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Eyuboglu Anaokullarinda
once mutlu olmayi
ogretiyoruz

1970ten beriyaraticihdi en Ust seviyeye tasiyan modern egitim sistemimizle,
cocuklarimizin geleceg@e glvenle bakan mutlu ve basarili bireyler olmasini sagliyoruz.

Eyiiboglu Anaokullarinda 6grencilerimiz; yogun ingilizce egitimi,
satrang, dans, jimnastik, mUzik, yizme, yoga gibi fiziksel,
bilissel ve sosyal becerilerini gelistiren aktivitelerle erken yasta
akademik ve sosyal olarak dnemli bir gelisim saglar.

Sizin de gocugunuz egitim hayatina Eyiboglu’'nda,
mutlu ve bir adim 6nde baslasin.
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Gunumuzde insan neredeyse bir “kaos”
icinde hayatini yasamaya calisiyor.

Kent yasaminin bize sundugu olanaklar
ve olanaksizliklar bu “kaos"u belirleyen en
onemli unsur.

Bir yandan iyi bir yasam surdirmek
icin gcabalayan “moderninsan”, diger
yandan buna ulasmak igin gbz ardi
ettigi degerlerle mutsuzlugunu da kendi
yaratiyor.

Bu ay sizlere Rénesans felsefesini
bicimlendiren filozoflarin en
onemlilerinden biri olan ve kilise
tarafindan yakilarak ¢ldartlen Giordano
Bruno'nun (1548- 1600) “iki sey”
6gretisinden bir alinti yapmak istiyorum.

Mutlulugu arayan “modern insan” icin
bir rehber olacak nitelikteki bu alint,
umarim bu “kaos” ortaminda biraz da olsa
distiinmemize yol agar.

iki sey ‘Kalitesiz insan'in 6zelligidir:

1- Sikayetcilik

2- Dedikodu

iki sey ¢oziimsiiz goriinen
problemleri bile ¢ozer:

1- Bakis acisini degistirmek

2- Karsindakinin yerine kendini
koyabilmek

iki sey yanhs yapmani engeller:

1- Sahis ve olaylari akil ve kalp
stizgecinden gecirmek

2- Hak yememek

iki sey kisiyi gozden diisiiriir:

1- Demagoji (Laf kalabalgr)

2- Kendini agira satmak (6vmek,
vazgecilmez)

iki sey insani ‘Nitelikli insan’ yapar:

1- Iradeye hakim olmak

2- Uyumlu olmak

iki sey ‘Ekstra Deger’ katar:

1- Hitabet-diksiyon egitimi alma

2- Anlayarak hizli okumayi 6grenmek

iki sey geri birakir:

1- Kararsizlik

2- Cesaretsizlik

iki sey kasif yapar:

1- Nitelikli cevre

2- Biraz delilik

iki sey 6miir boyu bosa kiirek
cekmemeni saglar:

1- Baskin yetenegi bulmak

2- Sevdigin isi yapmak

iki sey basarinin sirridir:

1- Ustalardan ustahgi 6grenmek

2- Kendini gtincellemek

iki sey basariyi mutlulukla beraber
yakalamanin sirnidir:

1- Niyetin saf olmasi

2- Ruhsal farkindalik

iki sey milyonlarca insandan ayirir:

1- Sorunun degil, ¢cdzimun pargasi
olmak

2- Hayata ve her seye yeni (orijinal,
farkli) bakis agisiyla yaklasabilmek

iki sey gelismeyi engeller:

1- Asinhk (mubalaga, ifrat)

2- Felakete odaklanmis olmak

iki sey ¢oziim getirir:

1- Tebessum (gulimseme)

2- Sukut (susmak)

iki seyin degeri kaybedilince anlasilir:

1- Anne

2-Baba

iki sey geri alinmaz:

1- Gecen zaman

2- Soylenen s6z

iki sey ulasmaya degerdir:

1- Sevgi

2- Bilgi

iki sey “hayatta 6nemli olan her sey”
icindir:

1- Nefes alabilmek

2- Nefes verebilmek
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BAHCESEHIR KOLEJ! ZONGULDAK KAMPUSU ACILIYOR

ahgesehir Koleji, Zonguldak Kampusti ile egitim zincirine yeni bir halka
B daha ekliyor. Bahgesehir Koleji, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda

hizmete girmesi planlanan Zonguldak Kampust'nin agilisi dncesinde
okulu tanitti. Bahcesehir Koleji Zonguldak Kampusd, bu yil anaokulu, ilkokul,
ortaokul kademelerinde, 2023-2024 egitim 68retim yilinda ise Anadolu lisesi
ve fen lisesi kademelerinde 68renci kabul edecek. 46 derslik ve 1080 ¢grenci
kontenjanina sahip okulda STEM laboratuvari, fen/fizik laboratuvari, biyoloji
laboratuvari, teknoloji ve tasarim laboratuvari, gérsel sanatlar atélyesi, dans
salonu, muzik dersligi ve muzik atélyesi (derslik haricinde), cep sinema
bulunuyor. Agik hava derslikleri ve acik hava amfi tiyatroda égrencilerin hizmetine
sunuluyor. 7.524 metrekare kampus alani igerisinde 8.119 metrekare toplam
kapali alana sahip Kamptis'te kapali spor salonu ve kapali ylizme havuzunun yani
sira tenis kortu, ¢cim saha, basket ve voleybol sahasi da bulunuyor.

GIRSIMCI OGRENCILERE
BUYUK FIRSAT

TL‘Jrkiye Girisimcilik Vakfi, Turkiye Acik Kaynak

BILTES VE KORUNCUK VAKFI'NDAN GUC BIRLIGI

iltes Egitim Kurumlari ve Koruncuk Vakfi arasinda
B imzalanan protokol ile Koruncukkoy'lerde kalan egitime

erisimleri risk altindaki ortaokul ve lise seviyesindeki 5 kiz
ogrenciye, BiltesEgitim Kurumlari’nda bedelsiz egitim 6gretim
hakki saglanacak. Biltes Egitim Kurumlari'nda bedelsiz egitim
ogretim hakki saglanirken, onlarin
sanatsal aktivitelerle kisisel
gelisimleri desteklenecek. Cocugun
Usttin yarari gozetilerek “Cocuk
Haklari” ekseninde surdurulecek
is birligi 2022-2023 egitim 6gretim
déneminden baslayarak 4 yil
strecek. Biltes Egitim Kurumlari
Kurucusu Can Uysal; “Hep altini
cizdigimiz gibi Biltes Egitim
Kurumlari’'nin saglam temelinin
en 6nemli unsuru topluma fayda
yaratmak ve topluma fayda
yaratacak égrenciler yetistirmek.
Kurumumuzun bakis agisini
benimseyen ekibimiz ile bu bilingle hareket ediyor, bu bilinci
ogrencilerimize aslliyor, 6grencilerimizin edindikleri bu bilinci
alacaklari ders kapsaminda gticlendirerek birlikte dogru projeler
hayata gecirmeye 6zen gosteriyoruz.” dedi.

Platformu ve Odeal isbirligiyle Odeal FinTech

Fellow Programi hayata geciriliyor. Finans
teknolojileri alaninda yaziimcilar yetistirmek, bu alanda
yazilimci sayisini artirmak ve genclerin ilgisini cekmek
Uzere baslatilan programa; 18 - 24 yas arasinda,

o kariyerine baslamak igin dort yillik bir
Universite egitimini bitirmeyi beklemek
yerine hemen para kazanmaya
baslamak isteyen, 14 ay stirecek etkili
bir kariyer egitimiyle finans teknoloji
sektortinde hizli bir baslangic yaparak
4 yildatoplamda 750.000 TL gelir elde
etmek isteyen gencler basvurabiliyorlar.
Programa kabul edilen égrencilere
GIRVAK tarafindan kariyer ve sosyal
yoénden gelisebilmeleriiginilham
seanslari, trend sohbetleri ve ingilizce
egitimleri saglanacak. Fellowlar, Ui¢
ayin sonunda CTO'larla ve IK uzmanlari
ile bulusacak, dokuz ayin sonunda
staj programlarina ve mentorlara
yonlendirilecekler. Egitime katilan gencler
her ay maas ve basari durumlarina gére
prim alma sansl yakalayacaklar.

|

SABANCI VAKFI BURS DESTEGINI 10 AYA CIKARIYOR |73

GOBANCI VAKFI

asarilarin tesvik edilmesi
B hedefiyle, her yil yaklasik

1.500 6grenciye burs veren
Sabanci Vakfi, bu yil da gelenegini
strdtirmeye devam ediyor. Bugline
kadar 9 ay stiresince verilen
Sabanci Vakfi Burslari, 2022-2023
egitim yilindan itibaren baslamak
GzerelO aylik nakit 6demeyi
kapsiyor. 2022-2023 yil burs
tutarlari ve basvuru kosullart Eylal
ayinda agiklanacak olan Sabanci
Vakfi burs programinda geri 6deme

6 www.egitimtercihi.com

yukumldlogu bulunmayip; mezun
bursiyerler isteklerine gore burs
almaya devam eden 6grencilere
deneyim ve bilgi aktarimiigin
mentorluk yapabiliyor. 48 yilda
51binin tizerinde 6grenciye

burs veren Sabanci Vakfi'nin,
Universitelere yeni yerlesen
ogrencilere yonelik farkl burs
programlari bulunuyor: Universiteye
Giris Bursu, Kalkinmada Oncelikli
iller Bursu, Engelli Ogrenciler Bursu,
Sabanci Vakfi Vista Bursu.
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BAU Agiz ve Dis Hastanesi acihyor
ahge§eghir Universitesi§(BAU) Dis Hekimligi Fa%:ulte!,
B ogrencileri icin sagladigl olanaklari bir adim daha ileriye
tasiyor. BAU Dis Hekimligi Fakultesi 6grencilerinin klinik
uygulama egitimlerini gerceklestirecekleri Agiz ve Dis Hastanesi,
istanbul’'un kalbi Besiktas ta yeni,
modern ve son teknoloji ile dona-
tilmis cihazlarla hizmete giriyor.
Bahcesehir Universitesi Dis
Hekimligi Fakultesi ve BAU Agiz
ve Dis Hastanesi, yeni binasinda
hizmet vermeye basliyor. Yakla-
sk 1.500 hastanin tedavi hizmeti
alabilecegi dis hastanesi, BAU
Dis Hekimligi Fakultesi
ogrencilerinin teorik egitimlerinin yani sira uygu-
lama egitimlerini gerceklestirmesine olanak
taniyacak. BAU Agiz ve Dis Hastanesi'nde
bunyesinde, 15 bin m2 kapali alanda, /
183 dis tnitesi, 2 genel anestezi ame-
liyathanesi, 1 sedasyon nitesi,
multidisipliner dis hekimligi klinik-
leri, Stirekli Dis Hekimligi Egitim /
Merkezi, yuksek teknolojiile
donatiimis egitim laboratuvar-
lari ve protez Uretim merkezi
barindiryor. I

- TEMEL EGITIMDE
10.000 OKUL
PROJESI TAMAMLANIYOR

Okullar arasi basari ve imkan farkliliklarini azaltmak ve egitimde firsat esitligini
gliclendirmek amaciyla Millf Egitim Bakanliginca hayata gecirilen “Temel Egitimde
10.000 Okul Projesi”nde gelinen son duruma iliskin kapsamli bir degerlendirme
toplantisi gergeklestirildi. Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer bagkanligindaki

TEILNEHMER-
LANDER 2022

E EE\J [

Eyuboglu Koleji ngrencls'i

Dunya Sampiyonu oldu

yuboglu Egitim Kurumlari ¢atisi altinda faaliyet yirtiten
Burcak Eyuboglu Fen ve Teknoloji Lisesi'nin 6grenci-

si Buse Basak Kesimoglu, diinya sampiyonu olarak
Turkiye'ye gurur yasatti.Burcak Eytiboglu Fen ve Tek-
=~ noloji Lisesi'nde 11-BF sinifinda okuyan Buse
Basak Kesimoglu, 25 Temmuz-5 Agustos
\, tarihleri arasinda Hamburg'da dizen-
lenen IDO 2022 Dunya Alimanca
Olimpiyatlar’'nda dunya birinciligi-
ni elde etti. Olimpiyatlarda Tur-
kiye finalisti olarak Turkiye'yi
\ ve Burcak Eyuboglu Fen ve
Teknoloji Lisesi'ni temsil
\ eden Buse Basak Kesi-
moglu, basarisiyla tilkemi-
l ze gurur yasattl.

—

toplantiya Bakan Yardimcilari Sadri Sensoy, Petek Askar, Nazif Yilmaz ve Osman
Sezgin ile ttm birim amirleri, 81 ilin milli egitim mudurleri katildi. 3 milyar lira

\ buitgesi olan projenin tamamlanmak tizere oldugu muijdesini paylasan Ozer, l

“Yaklasik 2.9 milyar liralik btitcemizi tim sahamizda kullanmis bulunuyoruz.”

diye konustu. 10 bin okulda gérev yapan 106 bin 244 6gretmen ve 13 bin 344

Halic'ten Metaverse

Bursu ve Metaverse
Ar-Ge Merkezi \

Um dunyayi etkisi altina alan Meta-
T verse ve blockchain riizgar akademik

yasamda da karsilik buluyor. Halic Univer-
sitesi tarafindan “Metaverse” bursu hayata gegiriliyor.
Blockchain, yazilim, oyun tasarimi, dijital sanatlar, mimarlik, AR,
VR, NFT, kriptopara alanlarinda basari elde eden ve igerik treten
adaylar Halig Universitesi'nden yiizde 100'e varan oranlarda
egitim bursu kazanabilecekler. Halic Universitesi ve Atlas Space
is birligiyle Metaverse arastirma ve gelistirme alaninda ilerlemek
isteyen gencler, iki kurumun saglayacagi
ortak staj ve sertifika programlariyla da
profesyonel destek alabilecekler. Calisma
icin toplam kontenjan, ilgili béltimler icin
100 6grenci olarak hedeflenirken, bu alanda
yaklasik 15 milyon TL'lik yatinm yapilacak
Hali¢ Universe ile Halig Universitesi, gelisti-
recegi dijital uygulamayla kendi Metaverse
ekosistemini gelistiren ilk Gniversite olarak,
Universite ici harcamalarda da token siste-
mine gececek. Universite bununla birlikte
yakin gelecekte Halic Universe Kripto Parasi
ile farkli bir yaklasim gozeterek 6deme de
kabul edecek.

~N
~

8 www.egitimtercihi.com

yoneticiye dijital okuryazarlik, 6lgme degerlendirmede yeni yaklasimlar,
iklim degisikligi ve cevre, ilk yardim gibi alanlarda egitimler verildi. /
10.000 okulun yaklasik 2 milyon 700 bin 6grencisine ise ilk
yardim, bagimlilikla muticadele, gevre koruma bilinci, trafik /
guvenligi ve zeka oyunlari gibi konularda egitim destegi
N saglandi. Ayrica tim 6grenciler okul sagligi
taramasindan gegirildi.

/" TEGV'li cocuklar
icin 6 bin km
yol katetti

7/ gitim gontllust Vedat Pekak,
7 Turkiye Egitim Gonulluleri

-~ Vakfi (TEGV) ¢cocuklarinin
egitim masraflarina katkida bulunmak igin

motosikletiyle giktig Turkiye turunu tamamiadi. istanbul
Ferit Aysan Egitim Parki cocuklari tarafindan ugurlanan ve 8
Temmuz da istanbul'dan hareket eden Pekak, 35 il ve bir ilce
gezdi. 31 Temmuz'da turunu tamamlayan, turu boyunca izledigi
rota Gizerindeki TEGV etkinlik noktalarini da ziyaret eden ve
Turkiye'nin dért bir yanindan gocuklarla bulusan Pekak'i Zeyrek
Ogrenim Birimi'nde TEGV'li cocuklar karsiladi. Kampanya
hedefini tamamlayan hatta asan Pekak, keyifli gecen yolculugu
boyunca TEGV'li cocuklarla bulusmaktan mutluluk duydugunu
belirterek sunlari soyledi: “Gittigim sehirlerde birgcok TEGV
Ogrenim Birimine, Egitim Parkina ve Atesbécegine ugradim ve
o minik yureklerin == - 3

ne kadar nitelikli

bir egitim aldigina
sahit oldum. TEGV,
cocuklarimiza
tamamen Ucretsiz
nitelikli egitim imkani
sunuyor.”




MEKTEBiM
GUCLENEREK
BUYUYOR

Mektebim Koleji ruhunu yeniden

tum Turkiye'ye yaylyoruz. Guclu
hedeflerle ve franchise anlasmalarimizia
calismalarimiza hizla devam ediyoruz.
Yeni hedeflerimiz icin Ulke genelinde
calismalarimizi ve anlasmalarimizi
surdururken diger yandan yeni agilan

ve acilacak olan kampuslerimizle de

2022 yili “Mektebim Yili” olacak.
[ [ J

MEKTEBIM
KOLEJi

Gelecek Benim
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BILFEN OGRENCILERI, TURKIYE Y| ESTONYADA TEMSIL ETTI

en¢ Basari Egitim
Vakfi'nin (Junior
AchievementTurkiye)

her yil dizenledigi Gen¢Bizz Lise
Girisimcilik Programi'nin bu yilki
birincisi Bilfen Uskiidar Fen Lisesi
ogrencileri oldu. ilkokuldan liseye
kadar battin ¢grencileri girisimci
zihin yapisiyla yetistirmeyi hedefiyle
calisan vakif, her yil lise seviyesinde
duzenledigi GengBizz Lise
Girisimcilik Programi’'nin finalinde
Bilfen Lisesi ¢grencileri kurduklar
ADAXy sirketiile GengBizz Lise Girisimcilik Programi'nda
Ulkemizde kurulan 600't askin girisim arasindan birinci olarak
Avrupa'da tlkemizi temsil etme hakki kazandi. Ontimuzdeki yil
Turkiye'de yapilacak olan Gen-E festivalinde 15 yasindan by ik

BIRIKIM OKULLARI 0ZYEGIN UNIVERSITESI
“DIJITAL OKUL” TASARLIYOR OGRETIM OYESINE AABI'DAN GDUL

B irikim Okullar ile Ttirk Telekom buinyesindeki 6 zyegin Universitesi'nin Havacilik ve Uzay

binlerce geng girisimci en yeni is fikirlerini sergileyerek “En lyi
Sirket ve En lyi Start-Up” unvanlari icin yarisacak. Girisimciligin
ve Avrupall 68rencilerin basarilarinin kutlandig bir platform olan
Gen-E Avrupa’nin en blytk girisimcilik festivali olarak geciyor.

egitim ve bilgi teknolojileri sirketi Sebit arasinda Bilimleri Fakultesi Dekan Yardimcisi Dr. Hatice

“Birikim Dijital Okul Is Birligi Protokoltl” imzaland. Kugukonal, gerceklestirdigi basarili calismalar
imza toreninde konusan Birikim Okullart Genel Muduir ve havacilik egitimi ve endustrisinin gelisimine sundugu
Yelkenci, “Dijital devrim, dijital evrende dijital okulu katki dolayisiyla Aviation
tasarlama imkani sunuyor. Birikim Dijital Okul projesi, Accreditation Board
pandemi gibi olagan disi durumlarda gocuklarimizin International tarafindan
okulsuz kalmamalari igin en gliclt alternatif olarak yerini ‘Bagkan Odulu' ile
alacak. Yapay zeka vasitaslyla onurlandirildi. 2020 yilinda
hizli ve secenekli 68renme Aviation Accreditation
imkanlari sunan Birikim Board International‘a
Dijital Okul, 6grencilerimizin Egitimci Yonetim Kurulu
zaman ve mekandan Uyesi olarak segilen
bagimsiz 6grenmesini Dr.Kugukonal'a, AABI
sagliyor ve egitimde sinirlari 2022 Annual Meeting'de,
kaldiryor.” dedi. Sebit Genel AABI Bagkani Dr. Guy
Mudara Cil ise, “Cagin Smith tarafindan 6dulu
kosullarini yakaladigimiz ve takdim edildi. Dr. Smith,

ogrencilerimize sunacagimiz
dijital okulda faydali ve etkin
imkanlar sunacagimiza
inaniyoruz” dedi.

AbbVie KIZLARIN EGITIMI ICIN TOGEV ILE EL ELE VERDI

Flrsat ve cinsiyet esitligini kurum kalttrindn yolculuklarina destek verecek. Kadinlarin hem

merkezine koyan AbbVie, kadinlarin
sosyal hayatta varliginin giclendirilmesi
amaciyla TOCEV ile is birligi yaparak “Once

goren, sosyal yasamda ve egitim hayatinda
esit haklardan yararlanamayan geng kizlarin

yasayan 50 kiz 6grencinin egitimine ve kariyer
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sosyal yasamda hem de is yasaminda varliginin,
toplumsal gelisim ve strdurdlebilir kalkinma

icin énemine dikkat ceken AbbVie Turkiye

Kizlar, Oncii Kizlar” projesini hayata gecirdi. Proje  Genel Muduri Mete Hilsemoglu, “AbbVie'nin
kapsaminda AbbVie, lise ve Universitede egitim kaltarande, kadinlarin ve erkeklerin esitligine
dayali bir ydnetim anlayisi benimseniyor. TOGEV
ile birlikte hayata gegirdigimiz “Once Kizlar, Onci
yaninda olacak. Sirket 2022 yili boyunca Ankara, Kizlar “projesi ile geng kizlarimizin egitimlerine
istanbul, Adiyaman, Mardin, Sinop ve Samsun'da  destek vererek bu misyonun bir parcasi olmak
bizi son derece mutlu ediyor.” diye konustu.

térende Dr. Kugukonal'in AABI'nin diinya gapindaki
havacilik egitimi akreditasyonunda oynadigi éncu rolu elde
etmesinde verdigi hizmetlerden dolayi kendisine minnettar
olduklarini belirtti.
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* 1 .BUNLARI BiLiYOR MUSUNUZ

DUNYADAKi ONLINE NUFUSUN
%79'U OYUNLARLA iLGILENIYOR

Gelisen teknolojiler ve biiyiiyen metaverse trendi ile oyun, eglenceyi ve sosyal etkilesimi giiclendiren
sanal alanlara dogru ilerliyor. Oyle ki aragtirmalarda artik sadece oyun oynayan tiiketicilerin
azinlikta olduguna isaret ediyor. Tiirkiye'nin teknoloji markasi Casper’m giic ve performans
bilgisayar1 Excalibur da oyun icerigini izlemenin, oyunlari oynamadan sosyallesmenin ve oyun ii ile
disindaki etkinliklere katilmanin artik eglencenin bir parcasi olduguna dikkat cekiyor.

itleleri pesinden strtikleyen video
B oyunlar artik oynanmanin 6tesine

geciyor. Oyle ki oyunlarda etkisi
gorilen metaverse ve sosyallesme egilimleri
gun gectikge hizlaniyor. Newzoo'nun global
olcekte gerceklestirdigi Tuketici icgoruleri
2022 Raporu'na gore oyun, en blyuk
eglence platformlari arasinda yer aliyorken
dunyadaki online ntfusun %79'unun da
artik bir sekilde oyunlarla ilgilendigine
isaret ediliyor. Turkiye'de ve diinyada
oyun ekosisteminin yakindan takipgisi olan
Casper Excalibur da geng oyuncu kitlesinin
egilimleri basta olmak tzere gelecekte oyun
evreninin birgok agidan hem kendini hem de
cevresini sekillendirecegine dikkat cekiyor.

OYUN OYNAMAKTAN
DAHA FAZLASI

3 milyardan fazla tuketicinin oyun
oynadigi online diinyada, oyun oynamak
artik bir mouse tutmaktan daha fazlasini
iceriyor. Oyunlara yapilan tiketici
harcamalarinin tim zamanlarin en yuksek
seviyesinde gergeklestigi oyun endustrisinde
ise sosyallesme farkli kapilari da aciyor.
Tuketici iggoruleri 2022 Raporu’na gore
dunya ntfusunun yaklasik %23'0 oyun
oynuyor, %28'i oyunu oynayarak, izleyerek,
sahiplenerek ve sosyalleserek etkilesime
girerken %79'u ise bir sekilde oyunlarla

ilgileniyor. cekilen raporda, oyun endustrisi birkag 1. Daha fazla gli¢, daha fazla performans
yiligerisinde 6nemli degisikliklere talep edilecek.
OYUN ANLAYISIVNI o ugrayabilir. Bilgisayar oyunlarinin 2. Gaming aksesuarlarina olan
ALFA NESLI DEGISTIRIYOR tiketiminin artisindaki ana neden olarak ihtiyag artacak.
Bir oyunsever ne kadar gencse, gelismis glic ve performans sunan oyun 3. Oyun ve Metaverse birlikte ilerleyecek.
oyunlara her yonden katilma olasiliklari bilgisayarlarinin son yillardaki gelisimi 4. Kripto paralar oyun diinyasinda
da o kadar yuksek oluyor. Alfa neslinin olarak goren Casper Excalibur, oyun daha ¢ok kullanilacak.
Z neslinden, Z'ninde Y kusagindan dtnyasindaki gelismelere de 6 adimda isik 5. VR ve oyun bir bittin olacak.
daha fazla etkilesim kurduguna dikkat tutuyor. 6. E-spor daha da popuiler olacak.
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UNLU YAZAR PAULO COELHO'DAN 15 MUHTESEM SOZ

1. €lveda diyecek kadar cesursan, hayat
seni yeni bir merhaba ile 6dUllendirir.

2. Hic yenilmemis insanlar vardir. Onlar
hi¢ savagsmamis olanlardir.

3. €n iyisini sonraya saklamayin. Yarinin
ne getirecegini bilemezsiniz.

4. Baskalarini memnun etmek icin

yasarsan herkes seni sever, kendin haric.

5. Baskalarinin ne disindigu onemli
degil ¢unku her halikarda yine aynisini
disUnecekler.

6. Zamanini satabilirsin, ama geri satin
alamazsin.

7. Bizi seven insanlar var, sadece nasil
gostereceklerini bilmiyorlar.

8. Hayatin sirr, oysa, yedi kere dusip,
sekiz kere kalmakti.

9. Bir hayali gerceklestirmeyi imkansiz
kilan tek sey vardir; basarisizlik korkusu.

10. Hayatin, insanin iradesini test etmek
icin pek cok yolu vardir, bazen hicbir sey
olmaz ya da her sey birden olur.

11. Bir gUn kalkacaksiniz ve hep
hayal ettiginiz seyleri yapmaya vakit
kalmamis olacak. Simdi tam zamani.
Harekete gecin.

12. Sadece gunesli gunlerde yirirseniz,
hedefinize asla varamazsiniz.

13. Tekne limanda gUvendedir. Ama
teknenin amaci bu degildir.

14. Affet ama asla unutma yoksa
tekrar yaralanirsin. Affetmek bakis agini
degistirir, unutmak ise aldigin dersi
kaybettirir.

15. Ok ancak geri ¢ekerek atilir. Hayat
seni zorluklarla geri cekiyorsa, seni daha
blyuk bir seye firlatacadi icindir. Nisan
almaya devam et.

AYIN SOz0

TEMIZLENMEDIKCE!

GIRMEVIN!
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Ogretmenlik kutsal meslek, -
ogretmenler de degerlimiz. Omruntn

yarisini evlatlarimizi yetistirmeye
adamis 6gretmenlerimizi bile kariyer
sinavina tabi tutmak istiyorlar. Bu
onur kirici bir davranis. Ogretmen
kariyer sinavi rencide edici oldugu
icin daha makul bir ¢c6zam bulmak
Uzere ¢agri yapmistim. Yanasmadilar.
Ogretmenlere sesleniyorum; bu
saygisizliga katlanmak zorunda
degilsiniz, bu sinava girmeyin. Sizleri
incitmeyecek ¢6zUmu segimden sonra
birlikte (konusarak) buluruz.

KEMAL KIUCDAROGLU — CHP GENEL BASKANI 2

Eger topluma gerekli olan
elektrikgi, kaynakgl, tamirci,
tezgahtar ise 0 zaman Universite
degil meslek okulu agmak gerekir.
Universite bitirdigi icin kendini
muhendis, iktisatgl, isletmeci sanan
ve bunun karsiligini géremedigi
icin mutsuz olan insanlarin sayisi
giderek artiyor. Universite meslek
okulu degildir. Bilim 6grenilen
yerdir. lyi 6grenen meslek sahibi
de olur bilim insani da. Yeter ki iyi
0grensin, Universitenin verecegi
diplomayi degil bilgiyi hedeflesin.

MAHF EGIUVEZ — EKONOMIST

*

Okul tuvaletine sabun

bile koymayan ama

odasini saraylar gibi
doseyen okul madurleri
temizlenmedikge, egitim
sistemi degismez...!

PROF. DR. CELAL SENGOR
AKADEMISYEN

Bir egitim kurumunun
basarisi hangi degerleri,
nasll aktardig ile élculur.
Cagdan uzak mufredat,
bastan savma 6gretim,
liyakat yansitmayan
diploma 6grenciyi
dolandirmak demektir,
kul hakkina girer. Affi
yoktur. Bu yil okulunuzu
daha dikkatli secin!

ALEV ALATU - YAZAR
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ValafBank Kiltiir Yaymlar Milli Egitim Bakam Mahmut Ozer'inyazdigy “Tiirkiye’de Egitimi Yeniden
Diisinmek” adh kitabi yayimlads. Ik ve ortaokul egitiminde son 20 y1lda yasanan doniisiimii anlatan
Ozer, post-korona déneminde uzaktan egitimin zorluklan, egitimde firsat esitliginin giiclendirilmesi,
yitksekogretime giriste karsilasilan problemler, 6gretmenlerin yasadiklar zorlu siirecler gibi
giincelligini koruyan bashklarla okurlar1 egitim sisteminin agmazlarim biitiinsel bir bakis aqis ile

yeniden diisiinmeye davet ediyor.

Milli Egitim Bakan Mahmut Ozer'in kaleminden

TURKIYE’DE EGITIMIN

SON 20 YILLIK DONUSUMU

akifBank Kaltar Yaymlari'nin
V(VBKY) yayimladig “Turkiye'de

Egitimi Yeniden Dustinmek”,
2000'li yillarla birlikte Turkiye'de
egitim alaninda yasanan gelismeleri
aktarirken sorunlara dair potansiyel
¢6zUm onerilerini de
okura sunuyor.
Milli Egitim Bakani
Mahmut Ozer'in
kaleme aldigi kitap,
ulusal ve uluslararasi
bilimsel makalelerin
referansiyla
basariyi belirleyen
tek faktorun okul
olmadigini, ailelerin
egitim durumlarinin,
gelir seviyelerinin,
mekansal kosullarin
ve aile bireylerinin
sosyal yasamlarinin
ogrencilerin akademik
basarilariyla yakindan
iliskili oldugunu hatirlatiyor.

MAHMUT OZER

DORT OLASI (;J(")ZUM

1999 yilinda yurarluge giren ve on
yilin Uzerinde yarurlukte kalan “katsayi
uygulamasi” ile derinlesen sorunlarin
iyilestiriimesine yonelik dort ¢6zim
onerisi sunan Ozer;6gretmenlere daha
fazla yatinnm yapilmasina, Ekonomik
Kalkinma ve isbirligi Orgutt (OECD)
ortalamasina gore dusuk seviyede
kalan okul 6ncesi egitimde okullasma
oranlarinin artirilmasina, okullar arasi
imkan farkliliklarinin azaltiimasina,
meslek okullarindan egitimin
glclendirilmesiyle beraber is glict
piyasasinin dinamiklerine gore arz-
talep dengesinin rasyonel bir zemine
oturtulmasina dikkat cekiyor.

Tarkiye'de Egitimi
Yeniden Diigiinmek

v,

BUTUNCUL YAKLASIM
Kitap, Turkiye'de egitim sisteminde
oncelikli sorunlari ve bu sorunlara
yonelik géztmler igin atilan adimlari
iceren iki bélumden olusuyor.
“lyilestirme Alanlarina Genel Bakis”
baslikli birinci bélumde;
“Egitim ve Beseri
Sermaye, Turkiye'de
Egitimin Evrensellesmesi,
Turkiye'de Egitimin
Demokratiklesmesi, Kiz
Cocuklarinin Okullasma
Sorununun Cozulmesi,
Okullar Arasi Basari
Farklari, Sinav Baskisl,
Egitimde Mutabakat
MUmkan ma?, Bayume
Kaliteye Disman Olmak
Zorunda mi?, Reform mu
Surekli lyilestirme mi?,
Yaratici Ogrenme Spirali
ve Akis, Okul Iklimi”
konularina deginiliyor.
“lyilestirme Alanlarina Yonelik
Atilan Adimlar” baslikli ikinci bolimde
ise “Covid-19 Salgini Strecinde
YUz YUze Egitime Donus™, “Okul
Oncesi Egitim Yayginlasiyor”,
“Fikri Mulkiyet ve Egitim”, “Mesleki
Egitimde Paradigma Degisimi”,
“Mesleki Egitim Merkezlerinde Yeni
Donem”, “Matematik Iigin EI Ele”,
“Egitimde Sosyal Politikalar ve Firsat
Esitligi”, “Mesleki Egitimde 1.000
Okul Projesi”, “Ozel Cocuklar icin
Egitimde Firsat Esitligi”, “20. Millt
Egitim Saras!”, “Guvenli Okullar”,
“Guvenli Okul Iklimi”, “Kutuphanesiz
Okul Kalmadi”, “Spor, Guzel Sanatlar
ve Tarim Liselerinin Egitiminde
Yeni Yaklasimlar”, “Koy Okullarina
Yeniden Hayat Verme”, “81ile Olcme

Degerlendirme Merkezi”, “Ogretmenlik
Meslek Kanunu”, “Yeni Bir Teftis
Yaklasimi ve Egitimde Kalite GUvence
Sistemi”, “Ogretmen ve Okul Yénetici
Egitiminde Paradigma Degisimi”,
“Ogrenci Basar Arastirmasi ve Kalite
Guvence Sistemi”, “Temel Egitimde
10.000 Okul Projesi”, “Cevre Dostu
1.000 Okul” konulari genel hatlariyla
degerlendiriliyor.

“Turkiye'de Egitimi Yeniden
Dustunmek”,sistemin iginde
kroniklesmis bicimde tekrarlanan
retorikleri sorgulayarak iyilesmesine
ihtimal verilmeyen sorunlarin, iyi bir
planlamayla nasil ¢ozulebilecegine
dikkat cekiyor ve toplumun egitim
konusundaki tim paydaslarini “baska
bir egitim nasil mumkun olabilir?”
sorusunu dustinmeye davet ediyor.

KITAPTAN

“Siklikla tekrar edilen bir s6z vardir:
Bir egitim sistemi 6gretmeni kadar
giicliidiir. Okullara yapilan yatinmlar,
fiziki ortamla ilgili iyilestirmeler
egitimin niteligine bir yere kadar etki
eder. Tiim bu yatirnmlar bir baglama
yerlestiren ve anlamli kilan kilit
aktor ise 6gretmendir. Bu nedenle
hem egitim sistemimizin kalitesini
stirekli iyilestirmek hem de 6zellikle
egitimde firsat esitligini artirmak icin
o6gretmenlerimize yatirnm yapmamiz
gerekiyor.”
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Fen Bilimleri Egitim Kurumlari Kurucusu
ugurlandl

Nazmi Arikan son yolculuguna

Fen Bilimleri Egitim Kurumlar
Yonetim Kurulu Baskam Nazmi Arikan,
ugradig saldir1 sonucu yasama veda
etti. Kurslariyla, okullariyla egitim

diinyasimn 6nemli isimleri arasindayer |

alan Nazmi Arikan, yakinlar, sevenleri
ve egitim diinyasindan dostlarimn
katildag torenle Zincirlikuyu
Mezarhg'na defnedildi.

gitim dunyasinda kurdugu
Ekurumlanyla sektorde fark yaratan,

dustnce ve gérisleriile sektorin
gelismesine destek olan egitimci Nazmi
Arikan, son yolculuguna ugurlandi. Arti
egitim dergisinde de roéportajlari ve
gorusleriyle yer alan Arikan'a Allahtan
rahmet, ailesine bas sagligi diliyoruz. Son
olarak Egitim Masasi'nda sorularimizi
yanitlayan Nazmi Arikan'in egitimle ilgili
goruslerinden bazilarini asagiya aldik.

OKULLARIMIZ )
SOKAKIARA BENZIYOR

“PISA’da en Ustlerde bulunan Guney Kore
ve Finlandiya'dan s6z etmek istiyorum. Her
iki tlkeyi de ziyaret ettim. Kore'de siniflarda
10 metrelik beyaz bir perde ve birinci
kalite bir projeksiyon cihazi var. Siniflarda
45 6grenci ve sinifin icinde kuttphane
mevcut, ama akilli tahta yok. Buyuk bir
perde, 10 metre uzunlugunda tahta ve
tebesirle egitim veriliyor. Bahsettigim bu
okul en Ustteki 6zel okullardan biri. Okulun
muduartne sinif tekrarinin nasil oldugunu
sordugumda muddr sorumu anlamadi. Yani
o kadar basaril bir okuldan s6z ediyorum.
Daha sonra sorumu yeniden sordugumda
bana “Neden sinif tekrari olsun ki bunlar
ogrenci. Calismak zorundalar” dedi. Bu
45 kisilik siniflarda 6grenciler glinde 9 +
4 olmak Uzere toplamda 13 saat egitim
gorlyorlar. Cok siki bir egitim s6z konusu.
Turkiye'de ise 6zel okullarda 6grenci 9 saat
egitim goruyor. Cocuk 10 saat okulda kalsa
kiyamet kopar.

Finlandiya'da ise gtinluk 6 saat egitim
veriliyor ve ¢cok gevsek bir ¢dev sistemi var.
Ogrenci ddevini yapmadiginda mazeretini
soylediginde inaniyorlar. Clnka 6grenci
olsun 6gretmen olsun yalan séylemiyor.
Biri cok disiplinli digeri cok gevsek egitim

18 www.egitimtercihi.com

yapan bu iki Ulke nasll oluyor da Ust
siralarda bulusuyor? Ustelik her ikisinde
de akill tahta yok. Bunun sebebi hem
Guney Kore'de hem de Finlandiya'da
ogretmenlik en zor elde edilen
mesleklerin baginda geliyor. Ogretmen
olabilmek icin ¢cok ¢caba harciyorlar ve iyi
para kazaniyorlar.

Dolayisiyla su degerlendirmeleri
yapabilirim: Okullarimiz sokaklarimiza
benziyor, sokakta ne varsa okullarimiz
da oraya benziyor. Sokak derken aile,
cevre, arkadas, memura bakis gibi
bircok faktoru icine aliyor. Giney Kore ve
Finlandiya'da sokak ne istiyorsa okullar
onu yaplyor. Cunki sokak boyle...”

“12 yillik kesintisiz egitim teorik olarak
var ama pratikte yok. 12 yillik egitime
devam etmek isteyen devam ediyor,
istemeyenler ise agik liseye yaziliyor.
Aclik liselere giden 6grencilere bakin,
cogu okumak istemedigi icin sinavlara
bile girmiyorlar. Cok iddiali laf etmek
istemem ama rakamlara bir bakmak
lazim. Ozellikle bu 12 yillik stireg
tamamlandiginda meslek edindirmeyi
amaglayan okullardan mezun olanlar,
o meslegi edinmeden okullarini
bitiriyorlar. En buytk aci burada. Onlar

da Universite pesinde kosuyorlar.”
“Eskiden “Fizik bilmeyen biri basarili
olamaz” diye bir distincem vardi. Zamanla
bunun yanlis oldugunu anladim. Liselerde
fizik dersini neden okutuyoruz? Cevabl
kisinin distinme gliclint sonuna kadar
zorlamak. Egitimdeki temel amacimizin
bu olmasi gerekiyor. Yani derslerin hepsi
arag. Bu yuzden ders sayisinin artmasi
ya da azalmasinin higbir dnemi yok. Eger
yonteminizi degistirmezseniz dogru
sonug alamazsiniz. Bu isin sirrn yontem
degisikliginden geciyor, yani mantigimizi
degistirmeliyiz.”

NAZMIi ARIKAN KiMDIR?

16 Mart 1953'de Yozgat, Sorgun, Salur
koytinde dogdu. Salur Koy ilkokulu,
Sorgun Ortaokulu, Tokat Ogretmen
Okulu ve Gazi Egitim Enstitusu'nu
bitirdi. Bolu Erkek Ogretmen Okulunda
bir yil 6gretmenlik yapti. Bir donem
ogretmenlikten uzaklastirldi. Zorunlu
olarak dershanecilige basladi. Dershanecilik
yaparken iTU Makina Miihendisligi'nden de
mezun oldu.

Daha sonra 5 yil bir fabrikanin genel
muaduarltgund yapti. MEF dershanelerindeki
23 yil 6gretmenlik ve yoneticilik yaptiktan
sonra 1996-1997 6gretim yilinda Fen
Bilimleri Merkezi Dershanesini devraldi. Tek
sube olarak devraldigi dershaneyi 2004'e
kadar gecen sirede 100 subeli bir kuruma
donusturdd. Daha sonra Fen Bilimleri
Okullar'ni kuran Nazmi Arikan'in kurumda
gorev yapan Kurtulus ve Kazim adlarinda
iki cocugu var. Ulke genelinde egitime iliskin
1500 den fazla konferans verdi.
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" seref kursusu

c ambridge Universitesi'nde,
kuantum fizigi Uzerine
galisan genc Turk bilim
insani Prof. Dr. Mete Atature yaptig
calismayla Turkiye'ye guru yasatti.
Geng bilim adami, Einstein'in ve
diger bilim insanlarinin élgtlmesi

imkansiz olarak kabul ettigi “isik
seviyesinin gurulta élgimund “

Atature, calismasiyla ingiltere'nin en
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basariyla yaparak adini tarihe yazdirdi.

prestijli 6dult Thomas Young 6dult ve
madalyasina layik géraldu.

ATOMDAN 100 KAT KUQUK
ATOM ELDE ETTI

“Isig1 sikistirma” olarak adlandirilan
yéntemle 6l¢imu uygulayan Prof. Dr.
Mete Atattre, bunu yaparken atomdan
tam 100 kat daha kucuk bir stiper atom
elde etti.

TURK BILIT iNSANI PROF DR. METE ATATURE
ENSTEIIIN “SMRANSIZ” DEDiGiMi COZDU

Cambridge Universitesi'nde, kuantum fizigi iizerine calisan genc Tiirk bilim Insam Prof.
Dr. Mete Atatiire, Einstein’in ve diger bilim insanlarinin él¢iillmesi imkansiz olarak
kabul ettigi “1s1k seviyesinin guriltii 6lcimiinii” basariyla yaparak adini tarihe yazdirda.

PROF. DR. METE
ATATURE KIMDIR?

1975 yilinda Kayseri’de dogdu.
Toplam 4 farkl sehir ve 8 farkl
okulda okuduktan sonra 1992’de
Ankara Gazi Anadolu Lisesi’nden
mezun oldu. 1992’de iiniversite
sinavinda ilk 500’e girme basarisi
gosterdi. Tam pilot olmay hayal
ederken ortaokul fizik ogretmeni
sayesinde kendini bilime kaptirdi.
Bilkent Universitesi Fizik
Bélumii’nden mezun olduktan
sonra doktora calismalari i¢in
Boston Universitesi’nin Kuantum
Gortintilleme Laboratuvari’na
katildi. 2002 y1linda doktora
sonrasi arastirmaci olarak 1sviqre

Federal Teknoloji Enstitiisii’'nde

Atac Imamoglu’nun grubunda
cahisti. 2007’den beri Cambridge
Universitesi’nde kurdugu

arastirma grubuyla beraber
kuantum fizigi ve gelecegin
teknolojileri tizerine ¢alsiyor.
Ingiltere’de Institute of Physics,
Turkiye’de de Bilim Akademisi
iiyesi olan Mete Atatiire 2010-
2015 y1llar1 arasinda da Cin Bilim
Akademisi’nin Seckin Davetliler
Programi dahilinde bilimsel
danismanhk yapmistir.
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ESTETIK

DAYANIKLI

Gelecegimizin glivencesi olan
¢ocuklarimizin ve genglerimizin egitim
hayatlarinda 6nemli bir parca olan
okul kiyafetleri ihtiyaglarina modern,
kaliteli ve genis segcenekler sunmak,
temel kurumsal énceligimizdir.
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~ BAKAN MAHMUT OZER
PARIS’TEN GORULUYORUZ AMA...

Milli Egitim Bakam Mahmut Ozer, Ankara’da 81 ilin milli egitim miidiirii ve mesleki ve teknik
egitimden sorumlu yoneticileriyle mesleki ve teknik egitim degerlendirme toplantisinda bir araya geldi.
Mesleki egitimin Tiirkiye icin ne kadar kritik oldugunu bildiklerin séyleyen Ozer, “Biz devletimiz,
milletimiz icin askla calistik, askla calisiyoruz, askla da calismaya devam edecegiz.” diye konustu.

Nlesleki ve

OECD’DEN OVGUALDIK

Milli Egitim Bakani Mahmut
Ozer, gectigimiz aylarda “Egitimin
Donusturidlmesi On Zirvesi'ne
katiimak Uzere gittigi Paris'te
Ekonomik is Birligi ve Kalkinma
Teskilati (OECD) Genel Sekreteri
Mathias Cormann ile bir araya
geldigini hatirlatarak Cormann’in
Tuarkiye'nin egitim alaninda son yirmi
yilda 6nemli ilerlemeler kaydettigini,
bunun bolgedeki diger tlkelere
ilham olmasi gerektigini sdyledigini
belirtti. Tarkiye'nin egitim alanindaki
basarisinin Paris'ten géruldugunt
ama ulke icinde bazi kesimlerce
gorulemedigini ifade eden Ozer,
OECD Genel Sekreteri'nin Turkiye'nin
deneyimini tum dye tlkelere
aktarmak igin 6neride bulundugunu
kaydetti. Ozer, sézlerini séyle
surdurdd: “OECD Genel Sekreteri
dedi ki bunu tam OECD ulkelerine
anlatalim. OECD ulkelerinin farkli
glizel 6rnekler var. Muhtemelen
ekim ya da kasim ayi iginde, su anda
stirec devam ediyor. Istanbul'da
tum OECD ulkelerinin katilimiyla
bir mesleki egitim zirvesi olacak
ev sahipligimizde. Hem mevcut
yapllanlarin kayda gecirilmesi hem
de nasil yeni acilimlarla o zirvede
diger tlkelere neler yapabilecekleriyle
ilgili yol gbsterme, rehberlik
yapma anlaminda da 6nemli bir
degerlendirme toplantisi olacaktir.
Turkiye, birilerin akil verdigi tilkeden
deneyimlerini, kazanimlarini diger
OECD ulkelerine anlatan tlke
konumuna gelmistir. Bu gercekten
kivang duyulacak bir basari
hikayesidir.”

Turkiye'nin mesleki egitimde
onemli basarilara imza attigini, artik
bu deneyimi gonul cografyasindaki
tlkelere de actiklarini belirten Ozer bu
dogrultuda yedi uluslararasi mesleki
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Teknik

ve teknik Anadolu lisesi kuruldugunu
belirtti.

Bakan Ozer, mesleki egitimde
bu 6nemli basarilara giden streci
de paylasti. 2012 yilina kadar tim
cabalara ragmen 6zel sektérin
Tarkiye'nin meslek egitimindeki
payinin ytzde 0.79 oldugunu,
mesleki egitimde gliclt olan
Ulkelerde ise bu oranin en az
yuzde 50'ye karsilik geldigini
anlatan Ozer, sunlari kaydetti:
“Ozel sektér mesleki egitimin tim
sureclerine dahil edildi. Mtfredati
birlikte glincelleyelim, 6grencilerin
isletmedeki beceri egitimlerini
birlikte planlayalim, 6gretmenlerin
isbasi ve mesleki gelisim egitimlerini
birlikte dlizenleyelim ama kritik
olan sey, mesleki egitimdeki arz
ve talep dengesini rasyonel bir
zemine oturtalim ve istihdami
onceliklendirelim ve bu atmis
oldugumuz adim, gok kisa stirede
meyvelerini vermeye basladi.”

Gitim

\«‘;‘i‘t‘im
EELTR e A |
5@, « D oA $Bha = a0 O \lesleki ve
“/ : \' 3] Teknik Egiti
URETIM KAPASITESI
SUREKLI ARTTI

Zaman zaman kamuoyunda
Bakanlik okullarinin fabrika ya da
Uretim yeri olup olmadigina iliskin
tartismalar oldugunu kaydeden
Ozer, Bakanhgin tretimle ilgili
derdi olmadigini, asil derdin egitim
oldugunu soyledi. Bakan Ozer,
“Modern egitim yaklasimlarinda
aslolan, tretim yaparak 6grenmedir.
Kalici olan 6grenme budur. Onunicin
biz mesleki egitim vermis oldugumuz
tum alanlarda egitimi, tretimle
iliskilendirdik ve onun en son halkasi
olarak istihdami dahil ettik. Uretim
kapasitesini strekli artirdik, artirmak
icin cirpindik. 2021 yilini 1 milyar
162 milyonla kapattik. Simdi tretim
kapasitesini artirmanin birinci avantaji
olarak mesleki egitimde kalitesi artti.
ikinci en kritik nokta, 6gretmen ve
6grencilerimiz Gretime yapmis oldugu
katkilar 6lguistinde paylarini aldilar.”
diye konustu.




Maskeyle baslayan yolculuga
dezenfektan, tek kullanimlik 6nltk,
tulum, solunum cihazi, video
laringoskop cihazi, maske makinesi
Uretimi eklendigini, Turkiye'nin
her yerinden yigit insanlarin basari
hikayelerinin geldigini dile getiren
Bakan Ozer, o suirecte sadece toplumun
ihtiyacinin giderilmesinin saglamakla
kalinmadigini, ayni zamanda 28 Subat
strecinin kaybettirdigi 6zgtivenin de
mesleki egitime kazandirildigini soyledi.

Dunyayla rekabet kapasitesini
artirmak igin fikri malkiyetin 6nemine
de deginen Ozer, bu alanda yapilan
calismalari soyle 6zetledi: “Tarkiye
Patent ve Marka Kurumu ile is birligi
yaparak okullardaki farkindaligi
artirmaya calistik ve salgin stirecinde
buyuk performans gosteren altyapisi
gucli ve yeni Grtnleri gelistiren
okullarimizi AR-GE merkezine
doénusturerek surekli desteklemeye
devam ettik.” Yillik 2.9 drtin tescilinden
bugtin itibariyla 7 bin 700 trtntn
tescilini alan bir Milli Egitim Bakanliginin
var oldugunu vurgulayan Ozer, bu
urtnlerin ticarilesmesine de blyuk
6nem verdiklerini anlatti.

Ogrencilerin 9, 10 ve 11. sinifta
okurken asgari tcretin ytizde
30'u oraninda, kalfa olan son sinif
6grencilerinin ise ytizde 50 oraninda
tcret aldigini belirten Ozer, bu
Ucretlerin tamaminin devlet tarafindan
karsilandigini hatirlatti. Ttrkiye'de
kayith cirak ve kalfa sayisinin 593 bine
yukseldigini duyuran Bakan Ozer,
hedefin 1 milyon oldugunu animsatti.

YUZDE 95 TERCIHINE YERLESTi
LGS sonugclari ve 6grenci
yerlestirmeleri hakkinda bilgi veren
Bakan Ozer, 6grencilerin yuzde 95'inin
sinavh veya sinavsiz tercih ettikleri
okullara yerlestiklerini belirterek soyle
konustu: “Bu sene 6grencilerin ylzde
95'i, tercih ettikleri okullara yerlestiler.
Sinavli okullarda da ¢ok biytk basari

var. Sinavla 6grenci alan okullarda

da doluluk orani ytuzde 99'a ulasti.
Fen ve sosyal bilimler liseleri, gegcen
senelerde oldugu gibi ytizde 100
doluluk oranina ulasti. Yine Anadolu
lisesinde de bu oran, ytzde 99,9 yani
yaklasik ytzde 100. En dramatik artis,
mesleki ve teknik Anadolu liselerinde
gerceklesti. Yani gegen sene mesleki
ve teknik Anadolu liselerine sinavla
yerlestirme orani, ilk yerlesmede
ylzde 77'imis, buglin ytzde 95'e gikti.
Bu aslinda son zamanlarda mesleki
egitime yapmis oldugumuz vurgunun
ogrenciler nezdinde ne kadar karsilik
buldugunu géstermesi bakimindan
cok buytk anlam tasiyor. Normalde
egitim sistemlerinde liseler arasinda
heterojen dagihm vardir 6grencilerde.
Yani tum 6grenciler ayni basariya
sahip degildir ki akran egitimi vardir.
Bu ¢ok kritik bir durumdur. Maalesef
bu katsayi uygulamasinin getirdigi
sey, basarili 6grencileri hep fen
liselerine, sosyal bilimler lisesine
yonlendirdi. Ogrenciler Anadolu
liselerine, fen lisesine, sosyal bilimler
lisesine kimelendi. Dolayisiyla egitim
sistemi, bir tarafta akademik olarak
basarili 6grencilerin homojen olarak
kumelendigi bir tarafta da akademik
olarak basarisiz 6grencilerin homojen
olarak kiimelendigi bir egitim
sistemine dondsta. Okullar arasi
basari farki artti, denge koptu. 28
Subat'taki katsayi uygulamasi, sadece
mesleki egitimi mahvetmedi, ayni
zamanda okullar arasi basari farklari,
egitimdeki firsat esitliginde ¢cok ciddi
bir travma yasamasina yol acti.

EGITIM SISTEMINI
NORMALLESTIRMELIYIZ
“Bizim oncelikle egitim sisteminde
akisi normallestirmemiz lazim.
Mesleki egitimlilerin is glict
piyasasina gecis hem de ileri
egitime gecisle ilgili hicbir engelin
olmamasi lazim. Birinci adimi katsayi
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uygulamasinin kaldirilmasi. Yani artik
meslek lisesindeki 6grencileri de
yuksekogretime devam edebiliyor.
is glict piyasasiyla cok organik bir
iliskimiz yok. Son bir yilda agirlik
verdigimiz sey, is glict piyasasinin
temsilcilerini egitime cektik. Yani
mufredati birlikte glincellemek,
ogrencilerin isletmede beceri
egitimleriyle birlikte planlamak,
ogretmenlerine isbasi ve mesleki
gelisme egitimlerini birlikte
planlamak ama istihdam ve 6nceligi
saglamak. iste bu adimlar, kisa
strede akademik olarak basarili
ogrencilerin mesleki egitime
yonelimlerini artirdi. Meslek liseleri
yuzde 1'lik basari diliminden 6grenci
almaya basladi.

Turkiye'de imam hatip tartismasi
var. Gereksiz bir tartisma var.

Sanki zorla 6grencinin imam

hatip lisesine gonderildigi gibi

imam hatip tzerinden egitim
sistemiyle ilgili hem imam hatip
okulundaki 6grencilerimizi sikintil
bir duruma dustren hem de etik
olmayan bir sekilde tlkenin egitim
sistemindeki liseler arasinda bir
ayrimciliga, oradaki 6grencilerle ilgili,
ogretmenlerle ilgili ayrimcihiga giden
cok kotu bir yaklasim var.

Ogrenci ilk tercihine yerlesiyor
mu? 2021'de ilk yerlestirme orani
ttm lise turlerine ytzde 51, bu sene
ylizde 55. iki 6grencimizden biri,
birinci tercihine yerlesmis. Mesleki
ve teknik Anadolu lisesi, imam
hatip ve Anadolu lisesine bakalim.
Mesleki teknik Anadolu lisesinde
2021yilinda 6grencilerin ytzde
46's) birinci tercihine yerlesmis. Bu
sene bu oran, ylizde 52'ye ¢cikmis.
imam hatip liselerinde gecen sene
yluzde 56'ymis. Bu sene yizde 57.1'e
cikmis. Her okul tirtnde bu 6érnekler
devam ediyor. Anadolu lisesine
yerlesen bir 6grencinin birinci
tercihiyle yerlesme orani ylizde 53
iken bu sene ylzde 56. Sinavsiz
yerlestirmede ilk Gic dereceye
yerlestirme orani nedir? Ogrencilerin
ylzde 92'si ilk t¢ tercihinden birine
yerlesmis. Bu sene bu ylizde 94'e
ctkmis. Tarkiye son 20 yilda PISA
gibi OECD de girdigi arastirmalarda
surekli kendini iyilestiriyor. Sunu
soyleyebiliriz: Turkiye son 20 yilda
egitimde devrim yapmistir. Beseri
sermayeyi nitelikli hale getirmenin en
iyi yolu, egitimdir.”
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Prof Dr. Irfan Erdogan ile egitimde reforma, atanan-
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atanamayan Ogretmenlere, salgin baglamlnda

& egitime ve Bogazici Universitesi & w\\
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» Egitimde degistirmeye :
cahstiklarimiz kadar ‘ :\i” -
degistirmememiz yani
korumamz gereken
seyler de olmahdar.
» Teorik ve giiclii bir egitim
biliminin yoklugunda egitim, ulu
orta bir sekilde degistirilmeye ve
miidahale edilmeye ciiret edilen bir
alan haline gelmektedir.
» Egitimde teshir (teshir odas1) ve
teshir icin diizenleme cahismalar
(dekor) olmamahdir.
» Okullar hep acik olmahdar. Sadece
derslericin degil yasamak ve iiretmek

£ &/
' v

icin acik olmahdar.
» Bogazici Universitesi nin “Tiirkiye’de Bir . ‘
Universite” olmanin 6tesinde “Tiirkiye nin Bir & - : e =

Universitesi “ olmas icin atilacak onemli adimlar vardar.
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Tiirkiye'de her donemde

sik sik dillendirilen bir
konu oldu. Siz de gecen aylarda
Makedonya’da diizenlenen bir
kongrede “egitimde reform” konulu
bir acilis konusmasi yaptiniz. Oncelikle
ozet olarak neydi orada soylediginiz?

Evet, Makedonya Cyril ve Methodius

Universitesi Pedagoji Enstitusunin daveti
Uzerine bir konusma yaptim. Kongre
Pedagoji Enstitistnun kurulusunun 75.
Yildonimu vesilesiyle diizenlenmisti.

‘ ‘ Egitimde Reform” sdylemi

Konusmamin en basinda sunu ifade ettim:

“Makedonya olarak sahip oldugunuz
Pedagoji Enstitistntn 75. Yilini geride
birakmis olmaniz ne gtizel bir sey. Benim
Ulkem Turkiye'de de Pedagoji Enstittsu
adyla yaklasik 90 yil kadar 6nce istanbul
Universitesi'nde agilmis olan bir enstiti
vardi. Ancak maalesef biz bu enstittyt
daha sonra kapattik; daha dogrusu ismini
degistirdik. Bu vesileyle demek istiyorum
ki egitimde degistirmeye calistiklarimiz
kadar degistirmememiz; yani korumamiz
gereken seyler de olmalidir. Siz bunu
basarmissiniz; ne mutlu size!...”

Ulkemizde oldugu gibi diinyada

\ da egitim sorunlari tartisilirken

W reform vurgusu sikca yapiliyor. Bu
konuda elestirel bir tutum icinde
: oldugunuzu goriiyoruz. Egitimde
A\ reform konusundakibu goriislerinizi
\ sdyleyebilir misiniz?
) Evet, bugtin diinyada bircok tlkede
R\ egitim reformlaryla ilgili bir tikanma
yasandigini séyleyebilirim. Bu manada
reform ¢abalarinin egitim icin yararli
oldugunu séylemek de zordur. Gergekten
de 6zellikle son geyrek asirda yapilan
egitim reformlarinin klttre, ekonomiye,
siyasete somut bir sekilde katkisi
olmamustir. Dolayisiyla“egitimde reform”
ifadesi beklendigi 6lctide etkisi olmayan
bir soylem olmaktan dteye gidememistir.
Cunku son zamanlardaki egitimde reform

¢abalarinda bir kisir dongti yasanmaktadir.

Bu kisir dongti su sekilde agiklanabilir:
Yaklasik yarim asir éncesine kadar
egitime dair belli basli sorunlar dile
getirilmekteydi. Neydi bu sorunlar?
Merkeziyetcilik. Otoriterlik. Hiyerarsi. Siki

kontrol. Siki denetim. Tek tip egitim. Tekel.

& Bagimlilik.
: Peki, egitime dair gindemde olan
idealler nelerdi? Ozgurlesme. Ozgunluk.
Cesitlilik. Farklilasma. Dinamiklesme.
Yerellesme.
Peki, 6zellikle son geyrek
asirda egitimle ilgili neler
_ yapildi? Standartlasma

artti. Akreditasyon yayginlasti. Kalite
hareketi yayginlasti. Dijitallesme artti.
Teknolojiklesme yayginlasti. Peki, tim
bu calismalardan sonra yine son ¢geyrek
asirda neler gdzlemlendi? Egitimde
merkeziyetcilik daha da artti. Egitimde
tekel ayni sekilde daha ¢ok yayginlasti.
Egitimde tek tiplesme yayginlasti.

iste bu strecte vgretmen de 6grenci
de 6zgUrligunu kaybetti. Ayni sekilde
egitimde 6zgunltk de azaldi. Egitim daha
¢ok kalipland. Yani egitimde 6zgurluk
azaldi. Son dénemlerdeki egitimde reform
¢alismalar kisaca bu dongti icinde seyretti.

Baska ne oldu bu stregte? Egitim,
ihtiyag oldugu icin degil buyuk sirketler
ve firmalar istedigi icin degistiriimeye
baslandi. Bunun icin gelismekte olan ve
geri kalmis olan Ulkelere ne kadar geri
olduklari bu yuizden reform yapmalar
gerektigi telkin edildi. Bu telkinler
karsisinda toplumlar ve Ulkeler egitimlerini
degistirmek icin calistilar.

Egitimde reformun bir kurgu
olabilecegini ima etmektesiniz sanirm.
Nasil bir kurgu bu, aciklayabilir
misiniz?

Evet, cok dogru stylediniz. Bir reform
kurgusu s6z konusudur. Aslinda bir
cesit oyun var diyebiliriz ve bu oyun
su sekilde kurgulanmis gérandyor.
Sistem belli boyutlariyla devamli olarak
yetersiz ve zayif gortlmektedir. Akabinde
degistirilmek Gzere zorlanmaktadir.
Mesela 6gretmenin yetersizliginden
bahsedilmektedir; ardindan 6gretmen
egitimi dnerilmektedir. Programlarin
ve ders kitaplarinin yetersizliginden
bahsedilmekte; ardindan bunlarin
degistirilmesi istenmektedir.

INSA E€TTIGIMiZ YENi PARADIGMA TAKIP EDILSEYDI

BIRCOK PROBLEM BUGUN YASANMAZDI!

Bir donem Talim ve Terbiye Kurulu baskanhg
yaptimz ve egitimde karar ahca konumda
bulundunuz. Diinden bugiine baktigimzda
aym seyleri farkh donemlerde aym bashklar
altinda konustugumuzu disiinityor musunuz?
Egitim sisteminde olup bitenlerle ilgili boyle bir

zan vardir. Aym icraatlarin yapildigy veya farkh
zamanlarda aym seylerin farkh sozlerle ifade
edildigi olmustur gercekten. Gorevyaptigim
zamanda ve daha sonraki dénemlerde de bu
sarmalin i¢ine diisiilmis olabilir.

Ama aym oldugu séylenen bir sey var ki aym degil
ashnda. Biz ortadgretime gecis sistemi adiyla

koklii bir sistem degisikligine gitmistik. Bu
kapsamda onlarca kiiciik degisiklikler yapmistik.
Beslik not sisteminden yiizliik puan sistemine
gecise, anhk degerlendirmeden siirece yayllms

ECiIiMi DE(}ISTH{MEK DE(HL
DEGISTIRMEMEK BIR DEGER
OLMALIDIR

Egitimde reform adina sikga glindeme
gelen 6gretmene ve 6gretmenlige
dair dile getirilen 6neriler paketi de
bilinmelidir ki 68retmenligi ve 6gretimi
iyilestirme bir tarafa kaliplamaktadir,
siglastirmaktadir, yapaylastirmaktadir.
Ogretmeni gelistirme adina atilan adimlar
bir sekilde 6gretmenin 6zgurligunin
kisitlanmasiyla sonuglanmaktadir. Bu
nedenle 68retmenle ve 6gretmenlikle
ilgili 6nerilere de dikkat edilmelidir. Bu
ugurda atilan adimlarin 6gretmenligi belli
Olctlerde mekaniklestirdigi nesnelestirdigi
unutulmamalidir.

Bu arada 6gretmenlige yani yonteme
yapilan vurgu da bilinmelidir ki egitim ve
ogretimin asil zeminini zayiflatmaktadir.
Yonteme fazla vurgu yaparak asil temeli
yani dili, fenni, matematigi ihmal etme riski
almis olabiliriz.

Bir baska énemli husus da sudur ki;
egitim gittikce daha ¢ok uluslararasi bir
konu olarak kabul edilmektedir. Evet,
bilhassa glinimuizde egitim belli 6lgtide
uluslararasi ve kiresel bir sorundur.
Ancak egitim dncelikle yerel ve ulusal
bir sorundur ya da konudur da... Peki,
egitim ulusal bir sorunken uluslararasi bir
konu olarak ele alinirsa ne olur? Egitimin
somut gerceklerine yabancilasma olur.
Dolayisiyla egitim 6nce yerel ve ulusal
bir konu olarak ele alinmali; sonra da
uluslararasi bir konu olarak g6z éntinde
bulundurulmalidir.

Egitim reformlari igin egitim biliminin
birikimlerinden ve bakis agisindan daha
¢ok yararlaniimalidir. Bugtin egitim
bilimi bélinmus ve cok parcali bir yapiya

degerlendirmeye varana kadar bir seri degisiklikler
yapmstik. Olgme degerlendirme isleyisine

varana kadar cok énemli degisiklikleri hayata
gecirmistik. Ogrencilerin dershanelerden okula
doniistinii saglayicr adimlar atmistik. Yani belli
adimlarla grenci nezdinde degeri azalms olan
okulu giiclendirmeye cahsmstik. Ve ben tiim bu
yaptiklarimzi yazarak ve tartisarak ¢ok anlatmstim.
Daha sonraki donemlerde koklii degil kiiciik teknik
adimlar atilarak mesela modelin adim degistirerek
aym cahsmalar yapilda gibi bir hava olustu. Oysa

ne kamuoyunun sandig) gibi ne de bizden sonraki
yetkililerin diistindiigii gibi aym ¢ahsma yapilmada.
Sinavlara dair o zaman insa ettigimiz yeni paradigma
takip edilseydi simavlarla ilgili bugiin yasanan bir

ok problem yasanmazda diye diisiiniiyorum.

www.egitimtercihi.com 25



II roportaj

déntsmdastar. Boylece
egitim biliminin 6teden
beri var olan butunlugu
bozulmustur.

Egitim bilimi kapsamli
ve glicliyken egitim
reformlarina bir itiraz
sunabilmekteydi. Ancak
egitim bilimi, uzun zamandir
boltnup pargalandig
ve zayifladigricin egitim
reformlarina dair bir bakis
agisi sunamamaktadir. Bu
sekilde teorik ve glicli bir egitim
biliminin yoklugunda egitim ulu
orta bir sekilde degistiriimeye ve
mudahale edilmeye clret edilen
bir alan haline gelmektedir.

Bu arada egitim
reformlarinda gorulen
kurtaricilik ve gelistiricilik
imasina da dikkat edilmelidir.
Kurtaricilik ile baslayan reform
adimlarinin gercekei olmadigini
unutmamak gerekir. Kimse kimseyi
kurtaramaz. Bu nedenle bilhassa
ogretmenler ve 68renciler kendilerini
baskalarindan 6nce kendi kendilerinin
kurtarabilecegi hususunda ikna edilmelidir.

Egitim mutevazi, sade bir alandir. Bu
nedenle egitim fazla gdsterilmemeli
yani anlatiimamalidir. Zira ne kadar gok
gosterilirse o 6lglde sahtelesir. Bilinmelidir
ki egitim gosterilmeye calisildikga
yapaylasir. Bu manada egitimde teshir
(teshir odasi) ve teshir icin dizenleme
calismalari (dekor) olmamalidir. Bilmeliyiz ki
egitim degistirilmez, degisir. Toplum degisir,
kaltar donustr, hayat degisir ve akabinde
egitim degisir. Hal boyle iken unutmayalim
ki egitimi degistirmeye calismak gereksiz bir
zorlama olabilir.

Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer de
bazi agiklamalarinda egitimde reform
yapmayacaklarini sitemde iyilestirmelere
giderek ilerleyeceklerini soyledi. Bu yaklasim
hakkinda ne diistintlyorsunuz? Reform
ve iyilestirme arasindaki gizgi farkliliklari
nelerdir?

Bakan Mahmut Ozer bence bakan
olmadan énce “reform yapilacak”
soylemlerine ¢ok tanik oldu. Bunun
gerceklikten kopuk bir s6z oldugunu
gozlemledi ve reform yapilacak demekten
imtina etti. Daha mutevazi ve gercekgi
bir icraat olarak “iyilestirme” olacak dedi.
Sisteme bas edilmez bir stres ytkleyen
reform yapmaya calismaktansa hem nitel
hem de nicel agidan belli bir noktaya gelmis
olan sisteme nokta atis dokunuslar yapmak
daha dogrudur.
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€gitimde degisimin cok

sik gundeme gelmesi her seyden
6nce egitim kultirinu zayiflatmistir.
€gitimin sik¢a degisme durumunda
kalmasi kurumsallasmayi engellemektedir.
Oysa egitim, kurumsallasma ile var olur.
Hal béyle olunca bugin icin egitimi degistirmek
deqgil degistirmemek bir deger olmalidir. Yani
egitimin degismezligi igin de hassasiyet
gosterilmelidir. Bunun icin hep oldugu gibi
nelerin degiseceqini belirlemektense
nelerin degismeyeceqini belirlemek

ve bunu saglomak esas
olmalidr.

Geriden biraktigimizi diisiindiigiimiiz
ama bir tiirlii geride kalmayan salgin
siirecinin de egitime ilging yansimalan
olmaktadir. Bu konuda neler séylemek
istersiniz?

Salgin surecinde yakindan gozlemledik
ki egitim, cinin siseden ¢iktigi gibi okuldan
cikti. Siseden ¢ikan cinin siseye geri
konmasi nasil mumkan degilse salgin kalkti
diye egitim de tekrar okula sokulmamalidir.
Egitim icinden ¢iktigi okulun disinda da
devam etmelidir.

Salgin sartlarinda okullar kapanmak
zorunda kald. Sartlar iyilesince de
aclimaya calisildi. Okullarin kapali kalmasi
azimsanmayacak 6l¢tde bir egitim agig
yaratti. Egitim, okullarin acik veya kapali
kalmasi ikilemine sikismamalidir. Egitim
icin okullar hep agik olmalidir. Sadece
derslerigin degil yasamak ve tUretmek igin
acik olmalidir. Sadece 68renciler igin degil
toplumiginacik olmalidir. Sadece belli
dénemlerde degil yaz kis, gece glindiiz,
hafta ici hafta sonu hep agik olmalidir.

Egitim yapilan reformlar bir tarafa
kangren halini alan ciddi bir problemimiz
var. Atanamayan 6gretmenler... Bu
konudaki diisiinceleriniz nedir?

Basta egitim fakulteleri olmak tizere
her yil 6gretmen yetistiren fakultelerden
on binlerce 6gretmen adayi mezun
olmaktadir. Belli bir idealle 6grenim géren
bu genclerden maalesef cok azi 6gretmen

olarak atanabilmektedir.

Ogretmen olmayi beklerken atanamayan
milyonlarca gencin kiriklik yasamasi énemli
bir sorundur. Bir kisi icin sahip oldugu
beklentinin gerceklesmemesi kadar tahrip
edici bir sey olamaz. Bu nedenle 6gretmen
olmak igin yola ¢cikip mezun olan gencler
atanmamis olsa da 6gretmen olma hazzini
ve ayricaligini yasamalidir. Bu kisiler sadece
bilgi ve klttrleriniilerletmek icin 6grenim
gdrmemekte, bizzat bir meslek sahibi
olacaklari vaat edilen bir alandan diploma
almaktadirlar.

Dolayisiyla bu kisilere atanmamis olsalar
da belli haklar ve ayricaliklar verilebilir.

Bu kisilere “6gretmenlik” sifati verilebilir

ve bu sifatla belli haklara ve ayricaliklara
sahip olmalari saglanabilir. Mesela kamuda
calisan 6gretmenler gibi konaklama, ulasim
indirimlerinden yararlanabilirler. Ayni sekilde
miize ve benzeri mekanlara giriste indirimli
gecis haklari olabilir.

Bu ve benzeri haklar ve ayricaliklar
bu kisilerin kendilerini iyi ve degerli
hissetmelerine biiytk katki saglar. Ogretmen
olmak icin sarf ettikleri cabalarin bosa
gitmedigi duygusunu yasayabilirler.

Diger taraftan bu kisilere belli tesviklerle
kurs ve okul agma imkanlari saglanabilir.
Bu sayede belli bir nitelige sahip olan bu
kisilerden yararlanilmis olur. Bu kisilerin bir
sekilde etkin bir sekilde var olmalari sosyal,
kultarel, ekonomik agilardan toplum ve tlke
adina 6nemli bir kazanimdir.




Mesele bir kangren haline gelen bu
sorunu ¢6zme iradesini ortaya koymaktir.
Ve bilinmelidir ki bu iradeyi géstermek
her acidan dogrudur. Oncelikle bu tirden
bir yaklasim bu gencleri kazanmak icin
onemlidir. Kamusal agidan da son derece
onemli bir donanima sahip olarak yetisen
bu genclerden bu sayede istifade edilmis
olur. Bu bakis agisi kabul edilirse arkasi
gelir. Yani daha baska ve 6zgtin modeller
akla gelebilir. Dolayisiyla atanamayan
ogretmenler sorunu asla ihmal edilmemeli
muhakkak ¢ozulmelidir. Bu tavsiyelerimizin
muhatabi atanamayan 6gretmenler
degildir. Bu konuda karar alma durumunda
olan ve yasama yetkisi olan yetkililerdir.

Peki, yeni atanan 6gretmenler icin
neler s6ylenebilir?

Onlar igin s6zimuz sudur. Suana
kadar ¢gretmen olmak igin calistiniz
ve sonunda diplomanizi aldiniz. Ama
unutmayiniz ki aldiginiz diploma sizin
0gretmen olarak atanmanizi saglasa da
bu gercek anlamda 6gretmen olmaniz igin
yeterli degildir. Atanmaniz 6zltk itibariyla
6gretmen oldugunuz anlamina gelir. Ancak
bilmelisiniz ki 6z itibariyla “6gretmen olma”
sinavini bundan sonra vereceksiniz. Ustelik
bu sinav atanmadan 6nce aldiginiz ve
gectiginiz sinavlar gibi olmayacak. Bu sinav
daha hakiki olacak ve sonunda kendinizle
ilgili karari siz verip ben “6gretmen oldum”
diyeceksiniz.

Simdiye kadar girdiginiz sinavlarla
tescillenen bilgilerinize gtivenerek “bilen
kisi” olarak var olmaya baslarsaniz
yanilabilirsiniz. Unutmayin ki
bilinenden daha ¢ok bilinmeyen vardir.
Bilmediklerinizin ¢ok oldugunu kabul
etmeniz 6nemlidir. Ancak bunu kendinizi
“bilen kisi” olarak gérmeniz halinde
hissedemeyebilirsiniz.

Kendinizle karsinizdakinin kurdugu
etkilesimlerde ortaya cikan anlar ¢ok
onemlidir. Daha da 6nemlisi bu anlara
tanik olmaktir. Hayatimiz bu tanikliklarla

SECKIN BIR OGRENCI GURUBUNA SAHIP OLMANIN MESULIYETI HER DAIM HiSSEDILMELIDIR

Yaklasik bes aydir gorev yaptigimiz Bogazici Universitesi Egitim
Fakiiltesi dekanhig ile ilgili neler soylemek istersiniz?

Bogazici Universitesi “iiniversite” algisiyla 6n plana ge¢mis olan bir
kurumdur. Ogrenciler buray: arzu ettikleri bir boliimde veya fakiiltede
okumanimstesinde, Bogazici Universitesinde 6grenim gormek icin

tercih etmektedirler. Bebek sirtlarinda kurulan bu tiniversite bulundugu
mekaninadiyla miisemma bir kurumdur. Bu kurumun temellerinin
atildig ilk giinden bugiine 160 yih askin derin ve koklii bir tarihi vardar.
Ben bu tarihi biliyorum. Otuz yil kadar 6nce Columbia Universitesinde
Cyrus Hamlin’in hatiralarim okumustum. Kendileri bugiinkii Bogazici
Universitesi’nin énciilii sayilabilecek ilk adimlar: atan kisidir.

anlam kazanir. Ogretmenlige bilen kisi
olarak basladiginizda bir cocuga taniklik
etmeniz zor olabilir. Ayni minvalde bir cana
dokunamayabilirsiniz. Bilen kisi olmak

sizi ezberlerinize hapseder. Ezberlerinizle
sinirl kaldiginizda kaliplanmis, kurgulanmis
ve yapllanmis anlar gerceklesir. Boyle bir
ortamda 6gretmen bildigi dogrultuda yani
ezberleri gergevesinde dgretir. Ogrenci de
kendisine sorulacak sorulara dogru cevap
vermek igin 6grenir.

Bu nedenle “bilen” olmanin 6tesinde
“dgrenen” olmaya calisin. Ogrenen kisi
olursaniz 6grendikce daha iyi 6gretirsiniz.
Ogrenen kisi olmak ¢gretmen de olsaniz
aslinda 6grenci olmaktir; 6grenci olmak
da 68retmen olmanin en guiglt temelidir.
Dolayisiyla 6gretmen olmak icin 6grenci
olmaya devam edin.

Unutmayin ki her ¢grenciniz degerlidir
ve 6nemlidir. Yasi, 68renme kapasitesi,
sinifi, kademesi, bilgisi ne olursa olsun
hepsinin 6nce 6grenci oldugunu
unutmayin. Onlari¢ok iyiler, iyiler, ortalar,
zayiflar, cok zayiflar gibi siniflamayin.

Her 68rencinin, numarasi, sinifi, bilgisiile
degil adiyla ve karakteriyle misemma bir
ogrenci oldugunu kabul edin. Bu anlamda
sinifinizda “en” ler olmasin. Sistem zaten
yeterince kalipliyor, sinifliyor bari siz
siniflamayin. Kisacasl karsinizdaki her
ogrenciyi tanik olunacak kisiler olarak

> .8

Dolayisiyla Bogazici Universitesini sadece bugiinii ile degil diinii ile de
taniyorum. Bu iiniversite ilk kuruldugu yillarda Tiirkiye’de bir iiniversite
olarak var olmustur. Bu var olus felsefesinin degismesi gerektigini
diisiiniiyorum. Bu manada Bogazici Universitesi'nin “Tiirkiye’de bir
iiniversite” olmanin 6tesinde “Tiirkiye nin bir iiniversitesi “olmas:
igin atilacak 6nemli adimlar vardir. Ozellikle Egitim Fakiiltesi' nde
Tirk Milli Egitim Sistemi icin belli agthmlar yapilabilir. Boylece Egitim
Fakiiltesi’nin Tiirkiye’deki egitim hareketlerine daha ¢ok liderlik
yapmas saglanabilir. Bu kuruma Tiirkiye'nin en basarili lise mezunlari
gelmektedir. Dolayisiyla seckin bir 6grenci grubuna sahip olmanin
mesuliyeti her daim hissedilmelidir.
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gorun. Eniyiler, enbasarililar, en zekiler
gibi ayristirict kaliplar kullanmayin her
ogrencinizin ylregine, canina dokunun...

Hayat bir cevre iginde yasanir.
Ogretmenlik de dyledir. Etkilesim
halinde oldugunuz kisiler varsa hayat
anlamliolur. S6z s6yleyeceginiz, s6zind
dinleyeceginiz kisiler olmalidir. Bu hayat
gercegini 6gretmenligiicra ederken de
dikkate almalisiniz. Bir baska ifade ile
ogretmenlik varolusu ile ilgili bir kendinizi ait
hissedeceginiz bir gevreniz olmalidir.

Ogretmen olarak atandiginizda
gorevler stleneceksiniz. Ustleneceginiz
gorevleri yerine getirirken kendi kendinize
de gdrev vermeyi unutmayin. Belki de
eniyi varolusunuzu bu sayede kendi
kendinize vereceginiz yeni gérevlerle
gerceklestireceksiniz.

Ogretmenlige adim atarken yine mevcut
sistemin amaglarinin gergeklesmesiicin
bircok alanda bircok icraata baslayacaksiniz.
Sistemin amaglarindan ve isleyisinden
kaynaklanan baslangiclarin disinda kendi
inisiyatifinizle yapacaginiz baslangiclar
olsun. Yani kendi istek ve kararinizla adimlar
atin. Bu adimlar dyle saglam ve kapsamli
olsun ki uzun yillar devam etsin. Sonuglarini
hemen degil yillar sonra alacaginiz
baslangiclar yapin. Buadimlari kendiniz igin
kendinizin icraati olacak sekilde atin.
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21. Yiizyil Becerileri Kazandiran Yenilikci Egitim Modeli lle
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ELIF CAGLAYAN — MEKTEBIM KOLEJi CEO’su

» Mektebim Kolejinde
ogrencilerimizi,
“Diisiitnme Becerileri ve
Inovasyon Dersleri” ile
farkh dusiitnmeye,
arastirmaya ve yaratici
olmaya sevk ediyoruz.

» Okul 6ncesinden lise sona
kadar uyguladigimz egitim
ogretim programlariyla
girisimeilik kiiltiriinit
cocuklarave ailelere
kazandiriyoruz.

» Mektebim olarak

ogrencilerimize is kaprlarnm
actyor, onlarin dogru bir
kariyer plam yapmalari
icinyol gosteriyoruz.

28 www.egitimtercihi.com

elecegin mezunlari hangi
G niteliklere sahip olmali? Bu

yonde okul miifredatinda
hangi uygulamalar hayata
geciriliyor?

Gelecegin mezunlari 6ncelikle
sezme kabiliyeti yuksek, arastiran,
sorgulayan, akil yuraten bireyler
olmali. Hizla gelisen teknoloji ve
yapay zeka, insanin is glcunu
elinden almis gdézukse de henuz
sezme kabiliyeti sadece ve sadece
insana ait.

Mektebim Kolejinde egitim
ve 6gretim programlarimiz,
okul 6ncesinden lise sona kadar
6grencilerimize sorgulayan,
arastiran ve kendilerini ifade
edebilecek ortamlar sunan
bir anlayis tzerine kuruludur.
Ogrencilerimizi, “dustinme becerileri
ve inovasyon dersleri” ile farkli
dustinmeye, arastirmaya ve yaratici
olmaya sevk ediyoruz.

Bilimin 6nemini bilen, arastiran,
sorgulayan, derinlemesine ve
6zgln dustinen bireyler, gelecegin
mezunlarinda aranacak temel
6zelliklerdir. Ayrica hedefleri
olan, finansal anlamda ilerisini
gorebilen, analiz yetenegi gelismis,
yeni fikirleri olan, sosyal zekasi
gelismis, teknolojiyi iyi kullanabilen,
sorumluluk alabilen ve kendisini
rahat ifade edebilen bireyler,
gelecekteki is yasamlarinda fark
yaratacaklardir. “Yenilik¢gi Egitim
Programlarimiz” ile 6grencilerimize
kuguk yaslardan itibaren bu
becerileri kazandiryoruz.

Finansal okuryazarlik
programimiz, cocuklarimizin
kaynaklarini iyi kullanabilen, kendi
butcesini planlayabilen, parasini
ve hayatini iyi yonetebilen bireyler
olmasina katki saglar. “Bilime
Yolculuk Programi”, 6grencilerin
merak duygusunu tetikler.

W= GELECEDI YAZIVORUZ!

“Dustinme Becerileri” dersleri,
ogrencilerimizin kendine 6zgu
perspektif olusturabilme, anlama,
yorumlama ve sorunlara farkli
¢bzumler Gretme becerilerini
gelistirir. “Kodlama” dersleriyle
cocuklarimizin probleme y6nelik
birden fazla ¢éztm Uretip, en uygun
olani se¢me ve planlama becerisinin
gelismesi saglanir. E-STEM ile de
ogrencilerimize teknolojiyi Ust
boyutlarda kullanabilme, animasyon
yapimi, mobil uygulama hazirlama
ve (¢ boyutlu tasarim yapma gibi
beceriler kazandirilir.

DENEYIMLEMESINE
IZIN VERIN
Gelecegin girisimci gencleri
bugiinden nasil yetistirilmeli?
Gelecegin girisimci gencleriicin
erken yaslardan itibaren en 6nemli
sorumluluk ailelere dusuyor.
0-6 yas donemi, kisilik gelisiminde
oldukga 6nemli. Bu dénemde
cocuklarin temel kisilikleri olusmaya
ve davranislari sekillenmeye baslar.
Aileler girisimci ruha sahip ¢ocuklar
yetistirmek i¢in dncelikli olarak
gelisim doneminin 6zelliklerini
bilmeliler. Yasina uygun sorumluluk
vermek, bu sorumlulugu takip
etmek ve uygulama asamasinda
destek olmak 6nemlidir. Aileler ve
egitimciler olarak, giinltik yasamda
cocuklara problem ¢dzme becerisi
kazandirmak en 6nemli basamaktir.
Cunku girisimciligin temelinde
problemi fark etmek ve problemi
¢dzmek yatiyor. Ornegin gocugun
bir problemi varsa, bunu onun
yerine ¢cbzmektense, problemi
analiz edip yardimci olmak ve
¢6zum yollari Uretmesiigin cocugu
desteklemek ¢ok 6nemlidir.
Cocuklarin deneyimlemesine izin
verilmelidir. Deneyip yaniimalar
hayatin bir parcasidir. Yanildigini
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dustnen her birey yilmadan basa
dénebilmelidir. Yanilgilar hayatin
en degerli yol gostericileridir. Bunu
cocuklara da fark ettirmeliyiz. Bilgiyi
oldugu gibi kabul etmek yerine,
bilginin dogrulugunu sorgulayan ve
kendi tezlerini olusturan bireyler
olmalarini desteklemeliyiz. Sandvic
yontemini (olumsuz bir mesajl, iki
olumlu mesaj arasinda iletmek)
gocuklariniza 6gretin. Olumsuz bir
ifadesi olsa bile bunu sdylerken
mutlaka son cuimlelerinin olumlu
bitmesine 6zen gosterin.

Girisimci ruh, 6z glivenden gecer.
Bununicin cocugun karar verebildigi,
kendini ifade edebildigi ortamlar
sunmak 6nemli. Karar vermesine
olanak saglanmasi ve se¢im
sansi verilmesi girisimci ruhunu
gelistirecektir. Girisimci ruha sahip
cocugun risk almasini destekleyin,
riskli bir durumla karsi karsiya
kaldiginda 6nce yardim edin ve sonra
uzaktan takip edin.

OGRENCILERIMIZIN
KARIYER HAYATI
LISEDE BA§LIYOR
Girisimcilik kiiltiirii okullarda nasil
veriliyor?

Mektebim Koleji, “Buttnsel
Egitim Modeli” Gizerine kurulu. Bu
kapsamda okul 6ncesinden lise sona
kadar uyguladigimiz egitim 6gretim

programlariyla girisimcilik kaltartnu
cocuklara ve ailelere sunmaktayiz.
Okul dncesinde “Dunya Benim Oyun
Alanim” mottosuyla hazirlanan
“Yasam Becerileri” programi ile
cocuklarimizin bagimsiz hareket
etmesine, 6z gliven ve 6z denetim
becerisi kazanmasina destek
veriyoruz. ilkokul surecindeki
ogrencilerimizi, girisimcilik ruhunun
temelinde olan sorgulama, elestirel
dustinme, arastirma becerilerini ve
merak duygusunu tetikleyen “Dunya
Benim Kesif Alanim” yaklasimiyla
destekliyoruz. Ortaokulda “Dunya
Benim Proje Alanim”, lisede ise
“Dunya Benim Yasam Alanim”
mottosuyla ilerliyoruz. Ortaokulda
ogrencilerimiz bilgiyi tretime
cevirebilecek yeterlilige sahip
oluyor. Lisede 6grencilerimiz,
M-LEAD (Mektebim Liderlik ve
Girisimcilik Programi) cercevesinde
is dunyasi ve kariyer icerikli dersler
ile farkli is alanlarinda kariyer
basamaklarinin neler oldugunu
ogrenerek yeni deneyimler
kazaniyorlar.

Mektebim Koleji 68rencileri
ilk kez CV hazirlama deneyimini
lisede yasiyor. Ogrencilerimizin
hazirladiklari CV'ler, karsilikli
program ortagi oldugumuz
profesyonel firmalarca
degerlendiriliyor. is gorusmesi

ve ise girme deneyimi yasayan
ogrencilerimiz, bu sayede kariyer
dunyasini kesfediyorlar.

DOGRU EGITIM DOGRU
KARIYERIN TEMELIDIR
Gencler geleceklerine yon verirken
s6z hakkina sahip mi? Bu alanda
okullarda nasil bir iklim hakim ve
neler yapiimah?

Mektebim Koleji olarak yaratici,
inovatif, problem ¢d6zme yonu
glclu olan bireyler yetistirmeyi
amaclhyoruz. Sadece akademik
degil hayat basarisi yuksek bireyler,
kendi basari hikayelerini yazabilir.
Gelisen teknoloji, gelecegin egitimi
ve mesleklerini de donusttruyor.
Mektebim Koleji, 6grencilerine 21.
Yuzyil becerileri kazandirirken,
ogrencilere gelecege kolay uyum
saglayabilen bir vizyon kazandiriyor.
Yurt disi segenekleri, M-LEAD
programlari ve gelecek simulasyonu
ile 6grencilerimiz gelecegi bugtinden
yasayabiliyor. Ogrencilerimiz bu
programlar sayesinde farkli kariyer
yollarini deneyimledikleriicin
gelecekteki kariyerlerini bilincli olarak
belirleyebiliyorlar.

Is yasamindaki profesyonellerle
bulusan ve farkli is kollarini
deneyimleyen 6grencilerimiz,
geleceklerine yon verirken s¢z hakkina
da sahip oluyor. Mektebim olarak
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6grencilerimize is kapilarini
aclyor, onlarin dogru bir
kariyer plani yapmalarricin

yol gdsteriyoruz. Kendilerine
uygun olmayan bir meslegi
secen bireyler, hayat boyu
mutsuz olurlar. Bu nedenle
okullara buytk gorevler
dustyor. Dogru bir egitim
programi, cocuklarimizin

ilgi alanlarina gore secilen
aniversite tercihi, dogru meslek
secimi ve sonug olarak basarili
bir kariyer yasaminin temelini
olusturuyor.

“GOLGE STAJ”
SURECIYLE IS
HAYATININ
KAPITARINI ACIYORUZ
Okullar is diinyasina
kapilarini agiyor mu?
Egitim kiiltiirii ile is
diinyasini birlestiren ve
ayiran noktalar neler?
Mektebim Koleji,
ogrencilerine M-LEAD
programi ile bu imkani
saghyor. Ogrencilerimiz
kariyer planlamasini lisede
yapabiliyor ve 6grencilerimiz
sadece akademik degil, hayat
basarisi yuksek bireyler
olarak okullarimizdan
mezun oluyor. Liselerimizde
ogrencilerimiz CV hazirlama
ve is profesyonelleriile
gorusmeler dizenlemektedir.
Ogrencilerimiz ayrica is birligi
yaptigimiz sirketlerde “Golge
Staj" surecini de deneyimler ve
is dunyasinin kapilarini aralar.
Egitim dunyasi caga uymali
ve kendini donastarmelidir.

Bu durumda da geleneksel
yaklasimlardan yani 6gretmenin
sadece ders anlattig sistemler
yerine daha yenilik¢i, 6grencinin
merkezde oldugu ve kendisini
ifade etme firsatinin tanindigi
ayni zamanda da projelerle
o6grenme drdnleri olusturdugu
egitim modellerine gecis
kacinilmaz olmalidir.

i$ DUNYASIYLATS
BIRLIGI CESITLENMELJ
Is diinyasi ile is birligi
olanaklari nasil gelistirilmeli?
is hayatiyla ilgili cok genc
yasta verilen kararlar, tim
hayati etkiliyor. Mektebim
Kolejinde daha lise siralarinda
is dunyasinin kapilari aciliyor.
Ogrencilerimiz, Mektebim
Kolejinin is ortagi olan
sirketlerde staj yapma ve
alaninda uzman kisilerle bir
araya gelme sansini elde
edebiliyor. Bu program
sayesinde ¢grenciler,
kendilerine en uygun olan
mesleklerin farkinda olarak
Universite strecine giriyor.
Okullarinis duinyasiyla
yaptigi ortakliklar, gelecegimiz
olan ¢ocuklarimiz igin yol
gosterici oluyor. Muhendislik,
medya, egitim, saglik, sanat,
spor gibi ¢esitli alanlarda is
birlikleri yapip, cocuklarin
gelecekteki mesleklerini, ilgi
alanlarini deneyimleyerek
bulmalari saglanmaldir.
Bu nedenle is dunyasi ile
yapilan ortak calismalar,
genel akademik strec kadar
kiymetlidir.

MEKTEBIiM

KOLEJi

Gelecek Benim

4

)

Ca

Q

Teknolojik doniisiim egitimde nasil hayat buluyor?
Teknolojik doniisiimiin olumlu ve olumsuz yanlar neler?

Teknolojik gelismelere bagli olarak bilgiye ulasmak da
kolaylasti. Tek bir tikla dinyanin her kdsesindeki bilgiye
ulastigimiz bir dénemi yasiyoruz. Bu baglamda bilgiyi tretme,
yayma ve bilgiye ulasma saniyeler icinde gerceklesebiliyor.
ileri teknolojinin egitim amagcli kullanilmasi, gelecek tasarimi
kapsaminda kaginilmaz hale gelmistir. Mektebim Koleji olarak
teknoloji okuryazarligi ile yapay zekadan biytk veriye, blok
zincirinden sanal gerceklige kadar gelisen ve yukselen birgok
farkli teknolojiden faydalanarak, 21. Yuzyil becerileri kazanan
dunya vatandasi bireyler yetistiriyoruz.

Yaraticiligl tetikleyen inovasyon dersleri sayesinde,

ogrencilerimizin son teknolojiyi kullanarak yeni bir trtin

ortaya koymalarini ve girisimcilik becerilerini gelistirmelerini
destekliyoruz. Bu baglamda teknolojik gelisim, egitimi de
donusttrmustar. Ancak teknolojiyi takip eden egitim kurumlari
duinyaile entegre olabilir. Bilgisayarlar tiretim fabrikasi haline
gelirken, olumsuzluklara karsi “sorumluluk” bilincini de
gelistirmek cok 6nemli. Bu asamada bilisim teknolojilerinin
bilingsiz kullanimi, olumsuz sonuglar da dogurabiliyor. Zihinsel
becerilerde ve sosyal becerilerde bozukluk, 6fke ve korku,
teknoloji bagimliligy, fiziksel problemler, siber zorbalik, istismar ve
glvenlik sorunlari gibi dezavantajli tablolar ortaya gikabiliyor. Bu
tabloyu olumlu olarak déntsturebilmek icin Mektebim Kolejinde
hedefimiz ve ytrtdugimuz yol endtstri 5.0'dr.
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» BILTALKS programimiz ile
ogrencilerimize gecmisinden
getirdikleri basarn kiiltiiriiyle
yasitlarina yol haritasy
olusturarak tecriibelerini
paylasma olanag sunuyoruz.

» Yeni egitim 6gretim y1hnda
hayata gecirecegimiz,
mesleklerinde uzmanlarin
yer alacagy Kariyerime
Dijital Dokunus projesi ile
ogrencilerimize kariyer
planlamalarindaki
mesleklerde kullanabilecekleri
teknolojileri 6grenme
deneyimi firsat1 sunacagz.

» Istanbul Aydin Universitesi
Teknoloji Transfer ve Proje
Yonetim Ofisi, Kulucka
Merkezi is birliginde
yuriitillen BIL Young Leaders
Genc Girisimeilik Program
kapsaminda égrencilerimizi
gelecegin girisimcileri
olarak yetistiriyoruz.

TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
elecegin mezunlari hangi nite-
liklere sahip olmalidir?

Gunumuzde okul kavramini
yeniden tanimlamamiz gerekmektedir.

20. yuzyilda egitim 6gretim

calismalarinin yapildigi yer olarak ifade

edilen okullari, iginde bulundugumuz
ylzyilda 6grencilerin 6grenme
alanlarinin da ¢tesinde kendilerini
ifade ettikleri, sosyallestikleri ve

hayallerini gerceklestirdikleri alan
olarak tanimlayabiliriz.
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BII’DE GELECEGIN
GiRISIMCi GENCLERI

YETISIYOR

Gelecegin mezunlari 6ncelikle
21. yuzyil becerileri arasinda da yer
alan elestirel dustiinme/ problem
cozme, yaraticilik, iletisim ve is
birligi yeterliliklerine sahip olmalidir.
Diger yandan 6grenme becerilerinin
(bilissel, algisal ve motor) st
duzeyde gelismis olmasi gerekir.
Ogrenme becerilerinin akademik,
sosyal, sanat ve spor alanlarinda
desteklenmesi 6nemlidir. Uyum
(adaptasyon), merak, hayal gticu,
egitim ve meslek hayatlarinda ihtiyag
duyacaklari 6nemli kavramlardandir.
Bilgiye erisebilme ve bilgiyi analiz
edebilme, gelecekte 6ne ¢ikacak
beceriler arasinda yer almaktadir.
Son yillarda proje calismalarinda
kullanilan disiplinlerarasi uygulamalar
gelecekte disiplinlerarasi 6grenme
yaklasimlariyla desteklenecektir.
Dolayisiyla gelecegin mezunlarinin
farkh disiplinleri battnlestirerek
glnluk yasama uygun problem
durumlariyla 6gretim sdrecini
gergeklestirmeleri degerlidir.

Gelecegin egitimine yonelik
kurumlarinizda hangi uygulamalar
hayata gegiriliyor?
Kurumlarimizda gelecegin
mezunlarini yetistirmenin bilinciyle
basari odaklarimizi anaokulundan
liseye yeni 6grenme stratejileriile

e PLTS

;

_ Erkan Ozkan
BIL Koleji Ortaokul - Lise Egitim Koordinatorii

tasarliyoruz. Ogrencilerimizin
gelecekte sahip olmalari gereken
nitelikleri, edinmeleri gereken
yetkinlikler ile birlikte ele aliyoruz.
Bugiline kadar alaninda uzman
konusmacilarin katildigi 140'dan
fazla oturumda 3000'den fazla
sahne performansinin sergiledigi,
finali Istanbul Aydin Universitesinde
gerceklestirilen BIL TALKS
programimiz ile 6grencilerimize
gecmisinden getirdikleri basari
kultarayle yasitlarina yol haritasi
olusturarak tecrubelerini paylasma
olanagi sunuyoruz.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda
basari odaklarimiz arasinda yer
alacak kariyer bilinci ile; bulundugu
mekan ve zamanda en dogru
kararlari verebilen, battuncul bakis
aclisl, inovasyon ve yenilenme
becerileri olan, lider 6zellikleri
gelisen, sosyal, duygusal ve kariyer
gelisimini en yUksek seviyeye



taslyabilen, karakterini
gelistiren bireyler olmasiigin
butunsel gelisim rehberligi
anlayisini benimsiyoruz.
Son yillarda yeni inovasyon
alani olarak ortaya cikan
gelecegin meslekleri

ile ilgili 6grencilerimizde
farkindalik olusturmayi
onemsiyoruz. Ulkemizde

bu yil ilk kez Universite
programlari arasinda

yer alan Siber Guvenlik

ile ilgili BIL AKADEMI
kapsaminda yarattugumuz, lise
ogrencilerimize yonelik gectigimiz
egitim o6gretim yilinda baslattigimiz ve
buytk ilgi goren Beyaz Sapkali Hacker
egitimlerimize devam edecegiz.

DiJiTAL DUNYANIN
KESIFLERI PROJESI
Teknolojik doniisiim egitimde nasil
hayat bulmaktadir? Teknolojik
doniisiimiin olumlu ve olumsuz
yanlari nelerdir?

Teknoloji alanindaki gelismeler,
siber alan ve gercek dinyanin is
birligi icinde kaliteli veri iretmesi ve
yeni degerler, ¢cozimler yaratmasini
saglayan Toplum 5.0 ile birlikte
dijital donastma hizlandirmaktadir.
Dunyada olusan yeni inovasyon
alanlarini yakindan takip ediyor,
egitim programlarimiz ile
entegrasyon calismalarini basari
odaklarimiz arasinda yer alan
surdurtlebilirlik mottomuzla ele
aliyoruz. Gelecegin trendi olacak
teknolojilerini, 6grencilerimizin
arastirmalari ve anlatimlariyla
Dijital Dunyanin Kesifleri
projemizde tanitiyoruz. istanbul
Aydin Universitesi Teknoloji
Gelistirme Merkezi (TEKMER)

gencler ve girigimceilik I |

is birligi ile duzenledigimiz
Muhendislik ve Teknoloji
Kampinda yer alan Enerji
Uretimi ve Surdurulebilir
Enerji, Endustri Devrimleri,
Blokzincir, Metaverse,
Savunma Sanayi Projeleri,
lleri Uzay Arastirmalari
sertifikali egitimleriyle
ogrencilerimizin dijital
becerilerinin gelistiriimesine
yonelik galismalar
yUrutuyoruz. Teknolojik
dénusimun mesleklerde
kullanilma alanlarinin faydah
olacak sekilde gelistirilebilmesi
olumlu yanlarindadir. Yeni egitim
ogretim yilinda hayata gecirecegimiz,
mesleklerinde uzmanlarin yer
alacagi Kariyerime Dijital Dokunus
projesi ile 6grencilerimize kariyer
planlamalarindaki mesleklerde
kullanabilecekleri teknolojileri
o6grenme deneyimi firsati sunacagiz.
Teknoloji kullaniminin gtivenli, faydal
ve sinirl olmasini énemsiyoruz.
Ogrencilerimizin teknolojiyi bir amag
olarak degil arag olarak kullanimlariyla
ilgili farkindalik olusturuyoruz.

2022-2023 egitim
6gretim yilinda basar
odaklanmiz arasinda yer alacak

kariyer bilini ile; bulundugu mekan

ve zamanda en dogru kararlar

verebilen, bituncil bakis agisi, inovasyon
ve yenilenme becerileri olan, lider
ozellikleri gelisen, sosyal, duygusal ve
kariyer gelisimini en yiksek seviyeye

tasiyabilen, karakterini gelistiren
bireyler olmasi icin butinsel
gelisim rehberligi anlayisini
benimsiyoruz.

OGRENCILERIMiZi DUNYA
VATANDASI OLARAK
YETISTIRIYORUZ
Gelecegin girisimci gencleri
bugiinden nasil yetistirilmelidir?
21. yuzyilda 6grencilerin ihtiyac
duyacagi beceriler arasinda yer alan
girisimcilik kavraminin bugtinden
gelecegin ihtiyaclarini 6ngorerek bir
egitim programi olarak tasarlanmasi
gerekmektedir. Oncelikle is fikirleri
arastirmalarinin farkl Glkelerde
yurttulen ¢galismalara yonelik
yapilabilmesiigin birden fazla
yabanci dil yetkinligi dnemlidir.
Genglerin yenilikci ve yaratici
dustnmelerini destekleyen beyin
firtinasi, network toplantilari
gibi rutinlerin gerceklestiriimesi
gerekmektedir. Inovatif disunme
sistematigi ve disiplinlerarasi 6grenme
yaklasimlariyla 6grencilerimizi dinya
vatandasi olarak yetistiriyoruz.

Girisimcilik kiiltiirii kurumlarinizda
nasil verilmektedir?
Kurumlarimizda okul kiltard ile
birlikte girisimcilik kaltartinun de
olusturulmasini 6nemsiyoruz. istanbul
Aydin Universitesi Teknoloji Transfer
ve Proje Yonetim Ofisi, Kulucka
Merkezi is birliginde yuratulen BiL
Young Leaders Geng Girisimcilik
Programi kapsaminda ¢grencilerimizi
gelecegin girisimcileri olarak
yetistiriyoruz. Program kapsaminda
inovasyon, liderlik, etkili iletisim
becerileri ve proje ydonetim becerileri
egitimleri verilmekte Girisimcilik
Fikir Yarismasi diizenlenmektedir.
Ulkemizde nitelikli calismalariyla
one ¢ikan 6nemli sivil toplum
kuruluslarindan Habitat Dernegi ve
Geng Basari Egitim Vakfiile glclt is
birligi projelerimiz bulunmaktadir.
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Girne Koleji, Girne Amerikan Universitesi ile

elecegin mezunlan hangi
G niteliklere sahip olmali? Bu

yonde okul miifredatinda hangi
uygulamalar hayata geciriliyor?

Gelecegin mezunlari, elbette ki bugtin
herkesin duymaya alistigi bir terim haline
gelen 21.ytzyil becerilerine sahip olmal.
is birligi, elestirel dustinme, problem
¢6zme, medya okuryazarligl, bilgi
okuryazarligl, esneklik, liderlik, girisimcilik
bu becerilerden sadece birkact. Tum
bunlarin basinda, teknolojinin hizla
gelistigi ve neredeyse hayatimizin
merkezine yerlestigi yeni diinyada; bu
becerilere sahip olmasini istedigimiz
21.yuzyil bireylerimizin, éncelikle “iletisim,
yaraticilik ve adaptasyon” konusunda
yetkin olmasi oldukga 6nem kazaniyor.
Teknoloji sayesinde kisalan mesafelere,
hizlanan Uretime, degisen dengelere
uyum saglamak gerekiyor. Hizli adapte
olabilmenin ilk sarti da kuskusuz dogru
bir iletisim ve iletisimde kullandigimiz, bizi
proaktif yapan yaratici gliclerimiz.

Tum bunlari ele aldigimizda
kurumlarimiz binyesinde gelistirdigimiz
0zel programlar mevcut. Kendini gok
yonlu ifade glictint destekledigimiz Oracy
yaklasimi; anadilini, yabanci dilleri, dogay:
ve bilimi kesfine destek oldugumuz
okuryazarlik derslerimiz; yaratici guclerini
ortaya cikardigimiz yaratici yazarlik
atolyelerimiz; insan dogasinda olan
merak duygusunu canli tuttugumuz
ve farkli bakis agilari edindirdigimiz
Cocuklarla Felsefe programimiz ve
yakindan uzaga ilkesi cergevesinde
olusturdugumuz Tematik Yasam
Becerileriigeriklerimiz, bunlardan bazilari.
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OCRENCILERIMIZE
GIRISIMCILIK KULTURUNU
KAZANDIRIYORUZ
Gelecegin girisimci gencleri bugiinden
nasil yetistirilmeli ve girisimcilik
kiiltiirii okullarinizda nasil veriliyor?
Egitim, cok yonlU kalkinmanin en énemli
araclarindandir. Teknolojinin cok hizli
bir gelisme ve degisim igerisinde oldugu
glinimuzde, genclerimiz, tlkemizin
kuresellesme sirecine ve bilgi toplumuna
uyum saglamasina katkida bulunacak
bireyler olarak ve girisimci ruhlarini
ortaya cikaracak egitim modelleri ile
yetistirilmesi gerekmektedir. Bu vizyon
Isiginda, dniversitemizin ilgili bolim
akademisyenleri ile birlikte hazirladigimiz
‘Girisimcilik’ programimizi ve projelerimizi
olustururken, is hayatinin ginimazdeki
gereksinimlerinin yani sira yakin gelecekte
olusabilecek yenilik ve degisimler ile
ilgili AR-GE calismalarini takip ederek
strekli gelistiriyoruz. Okullarimizda
uygulanmakta olan ve 6grencilerimizin
is hayatinda basarili bireyler olmalarini
hedefleyen Geng Kariyer ve Yasayan
Diploma programlarimiz, girisimcilik
kalttrand yansitan ve yasatan
programlarimizin basinda gelmektedir.
Girne Kolejinde Geng Kariyer programi
ile 6grencilerimize farkli meslekleri
tanitarak kariyer planlamalarinda
yardimci oluyor ve Yasayan Diploma
programimiz ile de alanlarinda uzman
bircok kisi ile bir araya gelerek meslekleri
daha da yakindan gézlemleme firsati
sagliyoruz. Kampuslerimizde gerceklesen
etkinliklerde 6grencilerimiz, rol model
alabilecekleri farkl mesleklerden bagsarili
kisiler ile de bir araya geliyor ve merak
ettikleri sorulari sorma sansina sahip
oluyorlar.

j olarak

» Cirne Kole]
pgrenciler!

EMRE ORHAN
Girne Koleji Egitim Direktori

Girne Kolejinde ‘Girisimcilik’
programlarinin ve projelerinin
ogrencilerimize sagladigi katkilarin
yani sira is hayatinda rakiplerinden
bir adim 6nde olmalarini saglayacak,
mezun olmadan énce sahip olmalarini
amacladigimiz iki Gnemli unsur var:
Teknolojik bilgi ve yabanci dil. Erken
yas egitim programlarimizdan itibaren
baslattigimiz programlarimiz ile
en az iki yabanci dil yetkinligine ve
teknoloji okuryazarligina sahip bireyler
yetistiriyoruz. Ogrencilerimizin yabanci
dil egitim programlarimiz bunyesinde
gerceklestirilen Oracy derslerinde edinmis
olduklart kazanimlari, tim derslere
entegre ediyoruz. Bu sekilde, etkili iletisim
becerilerini kazanan 6grencilerimiz,
kendilerini en az iki dilde ifade edebilir
duzeyde mezun oluyorlar.




Bilisim derslerimizde uygulanan
programlar ise 6grencilerimizin erken
yastan itibaren ¢agin teknolojik bilgilerine
sahip olmalarini sagliyor.

Gengler geleceklerine y6n verirken
kariyer siireclerini nasil yonetmeli?
Bu alanda okullarda nasil bir iklim
hakim ve neler yapilmah?

Dunya hizla degisirken meslek alanlari
da yeniden yapilaniyor. Gelecegin
teknolojileri var olan meslekleri kalici
olarak etkiliyor. Ayni zamanda yeni meslek
alanlarinin dogmasina neden oluyor.
Kisacasi; gelecegin teknolojileri gelecegin
mesleklerini yaratiyor var olanlari ise
donusturuyor. Elbette bu hizli ve kokla
degisimler karsisinda dogru atimlari
atabilmek en 6nemli konulardan biri olarak
karsimiza ¢ikiyor. Kariyer planlamasi
yaparken dogru strateji ile hareket etmek
Onem taslyor. Yanlig bir yol haritasi ¢cizmek
ise tum taslari yerinden oynatabiliyor.
Atilan her yanlis adim mutsuz bir egitim ve
kariyer streci anlamina geliyor. Peki; bu
durumda sureci nasll yonetmek gerekiyor?

Bu sureci okullarda dogru yénetebilmek
adina yapllabilecek ¢alismalarin basinda
Kariyer Gunleri adi altinda etkinliklerle
ogrenciler ile is insanlarini bir araya
getirmenin énemli ve gerekli bir adim
oldugunu dustndyorum. Bu Kariyer
Gunleri etkinliklerini bir yonlyle Gelecege
Randevu olarak nitelendirebiliriz.

Kariyer planlama strecinin ilk adimi
egitim strecinde dogru stratejiyi
belirlemek oluyor. Egitimin artik yalnizca
akademik bilgiye esdeger gérulmedigi
herkes tarafindan biliniyor. Bilgi artik
tek basina yeterli olmuyor. Ogrencilerin
bazi becerilere sahip olmalari ve deger
Uretebilmeleri bekleniyor. Egitim ve
meslek hayatinda fark yaratabilmek
artik basarinin en 6nemli kriterlerinden
biri olarak gorultyor. Bunu basarmak
icin toplumun ve dunyanin ihtiyaglarini
dogru saptamak; problemlere ¢ozim
Uretebilmek gerekiyor.

Meslek seciminin tam da buradan yola
cikarak yapilmasi 6nem tasiyor. Gelecegi
sekillendirebilecek meslek dallari her

GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI iLE GENC KARIYER PROGRAMI

“Oncelikle ogrencilere Geng Kariyer Programimz ile kendilerini tanima
calismalar1 ve meslek egilimleri ve hedef belirleme ¢alismalari yaparak
GAU isbirligi ile boliim ve meslek tanitimlar diizenliyor sectikleri kariyer
hayatina baslangic yapabilmeleri i¢in gereken bilgi ve egitimi sunuyoruz.
Gergeklestirilen eslestirmeler sonrasi alanlarina yonelik Yasayan Diploma
Program kapsaminda 6grencilerimize mesleki staj imkam ve gonilli
kocluk destegi saglanmasindan, kampiislerimizde egitimin altyapisi ve

gecen glin daha fazla 6n plana ¢ikiyor.
Dogru bir egitim planlamasi, dogru
Universite tercihi, dogru meslek segimive
saglam bir kariyerin ipuglarini veriyor.

Bu kariyer planlamalari yapilirken
okullar hangi adimlari atmah?
Dogru bir stratejiile dogru bir kariyer
kurgulamak uzun bir stireci kapsiyor.
Elbette bu anlamda ilk adim hedeflerin
belirlenmesi oluyor. Dogru hedeflerin
belirlenmesi igin yola stratejik yetenek
yonetimi ve kariyer testleri ile baslanmasi
oneriliyor. Boylelikle 6grencinin
potansiyelini ortaya koyabilecegi
ve fark yaratabilecegi alanlar dogru
saptanabiliyor. Gelistirilmesi gereken
beceriler, gideriimesi gereken eksikler
icin calismaya baslanabiliyor. Hedeflerin
belirlenmesini, tlke, Universite ve bolim
secimi izliyor. Bu noktada finansal
yeterlilik, cografi kosullar, tniversitelerin
donanimi, 6grencinin yeterlilikleri gibi
bircok nokta devreye giriyor. Tum bunlari
gozden gegirirken bir uzmandan yardim
almak elbette avantaj sagliyor. Kariyer
planlama sirecinin zorlu bir stireg
oldugunun unutulmamasi gerekiyor.
Dogru secimler yapildiktan sonra buna
yonelik olarak galismaya baslamak
gerekiyor.

GENQLERI PROFESYONEL
YASAMA HAZIRLIYORUZ
Okullar is diinyasina kapilarini aciyor
mu? Egitim kiiltiirii ile is diinyasini
birlestiren ve ayiran noktalar neler?

gencler ve girigimcilik I |

is diinyasi ile isbirligi olanaklari nasil
gelistirilmeli?

Uluslararasi danisma sirketi Mckinsey
and Company'nin hazirlamis oldugu bir
rapora gére, diinya ¢capinda isverenlerin
sadece yiizde 42'si yeni mezunlarinise
hazir oldugunu dustntyor. Bunun gibi
arastirmalardan yola cikarak baktigimizda
okullarin 6grencileri is dinyasina tam
anlamiyla hazirlamadigini sdylemek
mudmkan. Tabii bu durumu bir tek okullara
yUklemek de dogru degil. Cocuklarinin
gelisiminin daha ¢ok akademik duizeyde
ve ulusal sinavlara yonelik olmasi bekleyen
ebeveynler ve gelecegini planlamakta karar
veremeyen 6grencilerin de bu duruma etkisi
var. Ancak son zamanlarda alinan egitiminin
yaninda kisisel gelisim ve deneyim eksik
kaldigindan dolayi yeni mezun olanlar
is bulmak konusunda, sektor de nitelikli
calisanlar bulma konusunda sorun yasiyor.
Gelecege yonelik bu farkindaliklarin ve
Universitelerin artmasi ile mezun olunan
okulun 6neminin azalmasl yeni calismalarin
gelistiriimesini sagliyor.

Ornegin artik okullar grencilere
akademik bilgiler yaninda sunum teknikleri,
iletisim, empati, grup calismasi, girisimcilik
vb. konularda da deneyim kazandirmaya
calisiyor.

Bizler de Girne Koleji olarak
ogrencilerimizin, gesitli kabiliyetlerin
gelistirerek onlari profesyonel ortama daha
donanimli olarak yetistirmeyi amacliyor,
isletmelerin ihtiyac duydugu nitelikli
insan kaynaginin yetistiriimesine katkida
bulunuyoruz.

iceriginin gelistirilip giiniimiiz teknolojileri ile uyumlu hale getirilmeleri
icin miifredat, malzeme ve laboratuvar destegine kadar genis bir alanda
destek saghyoruz. Is diinyasmim da grencilere dair yapilan bu tarz
calismalari projelendirmeleri ve okullarla ishirligi icinde ¢alismalar,
ogrencilere mesleki staj imkanlar1 tammalar1 6grencilerin bilin¢lenmesi
ve sektirel deneyim kazanmalari konusunda destek olmalarinin énemli
katkisi olacaktir diye diistintiyorum.”
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Hami Koc¢
Egitimci — Sosyolog

u soru egitim dunyasinda
B uzun zamandir tartisilyor.

Gergekten gencler kendi
hayatlarina dair karar alabiliyorlar
mi? Yoksa kendilerine dayatilan
bir yol haritasini izlemeye mi
galisiyorlar?

Bu soruyu cevaplamadan
once kusaklar arasi farklari iyi
anlamamiz gerekir.

Genclerin yaslilara, yaslilarin
da genclere karsi tasidiklari
onyargilardan beslenen kusak
gatismasi, dunya tarihinde
her dénemde gorulmus ve
hissedilmistir. Yetiskinler gencleri
sorumsuz, ukala, saygisiz veya
inatgi gibi olumsuz sifatlarla
yargilarken, gencler de yetiskinleri
geri kafali, gelismeye kapali ve
degisime ayak uyduramayan
kisiler olarak tanimlarlar.

Kusak ¢catismasi birgok farkli
toplumda yasanan ve normal
kabul edilen bir durumdur. Ancak
Turkiye gibi degisim hizi yuksek
Ulkelerde bu gatisma
cok daha
belirgin
ve
guglu bir
sekilde hissedilir.
Catismanin
temelinde teknolojik
gelismelerin
topluma dayattigi
bazi aliskanliklar,
kulturel erozyon
ve dustince
bicimlerindeki farklilasma
vardir. Kusaklar arasi
gatismayi 6nlemek, her
iki grubun da daha esnek
ve toleransli bir gériust
benimsemesiyle mimkun
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GENCLER KENDI HAYATLARI HAKKINDA

SOZ SAHIBI MI?

olabilir. Ancak 6zellikle ergenlik
déneminde belirginlesen

baskaldirma ve isyankar tutumlar,

genellikle ebeveynler tarafindan
hos gorulmez.

Gengler yetiskinler tarafindan
anlasilamadiklarini dustintrken,
yetiskinler de gencleri sorumsuz
olmakla suclarlar. Bu catisma
devam ettikce gencler ve
yetiskinler arasindaki mesafe
giderek ¢cogalir ve ebeveynlerin
acllan bu mesafeye bagli
olarak gelistirdikleri olumsuz
tepkiler kusak
catismasinin
temelini
olusturur.

Tuarkiye'deki

kulttrel degerler
g6z oniine
alindiginda,
yetiskinlerdeki
bu hassasiyet
cok daha
fazladir. Ebeveynler
cocuklarininileride
kendilerine bakacaklari
beklentisine sahip olduklari
icin, cocuklarinin kendilerinden
uzaklasmalarina tahammul
edemezler. Helikopter ebeveynlik
olarak da tarif edilen asiri

korumaci tutumlar, cocuklarin
6zglven kazanmasinin 6nande bir
engel olarak durur. Ve bu sekilde
yetisen gencler kendi hayatlariyla
ilgili karar almakta zorlanirlar.
Yani egitim hayati boyunca
her sendelediginde birilerinin
koluna girmesine alisan gengler,
is hayatina atildiklarinda da
kendilerine destek olacak birisini
ararlar. Bu kisiyi bulamayinca
da tokezlemeler baslar. Bu
yuzden genclerin yetismesinde
en 6nemli konu, onlari gercek
hayata hazirlamaktir. Bu da
ancak genclerin 6nlerindeki
butun engelleri kaldirarak degil,
o engellerle nasil mticadele
edilebilecegini anlatarak
gerceklesebilir.

OKULLARDA KUSAK .
(;ATISMASININ SEBEPLERI
VE SONUCLARI

Okullarda yas dagiliminin
genis olmasindan dolayi, kusak
gatismalarinin daha belirgin bir
sekilde yasandigini séylemek
mumkanddr. Kusak catismasi
dunya gorusu, ideolojik
yaklasimlar, genel tutum ve
davranislar, kilik kiyafet veya
siyasi gorusler gibi birgok
baslikta bireylerin sahip olduklari
farkliliklardan kaynaklanan
gatisma durumu olarak
tanimlanabilir.

Kusak catismasi ayrica kendi
dunya gorusu ve aliskanliklarindan
vazgecmek istemeyen grubun,
degisime karsi verdigi mtcadele
olarak tarif edilebilir. Su ana
kadar kusaklarla ilgili farkli
siniflandirmalar yapilmis olsa da
BabyBoomer, X kusagi, Y kusagi
ve Z kusagl kavramlari en yaygin
olarak kullanilan kavramlardir.

Farkli kusaklarin egitim
dunyasinda yogun olarak
nerede durduguna bakacak
olursak karsimiza soyle bir



tablo cikmaktadir; Ulke
genelinde egitim politikalarini
belirleyenler Baby Boomer
ve X kusagi, okul mudarleri
ve 6gretmenler X ve Y
kusag, 6grenciler de Z
kusagidir. Bu kadar farkli
kusagin bir arada ve
yogun bir iletisim halinde
bulundugu bir 6rgttte
yasanacak ¢catismalarin okul
iklimini etkilemesi elbette
kaciniimazdir. Okulda yasanacak
catismalar gelisim odakli olarak
yonetilirse, sonuglari olumlu
olur. Ancak catisma, taraflarin
verimliligini dustrecek kadar
yipratici bir hale gelirse, ortaya
cikacak zarar kaginiimazdir.
Egitim yoneticilerinin genclere
6zglven kazandiracak bir tutum
kazanmasi, onlarin gelecek
hayatlarinda ne kadar basarili
olacaklarini belirleyen en 6nemli
kriterdir.

GIRISIMCILIK
OKULDA BASLAR

Egitimin en 6nemli amaclarindan
bir tanesi 6grenciye 6zgliven
kazandirmaktir. Cinkt ancak
6zglven sahibi olan bireyler
gelecekle ilgili kendi kararlarini
alabilirler. Okulda kati bir
hiyerarsik yapi bulunmasi,
6grenci ve 6gretmenlerin ders
disinda higbir konuda goris
alisverisi yapmamasi, 6grencilerin
6zgUvenini dusuUren bir ortam
olusmasina yol acar.

Okul mudurunun de 6grenciyle
iletisiminin minimum seviyede
tutulmasi ve okul madtrundn
ogrenciler agisindan “zor ulasilan
kisi” olmasi icin okullarda

belirgin bir gayret ,’{
1

_—x
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€Qitim hayati
boyunca her sendelediginde

birilerinin koluna girmesine alisan
gencler, is hayatina atildiklarinda da
kendilerine destek olacak birisini ararlar.
Bu kisiyi bulamayinca da tékezlemeler
baslar. Bu yizden genclerin yetismesinde
en 6nemli konu, onlar ger¢ek hayata
hazirlamaktir. Bu da ancak genglerin
Onlerindeki butin engelleri kaldirarak
deqil, o engellerle nasil micadele

edilebilecegini anlatarak
gerceklesebilir.

gosterilmesi, okul madurtyle
ogrenci arasindaki mesafeyi acan
etkenler olarak gorulebilir.

Bu yaklasimin benimsendigi
okullarda, genellikle kisiliksizlik,
koétuimserlik ve gtivensizligin
hakim oldugu bir iklim
olusmaktadir. Disiplin temelli
kaygilardan beslenen bu
geleneksel yonetim yaklasimi,

Z kusagi olarak adlandirilan neslin
okul kultarinu benimsemesi, i¢sel
motivasyonusaglamasi ve okulu
bir yasam/hayat alani olarak
gbérmesinin énudnde bir engel
olarak gortlmektedir.

Sosyal medyada bolca vakit
geciren, yeni medyanin ttim

)
4

gengcler ve girisimeilik I I

imkanlarini sinirsiz bir sekilde
kullanabilen ve hayata bakisini
populer kulttrun kimi zaman
olumlu kimi zaman olumsuz
baskin kultard 1siginda
sekillendiren 6grencilerin,
kendi dunyalarina uzaktan ve
hep elestirel bir gozle bakan
okul yoneticisiyle saglikli bir
iletisim kurmasi zor olabilir.

Bu iletisimin sagliksiz olmasi da

ogrencilerin hayata hazirlanmasi
icin gereken becerileri kazanmasini
engeller.

Post-modernizmle birlikte, insani
yaptigiisin niteligine gbére sadece
iki koldan ibaret goéren zihniyet
yikilmis, dretimde verimi artirmak
icin calisanlarin zihnine odaklanilmasi
gerektigi batun dinya insanlari
tarafindan kabul edilmistir. Ancak
endustri 4.0 dénemiyle birlikte
mekanik is gerektiren alanlarda artik
ne kollara ne de zihinlere cok fazla
ihtiyac kalmayacagi asikardir.

Robotlari mutlu etme mecburiyeti
olmayan isverenler icin, se¢cim aslinda
oldukga basittir. Calisanin 6zgecmisini
incelemek veya motivasyon
seminerleri diizenlemek yerine,
robotun teknik 6zellikleri incelemek ve
periyodik bakimlarini yapmak ¢ok daha
faydaci bir yaklasimdir. Ve bu yaklasim
sonucunda insan Uretim bandinin
disina dogru itilecektir.

Sonug olarak sosyal bilimlerde
kontrol, maalesef doga bilimlerinde
oldugu kadar kolay degildir. Bu ytzden
robotlarin tehdit olarak goruldigu
bir caga insan yetistirmek de kolay
olmayacaktir.

Gengleri bilgiden ziyade beceriyle
donatan, onlarin kendi ayaklari

Uzerinde durabilmelerini saglayan
bir egitim sistemi, btyuk
Tuarkiye hayalinin
gerceklesmesi
icin sarttir.
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ETKILESIM TEMELLI OGRENME VARSA

TEMELDE ARADEMIR BECERILER UAR!

ADEM DURMUS
Kavram Egitim Kurumlan Genel Midiru

» Yillar boyu siirecek basarinin ilk adimim ilkokulda
atiyoruz. Kavram’da ogrenciler temel akademik
becerilerini ilham veren egitimciler ve etkilesim temelli
égrenme yaklasim ile kendi temposuyla kazamyor.

» Kavram’da kendi bireysel gelisim ihtiyaclarimin farkinda
olan o6grenciler yetistiriyoruz. Giiclii ve gelistirilmesi
gereken alanlarin bilinciyle hareket ediyor, kendilerini
gelistirmeleri icin onlara rehberlik ediyoruz.

» Bizim anlayisimzda merak varsa 6grenme vardar.
Oyiizden 6grencilerimizin merak ve 6grenme askim

sitrekli canh ve dinamik tutuyoruz.
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avram Koleji olarak ilkokul
Keéitiminde nasil bir egitim

modeli uyguluyorsunuz?

Kavram Koleji olarak; “Etkilesim

Temelli Ogrenme” yaklasimini
benimseyerek 6grencilerimizin
butuncul gelisimini destekleyecek
bir akademik altyapi kurduk. Cunku
ilkokul, cocuklarin akademik egitim
hayatina attiklariilk adimdir. Bir
6grenciye okul hayatini sevdiren
ve egitim tutkusunu hayat boyu
canli tutmayi 6greten bu sureg icin
dersimize cok iyi calistik. Her yas
grubuna 6zel gelistirdigimiz ders
programlarimiz var. Ogrencilerimizi;
ilham veren egitimciler ile temel
akademik becerilerini kendi
temposuyla kazandiran bir tutum
ve saglikliiliskilerin hakim oldugu
yenilik¢i bir ortam ile tanistiriyoruz.
Ogrencilerimizin temel akademik
becerilerini gelistiriyor, yasamlari
boyunca devam edecek olan bilimsel
dustnme sireglerine yon veriyoruz.

BIREYSEL iHTIYAGC TEMELLI
GELISIM REHBERLIGI
ilkokulda dgrenciye sunulan
psikolojik danisma ve rehberligin
onemi nedir ve Kavram’da PDR
uygulamalar nelerdir?

Kavram'da kendi bireysel gelisim
ihtiyaclarinin farkinda olan 6grenciler
yetistiriyoruz. Guclu ve gelistirilmesi
gereken alanlarin bilinciyle hareket
ediyor, kendilerini gelistirmeleriicin
onlara rehberlik ediyoruz.

“Bireysel ihtiyag Temelli Gelisim
Rehberligi” yaklasimimizla 6z
farkindaliklarini artiriyor, daha duyarh
ve daha bilingli bireyler olmalarini
saghyoruz. Boylece sorumluluk
bilinci gelismis, herhangi bir sorunla
karsilastiginda kendi ¢coztmlerini
Uretme cesaretine sahip, risk
alabilen, 6zgtiveni yuksek, gtclt
yonlerinin farkinda, gelistirmesi
gereken alanlarin bilincinde bireyler
yetistiriyoruz.

PDR uzmanlarimiz her hafta
ogrencilerimizin ders igi davranislarini
gozlemleyerek sosyal duygusal
becerilerini gelistirmeye yonelik




kisiye 6zgl aktiviteler duzenliyor.
Boylece 6grencilerimize duygularinin
farkina varip yénetmek, olumlu hedefler
belirlemek ve bu hedeflere ulasmak,
empati kurmak, strdtrtlebilir pozitif
iliskiler gelistirmek, bilincli kararlar
alabilmek icin gerekli bilgi, tutum ve
beceriler edindiriyoruz. Tanima ve
dikkat testleriile 6grencilerimizin
gelistirmesi beklenen yetenek
potansiyellerini belirleyerek onlarin
gelisimlerini destekliyoruz.

B/’:SARININ 1LKADIMI:
OGRENCISINI TAKDIR
EDEREK, HERKESIN
TAKDIiRiNi KAZANAN

BIR ILKOKUL!

ilkokulda 6grencilerinizin 6grenme
gelisimini nasil destekliyorsunuz
ve onlara sundugunuz 6grenme
ortamlarindan bahseder misiniz?

Kavram'da performans hedefi yerine
6grenme hedefini benimsiyoruz. Cunku
biz, 6grencileriyle periyodik olarak
gorusmeler yapan, 6z degerlendirme
calismalarinin etkisini bilen ve her turlt
calismanin takdir edilmesini savunan bir
iletisim anlayisinin okuluyuz.

Ses getiren sinif anlayisimiz ile
etkilesimin oldugu her alan, akademik
ve kalicl 6grenmeyi sagliyor. Iste bu
ylzden 6grencilerimize; trettikleri, fikir
alisverisi yaptiklari, gérsel dizenlemeler
tasarladiklari ve proje sunumu
gerceklestirdikleri bir okul ortami
sunuyoruz. Siniftaki sessizlik bizimicin
akademik bir engeldir. Ogrencilerimizin
aktif oldugu ders planlari hazirlayarak,
onlara etkilesim merkezli bir egitim
kalturuntn kapilarini aclyoruz.

BAMBASKA PORTFOLYO VE
PROJE QALISMALARI
Egitim rutinleriniz nelerdir ve
akademik basariyi artirmak icin neler
yapiyorsunuz?

Ogrencilerimizi; Felsefe Atolyeleri,

OGRENMEK ICIN DEGIL KONUSMAK iCIN INGiLizce

Oyun ve Takim Galismalari
Etkinlikleri, Fikir Uretme ve
Planlamaya Yonelik Degerlendirme,
iletisim Cemberleri, Ayin Arastirma
Konusu gibi zengin iceriklerimiz
yer aliyor. Bu iceriklerimiz
ogrencilerimizin degerlendirme,
elestirel diustinme, planlama, problem
¢6zme gibi cok yonli gelisimlerini
destekliyor. Bizim anlayisimizda
merak varsa 6grenme vardir. O
ylUzden 6grencilerimizin merak
ve 6grenme askini strekli canh ve
dinamik tutuyoruz. Merakli Odevler,
Merak Takvimi, Merak Duvari
gibi bircok uygulamayla 6grenme
heyecanin sarekliligini saglyoruz.
Portfolyo guinleri diizenleyerek
ogrencilerimizin 6grenme
performansinin bilincine varmalarini
sagliyoruz. Ortaya koyduklari somut
artnlerle yaptiklari calismalarin
farkinda olan 6grencilerin 6z
sorumluluklari gelisiyor ve 6z denetim
becerileri artiyor.

AKADEMIK o
BASARININ TEMELINI
ILKOKULDA ATTYORUZ!
IIkokulda uyguladigimiz akademik
program Kavram 6grencilerinin

roportaj II

LGS ve YKS'de Ustun basari
elde etmelerini sagliyor. Boylece
tum 6grencilerimizi basariya
ulastirarak kitlesel basarida

bir numara oluyoruz. Son ders
saatini 6grencilerimizin sinif
ogretmenlerinin gézetiminde
odevlerini yapmaya ayiriyoruz.
ilkokul birinci siniftan itibaren
her gtin 6gretmen gozetiminde
duzenli ders galisma aliskanligi
edinen 6grencilerimizin, ayni
zamanda okuma rutinleriile
okuma aligkanhgi ve okudugunu
anlama becerisi artiyor. Ogrenme
heyecanlari kaybolmadan,
ogretmenlerinden destek alarak
duzenli ders galisma aliskanligi
ediniyorlar.

Ogrencilerimizin iyi bir
okuryazar olmasini sagliyoruz.
Onlara sundugumuz dinamik
galisma ortami sunuyoruz.
Katuphaneyi arastirma
laboratuvari olarak kullanan,
Tarkege dil becerileri ve hayat
bilgisi ile ig ice buylyen
ogrencilerimize, gucld bir okuma
ve okudugunu anlama kaltara ile
yeni fikirler Gretebilme becerisi
kazandiriyoruz.

Yabanca dil 6greniminde farklh bir hedefiniz ve yaklasimimz
var. Yabanca dil egitiminizden bahseder misiniz?

Yabanc dil ediniminde 6grencilerimizin kendi ana dillerinde oldugu
gibi ingilizce’de de kendilerini en iyi sekilde ifade edebilmelerini
hedefliyoruz. Bu nedenle dil edinim siirecimizi ashnda su soz
szetliyor: “Ingilizce 6gretmiyoruz, Ingilizce konusturuyoruz.”
Kavram’da iletisimin her aninda Ingilizce vardir. Giinkii biz,
Cambridge Assessment English sinavlarinda basariya ulasan bireyler
yetistirmek icin CEFR kriterleri ile tiim dil becerilerine aym anda
odaklandigimz bir dil egitim politikasina sahibiz. Ogrencilerimizi

erken yastan itibaren Ingilizce dilinde arastirma yapmaya,
miinazaralara katilmaya, sunum hazirlamaya ve hikayeler yazmaya
tesvik ediyor, Ingilizce’yi okul ortamimmn her yerinde aktif bir sekilde
kullaniyoruz.

Yogun ingilizce ders saatlerimizle ingilizcenin temelini ilkokul

1ve 2. Simfta atiyoruz. Ingilizcede belirli dil seviyesine ulasan
sgrencilerimize 3. Simftan itibaren Almanca veya Ispanyolca dersi
veriyoruz. Her ammda Ingilizce uygulamasn ile giinliik yasam rutinleri
iginde dil becerilerini gelistiriyor, Ingilizce iletisim kurmalarim
kesintisiz saghyoruz.
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Kandilli Koleji’nde
ogrencilerin kariyer
planlamalarina yonelik ozel
programlar uygulamyor.
Ogrencilerin kendini
tamimalarina yonelik
giiclii bir sistemle destek
saglanirken, ayhk
periyodlarla uygulanilan
gelisim, beceri, yetenek,
kisilik envanterleri ile
somut adimlar atihyor.

andilli Koleji'nde 6grencilerin
Kkariyer planlamalarina yonelik

6zel programlar uygulaniyor.
Ogrencilerin kendini tanimalarina
yonelik gtiglu bir sistemle destek
saglanirken, aylik periyodlarla
uygulanilan gelisim, beceri, yetenek,
kisilik envanterleri ile somut adimlar
atiliyor.

Egitim kurumlarinin en temel
sorumluluklarindan biri de kisisel kariyer
planlama konusunda dogru planlamalar
yuratmektir. Okulumuzda tamamen
kisisel olarak ilerletilen bu surecte
gucla bir aile, okul, 6grenci ishirligi
yuruttyoruz. Her insanin kesfedilmeyi
bekleyen yetenek ve becerileri vardir.
Erken gocukluk dobneminden itibaren
kesfedilmeyi bekleyen bu yetenek ve
beceriler egitim ile sekillendirilerek
kariyer kanalina dogru planli bir akis ile
organize edilmelidir.

Kandilli 6grencileri Kariyer
Planlamasinda kendini tanimaya
yonelik gticlt bir sistemle desteklenir.
Ogrencilerimize aylik periyodlarla
uyguladigimiz gelisim, beceri, yetenek,
kisilik envanterleri ile somut adimlar
atilir. Ayda iki kez gergeklestirdigimiz
kocluk gorasmelerinde 6grencilerimizin
ogrenme sitilleri ve Kisilik 6zelliklerine
gore kendini tanima ve kisisel planlama
konusunda teknik temelli destekler
sunulur.

Kendi yeteneklerinin farkina varan
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KARIYER ALANINDA

OGRENCILERINE
YOL GOSTERiYOR

istiklal Mars!

Cocuklarrégiitten gok, iyi
orneklere ihtiyaclarn vardir.

bireyler mesleki tercihleri noktasinda
daha somut 6ngoriler olusturarak
tutarli hedefler belirleyebilir. Tim bu
planli programlar ve elde edilen veriler
esliginde bilingli ve verimli bir kariyer
yolculugu sarduralr.

KARIYER BULUSMALARIYLA
BILINCLI GELECEK TASARIMI

Ogrenciler, tlkemizde ve diinyada hizla
degiserek yenilenen profesyonel galisma
alanlari konusunda surekli giincellenmeli.
Gegmisin moda mesleklerinin alisiimis
teknikleriyle gelecegin plazalarinda
olunamayacak. Gelirin dijital cizdanlarda
biriktigi bir sistem ile strecek olan
sistemin icinde var olmak ancak
glncellenerek donismekle mimkun.
Okullar kendini fark ederek yolculugunu
tayin edecek bireyler yetistirmek tizere
esnek programlarla aile ve 6grencilerin
yaninda olmali.

inovatif yaklasimi temel aliyor ve
her yil gerceklestirdigimiz Kariyer
haftasinda hedefledigimiz bulusmalarin
Urettigi katma deger ile degerli
gelisimler sagliyoruz. Kariyer alaninda
ogrencilerimize yol gésterici oluyoruz.




haber Il

Cumhurbaskam Yardimecisi Fuat
Oktay, Teknopark Istanbul’da,
sadece Turkiye’ye degil tiitm
diinyaya teknoloji iiretir ve ihrac
eder konuma gelindigini soyledi.
Oktay, yapay zeka konusunda 2030
yilinda 25-30 trilyon dolarhk

bir pazardan bahsedildigini
aktararak “Bizim Turkiye olarak
bu ekonomiden pay almamz
lazam. Bu ekonomiden pay
alabilecek aktorler burada, bu
kulucka merkezinin icerisinde,
sizlersiniz.” dedi.

Yapay zeka 30 TRILYOIN DOLARUIR
PAZARA ULASACAK

ktay, “Siber Akincilar” adli
Ogeng girisimcilerle de projeleri

hakkinda sohbet etti. Yapay
zeka teknolojisinin kullanildig)
projeleri dinledikten sonra Oktay su
degerlendirmelerde bulundu: “Artik elimizde
olusan verinin hamalligini degil efendiligini
yapmamiz lazim. Simdi karar destek
sistemlerine ¢alisiyoruz. Yani artik devlet
veriye dayali karar vermeye baslamistir.
Sadece olaylari degerlendirmeden 6nce
elinde her tarlt verinin oldugu, veriyi isledigi,
analiz ettigi ve sonrasinda da o veriye dayali
karar destek sistemlerini gelistirmesi,
diger taraftan da optimizasyon sistemleri...
Optimizasyondan neyi kastediyorum?
Hem sirec optimizasyonunu, stireclerin
daha kisaltiimasl, daha iyilestirilmesi,
gelistiriimesinin ama ayni zamanda da
yapisal optimizasyondan bahsediyorum.
Yani bu devletin yapisi olabilecegi gibi
herhangi bir kurumun yapisi da olabilir.
Bunlarin optimizasyonu da dahil. Yine
yapay zeka uygulamalari burada ¢ok
dnemli. insan unsurunun gerekmedigi
alanlarda insan unsurunu ¢ikarmaya, bir
anlamda burokrasiyi azaltmaya galisiyoruz.
Tamamen birokrasiyi ¢ekin, insan unsuru
olmayan yerde, kamuda normal otomatik
olarak buttn hizmetleri verelim. Gerektigi
yerde de insan unsuru nitelikli sekilde isin
icerisine girsin istiyoruz. Zaten burada gok
ciddi bir yol katetmis durumdayiz. Bunu
Kovid stirecinde gorduk.”

Oktay, bugiin 2053-2071 teknoloji
vizyonlarinin sekillendigi merkezlerden
birisinde olduklarini ifade etti. Butin
Turkiye'de, 6zellikle AR-GE merkezlerinin,
Universitelerin ve 6zel sektortin bir araya
gelecegi, fikri, dlistincesi ve projesi olanin

bunlari hayata gecirebilecegi, birbirleriyle
entegre calisabilecegi ve sadece
Turkiye'ye, bulundugu boélgeye degil,
dunyaya teknoloji Uretebilecek firmalarin,
is insanlarinin, genclerin ¢ikacag merkezler
olusturduklarini anlatan Oktay, Istanbul
Teknopark'in bunlarin en ézellerinden biri
oldugunu soyledi.

6 UNICORN CIKARDIK
Teknopark'ta sadece bugtiniin degil
aslinda gelecegin teknolojilerinin de
yer aldigini ifade eden Oktay, hafif olan
kompozitlerin daha da hafiflestiriimesine
yonelik malzeme ¢alismalarinin yapildigini
dile getirdi. Oktay sozlerini soyle strdurdu:
“Alanin tamami dolmus durumda. 900
bin metrekarelik bir alanda nihai hedef
1,5 milyon metrekarelik kapali alana
erismek. Ne zaman? 2032 yili itibariyla.
Bugtin itibariyla geldigimiz nokta, butin
bu calismalarin yapildigi noktada 280 bin
metrekarelik kapali alan ve hemen bitmek
Uzere olan kapasiteyi de eklersek 380 bin
metrekareye hemen ulasmis oluyoruz ki bu

kapasitenin ikiye katlanabilmesiyle alakali
da ciddi bir firsat olusturmus durumda. Yani
yeni firmalarin bu merkezde ¢alismalarini
yuratayor olabilmeleriyle alakali ki yine
aldigim bilgiler cercevesinde de sadece
Turkiye'den degil diinyanin 6zellikle
gelismis tlkelerinden ileri teknoloji calisan
firmalarindan burada yer tahsisiyle ilgili
ciddi bir rekabetin de oldugunu 6grenmis
olmaktan duydugum memnuniyeti ifade
etmek isterim. Bir baska arzum su idi.

Biz bugtine kadar biliyorsunuz 6 unicorn
¢ikardik. Yani 1 milyar dolar seviyesine
ulasan startuplar, yeni baslayan girisimcilik.
Birisi girisimde herhangi bir alanda yatinm
yapiyor ve 6zellikle ileri teknoloji yatinmli ve
¢ok kisa bir strede 1 milyar dolarlik miktara
ulasiyor. 6 tane cikardik bunlardan. Yeni
unicornlarimiz, yeni adaylarimiz var midir?
Hamdolsun bunu da gérmus olmaktan

son derece mutlu olduk. Sadece 1 milyar
dolar degil, cok dahaiilerisini, cok daha
yuksek miktarlarda, cok daha btytk oranda
sirketlerimizin buradan cikacagina inanarak
bugtin buradan ayriliyoruz.”



Ilmakale

Alpaslan Dartan

Egitim Yoneticisi, Danisman, Egitim Gazetecileri

ve Yazarlari Dernegi Kurucu YK Uyesi

on zamanlarda 6gretmenler

arasinda Milli Egitim

Bakanliginin acikladigi
“Uzman Ogretmenlik /
Basogretmenlik Egitim Programi
ve Yazili Sinav Takvimi”ne yonelik
tepkilerin arttigini gértyoruz.
Ogretmenlerin 6zellikle sosyal
medyada baslattiklari ve 19 Kasim
2022 tarihinde yapilacak olan yazil
sinavin iptaline yonelik isteklerini
gormemezlikten gelemeyiz, ancak
bu tepkilerin zamanlamasi ve
bicimini de sorgulamaktan da geri
duramayiz.

19 Kasim 2022 tarihinde
yapilacak olan yazili sinavin
dayanak alindigi yénetmelik
ne bugin var oldu ne de 4
Subat 2022 tarihinde Meclisten
gecgen ve 12 maddeden
olusan “Ogretmenlik Meslek
Kanunu”nun igeriginde yer aldi.
S6z konusu sinav ve ydnetmelik
2005 yilinda Resmi Gazetede
yayimlanan ‘Ogretmenlik
Kariyer Basamaklarinda
Yikselme Yonetmeligi'nin buglin
uygulamaya konulmus yillar
icerisindeki ikinci sinavidir.

Bu yénetmelik ile 6gretmenlik
meslegi Gi¢c basamaga ayrilmis,
o6gretmen, uzman 6gretmen
ve baségretmen olarak
siniflandiriimiglardir. Yonetmelikte
kariyeri gerekli yeterlikler
kazanilarak ilerlemek seklinde
tanimlayan MEB bu yeterlikler icin
yakin zamanda internet Gzerinden
egitimlere de basladi.

Uzman 6gretmenlik
egitimleri 18 Temmuz-5 Eylul,
basogretmenlik egitimleriise
18 Temmuz-19 Eylul tarihleri

42 www.egitimtercihi.com

GEC KALAN HAYKIRIS
Ogretmenler aynistinhyor mu?

\"'"_./

arasinda gerceklestirilecek.
Yazili sinav basvurulari 26
Eylal-3 Ekim tarihlerinde alindi,
sinav ise 19 Kasim'da 81 ilde
gerceklestirilecek, sonuglar da
12 Aralik'ta duyurulacak. Basarili
olanlara yonelik hazirlanacak
sertifikalar da 6gretmenlere

4 Ocak 2023'te verilecek.
Uzman 6gretmen/basogretmen
unvani alan 6gretmenler,

15 Ocak 2023'ten itibaren

bu unvanlar igin 6ngoérulen
egitim 6gretim tazminatindan
yararlandirilacaklar.

Milli Egitim Bakanligl, bir
milyonu askin 6gretmen
icerisinden yukarida s6zu
edilen Ogretmenlik Kariyer
Basamaklari Egitimine 603 bin
864 basvuru alindigini belirterek,
“Bu basvurularin 533 bin 359'u
uzman 6gretmenlik, 70 bin
505'i basogretmenlik alaninda
yapildigini acikladi. Ozel 6gretim
kurumlarindaki 6gretmenlerden
de 280'inin baségretmenlik, 9
bin 724'Untn uzman 6gretmenlik
olmak tzere toplam 10 bin 4
basvurunun geldigini, ayrica,
yUksek lisans yapmis 88 bin 758
6gretmenin uzman 6gretmenlige,
doktora yapan 277 6gretmenin

de basogretmenlige sinavsiz
gecislerinin yapilacagi bilgisini de
ayrica acikladi.

GERCEK BiR FIRTINA!

Isin kisa 6zeti sinav ya da
sinava hazirlik streci egitimler
basit gorinmekle beraber
icinde kopardigi da gercek bir
firtina. Bu yasa ile en basitinden
o6gretmenlerin motivasyonlarini
artirmanin, toplumsal algilarini
guclendirmenin ve 6zluk haklari
acisindan dcretlerini artirmanin
yolu olarak bu sinav secilmis. Aslina
bakarsaniz verilen ya da alinmasi
planlanan unvanlarin (uzman
ogretmen/basogretmen) karsiligi
alinacak olan tcret artislarindan
cok ¢cok daha buyuk anlamlar
ifade etmektedir, bu nedenle de
bu beklentileri karsilamanin ve
Ucretleri artirmanin tek yolunun
bile isteye bu 6gretmenleri
ayristirmaktan gegcmemeli diye
dustintyorum. Bu nedenle ayni isi
yapan 6gretmenlerin farkli Gicretler
ile ayni okulda ayni sinif seviyesinde
farkli subelerde derse girdigi
gercek zaman diliminde ortaya
clkacak esitsizlik ve adaletsizlik
ayrica énemli bir sorundur.

Akademide kariyer basamaklari
nasil sekilleniyor, alan uzmanhgi
nasil kazaniliyor? Akademisyenler
yaptiklari calismalarla lisans,
yUksek lisans, doktora, doktor
ogretim tyeligi ile dogent veya
profesorlik unvanlarina sahip
oluyorlar ve her basamakta tcret
artislari nasil bir artis gosteriyor.
Simdiki gibi hazirlanilan bilimsel
arastirmalar ve bu arastirmalarin
sonucunda yazilan tezler,
yayinlanan makaleler, bilimsel
juri Giyelerine yapilan sunumlar
ve sonucta kabul alan tez
calismalariyla elde edilen unvanlar
ve kazanimlar. Simdi bu kariyer
basamaklari icin sadece sinavlara
girselerdi nasil olurdu?



Bu acidan bakinca 6g8retmenlerin
sinavlar ile ilgili olarak dile
getirdikleri tepkilerin pek cogu
anlasilabilir. Ancak bu tepkilerin
zamani gegcmistir, yonetmeligin ilk
ciktigl 2005 yil 6nemliydi, hatta
kanunun giktig1 4 Subat 2022 bile
olabilirdi bu tepkiler igin. Elbette
tepki vardi biliyorum ama yeterince
glclu degildi onu da biliyorum.

Oncelikle 100 soruluk ¢oktan
secmeli bir sinavla, 6gretmenleri
siniflandirmak basli basina bir
problem. Ogretmenler, psikologlar
veliler ve hatta 6grenciler girilen
ulusal sinav sonuglarina bakarak
cogu 6grencimize “Sinav” sadece
bir degerlendirme surecidir ve
senin gergek performansinin tek
basina belirleyicisi degildir diyoruz
hem moral anlaminda hem de
inandigimiz dtstince oldugu icin.
Peki, tlkemizde goérevli bir milyonu
askin 6gretmenlerin yaridan biraz
fazlasi bu egitimlere ve sinava
girmeyi gerekli gbriyorsa, sinav
sonuclarin aciklanmasindan sonra
yasanabileceklere ne diyecegiz,
hicbir sey.

Ogretmenler olarak calistigimiz
kurumlarda /okullarda ne
yaplyoruz 6grenci basarisini
olgcmek icin? Yazili sinavlar,
performans degerlendirmeleri
ve bir yil icerisinde alabilecekleri
projelerinden sorumlusunuz
diyoruz 6grencilerimize. Millt
Egitim Bakanlgl Ortadgretim
Kurumlari Yénetmeliginde o6l¢cme
ve degerlendirmenin genel esaslari
basligi altinda 43. Maddeye
bakildiginda asagidaki esaslar
gozetilir diyor.

» Ogrencilerin basarist;
ogretim programi 6grenme
kazanimlari esas alinarak
dersin 6zelligine gore yazili
sinavlar, uygulamali sinavlar,
performans calismalari ve
projeler ile isletmelerde beceri
egitiminde alinan puanlara goére
tespit edilir. Ogretmen, dlgme
ve degerlendirme yéntem
ve araglariyla 6grencinin
programlarda amaclanan
bilgi ve becerileri kazanip
kazanmadigini surekli
izler ve degerlendirir.
Ogrencilerin durumunu
belirlemeye yonelik

faaliyetler, ders ve etkinliklere katihm
ile performans ¢alismalarindan olusur.

bu beklentiyi karsiladigi
soylenemez. Mevcut
kanunda tim egitim
paydaslarinin ortak akli
ile ve siyasilerin destegi
ile cogunlugun kabul
edebilecegi yeni bir
yasal duzenleme

Bakiniz 6grencilere yaptigimizi
performanslarini degerlendirirken
ya da 6zluk haklarini koruma
asamasinda 6gretmenlerimize
yapamiyoruz. Bir sinav ile ve
sonrasindaki cok da net olmayan

degerlendirme yontemleriyle yapilabilir
tcret artigi kiskacina sokulmus bir inancindayim.
duzenleme ile slireci yonetiyoruz Bunun icin

ve Ustelik uygulamanin sarekliligini de zaman
saglayamadan. Bildigim kadart ile Milli gerektiginin
Egitimde (az bir stre de olsa galistigim farkindayim.

icin) resmi kurumlarda 6gretmenler
arasinda kideme bagh tcret farkhhklar
cok yuksek degildir. Ancak bu sinav
uygulamasi ile bu fark oldukca artacak,
Ustelik sadece coktan secmeli bir sinav
sonucuna bakarak.

Ogretmenlik Meslek Kanunu,
o6gretmenligin 6zel bir kanuna
kavusmasi amaci ile ttm
ogretmenlerin yillardir talep ettigi,
ogretmenlerce eksikligi hissedilen bir
hak temelli bir yasal dizenlemedir.
Ancak gercekte mevcut halinin

Milli €gitim Bakanhgy,
bir milyonu askin 6gretmen
icerisinden yukanda s6z0 edilen
Ogretmenlik Kariyer Basamaklar €gitimine
603 bin 864 basvuru alindigini belirterek, “Bu
basvurularin 533 bin 359'u uzman 6gretmenlik, 70 bin
505'i basogretmenlik alaninda yapildigini agkladi. Ozel
6gretim kurumlarindaki 6gretmenlerden de 280'inin
baségretmenlik, 9 bin 724'Unin uzman 6gretmenlik
olmak Uzere toplom 10 bin 4 basvurunun geldigini,
ayrica, Yuksek lisans yapmis 88 bin 758 dgretmenin
uzman 6gretmenlige, doktora yapan 277
6gretmenin de basdgretmenlige sinavsiz
gegislerinin yapilacad bilgisini de
ayrica agikladh.
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Uzman ve Basogretmenlik Stireci
SODIMER Degerlendirme Raporu

022 tarihinde Resmi
2Gazete'de yayimlanan

Ogretmenlik Meslek
Kanunu’'nun amaci, egitim ve
ogretim hizmetlerini yurutmekle
gorevli 6gretmenlerin atamalari
ve mesleki gelisimleri ile kariyer
basamaklarinda ilerlemelerini
dtzenlemek olarak belirlenmistir.
Bu kanuna bagli olarak 12 Mayis
2022 tarihinde yayimlanan
Ogretmenlik Kariyer Basamaklari
Yodnetmeligi geregi; uzman
o6gretmen unvani igin yapilacak
yazili sinava basvuruda bulunacak
en az on yil hizmeti bulunan
6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik hazirlanan 180 saatlik
Uzman Ogretmenlik Egitim
Programini tamamlamis olmalari
gerekmektedir. Basogretmen
unvaniicin yapilacak yazili
sinava basvuruda bulunacak
uzman 6gretmenlikte en az on
yil hizmeti 6gretmenlerin ise 240
saatlik Basogretmenlik Egitim
Programini tamamlamis olmalari
gerekmektedir. Ilgili mevzuat geregi
lisanststl egitimini tamamlayan
ogretmenler uzman 6gretmen
unvaniicin 6ngorulen; doktora
egitimini tamamlayan uzman
ogretmenler ise basogretmen
unvani icin éngorualen yazih
sinavdan muaf tutulur. Ozel 6gretim
kurumlarr ile Bakanhk disindaki
kamu kurumlarinda goérev yapan
ogretmenlerden; belirtilen sartlari
tasiyanlar Bakanlikga uzman
0gretmen/basdgretmen unvaniicgin
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Prof. Dr. Levent Eraslan
SODIMER Yénetim Kurulu Baskani

Dr. Tugba Yulet Yilmaz

duzenlenecek egitim programina
basvuruda bulunabilir. 19 Kasim
2022'de yapilacak yazili sinav
sonuglari 12 Aralik 2022 tarihinde
duyurulacaktir. Uzman 6gretmen/
baségretmen unvani almaya hak
kazanan 6gretmenlerin sertifikalari,
4 Ocak 2023 tarihinde diizenlenecek
ve uzman 6gretmen/baségretmen
unvani verilenlere 15 Ocak 2023
tarihinden itibaren unvanlarricin
ongorilen egitim 6gretim tazminati
o6denecek ve her unvan igin ayri ayri
olmak Uzere bir derece verilecektir.

Buna gore Ogretmenlik Meslek
Kanunu ve Ogretmenlik Kariyer
Basamaklari Yonetmeligi'ne iliskin
belirlenen sorunlar ve ¢6zim
onerileri asagida sunulmustur:

» Farkli tlkelerin 6gretmenlik
meslek kanunlarrincelendiginde,
ogretmenlerin gorevleri, haklari,
ogretmen yetistirme programlarina
ogrenci secimi, 6gretmen yetistirme
sureci, 6gretmenlerin istihdami,
atama sureci, mesleki uyum sireci,
okul ydneticilerinin yetistirilmesi
ve atamasi, 6gretmenlerin yer
degistirme islemleri, mesleki
gelisim faaliyetleri, kariyer
basamaklari, 6zluk haklari gibi
ogretmenlik meslegini tum yonleri
ile ele alan ¢ok kapsamli kanunlar
oldugu gorulmektedir. Hem diger

Ulkelerdeki 6gretmenlik meslek
kanunlari ile hem de tlkemizdeki
farkli mesleklerin meslek kanunlari
ile karsilastinldiginda bu kanunun
kapsam acgisindan yetersiz oldugu
soylenebilir.

» Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nda ve Ogretmenlik Kariyer
Basamaklari Yonetmeligi'nde
uzman ve basogretmenlerin
gorev tanimlarinin olmadigi
gorulmektedir. Ogretmenlerin
unvanlari degistiginde, gorev
tanimlarinin, yetkilerinin,
sorumluluklarinin ve rollerinin
hangi sekillerde degiseceginin ilgili
yonetmelikte belirlenmis olmasi
gerekmektedir.

» Ogretmen Bilisim Agr'nda
(OBA) uzman ve basogretmenlik
egitimlerinin igeriginde; 6grenme
ve 6gretme surecleri, 6lcme ve
degerlendirme, 6zel egitim ve
rehberlik, egitim arastirmalari,
egitimde kapsayicilik, cevre
egitimi, sosyal etkilesim ve
iletisim, sosyal duygusal 68renme
becerileri, bilissel distinme
becerileri gibi genel olarak egitim
bilimleriiceriklerinin sunuldugu
gorulmektedir. Ogretmenlerin
branslarindan bagimsiz olarak 600
bine yakin 6gretmene ayniicerigin
sunulmasinin alan uzmanhklarinin




gelisiminin 6nUnt acmayacagi
dustnulmekte, alan uzmanliklarinin
gelistirilmesi icin 6gretmenlerin
yuksek lisans ve doktora egitimlerinin
MEB tarafindan tesvik edilmesi,
desteklenmesi, 6zluk haklarinda
degisim yapilmasi gerekmektedir.
Ayrica alan disi tezli ya da tezsiz
yuksek lisans yapan 6gretmenlerin
uzman ve basoégretmenlik
sinavlarindan muaf tutulmasi
tartisma konusudur.

» OBA egitimlerinin iceriginin
yani sira sunulma bicimi de elestiri
konusudur. Nitekim 6gretmenlere
sunulan pasif videolarin
ogretmenlerin dikkatini gcekecek ve
aktif katimi saglayacak dinamik bir
sekilde hazirlanmadigi gértlmektedir.
Oysaki 6gretmen egitimi (yetiskin
egitimi) baglaminda yapilan pek ¢ok
bilimsel galisma s6z konusu iken
sunulan egitimin yetiskin 6grenme
sekline uygun olmadigi aciktir. Cesitli
Web 2.0 aracglarindan yararlanilarak,
video icerigin cesitli etkilesim
ve etkinliklerle bir araya gelmesi
saglanabilir, video izlerken ya da
sonrasinda 6gretmenlere kisa ve acgik
uclu sorularla 6lgme degerlendirme
yapilabilir, aninda geribildirim
verilebilir. OBA egitimlerinin bir
yandan teori-uygulama arasinda
iliski kuracak sekilde hazirlanmasi ve
ogretmenlerin gercek sinif igin 6rnek
uygulamalari gérmesi gerekirken
diger yandan bu egitimlerde
6gretmenlerin alanlari da g6z 6ninde
bulundurularak uzmanlik alanlarina
gore topluluklar olusturulabilir.
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» Ogretmenleri degerlendirmenin
KPSS benzeri gcoktan segcmeli
bir sinavla yapiimasi dogru
olmamakla birlikte, streg icinde
degerlendirmeler ile yapilabilir.

Bu baglamda 6gretmenlerin yillar
icinde yaptiklari projeler, aldiklari
sertifikalar, yazdiklari makaleler,
gorev alinan kongre, sempozyumlar
gibi stre¢ icinde yaptiklar
uygulamalar ile degerlendirilmeleri
daha dogru ve gelistirici bir
yaklasimdir.

» MEB 6zel 6gretim kurumlarinda
gbrev yapan 6gretmenlerin
uzman ve basogretmen unvanina
basvuruda bulunabileceklerini
ilgili yonetmelikte duyurmus, 6zel
ogretim kurumlarinda sartlari
saglayan 6gretmenlerin, MEB'in
actigi egitimlere katilabilecegi,
sinavlara girebilecegi ve
sertifikalarini alabilecekleri
belirtilmistir. Ancak belirlenen
Ucret artislarinin sadece devlet
okullarinda goérev alan 6gretmenler
icin olmasi, 6zel kurumlarda gorev
yapan uzman/basoégretmenlerin
Ucret artislarinin bulunduklari
kurum tarafindan belirlenecek
olmasi ve 6zel okullarda calisan pek
cok dgretmene OBA egitimlerinin
¢ctkmamasi blyuk bir sorundur.

» Turkiye'de gérev yapan
ogretmenlerin maaslari
incelendiginde goreve yeni
baslayan 6gretmen ile 10 yilin
Uzerinde gorev yapan 6gretmenler
arasindaki maas farkinin az oldugu
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gorulmektedir. Ogretmenlerin
kidemlerine gore gére maas artisi
yapiimasi gerekmektedir.

» 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunun 43. Maddesinde
30/6/2004 tarih ve 5204 sayili
yasaya “Ogretmenlik meslegi; adaylik
déneminden sonra 6gretmen, uzman
6gretmen ve baségretmen olmak
Uzere U¢ kariyer basamagina ayrilir.”
hukmU eklenmis ve yapilan sinav ile
2006'da ilk uzman ve basogretmenlik
sertifikalari verilmistir. O donemde
92 bin 382 uzman 6gretmen ve
doktora yapmis olan 338 6gretmen
de baségretmen olarak belirlenmis
ve o0 dbnemde maaslarinda bir
miktar artisa gidilmistir. Bu kanun;
ogretmenler arasinda ayrima
sebebiyet verecegi, haksizlik ve
esitsizlik yaratacagi gerekcesiyle
Anayasa Mahkemesine tasinarak
iptal edilmistir. Buna goére daha 6nce
denemis ancak basarili olunamamis
uygulamanin ayni sekilde su anda
tekrarlanmasi soru isaretleri
barindirmaktadir. Ayrica 2006 yilinda
yapilan uzmanlik sinavi ile uzman
olan 6gretmenlerle ilgili herhangi
bir arastirmanin olmamasi da etkili
olup olmadigl, egitime ne kattigi
konusunda pek ¢ok cevaplanmamis
soruyu beraberinde getirmektedir.
Bununla birlikte bundan 6nceki
uzman 6gretmenlik sinavlarinin
kaldirildigi gibi bu uygulamanin
da mahkemeden geri donmesi
durumunda gecmisteki gibi pek
cok ¢ozilemeyen sorun ortaya
cikabilecektir.
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Ali Ulker

Turkiye’de bagimsiz bilim
enstitusii kurmay hedefliyoruz

abri Ulker Vakfi'nin destekleriyle
Harvard Universitesi bunyesinde

genetik ve metabolik

hastaliklarin olusmasini énlemek ve
yeni tedavi stratejileri gelistirmek adina
sekiz yildir temel bilim galismalarini
yuruten Harvard Sabri Ulker Merkezi
ses getiren bilimsel arastirma ve
kesiflere imza atmaya devam ediyor.
Temel hedefi en ¢etin ve karmasik
metabolik kontrol mekanizmalarini
ortaya cikarmak olan merkezde,2021
yilinda kesfedilen ve daha énce varligi
bilinmeyen kontrol mekanizmalari,
obezite, diyabet, karaciger hastaligi
gibi metabolik hastaliklara care bulmak
adina 6nemli gelismeleri hayata
gecirdi ve diinyanin en saygin bilimsel
dergilerinde dtinyaya duyuruldu.
Merkezin 6nimuzdeki yillardaki
hedefi bu ¢alismalarin hayata gegisini
hizlandiracak hem temel hem de
uygulamaya yonelik calismalar tizerine
odaklanmak olacak.

Merkezin 2021 galismalarina dair

bilgiler veren Prof. Gokhan Hotamisligil,

gectigimiz senenin merkez icin muthis
heyecan verici bilimsel gelismelere
sahne oldugunu vurgulayarak,
gectigimiz aylarda yayina giren
calismalarin bir 6zetini sundu.
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Begiim Mutus

Prof. Dr.
» Gokhan Hotamishgil

Yildiz Holding’in bagimsiz bilim arastirmalarim desteklemek amaciyla 2014

yihnda Harvard’da hayata gecirdigi Sabri Ulker Merkezi, ses getiren cahsmalar

imza atmaya devam ediyor. “Bilimin 6nemine duydugumuz inang bize ailemizin

mirasidir. Bu mirasi gelecek nesillere emanet etmek iizere layikiyla yasatmayx
milli gorevaddediyoruz” diyen Yaldiz Holding Yonetim Kurulu Baskam Ali Ulker,
“Merkezimizin 10’uncu yrhinda Tirkiye’de de bir bagimsiz bilim enstitiisit

kurmay hedefliyoruz. Bu en bityiik hayalimiz” ifadelerini kulland.

TURK BILiM INSANLARINA
DESTEK OLUYORUZ

Prof. Dr. Gékhan Hotamusligil'in
liderligindeki Harvard Sabri Ulker Metabolik
Arastirmalar Merkezi'nin galismalari ve
faaliyetleri Uizerine agiklamalarda bulunan
Yildiz Holding Yénetim Kurulu Baskani Ali
Ulker, “Bilimin énemine duydugumuz inanc
bize ailemizin mirasidir. Bu mirasi gelecek
nesillere emanet etmek tzere layikiyla
yasatmayi da milli gérev addediyoruz”
dedi. Harvard Universitesi'nde
calismalarina baslayan Sabri Ulker
Merkezi'nin acildigl glinden bu yana tim
dunyada 6nemli bilimsel galismalaraimza
attiginiifade eden Ali Ulker,soyle konustu:
“Buglin geldigimiz noktada Tark bilim
insanlari, artik bilim diinyasinda cok énemli
bir yere sahip. Yaptiklari ¢alismalarla bilim
dunyasinda ¢igir aciyorlar. Yildiz Holding
ve Sabri Ulker Vakfi olarak biliyoruz ki

geng bilim insanlarimiz desteklenirse
basaramayacaklari sey yok. Harvard
Sabri Ulker Merkezi'nde Turkiye ve diger
Ulkelerdeki eniyi kurumlardan segilen
genc akademisyenlere burs ve birlikte
calisma imkani saglayarak, merkezimizde
cesitli projelerde gérev almalarina,
mesleklerini daha ileri bir boyuta
tasimalarina ve buradan tim diinyaya
yayllmalarina da destek oluyoruz. Bu
noktada; merkezimizin bugin dinyamiz
icin bilim Uretmesi ve gelecek icin bilim
insanlari yetistirmesi de gogstumuzu
kabartiyor.”

Yildiz Holding olarak en buyuk
hayallerinin Turkiye'ye bagimsiz bir
bilim enstittist kazandirmak oldugunu
onemsediklerini belirten Ulker, “2014
yilinda Harvard Sabri Ulker Merkezi ile
baslayan yolculugumuzun Ttrkiye'de de
yesermesini saglayacagiz. 2024 yilinda



Harvard Sabri Ulker Merkezi'nin 10'uncu
yilinda Tarkiye'de de bir bagimsiz bilim
enstitist kurmayi hedefliyoruz. Buen
buyuk hayalimiz” seklinde konustu.

Turkiye'de mevcut mevzuata gére
bilimsel enstitulerin sadece Universite
bunyesinde faaliyet gésterebildigini ifade
eden Ulker, yapilacak bazi duizenlemelerle
Turkiye'nin de bilimde énemli yollar kat
edebilecegini belirtti. Ulker, soyle devam
etti: “Mevzuatta dizenlemelere ihtiyac
var. Bilimin tlkemizde de yesermesiicin
bu degisikliklere intiyag var. Bagimsiz
arastirmalarin yarutulebilecegi enstituler,
Ulkemizde bilimsel verimliligi artiracaktir”
diye konustu. Harvard Sabri Ulker
Merkezi'nin, yeni bilim insanlarinin
yetismesinde cok dnemli bir rol Ustlendigini
vurgulayan Ulker, s6zlerini soyle strdirdd:
“Geng bilim insanlari Harvard Sabri Ulker
Merkezi'nde edindikleri tecriibeyle kendi
bagimsiz guruplarini olusturuyorlar, hem
Ulkemize geri donerek calismalarina
devam ediyorlar, hem de diinyanin pek ¢ok
kosesine merkezden aldiklar tecriibeyi ve
is birligi agini tasiyorlar. Ayrica Sabri Ulker
Bilim Oduilt yarismalarini da duzenleyerek
genc zihinlerin topluma fayda saglayacak
bilimsel projelerinde onlari yalniz
birakmiyoruz. Bilim Oduilti ile Turk bilim
dunyasini ve geng Turk bilim 6grencilerini
uluslararasi alanda desteklemeye devam
ettigimiz icin gurur duyuyoruz.”

DUNYA (;IAPINDAKI
ARASTIRMALARA KATKI
VERECEGIZ

Sabri Ulker Vakfinin 11 yildir gida,
beslenme ve saglik alaninda en dogru ve en
glvenilir bilgiyi topluma aktararak toplum
bilincini en Gst seviyeye tasimayi kendine
misyon edindigini vurgulayan Sabri Ulker
Vakfi Genel Mudurt Beglim Mutus, soyle
konustu: “Vakfimizin kuruldugu gtinden
bu yana hi¢ degismeyen hedeflerinden biri
de dlinya ¢apindaki bilimsel arastirmalara
katkida bulunmak. Bunu yaparken Tirk
bilim insanlarini ve tlkemizin geng bilim
insanlarina da ilham verecek, rehberlik
edecek calismalari desteklemek en
6nem verdigimiz konularin basinda
geliyor. Nihai hedefimiz; diinya ¢capindaki
bilimsel arastirmalara katkida bulunmak.
Ulkemizdeki genc bilim insanlarini tesvik
etmek ve arastirmalarin toplum faydasina
sunulmasina destek olmak misyonumuzla
her yil ‘Sabri Ulker Bilim Odult'ni hayata
gegiriyoruz. Bu yil sekizincisini takdim
edecegimiz 6dul, geng bilim insanlarimiza
daisik tutuyor. Sabri Ulker Bilim Oduili'niin
Ulkemiz adina 6nemli bir katma deger

sagladigini biliyoruz. Gelecekte tlkemizin
bilim yuvasi olan referans Ulkeler
arasinda yer almasina vesile olacagina
da tum kalbimizle inaniyoruz.”

EVRENSEL BIiLIMIN PAYDASI
OLMAKTAN ONUR DUYUYORUZ
Gelecege saglikli miraslar birakmak
icin calisan merkezin imza attigi dnemli
calismalarlailgi bilgi veren Prof. Dr.
Gokhan Hotamisligil, gelecek donem
calismalariile ilgili sunlari soyledi:
“Sabri Ulker Merkezi baglangicindan
bugtine, tim bilimsel kadrosunun yogun
emekleri ve uzun soluklu projelere
odaklanabilme olanagi sayesinde
o6nemli bir yol kat etti ve cok sayida
bilim insaninin yetismesine katkida
bulundu. Evrensel bilimin bu sekilde
bir paydasi olmak hepimizi cok mutlu
ediyor ve onur veriyor. Ancak tabi ki daha
yolun baslangicindayiz ve énuimuzde
asllacak pek ¢ok sorular ve heyecan
verici gelismeler var. Gelecek donemdeki
odak noktamiz ortaya cikardigimiz
bu yeni temel mekanizmalari daha
derinlere tasimak ve en énemlisi de
bu temel mekanizmalara dayali 6zgln
ve etkin uygulamalara gegis surecini
mumkun oldugunca hizlandirmak.
Su an elimizde ¢ok uzak olmayan
bir gelecekte insan uygulamalarina
gecmesini 6ngodrdigumuz veriler ve
bu gegisi saglayacak én molekdller
ve muspet deliller mevcut. Enbaytk
hayalimiz merkezimizin bilimsel agini
daha yaygin ve glcli hale getirerek insan
sagligini ve yasamini tehdit eden en zorlu
hastaliklara kuictk bile olsa olumlu bir
katkida bulunmak.”

Harvard Sabri Ulker Merkezi'nde
Prof. Dr. Gékhan Hotamisligil
liderligindeki arastirma ekibi;2021
yilinda, metabolizmanin dtizenlenmesine
yardimci olan ve hem tip 1hem de tip 2
diyabetin iyilesmesinde énemli bir rol
oynayan FABKIN hormonunu kesfetti.
Arastirmaci Dr. KaceyPrentice'in 6nemli
katkilariile tamamlanan ve Aralik
2021'de Nature'da yayinlanan makale,
vlUcudun yag hicrelerinden salgilanan
FABKIN'in kan seviyelerinin, tip 1 veya tip
2 diyabetli farelerde ve insan deneklerde
anormal derecede yuksek oldugunu
gosterdi.Genetik ve biyokimyasal
calismalar, FABKIN hormonuna
yonelik tedavi yontemlerinin klinik
oncesi modellerde diyabet tedavisinde
¢ok umut verici olumlu etkilere sahip
oldugunu ortaya cikardi veinsan
uygulamalariigin gegis strecini baslatti.
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INSULIN DIRENCINE YOLACAN
YENI BIR MEKANIZMA BULUNDU

Arastirma ekibinin 2021'deki bir
diger kesfi; obezitede yag dokusunun
neden oldugu inflamasyonu etkileyen
ve insulin direncine yol acan yeni
bir mekanizmanin bulunmasi oldu.
Hotamisligil'inekibi; adiposit adi verilen ve
vicudumuzda yag depolayan hiicrelerdeki
kalsiyum salgilayan kanallarin kronik
inflamasyondaki etkisi ve obezite ile
iliskili metabolik komplikasyonlara karsi
yeni tedaviler sunabilecegini gosteren
bir calisma yuritt. Harvard Sabri Ulker
Merkezi'ndeki arastirmacilardan Ekin
Guney, Ana Paula Arruda ve Glines
Parlakgul liderligindeki calisma grubu,
yillardir cevabi bulunamayan “Obezitede
metaflamasyonu ne tetikler ve nasil
yayilir?” sorusuna dair gok énemli
yanitlar sundu. Merkezde daha 6nce
yapilan ve hicre igi kalsiyum trafiginin
metabolizmadaki nemini gosteren
calismalar ile birlikte, metabolik
bozukluklarin dizeltilebilmesi, sistemik
insulin direnci, glikoz metabolizmasi
bozukluklari ve inflamatuar stresi
engellemek icin etkin yontemler ortaya
cikarilmis oldu.

Sabri Ulker Merkezi arastirmacilar,
Gunes Parlakgul ve Ana Paula Arruda’nin
oncultk ettigi ve metabolizmanin
kontroltinde yepyeni bir kavram ortaya
koyan bir baska ¢alismada, 9 Mart
2022'de Nature dergisinde yayimlandi.
Bu calismada, huicre igi molekdler
yapllarin organizasyonunun bir hiicrenin
metabolik faaliyetlerinde hem saglik
hem de hastalikta 6nemli rol oynadigini
ve bu molekuler mimari bozukluklarin
tamiratinin mumkin oldugunu ortaya
cikardi. Bu galismanin bir snemli 6zelligi
de karaciger dokusunun simdiye dek
en yUksek hacim ve ¢oézinarliukte
goruntilenmesi ve ortaya ¢ikan bu veri
tabaninin daha pek ¢ok arastirma grubuna
ve yeni sorularin ¢ézimune imkan
saglamasl
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GELECEGIN ANARTARI
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Pandemi sonrasi toparlanma hedeflerinin ve yatirnmlarin kritik dijital doniisiitmlere dogru yon
aldig1 bu donemde, daha iyi ve daha adil bir diinya vizyonunu gercege doniistiirmek icin kiiresel
is birligi, kararhilik ve kolektif inovasyondan yararlanmak gerekiyor. Uzmanlarsa, bugiin alinan
kararlarin sonuclarinin gelecek nesilleri etkileyecegini ve daha giiclii toplumlar ve ekonomiler
insa etmeyi dogustan dijital olan nesillere borclu oldugumuzu séyliiyor. Dell Technologies
Turkiye Genel Mudiirii Isil Hasdemir, dijtal doniisimiin gerekliliklerini anlatti.

T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

eknolojiyi dijital gelecegimiz
Tigin kapsayici ve birlestirici

bir kopru olarak nitelendiren
Dell Technologies Turkiye Genel
Madurt Isil Hasdemir, “Pandemi
sonrasi toparlanma surecinde
yasanan bir¢ok zorluk var. Dunya
Ekonomik Forumu'nun (WEF)
Kuresel Riskler 2022 raporu, 2024
yilina kadar kiuresel ekonomideki
buyldmenin, pandemi yasanmasaydi
kaydedecegi buyumeden yiizde 2,3
daha az olacagini ortaya koyuyor.
Tabii bu, mevcut kiresel, jeopolitik
belirsizliklerin, savasin ve tedirginligin
etkisi hesaba katilmadan yapilan
bir degerlendirme. Ancak dogru bir
sekilde uygulandiginda, teknoloji
ve dijital odakl kuruluslar bu etkiyi
azaltmaya yardimci olabilir, dinya
gapinda istihdam ve ekonomik
firsatlar yaratabilir. Ktresel
ekonomileri yeniden insa etmeye ve
toplumun karsi karsiya oldugu en
acil sorunlardan bazilarini ele almaya
calisirken teknoloji, dijital gelecegimiz
icin kapsayici ve birlestirici bir képru
rolinde. Bu kopru, iklim kriziyle
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bogusan bir dinyanin degisen
ihtiyaclarini karsilamaya adapte
olmamiz acgisindan da 6zellikle
onemli olacak” diyor.

KURESEL Z_ORLUKIABA
T]_E_KNOLOJI DESTEKLI
COZUMLER

Gunumuzde teknolojinin
yalnizca sektorel degil
kuresel sorunlar igin de
hayati 6nem tasidigina
deginen Hasdemir, gelisen
teknolojilerin sunabilecegi
faydalariise soyle 6zetliyor:
“Ne yazik ki 2050 yilina
kadar yaklasik 1,2
milyar insanin iklim
degisikligi nedeniyle
bulunduklari
yerden ayrilmak
zorunda
kalabilecegi,
hem dinyanin
refahi hem
de insanlarin
gecim
kaynaklarticin

Isil Hasdemir

hayati 6neme sahip ekosistemlerin
ciddi 6nlemler alinmazsa
koétulesmeye devam edecegi tahmin
ediliyor. Sikinti gercekten buyuk
ancak pandemiden ¢ikardigimiz
derslerde oldugu gibi, kuiresel bir
soruna gercekten yatirim yapip
kendimizi bu alana adadigimizda
teknolojinin, ¢dztumlere giden
yolu hizlandirabilecegini
biliyoruz. Teknoloji endustrisi,
bu zorluklarla bas etme
ve gercek bir etki yaratma
konusunda gereken
kapasiteye sahip. Gelisen
teknolojiler kritik
yenilikleri olgunlastirip
glclendirirken, en
¢ok ihtiyacimiz
oldugu anda
icimizdeki umudu
beslememize
yardimci
olabilirler.
Yapay Zeka,
saglik
hizmetlerinin



déntsturalmesine yardimci olabilir ve
Ug bilgiislem, cevresel izleme ve iklim
modellemesi, ulasim ve surdurtlebilir
kaynak yonetimiicin loT'nin tam
kapasitesini aciga cikarabilir. Ayrica
bircok tlkede 5G baglantisinin
yayginlasmasiyla, 6zellikle goklu bulut
altyapisi araciliglyla saglam bir siber
dayaniklilik ve veri depolama temeli
Uzerine insa edildiginde firsatlar
gercekten sonsuz.”

MERKEZDE
SURDURULEBILIRLIK VE
DIJITAL ESITLIK VAR

Isil Hasdemir, Dell Technologies
olarak toparlanma streci adina
ciddi bir misyon tstlendiklerine
de dikkat ¢cekiyor. Hasdemir,
“Dell Technologies, toparlanma
surecimizin merkezinde teknolojinin
yer almasini saglamak igin is
birliklerine odaklaniyor. Yaptigimiz
isin merkezinde, sturdurulebilirligi
ve dijital esitligi yarinin altyapisinin
temelleri Uzerine insa etmek yer
aliyor. Bunun en giincel 6rneklerinden
biri, Intel ile is birligi icinde gelistirilen;
bilesenleri, aninda erisilebilir, ikame
edilebilir ve yeniden kullanilabilir
hale getirmenin yenilik¢i tasarim
fikirlerini arastiran, kaynak kullanimini
azaltan ve ekonomide daha fazla
doéngusel malzeme tutan kavramsal
trintmuz “Concept Luna”. Uretilip
satilmasiicin degil, neyin mumkin
olabileceginin test edilmesi igin
gelistirilen Concept Luna'daki tim
tasarim fikirlerinin gerceklesmesi
durumunda, toplam Grun karbon ayak
izinde tahmini yuzde 50 oraninda bir
azalma gormeyi bekliyoruz. Ancak,
teknolojik ilerlemeler her ne kadar
bizi bu yolda destekleme glicline
sahip olsa da bu hedefin, insan beceri
ve kabiliyetleriyle desteklenmesi
gerektigi asikar” diyor.

INSANI GELISME,
DiJiTAL iLERLEME iGiN
KRITIK BIR ESIK

Dijital olarak déntsen ekonomilere
ayak uydurmada hentiz eksiklerin
oldugunu da hatirlatan Hasdemir,
kilit noktanin insani gelisme oldugunu
vurguluyor: “Teknolojik ¢ozumler bir
yana, yakin tarihli kiiresel bir anket,
dunya capindaki BT liderlerinin
ylzde 76'sinin, departmanlarinda
kritik yetenek eksikligi oldugunu ve
bu eksikligin 2019'a gore yalnizca
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ylzde 3 oraninda giderildigini
belirttigini ortaya koydu. Bu maalesef,
hukOmetlerin 6ngordigi gibi gelecegin
dijital olarak déntisen ekonomilerine
ayak uydurmak icin yetersiz ve yavas
kalan bir iyilesme hizina isaret ediyor.
Bu yenilik¢i cozUmler insani gelismeye
dayaniyor. Bu yetenek eksikliginin
giderilmesini saglamak sektor olarak
bizim sorumlulugumuz, ancak bunu tek
basimiza basaramayiz. Déntustmsel
teknolojilerin tam kapasitesini aciga
gtkarmak ve bu faydalari herkesle
dogru bir sekilde paylasmak icin, 6zel
ve kamu sektérundn, dijital becerilerin
artinlmasini hizlandirmak Gizere birlikte
calismasi ve uzun vadede teknoloji
altyapisi kritik 6nem tasiyor. Dolayisiyla
bu da, yarinin ekonomilerine ve
gelecege hazir olmamizi saglamak icin
saglam siber coztimlerle desteklenen
5G, Al ve ug bilgi islemin benimsenmesi
yoluyla teknolojinin gliciint en st
duzeye ¢ikarmak anlamina geliyor.
insanlarin potansiyelini artirmak ve
ekonomik ilerleme icin surekli gelisen
teknoloji ¢coztmlerimizi maksimize
etmek icin, yeteneklerimizin benzer

bir sekilde ve hizda gelismesini
saglamaliyiz cinkid insani gelisme,
dijital ilerlememizde buttni olusturan

“Yeni bir buyume dénemine
yonelik hedeflerle,
toparlanmada uyguloma ve
pratik asamasina gectigimiz
bu sirecte, kararllik, ortaklik
ve gelecegimiz icin glven
ve is birligine dayali, herkes
icin gegerli, ortak bir vizyon
olusturmak ¢ok 6nemli. Yalnizca
is birligi icinde calisarak
toparlanmayi gercede
donustirebilir, herkes icin dijital
oncelikli bir ekonomiyi ancak
sUrdurulebilirlik, beceriler ve
kapsayiclikla destekleyerek
saglayabiliriz. Kiresel olarak bir
doénum noktasinda oldugumuzu
soylemek mUmkun. Dijital
¢6z0mlerin, insan kaynaklari
ve dongusel ekonomiyle
desteklendigi noktada, daha iyi
bir gelecek icin ilerleyebilir ve
basari elde edebiliriz.”

kritik parcalardan biri.”

\V/AvY

B
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s Diinyasi Genclerden ve Okullardan

1€ BERLIYOR?

Gamze Onem
LEGOnimbus Akademik Direktor(
DEEEEEEEE T R T T

KARIYER iCiN
OZGELECEK HAZIRLIGI

Kariyer bir yolculuk ve bir émur
boyu suruyor; icinde belki de
birkacg disiplin, cokga meslek ve
is istasyonu barindirarak. Kisinin
kariyer sireci, ginimuz global
calisma ekosisteminde birden
fazla alandan edinilen bilgi ve
deneyimlerle hep donuserek,
hep degiserek tasarlaniyor.
Ortalama yasam suresinin 80'lere
eristigi ginumuzde, simdinin
genglerinin kariyer yasamlarini
geleneksel 6grenme modelleri
ile kurgulamalari mamkan
gordnmuyor.

Universite mezuniyetleri
sonrasl, egitim hayatimiz boyunca
okullarda 6grenmis olduklarimizin,
not ortalamalarimizin bazen hayal
ettigimiz gibi firsatlar sunamadigi
hatta bazen hig ise yaramadigi
gercegiile karsilasmiyor muyuz?
Mevcut diplomalar, sertifikalar,
Unvanlar da bilgi gibi artik sureli
ve hizla gincelleme gerektiriyor.
is gdriusmeleri sorulari da artik
is dunyasinda ne tur becerilerin
arandigl konusunda bizlere ipuglari
vermiyor mu?
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Sosyal etki yaratan ne tur
calismalariniz oldu?

Olumsuz deneyimlerinizden
neler 6grendiniz?

Mesleki alanlara iliskin
sertifikalariniz var mi?

Kisisel markanizi nasil
anlatirsiniz?

Yasamdaki motivasyonunuzu
nasil sagliyorsunuz?

Alisiimis sorularin yerlerini
kariyerin degisen gerekliliklerini
ortaya clkaran sorular almaya
basladi bile.

Gunumuz dunyasi “kariyer”
kavramina yenilikci, inovatif ve
dijital caga uygun bir bakis agisini
sart kosuyor. Kariyer egitimi
bir 6zgecmis degil, 6z gelecek
hazirlama egitimine evrildi.

GELENEKSEL !(ABIYER
DANISMANLIGI VE
DONUSEN KARIYERE
HAZIRLIK PROGRAMLARI

Egitim kurumlarinin lise
kademelerine bakildiginda,
kariyer danismanhgi adi altinda
yapllan rehberlik uygulamalariyla
karsilasiyoruz. Kariyer aslinda
rehberlik ve danismanlik konusu
olmanin ¢ok 6tesinde 6grenciigin
bir farkindalik ve biling hazirlig,
dolayisiyla bir egitim gerektiriyor
aslinda. Bu egitim, 6grencinin
kendini tanimasi ve kesfetmesi
ile bashyor. Ogrenci gelecek
tasarimini kendi Uzerinden
yapilandirma ihtiyaciiginde.

Her 6grenci, kendi kisisel
markasinin yaraticisi olabilir.
Ogrenci, potansiyel ve ilgi
alaninda hangi giclere sahip, ne
yapmayi seviyor, tutkusu ne ve
tum bunlarla nasil bir gelecek
tasarimcisi olabilir?

Milli Egitim sistemimize ve cogu

aile yaklasimlarina baktigimizda,

ogrencilerimizin zayif alanlarina ve

eksik yonlerine odaklandigimizi,
ortalama yeterliliklere sahip kitle

egitimleri verdigimizi fark ediyoruz.
Ogrencilerin kariyer basarisina
ulasmak igin sahip olduklari guglerle,
yeterlik ve yetkinliklerle de yeterince
ilgilenmedigimizi sdylemek ¢ok da
hatali olmaz.

Bizler de ttim bu sorgulamalar
isiginda, LEGOnimbus olarak,
kurucumuz Egitimci - Yazar
Kayhan Karli'nin 6nderliginde,
dunya Uzerinde 6zellikle lise ve
Universitelerde uygulanan 6grenci
kariyere hazirlik programlarini
mercek altina aldik. Milletlerin,
devletlerin sinirlarinin olmadigi
modeller ile 6zerk 6grenme
agirhkli, dijital ve moduler 6gretim
tasarimlariyla ilgilenmeye basladik.

Singapur'da gelistirilmis ve
simdiden bir milyonun Gzerinde
6grencinin kariyere hazirlanmak
icin erisim sagladigl Youthcast
dijital 6grenme programi senkron
ve asenkron 6grenim tasarimi ve
modulleriile oldukga dikkat ¢ekici.
Bu 6ne cikis asla tesadif olamaz
cunkt Dunya Ekonomi Forumu
tarafindan yayimlanan, dijital
devrimin ve yenilikgiligin tanimini
degistirdigine deginilen Global
Bilisim Teknoloji Raporu’'na goére
Singapur, “yenilik¢i” vizyonuyla
Finlandiya'nin bile 6nine gecerek
birinci siraya oturdu bile.

Singapur devletinin politikalari
dogrultusunda olusan Skills
Future isimli inisiyatif, 5nimuzdeki
yillarda tim endustrilerin
hangi is yeteneklerine ihtiyac

Welcoms 1 the Wold o




duydugunu arastirarak, 6zellikle
lise ve Universite 6grencilerine
is alanlarinda nasil yol almalari
gerektigi anlatan programlar
gelistirmisler. Youthcast bu
programlardan biri.

YOUTHCAST KARIYERE
HAZIRLIK PROGRAMI,
GEN(;LERI IS DUNYASINA
HAZIRLIYOR!

Mezunlarin is dunyasinda
basarili olmak ve dogru becerileri
edinmeleriicin tek noktadan, tam
zamaninda 6grenme platformu
olarak karsimiza c¢ikiyor YouthCast.
Ogrencilerin is dinyasinda yerini
bulmak icin tam da ihtiyaclari olan
faktorlerle adaylari guiclendirmek
adina, kisa, canli ve kendi hizlarina
adapte edebilecekleri bir program
Youthcast. Programin amaci,
gencleriis dinyasina hazirlamak
ve kendi firsatlarini yaratmalarini
saglayacak 21.yuzyil yetkinliklerine
ulastirmak.

Ogrenme paneli ve icerikleri
global endustri diinyasinin disince
liderleri tarafindan onaylanmis,

bilginin kaliciligr icin ise edutainment

(Egitim ve eglence) psikolojisi
Uzerine tasarlanmis, bes
modulden olusan bir egitim
programi YouthCast.
Program, genclerin degisken
ve karmasik is dinyasina
giden yollari nasil bulacaklari
konusunda firsatlari
yaratmalarini,yakalamalarini
ve degerlendirmelerini
saglayacak bilgi ve deneyimler
sunuyor. Ustelik program,
blok zincirle kredilendirilmis
ve uluslararasi gecerliligi olan

sertifikaslyla genclerin istihdamini
hizlandiriyor.

BLOK ZINCIRLE
KREDiLENDiRiLMis
ULUSLARARAST
GEQE_RLILIGE SAHIP
SERTIFIKA

Yeterli becerilere sahip olmayan
gengler, is dinyasinin onlara
sundugu firsatlari kacirabiliyor.
21. yuzyil is yasami becerileri
Uzerinde hazirlanan YouthCast
Kariyere Hazirlik Programi'nin
uluslararasi gecerliligi olan ve blok
zincir teknolojisiyle kredilendirilmis
sertifikali bir egitim programi
sunuyor.

Geng oyunculari is dinyasina
isindirmayi hedefleyen programin
Turkiye temsilciligini dijital
0grenme pazaryeri LEGOnimbus ve
onun gevrimici 6grenme merkezi
LEGOnimbus Akademi olarak
ustlendik.

Pandeminin ardindan

yetenek kithdyla karsi karsiya
kalan kiresel is dunyasi, 21. yizyilin
yetkinliklerini tasiyan gencleri isgicine
katmak icin adeta kollarini agmis bekliyor.
Ancak gencler beklenti ve hedeflerini dogru
tespit edemiyor, kendi yetkinliklerine uygun,
kendilerini mutlu hissedecekleri bir is ve isyeri
bulma konusunda sikinti yasiyorlar. Oysa
bu durumu ortadankaldiracak becerileri
genglere kazandirmak, Ustelik yalniz
Turkiye'de degil, yurt disinda da is

bulmalarini kolaylastirmak
hi¢ de zor degil.

gencler ve girigimeilik Il

“YouthCast, 15-24 yas
grubundakilerin is dinyasinda
basaril olmalarina ve dogru
becerileri edinmelerine uygun bir
6grenme platformu sunuyor. Lise
ve Universite 6grencilerine ydnelik
asenkron ve senkron derslerden
olusan 8 haftalik programda
egitimin dili ingilizce. Karmasik
kavramlari anlasiimasi kolay
bilgi setleri halinde paketleyen
bu dijital egitim programi, en iyi
uygulamalari eylem adimlarina
dénusturuyor. Genglerin
6grenme yontemlerini takip eden
5 modulld programi basariyla
tamamlayanlar, uluslararasi
gecerlilige sahip ve blok zincir
teknolojisiyle kredilendirilmis
yeterlilik sertifikalarini tium is
basvurularinda kullanabiliyor.

Katilimcilar, haftalik ders
programini 7/24 her yerden ve
her cihazdan eriserek bireysel
calismalarini yapabiliyor. Her hafta
1 saat canli derslere katiliyorlar.
Keyifli oryantasyon strecinin
ardindan 6grencilerin kisa stirede
6zerk (otonom) 6grenmeye
uyum sagladiklarini gorduk.
Bilginin kahcihgmni artirmak igin
egitici-eglence psikolojisinden
yararlaniyoruz.

Programa bireysel olarak
LEGOnimbus Akademi tGizerinden
basvurulabiliyor. Lise ve
Universiteler de bu programi ders
olarak agabiliyor.

Bilginin kaliciligini artirmak igin
egitici-eglence (edutainment)
psikolojisinden yararlanan
YouthCast sayesinde herkes
kariyerlerinde yukselmek ve
anlamli yasamlar strdurebilmek
icin esit sartlara sahip bir oyun
alanina erisebiliyor. Bugline kadar
10 ulkeden 1 milyona yakin gence
dokunan program, uluslararasi
bir dustnce liderleri ve

mufredat danismanlari
kurulu tarafindan tavsiye
ediliyor.

Turkiyedeki uygulayicisi
olarak bizler Youthcast
kariyer programinin
birinci basamagi olan
kendini tanima asamasi

icin Turkiye'den bir
program ve envanter
kullaniyoruz; Enoksis -
Enneagram temelli mizag
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envanteri. Raporlar, kisiye kendisi ile
ilgili farkindalik kazanmay!1 sagliyor.
Kisisel markayi olusturmanin yapi
taslarini sunuyor kisiye.

Kendinizi nasil
markalastiracaginizdan, mulakat
sorularini nasil yanitlayacaginiza
kadar bircok énemli zorluk, kolayca
benimseyebileceginiz bir ydontem
sunarak kisa ve 6z bir sekilde ele
alinyor. Moduller 6zetle sunlari
iceriyor:

» Baskalarina deger veren kisisel
bir marka yaratmanin énemi

» iK ise alim politikalarina uygun bi
6zgecmisin naslil yazilacagini bilmek

» Paylasilan anekdotlar ve
ornekler araciliglyla bir réportajda
becerilerinizin kanitlarini
sergileyebilmek “

Programin genel 6zellikleriise ;

» 21. Yuzyil Becerilerinin Mikro
Ogrenimi

» Ogrenim mufredatiyla sektor
icgoruleri arasinda kopriu kurma

» Hizl Taketimler igin mini
Ogrenmeler

» Kariyer Basarisinin Kodunu
Uygulamasi Kolay Yapi Taslarina
dokmek

» Guclu Yonlere Dayal Bir
Yaklasimdan Yararlanmak

» Topluluk araciligiyla Sosyal
Ogrenme

Buguin isverenlerin nitelik veya
deneyim aramadigini soyluyorlar.
Hangi becerilere sahip oldugunuzu
bilmek istiyorlar. Amaya
tecrubesiz yeni mezunsam? Ya
staj yapmasaydim? Ya da hangi
becerilerde iyi oldugumu zar zor
soyleyebilir miyim?

Bugtinun is yerinde en ¢cok hangi
beceriler talep ediliyor?

Sahip oldugum beceriler nasil
belirlenir, oélcalur ve dogrulanir?

Sahip oldugum herhangi bir
tutkuyu, bilgiyi veya ilgiyi ise alinmami
saglayacak ilgili bir is becerisine nasil
donastarebilirim?
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Yumusak beceriler aslinda
neden zor beceriler?

Beceri portfoyumu nasil
olusturacagim?

Bazi insanlarin hayatta onlar
icin her zaman dogru firsatlara
naslil sahip olabilecegini hi¢ merak
ettiniz mi? Hep dogru zamanda
dogru yerde olduklari igin mi?
Yoksa hayatin onlara sundugu
bu gizli firsatlari kesfetmek ve ele
gecirmek icin belirli bir formulleri
mi var?

Youthcast programi tam da
bu formalleri bulmamiz igin
tasarlanmis.

» Hayattaki gizli firsatlari nasil
kesfeder, tanimlar ve yakalarsiniz?

» Tutkunuzun ne oldugunu
anlamak ve onu yasamak

» Kariyer yolunuzu nasil
cizeceginiz konusunda daha
stratejik olmak

» Para biriminizi nasil kesfeder
ve olusturursunuz

» “Takas ticareti” kavrami
buglin hala gecerli mi?

» Ne zaman disari ¢ikacagini ve
ne zaman “birakacagini” bilmek

» Hayattaki firsatlari

kesfetmede 6zgUnlugun guci

Hayatin neresinde olursaniz
olun - okul yillari, erken kariyer,
kariyer ortasi veya gimas yillar —
becerilerde ustalasmaniza yardimci
olacak kaynaklarin pesinden gitmek
artik bir zorunluluk haline geliyor.
Beceri ustaligi, evrak Uzeri yazili
niteliklere sahip olmaktan ve su
anda yaptiginiz iste iyi olmaktan
daha fazlasidir; bilgi, uygulama
ve deneyim yoluyla strekli olarak
daha fazla mukemmellik igin
cabalayan bir zihniyettir. Daha iyi
bir gelecek ve anlam veren kariyer
yasami i¢in beceri ustaligi ve yasam
boyu 6g8renme el ele gidecek gibi
goranuyor.

Egitimde, islerde veya
kariyerlerde yapilan veya
baskalarina yapmalari igin rehberlik
edilen secimler, kisinin potansiyelini
en Ust dlizeye ¢gikarmasi ve
becerilerde ustalik gelistirmesiicin
firsatlara yol agmalidir. Zorluklari
asmak ve basariya ulasmak icin,
yasam boyu 68renme ve beceri
ustaligl yoluyla kendi yollarini
cizecek genclere nice kapilar
acabilmek dilegiyle.
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2022 LISELERE GECIS SISTEMI (LGS)

MERKEZi SINAVLA YERLESEN
OGRENCILERIN PERFORMANSI

iselere Gegis Sistemi (LGS),
L2018 yilindan bu yana
ortaokulu tamamlayan

6grencilerin ortadgretime gecisinde

kullanilmaktadir. LGS kapsaminda

68rencilerin ortadgretime gecisi

iki farkli tarde yerlestirme sireci

ile gergeklestirilmektedir. Merkezi

sinav puanina goére yerlestirmede

ogrenciler sinavla 6grenci

alan ortadgretim kurumlarina

yerlestirilmekte ve bu strecte

ogrencilerin Merkezi Sinavdaki

performanslari temel dlgtt

olmaktadir. Yerel yerlestirmede

ise 6grenciler bulunduklari

bolgede ya da yakin bolgelerdeki

ortadgretim kurumlarina tercihleri

dogrultusunda yerlestiriimektedir.
Merkezi Sinavin 2022

uygulamasi 5 Haziran'da basariyla
tamamlanmis, sinav sonuglari 30
Haziran 2022'de aciklanmistir.
Akabinde, 4-20 Temmuz araliginda
6grencilerin merkezi ve yerel
yerlestirmeye dair tercihleri
alinmistir. Bu dénemde merkeze
sinava katilan 396.595 6grenci,
sinavla 6grenci alan kurumlar igin
tercihte bulunmustur. Calismanin
bu bolimuande, 2022 Merkezi
Sinav puanina dayali olarak
sinavla 6grenci alan ortatgretim
kurumlarina yerlesen ¢grencilerin
performansi degerlendirilmistir.
Bu bélumde degerlendirilen ilk
unsur, sinava katihm olmustur.
2021-2022 egitim 6gretim yilinda
8.sinifi basariyla tamamlayarak
ortaokuldan mezun olan 1.236.308

6grencinin 1.031.799'1 Merkezi
Sinava katiimistir. Bu 6grencilerden
188.875'i Merkezi Sinav puanlari
ve tercihleri dogrultusunda sinavla
6grenci alan ortadgretim kurumlarina
yerlestirilmistir. Bu baglamda,
Merkezi Sinava katilim orani gegen
yillarla yakin dtuzeylerde ve sinavla
ogrenci alan ortadgretim kurumlarina
yerlesme orani yaklasik %19 olarak
hesaplanmistir.

incelenen ikinci unsur, merkezi
sinav puanina dayali yerlestirilen
6grencilerin sinav performanslaridir.
Bu 6grencilerin Merkezi
Sinavda bulunan alt testlerdeki
performanslarini degerlendirmek
icin dogru cevap sayisi dagilimlari ve
betimsel istatistikler incelenmistir.
Soru sayisi 20 olan alt testler

MERKEZI SINAV PUANIYLA YERLESEN OGRENCILERIN
ALT TESTLERE GORE DOGRU CEVAP SAYISINA ILISKIN ISTATISTIKLER

- Soru Dogru Cevap Sayisi  Standart
Bolim  Alt Test Sayisi Ortalamasi Sapma

Tarkge 20 14,08 4,02

ﬁg T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkciliik 10 7,89 2,04

|

@@  Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi 10 8,57 1,78
Yabanci Dil 10 6,85 3,45

-

<5 Matematik 20 9,38 5,41

=

>

SB  Fen Bilimleri 20 14,91 4,21
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CINSIYETE GORE ALT TESTLERDEKi DOGRU CEVAP SAYISI ORTALAMALARI
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Turkce Matematik Fen Bilimleri T.C. Inkilap Din Kaltura ve Yabanci Dil
Tarihive Ahlak Bilgisi
Ataturk¢uluk
Kiz Erkek

arasinda 6grencilerin dogru cevap
sayisi ortalamasi Fen Bilimleri alt
testinde 14,91, Turkge alt testinde
14,08 ve Matematik alt testinde
9,38 olarak hesaplanmistir. On
soru bulunan alt testler arasinda
ise alt testler ortalama dogru cevap
sayilari Din Kalturt ve Ahlak Bilgisi
alt testinde 8,57, T.C. inkilap Tarihi
ve Atattrkculuk alt testinde 7,89
ve Yabanci Dilde 6,85 seklinde
siralanmistir. Her bir alt testin
dogru cevap sayisi dagilimlari
incelendiginde, 2022 Merkezi
Sinavindaki dagilimlar 2020 ve 2021
yillariile genel bir uyumu isaret
etmektedir.

Alt testlerde gosterilen
performansa dair yapilan diger
bir inceleme de kiz ve erkek
ogrencilerin ortalama puanlarinin
degisimidir. Sonuglar, Turkiye'de
uzun yillardir uygulanan kademeler
arasl gecis sinavlari ve égrenci
basarisiizleme arastirmalari ile
tutarl bir sekilde kiz 6grencilerin
ogrencilerden ytksek performans
gosterdigini ortaya koymustur.
2022 yilinda merkezi sinav puanina

gore yerlesen 6grenciler arasinda
kiz 6grencilerin dogru cevap sayisi
ortalamalari tum alt testlerde erkek
ogrencilerden yuksektir. Grup
ortalamalari birbirine yakin olmakla
birlikte kiz ve erkek 6grencilerin
ortalamalarinin nispeten farklilastigi
alt testler Turkce ve Yabanci Dil'dir.
Son olarak, merkezi sinav
puani ile yerlesen 6grencilerin
okul basari puanlari (OBP) ile
merkezi sinav puanlari (MSP)
arasindaki iliski incelenmistir. Zira
ogrencilerin iki ayri akademik basari
gosteresi arasindaki bu iliski, sinav
sonuglarrile okulda gosterdikleri
akademik basari arasindaki bagi

degerlendirmek agisindan énemlidir.

Sonuglar, 6grencilerin Merkezi
Sinavdaki puanlariile okul basarilari
arasinda guclu bir bag oldugunu
gostermektedir.

SONUC
Son iki yildir Covid-19 salgini
dolayisiyla 6zel 6nlemler altinda
gerceklestirilen Merkezi Sinav,
salginin etkisinin azalmasina
ragmen bu iki yildaki bircok onlem

korunarak 2022 yilinda basariyla
gercgeklestiriimistir. 2021-2022 egitim
ogretim yilinda 8. siniftan mezun

olan toplam 1.236.308 6grencinin
1.031.799'u Merkezi Sinava katilmistir.
Bu baglamda, Merkezi Sinava katihm
duzeyi son tg¢ yil ile benzer duizeyde
seyretmistir. Merkezi Sinavin
sonuglari 30 Haziran 2022 tarihinde
aciklanmistir.

Sinav uygulamasinin akabinde
ortadgretim kurumlari ve sundugu
imkanlar hakkinda 6grencileri
bilgilendirme ve rehberlik ¢calismalari
yogunlasmistir. Son yillarda gelistirilen
“Tercih Robotu”, “Meslegim Hayatim
Platformu” basta olmak tzere dijital
platformlarda sunulan bilgiler,
okullarda yapilan rehberlik calismalari
ile desteklenmistir.

Ogrencilerin ortadgretim
kurumlarina iliskin tercihleri 4
Temmuzile 20 Temmuz 2022
arasinda alinmis ve 25 Temmuz 2022
tarihinde ilk yerlestirme sonuglari
aciklanmistir. Yerlestirme sonucunda,
188.875 dgrencinin sinavla 6grenci
alan ortadgretim kurumlarina
yerlestirilmesi saglanmistir.
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Calismanin bu kisminda, sinav
performanslarina gére merkezi
yerlestirilen bu 6grencilerin
performanslari ayrintilariyla
incelenmistir.

Sinavla 68renci alan ortaégretim
kurumlarina yerlestirilen
ogrencilerin 20 soru bulunan alt
testler arasinda Fen Bilimleri alt
testinde 14,91, Turkge alt testinde
dogru cevap sayisi ortalamasi
14,08, Matematik alt testinde ise
9,38 olarak hesaplanmistir. 10
soru bulunan alt testler arasinda
ise Din Kultura ve Ahlak Bilgisi
alt testinde dogru cevap sayisi
ortalamasi 8,57, T.C. Iinkilap Tarihi
ve Atattrkguluk alt testinde 7,89 ve
Yabanci Dil alt testinde 6,85 olarak
belirlenmistir. 2022 Merkezi Sinavda
hesaplanan ortalamalarin yani
sira dogru cevap sayisi dagihmlari
da 2021 ve 2020 yillari ile genel
bir tutarhlk gosterdigini isaret
etmektedir. Dolayisiyla, sinavla
ogrenci alan kurumlara merkezi
olarak yerlestirilen 6grencilerin
performanslari son Ug yilda genel bir
benzerlik gbstermektedir.

Uluslararasi basari izleme
arastirmalari ile birlikte tlkemizde
uygulanan gegis ve siralama
sinavlarinda siklikla ortaya kondugu
gibi, LGS 2022 Merkezi Sinavinda da
kiz 6grencilerin performansi erkek
ogrencilerden ytksek olmustur.
Bununla birlikte, s6z konusu
farklar cinsiyetin performans
Uzerinde belirleyici olabilecek
seviyenin oldukga altindadir. iki
grubun ortalamalarinin birgok alt
testte yakin olmasi bunun temel
gostergesidir. Gruplarin kismen
farkhlastigi alanlar, sézel bélimde
bulunan Turkge ve Yabanci Dil alt
testleridir. Ozetle, son yillarda farkli
calismalarda gorulen cinsiyete
bagl farklar dustk seviyede devam
etmektedir.

incelenen son unsur, Merkezi
Sinavdan elde edilen sonuglarin
ogrencilerin okul basarisinin hangi
olclide gostergesi oldugunun
belirlenmesi acisindan 6nemlidir.
Daha 6nce vurgulandigi gibi, LGS
kapsaminda Merkezi Sinavin
kapsamini 8. sinif 6gretim programi
olusturmaktadir. 8. sinif egitim
kazanimlarinin énceki yillardaki
kazanimlarla iliskili oldugu ve
programin sarmal yapisi dikkate
alindiginda 6grencilerin ortaokulda
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MERKEZI SINAV PUANIYLA YERLESEN OGRENCILERIN SINAV PUANI DAGILIMI
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gosterdigi basari, Merkezi Sinav icin
bir 6lcut olarak degerlendirilebilir.
Okul Basari Puani (OBP),
ogrencilerin ortaokul duzeyindeki
akademik performansinin bir
gostergesi olarak dikkate alinmis

ve Merkezi Sinav Puanlart ile iligkisi
incelenmistir. Sonuclar, Merkezi

Sinav puanlarinin okul basarisiile
glcli bir baga sahip oldugunu ve
basarinin 6nemli bir géstergesi
oldugunu ortaya koymustur.
Dolayisiyla, alt testlere dair yeterli
psikometrik kanitlarin yaninda test
sonuglarinin da okul basarisiile
yakindan iliskili oldugu gosterilmistir.
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Cocugunuzun arkadaslik iliskilerine

IMUDAHALEDE
BULUNMAYIN

Cocuklarimiza hayatin her alamnda
en iyisini sunmak istiyoruz. En iyi
okullarda okusun, eniyi gidalarla
beslensin, en iyi cocuklarla
arkadashk etsin... Ancak

ozellikle arkadaslar1 konusunda
bazen problem yaratabiliyoruz.
Ebeveynlerin cocuklarimn
arkadashk iliskilerine daha

dengeli yaklasmas) gerektigini
soyleyen Psk. Dan. Isil Ustaalioglu,
bu konuda ebeveynlere 6nemli
tavsiyelerde bulunuyor.

ocuklarin sosyal gelisimi ailede

baslar ve arkadaslik iliskileriyle

srdurdldr. Yani gocugun
sosyallesebilmesiicin arkadaslik iliskisi
kurmaya ihtiyaci vardir. Sosyal iliskiler,
cocuk hakkinda bircok bilgiye ulasmamiza
yardimci olur. Ctnkd her cocuk kendi
kisilik dzelligini arkadaslariyla kurdugu
iliskilere mutlaka yansitir. Cocuklar,
yaklasik ortaokul dénemine kadar
arkadaslik iliskilerini yénetmek icin
yetiskin destegine ve tecriibesine ihtiyac
duyar. Anne ve babalar ¢cocuklarinin
arkadaslik iliskileri konusunda ¢ok
hassastir. Cocuklar icinse arkadaslik

iliskileri bambaska bir dunyayi temsil eder.

(;]OCU(}UNUZ SiZi ORNEK ALIR
“Gocuklarimizi yetistirirken onlarin
glizel davranislar edinmesini isteriz”
diyen Psk. Dan. Isil Ustaalioglu, ancak
bunun i¢in 6ncelikle ebeveynlerin benzer
tutumlar sergilemesi gerektiginin
altini giziyor: “Cocugunuz kendine
sizi 6rnek alir. Sahip oldugu olumsuz
duygularini saglikli yasayamayan, ofkel
ve midahaleci ebeveynlerin cocuklari
da genelde olumsuz duygularini kontrol
etmekte zorlanir. Cocuga emir verici veya
kontrolcu yaklasan ebeveynler istemeden
de olsa ¢ocuklarina diktatorlugu
ogretebilir ve onlarin sahip olabilecegi
sosyal becerilerini gelistirmek yerine

geriletebilir. Anne ve babanin davranislari,

cocugun arkadaslariyla olan davranis ve
tepkilerine etki eder. Cocugun ilk iliskisi
kendine bakim verenle yani genelde

anne ve babayla olur. Ebeveynlerinden
gozlemlediklerini ve 6grendiklerini gercek

T i—

hayattaki iliskilerinde uygulayan
cocuk, rol model aldigi ebeveynin
davranislarina benzer davranislarda
bulunur.”

EN ETKILI AN NE-BABA
TUTUMU DEMOKRATIK
TUTUMDUR

Ebeveynlerin gcocuklarinin
arkadaslik iliskilerine yaklasirken
kontrolcU olma noktasinda dengeyi
saglamasi gerektigine dikkat ceken
Psk. Dan. Ustaalioglu, en etkili anne-
baba tutumunun demokratik tutum
oldugunu séyluyor. Anne, baba ve
cocuk arasinda esitlik temelli bir
iliski olmasi gerektigini de belirten
Ustaalioglu, “Aile tyeleri arasinda
sevgi, saygl, hosgori bulundugunda,
gocugun sosyal gelisimine en uygun
aile ortami olusturulmus olur” diyor.
Psk. Dan. Isil Ustaalioglu,ebeveynlerin
cocuklarinin arkadaslik iliskileri
konusunda dikkat etmesi gerekenleri
ise soyle siraliyor:

» Oncelikle zorunlu kalmadikca
cocugunuzun arkadaslik iliskileriyle ilgili
yonlendirmede bulunmayin. Cocugun
kendi kararlarini 6zgtirce verebilmesi
konusunda hosgoérult olun. Yani gocuk

arkadaslariyla oyun oynadiginda,
tartistiginda, konustugunda ya da
herhangi bir paylasimda bulundugunda
mudahale etmeyin. Nerde, ne zaman,
naslil davranacagina birakin, cocugunuz
kendisi karar versin.

» Surekli arkadaslariyla ilgili
ayni sorulari sorarak cocugunuzu
bunaltmayin. Unutmayin 6nemli olan
cocugun size bahsettigi anlardir.

» Cocugunuz sizinle arkadaslari
hakkinda konusmak istediginde gercek
bir dinleyici olun. Onun size ne anlatmak
istedigine kulak verin. Abartili olumsuz
tepkilerden kaginin. Yogun ofke,
saskinlik, korku tepkilerinden uzak bir
dinleme bigimi konunun anlasiimasi
bakimindan daha saglikh olacaktir.

» Cocugunuzun arkadaslyla yasadigi
sorunlari gézmesi icin ona zaman verin.
Her cocuk arkadaslariyla sorun yasarr.
Bu sorunlar gcocugun sosyal iliskilerini ve
sorun ¢bzme becerisini gelistirebilmesi
igin buyuk bir firsattir. Destege ihtiyaci
oldugunda ¢ocugunuza kendi fikrini
sorun. Neye ihtiyaci oldugu kendisine
sorulan ¢ocuk cevap vermek yani
sorunu ¢ozebilmek igin dustrecektir.
Boylece kendi sorunlariyla bas etme
becerisi elde edecektir.
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II haber

Lise 6grencileri nasil

SOSYAL MEDYA
BAGITILISI OLUYO

7

Uskiidar Universitesi, Uskiidar Kaymakamhg ve Uskiidar Tice Milli
Egitim Mudiirlagii ortaklhiginda yuriitilen ‘Degisim Benden Baslar
Sosyal Medya Farkindahg’ Projesi tamamland. Uskiidar’daki cesitli
tirdeki liselerden secilen 8 uygulama okulundaki 1453 6grenciye
6 ay boyunca sosyal medya okuryazarhg egitimi verildi. Arastirmada
lise 6grencilerinin zihinsel mesguliyet yaratan bir sosyal medya
bagimhhgina sahip olduklar ortaya cikarken; liseli kiz 6grencilerin
sosyal medya bagimhhk puanlar erkeklere oranlara daha yiiksek cikt1.

roje kapsaminda lise
ogrencilerinin katildigi arastirma

ise carpici sonuglariyla dikkat
cekti. Arastirmaya katilan 1453 lise
0grencisine sosyal medya bagimlilgi
olgegiile birlikte ekran kullanimi,
sosyal medya kullanim tercihleri ve bas
agrisi, uyku bozuklugu gibi birtakim
semptomlarla ne siklikta karsilastiklari
soruldu. Yas araliklari 14 ile 18 arasinda
degisen katihmcilarin yas ortalamasi
15,5 iken; %55,7'si kadin (809 kisi),
%44,3'0 erkek (644 kisi). Katihmcilarin
%7'si Hazirlik Sinifi; %28,8'i 1. Sinif,
%30,1'i 2. Sinif, %26,2'si 3. Sinif,
%7,9'u 4. Sinif 6grencisi oldugu
belirtildi.

KIZLARIN AGIRLIKLI OLDUGU
OKULLARIN BAGIMLILIK
PUANLARI YUKSEK

Uskudar Universitesi iletisim
Fakultesi Ogretim Uyesi ve Sosyal
Medya Uzmani Dog. Dr. Aylin Tutgun
Unal, aragtirmanin carpici sonuglarina
iliskin bilgi verdi. Yapilan ¢alismada
sosyal medya bagimliliginin mahalleden
mahalleye bile degisiklik gdsterdiginin
ortaya ciktigini kaydeden Unal,
“Arastirmada istanbul Uskudar'da
okuldan okula degisiklik gosteren bir
sosyal medya bagimliliginin varlig
ortaya ¢ikti. Kiz 6grencilerin sosyal
medyayi daha fazla kullanmasi,
duygusal destek amagli kullanim ile
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birlikte ortaya cikti ve kizlarin agirlikli
oldugu liselerimizde sosyal medya
bagimliligi puanlari yuksek bulundu.
Bu da galismalarin 6ncelikle kizlarin
agirlikli liselerde yapilabilecegini isaret
ediyor.” dedi.

Dog. Dr. Aylin Tutgun Unal'in
verdigi bilgiye gore, kiz 6grencilerin
bagimlilik puanlari daha yuksek cikti.
Dog. Dr. Unal, “Lise égrencilerinin
zihinsel mesguliyet yaratan bir sosyal
medya bagimlilig1 s6z konusu. Sosyal
medyada neler olup bittigi hakkinda
tekrarlayan dustnceler, kullanim
artisini beraberinde getiriyor. Sosyal
medya kullanim motivasyonlari
arastirmada da goraldagu gibi
duygusal destek almak ve sosyallesme
ihtiyaclaridir. Sosyallesmek amaciyla
kendilerini daha rahat ifade ettikleri
sosyal medya mecralarini tercih
ediyorlar.” dedi.

LISEYEYENI BASLAYAN
OGRENCILERIN BAGIMLILIGI
DAHA YUKSEK

Lise 1. Sinifa devam eden
ogrencilerin tiglinct sinifa devam
eden 6grencilere gore sosyal medya
bagimhliginin farkllastigini kaydeden
Unal, “Buna gore; genel sosyal medya
bagimhligi ile birlikte mesguliyet ve
duygu durum duizenleme boyutlarinda
lise 1 6grencilerinin sosyal medya
bagimhligr yiksek bulunmustur.

Dog. Dr. Aylin Tutgun Unal

Sosyal medya zihinsel mesguliyet
yaratmakta, duygusal destek alma
yuksek seviyede olmaktadir.” dedi.

LISE OGRENCILERI EN COK
INSTAGRAM KULLANIYOR

Arastirmaya gore lise 6grencileri
en ¢ok %58,8 oranla Instagram
kullaniyor. Bunu %25,9'la Youtube
izliyor. Tiktok uygulamasi ise %7,6
oranla Ug¢UncU sirada yer aliyor.
Twitter uygulamasi ise %3'luk
oranla doérduncu sirada yer aldi. Lise
ogrencileri en ¢ok video ve muzik
iceriklerini, tekli ve coklu fotograf
cektirmeyi ve spor haberlerini severek
takip ettiklerini sdyledi. Gencler sosyal
medyada laf sokan sozler, politika
ve ilanlardan da hoslanmadiklarini
belirtti.

Arastirmada liseli genclerin ginltik
sosyal medya kullanim saatleri de
ortaya ¢iktl. Dog. Dr. Aylin Tutgun
Unal, gtinde 1-3 saat arasinda
kullananlarin oranlarinin % 50,7
ile ilk sirada yer aldiklarini soyledi.
Gunde 4-6 saat gecirenlerin orani
%33 ile ikinci sirada yer alirken; 7
saatten fazla sosyal medyada zaman
gegirenlerin orani %7,6 oldu. Dog.

Dr. Unal, “Sosyal medya kullanim
sUresi 7 saatten fazla olan grubun
daha az sure kullananlara gére
bagimliligi daha yuksek bulunmustur.
Yine 4-6 saat sosyal medya kullanan
lise 6grencilerinin daha az saat
kullananlara gére sosyal medya
bagimhligi daha yuksek bulunmustur.
Boylece, sosyal medya kullanim
sUresi arttikga sosyal medya
bagimliligr artmistir. Ginde 7 saatten
fazla sosyal medya kullanan 110 lise




haber II

0grencisinin sosyal medya bagimlilig
puani en yuksek bulunmustur (120
puan) ve orta seviyede bagimli olduklari
ortaya ¢cikmistir.” dedi.

“BEGENENI BEGENME”
SOSYALMEDYA ‘
BAGIMLILIGINI YUKSELTIYOR

Arastirmada sosyal medya
begenilerinde nasil bir tutum incelendigi
soruldu. Dog. Dr. Aylin Tutgun
Unal, “Kisiye gore begeni yapma,
“Beni Begeneni Ben de Begenirim”
tutumunda olan lise 6grencilerinin
diger icerige gore bakip, okuyup
begeni yapanlara gore sosyal medya
bagimlig yuksek bulunmustur.
Zihinsel mesguliyet ve duygusal
bagimlilik da begeneni begenme
tutumuyla yukselmistir. ‘Sadece goz
atarim, begeni koymam' diyenlerin
sosyal medya bagimhligr en disuk
bulunmustur. Boylece, begeni koyma
ve begeneni begenme (Like'a Like
/ Begen'e Begen) davranisinda
bulunma sosyal medya bagimliigini
arttirmaktadir.” dedi.

Arastirma sonuclarina gore,
telefon, mobil cihazlar ya da bilgisayar
ekranina 1 saat iginde 30-40 defa
bakan lise 6grencilerinin sosyal medya
bagimhligi en yuksek bulundu. Dog.
Dr. Aylin Tutgun Unal, “1 saat icinde
dijital ekranlara 20-30 defa bakan lise
ogrencilerinin sosyal medya bagimlig
da yuksek bulunmustur. Buna gore,
telefon, mobil cihazlar ya da bilgisayar
ekranina 1 saat icinde bakma sikligi
arttikca sosyal medya bagimliiginin
arttigl gortlmustdr. En dusik puani
5-10 defa bakanlar almistir.” dedi.

Uyku dizeni bozuklugu sikhig
arttikca sosyal medya bagimlilig
puanlarinin attigi arastirma sonuglarina
gore, sik sik, cok sik ve her glin uyku
bozuklugunun oldugunu ifade eden lise
ogrencilerinin sosyal medya bagimlig
puani anlamli olarak farklilasmakta olup
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bagimiiliklari artti. Dog. Dr. Unal, “Uyku
duzeni bozuklugu her giin olanlarin
bagimlilik puani en ytksek (113,6 puan),
Hicbir Zaman diyenlerin en dusuktur
(76,4 puan). Bununla birlikte; cok sik
diyenlerin puani 107, Sik Sik diyenlerin
puani 99, Bazen diyenlerin puani
87,9'dur. Uyku duzeni bozuklugu sik
olanlarin sosyal medya sosyal medya
mesguliyeti yiksek, duygu durum
dizenleme bagimliigr yuksektir. Artan
dozda sosyal medya kullanimr ile birlikte
catisma davranislarinin da yiksek
oldugu ortaya ¢cikmistir.” dedi.

Dog. Dr. Aylin Tutgun Unal, “14-18
yas araligindaki 1453 lise 68rencisi ile
yarutulen arastirmada, sosyal medya
bagimliligi arttikga bas agrisi da artiyor.
Buna gore; her guin (111 puan), ¢ok
sik (103 puan), sik sik (101 puan) basi
agriyanlarin sosyal medya bagimliligi
puanlari anlamli dizeyde yuksek
bulunmustur. Bas agrisi olmayan
grubun sosyal medya bagimhhigi
puani en dusuk bulunmustur (77,7
puan). Arastirmada, Uskudar'daki
lise 6grencilerinin bas agrisi sikhgi
arttikgca sosyal medya bagimliligi
artmistir. Sosyal medya kullanimindaki
artisin bas agrisini arttirdigr sonucuna
varilmistir. Sosyal medyada surekli
bulunma istegi, bulunmadiginda
orada neler olup bittigini dustinme,
sosyal medyadan duygusal destek
alma ve artan dozda tekrarlayan
kullanim aliskanligi ile birlikte yapilacak
islerin ertelenmesi, bas agrisinida
beraberinde getiriyor.” dedi.

YALNIZLIK ARTTIKCA SOSYAL
MEDYA BAGIMLILIGI ARTIYOR
Arastirmada 1453 lise 68rencisine ne
siklikta yalniz hissettikleri de soruldu.
Devamliyalniz hissedenlerin (112
puan), ¢cok sik yalniz hissedenlerin (100
puan) ve sik sik yalniz hissedenlerin
(95,8 puan) sosyal medya bagimliligi
yiksek bulundu. Dog. Dr. Unal, “Yalniz
hissetme siklig arttikga sosyal medya
bagimhligr artmistir. Bazen yalniz
hissedenler (89,4 puan) yine Higbir
Zaman (76,2 puan) diyenlerden daha
bagimli bulunmustur. Yalnizlik arttikca
sosyal medya mesguliyeti artmistir.
Sosyal medyada siklikla vakit gegirme
ve sosyal medyanin zihinsel mesguliyet
yaratmasi, yani kullanilmadiginda da
orada neler olup bittigi hakkinda siklikla
tekrarlayan dustnceler artmaktadir.
Sosyal medyadan duygusal destek alma
yalnizlik sikligiyla birlikte artmaktadir.

Yalnizlik arttikca gercek yasamdaki
problemlerden kagmak, kendini sosyal
medyada daha iyi hissetmek ve bu
amagla artan dozda sosyal medyayi
kullanma davranisi artiyor. Artan
yalniz hissetme sikligi ile birlikte;
sosyallesmek amaciyla sosyal medya
kullanimi, yiz ylize yerine gevrimici
arkadasliklarin tercih edilmesi,
yaplilacak islerin ertelenmesi ve gercek
yasamdaki kisilerle ve islerle catisma
yasanmasl gibi olumsuz sonuglar da
artmaktadir.” degerlendirmesinde
bulundu.

BAGIMLILIKARTTIK(;A GOz
KURULUGU DA ARTIYOR

GOz kurulugu sikayeti sikligi arttikca
sosyal medya bagimliligi puanlarinin
da arttigr arastirma sonuglarina goére,
sosyal medya mesguliyeti arttikga
g6z kurulugu sikayeti sikliginin arttig
bulundu. Ayni sekilde, sosyal medyaya
duygusal olarak bagimligi olanlarin
g6z kurulugu sikayeti artti. Diger
tekrarlama ve ¢atisma boyutlarindaki
sosyal medya bagimliligi puanlarinin
artmasiyla géz kurulugu sikayet sikhigi
artti. Dog. Dr. Aylin Tutgun Unal,
“Boylece, gdz kurulugu sikhigi ile birlikte
artan dozda sosyal medya kullaniminin
devam ettigi gorilmektedir. Bu
da g6z kuruluguna ragmen sosyal
medya kullanim isteginin azalmadigini
gostermistir.” dedi.

Proje yuruticulerinden olan Uskudar
Universitesi Tip Fakultesi Cocuk ve
Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Anabilim Dali Psikiyatri Uzmani Dog. Dr.
Cigdem Yektas ise ergenlik doneminin
yetiskin yasamda sahip olacagimiz
rol ve degerlerimizi belirleyecek olan
kimlik gelisiminin kritik bir evresi
oldugunu vurgulayarak, “Bu dénemde
neye baglanirsak, neyi model alirsak ve
neyle ugras icinde olursak ona evriliriz.
Saglikl gelisecek bir kimlik duygusu
icin saglikli ve degerlerle uygun
6zdesim modelleri sarttir. Saglikli
kimlik gelistirebilmek ayni zamanda
duygusal ve davranissal 6zerkligi de
yani kisinin davranis ve duygulari
Uzerinde tam bir kontrolu getirir ki bu
da yetiskin yasamda stresle bas etme
glcd, ev, is ve kisilerarasi iliskilerde
doyum ve psikiyatrik hastaliklarin
gorilme sikliginin azalmasi anlamina
gelir. Arastirmamizin sonuglarinda
goriyoruz ki artik gengler kimliklerinin
onemli bir parcasini sosyal medyadan
6dung almaktalar.” dedi.
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YKS 2022'ye Ik Bakis

uygulanan Yuksekodgretim

Kurumlari Sinavinin (2022 YKS)
sonuglari agiklandi. TEDMEM olarak
YKS 2022'ye ait sayisal verileri
derledik ve gecen yilla karsilastirmal
olarak bir araya getirdik. YKS 2022'ye
ilk bakis olarak sinava basvuran aday
sayllari, 6n bilgi niteligindeki kontenjan
sayllarl, baraj puani uygulamasi devam
etseydi baraji gecen ve gecemeyen
aday sayilari, 1 neti dahi olmayan aday
sayllari ve test ortalamalari ile dogru
cevap sayilarina iliskin bilgileri “2022
YKS Sayisal Verileri” ile 6n bilgi amach
paylasilan “2022 YKS Yuksekogretim
Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu”
kaynaklarini kullanarak 6zetledik.

18-19 Haziran 2022 tarihlerinde

YKS’ye Basvuran Aday Sayilan

» 2021 yilinda YKS'ye basvuran
aday sayisi 2.592.390 iken 2022
yilinda bu sayi 3.234.318'e ulasmistir.
Buna gore YKS'ye basvuran aday
sayisi gecgen yila kiyasla %24,76
oraninda artmistir.

» 2022 yilinda sinava giren aday
sayisl 3.008.287 olmus, adaylarin
1.852.678'i AYT Oturumuna, 132.485'i
YDT Oturumuna katiimistir (Tablo 1).

» Temel Yeterlilik Testi'ne (TYT)
basvuran adaylarin 226.031'i sinava
girmemistir.

» Alan Yeterlilik Testi'ne (AYT)
basvuran adaylarin 203.788'i sinava
girmemistir.

Kontenjan Sayilar

» 2021 yilinda 6rgin yuksekogretim
programi kontenjan sayis| 858.116
iken 2022 yilinda kontenjan sayisi
1.061.686 olmustur (Tablo 2). Gegen
yila kiyasla kontenjan artisi 203.570

tedmem
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Grafik 1. Yuksekégretime Basvuran Aday ve Kontenjan Artis Egrisi
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Kaynak: Hlgili aliarin stnav ve/veya kontenjan kilavuzlart.

olarak gerceklesmistir. !

» Hem 6n lisans hem de lisans
programlarinin kontenjanlari gecen
yila gére artis gostermistir. Toplam
kontenjan sayisi bir 6nceki yila gére
%?23,72 oraninda artmistir.

Yillara Gore Basvuran Aday Sayisi
ve Kontenjanlar

» 2022 yilinda sinava
basvuran aday sayisi bir 6nceki
yila gore 641.928 kisi artarken
kontenjanlardaki artis 203.570
olmustur.

Baraj Puani Uygulamasi Devam
Etseydi...

» YKS'de 6n lisans ve lisans
programlarinin tercih edilmesinde
sirasiyla 150 ve 180 olan Temel
Yeterlilik Testi (TYT) ve Alan Yeterlilik
Testi (AYT) baraj puanlari uygulamasi

2022 yilindan itibaren kaldirilmistir.

» 2021 yilinda sinava giren
adaylarin %67'si baraji gegerek
TYT'den 150 ve Gzeri puan almistir.
2022 yilinin sayisal verilerinde
TYT'den 150 ve tzeri puan alan
adaylarin sayisina yer verilmemis,
sinav puani 140 ve Uzeri olan aday
sayislise 2.891.765 olmustur. Buna
gore, sinava giren adaylarin %96'si
TYT'den 140 ve Uzeri puan almistir.
160 ve Uzeri puan alanlarin orani ise
%89 olmustur.

» 2022 yihnda TYT baraj puani
160 olsaydi sinava giren adaylarin
338.601'i baraji gegcemeyecekti.

» 2021 ve 2022 yilinda AYT ve YDT
oturumlarina katilan adaylardan 180
ve Uzeri puan alanlarin sayilarina
Tablo 3'te yer verilmistir. 2022'de
AYT ve YDT'de 180 baraj puani
uygulamasi devam etseydi gecen
yila kiyasla daha fazla kisi baraj
gececekti. Ancak baraji gecemeyecek
olan aday sayisi da azimsanamayacak
dtzeyde olacakti.

1 Neti Dahi Olmayan Aday Oranlan
(Sifir Cekenler)

» 2022 yilinda TYT'de en dustk
puan olan 100 puan ve Uzeri alan




adaylarin sayisi 2.911.511 olmustur.
Buna gore, sinava giren 3.008.287
adaydan 96.776'sI 1 neti dahi
olmayan adaylar olmustur. Bu say,
sinava giren adaylarin %3'tna
olusturmaktadir.

» 2021 yilindaise TYT'den
100 puan ve Uzeri alan adaylarin
sayisl 2.393.283'tur. Sinava giren
2.416.974 adayin 23.691'i, 1 neti dahi
olmayan adaylar olmustur. Buna
gore, 2022 yili TYT'de 1 neti dahi
olmayan aday sayisi bir énceki yila
gore yaklasik 4 kat artmustir.

» 2021 ve 2022 yilinda AYT ve YDT
oturumlarina katilan adaylardan 100
puanin altinda kalan aday sayilarina
Tablo 4'te yer verilmistir. Buna gére
AYT'de 1 neti dahi olmayan aday
sayisi gecen yila kiyasla daha az
olmustur.

Bazi Programlar icin Uygulanan En
Diisiik Basari Sirasi

Hukuk, Mimarlk, Mthendislik,
Tip, Ogretmenlik, Dis Hekimligi
ve Eczacilik programlarina
basvurabilmek igin en dustk basari
sirasi uygulamasi bulunmaktadir.

» 2022 yilinda tercih yapacak
adaylarin Hukuk programlarina
basvurabilmesiicin belirlenen en
dusuk basari sirasi 100.000 iken
125.000 olarak degistirilmistir. Bazi
programlar icin uygulanan en dustk
basari siralari Tablo 5'te verilmistir.

YKS Testlerinin Ortalamalari

2021 ve 2022 yillarindaki TYT,
AYT ve YDT'deki alt test ortalamalari
Tablo 6'da verilmistir. Buna gore;

» 2022 yih TYT'de Tarkge
ve Sosyal Bilimler testlerinin
ortalamalari bir 6nceki yila gore
dusus gosterirken Temel Matematik
testinin ortalamasi ytkselmis,

Fen Bilimleri ise neredeyse sabit
kalmistir.

» AYT'de DKAB/Ek Felsefe
Grubu, Kimya ve Biyoloji testlerinin
ortalamalari bir 6nceki yila gére
dusus gostermis, diger testlerin
ortalamalari yakselmistir.

» 2022 yil YDT de ise ingilizce
haric tum testlerin ortalamalari bir
onceki yila kiyasla dusmustur.

YKS Testlerinin Dogru Cevap
Sayilan

» 2022 yih TYT Temel Matematik
testinde dogru cevap sayisi 0-1

Tablo 1. 2022 YKS Aday Sayilari

TYT Oturumu AYT Oturumu YDT Oturumu
Bagvuran Aday Sayisi 3.234.318 2.056.466 168.418
Sinava Giren Aday Sayisi 3.008.287 1.852.678 132.485

Sinavi Gegerli Aday Sayisi

Tablo 2. Kontenjan Sayilari (2021-2022)

2021 2022
On lisans Programlarinin Kontenjanlari 389.228 512.881
Lisans Programlarinin Kontenjanlari 468.888 509.164

Ozel Yetenek Kontenjanlari - 39.641

Tablo 3. 2021 ve 2022 AYT ve YDT'den 180 ve Uzeri Puan Alanlar

180 ve Gizeri puan alan adaylarin sayisi

2021 2022
AYT Sayisal 390.132 752177
Esit agirhk 587.678 1.274374

YDT Dil 70.842 99.432

Tablo 4. 2021 ve 2022 AYT ve YDT'den 100 Puanin Altinda Kalan Aday Sayilar

100 puan altinda kalan adaylarin sayist

2021 2022
AYT Sayisal 716.638 422845
Esit agirhk 403.959 72,543

YDT C 17.113
araliginda olan aday orani bir 6nceki olan adaylarin orani bir 6nceki yila
yila gére azalmis, yaklasik %15'ten kiyasla azalmistir. Buna karsilik dogru
%12'ye gerilemistir. Buna karsilik cevap sayisi dagihmina gore en yiuksek
sifir dogru cevap sayisi olan adaylarin ~ aday orani O-1 araliginda dogru cevap
orani ylukselerek yaklasik %9'dan sayisi olan adaylarin oranidir. AYT
%10’a ¢cikmistir. Matematik testinde bu oran yaklasik

» AYT Matematik ve Fen Bilimleri %13, Fen Bilimleri testinde yaklasik
testlerinde sifir dogru cevap sayisi %11'dir.
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" rapor

Ozet olarak;

» YKS'ye basvuran aday sayisi
gecen yila gore %24,76 oraninda
artmistir.

» Sinava basvuran adaylarin
200 bininden fazlasi sinava
girmemistir.

» Sinava basvuran aday sayisi
bir 6nceki yila gore 641.928 kisi
artarken kontenjanlar 203.570
artmistir.

» 2022 yilinda TYT baraj puani
160 olsaydi sinava giren adaylarin
%8&9'u barajl ge¢cmis olacakti.
Adaylarin 338.601'i ise baraji
gecemeyecekti.

» Sinava giren adaylarin %3'U
TYT'de 1 neti dahi olmayan
adaylar olmustur. Gecen seneye
kiyasla TYT'de “sifir ceken” aday
sayisi 4 kat artmustir.

» 2022 yilinda tercih yapacak
adaylarin Hukuk programlarina
basvurabilmesiicin belirlenen en
dustk basari sirasi 100.000'den
125.000’e degistirilmistir.

» TYT Temel Matematik
testinde dogru cevap sayisi 0-1
araliginda olan aday orani bir
onceki yila gére azalmis, yaklasik
%15'ten %12'ye gerilemistir. Buna
karsilik sifir dogru cevap sayisi
olan adaylarin orani ytkselerek
yaklasik %9'dan %10’a ¢ikmistir.

» AYT Matematik testinde
dogru cevap sayisi 0-1 olan aday
orani yaklasik %13 olmustur.

Fen Bilimleri testi icin de bu oran
yaklasik %11 ile oldukca ytksektir.

| Hounoldor:_py

» https://dokuman.osym.gov.tr/
pdfdokuman/2021/YKS/sayisal_
veriler_28072021.pdf

» https://dokuman.osym.gov.
tr/pdfdokuman/2022/YKS/
sayisalbilgiler18072022.pdf

» https://dokuman.osym.gov.tr/
pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/
sayisal_bilgiler_17092021.pdf

Tablo 5. Programlar icin En Dustik Basari Sirasi
Program Turd En Dustk Basan Sirasi*

Hukuk 125.000

Muhendislik 300.000

Mimarhk

Tip 50.000

Ogretmenlik

Eczaalik 100.000

Dis Hekimligi

* Vakif Yaksekogretim kurumlan senato karan ile soz konusu basan sirasina iliskin daha Gstte basar sirasi

belirleyebilmektedir.

Tablo 6. YKS Testlerinin Ortalamalari (2021-2022)

Oturum Test Soru
Sayisi
T Tirkce 40
Sosyal Bilimler 20
Temel Matematik 40
Fen Bilimleri 20
AYT Turk Dili ve Edebiyat: 24
Tarih-1 10
Cografya-1 6
Tarih-2 1
Cografya-2 1
Felsefe Grubu 12
DKAB/Ek Felsefe Grubu 6
Matematik 40
Fizik 14
Kimya 13
Biyoloji 13
YDT Almanca 80
Arapca 80
Fransizca 80
Ingilizce 80
Rusca 80

® 2021 yil kontenjanlarina ait resmi ve giincel veriler
YKS yerlestirmelerinin ardindan (Eyliil 2021) agiklanan
verilerdir, https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/
YERLESTIRME/sayisal_bilgiler_17092021.pdf. 2022 y1l1 kontenjanlar
ise heniiz yerlestirmeler tamamlanmadan agiklanan 6n bilgi
niteligindeki kilavuzda (Temmuz 2022) agiklanmistir, bkz. https://
dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/kontkilavuz19072022.

2021

Ortalama

(Tum adaylar)

18,404

5117

6,448

1,601

1,462

39,054

2022

Ortalama

(Tam adaylar)

6,938

6,639

2,909

3,665

2,051

35,513

39,119

Dipnotlar: pdf Toplam kontenjan bilgisine OSYM Baskani’nin resmi

Twitter hesabinda paylastig) tablodan erisilmistir, bkz.
https://twitter.com/halis_aygun/status/1549288154968035329/
photo/1. Temmuz ve Eyliil aylarinda agiklanan kontenjan verileri
degiskenlik gosterebildiginden daha saglikl bir karsilastirma i¢in 2022
YKS yerlestirme sonuclarindan sonra paylasilacak olan (Eyliil 2022)
kontenjan verilerine bakmak anlamh olabilir.
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araticilk denince akliniza hangi
Ymeslek gruplari geliyor?

Sadece mimarlik, ressamlik,
heykeltraslik, ydnetmenlik gibi sanat
ve tasarim alanlariyla iliskilendirilen
yaraticilik dogustan mi gelir, yoksa bir
kas gibi Uizerinde ¢alistikga mi guiclenir?
Pekiya 6zgliven?

Yaratici 6zglven, “bireyin degisim
yaratabilecegine olan inanci” olarak
tanimlaniyor. Kendi deneyimlerinden
yola ¢ikarak konuyu anlattiklari
kitaplarinda Tom ve David Kelly
kardesler, yaratici 6zgtveni “yeni
yaklasimlar ve ¢cozUmler Greten
dunyayi deneyimlemenin bir yolu”
olarak goruyor. Peki yaratici 6zgtven
neden 6nemli ve egitimde nasil bir yere
sahip?

ONEMI HI(; AZALMAYAN
“YARATICILIK”
Cocuklugun ayrilmaz bir pargasi
olan yaraticihgin yas aldikga git
gide sonumlendigini; cocukluktaki
ozgurluk, sinirsizlik hissi git gide yerini
“Baskalari ne der?”, “Dustundigum sey
baskalarina sagma gelir mi?"”, “Cok mu
‘cocuksu’ gozukartim?” gibi sorulara
birakirken yaraticiligin boyle endiselere
kurban gittigini sdyleyebiliriz.
Diunya degisirken egitimin bireye
kazandirmasi beklenen yetkinlikler
de degisiyor, cesitleniyor. Cocuklari
gelecege hazirlayan egitim
sistemlerinin ¢agl yakalamasi
bekleniyor. Stirekli degisip dénusen
dunyada ¢ocuklari nasil bir gelecegin
bekledigi daha belirsiz hale gelirken,
beceri temelli bir egitim anlayisi
yayginlasiyor. Bireyin Universite,
isglictl ve genel olarak yasam basarisi
icin kritik 6neme sahip olan bilgiler,
ahskanliklar ve 6zellikler olarak
tanimlanan 21. yuzyil becerileri
arasinda yaraticilik da var. Egitimci
ve yazar Sir Ken Robinson, egitimde
yaraticiligin, okuryazar olmak kadar
onemli oldugunu soyluyor. OECD
de, yaraticiligi bilgi toplumunun
temel degerlerinden biri olarak
konumlandiriyor.
Yaratici 6zgtiven,
ogrencilerin oldugu
kadar 6gretmenlerin

de ihtiyaci. Cunki birey yaratici
ozglveniyle hareket ettiginde, kendi
glictnin ve yaratici oldugunun
bilincinde oluyor ve degisim i¢in hata
yapmaktan korkmadan harekete
gecmeye hazir hissediyor. Bundan
hareketle egitimde degisimin,
6gretmenin hem 6zne olma haliyle
hem de yaraticiligiyla siki bir iliskide
oldugunu séylemek mumkan.

Ne var ki 6gretmenlik, yaratici bir
meslek olarak gorulmuyor. Ustelik
yaraticilik dogustan gelen, sansli
azinliklarin sahip oldugu bir yetenek
olarak gorultyor. Oysa 6gretmenler, her
gun karsilastiklari problemlere yaratici
¢o6zumler gelistiriyorlar, yaraticiliklarina
basvurarak sistemsel degisimlere bagh
kalmadan kendi dénusturacu gugleriyle
degisim yaratiyorlar.

OGRETMENIN OZNEOLMA
HALI VE YARATICI OZGUVENI]
Bununla birlikte egitimde degisim

yukaridan asagi gerceklestiginde,
bu degisimi hayata gecirmeleri
beklenen 6gretmenler, gérusleri
alinmadigricin kendilerini birer 6zne
olarak géremiyorlar. Ogretmenler,
bir parcasi olmadiklari degisimlerle
karsilastiklarinda dai¢ catisma
yasayabiliyorlar; dolayisiyla
motivasyonlari, iyi olma héalleri
ve heyecanlari olumsuz yénde
etkilenebiliyor. Bu da 6gretmenlerin
etkin bir 6zne olmasinin ve harekete
gegmesinin 6nlne gegiyor.
Ogretmenin degistirme ve
dontstirme glicu, 6zne olabilmesiyle
siki sikiya iligkili. Giddens'in tanimladigi
bigimiyle, “bireyin toplumsal olaylarda
degisim yaratabilme kapasitesi” olan
6zne olma hali, 6gretmenlerin harekete
gecmesinin nasil mumkun olabilecegine
isaret ediyor. Kurgu, plan ve uygulama

makale II

asamalarinda 6gretmenlerin yer
almadigi sistemsel degisimlerin, onlarin
ihtiyaclarini ne ¢lctide karsilayabildigi
ise tartismali. Sistemsel bir degisim
gerceklesmese de, 6gretmenlerin birer
0zne olarak degistirici ve dénusturicu
guclerini kullanmalari ve etki yaratmalari
bekleniyor.

Ogretmen Agi'nda 2018 yilindan
bu yana siren Yaratici Problem
Godzme Programi'na katilan
ogretmenler arasinda yapilan
“Yaratici Problem C6zme Programi
Deger Odakli izleme Degerlendirme
Ozet Raporu’na gore, yaratici
dustnme becerileri gliclendiginde
ogretmenler, karsilastiklari problemler
karsisinda daha az endise ediyorlar
ve sistem donismese de bir degisim
yaratabileceklerine daha fazla
inaniyorlar.

» %90 “Karsilastigim problemler
¢cozebilecegime olan inancim artti.”

» %87 “Bir degisim yaratabilecegime
olan inancim artti.”

» %100 “Bir 6grencinin hayatinda
anlamli bir déniisim yaratabilecegime
olan motivasyonum artti.”

Yaraticiliklarini mesleki pratiklerinde
sik sik kullanan 6gretmenlerin,
yaraticiliklarinin gelismesi igin yeterli
destegi gorduklerini séylemek glic.
Aralarinda Turkiye'nin de bulundugu 32
Ulkede 12.893 ¢gretmenin katilimiyla
Avrupa Komisyonu Ortak Arastirma
Merkezi tarafindan yapilan ankette
0gretmenlerin %56'si yaraticilik
becerisine dair mesleki egitim almadigini,
%90'I ise yaraticilik becerilerini
gelistirmeyi istedigini soyluyor. Peki
bu aranin kapanmasi; cagimizin en
onemli becerilerinden olan yaraticilig
ogrencilerine kazandirmalari beklenen
ogretmenlerin kendi yaraticiliklarini
gelistirmeleri nasil mimkan olabilir?

EGITiM
REFORMU
GiRiSIMi
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II haber

killi Cocuk Sofrasi” projesinin
web sitesinde yayinlanan
makalede ¢cocuklarin

yemek yemeyi reddettigi durumlarda
basvurulan yéntemlerden biri olan®,
“yemegini yedikten sonra cikolata
yiyebilirsin” veya “6devini yaparsan
dondurma yiyebilirsin” gibi 6dul verme
yonteminin dogru olmadiginin altini
gizdi. Ozgur Bolat makalesinde Aston
Universitesi’nden Dr. Jackie Blissett

ve meslektaslarinin, 6dul ile beslenme
arasindaki iliskiyi anlamak icin yaptiklari
bir arastirmaya dikkat gekerek sunlari
paylastr; “Arastirma kapsaminda 3-5
yas arasinda 66 ¢ocugu bir odaya alarak
cocuklari iki gruba ayiryorlar. iki gruba
da puzzle yapmalari igin malzeme
dagrtiyorlar ancak ilk gruptaki puzzle'in
parcalarinin bir tanesini eksik veriyorlar.
Aslinda ilk gruptaki cocuklarin puzzle'i
tamamlama sanslari yok. Bunun

amaci cocuklarda bir hayal kirikhgi
olusturmak. Puzzle uygulamasi bittikten
sonra ¢ocuklara oyuncaklar ve farkli
yiyecekler sunuyorlar ve hangi grubun,
daha ¢ok yemek yedigini izliyorlar. Bu
sirada ¢ocuklarin annelerine de “Yemek
yedirirken, 6dal kullanilir misiniz?” diye
soruyorlar. Arastirma sonuclari aile,

Cocuklara odiille yemek
yedirmenin sakincalari

Toplumsal yatirimlarinda
“Siirdiiriilebilir Gida” konusuna
odaklanan Banvit BRF’in hayata
gecirdigi “Akalh Cocuk Sofras” projesi
damsmanlarindan Egitim Bilimei Dr.
Ozgiir Bolat cocuklara odiille yemek
yedirmenin sakincalarim anlatt.

yemek yedirmek i¢in 6dul kullaniyorsa,
cocugun hayal kirikligina ugradiginda bu
duygusunu ydnetmek igin yemek yedigini
ortaya koyuyor. Cocuk, yemekten

aldigi hazzi, bir duygu duzenleme

araci olarak kullaniyor. Cocuklara,
cikolata gibi yiyecekleri 6dul veya aclyi
hafifletmek icin vermek istemeden de
olsa onlara “Duygularinla basa ¢ikmak
icin yemegi kullanabilirsin™ mesaij

veriyor. Bu durumda ¢ocuklar Gzuntulerini
anlamaktan ve onu yénetmektense,

o duygudan kagmayi ve yiyecekten
alacagl hazza odaklanmayi tercih ediyor
ve yiyecekle olumsuz duygularindan
kagmayi 6greniyor. Ergen veya yetiskin
oldugunda ise ne zaman kaygili, stresli,
Uzuntult veya huzursuz hissederse, bu
olumsuz duygulardan kagmak, kendini
avutmak veya kendini teselli etmek

igin yemek yemeye basvuruyor. Isin
kotsu, duygusunu yonetmek icin yemek
yediginde; saglikli degil, bol yaglh ve sekerli
arunleri segiyor. Bu da sagliksiz beslenme
sonucu kilo sorunlarina yol agiyor.”Bolat,
arastirmanin sonug olarak, cocuklara

odul ile yemek yedirmektense, evde bir
yemek dtizeni kurmanin cok daha dogru
oldugunu ortaya koydugunu belirtiyor.

ODEB Yonetim Kurulu Bagkani
I Ufuk Bilgetekin, TODEB'in

sektorun gelismesini saglamak
amaclyla egitim, tanitim ve arastirma
faaliyetlerinde bulunmaya yoénelik
vizyonu kapsaminda en 6nemli
onceliklerinin TODEB egitim
programlarinin hayata
geciriimesiile 6deme ve
elektronik para sektértine
6zel verilerin kamuoyuna
aciklanmasi oldugunu
soyledi. Bugline kadar
sektordeki nitelikli
insan kaynagi ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla
TODEB tarafindan
egitim
faaliyetlerine

iliskin iki 6nemli proje hayata
gecirildigini séyleyen TODEB Yonetim
Kurulu Baskani Ufuk Bilgetekin, “42
Okullarrile is birligi kapsaminda,
42 istanbul Okulunda egitim
goren 6grencilere, ‘10 Oturum - 10
Konusmacl’ etkinlikleriyle 6deme ve
elektronik para sektérinun tanitimi
yapilarak geng ve dinamik kusaga
sektdr hakkinda ilk elden bilgi
" ve tecrtbe aktarimi sagland.
Yazilimcl yetistiriimesine yonelik
olarak “Bootcamp” adi verilen
ortalama otuz kisilik siniflarda,
sekiz hafta ve haftada 40 saate
kadar online egitimler
veren Patika.dev
ile yapilan isbirligi
cercevesinde de

Ufuk Bilgetekin
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JAVA ve .NET egitimlerine ¢zel iki
adet TODEB sinifinda egitimlerini
tamamlayan 6grencilere sektérde
galisma imkani verilecek” dedi.
Devam eden slrecte 6deme
hizmetleri ve elektronik para alaninda
mesleki gelisimi saglamak amaciyla
sektore yonelik bilgi birikimini
artirmak ve 6deme alanindaki
faaliyetlerin gelisimini saglamak
misyonuyla hareket eden TODEB,
yeni isbirliklerinin yanisira 6deme ve
elektronik para mevzuati, givenlik,
bilgi sistemleri, muhasebe ve benzeri
alanlarda hem TODEB uyelerinde
gorev alan profesyoneller hem de
akademisyenlerin egitim verecegi
TODEB egitim programlarini hayata
gecirecek.
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Singapur'dan Skillsfuture yaklasimi ile
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Blockchain teknolojisi ile
uluslararasi sertifikali
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Emko Cocuklarin Hayallerine;
Cocuklar Hayalleriyle
Gelecege Dokunur.

Yenilikci sinif tasarimlarnimiz ile egitim kurumlarina

inovatif ¢ézUmler sunuyoruz.
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INOVATIF EGITIM MOBILYALARI

+90 212 886 86 85 - ee.com.tr



