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Eyuboglu Anaokullarinda
once mutlu olmayi

00

ogretiyoruz

50 yildir yaraticiligi en Ust seviyeye tasiyan modern egitim sistemimizle, cocuklarimizin
gelece@e guvenle bakan mutlu ve basaril bireyler olmasini sagliyoruz.

Eyiiboglu Anaokullarinda dgrencilerimiz; yogun ingilizce egitimi,
satrang, dans, jimnastik, muzik, yizme, yoga gibi fiziksel,
bilissel ve sosyal becerilerini gelistiren aktivitelerle erken yasta
akademik ve sosyal olarak onemli bir gelisim saglar.

Sizin de ¢ocugunuz egitim hayatina Eyiboglu’'nda,
mutlu ve bir adim 6nde baslasin.

« Atasehir « Bati Atasehir « Erenkdy « Kemerburgaz « Kosuyolu
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Sura’nin renkleri!

7 yildir yapiimayan Milli Egitim Surasi'nin 20.'si 1-3 Aralik tarihinde gergeklestirildi.

Her seyden 6nce Sura'nin Turk egitim sisteminin nitelik arayislarinda olumlu katki
yapmasi temennimi ifade etmek isterim.

Suraile ilgili haber ve degerlendirmeleri sayfalarimizda genis olarak goreceksiniz.

Ben Sura'ya katilanlardan aldigim bilgilerle biraz magazin boyutuyla Sura'yi size
yansitmak istiyorum.

2002'de iktidara gelen AK Parti doneminde dort Sura gerceklestirildi.

Huseyin Celik, Nimet Cubukgu, Nabi Avci ve Mahmut Ozer Milli Egitim Surasi'ni
gerceklestiren bakanlar arasinda yer alirken, Erkan Mumcu, Omer Dincer, ismet
Yilmaz ve Ziya Selcuk Sura’siz bakanlar olarak kayda gecti.

Aslinda 20. Sura karari énceki bakan Ziya Selguk déneminde alinmis, ama
gorevden “affi"niistedigi icin yerine gelen Mahmut Ozer’e nasip olmus.

Sura'nin duzenlendigi yer de dikkat ceken hususlar arasindaydi.

Dinyanin en Unla otel zincirleri arasinda yer alan J.W. Marriott'ta
gerceklestirilmesi, Sura katilimcilari arasinda “itibardan tasarruf edilmemis”
degerlendirmelerine yol agmis.

Umariz Turkiye'nin tim illerinde gelen katihmcilar otelin keyfini ¢cikarabilmislerdir.

Acik bufe yerine a la carte tercih edilmis, ama sunum ve lezzetler 7 yildizlik
bulunmamis.

Yaka kartlarinda sadece isim yazilmasi, kurum ve unvan belirtiimemesi eksik
bulunmus.

Sura’'nin gediklileri diyebilecegimiz, en az 3-4 Sura gérmus egitimin duayen
isimlerini sevindiren bir husus ise Sura yas ortalamasinin olduk¢a geng¢ olmasiymis.

Geng akademisyen ve 6gretmenlerin Sura'ya aktif katihmi duayen egitimcileri
umutlandirdigi izlenimi edindim.

Geng katihmcilarin fazlahgina “kendini suraya davet ettirmeyi basaranlar” yorumu
yapildigini da not dusmek isterim.

Bir diger degerlendirmede Milli Egitim’'de kadin oraninin fazla olmasina ragmen
Sura'ya katilan kadinlarin sayisinin az olmasiydi.

Tabi isin bir de Killiye tarafi var.

Orayla ilgili aktarilanlari da gegmeyeyim.

Sura acilis programi Kulliye'de gerceklestirildi.

Cogunluk Kulliye'yi ilk defa gérme heyecaniyla kapiya gelirken, maskelerini ¢ope
atmalari ve sifir maske ile giris yapmalari istenmis.

PCR'I olmayanin Kulliye'ye giremedigini biliyoruz.

Ama her yerde 48 saat yeterli iken Kulliye'de 24 saat sarti araniyormus.

Bazi katilimcilar 48 saat 6nce yaptirmis olmanin rahatligi icindeyken en az 24
saat 6nce yapilmis PCR testinin zorunlu olmasi nedeniyle kapidan dénmek zorunda
kalmis.

Acilis programinin diger bir dikkat ceken hususu da Eski Milli Egitim Bakani
Huseyin Celik'in konusmalar sirasinda sikilmasiymis, divan toplantisina da
katiimamis.

20. Sura'da yeni bir gelenegin habercisi bir durum da yasanmis.

Eski Bakan Nabi Avci, Bakan Mahmut Ozer'e dolmakalem hediye etmis.

Mahmut Ozer dolmakalemi kabuliinde, kalemi kendisinden sonra gelen bakana
devredecegini ve bu sekilde bir dolma kalem geleneginin baslatilacagini séylemis.

Tiyatrocularin kavuk devir teslimi gibi egitimcilerin de dolmakalem devir teslim
térenlerine bundan sonra tanik olacagiz gibi géruntyor.

Latife bir yana emegi gecen herkesi tebrik ederiz.
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TURK MUZIGI EGITIMI GELECEGE TASINACAK

eni Turkiye Egitim Vakfi (YETEV) binyesinde hizmet veren Palet
YTUrk Muizigi ilkokulu ile Ankara Muizik ve Guizel Sanatlar Universitesi

arasindais birligi protokolt imzalandi. Bu protokolle; iki egitim kurumu
arasinda Turk Muzigi egitimine iliskin bilgi, birikim ve metodolojiler, ortak bir
veri tabaninda paylasilacak. Turk Muzigi odakli projelerde kurumsal is birlikleri
gelistirilecek. I birligi protokoltl imza téreni; Palet Turk Muzigi Ilkokulu Kurucu
Baskani Necmeddin Bilal Erdogan, Palet Turk Miizigi ilkokulu Kurucu Temsilcisi
Yiice Guimus, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorti Prof. Dr.
Erol Parlak’in katiimiyla gerceklesti. Palet Ttirk Muzigi ilkokulu Kurucu Baskani
Necmeddin Bilal Erdogan, “Her iki egitim kurumu bunyesinde akademik
duzeyde etkilesim saglayan bir atmosfer insa etmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamda
taraflar; sahip oldugu sosyal imkanlari birbiriyle paylasacak. Gelecegin Turk
muzigi Ustatlarinin yetistiriimesine birlikte katkida bulunacagiz.” diye konustu.

BOGAZICININ SIBER GUVENLIK
TECRUBES! PAKISTAN'A TASINIYOR

ogazici Universitesi'nde Aralik 2016'da
B faaliyetlerine baslayan Bogazigi Universitesi
Siber Guvenlik Merkezi (BUSIBER) model
alinarak Pakistan'in dnde gelen dort Uiniversitesinde de
benzer merkezler kuruluyor. Almanya'dan Saarland
Universitesi'nin de dahil oldugu Avrupa Birligi (AB)
Erasmus+ kapsaminda desteklenen projeninilk ytiz
yiize calisma toplantilar Bogazici Universitesi' nde
duizenlendi. Ocak 2021'de baslayan projenin, Bogazici
Universitesi diizenlenen calisma toplantisinda,
siber gtivenlik alaninda is birliginin salgin kosullarina
ragmen nasil daha da gelistirilebilecegi tartisilirken,
acilis toplantisina katilan Bogazici Universitesi Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Glirkan Kumbaroglu, Pakistan
ve Almanya ile ¢ok disiplinli alanlarda stiren ortak
calismalardan duydugu memnuniyeti dile getirdi.

TURKIYE'NIN ON BASARILI GENCI ACIKLANDI

Cl “Uluslararasi Geng Liderler ve Girisimciler Dernegi”nin 1981
J yilindan bu yana dtizenledigi Ten Outstanding Young Persons

of the World programinin Turkiye ayagi olan 27. TOYP:
Turkiye'nin On Basaril Genci programinin birincileri 2 Aralik'ta Sait
Halim Pasa Yalisi'nda diizenlenen 6dul téreninde agiklandi.
2021 TOYP Turkiye Kategori Birincileri;
1. Electrolux Cevre
Korumaciligi ve Ahlaki
Onderlik: Selin Goren
2. Axa Sigorta insanliga
ve Gonullt Kuruluslara
Hizmet: Cihan
Bugdayci
3. Bilimsel Onderlik: Dr.
Firat GUDER
4. Degirmenci Baharat
Kulturel Basari: Merve
Yavuzdemir
5. Timco IsD tinyasl,
Ekonomi ve/veya Girisimcilik: Dr. Saliha Durmus
6. Laserpan Fen ve Teknik Gelisme: Kerem Deveci
7. Kisisel Basart: Dr. Zeliha Kilig
8. Tibbi Yenilik ve Buluslar: Dog. Dr. ismail Ogsoy
9. Neo Hukuk&Danismanlik Siyaset, Hukuk ve KamuYonetimi: Kadir
Yagiz Cetin
10. insan Haklarina, Cocuklara ve Diinya Barisina Katki: Sezer
Ortadag
11.JCI Turkiye Senato Ozel Odulti: Mete Gazoz

UNLO ISIMLERDEN SEN GENCSIN, GUC SENSIN PROJESINE DESTEK

E ti, 'Sen Gengsin, Gug Sensin’ projesiyle gencleri hayallerinin -~ sanatgi Yetkin Dikinciler ve eski milli voleybolcu Neslihan Demir'in

pesinden kosmalari igin cesaretlendirmeye devam ediyor.

Toplum Gonulltleri Vakfi
(TOG) is birligiyle 2019 yilindan
bu yana yuruttlen proje, 30
Kasim tarihinde Wyndham
Grand Istanbul'da icra Kurulu
Baskani Hakan Polatoglu, TOG
Kurucu Uyesi ibrahim Betil,

vpg  ELW Upg

6 www.egitimtercihi.com

katilimiyla tanrtildi. Yapllan basin toplantisinda bilim, kultur-sanat,
== @ sosyal sorumluluk ve spor alanlarinda

bu yil desteklenecek 16 genc aciklandi.
Projeye kabul edilen genclere mentorluk

ve hibe destegi saglanacak. Projeye bu
"~ yilkabul edilen 16 gencementorluk ve
hibe saglanarak hedeflerine ulasmalari
desteklenecek.



KAZANMAK ICIN

BIL YETER

: Birlikte buyiumek icin
BIL EGITIM KURUMLARI, Tiirkiye geneli
Franchise kabuliine devam ediyor.
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13 yasindaki kadin pilot Turkiye sampiyonu

trkiye Otomobil Sporlari Federasyonu (TOSFED) tara-
Tﬂndan duzenlenen 2021 Turkiye Karting Sampiyonasi

Junior Kategorisinde Genel Klasmanda Ayse Cebi Turkiye
Ugtinciisti, Kadinlar Genel Klasmanda ise Tirkiye Sampiyonu
oldu. Junior Kategori Pilotlarindan Ayse Cebi, “ Oncelikli hedefim,
Turkiye'deki bu basaridan sonra yurt disinda da yarislara katilip
derece alabilmek. Zaman zaman yureklerin agizlara geldigi anlar
oldu. Umarim izleyenler de gok keyif almistir. Zorlu bir klasmanda
3. ve kadinlar klasmaninda Turkiye Sampiyonu oldugum igin cok
mutluyum. Benim bugtinlere gelmemde katkisi cok buytik olan

— Bestan Ytizbasiogullari

hocama ve her kosulda
yanimda olan aileme ¢ok
tesekkur ederim”
dedi.

5 GOCUK CIN

Sanatcilardan
Kizilay'la Kiz
Cocuklarinin

Egitimine
Destek

T[Jrk Kizilay istanbul Buyiiksehir Kadin Bagkanligi'nin

duzenledigi kiz cocuklarina burs yardimi etkinligine

sanatcilardan destek yagdi. Basarill ancak dezavantajli
kiz gocuklarinin egitimi icin diizenlenen programda 50

ogrenciye burs imkani saglandi. Turkiye'nin
taninmis ve saygin sanatgilari da mesaj-

laryla Kizilay'in bu projesine katki

sagladi. Mazhar Alanson, Orhan
Gencebay, Zahide Yetis, Zafer

> ANA SINIFf ACILABILECEK

Okul 6ncesi egitimde firsat esitligini ve okul 6ncesi egitimin

yayginlastiriimasini éncelikli hedefleri arasina alan Millt Egitim Bakanlig1,
salgin stirecine iliskin gtincel gelismeler dogrultusunda ntifusun az ve daginik
oldugu yerlesim yerlerinde, okul dncesinde egitim 6gretim stirecinin kesintisiz
devam edebilmesiicin bir subede bulunmasi gereken en az 6grenci sayisini yeniden
belirledi. Kovid-19 salgin stirecinde okul 6ncesi egitimde firsat esitligini saglamak icin
nufusu az ve daginik olan kdy ve benzeri yerlesim yerlerinde ana sinifi agilabilmesiicin
gerekli olan 6grenci sayisi 10'dan 5'e distirtldi. Boylece bu bolgelerde en az 5 cocuk
bulunmasi halinde bir grup olusturularak ana sinifi agilabilecek. Okul 6ncesinden 6zel
egitime, ilk ve ortadgretimden yuksekogrenime kadar egitimin her kademesinde
énemliyatinmlar yapildigina isaret eden Milfl Egitim Bakani Mahmut Ozer, boylelikle
toplumun her kesiminin tiim kademelerde egitime erisiminin artinildigini belirtti.
40 bin yeni ana sinifi hedefi kapsaminda ikinci ddneme 5 bin ana sinifi yapiminin ' .

yetistirimesini planladiklarini aktaran Ozer, sunlari kaydetti: “Yaklasik bir Asya nm NuhEII
ayda, Ulke genelinde 4 bin 3 yeni ana sinifini actik. Bu ana siniflarinda 79 bin
gocugumuz egitim almaya basladi. Boylece 5 yas grubunda yaklasik

I
Dr. Levent Uysaln
%78 olan okullasma oranini, yaklasik %84 e ¢ikardik. Kisa stirede

geldigimiz bu nokta hedefimizi glincellememiz gerektigine F llipinler merkezli Gusi Barig

Ergin, Alisan ve Emre Altug
hazirladiklari gérunttlt me-
sajlarla Kizilay'a ve projeye
destek verdiler. Unliler
hazirladiklari gdrantald
mesajlarinda Kizilay'in
toplum icin 6nemine
dikkat gekti.

Marmarisli
ogrencilere ‘Kiltuir
Dijital Egitim Paketi’
K Gltarla Arkadasin Yaninda Projesi
kapsaminda, Marmaris bolgesinde
¢lkan yanginlarda evi ve okulu zarar

gérmus 6gretmen ve dgrencilere egitsel ve psikolojik
destek sunmak amaciyla yola ¢gikan Kultur Koleji Veli Konseyi,

isaret etti. Yeni hedef olarak subat ayina kadar 10 Oduli Vakfi tarafindan
bin yeni ana sinifini hazir hale getirmeyi verilen ve “Asya’nin Nobeli”

planliyoruz. olarak adlandirilan Uluslararasi Gusi
Baris Odulleri acikland:. Calismalariyla diinya
barisina katki saglayan kisilere verilen 6édultin Tarkiye
adina sahibi Nisantasi Egitim Vakfi Kurucusu Dr. Levent Uysal

Marmaris Bayir Kéyt Muhittin Coban ilk ve Ortaokuluna ulasti.
“Kaltarlt Arkadasin Yaninda” projesiyle 68rencilerde toplumsal
duyarlilig artirmayi hedefleyen Veli Konseyi, baslattigi kampanya
ile alinan tabletleri 6grencilere ve tgretmenlere hediye etti.
Kurumsal sosyal sorumluluk projeleriyle Turkiye'nin gelecegine
katki saglamayi hedefleyen Kultur Koleji, “Kultarla Arkadasin
Yaninda" projesi kapsaminda egitim hayatini da dijitallestiriyor.
Marmaris Bayir Koyt
Muhittin Coban ilk ve
Ortaokulu 6grencive
ogretmenlerine hediye
edilen tabletlerle, 2021-
2022 ders yili sonuna
kadar ¢grencilere

ve 6gretmenlere
akademik ve psikolojik
olarak destek olmayi
amagliyor.

8 www.egitimtercihi.com

oldu. 19. Uluslararasi Gusi Baris Oduili'nt bu yil Turkiye'ye
kazandiranisim olan Dr. Levent Uysal, diinya barisina
katki sunan kalici degerlerin Uretilebilmesi adina egitim ve
teknolojiyi basariyla
sentezleyen
calismalari ile 6dule
layik goruld. Odl
téreninde konusan
Nisantas! Egitim
Vakfi Kurucusu

Dr. Levent Uysal,
kiresel barisin
saglanmasi ve
surdurulebilmesinde
egitim ve onun
kullanimina sunulan
teknolojilerin
Oénemine vurgu yapti.




2300 yil sonra Ay tanrigcasi Selene,
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SAINTE PULCHERIE'NIN KINOONI AKILLI KOYU YASAMLARI DGNUSTURGYOR

Uksekogretim Kalite Kurulu
Y(YOKAK) ve British Council

arasinda, Birlesik Krallik ve
Turkiye'de yuksekogretim kalite glivencesi
alaninda s birligine dayali stratejik bir
ortaklik kurulmasini amaclayan mutabakat
beyani, 20 Ekim 2021 tarihinde imzalandi.
YOKAK ta diizenlenen imza torenine,
YUksekogretim Kalite Kurulu Bagkani Prof.
Dr. Muzaffer Elmas, Yuksekogretim Kalite
Kurulu Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Sibel
Aksu Yildinm, British Council Ulke Direktor

Cherry Gough ve British Council Egitim R =
Direktort Aysen Guven katildi. Mutabakat : |
beyani, iki kurumun ytksekogretimde kalite
glvencesi alaninda uzmanlik paylasimi, iyi
uygulamalarin yayginlastirimasi ve kalite
glivencesi projeleri konusunda is birligi
yapmalarini; arastirma, egitim ve uzmanlik
paylasimini saglamak icin katilim ve is birligi
gelistirmelerini, Birlesik Krallik ve Turkiye
arasinda yuksekogretimde kalite glivencesi
kapsaminda bilgi paylasimi yapiimasini
hedefliyor.

SOLVE FOR TOMORROW ICIN
BASVURULAR BASLADI

amsung Electronics Turkiye ve Habitat
s Dernegiis birligi ile diizenlenen ve kiiltur
bilincine sahip, bilime ve sanata 6nem

veren, yenilikgi bir kusagin yetistirimesini

; hedefleyen “Solve for Tomorrow”
(Yarinigin Céztm) bilim yarismasi
icin basvuru dénemi basladi.
Bu yil dizenlenecek yarismaya
basvurular, 31 Ocak 2022 tarihine
kadar https://www.samsung.
com/tr/solve-for-tomorrow/
adresi Uizerinden yapilabilecek.
“Solve for Tomorrow™ bilim
yarismasina 8. siniftan 12. sinifa
kadar devlet veya 6zel okullarda
okuyan 6grenciler bilim, teknoloji, mihendislik
ve matematik (STEM) projeleriile katilabiliyor.
Yarismaya, 6grenciler tek basina katilabilecegi
gibi en fazla 5 kisiden olusan takimlarla da katilim
saglayabiliyor. Yarismada birinciye 10.000 TL,
ikinciye 7.500 TL, t¢tinclye ise 5.000 TL degerinde
Samsung Urinlerinde kullanabilecekleri hediye

ve yonetimini belirledi. Zafer Ozturk baskanliga secilirken, yeni
yonetim kurulu ve yiksek istisare kurulu tyeleri de belli oldu.
Turkiye Ozel Okullar Dernegi'nin 36. Dénem Genel Kurulu 25 Kasim
2021 tarihinde Odakule Is Merkezi'nin Meclis Salonu’nda gerceklestirildi.
TOZOK Yénetim Kurulu Baskanligina Zafer Oztuirk secilirken, yonetim
kurulunda ise su isimler yer aldi: Saim Meral - Tarhan Koleji, Zafer Eraslan
- [zmir Cakabey Koleji , Hande Goksel - Adana Koleji, Mina Akcen - St.
Pulcherie Fransiz Lisesi, Nigar Evgin - Metin Sabanci Okullari, Mehmet
Yuksel - Ankara Yukselen Koleji, Can Akyollu - Bursa Tan Okullari,
Cenk Eytiboglu - Eytiboglu Egitim Kurumlari. TOZOK Yiksek Istisare

T urkiye Ozel Okullar Dernegi, gergeklestirdigi Genel Kurul'da bagkan

cekleri 6dul olarak verilecek.

ANKO Holding, Gaziantep
S Valiligi koordinasyonunda
baslatilan “100. Yilda
100 Hayirsever” kampanyasina
g okul, bir kitiphane ve bir
kapali spor salonu olmak Uizere
bes egitim tesisi yaptiracak.
Gaziantep Valiligi'nde diizenlenen
protokol imza térenine, Vali Davut
Gul, SANKO Holding Onursal
Baskani Abdulkadir Konukoglu,
Yonetim Kurulu Baskani Adil Sani
Konukoglu ve Il Milli Egitim Mudara
Yasin Tepe katildi. SANKO Holding
Onursal Baskani Abdulkadir
Konukoglu topluma katki sunacak
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Konseyi Baskani ise Cem Gulan oldu.

SANKO'DAN EGITIME BUYUK DESTEK

projeleri desteklemekten mutluluk
duyduklarni kaydetti. Sosyal
sorumluluk projelerine destek
olmayi millete karsi sosyal gorev
olarak gérduiklerine isaret eden
Abdulkadir Konukoglu, su bilgileri
paylasti: “Daha 6nce Ggu fakulte
binasi olmak tzere 22 okul
yaptirdik, SANKO Universitesi'ni
kurduk. Simdiye kadar 16 cami
yaptirip ibadete agilmasini
sagladik, yeni yaptiracaklarimizla
bu say1 20'ye ulasacak. Egitime
katki sunacak projelerimizin
sehrimize ve Ulkemize hayirli
olmasini diliyorum.”
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Yetiskinlerin %62'si cocuklari icin

koyduklan kurallara uymakta zorlaniyor

Yeni Kaspersky aragtirmasmm sonuclar, Tiirkiye’de ebeveynlerin %62 'sinin cocuklart icin rol model olmay zor
buldugunu ve bazen kiiciikler i¢in koyduklar1 kurallara uymadigin ortaya koyuyor. Ayni zamanda ebeveynlerin
yarisindan fazlasi (%57) tiim aile iiyeleri icin saghkh dijital ahskanliklar ve kurallar olugturmaya calistyor.

tutumlar da dahil olmak tizere yasamin her alaninda

yetiskinlerin davranis ve aliskanliklarini kopyalamaya
egilimli. Buna ek olarakbirgok gocuga ilk cihazlar kiiclk yasta
veriliyor. Cocuklarin %7Q'i ik cihazlarini dokuz yasindan 6nce aliyor.
Ebeveynler bunu akilda tutarakcocukluktan itibaren saglikl dijital
aliskanliklarin temellerini atmak istiyorlarsa, teknoloji kullaniminda
rol model olmalari gerekiyor.

Anket sonuclari ayrica ebeveynlerin davranis normlarini kendileri
ve cocuklarr igin farkli algiladiklarini gésteriyor. Orneginankete
katilanlarin %55'i her gtin cihazlarda (¢ ila bes saat gecirdiklerini
itiraf ediyor ve %56'sI bu stireyi normal buluyor.

Gocuklarin%52'si cihazlarda ebeveynleriyle ayni
miktarda, glinde (¢ ila bes saatzaman harciyor. Ancak buna
ragmenyetiskinlerin %61'i cocuklarinin cihazlarda daha az zaman
gecirmesini ve iki saate kadarla sinirli tutmasiniistiyor.

Bazi senaryolarda katilimcilar belirli davranislarin kendileriigin
kabul edilebilir oldugunu, ancak ¢ocuklari igin kabul edilmedigini
dusuntyor. Ornegin, yetiskinlerin %33'0 aile tyelerinin fotograflarini
sosyal aglarda paylasmanin normal olduguna inaniyor. Ebeveynlerin
ise %7'si bunun cocuklari icin kabul edilebilir oldugunu dustindyor.

Turkiye'den ankete katilanlarin %12'si ayni zamanda aramalari
atlamayi ve kimsenin kendileriyle iletisim kurmamasi icin
telefonlarini kapatmayi makul buluyor. Ancak, ebeveynlerin sadece
%10'u bu ttr davranislarin cocuklar icin kabul edilebilir oldugunu
dustintyor. Kaspersky Tuketici Urtinleri Pazarlamadan Sorumlu
Baskan Yardimcisi Marina Titova, sunlari séyltyor: “Guntmtzde
giderek daha fazla ebeveyn cocuklarinda saglikli dijital aliskanliklar
olusturmaya calisiyor. Ancak bu kurallarin 6zellikle dijital uygulamalar
icin nasil olusturulacagina dair net bir egilim veya gticli bir davranis
kalibi yok. Anket sonuglarimiz, cogu yetiskinin (%61) rol model
olmayi zor buldugunu ve zaman zaman ¢ocuklari igin koyduklari
kurallara uymadigini kabul ettigini gésteriyor. Ebeveynlerin saglikli
dijital uygulamalar olusturmasina yardimci olmak igin onlari
destekleyecek cesitli teknikler ve araclar mevcut. Rol yapma, oyunlar
araciliglyla dahil olma veya daha teknik bir yaklasimla ekran basinda
gecirilen streyi kontrol etmeye veya cocugun fiziksel konumunu
belirlemeye yardimci olan uygulama ¢éztmleri mevcuttur.”

Munih Liebling + Schatz'ten Birgitt Holzel ve Stefan Ruzas da
sunlari ekliyor: “Dijital tuketim, ebeveynler ve gocuklar arasindaki
iliskiyi sekillendiriyor ve daha da énemlisi cocugun gelisimini etkiliyor.
Arastirmalar, 6rnegin ebeveynler onlara bakarken beraberinde dijital
medyay! paralel bebeklerin beslenme ve uyku sorunlari gelistirdigini

KUguk yaslardan itibaren ¢ocuklar, dijital cihazlara yonelik

gosteriyor. Bu, yeni baslayan bir baglanma bozuklugunun ciddi

bir gdstergesidir. Cocuklar taklit ederek 68renirler. Bu ytzden
cocuklarin gérduklerini her zaman somut terimlerle distinmelisiniz.
Ebeveynleri yemek yerken akilli telefonlarini her zaman ellerinde mi
yoksa masada mi tutuyor? Unutmayalim ki anne babalar her zaman
cocuklarina 6rnek olurlar.Aile terapisi perspektifinden bakildiginda,
ailelerde medya okuryazarligi cok 6Gnemli bir konudur ve gocuklarin
iyi gelisebilmeleriicin nemlidir. Bununla birlikte, akilli telefonun

son on yildir sadece bu formda oldugunu ve gtinlik hayatimizda
hayati 6nem tasidigini belirtmeliyiz. Bu nedenle gocuklari onunla
tanistirmak ve bilincli olarak kullanmak ¢cogu zaman o kadar kolay
degildir. Telefonlarimiza olan bagimliligimiz, bu konuyu ilk etapta
hepimiz i¢in netlestirmenin neden daha énemli oldugunun nedenidir.
Buna ek olarak ailelerde dijital medya ttketimiicin cok yardimei

olan denenmis ve test edilmis davranis kurallari da vardir. Tim
ebeveynler icin en dnemli sey, cocuklariyla medya kullanimi hakkinda
konusmaya devam etmektir.”

Gocuklarinizin internette givenli bir sekilde vakit gegirmelerine
yardimei olmak igin sunlari yapabilirsiniz:

» Birlikte sorf yapin ve 6grenin. Cocuklarin gevrimici ortamda
nerede vakit gecirdiklerini gériin ve onlari en iyi nasil glivende
tutabileceginizi kesfedin.

» Ebeveyn denetimi uygulamalarini indirmeyi dtistintin.Bu tir
uygulamalarin nasil calistigini ve gevrimici ortamda glivende kalmak
icin neden bunlara ihtiyac duyduklarini agiklamak igin bu konuyu
¢ocugunuzla konusun.

» Erken yaslardan itibaren kendinizi cocuklarin ¢evrimici
etkinliklerine dahil edin.Bdylece onlara 'mentorluk’ yapabilirsiniz.
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FRANCHISE BASVURU
KABULLERI DEVAM EDiYOR

Girne Koleji markasinin ismine ve yatirimina yakisan ornek ¢alismalar1 hayata gecirerek,
Ogrencilerimizin dgrenme keyfini global kiiltiirle bulusturuyor,
Ogretmenlerimizin gelisimine odak olusturuyor,

Egitimin global sorumluluguna dair biitiin dinamiklerin kalitesini ve uygulama 6rneklerini,
Anne babalarin giiveniyle gelecege deger katiyor,

Egitim yatirimcilarinin ihtiya¢ duydugu strateji, planlama ve yonetimle diinya kimliginde
15 birligine imza atiyoruz.
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M TURKIYE'DE 8 MILYONDAN FAZLA
UNIVERSITE OGRENCISI VARSI
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2020-2021 verilerine gore
Turkiye'de dnlisans, lisans, yuksek
lisans, doktora olmak Uizere toplam
ogrenci sayisi 8 milyon240 bin 997
olurken, bir énceki déneme gére
300 binden fazla 6grenci artisl
oldugu gézlendi.

Ajans Press'in, Yiksekdgretim
Kurumu(YOK) verilerinden elde
ettigi bilgilere gore, Turkiye'de
onlisans, lisans, yuksek lisans,
doktora olmak tizere toplam 6grenci
sayilari belli oldu. Veriler 2020-2021
istatistiklerini yansitirken, toplam
ogrenci sayisinin 8 milyon 240 bin
9970ldugu kaydedilirken, en gok
6grencinin3 milyon 492 bin 833 ile
Anadolu Universitesi'nde oldugu
saptandi. 2019-2020 dénemine
bakildiginda ise toplam 6grenci
sayisinin 7 milyon 940 bin 133
oldugu gozlendi. Turkiye'de 129
devlet, 74 vakif, 4 adette vakif
myoolarak toplam 207 Universite

ONLINE EGITIM VE
ISSiZLiK

Medya takip kurumu Ajans

Press, Universitelerle ile alakali
basina yansiyan haber adetlerini

inceledi. Ajans Press'in dijital
basin arsivinden derledigi

bilgilere gore bu yil tniversiteler
ile alakali 114 bin 270 haber ¢ikisi

oldugu goruldu. Universite
ogrencileriile alakall
¢lkan haber adediise
25 bin 54 olurken,
COVID-19 ile birlikte
Universitelerinde
online egitim
modeline gegcmesi

en cok konusulan
basliklar arasinda yer
aldi. 1yilaradan sonra
yUz ylze egitim modeline
gecilmesi, issizlik, yurtlar ve
ev kiralarinda yasanan artis
ise en cok konusulan diger

oldugu belirlendi.

AYIN SOzU
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basliklar arasinda yer ald..

Iktidara geldigimiz ilk gtinden bu yana
ekonomideki tezimiz ézellikle dustk faizdir
ve bir de faiz-enflasyon iliskisini ben devamli
“faiz sebep, enflasyon neticedir” diye
islemisimdir. Bu tezim degismedi. Bugtin
de ben yine ayni tezi savunuyorum ve buna
inaniyorum. Eger ben de ekonomi tahsili
gormussem ve bu ekonomi tahsilinden

de 6te bazi degerler silsilesiigerisinde de
inandiklarim, bilgim varsa, faiz sebeptir,
netice degildir; enflasyon neticedir.

RECEP TAYYiP ERDOGAN - CUMHURBASKANI

Genglik okuyor ve her seyi dinliyor. Bu nesil
Anadolu'daki bir evvelki nesilden daha farkl,
soylemek lazim. Kusaklar arasi catismaya ister
istemez hepimiz katiliyoruz ama biraz objektif
olarak degerlendirirsek Ttrkiye gengligi bir
arayis ve 6grenme istegiicinde. Gniimuzde
siyaset bu geng kitlenin cok gerisinde. Drama
da orada devam ediyor. Seckinlerin Ttrk
siyasetinde yeri yoktu. Simdi ise daha feci
tarafi onlarin siyasete ilgilerinin de kaybolmaya
baslamasi.

PROF. MITCHEL RESNICK - MIT

x

PUZZL€!

50 SANIve!
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Pandeminin geldigini Matematik
ogretmenim sayesinde anladim.
Cunkt cimnazyumdaki
ogretmenim beni her gtin
zorlasan matematik Puzzle'lari
ile matematige bagladi. Gelen
rakamlar bize her seyi anlatiyordu.
Eger 5art 3 sekiz ediyor ve
¢ogunluk hayir 7 diyorsa bile siz
8 eder diyerek yolunuza devam
edeceksiniz.

PROF. DR. UGUR SAHIN — BILIM INSANI

Basketbolu 12 yil oynamisimdir. Cok
kliclk yasta basladim, alt yapilarda
oynadim; ardindan da A takima

¢ikma firsati yakaladim ve o dénem
birinci ligde yer alan bir takimda bir yil
gecirmistim. Aslinda ¢ok profesyonel
bir basketbolcu olmak istiyordum ama
bir sene boyunca sadece 50 sn stire
alinca cok tesekkiir ettim ve ‘lyi gtinler’
deyip okul takiminda oynamaya devam
etmeye karar verdim.

BIRKAN SOKULLU — OYUNCU



MEKTEBiM
GUCLENEREK
BUYUYOR

Mektebim Koleji ruhunu yeniden

tum Tuarkiye'ye yaylyoruz. Gucglu
hedeflerle ve franchise anlasmalarimizia
calismalarimiza hizla devam ediyoruz.
Yeni hedeflerimiz icin tlke genelinde
calismalarimizi ve anlasmalarimizi
surdururken diger yandan yeni agilan

ve acilacak olan kampuslerimizle de

2022 yil “Mektebim Yil1” olacak.
L] [ ]

MEKTEBIM
KOLEJI

Gelecek Benim




II one cikanlar

Istanbul Okan Universitesi Miitevelli Heyet Baskani Bekir Okan, is
hayatindaki 50. yalimi diinyaca tinlii piyanist ve besteci Fazil Say’in
konseri ile kutladi. Geceye is diinyasindan pek ¢ok isim katilda.

istanbul Okan Universitesi ve Okan Kolejinin kurucusu

BEKIR OKAN 50. YILINI

FAZIL SAY KONSERIYLE KUTLADI g

5 Kasim 2021 Persembe
2gt‘;|nu gerceklesen etkinlik,

Bekir Okan'in hayatini
anlatan belgesel gosterimiile
basladi. Belgeselde izleyiciler Bekir
Okan'in hayatinin énemli olaylarina,
kilometre taslarina tanik oldu.

Fazil Say'in Bekir Okan Kultur,
Sanat ve Kongre Merkezi'nde
gerceklestirdigi piyano resitaline
Bekir Okan'in is diinyasindan
arkadaslari, Universitenin 6grencileri
ve calisanlari katildi. Gecede yer alan
isimler arasinda Tuncay Ozilhan,
Mustafa Taviloglu, Hamdi Akin,
Oktay Kaynarca, Cemil Kazanci, Adil
Benardete, Oguz Carmikli, Mustafa
Suzer, Yuksel Mermer, Omer Goktug
ve Bayram Yildiz vardi.

Disisleri Bakanimiz Mevlt
Cavusoglu ve AK Parti Genel
Baskanvekili Binali Yildirim video
mesajlari ile Bekir Okan'in 50. yilini
kutladi.

“Degerli sanatcimiz Fazil Say'i
Universitemizin 20. yil kutlamasinda
yine bu sahnede agirlamistik. is
hayatimda 50. yil konserini de Sayin
Say'in vermesi benim igin bir gurur”

diyen Istanbul Okan Universitesi
Mutevelli Heyet Baskani Bekir Okan
konusmasinda is hayatindaki 50
yilda basardiklarini paylasti:“50
yilda gidadan insaata, tekstilden
turizme Turkiye ve Kazakistan'da
milyar dolar degerinde yatirnmlar
yaptim. Turkiye'ye ilk “her sey

dahil” tatil koyt konseptini getirdim.

Bugtin 20 bin askin 6grencisi

olan istanbul Okan Universitesi'ni
1999 yilinda kurdum. Ardindan Okan
Koleji geldi. 3 Universite hastanesini
ve 1 poliklinigi saglk sektoértne
kazandirdim”.

FAZIL SAY: BEKiR OKAN
IYI KI BUAYDINLIK
UNIVERSITEYI KURMU$

Fazil Say'a konserin ardindan plaketini
Bekir Okan takdim etti. Fazil Say “Bekir
Okan't hem konseri verdigim Kultdr ve
Kongre Merkezi icin hem de Universite
icin kutluyorum. lyi ki bu aydinlik
Gniversiteyi kurmus. Bir 50 yil daha
yasam diliyorum kendisine” dedi.
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FRANCHISE KABULUMUZ
DEVAM EDiYOR
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1-3 Arahik 2021 tarihinde Ankara’da
gerceklestirilen 20. Milli Egitim Surasi Genel
Kurulu’nda, 6zel ihtisas komisyonlarinda goriisillen
124 madde ve genel kurula sunulan 4 yeni oneri ile
birlikte 128 maddelik tavsiye karari alinda.

illl Egitim Bakani Mahmut
Ozer, 20. Milli Egitim
Surasi Genel Kurulu'nda

oylanan ve 128 madde olarak
tavsiye kararina dénistUrtlen
kararlarla ilgili olarak “Bu kararlari,
Milli Egitim Bakani olarak emanet
olarak aliyorum. Sizleri temin
ederim ki burada alinan kararlar,
ister oy birligi ile ister oy ¢oklugu
ile olsun bu kararlarin birebir
takipgisi olacagim.” ifadesini
kullandi. Bakan Mahmut Ozer,
kararlarin oylanmasinin ardindan
sOra Uyelerine yonelik yaptigi
konusmada su ifadeleri kullandi:
“Slrada alinan bu kararlari Millt
Egitim Bakani olarak emanet olarak
aliyorum. Sizleri temin ederim Ki
burada alinan kararlar, ister oy
birligi ile ister oy coklugu ile olsun
bu kararlarin birebir takipgisi
olacagim ve acik yureklilikle sunu
ifade ediyorum ki her tg¢ ayda bir
bunlarin gerceklestirme oranlarini,
hangi seviyeye geldigini, sahada
hangi etkilere sahip oldugunu
cok kapsamli sekilde sizlerle
paylasacagim.”

Bakan Ozer, yaptigi agiklamada
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gundemimiz yok, her tarlt géruse
acigiz. Cok demokratik, her turla
farkl gérasin s6z konusu alanlarla
ilgili farkh gorusu dile getirilebilir

ve konusulabilir olmasindan biytk
bir kivan¢ duyuyoruz. Baslangicta
niyetlendigimiz bu yaklasimin bu

3 glinigerisinde gercgeklestigini
gormekten buytk bir mutliuluk
duydum. Cunku bir tane millt egitim
sistemimiz var ve bu egitim sisteminin
cok daha kaliteli olmasi, sadece
MillT Egitim Bakanlgi olarak bizim
degil, hepimizin gérevi. Hakikaten
egitim bir mutabakat meselesi ve

ihtisas komisyonlarinda gorustlen
ve Genel Kurula gelen 124
maddeden 17’sinin oy ¢okluguyla,
geri kalan maddelerin ise oy birligi
ile kabul edildigini bildirdi. Ozer,
sOrada alinan kararlarla “egitimde
firsat esitligi” catisi altinda

“Temel Egitimde Firsat Esitligi”,
“Mesleki Egitimin lyilestirilmesi” ve
“Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi”
alanlarinda yeni yol haritasinin
olusturulacagini belirtti.

Ozer, sQranin komisyon
calismalarinda blyUk oranda
bulundugunu ve Uyelerle
gorustuguni bildirerek soyle devam
etti: “Sunu gérdim, hakikaten cok
genis katiliml bir sdra oldu. 600'Un
Uzerinde sOra Gyesi aktif bir
sekilde sUreglerde yer ald.
Su gosterilmis oldu, Milll g2
Egitim Bakanlgi olarak j
“egitimde firsat
esitligi” ana temasi
altindaki 3 alanla
ilgili herhangi
bir 6n .

Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer
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farkl goraslerin tartisilabilir,
egitimde Turkiye'nin ¢ok farkl

Milli €gitim Bakani
Mahmut Ozer 20. Mill
€gitim SOrasi Divan Baskani
olurken, Divan Baskanvekili MEB

Cumhurbaskani Erdogan,
ogretmenlerden 6nemli gorevler

Bakan Yardimasi Petek Askar, Divan
Baskanvekili Talim ve Terbiye Kurulu
Baskani Cihad Demirli, raportérler YOK
Yritme Kurulu Uyesi Omer Acikgéz, Bartin
Universitesi Rektori Prof. Dr. Orhan Uzun ve

beklediklerini vurgulayarak
“Tabii bunu yaparken de
ogretmenlerimizin sesine kulak
tikamiyoruz. Ogretmenlerimizin
6zIuk haklarini artirmayi, mali ve
sosyal imkanlarini genisletmeyi,

noktalarinin paydaslarinin
bir araya gelebilir olmasi
Ulkemizde demokrasinin
gelecegi agisindan da son
derece umut verici. Onun
icin demokratik bir sekilde

bu slirecin nihayetlenebilir
olmasina vermis oldugunuz
katkilar icin de ayrica tesekkur
ediyorum.”

LISEOGRENCISININ
ONERISINI KABUL EDILDI
Ote yandan Aselsan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
9. sinif 6grencisi ismet Cagri
Kizilagil'in s6z alarak onerisini
dile getirmesi, Genel Kurul'da
renkli géruntulere sahne oldu.
Ogrenci Kizilagl, “Bilgisayar,

tablet gibi teknolojik aletlerde
ogrencilere vergi indirimi gibi
olumlu durumlar saglanmahdir.”
seklindeki teklifini Bakan Mahmut
Ozer, Genel Kurul'a sundu ve
6grencinin dnerisi oy birligi ile
kabul edildi.
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Istanbul Universitesi Rektori Prof.
Dr. Mahmut Ak ile 6zel 6gretim
kurumlarini temsilen TODER
Baskan Yardimasi Metin
Ozer'den olustu.

CUMHURBASKANI ERDOGAN
KADROLU- S(")ZLESMEH
AYRIMINI KALDIRIYORUZ

Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan, Bestepe Millet Kongre ve
Kultur Merkezi'nde duzenlenen 20.
Millt Egitim Sarasi’'nin acilis téreninde
“Ogretmenlik Meslek Kanununu kisa
strede Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nin
takdirine sunacaklarini belirterek
kadrolu ve sdzlesmeli 68retmen
ayrimini ortadan kaldiracaklarini
soyledi.

calisma sartlariniiyilestirmeyi
asla ihmal etmiyoruz.” sézlerini
sarf etti. Erdogan, son 19 yilda tarihi
nitelikte pek cok adim attiklarina
dikkati cekerek “Turkiye ekonomisi
guglendikge ortaya ¢cikan katma
degerden, diger meslek gruplari
ile birlikte 6gretmenlerimizin de
faydalanmasini sagladik. Baskalari
o0gretmenlerimizi tehditle mesgulken
biz son olarak 24 Kasim Ogretmenler
Gunu’'nde bir mujdemizi daha egitim
camiamizla paylastik. Calismalari
tamamlanan Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nu insallah kisa stirede
meclisimizin takdirine sunacagiz.”
diye konustu.

Duzenleme sayesinde 6gretmenlerin
tarihte ilk kez kapsamli ve buttncul
bir meslek kanununa kavusacagini
belirten Erdogan, séyle devam etti: “Bu
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galisma, 6gretmenlerimizin mevcut
haklarina ilaveten yeni mali, sosyal

ve 0zIUk haklari da saglayacaktir.
Ogretmenligi kariyer meslegi olarak
tanimlayarak adaylik, 6gretmenlik,
uzman 6gretmenlik ve basdgretmenlik
alanlarinda haklari, gérevleri ve
sorumluluklari da netlestiriyoruz. Ayni
sekilde 6gretmenlikte adaylk kaldirma
sinavini artik bir kenara birakiyoruz,
bunun yerine 6gretmenlerin mesleki
gelismeleri temelinde bir program
uygulayarak adaylarimiza destek
olacagiz. Ogretmenlikte 10 yilini
doldurmus 6gretmenlerimize uzman
ogretmenlik imkanini getiriyoruz.
Egitimlerini tamamlayan ve yapilan
sinavdan basariyla gecen uzman
o6gretmenlerimiz, hem bir derece
alacaklar hem de maaslarinda

1000 lira artis olacaktir. Yuksek

lisans yapmis 6gretmenlerimiz ise
sinavdan muaf tutulacaktir. 10 yillik
uzman 6gretmenler, egitimlerini
tamamlayip sinavda basaril olduklari
takdirde baségretmen unvaniyla
gorev yapacaklardir. Yine bu
ogretmenlerimize ilave bir derece
verecek, ayrica maaslarinda da 2000
lira artisa gidecegiz. Doktora yapmis
o6gretmenlerimiz ise bu sinavdan muaf
tutulacaktir.”

EK GOSTERGEYI 3600’E
(;IKARIYORUZ

Ogretmenlere kariyer
basamaklarinda ilerleme imkani
sunarken lisansustu egitim igin de
cok dnemli tesvikler vereceklerini
anlatan Erdogan, sunlari kaydetti:
“Bunun yani sira birinci derecedeki
6gretmenlerimizin ek gostergelerini
daha 6nce s6z verdigimiz sekilde
3600’e ¢cikariyoruz. Ayrica sozlesmeli
ogretmen ile kadrolu 6gretmen ayrimini
da ortadan kaldiriyoruz. Mecburi
hizmet harig, 6zIUk haklari, atamalar,
mazeret tayinleri basta olmak tzere
sozlesmeli 68retmenlerimiz kadrolu
ogretmenlerimizle ayni haklara sahip
olacaklar. Tum bu hususlariiceren
Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun
cok yakinda Tuarkiye Buyuk Millet
Meclisi'nin takdirine sunulmasini
planladik. Bu tarihi reformun tim
o6gretmenlerimize simdiden hayirli
ugurlu olmasini temenni ediyorum.
Ogretmenlerimizin de mesleklerinin
kutsiyetine ve hassasiyetine uygun
bicimde goérevlerini layikiyla yapmayi
strdureceklerine inaniyorum.”
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ILBER ORTAYLI 20. MiLLi €GITiM SURASI iCIN N€ DEDI?

20. Millt Egitim Sarasi'nin
6zel ihtisas komisyonlarina
uye olarak katki vermek
tzere katilan Prof. Dr. iIber
Ortayli, Mustafa Necatibey
ve Hasan Ali Yucel'in, Turkiye
Cumhuriyeti'nin iki 6nemli
MillT Egitim Bakani oldugunu
hatirlatarak bu iki ismin gérev
yaptigi dénemlerin birbirine
zit devirler olmadigini séyledi.
Bu dénemlerin 6gretmenin
iyi yetistirildigi ve cok saygi
gosterildigi devirler oldugunun
altini gizen Ortayli, sunlari
kaydetti: “20. Millt Egitim
Slrasi’'na cok 6nem veriyoruz.
Cunku bazi sikintilar var,
onlarin bir sekilde ¢c6zulmesi
lazim. Bu bir toplumsal ve
ulusal mesele, yani herkesin
katilacagi bir sey... Birincisi
anaokullari meselesi... Turkiye
endustrilesti, calisan ntfusun
sayisl artti, analar babalar ise
gidiyor. Sadece dyle buyuk
kentlerde, orta siniflarda degil,
alt katmana kadar yayildi.
Bluyuyen endustrinin ve is
hayatinin yuktnu ¢ocuklarin
cekmesi dogru degildir.
Cocuklara ana dilini cok ktiguk
yaslarda 6gretmek lazim.”

Ozel okula karsi gikmanin
higbir anlaminin olmadigini
ve bu konuda Bakanligin
dizenleme yapmasi

gerektiginin altini gizen Ortayl,

devletin okullasma oraninin

artmasi gerektigini ifade etti.
Ortayl, okullarin yan ayraglari
olan kuttuphane, laboratuvar,
tiyatro salonu ve spor
egitiminin dtizenlenmesinin
onemine isaret ederek

soyle devam etti: “Maalesef
okuma yazma egitimi cok
degistiriliyor Turkiye'de. Bir
nesil el yazmasi 68rendik biz,
bir nesle bu hi¢ 6gretilmedi.
Sonra basarili bir ihtisas lisesi
egitimi tertiplenmisti. Mesela
Camlica Lisesinde Latince bile
derse konmustur. Bu basariyla
gitti, bunun Grunlerini cok
kisa yolda gorduk. Bunlari
ihmal edemeyiz, bu isler
yapilacak. Ihtisas egitimi

sart, iki sene lisede umumi,

iki sene de ihtisas olabilir.
Yani matematikci cocuk ile
filolog cocuk ayni egitimi
goremiyor. Calisma saatleri
birbirine uymuyor. O bakimdan
bazi ortakliklarin disinda
bunun gitmesi lazim. Sosyal
bilimler lisesi egitiminin
duzenlenmesi lazim. Sayiyi
artirarak bir egitim yayilmaz.
Once ornekler iyi verilecek.
Herkesin de bu iste seferber
olmasi lazim. Sirf Milli Egitim
Bakanligi uzmanlari, personeli
ve 6gretmenler degil herkes.
insallah alinan kararlar iyi
uygulanir, iyi kararlar da alinir,
yardim da edilir. Bu bir ortak
mesele Turkiye'de.”
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Gelecegimizin glivencesi olan
cocuklarimizin ve genglerimizin egitim
hayatlarinda 6nemli bir parca olan
okul kiyafetleri ihtiyaglarina modern,
kaliteli ve genis secenekler sunmak,
temel kurumsal énceligimizdir.
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Zafer Oztiirk
TOZOK Yénetim Kurulu Baskan

014 yilinda duizenlenen 19. Egitim
2$urasmdan sonra, ana temasi

“egitimde firsat esitligi” olan 20.
Milli Egitim SGrasi; Temel Egitimde Firsat
Esitligi, Mesleki Egitimin lyilestirilmesi,
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi basliklari
altinda gerceklestirildi.

Sarasi'nin ikinci gtintinde bu
basliklar altinda olusturulan 3 ihtisas
komisyonunda; Strada gorustlmek tizere
egitim yoneticisi, 6gretmen, 6grenci, veli,
Universiteler, vakif, dernek, sendika, sanayi
ve ticaret odalari gibi STK'lar tarafindan
tespit edilerek Bakanliga énerilen ve
Bakanlikca maddeler haline getirilen 32 bin
643 gorus ele alind.

Ozel ihtisas Komisyonlarinda yapilan
calismalar sonucu tavsiye niteliginde
Bakanliga sunulan onerileri kisaca
ozetlersek asagidaki hususlari belirtebiliriz.

Temel Egitimde Firsat Esitligi Ozel
ihtisas Komisyonunda;

» Dezavantajli bolgeler ve gruplara
yonelik okul 6ncesi egitime erisimi
kolaylastirmak icin farkli modeller (gezici
ogretmen sinifi, gezici sinif, tasima merkezi
ana sinifi, yaz egitimi, tasimali egitim vb.)
kullaniimasi,

» Okul 6neesi egitimin yayginlastirimasi
icin mali desteklerin 6ncelikle okul 6ncesi
egitim alanina yonlendirilmesi

» Bes yas okullasma oraninin % 100'e
ulastirimasiicin gerekli fiziki ve beseri
imkanlarin saglanmasi,

» Belediyelerin 6ncelikle okul 6ncesi
egitim kurumlari olmak tzere tim egitim
kurumlarinin yapim, onarim ve bakim
gibi ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik
katkilarinin artiriimasi,

» Kamu kurumlari ve 6zel kurumlarda
kres, yuva gibi kurumlarin Milli Egitim
Bakanliginin belirledigi standartlara gére
acllmasinin saglanmasi

» Kronik rahatsizligi olan 6grenciler
icin uzaktan canli dersleri de icerecek
harmanlanmis (hibrit) egitim modellerinin
gelistirilmesi
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20. MILLi EGITIM SURASI’'NDA
ONE CIKANLAR

» Kaynastirma yolu ile egitim géren
ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin
ihtiyag halinde destek egitim personeli
veya kolaylastirici kisi gorevlendirilmesi,

Mesleki Egitimin lyilestiriimesi Ozel
ihtisas Komisyonunda;

» Resmi ve 6zel tim mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda ulusal
ve uluslararasi sektérlerin intiyaclari
dogrultusunda programlar acilimasi
ve mevcut 6gretim programlarin
glincellenmesinin saglanmasi,

» Hazirlik sinifi bulunan Anadolu
teknik programlarindaki derslerin en az
yuizde 30'u yabanci dil olarak verilmesi,

» Meslek odalari ile Organize Sanayi
Bolge Mudurlukleri butcelerinden
mesleki egitime pay ayrilmasi,

» Meslek lisesinden mezun olan
ogrencinin beceri egitimi yaptigi
isletmede istihdam edilmesi
durumunda ilgili isletmeye vergi indirimi
yapllmasi,

» Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda egitim alan 6grenciler tim
sigorta kollarina dahil edilmesi ve bu
surenin emeklilige sayilmasi,

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi Ozel
ihtisas Komisyonunda;

» Ogretmen mesleki gelisim
programlarinin yeniden yapilandiriimasi,
kidem ile iliskisi kurularak belli
kidem araliklari icin egitim programi
olusturulmasi,

» Ogretmenler icin surekli nitelikte
mesleki ve kisisel gelisimlerine imkan
saglayacak merkezler ve teknoloji
tabanli platformlar kurulmasi, egitim
calisanlarinin talepleri dogrultusunda
iller arasi veya uluslararasi karsilikli
olarak 6gretmen degisim programlari
uygulanmasi,

» Resmi ve 6zel ttim okullarda galisan
ogretmenleri kapsayacak sekilde
Ogretmenlik Meslek Kanunu cikarilmasi,

» Sozlesmeli 6gretmenlik alimlarinda
mulakatlarin kaldiriimasi,

» Birinci derecedeki 6gretmenler icin
3600 ek gosterge verilmesi, her okul
icin yonetici ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimine katki sunmak amaciyla yillik
belirli bir biitce ayrilmasi,

» Okul 6ncesi egitim kurumlarinda
cocuk gelisim uzmanlarinin yani sira
destek egitim personeli/usta égretici,
glivenlik gorevlisi, yardimer hizmetli
istihdam edilmesi,

konularindaki tavsiyeler agirlikli olarak
one ¢ikmistir.

Dernegimiz, blylk emek ve caba ile
gerceklestirilen 20. Millt Egitim Sdrasinin
bilimsel acidan ve toplumsal degerlerimiz
bakimindan egitim dinyamiza yararli
gelismelere vesile olmasiniigtenlikle
diliyor ve bu hususta Uzerimize diisen
gorevleri zevkle yapacagimizi belirtmek
isterim. Basta Sayin Bakanimiz olmak
Uzere emegi gecen herkesi candan
kutluyorum.

Komisyonlarda gértsulen ve tavsiye
kararlariicindeki,

“...her okul igin yonetici ve
ogretmenlerin mesleki gelisimine katki
sunmak amaciyla yillik belirli bir butce
ayrilmasl...”,

“...08retmen mesleki gelisim
programlarinin yeniden
yapllandirimasi...”

“...68renciler icin uzaktan canli dersleri
de icerecek harmanlanmis (hibrit) egitim
modellerinin gelistirilmesi...”

gibi 6neriler, Dernegimiz tarafindan
Gyemiz 6zel okullar igin uzun stireden beri
yapilmaktadir. Bu uygulamalarimizin Sura
Tavsiye Kararlariicinde yer almasindan
ayrica mutluluk duydugumuzu belirtmek
isterim.
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Hami Kog¢
OZKURBIR Yiiksek istisare Kurulu Baskani

epimizin bildigi gibi 20.
H Milli Egitim Surasi 1-3

Aralik 2021 Tarihleri
arasinda Ankara'da toplandi.
Uc giin devam eden suraya Milli
Egitim Bakanligi yetkilileri ile
Egitim sektoruntn paydaslari;
kurumlarin yoneticileri, egitim
uzmanlari katildi. Bildiriler
sunuldu, ¢alistaylar diizenlendi.

Genel olarak 5 yilda bir
yapilan suralar dénemin
sartlarina gére daha uzun
veya daha kisa donemlerde
de yapilagelmektedir. 17. Milli
Egitim Surasi 2006'da 18.

Milli Egitim Surasi 2010'da ve
18. Milli Egitim Surasi 2014'te
yapilmistir.

Milli Egitim Suralari Ttrk
Milli Egitiminin genel amaclari
dogrultusunda, gtincel
gelismeleri, ihtiyaclari da
takip edip paylasarak gelecek
vizyonu cizmede Milli Egitim
Bakanligi ve ilgili bakanlklara
tavsiyede bulunma islevselligine
sahiptir.

Bundan 6nceki sura
kararlarini Milli Egitim Bakanligi
g6z 6nune aldig gibi bu sura
kararlarini da géz 6niine
alinacag| pek tabidir.

Sura kararlarinin ana
basliklari, surada hangi alanlarin
irdelendigi konusunda bilgi
vermektedir.

2014 yihinda yapilan Milli
Egitim 19. Sura kararlarina
baktigimizda dort ana bashk
Uzerinde yapilandirildigi
gorulmektedir; Ogretim
Programlari ve haftalik
ders cizelgeleri, Egitim
yoneticilerinin niteliginin
artirilmasi, Ogretmenlerin
Niteliginin artiriimasi, Okul
guvenligi.

Milli Egitim Bakani
Mahmut Ozer baskanliginda
toplanan 20. Milli Egitim
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SURA ve GELECEK VIZYONU

Surasi Genel Kurulu 6zel ihtisas
komisyonlarinda gorustlen

ve Genel Kurula gelen 124
maddeden 17’sinin oy ¢okluguyla
geri kalan maddelerin ise oy birligi
ile kabul edildi.

Sura kararlarinda; Mesleki
Egitimin lyilestirilmesi ve itibarinin
artinlmasi, Ogretmenlerin
Mesleki Gelisimi ve stattstnun
artirilmasi gibi konular esasi teskil
etmektedir. Bu perspektiften
bakildiginda sura kararlarinin bir
stredir Gizerinde ¢okga durulan;
Okul 6ncesi egitimin oraninin
artirilmasi, Mesleki Egitimin
dnemsenmesi ve Ogretmenlikte
kalitenin artirilmasi hususlari
olarak ¢c6zum bekleyen kisa
vadeli meseleler olarak ortaya
ctkmaktadir.

Okul 6ncesi okullasmanin
cok yakin bir zamanda %90'lari
gecmesini temin etmek
gerekmektedir. Zira okul

Bazi gelismis
Ulkelerde okul 6ncesi
egitimin oranin yiksek olmasi

bu egitimin zorunlu oldugu seklinde
yanlis bir kanaat vardir. Halbuki
codu Avrupa Ulkesinde okul dncesi
zorunlu degil, ihtiyaridir. Onemli olan
toplumun her kesiminin okul 6ncesi
egitime erisim imkani ve firsat

esitligini vermek ve kalitesini
artirmaktr.

oncesi egitimi almis cocuklar
Uzerinde yapilan arastirmalar
sonraki egitimlerinde basari
oranlarinin yuksek, uyumlarinin
iyi, akademik ve is hayatindaki
basarilarinin ytksek oldugunu
gormekteyiz. Sahsi kanaatim
olarak okul 6ncesi gocuklarin
okula baslama yasinin 5 yas
olmasi gerektigine inaniyorum.
ilk okul ailedir. Anne, cocugun
ilk 6gretmenidir. Ailenin egitimi,
yetistirilmesiise 6nemli ve
bambaska bir konudur. Bir
veri olarak gelismis tlkelerde
okul 6ncesinde okullasma
oraninin yuksek olmasinin
yanlis degerlendirildigini
dastndyorum.

Bazi gelismis ulkelerde okul
oncesi egitimin oranin yuksek
olmasi bu egitimin zorunlu
oldugu seklinde yanlis bir kanaat
vardir. Halbuki cogu Avrupa
Ulkesinde okul 6ncesi zorunlu
degil, ihtiyaridir. Onemli olan
toplumun her kesiminin okul
oncesi egitime erisim imkani
ve firsat esitligini vermek ve
kalitesini artirmaktir.

Mesleki egitimin sartlarinin
iyilestiriimesi, yerlestiriimesi ve
yonlendirmesi ¢cok 6nemli bir
konudur. Ara elaman bulunma
guclugt yasanan tlkemizde
meslek liseleri mezunlarinin
onemli bir bolumua kendi isinde
veya degisik sektorlerde
universite mezunlarindan daha
yUksek prestij ve kazang elde
ettikleri ortadadir. Bu durum
Universite mezunlarinin fazlahgi
ve uygun is se¢cme meyillerinden
oldugu ise ayri bir konudur.

Egitimin en 6nemli meselesi
6gretmen segimi, yetistirilmesi
ve gelistirilmesi meselesidir.

Degisik yazilarimda bu konu
Uzerinde fikirlerimi beyan ettigim
icin burada sadece Turkiye'nin
en blytk meselesinin egitim,
egitimin de en 6nemli alaninin
ogretmenlik mesleginin
iyilestirilmesi, prestijinin ve
stattisundn artiriimasinin bir
zorunluluk oldugunu séylemekle
yetinmek istiyorum.
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illi Egitim Saralarr; Turk
millt egitim sistemini
gelistirmek, niteligini

yukseltmek igin egitim ve
ogretimle ilgili konulari tartismak
ve tavsiye kararlari almak,

egitim politikalarinin esaslarini
belirlemek Gizere toplanan ¢ok
onemli toplantilardir. Burada alinan
kararlar tavsiye niteliginde olsa da
yine de baglayici olmaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi'nin ‘en
yUksek danisma kurulu’ olan Milli
Egitim Sdrasi, 7 yil aradan sonra 1-3
Aralik'ta Ankara'da toplandi. Ana
temasi “Egitimde firsat esitligi” olan
20. Milli Egitim Sarasi'nda egitimin
u¢ onemli konusu masaya yatirildi:
“Mesleki Egitimin lyilestirilmesi” ve
“Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi”

Milli Egitim SCrasi mahiyetindeki
ilk toplanti, 1921'de Ankara
Hukumeti'nin Maarif Vekaleti'nce
Ankara'da iki hafta sirmesi
planlanan, ancak dérdinct Yunan
genel saldirisinin Ankara'ya
yaklasmasi Uizerine bir hafta
(15-21 Temmuz 1921) streile
toplanan 1. Maarif Kongresi'dir. Bu
kongre, milli bir egitim sisteminin
felsefesini belirlemeye ¢alismakla
birlikte, egitimin “ilk ve ortadgretim
programlari, kiz okullari, azinlik ve
yabanci okullari, sanayi ve ziraat
okullari” gibi o ginkti 6nemli
sorunlariyla ilgilenmistir.

1. Milli Egitim Sarasi, Milli
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DR. SAKiN ONER

Egitim Bakani Hasan Ali Yacel'in
baskanlginda 17-29 Temmuz 1939
tarihleri arasinda yapilmistir. 1988
yilinda yapilan 12. SGradan 2010
yilinda yapilan 18. S(Ciraya kadar tye
olarak katildim. Son sQra ise Aralik
2014'te yapildi. 1995'te cikarilan
yonetmelige gore dort yilda bir
toplanmasi planlanan sGralar, ancak
yedi yil sonra 1-3 Aralik tarihleri
arasinda Ankara'da topland.

20. Milli Egitim Sarasi'nda
“Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminin
Desteklenmesi” komisyonunda
Baskan Vekili olarak gérev
yaptim. Orta ve yluksek 6gretim
kurumlarinda egitimci ve
yoénetici, istanbul il Milli Egitim
Muadurlagi’'nde yonetici olarak
toplam 45 yil gbrev yapmis biri
olarak, bu sOraile ilgili g6zlemlerimi
onceki shralar ile mukayese ederek
paylasmak istiyorum.

Yedi yil sonra da olsa Milli

Egitim Sarasi'nin yapiimasi
olumlu bir gelismedir. Ama birinci
gun agilis toreni, ikinci giin tartisma
ve Uglincl gtin de 1,5 saatlik
onerilerin karar oylamasi ile gecen
sure, cok yetersizdir. Tartismalara
en az bir giin daha ayrilmasi
gerekiyordu. 1. Maarif Kongresi'nin
bir hafta, 1. Milli Egitim Sdrasi'nin
iki hafta, 12 Eylul'den sonra yapilan

sOralarin bes gtin strdaguni
dusuntrsek, bu surenin yetersiz
oldugu gorulecektir.

Milli Egitim Bakanhgi fiilen

Universite oncesi egitim
kurumlarrile ilgili egitim 6gretim
hizmetlerini yarattugune gore
Siira Baskanlik Divani’'nda Bakan
ve Bakan Yardimcisinin disinda
sadece Universite rektorlerinin
gorevlendirilmesi, egitimcilerin
elestirisine yol acmistir. Divanda bir
okul yoneticisi ile bir 6gretmene de
yer verilebilirdi.

Bakanligin, 6nceden egitimin

paydaslarindan derledigi
konularla ilgili 6nerileri toplayarak
bunlari Gi¢ giin alt komisyonlarda
gorusturup, somut maddeler
halinde s(Cra Uyelerinin tartismasina
sunmalari olumlu olmus ve
buyuk zaman kazandirmistir.
Fakat Bakanimizin baskanlginda
yapilan kapanis oturumunda karar
alma asamasinda gelen ¢ dort
onerinin tartisiimadan oylanmasi
dogru olmamistir. Bu 6neriler de
sOra Uyelerinden geldigine gore,
bunlarin tartisma oturumlarinda
gundeme getirilerek goérusulmesi
veya genel kurulda tartisildiktan
sonra oylanmasi daha uygun
olurdu. Surada alinan 128 kararin
124’4 komisyonlarda gorusulap
karar alindiktan sonra genel kurula
getirilmistir.




Saraya katilan 600

delegenin buyuk 6lctide
isabetli secildigini sdyleyebilirim.
Milli Egitim Bakaninin tabii
Uyesi ve baskani oldugu sGraya:
Tuarkiye Buytk Millet Meclisi Millt
Egitim, Kaltar, Genglik ve Spor
Komisyonu Baskani ve Uyeleri ile
Millt Egitim Bakan yardimcilari
ve Bakanlik merkez teskilati
birim amirleri, bakanliklar, kamu
kurum ve kuruluslari, yerel
yonetimler, Gniversiteler ile yurtici
ve yurtdisindan meslek odalari,
sivil toplum kuruluslari, 6gretmen
sendikalari, 6zel sektor, basin ve
yayin kuruluslari, 6grenci ve veli
temsilcileri ile egitim alaninda sOra
konulariyla ilgili caismalariyla
taninmis uzmanlar da davet
edilmistir. MEB Talim ve Terbiye
Kurulu Baskani Prof. Dr. Cihad
Demirli'yi egitimin paydaslarinin
bayuk dlgtde temsil edildigi bir
sra ortamini olusturdugu icin
kutluyorum.

SGranin en sevindirici tarafi;

katilimcilarin gogunlugunun
geng olmasi, aktif olarak
tartismalara katilarak egitimin
niteligine katkida bulunmaya
calismasi, oturumlarda demokratik
bir yénetimle herkese birkag

-

20. Milli Egitim Surasi’'nin kapanis
degerlendirmesini uzun yillar egi-
time hizmet veren MEB Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Mii-
diirii olarak gérev yapan ve 11 yil
Istanbul Milli Egitim Midiirligini
yliriiten Omer Balibey gercekles-
tirdi. Balibey, Sura sonrasi yaptigi
degerlendirmede, “Elbette ki her
Sura olumlu ve olumsuz yonleriyle

o (fa

makale Il

i

TODER Yénetim Kurulu Baskani ibrahim Tasel, 20. Milli Egitim Surasi
komisyon calismalarina katilarak, goriislerini katihmcilarla paylasti.

defa s6z verilmesidir. Ozellikle

piril piril geng akademisyenleri

ve 6gretmenleri gormekten
egitimimizin gelecegi agisindan ¢ok
umutlandim.

“Ogretmen Yetistirmenin

iyilestirilmesi” konusunun
ele alindigi stirada 1848'de kurulup
2014 yilinda kapatilan Ogretmen
Okullar’'nin yeniden agilanmasi,
ogretmen egitim kurumlarinin
yeniden yapilandiriimasi
konusunun ele alinmamasi
Uzunta vericidir. Gunkd 6gretmen
yetistiriimesi, tek basina ne
Milli Egitim Bakanhgina ne de
Gniversitelere birakilamaz, birlikte
yurutalmesi gerekir.

elestirilir bu hep boyle olmustur ve
olmaktadir. Zaten suralar tavsiye
niteligindedir, gerceklesecek mad-
deler kanunla gerceklesir. Suranin
kapanis konusmasini, beni Suraya

davet eden Sayin Bakan arzu etti ve

konusmayi tiim katilimcilar adina
ben yaptim. Temennim 20. Egitim
Surasi’nin yiice Milletimize hayirh
olmasidir.” diye konustu.

20. Milli Egitim S@rasi'nda

o6gretmenlerin statisunin
yUkseltilmesi ve ekonomik sartlarinin
iyilestiriimesi konusunda somut kararlar
alinmistir. Ogretmen Meslek Kanunu'nun
cikariimasi, 6gretmen aliminda mulakatin
kaldiriimasi, 6gretmenlerin Adaylk
Kaldirma Sinavi (AKS)'nin kaldiriimasi,
basaril 6gretmenlerin édullendirilmesi,
ogretmenlerin lisanststu egitim
yapmalari konusunda tesvik edilip
desteklenmesi, birinci derecedeki
ogretmenlere 3600 ek gosterge verilmesi,
ogretmen kariyer basamaklarinin
yeniden hayata gegcirilerek, sinavla 10
yillik 6gretmenlerin Uzman Ogretmen,
20 yillik 6gretmenlerin Basdgretmen
unvanini kazanarak arti ticret almalari
yénunde alinan kararlarin, 6gretmenleri
motive edecegini ve mesleki gelisimlerini
artiracagini dustinilyorum. Yalniz burada
bir konuya dikkat cekmek istiyorum.
2005'te yapllip bir daha yapilmayan
“6gretmen kariyer basamaklari
sinavi’nda, sadece pedagojik konular
ve milli egitim mevzuatiile ilgili sorular
sorulmasi sonucunda, bazi bransinda
basarisiz 6gretmenlerin basarili,
bransinda basarili olan 6gretmenlerin de
basarisiz oldugu gorulmustir. Bu nedenle
yeni yapilacak sinavlarda en az ydzde 50
oraninda brans bilgisi de sorulmahdir.

Son yillarda kaldirilan ders, zimre

ve okullarin genel teftislerinin
yeniden baslatilacak olmasina karar
verilmesi de olumlu bir adim olmustur.
Bu teftislerin egitim 6gretimin niteligini
dogrudan artiracagina inaniyorum.

Genelde olumlu olarak gordugum 20.

Milli Egitim SCrasi'nda alinan kararlarin,
egitim hayatimiz icin hayirli olmasini ve
en kisa zamanda hayata gegirilerek gerek
egitimin gelisimine gerekse ¢gretmenlerin
6zluk haklarinin iyilestirilmesine katki
saglamasini diliyorum.
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MEKTEBIM
KOLEJi

uyume
citasini
yiikseltts

2021-2022 egitim — 6gretim
donemiyle birlikte 10. Yilina
giren Mektebim Koleji, kurucu
Umit Kalko nun markay tekrar
almasiyla birlikte yeniden
atilim siirecine girdi. Mektebim
Koleji'nin CEO’luguna getirilen
Hamit Birben, “Mektebim
Koleji olarak sektorde cagdas,
yenilikci ve Atatiirkcii vizyonla
yeni adimlar atacagiz. Kisa
vadede Tirkiye’deki, orta
vadede ise yurt disindaki
yatirnmlarimz ile bityiimeye
devam edecegiz.” diye konustu.
Birben, yeni donem stratejilerini
art1 egitim’e anlatty.
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ektebim’in diinden

bugiine gelisim

siirecinden bahsedebilir
misiniz?

2011 yilinda ismini Basogretmen
Ataturk’ an kurmus oldugu Millet
Mekteplerinden ilham alarak
Egitim Girisimcisi Sayin Umit Kalko
tarafindan kurulan Mektebim
Koleji 2021-2022 egitim ¢gretim
doneminde 10. yilina girdi. Yonetim
degisikliginin ardindan yeni bir
olusum icerisindeyiz. Mektebim
Koleji Atatark’'un ilkelerine bagli
kalarak yenilikgibir vizyonla ve
inovatif yaklasimriile okullarini
gelecege taslyacak olan yeni
yodnetimiyle yola devam edecektir.
Egitimde zaman ve mekan siniri
olmaksizin gelecegin insanini
yetistiriyor ve gelecege yon
veriyoruz.

-

TURKIYE ve YURT DISINDA
BUYUYECEGIZ

Mektebim’in kisa, orta ve uzun
vadede hedefleri ve biiyiime
stratejisi hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Mektebim Koleji olarak sektérde
cagdas, yenilikci ve Ataturkcu
vizyonla yeni adimlar atacagiz. Kisa
vadede Turkiye'deki, orta vadede
ise yurt disindaki yatirmlarimiz
ile bllylimeye devam edecegiz.
Degisim programlari ve gift
diploma programi ile baslayan
yurt disi agihmini da farkli
Ulkelerde acacagimiz yeni okullar
ile taclandiracagiz. Vizyonuyla
birgok 6grenciye ve ailesine deger
katan okulumuz daha binlerce
gocugumuza ulasarak egitim
sistemimizde fark yaratmaya
devam edecek.




" Gelecedi yakalayabilen,
21. yizyil yeterliliklerine
sahip bireyler yetistirmeyi
hedefleyen ve bu
kavramlarin rehberliginde
olusturulmus bir egitim
modeli olan okullar ancak
sektorde basarili olarak kabul
edilebilir. Biz de Mektebim
Holeji olarak egitim
modelimiz ve vizyonumuzla
hayat boyu 6grenen,
gelecege yon veren sadece
akademik alanda degil
yasam alaninda da donanimli
bireyler yetistirerek egitim
dunyasinda fark yaratiyoruz.

MEKTEBIM’IN BUTUNSEL
EGITIM MODELI

Mektebim’in egitim anlayisi nasil
olusturuldu? Nasil bir egitim sistemi
uyguluyorsunuz? Kurumlarinmizi diger
egitim kurumlarindan farkh kilan
ozellikler nelerdir?

Onumizde yapay zekanin aktif olarak
kullanilacagi yaratici, yenilikgi ve yesil
ekonominin 6nem kazandig bir gelecek
olmasi ve ¢cocuklarimizi bu gelecegin bir
parcasli olarak hayata hazirlamak igin
olusturdugumuz bir yol haritamiz var.

Mektebim Kolejinin egitimde izledigi
yol haritasinda benimsedigimiz
“Butunsel Egitim Modeli” ile
anasinifindan liseye kadar
ogrencilerimizin bireysel farkliliklarini

'

[ (LkokuL ]
DUNYA BENIM

KESIF ALANIM
okuL SHCES] ér' ' -
DUNYA BENIM e < 1
OYUN ALANIM o

avantaja geviriyoruz.

Butunsel Egitim Modelimiz;

» Okul Oncesinde “Diinya Benim
Oyun Alanim” mottosuyla sorgulama
ve yaratici dustinmeyi,

» ilkokulda “Dunya Benim Kesif
Alanim” mottosuyla kesfetme ve
tasarlamay!,

» Ortaokulda “Dunya Benim Proje
Alanim” mottosuyla projelendirme ve
yapilandirmay!,

» Lisede “Dunya Benim Yasam
Alanim” mottosuyla deneyimleme
ve insanligin hizmetine sunma
dogrultusunda planlanmistir.

Mektebim Koleji 6grencilerini
guclu ve farkli kilan, Yenilikgi Egitim

MEKTEBIM
DUNYA BENIM
YASAM ALANIM
DUNYA BENIM
PROJE ALANIM

roportaj II
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MEKTEBIM
KOLEJI

Gelecel Benim

Programlari’'mizdir. Bu programda
yer alan; Finansal Okuryazarlik,
Matematik Okuryazarhig, ileri

Bilissel Uygulamalar, Miizede Egitim,
Bilime Yolculuk, Kuresel farkindalik,
inovasyon, Dustinme Becerileri,
Okuma-Yazma-Metin-Sunum-
Muzakere Atodlyeleri, Kodlama,
E-STEM, CLIL gibi dersler, 6grencilerin
akademik, kulturel ve sosyal
gelisimlerini 6n plana gikarir.

Egitim - 6gretim siireclerinizde
teknolojiden nasil
yararlaniyorsunuz?

Cocuklar erken yasta kodlama
mantigini 6grendikleri takdirde
tasarim odakli dustinme, sistematik
dustinme, olaylar arasindaki iliskileri
gorebilme, elestirel dustinmenin yani
sira problemleri dngorerek ¢cozumler
Uretebileceklerdir. Kodlamanin esasini
olusturan algoritmik diistinme becerisi
yasamin her alaninda kullanilmaktadir.
Kodlama, STEM, Elektronik Tasarim
Dersleri'nin ana amaci tum égrencileri
bilisim uzmani olarak yetistirmek
degil, bu alanailgisi olan 6grencileri
kesfetmek ve kodlama ydnteminin
kullanilarak edinilmesiistenen
problem ¢ézme, sistematik disinme
becerilerinin kazanilmasini, bu
yetkinlikleri yasamlarina yansimasini,
Uretken ve girisimci bireyler
yetismesini saglamaktir.
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Yiiz yiize, uzaktan ve hibrit
egitim uygulamalari konusunda
stratejileriniz ve uygulamalariniz
hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Pandemi ile birlikte diinyada
dijital egitim ve yuz ylze egitimin
bir arada yurttulebilecegi hibrit
modelinin yayginlasacagini gérduk.
Egitimde modellerimizde hibrit egitim
uygulamalari devam edecegi gibi “Hibrit
Ogretmen” ve hatta “Hibrit Ogrenci”
kavramlari da 6ne ¢ikiyor. Ytz yuze ve
dijital egitimin dinamikleri farkli, fakat
bizim icin énemli olan egitimin icerigi.
Egitim ortami ylz ylze de olsa dijital bir
platformda da olsa amaca hizmet eden
ve aktarilabilir bir formatta olmali. 21.
ylzyil becerileri kazandirmaya odakl
bir egitim anlayisiyla egitim ortami ne
olursa olsun, bu ortamlarin gerektirdigi
teknikleri tasarlayarak yol aliyoruz.
Ogrencilerimizde yuiz yiize egitimde
oldugu gibi 6grenme heyecanlarini
koruyacak ve 6grenme eksikleri
olusturmayacak sekilde Hibrit Egitimin
gerekliliklerini gerceklestiriyoruz.
Okullarimizda kullandigimiz Mektebim
Online platformuyla teknoloji
destekli yuz yuze, cevrimici egitimi,
6lcme -degerlendirme ve iyilestirme
asamalarini tek bir yapinin altinda
takip edebilecegiz. Ayrica IT ve Egitim
Koordinatorlugumuzin calismalartile
6gretmenlerimize ders tasarimlari ve
Web 2.0 araclari kullanimi egitimleri
veriyoruz.

Bir egitim kurumunu yénetmenin zor
ve kolay yanlari nelerdir? Nasil bir
yoneticisiniz? Yoneticilik vasfinizi
belirleyen ilkeleriniz nelerdir?

Bir egitim kurumunu yénetmenin
kolay yani bence ayni meslek kolundan
insanlarla ayni Ulku cergevesinde ayni
amag igin bir araya gelmis olmaktir. Bu
amaca kendini adayan insanlarla olmak
size farkli bir glic veriyor. Fakat bunun
yaninda zor tarafi da yaptiginiz is insan

yetistirmek Gizerine oldugu icin hata
payinin olmamasidir. Bu ylizden sonsuz
dikkat ve 6zveri ile isinize odaklanmaniz
gerekiyor. Yetistirdiginiz bir neslin
yasami, hayattaki basarisi sizin aldigini
kararlardan ve uyguladiginiz egitim
modellerinden sekilleniyor. Bu ¢ok
buyuk bir sorumluluk. ister bir kisinin
ister bin kisilik bir ekibin yoneticisi
olun; her yoneticide olmasi gereken
bazi ortak ¢zellikler var. Ve gercekten
iyi bir yonetici olmak icin, bu 6zellikleri
bunyenizde barindirmali veya bunun
icin ciddi bicimde ¢aba gostermelisiniz.
Cunku galisanlarin ve is ortaminin
huzurundan, herkese gore daha fazla
bir bicimde siz sorumlusunuz. Tam
bunlarinisiginda calisanlari dinlemek,
elestiriye acik olmak ve elestirel bir
bakis acisina sahip olmak, ben degil biz
demek, yeterli ve durust geri bildirimler
vermek, tutarl ve 6rnek davranislar
sergilemek benim yoneticilik vasiflarimi
olusturan ilkelerimdir.

(")ZEL OKULLAR SEKTORE
YON VERIYOR
Tiirkiye'de 6zel okul
sektoriiniin gelisimi hakkinda
degerlendirmeleriniz nelerdir?
Sektoriin gelisimi icin onerileriniz
ve sektoriin gelecegine yonelik
ongoriileriniz nelerdir?

Turk egitim sisteminde yaptiklari

ViZYONER KURUMLARLA BIRLIKTE BUYUMEYE DEVAM EDIYORUZ

hazirlayacaktir.

Franchise modeliniz ve uygulamalarimizdan bahsedebilir misiniz?
Ulusal bir marka olarak yola ¢ikan Mektebim Koleji'nin iilkemizin herbir
kosesine ulasma hedefi devam etmektedir. Sayin Umit Kalko liderliginde
2018 yrlina kadar ciddi bir bityiime evresi gosteren okulumuz sahip

oldugu degerlerle yeniden genis bir yayilim gosterecek ve yeni diinya
diizenine uygun egitim programlar ile yetismis donamimh bireyleri yasama

Ozel okulculuk alanina yillarca yatirim yapms ve Tiirk egitim sistemine
katkida bulunmus olan markamizla, iilkemizdeki bircok okulun 6rnek
aldig 6zgiin egitim yaklasimimz ve deneyimlerimizle ortak olmay1

ediyoruz.

® @D ® N
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projelerle fark yaratan, sisteme deger
katan okullarimiz var. Ozel okullar
inovatif bakis aclilariyla sektére yon
verebiliyorlar. Egitim teknolojilerine

ve 6gretmen egitimlerine yapilan
yatirimlarla olusturulan dinamikler
egitimde dontsumu basarili bir sekilde
ydnetmenizi sagliyor.

Bu egitim donustmunde her
o6gretmenin dijital egitim lideri olacagi
bir dénemin basladigini séylemek
muamkdn. Egitim kurumlari olarak bizler
de 6gretmenlerimizi teknik altyapi,
egitim felsefesi ve dijital pedagoji
alanlarinda desteklemeliyiz. “Hibrit
ogretmen” yetistirmek amaciyla
egitimler planlanmali, okullarimiz bu
egitimler ve uygulamalar icin gerekli
ortami da olusturmalidir. Her platform,
farkli egitim materyallerine, farkli
yaklasimlara gereksinim duyuyor,
farkli 6grenme stillerini de g6z 6niinde
bulundurarak yeni tekniklerle egitim
ortamini zenginlestirmeliyiz. Sektore
rekabet anlaminda canlilik getirmis olan
0zel okullardaki egitim kalitesinin pek
cok Avrupa Utlkesinden iyi oldugunu
soyleyebiliriz. Sinir koymanin mamkan
olmadigi egitimde kalitenin artiriimasini
da bir gorev olarak gérmekteyiz. Gelisen
ve degisen dunyamizda ihtiyag ve
beklentilerin her gegen glin biraz daha
yukariya ¢cikmakta oldugunu g6z éniinde
bulundurmamiz gerekiyor.

diisiinebilecek vizyonist kurum yoneticileriyle tamsiyor ve ayrintilar yiiz
yiize goriisiiyoruz. Okullarimz belirlerken bélgenin dinamiklerine hakim,
okul donamm olarak kolej yeterliliklerine sahip , iyi insan yetistirmeyi
ilke edinmis ve ona sunulacak her hizmetin, her nesnenin nitelikli ve
emek verilmesini 6nemseyen kurumlari tercih ediyoruz. Bu kurumlarin
sadece akademik egitimlerin verildigi yerler degil yasam becerilerinin de
aktarildigy ve gelistirildigi mekanlar olmasina dikkat ediyoruz. Mektebim
Kolejinin egitim felsefesini yasatacak tiim egitim standartlarini tasiyan,
vizyoner kurumlarla birlikte biiyiimeye ve giictimiize giic katmaya devam
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" egitim ve oyun

Ogrenmenin en

Kialtiir Koleji ve Kiiltiir2000 Kolejinde, oyunla
egitim anaokulundan itibaren bashyor.
Cocugun oyunlastirma kavramim giindelik
yasam ve cesitli 6grenme ortamlar icin
onemli hale getirmesini temel aldiklarim
belirten Istanbul Kiiltiir Egitim Kurumlar:
Okullar Koordinatorii Biriz Kutoglu, oyunun
cocugun 6grenme siireclerindeki 6nemini ve
gerceklestirdikleri uygulamalar anlatti.

=

)

kullarinizda oyun ve egitim
0konusuna yaklasiminiz ve

bu konuda uyguladiginiz
programlar ve modeller neler?

Kultdr Koleji ve Kaltur2000

Kolejinde, oyunla egitim anaokulundan
itibaren bagslyor. Ogrencilerimiz,
ogretmenleriyle birlikte zengin
uyaranlarin sunuldugu, yaparak ve
yasayarak 6grenme firsatlarinin
yaratildigi gesitli fiziksel ortamlarda
egitim goruyorlar. Her iki ilkokulumuzda
da uygulanan Gift Dilli Egitim
programlarimizda matematik, fen bilgisi
ve hayat bilgisi gibi derslerde oyundan
faydalaniyoruz. Ornegin, bowling
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oynayarak matematik dersi isleniyor ya
da hayat bilgisi dersinde yemekhanede
sofra duizeni konusu islenirken oyun
yine devrede. Bu derslerde cocugun
oyunlastirma kavramini gtindelik yasam
ve cesitli 6grenme ortamlariicin 6nemli
hale getirmesini temel aliyoruz. Daha
ust siniflarda ise oyun kavramindan
daha ¢ok yaparak, yasayarak 6grenme
anlayisina gére bir model uyguluyoruz.
Ornegin, sanal gerceklik stidyosunda
fizik, kimya, biyoloji ders iceriklerine
gore calismalar yapiyoruz. Burada da
dijital oyun karsimiza ¢ikiyor. Kisacasi
her yas duzeyinde oyun bizim igin bir
ogretim teknigi.

keyifli yolu

; Biriz Kutoglu

Egitim ve 6grenmede oyun ne
kadar kullanilmali, sinirlari ne
olmali?

Arastirma sonuclari 6gretimsel
oyunlarin 6grenenlerin Ust duzey
dustinme becerilerine olumlu
etki yaptigini, geleneksel yolla
surdurulen 6gretime oranla 6grenen
motivasyonlarinda artisa neden
oldugunu ortaya koymaktadir. Oyun,
egitim programlari geregi kavramlar
ve kazanimlar saglamak amaciyla
planlanir. Cocuk tarafindan isteyerek
ve severek oynandigl, guinluk egitim
akisina sadik kalindigi ve cocugun
gelisimini engelleyen planlama




eksikleri bulunmadigi strece oyun,
cocuklarin egitiminde istenildigi kadar
kullanilabilir.

OYUN GELISIM ve EGITIMIN
AYRILMAZ BIR PARCASIDIR
Egitim ve oyun iliskisini

nasil degerlendiriyorsunuz?
Egitim siireclerinde oyundan
nasil yararlaniyorsunuz?
Programlarinizda oyunu nasil
uyguluyorsunuz?

Oyun, gocugun en 6nemli isidir.
Cocugun gelisiminde yemek, uyku ve
sevgi kadar oyunun yeri onemlidir.
Yasami igin gerekli olan davranis, bilgi
ve becerileri 6grenmesini saglar. Oyun,
cocuk icin gelisim ve egitimin ayrilmaz
bir pargasidir. Zihinsel, sosyal, dilsel
gelisimine katkisi kadar, zeka, 6grenme
ve sosyallesmenin temelinin atildig
alandir. Oyun gocuklar igin bir iletisim
aracidir. Yasadigl kaygi ve korkulari
oyun araciligi ile ortaya cikarir. Egitim
sistemi gelismis Ulkelere baktigimizda,
“daha c¢ok etkinlik ve daha ¢ok
oyun” mantigiyla hareket ettiklerini
goruyoruz.

Hangi oyunun nasil ve ne sekilde
uygulanacagina nasil karar
veriliyor?

Egitimde oyunlastirma oldukca
dikkat gerektiren, ince ayrintilarla
dolu ve bu dogrultuda iyi planlanmasi
gereken bir strectir. Egitim
modelinin tasarlanmasi igin bir
strec ve iyi bir ekip gerekir. Sunu
da unutmamak lazim ki, oyun tim
dunya ¢cocuklarinin evrensel dilidir.
Oyun, cocuk ile egitimci arasindaki
etkilesimin verimliligini artirarak
cocugu tanimasini saglar. Oyun,
ogretmenlerin uygulamalara yonelik
davranislarini etkileyerek okul, cocuk
ve aile arasindaki is birligine destek
olur. Oyun, 6gretmenin hedefledigi
kazanimlarin saglamasini, gtinliik
egitim akisini uygulamasini, planladigi
etkinlikleri ve 6grenme surecini
eglenceli, kolayca uygulamasini saglar.
Oyunlarin secimine 6gretmenlerimiz

OYUNLA GERCEKLESTIRILEN €GITIMLERDE OGRENCILER HANGI FARKLILIKLARI YASIYORLAR?

Hangi simftan/hangi yastan itibaren cocuga oyunla egitim verilmelidir?

Egitimde oyun 6grenciyi motive eden, icerige hakim olmasim saglayan ve 6grenciyi
siirece aktif olarak katan bir yontemdir. Cocuklar oyun oynarken kendilerini

ve gevrelerini kesfederler. Kesfetme, en iyi ve kalic1 6grenme yontemidir ve

bu sayede yeni seyler 6grenir, 6grendiklerini pekistirirler. Kesif yaptiklarinda
yaraticihklar ve hayal giicleri artarken problem ¢ozme yetenekleri de gelisir.
Egitimde oyun ise 6grenciyi motive eden, icerige hakim olmasim saglayan ve

karar verir. Burada belirleyici olan
kazanimin igerigi ile oyunun yonteminin
uyusmasidir.

ANNE BABAYLA OYUN
OYNAYAN COCUK MUTLU
COCUKTUR

Aileler cocuklarina egitici oyunlar
ve materyaller alirken nelere dikkat
etmeli?

Cocuklar merak uyandiran oyunlar
yoluyla kesifler yaparak dogal ortam
icerisinde pek ¢cok konuda dogrudan
bilgi edinir. Anlama, uygulama, analiz,
sentez, degerlendirme ve yaraticilik
becerileri gelisir. Cuinkd oynanan

oyunlarinicerisinde duyu-motor, bilissel,

sosyal ve duygusal gelisim ile dil, estetik
gelisimiyle ilgili birgok etkinlik s6z
konusudur. Cocukla birlikte alisverise
¢citkmadan 6nce hangi oyuncagin
alinacagina karar verilmelidir. Yasina,
duzeyine, bilissel ve bedensel gelisimine
uygun oyuncaklar secilmelidir.
Cocugunuzla oyun oynarken géz temasi
kurmaya dikkat edin. Cocugunuzun
oyun saatinde tamamen oyuna ve

ona odaklanin. Dis uyaranlari kapatin.
(Televizyon, telefon, bilgisayar vb.)
Cocuklarin buyurken gecirdikleri

ogrenciyi siirece aktif olarak katan bir yontemdir. Cocuk oynadikea egitimde
onemli bir yeri olan algisal gelisimi i¢in duyular1 gelisir ve yetenekleri serpilir.
Dikkat ve hafiza becerileri artar. Bu nedenledir ki anaokulundan itibaren ¢ocuga
oyunla egitime baslanmahdir. Son dénemlerde cagimzin gerekliligi haline gelen
“kendinyap” akim da bu felsefe dogrultusunda sekillenmis ve hayat bulmustur.
Bu sayede, erken gocukluk déneminden itibaren ¢ocuklarda inovatif bakis agisimn
olusturulmas ve gelistirilmesi amaclanmaktadir.

egitim ve oyun Il

asamalara uygun oyun ve oyuncak
secimi 6nemlidir. Cocuklar buytdukge
oyunlari da cesitlenir ve gelisir. Gocuklar
arasinda bireysel farkhlklar olmasi
nedeniyle cocuklar ‘su yaslarda soyle
oynar ya da su tir oyunlar oynar’ demek
yerine oyun becerilerini kazanmada
gectikleri asamalari gbz 6nunde
bulundurarak hareket etmek daha
dogru olacaktir. Cocugunuzla her giin
oyun oynayin, evinizde bir oyun késesi,
oyun alani olusturun. Oyunu ¢ocugunuz
kursun, stireci o yénetsin. Kitaplar,
boyalar, kagitlar, oyun hamuru, resim
malzemeleri, parmak boyasi, minyatir
hayvanlar, evcilik kosesi oyuncaklari,
arabalar, bebekler, tasitlar, legolar, tamir
setleri, bloklar, pelus hayvanlar, kuklalar,
top, vb. oyun alaninda olmalidir. Cok
fazla oyuncak yerine, yeterli miktarda
ve uzun sire oynayabilecegi oyuncaklar
tercih edilmelidir. Cocuklar bir¢ok

seyi oyun oynamak amaciyla kullanir.
Cocuklarla oyun oynayan, igindeki
cocugu ortaya cikaran ebeveynler

eniyi oyun arkadaslaridir. Onemli

olan ¢gocugun kendisi ile ilgilenildigini
hissetmesi yani ilgi doyumunu
yakalayabilmesidir. Anne babayla oyun
oynayan ¢ocuk, mutlu cocuktur.
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" egitim ve oyun

Oyun ile elde edilen

kazanimlarin kali olduug.t.mo
dikkat ¢eken Vatan EgFlfp
Kurumlan Genel MdUru
Orhan Daghan, bu sOrggte
denge kurmanin onemine
isaret ediyor. Bu konudo
uluslararasi modelleri
takip ettiklerini beli'rtgn
Daghan, “Qrencilerimize
katki saglayacak her
torl0 yenilikei egitir.m'
arastirp once kenghrmz
deneyimleyip, gelistinp
sonra programiarnmiza
aktaryoruz.” diye konustu.

0YUN UE EGITiMm

kurali ile oynaniyor

kullarin Oyun ve Egitim
Okonusuna yaklasimlari ve bu

konuda uyguladiklari programlar
ve modeller neler?

Oyun gocuklar icin nefes almak
kadar dogaldir. Cocuklarin evrensel
ifade bicimidir. Biraraya gelen cocuklar
konusmasalar, birbirlerinin dillerini
anlamasalar bile oyun oynayabilirler.
Cocuklarin gelisimi agisindan oyun o kadar
onemlidirki cocuk haklari sézlesmesinde
yer almis ve desteklenmistir.

Vatan Egitim Kurumlari olarak cocugun
gelisimi agisindan oyunun 6neminin
farkindayiz. Cocuklarin akademik,
duygusal ve sosyal gelisimlerini
destekleyen oyun ve uygulamalara
egitim programlarimizda yer veriyor
materyal ve gevre dizenlemeleriile
egitimcilerimizi destekliyoruz. Ogrencilerin
yaparak ve yasayarak 6grendikleri bir
egitim yaklasimiyla her cocugun bireysel
farkliliklarr oldugu bilincinden hareket
ederek yaratici distinceyi ve 6grenim
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slrecine gocugun aktif katilimini saglamak
icin calistyoruz. Uluslararasi modelleri takip
ediyor, 6grencilerimize katki saglayacak
her turlt yenilikgi egitimi arastirip énce
kendimiz deneyimleyip, gelistirip sonra
programlarimiza aktariyoruz. Akil
yuratme, elestirel diisiinme ve yeni
durumlara adaptasyon saglayabilme
becerilerinin de gbzlenebilmesine olanak
veren yapllandiriimis oyun yontemiile
gocugun 6ne gikan dzelliklerinin oynanan
kuralli oyunlarda verilen kazanimlarin
6grenilmesini sagliyoruz.

Egitim ve 6grenmede Oyun ne kadar
kullanilmali, sinirlari ne olmali?
istendik davranislarin grenciye
kazandiriimasi, akademik becerilerin
gelistiriimesi ve 6grenmenin saglanmasi
icin egitimde cesitli yontemler kullaniliyor
elbette. Oyun da bu yontemlerden biri.
Her yas grubunda ve kademede egitim
programlari geregi oyunun kavramlar
ve kazanimlari saglamak amaciyla

planlandigl, cocuk tarafindan isteyerek ve
severek oynandigi, ginluk egitim akisina
sadik kalindigr ve cocugun gelisimini
engelleyen planlama eksikleri bulunmadig
surece oyun, gocuklarin egitiminde
istenildigi kadar kullanilabilir.

DRAMA TEMELLI

OYUNLAR OYNANIYOR

Egitim ve Oyun iliskisini nasil
degerlendiriyorsunuz? Egitim
siireclerinde Oyun’dan nasil
yararlaniyorsunuz? Programlarinizda
Oyun’u nasil uyguluyorsunuz?

Oyun ¢ocuklarin dili oldugundan ¢ocukla
iletisim ve iliski kurmak igin dogal bir arag
saglar. Egitimci ve cocuk arasinda bir
bag kuruldugunda akademik anlamda
cocukla ¢alismak onu yénlendirmek ve
sekillendirmek cok daha kolay olur. Kutu
oyunlari, dijital oyunlar, geleneksel oyunlar,
drama, sportif oyunlar dersin isleyisine
uygun olarak egitimde kullaniliyor.

Oyunlarr egitim programlari icinde
planlarken; cocuklarin gelisim diizeylerine,
cinsiyet ve yaslarina, sosyo-ekonomik
duzeylerine, etkinliklerin stresine, bireysel
ya da gruba yonelik olmasina ve oyunun
oynanacagl ortam ve materyallere
dikkat ediyoruz. Ogretmenlerimiz,
bu etkinlikleri ve dersleri program
geregi bireysel, kliclk grup ve blyuk



grup etkinlikleri olarak planlarken;
yapilandirilmis grup oyunlarimiz, yari
yapllandiriimis sanat etkinliklerimiz ile
ya da yapilandiriimamis serbest oyun
saatlerimizden olusan oyunlardan
yararlaniyorlar. Gunluk programimizda
ogrencilerimizin sosyal ve duygusal
gelisimlerini destekleyici olarak sinif
icinde ve agik alanda oyun zamanlari
da bulunmaktadir. Cocuklarimizin
aktif olarak katilabilecekleri 6grenme,
oyun ortami saglayarak ilgi, yasanti ve
beceri kazandirmak; estetik zevkleriyle
cevreye duyarliligl, insanlar arasi
iliskilerde problem ¢ézimiine yonelik
davranislari kazanmalarina yonelik
planli oyunlar oynaniyor. Planlama
sUrecinin gocuk tarafindan yapildig|,
cocugun merkezde oldugu, 6gretmenin
rehber oldugu ve gdzlem kayitlarinin
tutuldugu drama temelli oyun zamani
planliolarak sdrddrultyor.

Oyun ile elde edilen kazanimlar
kalici oluyor mu?

Egitimciler olarak biliyoruzki yaparak
yasayarak 6grenmek ve tekrarlar
bilgilerin kalici olmasini sagliyor.

Oyun ile elde edilen kazanimlar

kalici oluyor. Burada denge kurmak
cok onemli... Oyunun egitim amagl
kullanilmis olmasi kaliciligini artiriyor.
Eglence amagl oyunlarin da duygularin
kontrolu, sosyal becerilerin ve
problem ¢6zme becerilerinin gelismesi
yonunde katkilari oldugu goraltyor.
Oynayarak 6grenmenin hafizada

daha cok kaldigi yapilan arastirmalarla
tespit edilmistir.

Hangi Oyun’un nasil ve ne sekilde
uygulanacagina nasil karar
veriliyor?

Derse, konuya, yas grubuna,
kazandiriimak istenen bilgi beceriye
gore oyunlar segiliyor ve uygulaniyor.
Ogrencilerimiz; yapilandiriimamig
oyunlarda; kendi sectikleri
oyuncaklarla, kendi istedikleri sekilde
oynuyorlar. Bu sayede oyun araciligyla
karar verme yetisi gelisirken 6grenmeyi
gerceklestiriyorlar. Yari yapilandiriimis
oyunlarda; hem 6gretmenlerimiz hem
de 6g8rencilerimiz tarafindan baslatilan,
daha cok 6grencilerimizin aktif oldugu,
yaraticiliklarinin gelismesi temelli
oyunlar oynaniyor. Yapilandirilmis
oyunlar ise; kurallari 6nceden
belirlenmis ve bu belirlenen kurallar
cercevesinde dgrencilerimiz gruplar
olusturarak oyunlarini oynuyorlar.

Oyun egitimleri egitim ve oyun II
eglenceli hale :
getiriyor, cocuklara

motive edici

Hangi siniftan/

hangi yastan rekabet duygusunu
itibaren cocuga yasatiyor.
Oyun’la egitim

verilmelidir?

Oyun’la

gerceklestirilen
egitimlerde 6grenciler
hangi farkhliklan
yasiyorlar?
3yastanitibaren
gocuga oyunla egitim
veriliyor. Anaokulu
kademesinde oyuncaklar,
kuklalar, bahce oyuncaklari,
geleneksel oyunlar cok yogun
kullanilirken diger kademelerde
akil oyunlari, kutu oyunlari, drama,
hikayelestirme, sportif oyunlar daha
fazla tercih ediliyor. Egitim ve 6gretimin
icine oyun katildiginda 6grenciler derse katilmaya
daha istekli hale geliyorlar ve oyun, 68renme gibi
zor bir etkinligi daha keyifli bir hale getiriyor.

Oyun’un egitim siirecinde
o6gretmenlere sagladig katkilar
nelerdir?

Oyun, sinifin motivasyonunu artirlyor
ve ¢ocuklar tizerinde olumlu bir duygu
durumu yaratarak 6gretilmek istenen
konuya ilgilerini ¢cekiyor, oyunda
cocuklar aktif konumda olduklarindan
dikkatleri gelisiyor ve 6grenme daha
hizli oluyor, 6gretmen 6grencileri
daha yakindan tanima firsati buluyor,
0grenci ve 6gretmen arasindaki bagi
gliclendiriyor. Ogretmenin 6grenci
Uzerindeki etkililigini artiran bir glice
doénusuyor.

Aileler cocuklarina
egitici oyunlar ve
materyaller alirken
nelere dikkat
etmeli?
Cocugunyasina
uygun olmasi en
onemlisi... Hem grupla
hem de bireysel
oynayabilecegi
oyuncaklari olmall.
ilgisinin dagiimamasi
icinyasinin altinda
olmamali, yetersizlik
duygusunun olmamasi
icin yasinin tistinde
tercihler yapilmamalidir.
Fonksiyonel ve
az yapilandinimis
oyuncaklar cocuklarin
yaraticiligini artiracagindan
tercih edilmelidir.

Oyun farkli
ogrenme stillerine
sahip ¢ocuklar
arasindaki
ogrenme farklanni
dengeliyor.
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Fatma Nihal Ada - Kavram Egitim Kurumlarn Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Koordinatori

" egitim ve oyun

KAVRAM YENI NESIL PDR

ile ezberleri bozuyor

Ogretim siireclerini 6zgiin uygulamalariyla farkhlastiran
Kavram Egitim Kurumlari, geleneksel modellere meydan

avram’ da Psikolojik
KDan|§manI|k ve Rehberlik
calismalarinizdan
bahseder misiniz? Sizi 6ne
cikaran calismalar, model
oldugunuz yéntemler nelerdir?
Her alanda, hichir dénemde
olmadigi kadar bayuk ve hizli bir
degisim yasiyoruz. Dijitallesme
ile de farkli 6grenme deneyimleri
ediniyoruz.
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okuyor. Kavram Egitim Kurumlar Psikolojik Damismanhk ve
Rehberlik Koordinatorii Fatma Nihal Ada, “Yeni Nesil Rehberlik

ve Damsmanhk ile 6grencilerimize inovatif diisiinme, analiz

etme, aktif 6grenme, koordinasyon, karmasik problem cézme,

bilissel esneklik becerileri kazandiriyoruz.” diye konustu.

Dogduklari andan itibaren
teknolojinin her alaninin dogal
bir pargasi olan, Z ve Alfa
jenerasyonlari ise; cok daha fazla
yaratici, 6zverili ve iletisimi gticlt
bireylerdir. Bu nedenle de Yeni
Nesil Rehberlik ve Danismanlik ile
ogrencilerimize inovatif disinme,
analiz etme, aktif 6grenme,
koordinasyon, karmasik problem
cozme, bilissel esneklik becerileri
kazandiriyoruz. Gelecek dénemin
ve gelecegin problemlerine ¢6zim
bulmak icin, akademik ve istihdam
becerileri yuksek ve donanimli
ogrencileri yetistiriyoruz.
Ogrencilerimizin; 6z saygisi
yuksek, is birligine yatkin, ig
denetim ve motivasyonel bireyler
olabilmeleri adina esitlik, saygi,
gizlilik ve biriciklik ilkelere uygun
kariyer odakli gelisimsel rehberlik
calismalarimiza yil boyunca
kesintisiz devam ediyoruz.

Ogrenciyi merkeze alan Yeni
Nesil PDR ile 6grencilerinize
hangi olanaklari sagladiniz?
Calismalarimizin ana ¢atisinda;
egitim, idari ve destek birimleri
olarak t¢ alanda oryantasyon,
bireysel 6grenci, veli ve 6gretmen
gorusmeleri, sinif rehberligi,
seminer, atélye ve paneller,
konsultasyon (musavirlik)
toplantilari bulunuyor.
Kavram da PDR Boélumu olarak;
her sinifta yogun danismanlik
ile anaokulundan liseye, okul
ve kurs merkezlerimizin
tamaminda; bilgiyi edinebilen,

izleme giict ytksek, rasyonel,
esnek dustnebilen, yenilikgi
bireyler yetistiriyoruz. Cesitli test
ve envanter ile; 6grencilerimizin
gelismelerini 6n ve son test
calismalari ile takip ediyoruz. Her
bir 6grencinin biricik oldugunu
kabul ediyor, anaokulunda yetenek
ve yonelim kesfini, ilkokulda
bireysel ihtiya¢ temelli gelisimi,
ortaokulda kariyer merkezli
danismanligl, lise de ise hedefe
dayali rehberlik anlayisi vizyonuyla
onlara egitimleri boyunca eslik
ediyoruz.

Kavram Akilli Takip ve
izleme Programi (KATIP) ile
ogrencilerimizi boylamsal ve
nitelikli sekilde takip ediyoruz.
Her 6grencimize 6zel, PDR
Dosyalama ve Arsivieme Modulu
olan KATIP ile kademeler arasi
gecislerde veri kaybinin 6nune
geciyoruz. Ogrencilerimizin kisisel
bilgi, gorisme notlari, akademik
becerilere iliskin verileri, ilgi
ve tercihleri, test ve envanter
raporlari gectigi (st kademe de
alacagi danismanlik hizmetiigin
temel olusturuyor. Béylece olasi
sosyal duygusal, bilissel, akademik
ve diger ihtiyaclari cok daha hizli
karsiliyoruz.

Bunun yani sira okul
baskanlarimiz liderliginde cesitli
alanlarda sosyal sorumluluk
ve farkindalik ¢alismalari, farkl
marka ve kisiler ile prestijli projeler
uyguluyor, 6grencilerimizin
sosyal duygusal becerilerini
destekliyoruz.




GELECEK §1MDI BASLADI
“48 yildir Basarinin Degismez
Adresi” olan Kavram’da PDR
Boliimiiniin ve calismalarinin
etkisini nasil degerlendiriyorsunuz?

Sinavlara hazirlik ve akademik
kamplarda 6grencilerimizle birlikte
oluyor, akademik takiplerinin yani sira
ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine
uygun kariyer planlamasi
yapiyoruz. Hedeflenen lisenin/
Universitenin/ bolumun gerektirdigi
akademik alt yapiya sahip olmayi
iceren guclu, kisiye 6zgu calisma
teknikleri ve akademik program
uyguluyoruz.“Gelecek Simdi Basladi”
mottomuzla 6grencilerimizi bugiin ve
gelecegin mesleklerine hazirliyoruz.

“Kurumsal iiniversite
anlasmalarimiz ile 6grencilerimize
her yil artarak devam eden cok
secenekli burs ve indirim imkanlari
sunuyoruz.”

Ogrencilerimiz zaman zaman
endiseli, stresli olabilir. Odaklanma
sorunu yasayabilirler. Sinavda
basariyi azaltan endise ve korku
durumu olan sinav kaygisinin
Ustesinden gelebilmek igin,
Mindfulness Temelli Sinav Kaygisiyla
Bas Etme Yontemlerini kullaniyoruz.

“Kendime Guven ve Devam Et”
Ozguven calismalari kapsaminda
6zglvenin toplumun ve medyanin
dayattigr “dis guzellik” kavrami
Uzerine degil; kendi hedefleri,
yetenekleri ve kisilikleri Gzerine
insa eden bireyler yetistiriyoruz. Bu
projeyi, Dr. Ozgur Bolat Akademi
is birligi ve Dove Ozgliven Proje
destegiyle yapiyoruz.

“Oyun sihirli bir kelimedir.
Oyunun her yastaki birey ile
kurabilecegimiz en giiclii iletisim
yolu oldugunu biliyoruz. Bu
nedenle; isimize ve hayata oyun
katiyoruz.”

KAVRAM STAR PROJESI
Egitimde, PDR ve Oyun iligkisini
nasil degerlendiriyorsunuz?
Egitim siireclerinde oyundan nasil
yararlaniyorsunuz?

Oyun ve oyunlastirma online ve
yUz ylze tim galisma, danismanlik
streglerimize dahildir. Oyun temelli
egitim icin 6gretmenlerimize
rehberlik ediyoruz. Okula uyum
programimiz basta olmak tzere,
sinav dénemi stres kaynaklarini
azaltma programlarimizda da

egitim ve oyun Il

/ Kavram'da bilimde ¢agdas, fikirde dzgiir,

vizyoner nesil yetisiyor.

Yeni nesil rehberlik ve danismanlik anlayisimiz geregi; standart
uygulamalar yerine, dgrenci ihtiyacina uygun calismalar,
her 6grenciye 6zel deqistirilebilir ve gelistirilebilir rehberlik
uygulamalan yapiyoruz. Bu uygulamalarimiz sayesinde daha
fazla gelisimsel ve akademik takip, daha fazla okul- veli- 6grenci
is birligi ve geri bildirim ile psikolojik danismanlik ve
rehberlik aloninda ezberleri bozuyoruz.

temasli ve temassiz oyunlar,
Isinma ve kaynasma oyunlarini
uyguluyoruz. Gunluk teknoloji
kullanimini sinirlandirmak

igin, akilli planlama ve takip
sistemli yeni nesil dikkat,
hafiza, gorsel ve s6zel zeka
gibi diger bilissel alanlari
destekleyici dijital oyunlari PDR
programimiza bir modul olarak
uyguluyoruz. Ogrenci calisma
ve uygulamalarini gunluk ve
haftalik takip ediyoruz. Kavram
Star Projesi kapsaminda
“Haftanin En"ni oyunlastirma
cercevesinde 6dullendiriyoruz.
Bunun yani sira, sosyal beceri
degerlerinin edinilmesi, okul ve
ev ici sorumluluk becerilerini
gelistirmek icin, oyunlastirma

temelli takip sistemi kullaniyoruz.

Bu alanda da, 6gretmen ve
velilerimize nitelikli geri bildirim
sunuyoruz.

GELENEKSEL MODELLERE
MEYDAN OKUYORUZ

PDR Boliimii olarak 6gretmen
ve velinin, 6grenciler

tizerindeki olumlu etkisini nasil
destekliyorsunuz?

Hem ylz ylize hem de online egitim
sUrecinde sadece 6grencilerimizle
degil, 6gretmen ve velilerimiz
icinde Yeni Nesil Rehberlik Hizmeti
sunuyoruz. Guncel ve ihtiyag temelli
PDR Kaynaklari ve Bultenleri, Cozim
Odakli Veli ve Ogretmen Seminerleri
gerceklestiriyoruz.

Yaptigimiz tum calismalarin 6rnek
olmasindan mutluluk duyuyor, 1 yilda
20'in tizerinde PDR'de En lyi Ornekler
Proje sunumlari yaparak, alanda
bir fazlasi olmak adina, geleneksel
modellere meydan okuyoruz.
Guncelligimizi ve dinamizmi her
daim koruyoruz. Farkl kurum ve
meslektaslarimiza model olmaya,
ilham vermeye devam ediyoruz.
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gitim ve oyun iliskisini
Enasﬂ degerlendiriyorsu-
nuz? Egitim siireclerinde

oyundan nasil yararlaniyor-
sunuz? Egitim program-
larimizda oyunu nasil
uyguluyorsunuz?

Oyun hayatin
kendisidir.
Anaokulundan
liseye kadar
ogrenciler,
deneyimler
yoluyla 8grenir. Oyun
temelli 68renmeile kalici ve
dogal bir 6grenme gergeklesir.
Ogrenmenin kalicligini
artirmak icin oyunun egitim
sUrecinde etkin ydntemlerden
biri olarak kullaniimasi
| gerekmektedir. Ogrencinin
6grenme yolculugu, kendisiyle
ve grupiginde yarig ile
baslamaktadir. Ogrenciler
bir gruba dahil olma, sosyal
etkilesim, is birligi, kendini
degerli hissetme, basarma,
glclenme, yardimlasma,
Uretme gibi kazanimlari
igsellestirmektedir. BIL
Egitim Kurumlarinin ders
tasarimlarinda ve her alanda
uygulanan oyunlagtirmanin,
6grencinin motivasyonunu
artirmaya ve problem

o

“F;f

mlari Oyun

4

—
-

~ Merve CABA
BIL Egitim Kurumlan
Anaokulu Egitim Koordinatéri
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Ogrenmede oyunlastirmayi, anaokulundan liseye kazammlar cercevesinde;
puanlama, akran rekabeti, takim calismasa, etkilesimi artirmak,
ogrencilerin yeni bilgileri 6ziimsemesine ve bilgilerini test etmesine
yardimei olmak icin kullandiklarim belirten BIL Egitim Kurumlar
Anaokulu Egitim Koordinatori Merve Caba, egitim siireclerinde
oyun temelli egitimin 6nemini ve uygulamalarim art1 egitim’e anlatti.

¢6zmeye 6zendirmeye yonelik
kullanilmasini degerli buluyoruz.

Tam ders tasarimlarimizin
oyun temelli olmasi BiL Egitim
Kurumlari egitim sisteminde
oyunlastirmaya oncelikli yer
verdigimizi gdstermektedir. BiL
Egitim Kurumlarinda anaokulu
ogrencileri gline, oyun dostu
programimizin ilk asamasini
olusturan sabah rutinlerimiz ile
baslamaktadir. Her gtine yeni bir
baslangic mottomuz ile uyguladigimiz
Kids Yoga, Kids Morning Dance,
Kids Meditation, Kids Zumba ve
Kids Stretching sabah rutinlerimiz
ile her gline dengeyi ve zihni aktif
kilan saglik oyunlari ile baslayip her
gund oyun temelli degerlendirme
calismalarimiz ile tamamliyoruz.
Merak ve Deneyim Modelimizde yer
verdigimiz Bilim-Arastirma Atolyeleri
ve Sanat-Tasarim Atolyelerinin
temelinde de oyunun 6grenme keyfi
ve deneyimlerle olan butunlugu
bulunmaktadir. ifade ve Genel Kultir
Rutinlerimiz ile 6grencilerimize oyun
yoluyla essiz deneyimler kazandiriyor,
teoride 6grendikleri bilgileri somut
yasam becerilerine dénusttrmelerini
destekleyerek 6grenmenin strekli ve
kalici olmasini sagliyoruz.

Ogrenmede oyunlastirmayi
anaokulundan liseye kazanimlar
cercevesinde puanlama, akran



rekabeti, takim ¢alismasi, etkilesimi
artirmak, 6grencilerin yeni bilgileri
6zUmsemesine ve bilgilerini test etmesine
yardimci olmak i¢in kullaniyoruz.

COCUK MERKEZDE,
OGRETMEN REHBER OLMALI
Egitim ve 6grenmede oyun ne kadar
kullaniimali ve sinirlari ne olmalidir?

Oyun temelli 6grenme ydnteminin,
egitim-6gretim stirecinde kullaniimasi
istanbul Aydin Universitesi
akademisyenleri tarafindan da tavsiye
edilmektedir. BIL Gocuk Universitesi
Anaokullarinda gelistirdigimiz Buttnsel
Egitim Modeli ile oyun gelistirme
calismalart kapsaminda disiplinlerarasi
yaklasim ile egitim programlarimizda
egitici ve dgretici oyunlara yer
vermekteyiz. Yas grubuna uygun
olarak egitimde yalnizca fiziki olarak
oynanabilen oyunlar degil dijital oyunlar da
kullanilabilmektedir.

Oyun kullanimi ve sinirlandirmalarinda
saglikl sonuclarin elde edilebilmesiicin
birtakim ilkeler dogrultusunda hareket
ederek oyun tasarlamak ve yurttmek
oldukga énemli bir konudur. Oyun ile
o6grenmede cocuk merkezde olmali,
6gretmen rehber olmalidir. Belirli
mekanlar ile sinirl kalinmamalidir.
Gocugunilgi, istek ve ihtiyaclariile egitsel
amaclar goéz 6ntinde bulundurularak
denge kurulmalidir. Her turlt materyalin
uygun sekilde kullanimina imkan
taninmalidir. Belirli olaylar-durumlar yerine
her turlt olay-duruma yer verilmelidir.

BiL Egitim Kurumlarinda egitim
faaliyetlerinde oyunlastirmanin
olmazsa olmazi, 6grenme gorevlerinin
belirlenmesidir. Bu baglamda,
belirledigimiz kazanimlarin 6grenilmesini
gerceklestirmek icin 6grencilerimizin
hangi 6grenme etkinliklerini kullanarak
oyun oynamasi gerektigini tespit
ediyoruz. Ayrica oyun, egitim faaliyetleri
disinda da etkin olarak kullaniimaktadir.
Ogrencilerin oyun oynarken psikolojik
olarak rahatlamalari ve ders disi
bir etkinlikle farkinda olmadan
o6grenmeleri, oyunlastirmanin 6nemini
gostermektedir.

. ’ L |
OYUN YONTEMINDE OGRETMENIN ROLU NEDIR?

oyunlar, cocuklarin egitim ve 6gretim siirecinde dengenin olusturulmasma katka
saglayacaktir. Boylece ocuklarin kazanmalan beklenen akademik ve giinlitk yasam
becerilerine ulasmalar daha kolay ve hizh gerceklesecektir. BIL Egitim Kurumlar olarak
yil boyunca gergeklestirdigimiz 5gretmen akademilerinde Istanbul Aydm Universitesi ve
Kibras Tlim Universitesi akademisyenler tarafindan verilen oyunlastirma egitimler ile
ogretmenlerin oyun yonetimi konusunda dogru yontemler izlemesini desteklemekteyiz.

Oncelikle dgretmen, oyunu tasarlarken egitsel amaclar ile cocuklarmn ilgi, istek

ve ihtiyaclar: arasinda denge kurmahdir. Bunu yaparken oyunu tiim etkinlik veya
derslere uyarlayabilmelidir. Aym zamanda oyunu diger yontemlerle birlikte de
kullanabilmelidir. Bir diger énemli nokta ise, 6gretmenin oyunu ocuklarin gelisim
diizeyleri ve yaslar: dogrultusunda basit-karmasik, kolay-zor gibifarkh seviyelere gire
yapilandirabilmesidir. Ogretmenlerin bu dogrultuda hareket ederek uygulayacaklar:

OYUN BEYIN I(;iN GUDULEYICIDIR
Ogrenmede oyunun sagladig

faydalar nelerdir? Oyun ile elde edilen
kazanimlar kalici oluyor mu?

Gocuklar oyun ile yeni bilgiler edinir,
sahip oldugu bilgileri kullanir ve yeniden
duzenleyerek yapilandirir. Oyun yontemi
eski ve yeni bilgiler arasindaki bag kurma
ozelligi ile egitim strecinin gimentosu
gibidir. Yeni bilgilerin 6grenilmesi
ve eski bilgiler ile iliskilendirilerek
sentezlenmesi strecinde oyun, beyindeki
ilgili birimlerin aktif hale gelmesinde
onemli bir guduleyicidir. Teneffuslerde,
derste 6grenilen bir konuya yonelik
pekistirmelerine yardimci olabilecek
oyunlar oynatiimasi, gocuklarin
eglenerek 6grenmelerine firsat saglar ve
ogrendiklerini daha kolay pekistirmelerine
yardimei olur. BiL Egitim Kurumlarinda
okul disinda veya tenefftslerde 6grenciler
arasindailetisimi ve takim calismasini
guclendirmek, rekabet etme yeteneklerini
pekistirmek amagli ¢esitli oyunlardan
faydalaniyoruz. Ayrica kazanimlarin
pekistirilmesine yardimei olmak
icin, 68rencilerimizin evde aileleriile
oynayabilecekleri oyunlar hazirliyoruz. Bu
oyunlar 6grencilerin 6grenme sureclerini
desteklemekle beraber aile ici iletisimlerin
glclendirilmesine ve empati becerilerini
gelistirmelerine fayda saglamaktadir.

Oyun tasariminda gelisim donemlerine
gore dikkat edilmesi gereken kriterler
nelerdir?

Oyunlar ¢ocuklarin iginde bulundugu
gelisim dénemlerine gore farklilik gosterir.
Oyun oynama egilimi erken gocukluk
doneminde (0-6 yas) giderek artmakta,
cocukluk doneminde (7-12 yas) sabit
kalmakta ve ergenlik doneminde (12 ve

egitim ve oyun Il

Uzeriyas) azalmaktadir.

2 yasindan itibaren dramatik oyunlar
baslar. Bu oyunlarda; kisilestirme (bebekleri
konusturma gibi) ve objeleri kullanma (bos
fincandan kahve icme, evcilik gibi) gdzlenir.
Zamanla birey ya da hayvan taklitleri yapilir.
Doktorculuk, pilotguluk, dinozor taklitleri vb.
gibi oyunlarda ¢ocuk kendini bagkalarinin
yerine koyar. Bu asamada taklit cok 6nemlidir.
CGocuklari, motor ve kas gelisimlerinin tam
olarak tamamlanmadigi bu dénemde dijital
oyunlara yénlendirmek dogru degildir. ilkokul
¢agindan itibaren fiziksel oyunlarin yaninda
teknoloji ve dijital oyunlarin da belirli stirelerde
dogru kullanimina yonelik aliskanliklar
kazandinlmalidir. Bu kullanimlar mutlaka
veli ve 68retmen gdzetiminde yapilimali ve
sinirl olmalidir. Oyunun icerigi ve sresi, en
az oyunun oynanma sekli kadar énemlidir.
Ortaokul ve lisede ise yazilim ve kodlamayi
gelistirmek icin dijital oyunlastirma metotlari
kullanilmalidir. BIL Egitim Kurumlarinda
Buglinu Yasatan Yarini Tasarlayan Projeler ile
dijital oyunlastirma metotlarinin kullanimini
gerceklestiriyoruz. Ozellikle yabanci dil
0grenim sureclerini cevrim igi, mobil
teknolojilerle destekleyerek 6grencilerin
gelisim dénemlerinin dzelliklerine gére
oyunlastirma temelli 6gretim materyalleri ve
teknikleri kullaniyoruz.

Aileler cocuklarina egitici oyun ve
materyaller alirken nelere dikkat
etmelidir?
Oyun, cocugu gercek hayata hazirladig
gibi kendi i¢ dunyasinin disa vurumunda da
etkin bir aractir. Aileler cocuklarina oyun
materyali segerken 6ncelikle gocugun yas ve
gelisim 6zelliklerini dikkate almalidir. Cocuklar
buytdukge oyunlari da gesitlenir ve gelisir.
Bu sebeple secilen materyal de ¢ok yonld,
donustardlebilir ve az yapilandiriimis olmalidir.
Oyun materyalleri yaraticiligi sinirlamamalidir.
Tercih edilen egitici oyunlar ve materyaller;
zihni calistiran, islem yapabilme kapasitesini
artiran, cocugun yaraticilik ve hayal glictina
gelistirecek nitelikte olmalidir. Ttm bunlarin
yani sira elbette saglam ve dayanikli
olmalidir. Mumkun oldugunca dogal
malzemelerden yapilmis olanlar tercih
edilmelidir. Oyunun cocugun yasamindaki
en 6nemliis oldugu unutulmamalidir.
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" egitim ve oyun

irne Koleji olarak oyun
G ve egitim konusunda
yaklasiminizi paylasabilir

misiniz? Egitim siireclerinde
Oyun’dan nasil yararlaniyorsunuz?

Modern egitim anlayisinda
‘oyun’,okullar igin aktif 6grenme
sUrecinin vazgecilmez bir unsuru
konumundadir. Gunku etkin
0grenme ancak gelisimsel agidan
uygun 6grenme durumlari saglayan
ortamlarda mumkun olabilir. Girne
Koleji egitim programinin énemli bir
parcasi olan oyun temelli 68renme
ortamlarinda, 6grencilerimiz kuram
ve uygulama arasinda kurduklari
baglantilar ile daha hizli problem
¢6zme yetileri kazanmaktadir.

Ozellikle okul 6ncesi kadememizde
battn 6grenciler giine ‘Mutluluk
Dansi' ile baslar, sabah yapilan
iletisim cemberlerinde her zaman
diyaloglarini oyun ortaminda
kurarlar. Sinif iclerinde yer
verdigimiz ‘Ogrenme istasyonlarinin’
temelinde de oyunun 6grenme
keyfi, gliven ve etkilesimle olan
butunlagi bulunmaktadir. Ayrica
ilgi ve Yetenek Atolyelerimiz, proje
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Okul 6ncesinde liseye ders
tasarimlarim oyun temelli
olusturduklarim belirten

Koordinatorii Ugur
Yildiz, “Bizim icin oyun,
bir uygulama degil,

metodolojimizin bir

dil derslerinde kullamlan
oyun metotlarimin
ogrencilerin yabanci

dili kodlama, eslestirme
ve dil edinim mzn
basamaklarinda klasik
ogrenme metotlarina
gore dahayararh ve kahcr
oldugu soylenebilir.”

diye konustu.

Glrne Koleji

GLOBAL \IIHONUNU

Girne Koleji Yabanca Diller

parcasidir. Ozellikle yabanca

Ugur Yildiz
Girne Koleji Yabanci Diller
Koordinatorii

yabanci dil egitimi ile

YANSITIYOR

calismalarimiz, etkinlik takvimimizde
bulunan Dtinya GCocuk Oyunlari ve
Geleneksel Oyunlar, aile katilimli
organizasyonlarimiz hepsi oyunun
cocukluk doénemindeki gtict dikkate
alinarak tasarlanmistir.

Hangi siniftan / yastan itibaren
cocuga Oyun’la egitim verilmelidir?
Oyun’la gerceklestirilen egitimlerde
o6grenciler hangi farkhiiklari
yasiyorlar?

Okul 6ncesinden baslayarak
ders tasarimlarimiz oyun temelli
olusturulmustur. Cunku zeka
gelisiminin buytk dilimini kapsayan
bu dénem; gelecekte 21. Yuzyil
becerilerine sahip bireyler
yetistirebilmek adina blaytk 6nem
tasimaktadir. Ogrencilerimizin
bedensel, sosyal, duyussal, bilissel

ve psikomotor gelisim alanlarini
destekleyerek, etkili ve dogal
68renme ortamini saglayan en
onemli unsur oyun temelli egitim
sistemimizdir. Ayni zamanda,
oyun ile 6grenen ¢ocuklarin karar
verebilme, akilda tutabilme,
gozlemleme, akil yurutebilme,
problem ¢ézebilme ve yaratici
dustnebilme becerilerinde olumlu
yoénde ve farklh gelisim gosterdikleri
gozlenmektedir.

OYUN BiR UYGULAMA
DEGIL METODOLOJiMiZiN
BIiR PAR(;ASI
Hangi derslerde Oyun’dan
yararlaniliyor?

Mufredatimizin temelini
olusturan tematik calismalarimiz
da dahil olmak tzere, tim




kademlerde ve branslarda
butunsel 6grenme
sUrecini oyun temelli
deneyimin gereklilikleri

ve kazanimlariyla
yapilandirdik. Bizim

icin oyun, bir uygulama
degil, metodolojimizin

bir parcasidir. Ozellikle
yabanci dil derslerinde
kullanilan oyun metotlarinin
ogrencilerin yabanci dili
kodlama, eslestirme ve dil
edinim hizi basamaklarinda
klasik 6grenme metotlarina
gbre daha yararli ve kalici
oldugu sdylenebilir.

YABANCI DiLDE
ULUSLARARASI
SERTIFIKASYON
Girne Kolejinin yabanci dil egitimi
anlayisi nasil ve hangi egitim
modelleri ile olusturuldu?

En az iki dil yetkinligi olan,
coklu dil secenekleriyle iletisim
kurabilen, diinyayi anlayan ve
kendini dunyaya dogru ifade
edebilen dunya insani yetistirmek
amacli olusturdugumuz yabanci dil
egitimi modelimizin dort ana bashgi
bulunmaktadir; danya kimligi,
etkiliiletisim, butunsel tasarim ve
yaratici bakis agisi. Ogrencilerimizin,
Oracy calismalarimiz ve ‘Blended
Learning’ programimiz ile
butunsel tasarim, etkili iletisim ve
yaratici bakis acisi yetkinliklerini
kazandiriyor, Avrupa Dilleri Ortak
Cerceve Programi (CEFR) ve
uluslararasi proje galismalarimiz ile
dunya kimligine sahip bireyler olarak
mezun olmalarini sagliyoruz.

Anaokulu déneminde
ogrencilerimizin giinlik yasamda
ihtiyac duyduklari kelimeleri,

OYUNLASTIRMA NEDEN €THiILi BIR YABANCI DIL OGRETIM STRATEJISI OLARAK KABUL €DILIYOR?

kaliplari ve cimleleri yasayarak
ve oyunlarla aktif kullanmalarini,
yasam rutinleri ve becerilerini cok
dilli bir ortamda ifade etmelerini

saglayacak glincel yontemlerle
ingilizce'yi yasam becerisine yon
veren bir standarda dénustartyoruz.
ilkokul seviyesinde 6grencilerimize
sundugumuz yabanci dilégrenme
sUreci yalnizca dil bilgisel yeti degil,
iletisimsel yetinin dekazandiriimasi
strecidir.Bu nedenle yabanci
dilde iletisimkurabilmek icin bes
dil becerisini (okudugunu anlama,
duydugunu anlama, yazma,
sozltanlatim, karsilikh konusma) esit
derecede gelistirmek sistemimizin
onceligidir.

Ortaokul ve liseye gelindigin ise
6grencilerimizin yabanci dil bilgi
ve becerilerinin gelistiriimesiicin
belirlenmesi ve belgelendiriimesinde
uluslararasi platformda ortak
standartlar sunarak yasam boyu
6grenme bilincini 6ngoren Avrupa
Ortak Dil Cergeve Programi (CEFR
—Common Europan Framework)
olusturur. Ogrencilerimizin,
yabanci dili giinldk ve resmi
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iletisim ortamlarinda
yeterli duzeyde
kullanabilmelerine firsat
vermek icin uluslararasi
ve glncel egitim-6gretim
araclarina sistemimizde
yer veriyoruz. Bu
dogrultuda dijital
materyalleri 6grenme
ortamina entegre
ederek 6grencilerimizi
global sinif anlayisi
dinamikleriyle
bulusturuyoruz. Ayrica
yabanci dil egitim
sistemimizde objektif
olcme degerlendirme
araclarina yer vererek uluslararasi
gecerliligi olan sinavlarla
ogrencilerimize uluslararasi
sertifikasyon sagliyoruz.

Yabanci dil egitiminde Oyun ile
elde edilen kazanimlar kalici
oluyor mu?

Girne Koleji yabanci dil
egitim sistemimizde 6grencinin
ezberlemesine karsi oldugumuz
ve 6grendiklerini hayatinin her
alaninda kullanabilmesi icin
oyun temelli egitim yaklasimini
derslerimize entegre ettik.
Cunkd oyunlar rahat ve aktif dil
o6grenme-6gretme ortami sunuyor,
bununla birlikte ders ortaminda
6grencinin motivasyonu artiyor.
Ayrica oyunun 6grenme ortamini
eglenceli kilmasi ve yabanci dili
ogrenciigin ilging hale getirmesi
ogrenme de kalicilik saghyor.
Yapilan arastirmalar sonucunda
oyundaki yasamsal ve deneyimsel
tecrubeler, 68rencilerin daha kolay
ogrendigini ve bu surecte 6grenilen
bilgilerin daha kalici oldugunu
bizlere gosteriyor.

Oyun oynamak ve dil 6grenmek benzer unsurlari paylasirlar.

Her ikisi de kurallara hakim olma ve belirli bir hedefe ulasmak igin
becerileri gelistirme gibi siirecleri iceren, amaca yonelik etkinliklerdir.
Oyunlar, 6grencilerinizi motive etmenin ve onlari her derse katilmaya
ve ellerinden gelenin en iyisini yapmaya tesvik etmenin son derece etkili
bir yoludur. Girne Amerikan Universitesi rehberliginde olusturdugumuz
oyun temelli egitim programlarima etkinliklerin ve cahsmalarin tam
olarak yararh olmasi adina, daima 6gretim hedeflerimizi goz éniinde
bulundurarak olusturduk.

Yabanc dil simflarinda oyunun kullamlmasiyla 6grenciler dil 6grenme
endisesinden kurtulur, kendilerini olabildigince rahat hissederler.

Dil 6grenmek uzun soluklu bir ¢cabay1 gerektirir ve bu siirecte egitim

amach oyunlar 6grencinin dil 6grenmeye doniik gayretlerini destekler,
ogrenmelerini kolaylastirir. Normal yasamda degisik aktivitelerin
yapilmasina olanak sagladig gibi oyun, egitim alaminda da konusma,
yazma, dinleme ve okuma gibi degisik dil becerilerini uygulama imkam
verir. Giinkii dil karsihkh etkilesim ve iletisim gerektiren bir yapiya
sahiptir. Yabanci dil 6gretiminde oyunlar iki temel amag i¢in kullanilr.
Bunlardan ilki, dil yapilarinin dogru kullanimim hedefler. Dolaysiyla
bu oyunlar dilbilgisi kurallarim kazandirabilmek i¢in oynanan dilbilgisi
oyunlar: olarak bilinirler. Ikincisi ise dilin akic1 olmasim hedefleyen
oyunlardir ve dilin yapisal boyutu ikinci planda tutulur.

Tletisimsel oyunlar olarak ifade edilen bu oyunlarda dilin kullammina ve
akicihgina onem verilir ve dilbilgisi hatalar tizerinde durulmaz.
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eni Zelanda'da okumayi bes
Yyagmda 0grenmis cocuklarla,
yedi yasinda 6grenmis olanlar
Uzerinde bir arastirma yapilmis.
On bir yasina geldiklerinde, her iki
grubun da okuma becerileri ayni
dtzeydeymis. Ancak, okumayi
yedi yasinda 6grenmis olanlarin,
okudugunu anlama duzeyinin daha
yUksek oldugu gérulmaus.

Yani iki sene daha fazla oyun
oynayan 6grencilerin bilissel kavrama
dtzeyleri, yasitlarina gére daha iyi
durumdaymis.

Bazi anne babalar, “Bizim ¢ocuk
ilkokula basladiginda okuma yazmayi
biliyordu!” diye évinuyor. Ama
gocukluk déneminde asll ihtiyag
duyulan sey okuma yazma degil,
oyundur. Duygusal gelisimlerini
saglkli bir sekilde tamamlayamayan
cocuklarin, akademik anlamda
gelismesi zor olacaktir. Mevsiminde
tuketilmeyen cocukluk, toplumda
dengesiz yetiskinlerin gogalmasiyla
sonugclanir. Yani ¢coluk ¢ocuga
karistiktan sonra bilgisayar oyunlarina
ybnelen veya sans oyunlari oynayan
yetiskinlerin, cocukluk déneminde bu
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ihtiyaclarini giderememis olmasindan
stphelenebiliriz.

ilkokullarda teneffus strelerinin
artinlmasiyla ilgili alinan karar
da aslinda bu ihtiyaca yonelik. 10
dakikalik teneffusun ilk G¢ dakikasi
merdivenlerde gidiyor. Uc dakikada
takimlar kuruluyor. Daha ¢ocuklarin
ayagl topa degmeden zil ¢aliyor. Oyun
hevesini bahgenin beton zemininde
birakip giden cocuklarin derse motive
olmalari da zor oluyor haliyle.

Mukemmele oynadigi icin oyun
oynamayan ¢ocuklar egitimin en
onemli maddelerinden birisi olarak
gorulebilir. Cocuklar okuma yazmayi
elbet 6grenir. Asil 6nemli olan ileride
ne okuyacaklari ve ne yazacaklaridir.
Bu da ancak saglikli bir gelisimle
mUumkanddar.

Her sey mevsiminde gizeldir.

OYUNLASTIRMA ve EGITIM
Oyunlastirma ifadesi ilk olarak
2008 yilinda kullanildi. GCocuklarin ve

genclerin oyunlara karsi duydugu ilgi
oncelikle ticari girisimleri tetikledi.
Nike veya e-bay gibi diinya markalari,
musterilerini markaya baglamak

icin farkli yontemler kullandilar.

Nike insanlarin daha fazla spor
yapmasini saglamak icin gelistirdigi
uygulamayla, e-bay ise alisveris
yapan musterilerine farkli rozetler
atayarak oyunlastirmayi ticarete alet
ettiler. Ve bu gelismelerden sonra
egitim dunyasi da oyuna dahil oldu.

Egitim alaninda yapilan akademik
galismalar, G nesli olarak bilinen
ve dijital dunyanin tam icine dogan
cocuklarin ihtiyaclarinin énceki
nesillere gére cok farkli oldugunu
ortaya cikardi.

Bu kavramla ilk tanistigimiz zaman
egitim camiasi olarak buyuk bir
heyecan duymadik belki. Clnku
egitim ve oyunun zatenic ice
oldugunu biliyorduk. Bu kavramin
yeni bir sey ifade etmedigini
dustndtk. Amaisin icine girdikce ve
yapilan ¢alismalari gérdukge durum
farkhlasti. CUnki bu yaklasimin
merkezinde 6grencileri stirece dahil
etmek ve dersleri gekici hale getirmek



gibi bir 6zellik vardi. Egitimin
temelinde de ilgi cekmek ve
merak uyandirmak gibi konular
6n planda oldugu icin de oyun
ve egitimin bulusmasi herkesi
heyecanlandirdi.

Cocuklarin oyun ihtiyacini
aslinda hep biliyorduk. Ama
dijital oyunlarin cocuklarimizi
naslil sarip sarmaladigini gérince
bilincimiz yerine geldi. Cocuklar
bilgisayar oyunlarina yaklastikca,
derslerden ve okuldan uzaklastilar.

Ve sonug olarak egitimciler cocuklari

oyunlardan uzaklastirmak yerine,
egitim sureclerini oyuna yaklastirma
karari aldilar.

Ve egitim dunyasi oyunun énemini
biraz ge¢ de olsa anladi.

Cunkd bayuk butgelerle yapilmis
oyunlarin heyecanl diinyasina
dalan gocuklarin, sinifta dersi
ilgiyle dinlemelerini beklemek nafile
bir ugras olabiliyor. Ogrenciler
internetin ve dijital teknolojilerin
isiltisini ve heyecanini sinifta da
gormeyi bekliyorlar. Rekabet etmek,
heyecanlanmak, puanlar ve 6duller
kazanmak istiyorlar.

Sonug olarak da oyunlastirma
kavrami 6gretmenlerin giindelik
hayatina bir sekilde dahil oluyor.

AMACIAR ve ARACLAR
Ogrencilerin ilgisini cekmek igin en

etkili yontemin artik oyun oldugunu

butun 6gretmenler biliyor. Ve ders

€gitim dunyasi oyunun

6nemini biraz ge¢ de olsa anladi.
CUnkU biyik bitcelerle yapilmis
oyunlarin heyecanl dinyasina dalan
cocuklann, sinifta dersi ilgiyle dinlemelerini
beklemek nafile bir ugras olabiliyor. Ogrendiler
internetin ve dijital teknolajilerin isiltisini ve
heyecanini sinifta da gérmeyi bekliyorlar.
Rekabet etmek, heyecanlanmak, puanlar ve
6duller kazanmak istiyorlar. Sonug olarak
da oyunlastirma kavromi 6gretmenlerin
gundelik hayatina bir sekilde dahil

oluyor.

plani yaparken branstan bagimsiz
olarak 6gretmenler mutlaka bir
oyun eklemeye calisiyorlar. Oyun
ve deneyim temelli gelisim tasarimi
olarak da ifade edilen bu streg,
cocuklarin 6grenmeyi zevkli hale
getirmesini saghyor bir anlamda.

Bu arada oyunlastirma ve oyun
tabanli 6grenme kavramlarini
birbirine karistirmamak lazim.
Gunkd oyun tabanli 6grenme (game-
basedlearning) bir oyunun igine
gizlenmis 68renme hedefleriyle
ilgilidir. Oyunlastirma (gamification)
ise oyun ve etkinliklerin oyun baglami
disinda kullanilmasi demektir.

Yani oyunlastirma kavrami sinifta
oyun oynamayi degil, 6gretim
programlarinin oyun formatina
doénasturtlmesini ifade eder.

Bu arada sunu da séylemem
lazim. Maalesef terimlerin igini

bosaltma konusunda mabhiriz.
Ozellikle egitimle ilgili ortaya
¢tkan moda kavramlari,
pazarlama faaliyetlerinin
icine hapsedip boguyoruz.
Bu yuzden oyunlastirmanin
aslinda ne olduguna dair fikir
edinmek icin yogun okumalar
yapmamiz gerekir.
Oyunlastirma bir 6gretim
yontemi degildir. Sadece 6g8retim
sUrecini 6grenciler agisindan daha
¢ekici hale getirmeyi amaclayan bir
yaklagimdir. Yani 6gretim yontemleri
yanlissa, oyunlastirma sonuglar
acisindan buyuk bir fark olusturmaz.
Kotd tasarlanmis bir dersin,
oyunlarla veya farkli tasarimlarla
degismeyecegi 6gretmenler
tarafindan bilinmelidir.

Dersine iyi hazirlanmayan bir
o6gretmen, derse giriste deve-clice
oynatarak 6grencilerin ilgisini
cekemez. Onemli olan 6grencilerin
daha fazla ¢alismasiicin onlari
gudulemek ve sinif ortaminda
yarisma icgtdusunu tetikleyerek
basariyr artirmaktir. Oyunlastirma,
ancak dogru tasarlanmis bir sistem
icinde 6grencilerin motivasyonunu
artirir ve daha eglenceli tecrtibeler
yasanmasina neden olur.

Classcraft, ClassDojo veya Kahoot
gibi dijital uygulamalar 6gretmenlerin
oyunlastirma etkinliklerini
kolaylastirmasi acisindan blytk
fayda sagladi. Ancak oyunlastirma
yontemini sinifta kullanmak igin dijital
araclar sart degil. Hayal edebilen,
ogretecegi konulari senaryolarla
destekleyen ve 6grencilerinic
dunyalarini iyi taniyan 6gretmenler
ellerindeki imkanlar dogrultusunda
farkli etkinlikler yapabilirler. Kitap
okuyan dgrencilerin okuduklari
kitap sayisina gore farkli rozetlerle
odullendirilmesi de oyunlastirmaya
bir 6rnektir.

Onemli olan 6grencilerin
gosterdikleri gelisim sonucunda bir
geribildirim alacaklarini bilmeleridir.
Eger bu surecg eglenceli araclarla
desteklenirse, sonuglar ¢cok daha
verimli olur.

Egitimin amaci iyi insan
yetistirmektir. Bu ugurda kullanilan
araclar ne kadar zenginlesirse,
amaca ulasmak o kadar kolay olur.

Ama amaclari unutup sadece
araclardan bahsedersek, degisen pek
bir sey olmaz.
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OYUNLARLA iNGiLiZCe

e

aftanin son gtint. GUntn son
H dersi.

Cocuklar isteksiz, yorgun
ve sikilmislar. Yapilan blok ders
sirasinda 6gretmenin tum gayesi
ogrencilerin anlatilan konulari
keyifli bir sekilde 6grenmelerini
saglamaktan baska bir sey degil.

Ders basliyor... Kahkahalarla ve
eglenceyle gecen bir siire sonra
sinifin kapisi birden agiliyor... igeriye
Mudur Yardimcisi giriyor.

“Hocam ders bitti. Zil cald!. istiklal
Marsi okundu, servisler gitti! Nasil
duymadiniz? Cocuklar siz de mi
duymadiniz?”

Zaman su gibi akip gitmis...

Ogretmeninin cevabi cok kisa ve
nettir.

“Biz oyun oynuyorduk!”

OYUN NE 1§EYABAR?
Yukaridaki garpici ani, oyunun
egitimdeki yerini net bir sekilde
gozler dniine seriyor. Oyunun
buyusune kapilmak ve akista
kalmak tam da boyle bir sey olsa
gerek. Yillardir yapilan pek ¢cok
arastirma egitim danyasinda
oyunun sagladigi yararlara
odaklanirken bize belki de en 6nemli
¢citkarimi yapmamiza olanak taniyor.
“Biz oyunla 6greniyoruz.”
Yakindan biliyoruz ki oyun mutlu
bireylerin yetismesini sagliyor.
Dahasi oyunlar, kurallar butunande
oynandigiicin bireylerin birbirlerine
saygl duymalarini destekliyor.
Ogrencilerin kazanilan oyundan
zevk almalari, kaybettikleri zaman
rakiplerine saygili bir bicimde
davranmalari, zamani etkili bir
bicimde kullanmalari, hizl dasanap
cabuk karar almalari, birlikte
dusunup is birligi icinde hareket
etmeleri de oyunun en giizel
kazanimlari arasindadir. Oyunlarin
ozellikleriyle ilgili olusturulan
listelerin neredeyse tamaminda
6grenme sirecine olumlu katki
sunabilecegine inanilan unsurlar
bulunuyor. Bu unsurlar, oyunlarin
kurallarinin olduguna, amag ve
hedefleri bunyesinde barindirdigina,
geribildirim dongtst ve kazanim
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Prof. Dr. Cem Balc¢ikanl
Gazi Universitesi Egitim Fakultesi
ingiliz Dili Egitimi ABD

ingilizce Ogretmeni

odakli olduguna, icerisinde

rekabet bulunduguna ve bireylerin
birbirleriyle bir etkilesim icinde
olduguna isaret ediyor. Oyun
arastirmacisi kimliginin yani sira
Amerika Birlesik Devletleri'nde
illionis Universitesinde oyun, kalturel
farkindalik ve erken ¢ocukluk egitimi
konularinda arastirmalar strdiren
Prof. Dr. Artin Goncl’'nin oyunun
onemine iliskin yaptig1 su muthis
tespit defalarca okunmalhdir.

“Oyun oynayan cocugun
yetiskinlik provasi yaptigini bilir ve
oyunun énemini anlayabilirseniz
sadece ¢ocugunuzu mutlu etmez
onu daha iyi anlayabilirsiniz.”

DILOGRENIMINDE
OYUNLARIN ROLU NEDIR?
Dil 6grenimi emek, disiplin ve
sabir isteyen bir strectir. Elbette bu
strecte bircok kisi endise duyabilir.
istedigimiz gibi keyifli bir yolculuk
yapmak ve bu endiseyi ortadan
kaldirmak oyun ile mtmkuan olabilir.
Hayatin her asamasinda oynanan
oyunlarin bireylerin gelisimini nasil
derinden etkiledigi iyi bilinen bir
gercektir. Oyunlar, 6grencilerin
ogrenmek icin caba sarf etmelerine
ve bu ¢abayi surdurirken
cok keyifli anlar yasamalarina
yardimci olur. Ogrencilerin igsel

motivasyonlarini arttirirken oyun
icinde tin duygu ve duyulariyla
yer almalarina imkan tanir. Bu
sayede 6grencilere buttncul bir
o6grenme ortami icerisinde dogal
bir dil ortami sunar. Bircok duyu
bir arada kullanildigindan 6grenim
somut bir sekilde gergeklesir ki bu
da deneyimden edinilen bilgileri
kalici hale getirir. Ebeveynlik,
egitim ve insan davranisi gibi
cesitli konulardaki arastirmalariyla
bilinen Alfie Kohn, “Odullerle
Cezalandirmak™ isimli kitabinda,
¢ocuklarin kendilerini givende
hissederlerse risk alabileceklerini,
soru sorabileceklerini, hata
yapabileceklerini, givenmeyi
ogrenebileceklerini ve bu

sayede saglkli bir sekilde
buyuyebileceklerini ifade ediyor.
Bu kazanimlarin saglanmasinda
elbette oyunlar muazzam 6grenim
araclaridir. Cunkt oyunlar
ogrenciler icin duygularla birlesen
anlamli bir 6grenim firsati yaratir.
Oyunun bizlere sagladigi bir diger
onemliyarar ise oyun iginde
ogrencilerin hata yapmaktan
korkmamalaridir. Bu en az diger
faydalar kadar 6nemlidir zira
hatalar dil 6grenim basamaklarinin
onemli ve gerekli streglerinden
biridir. CankU hatalar dogruya



ulasmanin yoludur ve en kiymetli
tecribelerdir. En ¢gok ¢ekinilen
durumlardan biri olmasi nedeniyle
hata yapmak 6grencilerin hedef
dilde konusmalarini, yazmalarini
ve derse dahil olmalarini engeller.
Ancak oyunlar sayesinde 6grenciler
hata yapmaktan korkmaz ¢tnka
oyunlarzevklidir, adildir ve
oyunlarda tam sartlar esittir. Bu
sayede 6grenciler dort dil becerisini
cesurca kullanabilir, hatalarina
takilmadan dilin en dogal haline
maruz kalirlar. Oyunlarin énemli bir
baska avantaji ise oyunlar birbirini
tekrar eden kelime ve yapilari
barindirdigindan 6grenimin etkili
ve kalici olmasidir. Bu konudaki
en garpicl arastirmalardan
birinden Karyn Purvis s6z ediyor.
Arastirmada, beyinde yeni bir
snaps yaratmak igin yaklasik

400 tekrar gerekirken oyun

isin icine girdiginde sadece

10 ila 20 arasi tekrarin yeterli
oldugu ortaya konuyor. Tum
bunlarin yaninda oyun oynamak
bircok pozitif hormonu aktivite
ederken bu hormonlar sayesinde
odaklanma, algilama ve yaraticilik
gibi becerilerimizi destekliyor.
Beynimizde salgilanan dopamin
cocuklarin hayal gticleri uyarip
bireyi fiziksel aktivitelere motive

ederken oksitosin insanlarla
kuvvetliiliskiler kurmalarini
sagliyor.

Yabanci dil siniflarinda oyunu bir
ogretim yontemi olarak ele almanin
yararlari Uzerine ¢ok sayida
arastirma bulunuyor. Bu arastirma
bulgularini temel basliklar altinda
toplamak gerekirse, oyunlarin
duyussal, bilissel yararlari oldugu
gibi sinif dinamikleri agisindan
da sayisiz firsat sundugu
bilinmektedir. Duyussal anlamda,
yabanci dil 6greniminde dil
endisesi alaninda yuratulen tim
calismalarda da belirtildigi Gizere
oyunlar 6grencilerin gerginligini
azaltmaktadir. Oynadiklari oyunlar
araciliglyla 6grencilerin 6grenmeye
calistigi dille duygusal yakinhk
kurdugu ve bu sayede de dile
dair olumlu duygu gelistirdigini
biliyoruz. Ayrica 6grencilerin dili
yaratici bir sekilde kullanmasina
olanak tanidigi gibi iletisim dil
ogretim yaklasimlarinin en
onemli hedefi olan iletisimsel
dil yetisinin gelismesine
katkida bulunur. Bilissel agidan
degerlendirdigimizde ise, oyunlarin
yabanci dil siniflarinda 6grenmeyi
bircok anlamda destekledigini
arastirma bulgulariyla sdylemek
mumkiandur. Hem 6grenilenleri

egitim ve oyun Il

anlamli bir baglam icinde sunmasi
hem de 6grencilerin bu stregten
keyif almasi 6grenilmeye calisilan
dilin iletisimsel boyutlarina
odaklaniimasini sagliyor. Bunun
sonucu olarak da herkesin diline
pelesenk olan ‘anliyorum ama
konusamiyorum' sendromu da
zamanla populerligini yitirebilir belki.
Zira 6grenciler oyun oynarken bir
dersten cok daha farkl bir ortamin
icinde olduklarini hissettikleri

icin dil yapilarini ve islevlerini
dahailetisimsel bir cercevede
icsellestirebilirler. Sinif dinamikleri
boyutunda ise 6gretmenlerin dogru
bir planlamayla bilgiyi aktarimindan
cok oyunlarin 6grenci temelli bir
yaklasimla kurgulandigi bir role
blartinmesi elzemdir. Sinif ortaminda
grup uyumunun olusmasini
mumkun kilan ikili veya grup halinde
oynanabilecek oyunlarla da sosyal
yapilandirmaci yaklasimin en énemli
ilkelerinden olan ‘is birligi" kavramini
da desteklemektedir. Yabanci

dil derslerinin bilinen rutin ders
biciminden biraz daha farkl olarak
dustinulmesi gerekliliginden hareketle
oyunlar 6grencilerinin bu rutinden
uzaklasmalarina olanak taniyabilir.

SON SOZ

Bu yazinin basinda da degindigimiz
Uzere oyunlar zamanin nasil gectigini
anlamadigimiz buyuld bir atmosfer
sunar. Diger alanlarda oldugu gibi dil
egitiminde de bu buyulu atmosferin
sagladigi yararlar saymakla bitmez.
Yapay zeka, robotik kodlama vb.
kavramlarin da etkisiyle sayisiz
egitim kurami ve teorisi ileri
strtlmektedir. Tum bunlara ragmen
varligini etkin bir sekilde strdtren
oyun olmustur. Bu degisim icinde
insan dogasina yakindan dokunan,
insanlarin kendilerini en savunmasiz
ve 6grenmeye hazir hissettikleri
oyunlar yabanci dil egitiminde
siklikla uygulanan yéntemlerdendir.
Oyunlarin 6grenme ortamlarindaki
etkilerini uzun soluklu arastirmalariyla
inceleyen ve bu alandaki en 6nemli
isimlerden olan James Paul Gee
oyunlarda ¢rtuk olarak da olsa
var olan 36 6grenme ilkesinin
Uzerinde durmaktadir. Oyunlarin bu
ogrenme ilkelerini gelistirmede ve
uyarlanabilir ortamlari saglamada son
derece iyi olduguna inanmaktadir.
Elbette bunlar, cogumuzun sinifta
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uygulamak igin caba gosterdigimiz
ilkelerle dogrudan iligkilidir.

Oyun sadece 6grencilerin bos
zamanlarini doldurduklari keyifli
bir etkinlik degildir. Yabanci dil
o6gretmenlerinin oyunu bir 6gretim
yontemi olarak degerlendirmesi
ve bu minvalde hareket etmesi
son derece elzemdir. Bu anlamda
06gretmenin neyi ne kadarini ne
strede kazandiracagini cok iyi
belirlemesi gerekir. Bu sayede
alinan geri bildirimler 6grencileri
basariya goturr.

Uzun yillardir ingilizce
egitiminde oyunlarin rolu tGzerine
pratik uygulamalar sunan Nurperi
Comert igdigul tarafindan
kaleme alinan ve yakin zamanda
raflardaki yerine alacak kitapta,
dil 6grencilerinin 6grendiklerini
fark etmeden 6grenme sureclerini
nasil keyifli hale getirdiklerini
gozler 6niine stiren pek ¢ok oyun
var. Ozellikle oyuna iliskin olusan
onyargilari kirmak ve hayatin bir
parcasi haline getirebilmek adina
erken yasta yabanci dil egitiminin
6nemini ve bu noktada oyunun
cocuklara sagladigi zihinsel,
bilissel ve dil gelisimi agisindan
faydalarina tanik olacaginiz
bu calismanin anlamli katkilar
sunacagina inanlyoruz.

OYUN ONERILERI
1) Tell me what?
Cocuklugumuzda oynadigimiz
‘Nesi var?’ oyununu uyarlayarak
keyifli bir ingilizce egitsel oyun
haline gelen bu oyunu ilkokul
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seviyesindeki 6grencilerinizle
dilediginiz soézcukleri pekistirmek
icin oynayabilirsiniz.

Hedef kelimelerimizin yiyecekler
oldugunu dustnelim.

(Elbette bu noktada
6zglrsunuz. Dilerseniz hayvanlari
kullanarak‘have/has got’ yapisini
da destekleyebilirsiniz.)

Bir 6grenci seciliyor ve disari
gonderiliyor. O sirada sinif
bir yiyecek belirliyor ve disari
gonderilen 6grenci tekrar sinifa
cagiriliyor.

Disari ¢ikan 6grencinin segilen
yiyecek ile ilgili ‘Tell me what?’
cumlesi karsihginda sadece 3 bilgi
edinebilme hakki oldugundan
sectigi 3 arkadasindan bilgi alabilir.
Edindigi bilgilerin ardindan cevabi
bilmesi iginse 1 dakikasi var.

Ogrencimiz aldigi cevaplara gére
belirlenen yiyecegi bilmeye calisir.

Oyunu 6grenci sayiniza ve zaman
planlamaniza gore 2 yada 3 tur
oynatabilir kazananlara sticker,
rojet, sevdigi bir sarkiyi sinifta
calip dans edebilme, arkadaslarina

sarki soyleyebilme hakki gibi i¢sel
motivasyonlarini destekleyecek
oduller verebilirsiniz.

ORNEK:

Student : Tell me what?

Class: Itis yellow.

Student :Tell me what?

Class: Itis long.

Student : Tell me what?

Class: It's a fruit.

Student: A banana!

2) Pick and Make

Ortaokulda ctimle dizimini
ogretmek icin tasarlanan bu keyifli
oyunda 6grenciler kagida yazilmis
s6ézclkleri pipetle toplayarak
cumleler yaratiyor. Dikkat,
odaklanma, dustinme becerileri,
Uretici/verici dili gelistiren ve hedef
yapinin birgok kelimeyi pekistirerek
desteklendigi dinamik bir oyundur.

istediginiz her yapiiile
kullanabileceginiz yelpazesi genis
olan bu oyundaki hedef yapinin
‘Will" oldugunu dustnelim.

Kuguk renkli kagitlara farkli
sozclk turlerinden olusan
kelimeler yazilir.

Ogrenciler sinif sayisina gore 2
ya da 3 gruba ayrilir. Her gruptan
bir 6grenci sira ile sézcuklerin
oldugu masaya gelir ve sézcuklere
on saniye boyunca bakar.

Daha sonra bir kum saati
kullanarak 1 dakika i¢cinde aklindan
karar verdigi s6zctkleri toplamaya
calisir. Ardindan toplayabildigi
sozcuklerle verilen yapi ile ilgili
dogru ve anlamli cimleler kurmaya
galisir. Dogru ctmle yapabilen
takimina puan kazandirir.

ORNEK:

Toplanan kelimelerin asagidaki
sozclkler oldugunu varsayalim.

She - play - game - in - the —
garden.

She will play game in the garden.

i

» Gee, J. P. (2005). Learning
by design: Good video games as
learningmachines. E-learningand
Digital Media, 2(1), 5-16.

» Goncd, A. (2019). Oyunda
Buytumek Cocuk Gelisimi Ve
Egitimine Sosyokulttrel Bakis Kog
Universitesi Yayinlari.

» Kohn, A. (1993). Odullerle

Cezalandirmak. Gorinmez Kitap:
istanbul

» Qualls, L., &Purvis, K. (2020).
The Connected Parent: Real-
Life Strategies for Building Trust
and Attachment. Harvest House
Publishers.

» https://bit.ly/30AVZEY

» https://bit.ly/33bRto0




Pandemi Sonrasinda Okula Uyum raporu
Ogrenciler mutlu, ogretmenler kaygili m

Turkiye genelinde hem 6zel hem
de devlet okullarinda 6grenci,
ogretmen, veli ve yonetici
kadrosuyla yapilan genis kapsamh
‘Pandemi Sonrasinda Okula Uyum
Sitreci’ bashkh arastirmanin

sonuclar aciklandr. Arastirmaya
gore, 6grencilerinyiizde 86’51
okula donmekten dolayr mutluyken,
ogretmenler ise ogrencilerin

artan teknoloji/sosyal medya
bagimhhig ve motivasyonlar
konusunda kayg yasiyor.

ahcesehir Universitesi Egitim
B Bilimleri Fakultesi tarafindan Ekim

ve Kasim 2021 aylarini kapsayan
‘Pandemi Sonrasinda Okula Uyum
Sureci' baslikli arastirma; 6grencilerin,
ogretmenlerin, velilerin ve okul idarecilerinin
okula uyum strecini nasil gegirdigini ortaya
koydu. Arastirma cercevesinde, Turkiye
genelinde hem devlet hem de 6zel okullarda
toplamda 3 bin 625 6grenci, bin 822
ogretmen, 5 bin 336 veli ve 151 okul yonetici
ile gorusulda. Pandemi sonrasi okula uyum,
uyum programlarinin varhgi veya verimliligi,
bu stirecte yasanan zorluklar ve zorluklarla
bas edebilme gibi konular arastirilirken,

arastirmanin sonuglari ise dikkat gekici oldu.

OGRENCILER ESNEK CALISMA
DUZEN] ISTIYOR

Arastirmanin sonuglari arasinda en cok
merak edilen 6grencilerin okula uyum
surecleri ve motivasyonlarinin ne sekilde
ilerledigi oldu. Elde edilen verilere gére,
ogrencilerin ytizde 86'sI okula dénmekten
mutlu. Buna ragmen ¢grenciler, ailelerinin
ve 6gretmenlerinin yuksek akademik
beklentileri, akran zorbaligl, zamani
yonetememe, covid olma, 6gretmen ve
arkadas iliskileri ve sinavlarda basaril
olamama gibi konularda kaygilandiklar
ortaya ¢iktl. Yine 6grencilerin ylzde
97.2'si okula uyumlarinin ytiksek oldugunu
belirtirken, okul ve ders duizeni, okul
kurallari, kiyafet ve yemek konularindaise
zorlandiklarini ifade etmis ve evdeki esnek
ortamin okula taginmasini istemislerdir.
Arastirmada, motivasyon konusunda

da yine 6grencilerin yltzde 94.7'si
motivasyon duizeylerinin yiksek
oldugunu belirtti.

OGRETMENLERIN
KAYGILARI ARTTI

Arastirma kapsaminda 6gretmenlere
ogrencilerin okula uyumlari soruldugunda
ise 6gretmenlerin sadece ytizde 45.2'si
ogrencilerinin okula orta derecede
uyum sagladigini belirtti. Rapora gére
ogretmenler; 6grencilerin en ¢cok okul
kurallarina uymada, iletisim becerilerinde,
duygu kontroltinde, yasa uygun
akademik yetkinlikler, sosyal ve yasam
becerilerinde zorlaniyor. Arastirma ayrica
ogretmenlerin en ¢ok zorlandigi konulari
da ortaya koydu. Buna gbére 6gretmenler;
ogrencilerin okul ortamina uyum
saglamasl, okul ve sinif kurallarina uygun
davranmasi, olumlu sosyal davranis ve
iletisim, dikkat ve odaklanma, motivasyon
sergileme ve hijyen kurallarina uyma
gibi konularda zorlandiklarini belirtti.
Bunun yaninda 6gretmenler, maske
takarak ders atmakta zorlandiklarini ve
hem &grencilerin hem de kendilerinin
kaygl, duygu ve stres yonetimiyle ilgili
sorunlar yasadiklarini da belirtti. Ayni
sekilde d8retmenlerin egitimin gelecegine
yonelik; yine 6grencilerin akademik,
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sosyal, duygusal gelisimi, pandemiye

ve sagliga iliskin endiseler ve calisma
tempolarinin giderek yogunlasmasi gibi
konularda da kaygilandiklari ortaya ¢ikti.
Yine 6gretmenlere gére 6grencilerin,
sosyal ve duygusal becerileri zayifladi,
sorumluluk duygulari azaldi, okul ortamina
yabancilasti, empati kurmada ve duygu
kontrolu saglamada zorlaniyor, iletisim
kurmakta da isteksiz davraniyorlar. Ayrica
0gretmenlerin, 6grencilerin pandemi
suresince teknoloji ve sosyal medya
bagimliliklarinin da arttigini, bundan dolayi
da dustnme becerilerinin zayifladigini,
kurallardan uzaklastiklarini ve bu durumun
kalici davranis ve uyum sorununa
donismesinden kaygi duyduklari belirtildi.

VELILER UYUM
SURECINDEN MEMNUN
Arastirmanin diger bir kismini da
olusturan velilerin ytizde 92'si pandemi
sonrasl cocugunun okula uyum sagladigini
dustntyor. Cocugunun okula uyum
saglayamadigini distinen veliler ise
cocuklarinin en ¢ok ders galismada,
okula yonelik istek konusunda, derslere
ve 6devlere odaklanma gibi alanlarda
sorun yasadiklarini ifade ediyor. Rapora
gore, okulun uyama yonelik yaptigl
calismalardan velilerin en etkili bulduklan
uygulama pandemiye yonelik énlemler. Bu
noktada hijyene 6nem verilmesi, maske
ve mesafe uygulamasi gibi uygulamalar
velilerin 6nemsedigi uygulamalarin
basinda geliyor. Bunun yaninda okul
tarafindan duzenli bilgilendirilme ve
ogretmenler iletisim halinde olmanin
uyum surecini kolaylastirdigi vurgulaniyor.
Son olarak okul yoneticileriyle yapilan
calisma neticesinde, idarecilerin ytizde
50.99'u 6grencilerin orta derecede okula
uyum sagladigini belirtti. Arastirmada
yoneticiler, pandemi sonrasinda
ogrencilerin okulda zorlandiklari alanlari
siraslyla en ¢ok; sosyal beceriler, iletisim
becerileri, duygu kontroli ve okul
kurallarina uymada zorlanma seklinde
ifade etti. Anketteki sonuclara gore
yoneticiler, akademik beceri kayiplarinin
yani sira dinleme, odaklanma ve kendini
ifade etme becerilerinde 6zellikle kiictik
siniflarda 6z diizenleme becerilerindeki
kayiplara dikkat cekiyor.
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BAGER AKBAY - Stemist Box EgitimDanismani

“Diinya hi¢c olmadigy kadar hizli degisiyor / doniisiiyor”

TEM veya FeTeMM adiyla
Sbildigimiz Fen, Teknoloji,

Muhendislik, Matematik
alanlarini kapsayan egitim yaklasimi,
son 10 yildir dlkemizde giderek
yayginlasiyor. Cikisi 2000'li
yillarin baslarina dayanan STEM
modeli, akademik temelli bir egitim
yaklasimidir. Yillar icerisinde sosyal

bilimler, sanat, el ile Uretim, girisimcilik,

ekonomi gibi bircok farkli alanile
iliskilendirilen bu model, 20.yuzyildaki
tek bir konuya odaklanan uzmanlklari,
cesitli alanlara hakim /disiplinlerarasi
bir yontem ile degistiriimesi

veya butunlestiriimesi Gizerine
kurgulanmistir.

Bu yaklasim akademik olmasinin
yani sira, Uretim sektorlerinin talebine
gore de modellenmistir. STEM
alanlarinda énumuzdeki yillarda ciddi
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istihdam acigi olacagi bircok kurumun
raporlari ile desteklenmektedir.

Ayni dénemde ortaya ¢ikan
ve 80'lerdeki DIY (Kendin Yap)
kavraminin uzantisi olan Maker
/ Uretim hareketi ise bir taban
hareketi olarak gorulebilir. Maker
hareketi; temel Uretim darttsa,
bilgiye, malzemeye ve tarife ulasimin
kolaylasmasi ile bu alanda trtin tUreten
sirketlerin destegini arkasina alip
cok hizli bir sekilde yayginlasmistir.
Ulkemizde, istanbul'da diizenlenen
ilk Maker Fuari ve ardindan onlarca
fuar agiimasi ile yayginlasan bu
hareket, pandeminin etkisi ile gecici
oldugu tahmin edilen bir daralma
yasamaktadir.

Bu donemde, Uretime evde ve
okulda devam edebilmek icin, STEM
ve Maker modellerinin egitimde
kullaniimasini kolaylastiracak
yontemler gelistirme vizyonu
StemistBox'in
temel kurulus
prensibidir.

“Teknoloji, bilim ve sanattan
uzak cocuklar yetistirerek diinyayi
degistirmemiz miimkiin degil, aksine
bu kavramlari bizden iyi anlayan ve
dogru sekilde kullanan cocuklara
ihtiyacimiz var.”

Bu vizyonu gerceklestirebilmek igin,
genglerin ve ¢cocuklarin hem kendi
baslarina Uretebilecekleri, onlarin
ihtiyac ve becerilerine gore hazirlanmis
kutularin tasarimiile baslayan streg,
okulda bir mentor / eslikci / 6gretmen
ile yapilabilecek, takim ¢alismasini
destekleyen setler ile devam etmistir.

Bu setlerin temel amaci okulda verilen
egitimleri desteklemek, egitimler icin
pratik drnekler ve tartisma alanlari
olusturulmasini saglamaktir.

Bu noktada baz aldigimiz kavramlar
sunlardir;

» Elestirel Dustnce / Dustinme

» Uretim Becerileri

» Inovasyon / Bulus / Yenilik

» Problem Cozme Becerisi

» Proje Yonetimi Becerisi / Streg
yénetimi

» Takim Calismasi / Kisisel Rollerin
Kesfi

» Kendi Kendine Ogrenme

Tum bu kavramlari ele alirken
yasa Vv eihtiyaca uygun problem
tipi ve karmasikhigi gdzetilerek
hazirlanan Stemist Box setlerimiz;
ilkogretim o6grencilerini etkilesimli
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ogrenme deneyimleri ve mufredat ogretmenlerimizin, materyal URETIM MODELI EL KiTABI
baglantiliicerikleriyle fen, teknoloji, toplamak igin daha az zaman Anahtar Kelimeler
muhendislik v ematematikte harcamalarini saglarken; Anahtar kelime 1; Mufredat temelli
(STEM) birlestirerek tlkenin gelecek 6grencilerine ilham veren projeler Stem
nesil bilimsel dusunurleri haline hazirlamalarina imkan sunmaktadir. Anahtar kelime 2; Stem Seti
gelistirmeyi hedeflemektedir. StemistBox setlerimizi degerli Anahtar kelime 3; Disiplinlerarasi
Urtinlerimiz, Turkiye ve Diinya kilan en énemli etkenlerinden biri; etkilesim
mufredati kazanimlarina ve konu muhendislik tasarim streglerine Anahtarkelime 4; Ogrenim dongusi
alanlarina gore entegre edilmistir. gore hazirlanmis olan planlari Anahtar kelime 5; Uretim
icerikler, ulke mufredatlarina iledgrencileri; takim ¢alismasi,
Ozelolarak ve o dilde hazirlanarak, ortak karar alma ve isbirligine dayali YAZAR HAKKINDA
evrensel bir boyut kazaniimaktadir. problem ¢ézmeye aktif olarak Tasarimci, Sanatgl, Egitmen. Robot
Ogretmenlerimizin dersleri STEM katilmalarricin sosyal beceriler Sair Deniz Yiimaz'in hikaye anlaticisi.
disiplinlerine gore isleyebilmeleri igin gelistirmelerine yardimci olmasidir. Sanat eserleri ArsE lectronica, Todays
Urtinlerimiz ve mufredat planlarr; Eniyi uygulamalari ve 6gretimi Art, Transmediale gibi festivallerde
“Yeni Nesil Bilim Standartlari tesvik etmek ve modellemek icin sergilendi. Cocuklar igin Scratch
(NGSS), matematik ve STEM okur ogretim modeliolarak “5E Ogrenim kitabinin yazarlarindan olan Bager
yazarlik standartlan” ile uyumludur. Dongtsu” kullaniimistir. Bu model Akbay, iskele 47'nin ortak-kurucusu
“Cocuklar kopyalar, bozar, aktif olarak 6grenciyi 6grenme ve istanbul Maker Fuari’nin ortak-
degistirir. Hatta tiim insanlar deneyimine dahil eder. Her etkinlik kuratoradur. 2007 yilindan itibaren
béyle 6grenir. insan ustalasana ardna, bilimsel ve muhendislik teknoloji ve sanat alaninda festivaller
kadar kopya ceker, hatta biiyiik uygulamalarini vurgular, sinif duzenleyen Amber Platform’un ve
endiistriler bile bu kopyalama seviyelerine uygun temel bir disiplin katilimci, baris¢il 68renme topluluklari
yéntemleri iizerine kuruludur. fikrine odaklanarak 6grencileri kurmayi hedefleyen Baska Bir Okul
Cocuklarin kopyalamasina izin ve gapraz kavramlar kullanarak baglanti MuUmkin Dernegi'nin yénetim kurulu
firsatverelim.” kurmaya tesvik eder. dyesidir. Marmara Universitesi
. “Bir mekanin degeri orada ve Berlin Ernst Busch Sanat
ISTANBUL MAKER FUARI calisanlar ve o calisanlarin Akademisi'nde “Guntmiz Sanat
TOPLANTI NOTLARINDAN iirettikleridir, icerideki pahali Tarihi” ve “Kuklacilik icin Yazihm”
Uygulamali bilim materyali ekipmanlar degildir, bunu dersleri vermekte ve FLU TV'de “Sanat
olan setlerimiz sayesinde unutmamaliyiz.” Sohbetleri” programini ytratmektedir.

SIEM;STBOX

ICERIK
Alaninda uzman egitmen
kadromuz, tasarlanan driinlerimize

uygun egitim icerigini hazirlar. URETIM
@’) Kalite kontrolden gegen
% iR 57 ve gelecek glizel nesilleri
BEYIN FIRTINASI 5 @ yetistirmeyi hedefleyen
Tutkuyla ¢iktigimiz bu yolda uzman g %, trinlerimizin yolculugu,

ekibimiz ile fikirler tartisilir, degerlendirilir.
Hedef kazanimlar gézden gecirilerek en iyi
olanlari belirlenir.

TUTKU Tasarimci ve miihendislerden

Her sey egitime, cocuklarimiza olugar) AR-GE ekibimiz, her bir
ve gelecege duydugumuz tutku STEMIST Box drtininii titizlikle
ve sevgi ile baslar. tasarlar.

kendi atclyelerimizde

TASARIM

¥

www.stemistbox.com
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Dijital Egjitimin Mimarindan Egitim Kurumlarina Ozel Gziim

KAMPUS365

gitim sektérinun ttm
E dinamikleri pandeminin

etkisiyle birlikte degisti.
Uzaktan egitimi tecribe eden
egitim sektort pandemi sonrasi

uzaktan egitimin faydalarindan
yararlanmaya devam edeceklerdir.

KURUMLAR EGITiM
DEGERLERINE
UZP:KTAN EGITIM
DEGERINI DE KATACAK

Uzaktan egitim bilinirliginin
artmasi gok olumlu ancak
potansiyelinin gicunu bilip bilingli
kullanmak egitim kurumlarinin
egitim kalitesini arttiracaktir.
Egitim kurumlari birgok konudaki
ihtiyaclari farkh yazilimlarla
cozerken veli ve 6grencinin basinin
dondugu, hatta 6gretmenlerin dahi
cok zorlandigl bir deneyim haline
geldigini goruyoruz.

Bunun daha basit ve daha akilli
bir c6zumu oldugunu biliyor
muydunuz?

Kampus365 ile tanisin.

20 yili askin stiredir uzaktan
egitim ve dijital egitim ¢coztmleri
gelistiren Kampus365
kullanicilarinin her ihtiyacina
yardimci olacak ¢ozumler
gelistirmeye devam ediyor.

Bir egitim kurumu icin ihtiyac
duyulan ttm yazihm ¢ézamlerini
Kampus365 modullerinden
faydalanarak ¢ozebilirsiniz. Gelin
ihtiyaclariniziberaber gézden
gecirelim.

Kampts365, bir egitim
kurumunun ihtiyag duydugu
ogrenciisleri, idari isler, mali
isler, iletisim ve uzaktan egitim
ihtiyaclarinin tamamini kapsayan
100% yerli bir ¢cozim.

SIZIN EGITiM KURUMUNUZ
ICIN IHTIYACINIZ NE?

» Egitim 365 - Dijital kampuse
ilk adim uzaktan egitim igin
gerekliiletisim, erisim ve etkilesim
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20 y1h askan siiredir
uzaktan egitim ve
dijital egitim coziimleri
gelistiren Kampiis365
kullamcilarinin her

ihtiyacina yardimel
olacak ¢coziimler
gelistirmeye devam
ediyor.

araclari...

» Sinif 365 - internet baglantis
olan her yer artik bir sinif. Fiziki
siniflari internete tasiyin.

» Sinav 365 - Sinavlar artik
online. Sorular hazirlanir, tarih
belirlenir, gerisini Sinav 365
halleder.

» Icerik 365 - Online kiitiphane
hazir e-dersler, videolar, soru
bankalari ve daha fazlasi...

» Yonetim 365 - Dijital okul

oH
4

v/

Egitim 365 Sinif 365
Okul/Ders Canli
Kayit ve Online
Iletisim Sinif

AV

A 4
A D

idaresi bir okulun ihtiyac duydugu
yonetim araclarini dijital ortama
tasiyin.

» Finans 365 - Online tahsilat
yonetimi, 6deme planlari, burslar,
muhasebe, okul harcghk yonetimi ve
daha fazlasi...

» Mobil Uygulama - Web
disinda [0S&Android tabanl tim
cihazlardan kullanabilme

» Teknik Destek - Tium
sorularinizi yéneltmeniz igin bir
telefon kadar uzaginizdayiz.

Dijital egitim icin tek noktadan
tum ihtiyaclarinizi karsilayabilmek
istiyorsaniz Kamptis365'i mutlaka
arastinn. Egitim kurumunuza arti
deger katacak ¢oztumlere birlikte
karar verelim.

Daha fazlasini konusmak icin
bize iletisim@advancity.com.
tr e-posta adresinden e-posta
gondererek veya +90 (216) 445
07 25telefon numarasindan bizi
arayabilirsiniz.

Sizin ihtiyaclarinizi konusalim
ve en dogru karari vermenize
yardimci olalim.

s A

Sinav 365 Plan 365
Online Ders
Sinav ve ve Sinav

Odevlendirme Planlama

V< Yy
A 4

Icerik 365 Yonetim 365  Sertifika 365 Finans 365
Hazir Personel, Servis, Online Okul Taksitleri,
E- dersler, Guvenlik vs Diploma ve Odeme ve
Video Icerikler Yonetimi Sertifikasyon Cuzdan Yonetimi




Dijital Egitim Mimari Advancity Gururla Sunar!

KAMPUS
365

Yeni Nesil Dijital KampUs

Tum hizmetlerimiz artik tek bir ¢ati altindal

Universite
En Akilli KampUs

Universitelerin bir numarali tercihi
Universiteler ve ilkégretim okullari
basta olmak lzere tim egitim
kurumlarini dijitale tasiyoruz.

Anaokulu
Dijital Nesil

Onlari uzaktan sevmek zor ama uzaktan
egitmeniz mimkiin. Anaokulundan
Baslayan Yeni Nesil Ogrenme

Ozel Egitim / Kurs
SurdUrilebilir Yonetim

Yeni nesil teknolojiler ile 6zel
egitim kurumlan 6zel kurslar da
mobil oluyor. Zaman, mekan,
yonetim problemlerini asin.

70+ Universite, 20+ egitim kurumunun tercihi

50+ 20+

70+ 20+

Yeni Nesil
Dijital Kampus

Her an, her yerden egitim
icin... Dijital Kampusinuz
hazir mi? Tark Universitelerinin
1 numarali tercihi siz de

dijital kampusunazi acin...

K12

Bizim Gelecegimiz

IIkdgretimden liseye egitimin
gelecegi sekilleniyor.
Gelecegin egitimi icin

hazir misiniz?

&V

E- dersler, Guvenlik vs Diploma ve
Video Icerikler Yonetimi Sertifikasyon

Egitim 365 Sinif 365 Sinav 365

Okul/Ders Canli Online
Kayit ve Online Sinav ve
lletisim Sinif Qdevlendirme

4 A 4 D
AN A hd

icerik 365 Yonetim 365  Sertifika 365

Hazir Personel, Servis, Online

Universite  Egitim Kurumu  Calisan  Yillik Deneyim
Adres: E-posta:
KAMPUS  Smart Plaza B Blok Ruzgarlbahce Mh. iletisim@kampus365.com
k 365 Kavak Sk. No:31/1 Kat:3 34805 Kavacik, Telefon:

Beykoz, istanbul +90 (216) 445 07 25
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Melih Sener, Baris Bilgic
ve Basar Basaran...

Izmir Fen Lisesi'nde
yatili 6grenciyken
baslayan ve Bogazici
Universitesi'nde devam
eden arkadashklarindan
dogan Kunduz uygulamas
ile bugiine kadar 40
binden fazla egitmene

ve 4 milyona yakin
égrenciye destek verdi.
ABD’ye acilan Kunduz,
Tirkiye’de 6zel okullarla
yaptig1 anlasmalarla da
10 binlerce 6grenciye
ulasacak. Kunduz’un
diinden bugiine gelisimini
ve sundugu hizmetleri
Basar Basaran, art1
egitim’e anlatti.
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unduz’un kurulus ve gelisim
Ksi.'lrecinden bahsedebilir

misiniz? Kunduz nasil bir
ihtiyactan dogdu?

Kunduz'un tohumlari Tarkiye'de
yatil bir devlet okulunda atildi. Melih
Sener, Baris Bilgig ile beraber 3
arkadas olarak izmir Fen Lisesi'nde
tanistik. Her yil milyonlarca 6grencinin
hazirlandigi Universiteye giris sinavina
bu lisede hazirlandik ve birlikte Bogazigi
Universitesi'ni kazandik. Turkiye'nin
her yerinden ve her kesiminden
6grencinin oldugu bu lisede kaliteli
egitimin aslinda herkesin hayatini
naslil degistirebilecegini gormek bizi
Kunduz'u kurmak icin bir araya getirdi.
Lise ve Universite arkadaslarimiz ve
bircok egitim sevdalisi ekip arkadasimiz
bu degisim sertiveninde bize katildi.

Soru ¢6zum destegi verdigimiz
mobil platformumuz ¢okga 6grenciyle
konusmamiz sonucunda ortaya
¢iktl. Konustugumuz ¢grencilerin
aninda destege ihtiyaci oldugunu
ancak istedikleri destege istedikleri
zaman ulasamadiklarini gérduak.

Bu onlarin 6grenme deneyimiicin

oldukga kritik bir engel tasiyordu.
Hatta Whatsapp gruplari Gzerinden
birbirlerine soru sorduklarini ancak
baska bir 6grencinin de ihtiyaglari
olan profesyonel destegi veremedigini
soyluyorlardi. Ya birbirlerine yardimci
olacak zamanlari yoktu, ya da yardimci
olan arkadasinin ¢c6zimune hakli
olarak %100 gtvenemiyorlardi. Biz
de onlara sorularinizi bize sorun biz
yardimci oluruz dedik.

Kunduz'un ilk trant bir Whatsapp
hesabiydi. Tanimadigimiz égrenciler
bize sorularini atiyorlardi. Bu fikre
inanan ilk egitmenlerimiz bize soru
¢6zUmunde yardimci oldu. Onlara
da Whatsapp gruplari kurduk. Soru
geldiginde o gruplara atiyor, ilk soruyu
¢bzen para 6dulund kazaniyordu.
Whatsapp tzerinden iki tarafli
kurdugumuz bu sistemle bir ayda
binlerce soru ¢ézultnce, bunu hizlica
uygulamaya cevirdik ve 6grencilerin
bildigi haliyle Kunduz uygulamasi
ortaya ¢iktl.

Geldigimiz noktada soru ¢6zim
destegi verdigimiz Urinumuzan yani
sira, akilli testler, tlke capinda deneme



testleri, videolu konu anlatimi ve
rehberlik icerikleri de sunuyoruz.

FIYAT ve ESNEKLIK
BAKIMINDAN

DUNYADA ESIYOK
Kunduz’'u diger uygulamalardan
farklilastiran 6zellikleri nelerdir?

Kunduz ortaokul ve lise egitiminde
teknolojiyi kullanarak kisisellestirilmis
egitimi herkese erisilebilir kilmayi
amacliyor. En populer Grinimuz
olan soru ¢6zUm destegi 6grencilerin
ozel egitim maliyetini yillik 15.000 TL
den 500 TL seviyelerine dusurayor
ve bu Ucrete 7/24 istedikleri kadar
soru sorup 6gretmenlerle cozimu
tartisabiliyorlar. Bu fiyat ve esneklik
bakimindan dtinyada esi olmayan
bir noktada. O yuzden de global
blyumede bu kadar 6zgtivenli
olabiliyoruz.

Ote yandan, yeni cikardigimiz
Urtnlerle 6grenciyi yaninda her
dersten bir 6gretmeni varmiscasina
onun igin tasarlanmis bir 6grenme
deneyimine sokuyoruz. Basta
unlt egitim psikologu Bloom'un
arastirmalari olmak Gizere akademik
arastirmalar gosteriyor ki birebir
egitim siniftaki egitimden ¢ok daha
etkili. O kadar etkili ki 100 kisilik bir
grupta 50. siradaki 6grenci birebir
egitimle 2. Siraya ytkseliyor. Bu
istatiksel olarak da kanitlanmis.
Ancak Bloom bunu bir problem olarak
literature aktarmis. Cunku dunyada
hicbir toplum 6grencilere her dersi

Ogrencinin okul
sonrasinda 6grenim
ihtiyaclarini en iyi sekilde
dinleyen ve yaninda her an diledigi
dersten ona 6zel bir 6gretmen

olmasini nasil saglayabiliriz? Burada

Kunduz devreye giriyor. Ogrenciye
okul kaynaklan disinda baska

hicbir seye ihtiyag duymadan
bire-bir egitim imkani
sagliyoruz.

icin birebir egitim verebilecek
ekonomik kaynaklara sahip degil ve
olamayacak da.

Kunduz tam da bu problemi ¢c6zmek
amaciyla kuruldu: Ogrencinin okul
sonrasinda 6grenim ihtiyaclarini en
iyi sekilde dinleyen ve yaninda her an
diledigi dersten ona kisisellestirilmis
bir egitim sunabilen 6zel bir 6gretmen
olmasini nasil saglayabiliriz ve bunu
herkesin karsilayabilecegi bir Gicretten
nasll sunabiliriz?

Bizim 68retmenle 68renciyi en
etkili, uygun ve hizl yéntemle bir
araya getirecek mobil platformlar
tasarlayarak yapmayi amagladigimiz
ise her 6grencinin yaninda bir 6gretmen
varmisgasina bir deneyim sunmak ve
ortalama bir 6grenciyi %50'lik dilimden
%?2'lik dilime tasimak.

15 DAKIKADA QOZUME
ULASILIYOR
Kullanicilar Kunduz’dan nasil
faydalanabiliyorlar?

Kunduz'u 6grenciler cozemedikleri

roportaj I I

sorularda destek veren egitmenlerin
oldugu bir platform olarak
biliyor. Ogrenciler cozemedigi
sorularda Turkiye'nin her yerindeki
egitmenlerimizden ortalamada 15
dakikanin altinda agiklamali ¢6zim
alyor. Egitmenlerle anlamadiklari
¢oztmlerde sohbet ekrani Uzerinden de
yazisabiliyorlar. Cézemediginiz soru tipi
olsun, biz size bir dahaki sefere o soruyu
cozebilmenizi saglayalim.

Bu seneyle birlikte artik Premium
icerik urtinumizle Kunduz'da 15.000
dakikadan fazla videolu konu anlatimlari
ve binlerce 6rnek soru ve goztmleri de
var. Ozetle her an ve her yerden hem
soru ¢6zim hizmetine hem de konu
anlatim hizmetine Kunduz sayesinde
ulasabiliyorsunuz. Kunduz bu hizmetleri
ogrencilerine kisisellestirilmis bir sekilde
ve herkesin erisebilecegi fiyata sunuyor.

KUNDUZ OZEL OKULLAR 1(;1N
AVANTAJA DONUSTU

Ozel okullara yénelik kurumsal
hizmetleriniz hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Kunduz'un okul isbirlikleri
populerligini gcok hizh bir sekilde
arttiniyor. Sadece son iki ayda
anlastigimiz kurumlara baktigimizda
bile seneye 10 binlerce 6grencinin
okullarla yaptigimiz isbirlikleriyle
Kunduz'dan faydalanacaginin
kesinlestigini soyleyebilirim. Artik
okullar igin 6grencilerine Kunduz paketi
sunmalari 6grencilerine 7/24 kaynak
sunabilmeleri adina ¢cok 6nemli bir
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faktor haline geliyor. Okullar 8. ve 12.
siniflar basta olmak tizere ortaokul
ve lisede her siniftan 6grencileri igin
Kunduz'dan faydalaniyorlar. Benzer
sekilde Kunduz'la isbirligi yapan bir¢cok
butik kurs da bulunuyor. Yoneticilerle
konustugumuzda kurumlar icin kendi
boélgelerindeki diger kurumlardan
farkhlasmanin ve ilkler sunmanin

bu dénemde cok énemli oldugunu
duyuyoruz.

Egitimde dijitallesmenin gindemden
dusmedigi su gtinlerde de problem
egitim tarihinin basindan beri hic
degismedi. Her 6grenci 6grenme
sekillerinden ilgi alanlarina kadar ¢ok
farkli. Bir de bunun tGizerine 6grencinin
o guin aklindan gegenler, uyku duzeni,
sabah yaptig kahvalti gibi onlarca
degisken giriyor. Her 6grenci bu kadar
farkh dunyalardayken biz onlarin
25'ini bir araya koyup ayni standartta
0grenmelerini bekliyoruz.

Kunduz tam da bu problemi ¢ézmek
amaciyla kuruldu: Ogrencinin okul
sonrasinda 6grenim ihtiyaclarini en
iyi sekilde dinleyen ve yaninda her an
diledigi dersten ona 6zel bir 6gretmen
olmasini nasil saglayabiliriz? Burada
Kunduz devreye giriyor. Ogrenciye okul
kaynaklari disinda baska hichir seye
ihtiyac duymadan bire-bir egitim imkani
saglyoruz.

Kurumsal igbirligi yaptigimiz egitim
kurumlarinda 6grenciler sorularini
biriktirmeden aninda Kunduz'la
cevap bulabiliyor. Ettt maliyetlerini
azaltiyor, ettt ve soru ¢6zUm saatlerinin
ogrencilere yonelik daha efektif
kullanilmasini sagliyoruz. Kunduz'da yer
alan her dersten konu anlatim videolari
ve tarama testleriile 6grenciler diledigi
zaman, diledigi yerden okullardaki
derslerini tekrar etme ve pekistirme
sansl! buluyorlar. Ayrica okul yoneticileri
dijital panel tizerinden hangi 6grenci -
hangi konudan kag soru sormus, detayl

analiz edip rehberlik hizmetleriicin
kaynak olusturabiliyorlar.

Okullarin sagladigi imkanlari
Kunduz'un bire-bir egitim odakli
dijital dunyaslyla destekleyerek her
6grenciicin egitim seviyesini zirveye
cikarmayi hedefliyoruz. Her 6grenci
kendine hastir ve 6zeldir felsefesiyle
okullarin dijital dontisumde
vazgecilmez is ortagi olmayi
hedefliyoruz.

Ayrica isbirligi yaptigimiz kurumlar
arasinda calisan topluluklari da
bulunuyor. Bu sene Kog¢ Holding'le
yaptigimiz anlasma sonucunda tim
Kog Holding calisanlarinin gocuklarina
Kunduz tyeligi sunuyoruz. Bu
ornegi géren diger kurumlar da
calisanlarina benzer firsatlar sunmayi
degerlendiriyorlar.

Kunduz’'un kisa, orta ve uzun
vadede biiyiime planlar nelerdir?

Bugtine kadar 4 milyon 6grenciye
ulastik. Yalnizca pandemi déneminde
ylzde 550 buyume sagladik.
ogrencilerimize bu zamana kadar
55 milyon soruda bransinda uzman
olan egitmenlerimizin anlatimiyla
destek olduk. Yine bu dénemde soru
¢6zum destegi hizmetimizin yaninda;
mobil deneme sinavlari, videolu konu
anlatimlari, kisisellestirilmis testler ve
rehberlik icerikleri gibi yeni hizmetleri
de platforma ekledik.

Pandemi dénemi, her siniftan
6grencinin daha fazla destege ihtiyag
duydugu bir donem oldu. YKS ve LGS
sinavlarina hazirlanan 6grencilerin her
zaman tercihi oluyorduk. Pandemide
alt siniflardan da yogun bir talep oldu.
Kullanicilarimizin ytzde 40'1 11. sinif
ve altindaki siniflardan geldi. Bu sene
de, yeni trtnlerimizle alt siniflara
olan yatinmlarimizi strdirecegiz.
Onumuzdeki sene bu oran %50'nin
Uzerine gikacak bir trendde gidiyor.

Artik Kunduz'un ortaokul ve lisede her
sinifta 6grenciler icin vazgegilmez bir
kaynak oldugu kabul gortyor.

KUNDUZ ABD PAZARINA
HIZLI GIRDI

Tirkiye’'nin yani sira Amerika ve
Hindistan pazarlarina acildiniz.
Global pazardaki hedefleriniz neler?

Aldigimiz yatirnmin iki odagindan
biri global buyume i¢in yatinmlarimiz.
Hindistan'da kurdugumuz operasyon
bize tum dunyada her derste ingilizce
hizmet verebilmemizi sagliyor. Bu
amacin ilk adimi olarak bu okul yilinda
ABD'ye acildik. Buradaki yatirmlarimiz
ekip ve pazarlama odakli olacak.

Amerika ¢ok buyuk bir pazar ve
Amerika'da ¢cok daha ilkel seviyede
benzer ¢cozimler buytk populerlik
kazandi. Amerika'da 6 ay boyunca
yaptigimiz denemelerde gorduk ki bu
hizmeti ayni anda daha kaliteli, daha
hizli ve daha ucuza getirebiliyoruz
ogrencilere. Ayrica Amerika egitimde
gelir farkinin buytk adaletsizlik yarattigi
bir pazar. Bu problemin ¢6ztlmesine
de yardimci olmak istiyoruz.
Yatirimcilarimiz da bu konuda bizi uzun
zamandir tesvik ediyordu. Kurdugumuz
global ekiple bu anin ¢ok dogru bir
zaman oldugunu dustnUyoruz.

Ayni zamanda kisisel olarak gok
fazla zaman gecirdik Amerika'da. Yilin
en az 2-3 ayini burada geciriyoruz
ve buradaki pazari hep gézlemleme
sansimiz oldu. Su anda bile tim
eyaletlerden 6grencilerimiz bulunuyor.
Kanada, ingiltere ve Avusturalya’'daki
ogrencilerden de talep aliyoruz
uygulamayi kendi Ulkelerinde de
agcmamiz igin. Bizim i¢in bu noktada hig
zor bir karar degil. Karar verdigimizde
24 saat icinde 3 tlkede daha hizmet
verebilecek teknolojik ve operasyonel
donanimi kazandik.

TEKNOLOJi €GITIMI HENUZ DEGISTIRMEDI

Pandemi ile birlikte egitimde dijital doniisitm 6ncelikli bir konu haline

geldi. Oncelikle egitimde dijital doniisimden ne anlamahyz? Bu
donisimde Kunduz'un yeri ve rolithakkinda neler séyleyebilirsiniz?

Teknoloji egitimi heniiz degistirmedi. Hala grenim deneyimimizin bityiik kism

simflarda gegiyor. Ancak her dgrenci o kadar farkh sekillerde ogreniyor ve bir
konuyu dgrenirken o kadar farkh sorularla bogusuyor ki, simf disinda onlary
bu destekten mahrum birakmak bityiik bir firsat kayb. Egitim gercek anlamda
kisisellesmedigi siirece de maalesef bir déniismeden bahsedemeyiz. Ancak
artik teknoloji egitimin nasil doniisecegine dair bir hayalin kurulmasina imkan
sunuyor.

Bu zamana kadar egitim teknolojileri geleneksel egitim iceriginin dijital

ekrandan sunulmas olarak kullamld ve bir doniisiime imkan veremedi. Biz bu
gozlemden ilham alarak Kunduz'u kurduk. Kunduz’da amacimz okul disinda
ogrencilere her an yanlarinda onlara yardimei olan bir 6gretmen varms kadar
etkili bir 6grenme diinyas) kurmak.

Kisisellestirilmis 6grenmeden herkes kolayhkla bahsediyor ve bunun 6grencilerin
bilgi seviyesini temel alan bir yapiyla miimkiin olabilecegini saniyor. Halbuki
buradaki en 6nemli faktér merak ve ilgi. Kunduz'un en bityitk avantaju
ogrencilerin o anda neye meraki oldugunu bilmemiz, ¢iinkii bize soru sormaya
geliyorlar. Biz bu meraki 6grenmeye cevirecek bir kisisellestirmenin fark
yaratacagim diistintiyoruz. Egitimin gelecegini de ed-tech iirtinlerinin 6grencinin
ilgisini ne kadar tutabilecegi belirleyecek. Bizim de bastan beri vizyonumuz bu.
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VETENER ACIG

ManpowerGroup Yetenek Acign
Raporu’na gore yetenek acign
tim diinyada artarak yiizde

69 seviyesine ulast1. Diinya
genelinde her 10 isverenden
neredeyse 7’si yetenekli isgiicit
bulmakta zorlandigim belirtiyor.
Yetenek aqpgimn yizde 83

olarak olciildiigii Turkiye,
isverenlerin aradiklar pozisyonu
doldurmakta en cok zorlandig
itlkeler arasinda yer ahiyor.

anpowerGroup tarafindan
15 yildir ktresel capta
hazirlanan Yetenek Acigi

Raporu’nun bu yilki sonuglari her
10 sirketten neredeyse 7'sinin
yetenek acigi yasadigini ya da
ise alim yapmakta zorlandigini
ortaya koydu. 42 tlkeden 19 binin
Uzerinde isverenin katilimiyla yapilan
arastirmanin sonuglarina gore
kuresel capta yetenek agigl ytzde 69
seviyesine ulasirken, yetenek aciginin
ylzde 83 olarak olculdugu Turkiye,
Fransa (ytzde 88), Romanya, (ytzde
86) Italya (yuzde 85) ve isvicre
(yuzde 83) ile birlikte arastirmaya
dahil olan 42 tlke arasinda isverenleri
bos pozisyonlari doldurmakta en
cok zorlandigrilk alti Glke arasinda
yer aldi. Personel aliminda en az
zorlanan Ulkeler ise Cin (yluzde 28) ve
ABD (yuzde 32) olarak siralandi.
Arastirmada teknoloji ile ilintili
rollere yonelik yuksek talep ¢ikarken,
cevrimici perakende trendinin kalici
olma belirtileri gbstermesiyle birlikte
lojistik sektort pandemi dncesindeki
pozisyon doldurma seviyelerine
geri donme belirtilerini simdilik
gostermiyor. Pandemiden en ¢cok
etkilenen sektorler calisanlarini
geri getirmeye basladikga tretim,
konaklama, eglence ve seyahat
sektorlerinde talebin guclendigi
gbzleniyor.

- -
Feyza Narli - -

Tiirkiye'de talebin en cok arttigi
roller séyle siralaniyor:

1. imalat/Uretim

2. Operasyon/Lojistik

3. Satis/Pazarlama

4.BT/Veri

5. Yonetim/Ofis Destegi

6. Insan Kaynaklari

7.0n Buro

Konuylailgili aciklamalarda
bulunan ManpowerGroup Turkiye
Genel Mudurt Feyza Narl, sunlari
soyluyor: “Salginin kuresel issizlik
Uzerindeki etkisine ragmen, bircok
Ulkede simdiden ¢ok daha siki
bir isglict piyasasinin isaretlerini
goruyoruz. Ulkemizde ise kalifiye
yeteneklerin kariyer imkanlarini
yurtdisinda genisletme egiliminin
etkilerine tanik oldugumuz bir
gercek. Pandemi déneminde
duraksayan sektorler acildikca artan
ozel beceri talepleri, gocuk bakimi
zorluklari ve artan rekabet, diinyanin
dort bir yanindaki sirketlerin vasifh
yetenekleri cekmek ve elde tutmak
icin her zamankinden daha fazla
zorlukla karsi karsiya kalmasina
neden oluyor.”

SON 15 YILIN

en yliksek seviyesine ulasti

Kiiresel capta talebin en cok arttigi
roller sdyle siralaniyor:

1. Veri Analistleri & Bilim insanlari

2. Yapay Zeka & Makine Ogrenme
Uzmanlari

3. Buyuk Veri Uzmanlari

4. Dijital Pazarlama & Strateji
Uzmanlari

5. Proses Otomasyon Uzmanlari

6. Is Gelistirme Profesyonelleri

7. Dijital Dontstum Uzmanlari

8. Bilgi Guvenligi Analistleri

9. Yazilim & Uygulama Gelistiricileri

10. Nesnelerin interneti Uzmanlari

Kiiresel capta talebin azaldigi roller
soyle siralaniyor:

1. Veri Giris Elemanlari

2. Idari & Yonetici Sekreterleri

3. Hesap, Defter Tutma & Bordro
Elemanlan

4. Muhasebeciler & Denetgiler

5. Montaj & Fabrika Calisanlari

6. Isletme Hizmetleri & Idari Yoneticiler

7. Musteri Hizmetleri Calisanlari

8. Genel & Operasyon Muduri

9. Mekanik & Makine Tamircileri

10. Malzeme Kaydi & Stok Tutma
Elemanlar
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LEGOnimbus

egitimde fark yaratmak icin yola ¢ikf

LEGOnimbus’u egitimdeki
dijital doniisium virajim
almak uzere kurulan bir
girisim olarak nitelendiren
LEGOnimbus Kurucu ve
CEO’su Kayhan Karl, “Bu
topraklarda gerek ekonomik
kosullar gerekse regiilasyonlar
nedeniyle sadece AR-GE
tabanl kalan ¢ok degerli
calismalar var; ozellikle
egitim teknolojileri alaninda.
LEGOnimbus sosyal yani ile
de ticari modelleri ile de bu
olusumlara elini uzatiyor.”
diye konustu.

eknolojinin diinyay hizla
T degistirdigi bilyiik bir

cagda yasiyoruz. Egitim
icin sarf ettigimiz sézler de
dolayisiyla doniisiiyor, degisiyor.
Bu cagin yeni aliskanliklari,
yeni bilgi ve beceri setleri ile
egitim sistemlerini yeniden
tanimladigimiz, yeniden
tasarladigimiz giinlerden
geciyoruz; hizla teknolojinin
bizi arkamizdan ittigi giicle
ivmelenmeye calisarak. “Nasil
bir egitim sistemine ihtiyac
duyuyoruz bu cagda?” sorusuna
yanitiniz ne olur?

Bu soruyu ttim dainya soruyor. Hizla
gelen dénustmler aslinda bize egitim
biliminin gerekliliklerinden biri olan
deneme ve denemelerden 6grenme
kosulunu yerine getirecek zamani
sunmuyor. Krizler ardi ardina gelirken,
risk yonetimi yapabilmeyi istedigi halde
sadece krizleri yonetmeye calisiyor
genelde tum dunya. Turkiye ise gelecek
insa edecek bir egitim modelini mevcut
egitim sistemindeki kisa vadeli “basar1”
odaklilik ve sinav sistemi nedeniyle
de tartisamaz durumda. Dunyanin
sorunlarininn arttig bu ¢agda egitim
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sistemlerinin bu sorunlari teknoloji ve
girisimcilik ile, dolayisiyla gelistirilecek
yeni beceri kaslari ile ¢dzebilecek geng
nesile ihtiyaci var. Ulkemizin de ayni
ihtiyaci duyuyor oldugu herkesin netlikle
gordugu bir durum.

Oncelikle toplumsal alginin
farklilasmasina ve zihniyetin déntsimune
gereksinimimiz var. Sonrasinda,
6grenmenin 6zerklesmesinin ve
girisimciligin cok degerli olduguna
inanlyorum. Girisimciligi de, 6ztinde
problemler karsisinda firsatlari
sorgulamak ve etik akilla goztimler
gelistirmek olarak tanimlayabilirim.
Hayatin kaynagi ekonomiise, ister
ticari girisim olsun ister sosyal girisim
olsun cocuklarimizin erken yastan
itibaren egitim araciliyla girisimci,
yaraticl, yenilik¢i distinme bigimleriile
karsilasmasl lazim.

Kayhan Karh

HEM SOSYAL HEM TICARI
BIiR GiRISiM
Tam da girisimcilik demisken...
Sizi tanimlarken cok sayida ifade
kullaniyor, sizin de bu tanimlan
kullandiginizi gériiyoruz. Egitim
bilimci, 6gretmen, yazar, YOM
Okullari kurucusu, 6grenme yoldasi
gibi. Ancak bir siiredir medyada
isminizin yaninda “LEGOnimbus
Kurucusu” olarak da gérmeye
basladik Kayhan Karlr'y:. Yeni bir
girisim midir LEGOnimbus?
Yanimda olan 6grenme yoldaslari
ile evrensel gercekler gergevesinde
6zgUn bir model pesinde, egitimdeki
dijital dénustm virajini almak tzere
kurdugumuz bir girisim diyebiliriz
LEGOnimbus icin. Bildiginiz tizere,
Yenilikci Ogrenme Merkezi buinyesinde
kurdugumuz okullarimiz igin ben her




zaman “6zel degil 6zerk okullar” ifadesini
kullanmisimdir. Okullarin kurulusu bir
sosyal girisim modeli ile gerceklesmisti
ve hala dyle devam ediyor. Okullardan
cikan know-how ve ¢dzUm ortakliklari
bizi globalde dijital 6grenme tzerine
s6zUmuzu sdyleyecek bir hedefe tasidi.
LEGOnimbus, bu topraklarin
gecirgenligini 6ne cikarmak misyonu
ile kuruldu. Boyle bir amag, iginde
elbette sosyal girisim etkinliklerini de
barindiracakti. Dolayisiyla LEGOnimbus,
Turkiye'nin ilk ve henliz tek e-68renme
temali pazaryeri olarak hem sosyal bir
girisim hem de globalde surdurulebilirligi
saglamak Uzere ticari bir girisimdir.
Uluslararasi ortaklarimizdan ¢éztumler
alirken, ulusal ortaklara da gevirdik
yUzimuzd. Bu topraklarda gerek
ekonomik kosullar gerekse regtlasyonlar
nedeniyle sadece AR-GE tabanli kalan
cok degerli calismalar var; 6zellikle egitim
teknolojileri alaninda. LEGOnimbus
sosyal yani ile de ticari modelleriile de bu
olusumlara elini uzatiyor. LEGOnimbus,
kapsayicilik egilimi ile 0 meshur s6zu
telaffuz ediyor: Hizli giden tek basina,
hedefe giden birlikte gitmeli.
LEGonimbus'un kurulusu Covid19
salgini dénemine denk geliyor. Salgin
dénemi mi neden oldu boyle bir girisime?
Fikir, aslinda 2013 yilinda ortaya ¢ikti. O
yil yayimlanan “Dijital Bilgelik Yolculugu
icin Ogrenme Yoldaslig” kitabimda
egitimin ve dolayisiyla 6gretmenligin
gelecegine dair yazdigim bolimlerde yer
aliyordu fikir. Salgin ise, start up modeliile
bu alanda bir girisim baslatmamizin itici
glct oldu.
Klaus Schwab'in da diinya ekonomik
forumunda ifade ettigi gibi, baytk
kinlmalar ve déntstmlerin géraldigu
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“Tirkiye'nin ilk Dijital dgrenme Pazaryeri”: 0l v

Dijital donisim ve dgrenme
yolculugunuzda yaninizdayiz.

bir zamanda yaslyor olmanin eyleme
gecme sorumlulugu gerektirdigi inanci ile
2020 yilinin Aralik ayinda fikri calismaya
basladik. LEGOnimbus ise sirket olarak
2021'in Eylal ayinda agildi. Acildigi zaman
hem uluslararasi, hem de ulusal 15 gtglt
ortagimiz olmustu bile.

BULUTTAN OGRENIYORUM
LEGOnimbus ismi Lego oyuncaklari
cagristinyor. Ne var LEGonimbus’ta?
Isim “Buluttan Ogreniyorum” anlami
tasiyor. Boylelikle tanimi, bulut bilisim
ve e-68renmeyi kapsiyor. Dijital Bilgelik
Yolculugu kitabimda “Dijital Tematik
AVM"lerden bahsetmistim 2013 yilinda.
iste LEGOnimbus tam da bahsettigim
modelden yola ¢ikarak olusturdugumuz
e-6grenme temall, 6grenmenin
ozerklesmesine hizmet eden bir pazaryeri.
Yerel, ulusal ve uluslararasi is ve
¢6zum ortaklarimiz ile egitim ve 6gretim
icerikleri, 6grenme firsatlari ve hizmetleri
sunan, dijital bir 6grenme ekosistemi
tabaniyla kurgulanmis kolaylastirici bir
paylasim alani, bir pazaryeri LEGOnimbus.
Kurumsal satis alaninda faaliyete
baslayan sirket, Kasim ayi sonu itibariyla
bireysel ihtiyaclara ¢6zim amaciyla da
LEGOnimbus Academy olarak faaliyete
basladi. Dijital 68renmeye dair ihtiyac
duyulan igeriklerin bir arada oldugu,
talepleri karsilamak Gizere kurulmus
eklektik bir zemin. Bu felsefeyi benimseyen
herkes icin ticaretlerine de aracilik yapan
bir pazaryeri. Pazaryeri felsefe olarak
surekli gelisim ve degisimin adresidir
aslinda ve sofistike temelleri vardir.

LEGOnimbus nasil calisiyor?
Legonimbus'u ziyaret eden herkes
cevrim ici kurs ve derslere, dijital okullara,
sertifika ve diploma programlarina,
o6grenme iceriklerine, platformlara,
araglara ve hizmetlere erisimle birlikte
bir cok programa dair deneme hesabi
kullanimlari da saglayabilecekler.
Ogrenme yoldaslarimiz, yasam boyu
0grenme alanlari dahil yasa, zamana
ve mekana bagli olmayan, ilgi ve ihtiyag
alanlarina yonelik ulusal ve global is

roportaj I I

ve ¢ozUm ortaklarimiz tarafindan
sunulan ¢ok sayida egitim igeriginden
segebilecek ve gerektiginde LEGOnimbus
danismanlarindan her konuda yardim
alabileceklerdir.

LEGOnimbus, 68renen tim bireylere
ve tlzel kisiliklere cozumler sunmak
Uzere dunyada kalitesi kanitlanmis,
en glglu araglart bulup sunmak igin
zamanin ruhunu yakalamayi misyon
edindi. Okullarin yanisira, sirketlerin
egitim departmanlari, ebeveyn, 68renci
ve 6gretmenleri de hedef kitle olarak
benimsemis genis bir izleyici yelpazesine
sesleniyor.

LEGOnimbus pazaryerinde markasi
ile deger yaratmak Uzere var olmak,
egitim dunyasina firsat sunmak ve firsat
elde etmek isteyen tum girisimciler,
egitimciler, 6grenenler icin cay, kahve
paylasimi ve egitim sohbetlerinin keyfi
esliginde “Tanisalim mi?" odamizin
kapisi hep acik olacaktir.

Son giinlerde sosyal medya
hesaplariniz iizerinden “8 Ocak 2022
tarihini ajandalarimiza not etmemizi
soylilyorsunuz? Ne olacak o giin;
merakimizi gidermek ister misiniz?

8 Ocak 2022, Cumartesi gtint
Legonimbus’un “Uluslararasi Cagrili
Konusmacili Cevrim ici Lansman
Konferansi”ni gerceklestirecegiz. Egitim
alaninda uzmanliklari ile dijital dontstimu
markalari ile gerceklestiren girisimcileri
misafir ederken, katilimcilarimizin
konusmalarin yaninda gevrim igi fuar
alaninda marka stantlarini ziyaret
edebilmesine ve is firsatlarina dair
gortsmeler gerceklestirmesine de taniklik
etmek istiyoruz.

Katilimei sinirt olmayan, guclti bir
cevrim ici etkinlik organizasyonu ile
gerceklestirecegimiz bu etkinligimiz
tamamen Ucretsiz, cevirmen destekli ve
sinirsiz katilimei alabiliyor. O gtin bizlerle
olan ttm 68renme yoldaslariigin de
sUrpriz hediyeler hazirliyoruz. Sonucta,

8 Ocak bizimicin bebek adimlartile
baslayan bir girisimin kararli adimlarla ve
gucluisbirlikleri ile etkisini hissettirecegi
bir kutlama gtina.

www.egitimtercihi.com 59




Ilmakale

Alpaslan Dartan

Egitim Uzmani, Danisman, Egitim Gazetecileri
ve Yazarlari Dernegi Kurucu YK Uyesi

illf Egitim Bakanliginin Egitim
M Suralari egitim ve 6g8retimle

ilgili konulari incelemek ve 6neri
niteliginde kararlar almakla gérevlien
yUksek danisma kurulu niteligindedir. Ancak
alinan kararlarin resmi olarak baglayicilig
bulunmuyor. Cumhuriyetin kurulus
yillarindan bugtine degin gerceklestirilen
ttm Suralar egitim camiasini oldukca
heyecanlandirmis ve toplumun btytik bir
bolumu tarafindan 6nemsenmistir.

Bakildiginda Milll E§itim Suralarinin
gecmisi 1920'lere dayanmaktadir. TBMM'nin
aclimasindan sonra egitim ve 6gretimin
duizenlemesi konusunda gesitli girisimlerde
bulunulmus ve 15 Temmuz 1921'de
Ataturk'tn éncutligunde toplanan Maarif
Kongresi'nde ilkokul programi ve 6gretim
suresiile ortadgretim kurumlarinin program
ve dersleri ele alinmistir. 1923, 1924, 1925
ve 1926'da da gerceklestirilen Heyet-i
ilmiye toplantilarinda da egitim ve kuilttir
programlari ile ilkokullarin ve ortadgretim
kurumlarinin égretim sureleri, programlari,
ders kitaplarinin hazirlanmasi gibi konularda
yeni duzenlemeler yapilmistir. Bu toplantilar
aslinda 1939'da toplanilan ilk Milli Egitim
surasinin temelini olusturmustur.

Milli Egitim Bakanliginin gerceklestirmis
oldugu Milli Egitim Suralari icerisinde ilk alti
Sura daha dar kapsamli daha nokta atisina
benzer sonuglar vermistir. Sonug itibari
ile bu ilk 6 surada alinan kararlarin egitim
hayatina yansitilabildigi gérilmektedir.

Bu suralarin kararlarina bakincaya bir
sayfalik ya iki sayfalik ¢zetler halinde alinan
ve gerceklestirilen kararlari gorebilirsiniz.
Ancak yedinci Milli Egitim Surasiyla
baslayan strecte bir iki sura haric suralarin
gundemine oldukgca fazla sayida konuya yer
verilmis dolayisiyla da sura kararlari dogal
olarak pratik uygulama igerisinde hayata
gecilmesi zor bir buttnsel beyin firtinasina
donusmastar.

Aslinda dustince kurulusu TEDMEM
tarafindan 2014 yilinda gerceklesen 19. Millt
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Egitim Surasinin genel degerlendirilmesinin
ve zaman zaman da 18. Suranin kararlarinin
daincelendigi “19. Milli Egitim Surasina iliskin
Degerlendirilmeler” yayininda da yer verildigi
Uzere Milli Egitim Suralarinin bir yontem
olarak etkililigi “sahici ve uygulanabilir”
olmasina baglidir. Degerlendirme iceriginde
“Gegmis suralari bir yana birakacak olursak,
sadece 18. Milli Egitim Surasi'na bakildiginda
bile durum agikca anlasilabilir. S6z konusu
surada alinan bes alt baslikta toplam

197 tavsiye karari Tebligler Dergisi'nde
yayimlanmistir. Ancak 17.11.2012 tarihinde
alinan bir onayla toplam 14 baslik icra
planina sokulmus ve bunlardan yedisi
uygulamaya gegirilebilmistir. Raporda bazi
ornekleri verildigi Gzere, bir kisim tavsiye
kararlarinin tam tersi uygulamalar da hayata
gecirilmistir.” tespiti bile yapilmistir.

Asagida yer verecegim lizere bugtine
degin gerceklestirilen tim suralarda
neredeyse birbirini ardisik olarak izleyen
konular hep tekrar edilmis gortintyor. Ders
programlari, 6gretmen yetistirme, egitim
sisteminin genel olarak iyilestiriimesi,
duizeyler arasinda gegis, mesleki egitim ve
okul 6ncesi egitim. TEDMEM de yer alan
bir baska degerlendirmede de buna benzer
bir tespit yapilmis bu értiismenin nedeni
sorgulanmistir. Raporda yer aldigi Gzere
“19. Milli Egitim Surasi'nin dért ana konusu
ile 18. Sura’nin tavsiye kararlari arasinda
yeterli diizeyde bir 6rtiisme bulunmaktadir.
Ornegin “Ogretim Programlari ve Haftalik

K OLSA!

Ders Cizelgeleri” boyutunda 24, “Ogretmen
Niteliginin Artirilmas|” boyutunda 12, “Egitim
Yoneticilerinin Niteliginin Artirilmasi”
basliginda 11 ve son olarak “Okul Gtvenligi”
basligi altinda 7 tavsiye karari bulunmaktadir.
Benzer konularin gtindeme gelmesine nigin
gerek duyuldugu ve alinacak kararlarda nasl|
bir farkliigin olusacagi énemlidir.” denmistir.

Milli egitimin temel problemi aslinda
cok boyutlu diistinememekten ve egitimi
bir tilke meselesi olarak gérememekten
kaynaklaniyor. Suralar giiniin gercegi Uizerine
duzenlenebilse ve kapsayici niteligi ile tum
paydaslari igine alan bir kurgu ile diizenlense
bile nundeki engel, siyasi ideolojiler,
kamplasmalar, tarafgirlik, ekonomik
maliyetler ve bir tarlt uzun vadeli plan ve
proje yapilamamasindan kaynaklanan dar
goruslultktur. Bu kisiler tizerinden bir elestiri
degil yerlesmis ve atalete ugramis uzun bir
gecmisi kaniksanmis dustince sistemidir.
Uzun bir zamandir egitim hayatimizin
penceresini diinyaya acamiyor olusumuzun
da bir bakima nedeni kisa stireli diistinme
yatkinligimiz ve uzun soluklu gelecegimizi
kurgulayamama becerimizdir.

Ogretmen yetistirme ve 6gretmen niteligini
artirma gerekliligi bilmiyorum kag yildir
bizim Ulke olarak sorunumuz, okul dncesi
egitimin zorunlu egitim kapsamina alinmasi
gerekliliginin 6neminin anlasildiginin bilmem
kacinci yili, yabanci dil egitiminin éneminin
ilk ne zaman dile getirildiginden, okullar arasi
gecisin nasil olacagi, mesleki yonlendirmenin
ve yUksekogretime gecisin sorun olarak
hayatimizin icinde oldugu bilmiyorum kac yil
olmustur. Tim bunlar 20 kez gerceklestirilen
suralarda hep dile getirildi ama yukarida izah
ettigim diistince kusurumuz ytiztinden de bir
turlt herkesin hadi olmadi bulytik gogunlugun
Uzerinde mutabik kalabildigi egitim ¢ozimleri
Uretemedik. Benim umudum var dersem...

ONEMLI OLAN ORTAK AKILLA
ALINAN KARARLARIN UYGULAMAYA
GEGIRILMESIDIR, TUM MESELE DE BUDUR.

) https://ttkb.meb.gov.tr/www/
gecmisten - gunumuze - mill-egitim-
sralari/icerik/328

» 19. Milli Egitim Sarasina Tliskin
Degerlendirmeler | tedmem
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MILLT ESITiM SORALARI KARARLARI
KARARLARDAN ORNEKLER

MILLT EGiTiM SORALARI SORA TARIHI
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17-29 Temmuz 1939

Birinci Milli Egitim Surasinda ele alinan kararlar icerisinde ders kitaplarinin tek elden ve
devlet tarafindan basiimasi, ylksekdgretimin milli egitim Bakanligi’na baglanmasi, t¢
yillik ilkokul programinin bes yila gikariimasi ve mesleki teknik egitimin gelistirilmesi
bulunuyor.

15-21 Subat 1943

Alinan kararlar igerisinde en 6nemlisi kitap basimi ile mufredat ile uygulamalar arasinda
uyumun olmasi gerektiginin altinin gizilmesidir. Ayrica anadilde egitimin ve yabanci dil
egitiminin gelistirmesi Gzerine vurgu yapilmis olmasidir.

2-10 Aralik 1946

Ticaret, mesleki kiz ve erkek teknik meslek okullarinin programlarinin gelistirilmesi, okul
aile birliklerinin daha aktif calismasi ve son olarak egitim 6gretim programlari igerisinde
beden ruh ve ahlaki degerlere yer verilmesi tizerinde durulmustur.

23-31 Agustos 1949

oncelikle 6gretmen yetistirme programlari Gzerinde durulmus, ortaokul ve lise
programlarinin birbirlerine paralellik géstermesi, Lise ders programlarinin dort yil
Gzerinden kurgulanmasi ve ilk kez yine 6lgme degerlendirmenin énemi Gzerinde
durulmustur

04-14 Subat 1953

ilkokul programlarinin miifredati ile uygulama arasinda paralelligin saglanmasi
gerektigi, program degisikliklerinin yayginlastirmadan once belirli okullarda
denemelerinin yapiimasi gerektigi vurgulanmistir. Bu cercevede ilkégretim kanunu
taslagl da gindeme alinmistir.

18-23 Mart 1957

Sanat liselerinin Ug yil olarak diizenlenmesi ve programlarda yabanci dil, muzik, beden
egitimi gibi derslere de yer verilmesi, ilkokul mezunlari igin ¢iraklik okullarinin agilmasi
meslek liselerine daha fazla uygulama dersi konulmasi tGzerinde durulmustur.

5-15 Subat 1962

Milli egitimin temel ilkeleri ilkogretim ortaokul olgunluk imtihanlari, Kiz ve Erkek
Enstittleri, Universiteler, Ozel Okullar ve imam Hatip okullari olmak iizere toplam 18
ana baslikta gesitli tavsiye kararlari alinmistir.

28 Eyliil-3 Ekim 1970

Ortadgretim sisteminin kurulusu ve yiksekogretime gegisin yeniden diizenlenmesi iki
ana basligi ile toplanilmistir. Mifredatlar, yiksek 6gretime hazirlayan programlar,
kurumlar arasi yatay ve dikey gecisler ders ya da sinif gegme not verme diizeni gibi
konular da ele alinmistir.

24 Haziran-4 Temmuz 1974

Milli egitim sistemi butunu icerisinde programlari ve 6grenci akigini diizenleyen iki ana
baslikta toplanimistir. .

23-26 Haziran 1981

Bu sura yuksekogretimi de kapsayan ¢ok ayrintili bir niyetler buttini olarak gorulebilir.
Ogretmen yetistirme ve okul éncesi egitimin zorunlu olmasi temennisi de dahil.

8-11 Haziran 1982

Bu suranin genel gergevesi tamamen 0gretmen yetistirme Uzerine kurgulanmistir.
Gelisimleri, egitimdeki sorunlar ve mezun olduktan sonraki hizmet igi egitim
programlari Gzerinde durulmustur.

18-22 Haziran 1988

Yedi ana baslikta gorismeler yapilmistir. Tlrk egitim sistemi, ylksekogretim, 6gretmen
yetistirme, teknoloji, anadilde egitim ve yabanci dil 6gretimi, egitimin finansmani,
Ogretim programlari konularina deginilmistir.

15-19 Ocak 1990

13. Milli Egitim Surasi alt basliklari farkli iceriklerde de olsa da yaygin egitim kavrami
Gzerinde gergeklestirilmistir.

27-29 Eylal 1993

Egitim yonetimi ve egitim yoneticiligi ana bashgi ve okul 6ncesi egitim ana bashgi olmak
Uzere iki ana konu Uzerinde durulmustur.

13-17 Mayis 1996

Bes ana baslikta gorus alisverisinde bulunulmustur. ilkogretim ve yonlendirme,
ortadgretimde yeniden yapilanma, ylksekdgretime gecisin yeniden diizenlenmesi,
toplumun egitim ihtiyacinin strekliliginin saglanmasi ve egitim sisteminin finansmani
basliklari konusulmustur.

22-26 Subat 1999

Mesleki ve teknik egitimin yeniden yapilandiriimasi olan alt basliklari ile de programlar
istihtam 6gretmen ve yonetici yetistirme, ylksekdgretime gegis ve mesleki egitim
konulari ele alinmistir.

13-17 Kasim 2006

Genel egitim sistemi, kademeler arasi gegisler, yonlendirme ve sinav sistemi ile
kiresellesme ve AB slreci konulari ele alinmistir.

1-5 Kasim 2010

o6gretmen yetistirme istihdami ve mesleki gelisimi, egitim ortamlari, kurum kulttrd
olusturma kademelerde arasi gegisler ilk ve orta 6gretim guclendirilmesi spor sanat
beceri ve degerler egitiminin yayginlastiriimasi ve psikolojik danisma ve rehberlik
anlayisi konusulmustur.

2-6 Aralik 2014

TUm seviyelerde 6gretim programlari ve ders gizelgeleri, 6gretmen niteliginin
artiriimasi egitim yoneticilerinin niteliginin gelistiriimesi ve okul glivenligi Gzerinde
durulmustur.

1-3 Aralik 2021

Son surada ise, okul dncesi egitimin yayginlastiriimasi, 6zel egitim rehberlik
hizmetlerinin iyilestiriimesi, temel egitime erisimin saglanmasi ve niteligin artiriimasi,
egitim sisteminin kalitesinin izlenmesi, mesleki egitimin genel olarak yapisinin
glgclendirilmesi, insan kaynaginin gelistiriimesi ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
Gzerinde durulmustur.
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" rehberlik

Prof. Dr. Yanki Yazgan

Sinirlar ¢ocukiarn
BAGIMSIZLASMASINA
hizmet etmelidir

Ailelere insan olmanin temel degerlerine odaklanarak
cocuklarimin bagimsizlasma yolculuklarina eslik
etmelerini 6neren Prof. Dr. Yank: Yazgan, pek cok
konuyu ele alarak é6nerilerde bulundu.

inirlari uygulamadan énce
Sanne babalar éncelikle
cocuklarina kulak vermeli
ve tepkilerine olumsuz da olsa
gercekgi geri bildirimler vermeye
6zen gostermelidir. Anne babalar
koyduklari sinirlarin gercekgiligini su
doért soruile sinayabilir:
» Sinirlar cocugun gelisimine
katkida bulunacak mi?
» Cocuk bu sinirlari anlayabilir mi?
» Bu sinirlar uygulanmazsa ¢ocuk
ne kaybeder?
» Bu sinirlari kendi rahatim igin mi
uyguluyorum?
Prof. Dr. Yanki Yazgan Hisar
Okullari’'nin Tarkiye'deki tum ailelere
ve egitimcilere acik dizenlenen
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“Acik Kaynak” Veli Seminerlerine
konuk oldu. Yazgan pandeminin
etkisiyle ailelerin anlam kaybi ve
gelecege iliskin glivensizlik duygusu
yasadigina deginerek, bu slrecte
cocuklara uygulanan sinir ve
kurallar sisteminde de aksakliklar
yasandigini ekledi. Yazgan, sinirlarin
ebeveynlerin rahatligina degil
cocuklarin bagimsizlasmasina
hizmet etmesi gereken uygulamalari
olduguna dikkat ¢ekti. Cocuklara
6zgliven kadar diger bireylere
glvenmeyi 68retmenin énemli
oldugunu belirten Yazgan, uzaktan
egitim déneminde evin ve isin eve
tasinmasiyla denetleyici rollerini
fazlasiyla benimseyen anne babalara
bu yanilsamadan uzaklasmalarini
tavsiye etti.

Anne babalar sorumluluklar
yeniden okula ve 6grenciye
devretmeli

“Okulu evde yasamak
ogrencilerde, ailelerde ve okul
kavraminda degisikliklere neden
oldu. Anne-babalar hem calisip
hem cocugun egitimini koordine
etmeye ugrastilar. imkansiza
yakin bir misyonu gorevi yerine
getirmek igin anne babalar buytk
bir sorumlulukla ugrastilar. Aslinda
bizler cocuklarin yasamini kontrol
edebilecegimiz yanilsamasi
igindeyiz. Aileler baskalarina
gluvenip devredebilecegi konulara
enerjilerini bosa harcamamalilar.

Tum dunyada saglhk ve egitim gibi
alanlardaki otoriteleri temsil eden
kurumlara guvenin sarsildigi bir
dénemden gegiyoruz. Saglk sistemi
asl ¢dzUmund Uretmesine ragmen
bu glivensizlik devam ediyor. Okulla
ilgili glivensizlikler de buna benziyor.
Ancak aileler mufettislik yerine
cocugun hayatinda baska roller
oynamalarinin énine gecen bu duygu
Uzerinde dustunmeliler.”

Anne babaligin belirleyici duygusu
kaygi ve evham

“Arastirmalara gore kaygi ve evham
anne babaligin belirleyici duygusudur,
¢Unkl su anda olana degil sonra
ne olacak tzerine odaklanir aileler.
Aslinda bugtine bakmali, bugtin
hangi adimlarin atiimasi gerektigi
gibi basit seylere odaklanmaliyiz. Bu
‘glinl kurtarmak’ gibi goztkse de
aslinda gelecege hazirlayan bugtnku
adimlardir. Cocuklarin ve genglerin
dusunce sistemi yetiskinlerden
farkhdir. Onlar bugtinle motive olurlar.
15 yasinda bir cocuga 30 yasinda
nasll bir is insani olacagiyla ilgili hayal
kurmasini istemek onlar icin gcok uzak
bir gelecektir. Biz de gelecegi degil
ama buglnu kontrol edebiliriz.”

Once evde sonra okulda insan
olmayi 6grenmeliyiz

“Okullar yaklasik 18. Ytzyildan
beri mevcut, toplumsal devamliligi
saglamak i¢in kurulmus yeni ve




modern bir mekanizmalar. 1575'te
yazilmis Montaigne'in denemelerini
okudugunuzda ya da dinlediginizde
ise; iyi olmak, insanlara zarar
vermemek gibi bazi insan olma
ozelliklerinde degisiklik olmadigini
goruyoruz. Modern teknolojiyle
araclar degisse de insan olmayla ilgili
temel ilkeler degisecek gibi durmuyor.
O zaman okulu insan olmay!i
6grendigimiz bir yer olarak kabul
etmeliyiz. Ailelere sinav sonuglari
veya okulun sundugu yemeklerden
once, okullar hakkinda karar verirken
bu konulara egilmelerini 6neriyorum.”

Cocuk 6zgiiven kadar, baskalarina
da giiven duymayi 6grenirse
hayatta daha rahat eder

“Aileler baska sehirde okuyan
cocuklarinin eve geldiginde yeniden
dokuzda evde olmasiniistiyor, oysaki
gencler evden uzaktayken aileler bu
konuya mudahale edemiyor. Herkes
cocugunun 6zguvenli olmasiniistiyor
ama aslinda baskasina givenmeyi
6grenen bir cocuk hayatta cok daha
rahat ediyor. Dunya iklim, gécler
gibi birgok nedenden 6tara gavenilir
bir yer olmaktan ¢ikiyor, bu ytzden
hepimizin glivenmekle ilgili bir
sikintimiz var. Yine de kendi kigtk
dunyalarimizda guvenilebilir insanlar
bulabiliriz, buna da ihtiyacimiz var.”

Okullar ailelere giiven vermeliler
“Aileler elbette ki cocuklarin

nasil bir ortamda egitim aldigini,

arkadaslarini, 6gretmenlerini ve

siniflarini gérmek istiyorlar. Ancak bu

parametreler daha cok bizi rahatlatan,

hatta kandiriimamizi kolaylastiran
seyler. Bu konularda aileler
kendilerine fazla givenmemeli. Ancak
norm disi davranislar sergileyen
cocuklar s6z konusu oldugunda
dikkatli olmak gerekli, cinkt ttm
cocuklarin tgte biri okul hayati igcinde
bir dénemde norm disi davranis
sergiliyor. Okullarin bu durumlari her
defasinda iyi yonetme konusunda
sikintilari olabiliyor. Bu konuda okullar
daha detayli bilgi verebilir aileleri
rahatlatmak igin.”

Ortaokul ¢cagindaki cocugunu
yataginda uyutan aileler var
“Sinirlar kendimizin ve baskalarinin
zarar gdérmesinin dnune gegen
yoéntemlerdir. Ornegin bedensel
sinirlar yasla birlikte degisir. 1.5

yasinda banyosunu yaptirdiginiz
cocuk 15 yasina geldiginde tek
basina kendini temizlemesine izin
vermelisiniz. Aileler kimi zaman
buna izin vermiyor. Ergenlerde kaply!
¢almadan iceri girmek, kendi basina
banyo yapmasina izin vermemek
gibi durumlarla karsilasiyoruz.
Cocuklarinin sinirlarina saygili
oldugunu sdyleyen anne babalarin
bazilari ortaokul yasindaki cocuklarini
yataginda uyutma konusunda siniri
gormezden geliyor. Oysaki sinir
cocugun kendisi olma yolunda
ilerlemesini saglayan bir olanak.”
“Anne babalik bize kendi hayatimiz
Uzerinde bir kez daha dustnme firsati
veriyor. Kendi cocuklugumuzu, okulla
ve 0gretmenlerimizle olan iligkilerimiz
yeniden yasiyoruz. Bir tercih yaparak
ve takildigimiz detaylarin altinda
yasananlari fark ederek bu yillari
bilingli yasayabiliriz. Cocuguna sert
davranildigini dustnen bir ebeveynin
kimi zaman kendi kirillganligiyla ve
gecmis tecrubeleriyle ilgili sorunlari
olabiliyor.”

Pandemiyle birlikte giivene dayal
kurallar aksadi

“Pandemi hayatin sonlulugunu
¢ok fazla aklimiza getirdi. Bu
dénemde ¢ocugun yatma saati,
oyun saatine sinirlar getirmek ¢ok
anlamsiz gelmeye basladi ailelere.
Kurallariiyi bir gelecege ulasmak icin

rehberlik Il

hazirlanmak tzere uyguluyorduk.
Bir gelecek oldugu konusunda
inancimizi kaybettigimiz noktalarda,
kendimizi neden yoruyoruz ki

gibi bir duyguya, bos vermislige
kapildi aileler. Bu anlasilabilir bir
tepkiydi. Bir tur nihilizm, amacg

kaybi ya da tukenmislik duygusu
yasadi anne babalar. Yasam bir
mucadeledir ve yorucudur, o ylzden
birbirimize glivenmemiz, dayanisma
icinde olmamiz énemlidir. Anlam
duygusunun kaybi ve gelecege olan
inangsizlik bu sistemde aksakliklara
neden oldu.”

Sinirlar gerceklere dayanirsa, uyum
saglamak kolaylasir

“Krizler 6nemli degisiklilerin
yapllabilmesiigin bir firsattir.
Pandemidéneminde mufredatin
hafifletilmesi ve sadelestirilmesi
icin de bir secenek olabilirdi.
Bireyin sosyo-duygusal gelisimine,
insan yetistirme odagina kaymak
icin de bir firsatti. Bircok alanda
kural ihlalinin sebebi o kurallarin
gercekci olmamasidir. Cocuk 6devini
yapmiyorsa, kimi zaman o 6dev
yapilabilir olmadigi icin yapmiyor.
Kurallarin ve sinirlara uyum saglamak
icin onlarin gerceklere dayanmasi;
adaletli ve uygulanabilir zeminleri
olmasi 6nemli. Anne babalar ve
yoneticiler sinirlara ve kurallara bu
gozle bakarsak inanir ve savunuruz.”
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M. Akif Ustiindag

Louisé Vintoh

Olktay Ozinci

Genglerin yalnizca yiizde 6'st
girisimcilige yoneliyor

UNDP Tiirkiye Mukim Temsilcisi Louisa Vinton, Uludag Ekonomi
Zirvesinde diizenlenen “Amac Odakhhk: Ozgiivenli Nesiller
Yetistirmek” oturumunda, genclerin sadece is yeteneklerini
gelistirmeye degil, aym1 zamanda ozgiivenli bicimde girisimcilige
yonelmeleri gerektigini ancak Turkiye’deki genclerin yalmzca
yiizde 6’s1min girisimcilige yoneldigini soyledi.

c apital, Ekonomist ve StartUp
dergileri tarafindan duizenlenen
Uludag Ekonomi Zirvesi'nde

Orkid sponsorlugundaki “Amac Odaklilik:
Ozguivenli Nesiller Yetistirmek” oturumu
gerceklesti. TBWA/Group Istanbul CEO'su
Burcu Ozdemir'in moderatorliginde
gerceklesen panele, UNDP Turkiye Mukim
Temsilcisi Louisa Vinton, Turkiye Voleybol
Federasyonu Baskani M. Akif Ustiindag,

TEGV Bagkani Oktay Ozincive P&G Tiirkiye,

Kafkasya ve Orta Asya Yonetim Kurulu
Baskani Tankut Turnaoglu katildi.

GIBISIMCI GENCLER
YETISTIRMELIYIZ

Panelde ilk s6zU alan UNDP Tarkiye
Mukim Temsilcisi Louisa Vinton, BM
surdurdlebilir kalkinma hedefleri arasinda
gelecek nesilleri yetistirme hedefine de
yer verildigini belirterek dijitallesme ve
pandemiyle hayatimiza giren yeni konulara
karsi yeni perspektifler gelistirmek
gerektigini belirtti. “Gencligi gelecegin
temsilcileri olarak goriyoruz” diyen Vinton,
Turkiye'de genclerin de kendileriyle ilgili
Uretilen politikalarda s6z sahibi olmasi
gerektigini dile getirdi. “Gengler dijital ve
yesil yeteneklerin bol oldugu bir gelecege
dogru ilerlemeliler” diyen Vinton, genclerin
sadece is yeteneklerini gelistirmeye
degil, ayni zamanda 6zgtivenli bicimde
girisimcilige yonelmeleri gerektigini ancak
Turkiye'deki genclerin yalnizca ytizde
6'sinin girisimcilige yoneldigini belirtti.

UNDP olarak genclere girisimcilik
nitelikleri kazandirmak icin ¢esitli firmalarla
birlikte projelere giristiklerini anlatan Vinton,
engelli ve multeci genclerle bir araya gelerek
onlar da desteklemeye calistiklarini ifade
etti. UNDP'nin etki yatiriminin, strdtrtlebilir
kalkinma hedeflerini gergeklestirmek

64 www.egitimtercihi.com

anlamina geldigini belirten Vinton, sirketlerin
zaten yatinma harcadigi parayi surdurtlebilir
projelere aktarmalari durumunda bunun
basarabilecegini ifade etti. Vinton “Ornegin
hukumetlerin fosil yakitlara harcadig 422
milyar dolari yenilenebilir enerji ya da cinsiyet
esitligi gibi konulara aktarabilirsek basarili
oluruz. Danyadaki emeklilik fonlarinin
sadece ylizde biriyle bile dGnemli sonuglara
ulasabilecegimizi goriyoruz.” dedi.

GENGSPORCULARIMIZA
BURS VERIYORUZ

Turkiye Voleybol Federasyonu Baskani M.
Akif Usttindag ise genclerimizin iyi bir egitim
almalarini cok 6nemsediklerini belirterek,
Ankara'daki voleybol lisesinde bu egitimi
genclere sagladiklarini belirtti. Sponsorluklar
sayesinde genglerin éntntin agildigini
belirten Ustiindag, konaklama, beslenme
gibi ihtiyaclarin gideriimesinin yaninda
ogrencilere burs da verildigini séyledi.
Kulplerle de isbirligi icinde olduklarini
belirten Ustiindag, genc sporcularin
belli bir yasin ardindan bu kultplerde
sporlarina devam ettiklerini, ardindan
milli takima kadar yukselebildiklerini
dile getirdi. Uluslararasi alanda kadin
voleybol takiminin basarilarindan duydugu

gururu ifade eden Ustiindag, voleybolun
Turkiye'de cinsiyet esitligi calismalarina
en glizel érnek oldugunu, lisansl sporcular
arasinda yalnizca voleybol bransinda kadin
sporcularin ytzde 50'yi gectigini belirtti.
TEGV Bagkani Oktay Ozinciise
egitimde nicelik, nitelik ve egitim esitligi
olmak tizere Ui¢ unsurun eksik oldugunu
belirterek, 26 yilda 3 milyona yakin cocuga
dokunarak dzellikle sosyo ekonomik
imkanlari nispeten daha az olan bolgelere
de bu eksikliklerin giderilmesi igin gerekli
imkanlari saglamaya calistiklarini soyledi.
YUz bine yakin génulltyle calistigini belirten
Ozinci, surdurdlebilirligi saglamak icin
ticari kurumlarin baglantili oldugu gonulla
kuruluslar ile iliskisinde i¢lerinin rahat etmesi
gerektigini, bu kuruluslarin koyduklari
fonlarin sonuglarini gérmek isteyecekleri
icin gdnullt kuruluslarin da seffaf yonetim,
projenin amacl, hedefinin gerceklesme
rakamlaryla ilgili dizenli raporlar vermeleri
gerektigini, bdyle oldugunda uzun sureli
iliskilerin ortaya cikabildigini dile getirdi. is
dunyasinda sosyal sorumluluk konusunda
ilerleme oldugunu belirten Ozinci, firmalarin
tek bir alana odaklanmalari durumunda
calismalarinin daha gok ses getirecegini ve
daha kalici olacagini belirtti.
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Emko Cocuklarin Hayallerine;
Cocuklar Hayalleriyle
Gelecege Dokunur.

Yenilik¢i sinif tasarimlarimiz ile egitim kurumlarina

inovatif ¢cézimler sunuyoruz.

smko|tech % smko DB

amko egitim s
AKILLI TAHTALAR & INOVATIF COZUMLER COZL:lmlel’i lllllllllllllllllllllllll EL

+90 212 886 86 85 - ee.com.tr





