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Eyuboglu Anaokullarinda
once mutlu olmayi
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ogretiyoruz

1970ten beriyaraticiligi en Ust seviyeye taslyan modern egitim sistemimizle,
cocuklarimizin gelece@e guvenle bakan mutlu ve basarili bireyler olmasini sagliyoruz.

Eyiiboglu Anaokullarinda 6grencilerimiz; yogun ingilizce egitimi,
satranc, dans, jimnastik, muzik, yizme, yoga qgibi fiziksel,
bilissel ve sosyal becerilerini gelistiren aktivitelerle erken yasta
akademik ve sosyal olarak dnemli bir gelisim saglar.

Sizin de ¢ocugunuz egitim hayatina Eyuiboglu'nda,
mutlu ve bir adim 6nde baslasin.

« Atasehir « Bati Atasehir « Burcak Eyiboglu Bati Atasehir « Erenkdy « Kemerburgaz « Kosuyolu
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2023’e girerken
egitim vizyonu

2022'nin son ayindayiz. 2023'e merhaba demek icin sayili gtinler kaldi.

Cumbhuriyetin 100. Yilinin kutlanacagi bu yil herkes icin gok 6nemli bir yil olacak.

Peki 2023'e girerken egitimde neredeyiz? Bunun bir muhasebesi mutlaka yapilacak.

Ama ben bu yazida bir hatirlatma yapmak istiyorum.

Onceki bakan Ziya Selguk gorevini ilk doneminde 2023 Egitimde Vizyon Belgesi agiklamisti.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in da bizzat katilarak destek verdigi toplantiyla belgenin detaylari
aciklanmisti.

Umarim hatirlamissinizdir.

Bu belgede aciklanan ve hedeflenen konu basliklarini asagiya aliyorum. 2023'e girerken hem bir zihin
yenilenmesi hem de nereden nereye geldigimizi distnelim istedim.

2023 VIZYON BELGESI NDE YER ALAN BAZI BASLIKLAR

OKUL GELiSiM MODELI
» Tum okullarda Tasarim-Beceri Atolyeleri kuruluyor.
» Zorunlu ders saat ve cesitleri azaliyor, esnek ve moduler bir ders cizelgesi olusturuluyor.
» Veriye dayali yonetimle birokratik is yuku azaltiliyor.

OLCME VE DEGERLENDIRME
» Turkiye genelinde ‘Ogrenci Basari Izleme Arastirmasi” yapiliyor.
» Sinavla 6grenci alan okullar kademeli olarak azaltiliyor.
» e-portfolyo sistemine gegiliyor.
INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI VE YONETIMi
» Ogretmenlik meslek kanunu ¢ikiyor.
» Sozlesmeli 6gretmenlerin gorev sureleri kisaliyor.
» Ucretli ogretmenlerin ticretleri artiyor.
» Ogretmenler ve okul mudurleri yuksek lisansli oluyor.
» Basarili 6gretmenler yurt disina génderiliyor.
» Okul yoneticiligine atanmada liyakat temelli bir degerlendirme geliyor.

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK
» Ogrencilere kariyer rehberligi sistemi geliyor.
» Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri yeniden yapilandiriliyor.
» Turk kulttrine 6zgt tanilama, yonlendirme, yetkinlik araclari yapilandiriliyor.

YABANCI DiL EGITiMi
» Yabanci dil 8reniminde kademelere gore farkli 6gretim yontemleri uygulanacak.
» Yabanci dil 68retmenlerine ylksek lisans ve uluslararasi sertifika imkani saglaniyor.
» Yabanci dil 6grenimi dijital platformlart kuruluyor.
» Yabanci dile 68reniminde erken yas ¢ocuklariicin oyun, hikaye, karaoke kullaniliyor.

DIJITAL iCERIK VE BECERI DESTEKLI DONUSUM

» Ulusal dijital igerik arsivi olusturuluyor.

» Dijital yeni nesil 6lgme araclari gelistiriliyor.

» Dijital 68renme materyalleri gelistiren lider 6gretmenler destekleniyor.
ERKEN COCUKLUK

» 5 yas erken cocukluk egitimi zorunlu egitim kapsamina giriyor.

TEMEL EGITiM
» llkokullarda not yerine beceri temelli degerlendirme geliyor.
» llkokullarda teneffus sureleri arttiriliyor.
» Egitim kayit bolgelerinde Okul — Mahalle spor kultpleri kuruluyor.

ORTAOGRETIM
» Liselerde ders saatleri yariya yakin azaliyor.
» Cocuklarinilgi yetenek ve mizaclarina yonelik segmeli dersler geliyor.
» Alan segimi 9. siniftan baslatiliyor.

IMAM HATIP ORTAOKULLARI VE LISELERI
» Imam hatip okullarinda program cesitliligi korunuyor.
» Ogrencilerin yénelimine gére esnek ve moddler bir yapi geliyor.
» Arapca ve Ingilizce yaz okullari aciliyor.
OZEL 6GRETIM
» Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili birokrasi azaltiliyor.
» Ozel 6gretimde haksiz rekabetin 6ntine gegiliyor.
» Ozel ve resmi egitim kurumlari arasinda isbirligi mekanizmalari kuruluyor.
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& KENDINI GGRENCILERINE ADAYAN GGRETMENIN AZMI_URNEK ULUYUR

alikesir'in Bandirmaiilgesine bagh
B kirsal Yeniyenice Mahallesi'nde

gorevli mudur yetkili 6gretmen
Alev Sungur'un 6grencileriicin yaptigi
hizmetler dikkat cekti. 9 yilllk meslek
hayatinda kendiistegiyle dzellikle koy
okullarinda gérev alan 6gretmen Alev
Sungur, Balikesir'in Bandirmaiilgesine 20
kilometre uzakliktaki Yeniyenice Mahallesi
ilkokulu'na, Isparta’nin Yalvac ilcesinden
gecen sene atand. Yeniyeniceli cocuklari
daha iyiimkanlara kavusturmak isteyen
Sungur, 6grenci mevcudu 27 olan, kendisi
dahil 3 6gretmenin bulundugu iki katl

YENILIKCI GENC GIRISIMCILIGI
PROJESINE BASVURULAR BASLADI

irisimci zihin yapisina sahip genclerin ve cocuklarin
yetismesi amaciyla ilkdgretimden ytksek 6gretim

dizeyine kadar farkli yas gruplar igin egitici ve

okulun siniflarini rengarenk bir gértiiniime
kavusturdu. Kitap okuma kosesi olusturan
Alev &gretmen, bir sinifi jimnastik salonuna
denustirdi. Ogrenciler, haftada bir giin
gelen jimnastik 6gretmeni sayesinde sa-
londa spor yapip eglenceli vakit gecirmeye
basladi. Sungur, siniflardan birini de sine-
ma salonu haline getirerek, projeksiyon

ve ses sistemi sayesinde beyaz perdeye
yansitilan filmleri keyifle izleyen 6grencile-
re, misir da ikram ediyor. Soguk havalarda
disari cikamayan cocuklar, Alev 6gretme-
nin okulun koridorunda olusturdugu par-
kurda oynayip birbirleriyle yarisiyor.

(GRETMENLERE LISANUSTO EGITIM DESTEGI

= stanbul il Mill Egitim Mudtirltigu ve Istanbul Universitesi arasinda
I “Ogretmer]lerin Mesleki Gelisiminde Universite is birligi Protokoldi”
imzalandi. lki kurum arasinda gerceklesen is birligi protokolu Istanbul

deneyim odakli programlar tasarlayan Geng Basari Egitim
Vakfi'nin T.C. Kaltdr ve Turizm Bakanligi is birligiyle,Gelecek
Gengclerin Kultar Endustrileri Destek Programi kapsaminda
hayata gecirdigi Kultar Odakli Yenilik¢i Geng Girisimciligi
projesine bagvurular basladi. Genglerin tasarim odaki
dustinme, girisimcilik egitimleriyle kltr, turizm dikeylerinde
teknoloji girisimleri gelistirme, kulttrel miraslarin ve degerlerin
karsi karslya kaldig1 tehditlere ¢ozim kavusturma, yenilikgi

Kultar Odakh Yenilikci
Geng Girisimciligi Projesi
Basvurular Bagladh!

Son bagvuru tarthi
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T.€.KOLTUR VE TURIZM
BAKANLIG!

SINAV, DGRETMENLER GUNG'NG ISIN KARACA ILE KUTLADI

Sinav Egitim Kurumlari Yonetim Kurulu Bagkani
Metin Ozer, dgretmenlere keyifli bir gece yagatan
sanatgi Isin Karaca'ya tesekkur ederek Ogretmenler
GUnu kutlamalan kapsaminda diizenlenen Gala
Yemeklerine verdigi katki icin kendisine cigek ve
Sinav Kartali Plaketi takdim etti.

inav Ogretmenleri igin Ogretmenler Giintine
S ozel Ankara, Istanbul ve izmir'de 24 Kasim

Ogretmenler Guni Gala Yemekleri diizen-
lendi. 23 Kasim'da Ankara Hilton Gardenlnn, 25
Kasim'da istanbul Grand Cevahir ve 26 Kasim'da
izmir Balgova Termal'de diizenlenen Sinav Egitim
Kurumlari Ogretmenler Giinti Gala Gecelerinde
Turk Pop Muzigi sanatgisi Isin Karaca, Sinav Ailesi
Ogretmenlerine unutulmaz konserler verdi. Ogret-
menler GUnu Gala Yemekleri Sinav Egitim Kurumlari
Yonetim Kurulu Baskani Metin Ozer'in konusmasiile
basladi. Gala yemeklerinde sahne alan Sinav Ogret-
menlerinden olusan orkestra ve koro performanslari

da geceye renk kattl.

6 www.egitimtercihi.com

ve teknolojik yontemlerle
sehirlerinin tarihi ve
kulttrel miraslarina sahip
¢tlkma gibi kazanimlar elde
etmesi hedeflenen projede
égrenciler dijital egitim
platformu araciliglyla
kendiilleri 6zelinde kultarel
miras ve degerlerini
taniyacak. Girisimciligin
kilturel endustrilerle
entegrasyonunun
desteklenecegi projeye
son basvuru tarihiise 15
Ocak 2023.

Universitesi Rektort Prof. Dr. Mahmut Ak ve Il Milli Egitim Mudiri Levent
Yazici tarafindan imzalandi. : — .
imzalanan protokol i % N h
protoko ; i
baglaminda Istanbul T ¥ &<
sinirlari igerisinde yer alan &)/
Milli Egitim Bakanligina
bagli egitim kurumlarinda
gorevli 68retmenlerin
lisanststu egitim
streclerini desteklemek,
Universitelerden
ogretmenlerimize
yonelik kontenjan artirimi
ve indirim kolayligi
saglanmasl amaglaniyor.
Ogretmenlerin Mesleki
Gelisiminde Universite Is
birligi Protokoltine iliskin
aglklamada bulunan I Millt Egitim Mudurt Levent Yazici, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerindeki beklentilerine cevap verebilecek onlarin
donanimina katkida bulunacak kurum, kurulus ve tniversitelerle olan is
birliklerinin devam ettigini ifade ederek, bu kapsamda Istanbul Universitesi
ile de is birliklerinin verimli bir sekilde stirdtigtint ifade etti.

ﬂGRETMENLER

SINAV
&
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Cumhuriyet'in 100. yilinda
1 milyon ogretmen

- gretmen Gelisirse Toplum Gelisir mottusuyla ve Cumhuriyet'in
0 100. yilinda 1 milyon é8retmene ulasma hedefiyle yola cikan
YOM Grup, égretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki
saglayacak binlerce egitim igerigini 6gretmenlere ticretsiz ulastirmak
icin calismalar yarttayor. Dijital 68renme platform i-nimbus taki egitim
iceriklerini 6gretmenlere ulastirmak icin kamuoyunun, sivil toplum
11 kuruluslarinin ve 6zel sirketlerin isbirliklerinin Gnemine
» ~ deginen YOM Grup kurucusu Kayhan Karli, “Toplumun
batun paydaslarinibu toplumsal iyilesme hareketinin
parcasi olmaya davet ediyoruz. Bizler YOM
— < Grupolarak 5 bin 6gretmenimizin tyelik
bedelini karsilayarak bu toplumsal
iyllesme hareketinin kartopu etkisi ya- -
ratmasini arzuluyoruz.” diye ko- P
nustu. Dijital 88renme platform J
. i-nimbus'ta gretmenlerin
" mesleki gelisimine katki sagla- /
ya-  cakliderlik, yéneticilik, girisim-
cilik, verimlilik egitimlerinin yanisira /
kisisel gelisimlerini destekleyecek
yuzlerce egitim igerigi bulunuyor.
Zenginlestirilmis kitap ve maka-

bir kataloga sahip i-nimbus'ta
tamamlanan her egitim ayrica
sertifikalandiriyor.

10 yasinda Diihya Rekoruna imza attilar

inav Koleji 6grencileri Elif Gilhan ve Kemal
o s Cagin Gul 6nemli bir basariya imza attilar.
~ Ankara Sinav Koleji Eskisehir Yolu Kampuist
~.  08rencileri Elif Gllhan ve Kemal Cagin Gul; Bulut

. TURKCE OGRETIMINDE "7 2,
Y1 UYGULAMALAR KONFERANSI

Millf Egitim Bakanligy, 14-16 Subat 2023'tarihleri arasinda
istanbul'da “Turkge Ogretiminde lyi Uygulamalar Konferansi”
dazenleyecek. Milli Egitim Bakanliginca diizenlenecek konferans,
“2023 Y1l Cumhurbaskanhigi Yillik Programi”ndaki dil egitimine yonelik
lelerden egitim videolarina genis l yuruttilecek faaliyetlerden ve 26-29 Eyltl'de dizenlenen “Turkiye'de ve

Dunyada Turkcenin Ogretimi Calistayi”’nda Ttrkge 6gretimi uygulamalarinin
yayginlastiriimasina iliskin ¢ikan 6nerilerden hareketle yapilacak. Konferansla,
Bakanlik btinyesindeki 6gretmenlerce gelistirilen Tlrkge 6gretimine yonelik
6zgun ve etkili iyi uygulamalarin tespit edilmesi, yayginlastiriimasi, giincel,

\, enerkenyasta 6grenenlerden oldular.
Elif Gllhan ve Kemal Gagin Gulayni
\ zamanda uluslararas sertifika
sinavi "3D Creator Associate”i
gecerek bir rekoraimza attilar.
Sinav Egitim Kurumlari
\ Yonetim Kurulu Baskani Metin
QOzer, dgrencileri kutlayarak
sevinglerine ortak oldu.

\ teknolojik ilerlemelere uygun olarak tretilen sinif ici egitim iceriklerinin I
belirlenmesi amaglaniyor. Konferansa dil egitimi alaninda uzmanlasmis

konusmacilar, sahada yaptiklari iyi uygulamalarla fark yaratan
ogretmenler ve égrenciler bu alanda hazirladiklari projelerle katilacak.
Konferansin en énemli paydaslarindan olan tniversite diizeyindeki
ogrenciler, dil egitimi alanindaki calismalarina yonelik poster /
sunumu yapacak. Farkli tniversitelerden akademisyenler,
bu 6grencilere rehberlik edecek. Konferansa iliskin
diger detaylara, “https://turkce.meb.gov.tr/"

Tek Okullari kendi
enerjisini uretiyor ~ \

ahcesehir Tek Okullarthem N\
gevreye zarar vermeyen, hem

/~ TED 4 Milyon TL
hagusla, bin 145
/" ogrenciye burs sagladi

de ekonomik olarak avantajli olan mtirl;];’clastl)tiﬁ}s/gden 7 urk Egitim Dernegi, N Kolay
glines enerjisi sistemine gegerek, okul enerjisinin ~N ' 7~ 44, stanbul Maratonu ana
tamamini giinesten karsilamaya baslad. 1,5 milyon ~ - -~ toplam 4.006.991 TL bagis

TL maliyetle okulun ¢atisina kurulan 157 adet glines paneli

yilda yaklasik 100 bin kwh eneriji Gretiyor. Yilda 56 ton co2 emisyonu
azaltan bu sistem yilda yaklasik 125 agacin dogaya kazandiriimasiyla
esdeger. “Sifir atik” ve “Temiz enerji” hedefi ile egitim veren okulun
bahcesinde her yastan ¢grenciyle birlikte sebze ve meyve yetistirilerek
yeninesillerin tarimla tanismasi da saglaniyor. Bahgesehir Tek
Okullart kurucusu Celal Serzan Timugin “5500 m2 kapali alan ve
6500 m2 acik alaniyla blytk bir okuluz. Dolayisiyla ciddi bir enerji
tiketimimiz var. Artik
bu enerjiyi glinesten
karsiliyoruz. Okul
catisina kurdugumuz
glines enerjisi panelleri
ile yenilenebilir enerjinin
tlkemiz ve dinyaigin
6nemini 6grencilerimize
dogrudan anlata-
biliyoruz. Ogrencilerimiz
teknolojiyi yerinde
gOrlp taniyor,
bilincleniyor.” dedi.

8 www.egitimtercihi.com

-uull toplayarak,2008 yilindan beri Adim Adimiile iyilik
pesinde kosan sivil toplum kuruluslari (STK) icinde tek kampanyada
en cok bagisa ulasan kurulus oldu. 883 kosucunun katildigi maraton
kapsaminda,6 bin 20 bagiscinin destegiyle Turk Egitim Dernegi icin
4.006.991 TL bagrs toplandi. Bagislarla bin 145 Tam Destek Burslu
ogrencinin bir yillik egitim masrafi/bursu karsilandi. Her yil yaklasik
50 STK'nin katildig: istanbul Maratonu'nailk defa 2019 yilindakatilan
Turk Egitim Dernegi, son ti¢ yil boyunca en cok bagis toplayan STK
oldu. N Kolay 44. istanbul Maratonu’nda buyil 35 milyon 892 bin 281
TL bagis toplandi. -




MEKTEBiM
GUCLENEREK
BUYUYOR

Mektebim Koleji ruhunu yeniden

tum Tuarkiye'ye yaylyoruz. Gucglu
hedeflerle ve franchise anlasmalarimizia
calismalarimiza hizla devam ediyoruz.
Yeni hedeflerimiz icin tlke genelinde
calismalarimizi ve anlasmalarimizi
surdururken diger yandan yeni agilan

ve acilacak olan kampuslerimizle de

2022 yil “Mektebim Yil1” olacak.
L] [ ]

MEKTEBIM
KOLEJI

Gelecek Benim
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516 BIN 974 UZMAN 66 BIN 679 BASOGRETMEN

umhurbaskani Recep Tayyip Erdogan,
‘ 24 Kasim Ogretmenler Guni dolayisiyla

6gretmenler onuruna verdigi yemekte
uzman ve basdgretmen unvani aimaya
hak kazanan 6gretmen sayilarini agiklad.
Cumhurbagkani Erdogan, sinavdan muaf
tutulanlarla birlikte toplam 516 bin 974
6gretmenin uzman égretmen, 66 bin 679 uzman
ogretmenin de basogretmen olma hakki kazandigi
muijdesini verdi. Sartlari taslyan 6gretmenlerin
yUzde 95'inin kariyer sistemine bagvurdugunu
ifade eden Erdogan, basvuru yapan égretmenlerin
ylzde 99'unun ise egitimlerini tamamlayarak

D&R, BERKAY ILE ARTVINLI
COCUKLARI BULUSTURDU

D&R ile kéy okullarini ziyaret projesinin katilimcisi olarak

memleketi Artvin'e gitti. Cocuklarin okul intiyaclarini
karsilama ve daha ¢ok kitaba ulasmalariniamaglayan kéy okullari
ziyaretleri projesinde D&R’a bu kez Artvinli Ginlt sarkici Berkay
eslik etti. Cocuklara hassasiyeti
ile bilinen ve yillardan beri, her
tarlt yardim projelerine destek
olarak sosyal sorumlulugunu
yerine getiren Berkay, Artvin'in
Kemalpasa ilgesindeki koy
okullarinda ytizlerce cocuk
ile kucaklasti. Kirtasiye
malzemeleri, okul ¢antalari ile okul
kUttphaneleriigin ylzlerce kitap
hediye edilen organizasyonda

U nlti sarkici Berkay, kulttir, sanat ve eglencenin adresi

sinava girdigini duyurdu. Erdogan sozlerini

soyle strdirdd: “Lisansustu egitim yapmis

olan 94 bin 863 6gretmenimiz ise sinavdan

muaf tutulmustur. Uzman 6gretmenlik sinavina
bagvuran 432 bin 672 6gretmenimizin 422 bin
368'i sinavda basarili oldu. Toplam 516 bin 974
6gretmenimiz uzman 6gretmen olma hakkini
kazandi. Baségretmenlik sinavina bagvuran 68 bin
67 uzman 6gretmenimizin 66 bin 422'si sinavda
basarili oldu. Doktora egitimini tamamlayan

257 uzman 6gretmenimiz ile birlikte 66 bin 679
uzman 6gretmenimiz basogretmen olma hakkini
kazand.”

TURKIYE INGILIZCE DE
DUNYADA 64. OLDU

ducation First (EF) tarafindan
E her sene tekrarlanan ingilizce

Yeterlilik Arastirmasi, bu yil
111 tlkeden 2,1 milyon yetiskinin
katilimiyla
gerceklestirildi.
Arastirmanin
sonuglarina gore
Turkiye, ikinci
diliingilizce olan
Ulkeler arasinda
64'tinct, 35 Avrupa
Ulkesi arasinda ise
34'UncU sirada
yer aldi. 2013'ten
bu yana800'den
fazla okul 6ncesi
egitim kurumunda
cocuklarin nitelikli
temel ingilizce
egitimi almasi
icin calistiklarini ifade eden English Kids Academy Kurucusu
ve Genel Koordinatorti Ozgtr Guloglu, konuyu su sekilde
degerlendirdi: “Ne yazik ki arastirmalar tilkemizin ingilizce
yeterlilik seviyesinin diinya ortalamasinin ¢ok altinda oldugunu
gosteriyor. Biz de kurulusumuzun 100. yilinda Ttrkiye'yi dinya

Berkay, cocuklarla birlikte sarkilar
soyledi ve onlarla vakit gecirdi. ilk kez bir tinlti isimle tanisma
firsati yakalayan cocuklar, hediyelerini Berkay'dan ve D&R
Kurumsal iletisim Direktorti Nalan Demircioglu Yavuz'dan aldilar.

genelinde ingilizce yeterlilikte ilk 10 tilke arasinda yer almasini
saglayacagiz. Bunun icin hazirladigimiz programla ilk adimda
dgretmenlerimizi egitiyoruz. Bu sayede 6grencilerimizin ingilizce
egitimini daha nitelikli hale getiriyoruz.”

P |
WORLD HERITAGE MAP

ARKEROBOX COCUKLARIN KULTUREL MIRAS BILINCINI ARTIRIYOR

Ezbere dayall 6grenme metotlari geride ise egitime yeni bir bakis acisi getiriyor. Egitici

arkeolojik kazi kitleri cocuklara hem kilttrel miras
bilinci kazandiriyor hem de entelektiel birikimlerini
deneyimleyerek olusturmalarini sagliyor. Bu alanda
uluslararasi capta bircok édule layik gorlen yerli
girisim, aldig yatinmlarin ardindan yeni bir kampanya
olusturdu. Yaratici fikirlerin desteklendigi kitle fonlama
platformu Kickstarter'a gclkmaya hazirlanan Arkerobox,
buradan alacag destekle diinyanin dort bir yanindan 6
farklrkulttrel eseri daha koleksiyonuna katacak.

kalirken, 68rencilerin ticte ikisi oyunlastirarak
ogrenmenin geleneksel kurs veya kurumlara
gore motive edici ve faydali oldugunu séyliyor. 5
I yasindan biyuk gocuklar igin egitici kutu oyunlari
Ureten Arkerobox, ocak ayininilk haftasi Kickstarter'da
kitle fonlama turuna baslayarak alacagi destekle
o dinyanin dort bir yanindan 6 yeni kdilttrel mirasi
cocuklara ulastirmayr hedefliyor. 5 yasindan biytk
cocuklar igin egitici kutu oyunlar treten Arkerobox

10 www.egitimtercihi.com
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YENI NESIL MEDYA REHBERI

GOOINN, girisimcilik ekosisteme katki saglamak amaciyla her ay hazirladig sektor
raporlarinda bu ay Yeni Nesil Medya’y1 derinlemesine irdeledi. Yeni Nesil Medya’nin her
yonii ile ele alindig1 raporda; Yeni Nesil Medya nedir, gelecegi nasil olacak, pazarlama
uzmanlari tarafindan bugiin nasil kullamhiyor, diinyave Tiirkiye’den girisimler ve Yeni Nesil

Medyasi ile ilgili gelecegi sekillendirecek trendler incelendi.

eni nesil medya, dijitallesme ve
Y bilgisayar teknolojisindeki yenilikler

ile beraber akla gelebilecek cesitli
elektronik iletisim tdrleriigin kullanilan
kapsayici bir terim. Gazeteler, dergiler,
kitaplar, televizyon ve diger etkilesimli
olmayan medyay iceren geleneksel medyanin
aksine yeni medya; “web siteleri, cevrimici
video/ses akislari, e-postalar, cevrimici
sosyal medya platformlari, video paylasim
platformlari, cevrimici gazeteler, cevrimici
topluluklar, cevrimici forumlar, bloglar, wiki'ler
(wikipedia, wikihnow, wikiart vb.), podcast'ler,
vlog'lar, webinar'lar ve web reklamlar™ gibi
dijital iletisim kanallarindan olusuyor.

GOOINN raporuna gore; haberlere
oncelikle sosyal medya Uizerinden erisim
yUksek. Facebook haber kaynagi olarak
6nemini kaybetmeye devam ederken
Instagram, TikTok ve Telegram biytime
kaydediyor. Ginumuzde 18-24 yas grubunun
%40'Inin kullandig) TikTok 6zellikle genc
kusak arasinda populerligini koruyor.
Raporda belirtilen dnemli bir nokta, tum

yas gruplarinin haberleri video yerine metin

medya ve mesajlasmaya harcanan zaman
acisindan ikinci sirada yer aliyor. Buradaki
internet kullanicilari, 2022 yilininilk yarisinda
bahsedilen hizmetleri kullanarak giinde
ortalama 3 saat 5 dakika harcamistir.
Paylasimlar yapilirken en fazla kullanilan
sosyal medya platformu Youtube. Bunu
Instagram ve Twitter takip ediyor. Dérdunct
sirada Facebook yer alirken, besinci sirada
Whatsapp yer aliyor. Altinci sirada ise,

sayisi 2 milyona yakin. Statista'nin
verdigi 2022 yili verilerine gore ise en ¢ok
podcasts dinleyici kitlesi 18-34 yas arasi
kisilerden olusuyor.

Yeni Nesil Medya Geleneksel
Medya’dan nasil ayriliyor?

GOOINN raporu, yeni nesil medyay!
daha yakindan tanitmak icin yeni nesil
medya ve geleneksel medya arasindaki

biciminde almay tercih etmesi. Bu tercih Telegram var. onemlifarklari ve 6zelliklerini de masaya
sebebinin nedenleri arasinda okumanin .

T atirdi. Sadece dijital medyayi ifade
daha hizli olmasi ve daha fazla kontrol olmasi PODCAST’EILGI HIZLAARTIYOR y I yay

etmeyen yeni nesil medya, iki yonld bir

gosteriliyor. Duinya genelinde podcasts'a olan ilginin ST T
) . de arttig gorilayor. 2021 yilinda 15,62 milyar '(')T:ja'gr'lf:gfﬁ;?‘;i“;ﬁl”e” il:;et:rlah .
DUNYA’DAN VERILER dolar olan kilresel podcasts pazarinin 2022 Yor, simyaratly

ve iletisimin dijitallesmesini sagliyor.
GOOINN'in raporuna gore Yeni Nesil
Medya; dijital olmas, iki yonla iletisime
olanak taniyarak etkilesimli olmasi, képru
metinleri/baglantilara sahip olmasiile

yilinda %30,10 bilesik yillik biytime oraniyla
20,32 milyar dolara, 2026 yilinda ise %30,15
bilesik yillik biytme oraniyla 58,31 milyar
dolara gikmasi bekleniyor.

Turkiye'de podcasts'a olan ilginin diger

Insider Intelligence'in yaptigi arastirma
verilerinin eklendigi GOOINN raporuna
gore Latin Amerika; bilgisayar, tablet, mobil
cihazlar, sosyal/mesajlasma uygulamalari,
muzik akisi ve cevrimici medyayi kullanimi

diger bolgelere gore daha fazla. Diger yandan
Bati Avrupa; dijital medya kullaniminin énctst
olarak gorultyor. Kitanin kulttrel olarak gesitli
kullanicilari, mobil ve sosyal/mesajlasma
uygulamalarinda harcadiklari zaman
acisindan diger ttim bolgelerin gerisinde
kaliyor. Orta Dogu ve Afrika bolgesi ise sosyal

dijital medya kanallarina gére bilinirligi daha
dustk olmasina ragmen bu alana olan ilgi
artmaktadir. Ulkede podcasts pazarina
yapllan yatirimlar yavas yavas baslamis
durumda. Ipsos’'un 2021 yilinda yaptig
arastirmaya gore tlkede 650 bin podcast
dinleyicisi bulunuyor. Ara sira dinleyenlerin

kullanicilara kendilerine sunulan farkli
bilgi kaynaklarinda nasil gezinecekleri
konusunda daha fazla secim 6zgurlagu
saglamasi, kulttrel kiresellesmeyi
kolaylastiran kuresel ag baglantili olmasi,
sanal ve simulasyona dayali olmasi ile
geleneksel medyadan ayriliyor.

12 www.egitimtercihi.com
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Simdi Florya, Ankara ve
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VENI NESIL MEDYA ILE
VENI KAVRAMLAR

GOOINN Yeni Nesil Medya Raporu,
yeni nesil medyanin etkinligini artirdig
gunimuzde internet Gazeteciligi,
Vatandas Gazeteciligi, Robot Gazetecilik,
kullanici tarafindan olusturulan icerikleri
ifade eden UGC (User Generated Content)
ve igerik Ureticilerinin yarattigi ekonomiyi
ifade eden Yaratici Ekonomi (Creator
Economy) gibi bircok yeni kavramin da
hayatimiza girdigini gésteriyor. Bugiin
Creator Economy'de en ¢ok kullanilan
kanallar ise su sekilde siralaniyor;

» Canlivideo akist icin Twitch

» Istege bagli video icerigiicin YouTube

» Resimler ve kisa videolar igin Instagram
» Kisa videolar icin TikTok

» Multimedya icerigi icin Facebook

» Birden ¢ok kaynaktan podcast'ler

» Bagimsiz bloglar ve web siteleri

KALDIRIYORSUN, KALDIRACAKSIN!

biliyor.
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YOK Baskanimizla bu konuyu
gorustuk. Biliyorsunuz, Universiteyi
bitirdikten sonra bir veya iki yil
formasyon egitimi veriliyordu.
Kendilerine Sayin Baskan, artik bunu
kaldiriyorsun dedik, kaldiracaksin,
3ve 4. sinifta formasyonu verelim

ve Universiteyi bitirirken boylece
formasyon egitimini de almis olsun
dedik ve mutabik kaldik.

RECEP TAYYIP ERDOGAN - CUMHURBASKANI

Aysenur 6gretmenimiz eger 6mru
boyunca 6gretmenlik yapsa ve
6lseydi sadece sinifindaki 6grencileri
onu taniyacakti. Ama simdi Aysenur
ogretmenimiz dyle bir 6gretmenlik
makamina yukseldi ki millet onu

OSMAN SEZGIN - MEB BAKAN YARDIMCIS|

x

Story'ler gibi “geciciicerikler”
« etkilesimi daha da yukseltiyor,
Kullanicr tarafindan olusturulan
«icerikler marka iceriklerinin dnemli
bir parcasi olmaya basliyor,
Markalar video icerigine daha fazla
=« yonelmekte ve insanlarinilgisini
daha da arttirmak igin birinci sinif video
tabanliicerik sunmaya hazirlaniyor,
Ozguinigerikler daha fazla 6n
« plana ¢cikmaya basliyor,
5 internet memes leri dnimuizdeki
«donemlerde daha da artacak,
Olusturulmasi kolay ve oldukga
= Ucuz olan kisa videolar 6zellikle
geng kitleler arasinda popuiler bir
fenomen haline geliyor,
is duinyasinin yeni satis yerleri
«Sunma yollarini denemeye
baslamasi sosyal ticareti artirmis
durumda. Bu alana olan egilimin
artmasiyla birlikte markalar sosyal
medya kanallari zerinden hem yeni
musteri edinmeye hem de hedef
kitlelerinin beklentilerini karsilamaya
calisiyor,
insanlarin baskalariyla etkilesime
« girme egilimi ve sosyal yonelimli
olmalari nedeniyle yeni nesil dijital

AYRICAUKU SINIF!

medya kanallarinda birbirleriyle
etkilesime giren grup ve topluluk
olusturma sayisinda artis gérultyor,
Yeni nesil medyayi kullanan genc
«izleyiciler, is aktivizmi trendini

desteklemekte ve markalarin zor
konularda da aktif olarak yer aldigini
goérmek istiyor,
1 Yeni nesil medya alaninda

= sosyal medya, reklam
dunyasinin krali olmaya baslamis
durumda. 2021 yilinda dijital reklamlara
521 milyar dolardan fazla para
harcandi. Bu rakamin 2026 yilinda
876 milyar dolara ulasabilecegini
ongorultyor,
1 Sosyal medya, arama

«motorlarinin yerini almaya

baslamis durumda,
12 insanlarin yeni nesil dijital

«.dinleme araclarinin piyasaya
strtlmesiyle birgok iggorilye daha
kolay erisiyor. Ozellikle markalar bu
araglar sayesinde marka bilinirliklerini
artirabildigi gibi olusturduklar
kampanya etkilerini anlamaktan
insanlarin bir markay! nasil
algiladiklarini anlamaya kadar pek gok
bilgi elde edebiliyor.

AYIN SOzU

Basogretmen Ataturk'tn
aydinlanmaci egitim anlayisi
1si8inda tlkemizin gagdas
gelecegiicin evlatlarimizi
buyuk bir emekle yetistiren
ogretmenlerimize s6zimuz
var; onlari, kamuda
ayricalikli bir sinif haline
getirecegiz ve bu tlkenin
bas taci yapacagiz.

KEMAL KIUCDAROGLU — CHP GENEL BASKANI

Mahallemizin gengleri cocuklari burada olacak
hocalarimiz onlari bekliyor. Camilerimizi
genclerimizle cocuklarimizla stislemeliyiz.
Ellerinden tutup onlari camiye getirmeliyiz. Eger
okuldaysalar bu dogru degil ezan okundugu
zaman genglerimiz gitsin. Cuma gtinleri 2

saat kadar izinleri var. O yaslarda aligsinlar.
Hocalarimiz buttin camilerde namaz 6ncesi ve
sonrasi kuran, tefsir dersleri veriyor. Verilen
emekler bosa gitmesin. Camilerimiz sadece ezan
okunup namaz kilindiktan sonra kapisi kapanan
yerler olmasin. igini okul haline getirelim.

AU €RBAS — DIYANET ISLERI BASKANI
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CONFERENCE SN VOCATIONAL
EDUCATION ANSZIRAINING (VET)

CONFERENCE ON VOCATIONAL
EDUCATION AN TRAINING (VET)

Bakan Mahmut Ozer

En basarili 6grenciler mesleki egitimde
istikbal ve gelecek gormeye basladi

Milli Egitim Bakanlig: ve OECD is birligiyle Tiirkiye’nin mesleki egitim alaninda
gerceklestirdigi reformu ele almak ve paylasimda bulunmak uzere “Gelecege Hazir Bir
Mesleki Egitim ve Og‘retlm Sistemi Insa Etmek: Tirkiye’de Mesleki Egitim ve Ogretlm

Reformlarinin Deneyimlerini Ogrenmek” konulu zirve, Istanbul’da gerceklestirildi.
T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

il Egitim Bakanligi ev
sahipliginde, OECD ve Avrupa
Egitim Vakfi is birligi ile 1ISO

Meclis Salonu’nda dtizenlenen zirvede
konusan Milli Egitim Bakani Mahmut
Ozer, her tilkenin en kalici sermayesinin
beseri sermaye oldugunaisaret ederek
beseri sermayenin niteligini artirmada
kullanilan en énemli enstrimanin da
egitim oldugunu kaydetti. Ozer, bu
nedenle OECD ilkelerinin 1950'li yillarda,
II. Dinya Savasl sonrasinda, egitimin
tim kademelerinde okullasma oranlarini
yltzde 90'larin Gzerine tasidiklarini,
egitimde kitlesellesme evresine
ulastiklarini séyledi.

MESLEK] EGITIMDE
TURKIYE'YE OZGU QOZUMLER
Bakan Ozer, mesleki egitim konusunda
basarili 6grencilerin uzak durmasi
nedeniyle tm diinyada ciddi bir sorun
yasandigini belirterek bu sorunu
asmak adina Turkiye'nin kendine 6zgl
gelistirdigi modele isaret etti. Ozer, “iste

16 www.egitimtercihi.com

biz kendimize 6zgu, bu diinyada zaten
problemli olan stiregte, kendimize 6zgu
baska problemlerle karsilastik. Ozellikle
1999 yilinda meslek liselerinin mezunlarinin
yUksekogretime erisimini engellemeyle

ilgili bir egitim politikasi, maalesef bu

trendi cok daha travmatik hale getirdi

ve akademik olarak basarili 6grencileri
meslek egitiminden tamamen uzaklastird:.”
degerlendirmesinde bulundu.

Ozer svyle devam etti: “Hicbir yere
yerlesemeyen 6grencilerin homojen olarak
kimelendigi bir okul tirtine donusturdukten
sonra hepinizin malumu oldugu tzere
ogretmenlerin 68rencilerinden basari
beklentisi dustukgce egitim ortamlari cok
daha dezavantajli hale geldi. 2012'den
sonra bu katsayi uygulamasi kaldirilinca
Bakanligimiz, mesleki egitimi gticlendirmek
icin inanilmaz ¢aba sarf etti. Biz bu
donemde, iki ciddi degisiklik yaptik. Birincisi,
Turkiye'de mesleki egitim iki kanaldan
yurataltyor: birisi mesleki teknik Anadolu
liseleri, digeri de mesleki egitim merkezleri.”
Meslek liselerinde, 6zel sektortin herhangi

bir finansal katkisini almadan sadece
deneyimleri paylasmak tzere birlikte bir
yoénetim modeli gelistirdiklerini kaydeden
Ozer, “Artik meslek liselerinde mesleki
egitim verilen tum alanlarda mufredati
birlikte glincelliyoruz, 6grencilerimizin
isletmedeki beceri egitimlerini birlikte
planliyoruz. Mesleki egitimin kalitesi i¢in cok
kritik olan, 6gretmenlerin isbasi ve mesleki
gelisim egitimlerini artik birlikte planhyoruz.
Tek bir sey istiyoruz: Istihdamda éncelik.”
diye konustu.

S6z konusu yaklasimla yola ¢ikildiginda
TOBB, ATO, ASO ve iSQ ile birlikte hareket
edildigini dile getiren Ozer, “Kafa kafaya
vererek bu streci baslattigimiz zaman
bir sene icinde sunu goérduk: Akademik
olarak basarili 6grenciler meslek lisesine
gelmeye basladi. Ortaokuldan sonra liseye
yerlestirmeyle ilgili yapilan YGS sinavinda,
ilk kez mesleki egitim tarihinde, ilk kez
yuzde birlik basari diliminden 6grenciler
meslek lisesine gitmeye basladilar. Yani bu
Ulkenin en basarili 6grencileri artik mesleki
egitimde istikbal ve gelecek gbrmeye
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basladilar ve kariyerlerini ona gére
planlamaya basladilar.” bilgisini paylasti.
Ozer, konusmasini sdyle strdurdu:
“Bu sUrecten sonra, ¢zellikle mesleki
egitimdeki tretim kapasitesini artirmaya
basladik. Turkiye'de mesleki egitimde
doéner sermaye kapsaminda tUretim
yapiliyor ve Uretimden hem 6grenciler
hem de 68retmenlerimiz katkilari
Olcustinde pay aliyorlar. Tum egitim
literattirtinde sadece mesleki egitim igin
degil, diger egitimler icin de anahtar olan
‘yaparak 6grenme’ odakli bir sekilde
mesleki egitimi tekrar dizayn etmekicin
Uretim kapasitesini artirdik. Meslek liseleri
artik 6grencileri istihdam edilebilirlikle
ilgili kazanacaklari becerileri, egitim
ortamlarinda kazanmaya basladilar.
Bu kapasiteyi artirdiktan sonra hemen
bunu fikri malkiyetle taglandirmaya
basladik. Baktik ki mesleki egitimde
gercekten patent, faydall model, marka ve
tasarim kapasitesiyle ilgili cok dnemli bir
potansiyel var. Sayin Cumhurbaskanimizin
tesrifleriyle, Turkiye'de 55 AR-GE merkezi
actik. Millf Egitim Bakanligi, temel egitim
ve ortadgretimde yilda yaklasik 3 fikri
mulkiyet tescili alirken su anda Millt
Egitim Bakanliginin tescil sayisi 8 bin
300'lere ulasti ve bunlar ticarilesmeye
basladi. Meslek liseleri artik doluluk
oranlari yikselmeye -ama bu, niteliksiz bir
doluluk degil- ve basaril 6grencilerin yer
almaya basladigi bir dolulukla artik kendi
mecrasinda ilerlemeye devam ediyor.”

CIRAKLIK, KALFALIK VE
USTALIK EGITIMI

ikinci olarak atilan 6nemli adimdan
bahseden Ozer, “O dual mesleki egitim
dedigimiz, aslinda hep Almanya'ya
referans gosterilen ama Turkiye'nin
gecmisinde bin yillik ahilik kultarande
merkezini bulan o ¢iraklik, kalfalik ve
ustalik egitiminin haftada bir gtin okulda,
dort gtin isletmede beceri egitiminin
yapildig egitim turtine el attik.” dedi.
Ozer, bu egitim tirinin 6zellikle kiiglk
ve orta 6lgekliisletmelerin en fazla ihtiyag
duydugu insan kaynagini yetistirmek

oldugunu soyledi.
25 Aralik 2021'de bir kanun degisikligine

gidildigini animsatan Ozer s6yle devam etti:

“Bu kanun degisikligiyle; daha 6ncesinde
isveren Gzerinde yUk olan asgari ticretin
Ggte biri, yuzde otuzu, 6grencilere verilen
payI devlet olarak tamamen Uizerimize
aldik. 25 Aralik 2021'de Tarkiye'de ttim
mesleki egitim merkezlerindeki ¢irak
kalfa sayisi sadece 159 bin idi. Bugtin

1 milyon 108 bin ¢irak kalfa var. 2022
yilindaki hedefimiz 1 milyondu, Aralik
ayina gelmeden -ki geldik buglin- start
verdik. 1 milyon 108 bine ulasmis olduk.
2023'te de bu bllylime devam edecek.
Tum bu gelismeler mesleki egitimin
ortadgretimdeki payinda da dramatik
degisiklikler yapti. 2021'de mesleki
egitimin, ortadgretimdeki pay sadece
ylUzde 32 iken buglin ylzde 44'e ulasti.”

MESLEKi EGITIME .
ULUSLARARASI OGRENCI

Turkiye'de mesleki egitim merkezlerinin
genc issizligi azaltmada ¢ok énemli
bir potansiyel olmaislevi gbrdugunt
bildiren Ozer, “Bu kritik ddnemecte tim
dunyada ekonomik sarsintilar ve tedarik
zincirlerinde problemler yasanirken Millt
Egitim Bakanligi ve huk(metimiz cok hizli
bir sekilde bu stirece mudahil olarak ¢ok
onemli bir mesafenin alinmasini saglad:.”
ifadesini kullandi.

Ozer, “Oradaki 1 milyon 108 binlik
ogrenci ¢irak-kalfa portfoytne baktigimiz
zaman bunun ytzde 55'inin 18 yas Uzeri
oldugunu goruyoruz. iste bu, aslinda
Turkiye'de geng issizligi azaltmayla ilgili
ne kadar énemli bir potansiyel oldugunu
hepimize gosteriyor.” diye konustu..

Ozer, konusmasini su sézlerle

sonlandirdi: “Son glincel rakamlara baktim,
25 Aralik 2021'de 159 bin ¢irak - kalfa varken
Turkiye'de, bu 159 binin icindeki kadin orani
27 binidi. Suandaise 1 milyon 108 binin
326 bini kadin. Yani kadinlar da artik is gticu
piyasasina gegislerinde mesleki egitimle
donatilarak gok daha direncli ve cok daha
dayanikli bir sekilde yasamlarini devam
ettirmeyle ilgili ok 6nemli bir enstriimani da
kazanmis olacaklar. Bu dénusum, sadece

is glictl piyasasinin ihtiyag duymus oldugu
insan kaynaginin yetismesini saglamadi,
ayni zamanda ortadgretim sisteminin de
dengesini bulmasini sagladi. ingallah, yeni
calismalarimizla birlikte mesleki egitim

¢ok daha guiclu hale gelecek. 2022'de bu
deneyimlerimizi dinyayla paylasmak icin

7 adet uluslararasi mesleki teknik Anadolu
lisesi kurduk ve ilk kez mesleki egitime
uluslararasi 6grenci almaya basladik.”

OECD Istanbul Merkezi Direktéru Achraf
Bouali ise zirvedeki konusmasinda, OECD
istanbul Merkezinin, bolgedeki tilkelerin
tecrubelerini birbirleriyle paylasmasi ve
pekistirmesi icin kuruldugunu ifade ederek
“Avrupa’dan Asya'ya ve Balkanlardan genis
bir cografyaya yayilan tlkelerin tecrubelerini
paylasmak igin kurduk. Mesleki egitim ve
ogretim baglaminda Turkiye'nin tecrtibelerini
paylasmaktan buyuk mutluluk duyuyoruz.”
diye konustu. Bouali, “Bu ¢ok énemli etkinlik
organize edilirken sizinle birlikte calismaktan
mutluyuz. Zirve, tlkelerin daha iyi ve daha
saglam kurumsal kapasitelerini artirmanin
yanisira, 6zel sektor icin strduralebilir
ve gelisen bir ortamin saglanmasi igin de
duzenli gerceklestiriimeye ihtiyag duyuyor.
Bu zirve vesilesi ile isbirligi yapmak istiyoruz.
Bizimle birlikte ¢alistiginiz ve bu etkinligi
mumkun kildiginiz igin gok tesekkur ederiz.”
ifadesini kullandi.

Avusturya, Isvigre, Arnavutiuk,
Azerbaycan, Misir, Hirvatistan, Fas,
Slovakya, Gurcistan gibi Glkelerin yani sira
uluslararasi birgok kurulus ve Turkiye'deki
is dtinyasl, sektor ve STK temsilcilerinin
katildig konferansta, agilis konusmalarinin
ardindan OECD Egitim ve Beceriler Direktori
Andreas Schleicher ve ETF Xavier Mathru de
Cortada birer sunum yapti.

RIFAT HISARCIKLUOGLU: OZ€L SEKTOR OUMADAN MESLEKI EGITIM OLMAZ

Zirvede konusan TOBB Baskan1 Rifat Hisarcikhoglu da Milli Egitim Bakani
Mahmut Ozer’e mesleki egitim alamndaki destekleri icin tesekkiir ederek

staj protokolii ile 6zel sektoriin meslek liselerinden stajyer almalarim ve
mezunlar istthdam etmelerini sagliyoruz. Mesleki ve 6zel sektor birbirine
“Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi olarak memleketin 6ncelikli meselesinin ~ dogrudan bagh iki kavramdar. Ozel sektor olmadan mesleki egitim, mesleki
egitim olduguna hep inandik ve bu vizyonla hareket ettik.” dedi.
Hisarcikhoglu, konusmasimn devaminda sunlar séyledi: “Mesleki egitim,
ozel sektoriin insan kaynagim karsilamada en énemli vasita olsun istiyorduk.
Bakanimiz, mesleki egitimde Tiirkiye tarihinde en énemli devrimi yapt.

Biz de Milli Egitim Bakanhgimz ile baslattigimiz mesleki hayatin is ve

egitim olmadan da 6zel sektér olamaz. Hem yeni teknolojileri tek tek takip
edebilmek hem de is diinyasina nitelikli is giicii kazandirmak amaciyla bu iki
kavram arasinda ok giiclii bir iletisim ve koordinasyon kurmaliyiz. Mesleki
egitime yapilan yatirimdan asla zarar edilmeyecegi bilinciyle cahsiyoruz.
Mesleki egitime yatirim yaparak genclerimizi gelecege hazirhyoruz.”

18 www.egitimtercihi.com
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Egitim Yoneticisi - Sosyolog

zun yillardir ABD ve ingiltere, uzaktan
U egitim sistemi ile kendi tlkelerindeki

Universite 6grencilerine ve yuksek
6grenim 6grencisi disindaki taliplilerine online
egitimler veriyor. Sertifikasyon programlariyla
da hem 6rglin egitime devam ediyor hem de
uzmanlik alanlarinda bazi meslek sahiplerinin
istek ve sartlarina gore diinya milletlerine
hizmet vermeye devam ediyor. Bu arada
baska Ulkeler de online egitim programlari/
hizmetleri ile devreye girdi. Uzun yillar
Ulkemizdeki niversitelerin buyuk bir kismi
bu alana kapali kaldi. Yaklasik on yil 6nce kus
gribi vakalariyla uzaktan egitim, Turkiye'nin
de gtindemine bir sekilde girmisti. Eskisehir
Anadolu Universitesi Turkiye'de bu isin
basini ceken kurumlardandir. O yillarda
Gniversite éncesi egitim kurumlarinin bazi
kurslarinin uzaktan egitim programlari
yaptigi da biliniyordu. Ancak ilkoégretim ve
ortadgretim kurumlarinda bu hizmet yoktu.
Biz de bu isin uzmaninin arayisi igcindeyken
Sakarya Universitesi dekanlarindan cok
degerli 6gretim Uyesi, bilim adami Prof. Orhan
Torkul Hoca'mla tanistik. Kendisinden bu isin
serencamini dinledik.

Neyse ki tiniversitelerimiz daha fazla
gecikmeden uzaktan egitim sistemini hayata
gecirdiler. Ben o yillarda ekibimle ortaokul
ve lise 6grencilerimiz igin -olasi bir salgin
veya kapanma surecinde 6grencilerimizin
egitimden geri kalmamalarindan hareketle-
gelistirdigimiz sistemlerle cok ciddi bir altyapi
olusturduk. Orgtin ve online egitime icerik
tretmede diinyanin énde gelen kurumlariyla
is birligi icinde olduk. Dogrusu, asrin getirdigi
yeniliklerden asgari diizeyde bile olsa egitim
sektdrinun de mutlaka istifade etmesi
gerekiyordu. Bunun aksi distintlemezdi.

Yine o yillardan 6nce MEB Mustesart,
degerli Hoca’'m Prof. Nejat Birinci muthis bir
ongoru ile EBA'y1 hayata gecirdi. Pandemi
strecinde daha da gticlendirilen EBA'nin
ne kadar énemli bir hizmet alani oldugunu
Turkiye'de buttn egitim camiasi bihakkin
yasadi. Boylece birgok tlkede de ilgi ceken bir
sisteme sahip oldugumuz géraldu.

Dunyanin 6nde gelen uzaktan egitim
sistemine sahip tlkelerinden biri olmamiza

20 www.egitimtercihi.com

YAPAY ZEKA
OGRETMENLERI MI GELIYOR?

ragmen 18 milyon tniversite 6ncesi
6grencimizin yaklasik 3 milyonu maalesef
bircok teknik ve mali sebeplerden dolayi
pandemi strecinde bir buguk yil hizmet
alamadi. Diger hizmet alan 6grencilerimizin
de bir kismi birgok mani sebebiyle yeterince
egitim hizmeti alamadi. Burada 6zellikle
belirtmek isterim ki 6zel 6gretim kurumlari;
okullaryla, kurslariyla uzaktan egitim
sistemini hayata gegirme konusunda buytik
oranda basarili oldu. Dolayislyla veliler
de 6grenciler de bu durumdan oldukca
memnun oldular. Fakat resmi okullardaki
bir kisim 6grenciler cesitli sebeplerle yeterli
hizmeti alamadi. Bunun neticesinde maddi
imkani olan veliler 2022-23 Egitim-Ogretim
Doénemi’'nde ¢ocuklarini ekonomik sikintilara
ragmen 6zel okullara ve kurslara génderdi.

Yapay zeka konusu uzun yillardir
glindemde. Bu isin uzmani olan insanlari
dinledigimde teknolojinin akil almaz bir hizla
ilerledigi gortiyorum. Son yillarda, yapay
zekanin sadece belli alanlarda degil, egitim
sektortinde de énemli bir yer alacagl, egitime
katki saglayacagi ve bunun da oldukca ilgi
cekecegi asikar. Yapay zeka, yaziimcilar igin
teknik bir konu. Tuketiciler, sosyologlar ve
sosyal bilimler/bilimciler icin sosyolojik bir
konu. Egitimciler icinse énumtizdeki yillarda
g6z ardi edilemeyecek kadar dnemli bir
konu. Bu kadar 6nemi olan yapay zekanin,
vazgecilmez bir egitim tedarikgisi-destekgisi
olacagi 6ngorilmekte.

Yapay zeka ve egitim teknolojileri
artinlerini gérmezden gelen veya ihmal
eden egitim kurumlarinin gelecekte pek de

karsilig1 olmayacak. Ogretmenler basta olmak
Uzere, ilgili olan herkesin bu yeni teknoloji
drtnlerinin egitime katkilarini takip etmeye,
egitim hizmetleri almaya, egitime hangi
alanlarda nasil ve ne sekilde katki saglayacagi
konusunda kendilerini gelistirmeye devam
etmeleri de kaginiimazdir. Aksi takdirde

21. yazyilin algi ve kabiliyet hizi yiuksek olan
genglerine kendilerini kabul ettirmeleri ve faydali
olmalari cok zor gorulmektedir.

Fakat buttin bunlara ragmen egitimin, kiiguk
veya blyuk mekana sahip yerlerde insanlarin
bir araya gelerek “face to face” yani yiiz yize
yapilmasl esastir. Bunun inkar edilemez bir
gercek oldugunu pandemi donemindeki online
egitim bir kez daha ispatladi.

Egitimde g6z temasi esastir. insan
vUcudunun, bakislarinin, mimiklerinin ve
sesinin egitim-6gretimde mekanik ortamlar
disinda tabii sekliyle olmasi hicbir zaman
o6nemini kaybetmeyecektir. Ctinku insan,
duygusal bir varliktir. Elektronik ortamlarin
haricinde insanlarin birbirine tesiri, fiziki olarak
paylastiklari ortamlardaki yakinliklari ile olur.
Unutmamallyiz ki kelimelerde ve cimlelerde
sihir tesiri vardir. Bu etkilesim de muspet veya
menfi, en etkin sekilde daha cok ayni ortami
fiziki olarak paylasan insanlar arasinda olur.

Yetiskin ve yetkin bir 68retmenin alanindaki
etkinligi ve gonul zenginligi ile 6grencisiyle
gerceklestirdigi egitim-6gretim streci her
zaman birinci derecede etkin ve strdurdlebilir
olmaya devam edecektir. Bu da bize goésteriyor
ki iyi yetismis 6gretmen, donanimli 6gretmen,
kendi tlkesinin degerleriile barisik bir
ogretmen, asrin getirdigi egitim teknolojileri ile
de donanimli 6gretmen énemini higbir zaman
kaybetmeyecektir. Yani yapay zeka trtnlerinin
olusturdugu 6gretmen profiliile online veya
elektronik sistemdeki dgretimler bir ihtiyagtir,
ihtiyaclar karsilayacaktir ancak 6gretmenin fiziki
varligr higbir zaman énemini yitirmeyecektir.

Ogretmen arkadaslarima; kendi branglariyla
ilgili bilgi ve yetkinlik konusundaki gticlerini
gelistirirken iletisim konusunda da eksiklerini
gidermelerini, asrin getirdigi teknolojinin egitim
sureclerine katkilari konusundaki konferanslari,
seminerleri, egitimleri takip ederek ihtiyaci
olan bilgi ve kazanimlari edinmelerini israrla
tavsiye ederim. Clinki yukarida da zikrettigim
gibi teknoloji akil almaz hizla ilerliyor. Eger biz,
bir egitimci olarak bu hiza yetisemezsek veya
ayak uyduramazsak bulundugumuz zamanin
gerisinde kalma gibi hazin bir sonla karsi karslya
kaliriz.
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Bogazici Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dekam Prof. Dr.
Irfan Erdogan 24 Kasim
Ogretmenler Giinii ile ilgili
sorularimzi yamtlad.

Prof. Erdogan, Ogretmenlik
Meslek Kanunu'nun meslegi
icra edenlerin nezdinde bir
hareketlilik yaratabilecegini
vurgularken, yeni diizenleme
ile 6gretmenlerin ii¢ ayr1
kademeye ayrilarak daha
islevsel bir kitmelenmeye

tabi olacaklarim soyledi.

Prof. Erdogan, 24 Kasim
Ogretmenler Giinii niin
tarihsel arka plam haklkinda da
bilgi verdi.

Prof. Dr. Irfan Erdogan

Turk Egitim Sistemi
BIR MEGA SISTEMDIR

kolayca bozulamayacagina inanalim artik!

u yil 6gretmenlerin icra ettigi
Bmesleéin yasasinin ¢iktig bir

yildir. Oncelikle Ogretmenler
Giinii vesilesiyle “Ogretmenlik
Meslek Kanunu” adiyla ¢ikan yasaya
dair ne sdylemek istersiniz?

Oncelikle tiim 6gretmenlerimizin giini

kutlu olsun. Ogretmenligin mesleki olarak
icrasini tayin eden birgok yasal diizenleme
vardir. Bahsi gecen yasayi 6gretmenlik
kariyeriile ilgili bir dizenleme olarak
gormek gerekir.

S6z konusu yasanin 6nemsiz
oldugunu mu séylemek
istiyorsunuz?

Hayir, s6z konusu yasanin 6gretmenligin
kariyer basamaklart ile ilgili oldugunu
ifade ediyorum. Sayilari bir milyonu asmis
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olan bu toplulugun kendi icinde hiyerarsik
olarak guruplara ayriimasi bu meslegi
icra edenler nezdinde bir hareketlilik
yaratabilir.

OCRETMENLIKAKADEMiK
BIR MESLEK OLACAK
Ogretmenler zaten kidemlerine gére
gruplanmis degil miydi?

Hayir, otuz kirk yila her yil temel alarak
yayilan kidem sistemiyle bu bir degildir.
Yeni diizenleme ile 6gretmenler U¢ ayr
kademeye ayrilarak dahaislevsel bir
kiimelenmeye tabi olacaklardir. Bu uzun
vadede 6gretmenligin daha akademik bir
meslek haline déntismesini saglayabilir ve
ogretmenler igin daha motive edici olabilir.

Bdyle bir kademelendirme sistemi

ornegi var mi diinyada?

Evet, yardimci 6gretmenlik, usta
ogretmenlik gibi kademelere dayali bir
kariyer siniflamasi oldugunu gortiyoruz.

Peki, Tiirkiye’de bu yonde bir
kariyer basamagi sistemi ilk kez
mi hayata gegciriliyor?

Bu sekilde bir gruplama olmamistir.
Ancak daha 6nceden Osmanli'nin son
donemlerinde 6gretmenligin hiyerarsik
olarak gruplandigini gbriiyoruz.

Muin, Muallim, Ser Muallim gibi

adlar altinda hiyerarsik siniflamalar
oldugunu biliyoruz. Bu sifatlarin
yardimci 6gretmenlik, usta 6gretmenlik
ve baségretmenlik gibi bugtinku
konumlandirmalara yakin anlamlar
icerdigini soyleyebiliriz.




KANDILLI
KOLE)i

BUTIK OKUL - 16 KiSILiK SINIFLAR - ODEVSIiZ OKUL - 6 GUN EGITiM
BIREYSEL KOCLUK - SINAVLARA HAZIRLIK - CIFT DILLI EGITIM - LGS 7 YKS DERECELERI

ERKEN KAYIT FIRSATLARI
DEVAM EDIYOR

Uzuncgayir Cad. No: 16 Hasanpasa KADIKOY | ISTANBUL
0216 428 5 000 00O kandillikoleji ON KAYIT

FORMU

www.kandillikoleji.k12.tr




" roportaj

ZAMANIA DUZELECEKTIR
Ogretmenlik meslegi acisindan
bu diizenlemenin gelecegini nasil
gorilyorsunuz?

Ogretmenlik mesleginin hiyerarsik
yapisinin kurulmasini olumlu bir adim
olarak gérilyorum. Ancak sistemin iyi
islemesi daha sonra atilacak adimlara
ve gerceklestirilecek uygulamalara
baglidir. Bu manada uygulanan sinav
sisteminin tayin edici rolunin yeniden
gozden gecirilmesi gerekir. Onemli
olan sistemin kurulmasidir. Bir takim
aksakliklarin zaman icinde diizelecegini
dasuntyorum.

ECiTiM MEQA _]_31R"
SISTEME DONUSTU
Bu iyimserliginizin nedeni nedir?

Tark egitim sistemi bir mega sistemdir
artik. Sistemin aksayan yonlerinin
sisteme dokunan sihirli ellerle degil kendi
buyuklugu ve isleyisi ile dizelecegini
dusuntyorum. Bu mega egitim
sisteminin kolayca bozulamayacagina
inanalim artik.

Ogretmenler Gununi kutlayana baska
Ulkeler de var sanirm. Ve dyle anlasiliyor
ki onlarin kutladigi 6gretmenler gtint
farkli tarihlere denk dusutyor...

Evet... Pek cok tlkede 6gretmenler
gunt kutlamasi vardir. Ancak bu
kutlamalar farkli tarihlerde icra
edilmektedir. UNESCQO’nun tavsiyesi
ile bircok Ulkede dgretmenler gtinii 5
Ekim guinU kutlanmaktadir. Bazi Arap
Ulkelerinde 28 Subat'ta kutlanmaktadir.
Cek Cumhuriyetinde ve Slovakya
Cumbhuriyetinde Comenius'un dogum
glint olan 28 Martta kutlanmaktadir.

Hindistan'da da farkli bir gtinde
kutlanmaktadir diye biliyorum.
Egitimin de 6gretmenligin de ulusal
yonu baskin oldugu icin her tlkenin
ogretmenler gliniiny, kutluyorsa sayet,
kendine gore anlami olan bir gtinde
kutlamasini dogru buluyorum.

Peki, meslegini icra etme sansina
sahip olan 6gretmenlerimiz icin de
neler séylemek istersiniz?

Ogretmenlerimiz icin 6gretmen
olmalarinin disinda 6grenci olmalarini
da tavsiye ederim. Cunku 6grenci olmak
6gretmen olmanin giglu bir temelidir.
Dolayisiyla 6gretmen olmak igin 6grenci
olmaya devam etmelerini éneririm.
Unutmayalim ki her 6grencimiz
degerlidir ve 6nemlidir. Yasi, 6grenme
kapasitesi, sinifi, kademesi, bilgisi ne
olursa olsun hepsinin énce 6grenci
oldugunu unutmayalim. Onlari gok
iyiler, iyiler, ortalar, zayiflar, cok zayiflar
gibi siniflamayalim. Her égrencinin,
numarasl, sinifi, bilgisi ile degil adiyla
ve karakteriyle mtsemma bir 6grenci
oldugunu kabul edelim. Bu anlamda
sinifimizda “en” ler olmasin. Sistem
zaten yeterince kalipliyor, sinifliyor bari
biz siniflamayalim. Kisacasi karsimizdaki
her 6grenciyi tanik olunacak kisiler
olarak gorelim. Eniyiler, en basarililar,
en zekiler gibi ayristirici kaliplar
kullanmayalim, her 6grencimizin
yuregine, canina dokunalim...

Hayat bir cevre iginde yasanir.
Ogretmenlik de dyledir. Etkilesim
halinde oldugumuz kisiler varsa
ogretmenlik anlamli olur. S6z
sdyleyecegimiz, sézunt dinleyecegimiz

MILLET MEKTEPLER OGRETMENLERI MUCIZE YARATTI

kisiler olmalidir etrafimizda. Bu hayat
gercegini 6gretmenligi icra ederken
de dikkate almaliyiz. Bir baska ifade
ile 6gretmenlik varolusu ile ilgili
kendimizi ait hissedecegimiz bir
meslektas cevremiz olmalidir.
Ogretmen olarak atandigimizda
gorevler Ustlenecegiz. Ustlenecegimiz
gorevleri yerine getirirken kendi
kendimize de gorev vermeyi
unutmayalim. Belki de eniyi
varolusumuzu bu sayede yani kendi
kendimize verecegimiz gorevlerle
gerceklestirecegiz.

Bogazici Egitim Fakiiltesi Dekani
olarak 24 Kasim vesilesiyle neler
sOylemek istersiniz?

Ogretmenler giinii vesilesiyle
0gretmen olmaya aday 6grencilerimiz
icin bir seyler sdylemek isterim.
Hepsinin Turkiye'nin secilmis basarili
ogrencileri oldugu malum. Mezun
olduklarinda 6ncelikle Turk egitim
sistemi iginde kalmalarini diliyorum.
Milli egitim sistemimizin st
kademelerinde daha ¢ok sorumluluk
almalariniarzu ediyorum. Turkiye'nin
ikinci ytzyilina girerken Bogazigi
mezunlari arasindan bakanlarin, genel
mudurlerin, Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanlarinin ¢itkmasini diliyorum.
Ayni sekilde Bogazici Egitim
Fakultesinden mezun I, iige Milli
Egitim Mudurlerinin ve 6zellikle okul
yOneticilerinin sayilarinin daha fazla
olmasini diliyorum. Cunku bu giizide
toplulugun Tark Milli Egitim Sistemi
Uzerinde daha ¢ok etkili olmasi
gerektigine inaniyorum.

24 Kasim Ogretmenler Giiniiniin anlam ve 6nemine gelecek
olursak; neler soylemek istersiniz?

24 Kasim Tiirkiye 'nin Ogretmenler Giinii’diir. Bu tiim 6gretmenlerimize
kutlu olsun. Bu giiniin yani bizim 6gretmenler giiniimiiziin ¢agristirdigy
derin anlamlar vardir. Bu giin éncelikle Tiirk Harf Inkilabim gagristirr.
Bu inkilabin hayata ge¢mesi i¢in agilan Millet Mekteplerini hatirlatir.
Ciinkii 1 Kasim 1928 y1linda gerceklestirilen inkilapla birlikte kabul edilen
Tiirk alfabesinin ¢ok cabuk 6grenilmesi gerekiyordu. Bunun i¢in hizh bir
egitim seferberligi yapildi ve yeni alfabeyi ogretecek sekilde cok kisa siire
icinde binlerce ogretmen yetistirildi.

Sira bu ilkii sahibi 6gretmenlerin gorevyapacag millet mekteplerinin
acilmasina gelmisti. Bu sekilde harf devriminden bir y1l kadar 6nce acilan
Halk Dershaneleri adiyla bilinen egitim kurumlar: déniistiirillerek Millet
Mektepleri adin alda.

Egitimli, kultiirlii ve tretken Tiirk yurttaslarim yetistirme gayesi ile

acilan bu okullarin ¢ok sistemli ve pedagojik esaslara gore hizmet vermesi
planlanmaktaydi. Bu bilincle 24 Kasim 1928°de Millet Mektepleri
Talimatnamesi yayilanda.

Bu talimatnameyle Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’e de Millet Mekteplerinin
“Basogretmenligi” unvam verildi. Hemen ardindan 1929 yihinin ilk
aylarindan itibaren yurt sathinda yeni Millet Mektepleri agilda.

Bu okullarda gorev yapan 6gretmenler bir mucize yaratt: adeta. Ciinkit

bu 6gretmenler kisa siirede milyonlarca vatandasi okuryazar yaptu.

Yurt sathindaki tiim vatandaslari aydinlatmak icin ant igmis olan bu
idealist 6gretmenler Cumhuriyet tarihinin belki de en islevsel egitimini
gerceklestirdi. Zira halk bu fedakar 6gretmenler sayesinde fonksiyonel
okuryazar oldu. Bu egitim ruhu ve heyecani sadece okuma yazma
6gretmekle kalmads; kiiltiirlii ve bilingli iireticiler yetistirdi. Ozellikle
kirsaldaki yurttaslar iiretime donitk cok énemli beceriler edindi. Millet
Mektepleri ile baslayip Halk Evleri ile devam eden bu egitim atilim ilerili
yillarda agilan ve 6zgin birer Turk Egitim Modeli olarak tarihe gecen
Ogretmen Okullarinin ve Koy Enstitiilerinin de esin kaynag oldu.
Kutladigimz 24 Kasim’in hikayesi iste budur... Her seyden énce bugiin
yani 24 Kasim Tiirk 6gretmenlerinin giintidiir. Giinkii bugiin yani 24
Kasim, bir yiizyih geride birakip yeni bir ikinci ytizy1la hazirlanan Tiirkiye
Cumhuriyetinin idealist 6gretmenleriyle anlamlanmaktadir.

24 www.egitimtercihi.com
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IELEV Okullari

Gelecek, dijital anlamda guclu, bagimsiz, cevik

BIREY ve KURUMLARIN OLACAKTIR

IELEV Okullar dijital egitim sitreclerini yonetmek icin IELEV Dijital Standartlarim
belirleyerek uygulamaya koydu. IELEV Okullar: yoneticileri kurumda olusturulan
dijital okul iklimi ve uygulamalar hakkinda bilgileri art1 egitim’e anlatti.

[ |
I ELEV Okullari olarak egitim

siireclerinizde ve okullarinizda

olusturdugunuz dijital iklim
hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Burak Kilan¢
iELEV Egitim
Kurumlan
Genel Miidiirii:
Egitim-
6gretim
strecleri
mufredatla,
yillik, aylik,
haftalik
hatta gtinluk
planlarla yapilandiriimis olsa da
surecin ¢iktilari, 6gretmenlerin
ders 6ncesi, derste ve ders sonrasi
performansina ve bu asamalardaki
yaraticiliga ve dinamizme bagli
olarak belirlenir.

Gunumazan ve gelecegin dijital
dunyasinda hem kurum hem de
birey olarak fark yaratabilmenin
olmazsa olmaz sarti dijital
cevikliktir. Hangi gérevde olursaniz
olun, ister yonetici, ister 6gretmen,
akhinizdan gecen bir seyi dijital
olarak gerceklestirebilecek
ceviklige sahipseniz; kisi olarak
kurum olarak, gticltustntz
demektir. Bu nedenle IELEV
Okullari olarak, 10 yili agkin
suredir, 6gretmenlerimizin mesleki
performanslarini dijital araclar ile
guclendirecek yazilim/donanim/
egitim yatirimlarina éncelik
verdik. In-house yazilim gelistirme
glcumuzu arttirdik.

Okul mudurlerimiz ile
yaptigimiz haftalik icra heyeti
toplantilarimizda, aklimizdan
gecen bir projeyi bir iki hafta igcinde
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ogretmen/ogrenci/velinin 6nine
cikarabilecek glicte oldugumuzu
bilmek buyuk bir keyif. Yoneticiler
olarak, hayallerimize dijital engeller
nedeniyle sinir koymamak buyuk bir
luks. Gelecek, dijital anlamda gticl,
bagimsiz ve cevik birey ve kurumlarin
olacaktir.

OGRETMENLER DIJITAL
OGRENME PEDAGOJiSINE
HAKIM OLMALI

Ogretmenler hangi dijital
yeterliliklere sahip olmali?
Ogretmenler dijital yeteneklerini
nasil gelistirmeli? Bu konuda
o6gretmenlerinize yonelik yaptiginiz
calismalar hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Dr. Burcu Aybat
iELEV Ozel 125.
Yil ilkokulu

/ Ortaokulu
Miidiirii:
Gunumuzde
ogretmenlerin;
6grencilerini
yaratici,
yenilikgi ve
nitelikli 68renme deneyimleriyle
bulusturabilmeleri icin teknolojinin
sundugu firsatlari degerlendirmeleri
elzem oldu. Tam da bu nedenle
dijital yeterlilikler bir 6gretmenin
sahip olmasi gereken yetkinlik
setinin basinda geliyor.
Okulumuzda uygulanan 6gretmen
standartlarinin da isaret ettigi gibi;
6gretmenlerimizin, 6grencilerin
6grenme ihtiyaclarina gére etkili bir
sekilde gesitli 6gretim stratejilerini
uygulamalarini ve béylece

ogrencilerimizi 6grenme slirecine
dahil etmelerini bekliyoruz.

Bu kapsamda “6gretimsel
teknolojiyi” 6grenme sUrecini
gelistirmek icin kullanmak bir
ihtiyac. Dolayisiyla 6gretmenlerin
dijital uygulamalari ve araclari
temel kullanma becerilerinin
yaninda “dijital 6grenme
pedagojisine”"de hakim olmalari
gerekiyor.

Bu ¢ergeveden baktigimizda
ogretmenler dijital yetkinliklerini
dijital uygulamalari ve araclari
ogretim tasarimlarinda
kullandikca ve uygulamaya
gecirdikce gelistirebilirler. Bu
nedenle 6gretmenin “tasarimci”
kimligi 6n plana cikmaktadir.
Okulumuzda 6gretmenimizin
tasarimci kimligini gelistirmek
icin kurguladigimiz profesyonel
o6grenme toplulugu icerisinde
atolyeler, seminerler, mesleki
diyaloglar, 6gretimsel kog¢luk,
iyi 6rneklerin paylasiimasi,
ders gozlemleri ve geri bildirim
calismalari sturdurtlmektedir.
Ayrica Apple Distinguished
School (Seckin Okul)
sertifikasi olan bir okul olarak
ogretmenlerimizin dijital
uygulamalari ve araglari
kullanmalari noktasinda
temel egitim paketlerimiz
bulunmaktadir. Bunun disinda
da 6gretmenlerimizi uluslararasi
sertifika programlarina,
konferans ve mesleki gelisim
firsatlarina yénlendirerek
kendilerini gincellemelerini ve
uygulamalarini hizalamalarini
dnemsiyoruz.




IELEV Akademi ve I[ELEV
Egitim Teknolojileri Materyalleri
Ofisinin (ETMO) is birligi ile
6gretmenlerimiz icin yil boyunca
dijital yetkinlikleri gelistiren mesleki
gelisim firsatlari sunuyoruz.
Ayirca 6gretmenlerimiz,
yenilikleri, iyi uygulamalart,
okul icinde tutarli dijital
uygulamalarin gerceklesmesine
yonelik yonergeleri ETMO dijital
sayfasindan takip edebiliyorlar.
Bir yandan da 6gretmenlerimizin,
ders/unite tasarimlarinda DigiTech
becerilerini entegre etmeleri
beklenmektedir. Boylece 6gretim
programimizda o6grencilerin dijital
becerileri gelistirmelerine yonelik
beklentilerimiz, 6gretmenlerimizi
kendilerinin de bu yetkinliklerini
gelistirmeleri noktasinda motive
etmektedir.

MUZIK DEGISINCE
DANS DA DEGISIR!
Hibrit egitim modeli
cercevesinde uygulamalarinizdan
bahsedebilir misiniz?
Timur Yavas
IELEV Ozel
ilkokulu /
Ortaokulu
Akademik
Koordinatér
ve Miidiir
Yardimcisi: Afrika
kitasina ait olan
“Muzik degisince
dans da degisir!”
s6zU, teknolojinin hizla degistigi ve
doénustug bir dunyada egitimin
de bu gelismelerden ne yonde
degisecegini bizlere aciklamakta
oldukga yardimci olmaktadir.
Teknoloji alanindaki gelismeler
tum sektorleri etkiledigi gibi
egitim sektorunt de ¢ok boyutlu
olarak etkiledi. Egitim alaninda
calmakta olan muzigin degismesini
saglayan bu gelisme, bu alanda
yer alan oyuncularin danslarini
degistirmelerini zorunlu kild.
IELEV Okullari olarak muzigin
degisecegini pandemiden seneler
once farkettik. Okullarimizda
yurttulen egitim, 68retim
faaliyetleriicin stratejik planlama
cercevesini olusturarak dijital
dénustm adimlarini hayata
gecirdik. Pandemi dénemi, stratejik
planlar sonucunda yaratmaya
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calistigimiz paradigma degisimlerinin
meyvesini topladigimiz bir donem
oldu.

Ogrencilerimizin akademik,
sosyal, duygusal gelisimlerini
saglarken teknolojiyi etkili bir
arac olarak kullanma hedefi
calismalarimizin temelini olusturdu.
Pandemi déneminin etkilerinin
azaldigi ama yarattigi travmanin
devam ettigi gtinlerde hibrit egitim
modelini okullarimizda hayata
gecirerek 6grencilerimizin 6grenme
ortamlarina kesintisiz ulasimlarini
saglayarak fiziksel, bilissel ve
sosyal-duygusal gelisimlerine katki
sagladik. Okulda her sinif seviyesi
icin actigimiz cevrimici ve yuz yuze
siniflarla 6grencilerimiz, siniflarinin
akademik sUreclerini en etkili
araclarla takip etmeye devam ettiler.
Ogretmenlerimiz, dijital yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik sagladigimiz
mesleki gelisim calismalari ile
ogrencilerin gelisimlerini hem
sinif hem de ¢evrimici ortamda
takip edecekleri dijital araclari
etkili bir sekilde kullanabildiler.
Degisen muzikle birlikte buytk bir
adaptasyon 6rnegi gosteren kiymetli
ogretmenlerimiz, sergiledikleri
performansla 6grencilerimiz icin gok
guzel rol model oldular.

IELEV Okullarinda calisan
bir 6gretmen olarak akademik
mukemmeliyet bakis acisiyla
egitimde 6ncu uygulamalarin
takipcisi ve uygulayicisi olup, 21.
yUzyil yetkinliklerine sahip 6grenciler
yetistirme sorumluluguyla “egitimin”
evrimlesmesine liderlik etmeye
devam edecegiz.

Ogrenme ortamlarinizi nasil
dijitallestiriyorsunuz? Bu
kapsamda hangi programlardan,
nasil faydalaniyorsunuz?

Erol Yildiz - IELEV Okullari Bilgi
Sistemleri ve Teknolojileri Miidiirii:
Egitimin esitlikci ve etkili bir sekilde
surdurulebilir olarak uygulanabilmesi
icin teknolojiden yararlanma

ihtiyaci pandemi
doéneminde daha
net hissedildi.
Dijital teknoloji
sayesinde uzaktan
ve hibrit egitimde
benzersiz
yenilikler
gerceklestirildi.
IELEV Okullari

olarak bu yenilikleri yakindan takip
ediyor, 6grencilerimizi gelecege
hazirlayan ¢gretmenlerimizin
kullanimina modern teknolojik
cihazlar ve egitim yazilimlari
sunuyoruz. Surekli giincellenen
egitim teknolojilerini yakindan
takip ediyor ve 6gretmenlerimizi
duzenli egitim ve seminerlerle
destekliyoruz.

IELEV Okullarinda
merkezde; 68renmeyi
desteklemek ve katilimi
artirmak icin birlikte calisma
ve iletisim uygulamalarinin bir
kombinasyonunu kullaniyoruz.
Bu uygulamalar ayni zamanda
egitimcilerin degerlendirme ve
6grenci takibi vb. streclerine
yardimci olarak onlarin
ogrencilerin 6grenimini
destekleyen sireclere daha fazla
odaklanmalarina olanak sagliyor.
Buna ek olarak mufredat icerigini
ogretmek, veri depolamak,
video olusturmak/duzenlemek
ve benzeri bir gok farkli ihtiyaci
karsilamak icin ‘Web 2.0 Araclarr’
olarak adlandirilan cevrim igi
uygulamalar kullanmaktayiz.
Bu programlar 6gretmenler,
ogrenciler ve bazen veliler
tarafindan hem sinif icinde hem
de sinif disinda duizenli bir sekilde
kullaniliyor.

VELILERI DE SURECE
KATIYORUZ

Dijital Ogrenme Siireclerinizi
Yonetirken Nelere Dikkat
Ediyorsunuz?
Duygu Biyikoglu
iELEV Okullari
ETMO (Egitim
Teknolojileri
Materyalleri
Ofisi)
Koordinatorii:
Dijital 6grenme,
egitim
ekosisteminin
tum paydaslari olan 6grenci,
ogretmen, veli ve yoneticiler
icin olmazsa olmaz bir model,
onemli bir enstrimandir.

Dijital 6grenme sureclerini
tasarlarken egitim ortaminin
kalitesini artirmaya yonelik
yapilmis uluslararasi ¢alismalari
titizlikle takip ediyor ve kalici
6grenmeyi saglayabilecek bir
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egitim ortamiicin pilot calismalar
gerceklestiriyoruz. Dijital 6grenme
sureclerini, egitim yoneticilerimiz
ve zUmre baskanlarimizla ders,
konu ve kazanim ihtiyaclarina
gore tasarliyoruz. Dijital 6grenme
streclerini yonetirken, inovatif

bir 6grenim ortami olusturmak
icin belirledigimiz uygulamalarin,
ogrencilere daha fazla yaratici
6grenim kaynagi sunmasina, daha iyi
etkilesim ve igeriklere tam zamanh
olarak erisim saglamasina dikkat
ediyoruz.

Ogrenimde yer ve zaman
kisitlamasini kaldiran dijital 6grenme
ortamlarimizla velilerimizin de
strece aktif katilmalarini saglyoruz.
Paylastigimiz kilavuzlar, videolar
ve bildirimlerle tum dijital 68renim
ortamlarimiza velilerimizi de dahil
ediyoruz. Dijital 6grenme surecinin
sinif icerisinde uygulayicisi olan
o6gretmenlerimizin, yeni dijital
o6grenme stratejilerine uyum
saglayarak ders entegrasyonunu
saglamasini strecteki en énemli
anahtar olarak goriyoruz. Bu strecte
6gretmenlerimize surekli dijital,
gevrim igi ve ylz ylze egitimler
saglyoruz.

IELEV DIJITAL
STANDARTLARI'NI
BELIRLEDIiK
Ogrenciler hangi dijital yeterliliklere
sahip olmali? Ogrencilerinizin bu
yeterliliklere sahip olmasi i¢cin hangi
calismalan gerceklestiriyorsunuz?
Aysenur Turan
IELEV Ozel
ilkokulu/
Ortaokulu Bilisim
Teknolojileri
Ogretmeni:
IELEV Okullari
olarak hedefimiz,
gelecegi
sekillendirecek
nesiller
yetistirmek. Ginumuz ¢ocuklarinin;
bilgi ve medya araclarina
erismek icin dijital uygulamalari
kullanma becerilerinin yetiskinler
kadar iyi, hatta uyum surecinin
yetiskinlerden daha hizli oldugunu
soyleyebiliriz. Ogrencilerimizin
dijital yetkinliklerini gelistirerek
farkli yeterlilikler kazanabilecekleri
egitim programlari gelistirmek icin
OECD, Dunya Ekonomi Formu,
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ielev/

OKULLARI e DIE SCHULE

UNESCO Surdurtlebilir Kalkinma
Hedefleri, Pearson, Harvard
Egitim Bilimleri Toplulugu

gibi uluslararasi kuruluslarin
yayimladig dijital yetkinlik
standartlarini inceleyerek “[ELEV
Dijital Standartlari”ni belirledik.
Bilgi iletisim Sistemleri&Teknoloji
Okuryazarhgi, Dijital Bilgi Gtvenligi,
Bilgi&Veri Okuryazarligi, Medya
Okuryazarhgi, Dijital Kimlik,

Dijital icerik Uretimi&Dijital
Okuryazarlik olarak alti temel
baslik altinda topladigimiz

IELEV Dijital Standartlari otuz

bir alt baslga sahiptir. Okul
oncesi seviyesinden baslayarak
lise son sinifa kadar sarmal bir
yapida sundugumuz egitim
programlarimizda; siber gtivenlik,
dijital vatandaslik, dijital medya
ve iletisim uygulamalari, kodlama,
robotik, 3D tasarim ve drin
prototipleme, oyun programlama,
fiziksel programlama gibi basliklar
ile proje tabanli egitim ortamlari
sunmaktayiz. Ogrencilerimizle
dunyadaki problemlere inovatif
¢6zum yollari arayarak projelerini
prototiplestiriyor, ulusal ve
uluslararasi yarisma ve fuarlara
katiliyoruz.

Egitim siireclerinde oyun 6nemli
bir islev goriiyor. Dijital oyunlar
bu siirecte nasil katki saghyor,
hangi firsatlari sunuyor?

Onder Ozenferik - IELEV Ozel 125.
YIL Ortaokulu ingilizce Ogretmeni:
Egitim sureci, .
bireylerin 6rgin
egitiminden
once baslar.
Etraflarinda
olan bitenleri
6grenirken
onlara en buyuk
yardimcilari
ebeveynleridir.

Yeni kesifler yaparken ve yeni
bilgiler 6grenirken en énemli
arac ise oyundur. Oyun ile
ogrenilen bilgiler, cocuklarin
uzun sureli belleklerine gcok
daha kolay kaydedilir. Oyun,
cocuk icin hem destekleyici hem
de motive edici bir unsurdur.

Bu baglamda dijital oyunlar
bireyin egitim slrecine entegre
edilmelidir. Bizler, 6gretmenler
olarak dijital oyunlari egitim
surecinde efektif bir sekilde
kullanmaktayiz. Okulumuzda
cesitli Web 2.0 araglarini ve
dijital oyunlari 6grencileri
motive etmek, yeni bilgiler
kesfetmelerini saglamak,
sorgulamalarina firsat

vermek, bilgilerini tazelemek

ve ayni zamanda 6lgme

ve degerlendirme yapmak

igin kullaniyoruz. Ornegin:
ogrencilerimiz icin kullandigimiz
Nearpod uygulamasi,
ogrencilerin konu tekrari
yapmalarini ve 6grenirken
arkadaslariyla dostga bir
rekabet icerisinde olmalarini
saglamaktadir. Bu sureg,
ogrencileri hem motive etmekte
hem de 6grenme sireclerinde
bilgilerini test etmelerine
yardimci olmaktadir. Ayni
zamanda sagladigi artirilmis
gerceklik 6zelligiyle 6grenciler
farkli mekanlari yapay gergeklik
g6zItgu olmadan da kesfedebilir
ve sireg icerisinde yasayarak
ogrenebilirler. Okulumuzda
kullandigimiz bircok dijital oyun;
6grencilerimizin daha disa
dénuk olmalarini, kendilerini
daha iyi ifade etmelerini, bilgiyi
naslil daha iyi 6grenebildiklerini
kesfetmelerini ve en 6nemlisi
ise kendi 6grenme sureclerinin
sorumlulugunu almalarini
saglamaktadir.




=

ESTETIK

f

DAYANIKLI

Gelecegimizin glivencesi olan
cocuklarimizin ve genglerimizin egitim
hayatlarinda 6nemli bir parca olan
okul kiyafetleri ihtiyaglarina modern,
kaliteli ve genis secenekler sunmak,
temel kurumsal énceligimizdir.
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Biriz Kutoglu

istanbul Kiiltiir Egitim Kurumlari Okullar Koordinatorii
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ultiir

YASAM TEMELLI

BIR EGITIMLE

aktarryor|

= stanbul Kiiltiir Egitim Kurumlan
I olarak egitim siireclerinizde ve

okullarinizda olusturdugunuz
dijital iklim hakkinda bilgi
verebilirmisiniz?

Teknoloji bizim igin egitimin en
onemli yapitaslarindan biri. Ogrenme
ortamlarimizi zenginlestiren yeni diinya
dili teknolojinin alfabesini de 6grenciye
yasam temelli bir egitimle aktariyoruz.
Biz 6zellikle kalici izli 6grenme
yasantilari kazandirmaya yonelik egitim
etkinlikleriile ilerliyoruz. Boylelikle
bireysel farkliliklar bize yol gésteriyor.
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ilgi ve beceriye gore uygulama

se¢cme sansi veren teknoloji tabanli
6grenme ortamimizda en blyuk
sansimiz ise 6grencilerimize eslik
eden alaninda uzman egitimcilerimiz.
Tum bu ¢alismalarin odaginda
tamamen kendilerinin hayal ederek
tasarladiklari ve Urettikleri bir stirec
yer aliyor. Tum ¢alismalar bizimicin
bireysel farkliliklarin egitimde avantaja

donustaraldaguntn acik bir gostergesi.

» Teknoloji bizim icin
egitimin en onemli
yapitaslarindan biri.
Ogrenme ortamlarimiz:
zenginlestiren yeni
diinya dili teknolojinin
alfabesini de 6grenciye
yasam temelli bir
egitimle aktariyoruz.

» STEM Uygulamalar,
Girisimceilik, Projeler,
Yaraticihk Atolyeleri,
Teknoloji ve Tasarim
icin gerekli olanaklar,
zengin bir yelpaze ve
icerikle anaokulu,
ilkokul, ortaokul, lise ve
fen lisesi 6grencilerine
sunuyoruz.

Koleji teknolojinin alfabesini 6grenciye

TEKNOLOJI iLE
OGRENCILERE YENI
UFUKLAR ACILIYOR
Ogrenme ortamlarinizi nasil
dijitallestiriyorsunuz? Bu
kapsamda hangi programlardan,
nasil faydalaniyorsunuz?

icinde bulundugumuz ¢ag, bilim
ve teknoloji ile sekilleniyor. Bu
durum 6grencilere analitik dusiinme,
sorgulama, tasarlama, tGretme ve
girisimcilik becerilerini gelistirme
zorunlulugunu getiriyor. Yeni ve
cagdas teknolojileri egitim 6gretimde
kullanmaya ve kullandirmaya énem
veren ve bunlari etkin bir 6grenme
araci olarak géren okullarimiz, bu
sUrecte d6grencilerine yaratici ve
yenilik¢i bir bakis agisi kazandirmayi
amagliyor. Bu amag dogrultusunda,
egitim program ve 6grenme
ortamlarini giincelleyerek matematik,
bilim, teknoloji ve muhendisligi




kuguk yaslardan baslayarak birbirine
entegre bir sekilde 6grenebilecekleri

inovasyon ve Bilim Merkezlerini kurduk.

Amerika'da birgok egitim kurumu
tarafindan uygulanip egitim sisteminin
bir parcasi haline getirilen STEM (Bilim,
Teknoloji, Muhendislik ve Matematik)
ve “Kendin Yap" hareketinin

teknolojik versiyonu olan “MAKER"
uygulamalarinin yer aldigi merkezler
ile cocuk ve genclerin yaraticiligini
daha daileriye tasiyor. STEM
Uygulamalari, Girisimcilik, Projeler,
Yaraticilik Atélyeleri, Teknoloji ve
Tasarim icin gerekli olanaklari, zengin
bir yelpaze ve icerikle anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise ve fen lisesi 6grencilerine
sunuluyor. Dustnduklerini hayata
gecirme firsatina sahip olabilecekleri
bu merkezlerde 6grencilerin yaratici
dustinme becerileri gelisiyor. Kod yazip
kendi web sitelerini tasarlayabiliyor
veya cok sevdikleri oyunlari kendileri
yapip artik kendi yaptiklari oyunlari
oynayabiliyorlar. Teknolojik pek cok
olanagin sunuldugu ve 6zel materyaller
iceren bu 6grenme ortamlari,
teknolojinin takipgisi olmakla kalmayip
bu alanda yaratici ve Uretken olmak
isteyen 6grencilere de yeni ufuklar
aglyor.

HjBRiT ECiTiM 1(;1N

CIDDI BIR AR-GE
CALISMASI YAPTIK

Hibrit egitim modeli cercevesinde
uygulamalarinizdan bahsedebilir
misiniz?

Son 20 yildir, dinyada dijital bir
donustmun yasandigini biliyoruz.
Pandemi sureci de, egitim sisteminde
kokten degisiklikleri zorunlu kildi.
Dunya genelinde temel egitimden,
Universitelere tum egitim kurumlari
egitimin kesintisiz bir sekilde devam
edebilmesi adina ciddi bir mtcadele
icerisine girdiler. Bu surec, egitim
sisteminde yeniliklere ihtiyag
duyuldugunu gosterdi.Pandemi
ile birlikte online egitim surecine
giren okullarimizda alt yapimizin
saglam olmasindan ve kendi
sistemlerimizi kullanmamizdan
dolay1 buytk sorunlar
yasamadik. YUz ylze egitim
ve uzaktan egitimi ayni anda
verebilme ihtiyaci ile ortaya
ctkan hibrit modeli saglikli
uygulayabilmek icin 6ncelikle
ciddi bir arastirma-gelistirme
faaliyeti yurattuk.

egitimde dijital yeterlilikler Il

Egitim siireclerinde oyun 6nemli
bir islev goriiyor. Dijital oyunlar bu
siirece nasil katki saghyor, hangi
firsatlari sunuyor?

Oyun, ¢cocuk ile egitimci arasindaki
etkilesimin verimliligini artirarak cocugu
tanimasini saglar. Oyun, egitimcilerin
uygulamalara yoénelik davranislarini
etkileyerek okul, cocuk ve aile arasindaki
ishirligine destek olur. Ogretmenin
hedefledigi kazanimlara ulasiimasini,
gunltk egitim akisini uygulamasini,
planladigi etkinlikleri ve 6grenme
sUrecini eglenceli, kolayca uygulamasini
saglar. Bu surecte cocuklarin
psikomotor, sosyal-duygusal, bilissel ve
dil gelisimlerinin oyunla desteklenmesi
daha sonraki egitim donemlerinde
énemli rol oynar. Bu anlamda istanbul
Kulttr Egitim Kurumlari 6grencilerine
etkinliklerle bu 6zglvenin olusmasi icin
her turlt imkani, 6gretmenleriyle birlikte
zengin uyaranlarin sunuldugu, yaparak
yasayarak 6grenme icin gerekli fiziksel
ortamlar sunar.

Cok hizli bir degisim ve gelisim
gosteren bilgisayar ve internet
teknolojileri hayatin her alaninda
oldugu gibi egitim alaninda da etkisini
gosteriyor. Ozellikle okul cagindaki
cocuklarin cok hoslandiklari ve
sikilmadan oynadiklari bilgisayar
oyunlarinin egitimde kullaniimasi
Gzerinde duruyoruz. Kodlama, robotik,
algoritma derslerinde anaokulundan
liseye her kademede oyunu ders igine
entegre ediyoruz.

Agirlikli olarak okul éncesi ve ilkokulda
oyundan faydalaniyoruz. Oyun hayal
dunyasinin somutlastiriimasini saghyor.
Bu yas cocugunun yaraticiligini
One ¢lkaran ve artiran bir imkani da
beraberinde getiriyor. 5 ve 6. siniflarda

Teknolojiden
faydalanan ders yapilarina
teknolojiyi entegre eden
ogretmenlerimiz ders verimliligini

artirmaktadir. istanbul Kultor €gitim
Kurumlar olarak 6grencilerimizin geligimini
destekledigimiz gibi 6gretmenlerimiz icin de
hizmetici egitimler ile kendilerini yenilemelerine
olanak sagliyoruz. Analog gé¢menlerin
dijital yerlilere 6gretmenlik yapabilmeleri
yani gunUimuz 6grendi profiline alfa ve
z kusagina 6gretmenlik yapabilmek
sadece teknoloji okur yazarligindan

ge¢miyor teknolojide gelisimi
zorunlu kiliyor.

da pek cok derste, kazanimlar
dogrultusunda egitsel oyuna

yer veriyoruz. Oyun kimi zaman,
dramanin icinde oluyor, kimi zaman
ogretim teknigi olarak devreye giriyor.
Ornegin; 1.2.3. siniflarda matematigi
oyunla 6gretmek, soyut olan
kavramlari somutlastiriyor. Derslere
karsl olumsuz tutum gelistiriimesine
engel oluyor. Kisacasi; dersin
sevilmesini saglyor.

TEKNO__LQJIYi ENTEGRE
EDEN OGRETMENLER DERS
VERIMLILIGINI ARTIRIYOR
Ogretmenler hangi dijital
yeterliliklere sahip olmali?
Ogretmenler dijital becerileri
nasil gelistirmeli? Bu konuda
6gretmenlerinize yonelik
yaptiginiz calismalar hakkindabilgi
verebilir misiniz?

Gunamuzde 6gretmenlik meslegi
daha kapsayici bir hal aldi. Simdilerde
ogretmenler egitimin, kendileriigin
de vazgecilmez oldugunun farkinda.
Teknoloji gelistikce bilgiye ulasma
sureci de kendini degistiriyor.
Ogretmenlerimiz de bu degisimin ve
gelisimin ayrilmaz bir parcasi, strecin
tam da ortasindalar. Ginumtzdeki
ogrenci profili teknolojiyi etkin
kullanabilen, bilgiye zaman
kaybetmeden hizlica ulasmak isteyen,
oyun icerikli calismalari 6nemseyen,
kesfederek 6grenmeyi 6nceleyen,
basili ve metin icerikli kaynaklar
yerine dijital kaynaklari tercih eden
bir yapisal 6zellik gbstermektedir.
Dolayisiyla 6gretmenlerimizin
de degisen bu 6grenci profiline
parallel olarak bir degisim ve
dondstm yasamalari kacinilmazdir.
Teknolojiden faydalanan ders
yapilarina teknolojiyi entegre eden
dgretmenlerimiz ders verimliligini
artirmaktadir. istanbul Kultir Egitim
Kurumlari olarak 6grencilerimizin
gelisimini destekledigimiz
gibi 6gretmenlerimiz icin
de hizmetici egitimler ile

kendilerini yenilemelerine
olanak sagliyoruz. Analog
gocmenlerin dijital

yerlilere 6gretmenlik

yapabilmeleri yani ginumuz
ogrenci profiline alfa ve
z kusagina 6gretmenlik
yapabilmek sadece teknoloji
okur yazarligindan ge¢gmiyor
teknolojide gelisimi zorunlu kilyor.
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Kavram egltlm polltlkaS| geregl

HIBRIT INSAN YETISTIRIR

“Cagdas normlara uygun, bilgi, beceri ve bilimde yetkin 6gretmenlerle calismak ve 6grenciler
yetistirmek temel hedefimizdir. Egitim 6gretim faaliyetlerimizi, uzaktan ve hibrit egitimle ic ice
siirdiirityoruz. Oniimiizdeki yillarda pandemi bitse bile hibrit egitim uygulamalarimiz artarak devam
edecektir. Bu nedenle hem 6grencilerimizin hem 6gretmenlerimizin hem de velilerimizin teknolojik
okuryazarhk becerilerini gelistirmek icin calismalarimizi yogun bir sekilde sirdiirityoruz.”

urum olarak egitim
siireclerinizde
ve okullarinizda

olusturdugunuz dijital iklim
hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Kavram Egitim Kurumlari olarak;
cagin ihtiyaclarini karsilayan,
teknolojiyi dogru kullanan bir
egitim anlayisina sahibiz. Kavram
ogrencileri “Konuyu kagirdim,
aklima takilan sorularimi
ogretmenime soramadim, eksik
konularimin neler oldugunu
bilmiyorum, bu konuyu 6grenmek
icin ne yapabilirim ..." gibi sorunlar
ve sorularla karsilasmazlar. Kavram
Egitim Kurumlar “Dijital Okul” ve
“Dijital Kurs™ ile 8grencilerine genis
yelpazede bir egitim ve kendini
gelistirme imkani sunar. En iyi
egitim kurumu, her 6grencisini
potansiyeline uygun olarak basariya
gotlren kurumdur. Bizim igin
basari, herkesin ortak degerlerde
bulusmasiyla mumkundar. Dijital
platformlarin daha ¢ok kullaniimasi
bizi; gliven, tutku, disiplin,
inovasyon, erdem, bilimsellik gibi
basari degerlerimize daha glglu
bir sekilde baglanmamizi
saglamaktadir.

OKUL I(;INDE OKUL
KONSEPTI
Ogrenme
ortamlarinizi nasil
dijitallestiriyorsunuz?
Bu kapsamda hangi
programlardan, nasil
faydalaniyorsunuz?
Kavram Egitim
Kurumlari olarak
kendine 6zgl egitim
modeli olan “Okul
icinde Okul” konsepti
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gergevesinde, okullarimiz igin
“Dijital Okul” ve kurs merkezlerimiz
icin ise “Dijital Kurs" platformlarini
yapilandirdik. Dijital Okul ve Dijital

Kurs konseptiile egitim teknolojilerine

onemli yatinmlar yaparak sektore de
onculuk etmis olduk. Etkin 6grenme,
duz anlatim tekniginin terk edilerek
ogrencilerin interaktif aktiviteler ile
derslerde paydas olmasini saglayan
bir 6grenme modelidir. Olusturmus
oldugumuz bu dijital alt yapi ile
ogrencilerimiz 6grenme sireclerine
kesintisiz olarak devam ederek etkin

o6grenme gercgeklestirebilmektedirler.

Ogrenme surecine ne kadar duyu

A

Hasan Coroglu - Kavram Egitim Kurumlan Genel Mudiri

katilirsa, 6grenmenin o kadar kalici hale
geleceginin farkindayiz. Dolayisiyla hitap
ettigimiz 6grenci sayisini artirmak ve
ogrencilerin kendi 6grenme metotlarini
kesfetmelerine yardimci olmak igin
dijital platform kullanimi hem sinif igi
egitim programlarinda, hem de sinif
disinda surekli egitim anlayisimiza katki
sagliyor. Ogrencinin problem ¢ézme
becerilerini kullandigi ve strece dahil
oldugu 6grenme tarzini olusturabilmek
icin dijital platformlar ile hazirlanmis
ozel bir egitim programi sunuyoruz. Bu
baglamda, 6grencilerimizin yani sira
ogretmenlerimiz ve velilerimiz de dijital
okul sistemine dahil ediliyor.

OKULU EVETASIDIK

Dijital 6grenme siireclerinizi

yonetirken nelere dikkat ediyorsunuz?

Bilisim alaninda yasanan kéklu

gelismelerden en ¢ok etkilenenlerden

biri de egitim camiasi olmustur.

Bu baglamda dijital 6grenenin yani

ogrencilerin yaraticilik ve hayal

glclnt gz éninde bulundurarak

bireysel farkliliklari ve bireyin kendini

gergeklestirmesini saglayarak egitimde

dijital dontstima gergeklestirdik.

Pandemi ile beraber hayatimiza giren

gevrimici sinema, tiyatro, konser,

spor, turnuva ve online rehberlik

ve danismanlik uygulamalar gibi

etkinliklerle 6grencilerin gelisimlerini
destekledik. Dijital Okul ve Dijital
Kurs platformumuz bizi pandeminin
egitim dunyasinda yarattigr btuyik

\ kaos ortamindan ve egitimin

sekteye ugramasi riskinden

tamamen korumus oldu.

Cocuklarimiz evlerinde pandemi

riskine karsi glivendeyken

de egitimden geri kalmamis

oldular. Bir nevi okulu eve

tasidik.




Hibrit egitim modeli cercevesinde
uygulamalarinizdan bahsedebilir
misiniz?

Kavram egitim politikasi geregi
hibrit insan yetistirir. Cagdas
normlara uygun, bilgi, beceri ve
bilimde yetkin 6gretmenlerle
calismak ve 6grenciler yetistirmek
temel hedefimizdir. Egitim 6gretim
faaliyetlerimizi, uzaktan ve hibrit
egitimle ic ice strduruyoruz.
Onumuzdeki yillarda pandemi bitse
bile hibrit egitim uygulamalarimiz
artarak devam edecektir. Bu
nedenle hem 6grencilerimizin
hem 6gretmenlerimizin hem de
velilerimizin teknolojik okuryazarlik
becerilerini gelistirmek igin
calismalarimizi yogun bir sekilde
surdurtyoruz.

Olusturdugumuz Dijital Okul ve
Dijital Kurs platformumuz sayesinde
interaktif dersler yaptik ve halen bu
anlayisi degisen dinya dinamikleri
cercevesinde sUrdirmeye devam
ediyoruz. Bu sayede 6grenci evinde
soru ¢dzerken aklina takilan herhangi
bir sorunu dogru kaynaktan ulasarak
cozebiliyor.

Egitim siireclerinde oyun 6nemli
bir islev goriiyor. Dijital oyunlar bu
siirece nasil katki saghyor, hangi
firsatlari sunuyor?

Cogu yetiskine gore eglenceden
ote bir sey olmayan oyun, cocuk icin
sadece bir eglence araci degildir.
Oyun, cocuk icin gdzlemledigi
davranislari, deneyerek kazandigi
becerileri egzersiz yaptigi, 6grenme
deneyimlerini gelistirdigi ve
buytdugunde surdurecegi rolleri
6grendigi bir yasam alistirmasidir.
Eniyi ve kalici 6grenme yontemi
olan kesfetme ile yeni seyler 6grenir
ve 6grendiklerini pekistirirler. Kesif
yaptiklarinda yaraticiliklari ve hayal
gucleri artarken problem ¢ozme
yetenekleri de gelisir. Ginimuzde
oyun, cocuklarimiz igin bir rahatlama
aracidir. Dijital dunyanin gelisimiyle
beraber oyunlar da dijitallesmis
ve cocuk algilarina daha ¢ok hitap
edecek bir duzeye erismistir.

Gucund teknolojiden alan egitim
materyalleriile okullarimizda

ogrencilerimiz sosyallesme, arastirma
yapma, planli olma ve hedef belirleme

gibi bircok basari aliskanligini daha
ivi kazaniyorlar. Ogrenci, veli ve
6gretmenleri daha dinamik bir egitim

egitimde dijital yeterlilikler Il

DiUzenli olarak sagladigimiz web 2.0 araglan ve dijital
platform kullanimi egitimleriyle, 6gretmenlerimizin
9UnUmMUz 6grendi profilleri ile uyumlu egitim ortami

saglamalarina destek oluyoruz. Ogrencilerimiz ise ilgi

alanlarina gére tasarladigimiz dijital dinyalannda;
eglenirken 6grendikleri, kelime 6grenme hizlarninin
arttig, fikirlerini 6zguvenle dile getirebildikleri, heyecan
duyduklan egitici ve kaliteli zaman gegiriyorlar.

sisteminin igerisine dahil ediyoruz.
Olgme ve degerlendirme suregclerini
veriye dayal takip edebiliyoruz.
Dijital portfolyo ile 6grencilerimizin
hayat gelisimini arsivliyor ve
gelecegini dogru planlamasini
sagliyoruz. Sanal deneylerle
deneyim zenginligi olusturuyor,
6grenme ve pekistirme surecini her
zaman aktif tutabiliyoruz.

ASLOLAN KALICI VE ETKiLi
OGRENMEDIR
Ogrenciler hangi dijital
yeterliliklere sahip olmali?
Ogrencilerinizin bu
yeterliliklere sahip olmasi
icin hangi calismalar
gerceklestiriyorsunuz?

Kavram Egitim Kurumlari olarak
odagimizda hibrit insan modeli
o6ne ¢cikmaktadir. Kurumlarimizin
temelinde ¢agdas normlara
uygun, bilgi, beceri ve bilimde
yetkin 6grenci ve 6gretmen
yetistirmek egitim stratejimizin
yapi taglarindandir. Ogrenmeyi
ogrenen bireyler olmalari, bilgiye
ulasma yontemlerini bilmeleri
Z kusaginin 6n plana ¢ikan
ozellikleridir. Ogrenciler gelismenin
odagi olarak gortlmeli, okulun ttim
egitim sUreclerinde 6grencilere
ve degisen dinyanin hizina
uygun sekilde yeniden planlama
yapiimalidir. Her birey 6grenebilir.
Onemli olan bireyin 6grenmesinden
ziyade, kalici ve etkili 6grenmenin
saglanabilmesidir. Var olan bilgileri
taniyip depolamak ve bu bilgileri
kullanmak, suan ve gelecek igin
uygun bir 6grenme tarzi olmaktan
ctkmistir. Aslolan bireyin bilgiyi
naslil 6grendigidir. Gintmuz
dunyasinda inanilmaz yetenekli
gencler var. Ogrencilerimizin
aslinda pek gok seyi yapabilecekleri
enerji ve yeteneklerinin oldugunu

fark ederek firsatlarini cogaltmak, onlari
tesvik ederek gerekli imkanlari saglamak
bizim onceligimiz olmalidir.

Ogretmenler hangi dijital yeterliliklere
sahip olmali? Ogretmenler dijital
yeteneklerini nasil gelistirmeli? Bu
konuda 6gretmenlerinize yonelik
yaptiginiz calismalar hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Gunumuzde dijital olarak yetkin olmak;
okuryazarlik, medyayi anlama, bilgiyi
arama ve elde edilen bilgiye yonelik
elestirel olma ve gesitli dijital arag ve
uygulamalari kullanarak baskalariyla
iletisim kurabilme becerisini ifade eder.
Egitimcilerin dijital dinyada prestijini
korumasticin, sahip olmasi gereken
becerilerse; teknolojik okuryazarlik,
zaman y6netimi becerileri, 6lcme
ve degerlendirme becerileri, iletisim
becerileri, verilen kavrami uygulamayi
ogretmek seklinde siralanabilir.

Beklenmeyen pandemi kosullari,
ogretmenlerin dijital yeterlikleri
baglaminda yillar alabilecek
ilerlemelerin sadece birkag hafta
icinde gerceklesmesine neden oldu. Bu
streg, birgok 6gretmen icin 6gretme
bicimlerini dizenleme ve 6grencilerin
6zel ihtiyacglarina gére 6gretim surecini
bireysellestirme bakimindan birgok
firsat sunmustur. Gelisen teknolojiye
bagl 6grenim ortami, egitimcilerin
mevcut becerilerini gelistirmelerini ve
yenilerini benimsemelerini gerektirecektir.
Ogretmenler Web2.0 araclarina hakim
olduklari gibi veli ya da 6grenciiletisim
platformu olarak da online sistemleri
kullanmak durumundadirlar. Ogrencilerin
dikkatini uyanik tutmak adina online
testler, kavram haritalari, dustince bulutlar
derste kullanilmalidir. Battin bu dijital
uygulamalar ve platformlar icin verdigimiz
ogretmen egitimleri ile hem 6gretmen
hem de 6grencilerimiz egitim diinyasin
karsilasabilecegi buttin olumsuzluklara
karsi donanimli olacaklardir.
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OGRENME ORTAMLARI

sinifin, okulun ve sinirlarin étesine tasimyor

kullar egitim siireclerinde dijital
O iklim icin neler yapiyorlar?
Ogrenme ortamlari nasil

dijitallestiriliyor?

Teknolojideki hizli degisimler,
ogretme ve 6grenmenin dénusimund
hizlandirmaktadir. Bilgi ve iletisim
teknolojileri, egitim-6gretim sureglerine
etkili bir sekilde dahil edildiginde;
ogrencilerin icerik anlayisini zenginlestirir,
genisletir, derinlestirir, daha ilgi cekici hale
getirir ve 6grencilerin dijital cag ya da 21.
yuzyil yeterliliklerini kazanmalarina destek
olur. Bu anlamda 6grenme ortamlari
sinifin, okulun ve sinirlarin étesine
tasinmakta; siniflarda, laboratuvarlarda
hatta evde kullanilan dijital icerikler, segili
baski kaynaklarin LMS uzantili platformlari
egitim iceriklerine dijital boyut derinligi
kazandirmaktadir.

Okul Oncesi donemden itibaren
baslayan Robotik Kodlama ¢alismalars,
yazilim ¢alismalari, 3D baski teknolojisi ile

ogrencilerin dijital edinimlerini 6zgtin Grtine

donusturebildikleri programlar onlara
donusumin keyfini yasatip, hayal giclerini
beslerken bir yandan da onlari gelecegin
meslegine hazirlarken, erken yasta kariyer
becerilerine yon vermekte destek saglar.
Tum bunlarin yaninda zaman ve
mekandan bagimsiz uzaktan egitim
platformlari araciligi ile yarismalarin,
oyunlarin, miinazaralarin ve diger
ogrenci bulusmalarinin gevrimici olarak
gerceklestirilebildigi sistemler, tim
akademik ya da yasamsal alan ve dijital
o6grenme becerilerini destekleyen dijital
etkinlik, okuma ve yabanci dil destekli
programlar egitime entegre edilmekte ve
sinirsiz 6grenmeye yon vermektedir.

VELI - OKUL iLETiSiMi
TEKNOLOJI iLE OZGURLESIYOR
Hangi programlar, nasil kullaniliyor?
Dijital 6grenmeye, dijital iletisim ve
etkilesime yon veren bir¢cok uygulama
ve platform mevcuttur. Bu araclarin en
basinda uzaktan egitim platformlari ve
bu platformlarin sadece uzaktan egitim
saglama amaci ile degil, dijital yada
cevrimici iletisim kanali olarak da aktif
bir sekilde kullanimlarint mamkdn kilan
sistemler gelir. Robotik Kodlama ve
Yazilim programlari, 3D baski teknolojileri
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ders programi dahilinde ve gevrimigi
calismalarla desteklenir. Ogrenci,
veli ve okul iletisimini saglayan, web
Uzerinden kullanilabilen ya da akilli
telefon uygulamalari ile uyumiu okul
otomasyonlari velilerin sadece okul
toplantisiile okuldan haberdar olma
secenegini tozlu sayfalarda bir ani
olarak birakirken, veli okul iletisimini
Ozgurlestirir ve arttirir.

Tum disiplinler ve 6zellikle yabanci
dil gelisimi icin kurgulanan zamansiz ve
mekansiz dijital etkinlik platformlari ve
dijital kuttphaneler ¢grencilerin kitaba
erisimini kolaylastirirken, cocugun
ilgi alanina 6zel zengin secenekler
ile tercihlerde “tek sik” dayatmasini
ortadan kaldirir.

Hem 6gretmen hem de 6grenciicin
sinirsiz icerik hazirhgi, etkili zaman
yoénetimi vadeden, ikinci nesil internet

Egitimin dijital doniisimiinde kullamlan programlar
| yadaplatformlarin sadece birer arac olduguna
dikkat ceken Tarhan Koleji Okullar Koordinatorit
Rukiye Sahin, “Déniisitmiin yalmzca dijital cihazlarin
kullamxmim yayginlastirarak gerceklesmesi beklenemez.
Buyiizden bunu derin bir alg1 ve zihniyet meselesi
olarak ele alip, kullamlan araclardan ziyade icerik,
yazilim ve egitimcilerin niteligi konularina egilmek
gerekmektedir.” diye konustu.

AR

hizmetlerini - toplumsal iletisim sitelerini,
vikileri, iletisim araclarini, folksonomileri-
yani internet kullanicilarinin ortaklasa ve
paylasarak yarattigi sistemlerin batantna
tanimlayan Web 2.0 araglari 6zgtin materyal
Gretimini ve hiz luksunu dijital donustm
suregclerine etkili bir sekilde yansitir.

Bagimsiz “yeni nesil sinav” anlayisini
destekleyen ¢evrimici sinavlar, sinavin
bitirildigi an itibariyle tim basar grafiklerinin
ogrenci tarafindan gortntulenebildigi,
sonuglar goértintulendikten sonra kisiye
6zel saglanan geri bildirim ve tespit edilen
eksiklerin telafisi icin ydnlendirme teknolojisi
iceren yapay zeka sistemli dijital sinavlar
ogrenci stresini azaltirken, hizli sonug
teknolojisiile 6grencinin telafi sreciicin daha
hizli aksiyon almasini kolaylastirir.

Ozellikle covid pandemisi ve sonrasinda
artinlmis gerceklik teknolojisi egitim
iceriklerinin vazgecilmez unsuru olmus, kalic
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ogrenme, STEM learning ve Scaffolding
gibi 6grenme sureclerinde etkili rol
oynamistir.

Bunun yaninda egitimde sanal
gerceklik, sanal gerceklik egitim
uygulamalari yani VR egitim
uygulamalari, 6grencilerin duyussal,
interaktif, deneyimsel ve etkilesimli
06grenmesine sayisiz firsat sunmaktadir.
Sanal gerceklik ortamlarinda
ogretmenler, 6grencilerin kesfetmelerini
ve dgrenmelerini kolaylastirici bir role
sahiptir.

DiJiTAL OGRENME
PLANLI OLMALI

Dijital 6grenme siirecleri nasil
yonetiliyor?

Okullarda dijital 6grenme siireg
yonetimleri dncelikle déndsimun
kabult, donusumun gereklilikleri ve
donusumun etkilerinin élgtlmesi /
degerlendiriimesi basamaklarindan ele
alinmalidir. Tum paydaslar igin en énemli
unsur dncelikle dijital araclarin ya da
6grenmenin ydnetimi degil daha ust bir
noktada “dénustim” kavraminin kabult
ve bu noktada tim okul paydaslarinda
olusturulacak heves, istek, motivasyon
ve saglanacak destektir. Strecler
tam olarak bu noktadan
baslatiimalidir.

Okullarda dijital
06grenme suregleri cok
yonld bir sekilde yonetilir.
Oncelikle ogrencilerin
dogru ve kaliteli igerikler ile
bulusturulmasi icin yapilan altyapi
calismalari, segim, degerlendirme ve
entegrasyon sureglerinin yonetimi
esastir. Ogretmenlerin alacag
profesyonel gelisim destekleri ve alt
yapi ¢alismalarinin stireg yénetimiile
birlikte veli ve 6grencilerin kullanilacak
dijital icerik ya da platformlar hakkinda
egitimler almalari ve bu egitimlerde
oncelikle dontstmun katkilarinin ve
iceriklerin kullanma rehberlerinden
bahsetmek, stirece dahil olmayi ve
motivasyonu saglar.

TUm bu asamalardan sonra en
6nemli basamak verimin olgtlmesi,
degerlendiriimesi, gticlendiriimesi
gereken alan ya da mekanizmalarin
tespiti ve bu noktadaki eksiklerin
tanimlanmasi ve telafisi ile olur.

Dijital 6grenmenin planli ve
programli olmasi da streg yonetiminin
esaslarindandir. Bu konuda kurulacak
denge, 6grencinin dijitale karsi algisini
etkileyecek 6grenci bu surecin tek basina

! lcerik denetiminin oldugu, givenli ve kaliteli olarak nitelendirilen,
mutlaka yas grubu uygunlugu tasdiklenen oyunlarin cocuklarin
gelisim alanlar Uzerinde olumlu etkileri mevcuttur. Bu noktada
disunUlmesi gereken, bu teknoloji caginda ¢ocuklari
oyunlardan uzak tutmaya calismak degil, onlar dogru oyun
icerikleri ile bulusturarak onlarin dijital yolculuklanndaki
gelisimlerine katki saglamaktir. Bu anlamda ¢ocuklanmiza
dijital yolculuklarinda sadece akademik icerikleri degil, keyifli
vakit gecirebilecekleri etkinlik, aktivite ve oyunlar da sunmali
bu konudaki segiciliklerini artirmaya katki saglamaliyiz.

yeterli olacagi algisina kapiimayacagi gibi,
kendini strecten ayri da gérmeyecektir.
Bu konuda kurumun dijitallesme
politikalarini gbzden gegirmesi ve denge
unsurlarini dikkate almasi gerekmektedir.

Ogrenciler hangi dijital yeterliliklere
sahip olmali? Okullar bu
yeterlilikler icin hangi calismalari
gerceklestiriyor?
Sadece dijital stireglerde degil
ogrencilerin yasam boyu edinmesi
ve sahip olmasi gereken yeterlilikler
analitik, elestirel, yaratici ve
isbirlikli dustinme becerileri,
iletisim kurma becerileri,
arastirma, analiz ve
sentez yapma becerileri,
dijital okur yazarlk
becerileri, sosyal ve
global becerilerdir. Burada
ogrenci yeterliliklerinden
bahsederken egitimciler olarak
dustinmemiz ve odagimiza almamiz
gereken en énemli unsur, egitimde
dijital dontstm; 6grenciyi egitim
sUrecinde etkilenen olmaktan ¢ikarip bir
bilesen haline getirmeyi hedefleyerek
gerceklestirmeye calismaktir.
igerik planlamasi ve yénetimi oncelikli
tanimimiz olmalidir. Ogrenciler icin
ilham veren, cesareti tesvik eden ve
yaparak, yasayarak 6grenmeye dayali
deneyimler tasarlanmalidir. Okullarda,
0gretmen, 6grenci ve veli algisinda
egitim konusunda zamandan, mekandan
ve cihazdan bagimsiz ortak bir akil
ve disiplin olusturulmalidir. Ancak o
zaman tam entegrasyon ve verimden
bahsetmek mumkun olur. En 6nemlisi
ogrencilerin teknik tretim konusunda
tesvik edilmesi 6zellikle tlkemizde
dijitallesmenin en faydali ¢iktilarindan biri
olacaktir. Bu anlamda egitim kurumlari
olarak yerel ekosistemi canlandirmak ve
gelistirmek en 6nemli hedeflerimizden

biri olmalidir. Ulkemizde dijital
donusumiin engellerinden biri de dijital
icerik Gretiminin az olmasi ve bu konudaki
yetersizliktir. Dijital icerik sadece basili

bir kaynagin cevrimici uzantisi olarak
gorulmemeli, bu anlamda tiim gelismeler
takip edilmeli ve 6grencilere aktariimalidir.
Son olarak dijital okuryazarlik,

mutlaka igerik Uretimi becerileriyle
desteklenmelidir.

Ogretmenler dijital yeteneklerini nasil
gelistirmeli? Ogretmenler bu konuda
hangi egitimleri aliyor?

Egitimin dijital dontisuminde kullanilan
programlar ya da platformlar sadece
birer aractir. Dontistman yalnizca dijital
cihazlarin kullanimini yayginlastirarak
gerceklesmesi beklenemez. Bu
yuzden bunu derin bir algi ve zihniyet
meselesi olarak ele alip, kullanilan
araclardan ziyade icerik, yazihm ve
egitimcilerin niteligi konularina egilmek
gerekmektedir. Bu anlamda hizmetici
donemden baslayarak sene boyunca
o6gretmenlerimizin oncelikle dijital
déntsum ana fikri ile bulusmasina, alg
ve becerilerini bu yonde gelistirmeye ve
sonrasinda da gerekli teknik egitimleri
almalarina uygun ortamlar saglar,
performans noktasinda gelisimlerini
destekler ve geri bildirim strecleriile
verimi artirmaya gayret gosteririz.

Ogretmenin dahil edilmedigi, geri
bildirimlerinin degerlendirilmedigi ve
goruslerinin alinmadigi planlamalarda
basarinin beklenmesi mimkun
olmamaktadir. Dijital icerikler ve dijital
06grenme ortamlari artik 6grencinin
aliskanliklari Gizerinden yeniden ve
surekli gtincellenmek kosuluyla dizayn
edilmelidir. Dijital dontstimde ve egitimin
her basamaginda esas olan sinifin
ortalama hizina gore degil, her 6grencinin
kendi hizina gore 6grenmesidir.

www.egitimtercihi.com 35




" egitimde dijital yeterlilikler

Ortadogulular dijital egitim siireclerini

rtadogulular Egitim
0 Kurumlari olarak egitim
siireclerinizde ve okullarinizda

olusturdugunuz dijital iklim hakkinda
bilgi verebilir misiniz?

Bu sorunuza yanit verebilmek
icin oncelikle, egitim modellerimizi
belirlerken neye, kime, nereye,
hangi zamana gore modelleme
yaptigimizla ilgili bilgi vererek
baslamamiz gerektigini disuntyorum.
Ortadogulular Egitim Kurumlari
Ankara ici ve disinda, Anadolu Liseleri,
Kurs Merkezleri, Cocuk KulUplerinin
olusturdugu, toplam 27 sube ile
hizmet veren bir 6zel egitim kurumlari
organizasyonudur. Hizmet verdigimiz
kisiler 6grenci ve velilerimizdir. Coklu
sube yapimiz farkli sosyoekonomik,
sosyokulturel yapidaki, farkli egitim
streclerinden gecmis, heterojen bir
kitlenin degiskenlerini gbzeterek
hizmet icerigimizi belirlememize neden
oluyor. Ayrica, tm dunyada egitim
hayati dahil tim yasam alanlarina
etki eden ve tuketici aliskanliklarini
bir anda degistiren Pandemi gibi,
onceden bilinmeyen durumlar tim
modellemelerimizde hayatimizdaki
degiskenliklere gore evrilmemizi
zorunlu kilmistir. Bu degiskenler
esliginde, egitim modellerimizi
belirlerken time varim yontemini
kullanir ve egitim streclerimizdeki
konsept ve igerik turlerini belirleriz. Her
yeni egitim 6gretim donemi igin yaklasik
9 ay 6nceden tum hazirliklarimizi
tamamlar ve farkli senaryolar icin
aksiyon planlarimizi yedekte
tutariz. Bu nedenle
egitim sureglerimizde
ve okullarimizda
olusturdugumuz dijital
iklim ortamlari, dénemsel
olarak, déonemin ihtiyaglarina
hitap eden guincel icerik ve
ekipmanlardan olusur.

Di]iTALLESMENiN
MERKEZINDE
OGRETMENLER
VAR

Ogrenme
ortamlarinizi
dijitallestirirken
nelere dikkat
ediyorsunuz? Bu

OGRETMENiN ‘MUTLAK

KONTROLUNDE’ YURUTUYOR

Ortadogulular Egitim Kurumlar érgiin egitim siireci icinde,
alaminda uzman 6gretmenlerin yonetiminde, kendi otomasyon ve
bilgi erisim programlarindan faydalamrken, 6grencilerin evlerinde
gecirecegi zamanda, kisisel gelisimleri ve akademik gelisimleri icin
fayda saglayacak kontrollii Dijiodevlendirmeler ve Degerlendirme
programlarindan faydalanyor. Ortadogulular Egitim Kurumlar
Genel Miidiir Yardimeilar: Burak Dogan ve Hakan Sarman, kurumda
gerceklestirilen dijital egitim uygulamalar1 hakkinda bilgi verdi.

kapsamda hangi programlardan nasil
faydalaniyorsunuz?

Ogrenme ortamlarindaki dijitallesmeyi
saglarken, dikkat ettigimiz belli bash
kurallar var. Bunlardan ilki, 6gretici-
ogretmenin mutlak kontroltne tabi
enstrimanlari kullanmak. Siniflarinizda
akilli tahtalar, bilgisayarlar, tabletler,
projeksiyon girdili anlatimlar
kullanabilirsiniz. Ancak, 6greticinin-
6gretmenin olmadigi dijitallestiriimis
bir ortamin, son 2 yilda, Pandemi
sUrecinde 6grencinin egitimine
minimum duzeyde fayda sagladigini
gorip, 6gretmenlerimizi isin temelinde
tutarak dijitallesme ortamlarini
sagliyoruz. Orglin egitim sureci icinde,
alaninda uzman ¢gretmenlerimizin

ydnetiminde, kendi otomasyon ve
¥ bilgi erigsim programlarimizdan
} faydalanirken, 6grencilerimizin
evlerinde gegirecegi zamanda,
kisisel gelisimleri ve akademik
gelisimleriicin fayda
saglayacak kontrollu
Dijiddevlendirmeler
ve Degerlendirme
programlarindan
faydalaniyoruz. O.D.A.
(Ortadogulular Dijital
Akademi) programi
bu alanda gelistirmeyi
tercih ettigimiz
programlarimizdan
biridir.

Hakan Sarman
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HIiBRIT EGITIMDE

IKi FARKLI METOT

Hibrit egitim modeli cercevesinde
uygulamalarinizdan bahsedebilir
misiniz?

Hibrit egitimde iki farkh metot
uyguluyoruz. Hali hazirda 26 subemizde
ve her gecen glin artarak acilan yeni
egitim kurumlarimizda egitim géren-
gorecek tum 6grencilerimiz igin,
kendi Urettigimiz, olusturdugumuz
argtmanlari kullanirken, yetiskinlere
yonelik egitim veren ORTADOGULULAR
AKADEMI bunyesinde ise tilke genelinde,
kendi alaninda uzman ve tum otoriteler
tarafindan kabul gormus partnerler ile is
ortakliklari kurarak, ortak
uygulamalari kullaniyoruz.
ORTADOGULULAR
AKADEMI temelinde
kisisel gelisimi ve
mesleki akademik
gelisimi hedefleyen tim
is ve calisma gruplarina
hizmet veren bir
kurulustur. Cikis
noktasri; 600'den
fazla egitimci
calisanimizin
mesleki
yeterliliklerini
glclendirecek
egitim ve
sertifikasyon
programlarini

BE

|

5
.
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Burak Dogan



iceren bir yapinin olusturulmasiydi.
Ancak, zamanla farkli meslek ve yas
gruplarindan gelen talepler ile alt yapisini
tamamladigimiz, farkliicerikleri de igine
dahil ettigimiz bir olusum haline geldi.
Orglin ya da Uzaktan ANLAYARAK HIZLI
OKUMA EGITIMLERININ verildigi, ktictik
yas gruplarindan yetiskinlere PSIKOLOJIK
DANISMANLIK hizmetlerinin,
E-ENVANTER, E-DIJITAL TESTLERIN
uygulandigi, E-SINAV MERKEZI ile tim
Ulkedeki 6grencilere hizmet veren,
E-YAYINLAR ile her 68rencinin seviyesine
hitap eden igerikleri ve hizmetleri
saglayan bir organizasyon haline geldi.
Her biri ayri uzmanlik ve yeterlilik
isteyen bu basliklar icin farkli uygulama
ve partnerler ile is birligi modelini
uyguluyoruz.

Kendi 6grencilerimiz icin uyguladigimiz
Hibrit modelimizde ise, temel

dayanagini dijital 6lgme & 00
degerlendirmeden alan; &?’
Akilli tahta icerikleri, tim OQ'

konu ve kazanimlara ¢zel

videolu 6zel ders anlatimlar;, %

100.000'den fazla dijital
soru havuzu&goziumd,

_ . S A At . . > \
e-karne sistemi, e-etit sistemi, 7y KUR\N\

akilli deneme havuzu, online
tamamlama dersleri yer alyor.

Egitim siireclerinde oyun 6nemli bir
islev goriiyor. Dijital oyunlar bu siirece
nasil katki saghiyor, hangi firsatlar
sunuyor?

Pandemi sureci ile birlikte Egitimde
online strecin baslamasi ve teknolojinin
gelisimi dijitale gecislerde, egitim alani da
kendisini bu noktada farkli bir modelleme
icerisine almistir. Ozellikle kucuk yas
gruplarindan baslayarak egitimin
dijital oyun yéntemleri ile 6grencilere
aktarilmasi ve el-g6z koordinasyonlarinin
gelisimine ve gorsel hafizalarinin
kuvvetlenmesini saglamistir. Egitime
entegre olan uygulamalar sayesinde
ogrenciler hem sayisal hem de sézel
anlamda gtclu bir beyin gelisimi icerisine
girmislerdir. Buradaki dikkat edilmesi
gereken nokta kullanilan uygulamalarin
surelerinin cok iyi belirlenmesi ve
kontrollerinin bireyin kendisinde ve
ebeveynlerde olmasinin gerekliligidir.
Dijital oyun ve uygulamalar sayesinde
bircok problemin ¢ézimune kolaylik
saglanarak, 6grencilerin konulara olan
ilgisinin arttinimasi da énemli bir etken
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Derslerin
eglenceli ve strekliligi olan bir sekilde
ilerlemesi, konulara ve derse olan ilgiyi

c-; olarak konulan engeller, eglenceli
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* Yasadigimiz Ulke ve tabi oldugumuz milli egitim politikalar, sinaviar,
hentz tim elementleri ile dgrencilerimizi TAM DUITAL bir 6grenme
sUrecine emanet etmememizi gerektiriyor ve bizler de Ortadogulular
€gitim Kurumlar olarak, bu endekse bagli bir sire¢ yonetiyoruz.
Okullarimizda yada kurs merkezlerimizde egitim géren ve/veya
mezun olacak égrencilerimiz igin e-6grenme metotlarini bir arag olarak
kullaniyoruz. Ozellikle lise ve Uzeri mezun ddrendilerimizde, “odretici
kontrolinde” ses-muzik-animasyon ve hareketli gérsellere dayali €K egitim
materyallerinin, derse odaklanmalarini sagladiklarini, dikkatlerini yeniden
ogreticiye vermelerini sagladiklarini tespit ettik ve e-6grenme metot ve
argumanlarini, egditim modellemelerimiz icinde, temel ayaklardan biri
haline getirdik, tim yéntemlerimizi bu eksene gore belirledik.

de fazlasi ile arttirmaktadir. Bu sayede
ogrencilerin calisma ve derslere olan
algilarinin artmasi saglanmaktadir.
Derslere ve branslara psikolojik

0grenciye mentorluk uygulamalarimiz ile
gerceklestiriyoruz.

Ogretmenler hangi dijital yetkinliklere
sahip olmali? Ogretmenler dijital
yetkinliklerini nasil gelistirmeli? Bu
konuda 6gretmenlerinize yonelik
yaptiginiz calismalar hakkinda bilgi
verebilirmisiniz?

Ogretmenlerimiz yetiskin kisilerdir ve
burada meslek ayrimi gozetmeksizin, tim
yetiskinlerin yaptigi-yapmasi gerektigi
gibi, kendilerini strekli gtincellemeleri,
teknolojik yenilikleri dogru kaynaklardan
takip edip, kendi teknolojik evrimlerini
saglamalari gerekiyor. Hatirlayalim, fazla
degil, yaklasik 30 yil 6nce bilgisayarlar
is hayatina girmeye basladiginda bunu
kabullenen, kendi evrimini bu yeni
teknolojiye entegre eden anne babalarimiz,
devam eden sirecte kariyer imkanlarina
sahip oldular (diger sartlari da yerine
getirenler). Ancak bunu kabullenmeyen
ve farkli bir yetkinlige sahip olmayanlar
ise, emeklilik giininu ayni statulerinde
beklemek durumunda kaldilar. Yillar 6nce
sokakta kendi boylari kadar T Cetvelleri
ile Universiteye giden mihendis adaylari,
mezun olduktan sonra is hayatina
adim attilar ve glinlerce masa basinda
calismalarini saglayan hesaplamalari tek
bir tikla yapan programlari kullanmayi
ogrendiler. Bir teknolojik gelisime ayak
uydurma is hayatindan kalmalarini
saglayabildi belki de. insanlik tarihinin son
70 yilinda yasanan teknolojik gelismeler,
glinimuzde, bu teknolojileri treten-ayak
uyduran Ulkelerin gelismislik duzeyini
ve ekonomik refah seviyelerini belirledi.
Ogretmenlerimize tum alanlarda oldugu
gibi bu alanda da hizmet veren, kisisel ve
mesleki gelisimlerini saglayan Ogretmen
Atolyelerimizile ORTADOGULULAR
AKADEMI biinyesinde egitimler veriyor ve
workshop'lar diizenliyoruz.

U[(/ sunumlarla daha verimli hale
¢ getirildigi gorulmektedir.

—p Dijital oyunlardaki egitim
modelindeki skorlarin

* tutulmasi ve geri

- dontlerinin belirlenmesi

V‘}' de 6grencinin eksik bir alan

olusturmadan konulari tam
ve tekili bir sekilde ilerlemelerine
olanaklar sunmaktadir.

YAS VE KAZANIMA GORE
DIJITALYETKINLIKLER
Ogrenciler hangi dijital yetkinliklere
sahip olmali? Ogrencilerinizin bu
yetkinliklere sahip olmasi icin hangi
calismalar gerceklestiriyorsunuz?
Yas ve diger kazanim sonuglarina gore
farkh dijital yetkinliklere sahip olmalilar.
2 farkli 6rnek ile bunu acgiklayabiliriz;
9. Sinif 6grencisi eger temelinde ¢gok
iyi bir bilgisayar, kodlama, yazilim vb
egitimleri almamissa, bu 6grencinin,
Veri Gorsellestirme, Yapay Zeka
Temelleri, Makine Ogrenmesi Temelleri
yetkinliklerini bilmesinin kendisine bir
faydasi olmayacaktir muhtemelen.
Bu yas grubunda bir 6grencinin temel
bilgisayar yetkinlikleri yaninda, Siber
Guvenlik Temelleri, Scripting, isletim
Sistemlerinde 2. Linux yada Windows
vb yetkinliklerini 6grenmesi, 6grenmesi
icin yonlendirilmesi yeterlidir. Temel
PC uygulamalari yani sira, genel
kabul gormus ve meslek hayatiicinde
(Secgecegi alana gore) ilerde mutlaka
isine yarayabilecek en az 1 programinin
(Python vb) temellerini 6grenmesi
elzemdir. Biz okullarimizda bu alanda
uzmanlasmis 6greticiler tzerinden,
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Sevinc’te dijital egitim siirecleri

Seving Portal Egitim Yonetim Sistemi
ile yonetiliyor

Kuruldugu giinden bu yana teknolojiyi egitim siireclerine uygulayarak bityiimesini siirdiiren Seving

Egitim Kurumlar: tiim ders ve miifredat: dijital ortamda da 6grencilerinin kullanimina sunuyor.
Seving Egitim Kurumlar1 Egitim ve Ogretimden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcis1 Erol Ozsen,
Seving Portal Proje Miudiirit Oguz Sahin ve Seving Portal Proje Yoneticisi Emrah Celik kurumda
olusturulan dijital okul iklimini ve gerceklestirilen uygulamalari art1 egitim’e anlatt1.

urum olarak egitim siireclerinizde
Kve okullarinizda olusturdugunuz

dijital iklim hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Hic stphesiz dijital teknoloji araclari,
hayatin her alaninda oldugu gibi egitim
sektértintin de vazgegilmez bir parcasi.
Seving Egitim Kurumlari olarak teknoloji
gaginin getirilerini mevcut diizenimize en yi
ve en dogru sekilde entegre etmeye gayret
ediyor, bu dogrultuda dijital yatinmlarimiza
agirlik veriyoruz. Zamanin hizina ulasabilmek
kadar zamanin dogru yonetiimesine de biyuk
o6nem gosteriyoruz. Kisa stirede verimliisler
gerceklestirmek adina teknolojinin sagladigl
her turl olanaktan maksimum duizeyde
faydalaniyoruz.

Seving Egitim Kurumlari Genel Merkezimize
bagli olan tiim kolejlerimizle ve kurs
merkezlerimizle dijital bagimizi tim kodlart
bize ait olan “Seving Portal Egitim Yonetim
Sistemi" ile kolaylikla kurabiliyoruz. Ayrica
bulut depolama sistemlerimiz sayesinde tim
birimlerimizin hizli ve pratik sekilde ihtiyac
duyduklar bilgiye ulasabilmelerini ve dijital
platformda ortak calismalar yapabilmelerini
sagliyoruz. Seving Yayinlarimiza ait iceriklerin
tamamini dijital ortama aktariyoruz. Boylece
okul ve okul disindaki egitim faaliyetlerimizde
de bu dijital yayinlardan faydalanabiliyoruz.

TUM DERSLERIMIiZE
KAREKODLARLAULASILABiLIYOR
Ogrenme ortamlarinizi nasil
dijitallestiriyorsunuz? Bu kapsamda
hangi programlardan, nasil
faydalaniyorsunuz?

Egitim sektortnde biriktirdigimiz 37
senelik bilgi ve deneyimle, okullarimizin
kurulusundan bu yana hazirlanan basili
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Erol Ozsen
Seving Egitim Kurumlari Egitim ve Ogretimden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

yayinlarimizi dijital ortamlarda da
kullanima sunuyoruz. Kullandigimiz
tdm materyallerin dijital erisilebilirligine
son derece 6nem veriyoruz. Akademik
olarak is birligi yaptigimiz ¢6zim
ortaklarimizin dijital ortamda bizlere

ne gibi olanaklar sunabileceklerine
dikkat ediyoruz. Tim dersliklerimizde
yer alan akilli tahtalar sayesinde ders
esnasinda égrencilerimizin dnlerindeki
kitaplarin dijital formatlar Gizerinden
birebir islenmesine imkan sagliyoruz.
Boylece derslerde 6gretmenlerimiz soru
yazmak, sekil cizmek gibi faaliyetler igin
zaman kaybetmiyor; 6grencilerimiz de

tahtaya yansitilan kitaplar tizerinden
islenen dersin notlarini kitaplari Uizerine
alabiliyorlar. Farkli 68renme sekillerine
uygun olarak hazirladigimiz dijital
materyallerimizle akill tahtalarda
birden fazla anlatim yontemi kullanarak
ogrencilerimizin 6grenimlerinin en etkin
sekilde gerceklesmesini sagliyoruz.
Akill tahtalar sayesinde ¢evrimici
platformlardaki dijital gérsellerden de
faydalanarak bilgilerin hizli bir sekilde
ogrencilerimize ulasmasini ve pratik bir
sekilde tekrar edilebilmesini sagliyoruz.
Tum konu anlatim kitaplari, soru
bankalari ve deneme sinavlarimizda



videolarin bulundugu karekodlar yer aliyor.
Ogrencilerimiz konu anlatim kitaplarindaki
karekodlarla 6gretmenlerimizin konu
anlatim videolarina, soru bankasi ve
deneme sinavindaki karekodlarla da
sorularin ¢ézim videolarina internet

olan her ortamda diledikleri zaman
ulasabiliyorlar. Birlikte 6grenme ortamini
da olusturmaya gayret ediyoruz.
Karekodla yapilan izleme testlerinin ve
deneme sinavlarinin ¢éztim videolarini
aninda velilerimizle paylasiyoruz.
Ogrencilerimizin okuldan daha evlerine
varmadan ebeveynlerine ulastirdigimiz
sinav ¢dzUm videolari sayesinde veliler,
cocuklariyla bir araya gelerek sorulara
birlikte yorum getirebiliyorlar.

Dijital 6grenme siireclerinizi
yonetirken nelere dikkat
ediyorsunuz?

Seving Egitim Kurumlari olarak dijital
tim materyallerimizi belirlerken iceriklerin
mufredata uygunlugunu titizlikle kontrol
ediyoruz. Uyguladigimiz egitim modelinin
destekleyici diizeyde olmasina buyiik
6nem veriyoruz. Kullanim amacina uygun,
kullanicilar igin verimli ve pekistirmeyi
gliclendiren yontemleri dogru analiz
ediyor ve tim kullanicilarimizin bu
araglarakolaylikla erisimini sagliyoruz.

Egitim yolculugumuzun ayrilmaz bir
parcasi olarak gdrdigumuiz yontem ve
materyallerimizin planlamasini yaparken
bizlere ve kullanicilarimiza uzun vadede
fayda sunmasini Gnemsiyoruz. Tam
araclarin verimliligini ve gtincelligini
sik sik denetliyoruz. Tim degerlerinin
somut olarak 6lctimlenebildigi ve 6ne
clkan sonuclara gore gerekli revizelerin
kolaylikla yapilabildigi araclarin
kullanimina 6zen gosteriyoruz.

TUM MUFREDATIMIZ DIJITAL ORTAMDA

Oguz Sahin
Seving Portal
Proje Miidiirii

DiJiTAL OYUNLARIMIZIA
KALICI OGRENMEYE
FAYDA SAGLIYORUZ
Egitim siireclerinde oyun 6nemli
bir islev goriiyor. Dijital oyunlar
bu siirecte 6grencilere nasil katki
saghyor, hangi firsatlari sunuyor?
Seving Egitim Kurumlari olarak
ogrencilerimizi “gelisim odakll” egitim
anlayistyla bulusturuyor, cok yonli ve
basarlli bireyler olarak hayata hazirlamayi
hedefliyoruz. Tum egitim-6gretim
sistemimizi 6grencilerimize bu yetkinlik
ve becerileri kazandirabilecek sekilde
planliyoruz. Ogrenmeyi en etkili ve en kalici
kilan yéntemin “uygulayarak 6grenme
yontemi"” olduguna inaniyor, oyunlari da
bunun en 6nemli araglarindan biri olarak
goruyoruz. Ogretmenlerimiz, gerekli bilgi
ve becerileri 6grencilerimize aktarirken
rutinin disina cikarak ‘oyunlastirarak
anlatma’ yéntemini uyguluyor. Bu yontem

Emrah Celik
Seving Portal
Proje Yoneticisi

ogrencilerimizin bilgiyi eglenerek daha

kolay kazanimini ve yasamlarina entegre
etmelerini sagliyor. Dijital oyunlarimiz
ozellikle de anasinifi ve ilkokul seviyesindeki
ogrencilerimizin kalici 6grenmelerinde blytk
fayda sagliyor.

Seving Egitim Kurumlari'nda 6zel
olarak yazilim ve kodlama derslerinde
ogrencilerimize oyun tabanli 68renme
programlari uyguluyoruz. Bu programile
6grencilerimiz oyunlar sayesinde yazdiklari
kodlarla kendilerine verilen gorevleri yerine
getirerek puan kazaniyor, bir sonraki bélume
geciyorlar. Boylece hem egleniyor hem de
kodlama 6greniyorlar.

Diger yandan okullarimiz arasi
dizenledigimiz online satrang
turnuvalarimizla 6grencilerimizin derslerde
kazandiklari becerileri sanal ortamda
sergilemelerine imkan sunuyoruz. Bu
turnuvalarda ¢grencilerimiz 6zglivenlerine
katki saglayacak sekilde arkadaslariyla

Hibrit egitim modeli cercevesinde
uygulamalarinizdan bahsedebilir misiniz?

Biz Seving Egitim Kurumlari olarak dijital yatirimlarimiza
yillar 6ncesinden basladik ve tim mufredatimizi dijital
ortamlarda hazirladik. Bu sayede uzaktan egitim
surecine basaril bir sekilde adaptasyon sagladik.
Ogretmenlerimizin cesitli tekniklerle hazirladigi ders
iceriklerini isitsel ve gorsel olarak dijital ortamda da
kolaylikla 6grencilerimize aktardik. Ogrencilerimiz
tarafindan bilginin kazanilmasi, tekrar edilmesi ve
bilgiye yonelik egzersizler yapilmasi amaciyla deneme
sinavlarimiz, 6lcme degerlendirme test ve analizlerimiz
cevrimigi olarak uygulandi. Cevrimigi etttlerle
ogrencilerimizin 6grendigi konularin pekistirilmesi
saglandi. Tamami Seving Egitim Kurumlarina ait, bir 6zel

okulun 6grenci, 6gretmen, veli, yénetici, kurucu gibi tim
birimlerinin ihtiyaclarini karsilayan Seving Portal Egitim
Yonetim Sistemi'ni (EYS) kullaniyoruz. Tum birimlerimizin
ilgi ve yetkinlik alanlarina goére hazirlanan bu uygulamamiz
sayesinde, daha pratik calismalar gerceklestiriyor ve
denetleyebiliyoruz. Hibrit egitim modelinin hem distk
maliyetli olmasi hem de alt yapisi olan her bélgede
uygulanabiliyor olmasi sebebiyle genel kabul gérmesi
gerektigine inaniyor; yer, zaman, ulasim gibi sorunlari
ortadan kaldiracagini distunutyoruz. Bu dogrultuda dijital
yatirnimlarimiza devam ederek hem ytiz ytize hem de
uzaktan egitime entegre edebilecegimiz uygulamalar
gelistirmeye devam ediyoruz. Hibrit modelden seminer,
hizmet ici egitim, etkinlik ve organizasyon gibi ders disi
faaliyetlerimiz icin de faydalaniyoruz.
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37 yil boyunca Seving Egitim Kurumlarinin egitim sektoriindeki en giiclii kurumlar arasinda yer almasi icin cok calistik.
Tiim bu calismalarimizin karsiligini da tilkemiz icin gururla aldik. Basarilarimizi siirdiiriilebilir kilmak, egitim-6gretim alaninda
diinyaya, lilkemize ve genclerimize daha fazla fayda saglamak adina calismalarimiza var gliciimiizle devam ediyoruz.

rekabet etme yetenegi kazaniyorlar.
Ogrendikleri bilgileri rakipleri karsisinda
uygulayarak dogru stratejiyi kurabilme
becerisini ediniyorlar.

Ogrenciler hangi dijital yeterliliklere
sahip olmali? Ogrencilerinizin bu
yeterliliklere sahip olmasi i¢in hangi
calismalari gerceklestiriyorsunuz?

Seving Egitim Kurumlari olarak
ogrencilerimizi 21. yuzyilda hayal ettigi
becerileri kazanmis, problem ¢ézme
yetenegi gelismis, elestirel dustinebilen,
ekip calismasina yatkin, teknolojiyi dogru
kullanabilen, liderlik vasiflarina uygun
ve vizyonlu bireyler olarak gelismelerini
énemsiyoruz. Ogrencilerimizin teknolojiyi
sadece biliyor ve kullanabiliyor olmalarini
yeterlilik olarak degil; en dogru ve en verimli
sekilde kullanarak kendilerini global diizeyde
guncellemelerini ve gelistirmelerini esas
aliyoruz.

Ogrencilerimize dijital duinyayr dogru
tanitarak, gtivenilir bilgiye ulasmanin
yollarini 6gretmek amaciyla temel bilgisayar
becerileri kazandiran, zararli yazilim ve
uygulamalar hakkinda bilgiler sunan, bilgi ve
iletisim kaynaklarini yasal ve gtivenli sinirlar
icerisinde kullanimlarinin énemine vurgu
yapan gesitli egitim programlari sunuyoruz.
Anasinifindan baglayarak lise son sinifa kadar
egitim programimiz icerisinde yer alan bilisim
teknolojileri ve yazilim dersleri ile tim bu
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kazanimlari da 6grencilerimize saglayarak
her yil binlerce 6grencimizi Turkiye'nin ve
danyanin en prestijli okullarina basariyla
tasimanin hakli gururunu yasiyoruz.

ORETMENLERIN _
DiJiTAL YETKINLIKLERI
GUCLENDIRILIYOR

Sizce 6gretmenler 21. yy’da hangi
dijital yeterliliklere sahip olmali?
Ogretmenler dijital yeteneklerini
nasil gelistirmeli? Bu konuda
6gretmenlerinize yonelik yaptiginiz
calismalar hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Dijital gelismeleri yakindan takip eden ve
bu alanda kendini an be an glincelleyen bir
kurum olarak kiymetli yol arkadaslarimiz
6gretmenlerimizin de yeni teknolojiler
konusunda gerekli yetkinlige ve donanima
sahip olmalari bizler igin cok énemli. Yeni
teknolojiler, her gegen gtin bilgiye erisimi
kolaylastirmakta ve insanliga sinirsiz bir
dunyanin kapilarini aralamakta. Biz de
egitim sektérinin énct kurumlarindan
biri olarak, bu dijital diinyaya gerek egitim
kadromuzun donanimi gerek kullandigimiz
teknolojik araglar araciliglyla en uygun
sekilde entegre olmaya ve 6grencilerimizin
gerekli 68renme ortamlarini en iyi
sekilde olusturmaya gayret etmekteyiz.
Ogretmenlerimizin yetkinliklerini
tlkemizin 6nde gelen Universiteleriyle

gerceklestirdigimiz is birlikleri dogrultusunda
cesitli egitim programlariyla artirmakta ve
surdurulebilir kilmaktayiz.

Ozellikle pandemi dénemi ve sonrasinda
yogun olarak kullandigimiz hibrit egitim
modeliyle 68retmenlerimizin 6grencilerimize
yUz ytize egitimde kazandirdiklari yetkinlikleri,
cevrimici egitimde de eksiksiz sekilde
uygulayabilmelerini sagladik.

insan Kaynaklari Birimimiz 6gretmen
kadromuzu belirlerken, adaylar dijital
yetkinlikleri bakimindan da degerlendirmekte,
performans 6lgmekte. Ayrica akilli tahtanin ve
uygulamalarinin, bulut depolama sistemlerinin,
basili ve dijital yayinlarimizin hazirlanma
slirecine ait olan yazilim ve donanimlarin da
ogretmenlerimiz tarafindan etkin bir sekilde
kullanilmasi, bizim igin temel seviye diyebiliriz.

Bunun yani sira mentor 6gretmenlerimizin
gerceklestirdigi danismanlik ve takip sistemiyle
ogrencilerimizin gelisimini strekli kilmayi
amagliyoruz. Sinavlara hazirlik konusundaki
deneyimimizle gelistirdigimiz egitim
sistemimiz, uzman 6gretmen kadromuz,
0zenle hazirladigimiz Seving Yayinlari ve
gelismis 6lcme-degerlendirme sistemimiz, lise
ve Universitelere hazirlanan égrencilerimize
buytk avantajlar sagliyor. Gugclt rehberlik
sistemimizdeki 6gretmenlerin mesleki alan
yeterliligi ve pedagojik formasyonun yaninda
“dijital pedagoji"ye de sahip olmalari sayesinde
BT (Bilgi ve lletisim Teknolojileri) araglarinien
verimli sekilde kullaniyoruz.
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Sinav dijital performansini
Myexamy ile zirveye tasiyor

» Siav Egitim Kurumlar
olarak tiim kademelerimizde
verilen egitim siireclerinde
markamzi 6ne cikaran onemli
ozelliklerden biri; Yapay
Zeka Tabanh Surekli Egitim
Platformu Myexamy’dir.

» Sinav Egitim Kurumlarinda
yaymlarimz ve tiim egitim
materyallerimiz farkh
formatlarda dijital ortam olan
Myexamy’de bulunuyor.

» Hibrit Egitim Modeli
cercevesinde liveexamy
canh yayin uygulamasiyla
oégrencilerimiz canh yayin
derslerini takip edebiliyorlar.

» Egitim siireclerinde zengin
dijital oyunlar é6grencilerin
bireysel farkhhklarina hitap
etme noktasinda islevsel.

» Sinav ogretmenleri Myexamy
sayesinde dijital anlamda
cok daha giclii.

urum olarak egitim
siireclerinizde
ve okullarinizda

olusturdugunuz dijital iklim
hakkinda bilgi verebilir misiniz?

internet teknolojileri, akilli telefon
uygulamalari, tabletler, cevrim igi
iletisim imkanlar ile teknolojinin
glinimuz cocuklarinin hayatlarinda
onemli bir yeri bulunuyor. Stphesiz
egitim sureclerinin de dijital
dunyaya adapte edilmesi artik bir
zorunluluk.

Sinav Egitim Kurumlari olarak
tum kademelerimizde verilen
egitim sureclerinde markamizi 6ne
ctkaran 6nemli 6zelliklerden biri;
egitim alanina yeni bir soluk getiren
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i Egitim Platformu

Yapay Zeka Tabanli Surekli Egitim

Platformu Myexamy'nin kullaniimasi.

Sinav Egitim Kurumlari olarak
egitim sureclerimizde inovatif
egitim anlayisiyla yapilandirilan,
sinirsiz fonksiyon 6zelliklerini tek
platform tzerinde barindiran ve
egitimin butdn sureclerini kapsayan

Musa Isilak
Sinav Egitim Kurumlari
Myexamy Koordinatorii

egitim yazihmi olan Myexamy'i
kullaniyoruz. Ogrencilerin tam
o6grenmesini ve yliksek basari
elde etmelerini saglamalariicin
tasarlanan Myexamy yapay
zeka ile kisisellestirilmis calisma
programlarini da kapsamaktadir.
Myexamy 6grenciye 6zel calisma
programlarinin olusturulmasi,
eksik tamamlama dersleri, 6lgme
degerlendirme ve rehberlik
calismalarinin yani sira kademelere
gore ayrilmis nitelikli dijital egitim
materyallerini iceren kapsamli bir
dijital platformdur.

Ogrenme ortamlarinizi
nasil dijitallestiriyorsunuz?




Bu kapsamda hangi
programlardan, nasil
faydalaniyorsunuz?

Ogrencilerimiz ve
ogretmenlerimiz bu egitim
materyallerine Myexamy
sistemi ile genis bir dijital ag
Uzerinden sorunsuz olarak
erisebiliyor. Calismalarimizin
temelinde ilkogretim ve
ortadgretim kademelerinin
tum sinif duzeylerinde egitim
gbren 6grencilerimize zengin
bir dokiiman destegi saglama
amaci bulunmakta. Ara sinif
ogrencilerimizin asamali bir
sureg igerisinde dogru igerikler
ve kaliteli sorularla eksiklerini
gidermeleri, merkezi sinavlara
hazirlanan 8., 12. sinif ve mezun
ogrencilerimizin degisikliklere,
yeniigerik ve yontemlere hizli ve
dogru bicimde ulasmalarrigin
calisiyoruz.

LIVEXAMY iLE TUM
DERSLER CANLI YAYINDA
Hibrit egitim modeli
cercevesinde
uygulamalarinizdan
bahsedebilir misiniz?
Ogrenme surecinin verimli
ilerlemesiicin farkli yéntem ve
tekniklerin bir arada kullaniimasi
gerektigi malum. Biz de
6grencilerimizin ylz yuze egitim
ortaminda ¢grendiklerini, dijital
ortamda pekistirmeleriigin
onlara alternatifler sunuyoruz:
etkinlikler, soru ¢c6ztim videolari,
soru-cevap uygulamalari,
deneme sinavlari, gerektiginde
eksik gorulen konuya yonelik
konu anlatim videolari...
Bu sekilde 6grencilerimiz,
kendilerine uygun yéntemler
arasindan istediklerini segerek
eksiklerini daha bilingli, verimli ve
rahat bir sekilde tamamlbiyorlar.

egitimde dijital yeterlilikler Il

DIJITAL

OYUNLAR ve €GITIM

€gitim sUreclerinde oyun 6nemli bir islev
goruyor. Dijital oyunlar bu strece nasil katki
sagliyor, hangi firsatlar sunuyor?

Oyun, 6zellikle belli bir gelisim evresindeki cocuklar
icin kalia 6grenmeyi saglayan yoéntemlerden biri. Dijital
oyunlar da ¢esit agisindan zengin oldudu icin 6grencilerin
bireysel farkliiklarina hitap etme noktasinda islevsel.

€gitim amacna uygun hazirlanmig dijital oyunlar,
bu noktada dgrencinin bilgiye yonelik merakini
artirmakla kalmiyor, 6grenme etkinligine
ayrilan zamani edlenceli hale getiriyor.
Dijital oyunlan, yasama yakinlik ilkesi
baglaminda kullanmak da

mUMKUN.

Bunu da istedikleri zaman
diliminde gerceklestirebiliyorlar.
Ayrica livexamy ismiyle yeni
baslatmis oldugumuz canli

yayin uygulamasi tizerinden
ogrencilerimiz belli bir program
dahilinde canli yayin derslerini de
takip edebiliyorlar.

Ogrenciler hangi dijital
yeterliliklere sahip olmali?
Ogrencilerinizin bu
yeterliliklere sahip olmasi
icin hangi calismalari
gerceklestiriyorsunuz?

Dijital yeterlilik, ginimuzdeki
6grenci kitlesinin zaten asina
oldugu bir kapsami ifade
ediyor aslinda. Hemen her yas
grubundan 6grencinin akilh
telefon ve bilgisayarlar araciligiyla
dijital dinyanin zaten icinde
oldugunu goéruyoruz. Bu agidan
dusunuldaginde, egitimigin
hazirlanmis dijital uygulamalarin
kullaniminda 6grencilerimiz,
sistem icerisinde yonergeleri

SINAV

HEDEFINI YUKSEK TUT

takip edip uygulamalarin isleyis
mantigini kolayca kavrayabilir.
Codexamy (robotik kodlama)
uygulamamiz araciligi ile
ogrencilerimiz STEM
(bilim, teknoloji,
muhendislik,
matematik)
alanlarinda kodlama
ve programlama
becerilerini
gelistirebiliyorlar.
Ayrica robotik kodlama
egitimleri; mucadele,
sorun ¢dzme, takim
ruhu ve is birligi gibi
onemli sosyal beceriler de
kazanmalarina olanak saghyor.

MYEXAMY ILE TAM
OGRENME VE YUKSEK
BASARI

Ogretmenler hangi dijital
yeterliliklere sahip olmali?
Ogretmenler dijital yeteneklerini
nasil gelistirmeli? Bu konuda
ogretmenlerinize yonelik
yaptiginiz calismalar hakkinda
bilgi verebilir misiniz?

Ogretmenler 6ncelikle teknolojik
gelismelere ilgili, yeni uygulamalara
ve gelismelere acik olmali. Alaninda
ve calistigl okul dtizeyinin teknolojik
gelismelerine ayak uydurabilecek
ve katki saglayabilecek entelektiel
bilgi birikimine sahip olmaldir.
Planl calisma aliskanligina
sahip olan ve bilgisayari etkin
olarak kullanan alaninda uzman
ogretmenlerimiz Sinav Egitim
Kurumlari olarak gelistirdigimiz
Sarekli Egitim Platformu Myexamy
sayesinde dijital anlamda ¢ok daha
gucla.

Myexamy ile 6grencilerimiz
kendilerini, 6gretmen ve
yoneticilerimiz de 6grencilerimizin
akademik gelisimini anlik
olarak takip edebiliyor. Bu
dijital uygulamalari daha da ileri
goturerek 6grencilerimizin ve
o0gretmenlerimizin yararina sunmak
icin girisimlerde de bulunuyoruz.
Sinav Egitim Kurumlari biinyesinde
kurulan dijital yayincilik birimi ile bu
alanda da yeniliklere 6nct olmayi
hedefliyoruz. Yapay Zeka Tabanl
Myexamy ile 68rencilerimiz tam
ogrenme ile yliksek basari elde
ediyor.
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EGITIME DONDSOMI

“Ogrenmenin hibrit
olmasi, yasadigimz
yuzyillda artik bir gereklilik
ve egitim kurumlarinda
bunu gerceklestirmenin

en kolay yolu da dijital
egitim platformlaridar.
Kurumlarimizda, Tirkiye nin
ilk ve tek hibrit 6grenme
platformu olan BIL LEARN
Hibrit Egitim Platformu

ile yiiz yiize egitimin
yamnda cevrim ici ortamda
égrencilerimize egitim
égretim y1l boyunca

devam eden canl derslerle
nitelikli egitim vermeye
devam ediyoruz.”

iL Egitim Kurumlan olarak
Begitim siireclerinizde olustur-
dugunuz dijital iklim hakkinda
bilgi verebilir misiniz?
Surdurulebilir egitimin en
onemli gerekliliklerinden biri
egitim kurumlarinda dijital iklimin
olusturulmasidir. BiL Egitim
Kurumlarinda basariyla yurtttlen
akademik, sosyal ve kulturel
uygulamalari olumlu destekleyecek
sekilde teknolojinin aktif kullanimi
ve gevrimigi 6grenme programlari
etkili ve verimli bir sekilde
gerceklestiriimektedir.
Kurumlarimizda 17.si gergeklestirilecek
Dijital Diinyanin Kesifleri projesi
ile gelecegin trend teknolojilerini
ogretiyoruz. Dijitallesen Projeler
ile 6nemli gin ve haftalari dijital
ortamlarda projelendiriyoruz. BiL
Dijital Akademi ile 68retmenlerimizin
sinifici dijital araclari etkin
kullanimlarinin gelistirilmesine
yonelik mesleki gelisimlerini
sagliyoruz. Dijital Makale projesiile
o6gretmenlerimize uzman olduklari
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_ Osman Ozgen
BIL Egitim Kurumlari
IT ve Egitim Teknolojileri
Koordinatorii

alanlarda yazdiklari kdse yazilari ve
makalelerini paylasmalariicin firsat
sunuyoruz. Miihendislik ve Teknoloji
Kamplari kapsaminda istanbul

Aydin Universitesi akademisyenleri
tarafindan verilen sertifikali teknoloji
programlari duzenliyoruz.
Hayata gecirdigimiz projeler
ile 6grencilerimiz igin dijital
egitim ortamlari olusturarak
6grenme sUreglerini
hizlandiriyoruz.

BiL LEARN HiBRIT
EGITIM PLATFORMU
Ogrenme ortamlarinizi
nasil dijitallestiriyorsunuz?
Bu kapsamda hangi
programlardan, nasil
faydalaniyorsunuz?
Ogrenme sadece egitim
kurumlarinda gergeklesen bir
eylem degildir. Ogrenme zamandan
ve mekandan bagimsiz bir kavramdir.
Elbette dogru kosullari bir araya
getirerek 6grenmeyi daha kolay ve hizli
hale getirebilirizama bu her zaman

D

mumkuin olmayabiliyor. Her durumda
teknolojiyi kullanarak 6grenme
ortamini kendi 6grenme kosullarimiza
gore olusturabiliriz. Bunun en kolay
yolu hem yUz ytze egitim hem de
online egitimin saglandigi hibrit
egitim modelidir.
Ogrenmenin hibrit olmasi,

yasadigimiz ylzyilda

artik bir gereklilik ve

egitim kurumlarinda

bunu gerceklestirmenin

en kolay yolu da dijital
egitim platformlaridir.
Kurumlarimizda, Turkiye'nin
ilk ve tek hibrit 6grenme
platformu olan BiL LEARN
Hibrit Egitim Platformu
ile yliz yluize egitimin
yaninda ¢evrim i¢i ortamda
ogrencilerimize egitim

ogretim yill boyunca devam eden

canl derslerle nitelikli egitim vermeye
devam ediyoruz.
Gunumuzde 6grenciler arasinda
bilgiye erisim igin en ¢ok tercih
edilen yontem video iceriklerinin




izlenmesidir. Bu ytzden
ogrencilerimizin ders saatleri disinda
erisebilecekleri cevrim ici ve gevrim
disi ders videolari olusturuyoruz.
Bunun yaninda dijital kaynak ve
kutaphanelerin kullaniimasi bilgiye
hizli ulasimi saglayan faktoérlerin
basindadir. Bunu g6z 6nunde
bulundurarak dijital kaynaklari BiL
LEARN Hibrit Egitim Platformuiile
entegre ederek kullaniyoruz.

Tum 6gretim programlarimizi
teknolojinin ginimuzde sosyal

ve glnltk hayatin vazgegilmez

bir parcasi oldugunu géz 6niinde
bulundurarak planliyoruz. Velilerimiz
ogrencilerinin 6grenme durumunu
BiL LEARN Hibrit Egitim
Platformu mobil uygulamasi ile
takip edebilmektedir. Boylelikle,
veliler dijital 6grenme sureclerine
dahil edilmektedir. Rehberlik

takibi ve deneme sinavlari 6lgme-
degerlendirme sonuglarina goére
olusan raporlara gore hiper
kisisellestirilmis Akademik ilerleme
Takip Sistemi ile 6grencimizin
eksiklikleri belirlenmekte ve bu
eksikliklerin giderilmesiicin yol
haritalar olusturulmaktadir.
Ogrencilerimizin akademik
performanslarinin artirilmasini
saglayan algoritmalar ile dijital
o6grenmelerinin ayrintilari
planlamakta ve desteklenmektedir.

DIJITALOYUNLAR
KULTURE DONUSTU

Egitim siireclerinde oyun 6nemli
bir islev gérmektedir. Dijital
oyunlar bu siirece nasil katki

sagliyor, hangi firsatlari

sunuyor?

Dijital oyunlar artik sadece
eglence amacl degil, bilgi ve
iletisim araclari tzerinden
oynanan bir kaltur haline

Ogretmenler hangi dijital yeterliliklere sahip olmali? Ogretmenler
dijital yeteneklerini nasil gelistirmeli? Bu konuda 6gretmenlerinize
yonelik yiirittiiginiiz cahsmalar hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Dijital yeteneklerin gelistirilmesi teknolojiyi tanimak ve dogru kullanmak ile
baslamaktadir. Bunun i¢in gelisen teknolojinin takip edilmesi ve arastirma
yapilmas: cok snemlidir. Ogrencilerin dijital diinyann tiim imkanlarim
kullanabilme yetilerini goz 6niinde bulundurdugumuzda 6gretmenlerimize
teknoloji kullamminda biiyiik sorumluluk diistiigii goriilmektedir.
Ogretmenlerimizin; dgrencilerimizin sorularina cevap verebilmeleri igin
ogrencilerimizin her zaman birkag adim 6niinde ilerlemeleri gerekmektedir.
Web 2.0 ve web 3.0 destekli egitim ortamlarimn olusturulmasinda dijital konu

geldi. Erken ¢cocukluk doneminden
baslayarak bireylere 6grenme firsati
sunan dijital oyunlar ile; sosyallesme,
farklr dustinme, iletisim kurma ve
hayati deneyimleme firsati veriyoruz.
Ozellikle dijital oyunlarla buytyen
bireylerin yetiskin olduklarinda dijital
oyun sektorine bagl meslekleri tercih
etmeleri global diinyada daha fazla

is bulmalarina imkan saglamaktadir.
istanbul Aydin Universitesi ile gticli
is birligimiz kapsaminda Cizgi Film
ve Animasyon Bolumu ile Dijital
Oyun ve Simiilasyon egitimleri
duzenlenmektedir. Boylelikle,

mobil oyunlarin kolay ulasilabilirligi
sayesinde 6grencilerimizin alisik
olduklari bu alandaki ilgileri, sektoérin
genisleyerek girisimcilik kisminda
yeni fikirlere olanak saglanmaktadir.
Ayni zamanda dijital oyunlarin e-spor
olarak kabul edildigi, fiziksel beceri
ve yeterlilik gerektiren sporlarin
elektronik ortamlarda gerceklestirilen

GEREKIYOR

haritas) araclarinin yogun bir sekilde kullamImaya baslanmas, bu konuda her
bransa gore hazirlanan araclarin egitim ihtiyacimn gerekliligini saglammstir.
Bu nedenle 6gretmenlerin sadece simf ici degil cevrim ici ders ortamlarinda ya
da uzaktan egitim siireclerinde web 2.0 araclarim aktif olarak kullamlmalar:
onemlidir. Ogretmenlerimiz kurumlarmnzda verilen BIL Akademi Mesleki
Gelisim Egitimleri kapsaminda dijital 6grenme ortamlarimn olusturulmasina
yonelik egitimlere katilarak egitim 6gretim cahsmalarinda hangi araclarin ve
yenilikci teknolojilerin kullamldigim grenmektedir. BIL Egitim Kurumlari,
Istanbul Aydin Universitesi ve Kibrs Ilim Universitesi giiclii is birligi
kapsaminda, kurum ogretmenlerimiz ile birlikte farkl kurum 6gretmenlerinin de
katihmina agik konferans, zirve ve seminerler diizenlenmektedir.

egitimde dijital yeterlilikler Il
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aktivitelere donusturuldugu
turnuvalar ile 6grencilerin profesyonel
kariyer hedefleri desteklenmektedir.

TEKNOLOJI ALISKANLI(}I
EVDE BASLIYOR
Ogrenciler hangi dijital yeterliliklere
sahip olmali? Ogrencilerinizin bu
yeterliliklere sahip olmasi icin hangi
calismalan gerceklestiriyorsunuz?
Teknolojinin hizla ilerledigi bir
zamanda dogru teknoloji kullaniminin
saglanmasi ve bilinglendirmenin
yapilmasi cok onemlidir. Ozellikle
6grencilerin akademik gelisim
streclerinde teknolojiyi bir arag
olarak gorecekleri bilinci; Dijital
Vatandaslik, Teknoloji Okur
Yazarhgi, Dogru Sosyal Medya
Kullanimi, Teknoloji Bagimhiligi ile
Miicadele basliklariile sagliyoruz.
Bu konuda aile-okul is birligi buyuk
onem kazanmaktadir. Ogrencinin
okulda teknoloji kullanimi ile evde
kullaniminin ayni amaca hizmet
etmesi, aile bireylerinin teknolojiyi
nasil kullandiklarinin 6grenci
Uzerindeki etkisi gz 6ntine alinirsa
bu aliskanhgin dogru saglanmasi
evde baslamaktadir.
__ Bununicin de velilerin
8 dogru bilinglendirilmesi
kurumlarimizda
verilen seminerlerle
desteklenmektedir.

i1l
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Oyunlastirma ile keyifli ve kalici bir

Nilgiin Akdogan
DAS Akademie Kurucusu

Unumuzde teknolojinin bas
G dondurucu hizla strekli olarak

gelismesi egitim alaninda da
yenilikleri beraberinde getirmektedir.
Ozellikle tum dunyanin da yasamis
oldugu Covid19 salgini bu noktada,
egitimde dijitallesmeyi hizlandirdi ve
artik egitimin vazgegilmez bir unsuru
haline getirdi. Bu durum beraberinde
dijital okuryazarlik kavramini 6ne
cikarmistir ancak, teknolojinin
egitim baglaminda uygulanmasinda
hedeflenen etkiye ulasmak igin dncelikle
bireylerin dijital yeterliliklerini ve sahip
olduklari dijital bilgiyi gelistirmek ve
ilgili beceriler konusunda farkindalik
olusturulmasi yéntne odaklanmak
gerekmektedir. Avrupa Birligi dijital
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~ SERUVENI
DAS AKADEMIE

Deutsche Akademie fiir Sprachen

yetkinlikler igin gerekli bilgileri soyle
tanimlamaktadir: bilgi teknolojileri ve
dijital araclar ile belirli gorevleri yerine
getirmek, problem ¢cdzmek, iletisim
kurmak, bilgiyi yonetmek, is birligi
yapmak, igerik gelistirip paylasmak.
Dijital yeterlik, sadece teknik beceriler
ile sinirl olmayip, dijital teknolojiler
araciliglyla dustnmek, davranmak,
o0grenmek ve 6gretmek gibi yeterlikleri
de saymaktadir. Bu neslin 6grencileri
onceki nesillere gore farkh 6grenme
yontemlerine ve stratejilerine ihtiyac
duymaktadir. Ogrencilerin 6grenme
surecinde i¢sel motivasyonunu
arttirmak ve kalici 6grenmeye destek
olacak yenilik¢i 6grenme yaklasimlarini
tercih ettiklerini séylemek mumkun.
Dijital 6grenme platformlarin
yayginlasmasi ile egitimde
oyunlastirma kavrami sikga karsimiza
cikmaktadir.

EGITIMDE OYUNLASTIRMA
(GAMIFICATION) NEDIR?
Oyunlastirmayi, oyun tasarimi
unsurlarinin ve oyun prensiplerinin
oyun disi baglamlarda kullaniimasi
olarak tanimlayabiliriz. Ornegin, sanal
‘puanlar’ veya dduller elde etmek ve
bir sonraki seviyeye gecmek igin bir
dizi gorevi veya etkinligi tamamlamak
gibi oyunici ilkeler ve temalar, 6grenen
icin eglence ve tesvik saglamak
amaciyla oyun disindaki baglamlarda
kullanilabilir. Oyunlastirma, oyun

. Mona Aykul
DAS Akademie Is Gelistirme ve E-Ogrenme Direktorii

unsurlarinin ¢zelliklerini kullanarak
sorunlari ¢cdzmeye yonelik bir dizi
faaliyet ve slrec olarak da karsimiza
cikmaktadir. Kisacasl, Oyunlastirma
“ogrenilmesi zor konulari daha eglenceli
hale getirir”, 6grencileri motive etmeye
ve konuyla daha fazla ilgilenmelerini
saglamaya yardimci olur.

Egitimde oyunlastirma teorisi,
ogrencilerin ayni zamanda
eglendiklerinde en iyi sekilde 6grendikleri
yonindedir. Sadece bu da degil- ayni
zamanda ulasacaklaramaclari,
hedefleri ve basarilari oldugunda en iyi
sekilde 6grenirler, tabii ki 6grencinin
hala eglenceli olarak algiladigi bir
sekilde. Video oyunlarinin cocuklarin
(ve yetiskinlerin) ilgisini geken ve onlari




kendine baglayan bagimlilik
yapici 6zellikleri nedeniyle,
bu oyun tabanli unsurlar
6grenme materyallerine
uygulandiginda da benzer
etkilesim sonuglari
goérmemiz dogaldir.
Egitimde oyunlastirma,
katihmi artirmak,
ogrencilerin yeni bilgileri
6zimsemelerine yardimcl
olmak ve bilgilerini test
etmek icin puanlama,
akran 6grenimi, takim
galismasi, puan tablolari
gibi oyun tabanh unsurlarin
kullaniimasinrigerir.

ALMANCA OGRENMENIN EN
EGLENCELI HALI: MINTICITY
Oyunlastirmayi e-6grenme
platformuna dahil eden ve sistemli bir
bicimde kurgulayan Minticity, egitimde
oyunlastirmaile 15 yildir aktif bir
sekilde binlerce 6grenci ve 6gretmenin
Almanca 6grenme sertivenlerinde
eslik etmektedir. DAS Akademie
Kurucusu Nilgtin Akdogan ve DAS
Akademie ekibi, Almanca 6grenimini
hem 6grenciler hem de 6gretmenler
icin daha keyifli hale getiren bir sistem
gelistirme hayaliile izmir'den yola
¢ctkmis ve Almanya'ya kadar uzanan
bir basari hikayesine imza atmistir.
Minticity Almanca 6grenimini zevkli
hale getiren, yas grubuna uygun gorsel
ve isitsel 6gelerle Almancayi farkli
bir ortamda yasama imkani sunan
eglenceli ve zengin bir e-6grenme
platformdur. Ogrencilerin, aligkin
olduklari klasik 6grenme ortamindan
¢ikip asina olduklari ve ilgi duyduklar
sanal ortamda, alternatif Almanca
uygulamalari bulmasiyla ilgilerini
cekmekte ve bilgilerini
destekleyerek
gelistirmektedir.
En 6nemli 6zelligi
ise oyunlastirmanin
tum dinamiklerini ve
elementlerini iceren
buttnsel bir sistem
olarak Almanca

ogrenimine

bayuk bir katki
saglamasidir. (
Minticity'nin en '\

blyuk amaclarindan
biri 6grencilerin ve
o6gretmenlerin Almanca

Minticity
Almanca 6grenimini zevkli
hale getiren, yas grubuna uygun

gorsel ve isitsel 6gelerle Almancayi farkl
bir ortamda yasama imkani sunan eglenceli ve
zengin bir e-6grenme platformdur. Ogrendilerin,
aliskin olduklan Klasik 6grenme ortamindan ¢ikip asina
olduklari ve ilgi duyduklan sanal ortamda, alternatif
Almanca uygulamalar bulmasiyla ilgilerini cekmekte ve
bilgilerini destekleyerek gelistirmektedir. €n dnemli 6zelligi
ise oyunlagtirmanin tim dinamiklerini ve elementlerini
iceren bitunsel bir sistem olarak Almanca 6grenimine
biyUk bir katki saglomasidir. Minticity’nin en biyuk
amaglarnindan biri 6grencilerin ve 6gretmenlerin
Almanca 6grenimi ve gretimine dair ihtiyag
duyduklan her sevyi tek bir platformda
bulabilecekleri bir 6grenme ortami

sunmaktir.

seyi tek bir platformda bulabilecekleri
bir 6grenme ortami sunmaktir.
Minticity isimli sanal bir diinyada
Minti ve Momo'nun hikayesine
ogrenciler kendi avatarlari ile misafir
olup, Almancayi ¢ok yonlu bir bicimde
eglenerek 6grenebiliyor. Buna bagli
olarak Minticity'de egitim icerikleri
Kids, Junior ve Teenage olarak ¢
farklh hedef kitleye uygun bir bicimde
gelistirilmis olup, yabanci dilde
dort temel 6grenme becerisi olarak
adlandirilan Almanca okuma, yazma,
dinleme ve konusma becerileri
odaginda hazirlanmistir. Ogrenci
merkezli ve interaktif calismalar
yapilabilmesi igin birgok konu ile ilgili
cesitli, renkli ve eglenceli alistirma,
0grenme ve oyun alternatifleri
bulunduran sistemde icerikler AB Ortak
Dil Kriterleri dogrultusunda hazirlanmis
mufredata uygundur. internet
erisimi olan her yerden ve tim mobil
cihazlardan ulasma imkani sunarak
6grenci kendisinin

o6grenimi ve 6gretimine
dair ihtiyac¢ duyduklari her

egitimde dijital yeterlilikler II

de sevdigi bir ortamda vaktini
Almanca ile degerlendirebilir
ve sinif ortamdan bagimsiz
olarak da 6grenmeye devam
eder. Boylece 6grenciler

ogrenmek istedikleri veya

zorlandiklari Almanca

konularini arzu ettigi

kadar tekrar etme olanagi

bulabilmektedir. Ogrenciler
Minticity'de bulunan
oyunlastirma unsurlartile
basitce tekrar calismalari
yapabildikleriigin basarisizlik
konusunda da daha rahat

bir atmosfer yakalayabiliyor.
Bu nokta 6zellikle oyunlastirma
konusundaki arastirmalarda 6ne ¢ikan
bir bulgudur; 6grencilerin genellikle
oyun ortamlarinda daha rahat olmalari
sebebiyle, 8grenmenin daha proaktif
gergeklestigini soylemektedir. Yine
oyunlastirma unsurlarindan ilerleme
gostergesi 6grencilerin kendi dil 6grenim
sureclerindeki gelisimlerini gérantr
hale getirir ve 6grenme icin i¢sel bir
motivasyonun ortaya ¢cikmasina katki
saglar.

Okul yonetimleri ve 6gretmenler
icin eksiksiz bir egitim platformu ve
entegre LMS (Learning Management
System)

Ogrenciler Minticity platformunda
olusturduklarr avatarlari ile Minticity
tarafindan hazirlanan okuma,
dinleme, 68renme, yazma ve gramer
alistirmalarini gozerek keyifle Almanca
ogrenebiliyorlar, ayni zamanda derste
ogrendikleri konular egitsel temelli
hazirlanan oyunlarla pekistirebiliyorlar.
Ustelik sistemde ¢gretmenlerin kendi
ihtiyaclarina gore kendi oyunlarini
tasarlamalarina yardimci olan bir
oyun ydnetim sistemi bulunmaktadir.
Minticity'nin 6gretmenlere
kisisellestirilebilir icerik hazirlama
imkani sunmasi platformun en
glcli dzelliklerinden biri
olarak karsimiza ¢lkmaktadir.

Ogrenciler kendi
ders 6gretmenleri
tarafindan atanan
6devleri ve gorevleri
tamamlayarak Mintos
isimli deneyim puanlarini
kazanma ve yine bu deneyim
puanlarini sistem icerisinde
kullanma firsati elde edebiliyor.

Boylece 6grenciler 6grenme

slrecine dair aidiyet
hissederler ve elde edinilen
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kazanimlara ek olarak deneyim

puanlariile Minticity Olimpiyatlarina * DAS Akademie tarafinda gelistirilen Minticity Almanca
katilabllir veya kend okullan hem de dgretimine dair tim ihtiyaglan karsilayan bir platform
Multiplayer 6zelligi ile diger okullarin . ) . R o o, ,
ogrencileri ile de akran ogrenimi olarak surekli yenilenen icerikleri ile Turkiye'de 100.000°den
yaklagimina uygun olarak oyun fazla kullania ile surdirdigu bu yolculukta kurumlara,

temelli 6grenmeye uygun gelistiriimis Saret | . v il Al .o . keuif
oyunlar oynayabilir. Egitimde 6gretmenlere ve grencilere Aimanca 6grenmenin en keyifli
oyunlastirmayi sinifta kullanmanin yolunu sunmaktadir. Bu yolculugun bir sonraki durag,
bilimsel olarak kanitlanmis birgok Tirkiye basta olmak Uzere tim dinya Ulkelerinde Almanca

faydasi vardir, 6rnegin: Oyunlastirma
ogrencilerin bilissel gelisime yardimci
olur, siniflarda katihm duzeyini artirir
ve bilginin tekrari ve aktif 6grenme

eqitimleri icin Minticity kullanimini yayginlastirmak olacaktir!

b S o S okullarda Almanca etkinlikler bulunan ortak bir materyal havuzunda
saglanabilir. Bdylece ogrencilerin duzenleyebiliyorlar. Minticity bulabilir. Minticity'nin bir bagka amaci
lletigim, yaraticilik, problem ¢6zme sadece 6grencilere degil ayni da sadece yuzlerce farkli okuldan
ve ?'??t”'e! dU§unme becerileri zamanda Almanca 6gretmenlerine égrencilerin bulusma noktasi olmak
gelistirilebilir. Minticity sadece de buyuk kolayliklar sagliyor; degil, ayni zamanda Minticity kullanan
Almanca 6grenimine degil ayni Almanca 6gretmenleriister Minticity farkli okullarin Almanca 6gretmenlerin
zamanda bu becerileri gelistirmeye tarafindan hazirlanan igerikler ve de meslektas dayanismasi ile ortak
de katki saglamaktadir. modiiller ile derslerinde Almanca bir iletisim aginin gelistiriimesine katki

Ogretmenleri tarafindan sisteme ogretebilir, isterse de materyal sagliyor.
gonderilen ddevleri tamamlayarak havuzunda bulunan iceriklerle DAS Akademie tarafinda gelistirilen
Mintos kazanan ogrenciler kendi kendi siniflarinin ihtiyaglarina Minticity Almanca 6gretimine dair
odalarini dekore edebiliyor ve uygun igerikleri kolayca bir tum ihtiyaglari karsilayan bir platform
ayni zamanda Mintoslari sana module donustirip derslerinde olarak surekli yenilenen igerikleri
dunyada oyunlar ve olimpiyatlar kullanabilir. Yine tim Minticty ile Turkiye'de 100.000'den fazla
icin harcayabiliyorlar. Tim bunlari kullanan 6gretmenler tarafindan kullaniciile strduardtgt bu yolculukta
yabanci dilde yaparak kazanimlarini olusturulan materyalleri sistemde kurumlara, 6gretmenlere ve

keyifle pekistirme sansi
bulabiliyorlar. Minty ve

Momo'nun sertivenlerine 4
ortak olan égrencilerin

sadece dijital ortamda degil,

ayni zamanda Minti Turne A
ile yliz yuze ortamda birlikte 1

ey ogrencilere Almanca 6grenmenin
en keyifli yolunu sunmaktadir.

Bu yolculugun bir sonraki duragi,

Turkiye basta olmak Uizere tim

dunya Ulkelerinde Almanca

egitimleriicin Minticity kullanimini

yayginlastirmak olacaktir!
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" egitimde dijital yeterlilikler

Hep daha iyisini hedefleyerek biiyiiyen

derslig

fark yaratan uygulamalanyla
ogretmen, 6grenci ve velinin yaninda

Ogretmenlerin
ders isleyisini
kolaylastirmak

ve ogrencilerin
derslerden
maksimum verimi
almasim saglamak
amaciyla yola cakan
Derslig, 200°den
fazla kurum,
201.103 6gretmen
ve 886.012 6grenci
tarafindan
kullamliyor. Mart
ayindan bu yana
DersligPro’yu
100.000 6grencinin
deneyimledigini
belirten Derslig
Kurucusu

Mehmet Ozdemir,
gerceklestirdikleri
uygulamalan,
o6gretmen, 0grenci ve
velilere sunduklar
hizmetleri arta
egitim’e anlatti.
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andeminin hiz kattig
Pdijitalle§me, egitim

teknolojileri alaninda da
pek cok yeniligi beraberinde
getirirken sektoriin de hizla
biiyiimesini sagladi. Siz bu
alanda yatinm yapmaya
bunu goérerek mi karar
verdiniz?

Dunya surekli bir gelisim

ve degisim trendiicinde.
Teknolojik gelismeler, birgok
yeniligi de beraberinde getiriyor.
Dunya degistikce bireyler, toplumlar
ve ihtiyaclar da degisiyor. Glin
gectikce bireysel, 6zellikle de
kisisellestirilmis deneyimlerin
buyuk 6nem kazandigini gériyoruz.
Arastirmalar, 2020'de 88.33
milyar dolarlik bir pazar olan online
egitim sektorintun 2026 yilinda
180.1 milyar dolara ulasacagini
gosteriyor. Dunyada bilisim
teknolojileri destekli uzaktan egitim
platformlarinin buyuklagu 80
milyar dolari gegmisken Turkiye'de
hentz 800 milyon dolarlik bir
pazardan bahsediyoruz. Ancak
Turkiye'de bayume hizi dinyadan
daha yuksek. Bir 6gretmen olarak
egitimci bakis acisiyla bu alanda bazi
ihtiyaglarin oldugunu ve galismayan
yontemlerin kullanildigini gérmemle
basladi her sey. Ogretmenlerin
ders isleyisini kolaylastiran ve
ogrencilerin derslerden maksimum
verimi almasini saglamak amaciyla
yola ¢iktik ve Derslig'i Haziran
2018'de ortagim Anil Caliskol ile
birlikte kurduk. Ben matematik
o6gretmeniyim, Anil ise bilgisayar
muhendisi. Derslig'i ilk zamanlar
ortaokul matematik 6gretmenleri ve

Mehmet Ozdemir
L L L L L L

ortaokul 6grencileri kullaniyordu.
Kurulusumuzdan bir stire sonra
yine iki cok degerli 6gretmen
Bulent Bahadir ve ibrahim
Sakallioglu tarafindan kurulmus,
uzun yillardir egitim sektérunde
varlik gésteren, bu sektore,
ogretmenlere ve 6grencilere
birbirinden degerli kaynaklar
sunan Hiz Sirketler Grubundan
yatirnm aldik. Bu yatirim, maddi
destegin yaninda cok ciddi bir
know how katti bize. Derslig'i diger
yuzlerce 6gretmen girisiminden
ayiran etmenlerden en énemlisi,
Bulent Bahadir ve ibrahim
Sakallioglu gibi nitelikli egitimi
odagina alan, degerli iki egitimcinin
mentorlugundan yararlanabilmis
olmamiz. ilk giinden bu yana

hep daha iyisini hedefleyerek
ilerledik. Bugtin geldigimiz
noktada da Derslig, 200'den




fazla kurum, 201.103 6gretmen
ve 886.012 6grenci tarafindan
kullaniliyor. Mart ayindan bu yana
DersligPro’yu 100.000 6grenci
deneyimledi. Su an 59.000 veli
ise Akilli Veli Asistani 6zelligini
kullaniyor. (https://www.derslig.
com/)

Derslig’i 6gretmenler ve
oégrenciler agirlikh olarak hangi
amaclarla kullaniyor?

Derslig, 6gretmenlerin
aradiklari her icerige kategorize
edilmis, editorler tarafindan
incelenmis sekilde kolaylikla erisim
saglayabilecekleri ve ayni zamanda
anlamli &grenci takibi imkani da
sunan bir platform. Ogrenciler
icin ise eglenceli, motive edici,
oyunlastinimis ve geri bildirim
mekanizmalari ile donatilmis bir
egitim platformu. Veliler igin en
onemli 6zelligi ve tercih sebebiise
kolay takip edilebilir bir asistan
ozelligine sahip olmasi. Boylece
veli, 6grencisiile ilgili guncel
durumu takip edip bilgi sahibi
olabiliyor.

OGRENCILERE OZEL
VIDEO IQERIKLERI

Ders ve konulari 6grenmeyi
kolay hale getirmek icin neler
yapiyorsunuz?

Oncelikle cagimiz 6grencilerinin
dikkat sureleri cok kisa. Bu
sebeple 6gretim sirecinde
konu anlatimindan 6grencinin
uzmanlasmasina kadar olacak
streci tasarlarken ¢ok dikkat
ettik. Derslig iceriginde,
6grencinin sikilmadan, soluksuz
ilerleyebilecegi anlatim setleri
olusturduk. Buna dair belirgin bir
ornek vermek gerekirse; Derslig
icerisinde 6grenci calismak

DERSUIG FARK YARATAN OZELLIKLERI iLe ONE CIKIYOR

Bu alandaki diger uygulamalardan farkimz ne?

Senkron oyunlastirma dedigimiz; 6grencilerin ders cahsma
performanslarina gore diizenlenen yarismalar bulunuyor. Bu yarismalar
canh olarak yapiliyor. Ayrica 6grencilerin bu yarismalardan ve genel
performanslarindan elde ettikleri puanlarla yaristiklar 6grenci ligleri
sistemi bulunuyor. Derslig’in ayristiran bir diger 6zellik ise daha 6nce
de bahsettigim “Akilh Veli Asistam”. Bu ézellik sayesinde veliler,
ogrencilerin aktivitelerini bildiren ve durumuna gore 6zel onerilerde
bulunan bir sistem ile siirekli giincel bilgi edinmis ve dogru sekilde
yonlendirilmis oluyor. Gliclendirme programi ile de kurumsal olarak
Derslig’e iiye olan kurumlarda; ogrencilerin kurumda olduklary
deneme sinav verileri sisteme isleniyor, platform her bir 6grencinin

egitimde dijital yeterlilikler Il

bagla!
o giin Yasin,
5. St

@ Matematik
: 7St
Matematik

Interakti lgerlkier

EQ Konu Gretier
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o ot
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istedigi dersin ilgili konusu hakkinda
hazirlanan 40 saniyelik animasyon
videoyu izliyor ve sonrasinda sistem
hemen o 40 saniye ile ilgili bir interaktif
soru soruyor. Boylelikle 6grencimiz
kendisi dersin igerisinde olmanin tadini
cikariyor. Ayni zamanda hem tim
videonun bitmesini beklemeden konu
anlatimi icerisinde sorularla 6grenme
pekistirilmis oluyor hem de 6grencinin
dikkati diri tutuluyor. ilkokul, ortaokul
ve lise konu anlatim videolarinin
tamami bu sekilde video igi

interaktif sorularla hazirlandi. ilkokul
seviyesinde karakter animasyonlu,
oykuleyici konu anlatimlarina yer
verilirken, ortaokul seviyesinde 2D -
3D motion animasyonlar kullanildi.
Lise seviyesinde ise 6gretmen
anlatimlariile ilerlendi.

Derslig icerikleri miifredata
uygun mu?

icerikler, Derslig'in birbirinden
degerli 6gretmenlerin bulundugu
ekibi tarafindan hazirlaniyor. MEB'in

@EI 6. Sinit One Cikan Ogretmenler
Matematik
Engat Aydn
nxe
8.5
{:} ” - ‘Ginar Beral Denis
2
Telat Bilican
@ Yaprak Testier P
e Vagrmur ipak
i Galigma Kagitian r
Oage Siin

TELEFON NUMARANIZI DOGRULAYIN,

TEK KULLANIMLIK KOD ILE

mufredatina uygun, paralel sekilde
gidiyor.

icerikler her yil degisiyor mu?
icerikler cok dinamik bir stirecte
gelistiriliyor. Her bransa ait Ar-
Ge grubu var ve 6gretmenler bu
gruplara platform icinden kolayca
katilabiliyorlar. icerikler, yorumlar,
platformu gelistirecek tavsiyeler
ve bazen de igerikteki hatalar bu
gruplarda paylasiliyor. icerikler
bu sayede surekli canli kalyor ve
geliserek degisiyor.

Ogretmen onay sistemi nasil
isliyor? Belgeleri kim onayliyor?

Ogretmenler tyelik
olusturduktan sonra ilgili belgeleri
uygulama Uzerinden paylasiyorlar,
bu bel-geler, platformda yetkili
editorler tarafindan kontrol
ediliyor. ikinci bir yéntem olarak ise
daha evvel Derslig'e tye olan onayli
ogretmenler, diger 6gretmenlere
davet gonderebiliyor.

sonuclarina bakarak eksiklerini, gereksinimlerini tespit ederek kisiye
ozel programlar olusturuyor. Bu asamada da giiclendirme programu, yiiz
yiize egitim ile online egitimi birbirine baglayan en giiclii 6zellik oluyor.
Bireysel tiyeliklerde ise 6grencinin sistem iginden de ulasabildigi online
deneme sinav datalar baz alinarak her 6grenciye 6zel cahisma program
olusturuluyor. Bu ézellikle birlikte kurumsal iiyeliklere her 6grenciye
6zel hazarlanan “Akilh Soru Bankas1” hizmetini sunuyoruz. Igeriklerin
yan sira 6gretmenlerimizin simf yonetimini, velilerle olan iletisimini
ve ders isleyisini kolaylastiracak, “Akilh Og'retmen Asistam” 6zelligi
iizerinde ¢alismalarimiz siiriiyor, éniimiizdeki dénemde bu ozelligi
ogretmenlerimize sunmayi hedefliyoruz. Yine 6gretmenlerimiz i¢in “Sanal
Simif Yonetimi” 6zelligimizi gelistirmeye cahsmalarimiz devam edecek.
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uru Koleji’'nin kurulus
Dve gelisim siirecinden

bahsedebilir misiniz?

Egitimci bir ailenin kizi olarak

dunyaya geldim. Cocuklugumdan
beri hep babami 6rnek almisimdir.
Kendisi cok idealist birisiydi. Bir stre
ogretmenlik yapmis daha sonra
Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye
Kurulu Baskanhginda gorev almistir.
Gerek mesleki calismalari, gerekse
ogrencileriicin vermis oldugu buytk
emek, her zaman gonlimde ayri bir yer
edinmis ve 6gretmenlik meslegini bana
sevdirerek benim de onun yolunda
ilerlememe vesile olmustur. Kendim
de matematik 6gretmeni ve de okul
yoneticisi olarak uzun yillar meslegimi
icra ettikten sonra, babam gibi idealist
bir yaklasimla daha gok cocugun
egitim hayatina dokunabilmek, tlkenin
gelecegini saglam temeller Gzerine
insa etmek ve cocuklarin hayallerini
sekillendirmek igin 2016 yilinda Duru
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“Hayaller Duru’da
Sekillenir” mottosuyla
8. Y1la giren Duru
Koleji’nin o6ncelikle
mutlu bireyler
yetistirmeyi hedefledigini
belirten Duru Koleji
Kurucusu Senem Hatice
Korkmaz, “Duru Koleji
ismini Turkiye’nin dort
bir yanina yaymay ve
binlerce cocugumuza
ulasmay1 planhyoruz.
Bunu da egitime goniil
vermis, bizimle aym
hedefler dogrultusunda
ilerlemeyi diisitnen,
egitim yatirimcilariyla
planh bir sekilde
gerceklestirmeyi
hedefliyoruz.”

diye konustu.

Koleji'nin kurulusunu gerceklestirmis
oldum. Anaokulu, ilkokul ve Ortaokul
birimlerimizden olusan kurumumuz her
yil kendini gelistirerek sekizinci yilina
saglam ve emin adimlarla gelmistir.
Bundan sonraki stirecte de kendimizi
gelistirmeye devam ederek gelecegi
saglam temeller tzerine inga eden kdkll
bir kurum olarak ilerleyisimizi
surdarmeyi hedefliyoruz.

DURU KULTURU ILE
YETISEN OGRENCILER
Duru Koleji’'nin egitim
anlayisi nasil olusturuldu?
Kurumunuzu diger egitim
kurumlarindan farkh kilan
ozellikler nelerdir?

Biz oncelikle mutlu bireyler

yetistirmeyi amac edindik. Cunkd

6grencilerin mutlu oldugu bir ortamda

istek, merak, sorgulama, arastirma,

6grenme gibi kavramlar daha ¢cok 6n

planda oluyor. Tabi buna ek olarak

ogrencilerimizin kurum koltard yani

Duru Kulturd ile hareket ederek iyi

yetismis ornek bir birey olmasini

da amacliyoruz. Yaniistiyoruz ki

ogrencilerimiz dncelikle Ataturk ilke

ve inkilaplarina bagli; kictklerine
sevgi, blayuklerine saygiile

yaklasan; arastiran, Greten,
‘r._.\ sorgulayan; her tarlu

if e sosyal etkinlige katilim

S saglayip bu anlamda

. sosyal basarilar da

" elde eden; gevresiyle

ve arkadaslariyla




iyi iliskiler icerisinden olan ve bu
yaklasimlariyla herkese 6rnek
teskil eden bir durus sergilesin.
Bunun disinda 6grencilerimizi cok

iyi gozlemleyerek onlari yetenekleri
dogrultusunda tanimayi; kesfettigimiz
yetenekleri dogru yonlendirmeler
yaparak gelistirmeyi ve bu yeteneklerle
de bilimsel alanda, sanatsal alanda,
sporsal alanda basarilar elde

etmeye buyuk 6nem veriyoruz.

Bu yuzden “Hayaller Duru’'da
Sekillenir” mottomuzla ilerleyisimizi
strdaruyoruz.

“Her 6grenci farkhidir” goriisii
egitim diinyasina hakim olan bir
kavram olarak yer edindi. Duru
Koleji'nin 6grenciye yaklasimi ve
uygulamalariniz hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Evet, biz de Duru Koleji olarak
bu gorusle hareket eden bir egitim
kurumuyuz. Cunkt her 6grencinin
ogrenme stili, ilgisi ve yetenegi
farkhdir. Yetenegi ve ilgi alanlari
ile ilgili calismalarla mesgul olan
ogrencilerin okula daha mutlu geldigini,
kendini daha mutlu hissettigini ve
kendini daha rahat ifade edebildigini
gozlemleyebiliyoruz. Bu yuzden de
ogrencilerimizi mamkun oldugu
kadar en iyi sekilde gbzlemleyip onlari
tanimaya ve de kesfetmeye calisiyoruz.

HEM AKADEMIiK

HEM SOSYAL BASARI
Giiniimiizde basar1 kavrami farkh
acilardan ele alinmaktadir. Bir
egitim kurumunun basarili olarak
degerlendirilebilmesi icin hangi
kistaslara bakiimalidir? Bu anlamda
kurumunuzda neleri 6n plana
cikariyorsunuz?

Basari denilince genelde herkesin
aklina ilk olarak akademik anlamda
saglanmis olan basarilar gelir. Tabi
ki de bir egitim kurumunun éncelikli
temel basarisi akademik anlamda
saglanan basarilari olmalidir. Ama

basarinin sadece akademiyle sinirli
kalmamasi gerektigini dastndyorum.
Cunku cocuklar sadece akademik
yonden alacaklari egitimle degil, sosyal
gelisim yonunden alacaklari egitimle
de hayata hazirlanacaklar. Burada da
onemli olan cocuklarin iyi bir sekilde
gozlemlenip, ilgi ve yeteneklerine gore
dogru yoénlendirmeler yapiimasidir. ilgi
ve yetenekleri kesfedilen cocuklarin
bilimsel, sanatsal, sporsal anlamda
elde edecegi basarilar kurumun bu
dogrultuda dogru yénlendirmeler
yaptiginin bir géstergesi olarak 6n
plana ¢ikacaktir. Kurumumuzda da bu
mantikla hem akademik basari hem de
sosyal basariy1 6nemsiyoruz.

Kurum olarak egitim siireclerinizde
ve okulda olusturdugunuz dijital
iklim hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Nitelikli bireyler yetistirmede
teknolojinin her gecen glin artan
onemi, kolaylastiriciligi ve cokca
probleme ¢6zUm sunabilme kapasitesi
de herkesin ortak kanisi. Hafta ici
okulumuzda yaratmas oldugumuz
dersler, 6devler, soru ¢ézimleri hafta
sonu yerini dijital ortama birakiyor.
Kurum olarak siniflarimizin hafta
ici ders programlarini hazirlarken
6grencilerimize cumartesi ve pazar
gundnun de programini hazirlamis
oluyoruz. Aktif olarak kullanmakta
oldugumuz dijital platform tzerinden
ogrencilerimiz 6¢devlendirilerek ve
de onlara bu platform Gzerinden

roportaj II

konu tekrar videolarr izletilerek hafta
sonu yapilan ¢alismalarin verimliligini
sagliyoruz. Ayrica tum siniflarimizda
bulunan akilli tahtalarimizla dijital kitap
uygulamalarini kullaniyoruz.

0Ozel okulculukta kisa ve orta vadede
hangi gelismelerin yasanmasini
bekliyorsunuz? Sektoriin gelecegine
yonelik 6ngériileriniz nelerdir?

Zorlu bir pandemi streci ve arkasindan
ekonomik kosullarin agirlastigi bir
strece maruz kaldik maalesef. Bu
durum tum sektorleri etkiledigi gibi
egitim sektdrind de etkiledi ister
istemez. Kapanan ve kapanmakta olan
kurumlarin oldugunu duyuyoruz. Kisa
vadede sureci saglikli, planh, programl
bir sekilde yuraten kurumlar ayakta
kalarak insallah bu durumlardan bir
sekilde kendini kurtaracaktir. Sonrasinda
insallah duizelecegini dasundagimuz
ekonomimizle birlikte egitim sektor
rahat bir nefes alacaktir.

DURU KOLEJI'Ni TURKIYE'VE YAYACAGIZ

Duru Koleji'nin kisa, orta ve uzun vadede hedefleri ve biiyiime
stratejisi hakkinda bilgi verebilir misiniz?

“Hayaller Duru’da Sekillenir” mottosuyla ¢giktigimiz bu yolda éncelikli
olarak 6grencilerimizin, 6gretmenlerimizin ve velilerimizin mutlulugunu

ve degisen diinyada uluslararasi egitim standartlarin1 benimseyerek,
akademik diizeyi ve sosyal bilinciyle fark yaratan bireyler yetistiren bu
anlamda Ankara’min koklii kurumlar: arasinda yer almak olacaktir.
Hedefledigimiz bu egitim 6gretim hizmetiyle Duru Koleji ismini
Tiirkiye nin dért bir yanina yaymay ve binlerce cocugumuza ulasmayi
planhyoruz. Bunu da egitime goniil vermis, bizimle ayn1 hedefler
dogrultusunda ilerlemeyi diisiinen, egitim yatirimeilariyla planh bir
sekilde gergeklestirmeyi hedefliyoruz.

onemsiyoruz. Bu mutlulugu ne kadar ¢ogaltir, egitim kalitemizi de ne
kadar gelistirir ve artirirsak biiyiimemizi de aym orantida gerceklestirmeyi
hedefliyoruz. Bu yil egitimde 8. y:limiza girmis bulunuyoruz. Kisa vadede
hedefimiz, 10. y1hmiza dogru saglam adimlarla ilerlemektir. Gelisen
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Ilmakale

Yiiksek

00 J

ogretim Kurulunda

Girdi Esashli Diizenlemelerin Yansimalan

Alpaslan Dartan

Egitim Yoneticisi, Danisman, Egitim Gazetecileri

ve Yazarlari Dernegi Kurucu YK yesi

tksekogretim Kurulu (YOK),
quksekogretimdeki egitim

kalitesini yukseltmek igin
“surec odakli diizenlemeler ve cikti
esasli dizenlemeler” olmak Uzere Ug¢
ana parametreye 6zel 6nem verdigini
sikca dile getiriyor.

YOK son 10 yilda Tip, Hukuk, Dis
Hekimligi, Muhendislik, Eczacilik,
Mimarlik, Ogretmenlik Programlari
icin getirilen basari siralamasi sartini
girdi esasli dizenlemeye en iyi
ornek olarak verirken, 2022 sinavlari
oncesialdigi TYT ve AYT baraj
puanlari uygulamasinin kaldirilmasi
kararini da nitelikli ve sardartlebilir
bir yuksekogretim hayaline indirilen
bir darbe olarak bir kenara not
edilmelidir.

YOK'uin sureg ve cikti esasli
uygulamalarina iyi 6rnek bulmak
neredeyse imkansiz. Bu baglamda
Universitelerin lisans programlarinda
yeni gelismelerin takip edilerek
farkl yontemlerle mufredatin

oy

& /)

zenginlestirilebilmesi, egitim
programlarinin zenginlestiriimesi
saha egitimlerinin artirilmasi, teorik
egitimin azaltiimasi, mufredatin
kazanimlarinin elde edilebilmesi
icin 6gretim Uyelerinin sayisinin
artiriimasi ve énemli sayida bir
kisminin ilgili alandan olmasi ve
ilgili ttm programlarin asgari
ihtiyaclarinin tespiti ve giderilmesi
sarttir. Yuksekogretimde girdi
sureclerinin gelistiriimesi ya da
iyilestirilebilmesi yolu birbirine zit

kararlar alarak egitimin girdisi ile
ciktisi arasindaki farklari 6ngérmeden,
hedeflenen ile gerceklesen arasindaki
ucurumlari gérmezden gelmek
olmamali. Egitimin nihai hedeflerini
sinavlar yolu ile giderme yanlishgindan
vazgecmezsek2022 YKS'de96 bin 518
adayin sifir almasini, bununla kalmayip
49 bin 680 adayin sifirin altinda O ile
eksi 8.75 net araliginda yer aldigini
ve hatta bu adaylarin vakif ve devlet
Universitelerinde Lisans programlari da
dahil83 programa yerlestigini konusup
dururuz.

Elbette bu konusulanlarin benzerleri
daha 6nce de konusuluyordu.
Ozellikle sifir cekenlerin medyanin
ilgisini ¢cektigini biliyoruz, ama bu yil
bir adim daha ileri giderek barajlari
kaldirarak puan hesaplama formalint
degistirerek bu adaylarin bir kismini da
Universiteli yapmayi basarmis olduk.
ik orta ve yiksekogretim arasinda
dikey bir yapilanma ve Ulke ihtiyaclari
ile dogrusal olmayan insan gtict
planlamalari ve dengenin bozulmasi
yUksekogretimde buglin karsimiza
cikan sorunlarin ana kaynagini
olusturdu.

Bugtine kadar tniversiteler ile is
yasami arasindaki bag cogu zaman
hic 6rttismedi. Hayat basarisi ile
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TIP Y-SAY i]k 50 Bin Tip Fakiiltesi Programi Olan
DIS HEKIMLIGI | Y-SAY nk 0 il Universite Sayisi E:b‘;ililksek E":bli)aﬁsak
ECZACILIK Y-SAY Ilk 100 Bin Puan Puan
HUKUK Y-EA ilk 125 Bin 110 552,37785 | 459,35667
MIM ARLIK o Y-SAY ilk 250 Bin Program Tiirii Devlet
MUHENDISLIK .Y-SAY 11k 300 Bin i Sayisi* 236 117
OCRETMENLIK lgili l.’uan Tiiriinde Ik

300 Bin

sinav basarisi arasinda sikismishgin
sonucunda universiteler kendilerine
gelen adaydan (girdiden) ne de mezun
ettikleri adaydan (gikti) memnun oldu,
is dunyasi da zaten hep beklentilerini
karsilayacak nitelikli insan gtictint
bulamadigindan yakindi durdu.

Dunyada egitimin kalitesi,
mezunlarin istihdam edilmesi, 6gretim
kadrosunun kalitesi, arastirma
sayisl, onde gelen bilimsel dergilerde
yayinlanan makalelerin sayisi, etkili
dergilerde yayinlanan makale sayisi,
Universite 6gretim Uyelerinin atif
yapllan makale sayisi gibi niteliklerle
olcultr. Her ilde bir tGniversite ya da her
ilcede bir ytksekokul acarak sayisal
bir gésterinin nitelige katkisi yoktur.
Hatta baraji kaldirarak tniversitelerde
bos kalan kontenjanlara eksi netleri
olanlarin bile yerlesmesini saglayarak
niceliksel artislara gitmenin hic katkisi
yoktur.

Asagida yer alan tablo bize yillar
icerisinde (1980-2022) Universiteye
basvuran ve yerlesen aday sayilarini
gosteren ozet bir tablo. Buraya bakinca
da hem basvuru sayisinda hem de
yerlesen sayisindaki artisi gésteriyor.

Bununla beraber YOK tarafindan
son 10 yilicerisinde yuksekogretimde
girdi kalitesini artirabilmek icin “meslek
icra yetkisi veren yuksekogretim
programlarinda asgari basari puani
sartl” uygulamasiyla Tip, Hukuk, Dis
Hekimligi, Mthendislik, Eczacilik,
Mimarlik, Ogretmenlik Programlari igin
basari siralamasi sarti getirilmistir.

Bu programlar igerisinde 2022
YKS guincel sonugclari derlenerek Tip,
Hukuk, Dis Hekimligi ve Eczacilk
Programlarinin yerlesme durumlarina
da bakmak istedim. Girdi niteligini
artirma gabalarina sayisal veriler
Isiginda ne goriyoruz birlikte
bakabiliriz.

Tip Fakultelerine bakildiginda 2022
yili verilerine gore 11 bin 385 Lisans
programi icerisinde 110 Universitede
237 TIP programi oldugunu gortyoruz.
Bu programlarin 118'inin devlet

\ Yurt Dis1
109 9 1

Vakif KKTC

17,758

Yerlesen Sayisi

Kontenjani
Dolmayan
Tip Programi

*Tiirkce, Ingilizce, iicretsiz, iicretli, tam burslu, %50 burslu, %25 burslu vb.

Hic¢ Tercih
Edilmeyen

Tip 6*
Programi
Sayisi

*5 Devlet Universitenin KKTC
Uyruklu égrencilere ayrilmis
kontenjanlari ve 1 Vakaf
Universitesinin iicretli kontenjani

Programlarda e = q %50 %25
e e e L e e L et
Devlet 117

Vakif 28 50 24 17

Universitelerinde 9'unun KKTC'de,
109'unun Vakif, I'inin de Yurt Disi
Universitelere bagli bulundugunu
goriyoruz. Bu programlarin en ytiksek
taban puani552,37785, en dusuk
taban puan ise 330,85199'dur. Tip
programlarina toplamda 17758 aday
yerlestirilmistir. Tip programlarinda
118 devlet Universitesinde egitim
Ucretsiz, Vakif tniversitelerinde
toplam 28 program tam ucretli, 50
program tam burslu, 24 program %50
indirimli ve 17 program da %25 ucretli
gorunuyor.

Toplamda 26 Tip programi
kontenjanini dolduramadi, 6
Universitenin Tip Fakultesinin
programlarina ise hicbir 6grenci
yerlesmemis. Bu 6 Universitenin
5'inde program devlet
tniversitelerinde KKTC uyruklu
vatandaslara ayrilmis kontenjani,
birisi de Istanbul'da bulunan bir Vakif
Universitesinin ticretli kontenjanini
olusturuyor.

Hukuk Fakultelerine bakildiginda
2022 yili verilerine gore 11 bin 385
Lisans programi icerisinde 89
Universitede 171 farkl Hukuk programi
oldugunu goértiyoruz. Bu programlarin
55'i devlet Universitelerinde,

23’0 KKTC'de 93'tnun de Vakif
Universitelerinde bulundugunu
goruyoruz.Bu programlarin en yiuksek
taban puani 530.68457 en dustk
taban puan ise 369,13393"dur.Hukuk
programlarina toplamda 15744 aday
yerlestirilmistir.

Hukuk programlarinda 45 devlet
Universitesinde egitim Ucretsiz, Vakif
Universitelerinde toplam 25 program
tam dcretli, 6 devlet Gniversitesinde
iO-Ucretli program bir devlet
Universitesinin yurt disi programinda
Ucretli, vakif Gniversitelerine bagli
48 program tamamen burslu, 41
program %50 tcretli, 5 program da
tamamen %25 burslu programdan
olusuyor.

Hukuk Fakultelerinde 27 Hukuk
programi kontenjanini dolduramadi,
5 Universitenin ise actigl mevcut
programin kontenjanina higbir 6grenci
yerlesmemistir. Bu Gniversitelerin
3’0 Kibris'ta 2'si Turkiye'deki
Universitelerdir. 2 program %50
Ucretli, 3 program da tamamen Ucretli
programlardan olusuyor.

Dis Hekimligi Fakultelerine
Bakildiginda 2022 yili verilerine
gore 11 bin 385 Lisans programi
icerisinde 97 Universitede 182 farkli
Dis Hekimligi programi (ingilizce,
Turkee, Ucretsiz, tcretli, tam
burslu, %50 burslu,%25 burslu vb.)
goruyoruz. Bu programlarin 69'u
devlet Universitelerinde 16'siKKTC
de 96'sI da vakif tniversitelerinde
bulunuyor. 1 program da Yurtdisi
olarak gérunuyor. Bu programlarin
en yuksek taban puani 523,86661 en
dusuk taban puan ise 424,90442'dir.
Dis Hekimligi programlarina 8920
aday yerlestirilmistir.

Dis Hekimligi Fakultelerinde 15 Dis
Hekimligi programi kontenjanini
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Ilmakale

dolduramadi, 1 Vakif Universitesi ise
actigl programin kontenjanina higbir
o6grenci yerlesmemis.

Dis Hekimligi programlarinda
70 devlet tniversitesinde egitim
Ucretsiz , Vakif tniversitelerinde
toplam 28 program tam Ucretli, vakif
Universitelerine bagl 47 program
tamamen burslu, 18 program %50
Ucretli, 19 program da tamamen %25
burslu programdan olusuyor.

Eczacilik Fakultelerine
Bakildiginda2022 yili verilerine gére
11 bin 385 Lisans programi igerisinde
47 Universitede 101 farkli program
(ingilizce, Turkge, ticretsiz, tcretli,
tam burslu, %50 burslu,%?25 burslu
vb.) bulunuyor. Bu programlarin 33’0
devlet Universitelerinde 11'i KKTC'
de 57'si de Vakif Gniversitelerinde
bulunuyor. Bu programlarin en
ylksek taban puani 492,576, en
dusuk taban puan ise 406,2954'tur.
Eczacilik programlarina 4350 aday
yerlestirilmistir.

Eczacilik Fakultelerinde 5 program
kontenjanini dolduramadi,

Eczacilik Fakultelerinde 33 devlet
Universitesinde egitim tcretsiz, Vakif
aniversitelerinde toplam 16 program
tam Ucretli, vakif tniversitelerine
bagli 26 program tamamen burslu, 13
program %50 tcretli, 13 program da
tamamen %25 burslu programdan
olusuyor.

Meslek icra yetkisi veren
ylksekogretim programlarinda asgari
basari puani sarti getirilmesiyle Tip,
Hukuk, Dis Hekimligi ve Eczacllik,
Programlarricin sayisal verilerle bir
nitelik ve degerlilik degerlendirmesi
yapilabilir mi diye bakalim istedim.
Ulkeler icin insan guicti kaynagi
yetistirmek, dlkenin ihtiyac duydugu
nitelikli isgtict ciktisini alabilmek
kolay olmuyor. Bu veriler ve son
yillarda arka arkaya getirilen sisteme
ilisikin degisiklikler 6grencileri ve
ailelerini derinden etkiliyor. Vakif
Universitelerinin bir program adi
altinda (ingilizce, Turkgce, ticretsiz,
Ucretli, tam burslu, %50 burslu,%25
burslu vb.) basliklarla sahnede yer
aliyor olmalari da YOK gibi bir denetim
mekanizmasinin dikkatini cekmelidir.

» https://yokatlas.yok.gov.tr/tercih-
sihirbazi-t4-tablo.php?p=say
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Hukuk Fakiiltesi Programi Olan

En Yiiksek En Diisiik
Taban Puan Taban Puan

39 530,68457 69,1339

Universite Sayis1

Program KKTC  Yurt Dis1

Sayisi

*Tiirkce, ingilizce, iicretsiz, iicretli, tam burslu, %50 burslu, %25 burslu vb.

15,744

Yerlesen Sayis1

Kontenjam
Dolmayan

Hig¢ Tercih
Edilmeyen
Hukuk
ProgramiSy.
*5 Vakaf Universitesinin 3'ii
KKTC'de 2'si Tiirkiye'de.

Hukuk Programm
Sy.

l:rogramlarda Ucretsiz Ucretli ‘-]/050 %25
Ucret/Burs/Siire Indirimli Indirimli
Devlet 45 T*

Vakaf 25 48 41 5

*6 Devlet iiniversitesinde iO-Ucretli program,
bir devlet iiniversitesinin yurt dis1 programi
licretli

Dis Hekimligi Fakiiltesi Programi Olan

En Yiiksek
Taban Puan

En Diigiik

Universite Sayisi
ay Taban Puan

523,86661 424,90442

Devlet Vakif Yurt Dis1

Program Tiirii
Sayisi

*Tiirkce, Ingilizce, iicretsiz, iicretli, tam burslu, %50 burslu, %25 burslu vb.

Yerlesen Sayisi _

Kontenjani
Dolmayan

Hig¢ Tercih
Edilmeyen
Dis
Hekimligi
Programi Sy.

Dis Hekimligi
Programi Sy.

*1 Vakif Universitesinin ticretli kontenjani

Programlarda s e ) %
Ucret/Burs/Siire Wi Ll Ll Indirimli
Devlet 70%*
Vakaf 28 47 18 19

*1 Yurt dis1

programi

licretsiz

Eczacilik Fakiiltesi Program Olan

En Yiiksek
Taban Puan
47 492,576

En Diisiik
Taban Puan
406,2954

Universite Sayis1

Program Tiirii

Yurt Dis1
eV
*Tiirkce, ingilizce, ilicretsiz, iicretli, tam burslu, %50 burslu, %25 burslu vb.

4350

Yerlesen Sayis1

Hig¢ Tercih
Edilmeyen
Dis
Hekimligi
Program Sy.

Kontenjani
Dolmayan
Dis Hekimligi
Program Sy.

%25
Indirimli

Programlarda

Ucretsiz Ucretli

Ucret/Burs/Siire

Devlet 33
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II makale

Ef;.iTiM SORUNLARININ (;(")Zl"JMUNDI.E iu(. ADIM:
NITELIKLI OGRETMN YETISTIRME

taturk, “En bayuk
eserim!” dedigi Turkiye
Cumbhuriyeti'ni ve

bagimsizligimizin sonsuza kadar
yasatiimasi gérevini, Turk
Gengligine vermistir. Gengligin
“fikri har, irfani hor, vicdani har
nesiller” olarak yetistirilmesi
gorevini de, “Yeni nesil sizlerin
eseri olacaktir” dedigi Ttrk
ogretmenlerine vermistir. Atattrk,
egitimin millet hayatindaki dnemini
ise soyle vurgulamistir: “Egitimdir
ki, bir milleti ya 6zgur, bagimsiz,
sanli, yuksek bir topluluk halinde
yasatir ya da esaret ve sefalete terk
eder”.

Ataturk, Kurtulus Savasi butin
siddetiyle strerken, Kutahya-
Eskisehir Muharebeleri devam
ederken 15-21 Temmuz 1921
tarihleri arasinda Ankara'da 1.
Maarif Kongresi'nde “Maarif
ordusu” dedigi 6gretmen ve egitim
yoneticilerini toplamistir. 180
egitimcinin katildig1 bu kongrede,
savastan sonra kurulacak Turkiye
Cumhuriyeti'nin milli egitim ve
kultar politikalari ana hatlariyla
tartisilmistir. Burada ele alinan
konulardan biri de yeni acilacak
okullarda yeni nesilleri yetistirecek
ogretmenlerin yetistirilmesidir.

Egitim gibi dinamik ve ¢ok
yonlu bir sistemin problemleri,
insanlk evrende oldugu strece
varhgini sturdarecektir. Egitim,
ideolojinin dar kaliplariyla degil,
pedagoji ve evrensel standartlarin
verileriyle ele ainmalidir. Egitim
sorunlarinin ¢ézimunde atilacak
ilk adim, nitelikli 6gretmen
yetistirilmesidir. Dunya, robotlarin
Uretimi devraldigl, yapay zekanin
gelistirildigi, ti¢ boyutlu yazicilarla
Uretimin fabrikalardan evlere
indirildigi, devasa miktardaki
bilgi yigininin veri analizleriyle
ayiklanip kullanildigi Endustri 4.0
sanayi devrimini geride birakmis
bulunuyor. Bu sebeple insan
sermayemizin, degisen dunyaya
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uyum saglamasini, “nitelikli
insan, bilingli yurttas” olmalarini
ve global diinyanin insanlari

ile rekabet edebilmelerini
gerceklestirecek bir egitim
sistemi ile yetistirmemiz
gerekmektedir. Bu dinamik
surecte insan yetistirilmesindeki
rolt daha da artan 6gretmenin
yetistirilmesi konusu, tlkelerin en
6nemli egitim sorunudur.

Bu sebeple egitim sistemi,
oncelikle “siyaset Gsta, millf,
bilimsel, surdurulebilir ve kaliteli”
olmalidir. Sistemin surdurulebilir
olmasi igin, daha 6nce egitim
alaninda 6énemli reformlar
yapmis ve ¢cok dnemli gelismeler
saglamis Ulkelerin (Kanada,
Finlandiya, Guney Kore, Litvanya
vs.) ne yaptiklari incelenmelidir.
Bu ulkelerde ortak olarak
oncelikle "6gretmen egitimi''ne
6nem verilmis ve sonrasinda
egitim kalitesine yonelik basarili
sonugclar alinmistir. Bir tlkenin
egitim kalitesi, 6gretmen
kadrosunun kalitesi kadardir. Bu
ylzden, egitimimizi dtizeltmemiz
icin oncelikle 6gretmen yetistirme
politikamizi belirlememiz
gerekmektedir. Bu politika,
6gretmenin sosyal ve mali
statusu ile entelekttiel duzeyinin
yukseltilmesi esas alinarak
hazirlanmalidir.

OGRETMEN YETISTiRME
TARIHIMIZE KISA BAKIS

[I. Mahmut déneminde 1838
yilinda ortaokul diizeyinde
Rustiyeler acildi. 1839'da
Tanzimat ile baslayan batililasma-
modernlesme hareketi, Turk
toplumunda koklu degisim
yapabilmek icin en cok egitime
6nem vermistir. 16 Mart 1848
tarihinde Rustiyelere 6gretmen
yetistirmek Gzere tg¢ yil sureli
“Darulmuallimin™ adini tasiyan
bir okul a¢ildi. Bu tarih, 6gretmen
okullarinin kurulus tarihi olarak
kabul edildi. Osmanli Devleti'nde,
kizlar icin ilk iptidaiye (ilkokul) ve
Rustiye (Ortaokul) mektepleri,
1858 yilinda acildi. 1870 yilinda
ilk ve orta 6gretim kiz okullarina
ogretmen yetistirmek icin
ilk kiz 6gretmen okulu olan
“Dartlmuallimat” agildi. 1913'te
Dardlmuallimat'in egitim suresi 5
yila ¢ikarildr.

Darulmuallimin zaman icinde
gelistirilerek, bunyesinde
ilk, orta ve liselere 6gretmen
yetistiren kisimlari da igine alan
“Darulmuallimin-i Aliye” adli
kuruma donustd, 1891 yilinda
bu kurumun icinde yer alan ‘Ali’
kismi bugtinki lise duzeyindeki
okullar olan idadilere 6gretmen
yetistiren bir ytksek okul haline
getirildi. Bu okul, Cumhuriyet’in
ilk yillarinda “Yuksek Muallim
Mektebi” adini aldi. Okul, “Ecole
Normale Superieure” adl Fransiz
Yiksek Ogretmen Okulu'nu
kendine model olarak almistir.16
Agustos 1934 tarihinde,

Yiksek Muallim Mektebi'nin

adi, Yuksek Ogretmen Okulu
olarak degistirildi. Bu okullarda
lisans derslerini istanbul
Universitesi’'nde goren dgrenciler,
aksamlari dénemin en seckin
egitimcilerinden meslekleriyle
ilgili ek dersler almislardir.

Prof. Ziyaettin Fahri Findikoglu,
Sadrettin Celal Antel, Prof.




Cemil Bilsel, Prof. Mazhar Osman,
Prof. Besim Darkot, Nihat Sami
Banarli, Orhan Saik Gokyay ve
Ahmet Kabakli gibi akademisyenler
ve dgretmenler bu kadroda yer
alanlardan ilk akla gelen isimlerdir.
Ogretmen egitiminde ¢ok basarili
olan Yuksek Ogretmen Okullari,

12 Eylal 1980 Darbesi'nden sonra
kapatildi.

1923 yilindan 1974 yilina kadar
ilkokullara 6gretmen yetistirme
islevini, Ogretmen Okullari
surdurduler. 1940 yilinda koy
ilkokullarina 6gretmen yetistirmek
Uzere Koy Enstittleri kuruldu.
“Egitim icinde tretim” felsefesiyle
egitim yapan bu okullar, cesitli
bahanelerle 1954 yilinda kapatildi.
Bu okullar, Ogretmen Okullar
olarak egitimlerine devam ettiler.
1973 yihinda yururluge giren 1739
sayil Milli Egitim Temel Kanunu,
ogretmenlerin yiksek 6grenim
gormeleri zorunlulugunu getirdi.
Bunun geregi olarak 1974-

1975 6gretim yilindan itibaren,
ilkokullara Sinif Ogretmeni
yetistirmek tzere, Ogretmen
Okullarinin bir kisminda iki yillik
Egitim Enstituleri acildi.

Ortaokullara 6gretmen
yetistirmek Gizere 1926 yilinda Orta
Muallim Mektebi kuruldu. Bu okul,
1929 yilinda Gazi Orta Muallim
Mektebi ve Terbiye Enstittisu, daha
sonra da Gazi Egitim Enstittsu
adini aldi. Bu okuldan sonra cesitli
illerde Egitim Enstituleri acildi. Bu
okullar 6nce iki yil 6gretim sareli
iken daha sonra tg yil 6gretim
sureli hale getirildiler.

Egitim Enstittleri, 1982 yilinda
41 sayih Kanun Hukmundeki
Kararname ile Universitelere
baglandi ve Egitim Fakultelerine
donustaraldu. iki yillik Egitim
Enstituleri de ayni tarihte Egitim
Yiksek Okuluna donusturulerek
Egitim Fakultelerine baglandi.
Egitim Fakulteleri olmayan yerlerde
de Rektorluklere baglandi. Egitim
Yuksek Okullarinin stiresi 1989-
1990 6gretim yilindan itibaren dort
yila ¢ikarildi ve Egitim Fakultelerinin
“Sinif Ogretmenligi” balumune
dénustaralda.

2014 yiinda 166 yildir 6gretim
yapan Ogretmen Liseleri de
kapatildi ve bu okullar Fen, Sosyal

Bilimler ve Anadolu Liselerine
donustaraldu. Boylece Turk Milli
Egitim sisteminde 6gretmen
yetistiren higbir egitim kurumu
kalmadi.

OGRETMEN EGITIMI
POLITIKASI NASIL
OLMALI?

Ogrenci basarisini etkileyen en
onemli okul degiskeni “6gretmen
sayesinde, dusuk ve yuksek gelirli
ailelerin gocuklari arasindaki basari
agigl, buyuk slgtide kapanir. lyi
ogretmenler, 6grencileriicin daha
buyuk hedefler koyma egilimi
gosterirler ve surekli olarak gelisme
yollari ararlar. Bu sebeple, egitimde
oncelikli olarak ele alinacak sorun,
nitelikli 6gretmen yetistirmektir.
Tabii sadece nitelik yetmez,
0gretmen ayni zamanda idealist
ve caliskan da olmalidir. Ulkesini
ve milletini sevmeli, egitimi igin
kendisine emanet edilen cocuklart,
kendi evladi gibi gormelidir.

Tark Milli Egitim sisteminde
nitelikli 6gretmen yetistirmek
icin yapiimasi gerekenleri soyle
ozetleyebiliriz:

Ogretmenlik meslegi,

1739 Sayih Milli Egitim
Kanunu'nun 43. maddesinde
ogretmenlik, Devletin egitim,
6gretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini Gizerine alan 6zel

makale II

bir ihtisas meslegi) olarak
tanimlanmustir. Ogretmenlerin
6zel statiistnt ortaya koymak
Uzere 2020 yilinda kabul
edilen”"OgretmenlikMeslek
Kanunu" 6gretmenlerin
sorunlarini cozmekten gok
uzaktir.12 maddelik bu

kanun, sadece 6gretmenlerin
kariyer basamaklarini (aday
o6gretmen, 6gretmen, uzman
6gretmen, basdgretmen)
duzenlemistir. Kanunda
o6gretmenin yetistiriimesi,
hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitimle gelistiriimesi, lisansustu
egitim yapmasinin ve pedagojik
formasyonunun desteklenmesi
ve 6zluk haklariile gibi
hususlara yer verilmemistir. Bu
sebeple Ogretmenlik Meslek
Kanunu, egitimin paydaslari

ve 6gretmen sendikalarinin

da goérusleri alinarak yeniden
dtzenlenmelidir.
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II makale

Bir ihtisas meslegi olan

ogretmenlik meslegine
eleman yetistirmek icin, 2014
yilinda kapatilan Ogretmen
Liseleri yeniden aciimalidir. Bu
okullarin 6gretim suresi, Hazirlk
Sinifi arti dort yil olmak tzere
bes yil 6gretim sureli olmalidir.
Cunku her 6gretmen en az bir
yabanci dili iyi seviyede bilmelidir.
Ogretmenlerin ileride lisanstistu
egitim yapabilmelerii¢in de bir
yabanci dil bilmeleri gerekmektedir.
Ogretmen Liseleri yatili olmali ve
6grencilerin batin masraflari devlet
tarafindan karsilanmalidir. Yatililk
meslek arkadashginin kurulmasini,
6gretmenlik ruhunun ve idealinin
asllanmasini saglayacaktir. Bu
okullar 6grencilerine 6gretmenlik
meslegini sevdiren okullar olarak
dusunulmeli ve mufredati ona
gore yapilandirilmalidir. Bu
okullarin kapatiima gerekgesi,
mezunlarinin son secenek olarak
Egitim Fakultelerini tercih ettikleri
ve “Baska bir meslek bulamazsam
6gretmen olurum” dustincesinde
olduklaridir. Bu gerekgeyi ortadan
kaldirmak icin, 6gretmen yetistiren
yuksek 6gretim kurumlarini
tercih eden ¢grencilere, 68retim
sUresince yurt, beslenme, kitap,
kirtasiye ve burs ihtiyacinin devletce
karsilanmasi karsiligi mezunlarina
6gretim stresi kadar mecburi
hizmet konulmalidir. Ogretmen
Okulu mezunlari 1973 yilina kadar
dogrudan ilkokul 6gretmeni olarak
calismaya basliyorlardi veOgretmen
Okulundaki 6gretim stresi kadar
mecburi hizmet yapiyorlardi.

Ogretmenler; yogun

yabanci dil egitimi verilen,
5 yil 6gretim sureli "Ogretmen
Universiteleri”nde yetistiriimelidir.
Bu konuda Yuksek Ogretmen
Okullart modeli g6z 6ntine alinarak
kurulacak Ogretmen Universiteleri,
mutlaka yatili olmalidir. Ogretmen
Universiteleri 6grencilerine
ogretimleri stiresince karsiliksiz
burs verilmelidir. Ayrica mezunlari,
en az yuksek lisans diizeyinde
lisans Ustd egitim yapmalidir.
Kapatilincaya kadar Egitim
Enstitust ve Yiuksek Ogretmen
Okulu mezunlari, bu okullardaki
6gretim stresi kadar mecburi
hizmet yapiyorlardi.
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Bakanlik merkez ve tasra

teskilatlarinda gorev alacak
yoneticiler, egitimi yoneticisi ve
egitim denetimi elemani olacak
ogretmenler, belirli bir hizmet
stresinden sonra Milli Egitim
Bakanligina bagh olarak acilacak
“Ogretmen Akademileri'ndeyetis
tirilmelidir.

Mevcut 6gretmen fazlalgi

giderilene kadar bu
okullardailk yillarda agirlikli
olarak yabanci dil 6gretmeni
yetistirilmelidir. Ogretmen
adaylarinin ilgili dilleri uygulamali
olarak 6grenmelerini saglamak
icin ilgili Glkelerle isbirligi
gelistirilmeli ve asgari 8 ay bu
Ulkelerde kalmalari saglanmalidir.

Ogretmenler belirli

araliklarla mesleki yeterlilik
sinavlarina tabi tutulmali, yetersiz
olanlar hizmetiigi egitime
alinmalidir. Bu gercevede;
her 68retmenin her yil belirli
bir stirede hizmet ici egitime
tabi tutulmasi zorunlu hale
getirilmelidir. OzellikleOgrenme
ve Ogretme Surecleri, Olgme
ve Degerlendirme, Sinif
Yonetimi, Zaman Yonetimi,
Egitim Arastirmalari ve Ar-
Ge Calismalari, Egitimde
Kapsayicilik, Sosyal Etkilesim ve
iletisim, Dijital Yetkinlik,Uzaktan
Egitim, Egitim Teknolojilerinin
Etkin kullanimi ve 6gretmenlik
meslegi ile ilgili diger konularda
hizmet ici egitim verilmelidir.
Ogretmenlerimizin Lisansustu
Egitim yapmalari, Gniversitelerle
isbirligi yapilarak tesvik edilmeli
ve desteklenmelidir.

YOK, son yillarda

yUksekogretim
kontenjanlartile ilgili olarak bazi
programlara ilk defa ‘basari
siralamasi sarti’ getirmisler, bazi
programlar icin de bu siralamayi
guncellemislerdir. Mesela basari
siralamalari, Eczacilik igin 100
bin, Dis Hekimligiicin 80 bin,
Hukuk fakulteleriicin 190 binden
100 bine yukseltildi. Ogretmenlik
Programlariicin ise bu siralama
300 bindir. Ogretmenlik
meslegine hak ettigi 6nemi

verebilmek, daha iyi 6gretmen
yetistirebilmek icin 6gretmenlik
programini tercih edeceklerin
basari siralamasi ytkseltilmeli,
egitim fakultesi kontenjanlari da
azaltilmall, ihtiyag kadar 6grenci
alinmaldir.

Halen mevcut olan

130 binin tzerindeki
6gretmen acigl, oncelikle atama
bekleyen 6gretmen adaylarindan
kapatiimalidir. ihtiyac halinde ders
Ucretli 6gretmen gorevlendirilirken,
atama bekleyen 6gretmen
adaylarina 6ncelik verilmelidir.

Ogretmenlikle ilgisi

bulunmayanbranslardan
mezun olup is bulamadiklariicin
sozlesmeli 6gretmen olanlarin
cogu verimli olamamaktadirlar.
Bu nedenle 6gretmenlik meslegi
disindaki branslardan 6gretmen
atamasi durdurulmali, s6zlesmeli
6gretmen uygulamasina son
verilmeli, butin 6gretmenler
kadrolu olmalidir.

Ogretmen Kariyer

Basamaklari
uygulamasindan ya vazgecilmeli,
ya da 6gretmenler mesleki
performanslarina, basarilarina
ve kendilerini mesleki yénden
gelistirmelerine gére bu
basamaklara atamalari
yaplimalidir. Ogretmenlerin 6zltk
haklari, mali statuleri ytkseltilerek
ivilestirilmelidir. Ogretmen
maaslari ve ders Ucretleri,
egitimde basariya ulasmis
gelismis Ulkelerdeki 6gretmenlerin
maaslari gibi layik oldugu dizeye
ctkariimalidir. Boylece Turk
Ogretmeninin yipranan itibari
yeniden kazandirilmaldir.

21. Yuzyilin Turk Ogretmeni;
gelisime ve degisime acik, hayat
boyu 6grenen; meslegi ile ilgili
yenilikleri takip eden ve uygulayan;
alaninda basarili, giiven veren,
milli ve evrensel degerler sistemini
icsellestirmis, “Lider Ogretmen”
ve her 6grencinin 6grenebilecegini,
vazgecilecek hicbir cocugun
olmadiginin idrakinde, meslegine
“Adanmis Ogretmen” olarak
yetistirilmelidir.
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gitim Izleme Raporu 2022'de
E(EIR 2022), COVID-19 salgininin

ardindan okullarin tim yil boyunca
aclik kaldig ilk egitim-6gretim yili olan
2021-22, okuldncesi egitim, mesleki
ve teknik egitim, 6gretmen politikalart,
egitime erisimiicin 6zel 6nlem gereken
cocuklar ve krizler caginda egitim
konulari odaga alinarak degerlendiriliyor.

Bu yil EIR 2022 kapsaminda, Millt

Egitim Bakanligi'nin resmi internet
sitesinde “Haberler” sayfasinda yapilan
paylasimlar konularina gore etiketlendi,
icerik ve siklik analizine tabi tutuldu.
Analizler sonucunda yil boyunca en
cok paylasim yapilan t¢ konunun
siraslyla bakanlikla ilgili paylasimlar,
mesleki teknik egitim ve 6gretmen
politikalari oldugu goraltyor. Bunlar
disinda analizde, 6zellikle yaz tatili
doneminde, uzaktan egitim ve proje/
program alanlarina iliskin calismalar
one ¢iktl. Bu yilin 6ne ¢ikan olaylari ise
sunlardir: MEB'de bakan degisikligi, Bati
Karadeniz'de sel felaketi, 20. MillT Egitim
Sarasi ve Ogretmen Meslek Kanunu'nun
yasalasmasi.

2021-22 egitim-6gretim yili, COVID-19
salgini sonrasinda 6grenci sayisinin,
dolayisiyla okullulasma oranlarinin
tekrar yiikselme egilimine girdigi bir
dénemdir.

Bu dénemde, okuldncesi egitim ve
ortadgretim net okullulasma oranlarinda
artis goruldu. Ozel egitim hizmetlerinden
daha fazla cocuk yararlanmaya basladi.
Artis hizi yavaslamasina karsin gegici
koruma altindaki cocuklarin okullulasma
oranlari ytkselmeye devam etti.
Kirsaldaki cocuklarin egitime erisimi
icin yapilan yonetmelik degisikligiyle,
bir yerlesim yerinde okul agilabilmesi
icin gereken dgrenci sayisi okuloncesi

egitimde bese dusuruldy, ilkokulda

ise valilik onayina bagli olarak sayi
sinirlamasi tamamen kaldirildi.
Bu gelismenin 2022-23 egitim-
ogretim yilinda kirsaldaki
okul ve 68renci sayisini
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artirmasi bekleniyor.

Egitime erisim, egitim hakkinin
gerceklesmesinin ilk adimi oldugu igin
0grenci sayisindaki artis cok onemlidir.
Sayisal artisin egitimin niteligini,
cocuklarin ve 6gretmenlerin iyi olma
hallerini ve egitim sisteminin krizler
karsisindaki dayaniklihgini gelistirecek
cabalarla desteklenmesi gereklidir.

Bu alanlardaki gelismelerin
izlenebilmesiicin daha kapsamli ve
ayristiniimis veri ve bilgi paylasiimasi
ihtiyaci suruyor.

Ogrenci sayisindaki artisin en
yiiksek oldugu kademelerin basinda
okuldncesi egitim geliyor.

COVID-19 salgini sirasinda net
okullulasma oranlarindaki sert dustsun
ardindan bu kademedeki okullulasma
oranlarinin yeniden ytkselme egilimi
gostermesi olumludur. Okuléncesi
egitimdeki 6grenci sayisinin énceki

yila kiyasla %53,8 ve COVID-19 salgini
sebebiyle yasanan dusus oncesindeki
son egitim-6gretim yili olan 2019-20'ye
gore ise %15,7 arttigi goraltyor.
Ogrenci sayisindaki artisla dikkat
ceken “toplum temelli kurumlar™,
MEB tarafindan “Diyanet Isleri
Baskanlgina bagh 4-6 yas kurslar,
belediyelerce agilan kresler, derneklerce
acilan kresler”i kapsayacak sekilde
tanimlaniyor. Fakat hangi kurumda
kac 6grenci oldugu kamuoyuyla
paylasilmiyor, bu verilerin ayristiriimis
sekilde sunulmasi okuléncesi egitime
erisimin niteliginin degerlendirilebilmesi
icin énem tasiyor. Toplum temelli
kurumlardaki erken cocukluk egitimi
hizmetleri cocugun ve cevresinin
gereksinimlerine cevap vermeyi
amaclamali, bununla birlikte saglanan
egitimin ve egitmenlerin nitelikleri resmi
kurumlardaki standartlarlarla uyumlu
olmaldir.




2012’den beri zorunlu egitim
kapsaminda olan ortadgretimde ise
okullulasma orani %89,7’ye yiikseldi.

Ortaodgretimle ilgili son yillarda
karar alicilarin gindeminde yer alan
konulardan biri mesleki ve teknik
egitimdir (MTE). MTE, S0ra kararlarinda,
orta vadeli planlarda ve kalkinma
planlarinda éncelikli alanlarin basinda
geliyor. MTE kurumlari, verilerin
paylasildigi yillarda devamsizligin ve
sinif tekrarinin daha yuksek, ulusal
ve uluslararasi degerlendirmelerde
6grenci basarisinin daha dustk oldugu
ve sosyoekonomik durum ve 6grenci
basarisi iliskisi distnuldagtinde gelir
dizeyi daha dusuk hanelerden ¢ocuklarin
egitim gordugi kurumlardi. Ekim
2021'de tamamlanan “Mesleki Egitimde
1.000 Okul Projesi” gibi calismalarla
basari ve imkan farklarini azaltiimasinin
amaclanmasi olumludur.

Bu farklarin azaltiimasinin yani sira,
MTE'nin isglicll piyasaslyla uyumunun
glclendirilimesiigin de galismalar
yuratulayor. Bu kapsamda son yillarda
mesleki egitim merkezleri (MEM) siklikla
glindeme gelmeye basladi ve 2021-22
egitim-6gretim yilinda bu kurumlardaki
ogrenci sayisi 1,5 kat artarak 159 bin
773'ten 2021-22'de 400 bin 437'ye
yukseldi. MTE'deki 68rencilerin
kurumlara gore dagilimina bakildiginda
da neredeyse her dért 6grenciden birinin
MEM'e kayith oldugu goértltyor.

MTE'nin isglict piyasalari ve istihdam
politikalariyla iliskisi dastnaltrken
bu kurumlarda ¢ocuklarin da egitim
gordugi unutulmamahdir. Cocuk
haklari ve cocugun iyi olma haline
iliskin tum olcut ve gereksinimler tim

egitim kurumlarinda saglanmalidir.

Bu tur programlarin sonuglari
degerlendirilirken, istihdam oranlarinin
otesine gecerek, cocuklarin farkl gelisim
ve hak alanlariyla baglantili élcttlere de
basvurulmasi gereklidir.

Ozel 6nlem gereken cocuklarin
egitime erisiminde sayisal artis
goriildii.

Orglin egitimde 6zel egitim
hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayisl, bir dnceki seneye gore 46 bin 870
artarak 472 bin 686'ya yukseldi. Ozel
egitim 6grencisi sayisinin en ¢ok arttig
kademe %64,1'le okuldoncesi egitimdir.
Bununla birlikte, 6zel egitim 6grencisi
sayisinin en dustk oldugu kademe olan
okuldncesi egitimin 6zel egitim destegine
ihtiyaci olan cocuklar igin zorunlu
oldugunu belirtmek gerekiyor. Engeli
olan tim cocuklarin sayisi bilinmedigi
icin 6zel egitimde okullulasma oranlari
hesaplanamiyor.

Ozel egitim hizmetlerinde 6grenim
goren 6grencilerin en az sinirlandiriimis
ortamlarda egitim gérmesi esastir. 2021-
22'de kaynastirma yoluyla egitim alan
ogrenci sayisi 37 bin 438 artarak 357 bin
319 oldu, yani 6zel egitim hizmetlerinden
yararlanan 6grencilerin %75,6'sl
kaynastirma yoluyla egitim aliyor.

GiRiSIMi
Egitime erisimiicin 6zel dnlem gereken
cocuklar arasinda yer alan multeci
cocuklarin egitime erisiminde ise énceki
yilki seviyenin korundugu goraltyor. Ocak
2022 verilerine gore uluslararasi koruma
veya gecici koruma stattlerine sahip 5-17

yas grubu cocuklarin okullulasma orani
%67,6'dir.

Okullulagsma oranlarindaki olumlu
gelismelere karsin, 2021-22'de
zorunlu egitim kapsamindaki (6-17
yas grubu) yaklasik 570 bin 293 ¢cocuk
egitim disindaydi.

Cocuklarin dogum yillarina gére
okullulagsma oranlarina bakildiginda da
bazi dogum yillarinda énceki yila gére
6grenci sayisinda azalma oldugu, bu
azalmanin cinsiyete gore farklilastigi
goralayor. Cinsiyete gore dnceki egitim
yiliyla 2021-22 arasindaki 6grenci sayisi
farklari karsilastinildiginda kizlar ve
oglanlar arasindaki farkin en ylksek
oldugu dogum yil 2008'dir. 2021-22'de
2008 dogumlu kiz 6grenci sayisindaki
azalma yaklasik 3 bin 624 6grenciyken,
ayni grupta oglan 6grencilerin sayisindaki
azalma yaklasik 325'tir. Kiz gocuklarin
cogunlukla 12 yas itibariyla regl olmaya
basladigi dusundlurse, 13 yas grubunda
gbzlemlenen bu cinsiyet farkinin
nedenlerinden birinin menstruasyon
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GRAFIK 3: OKULONCESi EGITIMDE OGRENCILERIN KURUMLARA GORE DAGILIMI, 202122 (%)
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%10,7 (Ozel anaokullan

ilkogretim okullarina bagl resmi anasiniflart
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GRAFIK 5: MESLEKi VE TEKNIiK EGITIMDE OGRENCIiLERIN KURUMLARA GORE DAGILIMI, 2021-22 (%)
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%3,8 ® Cok programli Anadolu liselerinin mesleki ve teknik egitim programlar:
%23,3 Resmi mesleki egitim merkezleri
%64,76 © Resmi mesleki ve teknik Anadolu liseleri
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déngusinin baslamasi oldugu 6ne
sUrulebilir. Bu farklarin izlenmesi,
farklarin nedenlerini anlayacak ve
giderecek calismalarin yapilmasi yararh
olacaktir.

Kiz ve oglan ¢ocuklarin egitim disina
itilme nedenlerinin farklhlasmasi,
egitimde toplumsal cinsiyet esitligi
gergevesinin 6Gnemini ortaya koyuyor.
Egitim hakkindan tim ¢ocuklarin esit
olarak yararlanmasini saglamak devletin
anayasal yukumlalugudur ve toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi bunun
onkosullarindandir. Bu baglamda
2019'dan sonra surdurtlmeyen
egitimde toplumsal cinsiyet esitligi
odakli projelerin gelistirilerek yeniden
uygulamaya gecirilmesi elzemdir.

Krizler egitime erisimi ve egitimin
niteligini yakindan etkiliyor.
Arastirmalar, iklim ve biyolojik cesitlilik
krizlerini de kapsayan goklu krizlerden en
cok etkilenen gruplardan birinin cocuklar
oldugunu gosteriyor. Uluslararasi
Calisma Orguta (ILO) ve UNICEF,
2020 Kuresel Tahminler Raporu'nda,
devletlerin sundugu sosyal koruma
hizmetlerinin kapsaminda daralma
olursa 2022 yili sonunda 8,9
milyon ¢cocugun daha isgiictine
katilabilecegini ve bunun gocuk
isciliginde dikkate deger bir
artis anlamina gelecegini
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belirtiyor. Artan gida fiyatlari, yuksek
enflasyon oranlari, hanelerin gelir ve
gecim kaynagi kaybl, sosyal hizmetler
ve ¢cocuk koruma hizmetleri ve bunlara
ayrilan kaynaklar Uzerindeki baski
cocuk isgiligi ve dolayisiyla cocuklarin
egitim disina itilmesi riskini artiryor.

Egitim sisteminin krizler karsisindaki
onleyici ve onarici rollerinin
glclendirilmesiicin bir an 6nce
harekete gegmek gerekiyor. Iklim
ve biyolojik ¢esitlilik krizi 6zelinde,
krizlerin etkilerinin anlasiimasi ve
krizlere yonelik bilgi, beceri, deger ve
tutumlarin kazandirilmasiicin egitim
onemli bir rol oynuyor. Bu kapsamda,
Turkiye'de yarttalen calismalar
arasinda sunlar sayilabilir:

»6, 7 ve 8. siniflarda “cevre egitimi
ve iklim degisikligi” dersi segmeli
olarak uygulanmaya basland.

»2023-24 egitim-6gretim yilinda
liselerde se¢cmeli okutulmak tizere
cevre bilimi ve yonetimi 6gretim
programi hazirlandi.

» Egitim Bilisim Ag1 (EBA)
platformunda acilacak “Surdurtlebilir
Danya" alaniyla gesitli kademelerde
cevre, iklim degisikligi ve sifir atik
konulu egitim icerikleri sunulmasi
planland.

» Cevre Dostu 1000 Okul Projesi
uygulanmaya baslandi.

»MEB, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi

ve TEMA Vakfi arasinda “Sifir Atik
Egitim Projesi isbirligi Protokolu”
kapsaminda Sifir Atik Egitim
Programi olusturuldu.

»MEB'in iklim degisikligine yonelik
yol haritasini ortaya koyan “iklim
Degisikligi Eylem Plani” yayimlandi.

2021-22 egitim-6gretim yilinda
oncelik verilen alanlardan biri
ogretmen politikalariydi.

Ogretmenlerin haklari ve iyi
olma halleri nitelikli egitim hakkiyla
dogrudan baglantil konulardir. Bu
egitim-6gretim yilinda, Ogretmenlik
Meslek Kanunu (OMK) yasalasti,

20. Millt Egitim Sdrasi'nin gtindem
konulari arasinda “Ogretmenlerin
Mesleki Gelisimi” yer aldi ve bu
alandaki yonelik uygulamalara agirlik
verildi. Basta 6gretmenlik meslegine
iliskin alglyr iyilestirmek ve meslegin
statistnu giclendirmek igin olmak
Uzere bir meslek kanuna ihtiyag
oldugu uzun yillardir egitim paydaslari
tarafindan dile getiriliyordu. OMK'nin
ogretmen politikalari alaninda

daha butunsel ve koklU bir degisim
yaratabilmesiigin “6gretmenlerin
yetistirilmesi, nitelikleri, gérev ve
yetkileri, hak ve yakumlalukleri,
atanmalari, emeklilikleri, maaslari,
calisma kosullari, iyi olma halleri,
mesleki gliclenme ve meslek etigi”
gibi alanlarda ek dizenleme ve
tamamlayici galismalar yapiimasina
ihtiyacg oldugu gorultyor.

Tum cocuklarin egitim hakkinin
glvence altina alinincaya kadar
egitim sistemini gelistirmeye
yonelik politika ve uygulamalarin
onceliklendirilmesiihtiyaci devam
edecek.

Mevcut durumda 6zellikle bolgesel
farkhliklar, sosyoekonomik durumun
egitime etkileri, toplumsal cinsiyet
esitligini hedefleyen projelerinin
durdurulmasi ve kutuplasma kamusal
egitimin esitlik, adalet ve kapsayicilik
ilkelerini olumsuz etkilemeye devam
ediyor. Tum cocuklarin egitim
hakkinin kutuplasmis bir ortamda;
esit, adil ve kapsayici olmayan bir
egitim sisteminde gerceklesmesi
muamkan degildir. Egitim hakki
odaginda dayanismak, egitim
paydaslarinin birlikte calismasi ve
politika streglerine katilmasi ise
egitim sisteminin tum ¢ocuklarin
nitelikli egitime erisebilmelerini
saglayacak bigcimde donasturalmesi
icin essiz 6nemdedir.
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Emko Cocuklarin Hayallerine;
Cocuklar Hayalleriyle
Gelecege Dokunur.
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