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Eyuboglu Anaokullarinda
once mutlu olmayi

00 W

ogretiyoruz

1970ten beriyaraticiligi en Ust seviyeye taslyan modern egitim sistemimizle,
cocuklarimizin gelece@e guvenle bakan mutlu ve basarili bireyler olmasini sagliyoruz.

Eyiiboglu Anaokullarinda 6grencilerimiz; yogun ingilizce egitimi,
satranc, dans, jimnastik, muzik, yizme, yoga qgibi fiziksel,
bilissel ve sosyal becerilerini gelistiren aktivitelerle erken yasta
akademik ve sosyal olarak dnemli bir gelisim saglar.

Sizin de ¢ocugunuz egitim hayatina Eyuiboglu'nda,
mutlu ve bir adim 6nde baslasin.

« Atasehir « Bati Atasehir « Burcak Eyiboglu Bati Atasehir « Erenkdy « Kemerburgaz « Kosuyolu
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Yeni egitim
donemi baslarken...

2023-2024 egitim 6greti donemi hayirh olsun.

Egitimde kisir tartismalarin degil, gelecege umutla bakmamizi
saglayacak adimlarin atildigi bir dénem diliyorum.

Aslinda bunun isaretlerini egitimin yeni yonetim kadrosundan
aldigimizi sdyleyebilirim.

Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin basta olmak tzere yeni egitim yonetimi
sahanin sesine kulak vererek olumlu adimlar atiyor.

Bakan Tekin'in Ogretmenler Odasi Bulusmasi adi altinda
gerceklestirdigi toplantilar ses getirmeye devam ediyor.

Bu toplantilardan aldigi geri donutlerle birgok karari alarak hayata
gecirdi Bakan Tekin.

Yine 6zel okullar, orta 6gretim, 6lcme degerlendirme gibi alanlarda
yonetmelik degisiklikleri hizlica yapilarak biriken sorunlarin ¢ézulmesi
icin onemli adimlar atildi.

Ozel 6gretim kurumlari agisindan QR kod uygulamasi, izinsiz kurslar
icin ihbar hatti kurulmasi da dikkat ceken adimlar oldu.

Bunlarin arkasinin gelecegine déntk ifadeler sektor acisindan umut
veren aclklamalar olarak olumlu yanki buldu.

Tabiki egitimde yillarin biriktirdigi sorunlarin kisa vadede ¢6zulmesini
beklemek fazla iyimserlik olarak algilanabilir.

Ama alinan 6nlemlerin sahadan gelen verilere ve taleplere gére
sekillendirilmesi nokta atislarin yapildigini gésteriyor.

Ozel 6gretim kurumlarinin pandemi ile baslayan ve tlkenin yasadigi
ekonomik sorunlarin da tuz biber ektigi finansal sikintilarini kisa vadede
¢o6zulmesi mumkun gérinmuyor.

Bu konuda Bakanhgin ilgili bakanliklarla istisare ederek bir plan ortaya
koymasi sektor icin cansuyu olacaktir.

Ozel 6gretim kurumlarinin devletten aldigi yik géz 6niinde tutulursa
bunu hak ettiklerini séylemek gerekir.

Bu konuda sektor taleplerini Bakanliga iletiyor, sikintilarin yol yakinken
¢cozUlmesi her iki taraf icin de olumlu sonuclar doguracaktir.

Aksi durumda bircok okulu zor guinler bekliyor.

Egitim dunyasi cok buyuk bir camia, sorunlari da o oranda btyuk ve
cesitli.

Ogretmenler gegim derdiyle mucadele ediyor.

Ogrenciler yurt bulamiyor.

Servis, yemek, kitap vs fiyatlari ebeveynleri kara kara dtstundtrtyor.

Kiralarin geldigi nokta 6gretmenleri buytksehirlerden kagmaya
zorluyor.

Ozel okullar isletme maliyetlerine nasil ¢ozum bulacaklarini
dusunuyor.

Bunun gibi birgok sorunu alt alta siralamak mamkan.

Giderek kangrenlesen bu sorunlara ¢6zim bulmak igin tartismak,
ortak akli aramak gerekigitimin yeni yonetim kadrosu ortak aklin
olusacagi yoniunde adimlar atiyor.

Bu perspektifle yeni donemden daha fazla umutlu olacagiz.

Yeni dénemin siyasi séylemlerin degil, ortak aklin hakim olacagi bir yil
olmasini diliyorum.
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ISTANBUL'DA EGITIM YENTUR'E EMANET

= stanbul il Milli Egitim Mudurlugi'nde bayrak
I degisimi yasandi. Levent Yazici yerine izmir il Milli
Egitim Mudurt Dog. Dr. Murat Mucahit Yentur

getirildi. 27 Agustos 2018'den bu yana istanbul'da
egitimin basindaki isim olan Levent Yazici gbrevden
alinarak, 18 Agustos 2021 tarihinden beri izmir

Milli Egitim Mudurd olarak gorev yapan Dog. Dr.
Murat Micahit Yenttr yeni istanbul Milli Egitim
Mudurd olarak atandi. Yenttr 2014-2021 yillari
arasinda yine istanbul'da Sisli lice Milli Egitim
Mudurt olarak ilcedeki egitim faaliyetlerinden
sorumluydu. Diger yandan Milli Egitim Bakanligi
kaynaklarindan edinilen bilgiye gore, 5 yilin ardindan
istanbul Il Madurlugu ' nden ayrilan Levent Yazicl
Talim Terbiye Kurulu Uyesi olarak atanirken, Dog.
Dr. Murat Micahit Yentir'den bosalan koltuga ise

ELEMAN.net iLE ANADOLU
UNIVERSITES] i$ BIRLIGI

Uksekogretim kurumlarindan mezun
Yolan ogrencilerin yasadiklari zorluklarin

onune gecmek amaclyla attigr adimlarina
devam eden Eleman.net, bu kez Turkiye'nin
en buyuk Universiteleri arasinda da ¢agdas,
dinamik ve yenilikci bir Universite olarak yerini
alan Anadolu Universitesi ile is birligi protokoli
imzaladi. Anadolu Universitesi Rektorlik Senato
Salonu’'nda gerceklestirilen protokolEleman.net
CEO’su Murat Guinay ile Anadolu Universitesi
Rektoru Prof. Dr. Fuat Erdal arasinda
imzalanirken; térene Eleman.net yonetim kurulu
Tl Gyeleri, Anadolu

. Universitesi

Rektor
Yardimcisi Prof.
Dr. Bettl Demirci
ve Anadolu
Universitesi
Kariyer Merkezi
(ANAKARIYER)
Mudurt Dog.
Dr. Seda Tekeli
katihm gosterdi.

il

2016-2021 yillari arasinda yine izmir il Milli Egitim
Muduri olarak gérev yapmis olan Omer Yahsi
getirildi. Elazig'in Maden ilgesinde diinyaya gelen
Doc. Dr. Murat Mtcahit Yentur, ilk ve ortaokul
0grenimini Maden'de, lise 6grenimini Yalova'da
tamamladi. istanbul Universitesi Edebiyat
Fakultesi Cografya Bolumd lisans, Istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitust Cografya
Bolumu yuksek lisans, Hasan Kalyoncu
Universitesi-istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitusa Liderlik ve Kuresel Girisimcilik yiksek
lisans mezunu Yentdr, Marmara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitistnde doktora egitimini
tamamladi. 2023 Haziran ayinda Egitim Bilimleri
alaninda dogentlik invanini ald.

BIRLESIK KRALLIK MEZUNLARINA
ODUL FIRSATLARI

ritish Council, Birlesik Krallik'ta yiksekogrenim
B gbrmus mezunlarin basarilarini, onuncu senesinde

Study UK Mezun Oditilleri ile kutluyor. ‘Bilim ve
Sardurdlebilirlik’, ‘Kaltar ve Yaraticilik’, ‘Sosyal Eylem’ ve ‘is
ve Inovasyon’ kategorilerini iceren
yarismaya basvurular, 22 Ekim
tarihine kadar British Council Turkiye
web sitesinden gerceklestirilebiliyor.
Kazananlara, global basin ve dijital
yayin yoluyla uluslararasi bilinirligini
artirma, profesyonel aglar ve is
baglantilari olusturma sansi sunan
yarisma ayni zamanda profesyonel
gelisim icin kullanilabilecek 1.750
Sterlinlik fon firsati da saghyor.
Kazananlar, Ocak 2024 'te British
Council Turkiye websitesi tizerinden agiklaniyor. Uygunluk
kriterleri ve basvurular icin www.britishcouncil.org.tr/study-
uk/alumni-awards-2024 adresi ziyaret edilebilir. Adaylar, 21
Eylal ve 12 Ekim tarihlerinde gerceklestirilecek ve basvuru
sureci ve dogru basvuru yapiimasi ile ilgili 6nemli bilgilerin
paylasilacagi web seminerine de British Council Turkiye web
sitesi tizerinden kaydolabilir.

1
GALATASARAY LISESI'NE YENi MUDUR
alatasaray Lisesi'nde 2021 yilinda mudarlage getirilen Prof.
G Dr. Murat Develioglu gérevden alindi. Milli Egitim Bakanligi
tarafindan yerine 2019 yilindan itibaren Saglik Bilimleri
Universitesi Haseki Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde egitim ve idare
sorumlusu olarak gérev yapan Prof. Dr. Mustafa Resat Dabak atandi.
1966 dogumlu Prof. Dr. Mustafa Resat Dabak 1986
yilinda Galatasaray Lisesi'nden, 1992 yilinda istanbul
Universitesi Cerrahpasa Tip Fakultesi'nden mezun
oldu. Aile Hekimligi uzmanhgini 2000 yilinda Kartal
Dr. Lutfi Kirdar Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde
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tamamladi. 2001-2003 yillari arasinda Kadikoy ACSAP’ta mecburi
hizmetini yapt.2009 yilinda Docentlik; 2020 yilinda Profesoérliuk
unvani aldi. 2003 -2019 yillari arasinda Kartal Dr. Lutfi Kirdar Egitim
ve Arastirma Hastanesi'nde Aile Hekimligi Klinigi'nde egitim gorevlisi
olarak calisti. 2019 yilindan itibaren SBU Haseki Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nde Egitim ve idari sorumlusu olarak gorev
yapmakta. Prof. Dr. Mustafa Resat Dabak Galatasaray
Spor Kultibi'niin 7908 numarali Divan Kurulu Uyesidir
ve Galatasaray Lisesi mudurluguyle birlikte Galatasaray
Spor Kuliibii Dogal Yénetim Kurulu Uyesi oldu.



MEKTEBIM
GUGCLENEREK
BUYUYOR

Mektebim Koleji olarak, Tiirkiye genelindeki

egitim kalitesini yukseltme hedefiyle gcli adimlar
atiyoruz. Ruhumuzu, egitimde fark yaratma vizyonuyla
tim Tarkiye'ye yaylyoruz. Hizla geligen ve gii¢li hedeflerle
ilerleyen caligmalanimiz ve franchise anlagmalarnmizia
egitim alaninda bir donlisim baslatiyoruz.

2024 Mektebim Yih Olacak...

MEKTEBIM
KOLEJi

Gelecek Benim

440 30 95

mektebim.kl12.tr

Afyon-Sandikl Kampiisti | Aksaray Kampiisii | Ankara Balgat Kampiisti | Ankara Cubuk Kampiisti | Ankara incek Kampiisi | Batman Kampiisii | Bilecik Bozilyiik Kampisii
Denizli KampUsi | Diyarbakir Kampiisii | Edirme KampUsi | istanbul Giinesli Kampiisd | Iskenderun isdemir Kampiisii | istanbul Alkent 2000 Pelican Hill Anaokulu
istanbul Aveilar Kampisil | istanbul Beykent Kampiisii | istanbul Kagithane Kampiisii | istanbul Silivri Kampiisii | izmir Bornova Kampiisi | izmir Foga Kampiisii | Kayseri Becen Kamptusi
Kayseri Saganak Kampiisii | Kibns Gazimagusa Kampiisii | Kirklareli Anaokulu Kampiisii | Kocaeli Gebze Kampiisii | Kocaeli Basiskele Kampiisii | Kocaeli Bilgi Kipt Merkez Kampiisii
Kocaeli Yenigehir Kampiisii | Malatya Kampiisii | Malatya Yesilyurt Kampiisi | Mardin Kampiisii | Pendik Kampisi | Samsun Gargamba Kampiisi | Sinop Boyabat Kampiisii
Sanlurfa Kampiisii | Tekirdad Corlu Anaokulu (Armada City) | Tekirdad Corlu Kampiisii | Tekirdag Kampiisii | Van Kampiisii
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Kusaklarn Yetistigi Okul “Kultur Koley™
Gltdr Koleji ve Kalttir2000 Koleji 6gretmenlerinin ve yone-
Kticilerinin degisen cevre kosullarina hizla uyum gésterme-
lerini saglamak ve kisisel yetkinliklerini artirmak amaciyla
kurulan Kiiltiir Koleji Egitim ve Gelistirme Merkezi (KUGEM)
2023-2024 egitim sureci basladi ve 3 hafta stirecek. Tum yo-
netici ve 6gretmenlerin katildigi acilis térenine 400'e -
yakin ogretmen katildi. KUGEMagilig programinda -~
konusan Kultdr Koleji ve Kulttir2000 Koleji /
Yonetim Kurulu Baskani Ful Akinglic, 64
yil boyunca 4 kusaga yakin nesilleri
yetistiren, “insan"a, “insan yasami"na
kusaklar boyunca dokunan bir okul
olmanin en énemli sirrinin, degisi-
me-dénistime adapte olabilmek
oldugunu soyledi. KUGEM agllis
programinda konusan istanbul [
Kultar Egitim Kurumlari Okullar
Koordinatort Biriz Kutoglu,
Kultar Koleji ve Kultar2000
Koleji okullarindaki yonetsel \
ve operasyonel stireclerin ge-
listirilmesine katki saglayacak \
hizmet-ici egitimlerin yani sira;
surdurdlebilir kalkinma hedefleri ve \
kuresel vatandaslik konularinda da

—

PLAZA TURKGESi_NDE
EN GOK KULLANILAN IFADELER

is diinyasindaki kiiresellesme, kimi zaman alay konusu olan, kimi
zaman da elestirilerle karsilasan Plaza Turkgesi kavramini ortaya
cikardh. ingilizce ve Turkce kelimelerin birlikte kullanildigi ve gogunlukla
beyaz yaka olarak tabir edilen galisanlar tarafindan kullanilan Plaza
Turkgcesine iliskin kapsamli bir arastirma, 4 kisiden birinin gtinde birkag kez
Plaza Turkgesi kullandigini gésterdi. Online dil 6grenme platformu Preply
tarafindan yapilan arastirmada, bir Plaza Turkgesi s6zIUgt de olusturulurken,
en ¢ok kullanilan Plaza Turkgesi ifadeleri de tespit edildi. Katilimci
tercihlerinden yola ¢ikilarak hazirlanan Plaza Turkgesi S6zIUgu'ne gére en
cok kullanilan ilk tig ifade, toplanti tarihi belirlemek, toplanti ayarlamak
anlamina gelen “toplanti set etmek”, fikir alisverisi, beyin firtinasi yapmak
anlamina gelen “brainstorming yapmak" ve bir konu tizerine tartismak,
bir konuyu degerlendirmek igin kullanilan “discuss etmek” olarak
siralandi. Ote yandan katilimcilarin en gok rahatsizlik duydugu
Plaza Turkgesi ifadeleri arasinda yine “toplanti set etmek”,

Katar Hayir Derneg
2 okul yapacak

it Egitim Bakanlig ve Katar
Hayir Dernegi Turkiye
Temsilciligi tarafindan deprem

bolgesinde her biri 16 derslikten olusan 2
okulun yapimiigin diizenlenen protokol '
imza toreni, Milll Egitim Bakan Yardimcisi
Omer Faruk Yelkenci ile Katar Hayir
Dernegi CEQO'su Yousef Bin Ahmed Al-Kuwari'nin katiimiyla
gerceklestirildi. Bakan Yardimcisi Omer Faruk Yelkenci, Turkiye
ile Katar arasindaki iliskilerin cok koklt ve saglam degerlere
dayandigini belirterek, “Boyle zamanlarda bir araya
=~ gelmek bizi ayrica memnun ediyor. Elbette
. ki6 Subat'tayasadigimiz depremden
\, dolayibirgok kardes tlke ve millet
bizlere cok buiyuk destekler

sagladi. Bu tlkelerden biri de

\ Katar devleti ve halki oldu.

Bu anlamda Katar halkina
stkranlarimizi sunuyoruz.”
dedi. Katar Hayir Dernegi
\ CEO'su Yousef Bin Ahmed

Al-Kuwari ise deprem
bolgesine yapacaklari

okullardan dolay1 mutlu
olduklariniifade edip
I kurum olarak depremin
ilk glininden beri her
tarlt gayreti gbstermeye
calistiklarini sdyledi.

—

egitimler verilecegini belirtti. \ “task‘a(;lmak” ve TL:Jrkgede kuIIanlImayan bir il /
¢ekimi olan, Ingilizcede “future continuous” "
AN olarak adlandirilan, “yapiyor olacagiz” / Satrangta dunya

~N

MEB izinsiz kurumlara ~ _

karst thbar linki kurdu

EB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudurlig izinsiz
egitim faaliyeti yaraten yerlerin ihbariicin web sitesinde

“Izinsiz Egitim Faaliyeti ihbar” linki acildigini duyurdu.
MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudurligu izinsiz faaliyet
gosteren yerlere karsi yeni bir énlem daha aldi. Valiliklere
gonderilen yaziyla ihbar linkinin kuruldugu bildirilirken, linkten
yapllan bildirimlerin belli periyotlarda ilgili valiliklere iletilecegi
belirtildi. Yazida su ifadelere yer verildi: “Bildirilen izinsiz
egitim faaliyeti ihbarlarinin valiliginizce olusturulan izleme ve
koordinasyon komisyonlari tarafindan

",‘_‘\\\\\\\\ X N, o
= % ¥ ', degerlendirilip inceleme/sorusturma
- \ . L .
”’,* P * l." |§Iemler|n|n_|ved|||kle ba§|_at|_|ma5|,
ix **,' baslatilan incelemelerle ilgili
/ 4 Bakanligimiza bilgi verilmesi
' * x 4 veinceleme/sorusturma
"4,‘* A *’;’ sonuglandiktan sonra
*.. NG % £ sonucundan da bilahare bilgi
"u\‘ »* =~ verilmesi hususunda bilgilerini ve
b RS gereginirica ederim.”
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ifadeleri siralandi.

—_ zirvesine oturdu

$imdiye kadar katildig 3 buytk turnuvada yenilgi ytzu

gormeyen Mardinli satrang sporcusu Baver Yilmaz,

2019 yilinda 7 yasindayken namaglup Turkiye Sampi-
yonu, 2022 yilinda 11 rakibini yenerek Avrupa Sampiyonu, 2023
yilinda ise yine yenilgisiz Diinya Okullar Satrang Sampiyonu oldu.
11 yasindaki Baver Yilmaz simdi de kendi yas kategorisinde en fazla
puani toplayarak diinya siralamasinda zirveye oturdu. Mardin'in
Derik ilcesinde duinyaya gelen Baver Yilmaz satranca, babasi fen
bilgisi 68retmeni Fahrettin Yilmaz'in ilgisi sayesinde 4 yasindayken
basladi. Oglundaki yetenegi erken yasta farkeden Fahrettin Yiimaz,
Baver 7 yasinda Turkiye sampiyonlugunu kazandiktan sonra iki
oglunun daha iyi bir egitim almasi igin Ankara'ya tasinma karari
aldi. Babasindan aldigi ilk satrang egitiminden sonra Ankara'da
profesyonel antrendrlerle calismaya baslayan Baver, basarilarina
basari katmaya devam etti. Ankara 27 Aralik Lions Ortaokulu'nda
5'inci sinif 68rencisi olan Baver,
derslerinde de satrancta oldugu =
kadar basarili. Hayali ise satrangta
dunyanin en iyisi olarak kabul edilen
Magnus Carlsen'i yenmek ve iyi bir
doktor olmak.




BIL'DE HER OGRENCININ
ILHAM VEREN BIR
MENTOR OGRETMENI VAR!

Egitim 6gretim yili boyunca BIL Akademi Mesleki Gelisim Egitimleri kapsaminda
6gretmenlerimize yonelik seminer ve atdlye calismalarimiz yil boyunca devam eder.

b

BiL COCUK UNiVERSITESi
ANAOKULU

Diinya Inovasyon Okulu

BiL KOLEJi

Dlnya inovasyon Okulu

BiL KURS

Kazanmak icin BiL Yeter

www.bilokullari.com.tr | www.bilkurs.com.tr
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SEVINC VE TEACHERX ISBIRLIGI ICIN IMZA ATTI

U luslararasi nitelikte kabul géren mafredati ve
dinamik egitim yapisi ile dikkat ceken Seving Egitim g "
Kurumlari, egitmen kadrosunu guiglendirmek icin 'IQ@(_)E y o SEViNC EGITiM ’l(}@éz:?
kollari sivadi. Halihazirda aktif bir mesleki egitim programi GELECEGE S RUMLARI GELECEGE
bulunduran kurum, kisa sure énce yenilikci egitim platformu
TeacherX ile yeni bir projeye baslayacaklarini majdeledi.
Seving Egitim Kurumlari Yonetim Kurulu Baskani Recep
Boy'un aciklamasina gére; Turkiye'nin en profesyonel
egitim 6gretim platformu olan ve egitimcilere, hem ihtiyaci
olan kaliteli egitimlere tek bir platformdan ulasma hem de
onemi giderek artan teknoloji kullanimini kolaylastirma gibi
avantajlar saglayan TeacherX, Seving Egitim Kurumlarinin
basarisini katlayarak toplumsal kalkinmaya dogrudan
destek olacak. Turkiye'den ve diinyadan alaninda uzman
egitimcilerin hazirladigi binlerce kaliteli igerik, sisteme <SEVING
dahil olan 6gretmenlere, binlerce 6grenciye temas etme
sansli sunacak. Boylece Seving Egitim Kurumlarinin 38 yillik
deneyimi, yenilikci ve inovatif bir platform tzerinden batin
ogretmenlere sunulmus olacak.

KURS » KOLEJ'» ANAOKULU ¢ YAYIN ¢ PORTAL * SPOR KULUBU » SANAT MERKEZI
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EGITIIVICI TALIP EMIROGLU'DAN
OYK{ KITABI: KANL CEKET

COCUKLARA OZEL SESLI
TIYATRO PLATFORMU: TIKUTU

ocuklar icin sesli tiyatro

platformu Tikqtg, edebiyat, {& bakubu

tiyatro ve muzigin blyustyle
cocuklari masallarin diinyasinda
bir yolculuga cikariyor. Cocuklarin
hayal gliiciintl zenginlestiren sesli
tiyatro platformu Tikutu'da,dtnya
edebiyatinin klasikten moderne
pek cok eserinden uyarlanan sesli
tiyatrolari bulunuyor. Pedagog Inci
Vural'in onayindan gecen eserlerle
cocuklar Tikutu'da glivenli zaman
gecirirken; Tikutu'nun sanat dolu
eserleri, cocuklarin Turkce kelime

Cocuklaricin
Sesli Tiyatro
Platformu

TALIP EMIROGLU Iﬂ e \ d

vrupa Egitim Vakfi Baskani ve KOSTU
AMuteveIIi Heyet Baskani Talip Emiroglu’'nun

yazdig1 6yku kitabi Kanh Ceket, Destek
Yayinlari etiketiyle raflarda yerini aldi. 36 yillik bir
egitimci ve bizzat cocuklugun en zorlu yollarindan
gecmis biri olarak kendi yasamindan ve egitim
hayatindaki gézlemlerinden esinlenerek kaleme
aldigi Kanl Ceket birbirinden farkl ama ayni yone
incelikle isaret eden 6 6ykuden olusuyor. Oyku
gelenegimize glclu bir katki olan Kanh Ceket, bir
cocugun gdzinden dinyanin nasil gérandagunu;
mucadelenin, korkunun umudun ve ¢abanin
yansimasiyla ele aliyor. Unlt yazar Mario Levi, kitap
hakkinda sunlari séyledi: “Talip Emiroglu dyku
gelenegimizin ¢ok saglam bir yerinde duruyor.

dagarciginin gelismesine katki
sagliyor. Tikutu'da Alper Kul,

Asli Omag, Ayse Koksal, Bennu
Yildirimlar, Berna Lagin, Bora
Seckin, Ceyda Duvenci, Demet
Akbag, Deniz Cakir, Hakan Gergek,
Hazal Kalfa, irem Arslan, ismail
Yildiz, Kumsal Gizem, Kutay Sahin,
Levent Uzimcu, Meltem Cumbul,
Nihan Omuz, Nilgun Atilgan,

Oktay Kaynarca, Oya Basar, Oya
Kucumen, Oya Prosciler, Ozan
Demir, Ozan Sevin, Ozlem Abacl,
Ozlem Zeynep Dinsel, Pelin Budak,
Seving Erbulak, Sumru Yavrucuk,

P @) Damla Reaklesi Ofreriyor
).

Gegmise yapilan bir gesit yolculuk... Sorgulamalarin SebnemIUnaldLTilb.e Saran, Ugur »
gucuyle... En énemlisi de yazarin samimi tslubu. Ta%dem!r ve Yasemin Yalgin blrqu U@ B
Yasanmis, bedelleri 6denmis, i¢sellestiriimis bir degerli tiyatro sanatgisinin sesleriyle h" v 2

gerceklik... Ustelik bir solukta okunuyor.” zenginlestirdigi 6ykuler yer aliyor. =

& YEDIUYUR'UN HIKAYES!
g y
v
® o CEMILE (KARDESINI KISKANIYOR)
ol v

) 02 aliviicls( NEREDE ¢
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ANNE BABALARIN 3 ENDISESI!

Yaz tatilinde cocuklar bekleyen potansiyel tehlikeleri arastiran Findmykids, ebeveynlere onlari en ¢ok neyin
endiselendirdigini sordu. Aragtirmaya gire, ebeveynlerin yiizde 40'1 en ¢ok cocuklarmn trafikte yasayabilecegi
tehlikelerden endise duyuyor. Ayrica, cocuklarm tanimadiklart kigilerle iletisim kurma ve herhangi bir dogal
afet aninda yetiskin gozetiminde olmama olasiliklar1 da ebeveynleri endiselendiren konularm basinda geliyor.

12 www.egitimtercihi.com

ocuklar igin yaz tatili cogunlukla
eglence ile iliskilendirilse de evlerinin
sagladigi gtivenli alan disinda
daha fazla zaman gegirdikce tehlikelere
ve risklere daha acik hale geldikleri bir
gercek. Bu da anne babalarin endiselerini
artiran bir faktér. Ebeveynlerin cocuklarinin
nerede oldugunu harita Uzerinde anlik
olarak takip etmelerini saglayan mobil
uygulama Findmykids, Turkiye'de
gerceklestirdigi yeni bir arastirmada,
ebeveynlere yaz tatillerinde en cok endise
duyduklar tehlikeleri sordu.

Findmykids kullanicisi 580 ebeveynin
katilimrile yapilan arastirmaya gore, anne
babalarinilk Gic endisesi sdyle siralaniyor:

Cocuklarin ulasim araglarinda

~veya yaya olarak trafik kaynakli
olumsuzluklara maruz kalma riski, ytizde
40 ileilk sirada yer aliyor.
Anne babalar ikinci olarak, ytizde
~ 25 oranla, cocuklarin yetiskin

gozetiminde olmadigi durumlarda
meydana gelebilecek deprem, firtina gibi
dogal afetlerden kaynaklanan endiselerine
deginiyor.

Ebeveynler yine benzer oranlarla iki

“tur tehlikeye daha dikkat gekiyor:
Cocuklarin tanimadigr kotu niyetli
kisilerden kaynaklanabilecek tehlikeler
ve denizde ya da havuzda meydana
gelebilecek olaylar.

Findmykids'in arastirmasina gére,
ebeveynlerin endiseleri gocuklarinin yas
gruplarina gore degisiklik gdsterebiliyor.
Ornegin, cocuklari 11-13 yas grubundaki
ebeveynlerin ylzde 56 ile en blytk
endisesi, cocuklarinin tanimadiklari kisilerle
iletisim kurmalarina yonelik. Ebeveynlere
gore, 8-10 ve 14-16 yas araliklarinda
One ¢ikan en blyUk tehlike ise ylzde
44 ile cocuklarin denizde veya havuzda
karsilasabilecekleri kazalara iligkin.

Cocugunuzun yaz tatilinde ne gibi tehlikelerle
karsilasabilecegini diigiinilyorsunuz?

Kaybolma
Suga karisma

Hasere / Hayvan isirmasi

Diger tehlikeler

*Soruya yamit veren kullanicilor dilerlerse birden fazla segenek isaretleyebildiler.

x

Trafikte yasanabilecek olaylar (arag iginde / yaya)
Yetiskin gozetiminde degilken dogal afet yagsanmasi
Tanimadig kisilerle iletisim kurmasi

Havuzda ya da denizde yasanabilecek olaylar

Akran zorbalid / Siber zorbalik

Gilines garpmasi / Sicak hava kaynakli rahatsizliklar
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EBEVEYNLER ) )
DEPREMDEN ENDISELI
Galisma hakkinda bilgi veren
Findmykids Ulke Mudirti Nesen
Yicel, “Dogal afetlerde cocuklarinin
yaninda olamayacaklari distincesi,
cocuklarin yasindan bagimsiz olarak
anne babalarin en buytk endiselerden
biri. Bu bir anlamda, tlkemizde yasanan
Gztcl depremlerin anne babalari nasil
etkilediginin de bir gostergesi olarak
gorulebilir. Findmykids olarak, bu
cercevede yasanabilecek olumsuzluklari
ongorerek, deprem sonrasinda
sundugumuz Ucretsiz kullanim hakki
ile ebeveynlerin hakli endiselerinden
kurtulabilmeleriigin yardimci olabilmeyi
ve her zaman yanlarinda oldugumuzu
hissettirebilmeyi hedeflemistik” dedi.

@ Findmykids
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75 yildir Finlandiya hukumeti, hamile
kadinlara bir kutu veriyor. Bu kutu giysiler,
battaniyeler, oyuncaklar ve gerekli cesitli
malzemelerden olusuyor. Kutu ayni zamanda
yatak olarak da kullanilabiliyor.

Kimilerine gore bu kutu dunyanin
en dusik bebek 6lim oranina sahip
Finlandiya'nin bu tinvani kazanmasina yardim
etmis. Bu gelenek 1930'lara kadar dayaniyor
ve asil amaci Fin cocuklarina ailelerinin geliri,
sinifi ne olursa olsun “esit” bir baslangig
saglamak.

Annelik ya da bebek paketi olarak
adlandirilan bu kutular devletin tum hamile
kadinlara hediyesi. Kutuda montlar, uyku
tulumu, sokak giysileri, banyo
aksesuarlari, bir kag bez,
yatak alezi ve kiguk bir

vy kmﬁfﬁﬁn deki \W* herkese ayrimi gozetmeyen renklerden” secilmis.

minder ile beraber kutu #  bukutulan Ancak 1940'larda kutudaki giysiler kumas

bebeginilk yatagi oluyor. 3 ‘ /3 ¥ saglamaya hallndeym|§, gl‘,’lnkl‘,‘l 0zaman anneler daha

Tim siniflardan binlerce & * ¥ © baslamis. cok evde giysi dikerlermis.

cocuk ilk gecelerini dort & Kutu Kutuya biberon veya mama kabi anneleri

karton duvardan olusan bu t £ anneye daha emzirmeye tesvik etmek icin konulmuyor.

kutu-yatakta geciriyor. Annelerin A anneliginilk Ayni zamanda kutuda cocugun ilerde

kutuyu ya da belli bir miktar parayi secme gunlerinde ihtiyaci okumusg, kultdrlt bir birey olmasini tesvik

haklari var. Bu miktar 140 euro kadar. olarak her seyi sagladig etmek ve devlet destegini sembolize etmek

Ancak anne adaylarinin %95'i kutuyu gibi, bilgilendirme kitapgigiile icin bir kitap bulunuyor.

seciyor. Bu gelenek 1938 yilinda baslamis de gelecekte karsilasacagi durumlar igin onu Kutunun asil amaci da gocuklara ve

ancak o zamanlar sadece dustk gelirli aileler hazirliyor. ailelere “esitlik” anlayisini asilamak ve en

icin kullaniliyormus. Daha sonra 1949 yilinda Aynizamanda giysiler kiz-erkek cocuk azindan bir gece bile olsa zengin ve fakirin

Finlandiya devleti hangi siniftan olursa olsun arasinda degistirilebilir olsun diye “cinsiyet ayni sartlar altinda yasamasini saglamak...
AYIN SOzZU

ISCISIN SEN iSCi KAU! BIR SEHIR NASIL GEZILIR?

Ulkenin bir zamanlar sanatgi Cem Karaca'nin "Tamirci Ciragl" - Bir sehriilk defa gértiyorsaniz, bir dakika bile dinlenmeyeceksiniz.

sarkisinda dile getirdigi gibi insanlara "Isgisin sen is¢i kal" denildigi, - Yuruyeceksiniz. Gengsiniz ve bir sehirde gonltntzce yirumuyorsaniz

her alanda ontintin kesildigi dénemleri yasadigini séyleyen orayl gezdigini sdyleyemezsiniz.

Cumhurbaskani Erdogan, su ifadeleri kullandi: "Ama simdi 'Isgisin - Bir sehre ilk defa gidiyorsaniz cok yogun bir program yapacaksiniz, illa ki

senisci kal' sikiysa de, diyemezsin. Artik uzaya fuzeleri gonderen yorulacaksiniz.

bir genglik var. Artik IHA'larimiz, SIHA'larimiz, Akincilarimiz var. - O sehir hakkinda her firsatta

Buttin onlarla beraber uzaydayiz. KAAN'Imiz var, bunlarla beraber okuyacaksiniz, hatta o sehri

semalardayiz. Emperyalistlerin ¢ikarlari ugruna, genclerimizin
gecmisleriyle baglarinin kopartildigi, geleceklerinin karartildig bu
karanlik dénemler artik geride kaldi. Artik Milli Teknoloji Hamlesi
var, artik TEKNOFEST kusagi var, artik maziden atiye kurduklari
kopruyle dinyayi asip da gézunu uzaya diken azimli, birikimli,

. caliskan genglerimiz var.
Turkiye olarak bu safhaya
gelene kadar ¢ok senaryo
yirttik, cok oyun bozduk,
cok tuzak atlattik. Ama
6numuzde hala dikkat
etmemiz gereken tehditler
bulunuyor. Bununigin
kokleri tarihin derinliklerine
kadar uzanan medeniyet

gezerken bile okuyacaksiniz,
20 saat geziyorsaniz mesela,
iki saat da okuyacaksiniz. Gezi
sirasinda okuyacaksiniz.

- Harita bakacaksiniz, fotograf
cekeceksiniz, not tutacaksiniz.
- MUzeleri gezeceksiniz

ama mutlaka carsiya

pazara da karisacaksiniz.
Bunlari gérmeden o cevreyi
tanlyamazsiniz.

- GUvenligi hesaba katarak sehri
gece de gezin. Gece bir sehrin
guzelligidir. Venedik, Yezd,
Semerkand, Barcelona, Toledo
degerlerimizi iyi 6grenmeli —— muhakkak gece de gorulmesi
ve hayata gecirmeliyiz. ————\ gereken sehirler.

RECEP TAYYIP ERDOGAN — CUMHURBASKANI PROF. DR. iLBER ORTAYU — BiLIM ADAMI

14 www.egitimtercihi.com *
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49 yildir fikirde 6zgr,
bilimde cagdas nesiller yetistiren Kavram;
blyuk yenilenme sureci rehberlidinde
olusturdugu cagdas okullari ve

kurs merkezleri ile buginin egitimine

yon vermeye devam ediyor.

T

KAVRAM GENEL MERKEZ
T: 490 216 709 33 66 W: kavramk12.tr
A: Atatlrk Mah. Atagehir Bulvan Gardenya Plaza 3

Kat: 10 Atagehir / Istanbul



II haber

MEB olcme ve degerlendirmede

YENI DONEMI BASLATTI

Milli Egitim Bakanligi Olcme ve Degerlendirme Yonetmeligi, Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girdi. Olgme degerlendirme ile ilgili esaslar diizenleyen yonetmelige gore, okullarda ‘siav haftast’
uygulamasi yapilacak. Sinavlarin hangi tarihlerde yapilacag, 6gretim ya1h basinda ilan edilecek.

» Okullarda; 1. ddbnem 1. sinavlar:
Ekim ayi1 son haftasi ile Kasim ayi
ilk haftasi, 1. dénem 2. sinavlar:
Aralik ay1 son haftasi ile Ocak ay!
ilk haftasi, 2. dénem 1. sinavlar:
Mart ayi son haftasi ile Nisan ayrilk
haftasi, 2. donem 2. sinavlar: Mayis
ayl son haftasi ile Haziran ayi ilk
haftasi araliginda yapilacak. Sinav
tarihleri 6gretim yil basinda okullar
tarafindan e-Okuldan ilan edilecek.

» Ulke il/Zilce ve okul genelinde
ortak yazili sinavlar yapilabilecek.
Uygulamali sinavlar harig,
o6gretmenlerin ortak degerlendirme
yapabilmelerine imkan vermek
Uzere birden fazla subede okutulan
derslerin sinavlarinin ortak yapilmasi
esas olacak.

» Okullarda yapilacak ortak yazil
sinavlarin sorulari konu soru dagilim
tablosuna gore hazirlanacak. Konu
soru dagilim tablosu il sinif/alan
zumreleri ve Olgme Degerlendirme

Merkezi Mudurlagu ile olusturulacak.

» Bakanlikga 6gretim yili baginda
hangi sinif ve derslerden ortak sinav
yapilacagi duyurulacak. Ortak yazih
sinavlar okullarda dgretmenler
tarafindan uygulanip
degerlendirilecek.

» il/ilce genelinde hangi
sinif ve derslerde ortak sinav
yapilacagina, ilge Milli Egitim
Muddrleri Kurulu tarafindan karar
verilecek.

» Ulke, il/ilge genelinde
yapiimayan tum sinavlar okullarda
ortak sinav olarak yapilacak.

» Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan, yogunlastirilmis
egitim programi uygulanan siniflar
ile isletmelerde mesleki egitime
6grenci gonderilen siniflarda ve
mesleki egitim merkezlerinde ortak
sinav yapllmayacak.

16 www.artiegitim.com.tr

OYUN TEMELLI
DEGERLENDIRMELER

» Okul 6ncesi ve ilkokul 1, 2, 3 ve
4'Uncu siniflarda 6grencilerin akademik
ve sosyal gelisimi strekli takip edilecek.
Ogrencilerin gelisim duzeyleri,
ogretmen rehberliginde gergeklestirilen
bireysel ve grupla yapilan etkinliklere
katihm gozlem formlari, oyun temelli
degerlendirmeler ve verilen gorevleri
yerine getirme amacli 6lgcme araclariile
takip edilecek.

» Boylece, ilkokul 4. siniflarda yazil
sinav saati uygulamasi yapiimayacak. 4.
siniflarda 6grenci notlari 6grenci gelisim
dosyasina gore verilecek.

» Her dersten her dénem iki sinav
yapilacak. Haftalik ders saat sayisi
alti ve Gzeri olan derslerde il sinif/
alan zumrelerince karar alinmasi
durumunda tglincu sinav yapilabilecek.

UYGULAMALI DiL SINAVLARI

» Turkce/Turk dili ve edebiyatiile
yabanci dil derslerinin sinavlari; dinleme,
konusma, okuma ve yazma becerilerini
olcmek icin yazih ve uygulamali olarak
yapilacak.

» ilkokullarda égrencilerin Turkcenin
dogru ve guizel kullanimini gelistirmek
amaciyla dinleme, konusma, okuma
ve yazma becerilerinin izlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6zel olarak
gelistirilen 6lgme araglari kullanilacak.

» Ogretmenler tarafindan tnite/tema
ve/veya konu sonlarinda 6grenciye geri
bildirim vermek amaciyla kisa sureli
sinavlar yapilabilecek. Bu sinavlar notla
degerlendiriimeyecek.

ILLERIN GELiSiM
DURUMILARI IZLENECEK

» Akademik becerilerin izlenmesi ve
degerlendiriimesi (ABIDE) ile 6grencilerin
gergek yasam senaryolari tzerinden
elestirel dislinme, problem ¢cézme,
muhakeme etme, yorum yapma gibi
Ust duzey dastinme becerilerini edinme
seviyelerinin il dizeyinde izlenmesi,
degerlendiriimesi ve yillara gére

karsilastirimasi yapilacak. ABIDE

arastirmasi iki yillik donguler halinde
yapilacak ve her ile 6zel rapor
hazirlanacak.
» Turkgenin korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla 6grencilerin
ogretim strecgleri boyunca kazandiklari

dinleme, konugsma, okuma, yazma
becerilerindeki gelisimlerinin izlendigi
arastirma iki yillik dénguler halinde
yapllacak ve Ulke geneli rapor hazirlanacak.

» Ogretim programlarinin etkisinin
ogrencilerin akademik ¢iktilari Gzerinden
gorilebilmesi amaciyla “okul tabanh
izleme" arastirmasi yapilacak.

» Uluslararasi izleme arastirmalari PISA
ve TIMSS ile Glkenin egitimdeki gelismesi
uluslararasi duzeyde izlenecek.



YENI EGITIM OGRETIM YILINDA
DUNYANIN KAPILARI

TUM OGRETMEN VE OGRENCILERE
ACIK OLSUN

(f) @ /girnekoleji
(in) /girne-koleji

WWW.girns



II haber

Milli Egitim Bakanmi Yusuf Tekin

TOPLUMSAL BIR EGITIM

o W O

SEFERBERLIGI ARZU EDIYORUM

“Hep beraber toplumsal bir egitim seferberligi arzu ediyorum. Hepimiz kendi iistitmiize diiseni yapalim.

Cocuklarimiza zaman ayiralim, egitimleriyle ilgilenelim, her seyi 6gretmenden bekleyecek bir yaprmz

yok. Veli, anne, baba 6gretmen, kamu ve sivil toplum kuruluslar ile hep beraber egitim seferberligi ilan
edelim. Sadece kendi iizerimize diiseni yaparsak siirec cok iyi ilerleyecektir.”

il Egitim Bakani Yusuf
Tekin, yeni egitim 6gretim
yilina girilirken, 6gretmen,

veli, 6grenci ve yoneticilere basaril
bir egitim 6gretim yih dileklerini
ileterek “insallah giizel baslar,
glizel ve arzu ettigimiz sekilde de
sonlandirilir. Yaklasik 21 milyon
6grencimiz var. Yani anne babasiyla
dustnduginizde 60 milyonun
Ustunde kisiyle muhatabiz.” diye
konustu.

Tekin, Turkiye'de 74 bin egitim
o6gretim kurumu ve 878 bin derslik
bulunduguna dikkati cekerek
toplamda 1 milyon 159 bin 124
mesai arkadaslari oldugunu
kaydetti. Bu kurumlarda yaklasik
100 bin idareci oldugunu da belirten
Tekin, “Yaklasik 10 bin civarinda
6gretmen arkadasimizla bulustuk,
bir araya geldik. Gittigimiz her ilde
100-150 kisilik 6gretmen arkadasla

18 www.egitimtercihi.com

monolog tarzi toplantilar degil,

her birinin eline mikrofon alip hem
kisisel sorunlariyla hem de egitim
ogretim sureciyle ilgili fikirlerini,
dusuncelerini, hayallerini, ideallerini
paylastigi bir stiire¢ baslattik.” diye
konustu. Bu kapsamda okullardaki
fiziki calismalari anlatan Tekin, bu
yil devlet okullarinda 5 bin 624 yeni
dersligi daha hizmete aldiklarini,
deprem bolgesi disinda 7 bin

530 derslikte guclendirme, 66

bin derslikte de onarim calismasi
yaptiklarini, Turkiye genelinde 79
bin 475 dersligi yazin bakimdan
gecirdiklerini kaydetti.

OGRENCILERE DERS ONCESI
FIZIKSEL AKTIVITE

Tekin, 81 il valiligine yeni egitim
ogretim donemiyle ilgili dikkat
cekilmesi gereken hususlar
konusunda genelge gdonderdiklerini
animsatarak sunlari kaydetti:
“Birincisi, biz genelgemizde
kamuoyunda hemen hemen
herkesin sikayetci oldugu, basta
obezite, yani cocuklarimizin ve
genclerimizin hareketsizligini
glindemimize alarak valiliklerimize,
il madurlaklerimizden gocuklarimiza
sabah ders baslamadan 6nce kendi
imkanlari 6lgusunde bir fiziksel
aktivite organizasyonu yapmalarini
istedik. Soyle dustnun: Cocuk
servisten iniyor, derse giriyor,
eve dontyor, bilgisayarin basinda
oturuyor. Tamamen gun icinde
300-500 adim dahi atmadan
gunU tamamlayan cocuklarimiz
var. Obezite ve dijital bagimlilik,
onumuzdeki donem problemlerinden
biri. Yani ekonomik agidan da saglik
acisindan da oyle. Sonrasinda ortaya

cikarabildigi saglik problemleri ve
onun saglk butcesine yukleyecegi
yUkU diustndtgumizde ben bunu
oénemsiyorum.”

OKUL BAHQELERINE
OYUN ALANLARI

“Geleneksel oyunlarimizin
yansitildigi oyun alanlari
kuruyoruz.” diyen Tekin, soyle
konustu: “Asosyal, elektronik
ortamda dijital dostluklar
disinda baska dostu olmayan
cocuklarimiz, ders basladiginda
belki arkadaslariyla paylasimda
bulunmuyor. Teneffuste de herkes
kendi bilgisayarindan veya kendi
laptopundan, tabletinden baska tur
etkinlikler icine girdiginde belki 3-5
kelime konusmadan arkadaslariyla
gunu tamamlayan 6g8rencilerimiz
olacaktl. Bunun da 6niine
gecmek istiyoruz. Dolayisiyla yeni
donemde okul mudurlerimizden,
o0gretmenlerimizden istediginiz
seylerden biri de buydu.”

Bakan Tekin, hem temel egitim
dtzeyinde hem ortaégretim
dtizeyinde 6grencilere sosyal
etkinliklerinin zamanla
notlandirilacagi bir dizen
olusturmak istediklerini de
vurgulayarak, “Cocuklarimiz egitim
ogretim strecinin disinda sosyal
etkinlikler icinde de bulunsunlar.
Bunlari da bizim olusturdugumuz
moduile kaydederek sonra egitim
6gretim strecindeki basarilarin
olculdugu bir sey olussun
istiyorum.” dedi.

Birgok Bati tlkesinde uygulanan
bir modeli iretmek istediklerini
soyleyen Tekin, “Dedik ki velilerimiz
sinifa girmesin, koridorlarda
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dolasmasin. Okul muduru ile
6gretmen lzerinde bir randevu
sistemi olusturalim, gérismek
istedigi 6gretmenle anlatmak
istedigi problemi her neyse randevu
saatinde gitsin ve gérussun. Bunu
da cok 6nemsiyoruz. Ogretmen
arkadaslarimizin da bu yénde

cok ciddi tereddutleri vardi.” diye
konustu.

Cocuklarin cep telefonlariyla
ilgili cok fazla meraki oldugunu
belirten Tekin, “Cocuklarimizin
cep telefonuyla birlikte derse
girmelerini istemiyoruz. Bununla
ilgili okul madurlerimiz gerekli
tedbirleri aldilar. Derse girmeden
cocuklarimiz cep telefonlarini
teslim edecekler. Ayni sekilde
6gretmen arkadaslarimizdan da
rica ettik, siniflarda cep telefonuyla
zaman gecirerek cocuklara kotu
ornek olmamalari konusunda.
Kisisel verilerle ilgili hukuki
duzenlemelerimiz de var. Cocuklar
kendilerinin veya 6gretmenlerinin
cep telefonlariyla goruntalerini,
seslerini kaydedip sosyal medya
ortamlarindan paylasiyorlardi.
Bunun bir strt disiplin boyutu
da vardi. Dolayisiyla bunun da
yapiimasini istemiyoruz.” ifadelerini
kulland.

SINIF TEKRARI KONUSUNDA
ISRARCIYIZ

Bakan Tekin, liselerde sinif tekrari
ve devamsizlikla ilgili alinan karara
iliskin soru Uzerine, soyle konustu:
“Biz 6gretmenler odasindaki
arkadaslarimizin kendileri agisindan
‘Ben siniftaki otoritemi nasil
kuracagim. Bu cocuga karsi bir
yaptirimim yok. Ben sinavimda
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basarisiz olsa dahi gegecek bir
ogrenciyi nasil egitim 6gretim
sUrecine adapte edebilirim...’
Bunlar hep birbirlerini tetikleyen
seyler. Bir yerde bununla ilgili bir
tedbir almak gerekiyor. Bu konuda
kesin kararliyiz. Okul devamlari,
sinif tekrari konusunda israrciyiz.
Bunun egitim 6g8retim strecini
sekteye ugratan sorunlardan bir
tanesi oldugunu dustnuyoruz.”
Tekin, devamsizlik ve acik
liseyi birlikte degerlendirmek
gerektiginin altini gizerek,
acik liseye kayit oranlarindaki
buyuaklugun sasirtici oldugunu,
orgun egitimdeki cocuklarin
aclk liseye gitmemeleri ydnunde
calisma yaptiklarini ifade etti.
Acik lise okuyanlarin merdiven
alti, denetimsiz, izinsiz ve igerigi
konusunda cocuklara belki de
hicbir faydasi olmayan kurslara
devam ettigi yonunde bilgi
edindiklerini dile getiren Tekin,
merdiven alti kurslarin bilhassa
FETO kapsamiyla hem resmi
okullarda hem de 6zel okullarda
ilisigi kesilen kisilerin yonettigi bir
sektor oldugunu bildirdi.

OGRETMENLERE
HEDIYE ONLUK

Bakan Tekin, “Ogretmenlerin
sinif icerisinde rol model olmasina
yonelik énltik giymelerinin
tesvik edilecegini acikladiniz.
Bu uygulamayi nasil hayata
gecireceksiniz, onltkleri bakanhk
mi temin edecek?” sorusu Uzerine
bu karari alirken yaklasik 10 bin

o6gretmenle sohbet ettigini sdyledi.

Ogretmenlerin su an cok genc
oldugunu, ytuzde 70'den fazlasinin

OZz€eL OKULWLARDAN
GARANTI AWDIK

“€n énemli problemlerden biri,
6zel okul Ucretleriyle ilgili konu
idi. Dolayisiyla ilk yaptigimiz
yonetmelik degisikliklerinden
birini Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi'nde yaptik.

Ozel okullarla yaptigimiz
istisarelerde Ucret belileme
politikasiyla ilgili gelinen
durumda, 6gretmenlere ve
velilere iyi hizmet edebilmek
agsindan egitim égretim
Ucretlerini, servis ve yemek
Ucretlerine yansittiklanini 6zel
okullar kabul etmislerdi. Biz
de 6zel okul Ucretleriyle ilgili
TeFE-TUFE oranina gore artis
yaparak servis ve yemek
Ucretlerinden kamuoyunu
rahatsiz edecek artislar
yapmamalarinin garantisini
aldik kendilerinden.”

2003'ten sonra sisteme dahil
edilen 6gretmenlerden olustugunu
dile getiren Tekin, s6zlerini sdyle
strdurdu: “Okula gidildiginde,
o6grenci mi, veli mi, 6gretmen

mi, ayirt edemiyorlar, boyle bir
tablo s6z konusu. Ogrenciler fark
edemiyorlar yani 6gretmeninin
6gretmen oldugunu, dersine
girmiyorsa buyuk okullarda
ozellikle. Ogretmen arkadaslar,
genel anlamda toplumumuzda,
bu anlamdaki uygulamalardan,
ogrencilerimizin, gocuklarimizin,
genclerimizin disiplin anlaminda
istedigimiz gibi yetismediklerinden
cok bu anlamda farkliliklar arz
ettiginden rahatsiz olundugu bize
dile getiriliyor. Ogrencilerimize

bu anlamda 6rnek olmak
agisindan, 6grencilerimizin

en ¢ok ornek aldigi kisiler
ogretmenleri... Dolayisiyla
o6gretmen arkadaslarimiza sunu
soyledik, bu konuda bir tavsiye
karari yok zaten. Biz 6gretmen
arkadaslarimiza tavsiye kararinda
bulunduk. Su an bu bir zorunluluk
degil. Biz 24 Kasim Ogretmenler
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Gunu'nde bir aksilik olmazsa
6gretmen arkadaslarimiza
bakanlik olarak bir énluk hediye
etmeyi planliyoruz. Hem

bizim olgunlasmalar hem de
Universitelerdeki moda tasarim
boélumlerindeki arkadaslar bir
onltk tasarliyor su anda. 24
Kasim'da da arkadaslarimiz onltk
giyerlerse mutlu olacagiz. Su an
zorunlu degil.”

MUFREDAT
GUNCELLENMESI
“Secmeli dersler konusunda
mufredat degisikliginin detaylar
ve glincel gelismelerin mafredata
hizli aktarilmasi konusunda
ne yapmayi planliyorsunuz?”
sorusuna iliskin Bakan Tekin,
mufredati stirekli gtincellediklerini,
guncellenmesiicin Talim Terbiye
Kurulu Baskanhginin gerekli
adimlari attigini belirtti. Bu konuda
bazi elestiriler bulundugunu dile
getiren Tekin, gelisen durumlara
dinamik bir yapi olarak gérdukleri
mufredatin gincellemesine
ihtiyac duyduklarini séyledi.
Tekin, mufredati 6grencilerle
paylasan 6gretmenlerin geri
doénuslerinin de kendileri
icin 6nemli oldugunu,
ogretmenlerin goruslerini
siklikla aldiklarini vurguladi.
Secmeli derslerdeki
mufredat giincellemesine
iliskin de secmeli derslerin
diger akademik derslerin devami
niteliginde olmasinin pedagojik
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anlami bulunmadigini vurgulayan
Tekin, cocuklarin, sosyal, kalturel
veya kisisel gelisimleri agisindan
kendilerine fayda verecek

baska alanlara yonelmeleriicin
duzenlemeler yaptiklarini ifade
etti.

Tekin, “Dersleri 3 kategoriye
ayirdik. illa ‘Ben akademik
anlamda kendimi eksik
duydugum bir ders var,
devamini almak istiyorum’
diyen arkadasimiza sadece
bir tanesinin bu sekilde
degerlendirebilecegini soyledik.
Diger iki tanesini cocugun farkli
alanlarda gelisebilecegi, kendisini
gelistirebilecegi secmeli dersleri
segmesini arzu ettigimiz igin
bunu yaptik.” seklinde konustu.

IZINSIZ

KURSLARA SIKI TAKIP

"izinsiz kurslarla ilgili icisleri Bakanlig) ile istisare
halindeyiz. Yeni donemde gerekli tedbirleri
alacagiz. Velilerimiz, Millf €gitim Bakanligimiza bagl
Ozel Ogretim Kurumlan Genel Midirligi binyesinde |KEISUEIEIGTIGIEISEIIE
izinli ve mifredati onayl olan 6zel 6gretim kurslanmiza [EEEACIRIIEYESIVES
baksinlar ve ¢ocuklanini bu tir yerlere kaydetsinler.
BUtin 6zel 6gretim kurumlarinda QR kodla kimlik
tanimlamasi yaptik, velilerimiz bu kodlan okutarak
bu kurumlarin izinli olup olmadiklarini rahatlikla
gorebilir. Bu agidan 10tfen ¢ocuklanmizi

merdiven alti kurslarina
gondermeyin.”

REFOR KAVRAMI
DEJENERE OLDU
Bakan Tekin, Tarkiye millf

egitim sisteminin en blytk
probleminin ne oldugu ve sistemde
“reform” ihtiyacina gerek goértp
goérmedigine iliskin, Turkiye'de
cok fazla dejenere oldugunu
dusundugu reform kavramini
¢ok fazla kullanmamaya 6zen
gosterdigini anlattl. Reform
yerine egitim sistemindeki rutin
problemlerin ¢c6zimunun ve
yeni gelismelere goére adimlar
atiimasinin daha dogru bir ¢6ztim
olduguna inandigini dile getiren
Tekin, bunlar hayata gecirildiginde
“reform” ile tarif edilen hedeflere
ulasilacagini ifade etti. Tekin,
Millt Egitim Bakanhgi'nin ¢cagin
gereksinimlerine uygun sekilde
hizl hareket etme kapasitesini
gelistirmesi gerektigine isaret
ederek, “Bakanligi daha dinamik
hale getirirsek ve sahayla
entegrasyonunu saglarsak gok
buytk mesafe katetmis olacagiz.”
dedi.

Sahadan gelen verilerin bir
havuza aktarilmasi ve hizl
hareket edilmesi yonunde

kitleyi ilgilendiren kararlarin
hayata geciriimesinde
gecikmenin buyuk bir faturaya
mal olabilecegini vurguladi
ve bu tikanmalar olmadiginda
sorunlarin da hizl sekilde ¢ozime
kavustugunu soyledi.
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KURUMLARA OZEL
YAYIN SETLERI
ILE TANISIN!

Hiz Kurumsal neler sunuyor?

e OSYM’nin yeni tarzinda

e Kurumlara ozel kurum logolu dijital platform

e Akilli tahta icerikleri

e Kitaplarla paralel 1600’i askin ders anlatim videosu
* 120.000°den fazla soru ¢6ziim videosu

e Akilli deneme havuzu

e Etiit sistemi

* Odev sistemi

e Siipper Danisman uygulamasi

e Detayli raporlamalar
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Ilmakale

Zafer Oztiirk
TOZOK Yénetim Kurulu Bagkani

akanimiz Sayin Prof. Dr.
BYusuf Tekin ve ekibinin

gbreve gelmesinin hemen
ardindan kisa sure icinde Bakanlik
yetkilileri ile 6zel 6gretim kurumlari
STK'larin katiimiyla “Ozel Ogretim
Kurumlarinin Yasadigi Sorunlar
ve Go6ziim Onerileri Calistayi”
duzenlemesi ve katilimcilar tarafindan
sektdr sorunlarinin yetkililerle birlikte
degerlendirilmesi 6zel 6gretim
kurumlari tarafindan memnuniyetle
karsilandigini 6ncelikle belirtmek
isterim. Bakanligimizin duzenledigi
bu calistayda katilimcilarin dilek ve
taleplerini acgiklikla ifade edebilme
ortami bulmasi ve Agustos 2023
tarihinde Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeliginde bazi diizenlemeler
yapllmasi,6zel okullarin gectikleri
dar bogazda Bakanliga seslerini
duyabilecegi yontinde moral ve
motivasyonlarini yukseltmistir.

Ancak asagi cekilemeyen ve
kisa slirede inecegine dair bir
belirti gostermeyen enflasyonla
birlikte vergilerdeki (6zellikle KDV)
artislar, 2023- 2024 6gretim yilinin
davelilerimiz ve 6zel )
okullarimiz x
agisindan zorlu ‘ P".
w

kabul k o
edilmektedir. “#® ",
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Ozel okullar ayakta kalabilmek icin
yine kendi yaginda kavrulacak!

Bu baglamda 6zel okullarin
ayakta kalabilmesiicin yine
yaginda kavrulma cabasi icinde
olacagini belirtmek isterim. Son
iki yil icinde buttn planlamalarini
ve yatirmlarini yonetmeliklerde
belirtilen tcret ilanlarina iliskin
huktmler cercevesinde yUrttmeyi
bekleyen sektor, Bakanhgin iki yil
Ust Uste Ucret artislarini piyasa
gercekleriyle uyusmayan miktarlarda
belirlemeleriyle karsilasti. Bu
uygulama bazi 6zel okullarin

kapanmasina ve bundan
T “* *kaynakli olarak bircok
:!'-. ogretmenimizin issiz
# % _ kalmasina sebebiyet
%, . verdi. 2024 yilinda bu
olumsuzluklarin devam
. w-etmesini asla istemeyiz. Bu

** kapsamda daha iyi imkanlarla

daha cok sayida 6gretmen

istihdam edebilmeyi basarabilmek
hedeflerimiz arasindadir.

Ozel okullar, 6grencilerin mutlu
olacagi, donanimli bir ortamda
verdikleri kaliteli egitimleriyle
velilerimizin ilgisini ceken egitim
kurumlaridir. Maliyeti gok
sorumlulugu ytiksek olan bu
kurumlarin verimliliklerini artirmalari
genel egitim sistemimize sagladigi
katma deger agisindan
== yararli oldugu kadar

Akl

Ulkemiz genel butgesinin yukunt de
hafifletmektedir. Bu nedenle 6ncelikle
strduarulebilirligin saglanarak
sektorin ayakta kalabilmesi,
egitimdeki degisim ve gelisimlerin
6grencilerimizin hizmetine
sunulmasinin artirilarak devam
ettirilmesi gerekir. Her sektérde
zorluklar ve riskler vardir. Tabii ki

bu riskleri gbze alip yatirim yapan
girisimciler de karsilik bulabilmelidir.
Dolayisiyla resmi makamlarca verilen
kararlarda, sektorun hizmetlerini
surdurulebilirligine iliskin énlemlerin
g6z 6nuinde bulundurulmasi gerektigi
beklenmektedir.

Cok 6nemsedigimiz ve
Bakanligimiza da arz ettigimiz
gibi;

» Ozel okullarda galisan
ogretmenlerin resmi okullardaki
ogretmenler gibi muzelerde girislerde
ve sehir ici toplu tasima araclarindaki
indirimlerden faydalanmasi,

» Resmi okullardaki yonetici
ve 6gretmenlere verilen yesil
pasaportun, 6zel okul yénetici ve
ogretmenlerine de verilmesi,

» Ozel okullara giden 6grencilerin
velilerinin egitim giderinin vergiden
dismesinin saglanmasi,

» Ozel okul velilerimizin kendi
imkanlariyla egitim tcreti 6dedikleri
bu nedenle KDV'yi %1 olarak
o6demelerinin daha adil olacagi,

» Ozel okullarda bos olan yaklasik
%>55'lik kontenjanin, 6zel okullarin
strduarulebilirligini zorlastirdigi,
Devletin resmi okullardaki birégrenci
icin yaptigi harcama kadar Ucret
karsiliginda 6zel okullardan hizmet
satin alinmasi,

konularindaki beklentilerimizin
Bakanligimizdan karsilik bulacagi,
onumuzdeki 68retim yilinda tulkemiz
genelinde ve sektorumuz bazinda
saglkli ve basarili gelismelerin
olacagini umut etmekteyiz.

Heyecan ve istekle karsilasmayi
bekledigimiz 2023- 2024 6gretim
yilinin, 6grencilerimize ve tUlkemize
hayirli olmasi ve basarilar getirmesini
ictenlikle diliyorum.
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Kiltir Egitim Kurumlari 40 y1hh askin
siiredir ogrenciyi merkeze alan egitim
anlayis1 ve degisen diinya sartlarini da
goz oniinde bulundurarak Anaokulu,
ilkokul, Ortaokul, Lise kademeleri

ve Kisisel Gelisim Kurs Merkezleri

ile egitim sektoriinde hizmet veriyor.

Yonetim Kurulu Baskam
Muhammed Ozbey, Okyanus
Holding biinyesinde bulunan
Kiltiir Egitim Kurumlarimin
2023 -24 vizyonu ve franghise
yatirimlar: hakkinda &
sorularimzi yamtlada.

Muhammed Ozbey

Kiltiir Egitim Kurumlari Yonetim Kurulu Baskani

KULTUR EGiTiM KURUMLARI
1979’DAN BERI

TURKIYE'NIN GELECEGINE
YATIRIM YAPIYOR

iltar Egitim Kurumlari,
K Kiiltiir Dersanesi olarak

egitim hayatina baslamisti.
Bize kisaca bu tarihceyi anlatabilir
misiniz?

1979 yilinda istanbul Beyazit'ta tek
subesiile “Oyle bir genc ki Kultar'li”
iddiaslyla egitim hayatina baslayan Kulttr
Dersaneleri, 1990 yilinda buyuk bir atiim
yaparak yeni subeler agmaya basladi. Kalttr
Dersaneleri Turkiye genelinde yer alan
kurumlarinin yaninda egitim faaliyetlerini
yayincilik alaninda da strdirmus, kaliteli
ve kapsamli doktimanlarini 6grencilerin
hizmetine sunmustur.

Ozellikle yaptigi “yenilik'lerle one gikan
Kultur Dersaneleri, 1999'da hazirladigi
Kaltur Digital egitim teknolojileri projesi ile
Turkiye'de Universite hazirlik alaninda bir
ilki gerceklestirmistir. Bugtin; istanbul ve
Ankara'da 24, Anadolu’'da 40 subesi olan
“Kaltar Egitim Kurumlan”, ilerleyen yillarda
da bircok ilde yeni subeler agarak kaliteli
egitimi, tim Anadolu'ya ulastirma gayesi
icinde olacaktir.
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Peki su anda Kiiltiir Egitim
Kurumlarn hangi markalarin iist
catisi haline geldi?

Kaltar Egitim Kurumlarr; pek gok yeni
markay! da dogurmus ve buinyesine
alarak adeta bir egitim ailesine
dontsmustar. Egitim sektorinde Kaltar
olarak varligini baglatmis olan markamiz
su anda; Okyanus Kolejleri, Egitim
Bilimleri Okullari ve Kalttr Okullars;
Egitim Bilimleri ve Kultur Kisisel Gelisim
Kurslari, Kultar Yayinlari, Unli Yayinlar,
Okyanus Yayinlari, Kida Dagitim ile genis
bir egitim ve yayin agiyla buyuk gelisim

gostermistir. Yatinmlarini dncelikle
egitim olmak Gzere, egitim lojistikleri ve
insaat gibi farkli alanlara da tasiyarak
Ulkemizin genclerine de yeniistihdam
alanlari dogmasina katki saglamistir.
Kaltur Egitim Kurumlari bugtin oldugu
gibi yarin da, yuksek hizmet anlayisi,
gucla 6gretmen kadrosu ve dgrenci
merkezli egitim anlayisi ile ilerlemeyi
taim Tarkiye'nin teveccihuyle de hizli
gelismesini strdirecektir. Egitime
ve insanimiza yapilan bu yatirm,
Turkiye'nin gelecegine yapilan bir
yatirnmdir.




Kiiltiir Egitim Kurumlarinin gelecek
vizyonu hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Kaltar Egitim Kurumlari; egitime
kurumsallik getirmeyi amagliyor.
Baslica arzumuz; bu kurumsallikla
beraber egitimden asla 6din vermeden
isletmecilik yapmak! Surdurulebilir
isletme modeli olarak egitimcilikteki
bu bakis acimizi ve 44 yillik birikimimizi
egitime gonul vermis geng girisimcilere
aktarabilmek!

40 yilh agkin zamandir hala Kiiltiir

Egitim Kurumlari olarak saygi

duyulan ve giivenilen bir egitim

markasi olmayi nasil basardiniz?
Kaltar Egitim Kurumlari, hizli

buytmenin yol agacagi egitim aciklarinin
telafisinin hem genclerimize hem de
Ulkemize olumsuz yansimalari olacagi
endisesiyle bu konudaki hassasiyetini
bugtine kadar en st duzeyde tutmustur.
Kultdr icin 6ncelik higbir zaman nicel olarak
blyimek olmamistir.

Onceligimiz her zaman kaliteli egitimle;
niteliksel olarak buytmek, ilerlemek ve iyi bir
egitim hizmetini tim Turkiye'ye yaymaktir.
Kaldi ki pek cok markanin da gtinimuzde
ne yazik ki kisa vadeli oldugunu gortyoruz.
Bu kadar uzun yillar saygi duyulan bir marka
olarak kalmak hig kolay degil. Bununigin
cok calisan gliclu bir kadroya sahibiz. Bu
kadro strekli ve stirekli olarak da yenilenmek
zorunda. Yenilenmeyen bir sistem yerinde
saylyor demektir. Biz gincel kalmaya

roportaj Il

ve kendimizi yenilemeye gok 6zen
gosteriyoruz. Deneyimli bir akademi
kadrosu ile 6gretmenlerimize yon
veriyoruz.

KULTUR YENi FRANCHISE MODELI iLE KAPILARINI GiRISIMCILERE ACTI

Tiirkiye genelinde franchise verirken istanbul ve Ankara'da
merkeze bagh subelerinizle devam ediyordunuz. Bu yil
bununla ilgili bir degisiklik olacak mi?

Kultar ailesinde uzun yillara dayanan deneyimlerini kendi

girisimleri ile strdtirmek isteyen girisimciler, kapimizi caliyorlardi.

Bu konuda da yogun talep aliyorduk. Donanimli ve gticlti bir
egitim markasina olan ihtiyaca daha fazla duyarsiz kalamadik ve
kapilarimizi istanbul ve Ankara'da da girisimcilere actik. Merkez
subelerimiz istanbul ve Ankara'da varliklarini stirdiirecekler.
Bunlarin yaninda da franchise subelerimiz olacak. Bu bizi

daha farkli ve giiglti de kilacaktir. Gerek istanbul ve Ankara'da
gerekse tum Turkiye'de merkezi olarak tim franchiselarimizla
dirsek temasinda kol kola olacagimiz sekilde Franchise modelini
kurguladik.

Kendi isletmelerinizin de devam ediyor olmasi franchise
subelere nasil katki saglayacak?

Merkez subelerimiz ve franchise subelerimiz birlikte ayni
gemide olacagiz. Ayni miicadeleyi veriyor ve ayni amaca dogru
birlikte yurtyor olacagiz. Bu da aslinda kendimiz igin Urettigimiz
ttm ¢oztmleri franchise subelerimizle de paylasma imkanini
bizlere verecek.

Girisimciler; isletmelerinin kurulusundan itibaren her asamada
tum birimlerimizden danismanlik ve hizmet alabilecekler.
Kurumsal yapimiz sayesinde, franchiselarimizin buytik kolaylikla
bu bayragi tasiyacaklarina inaniyoruz.

Peki franchise girisimcilerine sagladiginiz diger avantajlar
nelerdir?

Bu basliklar aslinda ¢ok genis bir yelpaze. Ama tabi ki
onceligimiz egitim ve akademi destegi olacak. Bununla ilgili genel
merkezimizde egitimden finansa, insan kaynaklarindan yazilima
ve tasarimdan, lojistik birimlere kadar pek ¢ok departmanin
oldugu bir Franchise Koordinatorltgt bulunuyor. Egitimin tim alt
basliklarinda; mufredattan, dijital platformlara ve akilliiceriklere
kadar ttim modelimizi franchiselarimiza aclyoruz. Isletme
modelimizi agarak bununla ilgili alt yapi ve yazilim destegini
sunuyoruz. Bunun yaninda ik destegi ile musteri iliskileri ve data
anlaminda CRM yazilimimiz olan X-pro modelimizi paylasiyoruz.
Ayrica finans, kurumsal ruhsat ve agilis islemleri danismanligl,
grafik tasarim ve ttim lojistik hizmetlerle ilgili destegi sunuyoruz.
Ayni zamanda tim isletmelerimizde ortak vizyonumuzu
belirledigimiz yillik vizyon toplantilari yapiyoruz. Kurumsal
gelisimimiz icin bu istisare toplantilarini da ok 6nemsiyoruz.

Son olarak Franchise basvurularini nasil aliyorsunuz?
Girisimciler, size nasil ulasabilirler?

Bu konuda bize ulasmak isteyenler icin www.kulturegitim.com
web sitemizde bir bagvuru formumuz var. Bu formu doldurduklari
halde kendilerine dontis yaparak franchise koordinatérltigtimuzle
randevu planlamalari yapilacak standardizasyon ¢alismalarinin
ardindan da degerlendirme ve geri donusler saglanacaktir.
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TAM EGIiTiM MODELI
Kurumlarinizda egitim
kalitesini artirmak icin
yaptiginiz calismalar neler?

Turkiye'nin dzellikle sinav hazirlik
donemine 6zel ihtiyacina yonelik
gelistirdigimiz TAM EGiTiM MODELI
ile Kultdr Egitim Kurumlari'nda
her 6grenci kendi basari hikayesini
yaziyor. Tam Egitim Modelinin
onceligi 6grencinin dnceki egitim
kazanimlarini 6lgmek. Temel
Yeterlilik Sinavlarimiz ile bunu
olctyoruz. Buadimdan sonra
ogrenciler gegmis 6grenimlerindeki
eksiklerini kapatmak tizere bir
hizlandirma programina alinip
sonrasinda yeni donem mufredatina
basliyorlar. Turkiye'de baska hicbir
kurumda olmayan bir Frekans
sistemi ile tim 6gretmenlerimizi de
kendilerini, siniflarini ve 6grencilerini
gelistirmek ve yukseltmek hedefiyle
yonlendiriyoruz.

Ogrencilerin kendi hizinda ve
kendi eksiklerine gore belirlenen
ettt programlariile hedeflerine
dogru emin adimlarla ilerlemesi
saglaniyor. Oldukga glglu bir
olcme degerlendirme sistemiile
ogrenciler kendi eksiklerini adim adim
kapatarak ilerleyebiliyorlar. Frekans
sisteminde kendi ilerlemelerini
somut olarak her sinav sonrasi takip
edebiliyor ve kendilerine yeni bir
hedef belirleyebiliyorlar. Frekans
sistemi bize 6grenciden 6gretmene
360 derecelik bir performans
degerlendirmesi sunuyor. Biz tim
egitim kadromuzun bu gelisimini
kurumlarimizin ve 6grencilerimizin
gelismesi icin olmazsa olmazimiz
olarak benimsedik ve strdurtyoruz.

BENDEN NE OLUR
KARIYER TESTI
Kurumlarinizda egitim
alan 6grencilerin ortak
gelecek vizyonunu nasil
olusturuyorsunuz?

Genclerin cogu neden calistiklarini,
neye yatkin olduklarini ve ne
olmak istediklerini gercek anlamda
bilmiyorlar. Aile ve mahalle baskis,
donemsel poptler mesleklere
kapilmak ve sonucunda da
mutsuz bir kariyer streciile gelen
basarisizlik ve mutsuzluk! iste
Kultdr'la 6grenciler bu sonucu
yasamiyorlar. Genglerin gelecek
vizyonu olusturmalari igin destege
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ihtiyaclari var. Biz bunu guclu

Rehberlik anlayisimizla sagliyoruz.

Her 6grencimize uyguladigimiz

Benden Ne Olur Kariyer Testiile
oncelikle dgrencinin yetkinlikleriile
sececegi meslek arasindaki bagi analiz
ediyoruz. Bununigin kullandigimiz test
Ulkemize gore gecerlilik calismalarini
yaptirdigimiz, ABD Calisma Bakanliginin
uzun yillara dayanan ¢alisan
istatistiklerini baz alarak hazirlanan bize
ozel bir test. Biz bu testin kullanimini
tlkemizin tim genglerine de agtik.
Buyuk ilgi géren bu test ile genclerin
geleceklerini daha rasyonel temellere
dayandiriyor ve rehberlik ediyoruz.

Bu bizimigin tlkemize yaptigimiz

cok énemli hizmetlerden birisi. Tim
ogrenciler bu sayede gercek hedeflerini
bulmus oluyorlar.

GELECEGIN €N BUYUK YATIRIM

ALANI €GITIM OLACAK

Bilyiime ve yatirim iklimi acisindan 6zel 6gretim
kurumlarinin gelecegine iliskin diisiince ve
ongoriileriniz nelerdir?

Ulkemizin genc bir ntifusu var. Artan bu geng
nufus egitim sektoérund direkt etkileyen bir
realite. Bir tist kademe olan okullara gegislerin
sinavlarla yapildigi tlkemizde egitim sektoriine
yapilacak olan yatirimlar artmakta ve her yil yeni
ihtiyaclar dogurmakta. Sinava hazirlik 6grencilerini
topladigimizda yilda ortalama 6 milyon 6grenci
sinava giriyor. Milyonlarca 6grencinin sinavi
kazanmak icin kaliteli bir egitim alma istegi bir
gergek. Ulkemizde bu geng ve yogun ihtiyaca
yatirim yapmak, hem sektori besleyecek hem de
girisimcisini tatmin edecektir. Talepler yeni egitim
kurumlarinin, kurslarin da agilmasini zorunlu hale
getirmektedir ve getirecektir. Ulkemiz hala bu
konuda isini kaliteli, 68renci ve egitim odakli yapan
koklu egitim kuruluslarina ihtiyag duymakta. Bu
ylzden biz de gelecegin en biyuik yatinminin;
kaliteli yapildigi takdirde egitim oldugu inancindayiz.

KULTUR KURS, BiR OKYANUS HOLDING KURULUSUDUR.
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Gelecegimizin glivencesi olan
cocuklarimizin ve genglerimizin egitim
hayatlarinda 6nemli bir parga olan
okul kiyafetleri ihtiyaglarina modern,
kaliteli ve genis secenekler sunmak,
temel kurumsal énceligimizdir.
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Dijital Egitim Proje Tabanh
Araclar Ogrenme

v v

Ogrenci Katilimim  Ogrenci Destek
Artirmak Hizmetleri

“21. Yiizyrlin kiresellesen diinyasinda egitim,
tiim olanaklariyla belki de hic olmadiga
kadar yaygin, giiclii ve nitelikli bir konuma
erismistir. Egitimin cagin kosullarina uygun
ve gelecekteki gereksinimleri karsilayabilecek
nitelik ve niceliklerde realize edilmesinde
“acikhik”, “yayginhk”, “etkinlik”,

“ekonomiklik”, “rasyonellik” ve “biuitiinsellik”

gibi ozelliklerin dikkate alinmasi ve toplum

genelinde saglanmasi gerekmektedir.”
Dilek Cambazoglu - CEO - Girne Koleji { ‘ ‘
eni egitim - 6gretim yih yila hazirlanirken iginde bulundugumuz 6grenme deneyimi sunmayi hedefliyoruz.
Yba§larken hangi akademik yilin gelistirilmesi gereken yanlari Uizerine Siniflarimizdaki egitim teknolojilerini
uygulamalari hayata bir sonraki egitim 6gretim yilina hazirlik guncelleyerek 6grencilerimize daha iyi bir
gecireceksiniz? yaplyoruz. 2023-2024 egitim 6gretim egitim deneyimi sunmayi amacliyoruz. Bu,
2022-2023 egitim 6gretim yilinda yilinin akademik uygulamalarini hayata ogretmenlerin daha etkili bir sekilde ders
yaptigimiz akademik galismalarimizi gecirirken onceliklendirdigimiz basliklar: verebilmelerine yardimci olacaktir.
degerlendirdikten sonra yeni egitim yilinda Dijital Egitim Araclari: Yasadigimiz Proje Tabanl Ogrenme: 21. Yiizy!l
devam edeceklerimizin Gzerinde ne gibi cagda teknoloji hayatimizin ayrilmaz bir becerilerini 6grencilerimize edindirmek
degisiklikler ve farkliliklar yapabilecegimizi pargas! haline geldi. Egitim sureclerimize Girne Koleji olarak en 6nem verdigimiz
kurguladik. Sonlandirdigimiz de teknolojiyi daha fazla entegre etmeyi konulardan bir tanesi. Ogrencilerimizin
calismalarimizin ise yerine yeni baslatmak planliyoruz. Ogretmenlerimize dijital elestirel distinme, problem ¢dzme ve
istedigimiz akademik uygulamalarimizi egitim araclari ve kaynaklar konusunda isbirligi becerilerini gelistirmelerine yardimci
kurguladik. Biz kurum olarak bir sonraki egitimler vererek, dgrencilere dahaetkilibir ~ olmak igin proje tabanl 6grenme yaklasimini
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daha fazla benimsemekteyiz. Bu yaklasim
ile 6grencilerin konulari derinlemesine
o6grenmelerine yardimci olmaktayiz.
Ogrenci Katilimini Artirmak: Ogrencilerin
etkilesimini artirmak igin, egitim alani
olarak sadece sinif icini degil ayni
zamanda dis alanlari da devreye sokarak
etkilesimli 6gretim yontemlerini aktif
olarak kullanacagiz. Ayni zamanda okul igi
kullip ve organizasyonlara daha fazla firsat
sunarak 6grenci katiimini tesvik edecegiz.
Ogrenci Destek Hizmetleri: Ogrencilerin
akademik ve duygusal ihtiyaglarini
karsilamak icin 6grenci destek hizmetlerini
genisletecegiz. Rehberlik danismanlar
ve 6grenci mentorlari gibi kaynaklari
kullanarak 6grencilerimizin basarilarini
desteklemeye odaklanacagiz.

ILGI VEYETENEK ATOLYELERI
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
gelisimleri icin uygulayacaginiz
programlar hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Girne Kolejlerinde egitim, 68retim
faaliyetimizin ayrilmaz bir parcasi olan
ve 6grencilerimiz igin teknoloji, yazilim,
sosyal, kilttrel, zihinsel, sanatsal,
sportif birgok alana yer vererek hem
gelisimsel hem de keyifli ve verimli
sureglerin gerceklesmesini hedefleyerek
okullarimizda agtigimiz “ilgi ve Yetenek
Atolyeleri”nde belli planlari ve program
hedefleri olan ders programlari disinda,
ogrencilerin ilgi alanlarina, yeteneklerine
gore sectikleri bir alanda, alaninda
uzman ve yetkin 6gretmen rehberliginde
yapllan ¢alismalarda ¢zel programlar
uyguluyoruz.

Okullarimizda bilimsel, sosyal,
kulturel, sanatsal ve sportif alanlarda,
ogrencilerimizin bireysel gelisimiicin
onemli olan kultipler bulunur ve bu
kultipler katiimcilik, planlilik, streklilik,
Uretkenlik, génulltluk ve isbirliginin
gelistirilmesi amacli gesitli etkinlikler
duzenlenir. Basketbol, Voleybol, El
sanatlari, Piyano, Gitar, Satrang, akil
oyunlari, MUN, Ekolojik Okuryazarlik,
Finansal Okuryazarlik, jimnastik ve Yazilim-
Kodlama gibi alanlarda actigimiz ilgi ve
yetenek atolyelerimizde 6grencilerimize
“21. Yuzyl Becerilerini” kazandirmayi
hedefleyerek programlarimizi yil boyunca
surdarayoruz. Okul iginde, disinda
topluma hizmet anlayisi igerisinde gesitli
sosyal sorumluluk programlari yarataltr
ve sivil toplum érgutleriile isbirlikleri, 6zel
gunler ve haftalar, ulusal ve uluslararasi
gezi programlarimizla da sosyal ve kalturel
gelisimlerini destekliyoruz.

Girne Koleji, yeni egitim — 6gretim donemine Kiitahya Kampiisii'nii de

ekleyerek bagladi. Kampiisiin acilisina Girne Amerikan Universitesi Kurucusu
Serhat Akpinar ve Egitim Girisimcisi Umit Kalko’nun katilimiyla gerceklestirildi.

OGRETMENLERE 3 FARKLI
HIZMETICI EGITIM
Ogretmenleriniz yeni dsneme nasil
hazirlandi? Ne tiir hizmetici egitimler
gerceklestirildi?

Ogretmenlerimizi yeni déneme
hazirlarken okullarin kapanis doneminde
yaptigimiz kampds ziyaretlerimizde
onlardan aldigimiz geri donitleri ve okul
yoneticilerimiz ile yaptigimiz toplantilari
g6z 6ninde bulundurarak hizmet ici egitim
gindemlerimizi olusturduk ve en faydali
olacak sekilde planladik. Biz kurum olarak
hizmet ici egitimlerimizi ¢ farkl bélume
ayirdik. Bunlardan biri 6gretmenlerimizin
motivasyonlarini arttirici, hem kisisel hem
mesleki olarak gelisimlerini saglayacak
Ulkemizde egitim ve psikoloji alanlarinda tin
yapmis saygin egitimcilerle dtizenledigimiz
seminerler oldu. Egitimcilere karar verirken
ogretmenlerimizin sosyal medyadan siklikla
takip ettikleri ve toplantilarda talep ettikleri
isimleri gz 6nuinde bulundurarak segim
yaptik.

Egitimlerin ikinci bdlumunde yeni
egitim 6gretim yilinda sectigimiz ders
materyallerimizin egitimleri oldu. Tium
ogretmenlerimize kendi derslerinde
kullanacak dijital ve basili materyallerin
tanitimlari yapildiktan sonra kullanim
sekilleri anlatildi. Atolye calismalari seklinde
uygulamalar ve érnekler calismalar ile
desteklendi.

Uclinctl bslumde ise egitim
koordinatorlerimizin diizenledigi egitimler
ve zUmre galistaylari oldu. Bu ¢alistaylarda
2023-2024 egitim 68retim yilinda yapilacak
projeler, takip edilecek yarismalar ve

turnuvalar tizerine paylasimlarda bulunuldu.

Zumreler arasi gérev dagilimlari yapildi ve

okula donus II

hazirlik asamalart kurgulandi. Sene igcinde
takip edilecek egitim programlari detaylica
anlatildi ve igerik planlamalari aktarild.

YARAY 7EKA DESTEKH OL(;ME
DEGERLENDIRME SISTEMI
Sinav hazirliklari icin nasil bir strateji
planliyorsunuz?

Oncelikle sunu hatirlatmak isterim.
Ulkemiz bir sinav tlkesidir. Yani Liselere
ve Universitelere sinavla 6grenci secip
yerlestiren bir sistemimiz var. Gelismis
Ulkelerde bu se¢cme ve yerlestirme
islemi 6grencilerin egitim 6gretim
hayati boyunca gbzlemlenen ve
degerlendirilen yetenek, beceri ve ilgileriile
belirlenmektedir.

OECD 2035 perspektifine baktigimizda
egitim sisteminin beceri temelli bir vizyona
oturtuldugunu gorebiliriz. Zaten son 3-4
yildir sinav sisteminde sikca adi gegen
yeni nesil sorular da aslinda bu beceri
temelli sorular denilebilir. Eski sinav
sorulart BLOOM taksonomisine gore
sadece “Bilgi” seviyesinde sorulardan
olusurken, artik sorular “Bilgi” ile beraber
taksonomide 2. 3. ve 4. Seviyelerde yer
alan “Kavrama” , “Uygulama” ve “Analiz”
seviyesinde sorular gogunluktadir.

Bu tarz sorular arttikga tlkemizin
PISA sonuglarinin da yukari dogru egilim
gosterdigini de gézden kagirmamak
gerekir. Hatirlatmak gerekirse PISA okuma
becerileri, Fen ve Matematik becerilerini
olcmektedir. Dikkat edin, bilgisini degil
becerilerini dlgcmektedir.

iste biz Girne Koleji olarak Sinavlara
hazirlik stireclerimizi uzun vadede bu
perspektiften bakarak planliyoruz. Ancak
basta da belirttigim gibi biz hala sinav
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Ulkesiyiz. Bu sebepten ¢grencilerimizin
sinavlarda istedikleri okullara ve
hatta bolumlere yerlesebilmesiigin,
kazanim odakli sinav analizlerini “Yapay
Zeka Destekli Olgme Degerlendirme
Sistemimizi” de kullanarak yapiyoruz.
Boylece 6grencilerimizin eksik kaldig
kazanimlari bireysel veya grup ettleri,
ek 6devlendirme, ek kaynak kullandirimi
(basll veya online) gibi yontemlerle
tamamlamaya galismaktayiz.

Bizim icin sinav siniflari sadece 8.
ve 12. Sinif degil, 7. ve 11. Siniflar da
sinav siniflaridir. Bu sebepten bu 4 sinif
seviyesinde yogun bir sinav takvimimiz
mevcuttur. Hafta sonu kurslarimizi da
dustnursek, 6grencilerimizi Girne Kolejinin
Egitim vizyonu olan Global kimlik, etkili
iletisim, butlinsel tasarim ve yaratici bakis
aglisi ile yetistirirken, disaridan herhangi
ek bir destek almadan ulusal sinavlara da
hazirlamaktayiz.

Servis-yemek vb lojistik konularda nasil
bir hizmet sunulacak?

Girne Kolejlerinde 6grencilerimizin
egitim streclerinin planlanmasi yaninda
diger tum sureclerimiz de ayni 6zenle
ogrencilerimizin saglikli gelisimi dikkate
alinarak yaratilmektedir.

Hem yemek hem de servis ve
diger konularinda yonergelerimiz
dogrultusunda okul yoneticilerimiz
tarafindan yurttulmektedir. Girne
Kolejinde 6grencilerimize hem hijyenik
hem de saglikli yiyecekler vermeyi
amagliyoruz, 6grencilerimizin gelisiminin
desteklenmesi amaci ile aylik olarak gida
muhendislerimiz ve diyetisyenlerimizin
kontroltinde hazirlanan yemek listelerimiz
ile 6grencilerimize saglikl beslenme ortami
saglanmaktadir.

Ogrenci servis araclarimiz, okul servis
hizmet yonetmeliginde belirtilen tum
standart ve donanimlara sahiptir. Okul
servislerimizde 6grencilerimizin glivenli bir
sekilde ulasimlarini saglamak igin mesleki
egitimlerden gecmis, gerekli belge ve
sertifikalara sahip tecrubeli striictilerden
olusmaktadir. Yine servis konusundan
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Yeni donemde teknolojiye yonelik hangi
donisiimler hayata gecirilecek?

Girne Koleji olarak tiim derslere esit
samimiyetle yaklasiyor matematikten
gorsel sanatlara aym sekilde egiliyoruz. Bu
yapacaklarimiz, teknolojinin egitimimizdeki
potansiyelini daha iyi degerlendirmenize
yardimei olabilir.

Dijital Ders Materyalleri: Girne Koleji

o olarak 6grencilere daha interaktif ve
cevrimici ders materyalleri sunarak 6grenme
deneyimini gelistirmeyi hedefliyoruz.
E-kitaplar, 6grenme yonetim sistemleri ve
dijital ders icerikleri kullanabilirsiniz.

Sanal Simflar ve Uzaktan Egitim:

o Ozellikle pandemi déneminde 6nem
kazanan uzaktan egitim teknolojilerini
sevdirmeyi amacliyoruz. Sanal simif
platformlari, canh video dersleri ve
kayith dersleri iceren bir cevrimici egitim
altyapilarimizla 6ne gikiyoruz.

Egitim Analitigi: Veri analitigi ve yapay

o zeka kullanarak 6grenci performansim
izlemek ve kisisellestirilmis 6grenme
deneyimleri sunmak i¢in egitim analitigi
araclar kullaniyoruz.

Sanal ve Artinlmis Gergeklik: Sanal ve

o artirlmis gerceklik uygulamalariyla
ogrencilere interaktif deneyimler
sunabilirsiniz. Ornegin, tarih derslerinde
tarihi mekanlari sanal olarak ziyaret
etmelerini gergeklestiriyoruz.

Kodlama ve Dijital Beceriler:

o Ogrencilere kodlama, programlama ve
dijital beceriler kazandirmak icin 6zel egitim
programlar1 hazirhyor ve online kaynaklar
Sunuyoruz.

Ogrenci Degerlendirme ve Geri

o Bildirim: Teknolojiyi kullanarak 6grenci
performansim degerlendiriyor ve geri bildirim
aliyoruz. Otomatik sinavlar, 6zellestirilmis geri
bildirim raporlar gibi araclar kullaniyoruz.

da tum kontrolleri yapiimis ve servis
icerisinde tecriibeli servis softrleriyle
beraber d6grencilerimizle ilgilenen bir
gorevli bulunmaktadir. Yazili prosedirler
ile denetlenen ve takip edilen ttim bu
streclerde temel hedefimiz saglikli gelisim
ortami saglayarak en Ust dizeyde egitim
ortamini 6grencilerimiz icin hazirlamaktir.

Ozel 6gretim kurumlarini nasil egitim -
6gretim dénemi bekliyor? Bu donemde
sektorde 6ne cikan konular neler
olacak? Beklentileriniz ve 6ngoriileriniz
neler?

Hepimizin bildigi gibi diinya hizli bir
degisme ve yenilenme déneminden
geciyor ve yeni egitim-6gretim déneminde
okulun tek bilgi kaynagi olmaktan ¢iktig
bir dénem bizi bekliyor. Egitim sektorii bir
toplumu neredeyse timduyle kusatan ve
gelecek nesillerin yetismesini saglayan cok
kapsamli ve o denli de kritik degeri olan
bir sektordar. 21. Yuzyilin kiresellesen
dinyasinda egitim, tm olanaklariyla
belki de hi¢ olmadigr kadar yaygin, guclu
ve nitelikli bir konuma erismistir. Egitimin

cagin kosullarina uygun ve gelecekteki
gereksinimleri karsilayabilecek nitelik ve
niceliklerde realize edilmesinde “aciklik”,
“yayginlik”, “etkinlik”, “ekonomiklik”,
“rasyonellik” ve “butunsellik” gibi
ozelliklerin dikkate alinmasi ve toplum
genelinde saglanmasi gerekmektedir.
Birer toplum merkezi olarak
gordtgumiiz okullarda akademik
becerilerin yani sira sosyal ve
duygusal becerilerin de gelistiriimesi
onemlidir. Hayata hazirlayan degil
hayatin yasandigi okullar sektérde 6ne
¢ikacaktir. Konunun bir diger yani hig
kuskusuz egitici ve 6gretici aktorlerin
durumu ve yetkinligidir. Dijital cagda
tim 6gretmenlerin ve egiticilerin sahip
olmasi gereken yirmi birinci ytzyil
becerilerini ve yeterliliklerini gozden
gecirmek, cevrimici 6grenmenin
glciinden yararlanmak ve ileriye gitmek
icin 6gretim programinin icine teknolojiyi
nasll buttnlestirecegimizi planlamak
artik bir gereklilik olarak goértlmelidir.
Bu hizli gelisime kalite ve egitime yeterli
yatirmi yapanlar ayak uydurabiliyor.
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" okula doénus

Kavram ogrencilerin cok yonlii
basarisina odaklaniyor

“Yeni egitim 6gretim y1lh 6ncesinde, akademik uygulamalarimzi 6grenci ihtiyaclarina,

teknolojik olanaklara ve pedagojik yaklasimlara gore degerlendiriyor ve siirekli olarak

gelistirmek icin caba gosteriyoruz. Kavram Egitim Kurumlar olarak é6grencilerimizin
en iyi egitimi alabilmeleri i¢in diin oldugu gibi bugiin de calismaya devam ediyoruz.”

eni egitim 6gretim yili
Ybaglarken hangi akademik

uygulamalar hayata
gecireceksiniz?

Kavram Egitim Kurumlari olarak,
ogrencilerimize diinya standartlarinda
bir egitim sunabilmek ve onlara daha
fazla fayda saglayabilmek igin strekli
olarak inovasyona odaklaniyoruz.
Teknolojinin giictint kullanarak
ogrencilerimize etkili ve etkilesimli bir
6grenme deneyimi sunuyoruz. Canli
dersler, dijital 6grenme platformlari
ve interaktif materyaller gibi gesitli
dijital igerikleri sistemimize dahil
ediyoruz. Bu sayede 68rencilerimiz,
6grenme sireclerini daha ilgi gekici
ve verimli hale getirebiliyorlar.
Ogrencilerimizin 6grenme
ihtiyaclarina ve hizina uygun olarak
o0grenme icerigini ve yaklasimini
kisisellestiriyoruz. Bu, her 6grencinin
potansiyelini maksimize etmesine ve
6grenmeye daha fazla odaklanmasina
yardimci oluyor. Ogrencilerimize
gercek dunya problemlerini cozmek
icin isbirligi ve arastirma yapma
firsati sunan proje tabanl 6grenme
yontemlerini benimsiyoruz. Sanal
ve artinimis gergeklik teknolojilerini
kullanarak soyut kavramlari daha
somut bir sekilde anlatiyoruz.
Kuresellesen duinyada yabanci dil
becerileri giderek daha 6nemli hale
gelmektedir. Bu nedenle yabanci dil
6grenme programlarina 6zel vurgu
yapiyor ve dgrencilere yurtdisinda
egitim firsatlari sunuyoruz. Fen,
teknoloji, miihendislik ve matematik
(STEM) egitimi ile 68rencilerin
analitik distinme ve problem ¢ézme
yeteneklerini gelistirmelerine
yardimci oluyoruz. Bunun
6grencilerimizin bilim ve teknoloji
alanlarina olanilgilerini artirdigini
gozlemliyoruz.
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OGRENCILERE COK YONLU
GELiSiM FIRSATI

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
gelisimleri icin uygulayacaginiz
programlar hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Kavram Egitim Kurumlari olarak,
ogrencilerimizin sadece akademik
basarilarina degil, ayni zamanda
kultarel ve sosyal gelisimlerine
de buyuk 6nem veriyoruz. Sanat
sergileri, tiyatro gosterileri ve dans
performanslari gibi etkinlikler
duzenliyoruz. Bu etkinlikler,
ogrencilerimizin yaraticiliklarini ve
sanatsal yeteneklerini gelistirmelerine
olanak tanirken, ayni zamanda
sanatin giicinu deneyimlemelerini
sagliyor. Farkli kalttrleri tanitmak
ve 6grencilerin kaltarel birikimlerini

_ -

gelistirmelerine destek olmak amaciyla
kulturel giinler veya uluslararasi haftalar
duzenliyoruz. Okuma etkinlikleri,
edebiyat kulUpleri ve yaratici yazarlik
gibi faaliyetlerle, 6grencilerimizin
kendilerini ifade etmelerine ve
dusuncelerini gelistirmelerine yardimci
olarak, 6grencilerimizin iletisim
becerilerini gliclendirmelerine olanak
sagliyoruz.

Ogrencilerimize, toplumun
ihtiyaclarina yonelik gonualluluk
projeleri sunarak, empati kapasitelerini
gelistirmelerine ve toplumsal sorumluluk
bilinci kazanmalarina destek oluyoruz.
Ogrencilerin ilgi ve yogunluguna gore
cesitli sosyal kultip segenekleri sunarak,
arkadaslariyla etkilesimde bulunmalarini
ve yeni ilgi alanlari kesfetmelerini
saglayarak 6grencilerimizin kendilerini
daha iyi tanimalarina yardimci oluyoruz.




Ogrencilerimizi yerel kultur ve
tarihle bulusturarak, maze, kulturel
miras alanlari ve tarihi mekanlari
ziyaret etmelerini tesvik ediyoruz.
Ogrencilerimizi farkl tlkelerden
gelen 6grencilerle bulusturarak,
farkli kultarlerle tanismalarini

ve uluslararasi bir bakis acisi
gelistirmeleri icin katki sagliyoruz.
Kavram Egitim Kurumlari olarak,
ogrencilerimizin sadece akademik
degil, ayni zamanda sosyal ve
kulttrel olarak da zengin bir
deneyim yasamalarini saglayarak,
onlarin hayatlari boyunca surekili
o6grenme ve kisisel gelisim
yolculuklarini destekliyoruz.

Ogretmenleriniz yeni déneme
nasil hazirlandi? Ne tiir hizmet ici
egitimler gerceklestirildi?

Kavram Egitim Kurumlari olarak,
dijital egitim teknolojilerini basarili
bir sekilde kullanarak bilim ve

teknolojiyi egitimimize entegre ettik.

Okullarimizda yonetici ve 6gretmen
bulusmalari dizenleyerek, yillik
akademik isleyisi, yayinlarin
tanitimini, dijital platformlarin

etkin kullanimini ve kurumsal
gelisimi ele aldik. Bu toplantilarda,
isbirligi ve ortak calismalarin

nasil yapilabilecegi konusunda

bilgi ve sunumlar gerceklestirdik.
Ayrica, her kurumumuz kendi
bunyesinde zimre toplantilari ve
seminerler dizenleyerek, verimli
bir egitim sezonu icin detayli
planlamalar yapti. Bu toplantilar
0gretmenlerimizin bir araya gelip
deneyim paylasmalarina, en

iyi uygulamalari tartismalarina

ve 6grencilerimize daha iyi bir
6grenme deneyimi sunabilmek

icin stratejiler gelistirmelerine
yardimci oldu. Kavram Egitim
Kurumlari olarak, egitimdeki strekli
gelisim ve yenilik¢ilik prensiplerini
benimseyerek dgrencilerimize en iyi
egitimi sunmayi hedefliyoruz.

Yeni donemde teknolojiye
yonelik hangi doniisiimler hayata
gecirilecek?

Kavram Egitim Kurumlari olarak
egitimde dijital araclar ve ¢evrimigi
platformlarin kullanimi konusundaki
yaklasimimizi
buyuk bir 6zveriyle
gelistiriyoruz. Bu
teknolojiler,
ogrenme

deneyimlerini zenginlestirmemize
ve dgrencilerimize daha fazla
cesitlilik sunmamiza yardimci
oluyor. Ozellikle hibrit egitim
modeli, hem 6grencilere daha genis
bir 6grenme firsati sunuyor hem de
o6gretmenlere daha etkili 6gretim
yontemleri uygulama imkani
sagliyor. Pandemi dénemi, uzaktan
egitim ve ¢evrimici 6grenme
modellerine hiz kazandirdi ve bu
yontemlerin gelecekte de devam
edecegini bngoruyoruz. Geleneksel
sinif egitimi ile birleserek

hibrit 6grenme modellerinin
yayginlasmasi, 6grencilere daha
esnek bir 6grenme deneyimi
sunacaktir. Yapay zeka, egitimde
kritik bir rol tstleniyor. Ozellikle
ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina
ozel igerikler sunma, 6grenci
gelisimini yakindan takip etme

ve kisisellestirilmis 6grenme
deneyimleri olusturma konularinda
buytk bir potansiyel barindiriyor.
Bu nedenle, yapay zeka destekli
egitimin sadece bir dénemsel

bir egilim degil, ayni zamanda
gelecekteki egitim sistemlerinin
temel bir bileseni olacagina
inaniyoruz. Ayrica teknoloji destekli
adaptif 6grenme platformlari,
o6grencilerin glicl ve zayif yonlerini
belirleyerek 6grenme materyallerini
buna goére uyarlayabilme yetenegi
sunar. Bu platformlar 6grencilerin
daha etkili ve kisisellestirilmis bir
6grenme deneyimi yasamalarina
olanak tanidigindan gelecekte
egitim alaninda daha fazla
benimsenecegini distntyoruz.
Gelecekteki egitim doneminde,
ozellikle bahsettigimiz teknolojik
gelismelerin ve platformlarin
egitim alaninda buyuk bir etki
yaratacagina inaniyoruz.

okula doénus Il

KAVRAM SINAV BASARISI iCiN
OGRENCILERI YANINDA
Sinav hazirliklan icin nasil bir strateji
planliyorsunuz?

Kavram Egitim Kurumlari olarak
sinav hazirliklari konusunda
ogrencilerimizi en iyi sekilde
hazirlamayr amaclayan kapsamli bir
strateji planlamasi olusturuyoruz.
Bu planlama cergevesinde her
6grencimizin hangi sinavlara hazirlik
yapacagini ve hedeflerini net bir
sekilde belirleyerek 6grencilerimizin
sinavlara odaklanmalarini sagliyoruz.
Ogrencilerimizin mevcut seviyelerini
ve hedeflerini ayrintili bir sekilde
analiz ederek, her 6grencinin gticlt
ve zayIf yonlerini tespit ediyoruz.
Ogrencilerimizin 6grenme stillerini ve
tercihlerini g6z 6ninde bulundurarak
kisisellestirilmis bir hazirlik plani
olusturuyoruz. Bu planlama
ogrencilerimizin daha etkili bir sekilde
ogrenmelerini sagliyor. Sinav tarihleri
ve 6grencilerimizin hazirlik sureleri
g6z 6ntinde bulundurularak bir
program olusturuyoruz. Bu sayede
ogrencilerimiz, hazirlik strelerini
en etkili sekilde yonetebiliyorlar.
Sinavlarin igerigi ve formatina uygun
egitim materyallerini titizlikle secerek,
ogrencilerimizin ihtiyaclarina uygun bir
mufredat olusturuyoruz. Bu surecte
guvenilir kaynaklar, uzmanlar tarafindan
onaylanmis kitaplar, zenginlestirilmis
testler ve 6grenme materyalleri
kullaniyoruz. Ogrencilerimizin
ilerlemesini dizenli olarak takip ediyor
ve duzenli testler ve deneme sinavlariyla
performanslarini degerlendiriyoruz.
Ogrencilerle periyodik olarak iletisim
kurarak, onlarin karsilastiklari zorluklari
anlama ve ihtiyaclarina yénelik destek
saglama amacini tasiyoruz.

Ogrencilerin bireysel

gereksinimlerine

ve gelisimlerine

uyum saglamak igin

stratejilerimizi esnek

bir bigcimde ayarliyoruz.
Bu slrecte online test
platformlari, interaktif
materyaller ve dijital
kaynaklar gibi cesitli egitim
araglarindan faydalaniyoruz.
Deneyimli egitmen
kadromuz ve uzmanlarimiz,
ogrencilerimize yol
gbsterirken, velilerle strekli
iletisim halinde olarak 6grenci
gelisimini detayl bir sekilde
paylasiyorlar.
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EGITIMDE DEGISEN PARADIGMALAR ve

) Elif PEHLEVAN
BIL Egitim Kurumlari Genel Muidiirt

iL Egitim Kurumlarinda yeni
Beéitim 6gretim yilinda hangi
akademik, sosyal ve kiiltiirel
uygulamalar hayata gegirilecek? BiL
Egitim Kurumlan icin nasil bir egitim
ogretim yili olacak?
29 yili asan koklt gecmisini ve
egitim tecruibesini gelecegin yeni
hibrit egitim ¢agina yansitan BiL
Egitim Kurumlarinda “BiL'de Basari
Bir Kulturdur” mottosuyla basari
gelenegi devam etmektedir. Yeni egitim
ogretim yil 6ncesinde tim akademik
programlarimiz, Turkiye'de en ¢cok
tercih edilen ve en fazla 6grencisi
olan vakif universitesi istanbul Aydin
Universitesi akademisyenlerinin yer
aldigi BiL Egitim Kurumlari Bilim Kurulu
ve Genel Mudurluk Koordinatérlerimiz
tarafindan hazirlanmaktadir.
Yeni egitim ¢gretim yilinda basari
odagimizda ekopedogojik yaklasimlar
ve uluslararasi kariyer danismanhgi yer
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“Yeni egitim 6gretim yr1linda basar1 odagimizda ekopedogojik
yaklasimlar ve uluslararasi kariyer damsmanhg yer alacak.

Ekopedogoji kavram 6ziinde dogaya, insana, kiiltiire, cesitlilige
sayg1 bulunan felsefi bir goriistiir. Holistik 6grenme modeli ile
ogrencilerimizin akademik, duygusal, sosyal, dil, dijital ve kariyer
gelisimlerini yenilikci egitim yaklasimlariyla ele aliyoruz.”

alacak. Ekopedogoji kavrami 6ziinde
dogaya, insana, kulture, cesitlilige sayg!
bulunan felsefi bir gorastur. Holistik
6grenme modeli ile 6grencilerimizin
akademik, duygusal, sosyal, dil,

dijital ve kariyer gelisimlerini yenilikgi
egitim yaklasimlariyla ele aliyoruz.
Anaokulunda Kesif Temelli, ilkokulda
Sorgulama Temelli, ortaokulda
Performans Temelli, lisede Proje
Temelli egitim modellerimiz ile fark
olusturuyoruz. Yeni egitim ¢gretim
yilinda 6grencilerimizin kisisel ve sosyal
farkindalik, 6z ydnetim ve sorumlu
karar vermelerine yonelik atdlye ve
yetenek kultpleri ¢alismalarimiz
devam edecek. Boylelikle
ogrencilerimize, aktif
6grenme deneyimlerini
gerceklestirebilecekleri
ortamlar yaratacagiz.
Egitim rutinlerimiz ile
ogrencilerimizin sozlu,
gorsel ve yaziliiletisim,
ifade anlamlandirma ve
yorumlama, matematiksel
kavramlarin ginltk yasam
ile iliskilendirme becerileri
gelistirilmektedir.

ILHAM VEREN
OGRETMEN PROGRAMI
Ogretmen ve yonetici kadrolariniz
yeni egitim 6gretim yilina nasil
hazirlandi1? Hizmet i¢i programiniz
kapsaminda hangi egitimler
gerceklestirildi?

istanbul Aydin Universitesi gucli is
birligi ile Istanbul ve Kirsehir'de “ilham
Veren Ogretmen” Hizmet i¢i Ogretmen
Egitimi Programi, “Surduralebilir
Basari Motivasyonu” temasiyla yiz

yuze gergeklestirildi. Ayrica, cevrim
ici egitimlerle 6gretmenlerimizin
hizmet ici egitimlerini tamamladik.
Tum 6gretmenlerimizin mesleki
gelisimlerine yonelik programda;
CLIL tabanh yabanci dil edinim,
mentorlukta 6lgcme degerlendirme ve
geri bildirim, yil boyunca kullanilacak
egitim programi icerikleri, BiL LEARN
Hibrit Egitim Platformu uygulama
egitimleri ve atolye ¢alismalari yer ald.
istanbul Aydin Universitesi Teknoloji
Gelistirme Merkezi (TEKMER),
Teknoloji Transfer ve Proje Yonetim
Ofisi (TTPYO) tarafindan Ulusal-
Uluslararasi Proje Egitimi sertifika
programi duzenlendi. Egitim
ogretim yili boyunca BIL
Akademi Mesleki Gelisim
Egitimleri kapsaminda
ogretmenlerimize
yonelik seminer ve atolye
calismalarimiz devam
edecek. Yilicerisinde BiL
Akademi Ogretmen Egitimleri
“Teacher X" portali ile strekli
devam edecek.

Yabanci dil egitimine
yonelik olarak
kurumlarinizda hangi
uygulamalar planlandi?

Kurumlarimizda yabanci dil

ogretimini Yogun ingilizce, Dil Gelisim
Takip Sistemi ve Hibrit Ogrenme
Platformlariile gerceklestirmekteyiz.
CLIL-Based Foreign Language
Acquisition Programme (CLIL
Tabanli Yabanci Dil Edinim Programi)
kapsaminda disiplinlerarasi
yaklasimlarla farkli disiplinlerin
yabanci dil egitimine entegrasyonu




saglanarak yabanci dil kullaniminin
farkli alanlara aktarilmasini mumkun
kilmaktayiz. Ogrencilerimizin aktif dil
becerilerinin gelistiriimesine yonelik
Active Reader, Active Speaker,
Active Listener, Active Writer (Aktif
Okuyucu, Aktif Konusmaci, Aktif
Dinleyici, Aktif Yazar) ¢calismalari

ile farkindalik olusturmaktayiz. BiL
Egitim Kurumlari Erasmus Plus
Projeler Koordinatorlugu tarafindan
yuratulen ¢alismalar kapsaminda
egitim, genclik ve spor alanlarindaki
Avrupa Birligi programlarinin en
etkin sekilde yurattlmesini saglayan
Erasmus Plus ve Avrupa'daki en
heyecan verici 6grenme toplulugunun
bir parcasi olmayi saglayan
e-Twinning programlari kapsaminda
proje calismalari yurattlmektedir.
Cift Diploma programlarimiz, BiL
Speaking Academy ve Londra yaz
okulu ve Dubai kis okullarimizla
6grencilerimize yurtdisinda

egitim imkani vererek yabanci

dil yetkinliklerinin gelistiriimesini
saglamaktayiz. International MeetUps,
Peace, Storytelling, P4C (Philosophy
for Children), BILMUN (Model United
Nations), Half Day English Programi
projeleriile beceri temelli yaklagimlar
uygulamaktayiz.

CANLI DERSLER iLE
KESINTISiZ EGITIM
Ulusal-uluslararasi sinavlara
ve yarismalara hazirhkta
stratejileriniz, yiiriitiilen
calismalar nelerdir?

LGS (Liselere Gegis Sistemi)
ve YKS (Yuksekogretim
Kurumlari Sinavi) hazirliginda
6grencilerimizin bireysel
basarilari ve kurumlarimizin
kitlesel basarilarinin artirilmasina
yonelik calismalari, farkli gtic
kaynaklarini kullanarak 6grenmenin

en etkili yolu “Akademik Ilerleme
Takip Sistemi” ile surdurtyoruz.
Ayrintil konu ve kazanim analizleriyle
ogrencilerimizin en kiguk

06grenme parcasi ile ilgili akademik
performanslari tespit edilmektedir.
BIL LEARN Hibrit Egitim Platformunda
yer alan egitim, rehberlik, 6lcme
degerlendirme modulleri, sifir hata
kitapgigl, kisisellestirilmis soru
bankasi, egitim 6gretim yil boyunca
devam edecek Genel Mudurluk

Bolum Baskanlari tarafindan verilecek
canli dersler ile kesintisiz 6grenme
saglyoruz. Yuksek basari gelenegimizi
surdurdugtmuz ulusal-uluslararasi
proje ve yarismalara yonelik danisman
ogretmen bilgilendirme seminerleri
duzenliyoruz. Bu yil bursluluk sinavi
olarak 6grencilerimize ve farkli okul
ogrencilerine yonelik uygulayacagimiz
BIL-PISA (Performans izleme Sirec
Analizi) sinavlarr ile s6zel yetenek ve
sayisal yetenek alanlarinda 6lgme
degerlendirmede fark olusturacagiz.
Ogrencilerimiz uluslararasi proje,
yarisma ve olimpiyatlara hazirlanirken
istanbul Aydin Universitesi
akademisyenlerinden danismanlik
alarak projelerini tamamlama imkani
bulabiliyorlar.

BIL-PISA ILE

FARK OLWUSTURACAGIZ

Bu yil bursluluk sinavi olarak
dgrencilerimize ve farkl okul

ogrencilerine yoénelik uygulayacagimiz

BIL-PISA (Performans IzZleme Sireg

Analizi) sinavlar ile sézel yetenek
ve sayisal yetenek alanlarinda

dlcme degerlendirmede fark
olusturacagz.

HIiBRIT EGITiM iLE DiJiTAL
GELISIM AKADEMISI

Yeni donemde kurumlarinizda
yiiriitiillecek inovasyon proje ve
programlariniz hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Egitim teknolojileri alaninda Dinya
Inovasyon Okulu vizyonumuzu
ortaya koyan degerlerden biri olarak
teknolojiyi tanima, yerinde ve dogru
kullanma, gelistirme/doénusttrme
ve Uretmeye dayali proje tabanl
egitimleri hayata gecirmekteyiz.
Dijital Dinyanin Kesifleri, Dijitallesen
Projeler, Dijital Makaleler ve
Hibrit Yenilesim projelerimiz ile
kurumlarimizda inovasyon kultarant
olusturmaya devam edecegiz.
Ogrenci, 6gretmen ve velilerimize
yonelik Hibrit Egitim ile Dijital Gelisim
Akademisi kapsaminda yapay zeka,
metaverse, ileri uzay arastirmalari,
eneriji Uretimi, sardurtlebilir eneriji,
savunma sanayi, teknoloji bagimlilig,
siber zorbalik, mihendislik ve
teknoloji sertifika programlari
duzenlenmektedir. Anaokulundan
liseye 6grencilerimiz, BiL TALKS
oturumlari ile basariya giden yolda
deneyimlerini paylasma firsati
bulmakta, kisisel dzelliklerini kesfedip
ulusal ve uluslararasi alanlarda
kurum temsiliyetiyle kendilerini ifade
etmektedir. Ogrencilerimiz; liderlik,
inovasyon, etkili iletisim teknikleri,
proje yoénetimi egitimleri ve BiL
Young Leaders Geng Girisimcilik
Yarismasi ile gelecegin liderleri
olarak yetismektedir. Cift diploma

programlari ve yurt disi-yurt ici
egitim gezileri ile gok yonlu, tlke

ve dunya sorunlarina duyarli olma
ve yabanci dili etkin kullanabilme
imkanini sagliyoruz.
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Mektebim Yenilikci Egitim
Programlan ile fark yaratiyor

“Mektebim Koleji olarak
butiinsel egitim modeli
uygulamaktayiz. Biitiinsel
egitim modeline gore,
anaokulunda “Diinya benim
oyun alamm”, ilkokulda
“Diinya benim kesif alamm”
ortaokulda “Diinya benim
proje alamm” ve lisede

de “Diinya benim yasam
alamm” mottolariyla
ogrencilerimizin akademik
egitim mifredatlarim
sekillendirmekteyiz. Bu
mottolar aym1 zamanda
ogrencilerimizin gelisim
siireclerine de dokunuyor.”

eni egitim-6gretim yih
Yba§larken hangi akademik

uygulamalan hayata
gecireceksiniz?

Surdurulebilir kalkinma hedefleri
dogrultusunda hazirladigimiz ve
“Yenilik¢i Egitim Programlari” ismini
verdigimiz akademik uygulamalarimiz
Birlesmis Milletler tarafindan “Dunyayi
Donustaren 17 Hedef " kapsaminda
olusturuldu. Ayrica “Yasam
Becerileri” dersimizle de 8grencinin
en az akademik becerileri
kadar, kendineyetebilen,
kendisinin farkinda olan ve
sorumluluk sahibi bireyler
olarak yetismelerine
katki sagliyoruz.
Ogrencilerimizin 6z yeterlilik
ve 6z denetimlerinin geliskin
olmasi bizimigin énemli. Lise
déneminde M-Lead programiileyasam
becerilerinin gelismesine destek
sagladigimiz gibi temel isletme-
ekonomidersleri de alarak, kariyer
gelisimlerine destek saglayarak
hayata hazirliyoruz.
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Yabanci dil programlarimizda
akademik hedeflerimiz ve
etkinliklerimizle ¢grencilerin
yabanci dil kullanmalarini saghyor,
Avrupa dil cercevesi standartlarina
gore dil seviyelerini gelistiriyoruz.
Anaokulunda “Half Day English”
Programi, ilkokulda matematik ve
hayat bilgisi dersleri ile entegre
olan “CLIL" dersleri, ortaokul ve
lisede MUN konferanslari, yurtdisi
cift diploma programlari, yurtdisi
dil okulu ¢alismalari ve yurtdisinda
Universite egitimi gérmeimkani
ile akademik mufredatimizi
zenginlestiriyoruz.

ANADOLU RUYASI
KAHRAMAN MEKTEPLILER
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
gelisimleri icin uygulayacaginiz
programlar hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Ferhat Argin
Mektebim Koleji Egitim Direktoru

Mektebim Kolejlerinde
6grencilerimizin sadece sosyal bilimler,
fen bilimleri ve matematikte degil
beden egitimi, muzik, resim, drama gibi
alanlardada gelismelerinihedefliyoruz.
Okullarimizda egitim ve 6gretimin
esgudumli ilerlemesini Gnemsiyoruz.
Ogrencilerin yeteneklerini kesfetmesi
bizim igin cok 6énemli. Bu nedenle
uygulamali dersler koordinatorlugu
tarafindan belirli donemlerde yetenek
tarama envanterleri uyguluyoruz.
Tespit ettigimiz yeteneklere gore
de 6grencilerimizi ilgili alanlara
yonlendiriyoruz. Yetenekleri ve
yonelimleri tespit edilen 6grencilerin
ailelerinin de bilinglendiriimesi elbette
bUyuk 6nem arz ediyor. Bu nedenle
PDR servisimiz ile belirli ddnemlerde
anne-baba atoélyeleri yapiyoruz.

Marka projemiz Anadolu
Ruyasi - Kahraman Mektepliler
Cumbhuriyetimizin 100.yilinda
Tuarkiye'nin dort bir yanindan katihm
saglayan 100 6grencimiz ile tarihi ve
kaltarel bir tema ile 11 Haziran 2023'de
istanbul'da Mustafa Kemal Kultar
Merkezi'ndesahnelendi. Cumhuriyetin
100’Uncl yilinda 100 gencimizle
Canakkale ve Kurtulus Savasi ruhunu
kendi folklorik degerlerimizle sahneye
tasidik. Ayrica okullarimizda yil
icerisinde piyano festivalleri, koro
galismalari ve drama glnleri calismalari
yaparak 6grencilerimizin ilgi ve
yetenek alanlari kesfetmelerine ve

kultarel anlamda gelismelerine destek
saglamaktayiz.

MEI_(TEBiM KOLEJi

BILIM KURULU

Ogretmenleriniz yeni déneme
nasil hazirlandi? Ne tiir hizmet ici
egitimler gerceklestirildi?

Mektebim Kolejleri olarak ¢gretmen

egitimleri bizler icin cok 6nemli.
Gectigimiz yil bir ilke imza atarak
“Mektebim Koleji Bilim Kurulu”nu
hayata gegirdik. Ulkemizde bir ilk
olan Bilim Kurulu, 6gretmen, veli ve
ogrenci egitimleri igin dnemli gorevler
Ustleniyor. Ogretmen egitimleriyle,
surekli gelisime inanan egitmenlerin
entelektuel birikimlerine katki sunmayi



amaclayan Bilim Kurulu tyeleri,
ogrencilere kariyer dinyasinin kapilarini
acarken, velilere de cocuklarina ihtiyag
duyduklari destegi nasil verecekleri
yonunde egitimler vermek icin sahaya
iniyor.

Hizmet ici egitim programlarimiz
kapsaminda Bilim Kurulundaki
akademisyenlerimiz; yoneticilerimiz,
ogretmenlerimiz, velilerimiz
ve 6grencilerimizle bulusarak
seminer ve atolye ¢alismalari
gerceklestirdiler. Ayrica Turkiye'nin
farkliillerinde bulunan Mektebim
Kolejlerinde ilgili koordinatorlerimiz
liderliginde okullarimizdan gelen lider
o6gretmenlerimizle hizmet ici egitimler
yaptik.

Ogretmenlerimize sene icerisinde
egitimlerini desteklemek icin ve
kisisel gelisimlerine katki saglamak
adina “Bilim Kurulu” ile 6gretmen
egitimlerimiz devam ederken es
gudumlu olarak online platformda
cesitli konularda da gelisimlerine destek
vermek adina bu sene kurumsal isbirligi
olarak TeacherX ile anlasma yaptik. Yine
hedeflerimiz dogrultusunda Cambridge
Universitesi'ne bagli olan diinyanin
onde gelen yayincilik, sinav ve egitim-
arastirma kurumlarindan Cambridge
University Press&Assessment ile
is birligi anlasmasina da imza attik.

Bu anlasmanin 6grencilerimizin dil
becerilerini gelistirmek ve uluslararasi
duzeyde rekabet edebilmelerini
saglamak igin énemli oldugunu
dustniyoruz.

Sinav hazirliklari i¢in nasil bir strateji
planhyorsunuz?
Okullarimizda 6grencilerimiz sadece 8

ve 12.siniflarda sinav hazirhgi yapmazlar.

Sinava hazirlanmak ve hazir olmak
aslinda uzun bir strectir. Bu stireg

DUNYA BENIM |

aslinda anaokulunda ¢grencilerimizin
yonerge takibi ile baslar. Cocuk kendi
dogasinda sinava hazirdir. Yonerge

alir, sorulara cevap verir ve uygular.
Dogru akademik yasantilarla da
desteklendiginde sinav olasi bir stirectir
ve her 6grenci bildiklerini yansitir. Biz
okullarimizda sagladigimiz akademik
yasantilarda bu sureci destekliyoruz.
Ogrencilerimizin akademik becerilerinin
yansimalarini ilkokul 4. sinif itibari ile
yapilan okullar arasi sinavlarla nesnel
olarak degerlendirmeye basliyoruz.
Elbette Glkemiz bir sinav Ulkesidir.

7-8. Siniflar LGS, 11-12. Siniflar YKS'ye
ciddi bir bicimde hazirlaniyorlar.

Bunun yani sira okullarimizda bireysel
kogluk sistemi uyguluyoruz. Boylece
ogrencilerimizin sinava hazirlik
surecinde akademik, sosyal ve duygusal
olarak gelisimlerine destek sagliyoruz.
Sinav analizlerine goére 6grencilerimize
kazanim bazli ettt programlari alaninda
tecrubeli 6gretmenlerimiz tarafindan
yapiimaktadir. Tim streclerde oldugu
gibi sinava hazirlik strecinde okul

aile is birligi 6nemlidir. Bunedenle
sUreg icerisinde bu isbirliginin saglkl

MEKTERIM ONLINE iLe TUM ICERIKLER DIJITAL ORTAMDA

hayata gecirilecek?

Yeni dénemde teknolojiye yonelik hangi déniisiimler

Yenilikci egitim programlarimiz kapsaminda ders
iceriklerimizi de teknoloji ile uyumlu hale getiriyoruz. Ders
iceriklerimizle de anaokulundan itibaren 6grencilerimizi
destekliyoruz. E-STEM, robotik, kodlama gibi ders
iceriklerimizle de 6grencilerimizi destekliyoruz. Bunlar disinda
dijital yayinlarimiz ve egitim iceriklerimizle derslerimizi
cesitlendiriyoruz. Sektore yon veren bir egitim kurumu olarak
teknolojiyi yakindan takip ediyoruz. Bu kapsamda Turkiye'de ilk
niteligi taslyan ve egitimin tum paydaslarina ayri ayriicerikler
sunan “Mektebim Online” egitim platformunu hayata gegirdik.
Endustri 5.0 yaklasimimizin bir pargasi olan “Mektebim Online”
ile tum icerikleri dijital ortama tasiyabiliyoruz. Ogrencilerimizin
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ilerleyebilmesiigin 6grenci-veli-okul
iletisimi surekli takip edilir.

Ozel 6gretim kurumlarini nasil
egitim - 6gretim donemi bekliyor?
Bu dénemde sektérde dne cikan
konular neler olacak? Beklentileriniz
ve ongoriileriniz neler?

Ozel egitim kurumlari, kosullar ne
olursa olsun, egitim standartlarini
koruyarak egitim ve 6gretim
faaliyetlerine devam etmekle
yukumluduar. Ancak son 2 yildir
yasadigimiz agir ekonomik kosullar
ve enflasyonist ortam, diger sektoérler
gibi egitim sektérunu de etkiledi.
Boyle bir tabloda endiseleri giderecek
temel dinamik, guclt bir marka catisi
altinda egitim 6gretim faaliyetlerine
devam etmektir. Markamizin
velilerimize sagladigi given duygusu,
degerlerimizin bir parcasidir. Son
doénemde yasanilan degisken ekonomik
kosullar nedeniyle kontenjanlari yeteri
kadar dolmayan 6zel egitim kurumlari,
bakanliktan egitim destegi ve vergi
indirimi bekliyor. Bu yénde bir destek
karari 6zel okullar rahatlatacaktir.

egitim sUreclerinin ayrintil analizlerini yapabiliyoruz. Sistem
Uzerinden, 6grencilerimizin yapamadigi sorulardan “Sifir
Hata Kitabi” ve “Kisiye Ozel Soru Bankalari” cikarabiliyoruz.
Canli, online ve etkilesimli derslerle soru ¢coztm imkani
saglayabiliyoruz. Cézilemeyen sorular ve saglanamayan
kazanimlar icin 6grencilerimize soru ¢éztm videolari ve konu
anlatim videolari sunabiliyoruz. Mektebim Online platformu
Uzerinde yoklama, 6dev verme, kutlphane, sinav, rehberlik,
dersprogrami olusturma, online canli ders araytizti, 6lgme ve
degerlendirme surecleri de yonetilebiliyor.

CertifiX ile 6grencilerimize Amazon Web Services Blockchain
tabanli sertifika yonetim sistemini sunmaya basladik. Sistem
sayesinde 6grencilerimizin aldig1 tum sertifikalar, dijital bir
portfolyo altinda birlestirip koruma altina aliniyor.
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Seving Egitim Kurumlari yeni doneme

3 YENILIKLE GIRIYOR

“Seving Koleji olarak

yeni egitim-ogretim
yihina baslarken,
ogrencilerimizin 21. yiizy1l
becerilerini kazanmalarim
hedefleyen 6nemli
akademik uygulamalan
hayata gecirecegiz.
Ogretmenlerimizin
heryeni doneme hazir

ve giiclii bir sekilde
girmelerini saglamak

icin de cesitli hizmet

ici egitim programlar
diizenliyoruz ve pedagojik
yaklasimlarimz siirekli
olarak giincelliyoruz.”

Sevincli Diinya
Programi

Sevin¢ Kariyer
Akademisi

Yasam Kariyer
Yolculugu

Murat Giirsoy

Seving Egitim Kurumlari Egitim ve Ogretim Direktdrii
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eni egitim — 6gretim yih
Ybaglarken hangi akademik

uygulamalari hayata
gecireceksiniz?

Seving Koleji olarak yeni
egitim-6gretim yilina baslarken,
ogrencilerimizin 21. ytzyil becerilerini
kazanmalarini hedefleyen énemli
akademik uygulamalari hayata
gecirecegiz. Buamacla ‘Sevingli
Diunya Programi’ adini verdigimiz
egitim programimizi baslatacagiz.

Bu program kapsaminda
anaokulu ve ilkokul seviyelerinde,
ogrencilerimizin felsefi dustinme
becerilerini gelistirmelerine yardimci
olacak ve finansal okuryazarlk
konusunda bilingli bireyler olmalarini
saglayacak felsefe atolyeleri ve
finansal okuryazarlik dersleri
sunacagiz. Ortaokul seviyesinde,
geng yasam akademisi programiyla
dikey mufredati ve Uretime dayall
o6grenmeyi tesvik edecegiz. Bu
sayede 6grencilerimiz ¢ok cesitli
iceriklerle donanacaklar ve
egitimlerini projeler araciligiyla
pratik deneyime donustirme firsati
bulacaklar.

Lisede ise ‘Seving Kariyer
Akademisi’ ile 6grencilerimizin
egitimini sinif disina tasiyarak ‘After
School’ formatinda egitim imkani
sunacagiz. Ayrica isbirligi yaptigimiz
uzmanlar ve egitimciler sayesinde
ogrencilere alanlarinda en iyi bilgi
ve birikimi sunacak, hayallerini
gerceklestirmeleriigin gerekli
yetkinlik ve donanimi saglayacagiz.
Ogrencilere istedikleri alanda,
istedikleri zamanda ve formatta
egitim alma esnekligi sunacagiz.

Ayrica okullarimizda anaokulundan
liseye kadar olan surecgte ‘'Yasam
Kariyer Yolculugu' programini
ylratecegiz. Bu program,
ogrencilerin erken yasta yasam ve
kariyer planlamasi yapmalarini tesvik
ederek gelecekteki basarilarina
katkida bulunmayi amaclayacak.
Her 6grenciicin bireysel olarak
hazirlanan ‘Yasam ve Kariyer




Dosyasl' ile 6grencilerin gelisimini
takip edecek ve kisisel portfoy
olusturmalarina destek olacagiz.

Ogrencilerimizin ingilizce dil
edinimlerini CEFR standartlarina
gore yil boyunca 6lgecegiz ve sinav
sonuglarina dayali ayrintili kazanim
ve edinim raporlari sunacagiz. Son
olarak lise 6grencilerimize ABD'deki
liseden ¢ift diploma alma imkani
sunarak uluslararasi egitim firsatlari
saglayacagiz.

Ogretmenleriniz yeni doneme
nasil hazirlandi? Ne tiir hizmetici
egitimler gerceklestirildi?

Ogretmenlerimizin her yeni
doneme hazir ve guclu bir sekilde
girmelerini saglamak igin surekli
olarak calisiyoruz. Bu amagla sene
basinda ve yil icinde c¢esitli hizmet
ici egitim programlari dtizenliyoruz
ve pedagojik yaklasimlarimizi strekli
olarak glincelliyoruz.

Hizmet ici egitimler: Ogretmenlere
guncel egitim yaklasimlari, mufredat
degisiklikleri ve teknoloji entegrasyonu
hakkinda egitimler veriyoruz.

Teknoloji kullanimi: Ogretmenlere
dijital araclari etkili bir sekilde
kullanma becerileri kazandiriyoruz.

Pedagojik yaklasimlar:
Ogretmenlerin pedagojik becerilerini
gelistirmek igin farkli yaklasimlar ve
ogretim metotlari konusunda egitimler
sunuyoruz.

Ogrenci ihtiyaclarina uyum: Her
ogrencinin farkli ihtiyaclari oldugunun
farkindayiz ve 6gretmenlerimize bu
ihtiyaclari karsilamak icin egitimler
veriyoruz.

Degerlendirme ve geribildirim:
Ogretmenlerin performansini
degerlendiriyoruz ve gelisimlerine
katkida bulunmak icin geribildirim
sagliyoruz.

isbirligi ve paylasim: Ogretmenler
arasinda isbirligi ve deneyim
paylasimini tesvik ediyoruz.

Her yeni donemde, 6gretmenlerimizi
daha iyi hazirlamak icin bu baslhklar
dikkate aliyoruz. Ogretmenlerimizin
basarilari, 6grencilerimizin basarisi
anlamina geldiginden onlarin sarekli
gelismelerini desteklemeye devam
edecegiz.

Sinav hazirliklari i¢in nasil bir
strateji planliyorsunuz?

Seving Egitim Kurumlari olarak
sinav hazirliklarini akademik ve mental

SEVINC

EGITIM KURUMLARI

anlamda donanimli bir sekilde
gerceklestirmeyi hedefliyoruz. Bu
hedefe ulasmak i¢in uyguladigimiz
stratejiler sunlardir:

Ogrencilerin akademik temellerini
saglamlastirmak icin:

» Yapay zeka destekli 6grenme
platformu, 6grencilerin kendi
o0grenme hizlarina ve ihtiyaglarina

gore ilerlemelerine olanak taniyoruz.

» MEB mufredatini eksiksiz ve
verimli bir sekilde islemek i¢in 6zenli
bir planlama yapiyoruz.

» Ogrencilerin kazanimlarini
dtzenli olarak 6lgcmek ve eksiklerini
tespit etmek igin Seving Yayinlari
ve Turkiye Geneli deneme sinavlari
uyguluyoruz.

» Yapay zeka destekli 6lcme
degerlendirme sonuglarina gore,
Smart Mentor tarafindan atanan
bireysellestiriimis ¢devler ile
ogrencilerin kazanim eksiklerini
gideriyoruz.

» Kisiye 6zel soru bankalari ile
6grencilerin hedef ve ihtiyac odakli
calismalarini sagliyoruz.

Ogrencilerin motivasyonlarini
yUksek tutmak igin:

» Ogrencilere rehberlik ve
psikolojik destek saghyoruz.

» Motivasyon seminerleri ve
etkinlikleri dtzenliyoruz.

Ogrencilerin sinav stratejilerini
gelistirmelerine yardimci olmak icin:

» HibritmentorlUk programiile
ogrencilere kisisellestirilmis bir
egitim deneyimi sunulmaktadir.

» Kamp ve tekrar programlariile
sinav formatina uygun soru ¢bzme
teknikleri 6gretiyoruz.

» Deneme sinavlarinda farkli
soru tiplerine karsi hazirligimizi
artiriyoruz.

Ogrencilerin zaman yonetimini
gelistirmelerine yardimci olmak igin:

» Ogrencilere etkili calisma
yontemleri 6gretiyoruz.

» Deneme sinavlarinda zaman
baskisi altinda calisma becerisini
gelistirmelerine yardimci oluyoruz.

okula doénus Il

OZEL OKULLART
FIRSATLAR VE RISKLER
BEKLIYOR

Ozel dgretim kurumlarini
nasil egitim — 6gretim donemi
bekliyor? Bu dénemde sektorde
one cikan konular neler olacak?
Beklentileriniz ve 6ngoruleriniz
neler?

Ozel 6gretim kurumlart icin
2023-2024 egitim-6gretim
donemi, hem firsat hem de
zorluklarla dolu bir donem olacak.
Firsatlar acisindan pandeminin
etkisinin azalmasiyla birlikte
ogrencilerin okula daha fazla ilgi
gostermesi bekleniyor. Zorluklar
acisindan ise artan maliyetler
ve rekabet ortami 6ne ¢ikan
konular arasinda yer alacak.
Ayrica dijitallesmenin etkisiyle
0zel 6gretim kurumlarina yonelik
yeni talepler de ortaya c¢ikacak.
Benim beklentim ¢zel 6gretim
kurumlarinin bu firsatlari iyi
degerlendirerek, zorluklarin
Ustesinden gelebilecegi yontnde.

Sektorde 6ne gikan konular
arasinda

» Yeniegitim reformlarinin
uygulanmasi,

» Dijitallesmenin etkisi,

» Yabanci dil egitiminin
éneminin artmasi,

» Ogrenci odakli egitimin
yayginlasmasi,

» Ozel 6gretim kurumlarinin
kalite standartlarinin
yukseltiimesini soyleyebiliriz

Bu konulara yonelik gerekli
yatinmlari yapan ve yenilikgi
yaklasimlari benimseyen 6zel
ogretim kurumlari, bu donemde
one cikacak ve blylmeye devam
edecek.

Ozel dgretim kurumlarinin,
ogrencilerin akademik
basarilarinin yani sira kisisel
gelisimlerine de katkida bulunmasi
gerektigini diasundyorum. Bu
dogrultuda 6zel 68retim kurumlari,
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini
kesfetmelerine yardimci
olacak, onlara farkl bakis acilari
kazandiracak ve onlari hayata
hazirlayan bir egitim sunmali.

2023-2024 egitim-6gretim
déneminde, 6zel 68retim
kurumlarinin bu dogrultuda
adimlar atmasini ve egitimde fark
yaratmasini bekliyorum.
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Cumhuriyetimizin 100.
yilinda, 2 sehirde, 3
kampiiste, 2000’e yakin
ogrenciile egitim-
ogretim faaliyetlerini
siirdiiren “Tema”
markasim oniimizdeki 5
yilhik siirecte 10 kampiis
ve 10. 000 6grenciye
cikararak istikrarh

ve kararh bityiumeyi
planladiklarim belirten
Tema Koleji CEO’su
Arda Ergez, kurumun
ulusal egitim markasi
olmak uzere baslayan
bityitme yolculugunu
art1 egitim’e anlatti.

TEMA KOLEJI'NDE

eni egitim — 6gretim yili
Ybaglarken hangi akademik

uygulamalari hayata
gecireceksiniz?

Tema Koleji olarak okul 6ncesi
egitim kurumlari ile baslayan yaklasik
15 yillik deneyimimiz ile 21. yuzyilda;
¢agin gerektirdigi donanimlarda,
yaratim gict ytksek, hayallerini
gercgege donusturebilme cesaretine
sahip, Ataturk ilke ve inkilaplarina
bagli, toplumsal ve evrensel
olaylara duyarli, yasadig| gezegene
karsi sorumlu, mutlu ve erdemli
bireyler yetistirmeyi amacliyoruz.
Amaclarimiza emin adimlarla ilerlerken
ogrencilerimize sundugumuz egitim
programlarinda sorgulama becerisinin
gelistirilmesini anapedagojik yaklasim
olarak benimsiyoruz.

2023 - 2024 egitim-6gretim
yiliitibari ile hem yabanci dil hem
de dunya genelindeki degerli
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egitim yaklasimlarinin, tlkemiz
egitim sistemine uyarlanmasi

ile olusturdugumuz 6zgun bir

egitim programini; okul 6ncesinde
ogrencilerimiz ile bulusturmaya
hazirlaniyoruz. “Reggio Emilia,
Montessori, High Scope, GEMS,
Scamper, Waldorf, Bank Street”
gibi, egitim literattrinde genel
gecer 6gretim modellerine ait

6zgln derslere yer verecegimiz
“Alternatif Egitim Yaklasimlar”
ile oyun ve kesif merkezli okul éncesi
6grenme sistemimizi insa etmis
olacagiz. Okul 6ncesinde 6grenme
merkezleri Uzerinden kurgulanmis
olan temalara dayali ders icerikleri ile

Arda Ergez

YENILIKGI DONUSUM
BASLIYOR!

ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini
yakindan takip edecegiz. Haftada
20 saatlik ingilizce dersleri ile dil
edinimini 6n plana alacagimiz okul
oncesi kademesinde 8 saatlik ders
icerigini ise okul 6ncesi 6gretmenimiz
ile Ingilizce vgretmenimiz birlikte
ylurutecekler. Boylece bilimsel ve
akademik tabanli igeriklere ingilizce
katki saglayarak ingilizce'ye maruz
kalma suresini artirmis olacagiz.

YABANCI DIiLDE T-GAP FARKI
Yabanci dil egitimi ile ilgili
yaklasiminmiz hakkinda bilgi verebilir
misiniz?




Tema Koleji'nde Ingilizce ve diger dinya
dilleri okulumuzun akademik danisma
kurulu ve 6gretmenlerimizce gelistirilen
“T-GAP (Tema Global Advancement
Program, Global Gelisim Programi)”
temelinde 6gretilir. Bu program yabanci
dil 6gretimini 6grencilerin yasaminin
dogal bir parcasi olarak okulun genel
mufredatina yerlestirirken, bir yandan
ingilizce dzelinde kiresel akademik
yeterliklere odaklanmaktadir. “Kuaresel
Kimlik” gelistirme hedefi gtiden T-GAP,
ulusal ilk, orta ve lise mufredatinin

temel akademik becerilerini ingilizce ile
harmanlayarak sadece guinluk ingilizce
ogretmekle kalmayip 6grencilerimizin
uluslararasi dizeyde (akademik ve
profesyonel) yetkinlige ulasabilecegi

kok kazanimlara da odaklanir. Bu agidan
T-GAP, yabanci dil 6gretim yaklasimimizin
kuramsal ve uygulamali asamalarini temsil
etmenin 6tesinde Tema Koleji'nin genel
egitim felsefesini yansitir. Gelecegi insa
edecek nesillerin evrensel yeterliklerini,
bilimsel, sanatsal ve entellektuel
becerilerini kapsar.

Yabanci diller egitimi 6zelinde T-GAP,
asagida ele alinan U¢ temel sttun Gzerine
insa edilmistir. Bu sttunlarin her biri
egitim programimizda somut etkinlikler,
calismalar, projeler ve sinif ici etkinliklerle
temsil edilir.

» Diller igin Avrupa Ortak Basvuru
Metni (CEFR)

» Kulturlerarasi iletisimsel
Yeterlikler (Intercultural
Communicative Competence)

» Gorev Temelli Ogrenme (Task
Based Learning)

Ogrencilerimizin iletisimsel
becerilerini ve konusma deneyimlerini
artirmak amaciyla kurguladigimiz
“Tema Live Speaking” programi
ile ilkokul 1. Siniftan ortaokul 7.
Sinifa kadar olan 6grencilerimizi
ana dili ingilizce olan 6gretmenler
ile ev ortamlarinda bulusturacagiz.
Okulumuzda uyguladigimiz
mufredata paralel olarak ilerleyecek
olan ve Oracy becerilerini ele
alacak olan profesyonel ingilizce
konusma programimiz sayesinde
6grencilerimize hem fiziksel hem
dijital ortamda dil 6grenmenin
kapilarini agmis olacagiz.

Yeni egitim-6gretim yilinda Tema'li
ilkokul 6grencilerimizi batuncal
yaklasima dayali, kavram temelli
6grenme sistemi ile bulusturacagiz.
Okul dncesi, ilkokul ve ortaokul
kademelerimizdeuygulamaya
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. B .
baslayacagimiz “P4C (Cocuklar
icin Felsefe) ,“Yaratici Yazarlik” ve
“Ust Diizey Diisiinme Becerileri”
dersleri ile gegen seneden bu yana
uyguladigimiz “Sayisal ve Sozel
Mantik” derslerimizin merkezinde;
o6grencilerimizin elestirel dustinme,
sorgulama, karsilastigi problemlere
etkin cozumler tretebilme ve
yaraticilik becerilerini en Ust seviyeye
tasima hedefleyecegiz. Tema'ya
6zgl bu derslerimiz igin cok 6zel
bir mufredat calismasi yapiimistir.
Ozellikle ilkokul kademesinde
sorgulama temelli egitimi
merkeze alarak disiplinlerarasi ve
disiplinlertstu egitim iceriklerini
temalara gore tasarlayip
ogrencilerimiz ile bulusturacagiz.
Tema ailesi olarak tim
okullarimizda “Her Giin Okuyoruz”
projesi ile klasik muzik esliginde
gunun 15 dakikasini butan okul
kadrosuyla birlikte kitap okuyarak
geciriyoruz. Okudugunu anlama
becerisi ve onun getirecegi
yorumlama, gikarim yapma, neden-

TEMA MESLEKI GELISIM AKADEMISI

Deneyimli ve alaninda uzman yéneticilerimiz ve 6gretmenlerimizin Sayin kurucumuzun “6grenen okul” olarak tammladig) Tema Koleji

yonlendiriciliginde, her 6grencimizin kendi performansinin en tist olarak sektoriin degerli markalar: ve egitim goniilliisii kurumlar ile
seviyesini yakalamasim hedefliyoruz. Ogretmenler, 6grencilerin 6grenme  bir araya gelerek dgretmenlerimizden 6grencilerimize kadar tiim
seriiveninde bir anlam olusturmalari i¢in yol gostericidir. Bu nedenle paydaslarimiza katma deger saglayacak ¢alismalarin icinde olmay ok
ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerini en iist diizeyde saglamak amaca onemsiyoruz. Bu baglamda Tiirkiye Zeka Vakf1 ile yaptigimiz kurumsal
ile TeacherX ile bir kurumsal isbirligine imza attik. “Tema Mesleki ishirligi protokolii kapsaminda tilkemizin en prestijli egitim organizasyonu
Gelisim Akademisi” catis1 altinda iilkemizin ve diinyanin 6nde gelen olan IX. Zeka ve Yetenek Kongresi’nde altin sponsor olarak yerimizi
akademisyen ve egitim bilimleri duayenlerinin en degerli mesleki alacagiz. Vakf ile yil iginde akil oyunlari yarismasi organizasyonlari
egitimlerini 6gretmenlerimizle bulusturacak olmaktan biiyiik mutluluk diizenleme konusunda partnerlik siirecimizi de baslatms olacagiz. Cesitli

duyuyoruz. Tema Koleji olarak 6gretmenlerimizin kisisel ve mesleki egitim kongresi ve fuarlarina ev sahipligi yapmak iizere goriismelerimiz

gelisimlerine yatirim yapmaya devam edecegiz. devam etmekte oldugunun haberini de buradan iletmis olahm.
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sonug iliskisi kurma, elestirel dustinme
ve bilgiyi transfer etme becerilerinin;
duzenli kitap okuma ile elde edilecegi
bilincini 6grencilerimize asilamak éncelikli
hedeflerimiz arasinda yer aliyor.
“sTEMA Kids” dersleri ile matematik
becerilerine karsi olumlu tutum
gelistirmeyi, muhendislik ve fen alanlari
ile birlestirecegimiz; es zamanli olarak
teknoloji ve sanati stirece dahil ederek
ilerleyecegimiz multidisipliner ders
iceriklerimizi ve proje ¢alismalarimizi
ogrencilerimiz ile bulusturacagiz.

Okul ortaminda, 6gretmenlerimiz
esliginde ilerletecegimiz yaparak
ve yasayarak 6grenmenin en keyifli
uygulamalarini; 6zellikle okul 6ncesi
ve ilkokul duzeyindeki 6grencilerimize
deneyimletecegimiz i¢in cok heyecanliyiz.

OGRENCI DOSTU OGRENME
EKOSISTEMI
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
gelisimleri icin uygulayacaginiz
programlar hakkinda bilgi
verebilir misiniz?
Okulumuz;
ogrencilerimizin
sosyal, duygusal

ARDA ERGEZ
KIMDIR?

CEOQ - Tema Koleji

ogretim anlayisina sahiptir. Yapilan
bircok bilimsel arastirma sonuclarinda
da belirtildigi Gzere 6grencilere
sunulan fiziksel 6grenme ortaminin,
ogrenci basarisindaki etkisi yuksektir.

Dolayisiyla okulun her alaninin, yasayan

birer 6grenme ortamina dénismesi
bizler icin cok 6nemli. Okulumuzda,
o6grencilerimizin yetenekleri

ve ilgi alanlarini kesfetmelerini
desteklemekteyiz. Cocuklarimizin
6grenci dostu fiziksel alanlarda
kendilerini gerceklestirmelerini
saglamak adina atodlyeler,
laboratuvarlar, ytizme havuzlari, spor
salonlari ve koridorlarimizi “6grenci
dostu 6grenme ekosistemi” olarak
dizayn etmekteyiz.

Derslerimizde uluslararasi “Global
Schools” mufredati uygulanarak
kuresel kalkinma hedefleri ve
surdurulebilirlik alanlarinda
onemli kazanimlarin elde edilmesi
saglanmaktadir. Bununla birlikte Eko
Okullar, Okullarda Orman,
Uluslararasi STEM
Olimpiyatlari, Kanguru
Matematik, TUBITAK
proje yarismalari,
Teknofest,

ve fiziksel 1981 }"ﬂmda Ankara’da dogmustur. Lisans egitimini Destination
gelisimlerini, Ankara Universitesi Fen Faki.i.ltesi Matematik boliimiinde, Imagination
akademik yitksek lisansim ise {&nkam Universitesi Egitim Bilimleri ibi ulusal ve
basarilari kadar Fakiiltesi Matematik Ogretmenligi alaninda tamamlamistir. g

. Egitim sektorindeki profesyonel meslek hayatinin 20. yphnda uluslararasi
onemseyen olan ERGEZ, Tiirkiye'nin énde gelen eitim kurumlarmda proje ve

bir egitim- menligi, teknoloji liderligi, kurucu organizasyonlarda

kampiis miidiirliigi, bolge koordinatorliigii, egitim
ogretimden sorumlu genel midiir gorevlerinde
bulunmus, okul gelisim ve yonetim
ekiplerinde yer almistir. Evlive 2
cocuk babasidir.
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yer almalarini
saglayarak,
ogrencilerimize
farkl egitim
organizasyonlarinda
bulunma ve “temsil”
becerilerini gelistirme sansi
sunmaktayiz.

Giiniimiizde basar1 kavrami farkh
acilardan ele alinmaktadir. Bir
egitim kurumunun basarili olarak
degerlendirilebilmesi icin hangi
kistaslara bakiimalidir? Bu anlamda
kurumunuzda neleri 6n plana
cikariyorsunuz?

Gunumuzde; basaril bir hayat
surdurmek igin yuksek akademik
beceri, bilgi ve cagdas egitim artik
tek basina yeterli degil. icinde
bulundugumuz ¢ag bizlere; bireyin
kendini iyi tanimasi, hedeflerini net
bicimde tespit edip planli ve programl
olmasi,cok yonlu bir Kisilik ve zengin bir
bakis acisi gelistirebilmesi, segenekleri

arasindan ihtiyac duydugu olanaklaraen
iyi bicimde karar verebilme becerisi
kazanarak amaclarina dogru ilerlemesi
gerektigini gdsteriyor. Bu dustinceden
yola cikarak liselerimizde hedefimiz;
sadece iyi bir tniversite degil, yasam
becerilerini gelistirmis ve bu becerileri
hayatinda yetkin bir sekilde kullanarak
basariya ulasan gencler yetistirmektir.
Bu nedenle okullarimizin tium
ogrencilerimiz, yetenekleri ve becerileri
dogrultusunda yénlendirilir. Tema
Koleji ortaokul ve lise kademesinde
uygulamaya baslayacagimiz

“T-Coah, T-CheckUp, TEMAs ve
TEMA+”calismalarini kapsayan
“4T4” modeli ile sinavlara hazirlik
sUrecini sansa birakmiyoruz. Ortaokulda
7. siniftan, lisede ise 11. siniftan

itibaren ders iceriklerimiz, liselere
hazirlik ve Universite sinavina hazirligin
on planda olacagi uygulamalarla
zenginlestiriimektedir. “4T4”modeli ile
6zel ders veya bir kurs merkezine ihtiyag
duymadan LGS ve YKS sinavlarina
hazirlanmasindaégrencimizinyol
arkadasi oluyoruz. Bu sUrecte sektorin
en genis icerikli ve kaliteli yaymlarin,
yUksek katiliml deneme sinavlarini
titizlikle secip 6grencilerimize
sunuyoruz. Duzenli veli gérismeleri,
T-Coach 6gretmen geri donusleri, PDR
takibi ile takip ve destek odakli streg
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yonetimini benimsiyoruz. Merkezi
sinavlara hazirlik konusunda gegen
sene gerceklestirdigimiz verimli ve
etkili calismalar ile Ankara Balgat
Kampusu 8. Sinif 6grencimiz Ece
Uygun'u LGS sinavinda sadece bir
yanlis sorusu ile Istanbul Galatasaray
Lisesi'ne ugurladik. LGS sinavinda
o6grencilerimizin %75’i istedikleri
bir liseye, %41’i ilk tercihine, %11’i
ise fen lisesine yerlesti. YKS’de
ise 6grencilerimizin %72'si tercih
listesinde yer alan bir béliime
yerlesirken 6grencilerimizin %56’si
ilk 3 tercihinden birine, %28’i ise
tip, hukuk, miihendislik ve mimarhk
gibi prestijli bolumlere yerleserek
bizleri gururlandirmistir.
Ogrencilerinize diinya vatandasi
kimligi kazandirmak icin
uluslararasi egitim igbirlikleriniz
hakkinda bilgi verebilir misiniz?
“CollegBoard” Uyesi olan
okulumuzda, “AP ve SAT” alaninda
uzman egitim kadromuz ile yurt disi
kabulu tzerine kendi yolunu belirlemis
ogrencilerimize; gerekli tim destegi

hi¢cbir kurumdan danismanlik almadan,

kendi blinyemizdesagliyoruz. Bu
konuda okulumuz iginde kurulmus
olan “Uluslararasi Programlar
Koordinatorliigii” liderliginde

ylizde yiiz ingilizce olarak verilen
“Calculus, AP English ve Computer
Science” derslerini 6gretmen
kadromuzun nitelikli anlatimi ile
ogrencilerimize aktariyoruz. Programa
dahil olan 6grenciler, lise egitimleri

ile paralel devam eden AP sUrecini
tamamladiktan sonra, yurt disinda
bircok tniversiteden kabul almak
Uzere en 6nemli adimi tamamlamis
oluyorlar. Ogrencilerimizin AP
program sureci yakindan takip
edilerek, yurt disi kabul alimina

kadar danismanlhk destegi 6zenle
saglanmaktadir. Gegen yildan bu yana
uyguladigimiz AP programinin yani
sira bu egitim-6gretim yilinda SAT
derslerini de hayata gecirecegiz.

Akademik basart ile birlikte
ogrencilerimizin sanat ve sporun
en az bir dalinda uzmanliga dogru
yol almalarini énemsiyoruz.
Kulup calismalarimiz, okul takimi
calismalarimiz, resim yarismalarimiz,
bireysel resim sergileri, okul ici
ogretmen ve 6grenci turnuvalari
ile 6grencilerimizde yeni ufuklar ve
ilgi alanlari yaratmayi hedefliyoruz.
Okul sonrasi ve hafta sonlarinda
ogrencilerimizin yetenek ve ilgi
alanlarina gore verimli ve keyifli zaman
gecirmelerini amacladigimiz “Tema
Winter School” programini hayata
geciriyoruz. Program kapsaminda spor

roportaj I I

ve sanatin birgok dalina yer verdigimiz
genis yelpazede bir kurs programi
sunuyoruz. Lise genc kiz ve ortaokul
yildiz kiz basketbol takimlarimiz
Ankara ili, Turkiye yari finalleri ve
Turkiye finallerinde yaptigi tim
maclari kazanarak namaglup unvani
ile “Turkiye Sampiyonu” olmustur.
Ozellikle okul takimlarimizin disiplinli
ve planl ¢alismalari sonucunda elde
ettikleri buyuk basarilar ile yil boyu
gururlandik. Sportif calismalarin
devamliligini her zaman destekleyerek
akademik basariya olan dogrudan
katkisina inanarak yeni basarilar elde
etmeye devam edecegiz.

GELECEGIN TEMA'DA

Bizler, Tema Koleji olarak bu derin bilgi birikimimizi ve bilimsel
temellere dayanan egitim iceriklerimizi iilke genelinde daha ¢ok 6grenciye
ulastirmak icin 6nemli bir doniisiim siireci baslattik. 2023-2024 egitim-
ogretim y1h itibari ile marka kiiltiirti, egitim iceriklerive organizasyonel
yapimzda yenilikei bir yaklasimla bu déniisiim siirecinin startini
verdik. Cumhuriyetimizin 100. yihnda, 2 sehirde, 3 kampiiste, 2000’e
yakin 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine basariyla devam eden
“Tema” markasim 6niimiizdeki 5 yillik siirecte 10 kampiis ve 10. 000

ogrenciye cikararak istikrarh ve kararh biiyiimeyi planhyoruz. Biyik
Cumhuriyetimizin 100. Yih bizler de ¢ok heyecanh ve gururluyuz. Yil
boyu devam edecek birgok zel etkinlik ve organizasyon ile milletimizin
en degerli hediyesi Cumhuriyetimizin 100. Yl coskusunu 6grencilerimiz,
velilerimiz ve 6gretmenlerimiz ile paylasacagiz. “Gelecegin Tema’da”
mottosu ile ¢iktigimiz bu yoleulugumuzda 6zverili calismalar ile biiyik
bir aile oldugumuzu her firsatta hissettiren Tema ekibinin tiim degerli

tiyelerine tesekkiirlerimi sunarim.
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DAS Akademie

Yeni Egitim Ogretim Yilina Hazir

Alaninda uzman akademik kadrosu siirekli M
olarak biiyiiyen ve yeni egitim 6gretim
donemine ses getirecek yeniliklerle girmeye
hazirlanan Almanca egitiminin oncii ismi

(racteq 0y Simge Herolgg ,
Reakzed by Bes iy
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DAS AKADEMIE EGITMEN
KADROSU ILE GUCLENMEYE
DEVAM EDIYOR

AS Akademi'nin Almanca
D egitimine verdigi 6nemive

cabayi anlamak igin énce
yoneticilerini tanimamiz lazim.
Yabancil dil 6gretimine yillarini vermis
iki egitimcideneyimleri ve her seyin
Gzerinde tuttuklar 6gretmenlik idealleri
ile egitim kadrosuna da liderlik ediyor.
DAS Akademie Kurucusu Nilgtin
Akdogan ve kurum CEQ’su Azize
Sorguc egitim yoneticiligi rollerindeki
iki anahtar isim olarak éne ¢ikiyor.
25. kurulus yildénimunt kutlamakta
olan DAS Akademie,bu iki egitimcinin
onderliginde,egitim dunyasinda adini en
glvenilen kurumlar arasina yazdirmaya
devam ediyor. DAS Akademie'nin
blyutyen ve gliglenen egitimci agirlikli
kadrosundan bahsetmistik, bu
baglamda kurumun egitim vizyonuna
katki saglayan yeni isimleri yakindan
taniyalim.

DAS Akademie Business
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DAS Akademie’nin yoneticileri yeni
projelerini, giiclenen akademik

kadrosunun hedeflerini ve
vizyonunu anlatt.
'
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Mona Aykul

DAS Akademie Business Development & E-Learning Direktori

Development & E-Learning Direktoru
Mona Aykul, 2016 yilinda Turk-Alman
Universitesinde Ogretim Gorevlisi
olarak calismis, 2020-2022 yillari
arasinda da ayni Universitenin uzaktan
egitim sistemini kurmus ve Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Muduarluguna yapmistir. Akademik
calismalarinda egitim teknolojileri,
ogretim tasarimi, dijital yetkinlikler ve
e-6grenme konularinda yogunlasmis,
Turkiye ve Avrupa'da 6nemli
konferans ve etkinliklerde bircok defa
calismalarini sunmustur. Mona Aykul

hem Turkiye'de hem de basta Almanya,

isvicre, Avusturya, ingiltere ve Polonya
gibi Ulkelerolmak tizere Avrupa'da
egitimde teknoloji ve dijital yetkinlikler
konusunda kurumlara, egitimcilere

ve 6grencilere yonelik seminerler,
calistaylar ve egitim programlari
hazirlayip sunmakta ve akademik
danismanliklarla desteklemektedir.
Mona Aykul, bir DAS Akademie trtnd
olan ve yuzlerce okultarafindan
kullanilan interaktif Dijital Aimanca

\
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Yesim Altinay
DAS Akademie Marmara
Bolgesi telc Koordinatorii

Egitim Platformu Minticity ile ilgili
olarak yarttmekte oldugu giincel
arastirma ve analiz calismasini soyle
ozetliyor: “Teknolojinin egitim ve
ogretim sureclerine entegrasyonu
kapsaminda yabanci dil 6gretiminde
de yenilikci yontemlere yonelmek
bir ihtiyag haline gelmekte.

Bu baglamda yurattagumuz
arastirmanin amaci oyunlastiriimis
bir Almanca e-6grenme platformuna
yonelik 6gretmen goruslerini
incelemektir. Arastirmamiz
Minticity'yi kullanan, farkli egitim
kurumlarinda, farkl kademelerde 40
Almanca 6gretmeninim katiimiyla
gerceklestirilmistir. Arastirmada
veri toplama araci olarak yari
yapilandiriimis goérisme formundan
yararlanilmis olup, toplanan veriler
icerik analizi yontemi ile analiz

Deutsche Akademie fiir Sprachen




edilmistir. Sonug olarak oyunlastiriimis
bir e-6grenme ortaminda oyunlastirma
ogelerinin kullaniminin, dersi ilgi cekici
ve eglenceli hale getirme, 6grenme
motivasyonu gelistirme, Almanca
dersine karsi tutumu olumlu yonde
etkilemesi ve 6grenilen konularin
tekrarla pekistirilmesi saglama
acisindan yararl olabilecegi ifade
edilmektedir. Arastirmadan elde edilen
bulgular dogrultusunda egitimciler

icin gesitli 6nerilerde bulunulmaktadir.
Minticity egitimlerimizde ve
seminerlerimizde bu bulgulardan yola
cikiyoruz.”

TELC SINAV SURECH
NASIL iSiLIYOR?

DAS Akademie Marmara Bolgesi
telc Koordinatort Yesim Altinay ise,
Agustos 2023 tarihinde goérevine
basladi. Altinay, 2009 yilinda
Bahcesehir Egitim Kurumlari'nda
basladigi Aimanca Ogretmenligi gérevi,
ayni Kurumun Genel Merkezi'nde
Almanca Bolum Baskanligr idari gérevi
ile devam etmistir. Yesim Altinay,

DAS Akademie Egitimden Sorumlu
Genel Mudar Yardimceisi Tuba Baser
ile birlikte yarutttkleri calismalari

su sekilde aktariyor: “2023-2024
egitim ve 6gretim yiliigin, telc okul
sinavlari yetkili sinav merkezi sifatiyla
okullarimizla birlikte belirledigimiz
tarihler ve sinav surecimizi sizlerle
paylasmak istiyorum: ilk adimda,

okul 6gretmenleriyle ortak bir tarih
belirliyoruz. Ardindan, égretmenlere
uygun materyaller saglayarak
hazirliklarini destekliyoruz. Bu yil
ozellikle “Prafdichein in Al Junior”,
“Prufdichein in A2 Schule” kitaplarimiz
ve “TELC dichein in Al Junior / A2
Schule” dijital calisma platformlarimizia
o0gretmenlerimize destek saglamaktan
mutluluk duyuyoruz. Bu materyaller
ve platformlar, 6gretmenlerin ve
Ogrencilerin sinava en iyi sekilde
hazirlanmalarina yardimci oluyor.
Egitim surecindeki bu is birligi ve
destegin, 6grencilerimizin sinavlara
daha iyi hazirlanmasina katki
saglayacagini dustinmekteyiz.

Ayrica DAS Akademie olarak izmir ve
istanbul subelerimizde dzellikle yetiskin
katihmcilar icin bireysel telc sinavlari
duzenlemekteyiz. Turkiye'nin ve
Dunya'nin her kdsesinden katihmcilar,
subelerimizde sinavlara katiimaktadir.
Sinavlarimiz her iki subemizde yil
boyunca duzenli ve kesintisiz bir sekilde

sunulmaktadir. DAS Akademie telc
sinav yetkilileri olarak, katihmcilarimizin
stresini azaltmak, onlara rahat bir sinav
ortam sunmak ve sinav deneyimlerini
en iyi hale getirmek icin elimizden geleni
yaptigimizi vurgulamak isteriz.”

MINTIQITYYENi EGITIM
OGRET_IM YILINDA
NELERI HEDEFLIYOR?
Minticity Akademik Koordinatort
Aylin Ugkan da Agustos 2023 tarihinde
goreve baslayan bir diger egitimci.
Uckan 2001-2023 yillari arasinda;
Ozel Cakabey Koleji'nde ilk olarak
Almanca Ogretmenligi pozisyonunda
goéreve baslayip, Zumre Baskanhigl, ilk
ve Ortaokul Madur Yardimciligr idari
gorevlerinde bulunmustur. Bircok ulusal
ve uluslararasi proje ¢alismalarinda
ve seminerlerde yer almistir. Uckan
Ustlenecegi sorumlulugu, “Yeni egitim
ogretim yilinda Minticity kullanan
okullarda verilecek egitimlerin icerik
kalitesini daha ileri goturmek icin
calisiyoruz. Okullarda Minticity'nin
daha etkin kullaniimasi i¢in danismanlik
faaliyetlerimize arttirarak devam
edecegiz."seklinde 6zetliyor ve devam
ediyor: “Minticity, DAS Akademie'nin
Almanca egitim uzmanlari tarafindan
hazirlanmis, 2007 yilindan bu yana
ylzbinlerce kisinin Almanca egitimine
katki saglamis, alaninda diinya gapinda
ilk ve tek olma 6zelligine sahip,
internet tabanli bir interaktif 6grenme

platformudur. Yeni egitim 6gretim yilinda

da platformun sundugu deneyimin daha

ileri gottrulmesiicin yazihmsal, egitimsel

ve tasarimsal stregler hizla devam
etmektedir, bugtin 100.000'den fazla
ogrenci Minticity'yi kullanmaktadir.
Yenioyunlar, videolar, ¢izgi
karakterlerle 6grencilere daha eglenceli
bir dijital diinya olusturulmaktadir.
Avatar olusturma, sanal Minticity parasi
“Mintos” kazanma ve oda dekorasyonu
gibi kisisellestirme yapilan alanlar
zenginlestirilmektedir. Her yasa uygun
olarak tasarlanan Minticity sakinleri
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(cizgi karakterleri) akilda kalici
hikayeler, etkilesimler ve deneyimler
yaratarak 6grencilerin Almanca'yi
yasayarak 6grenmelerini saglama
hedefiyle gelistiriimektedir. 5 yas

ve 17 yas arasi Almanca ¢g8renen
ogrencilerin gereksinimlerine

gore hazirlanmis dev bir icerikten
bahsediyoruz. Zira her yas grubunun
iletisim ve 6grenim dili hem

gorsel hem de dil anlamda farklilik
gosterir. Minticity'nin 6gretmenlere
sundugu kisisellestirilmis igerik
Uretme imkanida daha esnek hale
getirilmektedir, cink( bu 6zellik
Minticity'nin fark yarattigi bir alandir.
Buna oyun yonetimi sistemini (GMS)
de dahil edebiliriz, 6gretmenler kendi
egitimsel amaclariicin farkl oyunlari
Minticity Uzerinden Gretebilmektedir.

Alistirmalar ve sunulan egitim
deneyimi 6grencilerin 6grenme
zorluklarini daha kolay asmalarini
saglayacak sekilde optimize
edilmektedir. Eglence sonrasi
ilgiyi dagitmadan maksimum
seviyedekaliteli egitim suresi
yasatmak adina galismalarimiz devam
etmektedir. Ogrencilere sunulan
hedefler, 6duller ve diger 6zellikler her
zaman daha iyiye evrilecek sekilde
planlanmaktadir.

Oyun deneyimleri olusturulurken
zorluk seviyeleri, oyunun verecegi
bilgiler, gorsel cekiciligi ve
tekrar oynanabilirligi strekli test
edilmektedir.

Tum bu gelistirmeler yapilirken
ayni zamanda dijital oyun ve egitim
trendlerini de yakindan takip eden
ekibimiz sasirtici yenilikleri Minticity
blnyesine uyarlamaktadir. Minticity
yasayan, gelisen ve talebe gore sekil
alan, kolay ulasilan bir platform olma
hedefiyle yola ¢ikmistir ve o sekilde de
devam etmektedir. Global anlamda
tercih edilen, yurtdisi okullarinda dil
egitiminde siklikla kullanilan ve tavsiye
edilen bir platform olma amaciyla ve
emin adimlarla ilerlemektedir.”

~H> minticify

Jtinicjguuleendse
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@ endless’

WP abroad

Uluslararasi Ofis Hizmetini
Tiirk Egitim Sektoriine Tanitiyor!

Tiirkiye’nin 6nde gelen yurt dis1 egitim ve damsmanhk firmalarindan Endless Abroad’un kurucusu
Gokmen Ozdemir 2023 yllinda EUPS akreditasyonu ile iilkemizde bulunan egitim kurumlarina
sunduklar yeniliklerle ilgili sorularimizi yanitladi. Ozdemir, EUPS akreditasyonu alms olan
okullarin talebiyle, onlara uluslararasi ofis hizmeti verdiklerini de aktarda.

Goékmen Ozdemir

ndless Abroad’un EUPS ile
E sundugu Uluslararasi Ofis

hizmetinizden bahseder
misiniz?

Yaklasik 17 yildir Endless Abroad,
ogrencilerin yurt disinda egitim
alma hayalini gerceklestirmelerine
yardimci oluyor. Bu sene EUPS
projemizle birlikte tllkemizde bulunan
egitim kurumlarinin kendilerine
prestij katabilecekleri, Endless
Abroad'un kurumsal ve kalite odakli
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hizmetlerinden yararlanabilecekleri
strecler gelistirdik. Bu sureclerin
basinda akredite olmus kurum
ogrencilerinin yurt disinda bulunan
onemli tniversitelerden %100
kabul alma imkani geliyor. Ote
yandan kurumlarimizin uluslararasi
anlamda iletisim, etkinlik yonetimi,
proje gelistirme, kaltur turlari, yaz
kamplari, kampus tanitim, 6grenci
degisim programlari, ¢ift diploma
vb. gibi ihtiyaclarini uluslararasi ofis

kapsaminda karsiliyoruz. Uluslararasi
ofis olarak kurumlarin dénemlik egitim
takvimine uygun olacak sekilde bizlerde
bir takvim olusturuyoruz. Ayni zamanda
egitim-6gretim donemi baslamadan,
ara tatillerde ve tamamlandiginda
kurumlarimizin yoneticileri, rehber
ogretmenlerimiz ve yabanci diller
koordinatoérlerimiz ile online veya ylz ytze
olacak sekilde 6nemli konulari ele aldigimiz
toplantilar duzenliyoruz. Endless Abroad
olarak tum bu sureglerle Turkiye'de
bulunan egitim sektorine uluslararasi bir
vizyon kazandirdigimizi dastntyoruz.

Bu kapsamda uluslararasi ofis
hizmeti verdigimiz okullarimizin dijital
donusumlerini saglayacagimiz Uluslararasi
Ofis Dijital Platformu’nu da ¢ok yakin bir
zamanda hayata gecirdik. Bu platform
kurumlar adina, kampdusler arasi
koordinasyonu, uluslararasi ofisin sagladigi
hizmetlerin yakin takibini, 6grencilerin
kariyer, egitim ve yurt disi strecleriyle
alakal tim asamalarin incelenmesini
muamkan kiliyor.

OGRENCILERIN KARIYER
ROTALARINI BELIRLIYORUZ
EUPS okullarindaki 6grencilerin yurt
disindan %100 kabul siireci nasil
gerceklesiyor?

Aslinda %100 kabul streci, EUPS
akreditasyonu kazanirken okullarin
yapmalarini talep ettigimiz streclerle
basliyor. Endless Abroad olarak




kurumlarimiza uluslararasi mufredat
destegi, yurt disina gitmek isteyen
ogrencilerine ise heniz lisenin

ilk sinifi hatta ortaokuldayken
bilgilendirmeler yapiyor ve kariyer
rotalarini belirliyoruz. Baslangicta
ogrencilerimize kariyer testleri ve profil
analizleri yapiyoruz bunun sonucunda
6grencilerimiz igin en uygun olan bolumler
icin portfolyo hazirliklarimiz bashyor. SOP
dedigimiz niyet mektubunun yazilmasi,
takibi ve diger tim dosyalarin hazirlanma
sUrecini de 6grencilerimiz adina ugtan uca
yonetiyoruz. Bu kapsamda Birlesik Krallik
basta olmak tzere 6grencilerimiz dunya
genelindeki tum Universitelere basvuru
yapabiliyor ve onlar i¢in kabul garantisi
alabiliyoruz.

Yurt disi egitim bilgilendirmelerini nasil
yapiyorsunuz?

Oncelikle okullarimizin 6grenci ve
velilerine belirli kanallardan bilgilendirme
metinleri ve anketler iletiyoruz. Tabii
anket sonucunda 6grencilerin yurt
disinda egitim ve kariyere yonelik ilgi
oranlarini gézlemleyebiliyoruz. Bununla
birlikte periyodik veli bilgilendirme
serilerimiz, online ve kampuste 6grenci
bulusmalarimiz, EUPS Teacher
bulusmalarimiz, yurt disi egitim fuarlarimiz
ve 6zel birebir randevu imkanlarimizdan da
bahsetmek gerekiyor. Tum bu surecte yurt
disindaki burslar, calisma imkanlari ve yani
sira cv'lerini gliglendirmek Uizere hayata
gecirdigimiz sertifika programlari ve diger
etkinliklerle ilgili periyodik bilgilendirmeler
yaplyoruz.

OCRETMENLERE DE EUPS
AKREDITASYONU
EUPS Teacher kapsaminda
bulusmalarinin konsepti nasil oluyor?
Kurumlarimiz gibi, 6gretmenlerimiz
de EUPS akreditasyonuna sahip
olabiliyor. Bu akreditasyon genel
anlamda 6gretmenlerimizin 6grencilerin

UNIVERSITY PATHWAY CAMP BELEK 'TE DUZENLENECEK

Uluslararas:

Ofis hizmeti almak isteyen
egitim kurumlarinin nereye
basvuruyapmalar gerekiyor?

Oncelikle Endless Abroad websitesi

https://endlessabroad.com.tr

ya da destek hattinmz
444 3 660 numarasindan
ulasabilirler.

kariyerleri icin yaptiklari mentorltk ve
yonlendirmelerin sadece Turkiye ile
sinirlrolmamasini saglayan; global bir
bakis agisiile 6grencilerini farkli bir
sekilde yonlendirmelerine imkanlar
taniyor. Ogretmenlerimiz yurt disinda
Universite yerlesimi, yurt disinda yasam,
kariyer olanaklari gibi konularda bilgi
sahibi olacaklari egitimler aliyor ve
egitimlerin ardindan uzman danismanlar
tarafindan verilen bir sertifikaya sahip
oluyor. Egitimlerin ardindan dtnyanin
onde gelen egitim sistemlerini cok
yakindan taniyan ayrica networking
olusturabilen 6gretmenlerimiz
ogrencilerinin hayatlarina cok daha
olumlu katkilar yapabiliyor ve konunun
uzmanhgi yolunda ilk adimini atmis
oluyor. Sertifika egitimini tamamlamis
o6gretmenlerimiz yilsonunda yilin en
iyilerini sectigimiz ve gtin sonunda buyuk
bir egitim galasinin gergeklestigi EUPS
Teacher Meet'up organizasyonunda
katilabiliyor.

KULTUR TURLARI VE
AKADEMIK GEZILER
Uluslararasi ofis olarak kiiltiir turlan
ve yaz kamplarinda nasil bir destek
saghyorsunuz?

Endless Abroad olarak yillardir
zaten tematik yaz kamplari organize
ediyorduk. Bu sene uluslararasi
ofis gdrevini Ustlendigimiz okullarin
ogrencilerine 6zel siniflar olusturarak
bu organizasyonu devam ettiriyoruz.
Ote yandan kultar turlar ve akademik

haber Il

geziler de duzenliyoruz. Zaten
daha 6nceki sayimizda kultar
turlari ve tematik kamplardan
ayrintili bir sekilde bahsetmistik.
Endless Abroad olarak hayata
gecirdigimiz kaltar turlari ve akademik
gezilerin farki mutlaka ama mutlaka
katilan kisilere egitim ve akademik
kazanimlar saglamasi ve hatta bazi
programlarda yapilacak faaliyetlerle
birlikte uluslararasi gegerliligi olan
sertifikalar kazandirmasidir. Burada
kurum icin 6nemli olan yurt disi egitim
veya geziler ile ilgili butin surecleri
en dogru zamanda dogru kosullarda
kurumun kendi olusturdugu egitim-
ogretim takvimine uygun bir sekilde
yansitmasidir.

Bildigimiz kadariyla Endless Group
icerisinde Endless Abroad ve
hizmetlerini destekleyen bircok
markaniz var. Uluslararasi ofis olarak
bu markalarin hizmet verdiginiz
kurumlara ne gibi avantajlar saghyor?
Dediginiz gibi grup sirketimizin
icerisinde Endless Abroad'un
hizmetlerini destekleyen bircok
sirket ve markamiz bulunmakta.
Bu girisimlerimizin hepsi teknolojiyi
temeline oturtmus yenilik¢i markalardir.
Ornek verecek olursak; Endless Fairs
markasinin “Dijital Kampus™ Uranu
kurumlarin kampuslerini G¢ boyutlu bir
ortamda dijitale tasimasini sagliyor.
Hayata gecirilen dijital kampuste
etkinlikler, veli bilgilendirme masalari,
fuarlar, info desk, randevu sistemi,
VR deneyim noktalari gibi birgok
imkandan faydalanabiliyor. Ayrica
yenilenen yuzu ile online dil okulumuz
olan Endaca kisisellestirilebilen ¢calisma
plani ve ¢zellestirilen yapisi ile Birlesik
Krallik'tan hocalarin 6nculugtinde
ogrencilere avantajli fiyatlarla dil egitimi
sunar.

Uluslararasa ofisin diger hizmetlerinden olan proje yonetimi ve
etkinliklerle ilgili de bilgi verir misiniz?

Tabii ki. Biliyorsunuz kurumlarimizin diinya vatandasi 6grenciler
yetistirmesi vizyonuna katk: saglayan bir siire¢ yaratiyoruz. Endless Abroad
olarak uluslararas ofis hizmeti verdigimiz okullarimizin 6grencileri,
velileri ve hatta yer yer egitmenlerinin de faydalanabilecegi etkinlikler
diizenliyoruz. Ornek verecek olursak kisisel gelisim konferanslari,
meslek tanitim workshoplari, inovasyon, finans, psikoloji, mithendislik,
yapay zeka, mimarhk konularim ele aldigimiz etkinliklerin yam sira
konsept etkinliklerde diizenliyoruz. Bunlardan bir tanesi bu sene

Belek’te diizenlenecek olan University Pathway Camp. UPC’de 6grenciler
“Surdiiriilebilirlik, Liderlik, Dijitallesme ve Globallesme” konular1
iizerine yurt disinda bulunan 4 farkh iiniversite temsilcilerinden
mentorliik alabiliyor ve resmi bir sertifikaya sahip oluyor. Bu sertifikalar
ogrencilerin hem yurt disinda egitim hem de kariyerler gelisiminde
portfolyolarim oldukea gii¢lendiriyor. Tabii bunun yam sira okullarimzin
bu sene en cok talep ettigi konsept etkinliklerden biri olan MUN(Model
United Nations)’dan da bahsetmek gerekiyor. Yine 2023-2024 egitim
ogretim takviminde Junior MUN ve MUN olarak organize edecegimiz
etkinliklerimiz bulunmakta.
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YOK uluslararasilasma icin
vyol haritasini belirledi

Turkiye nin uluslararas
alanda yiiksekogretimde
on siralarda yer almasi
amaciyla diizenlenen
“Yitksekogretimde
Uluslararasilasma

ve Tiirkiye’deki

Universitelerin Uluslararas:

Goriniirligii” bashkl
cahstayda ortaya konulan
oneriler raporla agiklanda.

Urkiye'nin uluslararasi
I alanda yuksekodgretimde 6n

siralarda yer almasi amaciyla
dtzenlenen “YiUksekodgretimde
Uluslararasilasma ve Turkiye'deki
Universitelerin Uluslararasi
Gorunurlaga Calistayl” kapsaminda
hazirlanan raporda, “uluslararasi
ogrenciler icin mufredatin
dtzenlenmesi, kampus ortamlarinin
uluslararasi 6grencilere uyumlu hale
donusturalmesi, nitelikli uluslararasi
akademisyen ve dgrencilerin
cekilmesiicin tGniversitelerin
cazip hale getirilmesi, kiresel is
birligi alanlarinin artiriimasi, ortak
diploma ve staj programlariile
hareketlilik programlari ve istihdam
imkanlarinin artiriimasi” konularinda
yapilan degerlendirme ve onerilere
yer verildi.

ULUSLARARASILASMANIN
DESTEKLENMESI

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan
onaylanan “Yabancilara Turkge
Ogretimi’ mufredatinin, Turkce
ve Yabanci Dil Arastirma ve
Uygulama Merkezlerinde (TOMER)
de kullaniimasi igin calismalar
yaratalmelidir.

» Uluslararasi 6grencilerin
Turkce hazirlik programlari
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glclendirilmelidir.

» Uluslararasi 6grencilerin
Tarkiye'nin tarihini, kaltarunu ve
sosyal yasamini 6grenmelerini
ve Turkiye'deki hayata uyum
saglamalarini kolaylastirmak
amaclyla, ilk dénem zorunlu ancak
kredili/kredisiz bir kulttr dersi
almalari saglanmalidir.

» Uluslararasi 6grencilerin
ilk arastiracagi konulardan biri
akademik programlarin icerigi
oldugu icin, program igeriklerinin
uluslararasi karsiliklarina da
Universitelerin web sitelerinde yer
verilmelidir.

» Ortak diploma programlarinda
bolgelere ve tlkelere gore farkli
stratejik strecler izlenmelidir.

» Akademik programlarda
yabanci dillerdeki dersler ve
se¢cmeli dersler ile ders verme
yeterliligi olan akademisyenlerin
sayisi artiriimalidir.

» Dijital donustmun énemli bir
firsat oldugu dikkate alinarak, ders
programlarinda uzaktan egitim
seklinde verilecek olan dersler yer
almalidir.

» Uluslararasi 6grenciler igin,
kis okulu, kamplar vb. gibi fiziksel
katilim yollari cesitlendirilmelidir.

» Bilimsel Arastirma Projeleri

kaynaklarinin, mifredatin ve
kampUsUn uluslararasilasmasi igin
kullanima agilmasi saglanmaldir.

» Akademisyenlerin, idari
personelin ve yerel halkin, kiresel
vatandaslik becerilerini artirmak ve
uluslararasi 6grenci ve arastirmalara
karsi pozitif tutumu desteklemek
Uzere farkindalik egitimleri ve
etkinlikleri dizenlenmelidir.

» Universitelere mufredatin
uluslararasilasmasi konusunda
destek verecek dis paydaslarin da
surece dahil edilmeleri saglanmalidir.

» Uluslararasi 6grencilere verilen
destek hizmetlerinin gelistirilmesi
saglanmaldir. Bu kapsamda,
uluslararasi 6grencilerin kariyer
hedefleri yuksekogretimin basinda
tespit edilmelidir. Ogrencilerin ileride
ihtiyac duyacagi ders saydirma, yaz
okulu ihtiyaci ve mezuniyet sonrasi
istihdami ile ilgili stratejiler 6nceden
gelistirilmelidir.

KAMPUSUN
ULUSLARARASITASMASI

» Kampduslerin, uluslararasi
ogrencilerin yasamini kolaylastirmasi
saglanmalidir. Ornegin, cok dilli
tabelalarin yayginlastiriimasi ve
uluslararasi 6grencilere kampuste
konaklama imkanlarinin gelistiriimesi
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onem arz etmektedir.

» Yuksekodgretim kurumlarinin web
sitelerinde kampuse erisim bilgisi
harita destekli olarak saglanmaldir.

» Mevcut uluslararasi
ogrencilerden geri bildirimler alarak
yuksekogretim kurumlarinin web
siteleri gdzden gecirilmelidir.

» Uluslararasi 6grenci ofislerinde
calisan personelin, alanda uzmanligi
bulunan kisiler arasindan secilmesi
saglanmalidir. Mevcut personelin
niteligini artirmaya yoénelik calismalar
yapiimalidir.

» Uluslararasi 6grencilerin
kampuste daha fazla vakit
gecirebilmesi icin sportif ve kulturel
etkinliklere katiimlari tesvik
edilmelidir. Benzer sekilde, 6grenci
kultplerine uluslararasi 6grencilerin
aktif katilimi saglanmalidir. Béylece
ders disinda, uluslararasi 6grencilerin
hem kampuste hem de yerli
ogrencilerle etkilesimde bulunmasi
saglanabilir.

Uluslararasi 6grencilerin kampuse
ve sehre iyi entegre olabilmeleri
icin belediye ve STK'lar gibi diger
paydaslar ile is birligi yapilmaldir.

» Uluslararasi 6grencilere daha
etkili bilgi paylasimi saglanabilmesi
icin uluslararasi ofislerin web
sitelerinin gtincel ve kapsamli olmasi
gerekmektedir. Ornegin, Turkiye ile
ilgili bilinmesi gereken bilgiler, resmi
tatiller ve acil durumlarda aranmasi
gereken telefon numaralari vb. gibi
bilgiler yer almahdir.

» Yerel ve uluslararasi 6grencilerin
dil ve kalturel degisim ortakligl,
kulttrel tanitim guinleri ve uluslararasi
ogrencilerin kulip kurmalari gibi
uygulamalar yayginlastirilmalidir.

» Kampusin
uluslararasilasmasinda kullanilmak
Gzere, surekliligi olan bir fon
saglanmaldir.

NIVTELiKLi UL[[SLARARASI
OGRENCI VE OGRETIM
ELEMANI (;EKME

» “Study in Tarkiye” web sitesinin
gorunurltgu artinlmalidir. Bununla
ilgili arama motorlarinda bu web
sitesinin 6ne cikarilmasi gibi
uygulamalara gidilebilir.

» Uzaktan 6gretimle ders veren
uluslararasi akademisyenlere
Ucret 6denmesi ile ilgili burokratik
streclerin kolaylastiriimasi
saglanmaldir.
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» Lisansustu 6grenimde
uluslararasi 6grenci kabult daha
segici olmalidir.

» Uluslararasi akademisyenlere,
dunyadaki diger Universitelerle
rekabet edebilir duzeyde maas
verilmelidir.

» Uluslararasi akademisyenlerin
ise baslamalari stregleri daha hizli
hale getirilmelidir.

» Uluslararasi akademisyenlerin
sozlesmeleri genellikle bir yil stire
ile yapiimaktadir. Ongorulebilirligi
saglamak ve istihdami artirmak
icin, daha uzun sureli sdzlesmeler
yapiimalidir.

ULUSLARARASI AG VE
KURULUSLARA UYELIKLER

» Uluslararasi tyelikler konusunda
sistematik ve buttncul bir yaklasim
takip edilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda, ulusal, kurumsal

ve bireysel dtizeyde Uyelikler
desteklenmelidir. Destek veren
kurumlara iliskin bilgilendirmeler
yapiimalidir. Ayni uluslararasi aglara
Uye olan Turkiye'deki yuksekogretim
kurumlarinin aralarindaki etkilesim
arttinimahdir.

» Uyeliklerin etkin ve aktif
katihmla fayda saglayacak sekilde
kullanilabilmesi icin bir sistem
olusturulmali, iyi uygulamalar

gorunur kilinmalidir.

» Bireysel dizeyde 6gretim tyelerinin
mesleki/disiplin kuruluslarina tyelikleri
konusunda maliyet sorunu bilim
diplomasisi ile ¢ozulebilir. Yurtdisinda
galisan Turk akademisyenlerle
etkilesimin artirilmasi bilim diplomasisi
ve akademik aglar bakimindan katki
saglayabilir.

» Kurumsal diizeyde Universitelerin
tyeliklerinde elde edecegi ¢iktilar
dusunuldagtinde, karsilastiklari
maliyet sorunlarinda mevcut
destekler (6r. Ticaret Bakanligi ve Dis
Ekonomik iliskiler Kurulu) géz éninde
bulundurulmalidir.

» Avrupa Universiteler Birligi (EUA),
Uluslararasi Egitimciler Birligi (NAFSA)
ve Avrupa Uluslararasi Egitim Birliginin
(EAIE) gibi kuruluslarin duzenledikleri
etkinlikler hakkinda tiye olmayan
Universiteler de bilgilendirilmelidir.
Cografi olarak buttncul bir yaklasim
ile Asya'daki egitim fuarlarina katihim
saglanabilir. Ek olarak, Asya'daki
kurumlara tyelikler saglanabilir. Farkl
bolgesel is birliklerine acik olunmahdir.

ULUSLARARASI ARASTIRMA
PROGRAMLARI

» Yuksekogretim kurumlarindaki
ust yonetimler, akademisyenleri
uluslararasi arastirma projesi ve yayin
yapmaya tesvik etmelidir. Cok uluslu
calismalara fazladan tesvik verilmeli ya
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Almanca
Egitim 500'Un Uzerind
Platformu @Rtk

Dijital Almanca Egitim Platformu Minticity 15 yildir aktif bir sekilde, tum dunyada yUz binlerce égrenci ve
ogretmenin Almanca 6grenme seruvenlerine eslik ediyor.

Minticity, hem 6grenciler hem de 6gretmenler icin Almanca 6grenimini daha keyifli hale getiren eglenceli
ve zengin bir e-6grenme platformudur. Her yas grubuna uygun gorsel ve isitsel 6gelere sahip olan platform
égrencilere Almancayi farkli bir ortamda yasama imkani sunar. Ogrencilerin, aliskin olduklari klasik
6grenme ortamindan gikip, asina olduklari ve ilgi duyduklari sanal ortamda, alternatif Almanca uygulama-
lari bulmasiyla ilgilerini gekmekte ve bilgilerini desteklemektedir.

Cocuklar ve Gencler icin AlImanca!

DAS Akademie'nin Almanca egitiminde 25 yillik uzmanhgdiyla hazirlanan Minticity platformunda egitim
icerikleri Kids, Junior ve Teenage olmak Uzere Ug farkli yas grubuna uygun bir bicimde gelistirilmistir.
Minticity yabanci dilde dort temel 6grenme becerisi olarak adlandirilan okuma, yazma, dinleme ve konus-
ma becerilerini gelistirmeye odaklanmaktadir. Ogrenci merkezli interaktif calismalar yapilabilmesi icin
bircok konu ile ilgili gesitli, renkli ve eglenceli alistirma, 6grenme ve oyun alternatifleri bulunduran
platformda igerikler Avrupa Birligi Ortak Dil Kriterleri dogrultusunda hazirlanmistir. Esnek yapisi sayesinde
farkl okul mufredatlarina kolaylikla entegre edilebilmektedir.

Qg

Kids: 5-9 yas

Junior: 9-12 yas . . Teenage: 13-17 yas

Okullar icin Minticity Kitaplari

Dijital platform kullanan egitim kurumlarinin en sik karsilastiklari problemlerden biri de kullandiklari
platform ile basili yayinlarin birbirine tam olarak uyum saglayamamasidir. Minticity icin hazirlanmis yardim-
ci kitaplar sayesinde, dijital platform ile bire bir eslesme ortaya konabilmekte ve okullar igin en ideal ¢ozum
sunulabilmektedir. Minticity icin olusturulmus essiz fasikul sistemi okullara, kendilerine &zel kitaplarin
hazirlanmasi ve basiimasi imkanini saglamaktadir.

Detaylh bilgi almak igin: nns AI(AI]EMIE

minticity@das-akademie.de Deutsche Akademie fiir Sprachen




II haber

da akademik kariyer gelisiminde
daha fazla puan verilmelidir.
Akademik (ders yuku, tez yénetimi
vb.) ve idari gorevler kolaylastiriimali,
burokrasi yuku azaltiimali ve finansal
destek artiriimahdir.

» Arastirmacilarin yurtdisi deneyimi
edinmeleri igin suregler, izinler ve
mevzuatlar kolaylastiriimaldir.

» Arastirmalarin batce yonetim
mevzuati glincellenmeli ve burokrasi
azaltiimalhdir.

» Uluslararasi arastirmalarin
artirilmasi icin Universiteler arasindaki
is birlikleri gelistirilmelidir. Deneyimli
Universitelerin digerlerine bilgi ve
deneyimlerini paylasabilmeleriicin
gerekli mekanizmalar kurulmahdir.

» Ufuk 2020 gibi tlke butgesinden
yatirim yapilan fonlardan daha fazla
faydalanilmasi adina, ulusal 6ncelikli
alanlar Uzerinden arastirma projesi
gelistirilmesi tesvik edilmelidir.

ORTAK DIPLOMA
PROGRAMLARI

» Ortak diploma programi
gelistirilmesi ve Universitelerin tesvik
edilmesiigin iyi ve 6rnek olabilecek
uygulamalar paylasiimalidir.

» Ortak diploma programlarinin
finansal destek sorunlari ¢oztlmelidir.
Bunun icin de Ulusal Ajans ve
TUBITAK gibi dis desteklerin
olduguna iliskin farkindalik artiriimal
ve bunlardan faydalaniimalidir.

» Ortak diploma programlarina
iliskin YOK'tin koordinasyonunda ilgili
Universiteler ile bir toplanti yapiimal
ve bilgi alisverisi saglanmalidir.

ULUSLARARASI
HAREKETLILIK
PROGRAMLARI

» Hareketlilik programlari her
duzeydeki 6grenci, 6gretim elemani
ve idari personelicin kullaniimalidir.

» Hareketlilik programlarinin
maliyetlerinin karsilanmasi
konusunda 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslari tarafindan kaynak
aktariminin tesvik edilmesi igin
mevzuat gelistiriimelidir.

» Erasmus+ programlarina ek
olarak, British Council, Fulbright,
Alman Akademik Degisim
Servisi (DAAD), Marie Curie ve
Eiffel Excellence gibi kurumlarin
kaynaklarindan da yararlanilmalidir.

» Istatistiklere girmeyen ikili
anlasmalarla yapilan hareketlilik
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programlarinin verileri derlenmeli ve
paylasiimalidir.

ULUSLARARASI iSTIHDAM
IMKANLARI

» Tarkiye'deki nitelikli uluslararasi
ogretim Uyelerinin sayisini artirmak
ve kaliciliklarini saglamak i¢in gerekli
islemler ve surecler kolaylastiriimal;
istihdam kosullari, 6zltk haklari,
galisma sureleri, atama ve yukseltme
kriterleri, s6zlesme kosullari
iyilestirilmelidir.

» Yeniistihdam edilecek
uluslararasi 6gretim Gyeleri igin
YOK nezdinde bir ilan platformu
olusturulmali veya Euraxess etkin
olarak kullanilmalidir.

» Basaril uluslararasi 6grencilerin
Universitelerde kismi zamanli olarak
calismalarina izin verilmelidir.

» Turkiye'de lisans derecesi almis
basaril 6grencilerin Turkiye'de
lisansustu calismalarini yapmalari
icin gerekli destekler arttiriimahdir.

ULUSLARARASI STA]
OLANAKILARI

» Erasmus+ programlarinin
yaninda farkli kurum ve kuruluslarla
ikili is birlikleri yapilarak, 6grencilerin
uluslararasi staj deneyimlerinin
artiriimasi tesvik edilmelidir.

» Yurtdisi temsilciliklerimiz
araciliglyla staj ve istihdam olanaklari
konusunda bilgi akisi artiriimalidir.

» Sosyal glivenlik sistemi, staj
hareketliligi yapacak 6grencileri de
kapsamalidir.

ULUSAL ONCELIKLER VE
ULUSLARARASI EGILIMLER
» Tarkiye'ye gelecek 6grencilerin
sayisini ve niteligini arttirmaya
yonelik calismalar yapilmalidir.
Uluslararasi 6grencilerin sayisinin
yUksek lisans ve 6zellikle doktora
duzeyinde arttirilmasi yonunde
yapilan etkinlikler cesitlendirilmelidir.
» Hedef tlkeler belirlenmeli ve bu
Ulkelerden 6grenci cekme faaliyetleri
arttinlmahdir.
» Turkiye'deki Gniversitelere
gelen uluslararasi 6grencilerin
harg tcretleri mevcut sartlar
degerlendirilerek gtincellenmelidir.
» Uluslararasi 6grencilerden
elde edilen gelirin strdurtlebilmesi
icin 6grenci memnuniyetinin
takibi ve iyilestirilmesi calismalari
arttinlmahdir.

» Bazi 6ncelikli alanlardaki
uluslararasi 6grencilerin istihdam
imkanlari kolaylastiriimalidir.

Kulturel, cografi ve tarihi yakinhgi
olan tlkelerden daha fazla ve daha
nitelikli 6grencilerin ¢cekilmesinde,
onceliklendirilmis burs programlari
isletilmelidir.

» Dijital platformlarin ve uzaktan
egitim imkanlarinin yurtdisi tlkelere
yayilimi énceliklendirilmelidir.

» Yurtdisi kampduslerinin
acllmasi yoluyla, ilgili tlkelerde
uluslararasi 6grencilere erisim
kolaylastiriimahdir. Ek olarak, bu
kampuslerde uluslararasi 6gretim
elemani potansiyeli olusturularak
uluslararasi 6gretim elemanlarinin
Turkiye'de istihdami saglanmahdir.

» Basta 6ncelikli alanlarda olmak
Uzere nitelikli uluslararasi 6gretim
elemani istihdami desteklenmelidir.

» Yurt disi burslar kapsaminda,
Turkiye icin oncelikli tlkelere ek
kontenjan saglanmasi ve ileri dbnem
mezunlarinin takibi saglanmaldir.

» Tuarkiye'deki tniversitelerin
kurumsal onceliklerini belirleme,
hedef tlkelerde tanitim ve 6grenci
cekme faaliyetleri duzenlenmelidir.

» Turkiye'deki Universitelerde
hem uluslararasi 6grencilerin
adaptasyonunu hizlandirma
hem de ulusal 6grencilere icgori
kazandirma amaciyla kampuslerin
uluslararasi yapisi gticlendirilmelidir.

» Uluslararasi mezun
ogrencilerin takibi yapilarak,
onlara is baglantilarinda destek
sunulmali, kendilerinden de ilgili
Ulkeden 6g8rencilerin Turkiye'ye
yonlendirilmesi hususunda destek
alinmalidir.

» Farkli alanlarda yurtdisi
Universiteler ile kurum bazli 6grenci-
o6gretim elemani degisiminin yani
sira, 6zel hizmetler (saghk, turizm,
vb.) konusunda da ortakliklar
gelistirmelidir.

» Uluslararasi 6grenciler kadar,
Universitelerin de merkezinde
oldugu girisimcilik ve yenilikcilik
ekosistemine, yatirrmcilarin
cekilmesi adina yapilan ticari
tanitimlar éncelenmelidir.

» Zorunlu uluslararasi 6grenci
konumundaki 6grencilerin
desteklenmesinin yumusak guc
unsuru olarak devami, mevcut
kosullara uygun surdurulmelidir.
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Ilmakale

Alpaslan Dartan

Egitim Yoneticisi, Danisman, Egitim Gazetecileri

ve Yazarlari Dernegi Kurucu YK tyesi

kullar acilirken 6grenciler,
o6gretmenler ve anne
babalar icin heyecanli,

endiseli bir stire¢ de baslamis
oldu. Turkiye'de farkh yas
gruplarinda okula baslayan
20 Milyon 481 bin 68renci ve
1 milyon 178 bin 6gretmen
bulunuyor.

ilkokuldan ortadgretime 3
farkli seviyede bu kadar ¢cok
6grencinin bulundugu bir
Ulkede egitimi idare edebilmek
elbette zor olsa gerek. Her yil
sadece ilkokulda 1 milyonu askin
ogrenci okula basliyor ve bu
cocuklarin heyecanlari, kaygilari
ve korkulari bas edilmesi,
Ustesinden gelinmesi gereken
bir sorun olarak karsimiza
cikiyor. Elbette bu sorun sadece
cocuklarin degil anne babalar
basta olmak tzere yakin aile
gevresini ve okul ikliminin
paydaslari olan 6gretmen ve
yoneticilerin de bir sorunu
haline geliyor. Kabaca tahminle
yaklasik 6-7 milyon insanimiz igin
okul acilislari 6nemli bir dénem
haline geliyor.

Okula baslama kronolojik
bir streci ifade etse de aslinda
icerisinde sosyal, duygusal ve
ruhsal olan pek ¢ok degiskeni
barindiriyor. Bu nedenle her
anne baba okula baslama yasi
gelmis cocugu icin dogru karar
verme asamasinda tereddut
yasar. Gunku biyolojik yasin
uygun olmasi gocugun okula
baslamasi icin yeterli bir kosul
degildir. Onemli olan cocugun
bilissel, sosyal, duygusal ve
ruhsal yonden yas diizeyinin
beklentilerini yerine getirebilecek
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Okullar Acihirken...

Ogrenciler, Ebeveynler ve Ogretmenler

olgunluga sahip olmasidir.

Okullarin baslamasiyla 20
Milyon 481 bin 6grencinin ders
basi yapacagindan bahsetmistik.
Bu 6grencilerin okula baslama
heyecanlarini belirleyen ana
faktorlerden biri 6grencilerin
hangi yas grubunda egitim
alacak olmalariyla ilgilidir. ilkokul,
ortaokul ve liselerde okuyan
tum 6grencilerin heyecanlarina
ortak olan aileler ve ailelerin
cocuklarindan bekledikleri de
onemlidir. Ara siniflar dizeyinde
en rahat grup ilkokul gcocuklari
oluyor. Ortaokul 5. Siniftan
itibaren sinavlar nedeniyle bu
cocuklarin ailelerininve toplumun
diger unsurlarinin baskisi ile okula
ve egitim sistemine bakislari
degisiyor ve heyecanlarinin yerini
stres ve kaygi aliyor. On ergenlikle
baslayan sureg, ergenlikle
birlikte cocuklarin, genclerin okul
kavramina bakisini ve okuldan
beklentileri degistiriyor.

OKULLARIN iSLEVi

Degisen dlinyada birey
davranislarindaki degisiklikleri
kalici hale getirebilmek,
gelismelere ayak uydurabilen,

cagin beklentilerine cevap
verebilen, arastiran, sorgulayan

ve kendini gerceklestirmis,
6zglven duygusu gelismis bireyler
yetistirmek, ancak egitimle
mumkun olabilmektedir. Yasam
boyu stren 6grenmelerin ve
egitimlerin resmi boyutu da egitim
kurumlarinda yani okullarda
gerceklesir.

Egitim dunyasi bugtinden yarina
kazandirilmasi gerekli temel
becerilerinin neler oldugunu ve
bunlarin nasil kazandirilacagini
tartisirken ayni zamanda
teknolojinin egitimdeki yerini
ve insani 6zelliklerden uzak
yapay zeka uygulamalarini
egitimin igerisine entegre etme
calismalarina da hiz veriyor.
Anaokulundan Universiteye
gunumuzin ve gelecegin egitim
kurumlari, bilim insanlari insan
faktortiniin yaninda yapay zeka
Urund tasarimlarin 6grencinin
sosyal, duygusal ve bilissel
hayatina nasil etki edecegine karar
verememektedir.

Ogretmen olmadan egitimin,
okul olmadan da 6gretimin
mumkudn olup olmadigi da sikga
sorgulanmaktadir.

VELI OKUL ISBIRLIGI

Burada devreye veli ile dogru
sekilde ve dogru zamanda
kurulan iletisim ve isbirligi
girmektedir. Okullar ve dahi egitim
bilim uzmanlari sorguladiklari
kavramlara ve gergekliliklere karsin
insani boyutlarda sorumluluklarini
bilerek gerceklestirdikleri bilgi
alisverislerinin 6grenci basarisini
artirdigini, gtiven ortamini
pekistirdigini gormektedirler.
Ve gerektigi kadar acik ve seffaf
olabilen egitim kurumlarinin
sorumluluklarini esit paylasimini
onemsediklerini ve bunu
paydaslarina hissettirdiklerini
soylemek gerekir.



COCUKLARDA
OKUL KAYGISI

Cocuklarda okul kaygisinin
en 6nemli sebeplerinden
birisi bilinmezlik ve alisik
oldugu korunakli oramdan
uzaklasma duygusudur.
Son yillarda okul 6ncesi
deneyimi yasayan gocuk
sayisindaki artislarin kisaca
okul 6ncesindeki okullasma
oranlarinin artiyor olmasinin
cocuklarda okula hazir olma
becerisini ve duygusunu
olumlu yonde etkiledigini
goruyoruz.

Milli Egitim Bakanliginin okula
baslayacak 6grenciler icin okula
uyum programi adinda bir
oryantasyon haftasi diizenlemesi
ogrencilerin okula uyumlarini
olumlu yénde etkilemistir.

Pek cok 6zel okul da zaten
erken aciimakta ve 6gretmen
ve velilerini cocuklarin yas
dénemlerine uygun tutum ve
davranislarinin neler olabilecegine
iliskin bilinglendirme etkinlikleri
yapmaktadir. Tum bu ¢abalar 6-7
yas grubu cocuklarin okula uyum
sureclerini kolaylastirmak icin
atilan adimlar.

Okula baslama fiziksel oldugu
kadar duygusal olgunlukla da
ilgili bir kavram. Son yillarda
kronolojik yas ne kadar 6énemliyse
duygusal hazir olusluk da bir

Okula baslama
kronolojik bir sureci ifade

etse de aslinda icerisinde sosyal,
duyqusal ve ruhsal olan pek ¢ok
degiskeni barindinyor. Bu nedenle her
anne baba okula baslama yasi gelmis
cocugu icin dogru karar verme asamasinda
tereddit yasar. Cunky biyolojik yasin uygun
olmasi ¢ocugun okula basglamasi icin yeterli
bir kosul degildir. Onemli olan ¢ocugun
bilissel, sosyal, duygusal ve ruhsal
yonden yas duzeyinin beklentilerini
yerine getirebilecek olgunluga

sahip olmasidir.

o kadar 6nem kazanmistir.

Son on yilda ozellikle duygusal
olgunluk igin okul 6ncesi egitimin
onemine iliskin gerceklestirilen
egitimler, yayinlanmis bilimsel
makaleler, ulusal ve uluslararasi
etkinliklerle gerceklestirilen
bilinclendirme calismalari oldukca
anlamli kazanimlar edinilmesini
saglamistir. Bu nedenle

okul 6ncesinde egitim alma
oranlari son yillarda niceliksel
olarak artmasi cocuklarin okul
ortamlarina iliskin deneyimlerini
artirmis ve uyum sorunlarini en
aza indirmistir.

Burada sistemik yaklasimlar

kadar okul aile isbirliginin de
Onemini artirmistir.

Uyum Sorunlarinda;

» Kaygl ve gliven eksikligi,
anne babadan baslayarak
giderilmeli,

» Okula gitmek istememe
durumlarinda israr etmeli ve
destegi hissettirebilmeli,

» Ne ile karsilasacagini
bilememe/belirsizlik, yerine
acik ve net ifadelerle ne ile
karsilasacagini sdylemeli,

» Hangi saatlerde evde
olacagini, kimin evde onu
karsilayacagini bilmesi de gliven
duygusunu gelistirir.

Okula baslama kronolojik
bir stireci ifade etse de aslinda
icerisinde sosyal, duygusal ve
ruhsal olan pek ¢ok degiskeni
barindirdigini soylemistik. Biyolojik
yasin uygun olmasi gocugun
okula baslamasi igin yeterli
bir kosul degildir. Onemli olan
gocugun bilissel, sosyal, duygusal
ve ruhsal yonden yas dlzeyinin
beklentilerini yerine getirebilecek
olgunluga sahip olmasidir.

Egitimin ve egitimcilerin ana
sorumlulugu da 20 milyonu askin
ogrencinin bu olgunluga erisimini
mumkan kilmaktir. Bunun icin
surecte gerekliis ve eylemleri,
plan ve projeleri hayata gecirmeyi
basarabilmesidir.
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Kiz Cocuklarin Egitim Hakk

*Bu yaz1 Egitim Reformu Girisimi’nin Kiz Cocuklarin Egitim Hakki raporundan
alinmistir. Raporun tamam icin https://www.egitimreformugirisimi.org/

wp-content/uploads/2023/09/KizCocuklarinEgitimHakki.pdf

er cocugun guvenli, kapsayicl,
H nitelikli egitim alma ve yasam
boyu 6grenmeye erisim
hakki vardir. Egitim hakkindan kiz
ve oglan cocuklarin esit bicimde
yararlanmasini saglamak devletin
anayasal yukumlulagudur.
Egitim hakkindan esit olarak

yararlanilmasinin 6n kosulu toplumsal

cinsiyet esitliginin saglanmasidir.
Devletin egitim hakkiyla ilgili anayasal
yakumlalugu hem kiz ve oglan
cocuklarin okullulasma oranlarinin
esitlenmesini hem de toplumsal
cinsiyet esitliginin tum boyutlariyla
saglanmasini gerektirir. Kiz
cocuklarin egitim haklarinin yerine
getirilmesinde devletin yoktimlulagu
iki 6nemli hak alanini kapsar. ilki kiz
ve oglan cocuklarin potansiyellerini
gerceklestirebilmeleriigin egitim
sisteminde esit hak, 6zgurluk, kosul
ve firsatlarin saglanmasi; ikincisi

de toplumdaki egemen deger ve
dinamiklerin toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyebilecek bicimde
donusturalmesidir. Ancak Turkiye
dahil danyanin birgok tlkesinde var
olan toplumsal cinsiyet normlari ve
pratikleri, kadinlarin ve kiz cocuklarin
yasamlarini olumsuz yonde etkiliyor.
Toplumsal cinsiyet kalipyargilarinin
sekillendirildigi roller ve beklentiler,
kadinlarin ve kiz cocuklarin toplumsal
cinsiyete dayali ayrimciliga ve hak
ihlallerine maruz kalmasina ve
potansiyellerini kullanirken engellerle
karsilasmalarina yol aciyor.

Egitim, sosyoekonomik ve
ekososyal adaletsizliklere ve
toplumsal cinsiyet ényargilarina

karsi kiz cocuklarin korunabildigi,
glglenip kendine yetebilen,
kendini gerceklestirebilen,
6zgUr bireyler
olabilmeleriigin son
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derece 6nemli bir alandir. Egitim
araciliglyla toplumsal alanda

var olan esitsizlikleri daha da
pekismeden ortadan kaldirmak
mumkdn olabilir. Son otuz yildir
dunyada ve Turkiye'de kiz cocuklarin
egitim hakkina ve toplumsal
cinsiyet esitligine odaklanan ¢ok
degerli calismalar yurttulda. Bu
calismalarin sonucunda kiz gcocuklarin
okullulasma oranlarinda 6nemli
ilerlemeler kaydedildi. Bununla
birlikte bugtin hala bircok etmen
nedeniyle kiz cocuklar egitimlerini
yarida birakmak zorunda kaliyor,
bazilari ise hi¢ okula gitme firsati
bulamiyorlar. Ustelik elde edilen
basarilarin bir kisminin pandemiyle
birlikte geriledigi gorultyor. Birbirini
etkileyen ve tetikleyen ekolojik,
ekonomik ve sosyal krizlerin sikligi

ve siddetinin artacagi dikkate
alindiginda cocuklarin egitim hakkinin
hayata gecmesine iliskin risklerin de
artabilecegini 6ngérmek gerekiyor.
icinde bulundugumuz coklu krizler
caginin riskleri bircok agidan oldugu
gibi egitim ac¢isindan da cesitli ve
zorlu acil durumlara neden oluyor.
Bu risklerle ve acil durumlarla

karsi karslyayken Turkiye'de
cocuklarin egitim haklarinin en temel
glivencesi olan kamusal egitime
yonelik tartismalar, toplumun tim
Gyeleriyle bir arada bu risklere ve
acil durumlara ¢6zim bulmaya
odaklanmali; spekulatif, ayristirici,
otekilestirici sdylemlerden uzak
durulmalidir. Kiz cocuklarin nitelikli
egitime erisiminin, kendilerinin ve
ailelerinin refah duzeylerini, kadin
istihdamini, sardaralebilir yasami,




ekonomik buytameyi, toplumsal
cinsiyet esitligini, iklim direncini,
halk saghigini, toplumsal barisi
olumlu yonde etkiiedigi iyi biliniyor.
Ancak atilan 6nemli adimlara

ve edinilen kazanimlara ragmen
UNESCO istatistik Enstitusu’'nin
2021 yil verilerine gore diinyada
6-18 yas arasinda yaklasik 118
milyon 500 bin, Turkiye'de ise
yaklasik 289 bin 502 kiz cocuk okula
gitmiyor. Okula devam edenler i¢in
de egitimin niteliginde bircok acidan
sorunlar gorulebiliyor. Kiz gocuklarin
egitim haklarinin gerceklesmesinin
onunde hala ¢ok sayida engel
bulunuyor. iklim, biyolojik cesitlilik
vb. krizler bu engelleri artirtyor ve
yeni engeller olusturuyor. Engellerin
giderilmesi ve kiz gocuklarin egitim
haklarini glivencede olmasi igin
egitime erisimi artirma ¢alismalarini
toplumsal cinsiyet esitligi hedefiyle
bulusturmak gerekiyor. Artan
yoksulluk, gcocuk yasta, erken ve
zorla evlilikler, cocuk isciligi, ev igi
emek ve bakim yuku, regl yoksullugu
ve tabusu ile esitlikci olmayan
toplumsal cinsiyet normlari, kiz
cocuklarin egitime erisimlerinin
onundeki en dnemli engeller
arasinda yer aliyor.

Okullulasma ortalamalarinda
kuresel ve ulusal duzeylerdeki
artislar 6nemli olmakla birlikte
ozellikle farkli nedenlerle ayrimciliga
ugrayan ya da ugrama riski
bulunan kirilgan gruplardaki kiz
cocuklarin maruz kaldigi esitsizlikleri
gizleyebiliyor. Tartismalarda
bu artislar 6ne cikarilarak kiz
cocuklarin egitim hakkinin diger
bilesenlerine dair deneyimleri goéz
ardi edilebiliyor. Tum ¢ocuklarin
egitimleri boyunca yasadiklari
deneyimleri sekillendiren toplumsal
cinsiyet yargilarini gérinmez
kilabiliyor. Egitim hakkinin gercek
anlamda gerceklesebilmesi, kiz
cocuklarin okullulasmasina yénelik
cabalara toplumsal cinsiyet esitligini
okul kaltarandan olmazsa olmaz bir
bileseni hale getirecek stratejilerin
eslik etmesini gerektiriyor.

KIZ GOCUKLARIN
EGITIME ERISIMI

2012-13 egitim-6gretim yil
itibariyla Turkiye'de zorunlu egitimin
suresi sekiz yildan 12 yila ¢ikti. Bu

degisiklik, 6zellikle temel egitimin
kademelendirilmesi, cocuklarin
okula baslama yasinin erkene
alinmasi ve yillar icinde yapilan
sik degisiklikler, erken cocukluk
egitimine erisimde azalma,
ikili egitimin artmasi, okullarin
déntsumleriicin butge ihtiyaci vb.
bircok agidan ¢cok tartismal oldu.
Bir yandan da 2011-12'de %67,4
olan ortadgretimde ortalama
net okullulasma orani 2012-13'te
%70,1'e, 2017-18'de %83,6'ya, en
guncel verilerin oldugu 2021-22'de
ise %89,7'ye ¢iktl. Ancak bu verileri
degerlendirirken boélgesel farklarin
devam ettigini eklemek gerekiyor.
2021-22'de ortadgretimde net
okullulasma oranlarinin en yiksek
oldugu Dogu ve Bati Karadeniz
bolgelerinde bu oranlar sirasiyla
%94,5 ve %94,3'tur. Ancak ayni
oranlar Kuzeydogu ve Glneydogu
Anadolu’'da sirasiyla %82,2
ve %80,7'dir. Kiz gcocuklarin
ortadgretimde net okullulasma
oranlarin illere gore farklari gok
daha carpicidir. Kiz ¢ocuklarin
Mus'ta %65,0 Sanliurfa'da %68,5
olan okullulasma oranlari, Rize'de
%99,1 ve Karabuk'te %97,9'dur.
ilk ve ortaokul kademelerinde
egitime katilim daha yuksek
seviyelerdedir. Yasa gore net
okullulasma oranlarina bakildiginda
bu kademelerdeki cocuklarin
%98,4't okullulasmis durumdadir.
Ancak okullulasma verilerini tek
basina degerlendirmek asla yeterli
degildir. Okullulasma oranlarinin
zorunlu egitim ¢agina ragmen
%100 olmamasini bir yanda
tutarak bu oranlara, devamsizlik,
sinif tekrari, okulu terk, 6grenim
hakkini tamamlama, kademeler
arasi gecis, egitimin akademik
ve psikososyal ¢iktilariyla birlikte

bakmak 6nemlidir. Bu verileri bolge,

kademe/sinif, okul ttrd ve cinsiyet
ayriminda incelemek ve kesisimsel
esitsizleri gérunur kilmak hangi

GiRiSIMi
noktalarda miadahalelerin
gerektiginin planlanmasi
acisindan elzemdir.

12 yillik zorunlu egitime
gecilmesinin tzerinden 11 yil
gecti. Bu sure icinde hem egitime
erisime hem devamsizligin
azaltiimasina yonelik cok sayida
proje ve program yaratuldd. Buna
ragmen 14 yasindaki yaklasik 55
bin 665 ¢ocuk egitim disindadir.
Bu sayi 15 yasta 82 bin 636'ya,
16 yasta 104 bin 423’e ve 17
yasta 161 bin 738'e ¢ikiyor. 14-
17 yas grubunda yaklasik 208
bin 528 kiz cocuk, 195 bin 935
oglan gocuk egitimin disindadir.
Kizlarla oglanlarin egitim disinda
olma nedenlerindeki farklilasma
da toplumsal cinsiyet esitsizligini
yansitiyor. Kiz cocuklar, ev
iginde veya disinda galismalari,
cocuk yasta ve zorla evlendiriime
vb. nedenlerle egitim disina
cikabiliyorlar. Ayrica okulda
temiz ve glvenli tuvalete, temiz
suya, hijyenik ped gibi menstruel
Urtnlere erisememe ve regl
nedeniyle zorbaliga ugrama
gibi nedenlerle kiz cocuklarin
devamsizlik yaptigi ya da egitim
disina ¢iktigi da biliniyor. Var
olan sorunlara artan yoksulluk,
ozellikle cocuk yoksullugu
eklenince kiz gocuklarin
karsilastigi engeller artiyor,
sorunlar derinlesiyor.

TUIK verilerine gore 2021'de
gerceklesen resmi evliliklerin
%?2,3'unde 16-17 yas grubundaki
kiz cocuklar evlendirildi. Bu oran
ayni yas grubundaki oglanlar
icin %0,1'dir. 2019 Cocuk isgticu
Anketi'ne gore Turkiye'de 5-17
yas grubunda yaklasik 720
bin ¢cocuk c¢alisiyor. Bu sayinin
508 bini oglan, 212 bini kiz
cocuklardan olusuyor. Anket, ev
ici emege dair verileri topluyor
ancak bu verileri daha 6nce
bahsedilen toplam c¢alisan .
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cocuk istatistiklerine dahil etmiyor.
Evici emek faaliyetlerine ise kiz
cocuklar oglanlara kiyasla daha
yogun katiliyor. 5-17 yas grubunda
kizlarin %51,3'0 ev islerine yardimci
olurken oglanlarda bu oran %40'tir.
Kiz cocuklar ev ici emek ve bakim
faaliyetlerine daha fazla zaman
harciyorlar. “Genellikle" ev isi
yaptiklarini séyleyen kiz cocuk sayisi
oglan gocuk sayisinin neredeyse iki
katl, bu oran bakim emeginde ise iki
kattan da fazladir. Ev isi yapan kiz
cocuklarin %4,4'0, oglan gocuklarin
ise %1,4'U ev ici emege haftada

21 saatten fazla zaman ayiriyor.
Haftada ortalama 21 saatten fazla
ev islerine katki sunan kiz cocuklarin
%44,4'0ndn egitim disinda olmasi
ev ici Ucretsiz emegin de cocuk
isciligi kapsaminda degerlendirilmesi
gerektigine isaret ediyor. Ev disi
ortamlarda oglanlara kiyasla daha
az calisan kiz gcocuklar, ev ici emegin
onemli bir bolumund dstleniyorlar.

UNDP tarafindan Aralik 2022'de
yayimlanan Ne Egitimde Ne
istihdamda Yer Alan Genc Kadinlar
Mevcut Durum ve ihtiyag Analizi
Arastirmasi cinsiyetci kalipyargilarin
ve ev ici emegin lise sonrasi egitime
devami da olumsuz etkiledigini,
kadinlarin isgtctne katilimini
dolayisiyla tlke ekonomisine
katkilarini engelledigini gosteriyor.
Raporda, egitime erisimin kesintiye
ugramasinin nedenleri arasinda
“egitimin aile igin maliyetli olmasi”,
“ev isleri sorumlulugu” ve “ailenin
uygun gérmemesi” 6n planda
yer aliyor. Turkiye'de isglict
istatistiklerine bakildiginda ise 15-24
yas geng istihdaminda erkekler ile
kadinlar arasindaki farkin yiksek
oldugu gorultuyor. Kadinlarin issizlik
oraninin erkeklerin 1,5 kati oldugu
paylasiliyor.

Uzun ve saglikli yasamda, bilgiye
erisimde ve insana yakisir bir
yasam standardinda uzun dénemli
ilerlemeyi degerlendirmek icin
kullanilan insani Gelisme Endeksi'ne
(IGE) gore Turkiye 2021 yilinda 191

Glke arasinda 48. oldu; Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligi Endeksi'ne
gore 170 Ulke arasinda 65.
sirada, Toplumsal Cinsiyete
Dayali Gelisme Endeksi'ne
gore IGE agisindan ise
kadinlar ve erkekler
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acisindan esitligin orta diizeyde
oldugu ulkeler arasinda yer ald.
Dunya Ekonomik Forumu'nun
2023 Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Raporu da Turkiye'de cinsiyet
esitsizliginin giderilmesi igin
kaydedilen ilerlemenin durma
noktasina geldigini gdsteriyor.
Tuarkiye, 2022'ye oranla 5 sira
gerileyerek 146 Ulke arasinda
129'uncu sirada ve dusuk
performans sergileyenler
kategorisinde yer aliyor.

ONERILER

Kiz ve oglan ¢ocuklar icin nitelikli
egitimin saglanmasi, demokratik,
laik ve sosyal hukuk devletinin
vazgecilmez ve devredilmez
gorevidir. Herhangi bir siyasal,
kultarel ya da ekonomik kaygi, bu
yukamlultgun yerine getiriimesini
engellememelidir. Sivil toplum
orgutlerinin, uluslararasi
kuruluslarin ve meslek orgutlerinin
bu konudaki sorumluluklari, kamu
kurumlari ve diger sektorlerle
isbirliginin yani sira devletin
yukumlultklerini yerine getirip
getirmedigini izlemeyi igerir;
ancak devletin bu temel gérevinin
yerine getirilmesini barindirmaz.
Egitim hakkinin izlenmesi goérevini
misyon edinen ERG, kuruldugu
2003 yilindan bu yana yurutttgu
calismalarda elde ettigi deneyimler
sonucunda egitimde toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi
ve her cocugun nitelikli egitim
hakkinin glivencede olmaslicin
asagidaki dnerileri kamuoyunun
dikkatine sunuyor.

» Siyasal irade ve kamu idaresi
tum cocuklarin kesintisiz, kapsayici
ve nitelikli bir egitim almalariigin
yetkili organlariyla anayasada,
yasalarda ve uluslararasi
s6zlesmelerde ifade edilen
yukamlultkleri yerine getirmelidir.

» Turkiye'de Kapsayici ve
Nitelikli Egitim igin Oncelikler: 14
Mayis 2023 Secimlerinde Goreve
Gelecek Hukumete ve Meclise
Oneriler'de belirtildigi tizere
cogulculuk ilkesi ve ayrimcilik
yasagi geregi egitim sirec ve
ortamlari dislayici, ayrimci
yaklasimlardan arindirilmali,
ayrimcilik karsiti dustince ve
tutumlarin gelistirildigi yerler haline
getirilmelidir.

» Egitim herkes icin esit bir
dunya hedeflemelidir. Egitimin bu
hedefi destekleyebilmesiigin 6n
kosullardan biri toplumsal cinsiyet
esitligidir. Turkiye'de egitim
sisteminin tum 6geleri her dlcekte
toplumsal cinsiyet esitligine
duyarli hale getirilmelidir.

» Toplumsal cinsiyet esitligine
duyarl egitim sistemi planlamasi,
siyasiirade, yeterli kaynaklar
ve gelismis kurumsal kapasite
ile desteklenmeli, planlama
oncesinde toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin analizler ve
arastirmalar yapilmali, katilimci
paydas suregleri isletilmelidir.

Bu tur bir planlama, toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli izleme
ve degerlendirme sirecleriile
gugclendirilmeli, toplumsal cinsiyet
esitligi uzmanligi ve bilgi paylasimi
ile yaratalmelidir.

» Egitimde toplumsal cinsiyet
esitligi stratejisi gelistiriimeli ve
uygulamaya konmalidir.

» Egitime ayrilan kaynaklarin
esit ve adil dagilimini saglamak
icin toplumsal cinsiyete duyarli
butceleme temel alinarak
kaynaklar yonetilmelidir.

» Egitimde toplumsal cinsiyet
esitliginin 6nandeki engelleri
ve bunlarin nedenlerini iyi
anlayabilmek, sorunlara kalici
cozumler gelistirebilmek amaciyla
yerlesim yerine ve cinsiyete gére
ayristinlmis kesisimsel veriler
toplanmali ve analiz edilmeli,
veriler kamuoyuna aclk hale
getirilmelidir.

» Kiz cocuklarin degisen
ve farklilasan ihtiyaclariile
durumlarini belirlemek icin
TUIK tarafindan kiz cocuklara
odaklanan duzenli ve ¢ok yilli
arastirmalar yapilmalidir.

» Toplumsal cinsiyet esitligine
duyarli standartlar ve gostergeler
mevcut calismalar ve arastirmalar
degerlendirilerek belirlenmeli,
standartlar ve gostergeler sik
araliklarla ve duizenli olarak
degerlendirilmelidir.

» Mevcut 6gretim
programlarinin egitimde
toplumsal cinsiyet esitligini
ne dlgtide destekledigi veya
engelledigi analiz edilmeli,
toplumsal cinsiyet esitligini




hedefleyen bir cerceveyle yeniden
tasarlanmalidir.

» Egitim ortamlarinda ve
6gretim materyailerinde yer alan
toplumsal cinsiyet 6nyargilarini ve
kalipyargilarini besleyecek icerikler
ve imgeler ortadan kaldirilmaldir.
Bunlar yerine toplumsal cinsiyet
esitligini destekler nitelikte
kapsayici icerikler tretilmelidir.

» Ogretmenlerin ve okul
yoneticilerinin yaklasimlari,
kullanilan 6gretim programi,
okutulan kitaplar basta olmak
Uzere egitimin icerigine ve
yontemine iliskin her ayrintinin
toplumsal cinsiyet esitligini gbzetir
ve destekler nitelikte olmasi,
esitlige butunsel olarak ulasmada
egitimin énemli rolind etkin hale
getirecektir.

» Ogretmen yetistiren kurumlar
ve hizmet ici egitim programlari
toplumsal cinsiyet esitligine
duyarli olarak gelistirilmeli,
toplumsal cinsiyet perspektifini
desteklemeye yonelik hizmet igi
egitim programlari 6gretmenlere
sunulmahdir.

» Egitim sisteminde toplumsal
cinsiyete duyarli politikalar kadar
ailelere ve toplumun geneline
yonelik farkindalik artirici
calismalara da gereksinim vardir.
Bunun igin farkl kamu kurumlari
arasinda koordinasyon ve isbirligi
suregcleri yuruttlmelidir. Egitim
surecleri, kadinlarin bireysel
olarak gtiglenmelerine ve kadinin
toplumsal konumunun iyilesmesine
katkida bulunmalidir.

» Egitim ortamlarinda
uygulanan, toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyen iyi uygulama
ve materyal 6rnekleri géranar
kilinmali, yayginlasmalari
bakanlikca desteklenmelidir.

» Kiz cocuklarin ve kirilgan
gruplardaki cocuklarin egitime
erisimlerinin ve devamlarinin
glivence altina alinmasi
yonundeki ¢abalar battnsel
bicimde planlanmali, planlar
sureklilik gdstermeli ve planlardan
vazgecilmemelidir.

» Egitimde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi icin sivil
toplum o6rgutleri, akademisyenler,
ogretmenler, okul yoneticileri
ve kamu idaresi birlikte

galismali, gelistirilen iyi 6rnekler
dikkate alinmali, desteklenmeli ve
yayginlastirimalidir.

» Nitelikli egitim hakkinin giivence
altina alinmasi icin 6zel olarak
tasarlanmis erken uyari sistemi
gelistirilmeli, bu sistem 6zel olarak
devamsizlik ve okulu terkin izlenmesi
ve engellenmesi icin etkin sekilde
kullaniimalidir.

» icinde bulunulan ve olasi
afet ve krizler de dikkate alinarak
nufus hareketleriizlenmeli, gb¢
projeksiyonlari yapilmalidir. Bu
dogrultuda yeni okullarin ve
dersliklerin planlamasi igin kaynaklar
etkili ve verimli kullaniimali, atil
durumda olan kamu binalari elverisli
hale getirilmelidir.

» Sartli nakit transferi uygulamasi
kiz cocuklarin lehine, onlarin
farklilasan 6zellikleri ve ihtiyaclari g6z
onunde bulundurularak ve yerlesim
yerine gore ihtiyag farkliliklari
gozetilerek gelistirilmelidir.

» Burslar toplumsal cinsiyet
esitligine katki sunacak sekilde
tasarlanmali ve yayginlastiriimahdir.

» Erken ¢ocukluk egitimi
yayginlastiriimali, bu olanagin
olamadigi durumlarda zorunlu
egitimin ilk kademesinde uyum
¢alismalari yapiimahdir. Okul
yonetimi, 6gretmenler ve aileler
arasinda iletisimi kolaylastiracak
mekanizmalar kurulmahdir.

» Ogretmen kadinlarin Milli Egitim
Bakanligi teskilatinin her diizeyinde
egitim yoneticisi olabilmeleri
icin 6zendirme ve kota benzeri
duzenlemeler yapilmahdir.

» Tum okullarin fiziksel kosullari
kiz cocuklar ve kirilgan gruplardaki
cocuklar icin guivenli ve rahat hale
getirilmelidir.

» Okullar engeli olan kiz cocuklar
ve kirillgan gruplardaki gocuklar igin
guvenli alanlar haline getirilmeli,
ergenlik ddnemindeki engelli kiz
cocuklarin cinsel siddetten korunmasi
icin 6zel 6nlemler alinmahdir.

» Okullarda kapsayici cinsel saglik
ve Ureme saghigi destegine 6ncelik
verilmesi gereklidir.

» Pansiyonlar, yurtlar ve tasimal
sistemler igin standartlar yenilenmeli,
toplumsal cinsiyet esitligine duyarh
hale getirilmelidir.

» Sosyal ve kilturel etkinlikler,
kiz cocuklarin yasam niteliklerini

gelistirecek bigimde dtizenlenmelidir.

» Tum okullarda beslenme hakki
temel alinarak tum 6grenciler igin yas
ve ihtiyaclarina uygun, yerel Gretim
zincirlerini destekleyen surdurulebilir
ve saglkli beslenme ve uygulamasi
hayata gecirilmelidir.

» Ozel egitim dgrencisi olan kiz
6grenci sayisinin oglan cocuklara
kiyasla cok dusuk olmasinin nedenleri
arastiriimali, 6zellikle okuléncesi ve
ilkokul 6gretmenlerine gelisimsel
farkliliklarin kiz cocuklarda ortaya
cikis bigimlerine iliskin yetkinlik
kazandiriimalidir.

» Engeli olan kiz cocuklarin egitim
maliyetinin bakimverenlerce yik
olarak gértlmesinin 6ntine gegcmek
icin engelli kiz gocuklarin egitimlerine
ayrilan kaynaklar artirilmalidir.

» Okullar her anlamda erisilebilir
hale getirilmeli, farkli engel gruplarinin
farkli ihtiyaclarina okullarda cevap
verilebilmelidir.

Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin
ihtiyaclarin aciliyeti g6z éntinde
bulunduruldugunda kiz gocuklarin
egitime erisimini tek cinsiyete hizmet
veren okullar araciligiyla saglamaya
donuk tartismalar dikkatle ve cocuk
haklari cercevesinde ele alinmalidir.
Sadece kiz 6grencilere hizmet veren
okullarin yayginlastirilmasi kisa
vadede bazi ailelerin kiz cocuklarini
okula géndermelerini kolaylastiracak
bir adim olarak gorulebilir. Ancak
kiz ve oglan ¢cocuklarin ayristiriimis
ortamlarda egitim almalari, egitim
ortamlarindaki cinsiyetci tutumlar
ve egitimin cinsiyetci icerigiyle
birlestiginde orta ve uzun vadede,
egitim surecinde donusturulmesi
gereken geleneksel toplumsal
cinsiyet rol ve kaliplarinin daha da
katilasmasina neden olabilir. Karma
egitime ve tek cinsiyete yonelik
okullara devam egilimlerini ortaya
koyacak arastirmalar yapiimal, agirlikli
olarak veya yalnizca kiz 6grencilerin
devam ettigi mesleki ve teknik
Anadolu ve imambhatip liselerinin
egitime erisimin farkli boyutlarina
(kayit, devam, tamamlama, ileri
egitim kademelerine gegis vb.) etkisi
veriler temelinde saptanmali, genel
olarak zorunlu egitim, 6zel olarak da
meslek ve teknik liseleri ile imam-hatip
liselerinde sunulan egitim toplumsal
cinsiyet esitligi bakis acisiyla
degerlendirilmelidir. .
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Otizmli cocuklarin erken yaslarda tani almasi ve
onlar i¢in 6zel gelistirilmis egitim programlarindan
yararlanmalar hayati dnemde!

Aylik diizenli bagiscimiz ol bagislarin ile
otizmli cocuklar egitime kavusgsun.

Diizenli badigcimiz olmak igin Eﬁ%{a
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CAMBRIDGE iLE DEV i$ BIiRLiGI

Mektebim Koleji, BIL Koleji, Girne Koleji ve Kavram Egitim Kurumlari, Cambridge
Universitesi'ne bagh olan diinyamn 6nde gelen yayincilik, sinavve egitim-arastirma
kurumlarindan Cambridge University Press&Assessment ile is birligi anlasmasina imza att1.
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ektebim Koleji, BiL Koleji,
Girne Koleji ve Kavram Egitim
Kurumlari, akademik basari

konusunda kuresel itibara sahip bir
Universitenin parcasi olan ve dinyada
ingilizce egitiminde cok bulytik bir
role sahip Cambridge ile uzun yillar
stirecek olan is birligi anlasmasina
imza atti.

Egitim kurumlarinda, dogru dil
ogretimi konusunda 6grencilerine
sundugu olanaklari surekli gelistirmek
icin calisan Egitim Girisimcisi
Umit Kalko, anlasmanin énemini
vurgulayarak sunlari séyledi: “Bu
anlasma, 6grencilerimizin dil
becerilerini gelistirmek ve uluslararasi
duzeyde rekabet edebilmelerini
saglamak i¢cin 6nemlidir. Cambridge
uzmanligi ve dunya standartlarindaki
materyalleri, 6grencilerimize
daha iyi bir dil 6grenimi sunacak
ve onlari gelecekteki firsatlar igin
hazirlayacaktir.”

OGRENCILER iCIN DAHA iYi
BIR EGITIM DENEYIMI
Dunyanin en eski yayinevlerinden
olan Cambridge University
Press&Assessment'inilk kitabini
1534 yilinda yayimladigina dikkat
ceken Egitim Girisimcisi Umit Kalko,
“Cambridge diinyanin doért bir yaninda
bizim okullarimiz gibi saygin okullarla
is birlikleri yaparak gesitli egitim odakli
proje ve calismalar ytrttuyor. Bu
kapsamda Mektebim, Bil, Girne Koleji
ve Kavram Okullari’'nda tim yabanci

SOMb g Englig), @
o >
= T

;A or

4=

64 www.egitimtercihi.com

dil 6gretmenlerimiz, Cambridge'in
uzman egitimcileri tarafindan saglanan
egitim programlarina katilacak
ve uluslararasi sertifikalara sahip
olacaklar. Bu girisim, 6gretmenlerin
yabanci dil alaninda yeni projelere de
imza atmasi icin kaynak olusturacak,
mesleki gelisim i¢in yeni firsatlar
sunacak ve boylece 6gretmenlerin
niteliklerini artiracak. Boylelikle,
egitim kurumlarinin dil 6gretimi streci
daha da gliglenecek ve 6grencileri
icin daha iyi bir egitim deneyimiile
sonuclanacak” diye konustu.
Cambridge University
Press&Assessment Turkiye Ulke
Muduru Nicholas Ebden’'da imza
sonrasinda yaptigi konusmada,
“Cambridgeolarak pek ¢cok
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alanda entegre 6grenme ve 6lgme-
degerlendirme ¢éztmleri sunuyoruz. Bu
anlamda Mektebim, Bil, Girne Koleji ve
Kavram Okullarr ile de cok 6nemliislere
imza atacagimiza inaniyorum” dedi.
Cambridge Turkiye K-12 distributéru
TEAS Press/myELT Yayinciligin
ortaklarindan Volkan DEMIREL,
“Dunyanin en iyi 5 Universitesiicinde
yer alan Cambridge Universitesi'nin bir
parcgasl olan Cambridge University Press
& Assessmentile is birliklerimizin tlkemiz
adina anlamli ve bir o kadar da énemli
oldugunu dustniyorum” diye konustu.
Gergeklesen imza téreninde hazir
bulunan Mektebim Koleji CEQ’su
Elif Caglayan, BiL Koleji CEQ'su
Elif Pehlevan, Girne Koleji CEO'su
Dilek Cambazoglu, Kavram Egitim
Kurumlari CEO’su Hasan Coroglu ve
diger yoneticiler de Cambridge Tarkiye
ile uzun yillar stirecek stratejik is
birligisayesinde yabanci dil egitiminde
fark yaratacak projeleri Cambridge
vasitasiyla kurumlarinda gerceklestirme
imkani bulacaklarini vurguladilar.
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