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Eyuboglu Anaokullarinda
once mutlu olmayi

00

ogretiyoruz

50 yildir yaraticiligi en Ust seviyeye tasiyan modern egitim sistemimizle, cocuklarimizin
gelece@e guvenle bakan mutlu ve basaril bireyler olmasini sagliyoruz.

Eyiiboglu Anaokullarinda dgrencilerimiz; yogun ingilizce egitimi,
satrang, dans, jimnastik, muzik, yizme, yoga gibi fiziksel,
bilissel ve sosyal becerilerini gelistiren aktivitelerle erken yasta
akademik ve sosyal olarak onemli bir gelisim saglar.

Sizin de ¢ocugunuz egitim hayatina Eyuboglu’'nda,
mutlu ve bir adim 6nde baslasin.

« Atasehir « Bati Atasehir « Erenkdy « Kemerburgaz « Kosuyolu

Egitim: Eyuboglu 6% ey
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Metaverse’e
yakin markaj!

Egitim dunyasi tum tarihsel strecler boyunca her zaman teknoloji ile dirsek temasinda
olmustur.

Zamanin sartlarina gore yesil tahta, tebesir bile teknolojik ilerleme olarak kayitlara ge¢mistir.

Dunya sanayi devrimi ile birlikte teknolojide geri dontlemez sigramalara tanik olmustur.

Egitimin kitlesellesmesi, vatandaslik kavrami ile birlikte okul kavraminin tabana yayilmasi
beraber yirlyen bir stirec olmustur.

1. ve 2. Dlinya savaslari ise yeni teknolojilerin hayatimizi girmesine yol agmis, 6zellikle 2.
Dunya Savasl sonrasinda radyo, televizyon vb kitle iletisim araglarinin benzersiz bicimde
gelismesi egitim dinyasini da toptan degisime ugratmistir.

1970'lerde 6zellikle ABD'de bilgisayar teknolojilerindeki gelismeyle bilginin diinya
capinda dagilimi hiz kazanmis, 90’larda internetin yayginlasmasi ile bas dondurtc bir ivme
yasanmistir.

Bu surecte egitimdeki sinirlar ortadan kalkmaya baslamis, egitim teknolojileri belirleyici bir
konuma dogru ilerlemistir.

Kamunun egitime ayirdig kaynak her gecen giin artarken, bugtin itibariyle bu rakam
dunyada 3 trilyon dolari asmis durumda.

Ogrenci sayisi ise 200 milyonun Gizerine ¢ikt.

Kovid 19 ile birlikte 6nemini artiran online egitim ise rekorlara kosuyor.

Cok yakin bir zamanda dtinyada online egitim sektortintin 350 milyar dolara ulasacagi ifade
ediliyor.

Dunyada yasanan kuresel iklim sorunlari da uzaktan egitimi sistemin énemli bir unsuru
haline getirecegi, hibrit egitim modellerinin daha da énem kazanacagini gosteriyor.

Bu veriler 1siginda sanal okul, metaverse gibi kavramlarin da egitim diinyasinin éncelikleri
arasinda ilk siralara dogru ¢iktigini soyleyebiliriz.

Ozellikle Metaverse'in egitimi nasil donustirecegi tizerinde konusulan bir alan haline
geldigini sdylemek mumkun.

Bu sayimizda Metaverse ile ilgili giris sayilabilecek yazilari sizinle paylasiyoruz.

Metaverse terimi ilk defa Neal Stephenson’in 1992 tarihli bilim kurgu romani Snow
Crash'de ortaya ¢ikiyor.

Ben de Bilimkurgu Kultibu'nden Selin Arapkirli'nin Metaverse ile ilgili yazisindan bazi bilgileri
aktarmak istiyorum.

“29 yil 6nce yazilan ve “coklu evreni” dngdren Snow Crash isimli romanin, Facebook'un
planlariyla buyuk élctide orttstugund soyleyebiliriz. Facebook'un adini Meta olarak degistiren
Mark Zuckerberg, internetin gelecegini, insanlarin yasayacagi, calisacagl ve oynayacagi sanal
bir diinya olan “goklu evren” (metaverse) adll kavramda gordugind acikca ortaya koydu.
Fikir futdristik nitelikte olsa da metaverse teriminin kokeni aslinda gegmise dayali. Hatta bu
koklerin neredeyse otuz yil dncesine uzandigini sdyleyebiliriz.

“Coklu evren”kavramini dile getiren ilk kisi, Turkgeye Parazit adiyla ¢cevrilen 1992 tarihli
bilimkurgu romani Snow Crash'in yazari Neal Stephenson'dir. internetin sanal gerceklik
temelli bir bicime evrilecegini 6ngdren bu romanda insanlar, ¢evrimici dunyay kesfetmek icin
kendilerinin dijital avatarlarini kullanirlar; bu sayede de hayatlarinin distopik gergekliginden
kacmis olurlar.

Romanin yayimlanmasinin tGizerinden neredeyse otuz yil gecti ve glinimuzde Zuckerberg,
Meta ile tam da boylesi bir gerceklik insa etmek istedigini soyltyor; tabii distopya kismi
hari¢c. Microsoft, Roblox ve Epic Games gibi sirketler de kendi ¢oklu evrenlerini tasarliyorlar.
Stephenson ise sanal gerceklik alaninda faaliyet gosteren start-up sirketi Magic Leap’in “bas
futdristi” olarak galisiyor. Kendisi bunun éncesinde de Jeff Bezos'un uzay sirketi Blue Origin’'de
danisman olarak gorevliydi.”

Facebook, Microsoft, Roblox ve Epic gibi sirketlerin milyarlarca dolarlik yatinm planiyla
gluindeme gelen Metaverse konsepti, internetin gelisimindeki bir sonraki asama olarak
gorultyor.

Sanal gerceklik teknolojisi su an igin cogunlukla oyunlarda kullaniliyor. Ancak Metaverse,
sanal gergekligin ve artiriimis gercekligin kullanimini énemli derecede genisletecek.

Egitim dunyasi da bu alanin sundugu olanaklardan yararlanmak igin adimlari hizla atacak
gibi géranyor.
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EGITIM ICIN EN COK TERCIH
EDILEN ILKE ALMANYA

T[Jrkiye'nin hizmet alaninda en biyuk online platformu Armut.com, yurt
disina tasinmay! planlayanlarin taleplerini inceledi. Son 6 ayda; Uluslararasi
Nakliyat talepleri ytizde 10, Yurt Disi Egitim Danismanligi talepleri ytizde
93, Vize Danismanligi talepleri ytizde 278 artti. Aimanya, en ¢ok tasinma talebinde
bulunulan tlke oldu. Armut.com'un Yurt Disi Egitim Danismanlik hizmetlerindeki
talepler incelendiginde son 6 ayda en ¢cok danismanlik istenen Ulke Almanya oldu.
Alman Akademik Degisim Servisi'nin (DAAD) verdigi bilgilere gore, Turkiye'den
Almanya'ya Universite egitimi igin giden 6grencilerin sayisindaki artis pandemi
doneminde de devam etmisti. Egitimine baska bir tilkede devam etmek isteyenlerin
ikinci tercihi ise Amerika Birlesik Devletleri oldu. Gelen taleplerin cogunlugunun
lisans ve yuksek lisans seviyelerinde olmasi dikkat cekti.

KOSTU"YE YENI REKTOR ATANDI SRITH COUNCILDAN
AVH:¥ZEEZ‘E§?8LRL‘L?JLZEZ“&EE%'-S@EEE%‘?@?%%‘.‘“ BES KADINA STEM BURSU

Muzaffer Elmas'in getirildigini duyurdu. KOSTU-Kocaeli B ritish Council, Birlesik Krallik'in énde gelen tniversitelerinden

Saglik ve Teknoloji Universitesi'ne vekil rektor olarak biri olan Cranfield University'den, bilim, teknoloj,

atanan Prof. Dr. miuhendislik veya matematik programinda yiiksek lisans
| Fuat Bay_r;r_n’m, okumak veya erken akademik kariyer yapmak isteyen bes kadina
bu gorevi iki burs imkani sunuyor. Programin ikinci yilinda British Council,
Turkiye'den bes kadinin yararlanmasi amaciyla Cranfield University

yer alacaktir. Kendisine bugtine kadar gostermis
oldugu basaril calismalarindan ve katkilarindan dolayi
tesekkir ederiz. Yeni rektorimuz Prof. Dr. Muzaffer
Elmas, Sakarya tniversitesi rektorligtinden sonra,
Ulkemizde yeni kurulan YUksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) baskanligini yapmistir. Yuksekogretimdeki
degerli birikimlerini artik KOSTU buinyesinde hizmete

ile ortaklasa bir burs
programi baslatiyor.
STEM alaninda
egitimleriigin finansal
destege ihtiyag duyan,
gelecek nesillere
STEM'de kariyer yapma
konusunda ilham
vermek isteyen kadinlara

belirten Talipoglu,
“Prof. Dr. Fuat
Bayram, bundan
sonraki dénemde
Universitelerimizin
icra kurulunda

stem-scholarships web

donusturecegine inaniyorum.” diye konustu.

-

acik olan burslara, www. a &
britishcouncil.org.tr/
study-uk/women-in- \

e
-

y

sayfasl Uzerinden basvuru yapilabiliyor.

& MESLEKI EGITIM IVIERKEZLERINDE OGRENCI SAYISI YUZDE 100 ARTTI
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apllan yasal dizenleme ile
Ysaglanan avantajlar, mesleki

egitim merkezlerine ilgiyi
artirdi. Diizenleme sonrasi mesleki
egitim merkezlerine kayith 6grenci
sayisl, 159 binden ytizde 100'Itk artisla
321 bine yukseldi. 2021 yili Aralik ayi
sonunda 3308 sayil Mesleki Egitim
Kanunu’'nda yapilan degisiklikle mesleki
egitim merkezleri 6grenciler icin cok
daha cazip hale geldi. Diizenleme
oncesinde 159 bin olan mesleki egitim
merkezlerine kayith 6grenci sayisi,
bir bucuk ayda ytizde 100'IUk artisla
321 bine yukseldi. Yasada yapilan

degisiklikle mesleki egitim merkezine
kayit yaptiran bir 6grenci okurken
aylik yaklasik 1275 lira ticret aliyor. Ug
yilin sonunda kalfa olanlar ise yaklasik
2125 lira gelir elde edebiliyor. Bu
Ucretlerin tamami devlet tarafindan
ddeniyor. istanbul'da mesleki egitim
merkezlerine kayith 6grenci sayisi, 27
bin 271'e ulasti. istanbul'u 15 bin 690
ogrenciile Ankara ve 14 bin 741 6grenci
ile Gaziantep izledi. Mesleki egitim
merkezlerine kayith 68renci sayisina
gore yapilan siralamada 14 bin 576
ogrenci ile Adana dordinct olurken 13
bin 863 6grenci ile Hatay besinci oldu.
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Doga Koleji yeniden el degistirdi

019 yilindan bu yana Istanbul Teknik Universitesi ETA
2 Vakfi bunyesinde egitim hayatini stirdiren Doga Koleji,

istanbul Bilgi Universitesi isbirligi ile giiclti bir kurumsal
altyapr kurmayi; anaokulundan tniversiteye uzanan uluslararasi
ve yenilikci bir egitim modeli ile yoluna devam etmeyi
hedefliyor. Ari inovasyon sahipliginde buinyesinde
52 okul ve 48 franchise olmak Uizere toplam
100 kampus barindiran Doga Koleji,
Tarkiye'nin en buyutk egitim kurum-
larindan biri olma 6zelligi taslyor.
ITU Rektorluk Binasi'nda yapilan
térende bir araya gelen ITU Rek-
tort Prof. Dr. Ismail Koyuncu ve
istanbul Bilgi Universitesi Rek-
térd Prof. Dr. M.N. Alpaslan
Parlakgi, Doga Koleji'nin devir
islemini ortak bir agiklamaiile
kamuoyuna duyurdu.

81 ILDE GERI DONUSUMLE
250 KUTUPHANE YAPILDI

Okullar arasl imkan farkliliklarini azaltmak igin 2021 yili Ekim ay:
sonunda baslatilan ve 31 Aralik 2021 tarihinde tamamlanan “Kittiphanesiz
Okul Kalmayacak” projesi kapsaminda 16 bin 361 yeni kiittiphane yapildi.
Mevcut kittiphaneler zenginlestirildi. Projeyle kiittiphanelerdeki kitap sayisi,
28 milyondan 42 milyona yukseltildi. Okullarda geri dontistim kulttrind
yayginlastirmak icin “Kuttiphanesiz Okul Kalmayacak” ve “Sifir Atik” projelerini
birlestirerek 2022 yili Ocak ayinda 81 ilde geri dontistim yoluyla 250 kuttiphane

L
y .
T0BBdan 154 ilceye
154 yeni okul i
illl Egitim Bakanligi ve TOBB is birliginde Ulusal Egi-
M time Katki Protokolti, Bakan Ozer ve TOBB Baskan
Rifat Hisarciklioglu tarafindan imzalandi. Protokol
sayesinde, 154 ilceye 154 yeni okul kazandirlacak. Bakan Ozer,
programda 7 Subat Pazartesi gtinti 81 il ve tim ilgelerde yiz
yiize egitime kararlilikla devam edilecegini sdyledi. Ozer, “Bugiin
belki de son 20-25 yil igerisinde Milli Egitim Bakanligr ile en blytk
egitim yatinm anlasmasini imzalamak tizere burada bulunmak-
tan buytk mutluluk duyuyorum.” dedi. En zararsiz, riski olmayan
yatinmin egitime yatinm olduguna dikkati geken Ozer, Milli Egi-
tim Bakanligi olarak beseri sermayenin niteligini artirmakla ilgili
tim bakanliklar gibi gece glindiiz demeden calismaya
devam ettiklerini ifade etti. Potokol imza térenin-
de konusan TOBB Baskani Rifat Hisarcikli-
oglu, memleketin dncelikli meselesinin
egitim olduguna inandiklarini, bu
vizyonla yeni okullar kazandir-
maya ihtiyag duyuldugunu
gorduklerini sdyledi. Hisarcik-
lioglu, “TOBB olarak egitime
yonelik yapmis oldugumuz
tum yatimlarin ve des-
teklerin toplam hacmi 3
milyar 587 milyon liraya
ulastl.” dedi.

yapma karari alindi. Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in esi Emine
Erdogan’in himayesinde ydritulen proje 25 gtinde tamamlandi. Béylece, 81 ildeki
okullara geri déntistim yoluyla 250 yeni kittiphane kazandirildi. Kullanilmayan
paneller, tahtalar, siralar, masalar, demirler, kagitlar, camlar, kasalar,
kutular, lastikler, bilgisayar parcalari, mizik aletleri, dolaplar, kablo
makaralar, ipler, tekstil malzemeleri sifir atik projesi kapsaminda

GoodDEEDs ile

FMV ogrencisi
karbon ayakizi

Turkiye'yi ABD'de
temsil edecek

elecege dair problemleri cézme
G programi olan, ilkokul, ortaokul ve lise

ogrencilerinin yaristigl Future Problem
Solving Program International (FPSPI) 2021-2022 Egitim
Ogretim Yili sonuglari agiklandi. Tiirkiye elemelerindeki ulusal
finallere toplam 75 okul ve 109 takimin katildigi yarismada;
FMV Isik Ortaokulu 7. sinif 6grencisi Zeyno Gérgeg, yarismanin
Turkiye ayaginda, ‘Su Kaynaklar' temasina ait ¢ozim bulma
senaryosuyla Scenario Writing Middle kategorisinde Turkiye
birincisi oldu. Ayni yarismada FMV
Isik Ortaokulu 6. sinif 6grencisi
Alin Yurttas ise ‘Yesil Yapilanma'
temasina ait ¢cozim bulma
senaryosu ile Scenario Writing
Junior kategorisinde Turkiye
Ggunculagi kazandi. Turkiye birincisi
olan FMV Isik Ortaokulu 6grencisi
Zeyno Gorgeg, bu yil 8 - 12 Haziran
2022 tarihleri arasinda ABD'de
yer alan Massachusetts Amherst
Universitesi'nde diizenlenecek olan
uluslararasi konferansa katilarak,
Tarkiye'yi temsil edecek.

8 www.egitimtercihi.com

ogretmen ve 6grenciler tarafindan dontstdrilerek masa,
kitaplik rafi, sandalye, sehpa, aksesuar ve aydinlatma
Urtnleri olarak kiittiphanede kullanima
uygun hale getirildi.

meslek liselerinde

adir Has Universitesi'nin
uluslararasi kurumlarla
birlikte yaruttigt “Good

DEEDs: Digital Energy Efficiency Designers”

baslikl Erasmus+ Key Action 2 projesi, iklim acisindan nétr
bir déngusel ekonomi elde edilmesi icin dnemli bir adim atarak
dijital enerji verimliligi alaninda profesyonel beceriler gelistirme
strecine meslek lisesi 6grencilerini dahil ediyor. 36 ay stirecek
olan proje, mesleki egitim
alan 6grenciler arasinda dijital
enerji verimliligi ve karbon
ayakizinin etkisi hakkinda
farkindalik yaratmayi
amacliyor. Prof. Dr. Meltem
Ucal, 2050 yilina kadar iklim
agisindan notr bir dongtisel
ekonomi elde edilmesiigin
zaman faktoranun kritik bir
6neme sahip oldugunu ve
onumuzdeki 5 yil icerisinde
kararlaralinarak eyleme
gecilmesinin zorunlu
oldugunu soyledi.
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ONLINE EGITIM TEKNOLOJILERINE YATIRIM ARTTI

andemi, egitimi zorunlu bir Pandemi pek ¢ok alani oldugu gibi egitimi
doénusum sdreciyle tanistirdi. de dijitallestirdi. Dunya ¢grenci nufusunun
Egitim zaman ve mekandan

%90'ini olusturan 1,6 milyar 6grenci
bagimsiz, kisiye 6zel ve veriye dayali bir online egitimle tanisti. Avustralya merkezli
deneyime doénuslrken, online sinavlarda

kuresel arastirma ve istinbarat sirketi
guvenlik ihtiyaci artti. 90 milyar dolara

Holon |Q tarafindan hazirlanan arastirma,
yaklasan kiresel online egitim pazarinda 2020'de 90 milyar dolara yaklasan kuresel
yerli girisimler, online sinav glivenligi

online egitim pazarindaki yatirnmlarin
teknolojileriyle ugtan uga gtvenlik

2021'de 20 milyar dolari astigini gdsteriyor.
sunuyor. Bu teknolojiler kurumlara

zaman ve maliyet tasarrufu getirirken,
gelecek stratejilerine de kilavuzluk ediyor.

EGITIMIN PATRONLARI

gitime patron olmak; htkiimetlerin ideolojik
Eyakla§|m|ar|, egitim pedagoijisinin bilimselligi

ile oynamalarinin nedeni midir? . 52 yil 6nce
basladigi 6gretmenlik yasamindaki tanikliklari,
gozlem ve cikarimlaryla egitim sistemine
yaklasimlarin farkli yonlerine de dikkat ¢ceken
Egitimci, Yazar Sule Yurcu, Egitimin

EGITIMIN
PATRONLARI
A

Patronlari adli kitabinda bu sorulara
yanit ariyor. Hem egitimciler hem
de aileler icin cocuk yetistirme
sanatinin inceliklerine deginirken
bunu, egitimin glinimuzdeki
durumu ve sorunlari tzerinden
tespitleriyle bambaska bir boyuta
tasiyor. Pedagojideki ‘cocuga
| gorelilik’ kavraminin, gtinimuzdeki
~ ihmaller ve yetersizlikler sonucunda
sadece stzde kaldigini anlatirken karamsar
bir tablo ¢izmek yerine nelerin yapilabilecegi
konusunda ¢6zUm 6nerileri sunuyor. Egitimde
patron olmak kavraminin, cocugu éncelemek
yerine salt belli kazanim ve gérmezden gelinenlerle
sekillenen egitim sisteminin bir yarasi oldugunu
anlatan Egitimin Patronlari, Osmanli'dan giniimiize
egitim sistemini mercek altina alan bir eser

Hiz kazanan yatirmlarla pazarin 2028'e
kadar yillik yaklasik %20 bilesik btytme
hiziyla 2'ye katlanmasi bekleniyor.

LK IKLIM VE CEVRE EGITIM PROGRANI DARUSSAFAKADA

B |

(== T ; A\
M |im krizinin gengler tarafindan daha iyi anlasiimasi ve miicadele
I icin eyleme gecilmesi hedefiyle Turkiye'de ilk kez uygulanan egitim
programi, Sistem Dustincesi Dernegi, Dartissafaka Ortaokulu,
Bogazici Universitesi ve UNDP Tiirkiye Hizlandirma Laboratuvari is
birliginde duizenlendi. iklim degisikligi ve cevre konusunda sistem
duistincesi yéntemini odagina alan ve “Diinya iklimi” adli simtlasyon
oyununu arag olarak kullanan egitim programi, Eylul - Aralik 2021
déneminde Dartissafaka Ortaokulu'nda sekizinci sinif 6grencilerinin
katilimi ile okul sonrasi calismalari kapsaminda Turkiye'de ilk defa
uyguland:. Iklim eylemi icin 6grencilere iklim sisteminin yapisini
ve isleyisini anlayabilecekleri ve simulasyon araciligiyla politika
gelistirebilecekleri bir ortam sunan bu programile, iklim krizinin salt bir
gevre sorunu olmadigl konusunda farkindalik yaratildi.

KUNDUZ ILE TEV ISBIRLIGINE GITTI

gitimi demokratik-
E lestirmeyi ve yiksek

kaliteli egitimi erisilebilir
fiyatlarla herkese sunmayi
hedefleyen online egitim
platformu Kunduz, daha fazla
ogrencinin konu eksiklerini
gidermesi ve soru ¢6zim
destegi alabilmesiicin Turk
EgitimVakfi'nin (TEV), sinavlara
hazirlanan bursiyerlerine
Ucretsiz uygulama destegi
veriyor. Kunduz'un éncelikli
amacinin egitimde firsat esitligi
yaratmak oldugunu séyleyen
Kunduz Kurucu Ortagi Basar
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Basaran, “Biz hem Turkiye'de,
hem de faaliyet gosterdigimiz
global pazarlarda 6grencilerin
sahip oldugu egitim olanaklari
arasindaki makasin daralmasina
yardimci olmak istiyoruz.
Kisisellestiriimis egitimi

herkese ulastirmak icin TEV ile
gerceklestirdigimiz isbirligi bizim
icin cok kiymetli. Bu isbirligimizle
birlikte sinavlara hazirlanan TEV
bursiyerlerine ulasarak, hem
derslerinde hem de Universite
sinavina hazirlanma streclerinde
en blyUk destekgileri olmak
istiyoruz” dedi.

Oretmenim soruda
kullandigimuz agisal hiz
formlane nasit
ulastiginizi agiklayabilir
misiniz?

Tabi ki, m x (W) x rxk=mx
buradan W = VG TK olarak
bulunur.




KAZANMAK ICIN

BIL YETER

: Birlikte buyumek icin
BIL EGITIM KURUMLARI, Tiirkiye geneli
Franchise kabuliine devam ediyor.

BiL EGiTiM
KURUMLARI

0532 680 81 48 |0533 778 51 38

www.bilokullari.com.tr | www.bilkurs.com.tr
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METAVERSE ILE BIRLIKTE

hangi meslekler hayatimiza girecek?

Eleman.net, yakin gelecekte Metaverse dijital evreninde ilgi gorecek,
bazilarmi bildigimiz bazilarim ise ilk kez duyacagimiz meslekleri paylasti.

oldugumuz Metaverse kavrami, ok uzak olmayan bir

gelecekte hayatimizin bir pargasi olacak. Blockchain ve
kripto para teknolojilerinin yani sira sanal dinyalardaki emtia
yatinmlarina da entegre olacak Metaverse, bircok insanin kendi
sanal temsilleri yani avatarlari ile birbirleriyle ve dijital nesnelerle
etkilesime girebilmelerine olanak sunacak. internetten sonra
en 6nemli bulus ve gelecegin dijital diinyasi olarak nitelendirilen
Metaverse, yeni calisma ve is firsatlarini da beraberinde getirecek.

B ilim kurgu romanlarinda ve filmlerinde yillar 6nce tanik

SANAL EMLAK UZMANI

Metaverse insanlarin sosyallesebilmesine olanak saglayacak
olmasinin yani sirainsanlarin ve sirketlerin sanal arsa, ev, dikkan
gibi ihtiyaglarina da cevap sunacak. Metaverse evrenindeki sanal
araziler bir cesit emlak ekonomisi olusturacak. Bu durum sanal
emlak uzmanligi gibi yeni bir is tanimini beraberinde getirecek.

RiSK YONETIMI UZMANI

Metaverse evreni blockchain, bitcoin, NFT gibi yatirnim araglarini
da buinyesine entegre edecek. Yeni ve dijital teknolojik yapiya
sahip yatirm araglarina yapilacak yatirimlar ¢zelinde risk yonetimi
uzmanlari 6nem kazanacak. Risk yénetimi uzmanlari bir sirketi
veya bireyi potansiyel olarak metaverse evreninde etkileyebilecek
finansal riskleri degerlendirmekten sorumlu olacak.

BLOKCHAIN UZMANLARI VE GELISTiRICILERI

Blokchain uzmanlari ve gelistiricileri; finansal hizmetler, kamu,
teknoloji sirketleri, e-ticaret ve pazarlama alanlarinda 6nemli bir
konuma sahip olacak. Bu uzmanlar, Metaverse evreninde de
blockchain'in kullanicilara daha iyi hizmet vermesinin yollarini
arayacak.

DIJITAL DEDEKTIF

Dijital ortamda bilgi saklama, isleme ve gtivenlik konularhem
sirketler hem de bireyler i¢in daha da 6nem taslyacak. Bu alanda
uzmanlasmis elemanlara metaverse ile birlikte daha fazla ihtiyag
duyulacak.

OYUN TASARIMCILARI

Online oyunlar her yil hem artan oyuncu sayisi hem de
yarattiklari ekonomik buyukluk ile dikkat cekiyor. Metaverse
evreniyle birlikte, dzellikle VR (Virtual Reality - Sanal Gergeklik)
tabanli oyunlarin prototipini olusturacak, tasarlayacak ve

kullanicilarla bulusturacak oyun tasarimcilarina ragbet olacak.

DIHTAL SATIS UZMANI

Metaverse hem bireylere hem de markalara tranlerini
pazarlama, satma ve gelir etme anlaminda firsatlar sunacak.
Fiziksel dinyada 6zellikle magazalarda iletisim kurdugumuz satis
uzmanlarina, satis temsilcilerine metaverse evreninde de ihtiyag
olacak. Fiziksel magazalarda gormeye alistigimiz satis temsilcileri-
uzmanlar, avatarlari ile dijital evrende de gorev yapacak.

SIBER GUVENLIK UZMANI

Dunya daha dijital hale geldikge, siber suglar tim bireyler,
isletmeler ve devlet kurumlarticin en blyuk tehditlerden biri olmayi
surdurtyor. Bu durum bireylerin ya da sirketlerin fiziksel gtivenligini
korumak kadar 6nemli bir hal alacak. Siber gtivenlik metaverse
ile birlikte hayatin her alanina daha fazla yayilacak, her bireyin ve
sirketin gelecekte bir siber uzman gtivenlik uzmani olacak.

PAZARLAMA YONETICISI & DAN ISMAN

Metaverse evreni beraberinde is ve 6zel hayata dair bircok
yeniligi getirecek. Yeni kusaklarin ve yeni tuketicilerin beklentileri
iletisim surreclerini de kokten degistirecek. iletisim alaninda her
kademede uzman isglicii metaverse diinyasina hizmet sunacak.
Hem fiziksel hem de dijital dinyaya hakim iletisim uzmanlari ve
bu uzmanlarin yer aldigi ajanslar markalarin gindeminde olacak.
Pazarlama yoneticilerinin is tanimlarina ise yeni gorev alanlari
eklenecek. Pazarlama yoneticileri, kripto paralar ve blockchain
teknoijilerini de kullanarak potansiyel kullanicilarn tanimlayacak,
egilimleriniizleyecek ve sirketlerin pazar paylarini en st diizeye
¢lkarmasina yardimcei olacak stratejiler gelistirecek.
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MEKTEBiM
GUCLENEREK
BUYUYOR

Mektebim Koleji ruhunu yeniden

tum Tarkiye'ye yayiyoruz. Guclu
hedeflerle ve franchise anlasmalarimizia
calismalarimiza hizla devam ediyoruz.
Yeni hedeflerimiz icin tUlke genelinde
calismalarimizi ve anlasmalarimizi
surdururken diger yandan yeni agilan

ve acilacak olan kampuslerimizle de

2022 yil “Mektebim Yili” olacak.
L ] [ J

MEKTEBIM
KOLEJI

Gelecek Benim
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UNLU OYUNCU ANTHONY HOPKINS' DEN HAYAT DERSLERI!

» Seni sevmeye hazir olmayan insanlari serbest birak.

» Seni sevmeye hazir olmayanlara sevgini vermeyi birak.
» Degismek istemeyen insanlarla zor sohbetler yapmayi
birak.

» Varligina 6nem vermeyen insanlar icin gérinmeyi
birak.

» iggudlerinin etrafindaki herkesin iyi dileklerini
kazanmak oldugunu biliyorum, ancak bu ayni
zamanda zamanini, enerjini ve akil sagligini calacak
dortuddr...

» Hayatinda memnuniyet, ilgi baglilik ortaya
¢ktiginda, herkes senin kadar durust olmayacak...
- Bu, kim oldugunu degistirmen gerektigi anlamina
gelmez.

-Bu seni sevmeye hazir olmayan insanlarn sevmeyi
birakman anlamina geliyor.

» Zamanini harcadidin Kisiler tarafindan ince bir sekilde dislanir, ince bir
sekilde asagilanir, unutulur veya kolaylikla gérmezden gelinirsen onlara
ilgini ve enerjini sunmaya devam ederek kendine iyilik yapmazsin.

- Gergek su ki sen herkes degilsin...

- Ve herkes senin icin degil.

» Bu dinyayi bu kadar ézel yapan sey, arkadasligina, sevgine,
dostluguna énem veren birkag kisiyi buldugun zaman bunun ne kadar
degerli oldugunu bileceksin...

- CUnku olmayan seyleri tecribe ettin...

- Ama bunu yapamayan birisinin seni sevmesini saglomak icin ne kadar
¢ok zaman harcarsin?

- Bu gezegende milyarlarca insan var ve ¢ogu seninle kendi seviyelerinde
sevqi titresimleri igindeler ...

- Ama...

» Seni yastik, ikinci plan secenedi, terapist ve duygusal iyilesme stratejisi
olarak kullanan insanlarnin mahremiyetinde ne kadar kisa kalirsan senin igin
dogdru olan bu...

- Denemeyi birakirsan iliski biter...

- Belki mesaqj gdndermeyi birakirsan telefonun ginlerce ve
haftalarca sessiz kallr...
» Birini sevmeyi birakirsan ger¢ek olmayan ask
eriyebilir...
- Bu bir iligkiyi mahvettigin anlomina gelmez!
» Bu iliskiyi tutan tek sey sadece sendin ve sadece
. senin onu tutmak icin tuttugun enerjiydi.
| - Bu ask degil.
! - Bu bagliktr.
- Istemeyenlere bir sans vermek istemektir!
» Hayatindaki en degerli ve en 6nemli sey
enerjindir.
- Bu senin enerjin!
» Zamanini senin icin uygun olmayan insanlarla gegirdigin
zaman neden bu kadar sabirsiz oldugunu anlaomaya
baslarsin.

» Hayatin igin, kendin icin ve tanidigin herkes icin yapabilecedin en
onemli seyin enerjini her seyden daha vahsi bir sekilde korumak oldugunu
fark etmeye baslayacaksin.

- Hayatini givenli bir siginak yap,

- Sadece seninle uyumlu kisilere izin ver...

- insanlar kurtarmak senin sorumlulugun degil.

- Onlan kurtariimasi gerektigine ikna etmekten sorumlu degilsin.

» Her an insanlar igin var olmak ve onlara hayatini vermek senin isin
degil...

» CUnkU e@er kot hissediyorsan, gdrevde hissediyorsan, mecbur
hissediyorsan onlara verdigin iyiligi geri vermeyeceklerinden korkuyorsun...
» Kaderin sevildigini fark etmek ve hak ettidini dusundidin sevgiyi kabul
etmek.

» Gergek bir dostlugu hak ettigine karar ver... Gercek bir baglilik, saghkl
ve basarili insanlarla tam sevgi.

- Sonra bekle...

- Sadece bir sureligine...

- Ve her seyin ne kadar degistigini izle...

AYIN SOzU

NEYI ISPAT ETMEK ISTIYORSUNUZ!

PROF. DR. ILBER ORTAYU - TARIHC

UTANC!

Haftada 30 saat derse
giren bir Ucretli 6gretmen
£840,16, eger dort hafta
boyunca haftada 30 saat
derse girerse £3.360,64
Ucret alacak". Bu haberi
okuyunca bir stire duvara
baktim. Utang hissettim.
Ogretmen bu insanlar,
ogretmen! Asgari ticrete bile
layik degiller mi?

SAHAN GOKBAKAR — OYUNCU

x
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Bizde Ata'dan dedeye kadar okudugumuz Ogrenci
Andi, “Siyasettir, cocuk siyasete karistiriimaz” diyerek
kaldirihyor, 10'uncu Yil Nutku kitaplardan gikariliyor ve
hicbir sekilde gereken tepki gdsterilmiyor. Sonra “10
yasinda ¢ocuk siyasete karistirildi” diye kiziliyor. 10
yasinda ¢gocuga kahramanlik siiri okutturulur, Mehmet
Akif Ersoy okutturulur, Omer Bedrettin'in siiri, Nazim
Hikmet okutturulur. Guzel okursa alkislanir, gtlimsenir
medeniyet budur. Boyle kel alaka siyasi laf, kendisinin
bilmedigi seyleri tekrarlatip gtilmek zevzekliktir. Ayni

sekilde 10 yasinda ¢ocuklarin okumasinin milli terbiye,
yurttaslik terbiyesi bakimindan ¢ok anlamli oldugu
Ogrenci Andi'nin ortadan kaldiriimasi da zevzekliktir.
Bunlari yaparak neyi ispat etmek istiyorsunuz, akil

kari degil. Cocuklarla ugrasmayin, sagligina, yemesine
icmesine, tatil, spor yapmasina dikkat edin yeter. Ne var,
okulda Tark oldugunu soyltyor, blytklerimi saymak,
kucuklerimi sevmek diyor, bunu mu kaldiriyorsun? Simdi
tepki gosteriliyor. “Boyle abdest alinan yerde, boyle
peskir gelir" ataso6zunu bilirsiniz.

INANIULMAZ!

Ogretmenlerin ne
kadar inaniimaz
oldugunu anladim.

& Bu, genellikle ilgisiz
“4 30 6grenciden
olusan bir sinifta
ayaga kalkip onlarin
Ortagag tarihiyle
ilgilenmesini
saglamaniz
gerektiren bir durum.
CATE BLANCHETT - OYUNCU
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Ilmakale

Andreas Schleicher
OECD Egitim Direktort

ilm tutkunuysaniz veya son
F zamanlarda sosyal medya

hesaplariniza baktiysaniz; hatta
bir magarada yaslyor olsaniz bile,
Netflix'in son filmi Don't Look Up'i
duymamaniz mtmkuin degil! izleyiciler
ve elestirmenler tarafindan esit derecede
begenilen ve yerden yere vurulan bu film,
Dunya ile dogrudan carpisma rotasinda
super boyutlu bir kuyruklu yildiz kesfeden
ve politikacilar ve medya tarafindan
seslerini duyurmakta buytk zorluklarla
karsilasan iki bilim insaninin hikayesini
anlatiyor.

Film, iklim bilimci Peter Kalmus'un
sozleriyle toplumumuzun “korkutucu
iklim ¢cokusune karsi tepki vermemesi”
hakkinda bir hiciv. Temel ¢ikis noktasi ise,
bir zamanlar pek fazla bilinmeyen iklim
degisikliginin sonuclarina karsi yeterince
onlem alinmadigi gercekligine dayaniyor.

ileriye bakarak gelecege yonelik egitim

OECD olarak, iklim degisikligi,
dijitallesme veya pandemi gibi soklara ve
surprizlere hazirlanmak icin uzun stredir
gelecege yonelik politika olusturmayi
savunuyoruz.

Trends Shaping Education’in en son
raporunu yayinladik. Bu rapor, erken
cocukluktan yasam boyu 6grenmeye
kadar egitimi etkileyen baslica ekonomik,
politik, sosyal ve teknolojik egilimleri
incelerken, egitimin bu egilimleri etkileme
potansiyeli Gizerinde diisinmemize
yardimci olacak verileri bize sunuyor.

Raporun ana odak noktalarindan
biri cevreyi etkileyen egilimler tizerine.
Vurguladigimiz veriler, 2050 yilina
kadar kuresel net sifir emisyon hedefine
ulasmanin gercekten de cesur adimlar
gerektirecegini ortaya koyuyor. Ornegin,
enerji alaninda, yenilenebilir kaynaklara
olan talep arttik¢a ve bu alanda yeni
teknolojiler gelistikce, yenilenebilir
kaynaklarin maliyetleri dtistiyor. Ancak
yenilenebilir kaynaklarin bulunabilirligi ve
ulasllabilirligi artarken, kémur, petrol ve
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Don’te Look Up, look Forward

Kiiresel egilimler egitimi nasil sekillendiriyor?

dogal gaz gibi fosil yakitlar surdurtlemez
bir oranda kullanmaya devam ediyoruz
ve karbon ayak izimiz buytmeye devam
ediyor.

Benzer sekilde, tarim alaninda,
teknolojik ilerleme ve yenilikgi
uygulamalar, giderek kalabaliklasan
gezegenimizde gida sistemlerinin
olumsuz cevresel etkilerini sinirlarken
gida gtivenligini ve beslenmeyi
saglamanin anahtari olan tarimsal
Uretimin verimliligini de artiriyor. Yine
de, kuresel olarak gidanin tretimi,
islenmesi, dagitimi, hazirlanmasi ve
thketimi ile ilgili tim unsurlar ve stireglerle
birlikte gida prosesleri, diger cevresel
bozulma bicimlerine ek olarak sera
gazi emisyonlarinin biyk bir kisminin
sorumlusu olarak karsimiza ¢ikiyor.

EGITiM CEVRESEL SOKIARA
HAZIRLANMALI

iklim degisikligine karsi miicadelemizde
yapllacak daha cok sey, bununla birlikte
bu konuda egitimin oynayacagi cok
6nemli bir rol oldugunu diaistintiyorum.
Egitim, tum vatandaslara yalnizca iklim
krizinin arkasindaki bilimsel stirecleri
degil, ayni zamanda sosyo-demografik,
politik ve ahlaki sonuglarini da gérmemizin
ve ¢ozum sureclerinin de anahtaridir.
Ayrica egitim, 68rencilerin cevre yanlisi
tutum ve davranislar almasini tesvik
ederken iliskide olduklari cevreye
dogrudan eylemde bulunmalariigin alan
yaratarak 6nemli bir katki saglayabilir.

Egitim sistemleri, biz “daha
yesil” ekonomilere ve toplumlara
dogru ilerlerken, insanlari strekli
olarak 6grenmek, 6grenmekten
vazgecmek ve yeniden 6grenmek icin
desteklemelidir. Buna paralel olarak,
mevcut strddrdlebilir olmayan buytme
modelimizden yeni ¢ikis yollar bulmak
icin ihtiyag duydugumuz uzun vadeli,
risk alan arastirmalara katiimak, bunun
icin uygun politikalar ve kaynaklar
gelistirmek dncelikli hedeflerimiz
olmaldir.

Ayrica, sistemin hem Ureteni
hem de tuketeni olarak egitimin,
bir yandan sel ve kuraklik gibi asiri
olaylarin artma olasiligi ve siddeti gibi
halihazirda yasanan zorluklara karsi
hazirlanirken, cevresel performanslarini
gelistirerek altyapilarini ve streglerini
“yesillendirmeli”. Bunlar uzak bir
gelecejte degil; simdi yasaniyor.

EGITIMI SEKILLENDIREN
TRENDLERI GOZ ARDI
ETMEMELIYIZ

Hayran olsaniz da olmasaniz da, Don't
Look Up, énemli bir mesaj veriyor ve bize
kuresel ve birbirine bagli diinyamizda
iklim degisikligi gibi artan tehditlerin
yani sira COVID-19 gibi ani sistemik
aksakliklarin yasamimiza meydan
okumaya devam edecegini hatirlatiyor.
Yasama, galisma ve 6grenme yollari. En
onemlisi, film bize bu trendlerden uzak
duramayacagimizi sdylerken,

kendimize de sormaya davet ediyor:
Kuresel trendler egitim sistemimin
gelecegiicin ne anlama geliyor? Ve onlar
hakkinda ne yapabiliriz?




DUNYAYI OGREN
GELECEGI KESFET

Global egitim vizyonu ve yaratici bakis agisiyla basariya
odaklanan Girne Koleji'nde yeni kayit donemi baslad:.

GiRNE
KOLEJI

www.girnekoleji.k12.tr
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Biriz KUTOGLU

Istanbul Kiiltiir Egitim Kurumlari

Okullar Koordinatorii

= stanbul Kultar Universitesi Saglik
I Bilimleri Fakultesiile Kultur Koleji'nin
ortak olarak yurutecegi “Gelecek
Nesil, Saglikl Cocuk” projesi basliyor.
Cocuklarin kas, iskelet sistemini
korumak adina planlanan proje;
anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise
ogrencileriicin ayri ayri yurattlecek.
Cocuklarin fiziksel gelisimlerini
degerlendirerek buytume dénemlerinde
ve ileriki yaslarda karsilasabilecekleri
kas iskelet sistemi sorunlarini
onceden belirlemek ve bireysel olarak
koruyucu, 6nleyici yaklasimlarin
gelistirilebilmesi amaciyla 6grencilere
6zgu gerekli uyarilarda bulunulacak.
Deneyimli fizyoterapistler tarafindan
yapilan fiziksel degerlendirmeler ve
anket uygulamalariyla her 6grenci
bireysel olarak élctimlenecek ve
degerlendirilecek. Degerlendirme
ardindan sadece durus bozuklugu
olan 6grencilere, ileriki yaslarda
olusabilecek kalici durus problemlerini
onlemek amaciyla egzersiz veya egitim
onerilerinde bulunulacak. Ogrenci
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GELECEK NESIL
A*sﬂiku YASAM

¥/

_Prof. Dr. Ekin AKALAN
Istanbul Kiiltiir Universitesi
Saglik Birimleri Fakiiltesi Dekani

Istanbul Kiiltiir Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile
Kiiltir Koleji’nin ortak olarak yiiriitecegi “Gelecek Nesil,
Saghklh Cocuk” projesi bashyor. Cocuklarin kas, iskelet
sistemini korumak adina planlanan proje; anaokulu, ilkokul,
ortaokul ve lise 6grencileri icin ayr1 ayr yitriitillecek.

degerlendirmelerine gore sik gérulen
problemlere yonelik aile ve 6grenci
egitimi yapilacak. Bu projeyle es
zamanli yuratulecek bir diger proje
de Hipermobilite Sendromu Olan
Cocuklarin Beslenme Durumunun
Saptanmasi projesi.”Gelecek
Nesil, Saglkl Yasam” projesinde
hipermobilite sendrom olarak
tanimlanan ¢ocuklarin gastrointestinal
semptomlari degerlendirilecektir.
Kultar Koleji Okullar Koordinatort
Biriz Kutoglu ve istanbul Kaltar
Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi
Dekani Prof. Dr. Ekin Akalan, “Gelecek
Nesil, Saglikh Cocuk” Projesiyle
6grenci sagligini Gnemseyerek cagin

en blyuk sorunlarindan biri olan
durus bozuklugu ve beslenme ile
ilgili farkindaligi artirarak velilerini
bilgilendirmeyi amacliyor. Covid-19
pandemisinde kot postir yani
durus bozukluguna bagli agrilarin
arttigina dikkat ceken uzmanlar,
durus bozuklugunun sadece kas
iskelet hastaliklarina degil ruhsal
bozukluklara da yol agabilecegini dile
getiriyor. Covid-19 pandemisinden
dolayi evden calismanin artmasi,
online egitimin baslamasi,
hareketsizlik, kilo alinmasi, kotu
beslenme sonucunda postur
bozuklugu ve kas iskelet agrilarinda
artis yasaniyor.
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OGRETMENLIK MESLEK KANUNU
NELER GETIRECEK -

KP Konya milletvekili Orhan
AErdem ve 57 milletvekilinin

imzaslyla gelen Ogretmenlik
Meslek Kanun Teklifi TBMM
Genel Kurulu'nda kabul edildi.
Teklifle, 6gretmenlerin kariyer
basamaklarinda ilerlemeleri
duzenleniyor. Ogretmenlik meslegi
U¢ kariyer basamagina ayrilacak.
Aday 6gretmen olabilmek i¢in 657
saylli Devlet Memurlari Kanunu,
yuksekogretim kurumunda mezun
olma, Guvenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi Kanununa gore
glvenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapilmis olma ve
Milli Egitim Bakanhginca yapilan
sinavlarda basarili olma sarti
aranacak. Aday 6gretmenlik suresi
bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz.
Aday 6gretmenler adaylik sureci
sonunda Adaylik Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirme sonucu basarili
olanlar 6gretmenlige atanacak.

TBMM Genel Kurulu'nda

kabul edilen Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nu da degerlendirdi.
1960’ yillardan itibaren gerek Millt
Egitim Sdralari’'nda gerekse diger
platformlarda 6gretmenlik meslek
kanunuyla ilgili taleplerin hep dile
getirildigini belirten Milli Egitim
Bakani Mahmut Ozer, “ilk kez
‘Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun
hazirlanip TBMM'de kabul edilmis
olmasi, gercekten egitim tarihimiz
acisindan oldukga énemli bir
dondm noktasidir. Bu kanun ile
birlikte Tdrkiye egitim tarihinde
ogretmenlerimiz ilk kez mustakil bir
meslek kanununa kavusmus oldu.
Bu surecin bir parcasi olmaktan
gercekten ¢ok buyuk bir mutluluk
duyuyorum. diye konustu. Yasanin
uygulanmasina yonelik ydénetmelik
galismasini tamamladiklarini
belirten Ozer, “ilgili tum paydaslarin
gorusunu alarak hazirlamis
oldugumuz yénetmelige son seklini
verecegiz." dedi.

DECERLENDH{ME
KOMISYONU NASIL
CALISACAK?

Kanun ile 6gretmenlikte adaylik
kaldirma sinavinin yerine getirilen
komisyonun “muglak” bulundugunun
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Mahmut Ozer - Milli Egitim Bakani

Ogretmenlik Meslek Kanun Teklifi Tiirkiye Bityiik Millet
Meclisi'nde kabul edildi. Uzman 6gretmenlere 6denen egitim
ogretim tazminat1 yiizde 20’den yiizde 60’a, baségretmenlere
odenecek tazminat ise yiizde 40’tan yiizde 120’ye cikarihyor.

ve “Yeni bir mulakat sistemi mi
geliyor?” elestirileri hakkinda ise
Bakan Ozer, soyle konustu: “Bunu
netlestirmekte fayda var. Adaylik
Kaldirma Sinavi kaldiriliyor, adaylik
icin minimum bir yil maksimum

2 yillik bir stire 6ngorultyor.
Bundan sonraki 6gretmen
atamalarinda 6gretmenlerimiz,
okullarina gidecekler ama hemen
dersten sorumlu olmayacaklar.
240 saatlik bir mesleki gelisim

ve oryantasyonlariyla ilgili egitim
alacaklar; sinif ici, okul ici ve okul
disi uygulamalari tamamlayacaklar.
Ongorulen sureci, bir sene igerisinde
tamamladiklarinda degerlendirme
komisyonundan gececekler.
Degerlendirme komisyonuna
ogretmenlerimiz gitmeyecek, bir
mulakat olmayacak, bir kanaat

belirtme olmayacak. Yalnizca
ogretmenimiz 240 saatlik egitimi
tamamlanmis mi, evraklarinin
tamam mi olduguna bakilacak ve
tamamsa kadroya gececek.”

OGRETMENLER RAKIP
OLMAYACAK

Ozer, uzman 6gretmenlik ve
basogretmenlik ile ilgili de su bilgileri
verdi: “Su anda yaklasik 500 bin
o6gretmenimiz 10 yilini tamamlamis
ve uzman olabilme hakkina sahip.
2004 'te yapilan diizenlemede sayi
konusunda kapasite sinirlamasi
vardi, simdi boyle bir sinirlama yok,
bu 6gretmenlerin hepsi uzman
6gretmen olabilecek. Dolayisiyla
0gretmenin birbirini rakip olarak
gorecegi bir mekanizma degil,
herkese acik bir mekanizma
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ESTETIK

DAYANIKLI

Gelecegimizin glivencesi olan
¢ocuklarimizin ve genglerimizin egitim
hayatlarinda 6nemli bir parca olan
okul kiyafetleri ihtiyaglarina modern,
kaliteli ve genis segcenekler sunmak,
temel kurumsal énceligimizdir.
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ongoruluyor.” Bakan Ozer,
halihazirda egitim sisteminin
icinde 75 bin 669 uzman
o6gretmen, 88 basdgretmen
bulundugunu bildirdi.

OZELOKUL
OGRETMENLERINE
SERTIFIKA HAKKI
Kanundaki 6zItk haklarina
yonelik duzenlemelerle ilgili 6zel
okul 6gretmenlerinin durumunun
ne olacaginin sorulmasi Gzerine

Ozer, “Kanun; uzman 6gretmenlik,

basogretmenlik, kadrolu,
sozlesmeli 68retmenlerimizile
ozel 6gretim kurumlarindaki
6gretmenlerimizin tamamini
kapsiyor. Dolayisiyla tim
ogretmenlerimiz, 6zel 68retim
kurumlarinda da 10 yilini
doldurmus 6gretmenlerimiz,
Millt Egitim Bakanhginin actig
egitimlere katilabilir, sinavlara
girebilir ve sertifikasini alabilir.
Ama Ucret artislari sadece
devlet okullarinda yer alirlarsa
yararlanir.” diye konustu.

OGRETMENLERIN

OZLUK HA_KLABINDA
HANGI IYILESTIRMELER
OLACAK?

Meslekte 10 yilini doldurmus
6gretmenlerimiz, Bakanhgimiz
tarafindan verilecek olan
180 saatlik mesleki gelisim
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egitimlerine katilacaklar ve bu
egitimler sonucunda yapilan sinavda
basarili olduklarinda “uzman
0gretmen” unvanina sahip olacak.
Uzman 6gretmen unvani ile birlikte
ogretmenlerimiz ilave bir derece
alacaklar. Ayrica, egitim 6gretim
tazminatlarinda da %60 oraninda
(bugin itibariyla yaklasik 1.310
TL'lik) bir artis olacak. Su anicin
uzman 6gretmenlige basvuracak
potansiyel 6gretmen sayimiz
yaklasik 500 bindir. Dolayisiyla
bes yuz bine yakin 6gretmenimiz
egitimlerini ve sinavlarini basarih
bir sekilde tamamladiklari takdirde
uzman 6gretmen unvaninin sagladig
haklara sahip olabilecekler. Diger
taraftan uzman 6gretmenlikte 10
yilini doldurmus 6gretmenlerimiz
de Bakanhgimiz tarafindan
verilecek olan 240 saatlik mesleki
gelisim egitimleri sonunda

sinavda basaril olduklarinda
“baségretmen” unvanina sahip
olacaklar. Bas¢gretmen unvaniile
de 6gretmenlerimiz ilave bir derece
alacaklar. Ayrica, egitim 6gretim
tazminatlarinda da %120 oraninda
bir artis olacak (bugtn itibariyla
yaklasik 2.620 TL).

SINAVLAR NEDEN
YAPILACAK?
Uzman 6gretmenlik icin 180
saat ve basogretmenlik icin 240
saatlik egitimler dizenlenecek.

Egitimi degerlendirmenizicin
egitimler sonunda bir 6lgme ve
degerlendirme yapmaniz lazim.
Bu amacla sinav yapilacak. Bu
nedenle de sinavlar dogrudan
alinan egitimle iliskili olacak.
Dolayisiyla tedirgin olunacak
bir durum s6z konusu degil.
Kaldi ki yuksek lisans yapmis
ogretmenlerimiz uzman
6gretmenlik icin yapilan sinavdan
muaf olacaklar. Doktora
yapmis 6gretmenlerimiz de
basogretmenlik icin yapilan
sinavdan muaf olacaklar.

LISANUSTU
EGITiM ve DOKTORA

TESVIK EDILECEK

Ogretmenlerimizin lisansustu
egitimlerini tamamlamalari, hem
kendi kisisel gelisimleri igin cok
onemli hem de verecekleri egitimin
kalitesine de olumlu yansimakta.
Bu nedenle OECD ulkelerinde
lisansustd egitim yapmis 6gretmen
oranlari oldukga yuksek. Biz de bu
oranlar son derece dustk. Ornegin
yuksek lisans yapmis 6gretmen
oranimiz yaklasik ytizde 12. OECD
ortalamasinin cok altinda. Doktora
yapmis 6gretmen oranimiz ise
yalnizca ytzde 0,23. Son derece
dusuk bir oran. Dolayisiyla, bu
Kanun'la birlikte 6gretmenlerimiz,
lisanststl egitime tesvik edilmis
oluyor.
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MEB, egitimde firsat esitligi icin
3 ANA KONUYA

T urkiye Ozel Okullar Dernegi
tarafindan dtizenlenen
“Egitimin Donusima” temah
XX. Geleneksel Egitim Sempozyumu,
Milli Egitim Bakani Prof. Dr. Mahmut
Ozer'in katiimiyla Antalya Kaya Palazzo
Otel'de 27-29 Ocak 2022 tarihlerinde
1400'un Gzerinde katilimciyla
gerceklestirildi. Sempozyumun acilis
konusmasini gerceklestiren Turkiye
Ozel Okullar Dernegi Yonetim Kurulu
Baskani Zafer Ozturk, pandeminin
buttn diinyada oldugu gibi tlkemizde
de koklu degisikliklere neden oldugunu
belirterek, “Ne yazik ki en buyuk

zarari da egitim, dolayisiyla cocuklar

ve gencler gérdu. Sosyal toplumun

en buyuk duzenleyicisi olan okullar
kapandi. Dinya ¢apinda milyarlarca
ogrenci yuz ylze egitimden mahrum
kaldi. Uzulerek belirtmek isterim ki;

bu strecte Turkiye, 6grencilerini ylz
ylze egitimden en uzun sire uzak
tutan ulkelerden biri oldu. Bu durumun
kisa, orta ve uzun vadede ne gibi
sakincalar dogurabilecegini ve ne kadar
buyuk zararlar verebilecegini okullarin
kapali oldugu dénemlerde de, bilimsel
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ODAKLANDI

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi'nin Antalya’da gerceklestirdigi
sempozyumda konusan Milli Egitim Bakam Mahmut Ozer,

egitimde firsat esitligini artirmak icin 3 ana konu belirlediklerini

ifade ederken, “Gelismis iilkeler, egitimde kitlesellesme evresine

Ikinci Diinya Savasr’ndan sonra 1950’1ili yillarda erisip, daha

sonra kaliteye odaklanmsken Tiirkiye neden kitlesellesme evresini
tamamlayabilmek i¢in 50 y1l beklemek zorunda kald1?” diye sordu.

verilere ve arastirmalara dayanarak
dile getirmeye ¢alistik.” diye konustu.
Pandeminin déntstim sancilari yasayan
ayni zamanda dénismek zorunda
olan egitimde dengelerin degismesine
neden oldugunu vurgulayan Ozturk,
sozlerini soyle surdurdu: “Pandemi
nedeniyle yuz ylze egitim yapamayan,
ancak imkani olan tlkeler stratle
uzaktan egitime, ardindan yuz ytze

ve uzaktan egitimin harmanlandigi
karma sistemlere ge¢cmislerdir. Bu
noktada, Turkiye yillardir yaptigi
yatirimlarin, blyuk capta faydasini
gordu. Gerek alt yapisi olusturularak,
internet erisimine ulasabilen okullar ve
dagrtilan tabletlerle, gerekse EBA ve
TRT yayinlariile, 6grencilerin dnemli
olcude egitim imkanina kavusmasi
saglanmistir. Bu dénemde 6zel okullar,
daha fazla teknolojik imkana sahip
olmalari, surratle yazilim ve program
satin alabilmeleri, dinamik yapilari ve
degisime uyum kabiliyetleriyle, sikinti
cekmeden bu stirecten basariyla
cikmusglardir.”

Ozturk, degisen dinyaya ve gelecege
bakildiginda egitimin, barajlari yikarak
dondtstuguna, bundan boyle sanayi
devrimiile bicimlenmis bir egitim
anlayisinin surddrmenin mdmkun
olmadigini belirtti. “Zaman iginde
ogretmen merkezli egitimden, 6grenci
merkezli egitime dénmek, egitime

teknolojiyi monte etmek, kismen
teknoloji kullanimi ile uzaktan egitim
imkanlarindan yararlanmak ve benzeri
calismalar ancak buyuk degisimin

minik yapi taslari olabilir” diyen Ozturk,
“Bina mimarileri, sinif yapilari, ayni

yas gruplarinin ayni siniflarda egitim
yapmalari, keskin cizgilerle belirlenmis
mufredatlar, haftalik ders saatleri,
derslerin yapilacagi yerler, kullanilacak
araclar, 6lcme degerlendirme sistemleri,
diploma yaplilari, déntismek ve giinimuz
sartlarina uymak zorundadir.” dedi.

EGITIM 5.0'T KONUSMALIYIZ
Bugtinun dunyasinda ¢g8rencilerin
ozelliklerine, mesleklerin dénustmune
ve duinyadaki degisime sirtimizi
dénemeyecegimize dikkat ceken Ozturk,
“Dunya Egitim 5.0'1 konusuyor, bizim de
ge¢ kalmadan konusmamiz, gereklerini
yapmamiz, déntismemiz gerekiyor.
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Zafer Oztiirk

Egitim 5.0 nedir? kisaca deginmek
isterim. ik kez Japonya'da dile
getirilen Toplum 5.0 Sureci ile birlikte
Egitim 4.0'dan Egitim 5.0’a gecis
baslamistir diyebiliriz. Toplum 5.0 igin
kilit kelimeler; teknoloji, teknolojinin
yarattigi imkanlar, toplum ve
buttinlesme olarak siralanabilir. Amag
teknoloji ile buttnlesen, teknolojinin
sundugu tum imkanlari yasami ile
buttnlestiren, imkanlari degerlendiren,
yeni ve yaratici fikirler, buluslar
Greten bir toplum yaratmaktir. Gerek
Toplum 5.0'da gerekse Egitim 5.0

da, insan faktoéru daha baskin olarak
ortaya cikmaktadir. Toplum, dijital bir
topluma evrilirken, insanlarin da dijital
degisimle batunlesmesi kaginiimazdir.
Giderek makinelere bagimlihgimiz
artacak ancak es zamanli olarak yasam
kalitesi yukselecektir. Tum bunlarin
dogal sonucu olarak, mesleklerin
degismesi ve egitimin dontsmesi
kacinilmazdir. Kisaca makineler ve
teknoloji sahnede geri plana gegerken,
insan i¢in teknoloji, insanin hizmetinde
teknoloji ve daha kaliteli bir yasam
kavramlari 6nem kazanmistir. Egitim
4.0’ da sikca dile getirilen teknolojik
gelismeler ve egitimin ihtiyaci olan
egilimler tamuyle gecerli olmak ve
degerlendiriimek kaydiyla Egitim
5.0'da; surdurdlebilir, ilkeli, degerleri
g6z ardi etmeyen, 6grenme merkezli
bir egitim sisteminden s6z edilebilir.

Zofer Oztirk: "Yeni sirecte 6zel okullar Uizerlerine diisen gorevi, hakkiyla
yerine getirmek icin ellerinden geleni yapacaktrr. €gitim sisteminin bir
nevi lokomotifi olan, dnemli projelere ve ¢alismalara imza atmakta olan
bu kurumlar, gerek 6grenci kontenjanlan, gerekse yarattklan istihdamla
Turk Milli €gitimine ve Ulke ekonomisine katki sunmaktadrr. €lbette
sorunlar vardrr ve olacaktir. Bakanligimiz bu sorunlann giderilmesi icin
her zaman yapia ve yardima rol Ustlenmektedir.”

Her Ulke bu degisimi kendi sartlarina
gore bicimlendirmelidir.” diye konustu.
Baskan Ozturk'tn ardindan
konusmasini gerceklestiren Millt
Egitim Bakani Mahmut Ozer, Kovid-19
salgininin dinyada ekonomiyi, siyasal
bakisl, toplumsal iliskileri, egitimi, her
seyi degistirdigini soyledi. Kovid-19
okullarin sadece bilissel 6grenme
ortamlari olmadigini ok aci tecriibeyle
gosterdigini belirten Bakan Ozer,
Turkiye'nin de mevcut altyapisini
hizl bir sekilde kullanarak uzaktan
egitime gectigini, mimkun oldugunca
ogrencilerin yaninda oldugunu dile
getirdi. Bu strecte okullarin psikolojik,
sosyal, duygusal, kisisel gelisimlerin de
yapildigi en 6nemli yerler oldugunu ve
gosterdigini vurgulayan Ozer, “Okullar,
ulkelerin en kalici ve surdardlebilir
sermayesi olan beseri sermayenin
sekillendigi, gelistirildigi ve Gilkenin
gelecegine 6ncl rol oynayacak nesillerin
yetistigi en dnemli kurumlar. Toplumda
esitsizliklerin de esitlendigi 6nemli
fonksiyon icra eden yerler oldugu ¢ok
yakindan goruldu.” diye konustu.

TURKIYE NEDEN 50 YIL
BEKLEMEKZORUNDA KALDI?
Bakan Mahmut Ozer; tretimiyle,
toplumsal basarisiyla, demokrasi
kulturuyle, 6rnek teskil eden bir
Ulke olmak icin beseri sermayeye
surekli yatirim yapilmasi ve egitimde
firsat esitliginin strekli yukseltiimesi
gerektigini soyledi. Turkiye'nin son 20
yilda egitimde ¢ok énemli bir déntsuma

hayata gecirmis nadir tlkelerden biri
oldugunu vurgulayan Ozer, “Okul
oncesinden ytuksekdgrenime kadar

tum egitim kademelerinde okullasma
oranlariniinanilmaz derecede ytkselttik.
Cok sayida okul ve derslikler yapildi,
o6gretmen sayisi artti. An itibariyla artik
18 milyon égrencinin ve 1,2 milyon
06gretmenin oldugu devasa bir egitim
sistemine sahip olduk. Burada kuskusuz
6zel 6gretim kurumlarinin da 6nemi
var.” diye konustu.

2000'li yillarda ortadgretimde
okullasma orani ytzde 44’'lerdeyken
buglin ylzde 89'lara, yuksekogretimdeki
okullasma oraninin ytizde 14'ler
seviyesinden buglin yluzde 44'lere
ulastigini anlatan Ozer, sunlari séyledi:
“Gelismis tlkeler, egitimde kitlesellesme
evresine ikinci Diinya Savasi'ndan
sonra 1950'lili yillarda erisip, daha sonra
kaliteye odaklanmisken Turkiye neden
kitlesellesme evresini tamamlayabilmek
icin 50 yil beklemek zorunda kaldi? Bu
Uzerinde dusuntlmesi, cevap aranmasi
gereken 6nemli konulardan bir tanesi...
Genellikle tlkemizde kaliteyle blytme
birbirine disman olarak kabul ediliyor
maalesef, kalite bir stireg isi. Buglin
kaliteli oldugu kabul edilen okullarimiz,
yillar 6nce ¢ok mutevazi baslangiclarla
yola ¢iktilar ve bu noktaya vardilar. Onun
icin dnemli olan beseri sermayemizin
kapsayiciligini ve niteligini artirmak igin
egitimi tim kademelerde degistirebilir
kilmaktir. Milli Egitim Bakanligi olarak
da bu baglamda calismalarimiza agirlik
veriyoruz.”

BAKAN OZER: 3 ANA KONUYA YOGUNLASIYORUZ

Milli Egitim Bakam Mahmut Ozer, okullar aras basar farkim azaltmak
icinyogun bir ¢ahsma icinde olduklarim belirterek egitimde firsat esitligini
artirmak icin 3 ana konu belirlediklerini kaydetti. Oncelikle okul ncesi
erisimi artirmaya yonelik yatirmlar yapildigim aktaran Ozer; 3, 4 ve 5
yaslardaki okullasma oranlarim artirmaya odaklandiklarim bildirdi. Okul
oncesi egitimin cocugun gelecekteki basarisi agisindan son derece nemli
oldugunu vurgulayan Ozer, “2022’de 3 bin tane yeni anaokulu, 40 bin tane

yeni ana simifi yapacagz. Bunu agirhkl olarak Istanbul’da gerceklestirecegiz,
Istanbul’a bin tane anaokulu yapacagiz.” ifadelerini kulland:. Diger onemli
konulardan birinin okullar arasimdaki imkan farkhhklar oldugunu belirten
Ozer, tiim okullarin aym imkana sahip olmas icin tiim kaynaklar seferber
ettiklerini bildirdi. Bu dogrultuda tiim okullara kiitiiphane projesini
baslattiklarm anmsatan Ozer, bu yilsonuna kadar her ay 5 milyon kitabi tiim
kiitiiphanelere dagitacaklarim séyledi.
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TOZOK XX. Geleneksel Egitim Sempozyumu
SONUC BILDIRGESI

Tam danyay etkileyen Covit-19

salgini egitim égretimi de etkilemis
hatta riske sokmustur. Bu stirecte okullar
kapanmak zorunda kaldigi icin ortaya ¢ikan

egitim eksigi teknolojik imkanlar kullanilarak

sunulmaya galisiimistir. 2021-2022 Egitim
Ogretim Yilinin basindan itibaren ise Milli
Egitim Bakanligi her turlt zorluga gogls
gererek okullariagmis ve 6rglin yliz ylize
egitime gegme basarisini géstermistir.

Milli Egitim Bakanliginin okullarin hep agik
olmasi hususunda ortaya koydugu irade ve
kararliigin tlkemiz icin son derece dnemli
oldugu degerlendirilmektedir.

Salgin stirecinde edinilen tecrtibeler

1siginda olaganustt kosullarla tekrar
karsilasma durumunda egitim ve 68retimin
surdurtlmesi icin yetki ve sorumluluklarin
Bakanlik merkez teskilatiile il, ilge ve okul
duzeyinde dagitiimasinin islevsel olacagi
dustnulmektedir.

icinde yasadigimiz dénem icinde

strdurdugimaz érgin yuz ylze
egitim ve teknoloji temelli uzaktan egitim
ikileminde karsilastigimiz problemler,
gercekler ve beklentiler baglaminda egitim
ve 6gretimin yeniden anlamlandirimasi
ve tanimlanmasi gerekmektedir. Bu
cergevede;

a) Egitim, 6gretim ve 6grenmenin
saglanmasinda aile okul iligkisi yeni
gelismelere gore gelistirilmelidir. Bu
manada belli dlctilerde evin okul, okulun da
ev gibi olmasi i¢in calisiimalidir.

b) Egitim, 68retim ve 6grenme surecleri
anne babalarin da katkilarini saglayabilecek
sekilde yeniden tasarlanmalidir.

c¢) Okuloncesinden ortadgretime tim

egitim programlari esneklestiriimeli ve
sadelestiriimelidir.

d) Uzaktan egitim artik bir
mahkdamiyet degil bir egitim yontemi
ve firsati olarak degerlendirilmeli; bu
baglamda sartlarin iyilesmesi halinde
de uzaktan egitim firsatlarindan kismi
olarak yararlanmalidir.

Yeni gelismeler isiginda okullar

asilislevlerinin 6tesinde birer
toplum ve kalttr merkezleri haline
gelmelidir.

Tum diinyada sosyal, kultrel,

ekonomik ve siyasal agidan
yogun bir etkilesim yasanmaktadir.
Bir bolgede ve llkede yasanan
sorunlar ve ¢ézimler baska bolge ve
Ulkeleri de etkilemektedir. Egitim bu
gercegi dikkate alarak tanimlanmak
ve anlamlandiriimak durumundadir.
Dolayisiyla Turk egitim sistemi de
uluslararasi egitim sistemleri ve
modelleriile uyumlu bir sekilde
tasarlanmalidir.

Egitime dair yenilesme cabalari

ve model arayislari 6zgln bir
Turk egitim ve okul modelinin ortaya
clkmasini saglayacak sekilde olmalidir.

7. Turk Egitim ve okul sistemi

icin gelismis Ulke modellerini
uygulamaya yonelik olarak uzun
zamandir sergilenen ¢abalar baska

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi’'nin
diizenledigi sempozyumda, Milli

Ulkelerin 6rnek alacagi ulusal bir modeli
yaratma hedefine dogru evirilmelidir.

Bu manada Turk okullari 6grenimini
baska tlkelerde devam ettirmek isteyen
genclerimiz icin bir hazirlik adimi olma
haviyetinden arindirimali; baska tlkelerin
cocuklari ve genglerinin 6grenim

gormek icin tercih ettigi okullar olmaya
calismalidir.

Turk okullarinin model okullar
olmasiicin egitime yon vermis olan
Turk otoriteler tarafindan ytz yilr askin
bir stiredir dile getirilen ve uygulanan
prensipler isiginda sahsiyet kazandiran,
Uretim odakli, aidiyet duygusu veren
kurumlar haline gelmesi 6nemlidir.

Uzaktan egitimin yayginlasmasi

baglaminda egitime erisimle ilgili
imkani kisitli olan aile ve cocuklar icin
mevcut firsatlar arttinimalidir.

Covid 19'a dayali salgin stirecinde
yasanan enflasyon ile birlikte
Ozel Ogretim Kurumlarinda gérev yapan
yonetici ve 6gretmelerin ortaya koyduklari
performans temelinde 6zltk haklari ve
Ucretleriile ilgili iyilestirmeler yapilmalidir.

Ortadgretim kademesindeki

Ozel dgretim kurumlari
programlarinin basta mesleki egitimde
olmak Uzere tum alanlar temsil edecek
sekilde cesitlendirilmesinin Tark Milli
Egitim Sistemi icin 6nemli oldugu
degerlendiriimektedir.

Egitim Bakani Mahmut Ozer, 6zel 6gretim
kurumlarini temsil eden sektor derneklerini
temsilcileriyle bir araya gelerek sorunlari dinledi.
MEB Ozel Ogretim Kurumlan Genel Mudiirii Abdullah
Siislii'niin de hazir bulundugu toplantiya TOZOK Bagkani
Zafer Oztiirk, TODER Bagkani ibrahim Tasel, GZDEBIR
Baskani Naci Atalay, OZKURBIR Baskani Enis Sener, OZDER
Bagkani Ahmet Akga, TODER Bagkan Yardimasi Metin Ozer,
OZKURBIR Yonetim Kurulu Uyesi Hami Kog, Final Egitim Kurumlan
Genel Miidiirii Sevket Ertem, [ELEV Genel Miidiirii Burak Kilang ve
YETEV Egitim Kurumlari Genel Miidiirii Hayati Oktay katildi.
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DONUSUM |

BIR ADIMLA BASLAR«

Egebil Egitim Grubu, Egebil Kolejleri ve Doniisiim Kolejlerinin
ardindan Déniisitm Kurs markasini da gectigimiz giinlerde sektore
tamittr. Egebil Egitim Grubu Genel Miidiirii Didem Tolunay ile
Donusiim Kurs markasi hakkinda konustuk.

Didem Tolunay
Egebil Egitim Grubu Genel Mudyirii
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ONUSUM KURS
markasinin c¢ikis hikayesi

nedir?

Egitim hakki, insan icin yasama
hakki kadar kutsal ve bir o
kadar da insanligin gelecegi ile
dogrudan iligkili bir kavramdir.
Gunumuz danyasinda ne yazik
ki her cocugun esit sartlarda
egitim-o6g8retim hizmetlerinden
yararlanamadigl, su gotirmez bir
gercektir. Bir 6gretmen kurulusu
olan EGEBIL Egitim Grubu olarak
biz, her 6grencinin olabildigince
esit sartlarda egitim-6gretim
hizmetlerinden faydalanmasi
gerektigine inaniyoruz. Bu amacla
farkl, sade, yenilik¢i, ihtiyag
odakli ve inovatif bir yaklasimla
her 6grencinin hak ettigi egitim-
6gretim hizmetlerini alabilecegi
DONUSUM KURS markasini
tasarladik.

DONUSUM KURS'un bilinen
kurslardan farki nedir?
DONUSUM KURS, her
ogrencinin egitim alabilecegi,
bilimi ve kulttrt 6n plana ¢ikaran
bir anlayis ve yogun akademik
sistemi ile ¢atisi altindaki her
6grenciyi egitimin tum alanlarinda
gelecege tasimayi hedefleyen bir
tasarimdir. Elbette, siradan kurs
yapilarindaki klasik, fabrikasyon
anlayistan farkli olarak bireye
0zgU gelisim evrelerini odaga alan
ve 6grenciyi baslangic seviyesi ne
olursa olsun hedeflenen seviyeye
tasiyan d2 (dekare) modeli,

EGEBIL KOLEJLERI
HERKESICIN BASARI!
DONUSUM DONUSUM
KOLEJLERI K UR S

DONUSUM KURS'un en 6nemli
farkidir. Her 6grenci kendi gelisim
seviyesi ve hizina uygun olarak
ihtiyaci olan tum destegi alir.

D()NU$UMDE D2 MODELI
D2 (dekare) Modeli Nedir?

Dogada her seyin bir dongusi
oldugu gibi her bireyin de bir
yasam ve 6grenme dongusu
vardir ve her yeni bilgi ile yeni
bir dongt baslar. Donusim
Kurs ¢atisi altinda her 6grenci
kendi gelisim donglsine uygun
bir déontisim sureci yasar.
Akademik basarisi yiuksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen Dontisim
Kurslarinda eksiklerin giderilmesi
ve her 6grencinin kendi gelisimi
DONUSUM KURS dogrultusunda
potansiyelinin en Ust seviyesine
tasinmasi hedeflenmektedir.

D2 Modeli, bu stire¢ ekseninde
“degerlendirme” ve “degistirme
evresi'niicerir. Her yeni konuya
baslarken sinif seviyesine uygun
olarak 6grencinin ne bildigini tespit
edilecegi bir 6n test uygulanir
ve yol haritasi belirlenir. Bu evre
D2 modelimizin degerlendirme
evresidir. Degistirme evresi
ise degerlendirme sonuglarina




gore 6grencilere ihtiyaglari olan
kazanimlarin edindirildigi ve bilgi
eksiklerinin tamamlandigi asamadir.
Boylece 6grenci eksik oldugu

tum konularda degerlendirme ve
degistirme evrelerinden gecerek
kendi 6grenme déngusinu
tamamlamis olacak ve dénusumu
yakalayacaktir.

“DONUSUM” markasi, tam da
egitimde doniisiim kavraminin
tartisildigi donemde sektore
giris yapti. Bunu nasil
degerlendiriyorsunuz?

Biz, egitimde donusum kavramini
pandemiyle birlikte degil pandeminin
¢cok oncesinde de telaffuz etmis,
egitimde “yeni nesil” anlayisinin
kivilcimi olmus bir egitim grubuyuz.
DONUSUM markasi, 1.5 yil 6nce
tam da bu anlayisla, tlkemizin ve
dunyanin hangi noktaya evrildigi
dogrultusunda egitimde dontisumun
kacinilmaz oldugu vizyonuyla,
degisen ve donusen dunyadaki
ogrenci ve veli intiyaglarinin neler
olacagina kafa yorularak, bu
ongorayle olusmus bir fikir idi.
Ulkemizde ve dinyada egitim
sektorunun sayisal verileriyle,
analizleriyle nereye gittigini
degerlendirdigimizde gercekten
ihtiyac odakli, 6grenci ve velinin
bekledigi ve 6zledigi dogru egitim

@||@

Ddmpin i DONGFOM KuRs

AKREDITE FRANCHISE MODEL UYGULUYORUZ

DONUSUM KURSLARI, “DONUSUM’U
YAKALAYIN!” sloganiyla, egitime bakis acisy
deger yaratmak iizerine olan egitimcilerle
bulusarak 6zlenen ve beklenen egitim-6gretim
ihtiyaclar1 dogrultusunda, 6zel ogretim
sektoriine bambaska bir soluk getirmeyi ve
kaliteli egitim-6gretim hizmetlerini Tirkiye'nin
dért bir yanindaki ogrencilerle bulusturmay
hedeflemektedir.

Egebil Egitim Grubu ¢atis1 altindaki tiim

haber Il

kurumlarimizda oldugu gibi Doniistim
Kurslarimizda da bilinen klasik franchise

sistemi yerine tiim subelerimizi gelistirme,
maliyetleri diisiirme ve tercih sebebi olma
oranlarim artirmak iizerine odaklanms akredite
sistemi uygulamaktayiz. Gittikge biiytiyen is
ailemiz, tim Tirkiye’de giiclenen yapimiz

ve paydaslarimzla birlikte kurumlarimiz,
dolayisiyla tilkemizi egitim anlaminda giivenle
gelecege tasimak, nihai amacimizdir.

tasarimiyla 6grencileri bulusturmak
ve bu anlamda olabildigince ¢cok
insana dokunmak amaciyla énce
Donusum Koleji ardindan da
Donusum Kurs markasini yarattik.
Kurslar, sektérde sinav hazirhgi
anlaminda ihtiya¢ odakli kurumlar;
bunu yadsiyamayiz ancak kurs
yapilarinin da degisen 6grenci
ihtiyacina gore glincellenmesi
gerekliydi. Az 6nce de bahsettigim
gibi egitim-6gretim modeliyle,
yayiniyla, dijitaliyle, bireysel
6grenme donglsine odaklanmasiyla
bambaska bir kurs kavrami

yarattik ve bu anlamda da mutlu ve
gururluyuz.

DONUSUM KURSLARININ biiyiime
modeli nasil olacak?

Tarkiye'de 6zel 6gretim
tasariminda ister kolej ister ek
egitim-6gretim hizmetlerini saglayan

kurslar olsun ihtiya¢ odakli yepyeni
tasarimlara ihtiyac vardir. Bu
yeniligi yakalayamazsaniz kalici
olamazsiniz. Bir 6gretmen kurulusu
olan Egebil Egitim Grubu olarak biz
degisimi, yeniligi, dontisimu daima
kovaliyoruz ve kovalamaya da
devam edecegiz. En 6nemli sorun
su ki dan bilginin giincellenme ve
bilgiye ulasma hizi daha dusukken
buglinuin dinyasinda bu hiz

artik saliselerle ifade edilmekte.
Dolayisiyla egitim sektérundeki
kurumlar bu hiza ayak uydurmak
ve kendini strekli giincellemek
zorundadirlar. En basta da ifade
ettigim gibi, intiyac odakli egitim-
o6gretim modeliyle kaliteli egitimi
olabildigince ¢ok 6grenci ve veliyle
bulusturarak egitimde firsat esitligi
yaratmak, DONUSUM markamizin
temel amaci.
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" egitim- metaverse

Gelecegin Egitimi Metaverse

BIR KAVRAM A BAKAR

Adem Durmus

an, bugtin ve yarin arasinda
bir gtin degil, ugurum fark var.

Bu nedenle egitim anlayisimiz
icinde, kullandigimiz yontemleri,
egitim tasarimlarini, 6grenme ve
o6gretme bicimlerini yillik degil anhk
guncellemeliyiz. John Dewey'in de
soyledigi gibi; “Buglintin cocuklarini
dunan yontemleriile egitirsek
yarinlarindan calariz.” Ge¢cmisin
anlayisla yetismis egitimcilerle,
kendisini yenilemeyen bir sistemle,
buglntn mimarisi ile tasarlanmis
inovatif cozUmler sunmayan egitim
ortamlarinda ¢ocuklarimizi yarinlara
hazirlamamiz mumkun degildir.

KALITELI EGITiM KOKLU
DENEYIMLE MUMKUNDUR
Kuruldugu 1974 yilindan beri
bircok yeniligin liderligini yapan
Kavram, metaverse sayesinde
egitimi pedagoji ilkelerine uygun
olarak bambaska bir noktaya tasiyan
en iyi kurumlardan biri olacaktir.
Bizim i¢in cocuklarimizin psikolojik
saghgl, evrensel insani degerlere
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sahip olmasi her seyden 6nce

gelir. Cunku Kavram igin iyi insan;

iyi miihendis, iyi doktor, iyi anne,

iyi baba, iyi 6gretmen demek... lyi
insan; bilimsel dustinme, entelekttel
birikim, estetik bakis acisina

sahip olmak demek... Kavram'da
ogretmenlerimiz ve yoneticilerimiz
ile birlikte iyi insan yetistirmek icin
calistyoruz. Velilerimiz cocuklarinin
48 yildir, 6nce iyi insan sonra basarili
birey olarak yetismeleri igin Kavram'i
tercih ediyorlar.

Teknolojik yatirimlari pandeminin
oncesinde hayata gegirmis bir
kurumun liderligini yapiyorum.
Teknolojiye yaptigimiz yatirimin
egitime katkilarini pandemi de
fazlasiyla yasadik. Okullarimiz ytz
ylze egitime ara verdikten 3 gtin
sonra online canli derslere, bir hafta
icinde online sinavlara, on bes gtin
icinde online canli yarismalara,
etkinliklere, sergilere basladi.
Degisime bu kadar acik ve yenilige
bu kadar hizli adapte olan Kavram'in,
metaverse kavramini egitime en iyi

Kuruldugu 1974 yilindan beri
bircok yeniligin liderligini
yapan Kavram’in, metaverse
sayesinde egitimi pedagoji
ilkelerine uygun olarak
bambaska bir noktaya tasiyan en
iyi kurumlardan biri olacagim
belirten Kavram Egitim
Kurumlari Genel Miidiirit Adem
Durmus, metaverse kavramin
ve Kavram’da metavarse
uzerine dusiincelerini

art1 egitim’e anlatt1.

uyarlayan ve bambaska isler ¢ikaran
egitim kurumu olacagini simdiden
bildirmek isterim.

Teknoloji caginda yasayan
cocuklarimizi teknolojiden uzak tutmak
mumkun degil. Teknolojiyi, faydal ve
dogru kullanmak, kullandirmak bizim
elimizde. Velilerimiz, 6grencilerimiz
ve 6gretmenlerimiz sanal dinyayi cok
verimli, etkili bir sekilde kullaniyor.
Sanal deneyler yapliyor, yarismalara
katiliyor, etkinlikler organize ediyor
hatta spor yapiyor.

Kullandigimiz egitim icerikleriyle
ylzlerce zihinsel egzersizle
ogrencilerimizin dikkat, hafiza ve
zeka gelisimlerine katki sagliyoruz.

Bu egitim — 68retim déneminde ise
ogrencilerimizin fiziksel gelisimini
desteklemek igin iki ytzden fazla
fiziksel egzersiz ile sanal dunya ile

bir arada spor yapmalarini sagladik.
Kurgusal evrende i¢ ici yasayan
cocuklarimiz hem zihinsel hem de
bedensel gelisimlerini saglikh bir
sekilde surdarayor. Boylece metaverse
dunyasina ilk adimimizi attik.

Pandemi doneminde “Dijital Okul”
konseptimizle yogun ¢alismalar
yarattuk. Bu strecte 6grencilerimiz
dijital okul ortaminda iki boyutlu
cevrim igi ortamlarda egitim aldilar.
Kendilerini bir kullanici adi ve sifre ile
ifade ettiler. Ogrencilerimiz kameralari




* Yeni dénemde "Dijital Okul” konseptimizi U boyutlu
metaverse evrenine tasiyoruz. OJrencilerimizin ve
ogretmenlerimizin metaverse kimligi olacak. Yani
kendilerini ifade etmek icin avatar kullanacaklar. Dijital
okulumuzda kameralanyla degil, 6nceden tasarladigimiz
U¢ boyutlu siniflanmiza avatarlanyla girecekler. Yani

dnceden sanal alemin nesnesi iken artik 6znesi olacaklar. :

aclk aktif derse katilim sagladilar.
Dijital ortamda so6z istediler,
o6gretmenlerin yonlendirmesiyle
kameralarini actilar. Metaverse de
ise bambaska dlnya onlari bekliyor.

YEPYENI VIZYONLA _
METAVERSE EVRENINDE
BAMBASKA EGITiM

Yeni donemde “Dijital Okul”
konseptimizi ¢ boyutlu metaverse
evrenine tasiyoruz. Ogrencilerimizin
ve ¢gretmenlerimizin metaverse
kimligi olacak. Yani kendilerini ifade
etmek icin avatar kullanacaklar.
Dijital okulumuzda kameralariyla
degil, 6nceden tasarladigimiz t¢
boyutlu siniflarimiza avatarlariyla
girecekler. Yani 6nceden sanal
alemin nesnesi iken artik 6znesi
olacaklar. Gunkd metaverse
dinyasinda 6zne olarak bulunma
hissine 6nem veriyoruz. Dijital
okulumuzda fiziksel gerceklige en
yakin ortami onlara saglayacagiz.
Boylece 6grencilerimiz metaverse
evreninde yani dijital okulda
sosyal bulunusluk hissini fazlasiyla
yasayacaklar.

Sosyal bulunusluk hissinin
yaninda diger arkadaslarinin da
kendisini fark ettigini fark edecek ve
birlikte, bir arada olacaklar. Birgok
projeye birlikte imza atacaklar.
Sunumlarini yapacaklar, minazara
turnuvalarina katilacaklar, siir
dinletisi organize edecekler,
yarisacaklar. Kisaca gergek
okulda ve dersliklerde yaptiklarini
dijital okulumuzda da yaparak
arkadaslariyla ve 68retmenleriyle
etkilesimlerini kesintisiz olarak
strdurecekler.

Metavarse evrenindeki dijital
okulumuz 6grencilerimize
bambaska deneyimler sunacak.
Korkusuzca istedikleri deneyleri
istedikleri zaman yapacaklar. Bir¢ok
seyi test edebilecekler. Deneyim

ve yasanti zenginligi olusturarak
6grenme heyecanlarini hep
zinde tutacaklar. Pandemi
doéneminin 6ncesinde yaptigimiz
online ders, muzik dinletileri

ve sergisine metaverse ile
birlikte yeniden gercekligi
artirilmis bir dizenlenmeyle
devam edecegiz. Metaverse ile
ogrencilerimiz dijital ikizlerini
olusturabilecekler. Boylece
kendilerini farkli platformlarda
istedikleri gibi konumlandirarak
6zgln bir sekilde ortaya
koyarak deneyimlerini
cesitlendirebilecekler.

Dijital okulumuzda
ogrencilerimiz ikinci ve Gglnct
yabanci dili artinlmis gerceklikle
yepyeni vizyonla 6grenecekler.
Akademik kurulumuz tarafindan
olusturulan kurgusal evrene
avatarlariyla girip 6grendikleri
kelime yapilarini cesurca
kullanacaklar. Arkadaslariyla
bol bol konusacaklar,
ogretmenleriyle etkilesime
gecerek ingilizce ve Almanca
dilinde ana dillerindeki ifade
becerilerine ulasacaklar.

Dunya gapinda sayisiz
penfriend (mektup arkadasi)
birlikteligi, metaverse
arkadasligina dontsecek.

Lise itibariyle baslayan cift
diploma imkanlarimiz ve dijital
iceriklerimizle 6grencilerimiz
hem ulusal hemde diinya ¢apinda
milyonlarca kullaniciya canli

bir sekilde avatar kimlikleriyle
baglanacaklar. Ogrencilerimiz,
ders sonrasi eksiklerini gidermek
icin 6gretmenleriyle dijital okulda
bir araya gelerek eksiklerini
6zglrce ve kendi 6grenme
hizlarinda kapatabilecekler.

Metaverse dunyasi,
ayni zamanda 6grenci ve
o6gretmenlere galismalarini

egitim- metaverse Il

sergileyerek kazang elde
edebilecekleri yeni network ve ticari
imkanlar sunacaktir. Merkeziyetsiz
ticaretle tanisan 6grencilerimiz
guvenli kripto paralarla alisveris
yaparak yatirim yapmaya
okuldayken baslayabilecekler.
Boylece okullarimiz hayatin kendisi
ile ic ice gececek. Okul ile hayatta es
zamanl yasam baslayacaktir.

DIJiTAL OKULDA
ONLINE TERAPI ve
OKULA BASLAMADAN
OKUL DENEYIMI

Metaverse okula yeni
baslayanlar igin birgok kolayligi
bize saglayacaktir. Metaverse
oyunlastirmayi, eglenmeyi ve bir
arada bulunma hissini sanal alemde
sunmamizi saghyor. Dijital okul,
okula yeni baslamak Gizere olan
6grencilerimize okula baslamadan
okul deneyimi sunacagiz. Béylece
6grencilerimiz irkmeden,
korkmadan ve kaygilanmadan okula
daha cabuk uyum saglayacaktir.
Bu da onlarin daha basarili, daha
mutlu ve daha huzurlu olmalarini
saglayacaktir.

Metaverse ¢ocuklara kendilerini
daha rahat hissetmelerini
saghyor. Cesitli sosyal fobisi olan
cocuklar, okula baslama korkusu
yasayanlar, sinav kaygisi yasayanlar
metaverse evreninde online
terapi ve danismanlik seanslarina
katilabilecekler. Kendilerini daha
rahat bir ortamda daha iyi ifade
edebilecekler. Bu da onlarin
fobilerini daha ¢abuk yenmesini,
kendileriyle ytzlesmelerini
kolaylastiracaktir.
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A owe
Dilek Cambazoglu - CEO

Yeni nesil ogrenme kulturi ile
hasaryi yeniden tanimhiyoruz

donemi basladi. Bu dénemde
kayit ve biiyiime stratejiniz

hakkinda bilgi verebilir misiniz? Ka¢
ilde ve ilcede okullariniz bulunuyor?
Yeni donemde hangi lokasyonlar
eklenecek?

Girne Koleji olarak hentiz sertivenimizin
2. yilini yasarken toplamda 9 Kampus,
33 Okul sayisina ulasmis olmanin
gururunu tasimaktayiz. istanbul/
Cekmekoy, Istanbul/Sancaktepe, Ankara/
Yenimahalle, Afyonkarahisar, Mugla/
Fethiye, Batman ve Sanliurfa’da egitim
ogretim faaliyetlerine devam ederken,
gectigimiz aylarda ailemize Diyarbakir
ve Van illerimiz de katildi. Onuimuizdeki
dénemde de farkli bolgelerden ailemize
katilacak okullar ile bytimeye devam
edecegiz. Ayrica Kibris'ta Girne Amerikan
Universitesi bunyesinde 2 uluslararasi
okulumuz daha bulunmakta. Bununla
birlikte yakin zamanda duyuracagimiz
yurtdisinda yuratmekte oldugumuz bir
okul projemizin de olumlu yonde ilerledigini
ve boylelikle hedeflerimize emin adimlarla
yuradugumuza belirtmek isterim.

2022-2023 Egitim — Ogretim kayit
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Kisa vade planlarimiz arasinda;
yalnizca Girne Koleji Anaokullari
(Bagimsiz Anaokullarr) ismine yatirm
yaparak anaokulu 6zelinde galismalar
yurttmek ve Girne Amerikan Dil
Kurslarimiza yoénelik calismalarla su
an 4 olan dil kurslarimizin sayisini
Tarkiye'de ilk 3'e tasimak da var.
Bununla birlikte ttim okullarimizda
yeni dénem erken kayit calismalari
basladi ve okullarimizdaki veli/6grenci
memnuniyet orani kayitlarimiza da
yansimakta. Bu anlamda tum velilerimize
kurumlarimiza duyduklari gliven ve ilgi
icin tesekkurlerimi sunuyorum.

FIRSAT ESiTHCi SAGLAYAN BIiR
MODEL GELiSTiRECECiZ
Niceliksel ve niteliksel bilyiime
arasindaki dengede neleri géz 6niinde
tutuyorsunuz?

Girne Koleji ve Girne Amerikan
Universitesinin ortak vizyonu, nitelikli ve
iletisim odakli bir egitim anlayisidir. Bu
nedenle de egitimin global sorumluluguna
dair tim unsurlarin kalitesine 6nem
veriyor, uygulama érneklerini buytk

“21. yy’1n hayatimza kattig
yeni teknolojilerin de
yardimiyla teknoloji destekli
ve insan odakl yeni nesil

bir 6grenme killtiirityle
basariyr tammlamaya devam
edecegiz” diye konusan
Girne Koleji CEO’su Dilek
Cambazoglu, yurt disinda
bityiime hedeflerine yonelik
de bilgi verdi. Metaverse’in
egitime etkilerini de
degerlendiren Cambazoglu,
bu sanal diinyanin
kapilarim da 6grencilerine
acacaklarim soyledi.

bir 6zenle ve deneyimli bir ekiple hayata
geciriyoruz. Boyle bir yatinmin olmasinin
da egitim yatinmi yapmak isteyenler
icin buyuk bir firsat olusturdugunu
gortyoruz. Girne Koleji olarak egitim
faaliyetlerini yurtitecek okullarda temel
kriterimiz donanimli ve cok amacli fiziksel
ortamlarin varligl. Bu nedenle egitim
binalarinin konumu, i¢ alanlari ve elbette
yatirmei profili bizim igin gcok 6nemli. Biz
Girne Kolejini, kisa vadede Turkiye'de,
orta vadede Turk Cumhuriyetleri ve
Ortadogu Ulkelerinde, uzun vadede de
tim dunya tlkelerinde gérmek istiyoruz.
Girne Amerikan Universitesi Uluslararas
Kampusleri (ABD, Hong Kong, Sri Lanka
ve Moldova, Turkiye), tim Girne Amerikan
Universitesi 6grencilerine bes farkli tilkede
egitim vermektedir. Girne Amerikan
Universitesi gibi diinyanin farkli tlkelerinde
kampusleri olan bir Gniversitenin
buytme modelini Girne Koleji olarak da
ayni konseptte strdurtlebilir bir egitim
politikaslyla ilerleyecegiz.

Niceliksel buytmenin 6nemini bilsek
de 6nceligimiz var olan kurumlarimizdaki
niteliksel gelismedir. Emin oldugumuz




adimlar atarak, global vizyonumuzu
cizerek, yeni diinya insanini en saglikli
sekilde gelistirebilmek adina egitimdeki
gelisim donemlerine hakim icerikler
Uretecegiz. Yeni dunya dizeninde
herkesin 6zgurce 6grenebilecegi, firsat
esitligi saglayan bir model gelistirecegiz.
21. yy'in hayatimiza kattigi yeni
teknolojilerin de yardimiyla teknoloji
destekli ve insan odakli yeni nesil bir
ogrenme klturtyle basarly tanimlamaya
devam edecegiz.

Ozel 6gretimin genel egitim icindeki
payinin artmasi icin kurumlar nasil
hareket etmeli? Egitimde biiyiimenin
temel stratejileri ne olmali?

Egitimde buyumenin temel stratejisi
cagl yakalamakla baslar. Egitim, toplumsal
degisimden etkilenen ve ayni zamanda bu
toplumsal degisimi etkileyendir. Fakat bu
neden-sonug iliskisinin derecesini tespit
etmek oldukga zordur. Dijitallesen dinya
ile birlikte en ¢ok dile getirilen konulardan
bir tanesi bugtin var olan mesleklerin
bircogunun gelecek yillarda etkisini
yitirecegi ve olmayacagi yonindedir.

Bu nedenle okullar, gelecek ¢caga ayak
uyduracak nitelikte meslekleri dustinerek
onlara yon verecek daha esnek egitim
mufredatlarini hayata gecirmelidirler.
Boyle bir mufredatin hayata gegcmesiicin
egitimin buttin paydaslarinin (yonetici,
o0gretmen, veli, 6grenci) birlikte hareket
ettigi ve ayni yone baktigi egitim ortamlari
planlanmali, arz talep dengesi herkes

icin gelecegi karsilayabilecek nitelikte
olusturulmalidir. Cocugun okula adim
attigi andan itibaren tm ortamlarda,
tim egitim seviyelerinde herkes igin
yasam boyu 6grenme, kurumsal
stratejiler ve politikalar, yeterli kaynaklara
sahip programlar egitim sistemlerine

yon vermelidir. Toplumsal yasam

insanin egitimini zorunlu kilmaktadir ve
ogretmenlerin kitaplarda yazili bilgileri

aktardigi 6grencilerin de 6gretmenin
agzindan ¢ikanlari yakalamaya calistiklari
bir okul anlayisi artik yoktur, olmamalidir.
Gagimizin okullari, 6gretmenin ve
ogrencinin 6grenmede aktif rol aldiklari
bir egitim sistemiyle var olmalidir.

Bu tarz okullara herkes, her anlamda
ulasabilmeli, egitim sistemindeki adalet
ve esitlik sayesinde okullarin varligi
korunmalidir.Ayrica egitimde bireysel
farkliliklarin dikkate alinmasi,okullarda
calisan her personelin yetkinliginin
gelistiriimesi,kalitenin ve amaca hizmet
eden etkinliklerin artinimasi diger géz
onunde bulundurulmasi gereken stratejik
olgulardir.

2022-2023 egitim-6gretim kayit
déneminde nasil bir planlama
belirlediniz?

Girne Koleji olarak bizler, Turkiye'de
0zel okulculuk sektorinde artik yeni
seyler sdylemek gerektigine inaniyoruz.
Bu inanis sadece egitim icin degil
veliiletisim stregleriigin de bizim yol
haritamizin temelini olusturmaktadir.
Tum veliiletisim streclerimizde kurum
misyon ve vizyonumuzu, marka
glcumuzu detayli bir sekilde aktariyoruz.
Girne Amerikan Universitesi'nin global
vizyonunu kendimize yol haritasi
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METAVERSE'IN KAPILARINI OGRENCILERIMIZE ACMAYI HEDEFLIYORUZ

gorityorsunuz?

Metaverse kavraminin egitim sektoriine etkileri hakkina

ne diisitnityorsunuz? Bu cercevede gelecegin egitimini nasil

Metaverse (sanal evren), artirilmus gerceklik cihazlar aracihgiyla
gevrimici ve 3 boyutlu sanal ortamlar destekleyen, Internet’in varsayimsal
bir yinelemesidir. Metaverse ile ilgili aciklamalar ve gelismeler gosteriyor
ki sanal toplum diinya icindeki kurguda her seyin merkezinde yer alacak.
Metaverse uygulamalarinin sadece egitim sektoriinde degil, tiim bilgi ve
deneyim aktarim siireclerinde 6nemli bir yeri oldugunu soylemek miimkiin.
Ancak 6zellikle egitim sektoriindeki uygulamaya dayah egitimlerde,

icerige ve senaryoya bagh, kullamei etkilesimli 6grenmelerde biiyiik bir
paya sahiptir. Gercek bir senaryo icinde ¢alismanin yaratt1g1 motivasyon

cahsabilme ve zamandan, mekandan, biitceden tasarruf etme gibi bircok

unsuru 6grenmeyi hem hzlandiracak hem de kaheihgim arttiracaktir.
Bunun yaninda dijital olmasinin getirdigi pek cok olasi senaryo tizerine

avantaji da bulunmaktadir. Ozellikle Covid 19 sonrasinda insanlar, var
olan ihtiyaclarim kaygilarindan uzak bir sekilde gidermek istemektedir. Bu
da diinyamin benzerinin olusturulma ihtiyacim dogurmustur. Bu nedenle
Giiney Kore devletinin 500 firmay bu alanda calismasi i¢in motive etmesi
ve bunu ulusal bir strateji ile yiiriitmesi tilkemiz i¢in de 6rnek olmahdar.
Metaverse ifade edildigi gibi sadece bir sanal veya artirllmis gergeklik
ortami degil, her seyi icinde barindiracak kullanic: etkilesimi olan, sanal
bir diinyadir. Ogretmen faktoriiniin etkisini tam anlamyla yitirmeden bu
sanal dimyanmin kapilarimi da 6grencilerimize agmayi hedefliyoruz.

egitim- metaverse II

olarak belirledik. Ogrencilerimize 21.yy
becerileri kazandirarak diinya vatandasi
olma yolunda onlara dtinyanin kapilarini
aclyoruz. Turkiye'de ilk defa tim derslerde
Oracy teknigini kullanarak 6grencilerimizin
etkili iletisim kurabilmelerini amacliyoruz.
Tum bunlarinisiginda kayit dénemi
planlamamizi, Turkiye'deki mevcut

egitim sektortinin buttin konjonktdrlerini
inceleyerek yaptik. Girne Koleji

ailesine yeni katilan kampduslerimiz,
kampuslerimizin kontenjan durumlari,
Girne Koleji Bursluluk Sinavi gibi unsurlar
ile kayit surecimizi kategorilendirdik. Vel
profilimizi belirlerken marka gticimaizu,
sektorde olmak istedigimiz konumu,
egitim sistemimizi gdz 6nane aldik. Girne
Koleji 2022-2023 kayit donemi Ocak ay!
itibariyle basladi. Mart ay1 sonuna kadar
erken kayit ddnemi devam etmekte.Bu
surecte hem kayit yenilemede hem de yeni
kayitta velilerimize erken kayit avantajlar
sunuyoruz.

Bursluluk sinavlarini ne zaman
uygulayacaksiniz? Sinav sonuclarina
gore ne tiir avantajlar sunuyorsunuz?
Girne Koleji Bursluluk Sinavimizi
Tarkiye'deki tum kampuslerimizde 15-16
Ocak tarihlerinde gerceklestirdik. Oncelikle
bursluluk sinavimiza tum kampuslerimizde
yogun bir katiim olmasi Girne Kolgji
olarak verdigimiz egitimin ve markamizin
sektordeki gictint bizlere gdstermistir. Bu
konuda duydugumuz gururu ve mutlulugu
burada tekrar dile getirmek isterim.
Bizler her cocugun iyi bir egitim almasini
istiyoruz. Bu nedenle bursluluk sinavimiz
sonucunda basarili olan 6grencilere belirli
oranlarda burs vererek onlari egitim
hayatinda desteklemeyi amacliyoruz.
Burs almaya hak kazanamayan ancak
Girne Kolgji ailesine sonradan katilan
ogrencilerimizi de takviye programlari
ve ¢grenciye 6zel etut sistemlerimizile
destekliyoruz.
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METAVERSE

Baska Bir
Baska Bir

acebook'un kurucusu Mark
F Zuckerberg sirketin adini “Meta”

olarak degistirdi. Ve internetteki
iki boyutlu ara yuzlerin artik ti¢ boyutlu
olacagini duyurdu. O gtinden beri de
Metaverse kavrami hayatimiza girdi.
Uzun sure de ¢cikmayacak gibi duruyor.

Aslinda bu kavram daha eskiye
dayaniyor. Ama populer kilttre
bulasmasi bu sekilde oldu. Yani simdiye
kadar bu alanda yapilan calismalar, artik
Metaverse ¢atisi altinda birlesiyor.

Bu arada yazinin basligl, Zepeta
ismindeki bir firmanin slogani. Bu firma
metaverse teknolojileriyle ilgili Gnemli
calismalar yapiyor. Ve aslinda kullandigi
slogan da 6ntmuzdeki dénemde
insan iliskilerinin nasll bir dénistim
yasayacagini agikca gosteriyor.

Baska bir evrende baska bir benlik
olusturmak, buyuk ihtimalle gogu insan
icin cok cekici geliyor. Sosyal medyada
daayniillizyon var aslinda. Yani sosyal
medya platformunu isleten kisiler de
bir anlamda insanlara yeni bir kimlik
vadediyorlar. Gunkd modern insanin bu
alanda bir zafiyeti oldugunu kesfettiler ve
buradan devam ediyorlar.

Yani modern hayatin getirdigi zorluklar
icinde kimlik bunalimi yasayan insanlar,
farkli bir kimlik edinmek igin ugrasiyor.
Metaverse de iste bu arayista olan
insanlar icin mathis bir firsat sunuyor.

NEDIR BUMETAVERSE?
Metaverse hakkinda ¢cok sey duyduk
ve okuduk. Ozetlemek gerekirse sunu
soyleyebiliriz. Metaverse insanla gergeklik
arasindaki yeni bir katman olarak tarif
edilebilir. Yani artirilmis ve sanal gerceklik
ortaminin kullanildig| ti¢ boyutlu sanal bir
dunyanin sunuldugu ekosistem...
Metaverse teknolojisini televizyon
ve internetten ayiran en belirgin fark,
simule edilmis bir diinya sunmasindan
kaynaklaniyor. Yani bu evrende sanal
nesneler gercek dunyanin géruntdleri
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Uzerine yerlestiriliyor. Boylece gercek
ve sanal dunya bir anlamda birlesmis
oluyor.

Kafamiz zaten karisikti. Neyin
gercek, neyin sanal oldugu konusunda
fikirlerimiz iyice bulaniklasmisti. Bir de
Ustlne Metaverse teknolojisi gelince
isler iyice karisacak. Artik gercekle hayal
arasindaki gizgi iyice incelecek.

Alan uzmanlar énumuzdeki 20 yil
icinde bu yeni teknolojinin hayatimizin
bircok alaninda kullanilacagini
ongoruyorlar. Ozellikle dijital pazarlama
ve egitim sektord cok istahli gozukuyor.
Gunku éntimuzdeki yillarda bu
sektorlerde var olabilmek icin, yeni sanal
evrende olmak gerekiyor.

METAVERSE ve EGITIM

Son bir yilda birgok btyuk firma
ve hatta devletler metaverse ile ilgili
stratejilerini agikladilar. Yapilan her
aciklama, hayatimizin bundan sonraki
déneminde buytk bir dontistim
yasanacagini ispatlar nitelikte.

Egitim dunyasi artiriimis gerceklik

veya sanal gerceklik kavramlariyla zaten
tanismis durumda. Ama metaverse c¢atisi
altinda sunulan yeni ekosistem hentiz tam
olarak bilinmiyor. Ozellikle belirli bir yasin
Uzerindeki egitimciler nasil bir donastim
yasanacagini tam olarak algilayamiyor.
insanlarin arasina fiziksel mesafelerin
girmesi, duygusal mesafeyi de artiriyor.
Bu kesin. Bu ylzden biz egitimciler,
egitimde sanal teknolojilerin kullanimi
konusunda hep temkinli dustndyoruz.
Cunk pandemi déneminde uzaktan
egitimin 6grencileri nasil olumsuz
etkiledigini hep birlikte tecrube ettik.
Metaverse ile birlikte bu nasil degisir
bilinmez. Uzmanlar égrencilerin
ayni gercek hayattaymis gibi ders
alabileceklerini, arkadaslariyla daha rahat
iletisim kurabileceklerini ve iki boyutlu
egitim sureclerinden cok daha farkli
olacagini séyluyorlar. Yani metaverse
teknolojisiyle, 6grenme, iletisim ve empati
gibi farkli alanlarda yenilikler sunulacak.
Uzaktan egitimin en blytk dezavantaji
ogrenenler arasinda yeterli etkilesimin
olmamasiydi. Metaverse ekosistemi



etkilesime odaklandigr icin bu problem
¢6zUlmUs olacak. Yani uzaktan da olsa
ogrenciler birbirleriyle gercek diinyaya
en yakin sekilde iletisim kurabilecekler.
Hatta okul sonrasi sosyal kultiplerde bile
yer alabilecekler.

Ozellikle yabanci dil egitiminde ti¢
boyutlu sanal ortamlarin ¢ok verimli
olmasi bekleniyor. Yabanci dilde iletisime
dayali bir 6gretim yontemi benimsendigi
icin, zamani ve mekani ortadan
kaldiran bu teknoloji dil 6grenimini
kolaylastiracak.

Universiteler ti¢ boyutlu sanal
kampusler olusturmak igin ¢alisiyor.
Ogrenciler boylece sabah kalkip
go6zIugunt takacaklar.

Klinikler belki tig boyutlu ortama
tasinacak. Yani muayeneler uzaktan ve
gozlukle yapilacak. Ozellikle psikoloji
alaninda ve fobi tedavilerinde bu
yoéntemin ¢ok etkili olmasi bekleniyor.
Cunka fobisi olan insanlar igin bu yontem
¢ok daha konforlu.

Uc boyutlu sanal ortamlar, egitimde
oyunlastirma kavramini desteklemesi
acisindan énemli yenilikler sunuyor.
Sinif ortaminda yapmakta zorlandiginiz
bazi etkinlikleri, teknoloji sayesinde
yapabilmemiz daha rahat olacak.

Ama bunlarin hepsi bir varsayim.
Tecrube etmeden net seyler séylemek
zor.

Ama gecmis tecrtibelerden yola
¢ikarak ¢ok gcalismamiz lazim.
Turkiye'nin bir tren daha kagirmaya
tahammulu yok. Egitimde deneme
yaniima yéntemini cok uyguladik. Her
yanilma bize uzun yillar kaybettirdi. Bu
arada tecrube kazandik belki. Ama bir
yandan da tecrtibenin ¢ok pahali bir
ogretmen oldugunu 6grendik.

Bu yuzden yanilmadan
deneyebilecegimiz sekilde bir ortam
hazirlamamiz gerekiyor. Ozellikle egitim
sektoru acilen bu konuya odaklanmali.
Cunka dunya bu alanda inaniimaz
calismalar yapiyor.

Oyunu kurallarina gére oynamak
gerekiyor ve kurallar inaniimaz bir hizla
degisiyor.

DEGISEN DUNYA ve
DEGISEN IHTIYACLAR
TEMELINDE METAVERSE
Metaverse evrenini yakindan
taniyabilmek icin 6n calisma yapmak
gerekiyor. Yani 6nce blokzincir
teknolojisini, yapay zekayi ve kripto
paralari anlamak lazim. Bunlari
calismadan dogrudan metaverse

evrenini anlamaya calismak zor. Ayrica
artiriimis gerceklik, sanal gerceklik,
karma gerceklik ve sanal dunya
kavramlarinin aralarindaki farklari da
0grenmek gerekiyor.

Yani egitimcilerin yeni bir ddevi var.
Simdiye kadar genelde “Cocuklari
teknolojiden nasil koruruz?” seklinde
konusmalar yaptik. internetin
zararlarindan bahsettik. Gengler kitap
okumayi unuttular diye yakindik. Ama
artik yeni bir déneme giriyoruz. Yukarida
ifade ettigim kavramlarla tanismayan
egitimciler, maalesef yakin zamanda
etkisiz kalacaklar. Cunku gencleri
anlamak ve onlara uygun bir 6grenme
ortami gelistirebilmek igin, 6nce bu
ortamin sunulacagi teknolojiyi ve
bilesenlerini anlamak gerekiyor. Bunun
icin de oturup calismaktan baska yol yok.

Artirnlmis gerceklik deyince genelde
aklimiza gozlugunt takmis, oyun oynayan
gengler geliyor. Artik zihnimizdeki bu
resimleri yenileriyle degistirmemiz lazim.
Cunkt yapilan arastirmalar artiriimis
gerceklik uygulamalarinin, 6grencilerin
analitik dastinme becerilerini gelistirdigini
ortaya koydu. Hatta bu teknoloji,
ogrencilerin motive edilmesinde de
blytk rol oynuyor. Yani yeni teknolojiler
aslinda egitim sureclerini daha nitelikli
hale getiriyor.

Tabii dogru bir yontemle kullanilirsa...

DEGISIMEAYAK
UYDURMAKZORUNDAYIZ

Dunya nufusu hizla artiyor.

Meslekler ¢esitleniyor. Yakin zamanda
Universitelerin mevcut bolimleri, yeni
nesilleri egitmek icin yeterli olmayacak.
Daha dogrusu bilginin bu kadar arttigi ve
cesitlendigi bir diinyada, egitimi sadece
Universitelere havale etmek mamkun
olmayacak. Bunu yapanlar da havale
masraflarina katlanacak.

Bu ytzden mutlaka alternatif yollarin
ve ortamlarin bulunmasi lazimdi. Ve
bulundu gibi gdéztkuyor.

Tip egitiminde bazi uygulamalarin
sanal gerceklik teknolojileriyle
yapiimasi isleri cok kolaylastirdi mesela.
Onumiizdeki yillarda belki kadavra
kullanmaya ihtiyag kalmayacak. Ehliyet
kurslarinda buytk ihtimalle 6grenciler
trafige clkmadan 6nce, gozluklerini takip
belli modulleri tamamlamak zorunda
kalacaklar.

Okul derslerinde de yeni teknolojinin
cok etkin bir sekilde kullanilabilecegi
bircok alan var. Mesela her okul
glclu bir teleskop alamiyor. Ama bu

egitim- metaverse Il

teknoloji sayesinde 6grenciler agik bir
havada uzaya teleskopla bakiyormus gibi
bir tecriibe yasayabilecekler. Bdylece
imkansizliklardan dolayr mufredata

dahil edilemeyen astronomi dersi, belki
ortaokullardan itibaren 6gretim programina
dahil olacak. Cunkt 6grenciler gozltklerini
takip uzay yolculugu yapabilecekler. Farkli
oyunlarla gezegenler arasindaki etkilesimi
ogrenecekler.

Kimya ve biyoloji dersleri de benzer
sekilde arag-gerec eksikliginden dolayi bazi
okullarda akslyor. Ama bu teknoloji egitim
hayatimiza girdiginde, her sey daha farkli
olacak. Ogrenciler sanal bir laboratuvarda
istedikleri deneyi yapabilecekler.

Eskiden okul reklamlarinda, “Her
ogrenciye bir mikroskop” yazardi. Yani
mikroskop sahibi olmak okullar igin bir
gurur vesilesiydi. Ama su anda bile boyle bir
reklam hazirlasaniz, glerler.

Bundan sonra okullar hangi yazihmlari
kullandiklarini duyurarak reklam
yapacaklar. Veliler kayit gériismelerinde
ylzme havuzu yerine, okulun Metaverse
evreninde olup olmadigini sorgulayacak.

Bu yeni dtinyada var olmak isteyen
egitim kurumlari, bu 6nemin farkina varmak
zorundadir. Cunku ¢ok yakin zamanda
deneyime dayali egitim, senaryoya
bagl 6grenme veya kullanici etkilesimli
uygulamalar 6énem kazanacak. Ayrica
kullanilan teknolojiler sayesinde mekan
ve buitce avantajlari olusacak. Ozellikle
6lcme degerlendirme stregleri, yapay
zeka teknolojileri sayesinde sifir hatayla
yapilacak ve bu da bireysel gelisimicin
inaniimaz guzel bir firsat olusturacak.

Ancak daha 6nce de belirttigim
gibi dncelikle Metaverse kavraminin
egitimcilerin zihninde olgunlasmasi gerekir.
Universitelerin egitim fakuilteleri bu konuyla
ilgili arastirmalara agirlik vermeli, yetisen
ogretmenlerin yeni déneme hazir olmasi
saglanmalidir. Tarkiye bu btytk dénemecin
esiginde yeniliklere hazir olmali ve
glclenmelidir. Giney Kore'nin bu konuyu
onemseyerek, 500 firmaya bu alanda
calisma yapmalartigin buytk tesvikler
saglamasi bizimigin de 6rnek olmalidir.
Ulkelerin bu konuya bu kadar odaklanmasi,
sanal diinyayla birlikte sanal bir ekonominin
de gelistiginin farkinda olmalaridir.

Bundan elli yil sonra bir 6grenci, diinyanin
en iyi hocasini bulup kendi dtnyasi igin satin
alabilecek duruma gelecektir. Yani oyunun
kurallari degisecek ve rekabet cok daha
farkli olacaktir.

ik sorumuz “Bu degisime hazir miyiz?"
olursa, sonraki sorular ve cevaplar zaten
kendiliginden gelecektir.
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MEKTEBIM
KOLEJi

Gelecek Benim

Gelecek egitim — 6gretim
donemine hizla hazirlanan
Mektebim Kolejleri, 10 yeni
okul ile 15.000 6grenciye
ulasmay hedefliyor.
Turkiye’nin dort bir yaninda
dogru is birlikleriyle ve
alaminda uzman egitimcilerden
olusmus kadrolarla bir araya
gelerek ailemizi bityiidiiklerini
belirten Mektebim Koleji
CEO’su Hamit Birben, egitimin
niteligine yonelik calismalarim
da art1 egitim’e anlatt.

Hamit Birben

HEDEFIMI

022-2023 Egitim — Ogretim
2kaylt dénemi basladi. Bu

dénemde kayit ve bilyiime
stratejiniz hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Turkiye'de sayilar1 1980’lerden
sonra bir hayli artan 6zel okullar gerek
teknolojik gelismeleri cok yakindan
takip ederek ve bu gelismelerden
etkili bir sekilde yararlanarak, gerekse
modern arac ve gereclerle donattiklari
o6grenme ortamlarinda 6grencilerine
her turlt arastirma ve inceleme
yapma imkani sunarak velilerin kaliteli
egitim ve 6gretim beklentilerine cevap
vermeye calismaktadirlar.

Okullarimizda Mektebim Kolejinin
egitim felsefesini yasatacak tim
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ENDUSTRIS.

GELISTIREN VE URETEN E iTimM
MEKTEBIM KOLEJlMDE

egitim standartlarini tasiyan,
vizyonist kurumlarla birlikte
buyumeyi ilke edindik. Guglu bir
marka olan Mektebim Koleji olarak
yeni dunyanin gerceklerini 6n goéren,
ogrencilerini gelecege donaniml
olarak yetistiren ve kendini strekli
glncelleyen bir egitim markasiyiz.
Turkiye'nin dort bir yaninda dogru

is birlikleriyle ve alaninda uzman
egitimcilerden olusmus kadrolarla bir
araya gelerek ailemizi bayuttyoruz.

GELECEK DONEME

15 BIN OGRENCI

Kag ile ve ilcede okullariniz
bulunuyor? Yeni donemde hangi

HER ILDE
NITELIKLI
EGITIM

lokasyonlar eklenecek?
Turkiyedel5 il, 25 farkli
lokasyonda ve Kuzey Kibris
Gazi Magusa'da okullarimiz
bulunmaktadir. Yeni ddbnemde
istanbul, Ankara, Aksaray, Corum,
Gazi Antep, Kars, Nevsehir, Sakarya
ve Sanli Urfa'da yeni Mektebim
Kolejleri acilacak. 2022-2023
Egitim Ogretim Yilina Mektebim
ailesi olarak 15.000 6grencimiz ve
yaklasik 1.500 6gretmenimiz ile
merhaba diyecegiz.
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Niceliksel ve niteliksel biiyiime
arasindaki dengede neleri g6z 6niinde
tutuyorsunuz?

Onceligimiz kesinlikle nitelikli
buyumedir. Egitimde kaliteyi ve igerigi
on planda tutarsaniz basari kaciniimaz
bir sekilde gelecektir. Mektebim Koleji
olarak yolumuzu birlestirdigimiz okullarin
egitim felsefemizi gerceklestirebilecek
glcte olmasina 6zen gosteriyoruz.
Sundugumuz egitim icerigi ile de
glclerimizi birlestirdigimiz okul sayisi
verimli bir sekilde artiyor. Hedefimiz bu
kaliteden 6dun vermeyerek tlkemizin her
ilinde cocuklarimiza bu egitim imkanini
ulastirmaktir.

OZEL OKULLAR EGIiTiM
IKLIMINI GELISTIRIYOR
Ozel 6gretimin genel egitim icindeki
payinin artmasi icin kurumlar nasil
hareket etmeli? Egitimde bilyiimenin
temel stratejileri ne olmahi?
Turkiye'de egitimde 6zel okullarin
payl gecmisten bugline artti ve daha da
artirlacagini dusuntyorum. Ozel okullar,
inovasyon konusunda devlet okullarini
da harekete gecirme potansiyeline sahip.
Egitim teknolojileri, 6gretmen egitimleri
ve egitimde donusumu etkileyen tim
faktorlerde 6zel okullarin yarattigi
dinamizmin tum egitim iklimi agisindan
faydali oldugunu dustintyorum. Degisen
dunya dizenindeki gelismeleri yakindan
takip eden teknolojideki gelismelere ayak
uydurabilen ve gelecegin mesleklerine
yonelik ihtiyaglara cevap verebilen
egitim mufredatlari olan okullar egitim
sektorunde kalmaya devam edecektir.

Tirkiye’nin yasadigi ekonomik
sorunlarin 6zel okul sektorii

MEKTERIM KOLEJLERI METAVERSE'DE YERINI ALACAK

tizerindeki etkilerine yonelik
diisiinceleriniz ve ¢6ziimleriniz
hakkinda neler soéyleyebilirsiniz?

Ulkemizin icinde bulundugu ekonomik
kosullarda hem egitim yatirimcilar hem
de velilerimiz sartlarinin surdardlebilirligi
konusunda ciddi sikintilar
yasamaktadir. Bu konuda devletimizin
yapacagi tesvikler ile kurumlarimiz
desteklenebilir.

EGITiM — OGRETIM DESTEGI
DEVAM ETTiRILMELI

Devletin egitimdeki yiikiinii
hafifleten 6zel okul sektoriiniin
yasadigi sorunlara yonelik devlet
hangi adimlar atmali?

Ozel okullarin, devletin tizerindeki
kamu hizmeti verme yukund énemli
olcude hafiflettigini biliyoruz. Ntfus
artis hizimiz ve ekonomik bayimemiz
dikkate alindiginda, 6zel sektorun egitim
alanina yatirim yapmasini ve bu yénde
bir yatirnma niyet eden girisimcilerin
desteklenmesi kaginilmaz bir gereklilik
olmalidir. Egitim ve 6gretim destegi
uygulamasi bu konuda devletimizin 6zel
okulculuk oraninin artirilmasina yonelik
en 6nemli calismalarindan biri olup
0zellikle bu ekonomik tabloda devam
ettirilmelidir. Verilen tesviklerin hem
veli bazinda hem de okul kurucularini
destekleyecek sekilde planlanmasi
gerekmektedir.

2022-2023 egitim-6gretim kayit
doneminde nasil bir planlama
belirlediniz?

2022- 2023 Egitim Ogretim donemi
icin okullarimizda uygulanacak
olan yeni egitim modelleri ile ilgili
reklam calismalari ile okullarimizin

kendini velilerine anlatmasi icin destek
olusturuyoruz. Egitim sektérunde
Endustri 5.0 1ilk defa uygulayan okul
olarak da secenekler arasinda fark
yaratiyoruz.

Kayit donemi takviminizi
kategorilendirebilir misiniz?

Birinci basamagimiz aslinda egitim
icerigimiz. Kayit kelimesinin ardinda
velilerimizin aldiklari egitimden
memnuniyeti bulunmaktadir. Bu ytzden
hedefe yonelik titizlikle yaruttlmus
bir egitim donemi igerisinde aylara
bolunmus farkli erken kayit avantajlari ile
velilerimizi okullarimiza davet ediyoruz.
Ayrica yapilan i¢ ve dis bursluluk sinavlari
ile de okullarimiza 6grencilerimizin
basarilarini 6dullendirerek devam
etmelerini destekliyoruz.

Bursluluk sinavlarini ne zaman
uygulayacaksiniz? Sinav sonuclarina gére
ne tUr avantajlar sunuyorsunuz?

Okullarimizda bursluluk sinavini
Ocak ayricerisinde tamamladik. Bu
sayede hem i¢ kayitlarda hem de dis
kayitlarda 6grencilerimize esit avantajlar
sunarak kayit donemine baslanmasini
sagladik. Okullarimizda sunulan
bursluluk sinavi sonrasi alinan puan
dilimlerine gore %100'e varan burs
imkanlarr ile 6grencilerimizin basarilarini
odullendiriyoruz.

Metaverse kavraminin egitim sektériine etkileri hakkina
ne diisiinilyorsunuz? Bu cercevede gelecegin egitimini nasil
gorilyorsunuz?

Son dénemdeki metaverse agiklamalari ve gelismelerine
baktigimizda, sanal toplum ve sanal diinya icindeki kurguda sanal
gerceklik ve artirimis gerceklik teknolojilerinin merkezde yer alacag
ortadadir. Metaverse icinde sanal diinya igindeki uygulamalarin
sadece egitim sektoriinde degil, ttim bilgi ve deneyim aktarim
sureclerinde 6nemli bir yeri oldugu ortadadir. Belli basli avantajlar
su sekilde siralanabilir: deneyime dayali egitim, icerige ve senaryoya
bagli 68renme, kullanici etkilesimli 6grenme imkani, elde edilen
bilginin sahada uygulanmasi ve dene yanil yontemine imkan
vermesi, gercek bir senaryo icinde calismanin yarattigl motivasyon
unsuru, dijital olmasinin getirdigi pek ¢ok olasi senaryo tizerine
olusturulacak igerikle calisabilme ve bunun olusturdugu zaman,
mekan ve butce avantaj), seklinde ifade edilebilir. Metaverse'nin

semsiye bir terim oldugu ve pek ok farkli teknolojiyi birlikte
barindirdigi ortadadir. Sadece bir artirilmis veya sanal gerceklik
teknolojisine sahip olmak metaverse icinde yetersiz kalacaktir.
Yapay zeka teknolojisinden, kripto paralara, 5G veya 6G hizinda
internet agina, blok zincir teknolojisine kadar pek ¢ok farkli sistem
icinde bir egitim sistemi sanal olarak var olabilir. Ayrica kurumsal
egitim performansinin iyilestiriimesi ve etkinliginin artirlmasi, hatta
o6lgme veya degerlendirmenin gerceklestirilebilmesi icin konu
degerlendirildiginde, mumkun oldugu kadar az maliyetli ¢oztmler
olusturulabildigi gorilmektedir.

Tdm bu bilgiler 1siginda Mektebim Kolejleri olarak bizim de bu
strecin disinda kalmamiz mimkain degil. Okullarimizda Endustri
5.0 kavramini odak noktamiza alarak egitim icerigine yon veriyoruz.
Gelecegin dinyasini uzaktan takip eden degil icinde icerik Ureterek
gelecege yon veren bir nesil yetistirmek igin yeni egitim programlari
entegre ediyoruz.
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DOGRU
v CEVAP
yeni konseptiyle

- SES GETIRECER

Egitim sektoriniin degisen ihtiyaclarim
ongoérerek uygulamalarim yeni konspetlerle
zenginlestirdiklerini belirten Dogru Cevap Egitim
Kurumlari CEQ’su Kerem Ozdemir, “2022-2023
egitim - 6gretim y1linda mevcut kurumlarimzla,
yeni yatirim ve yatirimcilarimizla birlikte

daha da bityityecegiz. Egitim sektoriiniin

degisen ihtiyaclarim ongérerek kurumlarimza
yeni konseptler ekledik. Yeni egitim 6gretim

yih ses getirecek uygulamalarimizla cok

daha farkh olacak.” diye konustu.
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basladi. Bu donemde kayit ve biiyiime
stratejiniz hakkinda bilgi verebilir
misiniz?
Dogru Cevap Egitim Kurumlari Tarkiye'nin
ilk kurs ve ytkselen okul markasidir. Kisa bir
sureicinde Tarkiye'nin en kaliteli hizmet veren
zincir kurs ve okullari arasinda yerini almistir.
Dogru Cevap Egitim Kurumlari pandemi sirecini
hibrit 6gretim ile basarti ile gegirmis ve bluytme
trendiigine girmistir. Mevcut kurs ve okullarimiz
kayit yenileme sureclerine baslamis ve yogun
bir taleple karsilasmislardir. Ayni sekilde 15-16
Ocak'ta yapilan bursluluk sinavina yuksek katihmla
gerceklestirdik. 2022-2023 egitim - 6gretim yilinda

2 022-2023 Egitim — Ogretim kayit donemi



mevcut kurumlarimizla, yeni yatirnm
ve yatirnmcilarimizla birlikte daha da
blylyecegiz. Devam eden yeni kurum
gorismelerimizle birlikte Dogru Cevap
Egitim Kurumlari icin yeni egitim
ogretim yil cok daha farkli olacaktir.
Egitim sektérinun degisen
ihtiyaglarini 6ngorerek kurumlarimiza
yeni konseptler ekledik. “Dogru Cevap
Elit" bunlardan sadece biridir. Bununla
birlikte projesi devam eden iki farkli
calismamizi da en kisa zamanda
tamamlayip, 6ntimuzdeki egitim —
ogretim yilina hazirlamis olacagiz.
Dogru Cevap Elit konseptimizile
birlikte, cok 6zel egitim programi ve
donanimi, kurumlarimizda basartile
yarutalen Egitim Koclugu, Mizag Odakli
Rehberlik Yaklasimi ve daha birgok
yenilikle buyuk ses getirecegiz.

EGITIM GONULLULERI iLE
BIRLIKTE BUYUYECEGIZ
Niceliksel ve niteliksel biilyiime
arasindaki dengede neleri géz
oniinde tutuyorsunuz?

Egitim 6gretim calismalari cok hassas
ve ciddi faaliyetlerdir. Egitimde nitelik,
nicelikten cok daha 6nde gelmektedir.
Dogru Cevap Egitim Kurumlari
kurulusundan beri kaliteden 6dun
vermeden Turk Milli Egitim sektoriinde
onemli bir yer edinme gayretiicindedir.
Zira Egitimin konusu, cocuklarimiz,
genclerimiz ve nihayetinde tlkemizin
gelecegidir. Turkiye'nin kalkinmasi
genclerin iyi egitim almasindan gecer.
Egitim hedeflerinde Ulkenin gelecegine
yatirim ve ayni zamanda her bireyin
6zel oldugu gerceginden hareketle

SANAL OKUWLAR veya METAVERSE ICINDE EGITIM YAKIN GELECEKTE HAYATA GECECEK

gorityorsunuz?

Metaverse kavramimn egitim sektoriine etkileri hakkinda
ne diisiinityorsunuz? Bu cercevede gelecegin egitimini nasil

Bildiginiz gibi sanal gerceklik uzun zamandr tizerinde konusulan, ¢ahsilan
bir alan. Metaverse sanal gercekligin dtesinde bir sanal diinyay1 bizlere
sunuyor. Bizler egitimciler olarak egitimin yiiz yiize yapilmasinin ve aym
zamanda her tiirlii arac gerec, teknoloji ile desteklenmesi gerektigine
inamyoruz. Pandemi donemindeki uzaktan egitim, flippededucation (tersyiiz
edilmis egitim - evve cevreden 6grenmenin saglanmasi ve okulda uygulama,
pekistirmenin yapilmas1) uygulamalarinn bir nevi metaverse hazirhg
oldugunu séyleyebiliriz. Metaverse kavraminin egitime olan etkisinden 6te
insan yasantisina, toplum diizenine etkisine, sosyal, psikolojik ve hukuki
boyutlarina su an biiyitk kafa yoruldugu ortadadir. Bu calismalar bir taraftan
siirerken 6te yandan metaverse icinde okullar agilma, egitim planlamalar
yapilma galismalari da devam etmektedir. ODTU’de gelistirilen bir projede
her 6grencinin bir avatarimn oldugu ve bir okul ortaminin olusturuldugu bir
sanal okul deneyiminin oldugunu biliyoruz. Sanal okullar veya metaverse icinde
egitim bir arag olarak yakin gelecekte egitimde yerini alacaktir. Her alanda

bireyin kisiligine uygun mutlu olarak
yapacagl meslege yonlendirilmesi de
onemli yer tutmaktadir. Egitimin 6zel
amaclarindan biri de bireyin baskalarinin
hayatlarina pozitif olarak dokunabilmesi,
paylasabilmesi, tretmesi, bir deger
ortaya koymasi ve mutlu bir hayat
surdurebilmesi de olmalidir. iste bu
surecte okul ve kurslar ile 6zel 6gretim
kurumlarimiz 6grencilerine iyi bir

egitim koglugu hizmeti, mentorluk
sosyal ve psikolojik destek konusunda
onemli basarilar géstermektedir.

Birlikte 6grenme, yenilenme, gelisme

ve blyime Dogru Cevap Egitim
Kurumlarinin biytme stratejisini ortaya
koymaktadir. Bu cimleden Dogru
Cevap Egitim Kurumlari egitim kadrosu,
fiziki kapasite, teknolojik yeterlilik,
program uygulanabilirligi, vizyon sahibi
olabilme ve bir deger ortaya koyabilme
sevdasi gibi egitimin gereklerini yerine
getirebilme kapasitesi olan egitim
gonalltleriile birlikte buytme stratejisini
benimsemektedir.

Tiirkiye'nin yasadigi ekonomik
sorunlarin 6zel okul sektorii
tizerindeki etkilerine yonelik
diisiinceleriniz ve ¢éziimleriniz
hakkinda neler sodyleyebilirsiniz?
Turkiye gelismekte olan tlkeler
arasindan gelismis Ulkeler arasina gegis
strecinde olan bir Ulke durumundadir.
Turkiye'nin zaman zaman dinya
ekonomik bunalimlarindan etkilenmesi
gelismis Ulkelerden ¢ok fazla olmaktadir.
Pandemi surecindeki ekonomik
daralma ve gegen iki yihin ardindan
ortaya ¢lkan enflasyon dogal olarak

oldugu gibi egitim alanindaki metaverse uygulamalarinin kurumsallasmasi,
olgme ve degerlendirmesi bir yana, sosyal ve psikolojik yanlarimn da iyi etiit
edilmesi gerekmektedir. Zira egitim insan davramslarinda bir iyilestirme
siireci, 6gretim ise ona donamm katma gabalarinin tamamdir. Bu siirecte
highir sorumlulugun hissedilmedigi bir sanal diinyanin gercek diinyaya beceri
kazanimlari olarak aktarilmasi da sanal bir beceri olacaktir. Aym zamanda
egitim kazanmimlarinin da insan iliskilerine aktarilmas gibi pek gok ¢oziim
bekleyen alan oldugu ortadadir. Yine arastirmalar avatari ile bir bireyin
sosyallesmesi, motivasyonu, cesareti gercek diinyadan ¢ok farkl olacagim
ortaya koymaktadir. Bu edinimin gercek sosyal hayata aktarilmasi ise bir
bilinmez olarak ortadadir. Yine birebir egitim koclugunun, rehberlik ve terapi
gibi bireysel olarak bu ortamin kullamlmasinin daha faydal olabilecegi de
arastirmalar arasinda yer almaktadir. Sonug olarak sanal okullar uzaktan
egitimde oldugu gibi hayatimiza izl girecege benzer. Hazirhksiz olunsa da
hizh bir uyum siireci ile gercek okul ve sanal okullarin bir hibrit uygulamasinin
hayata gecirilecegini diistiniiyorum. Bu agidan ozellikle teknolojik ve diger
egitim gelismelerini yakindan takip etmesi gereken 6zel 6gretim kurumlarinin
bu alanda iiretim, transfer ve yatirim yapmalar1 gerekecektir.
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0zel 6gretim kurumlarini etkilemistir.
Ayni zamanda bu dénemde 6zel egitim
kurumlarinin meslek edindirmesindeki
faktoru, 6grencinin gelisimindeki rolu
uzaktan egitim doneminde ebeveynler
tarafindan ¢ok daha iyi anlasildigi bir
dénem olmustur. Daha 6nce uygulanan
0zel okul 6grencileri igin verilen egitim
- 0gretim tesviklerinin tekrar gindeme
alinmasi veli ve 6zel okullar agisinda
fayda saglayacagi kanaatindeyim.

KDV indiriminin daha kapsayici

bir sekilde tekrar planlanmasi 6zel
ogretim kurumlarini finansal agidan
rahatlatacaktir.

Kayit dénemi takviminiz hakkinda
bilgi verebilir misiniz?

Dogru Cevap Egitim Kurumlari olarak
erken kayit kampanyamizi 1 Ocak
2022 itibari ile baslamis bulunuyoruz.
Ocak ayininin en avantajli kayit
donemi oldugunu ifade edebiliriz.
Ocak ayini takip eden aylarda avantajli
kayitlarimiz devam edecek. Bursluluk
sinavina katilip burs hakki kazanan
6grencilerimizin de kayitlari devam
ediyor.

Kurumsal anlasmalar ile sektorel
birliktelik ve destege 6nem veriyor,
bu anlamda da yeni kurumsal
anlasmalarla streci destekliyor
olacagiz. Bununla birlikte bir buguk yillik
kayitlarla 6grencilerin kurumlarimizla
tanismasini, Dogru Cevap Egitim
Kurumlarinin ayricalikli egitiminden
faydalanmalarini dastndyoruz. Bir
bucuk yillik kayitlarda tcret konusunda
oldugu gibi 6deme konusunda
velilerimize gerekli kolayliligi sagliyoruz.
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‘Metaverse’de sanal okul projesi

EGITIMI NASIL DONUSTURECEK

Orta Dogu Teknik Universitesi’nden (ODTU) arastirmacalar,
ogrencilerin bir avatarla temsil edildigi ve ii¢c boyutlu
“metaverse” diinyasinda, derslerin fiziksel gerceklige en yakin
ortamda yapilabildigi “sanal okul” projesini gelistirdi.

DTU Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Bolimu

Ogretim Uyesi Doc. Dr. Tugba
Tokel, “Metaverse kavramini ti¢
boyutlu bir ortam ve avatarli temsiliyet
olarak tanimlayabiliriz. Gercek hayatin
bilgisayar ekraninda veya sanal gerceklik
gozlukleriyle simule edilmis hali olarak
da tarif edebiliriz. Bu ortamda, kisiler
kendilerini Gi¢ boyutlu karakterleri,
yani avatarlariyla temsil ediyorlar ve
ortamdaki diger avatarlarla etkilesimde
bulunuyorlar.” diye konustu. “ODTU icin
metaverse yeni bir kavram degil.” diyen
Tokel, bu konudaki calismalara 2010'da
ODTU'nuin tig boyutlu sanal kampustn
kurarak basladiklarini ve tercih yapacak
ogrencilerin kampuse gelmeden bilgi
alabilecekleri bir altyapiyi olusturma
hazirliklarinin strdiginu soyledi.

SANAL OKUL
NELER GETIRECEK?

Kovid-19 salginiyla “sanal okul” projesi
Gzerine yogun calismalar yuruttaklerini
ifade eden Tokel, sosyal ve fiziksel
mesafe ile birlikte aslinda duygusal
olarak tim insanlarin birbirlerinden cok
uzaklastigini belirtti. Ozellikle cocuklarin,
okul ortamindan uzaklasmasi ve sadece
ekran basinda egitime devam etmesinin
zorluguna dikkati geken Tokel, soyle
konustu: “Bu teknolojiyle uzaktan
06grenme streglerinde, 6grencilerin yiz
ylize olmasa bile arkadaslariyla beraber
sanal okul ortamina girebilmesine imkan
saglaniyor. Klasik iki boyutlu cevrim
ici ortamlarda 6grenciler, sadece bir
fotograf ve kullanici adi, pasif sekilde
dersi dinliyorlar, hatta isteyenler
kameralarini bile kapatiyorlar. Aslinda
ortamda bulunmuyorlar, sadece
duyuyorlar. iki boyutlu sanal diinyada,
olaylarin ve siniflarin igine girilemiyor ve
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disardalik hissi gok yasaniyor. Sanal okul
gibi U¢ boyutlu metaverse ortaminda ise
ogrencilerin hem kendilerinin hem sinif
arkadaslarinin ve hem 6gretmenlerinin
avatari var. Biz metaverse ortamlarinda
bu bulunusluk hissine odaklaniyoruz.
Nasll gercek dunyada oldugumuzu
hissediyor ve diger kisilerle etkilesim
halindeysek, metaverse ortaminda da
fiziksel gercekgilige en yakin ortam
saglanabiliyor.” Bu uygulamada 6nem
verdikleri ikinci 6nemli konunun, “sosyal
bulunusluk” oldugunu aktaran Dog.
Dr. Tokel, 6grencilerin, ti¢c boyutlu
sinif ortaminda arkadaslariyla ve
o6gretmenleriyle “sosyal bulunusluk”
hissini yasadiklarini kaydetti.

Tugba Tokel, sdyle devam etti:
“Uctincuist ve belki en énemlisi
ise 6grencinin kendisinin sosyal
bulunusluk hissi yasamasinin yaninda
diger arkadaslarinin da kendini fark
ettiginin bilincinde olmasi, yani birlikte
bulunusluk. Metaverse kavraminin
temelinde bulunusluk yatiyor. Bu
ortamda motivasyonu oldukca
ylksek tutulabiliyor. Ogrenciler,
metaverse ortaminda kameralariyla
degil, avatarlariyla ti¢ boyutlu siniflara
giriyorlar. Sunum yapmak istediginde
tipki gercek ortamdaki gibi sunumunu
yaparak, diger arkadaslariyla etkilesime
giriyor. Metaverse ortamda yapilan bir
ders, gercek hayattaki etkilesimin bir
benzeri. Sanal okullarda, ders sonrasi
sosyal etkilesimler de yapilabiliyor. Bu
projeyle akademik kazanimlarin yani
sira daha sosyal ve daha duygusal

etkilesimleri de desteklemeyi amagladik.”

ODTU Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Bolumu Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Tugba Tokel, sanal
okullarda, ytiz yuze egitim sonrasinda
ett saatlerinin de yapilabilecegini

Doc. Dr. Tugba Tokel

belirterek, “Ogrenciler, ders sonrasi
eksiklerini gidermek icin 6gretmenleriyle
bir araya gelebilirler. Belki Giniversiteye
hazirlik seviyesindeki 6grenciler buna
daha ¢ok ihtiyac duyabilir.” dedi.

Okula uyumigin de sanal okullarin
kullanilabilecegini belirten Tokel,
“Ogrenciler, okula daha baslamadan sanal
ortamda bu deneyimi yasayabilir. Bu
teknoloji, ayni zamanda oyunlastirmayi
daicerdiginden, cocuklari trkitmeden
okula ahstirmada kullanilabilir.”
degerlendirmesinde bulundu. Tokel,
gelistirdikleri sanal okulda, fiziksel
gerceklik ve bulunusluk hissinin hem
sanal gézluklerle hem de masaustt sanal
gerceklikle saglanabildigini anlatti.

Dog. Dr. Tugba Tokel, ¢ boyutlu
sanal okullarin gelecegine iliskin soru
Gzerine, “Metaverse kavraminin ¢ok
konusulmasiyla birlikte bu teknolojiler,
herkesin cok ilgisini cekti ve daha da
cekecek gibi gorinayor. Bu alanda ¢gok
arastirmalar yapilacak, bu konuda pek
cok Ar-Ge ve yatirmlar yapiliyor. Belki cok
yakin gelecekte tum 6grencilerin sanal
gerceklik gbzIUgu oldugunu dngdremeyiz.
En azindan masatstu sanal gergeklik
ile baslayarak daha sonra donanimin
da evlere girecegi bir dénem ki belki
U¢-bes yil sonra gelebilecek. Bu gok zor
degil, nasil tum evlerde televizyon var bu
teknoloji de bir sekilde hayata girecek.”
diye konustu. Tokel, diinya genelinde de
canli sinif ortamlarinin artik tig boyutlu
metaverse ortamlarina dogru kaydigini
sozlerine ekledi.
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UiPath Avrupa Baskan Yardimcisi Tansu Yegen, teknolojiyi kullanarak daha izl karar alan
artirilmis insan teknolojisi ve aym degerlere sahip calisanlarin olusturdugu sirketlerin
miitkemmel takim calismalarina imza atma imkani buldugunu séyledi.
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urum kaltaranan on plana
ngtlgl son dénemde

sirketler, IK mulakatlarinda
donanimlari haricinde kurumlarina
uyum saglayacak galisanlari tercih
ediyor. Konu ile ilgili UiPath Avrupa
Baskan Yardimcisi Tansu Yegen, is
dunyasinda kurum kaltartnun 6nemi
ve teknolojiden destek alarak cok daha
etkili kararlar verebilen insan anlamina
gelen artirilmis insan teknolojisinin
faktorlerini aciklad.

ARTIRILMIS INSAN
TEKNOLOJiSi HESAP
MAKINESI ILE BASLADI
Teknolojik gelismelerde 6nemli
bir cag baslatan hesap makinesinin
insanlari arttirilmis insan konumuna
tasidigini belirten Yegen, “ilk hesap
makinesi beynimizin kapasitesinin
genisletilmesine yardimci oldu.
Ardindan cikan bilgisayarlar ve cep
telefonlariile siki sekilde artiriimis
insanlar olduk. 2030’lara dogru
giderken konusulan rakamlarda insanin
beyninin kapasitesinin binlerce hatta
milyonlarca kez artirildigi konusuluyor.
Artirilmis insan demek teknolojiden
destek alarak cok daha fazla etkili
kararlar insan demektir. Bu sebeple
teknolojiyi kullanmak artik hayatimizin
olmazsa olmazi haline geldi. ister

www.egitimtercihi.cor
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Tansu Yegen

CEO olun ister ¢cagri merkezinde
calisin, o teknolojik destegi almaya
mecbursunuz” dedi.

Tansu Yegen, “Teknoloji ne kadar
gelisirse gelissin, gelecege dogru
ilerlemede insanin sahip olmasi
gereken en 6nemli beceri iletisim
becerisidir. insan Kaynaklari (IK) igin
en dnemli kavramlardan olan iletisim
becerisinin icinde de samimiyetin
ve sefkatin ¢cok énemli oldugunu
dustunuyorum. Bunlari basarili bir
sekilde yapip teknolojiyi kullanip
kendilerini artiriimis insan konumuna
tasiyabilenleri ¢cok parlak bir gelecek
bekliyor. Dolayisiyla insanlarin
kendine yatirim yapmasi gerekiyor.
Her gtin kendime kendi becerilerimi
artirmak igin nasil bir yatirim yaptigimi

soruyorum mesela. Dtnya ¢ok hizl
ilerliyor ve inanilmaz bir rekabet var.
Cep telefonu ve bilgisayarin haricinde
yapay zeka ile birlikte potansiyel bir
yikim geliyor ve buna adapte olmak
zorundayiz"” ifadelerini kulland.

GENC NUFUS
BUYUK AVANTAJ

Tarkiye ndfusunun geng olmasinin
baydk bir avantaj oldugunu kaydeden
Yegen, “Bu genc nufusu iyi kullanmamiz
gerekiyor. Geng arkadaslar da metaverse
gibi yeni teknolojilerde yerlerini almak
zorunda. Kariyerimde bircok yabanci
sirkette calistim. inanilmaz bir pazarlama
butceleri gordum. Tek baktigim sey
trendler oldu. Butun arkadaslarin
trendlerin nereye dogru gittigini takip
etmesi gerekiyor” dedi.

AYNI DEGERLERE SAHIP
KiSILER OLMALI

Tansu Yegen, “Butun kuresel
sirketlerin ortak noktasi degerleridir.
Ornegin UiPath'de ise alim yaparken
birinci kuralimiz algak gonallaluktur.
ikinci olarak, bildigini dusundugu
herhangi bir konu tGzerinde bilgi birikimi
onemlidir. Ayni degerlere sahip kisiler
bir arada toplandigi zaman mukemmel
bir takim calismasi oluyor” seklinde
konustu.
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EGITIMDE METAVERSE'E

ihtiyacimiz olacak mi iy

Halilcan Ulker /7 LEGOnimbus Ogretim Teknolojileri Uzman

Metaverse kavram
giiniimiizde oldukca
popiilerlesen ve ayn1 zamanda
kimi zaman sanal gerceklik
ile karistirilarak tam
olarak anlasilamayan bir
kavram oldu. Metaverse ile
sanal gerceklik arasindaki
farkin bilincinde olmak

ve Metaverse’iin en 6nemli
ozelliklerinden olan
“etkilesim” kavramim
unutmamak gerek. Sanal
gerceklik ve artirnllms
gercekligin egitime olan
etkilerini gorebilme sansim
elde ettik, peki Metaverse’iin
egitime olan etkileri ne
olacak? Elestirel bir bakas
ac1s1; Metaverse’te egitime
ya da egitimde Metaverse’e
ihtiyacimiz olacak m?

[ ]
ncelikle sanal gercekligin ve
Oartlrllmlg, gercekligin egitime olan
etkilerinden érnekler vererek
kisaca bahsedelim ki Metaverse ile
aralarindaki farki egitim agisindan daha
rahat gorebilelim.

Egitimde artinimis gerceklige bir 6rnek;
tip dersinde artirilmis gerceklik tisoértu
kullanilabilir ve 6grenciler insan viicudunu
anatomi laboratuvari gibi inceleyebilir.
Egitimde artinlmis gerceklige baska bir
ornek; 6grenciler, astronomi dersinde
gezegenleri masanin Ustiindeymis gibi
gorup detaylica inceleyebilir. Egitimde
sanal gergeklige bir 6rnek; sanal gerceklik
sayesinde istenen ¢zelliklerde bir 88renme
ortami olusturulabilir
ogrenciler bu ortama
sanal gergeklik gozItgu
ile katilabilir. Egitimde
sanal gerceklige baska bir
ornek; gercekte yapilmasi
tehlikeli olan kimya
deneylerini bile 6grenciler
sanal gerceklik sayesinde -
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deneyimleyebilir.

Metaverse, egitimde sanal gercekligin ve
artirnimis gercekligin sunabildigi olanaklara
ek olarak ne sunabilecek?

Metaverse'lin saglayacagi en énemli
yarar “etkilesim” olacak. Egitimde
sanal gerceklik ve artiriimis gerceklik
orneklerinde gérdugimuz gibi 6grenci
sadece ortamla etkilesime girebiliyordu.
Metaverse ise bize kullanicilar arasi
iletisimi hatta ortamlar arasi iletisimi
sunabiliyor. Yani bu, farkli tilkelerde bile
olsalar, 6grencilerin birlikte
deney yapabilmeleri, deney
hakkindaki yorumlarini
birbirleriyle paylasabilmeleri,
deney sonrasi grupga
uzaya gidip gezegenleri
inceleyebilmeleri, yorumlarini
birbirleriyle paylasabilmeleri
ve bu olanlarin hepsini ayni
Metaverse'te yasayabilmeleri
anlamina geliyor. Sadece sanal gerceklik
g06zIugu degil ayni zamanda vicudumuzun
belirli yerlerine hissedebilmemizi
saglayacak iletim araglar koydugumuzu
dusunelim; baska birinin omzumuza
dokunmasi ile o dokunulma hissini ve
ayni zamanda farkli ytizeylere karsi farkli
dokunma hislerini yasayabiliriz.

Universitelerin de igerisinde oldugunu
varsayarak; es zamanli uzaktan islenen
derslerde mekandan bagimsiz bir
sekilde 6gretmen ve 6grencilerin sanal
gerceklik gdzluklerini takip “Metaverse”
icerisinde olusturulmus bir sinifta bir
araya geldiklerini, birbirlerini ti¢ boyutlu
olarak gorebildiklerini, birbirleriyle iletisim
kurabildikleri ve ayrica dersten sonra
0gretmenin ayni Metaverse icerisinde

farkli bir derse girdigini,
o ogrencilerin ise yine ayni
B Metaverse icerisinde farkli
bir Gniversiteden bir derse
girdigini dustinebiliriz.
Ayni zamanda égrencilerin
istedigi zaman 6rnegin
. kimya laboratuvarinda
istedigi denemeleri

W

g

yapabildigini dustinebiliriz, baska bir 6grenci
dilerse deney yapan 6grenciyi izleyebilir,
deney yapan 6grenciyle iletisime gecmeyi
isteyehilir.

Okul segimi yapmak isteyen bir
ogrenci ve bir veli farkli okullarin da dahil
oldugu Metaverse igerisinde okullari
gezehilir, sorumlu kisilerle 68renci veya
veliiletisime gegebilir, istedikleri yerden
6grenme ortamini deneyimleme sansi elde
edebilirler. Ornegin 6grenci ve veli YOM
izmir kampusunin dogayla ig ige olmasini
okulunicindeymiscesine
deneyimleyebilir.

Metaverse icerisinde
egitim ile ilgili Granlerin
de satildigi bir alisveris
merkezi dustnelim; bu
alisveris merkezinde 6rnegin
LEGOnimbus ofisine
ugrayan bir okul yoneticisi
6grencilerine uygun Urunleri
inceleyehbilir, diger trtinlerle karsilastirabilir,
deneyimleyebilir ve sorulariniilgili kisiyle
iletisime gecerek sorabilir.Yine ayni alisveris
merkezinde 6rnegin LEGOnimbus Akademi
ofisine ugrayan bir 6grenci kendine uygun
dil okulu programini inceleyehilir, diger
Urtinlerle karsilastirabilir ve yine ayni
ortamdayken satin alma islemini yapabilir.

Metaverse'lin egitime katacagi en
onemli etken “etkilesimin zenginligi"olarak
g6zukmektedir.

ITHTIYACIMIZ VAR MI?

Sanal gerceklik ve artirilmis gerceklik
teknolojileri bize hangi durumlarda yetersiz
gelecek de biz Metaverse'ti arar durumda
olacagiz? Egitim acisindan Metaverse'e
gercekten ihtiyacimiz olacak mi? Yuz
ylze egitim igerisinde Metaverse'e ihtiyac
duyulmadan sanal gergeklik ve artiriimis
gerceklik teknolojilerinin yeterli olacagini
soylemek mumkuin. Uzaktan egitim
alaninda ise etkilesim zenginligi agisindan
baktigimizda 6grenme yasantisini bir ileri
seviyeye tasimak icin Metaverse'e ihtiyac
duyabiliriz. Tartismaya agik, tartistikca
gelisen bir konu.
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Kadikéy’un gozde butik
okulu Kandilli Koleji,

cok 6zel bir projeyi daha
geleneksellestirerek siirdiirityor
Kandilli Koleji Kurucusu
Ismail Silan, “Kiiltiirel
degerlerimizin unutulmaya
yiiz tuttugu bir donemde,
Geleneksel Kiltiir ve Sanat
Haftasiyla 6grencilerin
kiiltiirel baglarim
giiclendirerek, onlara
entelektiiel bakis

acis1 kazandirmay
hedefliyoruz.” diye konustu.

| B
nemli bir etkinlige ev sahipligi
yaptiniz. Bize bu etkinlik

hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?

Geleneksel Kultur ve Sanat Haftas|
etkinlikleriyle; tum egitim kurumlari
arasinda kulturel etkinliklerin artarak
devam etmesinin éncust olmak,
ogrencilerimizde kultur ve sanat
bilinci olusmasinin temellerini atmak,
her gecen yil bu temelleri beslemek,
ogrencilerimizin kendilerinde olusacak
birikimi gelecek nesillere aktarmalarini
saglamayi hedefliyoruz. Toplumsal
katki agisindan bakildiginda da kalttr
ve sanat etkinlikleri; bireylerin yaratici
dustnebilmelerine, gecmisle gelecek
arasinda bag kurulabilmesine ve sosyal
bir birey olunmasina destek oluyor, ayrica
bireylerde fikri hatlarinin sekillenmesini,
fikirlerin 6zgUrce ve estetik bir ruhla
aktarilabilmesini saglyor. Tum bu
kazanimlar dogrultusunda Kandilli Koleji
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KULTUR ve SANAT KANDILL KOLEJI’NDE

HAYAT

sanat ruhunu tasiyan kulttrel degerleri
onemseyen bir egitim kurumu olarak
ogrencilerimize bu degerleri sunmak ve
yasatmak adina bu tur etkinlikleri cok
dnemsiyoruz.

KANDILLI KULTI'JRYe SANAT
HAFTASINDA EDEBIYAT

Bu yil Geleneksel Kiiltiir Sanat
Haftasi’nda kimleri agirladiniz?

Edebiyat alani konuklarimiz arasinda
kiymetli yazar Ayse Kulin bizlerleydi.
Yazarliga nasil basladigindan ve
bu zorlu mucadelede karsilastigi
engellerden bahsederek higbir
basarinin emek harcamadan zirveye
ulasamayacagini etkileyici bir anlatim
ile vurguladi. Ogrencilerimiz okumus
olduklart Ayse Kulin'in “Veda" romani
hakkinda yazarimizla guizel bir séylesi
gerceklestirdiler. Yazarimiz, romandaki
kahramanlari gercekte karsilastigi
insanlardan esinlenerek kurguladigini
belirtti.

Yine edebiyat etkinlikleri
kapsaminda“Ask" konulu birgok siir yazan,
ask adami Haydar Ergulen ¢grencilerimizle
keyifli bir sohbette bulustu. Sairimiz,
siirlerinden birkacini seslendirerek
ogrencilerimize minik bir siir dinletisi
sundu. Hababam Sinifi'nin glizide yazari
Rifat ligaz'in oglu Aydin ligaz konugumuz
oldu, babasinin eserleri hakkinda etkileyici
aciklamalarda bulundu ve Rifat ligaz'in
“Hababam Sinifi"ni yazarken basina gelen
eglenceli ve komik anlari 6grencilerle
paylasti. Boylelikle 6grencilerimiz, Rifat
llgaz'i yakindan tanima imkani bulmus
oldular.

Ogrencilerimizin basin bilgisine katki

Sy
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BULDU

sunmak, gazetecilige olan merakini
gidermek amaciyla okulumuzda geng
gazetecilerden Show TV Muhabiri Eren
Gurelile TV 8 Muhabiri Akif Yaman'i
bulusturduk. Onlarla, bilinglimedya
okuryazarlig, internetin dogru kullanimi,
dogru habere ulasma mecralarinin neler
oldugu, gazetecilik mesleginin zorluklari,
hangi donanimlara sahip olunmasi
gerektigi ve dijital medyanin faydali
kullanimi Gizerine soylesi yaptilar.
Gengclerin yaraticiligini gelistirmesi
amaciyla okulumuza Yaratici Drama
Egitmeni Deniz Demir'i konuk ettik. Hayal
glcu kullanilarak “masal yazma atélyesi”
yapildi. Bu etkinlikte; dogaclamayla hayal
glictimuzun zenginligini gosterildi.

|
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Kiiltiir ve Sanat Haftasi’'nin Onur Konugu
tinlii ressam Devrim Erbil ile birlikte.



ONUR KONUGU
DEVRIM ERBIL

Turk resminin énde gelen isimlerinden
Devlet Sanatgisi, Resmin Sairi Devrim
Erbil'i Kultur ve sanat haftasi onur
konugu olarak agirlamaktan seref
duyduk. Kandilli Koleji 6grencilerinin
yaptig “Karakalem Devrim Erbil
Portre Tamamlama ve Devrim Erbil'in
eserlerinden olusan sergi” projesini
gerceklestirdik. Kendisine armagan
edilen serginin agilisini yapan Sanatgl
devaminda sanatin 6grencilere katkisina
yonelik soylesisini gergeklestirdi. Soylesi
sonunda imzali eserlerini 6grencilerimize
hediye eden Devrim Erbil'e Kandilli
Koleji'ni temsilen “Karakalem Portre
Tamamlama” ¢alismalarimizdan hediye
edildi.

Ogrencilerimizin el becerisine
dayali zanaatlar hakkinda bilgi sahibi
olmasi, estetik algilarinin gelismesi
amaciyla Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Semra Kulkul'la Seramik Workshop'u
duzenledik. Bu sayede de ¢grencilerimiz
kendi el emekleriyle bir isi yapmanin
keyfini yasarken sanat tretiminin zorlu
yanlarini deneyimlemis oldular.

MUZISYENLERDEN
SAHNE PERFORMANSI

Muzigin tamamlayiciliginda “Muazik
ruhun gidasidir” diyerek 6grencilerimizin
muzik anlayisini genisletecek degerli
bakis acilarina sahip muzisyenler,
Baterist Bahri Bekil ile Piyanist Sergen
Tasdemir'i agirladik. Her iki konugumuz
alanlari hakkinda 6zel ve egitici bilgiler
paylastilar. Sunumlarina ekledikleri
sUrpriz performansta 6grencilerimize
mini konser tadinda muhtesem bir muzik
ziyafeti hediye ettiler.

MODA ve TASARIM

insan, dustincelerini zaman zaman
giydigi giysiler ve renklerle ifade
eder. Bizler de renklerin ve giysilerin
dustncelerimizi bize tercime etmesi
icin Unlu erkek giyim firmasi Faruk Sarag

Orhun Sarag'i davet ettik. Bizlere modaya
dair bilgiler verdi. Insanlarin kiyafetleriyle
karsilandigini, tavirlariyla ugurlandigindan
bahsetti. Kendi kariyerinde nelere dikkat
ettigini, egitimini ve moda duinyasindaki
dinamikleri bizlerle paylasti. Soyleside
ogrencilerimiz, Orhun Bey'in anlattiklar
Uzerinden kendi alanlanyla ilgili okul
seciminin dnemini ve is dinyasinda
cabanin ve firsat yaratmanin énemi
hakkinda bilgi sahibi oldular.

KANDILLI KULTUR ve SANAT
HAFTASINDA TIYATRO
Kaltiramuzun bir pargasi olan,
gecmisten glinimuize kadar gelmis olan
“tiyatro” alaninda birgok tiyatrocularimizi
agirladik: Oncelikle Sinema ve Tiyatro
Sanatgisi, Renan Bilek'le bir araya
geldik. Sanat¢cimiz; “Sanat nedir,
sanatin insan hayatina katkisi nasildir,
Tiyatroya nasll basladi?” gibi konulardan
bahsederek ¢grencilerimizle keyifli bir
sohbet gerceklestirdi. Finale dogru da
ogrencilerimizle kiiguk bir skeg ¢alismasi
yapildi. Skecte oyunculuk mesleginin
gorundugu kadar kolay olmadigini, bazen

bir sahnenin ¢ok fazla tekrar gerektirdigini;

durus, tavir ve sesin oyunculukta ne kadar
onemli oldugunu 6grencilerimize pratik
yaptirarak géstermis oldu.

Sinema oyuncularimizdan bir diger
konugumuz da beyaz perdenin tnla
oyuncusu Cetin Altay oldu. Kendisi
ogrencilerimize komik, glizel ve eglenceli
anlar yasatti.

BABA HAYRi KANDILLI
KOLEJI’'NDE

Spor alaninda eski milli futbolcu, gol
krall, spor yorumcusu ve yazari “Baba
Hayri" lakapli Hayri Ulgen, bizlere
antrendrltik anilarindan bahsetti, spor
yazarligi deneyimlerini bizlerle paylasti.

markasinin ikinci nesil yéneticisi Tasarimci

haber II

Ogrencilerimizle galisma disiplininin
yasamdaki 6nemi hakkinda soylesi
gerceklestirdi ve kendi hayatindan
ornekler vererek yasam basarisindaki
6neminden bahsetti.

Spor basininin giiclt kalemi
ve yorumcusu Bulent Timurlenk
ogrencilerimizle bulustu.”Spora
dair” bircok konu hakkinda gtizel bir
soylesi gerceklesti. Baba Hayri, kariyer
basamaklarini nasil ¢iktigindan, yabanci
dil bilmesinin ona ne gibi katkilar
sundugundan bahsederek 6grencilerimizi
aydinlattl.

Egitmen, NLP Akademi Kurucu
Yoneticisi Berna Turkoveri'i konuk
ettik.“Yilin En lyi Egitim Kogu" adulund
alan Berna Hanim konusmasinda; hedef
belirlemenin énemi, kendini tanimanin
bireysel basariya olan katkisindan
bahsetti. Sinav hazirlik gruplari igin hafiza
teknikleriyle bilgilerin nasil kalici hale
geleceginden, hizli okuma tekniklerinin
zaman yonetimine katkisi konusunda
faydali bilgiler paylasti.

Hayatimizin olmazsa olmazi olan
“Matematik” algisi igin istanbul
Universitesi Ogretim Uyesi Cemal Cigek
ogrencilerimizle bulustu. Cemal Cicek,
matematigin bir sanat gibi benimsenerek
kerallar cercevesinde keyifle
ogrenilebilecegini matematigi sevdirme
ve kolay problem ¢ézme yontemlerini
ogrencilerimizle paylasti.

Kandili Koleji tim ekibiyle,
ogrencilerimizin kultur ve sanatla
zenginlestigi, bir cok uzmanlik alaninda
profesyonellerle tanistigi, katildigi zevkli
atolye calismalarinda eglendigi ve
eglenirken de 68rendigi 6zel birikimler
kazandigl zamani verimli ve degerli kilan
bir etkinligi daha basariyla tamamladi.
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Advancity Hizmetleri Tek Gati Altinda:

KAMPUS365

Oyl asan deneyimiile
2 onceligini Akademik

Egitim Yonetimi (LMS) ve
Sanal Sinif (Virtual Clasroom)
yazilimlarina vererek, basta
Universiteler olmak Gizere birgok
egitim kurumuna dijital egitim
¢6zumleri sunan firmamiz,
tamamen yerli bir yazilim
kadrosu ile galismanin avantajiyla
Tuarkiye'deki egitim kurumlarinin
ihtiyaclarina gore 6zellestirerek
gelistirdigi cozumler ile sektorin
en 6nemli oyuncularindan birisi
haline gelmistir.

Kendi alaninda Yerli Mali Belgesi
alan ilk firma olan Kampts365
(Advancity), bugtin istanbul ve
Sakarya Teknopark'ta olmak
Gzere iki ofisi, Surekli Destek -
Kesintisiz Egitim ekibi ile kendini
tum egitim kurumlarinin dijital
egitim sureclerini kolaylastirmaya
adamis ve bugtin Uzaktan Egitim
Cozumleri kullanan Universiteler
tarafindan en ¢ok tercih edilen ve
pazarin acik ara lideri durumuna
gelmistir.

Universite, K12 - ilkogretim
okulu, Anaokulu ya da bir Ozel
Egitim Kurumu icin bugin dijital
egitim olmazsa olmaz bir konu
haline geldi. Belki biraz pandemi
de bu streci hizlandirdiama
esasinda bizlerin yillardir hazirligini
yaptigl, egitimde firsat esitligine
de buyuk katki saglayacak dijital
kampuslerin kurulmasi asamasina
gelindigine inaniyoruz.

Hayatin bir an 6nce normale
donecegi saglikli glinlerimize geri
dénmeyi dilemekle beraber, artik
egitimin eskisinden farkli olacagini
biliyoruz. Yuz ylze egitim baslasa
bile basta sinif ve laboratuvarlarin
ayni anda alabilecegi 6grenci
kapasitelerinin dasaralmesi,
bu sebeple kampus alanlarinin
genisletilmesi, akademik personel
ihtiyacinin artmasi gibi cok temel
baska problemler ile karsi kaslya
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Kampiis365, 1999
yilinda e-6grenme
alaminda faaliyet
gostermek
iizere kurulan
Advancity’nin
gittikce genisleyen
itriin ve hizmet
cesitliligini tek
bir cati altinda,
biititnsel bir
yaklasimla
sunmayl
hedefleyen
markasidar.

kalinacagini rahatlikla 6ngorebiliriz.

Kampts365 ile tum hizmetlerimiz
artik tek bir ¢ati altinda!

Dijital egitime 6nculuk edecek
cozumler gelistirmek icin markamiz
yeni, kalite ve odagimiz ise ayni...

» En Akilli Kampiis:
Universitelerin bir numarali tercihi.
Universiteler ve ilkogretim okullari
basta olmak Gzere tim egitim
kurumlarini dijitale tasiyoruz.

» Bizim Gelecegimiz:
iIkogretimden liseye egitimin

DUITAL iCERIGIN ONEMI ORTAYA CIKTI

CEM ATACIK — KURUCU

“Simflarin kapasiteleri ve sosyal mesafe
geregi kimse eskisi gibi bir ortam
yonetebilecek kapasitede degil. Fiziki
kapasiteyi arttirmak da kimse i¢in
miimkiin olmadigina goére bunu online
kampiislere tasiyarak ¢ozmek gerekiyor.

gelecegi sekilleniyor. Gelecegin
egitimiicin hazir misiniz?

» Dijital Nesil: Onlari
uzaktan sevmek zor ama
uzaktan egitmeniz mumkan.
Anaokulundan Baslayan Yeni
Nesil Ogrenme.

» Siirdiiriilebilir Yonetim: Yeni
nesil teknolojiler ile 6zel egitim
kurumlari 6zel kurslar da mobil
oluyor. Zaman, mekan, yonetim
problemlerini asin.

50+ Calisan, 20 yillik deneyim,
70+ Universite ve 20+ egitim
kurumunun tercihi Kamptis365
ile her an, her yerden egitim igin...
Dijital Kampusunuz hazir mi?
Tark tniversitelerinin 1 numarali
tercihi. Siz de dijital kampuastnuzu
acin...

Dilerseniz bireysel cozimlerimiz
ile Full Stack Developer, Veri
BilimiProgrami veya is Dunyasi
Egitim Paketlerimizile kendinizi
veya ¢alisanlarinizin tecrtibe
kazanmasini saglayabilirsiniz.

Dijital Kampiisiiniizii hemen
acmak icin www.kampus365.
com web adresimizi ziyaret
edebilir. 0 (216) 445 07 25
telefon numaramizdan bizi
arayarak veya iletisim@
kampus365.com e-posta
adresimizden bize yazarak
kurumsal ve bireysel
coziimlerimiz hakkinda bilgi
alabilirsiniz.

Diger yandan bu yeni egitim siirecinde
dijital icerigin 6nemi de ortaya cikt.
Bunu da dikkate alarak zengin bir icerik
havuzu olusturmaya basladik ki gelecegin
dijital kampiisleri icin ¢ok 6nemli bir
ihtiyag.”




Dijital Egitim Mimari Advancity Gururla Sunar!

5

& KAMPUS

365

Yeni Nesil Dijital KampUs

!

Tum hizmetlerimiz artik tek bir cati altindal

Universite
En Akilli KampUs

Universitelerin bir numarali tercihi
Universiteler ve ilkégretim okullari
basta olmak tzere tim egitim
kurumlarini dijitale tasiyoruz.

Yeni Nesil
Dijital Kampds

Her an, her yerden egditim
icin... Dijital Kampusunuz
hazir mi? Turk Gniversitelerinin
1 numarali tercihi siz de

dijital kampUsunizud agin...

Anaokulu
BIIEINEST

Onlari uzaktan sevmek zor ama uzaktan
egitmeniz mimkiin. Anaokulundan
Baslayan Yeni Nesil Ogrenme

Ozel Egitim / Kurs [ 4
Surdurdlebilir Yonetim

Egitim 365 Sinif 365 Sinav 365 Plan 365

Okul/Ders Canli Online Ders
Kayit ve Online Sinav ve ve Sinav
lletisim Sinif Odevlendirme Planlarma

| 4 A4 V' Yy

Yeni nesil teknolojiler ile 6zel
egitim kurumlari 6zel kurslar da
mobil oluyor. Zaman, mekan,
yonetim problemlerini asin.

icerik 365

Hazir Personel, Servis, Online

Yonetim 365 Sertifika 365 Finans 365

Okul Taksitleri,
Diploma ve Oderne ve
Sertifikasyon Cuzdan Yonetimi

E- dersler, Guvenlik vs
Video lcerikler Yonetimi

Adres: E-posta:
KAMPUS  Smart Plaza B Blok Rizgarlibahce Mh. iletisim@kampus365.com
365 Kavak Sk. No:31/1 Kat:3 34805 Kavacik, Telefon:

Beykoz, istanbul +90 (216) 445 07 25



II haber

UP Ingilizce Kamplar

'dan sonra

P Turkiye Kampimiz,
2022 yazinda Uludag'da

kampgilarimiza 6zel

tesisimiz bunyesinde,
farkli tlkelerden gelen 6grencilerin
de katilimi ile gergeklesecektir. UP
Malta Kampimiz ise her yil oldugu
gibi onlarca Ulkeden yuzlerce
ogrencinin katihmi ile Malta'da
gerceklesecektir. Malta istatistik
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Ofisi'nin
acikladigi istatistiklere
gore Malta'daki tum ingilizce
kamplarina her yil yaklasik 40.000
ogrenci katiimaktadir.

Kamp programinda 6grencilerimiz
seviye belirleme sinavi sonuglarina
gore kendi dil seviyelerine uygun
siniflarda ana dili ingilizce olan
ogretmenlerimiz ile haftada 20 ders
dil egitimi almanin yani sira, 9-13 ve
14-17 seklinde 2 farkli yas grubuna
yonelik aktivite ve atélye gruplarina

dahil olmaktadirlar.
Boylece derslerde
ogrenilen teorik bilgi glinluk
hayatta pratige dokulebilmekte,
eger varsa ingilizceye karsi ényargi
veya 6zglvensizlik ortadan
kaldirlmaktadir.

Turkiye basta olmak Uzere
Almanya, Rusya, Azerbaycan,
Gurcistan veya Polonya gibi bir¢ok
farkli tlkeden 6grencilerin oldugu
ve ingilizce ortak dilinin tum kampa
hakim oldugu ¢ok uluslu kamp
ortaminda uzun yillar stirecek
arkadasliklar kurulmakta ve tum
bu stirec 6grenme ve gelisim
doénemindeki 6grencilerimize dil
gelisiminin yaninda farkl kazanimlar
da saglamaktadir.




haber II

Uluslararas egitim sektoriinde 2010 yyhndan bu
yana MaltaVista markamz ile dokundugumuz
binlerce 6grencinin memnuniyet ve
basarilarindan giic alarak, 2022
yilinda 1ng1'lizce kamplan
izerine hizmetlerimizi
UP markas: altinda

birlestirdik.

-
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UP IS ORTAGIM PROGRAMI
UP bUnyesindeki hizmetlerimizin TUrkiye'deki hedef kitlemiz olan 9-17 yas
araligindaki 6grencilere ve 6grenci velilerine ulastirimasi noktasinda, egitim
sektorundeki diger kurumlar is ortagim programimiza davet ediyoruz.
Is ortagim programindaki paydaslanmizin égrendileri kamplarimiza cesitli
avantajlar ile dahil olabilmektedir. Ayrica paydaslarimiz ile yaptigimiz
protokol dahilinde kazang ortakligi modelimiz mevcuttur.
UP Is Ortagim Programi le ilgili daha detayli bilgi edinmek icin
bize 0312911 5171 numarali telefonumuzdan ve
bilgi@ingjilizcekampi.com mail adresimizden
bize ulasabilirsiniz.

R
i &%\ Program
. Hakkinda

Onemli Bilgiler

» €gitim Haftada 20 ders (Hafta

ici her gun, ginde 4 ders, native NEDEN
UP NGILIZCE

speaker 6gretmenler) iletisim dili ve

» Konakloma Luxury Segment Hotel
(Sadece kampimiza 6zel tesis,

9/3 kisilik odalarda konaklama)

» Beslenme 3 ana 6gUn ve ara
6gunler (GUnluk besin ihtiyacina
uygun alternatifli mendler)

» Aktiviteler TUm program
siUresince 6grenmeyi destekleyici
aktiviteler

» Saglk 7/24 saglik personeli,
saglik sigortasi ve 6zel saglik
kurulusu anlasmasi

» Guvenlik 7/24 guvenlik personeli
ve tecribeli organizasyon ekibi

ders materyalleriile
en yiksek verimi elde etmeleri
hedeflenmektedir.
» Uluslararasi 6grenci katihmi, akredite
egitim programi
» Tecrubeli ve profesyonel yonetim ekibi
» Native speaker 6gretmenler ve yiksek
enerjili liderler
» Gavenli, denetimli ve 6grenmeyi
destekleyici bir deneyim
» Ogrencilerin motive olmasini saglayan
dinamik bir yaklagim
» Mizik, drama ve iletisim etkinlikleri
yoluyla 6grenme
» Yasa uygun ve ilgi ¢ekici streg tasarimlari
» Pandemi sartlarina uygun, izole bir kamp
ortami

KAMPLARI?

Up ingilizce Kamplari, farkli tilkelerden
ogrencilerin katildigi dil gelisimi odakli
organizasyonlardir. Kamplarin temelinde
yer alan ingilizce egitimi, geleneksel egitim
metodolojileriyle sosyal yasama entegre
olmasi, dinamik ve etkilesim temelli olmasi
agllarindan pozitif yonde farklilasmaktadir.
Ayni zamanda bu streci deneyimleyen
ogrencilerde 6zgliven basta olmak Gzere
farkl kazanimlarda gézlemlenmektedir.

Up ingilizce Kamplar, 8grencilerin
ihtiyac duyacaklari her turlt ayrintiy
kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Her
sey dahil konsept ile 6grencilerin kendi yas
gruplarina uygun sosyal cevre, aktivite,
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Ilmakale

Alpaslan Dartan

Egitim Yoneticisi, Danisman, Egitim Gazetecileri

ve Yazarlari Dernegi Kurucu YK Uyesi

gitim alaninda i¢ ice gecmis
E sorunlar yumagi igerisinde

uzun zamandir egitimin
yonetimi konusunda belirli
araliklarla kendi gdzlemlerimi
notlar halinde bir araya
getirmeye calisiyorum. lyi bir
okul yéneticisinin becerileri
ve yetkinlikleri konusunda cok
fazla yayina rastlamak mumkun.
internet ortaminda erisebildiginiz
bilimsel makalelerin sayisi oldukca
fazla, bununla beraber alanda bu
isi fillen yapmis pek cok egitim
yoneticisinin anilarini, deneyimlerini
dile getirdikleri kitaplari,
dergilerde yayinlanmis goruslerini
bulabilirsiniz. Bu s6zlerle gegen arti
egitim dergisinde egitimde yonetim
adina deneyimlerimi ara ara bu
kosede yazacagimi ifade etmistim.
Bu sayida 6zellikle bir hizmet
alani olarak okul ortaminda insani
iliskilerin bir yoneticinin en énemli
yetkinlikleri arasinda gordaguma
yazmak istedim.

Okul yoneticilerinin bilgi, beceri
ve davranislari basta 6grenci, veli
ve 6gretmenler olmak Gzere bu
alanda calisan herkes tzerinde
etkili olmaktadir. Onsekiz milyona
yakin 6grenci bir milyona yakin
o6gretmen ve toplumun neredeyse
2/3'tnu olusturan bir halk kesimi
egitim ile ilgili iken egitimin can
buldugu okullar ve bu okullari
yoneten yoneticilerin belirli
yeterlilik alanlarina ve yetkinliklere
sahip olmasi bir beklentidir elbet.
Yeterlik, insanin bir davranisi
yapmak icin gereken bilgi ve
beceriye sahip olmasidir, icinde
de yer aldigi gibi yeterlikten s6z
edince de iki temel 6geden s6z
ediliyor burada bilgi ve beceri
kavramlarindan.
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EGITIMDE YONETIM

lletisim Becerilerinin Onemi

Teknik ve kavramsal becerilerle
beraber insani ilisiklerin dGnemli
oldugu ttim yonetim streclerinde
ve 0zellikle de egitim alaninda
stireg yonetiminin en temel
belirleyicilerinden birisinin iletisim
becerisi ve yetkinligi oldugunu
dusuntyorum. iletisim becerilerinin
sorun ¢6zmede, kriz yonetiminde
ve olumlu okul iklimi yaratilmasinda
onemli oldugunu dusuntrken etkili
okul yéneticilerinin olmak, bilmek
ve yapmak sozcukleriyle birbirini
tamamlayan 6zelliklere sahip
olmalarinin iletisim becerilerinin
gelismesine de katki saglamaktadir.

Sartre ‘sozcukler dolu silahlardir’
diyor. Bicagi cerrahin eline verirseniz
sifa, celladin eline verirseniz
olum getirir. Egitim yoneticisinin
yetkinligi mesleginin pek cok alt
konularini iyi bilmesine ve bildiklerini
uygulayabilecek motivasyona sahip
olmasi ile ilgilidir. Bu motivasyonel
strec bilgi birikiminin yaninda egitim
hizmetinin verildigi tim paydaslar
acisindan onemli bir itici guctar.
iletisim becerileri de bu gtictin en
etkili olanidir.

Egitim yoneticileri ne kadar
farkindadirlar bilmem ama kendilerine
bagli tum calisanlarin aslinda igsel
olarak Ustlerinden bekledigi tutum
ve davraniglar tamundn neredeyse
hemen hemen aynidir. Genel mudur,
okul mudard, muadur yardimcisi,
koordinator, bélim baskani ya
da zimre baskani, uzmanlar ya
da 6gretmenler ve/veya tim
hizmet verenler tim bu saydigim
ekibin kendi uzmanlik alaninda bir
Ustunden bekledigi hep aynidir,
tipkisinin aynisi. Uzmani oldugu
alan ile ilgili (yaptigi is ile ilgili)
yoneticilerim benim goruslerimi de
alsin ve deger versin. Yoneticilerim
ile isimin sinirlari cercevesinde
insani iliskiler kurabileyim. Bu iki
husus inanin bir egitim kurumunda
icsel motivasyonun en énemli
artilarindandir.




Elbette bu iletisim becerileri
cercevesinde iyi bir yonetici,
okulunda uygulama ve yénetim
streclerinde bilgi akisini hizh ve
zamaninda gerceklestirilmesini
saglamalidir. Ogretmen ya da
calisanlar alinan karalardan haberdar
olmuyorsa ya da alinan kararlarin
sadece uygulayicisi oluyorlarsai¢
iletisim de sikinti var demektir. Her
yonetim basamaginda ilgili yéneticiye
gorus bildirebilme, deger gérme ve
iletisim kurmak durumunda oldugu
herkese kolay ulasabilme énemli bir
iletisim iklimi yaratilmistir anlami
tasir. Bir egitim kurumunun disaridaki
algisini en iyi hangi cimlelerle
anlatmak gerekir? Bu okul, duyguluya
da duygusuz mudur, bu okul dtzenli
ya da yorucumudur, sicak-samimi ya
da resmi-soguk veya gergin midir?
iste tum bu dis alglyi yaratan aslinda
kurumun yoneticilerinin ortaya
koydugu tutum ve davranislardir.

Bir yonetici olarak kurumunuzda
calisanlar arasindaki iletisim tarzini,
kurumdaki hakim davranis mi
(kurumsal kaltar) belirler yoksa
calisanlarin bireysel yaklasimlari
mi belirler? Bu soruya da verilecek
olan yanitlar da aslinda yoneticilerin
yaratmis olduklari iklim ile ilgilidir.
Okul yoneticilerin yonetme
bicimleri kurum icerisindeki iletisim
olgusunu etkiler mi? Ya da iletisimin
6nemini kavramis bir yonetim
anlayisi calisanlar arasinda etkili bir
iletisim kurulmasini nasil saglar?
Ozellikle yoneticilerin beden dillerini
kullanirken g6z temasi kurmasi, ses

tonunu iyi ayarlayabilmesi, beden
durusu v.b. 6zellikleriyle 6zenli ve
hassas olmalari 6nemlidir. Buna
bagli olarak iletisim dili olarak
karsisindakine 6grenci, 6gretmen ya
da veli ayirt etmeden deger vermesi,
onemsemesi ve iyi bir dinleyici
olmasi énemlidir. Yoneticinin tutum
ve davranislariyla karsisindakine
gliven duygusu asilamasi gerekir.
Bunu saglamanin pek gok yolu
bulunabilir ama ekibine karsi her
zaman tutarli davranmak ve adil
olmak oncelikli gerekliliklerdendir.
lyi bir iletisim ydnetiminin
temelinde ¢alisma arkadaslarinizda
gliven duygusu yaratmak, onlari
onemsemek kadar onlar icin iyi bir
dinleyici olmak, onlara ényargil
yaklasmamak ve tim kugumseyici
davranislardan uzak durmak
da yatar. Dinleme, bir kimseye
hos davranmaktan ¢cok daha 6te
bir durumdur, dinleme, diger
kisiyle birlikte saglikl bir sonuca
ulasabilmek icin bilgi toplama
yoludur aslinda. Oldugunuz gibi
olmak ya da gérundugtiniz gibi
olmak ilkesi de 6nemlidir, gliven
hissi kolay kazanilmadigi gibi cok
kolay da kaybedilebilir bir duygudur.
insan ilisikleri ydnetimidir aslinda
okulda yénetim. inanmadiginiz ve
size ¢ok ters gelen uygulamalari
savunmaniz zorlasir. Bu nedenle
genel gecer uygulamalar icerisinde
ogretmeni ya da ¢alisan uzmani
uygulamalar konusunda 6énceden
bilgilendirmek ve alan uzmani
olarak goruslerini almak onemlidir

bir kurum yoéneticisi icin. Bu da
ancak iyi bir iletisim stratejisi ile
mumkundur elbet. Sade acik ve arka
plani olmayan bir anlatma, dinleme
ve tartisma surecidir bu.

Egitim ve 68retim strecleri
acisindan alinan kararlarin
ve uygulamalarin zamaninda
gerceklesmesi, akademik
programlarin / mafredatin ve
zenginlestirilmis iceriklerin
sorunsuz aktarimi ve paylasimi
ogretmen, 68renci ve veli
iletisimini gticlu kilmaktadir.

Ayni zamanda iletisim suregleri
kurum icerisinde gtivenli adimlar
atiimasini ve alinan kararlarin ortak
zeminde olusarak uygulanmasina
da katki saglamaktadir. Bu
cercevede 6gretim programlarinin
olusturulmasi, cesitlendirilmesi

ve gerektiginde degistiriimesi

gibi 6gretim strecini etkin kilan
uygulamalar 6grenci ve veli
tarafindan benimsenir ve kabul
gorur. Bu da yaratilan olumlu okul
iklimi ile ilgilidir.

Tecrube ile kazanilan birikimlerin
ogretmenleri guclendirdigi
gorulmektedir. Akademik birimlerin,
ogretmenlerin hizmetici egitimler
yolu ile edindikleri birikimlerinin
onunt agcmak onlarin yetkinliklerini
artirmak 6grenci ve veli gbztunde
de anlam ve degerli gbrulmektedir.
Ogretmenleri hizmetici egitimler
yolu ile gliglendirmek iletisim
stratejileri agisindan da 6nemli
bir kazanimdir. Gtiven duygusunu
gelistirir ve pekistirir.
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DERIN OGRENME HAYATI

KOLAYLASTIRMADA KULLANILIYOR

Teknolojiyle beraber hayatimizin bir parcasi haline gelen derin
ogrenme uygulamalari, otomatik siiriisten tibbi cihazlara kadar bircok
sektorde kullamhiyor. Uzmanlar derin 6grenmenin, is makinelerindeki
arizalarin onceden tespit edilmesini saglayarak, agir makinelerin
etrafindaki isci givenligini artirmaya yardimex olmasindan kanser
arastirmalarina kadar bircok alanda kullamldigina dikkat cekiyor.

[ | .

skadar Universitesi
U Muhendislik ve Doga Bilimleri

Fakultesi Yazilim Muhendisligi
Bolum Baskani Dog. Dr. Turker Tekin
Erglizel, derin 6grenme kavramina
iliskin degerlendirmede bulundu.
Dog. Dr. Turker Tekin Ergtizel,
derin 6grenmeyi “bilgisayarlara
insan yetenek ve becerilerinin
uygulanmasini 6greten bir makine
ogrenimi teknigi” olarak tanimlayarak
“Derin 6grenme, 6rnekler Gizerinden
o6grenme modelini temsil eder. Derin
o6grenme, strticlslz aracglarin, akilli
robotlarin ardindaki kilit teknolojidir.
Ornegin, bir yayanin, bir elektrik
direginden veya seyir halindeki
bir aractan otomatik olarak ayirt
edilmesini saglamakla birlikte;
telefonlar, tabletler, TV'ler ve
hands-free hoparlorler gibi tuketici
cihazlarin sesle kontrol edilebilmesini
de mamkun kilar. Derin 6grenme,
son zamanlarda ¢ok fazla ilgi
gormekte ve daha dnce teknolojik
anlamda elde edilemeyen sonuglara
ulasmaktadir.” diye konustu. Dog.
Dr. Turker Tekin Ergtzel, “Bir
bilgisayar modeli olusturup, dogrudan
goruntulerden, metinden veya sesten
ikili/coklu siniflandirma gorevlerini
gerceklestirir. Derin 6grenme
modelleri, bazen
insan duzeyindeki
performansi asacak
seviyede dogruluk
saglayabilir.
Modeller, ¢cok
saylida etiketli
veri seti ve bircok
katman iceren sinir agi
mimarileri kullanilarak
egitilir.” dedi.
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DERIN OGRENME BILGI ISLEM
GUCU GEREKTIRIR

Derin 6grenmenin ilk olarak
1980’lerde teorize edilmis olsa da son
zamanlarda faydali hale gelmesinin
iki ana nedeni oldugunu belirten Dog.
Dr. Tarker Tekin Ergtizel, bu nedenleri
soyle acikladi:

“Derin 6grenme, buyuk miktarda
etiketlenmis veri gerektirir (milyonlarca
gorinti ve/veya binlerce saatlik
video). Bu verilerin toplanabilmesi
ve depolanmasi giinimuiz teknolojisi
sayesinde mumkun olabilmistir.

Derin 6grenme, 6nemli bilgi islem
glict gerektirir. Yuksek performansli
GPU'lar, derin 6grenme icin verimli
olan paralel bir mimariye sahiptir.

Bu, kimeler veya bulut bilisim ile
birlestirildiginde, gelistirme ekiplerinin
derin 6grenme agi i¢in egitim sdresini
haftalardan saatlere veya daha azina
indirmesini saglar.”

GUVENLIK ACISINDAN
KRITIKUYGULAMALAR
“Derin 6grenme, konvansiyonel
makine 6grenmesi yontemlerine
gore gok sayida verinin probleme
dahil edilmesi kosulu altinda daha
yuksek seviyelerde siniflandirma
dogrulugu saglar."diyen Dog. Dr.
Turker Tekin Erguzel, “Bu,
tuketici elektroniginin
kullanicr beklentilerini
karsilamasina yardimci
olur ve suructsuz arabalar
gibi glivenlik agisindan
kritik uygulamalar
icin cok 6nemlidir.
Derin 6grenmedeki son
gelismeler sayesinde, derin
6grenmeye dayali olarak

Doc. Dr. Tiirker Tekin

gelistirilen modeller, gériintulerdeki
nesneleri siniflandirma gibi bazi gorevlerde,
insanlardan daha iyi performans elde
edilebilmistir."dedi. Derin 6grenme
uygulamalarinin, otomatik strtisten

tibbi cihazlara kadar bircok sektérde
kullanildigini kaydeden Dog. Dr. Turker
Tekin Ergtizel, bu sektorleri soyle siraladr:

Otomatik Sarus: Otomotiv
arastirmacilari, dur isaretleri ve trafik
1siklari gibi nesneleri otomatik olarak
algilamak icin derin 6grenmeyi kullanir.

Bu sayede yayalar tespit edilebilmekte
ve bu da kazalarin azalmasina yardimci
olmaktadir.

Havacilik ve Savunma: Derin 6grenme,
uydular tarafindan gértinttlenen nesneleri
belirlemek ve birlikler icin glivenli veya
glvensiz bolgelerin tespitiicin kullanilir.

Tibbi Arastirma: Kanser arastirmacilari,
kanser hicrelerini otomatik olarak
tespit etmek icin derin 6grenmeyi
kullanmaktadir. Kanser hticrelerinin dogru
bir sekilde tanimlanmasi amaciyla, derin
6grenme modelini egitmede kullanilan
yuksek boyutlu veri saglayan gelismis bir
mikroskop olusturulmustur.

Endustriyel Otomasyon: Derin 68renme,
is makinelerindeki arizalarin 6nceden tespit
edilmesini saglayarak, agir makinelerin
etrafindaki isci givenligini artirmaya
yardimci olur.

Elektronik: Derin 6grenme, otomatik
isitme ve konusma gevirisinde de
kullanilimaktadir. Ornegin, sesinize yanit
veren ve tercihlerinizi bilen ev yardim
cihazlari, derin 6grenme uygulamalari
tarafindan desteklenmektedir.
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EGITIMIN ICERIGI

Feriver, §. ve Arik, B. M. (2021). Egitim izleme raporu 2021:
Egitimin icerigi. Egitim Reformu Girisimi. Raporun tamamina
ulasmak icin: https://www.egitimreformugirisimi.org/egitim-

izleme-raporu-2021-egitimin-icerigi/

gitim izleme Raporu 2021:
EEgitimin igerigi dosyasinda

egitimin yeniden ve ¢ok boyutlu
dustnulmesine yonelik tartismalar
dogrultusunda egitimin amacini ve
igerigini irdeledik. Bu dosyada egitim,
gezegenle uyumlu, sardaralebilir
yasam aliskanliklari benimseyen
bireylerin ve topluluklarin gelisim
sureglerine nasil katki sunuyor
ve sunmali sorusunu sorduk.
2020-21 egitim-6gretim yiliigin
egitimin icerigine dair kritik konulari
degerlendirdik.

Gezegendeki yasamin devamliligini
saglayan ekosistemler sanayi
devriminden bu yana buyuk bir
tahribata ugradi.

2020 Yasayan Gezegen Endeksi
Raporu’'na goére 1970-2016 yillari
arasinda memeli, kus, giftyasaml,
surdngen ve balik turlerinin
populasyon bayuklukleri ortalama
%68 oraninda azaldi. Kara ylzeylerinin
cok 6nemli bir bolumunde bayuk
degisimler yasandi. Gezegenimizin en
onemli iklim dengeleme unsurlarindan
biri olan okyanuslar kirlendi ve
Isinmaya devam etti. Sulak alanlarin
%385'inden fazlasi yok oldu. Tatlisu
biyocesitliliginin, denizler veya
ormanlarinkinden ¢ok daha hizli
azaldigi goruldd. Yasamin devamlihg
icin kritik olan tozlasmayi saglayan
bazi tdrlerde ciddi nafus dususleri

kaydedildi. Bu tUrlerin yok olmasinin
ardindaki birgok itici sebebin
arasinda toprak kirliligi 6n
siralarda yerini aldi. Birgok
Ulkeyi etkisi altina alan
olagantstl buyukltkte
yanginlarin sikligi ve

58 www.egitimtercihi.com

siddeti artti.

Ozellikle salgin stresince yasananlar
insanhgin kurdugu sistemlerin
dayaniksiz, yetersiz, sorunlu ve
surdartlemez oldugunu gozler 6ntinde
serdi. “BUyUk bir strpriz” olarak
ele alinan COVID-19 salgini, insanin
yasadigl gezegenle kopma noktasina
kadar gerilen iliskisinin en beklendik
sonuclarindan biri.

COVID-19 salgininin olusturdugu
saglik krizinin de gosterdigi Gizere,
egitim sisteminin, “artan degisim
ve ani kesintileri 6n gorebilme[si],
bunlara hazirlik yapabilme[si],
yanit verebilme[si] ve uyum
saglayabilme[si]" énemlidir. Bunlara
yonelik yapilacak tum dtzenlemeler
de “bilimsel, gecerli ve uygulanabilir”
olmal.

Salgin dolayisiyla cocuklarin duzenli
bir sekilde strdiremedigi egitimin,
krizler caginda insanhgi bilimin
gosterdigi secenekler Gizerinden
tercih yapmaya yoneltmesi 6nemli
olacak. Egitim alaninda yapilan
mudahalelerin yaklasik on yilda sonug
vermeye basladig dustnalirse, bilim
insanlarinin gezegen icin kritik esiklerin
asilma noktasi olarak tanimladigi
son dokuz yilin ¢cok daha bilgece
kullaniimasi elzemdir.

“Daha egitimli” tlkelerin Dunya'ya
“daha az egitimli tlkelerden” ¢ok
daha fazla tahribat yaptig1 konusunda
mutabakat bulunuyor. Ancak bu
durum dahi egitimin icerigine yonelik
tartismalari gezegenden 6grenen,
gezegenle uyumlu egitim icerikleri
Uretmeye dogru yoneltmedi. Blayuk
gelisimlerin yaraticisi oldugu ifade
edilen insanlik, cocugun iradesini

merkeze alan egitim kurgulari kurmayi
hala basaramadi.

iklim krizine karsi 6zellikle cocuklarin
ve genclerin eyleme gecme istegi
insanlik olarak bu krizden ¢ikmanin
yolunu gosteriyor olabilir. Egitim,
ogrencilerin talep ettigi bicimde onlari
krizler cagina ve tahmin edilemez hale
gelen gelecege hazirlamall.

2020-21 Egitim-Ogretim Yilinda
Egitimin iceriginde One Cikanlar

Dosyada 2020-21 egitim-6gretim
yilinda egitimin icerigine iliskin
gelismeler degerlendiriliyor ve yeni
gelisme alanlarricin 6neriler sunuluyor.
Bu gelismelerin ve dnerilerin
yasanmakta olan ve yasanacak coklu
krizler g6z oninde bulundurularak
degerlendirilmesi 6nem tasiyor.
Dosyanin bu bolimunde 6gretim
ve destek materyalleri, 6gretim
programlari, uzaktan egitim, 6grenme
yoksullugu ve 6grenme kaybi, temel
egitimde demokrasi kalttrd, iklim



krizine iligskin galismalar, okuma
kaltora ve mesleki ve teknik egitimde
yesil déntstum alanlarina belirli bir
olcekte odaklanilyor. Asagida bu
basliklarda ele alinan bazi bulgular yer
aliyor.

» Turkiye'de salgin éncesinde de
salgin surecinde de dijital kaynaklara
erisemeyen 6grenci sayisi az degil.

Bu nedenle dijitalin yani sira basili
kaynaklar énemini korumaya devam
ediyor. Bu ihtiyaclar dogrultusunda,
2020-21 egitim-6gretim yilinda
farkl kademeler icin dijital ve basili
kaynaklarin gelistirilmesine ve
dagitiimasina devam edildi.

» Milli Egitim Bakanhgi Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanhgi (MEB
TTKB) tarafindan, 2018-19 egitim-
ogretim yilinda gtincellenen, ilkogretim
kademesinde 16, ortadgretim
kademesinde 15 olmak tizere, toplam
31 dersin 6gretim programina yonelik,
25.006 6gretmenin katimiyla nitel
ve nicel ydntemler kullanilarak bir
degerlendirme arastirmasi yapildi.

Uzaktan egitim calismalarinin
her 6grenciye etkili ve adil 6grenme
olanagi saglamasi icin de dort boyutta
hazirbulunuslugun saglanmasi
gerektigi ifade ediliyor.

» Teknolojik hazirbulunusluk
boyutunda uzaktan egitim araglarinin
varligi ve kullanimi ele alinir. Egitim
iceriklerinin 6grencilere ulastiriima
kapasitesini, hanelerin elektrik,
internet, tablet ve bilgisayar gibi dijital
araclar ile radyo ve televizyon gibi
geleneksel araglara erisimini kapsar.

»icerik hazirbulunuslugu boyutunda
farkl dijital araglara uyarlanabilecek
egitim icerikleri ele alinir. Tim sinif
duzeyleri ve dersler icin icerigin miktari
ve niteligi on plana cikar.

» Pedagojik hazirbulunusluk boyutu
ogretmenlerin ve ailelerin hazirlikli
olma ve uygunluk dtzeyleriyle ilgilidir.
Ogretmenlerin uzaktan egitim stire¢

tasarimlarini, 6gretim materyali
gelistirmelerini, 6gretim uygulamalari
yapmalarini ve ev ortaminda ¢ocugun
bakimindan sorumlu kisilerin uygun ve
yeterli olmalarini kapsar.

»izleme ve degerlendirme
hazirbulunuslugu boyutu ise uzaktan
ogrenme calismalarinin etkililigini ele
alir. Uzaktan 6grenme sureglerinin
izlenmesi, derse erisimin ve derse
katilimin takip edilmesi, 6grenme
ciktilarinin degerlendirilmesi, uzaktan
o6grenmenin strdarulebilir kilinmasi
icin 6grenme mudahalelerinin
tasarlanmasi bu boyutta
degerlendirilir.

Ogrenci katimi, yiz yize egitimde
oldugu gibi uzaktan egitimde de
o6grenme deneyimleri ve 6grenme
ciktilari tizerinde etkilidir. Ogrenci
katiimi en genel tanimiyla 6grencinin
ogretim calismalarina dahil olabilme
duzeyine ve 6grenme ¢abasina isaret
eder. Ogrenci katiiminda etkilesim
onemli bir unsurdur. Uzaktan egitimde
o0gretmen-ogrenci, 6grenci-6grenci
ve ¢grenci-icerik arasinda etkilesim
saglamak Uzere farkl yéntemler
kullanilir.

Uzaktan egitime katiimi ve
tutumu etkileyen bir diger unsur
da ogrencilerin dijital yeterlikleri.
Ogrencilerin teknolojiyle ilgili
deneyimleri ile uzaktan egitime
katiim duzeyi arasinda yakin bir iligki
oldugu gorulayor. Uzaktan egitim
surecinde veli etkilesimi de 6grencinin
katilimini etkileyen 6nemli bir unsur

UZAKTAN OGRENME ORTAMINDA ETKILESiM SAGLAMAK iCiN KULLANILABILECEK iCERIKLER

Ogretmen-Ogrenci Etkilesimi

+ Geribildirim

+ Gift yonlii video dersleri
= Soru-cevap etkinligi

+ Sohbet odalan

+ Tartisma forumlar

E-posta + Sohbet odalan
+ Tartigma forumlan

+ Grup calismalan

« Kiigiik ¢aligma gruplan
+ isbirlikli galigma ortamu

Ogrenci-Ogrenci Etkilegimi

+ Akran degerlendirme stratejileri

Ogrenci-igerik Etkilesimi

« Odevler
+ Etkilesimli kisa sinavlar
« Egitim materyalleri

(animasyon, video, oyun
platformlari vb.)

EGiTiM
REFORMU
GiRiSiMi

olarak 6n plana cikti. Ttrkiye'de
uzaktan egitim velilere 6nemli gérevler
dusecek sekilde tasarlandi. Bu durum
ogrencilerin yaslari kiiguldtkce daha
baskin bir sekilde yasandi.

Uzaktan egitim calismalarinin
etkililigini ele alan 60 meta analiz ve
sistematik derleme ¢alismasinin ortak
paydalarina gére etkili bir uzaktan
egitim sureci igin bes temel noktanin
Uzerinde durulmasi gerekiyor:

Uzaktan 6grenme igerigi ve

pedagojik yaklasimin niteligi,
icerigin hangi aracla ulastirildigindan
daha énemlidir.

Ozel 6nlem gerektiren

ogrenciler basta olmak Uizere
tuim 6grenme paydaslarricin teknolojik
araclara erisim, etkili bir uzaktan
egitim igin 6nkosuldur. Diger bir
onkosul 6gretmenlerin ve 6grencilerin
teknolojik araclari kullanmalarina
yonelik destek mekanizmalarinin
gelistirilmesidir.

Yz yuze egitimde oldugu gibi

uzaktan egitimde de 6grenciler
arasl etkilesim motivasyon artiran
ve 6grenme ciktilarinda gelisme
saglayan énemli bir unsurdur. Gelisim
duzeyine uygunluk uzaktan egitimicin
de gecerlidir. Yas gruplarina uygun
etkilesim uygulamalarinin segimi
Oneriliyor.

Ogrenme ciktilarinda gelisme

saglayan unsurlardan birisi
ogrencilerin bagimsiz ¢alismalarinin
desteklenmesidir. Ozel énlem
gerektiren 6grencilerin bagimsiz
calisma sureclerinde daha fazla
destege ihtiyag duyduklari biliniyor.

Brans igerikleri ve yas duzeyleri,

farkli uzaktan ¢gretim
yaklasimlarini uygulamayi gerektiriyor.
Bu anlamda 6gretmenlere rehberlik
sunulmasi énemlidir.

Aclik, yoksulluk, ekolojik tahribat,
ekonomik istikrarsizlik, kronik
hastaliklar, savas gibi derin sorunlar
insanhgin tim ¢6zum cabalarina
ragmen israrla varligini strdurayor. .
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Bu sorunlarin daha buyuk sistemlerin
igine gdmuld sorunlar oldugu ve
karmaslik sistemlerin i¢ yapilarinda
en derinde koklenmis olduklari
gozden kaclyor. Sistem dustncesi;
sistemlerin nasil calistigini, ne tir
davranislar Urettigini, bu davranislari
daha iyi davranis ortunttlerine nasil
donusturebilecegini, dolayisiyla
karmasik sorunlarin kdk nedenlerini
tespit etmeyi ve sorunlari ¢ézmek
icin firsatlari gérmeyi saglayan bir
dasunme sekli.

Egitiminicerigi, gercek
danyanin anlik fotograflarindan
yani haritalardan, resimlerden ve
duragan iliskilerden ibaret. Oysa
dunya dinamik bir sekilde isliyor.
Egitim sistemlerinin 6ne ¢cikardigi bu
davranis kaliplari ancak sistemlerin
kendisinin kendi sorunlarinin kaynagi
olarak goruldugunde ve sistemleri
yeniden yapilandiracak irade ortaya
kondugunda degisebilecekler.

Sosyal ve duygusal 6grenme
alaninda yaklasik 30 senedir ¢alisilsa
da, bu gelisim alani egitimin ¢ekirdek
unsurlarindan birisi olarak hala yer
edinmis durumda degil.

Sosyal ve duygusal 6grenme
becerilerinin gelisebilmesiicin bes ana
unsur olan 6z farkindalik, 6z yénetim,
iliski becerileri, sosyal farkindalik ve
sorumlu karar alma alanlarina egilmek
gerektigiifade ediliyor.

Turk Sanayicileri ve is insanlari
Dernegi (TUSIAD) tarafindan
yayimlanan Sosyal ve Duygusal
Ogrenme Becerileri: Yeni Sanayi
Devriminin Esiginde is ve Yasam
Yetkinliklerinin Anahtari raporu
sosyal ve duygusal 6grenme alaninin
orgun egitim sisteminde gok geri
planda kaldigini ortaya koyuyor.
Raporda 6neri olarak sunulan sosyal
ve duygusal 6grenme programlarinin
orgin egitim sistemi disindan ele
alinmasi da dikkate deger bir unsur
olarak karsimiza cikiyor. Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Orguitu'niin
(OECD) PISA 2015 isbirlikgi Problem
Co6zumu arastirma raporunda da
Turkiye'nin 52 tlke arasinda sondan
besinci sirada oldugu goéruluyor.

Buyuk dlgude sinif rehber
ogretmenlerinin katihmiyla

uygulanmasi planlanan Sinif
Rehberlik Programi'nin
bazi kazanimlarin okul
rehberlik 6gretmenlerinin
esgldimaiyle yarttulmesi
éngdrlayor.
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Gelistirilen program kapsaminda
asagida listelenen genel amaglara
ulasiimasi hedefleniyor:

» Ogrenme yasantilari yoluyla
kendini taniyabilen,

» Kendilerinin ve baskalarinin
duygularini anlayan ve kendi
duygularini ifade edebilen,

» Kisiler arasi iletisim becerileri ve
karakter glcleri gelismis,

»icinde bulundugu cevresine ve
topluma uyum saglayabilen,

» Problem ¢6zme ve karar verme
becerilerine sahip,

» Kendine uygun ders, dal/alan ve
meslek segebilen,

» Akademik planlama ve kariyer
planlama yapabilen,

» Hayat boyu 6grenme modelini
aliskanlik haline getiren,

» Calisarak tretmenin énemini
benimseyen,

»lyi olus duzeyleri yiksek,

» Kok degerleri gelismis bireyler
yetistirmek.

Bu amaclara yonelik her sinif
duzeyiicin akademik, kariyer
ve sosyal ve duygusal gelisim
alanlarinda yeterlik ve kazanim
hedefleri tanimlaniyor. Sinif Rehberlik
Programi kapsaminda gerceklesen
uygulamalarin yakindan izlenmesi,
gelisim alanlarinin kanit temelli ve
seffaf bir sekilde ortaya konmasi ve
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edinilen deneyimler isiginda olusan
birikimin ilgili paydaslarla tartisilarak
ogretim programlarindaki gekirdek
kazanimlarla buttnlestirilmesi anlamli
sonuclar olusturabilir.

Krizlerle dolu ve ¢6zUm bekleyen
bir gezegen devretmekte oldugumuz
cocuklara oyunicin ne diizeyde zaman
ve mekan sagliyoruz?

MEB'e bagli yedi cografi bolgede
yer alan resmi anaokullarinda
gorev yapan 460 okuloncesi
ogretmeniyle gerceklestirilen bir
arastirma cocuklarin serbest oyunu
cogunlukla gtine baslama zamaninda
(%70), bir ila iki saat streyle (%60)
oynadiklarini, 6gretmenlere gére
cocuklarin cogunlukla okulda bahce
etkinliklerinden ve oyunlarindan
hoslandiklarini (%54), dogal ve
dogadan malzemelerle oynamaktan
keyif aldiklarini (%51) ortaya koydu.
Bu veri ayni zamanda “dogayla
birlikte” serbest oyunun énemine
de isaret ediyor. Arastirmaya katilan
o6gretmenlerin yarisinin cocuklara bir
gun icerisinde saglanan oyun oynama
suresini yeterli oldugunu dtstndukleri,
%17'sinin yetersiz oldugunu ifade
ettikleri, %33'inln de soruyu yanitsiz
biraktigl gérultyor. Oyun suresini
yeterli bulmayan 6gretmenlerin %46’si
oyun oynama suresinin bir buguk ila iki
saat olmasi gerektigini dustnuyor.
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Sanatin Egitim Hayatlmlzdakl Onemi

kullarin temel egitimleri
icerisinde sanat dersleri,
yaraticilik ve yetenek dersi

olarak 6zellestirilmis ve bu sebeple
ikinci planda tutulan dersler olarak
sistem icinde yer edinmistir. Oysa
sanat derslerinin/egitimlerinin diger
bilimlere, akademik basariya olan
etkisi, sagladigl yasamsal katkilar

ne yazik ki g6z ardi edilmektedir.
Sanat, hangi dali olursa olsun, tim
dunyada zeka gelistirme yonu dikkate
alinarak egitim programlari icerisinde
onemli bir yer tutmaktadir. iginde
bulundugumuz iletisim caginda, sanat
dersleri bos zamanlari doldurmak
disinda bir algi yaratmamaktadir.
Oysa bilim ve teknoloji, sanat ve
dusunme ile butunlestigi oranda
toplumda ilerleme gortlar.

SANAT EGITIMi
NEYI AMACLAR?
Sanat egitiminin

amacl, bagimsiz,

ozglven J
sahibi, kendini

gerceklestirebilen,

yetenek ve yetilerinin farkinda olup
dogru kullanabilen, dis dunyaya

ve yasadiklarina saygili, tretken,
coskulu, dengeli, akilli, duyarli,
duygusal ve zihinsel etkinliklerini
yapan, yaratici bireyler kazanmaktir.
Aslinda sanat var olan kulturel
cesitliligi kesfetmek ve vurgulamak
icin firsatlar sunar. Boylece duyarliligl,
musterek ve karsilikli sevgi icin
yapllmasi gerekenleri, arastirmayi
tesvik eder.

Sanat egitimin gerekliligine dair tim
gecerli sebeplere ragmen tlkemizde
ilk ve orta 6gretim kurumlarinda
sanatla ilgili yeterli egitim programlari
hazirlanamamaktadir. Bunun temel
nedenleri; tlkemizde sinav agirlikli
ve odakli bir egitim sisteminin
olmasi, egitim kurumlarimizin sanat
egitimleriicin yeterli fiziki donanima
sahip olmamasi ve mufredatin
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine
gore hazirlanmamasidir. Mili Egitim
Bakanligi yetkilileri, okul yoneticileri,
ogretmenler, 6grenci velileri ve
ogrencilerin sanat egitimi derslerine
karsi olan yaklasimlari ve ilgileri
yeterli degildir. En 6nemli sorunlardan
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FORT

KULTUR SANAT AKADEMI

BUSRA GURBUZ
Forte Kultar Sanat Akademi Egitimden
Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi

biri de, sanat egitimi
alaninda yeteri kadar
hizmetici egitim
verilmemesidir.

Bu nedenle programlardaki

yeni yaklasimlar 6grencilere
aktarilamamaktadir.

OKULLARDA
SANATSAL PROJELER
Yapilan arastirmalara gore;
Sanatsal etkinliklerde, projelerde yer
alan 6grencilerin, sayisal ve s6zel
derslerde akademik basarilarinin cok
daha yuksek oldugu, gérialmektedir.
2015 yilindan bu yana 6zel egitim
kurumlari ve kurumsal firmalara
sanat alaninda ¢6zumler sunan Forte
Kultur Sanat Akademi, okul 6ncesi
dénemden yetiskinler seviyesine
kadar yerinde ve kisiye 6zel sanat
egitimleri, uluslararasi 6lgekte sanat
projeleri ve danismanlik hizmeti
sunmaktadir. Temel amacimiz;
kurumlarin sanatsal faaliyet ve
mufredat kalitesini yukseltmektir.
Alaninda uzman ve liyakat sahibi
egitmenlerimiz, akademik kurul
Uyelerimiz ve yonetim kadromuz
ile standartlarin disinda sanat
projeleri iretmek; bu projelerin
surdardlebilirligini saglamak,
batunlestirici bir anlayis ile projelere

katilan bireylerin yeteneklerini
ortaya cikartmak icin tlkemizin
dort bir yaninda galismalarimizi
strdaruyoruz.

Okullarin yasayan birer merkez
olmasi gerektigine olan inancimiz
dogrultusunda sadece 6g8rencilere
degil, egitmenlere, okul idarecilerine
ve hatta aileler sanat ile
battnlestirici egitimler sunuyoruz.

Okullarin ve kurumlarin yalnizca
ellerindeki kisitl imkan ve bilgi
ile yil sonu misamereleri yaptigi
gunler yerine, daha buyuk kitlelere
ulasan, akilda kalicl, gercek ve
kaliteli gosteriler dtizenlemek;
ogrencilerinizin unutulmayacak
deneyimler elde etmelerini ve bu
deneyimlerin kisisel gelisimlerinde
olusturacak olumlu etkilerini hayat
boyu tasimalarini saglayacaktir.

Forte Kultar Sanat Akademi'nin
hayata gecirdigi Turkiye'nin ilk
ve tek geleneksel sahne projesi
olan Anadolu Ruyasi, kultur
sanatin 6grencilere aktariimasi,
okul aidiyetinin artiriimasi ve yeni
nesillerin geleneklerine sahip ¢ikan
sosyal birer birey olmasi adina son
derece 6nemlidir.

Yetenekleri yerinde kesfetmek
icin hayata gecirdigimiz Turkiye'nin
ilk ve tek online kultar sanat
yarismasi Gelecek Sahnede ise halk
ve juri oylamasi ile 6grencilerimizin
donanimlarini gézler 6ntine
sermektedir. Her iki nemli
projede standartlarin disinda ve
alaninda vizyon sahibi islerdir.
Egitim kurumlarimizin da bu hedef
dogrultusunda projeler ortaya
koymasi hem sanatimizin daha
ileriye gitmesi hem kurumlarin fark
yaratmasi hem de 6g8rencilerimizin
vizyonlari agisindan son derece
onemlidir.
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COCUKLAR iCin

eknolojik gelismelerin icine dogan
TgUnUmL‘lz cocuklart, gecmis

kusaklarla karsilastiriidiginda
dijital diinyada gok daha fazla zaman
gecirmekte. Pandemi éncesinde koyulan
kurallar pek ¢ok ailede, evde kalinan
strenin uzamaslyla etkisini yitirdi.
Ekranlarin cocuklarin ruh ve fiziksel sagligi
Uzerindeki etkisi 6zellikle bu dénemde
buytk 6nem tasimakta, ctinku 6grenciler
kademeli olarak okullara dénse de
uzaktan egitim hayatlarinin bir parcasi
haline geldi. Bu strecte zorunlu hale
gelen telefon, tablet, bilgisayar kullanimi
cocuklarin ekran surelerinin artmasina
sebep olurken, artisla birlikte gelen goz
yorgunlugu ve uzun sure kipirdamadan
oturmaya bagliomurga ve sirt agrisi
sorunlari da daha sik yasanmaya
baslad. Ara tatil donemi de ¢ocuklarin
eglence amacli ekran strelerinin arttigi
ve duzenlerinin degistigi bir ddbnem. Bu
sUrelerin bir aliskanlik ve sonrasinda
bagimlilik haline gelmesinden ¢ekinen
ebeveynler igin atilabilecek adimlar
mevcut. ITU Gelistirme Vakfi Okullari
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Servisi
cocuklarin dijital dunyaya ayirdiklari
slirede dengeyi korumalari ve onlarin
dijital ortamda gtivenligini saglayabilmek
icin yararl 6neriler paylasti.

Dijital dengeyi saglamak igin cocuklarin
hayatlarinda yaratici aktivitelere yer
acmak, hic denemedikleri aktiviteleri
denemek yeni kazanim firsatlari sunar.
Ailece oyunlar oynamak, birlikte yemek
pisirmek, ev temizlemek, dizenlemek,
film izlenecekse bu filmin ardindan bir
sohbet ortami yaratmak gibi aile ici
etkilesimi arttiracak firsatlar yaratmaya
6zen gosterilmelidir. Onlarla birlikte
bir muzik aleti 6grenmeye calismak,
beraber sarki sdylemek, resim yapmak
veya dans etmek, bir yandan onlarla bag
kurmayi kolaylastirirken, diger yandan da
onlari ekrandan uzak tutmaya yardimci
olacaktir.

SINIRLARIN BELIRLENMESI
Ekran karsisinda gecen sureyi
planlamak atilacak ilk adimdir. Gun igini
planlayip ekran saatleri belirlemek ve
bunu acikga belirtmek 6nemlidir. Bu
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arada serbest saatler icin alternatifler
yaratiimalidir.

Telefona uyarici stre belirticiler
kurmak ise saglikli sinirlar koymada
olumlu sonuclar ortaya ¢ikarabilecek
baska bir yontemdir. Pek ¢ok telefonda
var olan bu 6zellik; ekran suresini
gormek, somutlastirmak adina
onemlidir.

Odul olarak ise ek ekran siresi
sunulmalidir. Ebeveynler belirlenen
ekran diizenine uyumu tesvik etmek
icin fazladan ekran stresini kullanmayi
deneyebilir.

Alternatifler igin beyin firtinasi
yapmak ve ¢ocuklari karar alma
surecine dahil etmek onlari ¢6ztim
bulmaya tesvik edecektir. Ekran
disi aktiviteler i¢in herkesin kendi
alternatifini belirlemesine izin
verilebilir.

Geri adim atmamak ve ebeveynlerin
de kurallara sadik kalmasi diger
onemli bir noktadir. Aile icinde konulan
kurallar hep birlikte alindigi zaman
daha kolay takip edilecektir. Bu kurallar
tm aile Uyeleriicin gegerli olmalidir.

Ekrandan uzak kalmayi denemek
saglikli sinirlar kurabilmek igin
gereklidir. Evde herkesin iletisim
araclarindan uzak, sohbet edebilecegi
sureler konulabilir ve aileyi ilgilendiren
kararlar bu saatlerde paylasilabilir.

Bu strelere gosterdiginiz 6zen aile ici
iletisimi de kuvvetlendirecektir.

dijital diinyada dengeyi
kurmanin yollari

ALINACAK ONLEMLER

Ailelerin cocuklarina givenli internet ortami
saglayabilmeleriigin alinabilecek baslica
onlemler sunlardir:

» Bilgisayar ve oyun aygitlarini oturma
odasl gibi merkezi bir konuma yerlestirin.

Yas buyudukge kendi odasinda olmasinaizin
verilebilir.

» Cevrimici hangi oyunlari oynadigini ve
hangi sohbet odalarini ziyaret ettigini takip edin.

» Cocuklarinizin 6gretmen olmasina izin
verin. Cocuklariniz en yeni siteler ve en son
cevrim igi trendleri size 6gretebilir ve bu iletisim
takibiniz disinda stregten birlikte keyif almanizi
saglar.

» Tahmin edilmesi zor sifreler segmelerini
saglayin. Sifrelerini bilin ve aile rehberinize
kaydedin.

» Sifrelerini arkadaslariyla ve yabancilarla
paylasmamalari gerektigini soyleyin.

» Uygun olmayan fotograflarini ve
ozel hayatlar konusunda detaylar
paylasmamalarini sebepleriile anlatin.

» Aile glivenligi yazilimlart kullanin.

» Arkadaslarinin disinda herhangi biriyle
oyun oynamaya hazir mi? Cocugunuzun yasina
ve olgunluguna gore kurallarinizi gtincelleyin.

» Cocuklara gercek adini, e-postasini, ev
adresini, yasini, cinsiyetini, kendisinin ya
da ailesinin fotograflarini yabancilara agik
paylasmamasi gerektigini siklikla hatirlatin.

» YUz yuze iletisim ortamlarindaki glivenlik
ve nezaket kurallarinin dijital dinyadaki iletisim
ortamlarinda da gegerli oldugunu anlatin.




Torkiye’nin Ik
Dijital Ogrenme
Pazaryeri
mmbus

4-8 YAS EGITIM VEREN OKULLAR ICIN /8553 )

HARMANLANMIS INGILIZCE GGRENME PROGRAMI 1 EZZ%”,‘{L};%‘%’C‘I%‘;U "

Ingilizce dil
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Finlandiya’dan eglenceli bir dil 6grenim programi
Finlandiya‘dan anaokullari ve ilkokullar (4-8 yags) igin tasarlanmis
en iyi ingilizce dil 6grenim programiyla tanigin.
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Emko Cocuklarin Hayallerine;
Cocuklar Hayalleriyle
Gelecege Dokunur.

Yenilik¢i sinif tasarimlarimiz ile egitim kurumlarina

inovatif ¢cézimler sunuyoruz.
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