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Eyuboglu Anaokullarinda
once mutlu olmayi
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ogretiyoruz

1970ten beriyaraticiligi en Ust seviyeye taslyan modern egitim sistemimizle,
cocuklarimizin gelece@e guvenle bakan mutlu ve basarili bireyler olmasini sagliyoruz.

Eyiiboglu Anaokullarinda 6grencilerimiz; yogun ingilizce egitimi,
satranc, dans, jimnastik, muzik, yizme, yoga qgibi fiziksel,
bilissel ve sosyal becerilerini gelistiren aktivitelerle erken yasta
akademik ve sosyal olarak dnemli bir gelisim saglar.

Sizin de ¢ocugunuz egitim hayatina Eyuiboglu'nda,
mutlu ve bir adim 6nde baslasin.
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KULTUR KOLEJi » KULTUR2000 KOLEJI

“Kultur FLT Gonference'23”
06.05.2023

Modern approaches emerging trends
Moderne Ansatze, aufkommende Trends
Enforques modernos tendencias emergentes
Gli approcci moderni e le tendenze recenti
Approches modernes, tendances a la hausse

Basvuru icin: www.kulturflt.com
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Hepimize
cok is dusuyor!

Turkiye depreme aghyor.

On binlerce insanimizi kaybetmenin acisini derinden yasiyoruz.

Her yerimizden bir ihmalin yarattigi sucluluk duygusu akiyor.

Onca insanin kaybedilmeyecegini bilim bize yillardir anlatiyor.

Ne dinleyen var, ne sorgulayan!

Ne yazik!

Yaralari sarmak icin goésterilen insantstt ¢caba, dayanisma duygusu acilarimizi biraz
olsun hafifletiyor.

Ama nafile, gidenlerin yerinin dolmasi ne mamkun!

Onlarca degerimizi yitirdik.

Turkiye'nin gelecegi binlerce cocugumuz enkaz altinda kaldi.

Toplumun hafizasi binlerce 6gretmenimiz artik yok.

Tarihsel miraslarimiz yerle bir oldu!

Yaralarin sarilmasi, iyilesmesi uzun zaman alacak, bu belli.

Bunun igin en buyuk yardimcimiz egitim olacak.

Ozel okullarin depremin hemen ardindan gosterdigi refleks umutlarimizin artmasini
sagladi.

Bolgeye hizlica gdnderilen yardimlar depremzedelere hizlica ulastirildi.

Zincir okullar bu konuda ¢ok 6nemli bir islev gérdu.

Genel merkezlerden kararlar hizlica alindi ve uygulamaya konuldu.

Bolgedeki 6zel okullar kapilarini deprem magdurlarina hemen acti ve barinma, beslenme
vb ihtiyaglar karsiland.

Ozel dgretim kurumlarini temsil eden dernekler TOZOK, TODER, OZDEBIR, OZKURBIR,
OZDER ve Ankara Egitim Platformu ortak hareket ederek, sorunlarin ¢ézumine yénelik
hizlica aksiyon aldilar.

Deprem magduru 6grencilerin 6zel okullarda okutulmasina yonelik acilan misafirogrenci.
org projesi hem umutlari yesertti, hem de saglikli bir organizasyonun nasil yapilacagini
bizlere gosterdi.

Bu yazi yazilirken projeye 2387 6zel okul katilim gostermis, 26 bin 516 6grenciye ulasiimis
durumdaydi.

Eger gerekli destekler devlet tarafindan saglanirsa bu rakamin kat be kat fazlasina
ulasilabileceginin altini cizmek isterim.

Milli Egitim Bakanligi'na da hakkini teslim etmek gerekiyor.

En basindan bu yana hem saha da yer aldilar hem de isabetli ve hizli kararlara imza attilar.

Okullarin 2 hafta egitime ara vermesi dogru bir karar oldu.

Bakan Mahmut Ozer, pandemi siirecinde énce okullarin acik olmasi gerektigi yoniundeki
kararl tutumunu burada da strdurecek gibi gériintyor.

Deprem bolgesinde il il, ilge ilce degerlendirmelerin yapilacagini aciklamasi yine isabetli
bir karar olmustur.

Ancak ayni kararhlik tUniversitelerde gosterilmedi.

Universitelerin de bu dénemde acik tutularak deprem boélgesindeki 6grenci ve
akademisyenlerin baska bolgelerdeki Gniversitelere yénlendiriimesi daha dogru olacaktir.

Toplumsal yaralarin sarilmasi dayanismayla, yan yana durarak, paylasarak saglanabilir.

Egitim kurumlari sosyal, duygusal paylasimlarin da gerceklestigi yerlerdir, bu yontyle de
acik olmalari daha saglikli olacaktir.

Onumuzde bizi bekleyen zorlu bir dsnem bulunuyor.

Okullart acik tutarak, dayanismayi, paylasmayi yikselterek, sosyal, kulttrel projeleri
hayata gecirerek, kurumlar arasinda ishirligi olanaklarini genisleterek, kavgayi, strttismeyi
bir kenara birakarak bu zorlu dénemden ¢ikabiliriz.

Hepimize ¢ok is dustyor!

Tum kayiplarimiza Allah’'tan rahmet diliyorum, Turkiye'nin basi sagolsun!
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NUKLEER ENERJI ALANINDA TEMATIK LISE

il Egitim BakaniMah-  Bakan Ozer, Bakanlik olarak
M mut Ozer, Turkiye'de bu konuda adim atarak Enerji
ilk kez nukleer enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligl,
alaninda ihtiyag duyulan nite-
likli is gliciinuin karsllanmasi

amaciyla tematik bir lise kuru-
lacagini bildirdi. Bakan Ozer,
Turkiye'nin son yillarda eneriji
yatinmlarina hiz verdigini, 6zel-
likle nukleer enerji alanindaki
calismalarinin dikkati cektigini
belirtti. Bu yatinmlarin istenildi-
gi gibi sonug vermesi icin nuk-
leer eneriji alaninda ihtiyag du-
yulan nitelikliis gtictintin yetis-
tirilmesi gerektiginin altini gizen

DARUSSAFAKAYA COMMON

ve Titan 2 IC Ictas insaat Ano-

Ozer, bu is birligi gergevesinde,
Tarkiye'de ilk kez mesleki ve

nukleer santralin insasina ve
montajina, bu alanda mesleki

ve emniyet kulturine sahip ni-

calismalarin basladigini belirtti.

artssafaka Egitim Kurumlar, mifredatina

D entegre ettigi dijital vatandaslik, dijital farkindalik
konulari ve 6grencilerine sundugu teknolojik
olanaklarlaAmerikan sivil toplum kuruluslarindan
“Common Sense Education” tarafindan “Commen Sense
School” unvani almayi hak kazandi. Amerikan sivil toplum
kurulusu “Common Sense Education” tarafindan verilen
ve 2022-2024 yillarini kapsayan bu unvan, Darussafaka
Egitim Kurumlar’'nin grencilerine sundugu guivenli ve
dogru teknoloji kullanimini, farkindalik ve sorumluluk
taslyan dijital vatandaslar olmalar yontnde yaptigi
calismalariifade ediyor. Dartissafaka Egitim Kurumlar
Genel Mudurt Ebru Arpaci, “Dartissafaka olarak
bugtinden 15-20 yil sonrasini planliyor, 6grencilerimizin

0 gunun kosullarina gére
yetismeleriicin calislyoruz.
STEM, kodlama, girisimcilik,
dijital donustm egitimleri
veriyoruz. Egitimde dijital
donlstim uzun vadeli bir evrim
oldugu bilinciyle strekli olarak
bu alandaki yatirmlarimiza
devam ediyoruz. ‘Common
Sense School’ unvanida bu
alanda yaptigmiz calismalarin
bir meyvesidir."dedi.

Akkuyu Nukleer Anonim Sirketi
nim Sirketiile is birligi protokolt

imzaladiklarintanimsatti. Bakan

teknik egitim veren kurumlarda

telikliis glictinu yetistirmek igin

KURULACAK

sertifikasyona, nukleer givenlik | ;

ALFA KUSAGINA DAIR ILK BELGESEL

XA Sigorta, 6dullti belgeselci Tuluhan Tekelioglu'nun yeni
A belgeseli “Cocuklar Hep Dogruyu Soyler” projesinin hayata

gecmesine katkida bulundu. Alfa kusagindan ¢ocuklarin
hayata bakisini ve algilayisini, taleplerini, kaygilarini ve hayallerini
ortaya koyan
belgesel
Turkiye'de alfa
kusagini konu alan
ilk calisma oldu.
“Cocuklar Hep
Dogruyu Soyler'in | -
26 Ocak'ta
Kanyon'da
gerceklestirilen
galasina AXA
Sigorta CEO'su
Yavuz Olken,
yonetmen
Tuluhan Tekelioglu, sirket yoneticileri, sigorta ve sanat camiasindan
davetlilerin yaninda belgeselde gortslerini paylasan cocuklar ve
aileleri de katildi. “Cocuklar Hep Dogruyu Séyler” belgeselinin
yonetmeni Tuluhan Tekelioglu, “Antakya’'dan Zonguldak'a,
Mardin'den istanbul'a 6-13 yas arasi 20 cocuk, ask, siyaset, para,
iklim krizi, gelecek planlari, egitim, sosyal medya, dijitallesme ve
¢6zum dnerileri gibi bircok konuda dustincelerini filtresiz, olanca
dogalliginda paylastilar.” diye konustu.

=y TR

DGPAYS IT'YE STAJYER ISTIHDAMI ODULD

= stanbul Universitesi ve istanbul
I Universitesi-Cerrahpasa Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Entertech is-
tanbul Teknokent tarafindan ilk kez bu
sene bilim, teknoloji ve inovasyon ala-
ninda veriimeye baslanan “Yilin En'leri
Odulleri” sahiplerini buldu. Dgpays IT,
Yilin En Fazla Stajyer istihdami Sagla-
yan Firmasi kategorisinde 6dule layik
goruldu. istanbul Universitesi-Cerrah-

pasa Muhendislik Fakultesi'nde gercek-

lesen torende Dgpays IT adina 6dult

6 www.egitimtercihi.com

Uruin Yonetimi ve is Gozumleri Direk-
tort Ozgur Ozden teslim aldi. AZirlikli
olarak yazilimcilardan olusan 500'e
yakin ¢alisanlari oldugunu ve bu raka-
min hizla arttigini ifade eden Dgpays IT
Yonetim Kurulu Baskani Hasan Kaya,
“Dgpays olarak hem genglerimizin hem
de Ulkemizin potansiyeline inancimizla
ozellikle yeni mezun gengleri staj igin
bunyemize katarak niteliklerini artirma-
yive bir kismini da istihdam etmeyi gok
6nemsiyoruz.” dedi.




Milletimiz
BU_\_/UK_IUT
pusunan |
A

" Yunus Emre

. s "~ Cemil Merig |

ANAOKULU |/ ILKOKUL
ORTAOKUL
ANADOLU - FEN liSESI

———— Biiyiik Diisiin Hedefini Yuksek Tt ————



" kisalar

Eleman.net - Istanbul sl Meslek

[ XV |

Yuksekokulu ile is birligi protokolu

leman.net, yuksekdgretim kurumlarindan mezun olan
E ogrencilerin yasadiklari zorluklarin éntine gegmek ama-

clyla yeni bir adim atti. istanbul Sisli Meslek Yuksekokulu
ile imzalanan protokol ile 6grencilere
stajimkani sunarak 6grencilerin is
hayatina giriste yasadigl “deneyim”
engelinin 6ntine gegcmeyi hedefleyen
Eleman.net,ayrica 6grencilerle bilgi ve
deneyimlerini de paylasacak. Proto-
kol cercevesinde 6grenciler Eleman.
net'in bilgi merkezleri ve kiitipha-
nelerinden de faydalanabilecek.
Protokollerin devam
edebilecegini belir-
ten Eleman.net

ORTAGGRETIMDE 10.000

Ihlas Koleji irencisi Kick Boks'da

Turkiye Sampiyonu - W

e Z¢! Bahcelievler ihlas Anadolu
O Lisesi 6grencisi Turhan Ayhan
Federasyonu tarafindan Sanliurfa'da _
dutizenlenen Turkiye Kick Boks _‘].
Sampiyonasi'nda “Turkiye Sampiyonu” ‘% “l Y

!
6800 sporcunun milcadele ettigi L J
sampiyonaya Gengcler Kategorisinde katilan Turhan Ayhan
Aydeniz ilk kez katildig1 kategoride sampiyonluga ulasti.
kategorisinde sampiyonluga ulastig icin mutlu oldugunu
soyledi. Hedeflerine ulasmak igin yogun bir se-

kilde calistigini ifade eden basarili sporcu,

Aydeniz, Turkiye Kick Boks Al
oldu. Sanlurfa 11 Nisan Spor Salonu'nda
Sampiyona sonrasi konusan Aydeniz, ilk kez katildigi gengler
“Antrenmanlarima yogun bir sekilde

CEQ'su Mu- . : devam ediyorum. Hedeflerimden biri
t GUnay, | ler kategorisinde Tur-
5r /- OKULPROJESIHAATAGECIOR  *sreriosnn

lerin is hayatina emin adimlarla Millt Egitim Bakanliginca liselerde akademik, sosyal, duygusal Ayni sekilde calismaya devam

hazirlanmasi ve kariyer yol-
culuklarina gtizel bir sekilde

baslayabilmesi igin protokol-

lerimizi stirdiirmeye devam
edecegiz. Hedefimiz bir yil
icerisinde 100 bin 6grenciye
ulasmak” dedi.

ederek milli formaile tlkemi
temsil etmek istiyorum.”

ve fiziksel gelisimi destekleyen okul ortamlarinin olusturulmasini
saglamak, okullar arasi basari farklarini azaltmak, egitimde imkan

ve firsat esitligini giclendirmek amaciyla Millt Egitim Bakani Mahmut
Ozer'in talimatiyla Ortadgretimde 10.000 Okul Projesi hazirland. Bu yil
hayata gegirilecek “Ortadgretimde 10.000 Okul Projesi” icin 4 milyar liralik
butce ayrildi. Proje, Resmi Gazete'nin diinkti mukerrer sayisinda yayimlanan
2023 Yili Yatirim Programi'nin Kabulti ve Uygulanmasina Dair Cumhurbaskani

Karari'nda da yer ald. Proje ile Ortadgretim, Din Ogretimi, Mesleki ve Teknik
Egitim, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirliklerine bagli
okul ve kurumlarin ortaégretim kademelerindeki dezavantajli alanlarin

desteklenerek egitimin her kademesinde niteligin artirilmasi amaclaniyor.
Bu kapsamda, Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri i¢inde olusturulan
veri takip modultine okullarin giris yapmasiyla belirlenen ihtiyaglar,
ilce ve il millt egitim mudurltklerinde kurulan komisyonlarca
kontrol edildikten sonra onaylandi. Proje; “fiziksel sartlari
iyilestirme, “yonetici, 6gretmen ve veli egitimleri,
akademik basari destegi, sosyal, klttrel ve
sportif faaliyetler” olmak Gizere dért ana

Kidolog

kuresel marka

olma yolunda

T Urkiye'nin aile teknolojileri alanindaki
ilk unicorn’u olma vizyonuyla hizli

buyumesini stirdtren Kidolog, 600 bin

dedi. ihlas Koleji Genel M-
durt Bedri Yeltekin yaptigi
aciklamada 6grencisini
tebrik ederek, basarilarinin
devamini diledi.

Eqitim sistemine
“Silgi” tizerinden

sorgulayici bir bakis

baslik tizerinden ytirtiyecek. gitim sisteminde silme pratiginin
hatalardan 6grenme potansiyelini
de ortadan kaldirdigini altini gizen

dolarlik yeni yatirm turuyla birlikte sirket degerlemesini 7,5
milyon dolara (yaklasik 140 milyon TL) ytkseltti. Online ortamda
sagladigl ebeveyn ve cocuk danismanligi alaninda 600'e yakin
danismaniyla faaliyet gdsteren Kidolog, aldig yeni yatirmia
birlikte yurt ici ve yurt disindaki bytmesine hiz verecek. Aile
teknolojileri alaninda Turkiye'nin ilk unicorn’u olma vizyonuyla
calismalarina devam eden Kidolog, yurt icinde yeni is alanlarinda
organik ve inorganik bllytime firsatlarinin takipgisi olurken,

danismanligin yani sira
cocuk gelisimi konusunda
farkli proje, uygulama
ve atélye calismalarini
da hizmetleri arasina
ekleyecek. Sirket ikinci
etaptaise, ingiltere’nin
ardindan ABD ve
Almanya gibi pazarlarda
ingilizce ve Almanca
danismanlik hizmetlerini
de devreye almayi
planliyor.

E— —
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karma sergi Silgi, sanatseverler ile bulustu. Maltepe
Belediyesi Prof. Dr. Turkan Saylan Kulttr Merkezi'nde 10 liseli
ve 5 tniversiteli genci bir araya getiren “Silgi” isimli sergiye
kapllarini actl. 2021 yilinda kurulan Talebeyiz.biz isimli sosyal
girisimin destekledigi sergide genc yetenekler, silgi objesinden
ve silme eyleminden ilham alarak egitim sistemine dair
izlenimlerini paylasiyorlar. Egitim sisteminde silme pratiginin
hatalari ve kusurlari gizlemeye yonelik yapisiyla agabildigi
sorunlara dikkat cekiliyor.
Hatalardan 6grenmenin
barindirdigi potansiyelin
dessilgiile ortadan
kaldinldigini hatirlatan
proje ile gengler arasi
etkilesimi mtmkiin
kilarak, stirece vurgu
yapmanin énemi Gzerine
farkindalik yaratmak ve
bunu sanat calismalari
yoluyla gerceklestirmek
hedefleniyor.




MEKTEBiM
GUCLENEREK
BUYUYOR

Mektebim Koleji ruhunu yeniden

tum Turkiye'ye yaylyoruz. Guclu
hedeflerle ve franchise anlagsmalarimizia
calismalarimiza hizla devam ediyoruz.
Yeni hedeflerimiz i¢in ulke genelinde
calismalarimizi ve anlasmalarimizi
surdururken diger yandan yeni acgilan

ve acilacak olan kampuslerimizle de

2023 yil “Mektebim Yili” olacak.
® [ ]
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KKTC'DEKI TUM OKULLAR TURKIYE'DEKI OKULLARLA ESLESTIRILECEK

il Egitim Bakani Mahmut Ozer, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti' ndeki
M programi kapsaminda KKTC Mill Egitim Bakani Nazim Cavusoglu ile

bir araya geldi. Ozer; KKTC'deki tim okullari, o okullarin es degeri olan
Turkiye'deki en iyi okullarla eslestireceklerini soyledi. Bakan Ozer, su bilgileri
paylasti: Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde yedi ¢zel egitim okulu var. Bu okullarin
tamaminin 6gretim materyallerini Turkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi olarak
biz karsilayacagiz.” Ozer, Bilgi islem Genel Mudurlugunce KKTC'deki okullarin bilisim
altyapisinin gticlendiriimesiyle ilgili destek saglanacagini, bu baglamda 750 adet
akilli tahtay da buradaki okullara géndereceklerini sdyledi. Ozer, degerlendirme
toplantisinda ele alinan bir diger konunun da mesleki egitim alaninda yapilacak
is birligi oldugunu belirterek sézlerine s6yle devam etti: “Bu s birli§i kapsaminda
mesleki egitim 6gretmenlerinin tamamini Turkiye'de misafir ederek onlarin mesleki
gelisim egitimi almalarini saglayacagiz. Yine on iki meslek lisesinin tamaminin
laboratuvar ve altyapi ihtiyaclarini Trkiye Cumhuriyeti Millf Egitim Bakanligi olarak
yine biz Ustlenecegiz, talep tizerine ders kitabi destegi saglayacagiz.”

(GRENCILER, INGILIZCE
KONUSMAYA HAZIR MISINIZ?

ngilizce egitiminin herkes igin ulasilabilir hale gelmesi
I amaclyla ¢calismalar yuruten ve Ucretsiz cevrimici
ingilizce konusma platformu olan English W/ Tech'i
kuran Garip ve Zeycan YILDIRIM Vakfi; 6grencileri ingilizce
konusma derslerine davet ediyor. YILDIRIM Vakfi'nin, yeni
kusagin egitim aliskanliklarini géz 6niine alarak kurguladigl,
kendi okullarinda pilot
programlarla test

OGRETMENDEN GGRETMENE

yeniliklerle destekledigi

DENEYIM PAYLASIM SEMPOZYUMU English W/ Tech

} o platformu www.

E ge Universitesi, MEV Koleji Ozel Izmir Bornova Okullari englishwtech.com,

ve Ogretmen Kultibi is birligi ile; 25 Mart 2023 ogrencilere konusma

tarihinde [zmir'de MEV Koleji Ozel lzmir Bornova becerilerini gelistirmek
Okullar'nda "Ogretmenden Ogretmene Deneyim Paylagim icin zengin olanaklar
Sempozyumu” gerceklestirilecek. Ogretmen adaylarinin sunuyor. Hafta ici
mesleki ve kisisel gelisimine katki saglayacak deneyimli her gtin online olarak
ogretmenler ile bulusarak, egitim 6gretim alanindaki farkli gerceklesen konusma
yontem/teknikler ile tanismalari ve mesleki farkindaliklarinin derslerine 13-18 yas
artirlmasini amaglanan sempozyum, Ege Universitesi aras! tim ogrenciler
Egitim Fakultesi Temel Egitim Bolum('nde okul 6ncesi ve tamamen Ucretsiz
sinif 6gretmenligi alanlarinda okuyan 6gretmen adaylarinin olarak katilabiliyor.
katiimina acik olacak. Aktifis birligi ve katilimcilik odaklt bir Ders programlari
anlayisla tasarlanan “Ogretmenden Ogretmene Deneyim genclerinilgisini gekengezi, sanat, spor, kiilttir, seyahat,
Paylagim Sempozyumu” kapsaminda gerceklestirilecek teknoloji, psikoloji, medya gibi konularda resim, video ve
panel, atélye, sunum vb. aktiviteler; alan uzmanlari teknolojik araglarla zenginlestirilmis igeriklerden olusuyor
ile 6gretmen adaylarinin etkilesimde bulanabilecegi ve katilimcilar uluslararasi egitmenler esliginde sadece
0zguin 6grenme ve paylasim olanaklari sunuyor. www. Ingilizce konusmakla kalmiyor ‘duinya vatandasi’ vizyonuyla
ogretmendenogretmene.org kendisini farkli konularda gelistirme firsati buluyor.

GLOBELINK UNIMAR, TEV IS BIRLIGIYLE KIZ GGRENCILERIN EGITIMINI DESTEKLIYOR

ojistik ve tedarik zinciri sektortintin 6nculerinden Globelink karsllanmas! hedefleniyor. Is birligi dahilinde Mentorink Programi
LUnimar, yurittigu sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda kapsaminda Turk Egitim Vakfi bursiyerlerine mentorluk hizmeti

yeni bir is birligini hayata gecirdi. Meslek liselerinde okuyan verilmesi, etkinlik bagislari ve kurum ici 6zel gtinlerde kullaniimak
kiz 6grencilerin egitimine destek Uzere TEV Uzerinden bagis yapilimasi da
saglamak amaciyla Turk Egitim Vakfi U amaglaniyor. GlobelinkUnimar Icra Kurulu
(TEV) ile ortaklasa yurdtulen calismaiile % U —— Komite Uyesi Koray CrtakTurk Egitim
Globelink Unimar Burs Fonu olusturuldu. unimar. @ Vakfi ile gerceklestirilen is birligi ile aydinlik
Bu adimla 6grencilerin birer yillik oexsammuse DIF gelecegin anahtari olan kiz 6grencileri

GLOBELINK ONIMAR 1887

egitim masraflarinin burs fonundan desteklemek istediklerini vurguladi.
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KURESEL ISINMAYA KARSI

ONLEM ALMAK ICIN ARTIK COK MU GEC?

Kiiresel 1smma gelecegi tehdit etmeye devam ederken, insanlarm énemli bir kismi bu konuda
karamsar ve alinacak énlemler icin ¢ok gec oldugunu diisiiniiyor. Barem’in WIN Grubu ile
36 iilkede yapilan arastirmaya gore kadmlar, bu konuda erkeklere oranla daha endiseli.
Diinyanin yaridan fazlasi da hiikiimetlerin aldigi 6nlemleri yetersiz buluyor.

Unyanin en énemli gindem
D maddelerinden biri kiiresel isinma

ve iklim degisikligi.BAREM'in global
ortagl WIN Grubu ile birlikte 36 Ulkeden
29.739 kisi ile yaptigi arastirma, 2022'de
iklim degisikligi algisi ve dinya capinda
surdardlebilir kalkinmanin dnemiile ilgili
gorUsleri analiz ediyor. Kiresel 1sinma,
insanlik igin ciddi bir tehdit olarak gérultiyor
ve topluma gore hiiktimetler gerekli dnlemleri
almiyor.

EKONOMIK ENDISELER
Iﬂ(UI}ESEL ISINMANIN
ONUNE GECTi

Gelecekle ilgili insanlarin endise duydugu
birgok konu var. Arastirmaya gore, diinya
¢apindaki vatandaslarin temel endiselerinden
biri kisisel veya ev ekonomisi (%30).Ardindan
tlkelerinin ekonomik durumu geliyor (%23).
Bolgesel genel bakista ise Orta Dogu,
tlkelerinin ekonomik durumu hakkinda daha
fazla kisinin endise duydugu bolge. Avrupa
bu gostergede en dustk yizdeyi (%19)
kaydederken, kisisel finans, insanlarin en cok
endiselendigi konu (%31).

Her Ulkede insanlarin bytk cogunlugu
kuresel Isinmanin insanlik igin ciddi bir tehdit
oldugu konusunda hemfikir olsa da, 6nceki
yillara gore pay biraz azaldi.(2021 (%86) ve
2020 (%85)). 2022'de vatandaslarin %83'U
kuresel Isinmanin insanlik igin ciddi bir tehdit
olduguna ya tamamen ya da kismen katild1.
Kadinlar, erkeklere gorekiresel isinmanin
insanlik i¢in daha ciddi bir tehdit olduguna
inaniyor (%86'ya karsl %81). Kiresel isinmayi
insanlik icin ciddi bir tehdit olarak gérmeyen
Ulkeler arasinda Amerika Birlesik Devletleri
(%24) ve Polonya (%21) basi gekiyor.

Bireylerin kiiresel isinmayi durdurmak
icin hala bir seyler yapilip yapilamayacagi
konusundaki algisi ya ¢ok iyimser ya da ¢ok
kotimser.Arastirmaya katilanlarin %45'i
icin iklim degisikligi konusunda herhangi bir
sey yapabilmek icin artik ok gec olduguna

inaniyor. Bu, énceki yillara gére biraz artan
bir pay. 2020'de bu oran %40 iken, 2021
yilinda %43. Bu da nifusun bu konuda daha
karamsar hale geldigi anlamina geliyor.

Afrika ve Amerika, insanlarin iklim
degisikligini azaltmak icin hala bir seyler
yapllabilecegine daha fazla inanantlkeler.
Sirasiyla %60 ve %54 ok ge¢ olmadigina
inaniyor. Oysa Orta Dogu bolgesindeki
vatandaslar en kétimser (sadece %41'i cok
gec olmadigina inaniyor). Kenyalilar en iyimser
olarak dne ¢ikiyor. Arastirmaya katilanlarin
%87'si iklim degisikligini azaltmak igin cok
gec olmadigini dustntirken, Filipinliler (%23),
Hintliler (%28), italyanlar (%40) ve Tirrkiye
(%41) en az iyimser olan tlkeler.

HUKUM'ETLERIN ONLEMLERI
YETERSIZ BULUNUYOR
Arastirmaya katilanlarin %55'i
hukimetlerin gevreyi korumak igin gerekli
onlemleri almadigini diistintiyor.2021'de bu
oran%?51 idi.Asya-Pasifik bolgesinden yanit
verenlerin %62'sinin diinyanin geri kalaninin

aksine htikimetlerinin gevreyi korumak igin
gerekli dnlemleri aldigini distinmesi dikkat
cekici. Kenya, Paraguay ve Hirvatistan,
hikumetlerinin ¢evre konusunda pek bir
sey yapmadigini distinen Ulkeler olarak éne
cikiyor.

TURKIYE’NIN ENDISESI
EKONOMI, SAVAS VE
POLITIK DURUM

Turkiye'de gelecekle ilgili endiselerin
yariya yakinini (%44) tilke ekonomisi
olustururken, %18'i savas ve %9'u politik
durumlar. Kuresel isnmanin insanlik icin ciddi
bir tehdit oldugu degerlendirmesi 2021 yilina
gore -9 deger duististyle 84'e geriledi. Turkiye,
kuresel isinmayi durdurmak icin artik geg
kalindigr konusunda %57'yle italya'yla birlikte
en kotumser 3. lke. Turkiye'de hukimetlerin
cevreyi korumak igin gerekli dnlemlerialdig
gorist 2021 yilina gore +4 degerinde artisla
%38'e ¢iksada, cogunluk (%60) gerekli
onemlerin alinmadigr yéninde.
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*

DANo

CINAYET!

Tabiati tanimak
ilkokuldan baslar.
Cografya dersini
kaldirmak cinayettir.
Yasadigimiz her
felaketin sebebi de
cehalettir.

OzW sOzLeRr

€4gitim, 6zqUrligUn altin kapisini agan anahtardir.

George Washington Carver

€gitim Kivilamla ates yakmaktir. Bos bir kabi doldurmak degildir.
Sokrates

Bir ulusu yonetmek, dort cocugu egitmekten daha kolaydir.
Winston Churchill

€gitim, okulda 6grendiklerini unuttuktan sonra kalan seydir.
Albert €instein

€gitim yasam icin hazirlik degildir; egitim hayatin ta kendisidir.

*
*

PROF. DR. CELAL SENGOR

SOZ ISTIYORUZ! John Dewey

€gitimli insanlar yapabileceklerinden fazlasini séylemeye utanirlar.

Gun gegmiyor ki .
4.0'lar mertebesinde Honfigyus
deprem bilgisi €gitim, bir insanin dikdatdr olmasina degil, 6nder olmasina yarar.

vermeyelim. Yarin gelir,
Allah korusun, daha
baytkleriolur. Bu segim
sonucu iktidara gelecek
partilerden “DEPREM
DIRENCLI KENTLER
SOzZUISTIYORUZ".
Cocuklarimiz yataga
girerken ¢ati basimiza
¢cOker korkusu olmadan
buyudstnler.

PROF. DR. NAG GORUR

AYIN sOzU

HERSEY ORADA!

Lord Braugham

Bir mermer parcasi icin heykeltras ne ise, ruh icin de egitim odur.
Thomas €dison

€gitim, kendi basina disinmeyi 6grenmektir.

Olu Ozanlar Dernedi Dead Poets Society

Birini egitmenin asil amaci, onu surekli sorular soran biri haline

getirmektir. Bishop Creighton

SAKIN!

Universitelerimizin tamaminin Kredi Sakin okullari
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Yurtlar Kurumuna ait yurtlarini buisler
icin kullanacagiz. Zira yaz mevsimine
kadar Universitelerimizi su anda

tatil ediyoruz. Tamamen uzaktan
egitimle yoluna devam edecekler.
Universitelerimizi bu noktada tatil ederek
Kredi Yurtlar Kurumunun yurtlarini
insallah misafirhane gibi kullanacagiz.
iki gin 6nce Osmaniye'deydim. 2

bin 200 kisilik yurt binasi piril piril ve
Osmaniye'deki buttn vatandaslarimizi,
depremzedelerimizi o yurtta agirladilar.
Yeme, icme, her sey orada.

RECEP TAYYIP ERDOGAN - CUMHURBASKANI

Universitelerin kapatiimasi ve
ogrencilerin apar topar yurtlardan
¢ikarilmasi kabul edilebilir degildir.
Devletimiz depremzedelerin barinma
olanagini saglayacak imkana sahiptir,
ilk akla gelenin tniversitelerin
kapatilmasi olmasi akla ziyandir, bu
yanlistan bir an énce donulmeli.

EKREM IMAMOGLU — i38 BASKANI

x

HERA EDILEMEZ!

<l

kapatmayin, sakin. Covid
sirasinda genglerimizin
ruh sagligi zarar gérda.
Genglerimize daha

cok zarar vermeyelim.
Sakin. Elimizde bir tek
genglerimiz kald.

KEMAL KIUCDAROGLU
CHP GENEL BASKANI

Universiteler sadece
egitim degil genglerin
yasam alani. Her yerde
olmayan bircok imkaniyla
yeteneklerini kesfettikleri,
yeni dinyalar tanidiklari
mekanlar. Nasil bir
gelecek kuracaklarini
kararlastirdiklari yillar.
Bir yil daha heba
edilemez. Kararin gézden
gecirilmesi gerekir.

PROF. DR. iLBER ORTAYU
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Dr. Tamer Atabarut

Seving Egitim Kurumlar;
Bogazici Universitesi Yasam
Boyu Egitim Merkezi (BUYEM)
ile 6gretmenlerinin yonetim
becerilerini artirmak,

gerek kariyer gerek kisisel
hayatlarindaki varhklarim
giiclendirmek ve siirdiiriilebilir
kilmak amaciyla ‘Seving
Ogretmen Akademisi'ni

hayata gecirdi. Sevin¢ Egitim
Kurumlari ve BUYEM isbirligi
ile olusturulan ‘Seving
Ogretmen Akademisi’nin
lansmam Bogazici
Universitesi'nde diizenlenen
imza toreni ile gerceklesti.

Bogazici Universitesi ve
Seving Egitim Kurumlari’ndan isbirligi

BB |kemizde ve dinyada egitim
U sistemine farkindalik ve katki
saglayacak, yeni nesillerin
gelisimine deger katacak 6gretmen
adaylarinin yetistirilmesini amaclayan
‘Seving Ogretmen Akademisi’'nin
egitimleri Ocak ayinda baslad!.
LansmanaSeving Egitim Kurumlari Genel
Mudurd Mehmet Boy, Seving Egitim
Kurumlari Danismanlari Dr. Adem iric ve
Dr. Fatih Anil, Seving Egitim Kurumlar
Koordinatorleri Murat Gursoy, Merve
Boy ve Arzu Karaal; BUYEM Muduri Dr.
Tamer Atabarut, BUYEM Koordinatérleri
Duygu Sékmen, Alisan Kuloglu ve
BUYEM Egitim Sorumlusu Gunes Ozguin
katild.
Egitim camiasina ve 6grencilere
buyuk yarar sunacakbu is birliginden
buyuk mutluluk duydugunu dile getiren
BUYEM Miidiirii Dr. Tamer Atabarut:
“Seving Egitim Kurumlart ile koordineli bir
sekilde ilerleyerek tim detaylari en ince
ayrintisina kadar tasarladigimiz Seving
Ogretmen Akademisi, egitmenlerimizin
verimini artiracak, gelisimlerine ve
mesleklerine en Ust dizeyde katki
saglayacak sekilde olusturuldu. Seving
Egitim Kurumlan 6gretmenlerine
0zel olarak uygulanan programda
dersler, 6gretmenlerin ilgi ve yetenek
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alanlar dogrultusunda hazirlandi.
Sinif, Zimre ve Bolum Yonetimi,
iletisim Becerileri, Farkli Yetenek ve
Benzerliklere Sahip Ogrenciler icin
Ozel Ogretim Yetenekleri ve Ogretimde
Farklilastirma, Nitelikli Proje Sunumu
gibi 6nemli konularin alaninda uzman
egitimciler tarafindan ele alindigi bu
akademinin katilimcilara ytksek fayda
saglayacagina inaniyoruz. Seving
Ogretmen Akademisi'nin, egitimde
farkindalik ve yiksek kalite anlayisi ile
bu 6nemli isbirligine imza atan Seving
Egitim Kurumlari'na cok tesekkur
ediyoruz.” dedi.

Seving Egitim Kurumlan Genel
Miidiirii Mehmet Boy: “37 yillik
egitim sektort deneyimlerimizden
yola ¢ikarak yenilikleri yakindan takip
ediyoruz. Kendimizi cagin gerektirdigi
sekilde strrekli gincelliyor, tim bu
yenilikleri kurum kalturamaze ve egitim
kalitemize en yakisir sekilde kendimize
entegre ediyoruz. Bu anlayisimiz
dogrultusunda hayata gecirdigimiz
Seving Ogretmen Akademisi’nin iki
temel fonksiyonu var; ilki mevcut
egitmenlerimizin mesleki ve kisisel
gelisimini saglamak, ikincisiise
Ulkemize ve diinyaya daha fazla katki
sunacak, yeni nesillerin bilincli gelisimini

saglayacak 6gretmen adaylarini
yetistirmek. Bu dogrultuda BUYEM ile
yaptigimiz is birliginin; egitmenlerimize,
ogrencilerimize ve egitim camiasina
deger katacagina, yarinlari daha verimli
insaa edecegine inaniyoruz.” dedi.

Seving Egitim Kurumlari egitimcilerine
ozel hazirlanan Seving Ogretmen
Akademisi toplam 72 saat stirecek
program sonunda katiimcilara uzmanlik
sertifikasi verilecek.

EVINC &2
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Yeni nesil teknolojiler ile
profesyonel egitim igin

cozim

Arcelik

RKURUMSAL I
COZUMLER

Arcelik Kurumsal Goruntileme Sistemleri,
ileri teknolojili, modern donanimli, 6zel yazilima sahip
dokunmatik Akilli Tahtalari sayesinde
egitimde performansi arttiriyor.

65” ve 75” Akilli Tahtalar

e Giiclii dahili bilgisayar ® Dokunmatik algilama (65" - 10 noktadan / 75" - 20 noktadan)
o Tahta Gzerinde dokiiman acma, dokiiman {izerine not alma ve mail yoluyla paylasma e Diisiik giic tiketimi

G Koc



binlerce

reformlar, Ulu Onderimizin bagimsizlik
kadar 6nemsedigi Mili Egitim'in yeniden
yapilandiriimasini saglamistir. Bu
baglamda, Buyuk Onder Mustafa Kemal
Ataturk'un; “Bir ulusun asker ordusu
ne kadar giclu olursa olsun, kazandigl
zafer ne kadar yuce olursa olsun, o
ulus ilim ordusuna sahip degilse, savas
meydanlarinda kazanilmis zaferlerin
sonu olacaktir.” sézline istinaden
biran 6énce buyutk ve donaniml bir ilim
ordusuna sahip olmaya ihtiyacimiz
vardir. Bu dogrultuda egitimi, daha
etkin hale getirmeliyiz. Nitelikli ve
gelecegin beklentilerini karsilayan
bireylerle degisimi yakalayabilmek

ve daha da 6nemlisi degisimi
yodnetebilmek, ancak egitim anlayisinin
yenilenmesi ve gelistiriimesiyle
mumkandur. Ve elbette ki 6grenme
ortamini yeniliklerle buttinlesmis hale
getirmek, biz egitimcilerin en temel

| 1

‘ ‘ 0 ncelikle tlkemizin varolus

mucadelesinin 100. yilini

blyuk bir heyecan ve
coskuyla kutlayacagimiz bu yil, yani
2023 yilinda, bizler de TOZOK olarak
katki saglamak arzu ve dastncesiyle,
Sempozyumumuza “CUMHURIYETIN
100. YILI ve EGITIMIN GELECEGI”
basligini verdik. Boylece 100 yillik
Cumbhuriyetimizin; bilgi, birikim ve
kazanimlariyla tlkemizi hep birlikte
daha nice 100 yillara tasimaya
gayret edecegimizin altini gizmek
istedik.” diyerek sempozyumun
acilis konusmasina baslayan Turkiye
Ozel Okullar Dernegi Yonetim
Kurulu Baskani Zafer Ozturk, 102 yil
once Milli mticadelenin baslatildig,
Cumhuriyetimizin temellerinin atildig
Kurtulus Savasi déneminde Atattrk’tn
Ankara’'da, 1921 yiinda Maarif
Kongresi'ni toplayarak egitime verdigi
onemi gosterdigini, acilis konusmasini
bizzat yaparak, reform anlamindaki
ilk adimin “egitim” alaninda atilacagini
ifade ettigini soyledi. Oztiirk sozlerini
soyle strdardd: “Toplumun yeniden
bilinglendirilmesi ve bir egitim felsefesi
olusturulmasi noktasinda buyuk
6nem arz eden bu kongre ve sonraki
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—— Zafer Oztiirk —
Binlerce okul kapanip

00 W

ogretmen
ISSIZ KALABILIR!

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi tarafindan diizenlenen
“CUMHURIYETIN 100. YILI VE EGITIMIN GELECEGI”
temal1 XXI. Geleneksel Antalya Egitim Sempozyumu,
Antalya Kaya Palazzo Otel’de 26-28 Ocak 2023 tarihlerinde
gerceklestirildi. 1600’ in iizerinde kahlimcimin yer aldigy
3 giin boyunca, 9 konferans ve 1 panel gerceklestirildi.

gorevidir. Bu baglamda insa ettigimiz
egitim ortaminda, egitim verdigimiz
ogrencilerimizde farkindaligi yaratmak
dusiinen ve cesaretle yartyen gencler
yetistirmek hedef ve kazanimlarimizin
temelini olusturmaldir. Mademki tek bir
tikla hepimiz kolayca bilgiye ulasiyoruz,
0 zaman bilgiyi 6nce kulture, kultirden
de hayat bi¢cimine evrilmesini saglamak
istedigimiz en dnemli kazanimlar
arasinda yer almahdir.”

Gelecegin egitiminin 6grencinin
okula uyum saglamaya calistig degil;
6grenimin her 6grenciye farkhlastiriimis
egitim sistemine gegisle mumkin
olacagini vurgulayan Bagkan Ozturk,
“iste 0 zaman 6grenme, kisinin
yeteneklerini ortaya ¢ikararak onun bir
birey olmasina imkan verecek ve 6grenci
temelli bir bicim alacaktir. Teknolojinin,
pedagojiyi destekleyen bir arag olarak
her zaman yanimizda olacagi bir
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gergektir, ancak énemli olan belki de
ogrencilerin asil ilgisini gekecek olan
yaklasim; 6grenmenin keyifli ve kalici
hale gelmesi olmalidir. Ogretmenlik,
hayat boyu 6grenme degil midir?
Burada her zamanki gibi en buyuk
gorev 6gretmene dusmuyor mu?
Ogretmenin 6grenmedigi sistemde,
aktif 6grenmenin gerceklesmesi
mumkun olabilir mi, degerli
egitimciler? Ve egitimde degismeyen
yegane sey degisimdir. Dolayisiyla
ogrencinin aktif olarak, 6grenmenin
butun sureclerine dahil oldugu; okul ve
sinif ortaminda bagimsiz, dinamik ve
surekli bir 6grenme gerceklestirdigi;
ogrenmeyi, dustinmeyi fikir dretmeyi,
arastirmayi, bilgiyle ne yapmasi
gerektigini 6grendigi, 6gretmenin

de 6grenci oldugu, 6grencilerle
birlikte 6grenmenin gerceklestirildigi,
destekleyici ve rehber gorevi
yuruttugi bir sisteme dogru reform
gerceklesmelidir.” diye konustu.

“Elbette toplum ve kurumlar da
bununicin 6gretmene hak ettigi yasam
standardini ve imkanlarini da sunmak
zorundadir. “Okullar 6gretmenleri
kadar iyidir."” dustncesinden yola
cikarak okullarimiz 6gretmenlerine
hak ettikleri Gcretleri verebilmeli
ve hak ettikleri yasam standardini
saglayabilmelidir.” diye konusan
Ozturk, bu noktada beklenti ve
ihtiyaclari ise soyle siraladi:

» Oncelikle velilerimizin ig
rahatligiyla okullarimizi tercih
edebilmeleriicin, onlarin daicinde
bulunduklari ekonomik kosullari g6z
onunde bulundurmak suretiyle bircok
gelir seviyesi ylksek tlkede oldugu
gibi, bizim tlkemizde de cocugunu 6zel
okula génderen her veliye belirli oranda
tesvik ve destek verilmesi yerinde
olacaktir.

» Okullarin yasal 6demeleri olarak
tanimlayabilecegimiz vergi, sosyal
sigorta primleri ve benzer tim
resmi ddemelerde yapilacak destek
ve duzenlemeler, maliyetlerimizi

dusureceginden, buradan elde
edilecek kaynaklarin egitim 6gretimi
iyilestirmek adina 6gretmenlerimize
aktarilacak kaynaklar olarak
ongodrulmesi temennimizdir.

» Bu anlamda son dénemde
yapilan KGF (Kredi Garanti Fonu)
duzenlemesini, okullarimiza nefes
aldiracak bir galisma olarak goryor
ve yetkililere tesekkur ediyoruz.

» Ancak unutmamamiz gereken
bir husus daha var ki; egitim
kurumlari bir takvim yil boyunca
bir kez artis yapabilmektedir. Oysa
enflasyon bu sure icerisinde farkli
farkli oranlarla artis gbstermektedir.
Bunun sonucunda da egitim
sektord net ve somut dngorulerle
hareket edememekte ve planlama
konusunda sikintilar yasamaktadir.

ASGARI UCRETIN EN AZ
2 ILE 5 KATI KADAR UCRET
Kaliteli egitimin ancak mutlu
ogretmenle yaratilabilecegine dikkat
ceken Ozturk, yasanan sorunlarla
ilgili soyle konustu: “TUIK'in
enflasyon verileriyle ve yonetmelige
gore Ucret artislarimizi belirleme
hakkimiz olmasina ragmen,
Bakanhgimiz bu hakki sinirlandirmis
olup, 6ntimuzu kapatmistir. Bunun
sonucunda da 6zel okul 6gretmen
maaslari, devlet okullarinda gérev
yapan 6gretmenlerin maaslarinin
gerisinde kalmistir. Sakin farkli
bir anlam ¢ikariimasin, biz de 6zel
okullar olarak eskiden oldugu gibi
O6gretmenimize asgari Ucretinen az 2
ile 5 kati kadar tcret vermek isteriz.
Ne yazik ki, sadece tcret artisinin
kisitlanmasiyla da yetinilmedi.
Ayrica bir gecede de yonetmelik
degisikligi yapildi. Yonetmelik
degisikliginin ne anlama geldigini
sizlere 32 yildir onuruyla hizmet
veren bir okulun kapatma kararini
velilerine yazdigi mektuptan kisa
bir alintiyla aktariyorum: “Yapilan

bu diizenleme ile gelecek yillarda
da 6zel okul fiyatlarinin herhangi bir
hesaba dayandiriimaksizin siyasi
otorite tarafindan siyasi hesaplarla
belirlenecegi belli olmustur.”

Daha boyle binlerce okul kapanip
binlerce 6gretmen issiz kalabilir. Bir
milyon doért yiz bin 6grenci velisinin
sempatisini kazanmak adina, insanlar
isinden edilmemelidir. Ayni sekilde,
0zel okullara haksizca ve tek yanli
saldiran televizyonlar, reyting ugruna
kamuoyunu yanlis bilgilendirmekte ve
yonlendirmektedir. Bu televizyonlarin
ekranlarinda, strekli 300 bin lira
Ucret isteyen okullar gindeme
getirilmektedir. Buradan sanki butin
okullar bu Ucrete calisiyormus izlenimi
yaratiimaktadir. Halbuki bu okullarin
toplam sayisi 12 bin 6zel okul arasinda
% 1 oranindadir.

Bu arada yapilan yénetmelik
degisikligi ile ilgili muzakerelerimiz,
ilgili yerlerle halen devam etmektedir.
Umudum bu durumdan en kisa
strede doénulerek, ortak bir uzlasi
saglanmasidir. Aksi takdirde,
diger derneklerin de bize katilmasi
durumunda, konuyu Danistay’a
taslyarak yonetmelik degisikligi talep
etmek arzusundayiz.

Bilinmelidir ki; amacimiz iki misli,
a¢ misli artislar degildir. Amacimiz ve
istegimiz net ve hi¢bir kurumun magdur
olmayacagi bir yénetmelik yapilmasidir.

Son s6zimuz de Rekabet Kurulu ile
ilgili: Bizi son 25 yilda ¢ kez incelemeye
aldilar. Rekabet Kanunu'na aykiri
hareket etmedigimiz tespit edildi.
Cunku kanunlara uymak hem gorevimiz
hem de ilkemizdir.

Ancak tlkemizde 100 yili askin stredir
hizmet veren, bazi koklu okullarimizin
benzer Ucret tespit ettikleri iddiasiyla
haklarinda hentz kesinlesmis bir durum
bulunmamasina ragmen, kamuoyu
ondnde suclu gibi gésterilmesi tzlcu
olmustur. Bu konularda cok daha fazla
hassasiyet beklemekteyiz.”

MUSTAFA GELEN: TALEPLERI TITiZUIKLE DEGERLENDIRIYORUZ

Sempozyuma katilan Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlari Genel
Miidiirti Mustafa Gelen, yaptig1 konusmada Ocak ay1 basinda Milli
Egitim Bakam Mahmut Ozer tarafindan yapilan agiklamay
hatirlatarak, “Bakanhgin 2022 hedeflerinin tamamm yil
bitmeden gerceklesti. 2023 hedeflerinde citayr yiikselterek,
egitimde firsat esitligini giiclendirmek ve kalite odakly
egitimi gelistirmek hedefiyle cahsmalarimiza devam
ediyoruz.” diye konustu. Gelen, sozlerini soyle
siirdiirdii: “Bakanlik olarak temel vizyonumuzu

gerceklestirme ¢abalarimzin 6zel egitim kurumlarimn egitim sistemi i¢indeki
konumlandirlmasiyla desteklendiginin bilincindeyiz. Yaklasik 34
bin kurumla 6rgiin egitim hizmetleri aktif, verimli ve kalite
odakl yiiriitiiliyor. Ozel egitim kurumlarimizin sunduklar:
hizmetin kalitesini artirmak i¢in ihtiyac duydugu
temelleri titizlikle degerlendiriyoruz. Zaman zaman

ozel okullar temsil eden sivil toplum kuruluslarmin
talepleri bu titizlikle degerlendirildi ve olumlu geri
déniisler alind.”

20 www.egitimtercihi.com
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XXI. GELENEKSEL ANTALYA EGITIM SEMPOZYUMU
KAPANIS BILDIRGESI

c umhuriyet'in 100. Yilini kutlarken
hem egitim ve 6grenmenin 21.
Ylzyilda degisen anlamihem de
gectigimiz ylzyilda tlkemizdeki egitimin
yasadig dontstm bu yil gergeklestirilen
sunumlarin odak noktasiydi. Buglinku
egitim yaklasimlari dunku tecribelere
dayali olarak ele alinirken gelecekteki
egitime de 1sik tutmak amaclandi.

Bir bilge lider olan Atatirk'e gore
egitim toplumlarin gelecegini belirler.
Atatark gencligi yetistirme sorumlulugunu
0gretmenlere vermis ve onlardan
Cumbhuriyet'i yasatacak nesiller
yetistirmelerini istemistir. YUz yildir Glkemiz
Cumbhuriyet'in degerleri gercevesinde
egitimli insan yetistirmeye calismaktadir.
Cumbhuriyet tarihi boyunca egitimimizdeki
gelismeler farkli egitim teorilerinden ve
yaklasimlarindan etkilenmistir. Bu durum
bazi problemleri kalici hale getirmis bazi
problemlerin ¢6zimunde de kolaylastiric
bir rol oynamistir.

Gectigimiz yuzyilda sanayi toplumunun
gelisimine taniklik ettik. Yeni ylzyilda ise
dijital sanayi devrimi olarak da adlandirilan
Endustri 4.0 ile tanistik. Yapay zeka,
nesnelerin interneti, blytk veri gibi
kavramlar hayatimiza girdi. Degiskenligin
giderek bulanikliga donustugu bu
¢agda neden ve nasil 6grendigimizi de
sorgulamamiz ve ezberlerimizi bozmamiz
gerekiyor. Bir ylizyildan fazla stiren ve bir
merdivene benzetilen “kariyer” meraki sona
ererken genglerin gelisimini hangi hedeflere
gore ve nasil saglamallyiz?

Hepimizin bildigi gibi glinimuzde
ogrencilerin diplomalarindan ¢ok edindikleri
becerilerin dnemi vurgulaniyor. Elestirel
dustinme, ishirligi, yaraticilik, esneklik,
girisimcilik, liderlik, sosyal beceriler,
Uretkenlik, medya ve teknoloji okuryazarlig
gibi becerilerin diplomalarin yerini aldig1 yeni
ylzyilda 6grenmenin anlami nasil degisti,
buna dayanarak 6gretmenler ve yoneticiler
okullardaki egitimi nasil tasarlamali?

Subir gercek ki okullar artik 6grencileri
henlz daha tanimlanmamis kariyerlere
hazirlamaya calisiyor. Bilgiye erisimin hizla
kolaylastigl ginimuzde artik bilmek degil,
bilgiyi islemek ve analiz etmek ¢cok daha
onemli. Bunlarinisiginda okul yéneticileri ve
ogretmenleri okul kultirinde degisiklikler
yaratarak ¢grencileri bu sekilde yetistirmek
icin kendileri de degisimin bir parcasi olmali.

Egitimde 68retmen kalitesi tartisilirken
Ulkemizde son yillarda egitim fakultelerine

22 www.egitimtercihi.com

giren 6gretmen adaylarina getirilen puan
baraji olumlu karsilanmistir. Bununla
beraber, YOK tarafindan yeni alinan

bir kararla pedagojik formasyonun
Universitelerin her boliminden 6grencilere
verilmesi karari dustndurucudur.
Ogretmen adaylarinin hem pedagojik
formasyon i¢in almalari gereken kredi
miktarinin azalmasi hem de bu 6gretmen
adaylarinin egitim fakultelerindeki
ogrencilerden farkli olarak puan barajina da
tabii olmamasi elestiri almistir.

Okul, cocuklarinilk kez ailesinden
ayrilip tek basina var oldugu, baskalari ile
iliskiler kurdugu, kendi kararlarini verdigi,
ilk kez birey oldugu yerdir. Sumerlerden
beri varligi bilinen okul, ayni zamanda
toplumsal yasamin gergek bir modeli olarak
gocuklarin hem toplum halinde yasamanin
getirdigi kurallara uymak suretiyle disipline
oldugu hem de birlikte yapilan etkinliklerle
sosyallestigi, akademik, duygusal ve
sosyal agidan gelistigi, planli ve programli
bicimde egitim-6gretimin yapildigi kontrollu
mekandir. Bu agidan bakildiginda tim
egitim kurumlarinin ve okullarin, egitim
yonetimi alaninda kuramsal ve uygulamali
olarak iyi yetismis yetkin yoneticilere
ihtiyaci vardir. Degisen ekonomik,
kulttrel ve sosyal faktorlerden okulun
nasll etkilendigini ve sorunlarin yénetim
sureclerinin etkili bigcimde isletilerek, nasil
¢ozlleceginin iyi anlaslimasi son derece
onemlidir.

Okullarin sahip oldugu farkliliklar ve
benzerlikler, okullarin imajini, nesillere
aktardig degerleri ve inang sistemlerini

de etkiler. Ornegin oyunu merkezine alan
okullardaki egitim ve 6grencilerin 6zellikleri
digerlerine gore ¢cok daha farkli olabilir.
Okulun toplumda surekliligini saglayan da
okul kultaradar. Bu nedenle de oldukga
onemli bir yerdedir, insanlarin zihninde
olusturdugu imajla gercek yasamda
olanin ayni olmasi, yasantilarin aktariimasi
ve kusaklar boyu bunun devaminin
saglanmasi bir okulun kaliciligini ve
toplumdaki yerini belirler. Battin bunlarin
olusabilmesi icin okulun yoneticilerinin,
ogretmenlerin, 6grencilerin, velilerin,
mezunlarin ve okulda galisan herkesin
bireysel 6zellikleri ve okula ne kattiklarinin
gorular olmasi 6nemlidir. Tum bu
paydaslar birlikte hareket ettiklerinde hem
gelecegin egitimine sekil verebilirler, hem
de kaliciliklarini saglayabilirler.

Simdilerde Endustri 4.0'dan Toplum
5.0'agegerken okul kultarintn yeniden
yapllandiriimasi gerekecektir. Endustri
4.0'dan farkli olarak Toplum 5.0 denilen
insani merkeze alan ve teknolojiyi
insan yararina kullanmayi hedefleyen
bir cagdayiz. insan odakli bir yiizyilda,
Cumhuriyetimizin ytztnct yilinda
yaratacagimiz okul kalttrd, bu kultara
yaratan 6gretmen ve yoneticilerin rolt cok
onemli. Hep birlikte ve tim canlilarla var
olmayi 6grenip bunu yasamin her alanina
yansitmak zorundayiz. Bunun yollarini da
gezegenimizden 6grenip okul kultirinde
yasatabiliriz. Birbirimizi ve tum varliklari
gozeten, tim yasam bigimlerinin bugiin ve
yarin musterek varolusunu ve serpilmesini
onemseyen “dlnyalar” egitim yoluyla
kurabiliriz.
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Ogrencilerimiz dijimodernist

EGITIM ANLAYISIMIZ ISE
BIR ASIR EVVEL!

» Valaf iiniversitelerinde, kayit
yenileme donemi ad1altinda, «
enflasyonun altinda yiizde 65
itcret artisa yapilarak meveut
ogrencilere kolaylik saglanabilir.

» Valkaf iiniversitelerin cok
ticarilestigi yoniindeki ifadeler
beni cok rahatsiz ediyor.

Bir kac iiniversite vakifeihk
zihniyetinden uzaklasmis
olabilir. Bittiin kurumlar: tohmet
altinda birakmak dogru degil.

» Devlet iniversitesi rektorleri
sadece akademisyenlerden
secilmeyebilir. Isletme ve
liderlik yeteneginin olmas1 da
gerekir. Sonucta milyarlarca
biitceyi ve binlerce insam
yonetmeleri soz konusu.

» Valaf iniversiteleri 700 bin

dgrenci okutarak devletin yilkini

azaltiyor. Ayrica yilda 100 binden
fazla 6grenciye tam burs veriyor.

Uluslararas: ogrencilerle de

iilkemiz ekonomisine katka

saghyorlar.

» Isverenler yiizde 70 oraminda
mezun yetkinliklerinden memnun
degil. Yani iiniversitelerin
egitimleri, is hayatinmin ancak
yiizde 30 unu karsilayabiliyor.

» Onitmiizdeki bes y1l icerisinde
diplomanin yamnda yetkinliklere

gore ise alim oram yiizde 50’ye
cikacak. Egitimi buna gore
revize etmeliyiz.

» Bat, postmodern ¢ag: geride
birakip dijimodern ¢ag1 yasamaya
baslad. Biz ise maalesef, tam

olarak, modernist metodun
ogretmen odakh egitimini terk
edip ogrenci odakh olamadik.

Dr. Talip Emiroglu

24 www.artiegitim.com.tr



- zel okul iicretlerine yapilacak

Ozam orani iki yildir devlet
tarafindan belirleniyor.

Oncelikle kolejler kurup, uzun yillar
K12 seviyesinde egitime hizmet
vermis bir egitimci olarak, 6n goriilen
bu yiizde 65’lik zam oranini nasil
degerlendirdiginizi sormak isterim?

Gordugum kadariyla bu her iki tarafi da
mutlu etmedi. Okullar pandemi sUrecini
devlet destegiyle atlattilar. Ama son bir yildir
enflasyonla zor duruma dustuler. Yizde
65 zam oraniyla strdurebilmek icin servis,
yemek, kiyafet ve yayin gibi yan hizmetlerin
Ucretlerini daha fazla artiracaklar. Veliler
zam oranindan nispeten memnunlar;
ancak yan hizmetlere yapilacak olasi daha
yuksek zamlarla, okula verdikleri tGicretin
toplaminda bu ytizde 65'lik oranin ¢cok daha
artacagi endisesindeler. Ayrica kademe
gecislerinde, yani ilkokuldan ortackula
gecislerde Ucretlerin okul inisiyatifinde
olmasi rahatsiz olduklari baska bir konu.

ONCELIGIMIZ SISTEMI AYAKTA
TUTMAK OLMALI

Peki, vakif iiniversiteleriyle ilgili boyle
bir irade géremiyoruz. Sizler 2023 - 24
6gretim yilinin iicretlerini belirlerken
hangi kriterleri esas alacaksiniz?

Devlet vakif tiniversitelerine simdilik bir
Ucret artisi orani belirlemedi. Ama burada
vakif Universiteleri bir sorumluluk icerisinde
davranmali. Buttin diinyada oldugu gibi,
Ulkemizde de ekonomik zorluklar var.

Bu durumlarda birlik ve beraberlik icinde
fedakar olmaliyiz. Onceligimiz sistemi
ayakta tutmak, isleyisi strdirmek olmali.
Burada 6ncelikle mevcut 6grencilerimizin
egitime devam etmelerini saglayacak
¢ozumler Uretmeliyiz. Mesela kayit
yenilemelerde, 6zel okullar icin 6ngorilen
yuzde 65'lik zam orani uygulanabilir.

Biz bunu gecen yil da uygulamistik.
Hatirlarsaniz, Cumhurbaskanimiz

6zel okullar igin yizde 36 oraninda

zam 6nermisti. Biz gecen yil, kendi
kurumlarimizda erken kayit déneminde
mevcut 6grencilerimize bu imkani tanidik.
Ylizde 80'in Uizerinde kayit yenileme
olmustu.

Belki birinci siniflara yeni gelecek
ogrenciler icin artis orani biraz daha ytksek
olabilir. Gkt onlar digerlerinden 7-8 ay
sonra kayit yapacaklar. Ayrica ticretleri
kabul ederek tercih yapiyor olmalari diger
bir savunu olabilir.

Gecen yil biitiin vakif liniversiteleri ayni
uygulamayi yapmamisti. Peki bu yil
yaparlar mi?

roportaj Il

diisiince ve goriisleriyle katki saglayan ve bu alanda cahismalarina
araliksiz devam eden Avrupa Egitim Vakfi Baskam Dr. Talip Emiroglu,
“Bat1 egitimde, Postmodern cagx geride birakip Dijimodern cag
yasamaya baslad. Biz ise hala tam olarak, modernist metodun

ogretmen odakh egitimini terk edip 6grenci odakl olamadik.” diyor.

Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi ile KKTC’de bulunan Ada Kent

Universitesi Miitevelli Heyet Baskan olan Dr. Emiroglu ile Tiirkiye’de

valaf iiniversitelerinin gelisimini, yitksekégretimin icinde bulundugu
durumu ve yapilmasa gerekenleri konustuk.

Bana gore yapmalilar. Vakif
Universiteleri hakkinda zaten “ticari”
olduklarina dair bir algi var. Bundan
son derece rahatsizim ben. Belki hak
etmedigimiz bu ithami tersine cevirmek
icin bir firsat olabilir bu. Ayrica, tamam
vakif Universiteleri de sikintiicerisinde,
bunu en iyi bizler biliyoruz. Ancak
ogrencilerimiz ve aileleri baska tlkenin
insanlari degil, bizim insanlarimiz. Bu
sikintil stireci elbirligiyle, sistemi ayakta
tutarak atlatmaliyiz.

BUTUN SEKTORU TOHMET
ALTJN DA B[R_ AKMAK
DOGRU DEGIL!
Vakif iiniversitelerinin cok
ticarilestigini Cumhurbaskanimiz bile
soOyledi. Gercekten de ticaret egitimin
oniine mi gecti?

Biz her zaman iyi egitimi amaglamis
bir kurumuz. Bu konuda referansimiz
gecmisimizdir.1986 yilindan beri 6zel

egitimin icerisindeyim. Sahsen benim icin,

tek bir kisi bile parayi pulu egitimin 6ntine
getirdigimi sdyleyemedi. Yaptigimiz is
ortada.

Elbette bu elestirilerin dayanak
noktasi vardir, birkac tniversite ticari
kaygilari egitimin 6nuine gegirmis
olabilir. Ancak bunlar icin buttn sektoru
téhmet altinda birakmak dogru degil.
Turkiye'deki vakif Gniversitelerinin cogu,
hatta devlet Universitelerinin de cogu
Cumhurbaskanimizin onayiyla kuruldu.
Egitime cok 6nem veriyor ki, bunca
kurumlari kurdurdu. Vakifcilik anlayisini
tekrar gtincelleyip aktif hale getirdi. Bu
alanda Vakiflar cok glizel hizmetler verdi.

Yirmi yildir tlkemizde Sn. Recep
Tayyip Erdogan’in liberal, devrimci,

milli ve milliyetgi distince anlayisina
tanik oluyoruz. Vakif Universiteleri bu
anlayisla hizmet vermeye calismaktadir.
Cumhurbaskanimiz her firsatta,

hakli olarak egitimde kaliteden s6z
ediyor. Hedef gosteriyor. Bu anlamda

Ulkemizdeki vakif tniversitelerinin bir
clikis yakaladigini sdyleyebiliriz. Diinya
olceklerinde her gecen yil Gst siralara
tirmandiklarini gértyoruz.

Prof. Dr. Yusuf Akcigit cok verimli
bir arastirma yapmis. Burada vakif
Universitelerinin akademisyen
yayinlarinda istikrarli bir artis igerisinde
oldugu ortaya konuluyor. Bu basarilar
strekli artacaktir. Niye? Cunka vakif
Universiteleri basarili olmak zorunda.
Basarisiz olursa devam edemezler. Bu
kurumlar devletten yardim almiyor.
Keske alabilselerdi. Kurucu vakfin
destegiyle kendi strdurebilirligini
kazanmaya calisiyorlar. Bu realite bizim
icin yeteri kadar itici guic oluyor.

Biraz da devlet Universitelerine ve
onlarin bunyesindeki vakiflara bakmak
lazim. Devletin imkanlariyla hizmet
veriyorlar. Yoneticilerin higbir riski yok.
Gorevi birakirken kimse onlara, bu
kurumu buradan aldin, nereye kadar
tasidin, diye soruyor mu, bilmiyorum.

Cumhurbaskanimiz kazanirsa yeni
gorev stresinde yuksekdgretimde
de radikal iyilestirmeler yapacagini
dasuntyorum. Mesela devlet
Universitelerinde rektorler artik sadece
akademisyenlerden secilmeyebilir.
Oncelikle, isletme ve liderlik
yeteneginin olmasi daha isabetli
olur. Yuksekogretimimiz icin bu gok
olumlu bir devrim olur. Yillik birkag
milyar liraya varan butceleri, bu alanda
deneyimsiz hocalarin yénetmesinde
sikintilar oldugunu goértyoruz. Vakif
Universitelerinde bu sikinti matevelli
destegiyle yasanmiyor.

Sn. Erdogan’in tekrar secileceginden
emin konustunuz...

Siyasetle pek ilgim olmadi,
konusmayi da sevmem. Ancak
bu glinkt sartlara baktigimda,
Sn.Erdogan’in bir donem daha
secilmesini arzuluyorum.
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VAKIFGILIK ZIHNIYETIYLE =
HAREKET EDiLMELI N L ——=
Vakif tiniversitelerine atfedilen ticari ; —
s6ziinii kabul etmediginizi ve buna karsi
oldugunuzu mu anlamaliyiz?

Bir kere, ticari tarafi olmayan higbir
kurum olmaz. Elbette basarili bir ticari
yonu olacak. Kar edecek. Yoksa ylrimez.
Ama ticareti egitimin 6nine getirmemek
lazim. Harvard Universitesinin 40 milyar
dolar varligi var. Iki yil zarar etse, baska
careler aramaya baslarlar. Dolayisiyla
bizim vakif Gniversitelerimiz de ticari
yonlerini gok giclu tutmali. Para kazanacak
isler yapmali. Kar etmeli. Ama kazandigi
parayi alip baska yerlere géttrmeyip,
egitimi, Universiteyi gelistirmek igin
harcamalilar. Vakifcilik zihniyetiyle hareket
etmeliler. Burada Cumhurbaskanimizin
“ticari” ifadesini, vakifcilik zihniyetinden
uzaklasarak hareket eden tniversiteler igin
kullandigini dastintyorum.

Bizim kultdrumuzde vakif Gniversiteleri
kavrami cok eskilere dayanmaktadir. Tark
ve islam tarihine bakildiginda egitimin
vakiflarla yarataldagunu goérartz. Bu
bizim en belirgin geleneklerimizdendir.
Selguklular'in Nizamiye Medreseleri
ile Osmanli'daki Medreseler vakiflarla
finanse edilip akademik ve idari 6zerklikler

saglamislardir.

Amerika da ytksek 6gretimdeki
basarisini vakiflarin destegiyle elde
edebilmistir. Harvard, Yale, Stanford ve
M.L.T gibi zirvedeki tniversiteler birer vakif
kuruluslandir.

Bizim tarihimizde Universitelerin devlet
eliyle kuruldugu tek donem, Osmanli'nin
son dénemleri ve Cumhuriyetinilk 50
yillari arasinda olmustur. Ctnku savaslar
ve parcalanmalar 6zel kesimin maddi
kaynaklarini tiketmisti. Daha sonra

1970'lerin basinda kapanan veya devlet
aniversitelerine devredilen 6zel Gniversite
maceras! yasandi. 1980'lerde ise ilk vakif
Universitemiz kuruldu. 98'de digerleri
kurulmaya basladi. Elbette baslarda bazi
sikintilar olacaktir. Bu uzun soluklu bir istir,
cesaretlendirmek lazim.

Bugiin vakif iiniversitelerinin
yiiksekogretimimizdeki agirligini nasil
izah edersiniz?

Vakif tniversitelerinde yaklasik 700

bin 6grenci okuyor. Bunun ytizde 15'i
tam burslu, yani 100 binden fazla 6grenci
Gcretsiz okuyor. Cesitli nedenlerle burs
ve indirim alanlar buna dahil degildir.
Okuyorum, bazen vakif tniversiteleri
kapansin diyenler var. Bunu soyleyenlere
sormak isterim, sen her yil bu kadar
ogrenciyi burslu okutabilecek misin?
Diger taraftan devlet tniversitelerinde
7.6 milyon 68renci okuyor. Bu sayinin
sadece 3 milyonu 6rgin lisans
ogrencisidir. Geri kalani ise devlete

ULUSLAR ARASI OGRENCI HEDEFLERINE ULASABILIRIZ, AMA NASIL?

Biraz once uluslararas: 6grencilere degindiniz, iilkemiz diinyamn merkezinde  yabanci dgrenci almas), hem vakf iiniversitelerinin 6niinii kesiyor, hem de isi ucuzlatiyor.
Sunu demek istiyorum, vakif tiniversiteleri tip fakiiltesine yrlhk 20-30 bin dolara uluslar

aras 6grenci alirken, devlet tiniversiteleri Tip Fakiiltelerine 2-3 bin dolara 6grenci

olmasina ragmen nicin bu konuda istenen hedeflere ulasamyoruz?

Hakhsimz bu konuda mutlu degiliz. Diinyada 7 milyon civarmda uluslar arasi grenci var.
Bizde 300 bine yaklastig belirtiliyor. Ancak burada sayidan ziyade nitelige bakmak lazim.
Bu dgrencilerin 40 bini Suriyeli, oturma izni alabilmek icin tiniversitelere kayit yaptiran

aliyor. Dolayisiyla 6grenciler ucuza okuyabilmek icin devlet tiniversitelerini tercih ediyor.
Kontenjan bulamaymeca vakf tiniversitelerine geliyorlar.

Bu durumun daha iyi anlasilmas i¢in su 6rnegi vermek istiyorum. Gecen ay Las Vegas
Nevada Universitesi‘ni ziyaret etmistim. Bildiginiz gibi oras: devlet iimiversitesidir. Tap
filan degil,ortalama fakiiltelerden séz ediyorum. Bagh bulundugu Nevada Eyaleti'nden
gelen, yani kendi dgrencilerinden yilhk 9 bin dolar ahyorlar. Amerika'nin diger
eyaletlerinden gelen 6grencilerden 25 bin dolar, baska iilkelerden gelen 6grencilerden ise
yalhk 35 bin dolar ahyorlar. Biz koskoca Cerrahpasa Tip Fakiiltesi'ne ti bin dolara 6grenci
aliyoruz. Neyimiz eksik hizim? Amerika’daki tiniversiteler maddi durumlan giiclii oldugu

ama devam etmeyen Tiirk Cumhuriyetlerinden, Pakistan’dan ve Afganistan’dan dgrenciler
var. Dolayisiyla nitelikli yabanci grenci sayimz ¢ok daha diisiik olabilir. Zaten bunu
toplam gelirden de anlayabiliyoruz. Bizde bir yabanc: grencinin iilkeye katkisi 10 bin
dolar civarmdadr. Oysa OECD ortalamasi 18 bin dolar, Ingilterenin ortalamastise 44 bin
dolardur. Buna ragmen geldigimiz bu giinkii durumu kiigiimsemiyorum, basaridir. Ama
bundan sonra bu konuya daha gok cahsmaliyiz.

Bu konuda ben ¢ok iyimserim. Cumhurbaskammuzm bir milyon dgrenci hedefi koymas
olumlu hava yaratti. YOK de bu yénde destekleyici kararlar ahyor. Hedefe ulasabiliriz.
Ancak iicret ortalamalarim da yiikseltmemiz lazim. Bunu yapabilirsek hem egitim kalitesini
artirabiliriz, hem de yabanc1 6grenci gelirleriyle basarih Tiirk dgrencilere daha gok burslu

icin daha iyi egitim verebiliyor. Buyiizden daha iyi arastirmalar yapiyor ve tiretebiliyorlar.
Tmkan verilsin, inamn bizim hocalarmz, ogrencilerimiz diinyada ok ileri seviyede
olabilirler. Ben alandaki biri olarak bunu goriiyorum. YOK Baskanmiz Sn. Erol Ozvar

okuma imkam saglayabiliriz. Vakif iiniversitelerinin bu konuda belli bir basariya ulashgum  yitksekdgretimin sorunlarma ok vakif bir Hocamzdir. Bu konuda da tilkemizin faydasma

soyledim. Cok daha iyi olabiliriz. Ancak devlet iniversitelerinin ok diisiik ticretlerle olacak diizenlemeler yapacagina inamyorum.
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egitim maliyeti oldukga duistk olan agik
ogretim ve digerleridir. Kabaca sunu
soylemek istiyorum; gecen yil devletin
yuksekogretime ayirdigi butce 58 milyar
TLidi. Vakif Gniversiteleri olmasaydi, bu
rakama en az 12 milyar TL dahailave
etmek zorunda kalinacakti. Bu yiku
vakiflar devletin Gizerinden almistir. Ayrica
devletimizin 700 bin 6grenciyi daha
okutmak icin derslik, laboratuvar vb. gibi
ilave giderleri olacakti. En az 5-6 milyar
dolar da buradan tasarruf edilmis oluyor...
Diger taraftan vakif tniversiteleri Ulkemize
uluslar arasi 6grenci getirmede énemli
ilerlemeler sagladi. Bu hem ekonomimize,
hem de kaltur ihracatimiza énemli katkilar
saglamaktadir.

Vakif liniversiteleri ticretlerin
yiiksekliginin yaninda egitim kalitesi
acisindan da elestiriliyor, kabul eder
misiniz?

Ben Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi'nin mitevelli heyeti
baskaniyim. Benim Universitemin
rektort YOKAK' (Yuksekogretim Kalite
Kurulu) kuran ve dort yil baskanligini
yapmis olan Prof. Dr. Muzaffer Elmas'tir.
Turkiye'deki ve diinyadaki pek cok 6nemli
Universitelerle egitim standartlarini
yUkseltme adina galismalar yapmis bir
hocamizdir. Sizce bizim Gniversitenin
egitimin kalitesine bakisi nasildir? Baska
bir soru sorayim size, yedi ytz bin
6grenci devlet tniversitelerinde Ucretsiz
okumak yerine nigin para vererek vakif
Universitelerinde okuyorlar? Hem de Ucreti
denklestirmede zorlanarak... Kalitesiz olan
higbir seye kimse para 6demez.

OMRUM EGITIMLE GECTI !
Tiirkiye'de bir ara arka arkaya vakif
tiniversiteleri kuruluyordu. Son
yillarda pek kurulmuyor. Devlet mi izin
vermiyor?

Bence cazip olmaktan ¢ikti. Biz
yUksekogretime 2009'da Avrupa Meslek
Yiksekokulu'nu istanbul'da kurarak
girmistik. Sonra Kocaeli'de Universiteye
donustirdak. Bu strede Universite
kurmanin kriterlerinin strekli degistigine
tanik oldum. Hem kurmak igin gerekli
kosullar agirlasti, hem de isletmek icin
muUtevelliye taninan inisiyatif alani stirekli
daraltildi. Bu ytzden 75 vakif Gniversitesi,
5 de vakif meslek yuksekokulu sayisinda
artis olmadi. Bence bu sayi fazla degil.

Elbette devletin denetlemesinden yanayim.

Ama bu yoénlendirme seklinde olmali; yarin
elinden alabilirim hissi 6n planda olmamall.
Bu gin bir vakif tniversitesi kurmak igin,
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ilk basta 50-60 milyon dolarin gdzden
clkariimasi lazim. Bunun yaninda bir strti
riski de kabul ederek ise baslayacaksiniz.
Karsiliginda da her zaman kendini
savunma durumunda kallyorsunuz.
Sizce cazip mi? Bu paralara dtuinyanin her
yerinde daha cazip yatinmlar yapmak
mumkun.

Ben niye yapiyorum derseniz? Omrim
egitimle gecti. Egitimden kazandigimi yine
egitime verdim. Zekatimi bile devlete okul
yaparak yine egitime verdim. Tek amacim
var, yillarin tecrtibesini ve imkanini
genclerimiz icin glizel calismalarda
kullanmaktir. Egitimde tlkemiz icin elde
edilmemis basarilari hedefliyoruz. Bizi
ancak tlkemiz ve insanlarimiz icin bir
seyler yapabilmek mutlu ediyor.

Siirekli savunma yapmak zorunda
kaliyoruz derken inisiyatif
alaninizin daralmasini mi kast
ediyorsunuz? Bu noktada, sizce
vakif iiniversitelerinin sirkete
doniistiiriilmesi daha mi dogru
olur?

Biraz dyle... Mesela, Universiteyi kurmak
icin belirttigim rakamlari kendi varligindan
karsiliksiz veren ve Universite maddi
sikintiya dusttgunde destek icin garanti
veren Mutevelli Heyet Baskani, kurumun
muhasebesinden kendi adina bir gigek
gonderemiyor. Kuruma aldigi arabaya
binemiyor. ise aldig1 akademisyenlerin
maaslarini devlet belirliyor. Kurumun
reklam butgesini, arge bitcesini vs. devlet
belirliyor. Sanirim bu konuda liberal
anlayistan biraz fazla uzaklasildi. Vakif
Universitelerinin, devlet Gniversiteleri gibi
olmasi beklenmemelidir. Su hususun
altini gizmek istiyorum; vakif tniversitesi
kuran kisilerin gegmisine bakildiginda
ticarette, Uretimde veya yaptigiiste
basari saglamis insanlardir. Bu insanlara

— N

biraz 6zgurluk taninirsa, destek olunursa
kisa strede diinya standartlarinda
Universiteler olustururlar. Yabanci 6grenci
hedeflerimize ulasabiliriz.

Bence sirket tniversiteleri bugtinin
sartlarinda pek gerekli degil. Vakif
Universitelerinin ticari olmasindan
sikayet ediyoruz. Sirkete dontstirse bu
algi daha da artacak, egitimin 6ntine
gececektir. Sirket Universiteleri yasallastigl
takdirde, mesela biz Universitemizi
sirkete donusttirmeyiz. Bence ¢ok ticari
olduklari tespit edilen vakif tniversiteleri
de sirkete donuismezler. Ulkemizin sirket
Universitelerine hentiz hazir oldugunu
sanmiyorum.

Ama Universiteler icin vakif kanununda
duzenlemeler yapilabilir. Mesela mutevelli
heyetin daha rahat ve verimli calismasi
icin gelirin ytizde on oranini 6rtuld 6denek
olarak kullanabilmesi lazim. Bu ¢alismalari
cok kolaylastirir. Ayrica kimse kimseyi
téhmet altinda birakmaz.

Sizin KKTC’de de iiniversiteniz var,
Ada Kent Universitesi degil mi?
Kibris'in yilksekégretimini Tiirkiye
ile karsilastirdigimizda neleri 6ne
cikartabilirsiniz?

Ada'nin bu anlamda daha tniversal
oldugunu dustntyorum. Taninma
sorunu olan bir tlke olmasina ragmen...
ilginctir daha uluslararasi, 6grenciicin
daha glvenli bir yer. Toplamda yz
binin tizerinde Universite 6grencisi var.
Bu toplam ntifusun dértte birinden
fazladir. Tark 6grencilerin haricinde 40
bini askin uluslararasi 6grencivar. Ben
bunu ¢ok 6nemsiyorum. Bu 6grencilerin
sayisi artirilabilir. KKTC yasalarina gore
kurulmus ama YOK akreditasyonu
olmayan Universite ve fakulteleri yabanci
ogrenci tercih etmiyor. Ozelikle saglik
bolimlerine kaliteli yabanci 6grenci almak
mumkun. KKTC'de nifusun azligindan
dolayi,uygulama yapmanin zor olacagi
dusunulerek saglikla ilgili fakultelere
YOK tarafindan pek sicak bakilmiyor.
Halbuki, 6grencinin istenen uygulamayi
yapabilmesi i¢in ek kriterler konabilir.
Laboratuvarlarin daha fonksiyonel
olmasi, Turkiye'de veya 6grencinin kendi
Ulkesinde uygulama yapmasini zorunlu
tutacak sartlar 6ne surulebilir.

Birlesmis Milletler'in 2030’a

kadar ulasilmasini hedefledigi
Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Hedefleri
konusunda ne diisiiniiyorsunuz? Sizin
tiniversitelerinizde bu yonde ne gibi
calismalar yapiliyor?
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lyi ki sordunuz bunu, tesekkr
ederim.2015 yilinda yapilan bu
evrensel cagriyl cok dnemsiyoruz.
Hepimiz igin tek dunya var. Artik dyle

bir cagda yasiyoruz ki, burasi benim
kimse karisamaz, istedigimi yaparim
diyemiyorsunuz. Dinyanin her hangi bir
yerindeki olumsuzluk, her yeri ve herkesi
ilgilendiriyor.

BM'nin 2030 yilina kadar hedef
koydugu 17 baslikta, maalesef hentiz
beklenen ilerleme saglanamadi. Bu
basliklarin hepsi insanlik icin cok
o6nemlidir. Ama iklim degisikliginin
duzenlenmesi, asiri yoksullugun sona
erdiriimesi ve adaletsizlikle mucadele gibi
basliklar kuresel baglamda 6nceligimiz
olmalidir. Buttin basliklarin hepsi
cok énemli, ancak éncelikler arasina
nitelikli egitimi, strddrdlebilir tarimin
desteklenmesi ve gida gtivenliginin
saglanmasini da eklemek gerekir.

Bu hedeflerin glinimuz insanlarinin
ihtiyaclarini karsilarken, gelecek nesillerin
yasamini da strddrebilir hale getirmeyi
amagcladigini vurgulamak isterim.
Basariya ulasmak icin devletlerin,
akademinin, 6zel sektoriin ve sivil toplum
orgutlerinin isbirligi icerisinde ¢alismalari
son derece 6nemlidir.

Biz kurum olarak, bu hedeflerin
insanlik icin ne kadar 6nemli oldugunu
ilk dnce zihinlere kabul ettirmenin
gerekli olduguna inaniyoruz. Bu konuda
farkindaligi artirmak icin sosyal medya ve
diger mecralardaki paylasimlarimizda bu
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hassasiyete yer vermeye devam ediyoruz.

Bu konudaki énceligimiz egitim-
ogretimde surdurdlebilirlik derslerinin
mUfredata eklenmesi olmustur. Ayni
zamanda, 6grenci merkezli, interaktif,
katiimci 6grenme yaklasimlarinin
benimsenmesi, yenilikgi egitim, degisim
ve donusim becerisi, farkli paydaslarla
calisabilme ve topluma katki programlarini
her zaman giindemimizde tutmaya
calislyoruz.

Onceki yillarda oldugu gibi,bu yilin
programina aldigimiz panel,toplanti ve
konferanslarin konularida bu hedeflerle
alakali oldu. Biz Saglik ve Teknoloji temali
Universite oldugumuz igin konulara
kendi penceremizden bakmayi tercih
ediyoruz. Bunu su misalle agayim,
sectigimiz bolgedeki iklim degisikliginin

canlilarin sagligina yaptig olumsuz etkiyi
bir konferans konusu olarak ele almistik.
Yine, Eczacilik Fakiltemizin alternatif gida
Uretimiyle ilgili yaptigi calismayi da 6rnek
verebilirim.

Son olarak sunu sormak isterim, her
seyin hizla degisiyor olmasi egitimi
nasil etkiliyor? Siz kurumlarinizda
egitim planlamasi yaparken diinyadaki
degisen beklentileri g6z oniine alip
nasill bir giincelleme yaptiniz?

Son yillarda gtindemde olan holokrasi
yonetim sekli, bizim kurumlarimizda yillar
once benimsenmisti. Biz hep birlikte karar
aliyor, hep birlikte uyguluyoruz. Bunun
uzantisi olarak da kurumlarimizda esnek
egitim modeli uyguluyoruz. Her faklte
ve boltimlerimizdeki ders plani buna gére
hazirlandi. Turkiye'de tam olarak ilk bizim
kurumlarimizda uygulaniyor bu model.
Rektérumuz diger Universitelere de gidip
anlatiyor, énctiluk ediyor.

Mesela bir bélumde, zorunlu mesleki
derslerin yaninda, yetkinliklere dayali
esnek dersler de yer aliyor. Bunlar
farkli disiplinlerden dersler, mikrokredi,
sertifikalar; dnceki 6grenmenin taninmasi
ve bireysel 6grenme konferanslari gibi.

Bizim dnceligimiz, egitim
programlarimizi is diinyasinin
beklentilerine gére glincelleyebilmektir.
Bakin, Davos'ta yapilan 2023 Dinya
Ekonomik Formunda, isverenler ylizde
70 oraninda mezun yetkinliklerinden
memnun degil. Yani Gniversitelerdeki
egitim is hayatinin ancak ytizde 30'unu
karsilayabiliyor. Durum béyle oldugu igin
onumuzdeki bes yil igerisinde, diplomanin
yaninda yetkinliklere gore ise alma oraninin
yUzde 50’ye ¢lkmasi 6n gorultyor. Bu su
demek, ben diplomaya bakmam, yaptigin
ise bakarim.

Rapordaki diger bir snemli 6ngort de,
2030'da su ankiislerin ytizde 85 oraninda
bicim degistirecek olmasidir. Dikkatimi
ceken diger bir hususta su anda genclerin
ylzde 85'inin uzaktan calisma egiliminde
olusudur.

Buttin bu gelismeler, egitimi nasil
planlamamiz gerektigini bizlere gosteriyor.
Ulke olarak egitimde zihniyet devrimi
yapmamiz gerekiyor. Bati egitimde,
Postmodern ¢agi geride birakip Dijimodern
¢agl yasamaya basladi. Biz ise hala tam
olarak, modernist metodun 6gretmen
odakli egitimini terk edip 6grenci odakli
olamadik. “Ogrencilerimiz dijimodernist,
egitim anlayisimiz bir asir evveli” olmamali.
Bunlari dogru tespit edersek hizla
iyilestirebiliriz kanaatindeyim.
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" egitim ve ekonomi

0ZEL GGRETIM KURUMUARI iCin
GELECER PERSPEKTIFi

“2030 yalina kadar tamamlanmasi planlanan Birlesmis Milletler Siirdiirilebilir Kalkinma
Amaclari arasinda “nitelikli egitim” yer almaktadir. Bu amac kapsaminda yer alan
“erisilebilir ve etkili 6grenme ortamlarim olusturmak” hedefi ancak nitelikli egitimin
yayginlastirilmasi ile miimkiindiir. Ulkemizdeki 6zel okul kurucularina yonelik tesviklerin
artirilmasi ve yeni egitim yatirimlarina yonlendirilmesi bu bakimdan ¢ok kiymetlidir.”

| 1
zel 6gretim kurumlan
lilkemizde ekonomiye
ve egitime nasil katki

saglamaktadir?

Millt Egitim Bakanligi Strateji
Gelistirme Baskanhgi tarafindan
hazirlanan ve kamuoyu
ile paylasilan “Millt Egitim
istatistikleri Orgtin Egitim 2021-
2022" verilerine gore tlkemizde
toplam 14.179 6zel 6gretim
kurumunda 1.578.233 6grenci
egitim gdrmekte ve 163.975
o6gretmen goérev yapmaktadir.

Ozel vgretim kurumlari sayisinin
toplam 6rgin egitim icindeki

orani ytzde 20,1'dir. Bir baska
ifadeyle, Ulkemizde 6rglin egitimde
yer alan her 5 kurumdan 1'i 6zel
ogretim kurumudur. Ozel 6gretim
kurumlari ekonomiye dogrudan
katma deger saglamaktadir. Egitim
sektord disinda hizmet sektorine

UMIT KALKO
EGITIM GIRISIMCISI

de dogrudan etki etmektedir.
istihdam edilen gtivenlik, yemek,
servis, danisma vb. personelleri

disinda kitap ve trtn hizmetleriile

yayincilik, tekstil sektérlerine de
onemliis imkani olusturmaktadir.
Ozel 6gretim kurumlarindaki
ogrencilerin toplam érgtin egitim
icindeki orani ytizde 9'dur.
Bir baska ifadeyle, tlkemizde
orgln egitime devam eden her
10 6grenciden 1'i 6zel 6gretim

kurumlarinda egitim gormektedir.

Ulkemizde 6 yasindan 17 yasina
kadar tim gocuklar icin egitim
zorunludur. Dolayisiyla, 6zel
ogretim kurumlari zorunlu egitim
cagindaki cocuklar icin nitelikli
egitim alternatifleri sunmaktadir.
Ozel vgretim kurumlarindaki
ogretmenlerin toplam 6rglin
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egitim icindeki orani ytizde
14,4’tur. Bu agidan bakildiginda,
ogretmenler icin is ve kariyer
firsati verilmektedir. Ayrica 6zel
ogretim kurumlarinda yoneticiler
icin de 6nemliis ve kariyer imkani
bulunmaktadir. Diger yandan,
Ulkemizde akademik, sosyal ve
spor alanlarinda 6zel 6gretim
kurumlarimizin elde ettigi ulusal
ve uluslararasi basarilar ile millt
egitimimize katki saglanmaktadir.

OZEL OKULLARDA GELIR —
GIDER DENGESI BOZULACAK
Milli Egitim Bakanhg tarafindan 6zel
okul zam oranlarina getirilen sinir ne
anlama gelmektedir? Sektore etkileri
neler olacaktir?

Ulkemizde 6zel okul ticretleri igin
artis oranlari, Milli Egitim Bakanhigi Ozel
Ogretim Kurumlar Yénetmeliginde yer
alan “Ucretlerin Tespit, ilan ve Tahsili"
bolumune gore belirlenmektir.
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Yonetmelikte ara sinif kayitlari
icin yer alan “bir 6nceki yilin
ortalama (Yurt ici Uretici Fiyat
Endeksi Y.I-UFE+ Tuketici Fiyat
Endeksi TUFE)/2 oranina en fazla
yuzde 5 oraninda artis yapilarak
belirlenir” ibaresi “yapilacak artis
orani, yil sonu TUFE orani dikkate
alinarak Bakanlikca belirlenen
orani asmayacak sekilde tespit
edilir” seklinde degistirilerek Resmt
Gazete'de yayimlanarak yarurltge
girmistir.

2023-2024 egitim 6gretim
yilinda ayni kademeye devam
edecek 6grenciler icin bir dnceki
egitim 6gretim yilinda ilan
edilen egitim Gcretine %65 artis
orani uygulanabilecektir. Veli
acisindan bakildiginda olumliu
karsilanabilecek bir artis orani
olsa da ¢zel okullarda gelir-
gider dengesi saglanmakta
zorlanilacaktir. Ozel okul
Ucretlerinde yapilan artis
oranlarinin veliler ve okul kuruculari
olmak tizere her iki agidan da
ele alinmasi gerekir. Yasanacak
magduriyetler kisa, orta ve uzun
vadede eksikliklere yol agacaktir.

RASYONEL HEDEFLER
BELIRLENMELI
Enflasyon vb. parametrelerin
ozel 6gretim kurumlarina
etkileri nelerdir? Bu etkilerin
hafifletilmesi icin neler
yapilmahidir?

Pandemi sonrasi tum dinyada
ekonomik sikintilar yasanmaya
devam etmektedir. Ulkemizde son
yillarda artan enflasyon orani 6zel
sektordeki tm kurumlari oldugu
gibi 6zel 6gretim kurumlarini
da dogrudan etkilemektedir.

Alim glictintn dismesi bu
dogrudan etkilenmenin temel bir
gostergesidir. Calisan tcretleri,
kira, enerji, gida, ulasimda artan
maliyetler sebebiyle finansal
acidan ¢zel okullar olumsuz
etkilenmektedir. Asgari tcretin son
1yilda %100 artis gostermesi 6zel
okullarda calisan Ucretlerine de
zam ihtiyaci olusturmustur. Diger
yandan Kira, enerji, gida ve ulasim
giderleri son bir yilda %100'dan
cok daha fazla artis gbstermistir.

Ozel okullarin nitelikli
egitimlerine devam edebilmeleri
icin yemek ve kitap-kirtasiye
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"RASTGELE KAYIT" YERINE “ISTIKRARU KAYIT"

2023-2024 egitim 6gretim yili icin talep edilen tim Ucretler
karsiliginda 6zel okullarin 2024 il haziran ayina kadar
egitim 6gretim hizmeti verecegi unutulmamalidir. Dinyada ve
Ulkemizde yasanan ekonomik sikintilarin devam edebilecegini
de 6ngorerek farkh ekonomik senaryolar hazirlayarak
rasyonel hedeflerin koyulmasi 6nemlidir. Degisen ve

gelisen yeni 6zel 6gretim kurumlan dizeninde “rastgele
kayit” yerine “istikrarll kayit” kavrami 6ne gkmaktadir.

7/
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Ucretlerini egitim Ucretleri disinda
tutarak mevcut maliyetleri géz
onunde bulundurarak 2023-2024
egitim 6gretim yili baslangicinda
aciklamalari 6nemlidir. Ayrica 2023-
2024 egitim 6gretim yiliicin talep
edilen tum Ucretler karsiliginda

ozel okullarin 2024 yili haziran
ayina kadar egitim 6gretim hizmeti
verecegi unutulmamalidir. Dinyada
ve lUlkemizde yasanan ekonomik
sikintilarin devam edebilecegini

de dngorerek farkli ekonomik
senaryolar hazirlayarak rasyonel
hedeflerin koyulmasi énemlidir.
Degisen ve gelisen yeni 6zel 68retim
kurumlari diizeninde “rastgele kayit”
yerine “istikrarl kayit” kavrami éne
cikmaktadir.

NASIL BiR TESVIK MODELI
GETIRILMELI?
Bir egitim girisimcisi olarak nasil
bir tesvik modeli 6neriyorsunuz?
Gecgmiste basarih bir sekilde
uygulanan ve binlerce 6grencinin
6zel okulda egitim gérmesine imkan
veren egitim-6gretim desteklerinin
tekrar giindeme gelerek hayata
gecirilmesi gerekmektedir. Ulkemizde
ve dinyada son yillarda 6ne ¢ikan
“herkes icin egitim” yaklasimindan
da hareketle egitimi herkes igin ayni

olcude ulasilabilir hale getirmek
hedefimiz olmalidir. Ulkemizin
farkh sehirlerinden velilerden
gelen geribildirimlerde 6zel okul
ogrencilerine yonelik egitim-
ogretim desteklerinin 6nemli
olcude nitelikli egitime katkida
bulunacagi degerlendirmeleri yer
almaktadir.

Ozel 6gretim hizmet
Ucretlerinde uygulanan %8 KDV
oraninin “vergisiz” olarak ele
alinarak gelecege yatirim olarak
degerlendirmek gerekir. Egitim
sektorant diger sektorlerden
aylran en énemli unsur, egitimin
“gelecek nesillere en blayuk miras”
olmasidir. Ulkemizde uygulanan
Ozel 6gretim Ucretlerinde
yapilacak bu indirimin kisa,
orta ve uzun vadede dnemli
avantajlari olacaktir. Egitimde en
onemli yaklasimlardan biri olan
“egitimden kazandigimizi tekrar
egitime yatiriyoruz” mottosunun
desteklenmesi gerekmektedir.

Kapsayicl ve esitlikci egitimin
glivence altina alinmasi, herkes
icin yasam boyu 6grenimin
desteklenmesine yonelik, 2030
yilina kadar tamamlanmasi
planlanan Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amaglari
arasinda “nitelikli egitim” yer
almaktadir. Bu amag kapsaminda
yer alan “erisilebilir ve etkili
o6grenme ortamlarini olusturmak”
hedefi ancak nitelikli egitimin
yayginlastirilmasi ile mtumkunddar.
Ulkemizdeki ézel okul
kurucularina yonelik tesviklerin
artinilmasi ve yeni egitim
yatirmlarina yonlendirilmesi bu
bakimdan ¢cok kiymetlidir.
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“Kiiresel Okullar Agy’ 'mn.bir
ityesi olarak ogrencilerin

i lerini ve
bilingli kararlar verme ]
cevresel pirtitnlik, e:kon.m.mk
uygulanahilirlik, Slmdl.kl ve
elecek nesiller jcin adil bir
; mlu eylemlerde

toplum icin sorum
b\flunmalanm saglama yolunda

siirdiirilebilir kalkinma

hedefleri icerisinde yer alan
iklim Eylemi, Sudakl.Yasam,
Karasal Yasam, Ten}lz. .Su v«i

Sanitasyon gibi Sl"ll‘di.ll'l'llebl ir
kalkinma he deflerini okul
mifredatlarimza e.ntfag.re
ederek 6grencilerumzm

bu konularda biling .
kazanmalarimi sagliyoruz.

Biriz Kutoglu

istanbul Kiiltiir Egitim Kurumlan Okullar Koordinatorii

Kiiltiir, cevresel siirdiiriilebilirlik ile

istanbul Kiiltiir Egitim Kurumlan

olarak cevre ve iklim konularina
yonelik hangi yaklasimlari
benimsiyorsunuz?

Gun gectikce gelisen teknoloji ve artan
ihtiyaclar kiresel tehditlerin de etkisiyle
dogal kaynaklarin hizla tikenmesine
neden oluyor. Bu durum kaynaklarin
korunmasi ve tiiketimin azaltiimasina
yonelik ¢calismalar yapilmasini gerektiriyor.
Kaltur Koleji ve Kultir2000 Koleji olarak
bu calismalar sirasinda “strdurdlebilirlik”
kavraminin tizerinde &zellikle duruyoruz.
Ogrencilerimizde stirdurilebilirlik bilincini
kiguk yaslardan itibaren olusturmaya
calislyoruz. Amacimiz, gocuklara ve
genclere erken yaslarda farkindalik
bilincini kazandirmak. Strdurdlebilirlik
icin tim okul yaklasimi, gevresel
surdurdlebilirlik 6greniminin kurum
genelinde entegrasyonunu igeriyor. Avrupa
Komisyonu'nun gevresel strdurtlebilirlik
icin 6grenme konusunda ttm okul yaklasimi
adli raporuna gore, bu tdr bir yaklasim
ogrencilerin strdurulebilir distince
yapllari gelistirmelerine yardimei oluyor.
Bu da okullarin yénetim islevine, 6gretim
ve 6grenim cerceveleriile kampus ve
tesis yonetimine surddrulebilirligi saglam
bir sekilde yerlestirerek, 6grencilere
ogrendiklerini yasamalariigin kalici firsatlar
sunabilecegi anlamina geliyor.

Gezegenimizin ntfusunun yarisindan
fazlasi su anda 30 yasin altinda - diinyanin
gordugu en buyuk geng nesil. Bu, egitimcileri
milyonlarca 6grenciyi 21. yazyilin en biytk
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ogrencilere erken
yaslarda farkindahk

bilinci kazandiryor

zorluklarinin Gstesinden gelmeleri ve doga
ile uyum iginde saglikli ve Uretken yasamlar
strmeleri icin egitmek konusunda gercekten
essiz bir etki konumuna getiriyor.

Bu dogrultuda da 2022'nin son guinlerinde
“Global Schools Program” okulu olarak
Kuresel Okullar A8inin Gyesi olduk.

Boylece Birlesmis Milletler'in belirledigi
“Sardurulebilir Kalkinma Hedeflerini”
desteklemek ve strdurtlebilir kalkinmayi
tesvik etmek igin 6grencilerimizin gereken
bilgi ve beceri kazanimlarini edinmesi
konusunda calismalar yurtitmeye basladik.

Bizi yarinlara taslyacak genclerin farkl
dustnme, hissetme ve yaratma guiclerine
ihtiyacimiz var. Strdurdlebilir kalkinma,
glnimuzun ihtiyag duyulan faaliyetlerinin
basinda geliyor. Surdurulebilir kalkinma
glindemi kapsamindaki hedef; “herkes icin
kapsayici ve nitelikli egitimin basariimas!”.

Kuresel Okullar AgI'nin bir Uyesi olarak
ogrencilerin bilingli kararlar vermelerini ve

cevresel butlnlik, ekonomik uygulanabilirlik,

simdiki ve gelecek nesiller i¢in adil bir toplum
icin sorumlu eylemlerde bulunmalarini

saglama yolunda surddrulebilir kalkinma
hedefleri igerisinde yer alan iklim Eylemi,
Sudaki Yasam, Karasal Yasam, Temiz Su
ve Sanitasyon gibi strdurulebilir kalkinma
hedeflerini okul mufredatlarimiza entegre
ederek dgrencilerimizin bu konularda biling
kazanmalarini sagliyoruz. Tim dunyanin en
onemli sorunlarindan biri olan iklim degisikligi
ve etkileriile mucadele igin neler yapilmall,
ne gibi énlemler alinmal, strdardlebilir
kalkinma icin okyanuslari, denizleri ve deniz
kaynaklarini korumanin ve strdurtlebilir
kullanmanin énemini vurguluyoruz.
Ozellikle karasal kokenli faaliyetlerden
kaynaklanan, deniz ¢opu ve gida atiklarinin
dokulmesinden kaynaklanan su kirliligi

de dahil deniz kirliliginin tim bigimlerinin
onlenmesi ve 6nemli 6lctide azaltiimasina
dikkat cekmek icin 6grencilerimizin

egitim 6gretim faaliyetlerinin timune

bu strdurulebilir kalkinma hedeflerini

dahil ediyor, bu konularla ilgili farkindalik
kazanmalarina kendi yasamlarinda bu bilinci
kazanmalarini ve buna gore yasamlarini
devam ettirmelerini hedefliyoruz.
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ULUSLARARASI EKO OKULLAR
PROGRAMI

Bu alanda is birligi yaptiginiz kurumlar
var mi? Varsa nasil is birlikleri
gerceklestiriyorsunuz?

Ogrencilerin dogaya karsi duyarli olmasi
ve gevre bilinci kazandirmak amact ile hem
sinifigi etkinlikler hem de toplumsal projeler
ile gevre egitimini destekleyen calismalar
yaplyoruz. Bu galismalar ile Uluslararasi Eko
Okullar Programini yarittyoruz. Eko-Okullar
Programi okul 6ncesi ile ilk ve ortaokullarda
cevre bilinci, cevre yonetimi ve surdurdlebilir
kalkinma egitimi vermek i¢in uygulanan bir
programdir. Katiimci yaklasimiyla okullardaki
ogrenciler hem gevresel konularda bilgi
edinirler, hem de ailelerini, yerel yénetimleri
ve sivil toplum kuruluslarini (STK) gevresel
konularda bilinglendirmede etkin rol alirlar.
Yerel dizeyde strdurulebilir kalkinma
sUirecinin uygulanmasina yardimci olmak
Uzere, dgrenciler okulun gevresel etkilerini
azaltmak icin uygulanan 7 adim‘da etkin
rol almak igin yonlendirilirler. Dolayisiyla
eko-okullar, sinifta ders 6gretmenin étesine
gecerek, toplumun diger bolimlerinde
de cevre duyarliliginin saglanmasinda rol
almis olurlar. Program, gevre igin yapilan
buttnsel bir okul faaliyetini kapsar ve
uygulandigi okullardaki basarisi, okul
mudurd basta olmak Uzere okul idaresinin ve
ogretmenlerininilgisine baglidir. Eko-Okullar
programindaki en énemli ve battnlestirici
etkenise 6grenci katilimidir. Komitenin
yerel halki ve yoneticileri bilinglendirme
cabalariise 6grencilerde diyalog kurabilme
becerilerini gelistirmeyi ve iyi bir yurttaslk
egitimini saglar.

Cevre ve iklim ile ilgili uygulanan
projeleriniz hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Okullarimizda, cevre kirliligi N
etkinlikleri ve proje ¢alismalari @E
kapsaminda hava, su, toprak,
Isik ve graltu kirliligi, kuresel
Isinma, canli gesitlerinin
yok olmasl hakkinda
farkindaligini artirmak
amaciyla pek ¢ok proje
yapilyor. Giderek
degisen iklim ve iklimi
degistiren pek cok
etken, sagligimizi
da etkiliyor. Bircok
yonden, hava kalitesinin
artinimasi iklim
degisikligini hafifletme
cabalarini desteklemek
ve cevreye karsi duyarlilig
artirmak gerekiyor. 2016

yilinda “Cevre Kirliligi"” temasini belirleyen
Kultar Koleji ve Kultir2000 Koleji, bu
dogrultuda biling kazandirmak ve farkindalik
yaratmak amaciyla projeler hazirliyor. Cevre
konusunda uzman konuklar agirlayan,
okulun her kademesinde gevre bilinciile

ilgili 68rencilere farkl projeler, galismalar
yaptiran Kulttr Koleji ve Kalttir2000
Kolejinin 63 yildir amagclarindan biri de

cevre bilinci yuksek nesiller yetistirmek.
Anaokullarinda, milli kaynaklari ve bu milli
kaynaklarin nasil kullaniimasi gerektiginin
bilincini olusturmak amaciyla, cocuklar
ogretmenleriyle birlikte segmis olduklari bir
konuyu proje yaklasimi ile ele alarak sinif
ortaminda gesitli etkinlik ve aktivitelerle
isliyorlar. Kodlama derslerinde, 6grenciler
Isik kirliliginin yanlis yerde, yanlis

zamanda, yanlis miktarda ve yanlis yénde
kullanilmasindan yola ¢ikarak Scratch
programini kullanarak kodlama galismalari
yapiyorlar. Hemen her kademe farkli projeler
yuratalayor.

Bu calismalarin yani sira Kulttr Koleji ve
Kalttr2000 Koleji olarak bilim, inovasyon
ve gevre farkindaliginin gelismesini, “yeni bir
gelecek” hayaliigcin en 6nemli adimlardan
biri olarak géruyoruz. Bu dogrultuda yeni
neslin anlam arayisi, dinyanin gelecegi
icin bir adim atma ihtiyacinin yolunun
hukumetlerden, uluslararasi kurumlardan
gelecek aksiyonlari beklemek yerine
farkli disiplinlerin, farkli cografyalarin
ve farkli kdltarlerin bilgi birikiminden ve
deneyiminden yararlanmak, bunlarin
hepsinden bir seyler 6grenmek gerektigine
inantyoruz.

)~ Hltor Anayasasi
Y 22. Madde: “Kultor"lo

doga ve ¢evreye duyarlidir
“Koltdr’l0, dogal ve toplumsal cevrenin,
ekolojik, kilturel ve tarihsel degerlerin
énemini bilir ve bu bilincin yayginlagsmasina
caba gosterir. Ogrencilerin yetistirilmesi ve
gelistirilmesi sirecinde onlarin insana,
dinyaya ve dogal ¢evrelerine duyarli
olmalarini saglayacak énlemleri alir,
projeler Uretir, drnek ve 6ncl
bir rol Ustlenir.

Bunun icin dncelikli olarak yasadigimiz
dunyadaki bilimsel, teknolojik ve ekolojik
sorunlarin boyutunu ve yasamimizdaki
etkilerini anlamamiz gerekiyor. Cunku
glndelik hayatimizda yaptigimiz tercihler,
dogrudan ya da dolayli olarak diinyamizi da
etkiliyor.

Bu sorunlarin farkinda olmak, ¢ézimler
bulabilmek, bu ¢dztimleri gelistirmek
icin toplumsal bir déntistime ihtiyag
duyulmaktadir. Toplumsal déntsimu
saglamak ve bireylerin erken yaslarda
farkindalik kazanabilmesiicin de egitim en
etkili mudahale alanlarindan biridir.

Bu nedenle, s6z konusu olan
farkindaligin erken yaslarda 6grencilerimize
kazandiriimasi igin Kultdr ailesi olarak 2018
yilindan bugtine, “Bilim, Cevre ve inovasyon
AjandasI"ni hayata gegirerek 6grencilerimizle
paylasmaya devam ediyoruz.

“Bilim, Inovasyon ve Cevre Ajandasi"ni
hazirlamamizin amaci, 6grencilerimizin
performans ve gelisimini artirabilmesi,
problemler karsisinda farkli bakis agilarini
gelistirebilmesi, 6zel gozUmler Uretebilmesi
ve tum dunyayi etkileyen énemli gtin ve
konularlailgili biling kazanmalarini saglamak.

Bu amaclar dogrultusunda hazirlanan
ajanda igerisinde; bilim, cevre ve inovasyon
alanlarinda 6nemli gtinler ve konuyla ilgili 6zel
bilgi notlari yer almaktadir. Bu ajandayi takip
eden 6grencilerimiz toplumsal, teknolojik
ve ekolojik sorunlari yakindan takip eder
bu sorunlara karsi ¢6ztm yollarini dtstnur
ve uygular. Gunluk yasantimiz icinde
ogrencilerimizin bu ajandayi kullanmalarinin
farkindalik seviyelerini arttirdigina inaniyoruz.

Size gore gevreci ve yesil bir okul
iklimi icin hangi kistaslar goz oniinde
bulundurulmalh?
Avrupa Birligi'nin, “Avrupa’nin 2050
yilina kadar iklim-nétr ilk kita olmasi”
yontindeki iddiall hedefi, egitim ve
6gretim sektorinu de harekete
gecirdi. Surdurdlebilirlik
igin ttm okul yaklagimlari,
strddrulebilirlik icin etkili
6grenmenin merkezinde
yer aliyor. Strdardlebilirlik
icin tum okul yaklagim,
cevresel strdurtlebilirlik
6greniminin
kurum genelinde
entegrasyonunu
iceriyor. Bununigin
biz, okullarimizda,
ogrencilerin gercek yasam
senaryolarina katiimrigin
firsatlar yaratilmasi konusunu
dikkate aliyoruz.
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IELEV, cevre dostu okul icin

iNOVATIF PROJELER URETiYOR

Uluslararas: Eko Okullar iiyesi olan IELEV Okullar1, ekolojik okuryazarhk ve
surdiirilebilir cevre bilinci yaratmak i¢in 6grenci, veli ve okul arasinda tutarh bir is birligi
olusturarak bir cok projeyi hayata geciriyor. IELEV Okullar1 yonetici ve 6gretmenleri cevre

ve iklim konusunda gerceklestirdikleri proje ve calismalar1 art1 egitim’e anlatta.

EKOLOJi iGiN VELI, OGRENCI
VE KURUM IS BIRLIGI
urum olarak cevre ve
Kiklim konularina y6nelik
hangi yaklasimlari

benimsiyorsunuz?

Mine Giir Atalay - IELEV Ozel 125.

Y1l Ortaokulu Sosyal Bilgiler Ziimre
Baskani: Ogrencilerimizde ekolojik
okuryazarlik ve sturdurulebilir gevre
bilinci yaratmak, akademik surecler
kadar kurumumuzun éncelikleri
arasinda yer almaktadir. 21. ytzyila
gelindiginde artan Dunya nufusu
karsisinda kaynaklarin sinirlilig,
gelecek nesillerin bu kaynaklara
esitimkanlarla
ulasamama
olasilig
konuya dair biz
egitimcilere
bayuk
sorumluluklar
yuklemektedir.
Bu baglamda
kurumumuzda
ogrenci
merkezli ve gonalltluk esasina
dayali olarak yaratttgumuz
Uluslararasi Eko Okullar, TURMEPA
“Mavi Dedektifler”, Sifir Atik,
Sardaralebilirlik ve Dongusel
Ekonomi gibi cevreci proje ve
calismalar bu sorumlulugumuzu
yerine getirmek icin attigimiz
adimlardan bir kagidir. Uzun erimli
planlamalar ve aralikl denetimlerle
surddrtlen bu projeler kapsaminda;
ogrencilerimiz kurduklari komitelerle
temalar belirlemekte, duyurular
yapmakta, eylem gunleri planlamakta
hem bireysel hem kurumsal olarak
dikkat cekecek, fark yaratacak,
¢6zUme paydas olacak cesitli
faaliyetler surdturmektedirler. Geri
dénusim, suyun énemi, tuketim
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aliskanliklari, saglikli yasam,
karesel 1Isinma ve iklim degisikligi,
enerjinin verimli kullaniimasi, su
kithgi ve olasi sonuglarr; bugiine
dek kurumun tum paydaslarinin

is birligiyle calisiimis temalardan
bazilaridir. Okulumuzu daha cevre
dostu bir hale getirmek adina 2016
yilindan bu yana matara kullanimi
uygulamasi strdurulmektedir.
Cevre duyarhhgi olustururken,
bilginin ¢c6ztm tretmek adina
somut bir degisime evrilmesini
saglamak temel prensiplerimiz
arasindadir. Bu anlamda cevresel
hassasiyetlerimiz 6grencilerimiz
kadar velilerimiz tarafindan

da sahiplenilmektedir. Cevreyi
koruma, az tuketme, yeniden
kullanma, kaynak israfindan
kacinmaya dair velilerimizin
kurumsal durusumuzu destekleyici
katkilarini gcok kiymetli buluyoruz.
Ekolojik duyarlilik konusunda veli,
6grenci ve kurumun tutarl bir is
birligi icerisinde olmasinin somut
adimlar yaratabilmekteki giictint
deneyimlemek bu faaliyetlerimizi
surdurme kararliligimizi ve gelecege
dair bugtint degistirebilme
glicimuze olan inancimizi
artirmaktadir.

Goksu Akdas - IELEV Ozel
Ortaokulu-Cagaloglu Sosyal Bilgiler
Ogretmeni: Ulkemizde gegmiste
cevre ve iklim

konularinda

verilen egitim,

geleneksel olarak,

toplum tarafindan = |
yaygin bir sekilde
onaylanan
mevcut bilginin
aktarimi seklinde
gerceklesmistir.

Gunumuazde uyguladigimiz egitim
yaklasiminda, 6grencilerimizin
kendi rollerini kiiresel vatandaslar
olarak kabul ederek, aktif ve
sorumlu bireyler olmalarini ve
potansiyellerinin tamamini yesil
bir dunya igin kullanmalarini
hedeflemekteyiz.
Ogrencilerimizden istedigimiz,
yalnizca gézlemlenen gerceklerin
bilinmesi degildir. Gergeklerin
yorumlanmasini, gevre ile
ilgili sorunlarin nedenlerine,
niteliklerine ve ¢6zumlerine
yonelik arastirmalar yapilmasini
desteklemekteyiz. Akademik ve
uygulamali derslerde ve projelerde,
pratik fikirlerin olusturulmasi,
sorumluluk alma ve yesil bir
dinya Uzerine aktif birey olarak
katihmin arttiriimasina yonelik
ders tasarimlari hazirlamaktayiz.
Bu tasarimlari olustururken
dijital iceriklerin yani sira
ogrencilerin yaparak-yasayarak
deneyimleyecegi etkinlikleri
onemsemekteyiz.

Bu alanda is birligi yaptiginiz
kurumlar var mi? Varsa nasil is
birlikleri gerceklestiriyorsunuz?
Mine Giir Atalay - IELEV Ozel
125. Y1l Ortaokulu Sosyal Bilgiler
Ziimre Baskani: “Sifir Atik” projesi
kapsaminda, kurumumuzun
her sinifinda geri déntusim
kutulari mevcuttur. Bunun
disinda katlarda atik pil,
mavi kapak, cam ve kagit
atik geri dontasum kutulari
yer almaktadir. Biriktirilen
atiklar Cekmekoy Belediyesi
ile is birligi yapilarak duzenli
araliklarla belediye gorevlilerine
teslim edilmektedir. Okulumuz
2009'dan bu yana Uluslararasi




Eko Okullar Projesi'ne dahil

olup “Yesil Bayrak” sahibidir.
TURMEPA'nin, lise 6grencileriyle
yurattugu “Mavi Dedektifler”
projesiilk kez bir ortaokul
6grenci grubuyla kurumumuzda
yuratalmektedir. Mavi kapaklarin
tekerlekli sandalyeye dontsimu
icin Turkiye Omurilik Felclileri
Dernegiile is birligi icerisindeyiz.
Her yil Anneler Guna kapsaminda
Okul Aile Birligi destegiyle
gerceklestirdigimiz cicek kermesi
araciliglyla Ege Orman Vakfi
blnyesinde var ettigimiz bir
“IELEV Ormani”miz mevcuttur.
WWEF Dogal Hayati Koruma
Vakfi, CEKUL is birligi igerisinde
oldugumuz diger kurumlardan
sadece bir kagidir. Ayrica calisilan
temalar kapsaminda Okul

Aile Birligi icerisinde yer alan
“Suardurulebilirlik Komisyonu”

ile de is birligi saglanmaktadir.
S6z konusu komisyonun
destekleyici calismalarinin

katkisi ve geri dontstirmekle
sorumlulugumuzun sona ermedigi,
asll meselenin az tuketmek,
ihtiyacg/istek dengesini saglamak,
2. el kullanimini yayginlastirmak
oldugu gerceginden hareketle,
6grencilerimizin ttketim
aliskanliklarini yeniden gézden
gecirmelerini saglamamiz mumkun
olmaktadir. Ayrica “IELEV Kitap
Kumbaras!” gibi ¢esitli sosyal
sorumluluk projelerimizle
kullanilabilir durumdaki kitap,

kirtasiye, oyuncak gibi materyalleri,

Ulkemizin farkli bélgelerinde
yasayan ihtiyag sahibi cocuklarla
paylasiyoruz. Bazilarindan s6z
ettigim bu calismalar araciligiyla
ekolojik ayak izimizi azaltmayi,
gelecek nesillerin ihtiyaglarinin
karsilanmasini gtivence altina
almayi, surdurdlebilir bir dinya var
etmek icin sorumluluk géstermeyi
kurumsal 6nceligimiz kabul
ediyoruz.

Goksu Akdas - IELEV Ozel
Ortaokulu-Cagaloglu Sosyal
Bilgiler Ogretmeni: Okulumuzda
ogrencilerimize gevre bilinci,
cevre yonetimi ve surdurtlebilir
kalkinma egitimi vermek

icin Eko Okullar programi
uygulamaktadir. Bununla birlikte
okulumuz Deniz Temiz Dernegi

(TURMEPA) ile denizlerimizin

ve kiyillarimizin kirlenmesini
onlemek, kirlilikle mtcadeleyi
6zendirmek, gelistirmek ve halk
katiimini saglamak ve de gelecek
nesillere yasanabilir saglkli bir
ortam birakmak amaciyla ortak
calismalarini strdirmektedir.
UNESCO Turkiye Milli Komisyonu
tarafindan organize edilen SEMEP
(Guneydogu Akdeniz Cevre
Projesi) kapsaminda Kuresel
iklim Degisikligi Tedbirleri; Eneriji
Tasarrufu, Suyun Topragin
Korunumu ve Endustriyel Geri
Doéntsum konularinda Afis,

Kamu Spotu, Duinya icin Soyle!
Gibi etkinliklerle 6grencilerimize
farkindalik kazandirma ve davranis
gelistirme calismalarimiz devam
etmektedir.

CEVRE SORUNLARI
KURESELDIR
Milli Egitim Bakanhgi, Cevre ve
Sehircilik Bakanhigi ile Cevre
Dostu Okul Projesi baslatti. MEB,
bakanliklar ve okullar arasinda
nasil bir koordinasyon kurulmah?
Eylem Arslan - I[ELEV Ozel Ortaokulu
Fen Bilimleri Ziimre Baskani:
Cevre sorunlari
kureseldir
ve kuresel
olarak ¢6zim
Uretilmelidir.
Bireysel ve grup
olarak yapilan
mucadelelerin
yeterli olmadig
asikar. Mtcadele
baslangici olan
aile ve okul gerektigi gibi yetismekte
olan bireyi yénlendiriyor mu ya da
dogru sekilde kilavuz olabiliyor mu?
Tum bu soru ya da sorunlara ¢d6zim
bulabilecegimiz, bizi bu ¢6zime
goturecek hamleler neler olabilir?
Okullarimizda 6grencilerimize
doga sevgisini asllarken
sorumluluk, sevgi ve saygi gibi
kavramlari i¢csellestirmelerine
destek oluyoruz. Bununla birlikte
surdurulebilirlik cok kiymetli. Bu
baglamda, 6nce ebeveynlerin
bilingli olmasi ve gocuklarina iyi
ornek teskil etmesiicin ortak
yurttulen calismalarda aileler
fiziksel, bilissel ve duygusal olarak
dahil olmalilar ki cocuklara bu
gercek biling ve duygu gecebilsin.
Ulkemizdeki tm okullarda, okul aile

gevre ve egitim Il

birliginin de yer aldigi 6grenci ve
ogretmenlerden olusan ekiplerin
bir araya gelerek, ¢c6zimun bir
parcasl olmak adina duzenli eylem
planlari yaparak, uygulamaya
tesvik edilmesi énemli. Tum bu
strecte is birlikci yaklasim ve yakin
takip buyuk fark yaratacaktir. Bu
asamada gerekli imkanlar belediye
ve ilgili bakanliklar tarafindan
saglanmalidir. Elbette toplumda
da yansimasini gérebilmek icin
etkinliklerin daha buyuk kitlelere
ulastiriimasinin yani sira ilgili
bakanliklarin denetim merkezini
glclendirmesi sorunlarin
¢dzUmune buyuk dlcude katki
saglayacaktir.

Bireyin hayatla temas kurdugu,
sorumluluklarinin oldugu
mikro alanlari ¢6zum odakh
degerlendirmesi; bunu, i¢cinde
bulundugu toplumun ve gezegenin
de yararinaisleyecek sekilde
strdurmesi gerekli. Ben de tum
bunlarin bilincinde bir 6gretmen
olarak Milli Egitim Bakanliginin
“Cevre Dostu 1000 Okul Projesi"ni
destekliyor bu projenin diger
okullara da yayilmasini tmit
ediyorum.

IELEV'DEYURUTULEN
PROJELER
Cevre ve iklim ile ilgili uygulanan
projeleriniz hakkinda bilgi
verebilir misiniz?
Nergiz Gékce - IELEV Ozel 125.
Yil Ortaokulu Fen Bilimleri Ziimre
Baskanu:
Oncelikle
okulumuzda
yurattugumuz
projelerimizin
ortak amacinin,
cevrenin
korunmasi
konusunda
farkindalk
yaratmak ve
ogrencilerimizde cevre bilincini
olusturmak oldugunu soylemek
isterim. Projelerimiz, amaglanan
hedefler dogrultusunda ve egitim-
0gretim surecini kapsayacak
sekilde planlanir.

“Arilarin Bal Yolculugu
Projesi"ni 5. sinif 6grencilerimizle
yurutiyoruz. Ogrencilerimiz,
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" cevre ve egitim

bu projede Cevre ve Ari Koruma
Dernegi'nin “Senin de Bir Kovanin
Olsun!” projesini destekleyerek
okulumuz adina bir kovan sahibi
olurlar ve hem arilarin yasamini
hem de dogal ari yetistiricilerini
yakindan takip ederler. Amacimiz
ogrencilerimizin bu projede alacaklari
egitimler sayesinde, “biz" olmak,
sosyal sorumluluk almak ve ekolojik
denge konularinda farkindalik
kazanmalarini saglamak.

5.sinif 6grencilerimizile
yuruttugumaz bir diger projemiz
“JELEVMIMIKRI Projesi"dir. Projede
canllarin ekosistemdeki yerinin
ve 6neminin arastinldigi 6grenme
alanlarina yer verilir. Egitim, tasarim,
Uretim, paylasim ve girisimcilik
asamalarindan olusan bu projede
ogrencilerimiz gunluk hayatlarindaki
bir problemi belirler; biyomimikriile
canllardan esinlenerek yaptiklari
tasarimla, belirledikleri problem igin
cozUumler Uretirler ve ¢cozimlerini
paylasirlar.

“TOMORROW Projesi” de 7.sinif
ogrencilerimizle yurtttagtimuz bir
cevre projesidir. Projeyi fen bilimleri,
bilisim teknolojileri, matematik ve
gorsel sanatlar bolimleri ortaklasa
yaratdrler. Proje, butansel bir
yaklasimi gerekli kilar. Bu projede
egitim, tasarim, tretim, paylasim
ve girisimcilik asamalariyla
ogrencilerimiz “Daha lyi Bir Yarin igin
Uretebiliriz!" felsefesiyle; belirlenen
bir alanda sorunlari cozmek adina
inovatif Grtin tasarimlari yaparlar.

OGRENCILER CEVRE VE
IKLIME DUYARLI
Gozlemlerinize dayanarak,
o6grencilerin cevre ve iklim
degisikligine karsi duyarhiliklar
hakkinda neler soyleyebilirsiniz?
Bu cercevede 6grencilerin
duyarhhklarini artirmak icin neler
yapilmali?
Nergiz Yilmaz - iELEV Ozel Ortaokulu
Sosyal Bilgiler Ogretmeni: Degisen
cevre ve iklim kosullarinin yarattig
sorunlar
karsisinda ¢6zim
Uretebilecek
derslerin
basinda gelen
sosyal bilgiler,
ogrencilerin
1 aktif 6grenen
/- . kimliklerini
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ielev/

OKULLARI e DIE SCHULE

sergilemelerine alan acacak
cercevede tasarlanir. Cevre ve
iklim konulari, okul ici ve okul
disi 6grenmelerin yogun oldugu,
ogrencilerimizin etkin vatandas
rolleriniigsellestirebildikleri
konulardandir. Ogrencilerimiz,
yasadiklari gaga yuksek bir
entegrasyon gostererek mevcut
kuresel degisimlerle muhatap
olmak zorundalar. Ancak
gbzlemlerim dogrultusunda
cocuklarimizinilgileri zorunlulugun
otesinde seyretmekte ve iyi bir
duyarlilik 6rnegi olusturmakta.
Dersimiz kapsaminda en ilgi géren
konularin basinda gelen gcevre ve
iklim degisikligi, 6grencilerimizin
de 6grenme slrecine yaratici
katkilarda bulunduklari atélye
ve projelerle zenginlestiriliyor.
Ogrencilerimizin bizzat kendilerinin
tasarladiklari ve liderlik ettikleri
cevre galismalari da gelecege dair
olumlu duygular uyandiriyor.
Ogrencilerimizin mevcut
duyarliliklarini genisletmek adina
ogretmenlerin rehberligi ve
ornek teskil etmesi cok kiymetli.
Yapilacak en 6nemli calismalardan
birisi, 68rencilerimizin cevreleri ile
temasini olabildigince artirmak.
Egitimde empati ve maruz kalmanin
o6grenme ve 6grendiklerini hayata
gecirme noktasinda etkinligi
malumdur. Ogrencilerimizin
yasadiklari deneyimler arttikga
duyarhhklari da artacaktir.
Yeni egitim yaklasimlarinin
bu dogrultuda gelistirdikleri
deneyimsel projeler, duyarliligin
artmasinda belirleyici olmaktadir.

CEVRE OKURYAZARLIGI
DERSI MUFREDATTA

YER ALMALI

Size gore cevreci ve yesil bir okul
iklimi icin hangi kistaslar g6z
oniinde bulundurulmali?

Yasemin Sahin - IELEV Ozel
125. Yil ilkokulu, 3. Siniflar
Ziimre Baskani / Eko Okullar
Ilkokul Koordinator Ogretmeni:
Hizli nufus
artisi ve dijital
gelismelerile
dogal kaynaklarin
asir tuketimi,
insanhgin birincil
sorunlarindan olan
cevre kirliligini
de beraberinde
getirmigtir.
Hayatimizi
kolaylastiran teknolojik cag,
ayni zamanda sagligimizi
tehdit etmekte ve cevreyi de
kirleterek, ekolojik déngtnin
bozulmasina neden olmaktadir.
Bu nedenledir ki gevreci ve
yesil bir okul iklimi yaratmak
ilkesiyle okulumuzda 2009
yilindan bu yana Eko Okullar
programi yurtttlmektedir.
Dolayisiyla gevreci ve yesil
bir okul iklimi olusturmak
icin 6ncelik Ulke genelindeki
egitim kurumlarinda cevre
kirliligi yaratan “¢ép” sorununu
ortadan kaldirmak olmalidir.
“Bana ¢op toplamayi degil,
cop atmamayi 6gret”, “Degerli
olan temizlemek degil,
kirletmemektir”, “Daha az
tuket”, “Degerlendir, donustur
ve dogaya geri kazandir”
ilkeleriyle hareket edilmelidir.
Dogal varliklarin korunmasi,
cevre dostu tuketim
aliskanliklarinin kazandiriimasi,
karbon ayak izi, surdurtlebilir
temiz bir cevre gereksinimleri ve
atik yonetimiyle ilgili konularda
farkindalik kazandiriimasi igin
“Cevre Okuryazarhgl” dersi
anaokullarimizdan baslayarak
mufredatta ciddi bir sekilde yer
almalidir.




=

ESTETIK

f

DAYANIKLI

Gelecegimizin glivencesi olan
cocuklarimizin ve genglerimizin egitim
hayatlarinda 6nemli bir parca olan
okul kiyafetleri ihtiyaglarina modern,
kaliteli ve genis secenekler sunmak,
temel kurumsal énceligimizdir.




" cevre ve egitim

“Ogrencilerimizin olusturduklari bahceler yesererek

DUNYAYA ARTI DEGER KATACAK”

“Diinya’mn titketilebilir bir kaynak oldugunun ve titkketimin simirlanmasi gerektiginin bilinciyle
yenilenebilir enerji kaynaklarimin kullammmimn arttirilmasa, iklim degisikliklerine uyum, israfi en
aza indirebilmek ve sirdiirilebilirligin desteklenmesi konularina odaklaniyoruz.”

avram Egitim Kurumlan
Kolarak cevre ve iklim
konularina yonelik hangi
yaklasimlari benimsiyorsunuz?
iklim degisikliginin etkileri hakkinda
kurumlarimizda farkindalik ve
bilinclendirme galismalari yapiyor
ve Kavram Egitim Kurumlari olarak
bunu cok 6nemsiyoruz. Ulke olarak
dogal afetlere ¢cok acik bir cografyada
yasamamizin yani sira iklim degisikligi
sonucunda olusabilecek afetler ve bu
afetlere karsi alinabilecek 6nlemler
de 6grencilerimize bilgilendirme
yaptigimiz basliklar arasindadir.
Enerji verimliligi ve enerji tasarrufu
noktasinda subelerimizin kendi
enerjilerini Gretebilmesi adina
¢ati gines panelleri kurulmasina
dair calismalarimizin yaninda tim
binalarimiza yapilan yalitim ile distk
enerji ttketimi hedeflenmektedir.

Cevre ve iklim ile ilgili uygulanan
projeleriniz hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Okullarimizda yer alan,
donasturalebilir atik kutularindan
yapilan geri dénisum projelerimiz
ogrencilerimiz tarafindan ciddi anlamda
ilgi gormektedir. 24 Kasim Ogretmenler
Gund igin her 6gretmenimiz adina bir
fidan dikilmesi ile ktiguk bir orman
olusturma projemiz hayata gecmis
oldu. Kurulmasi planlanan ¢ati
glines panelleriile cevre dostu enerji
kullanimi, enerji verimliligi ve enerji
tasarrufu; okul binalarimiza yapilan
yalitim ile de dustk eneriji tiketimi
hedeflenmektedir. Okullarimizda
ayna projesiyle kurulmasi hedeflenen
ogrenci bahgeleri, dinyaya ne
yansitirsak karsihgini ayni sekilde
alacagimizin 6gretisini cocuklarimiza
deneyimleyerek géstermis olacak.
Ogrencilerimizin kendi ugraslariile
olusturduklari bahcgeler, emekleri
dogrultusunda yesererek diinyaya arti
deger katacak.
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IKLIM SEFERBERLIGI ve
YESiL OKUL

Milli Egitim Bakanhgi, Cevre ve
Sehircilik Bakanhigi ile cevre

dostu okul projesi baslatti. MEB,
bakanliklar ve okullar arasinda nasil

bir koordinasyon kurulmali?

Son yillarda sardadrulebilirlik kavrami
ile gindeme gelen sertifikali yesil
okul uygulamalari, dinyanin gelecegi
adina olumlu bir adim olarak kabul
edilmektedir. Gelecek nesillerin
saglikli bir ortamda yasamasi ve
mevcut kaynaklari verimli kullanmasi
ancak egitim yolu ile mumkun
kilinabilir. Milli Egitim Bakanliginin
bu dogrultuda Gevre ve Sehircilik
Bakanligiile yaptig “Cevre Dostu
Okul Projesi"nin amaci da 6grencilere
temel egitim seviyesindeyken gevre
bilincive surdurtlebilirlik kavramini
benimseterek, buna iliskin uygulamalari
godstermek ve uygulatmaktir. “Temiz
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enerji temiz okul” sloganiyla Glkemizin

her ilcesinden en az bir okul olmak tizere
1.000 okul projesi kapsamina dahil
olmustur. Surdurdlebilir gelecek bilincinin
yerlesmesinde egitim sisteminin énemi,
listede en onsiralarda yer alacaktir.

Bu projenin hakkiyla uygulanabilmesi
noktasinda okul binalarinin tasarimi

ve kullaniminin da ¢ok énemli oldugu
asikardir. Milli Egitim Bakanligi, egitim
binalarinin surddrulebilirlik ilkelerine
uygun tasarlanmasi ve binanin kendisinin
de bir egitim araci niteliginde tasarlanmasi
acisindan okullara destegini strdurmelidir.
Yine, Cevre ve Sehircilik Bakanlgi da
okullarin cevre diizenlemeleri, yesil

alan ve peyzaj mimarileri agisindan

etkin calismalarina devam etmelidir.
Okullarda tizerinde durularak egitim
verilmesi gereken surdurtlebilirlik, iklim
seferberligi ve yesil okul imaji, 6grencilerin
yasayarak ve kalicl 6grenme asamasina
bu sekilde tasinabilecegini dustintyoruz.




Bu sayede elde edilecek kazanimlar,
gelecek nesiller adina atilacak 6nemli
adimlardir.

YESILOKULiGIN

NELER YAPILABILIR?

Size gore cevreci ve yesil bir okul
iklimi icin hangi kistaslar g6z 6niinde
bulundurulmah?

Cevreci ve yesil bir okul iklimiigin
Ulkemizin cografi ve kultarel sartlarini
g6z dnunde bulunduran yesil okul
degerlendirme formlari gelistirilebilir.
Yesil okulun, yakin cevresinde bulunan
toplum Uzerindeki etkileri incelenebilir.
Degerlendirmeler sonucunda
tespit edilen eksiklikler g6z éntinde
bulundurularak, okul binalarinda dogal
istktan daha fazla yararlanmak igin
tavan pencereleri tasarlanabilir ve
dogal 1si8in neden olabilecegi parlamayi
engelleyecek golgelikler tasarlanabilir.
Okul bunyesinde hava kalitesini
olumsuz etkileyen malzemeler ve
donanimlar degistirilebilir. Okul binasi,
suyun tasarruflu kullanimini saglayacak
sekilde tasarlanmalidir. Ayni zamanda
okul bahgelerinin sulamasinda ve
okullarin temizliginde kullaniimak tzere
gri su biriktirme sistemleri gelistirilebilir.
Mutlak sekilde okul bahgeleri,
ogrencilerin duygusal ve fiziksel
gelisimini destekleyecek, cevreye
zararli olmayan ve bireylerin sagliklarina
olumlu etkileri olan agag, golet, toprak
ve tas gibi dogal malzemeleriicerecek
bicimde tasarlanmalidir.

Gozlemlerinize dayanarak,
6grencilerin cevre ve iklim
degisikligine karsi duyarliliklan
hakkinda neler séyleyebilirsiniz?
Bu cercevede 6grencilerin
duyarhhklarini artirmak igin
neler yapiilmahi?

iklim degisikligi yerel bir sorun degil,
kuresel bir sorundur. Dolayisiyla ele
alinmasi gereken dncelikli alanlarin
basinda gelmektedir. Toplumlarin
iklim degisikligi konusundaki
farkindaliklarinin artmasi bu durumu

yonetebilmek icin énemli bir adimdir.
Ogrencilerin aile icerisinde ve ginliik
hayatlarinda iklim degisikligi ve cevre
sorunlarini konusma sikliklari nadir
olarak tanimlanabilir. Ayrica gevre

ve iklim degisikligi ile ilgili daha 6nce
herhangi bir projede bulunan ve
gelismeleri yakindan takip eden 6grenci
sayisinin da artmasi gerektigi asikardir.
Bu konuile ilgili kendilerine sorular
yoneltildiginde ya da anket yapildiginda
ogrenciler; iklim degisikliginin bir

afet oldugu, dinyamizi etkilemeye
basladigi ve gevresel bir gtivenlik
sorunu olusturdugu goristne sahipler.
Ayrica 6grencilerin cogunlugu bu
durum icin endiselendiklerini, bireysel
olarak sorumluluklart oldugunun
bilincinde olduklarini ifade etmislerdir.
Genel 6lctde zayif kabul edilebilecek
bu farkindalik duzeyini tst seviyelere
tasimak adina okullarimizda
surdurdlebilirlik ve iklim degisikligi ile
ilgili calismalar, projeler ve sunumlar
yapiimakta; bu sayede daha bilingli bir
nesil yetistirme amaci gidulmektedir.

Ozel 6gretim kurumlan Tiirk
ekonomisine ve egitimine nasil
katki sagliyor?

Egitimin hayatimizdaki 6nemi
yadsinamaz bir gercektir. Ekonomik
kalkinma, Uretimi artiracak teknolojinin
gelismesi, dogal kaynaklarin ve
sermayenin en iyi ve akilci bir sekilde
kullanilmasi ile mumkundur. Bunu
saglayan ise egitilmis insan gticudur.
Egitim, tlkelerin yatinm yapmak
zorunda olduklari ncelikli alan
olmalidir. Egitime ayrilan kaynak ise
bir harcama degil, tlkeler i¢in oldukga
gerekli ve hatta en karl yatinmdir.
Ulkemizde egitim alanindaki en biytk
sorun, egitime olan talep artisi ve bu
talebi karsilayacak fiziki ve ekonomik
yetersizliktir. Geng nifusu yuksek olan
Ulkemizde 6zel 6gretim kurumlarinin
sayisinda yasanan artisla birlikte, hem
egitim talebini karsilamak hem de
egitimi istenilen seviyeye ulastirmak igin
onemli yol katedilmistir.

OzeL OKULLARA YONELIK NASIL BIR TESVIK MODELI UYGULANMALI?

Bir ilkenin kalkinmasi i¢in sermaye ve teknoloji transferi yaninda,
yeterli sayida iyi yetismis isgiiciine de ihtiyac vardir. Bu nedenle
ekonomistler her zaman, egitime daha fazla kaynak ayrilmasinin
zorunluluguna dikkat cekmisler ve bu konudaki girisimleri
desteklemislerdir. Bir iilkenin gelismisligi; o iilke insanlarinin iyi ve
siirekli bir egitim almalar: ve bununla kazandiklar bilgi ile beceriyle
ekonomik bitytimeye yapabilecekleri katkiya baghdir. Nitelikli insan
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MEB’in zam sinirnt koymasi ne anlama
geliyor? Sektore etkileri neler olacak?
Bildiginiz gibi MEB, 2023 yili enflasyon
beklentisinin diistik olmasi ve velilerin de
bu surecte desteklenmesi kapsaminda
ozel 6gretim kurumlari fiyatlarinda en
fazla ytzde 65 zam yapilmasi kararini
aldi. Ekonomik kalkinma, retimi artiracak
teknolojinin gelismesi, dogal kaynaklarin
ve sermayenin en iyi ve akilci bir sekilde
kullanilmasi ile mumkundur. Bunu saglayan
ise egitilmis insan gtictdar. Okullarin
fiziki ihtiyaclarinin yanisira en buyuk gider
kalemi 6gretmen ve personel édemeleridir.
Ozel egitim kurumlari, strdurulebilirlik
adina temel ihtiyaclarini karsilayabilecek
gelire gereksinim duymaktadirlar. Egitim -
ogretim kademesinin hemen her alaninda
bulunan 6zel 6gretim kurumlari, egitim
hizmetinin buyuk bir kismini Gstlenmis
durumdadir. Bu sebeple egitimde nitelikli
devamliligl saglayabilmek amaciyla veli
ve okul tesviklerinin tekrar gindeme
alinmasi, hem velileri hem de 6zel 6gretim
kurumlarini rahatlatacak bir ¢6ztim olabilir.

Enflasyon vb parametrelerin 6zel
6gretim kurumlarina etkileri neler?
Bu etkilerin hafifletilmesi icin neler
yapilmah?

Enflasyon ve kur dalgalanmalari gibi
ekonomik degisimler gider kalemlerinde
dogrudan artisa sebebiyet verdiginden,
okul tcretlerinin de es zamanli artisini
ifade etmektedir. Pandemi sonrasinda tim
dunyada enflasyon oranlarinda énemli
bir degisim oldugu gézlemlenmektedir.
Sektorde ekonomik tedbirler alinmaya
calisilsa da, egitim Ucretleri agisindan
gecmis donem ile yeni dénem arasinda
makas oldukca acilmistir.

Egitim, gelecegimizin garantisi olan
cocuklarimiz igin vazgecilemeyecek bir
yatirrmdir. Ekonomik etkilerin, egitim
kalitesini distrecek bir etki gostermesi
arzu edilmeyen bir durumdur. Hem
velilere hem okullara yapilacak olan tesvik
calismalarinin yeniden gtindeme gelmesi
ozellikle son yillarda yasanan ekonomik
dalgalanmalarin etkisini ve kurumlarin mali
yukant hafifletecektir.

giicii ihtiyacinin karsilanmas, disa agilma ve uluslararasi rekabet glicti
kazanma ¢abasi i¢inde olan ekonomimiz i¢in hayati 6nem tasimaktadar.
Ekonomi ile egitim arasindaki iliski kalkinma kavram tizerinde
odaklamir. Ozel egitim kurumlarina SCK destegi saglanmasi, kurumlar
vergisi ve gelir vergisi oranlarinin bu tiir hiperenflasyonist dénemlerde
diistirilmesi, egitimin Katma Deger Vergisinden muaf tutulmas gibi
uygulamalar degerlendirilebilir.
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OZEL OGRETIM KURUMLARI

OZEL SARTLARLA BAS BASA BIRAKILMAMALI!

“Hem global 6lcekte meslek sahibi 6grenciler yetistirebilmemiz

hem de ilkemizin her bolgesini egitim konusunda bir marka

haline getirebilmemiz icin yabanc: dil agirhkh egitime 6nem

verilmeli; devletimizin tesviki ile yiikseltilecek egitim kalitesi

sayesinde yabanci grenciler icin cazibe merkezi haline gelmeliyiz.

Boylece Turkiye ekonomisine destek sunabilir, olusan ekosistem

ile farkh iilkelerden gelecek 6grenciler icin barinma, ulasim gibi

alanlarda da istihdam olanaklarim artirabiliriz.”
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Dr. Adem irig
Seving Egitim Kurumlari Danismani
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Dr. Fatih Anil
Seving Egitim Kurumlar Danismani

DEVLET TESVIKi
BUYUK ONEM TASIYOR

BE ze| 6gretim kurumlari

OSizce Tiirk ekonomisine ve
egitim sistemine nasil katki
sagliyor?

Ozel ogretim kurumlari 6gretmen,
servis, giyim, yiyecek, yayin gibi
konularla kendi ekosistemini
olustururken tlkemize istihdam da
saglamaktadir. Yapilan yatinmlar ve
sonrasinda olusan vergi geliri devlet
ekonomisine katma deger sunmaktadir.
Bu kurumlar egitim seviyesini
yukseltmekle birlikte, egitim kalitesini
de gelistirmekte, sagladigl 6gretmen ve
calisan gictlyle Ulkemizin istihdamina
global 6lcekte hizmet vermektedirler.
Devletin kisitl imkanlariyla toplumun
her kesimine egitim vermekte zorlandig
noktada devleti destekleyerek, Millt
Egitim Bakanligi ile koordineli bir
sekilde ilerleyerek egitim kalitesini
yUkseltebilmek adina ¢alismalarini
yurttmektedirler.

Devlet, bu kurumlari gesitli desteklerle
tesvik ettigi taktirde, egitim toplumun
geneline daha kolay yayilacak ve global
Slcekte uygulamalarla kalite ve nitelik
gelistirilecektir. Ozel egitim kurumlari
desteklendigi takdirde 68retmenlere
verilecek ileri dizeyde surekli egitim
ile dgretmen kalitesini gelistirerek,
dunyadaki basaril uygulamalari
da hayata gecirebilecektir.
Ozellikle de meslek liseleri
konusunda devlet tesviki
yapllmasl hem tlkemizin

hem de genclerimiz
gelecegi acisindan buyuk
6nem tasimaktadir.

Hem global 6lcekte
meslek sahibi 6grenciler
yetistirebilmemiz
hem de Ulkemizin

her bolgesini egitim
konusunda bir marka
haline getirebilmemiz igin
yabanci dil agirlikl egitime
onem verilmeli; devletimizin
tesvikiile yukseltilecek egitim
kalitesi sayesinde yabanci
ogrenciler icin cazibe merkezi




haline gelmeliyiz. Bdylece Turkiye
ekonomisine destek sunabilir, olusan
ekosistem ile farkli Glkelerden gelecek
ogrenciler icin barinma, ulasim gibi
alanlarda da istihdam olanaklarini
artirabiliriz.

OZEL OGRETIM
KURUMLARI ZARARA
SURUKLENIYOR

MEB’in zam siniri koymasi ne
anlama geliyor? Bu zamlarin
egitim sektoriine etkileri sizce
nasil olacak?

Ozel ogretim kurumlarinin
ayni zamanda bir isletme oldugu
gerceginden hareket edecek olursak
serbest piyasa kosullarindan
nasil etkilendigini daha rahat
gdzlemleyebiliriz. Temel gelir kalemleri
egitim, yemek, kiyafet, kitap ve
kirtasiye Ucretlerinden olusmakta;
bu gelirlerin egitim haricinde kalan
kisimlari genel itibart ile disaridan satin
alinmakta ve hizmet bedeli olarak da
belli bir fiyat ilave edilerek hizmete
sunulmaktadir. Temel gider kalemleri
olarak ise;iscilik, kira, yemek, kiyafet,
kitap ve kirtasiye giderleri, yatinmlar,
vergiler ve sair isletme giderlerinden
olusmaktadir.

Bu ayrimlardan hareketle personel
giderleri iki temel parametreden
etkilenmektedir; birincisi asgari ticret
ve Millf Egitim Bakanligi ¢alisanlariyla
esdeger tcret verme zorunlulugu
kanuni sinirdir. ikincisi; rekabet
kosullarindan olusmaktadir ki hem
brans ¢gretmenleri sayisindaki eksiklik
hem kaliteliinsan kaynagi eksiginin
ancak yuksek tcretle asilabiliyor
olmasiI maliyetleri artirmaktadir.
Dolayisiyla 6zel egitim kurumlari hem
devletle hem de sirket politikalariile
rekabet ederek iscilik maliyetlerini
olusturmaya mecbur kalarak kurumsal
bir politika tretememektedir. Asgari
Ucretin gecen yila oranla dort kata
yakin artis géstermesi, istihdam
oraninin da bu artistan etkilenmesine
neden olmustur.

Gider tarafini degerlendirdigimizde
en blyuk enflasyona maruz kalan
noktanin satin alinan hizmetler
oldugunu gézlemlemekteyiz. Yemek
giderleri tamamen gida enflasyonu
ile esdeger maliyet olusturmaktadir.
Yemek satin alinan firmalar, aylik
enflasyonu hizmetlerine yansitmak
durumunda kaldiklarindan yillik bir
artisla ilerlemek mumkuin olmamakta
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ENFLASYONUN ETHISINI HAFIFLETMEK ICIN
NELER YAPILMALI?

€nflasyondaki bu etkinin hizmet Uretim maliyetini hafifletmesi
icin hem devlete hem de 6zel egitim kurumlarnna énemli gérev
dismektedir. Ozel 6gretim kurumlan; sinif ortaloma mevcutlarini
artirabilir, sarf giderlerinde tasarrufa gidebilir, iscilik giderlerinde
tam zamanli, yarn zamanli, part time ve ders Ucretli calisma
modellerini artirabilir, uzaktan egitim modellerini genisletebilir,
fazladan dizenlenen takviye ve etit gibi calismalan azaltabilir,
gelir kalemlerini biraz daha artirarak ézellikle egitim disindaki
tim giderleri hizmet alanlarina yansitabilir, dernekler vasitasi ile
enflasyon Kkarsisinda yasadigi sikintilarn bUrokratlara iletebilirler.

dolayisiyla enflasyon da kontrol
edilememektedir. Kira giderleri
gayrimenkul fiyatlarindaki ve yatirm
maliyetlerindeki artisla beraber en az
iki kat ytkselis gdstermistir. Tekstil
Urlinlerinde de artis iki kattan fazla
olup, maliyetleri etkilemistir. Kitap,
kirtasiye gibi Grtnlerin fiyatiise hem
dolar olarak artis gdstermis hem de
kur farki artisi ile en az dort kat artis
gostermistir. Tum gider kalemlerinde
de benzer artislar s6z konusudur ve
yilda en az ti¢ kere zamlanmakta olup
kurumlara buytk yik getirmektedir.

Millf Egitim Bakanhigr'nin aldig
kararlar dogrultusunda zam
sinirlamalari iki seneden beri
Ulkemizdeki enflasyon oranin
oldukga altinda kaldigindan zaten
clzi kar marjiyla calisan 6zel 68retim
kurumlarini zarara ve iflasa mahkum
etmistir.

OZEL OKULLARDA
OGRENCI SAYILARI
AZALIYOR

Enflasyon gibi parametrelerin
ozel 6gretim kurumlarina etkileri
neler? Bu etkilerin hafifletilmesi
icin neler yapilmahi?

Ozel vgretim kurumlari ayni
zamanda birer isletme olup piyasa
kurallari gergevesinde hizmet
Uretmektedirler. Enflasyon ile hizmet
aretim giderleri dogrudan birbiriyle
etkilesim halinde oldugundan
isletmelere de etkileri dogrudan
yansimaktadir. Bir diger 6nemli etki
de enflasyonun artisi ile 6zel egitim
kurumlarindaki 6grenci sayisinin da
azalmasidir.

Gegen seneden bu yana devam
eden veli ticret sinirlamalart
nedeniyle artan enflasyon karsisinda
kurumlarimiz savunmasiz kalmistir.
Bu sinirlamalar birgok 6zel kurumun
kapanmasina da neden olacaktir
ve bunun etkileri daha simdiden
gorulmeye baslanmistir.

Enflasyondaki bu etkinin hizmet
Uretim maliyetini hafifletmesi
icin hem devlete hem de 6zel
egitim kurumlarina énemli gbrev
dusmektedir. Ozel 6gretim kurumlar;
sinif ortalama mevcutlarini artirabilir,
sarf giderlerinde tasarrufa gidebilir,
is¢ilik giderlerinde tam zamanli, yar
zamanli, part time ve ders Ucretli
calisma modellerini artirabilir, uzaktan
egitim modellerini genisletebilir,
fazladan duizenlenen takviye ve
ettt gibi calismalari azaltabilir, gelir
kalemlerini biraz daha artirarak
ozellikle egitim disindaki ttim giderleri
hizmet alanlarina yansitabilir,
dernekler vasitasi ile enflasyon
karsisinda yasadigi sikintilari
burokratlara iletebilirler.

Peki 6zel 6gretim kurumu
yoneticileri olarak devlete nasil
bir tesvik modeli 6neriyorsunuz?
Devlet bu konuda 6zel 6gretim
kurumlarini 6zel sartlarla bas basa
birakip yalnizca fiyatlara midahale
etmemelidir. Enflasyonun etkisini
azaltmak adina; 6grenci tesvikleri
ile sektort koruyabilir, iscilik
giderlerindeki vergi ve prim yukint bu
donemde kaldirabilir, vergi oranlarinda
ve KDV'de indirime gidebilir, personel
Ucretlerine destek verebilir.

www.egitimtercihi.com 45




" egitim ve ekonoml

Talep olmadan arzyaratan

\!

Turan Yildirbm

Ortadogulular Egitim Kurumlari Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

“Ozel egitim kurumlari; devlet okullarimizin rakibi, diissmam ya da alternatifi degildir.19 milyonluk

bir cag niifusuna, devletimizin sundugu imkanlar bellidir, bu konuda da siirekli iyilestirme ve biitce
destekleri verilmektedir. Ancak gelir seviyesi daha yiiksek velilerin 6zel egitim kurumlarina olan ilgisi ve
destegi ile bu kurumlar ayakta kalabilmektedir. Yani talep olmadan arz yaratan yapilar degiliz.”

- zel 6gretim kurumlan Tiirk
O ekonomisine ve egitimine

nasil katki saghyor?

“Ozel 6gretim kurumlan” ifadesi,
5580 sayi kanun kapsaminda Milli
Egitim Bakanligindan izin alarak
faaliyette bulunan egitim kurumlari
icin kullanilmaktadir.

Orguin ve yaygin egitim alaninda
halkimizin® kaliteli egitim” taleplerini
karsilamakta ve bu bilingle gorevlerini
ifa etmektedirler. Her turlt idari ve
mali denetime acik olan ve de kayitdisi
ekonomi ile mucadelede 6nemli bir
katki sunan bir yapilanmadir 6zel
egitim kurumlari. Esnek yapisi, hizli
karar alabilme yetenegi, teknolojik
yeniliklere adapte olma becerisi ve
gelisime agik olmasi sebebiyle ¢cag
nufusuna kaliteli egitim ortamlari
hazirlayabilmektedir ve de tercih
edilme sebebi de bu dinamik stirec
yonetimlerinde gizlidir.
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istihdama olan katkisi, yarattig
katma degeri vergilendirerek tlke
ekonomisine sagladig makro faydalari
da g6zoénunde bulundurmalidir
kamuoyu. Zira 6zel egitim kurumlarr;
devlet okullarimizin rakibi, dusmani ya
da alternatifi degildir.19 milyonluk bir
cag nufusuna, devletimizin sundugu
imkanlar bellidir, bu konuda da
surekliiyilestirme ve butce destekleri
verilmektedir. Ancak gelir seviyesi daha
yuksek velilerin 6zel egitim kurumlarina
olan ilgisi ve destegi ile bu kurumlar
ayakta kalabilmektedir. Yani talep
olmadan arz yaratan yapilar degiliz.
Bu hususun altini 6zellikle gizmek
isterim. Ayrica fahis fiyatlarla kayit
alan ve vatandasimizi zora sokan salt
ticari kurumlar da degiliz. Egitimde
nitelik ve basari kaygisi taslyan ve
bunu saglayamazsa talep gérmeyen
yapilariz. Ozel Egitim Kurumlari
kanunla dtizenlenmis yapilanmalardir,

velilerin talep ve ihtiyaclari gézéninde
bulundurularak tanzim edilmis
yapilardir ve de merdiven alti egitim
kurumlari ile mtcadeledede 6nemli bir
yere sahiptir.

7ZAM SINIRI PIYASA
KOSULLARINDA DUSUK KALDI
MEB’in zam siniri koymasi ne anlama
geliyor? Sektore etkileri neler
olacak?

Ulkedeki ekonomik kosullar,
enflasyon rakamlari, alim gticindeki
daralma ve yUkselen maliyetler, her
sektorde oldugu gibi 6zel egitim
sektorinde de devinimler yaratmistir.
Asgari Ucret bir temel baremi
olusturmakta ve calisan maaslari da
dahil olmak tzere her turlt talepte
referans rakam haline gelmektedir.
Girdi maliyetleri diye tabir edilen eneriji,
bina ve ¢alisan maliyetlerindeki artislar,
veliye de Ucret glincellemesi olarak




yansimaktadir. Bu devinimi
firsatciliga donustiren ve
fahis artislarla velilerimizi
zora sokan kurumlara
devletin denetim kurumlari
gerekli mudahalelerde
bulunmaktadir. Bu
mudahaleleri ve
denetimleri sonuna dek
destekliyorum. Ancak

zam siniri rakaminin dasak
kaldigini da séylemek
isterim. Zira piyasa kendi
fiyatlandirmasini her alanda
yapmaktadir. Konutlardaki kira
artis sinirlamasina ragmen fiyat
istikrarinin kiralarda saglanamiyor
olmasi bunun bir 6rnegidir. Alm
glcU ile paramizin aylar icindeki
deger kaybi g6z 6niinde alinmadan
yapilan duizenlemelerin, bir stire
sonra velilerimiz ile kurumlarimizin
karsi karslya getirmesinden endise
ediyorum.

TABAN — TAVAN FIYAT
OLUSTURULMALI

Enflasyon vb parametrelerin 6zel
6gretim kurumlarina etkileri neler?
Bu etkilerin hafifletilmesi icin neler
yapilmali?

Yukarida da ifade ettigim gibi
enflasyondaki ve alim glictindeki
degisim, her alandaki etkisini bizim
sektorde de gostermektedir. Zira
veli Ucret 6derken tek 6deme kalemi
salt egitim tcreti degildir. Yayin ve
kirtasiye bir diger kalemdir ve kagit
fiyatlarindaki artis yayin fiyatlarini
surekli degistirmektedir. Bir baska
kalem yemek tcretidir. Bunun sabit
bir sekilde sene basindan belirlenmesi

ZORUNLULUK

DEGIL BIR TERCIH!

Ozel egitim kurumunu tercih

etmek bir yasal zorunluluk degil, bir
tercihtir. Fahis fiyata veli gerekli tepkiyi
koyacak ve de o kurumu tercih etmeyecektir.
Ancak zarar etme pahasina da hicbir kurum
bu isi surdiremeyecektir. Bence sektor
bilesenlerinin de tek ses olmamasi ve de
firsatgliga meyilli kurumlarin bulunmasi, bir
standardizasyon olusmasini engellemektedir.
Yasal dizenlemelerle bir meslek odasi
olusturulmall ve de senelik fiyat politikasi

yerini guncel maliyet artislarina
endeksli bir fiyat politikasina
birakmalidir.

mUmkan degildir, zira gidaya gelen
haftalik zamlari gbz 6nuine aldiginizda
veliile kurumlar yemek konusunda
strekli karsi karsiya gelmektedir. Ayni
sey servis hizmetiicin de gecerlidir.
Yakit fiyatlarina gelen zamlarla gecen
sene anlasmali firmalarin s6zlesme
iptallerini ve teminati yakma pahasina
bu isi biraktiklarina sahit olduk.

Belki de buradaki en 6nemli
handikap; eylulde aciklanan fiyatla
taksitler halinde senelik Ucreti 6demek
isteyen bir veli tarafi var, bir de
eyluldeki maliyetlerin iki kati maliyeti
martta hisseden ve eyltldeki paranin
alim giictind martta géremeyen bir
kurum tarafi var. Bizim sektérde
fiyatlandirma senelik yapilmakta ve
gelen her yeni zam ve yeni maliyet
veliye yansitilamamaktadir. Bu
ylUzden de tahmini bir maliyetle
fiyatlandirmaya gidilmektedir. Ancak
evdeki hesap carsiya cogu zaman
uymamakta ya da dogru tahmin
edilen maliyetler de velilerimizi zora
sokmaktadir.

Sektorun kendi fiyat baremini
temsilci kurulus vasitasi ile belirlemesi
ve de yetkililerin de regtlasyon
hakkini kullanarak bir musterekte
bulusarak taban ve tavan
fiyat olusturulmasi daha

dogru olacaktir. Hizmet

standartlarinin
belirlenmesi,bu
% Standartlara gore fiyat
uygulamasina gidilmesi
Q} tartismalara son noktayi
koyacaktir. Zira 6zel
egitim kurumunu tercih
etmek bir yasal zorunluluk
degil, bir tercihtir. Fahis fiyata veli
gerekli tepkiyi koyacak ve de o
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kurumu tercih etmeyecektir.
Ancak zarar etme pahasina
da higbir kurum bu isi
surddremeyecektir. Bence
sektor bilesenlerinin de

tek ses olmamasi ve

de firsatcihga meyilli
kurumlarin bulunmasi,

bir standardizasyon
olusmasini engellemektedir.
Yasal dizenlemelerle bir
meslek odasi olusturulmal
ve de senelik fiyat politikasi
yerini giincel maliyet artislarina
endeksli bir fiyat politikasina
birakmalidir.

TESVIK YENIDEN
GETIRILMELI VE KAPSAMI
GENISLETILMELI

Ozel 6gretim kurumu yoneticisi
olarak nasil bir tesvik modeli
oneriyorsunuz?

Ozellikle pandemi sureci en ¢ok da
ozel egitim kurumlarini etkilemistir.
Ayakta kalamayan her kurum
beraberinde 6gretmenleriile yollarini
ayirmis ve istihdamda daralma
meydana gelmistir. Kaliteli bir egitim
surecini devam ettirebilmemiz,
ogretmenlerimize hak ettikleri tcreti
verebilmemiz ve kurumlarimizi
yasatabilmemiz igin tesvik basta
olmak Uzere belli duzenlemelerin
yapilmasi sarttir.

Ozel 6gretim kurumlari ve
cahisanlariyla ilgili SSK primleri ve
vergilendirme esaslarinin kurumlari
magdur etmeyecek sekilde yeniden
duzenlenmesi gerekmektedir.

Sektorun ihtiyag duydugu destek
kredilerinin daha dusuk faiz ve makul
o6deme sartlariyla temin edebilmesinin
saglanmasi gerekmektedir.

Daha 6nce 6zel okul velilerine
saglanan egitim desteginin yeniden
uygulamaya konulmasi ve 6zel okula
giden her 6grenci velisini kapsamasi
gerekmektedir.

Ozel sektorden hizmet alan
ogrencilere (veya velilerine) kirtasiye,
kitap, kiyafet tcretleri, servis
Ucretleri... gibi giderler icin faizsiz ve
uygun sartlarda krediler saglanmasi
gerekmektedir.

Ozel 6gretim kurumlarinin
enflasyondan kaynaklanan tcret
artis oranlari karsisinda mali kayba
ugramamasi ve kendini koruyabilmesi
icin mevzuat diizenlemesinin
yapllmasi gerekmektedir...
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2022-2023
egitim dgretim
yilinda; BIL Koleji
kampiislerimiz

icin mottomozu
“BIL’de Basar1 Odag:
Siirdiiriilebilirlik”,
BIL Kurs

subelerimiz

icinise “BIL’de
Surdiirilebilir
Basar1 Motivasyonu”
olarak belirledik. Cevre

ve iklim alaninda ulusal,
uluslararasi proje ve
calismalari hayata gecirdik.
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Bil'de Cevre ve iklime Duyarh

~ Erkan OZKAN
BIL Egitim Kurumlari
Ortaokul-Lise Egitim Koordinatorii

il Egitim Kurumlan olarak cev-
B re ve iklim konularina yonelik

hangi yaklasimlari benimsiyor-
sunuz?

GUnumuzde dunyanin karsi karslya
oldugu zorluklar, Birlesmis Milletler
(BM)'nin 193 tiye tlkesinin oybirligiyle
yarurltge giren “2030 Sardurulebilir
Kalkinma" gindeminin guglendirilmesi
ve desteklenmesine duyulan ihtiyaci
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SURDURULEBILIR PROJELER

HAYATA GECIRILIYOR

gbzler 6niine sermektedir. Ulkemizin
2015 yilinda dahil oldugu “BM
Surdurulebilir Kalkinma Amaclari” ile
yoksullugun son erdirilmesi, cevrenin
korunmasi, iklim krizine karsi 6nlem
alinmasi, refahin adil paylasimi ve baris
hedeflenmektedir. TUm insanlarin ortak
ana sorunlarina ¢ézumd amaglayan
temiz su ve sanitasyon, erisebilir
ve temiz eneriji, iklim eylemi, sudaki
yasam, karasal yasam kalkinma
hedeflerini 6nemsiyor, cevre ve iklim
konularini kapsaminda kurumlarimizda
yuruttagumaz ulusal ve uluslararasi
calismalarda yaklasim olarak
benimsiyoruz.

Avrupa Birligi (AB) tarafindan
2019 yilinda agiklanan “Avrupa Yesil
Mutabakati"nda 2050 yilinda iklim-n&tr
ilk kita olma hedefi belirtilmistir. Ayni
zamanda sanayi dontsuma gerektiren
yeni bir blylime stratejisi benimsenecegi
ve tum politikalarin iklim degisikligi
ekseninde yeniden sekillendirecegi
aciklanmistir. Avrupa Yesil Mutabakati
kapsamindaki ilgili eylemler, eneriji,

ulasim, sanayi, finans, insaat, tarm
dahil AB ekonomisini yeniden
sekillendirecek ve her gecen yil ivme
kazanacak bir dontstimun temellerini
teskil etmektedir.

Cevre kirliligi, iklim degisikligi,
collesme, ormansizlasma, biyolojik
cesitlilik kaybi, kuraklik ve sel
gibi cevre problemleri, her gegen
glin insan yasamini ve kalkinma
surecini daha belirgin bir sekilde
etkilemektedir. Yuksek sera gazi
emisyonlarinin da etkisiyle hizlanan
iklim degisikliginin dogal afetlerin
artmasina neden oldugu ve insanlik
icin ciddi bir tehdit olusturdugu
gorilmektedir. Ozellikle cografi
konumu itibariyla iklim degisikliginden
en cok etkilenecek tlkeler arasinda
yer alan tUlkemizde artan sicak hava
dalgalari, ani yagislar, sel ve kuraklik
felaketleri ortaya gikmaktadir.
Ulkemizin gelismekte olan tilke
konumuna paralel sekilde, emisyon
azaltimi ve iklim degisikligine uyum
cabalari stirmektedir.
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BIL'DE BASARI ODAGI:
SURDURULEBILIRLIK
Cevre ve iklim alanlarinda uygulanan
projeler ve yiiriittiigiiniiz calismalar
ile ilgili bilgi verebilir misiniz?
2022-2023 egitim 6gretim
yilinda; BIL Koleji kampuslerimiz icin
mottomozu “BiL'de Basari Odag::
Surdarulebilirlik”, BIL Kurs subelerimiz
icin ise “BIL'de Surdurulebilir Basari
Motivasyonu™ olarak belirledik. Cevre
ve iklim alaninda ulusal, uluslararasi
proje ve calismalari hayata gecirdik.
istanbul Aydin Universitesi ev
sahipliginde, BIL Egitim Kurumlari
ana sponsorlugunda, 1.000'den fazla
egitimcinin katiimiyla gerceklesen
ve egitimde yenilikgi yaklasimlarin
yer aldigi 8. Egitimde Degisim
Konferansinda tlkemizde ilk defa
“Egitimde Surdurulebilir Kalkinma
Amacglari” paneli duzenlendi. Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi istanbul
Geng Girisimciler Kurulu ile istanbul
il Millf Egitim Mudarlugi s birligiyle
dtizenlenen TOBB Projektor 2022
Liseli Girisimcilik Yarismasinda,
lise 6grencilerimizin yer aldigi
“Sehirdeki Ciftgcim” projesi finalist
olmustur. 5. GAP Yesil inovasyon
Proje Yarismasinda “Strdurulebilir
Cevre ve Ekoloji” kategorisinde,
ogrenci ve 6gretmenimizin yer
aldigi Tarimsal Atiklardan Kagit
Yapilir Mi? projesi birincilik
derecesi elde etmistir. Egitimde
surduralebilir kalkinma igin
uygulama araclarini gticlendirmek

ve kiresel ortakhigin dnemine dikkat
cekmek amaciyla BIL Koleji ve istanbul
Aydin Universitesi is birligi ile 6grenci,
ogretmen, yonetici ve velilere yonelik
Egitimde Surdurdlebilir Kalkinma
Zirvesi (Sustainable Development
Summit in Education) “Gelecegimiz igin
Bulusuyoruz” sloganiyla diizenlendi.
Zirve kapsaminda ingiltere’den yabanci
konusmacilarin yer aldigi gevrim igi
seminer, istanbul Aydin Universitesinde
ylz yuze panel gerceklestirildi.

17-19 Mart 2023 tarihlerinde
Kusadasi'nda 4.s0 duizenlenecek
BIL College Model United Nations
Conference (BILMUN), “BM
2030 Surdurulebilir Hedeflerine
Dayall Yasam Kalitesi” temaslyla
duzenlenecek. Romanya'dan okul
is birligiile hazirlanan ve 9, 10. sinif
ogrencilerimizin yer aldig “Chasing
Carbon Footprints” eTwinning projesi
2022-2023 egitim 6gretim yili ikinci
déneminde hayata gecgecek.

ULUSAL, ULUSLARARASI

PROJE V€ ETHINUIKLER SURDURULERILIRLIK

TEMASIYLA DUZENLENIYOR

17-19 Mart 2023 tarihlerinde Kusadasi'nda 4.sU

duzenlenecek BiL College Model United Nations
Conference (BIUVMUN), "BM 2030 Surdirilebili
Hedeflerine Dayall Yasam Halitesi” temasiyla
dizenlenecek. Romanya‘dan okul is birligi ile

hozirlanan ve 9, 10. sinif 6grencilerimizin
yer aldigi “Chasing Carbon Footprints”
eTwinning projesi 2022-2023 egitim

ogretim yili ikinci déneminde

hayata gececek.
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Milli Egitim Bakanhgi, Cevre, Sehircilik
ve iklim Bakanhigi ile Cevre Dostu Okul
Projesi baslatti. MEB, bakanliklar ve
okullar arasinda nasil bir koordinasyon
kurulmahdir?

Ulkemizde dgrencilere temel egitim
seviyesindeyken cevre bilincini, strdurdlebilir
kavramini benimsetmek, bunailiskin
uygulamalari gbstermek ve uygulatmak
amaciyla Millf Egitim Bakanligi ve Cevre,
Sehircilik ve iklim Bakanligi is birligi ile hayata
gecirilen Cevre Dostu 1000 Okul Projesini
destekliyoruz. Proje kapsaminda okullarda
enerji ttketiminin azaltilmasi, yenilenebilir
enerji ve su tasarrufu saglanmasi, 6grencilerin
geri donasum ve sifir atik konularindaki
farkindaliklarin artiriimasina yonelik su, eneriji,
geri donasum ve sifir atik, egitim temalarinda
uygulamalar yapiimaktadir.

Millt Egitim Bakanligi ve ilgili bakanliklar is
birliginde, devlet ve 6zel okullara yonelik ulusal
projeler yurattlmesi gerekmektedir. Cevre ve
iklim alanlarinda basarili projeleri hayata geciren
devlet ve 6zel okullara yonelik gelistirilecek
“Yesil Okul” kriterleri ile 6rnek uygulamalar
yayginlastiriimalidir. Bolge, il ve ilge duizeyinde
duzenlenecek zirve, sempozyum, konferans
vb. etkinlikler ile 6grenci, 6gretmen, yonetici ve
velilerde farkindalik artiriimalidir.

TOPLUMSAL FAYDA

ON PLANDA OLMALI!

Cevreci ve yesil bir okul iklimi icin hangi
kistaslar g6z 6niinde bulundurulmalidir?
Gozlemlerinize dayanarak, 6grencilerin cevre
ve iklim degisikligine karsi duyarhliklari

ve artiriimasina yonelik yiiriitiilebilecek
calismalar hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?

Cevreci ve yesil okul iklimi icin oncelikle
topluma fayda kistasi g6z éntinde
bulundurulmalidir. Cevre ve iklim alanlarinda
yurdtdlen projeler ile elde edilen sonuglar
incelenmeli ve kisa, orta, uzun vadede
planlamalar yapilmalidir. Ozellikle hayata
gecen projelerle olusturulan cevreci ve yesil
okul ikliminin yayginlastiriimasi igin ulusal ve
uluslararasi kurumlar ile is birligi kistasi da ele
alinmalidir.

Ogrencilerin cevre ve iklim degisikligine
karsi duyarliliklari, ilgi alanlarinda yer alacak
calismalar ile artirilabilir. Ornegin, cevre
Kirliligi ve iklim degisikligine dikkat ¢ceken
animasyon, oyun, film, tiyatro, proje
yarismalari. Kurumlarimizda egitim 6gretim
programimizda yer alan Surdurdlebilir
Yasam Becerileri calismalari kapsaminda

ogrencilerimize yonelik Surddrulebilir
Yasam icin Tiyatro ile tiyatro oyunlari,

ogretmenler icin drama egitimleri,

ihtiyac Haritasi sosyal sorumluluk projesi
yuruttulmektedir.
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5 Yildiz'lik egitim

“Turkiye’nin yenilikgi ve prestijli yayinevlerinin

bilgi, beceri ve tecrithesine sahip 6gretmenleri ile kurulan
5 Yaldaz Egitim Kurumlarinda 6grencilerimizin farkl ve

gicliiyonlerini kesfederek ogrencilerimizde sorumluluk,
basari konusunda farkindalik olusturmay ve sahip
olduklar: potansiyeli basariya doniisturerek hedefledikleri

universiteyi-liseyi kazanmalarim saglamayr amac edindik.”

Yildiz Egitim Kurumlari yola
5na5|l cikti? Egitime nasil
katki saghyor?

Egitim sektortinde yayinciliginin
yani sira dijital egitim platformu
ve dijital egitim materyalleriile de
faaliyetlerini strdtren ayni zamanda
dainsaat, otomotiv ve dis ticaret
sektorlerinde de basaril yukselisini
strdaren Hiz Sirketler Grubunun
bir parcasi olarak yola ¢iktik. Uzun
yillardir egitim sektériinde yer alan
ve bu sektore buyuk emek vermis
egitimcilerin glict her zaman
arkamizdaydi. 2016 yilindan bu yana
ogrencilere en kaliteli icerige sahip
kaynaklari sunan, ortaokul - lise
grubunda 6grencileri en iyi sekilde
sinava hazirlayan Hiz Yayinlarinin
sahip oldugu tecribe ve altyapiyi
daha daileriye tasiyarak ¢grencilere
onlari basariya ulastiracak
kaynaklarin yani sira pek cok imkana
daha ulasma firsati saglayacak
bir egitim kurumu verelim istedik.
Bu dogrultuda da Turkiye'nin
yenilikgi ve prestijli yayinevlerinin
bilgi, beceri ve tecribesine sahip
ogretmenleriile kurulan 5 Yildiz
Egitim Kurumlarinda 6grencilerimizin
farkl ve gtclt yonlerini kesfederek
ogrencilerimizde sorumluluk,
basari konusunda farkindalik
olusturmayi ve sahip olduklari
potansiyeli basariya donusturerek
hedefledikleri Gniversiteyi-liseyi
kazanmalarini saglamayi amag
edindik. Buamag dogrultusunda da
bir yandan Hiz Sirketler Grubunun
egitim alanindaki tim bu glictinden

faydalanarak kurs merkezlerimizdeki
ogrencilerimize 4 farkli yayinevimizin
kaynak kitaplarindan zengin kaynak
destegi saglarken diger yandan

cagin ihtiyaclarini da kulak veriyoruz.
Ogrencilerimizin klasik kaynaklarin
yaninda dijital egitim platformlarimizin
yenilik¢i imkanlarindan
faydalanmalarini sagliyoruz.

Egitim sistemimizde ge¢misten
glinimuze her zaman sinavlar oldu
ve her zaman da 6grenciler bu
sinavlara hazirlanabilmek igin ek
dersler almaya, kurslara gitmeye
ihtiyag duydular. Bugtin de gerek
liseye gerek Universiteye girmeye
hazirlanan 6grencilerimiz ciddi bir
sekilde bu sinavlarina hazirlanmak
durumundalar. Velhasil egitim
sistemimizde bu sinavlar yer almaya
devam ettigi stirece 6grenciler bir
sekilde bunlara hazirlanacak. Biz
kendimizi, 6grencilerimizi merkezi
sinavlara hazirlamaya odaklanmis bir

S YILDIZ

EGITIM KURUMLARI

Sefa Mutlu Ozdemir

5 Yildiz Egitim Kurumlar Genel Koordinatorii
T e

kurum olarak konumlandiriyoruz.
Geleneksel anlamda kurs merkezi
isletmekle ya da bunun temsilciligini
vermekle sinirli bir vizyona takili
kalmiyoruz. Gerek dunyadaki ve
Ulkemizdeki idari, siyasi ve akademik
degisimleriizleyerek gerekse
teknolojik gelismeleri yakindan takip
ederek bu vizyona uygun pozisyonu
zamaninda aliyoruz.

Dunya surekli olarak degisimini
surdurdrken artik insanhigin
biriktirdigi bilgi miktari eskisinden
¢ok daha fazla. Her gecen saniye
bayuk bir hizla artmaya da devam
ediyor. Egitim sektoruni bekleyen
en buytk sorun, bu devasa bilgiye
dogru yanlis ayirt edilmeksizin pek
¢ok kanaldan hizlica ve kontrolstizce
erisilebiliyor olmasi. En dogru, en
gerekli bilgiyi bu yigin arasindan
secerek zamaninda ve dogru
aktarmayi misyon edindik.

Sektorde fark yaratan, sizi
ayristiran calismalariniz neler?
Biz yeni fikirlere acgik ve
farkhliklarin giciine inanan bir
egitim kurumuyuz. Butik olarak tabir
edilen ve az sayida subeye sahip
bir kurum olmayi hedeflemiyoruz
ancak amacimiz her kése basinda
tabelamizin olmasi da degil.
Stratejik ortak seciminde ¢ok ince
eleyip sik dokuyor, bu isi hakkiyla
yapacak egitimci kimligi olan kisi
ve kurumlar ile yol almak istiyoruz.
ik subelerimizi 6zellikle kendimiz
a¢cmaya 0zen gosterdik. Bu tutumu
gerekli yerlerde surdurtyoruz.



is ortaklarimizi korumak adina
kurumsal destekler sunmaya ve bolge
korumaya buyuk énem veriyoruz. 5
Yildiz Egitim Kurumlari markamiz yola
¢ikali yalnizca iki yil kadar olmasina
ragmen egitim sektérinde farkl
hizmet kollarinda hizmet vermekteydi.
Uzun yillardir egitim sektortinde
faaliyetlerini sirddren grubumuzun
bunyesinde kilit konumda yer alan,
ogretmenlikten yazarliga, yayinciliktan
dijital platformlara kadar egitimin
hemen her asamasinda basariyla
varlik gésteren arkadaslarimiz yer
ahyorlar. Dolayisiyla 5 Yildiz markasi,
arkasinda bdyle énemli bir birikim

ile ilerliyor. Egitim sektéranun her
kademesine profesyonelce entegre
olmus bir grubun markasi olarak ayni
profesyonel durusu devam ettirmek
bizim gérevimizdi, bunu en iyi sekilde
yerine getiriyoruz.

OGRENCILERIMIZE OZEL
YAYIN SETI VERIYORUZ
Egitim kurumunun basarisinin
egitim modelinin gli¢lt olmasindan
gececegine inaniyor ve bunu
saglamak icin; yillik calisma
takvimleri ve akademik planlar ile
kurumlarimiza her bransta bélim
baskanhgi destegi vererek egitim
ogretim yilinin eksiksiz ilerlemesini

roportaj Il

sagliyoruz. Basari kaynaginin sagladigimiz akilli egitim platformu hazirlaniyor ve ayni sinif veya sira
Uygl{a_d!g'_”_“'z programlardan DersligPro tyeligi ile binlerce arkadasinda dahi ayni sorular yer
g'?gt.'.g'”' biliyoruz. Bu nedenle de animasyonlu konu anlatim almiyor. Béylece cocuklarimiz
tama ayni zar?natld:a akilli tahta ) videolarina, testlere vb. igeriklere eksik kaldiklari konulari fark ederek
uyurzlu, mf’t,’," kutuprllane ldestlekh kolaylikla ulasarak uzaktan Uzerinde ¢alisma firsati yakaliyorlar.
vevideo cozum uygulamalariyla . egitime ara vermeden devam Deneme kitaplarimizda mobil
desteklenen kaynaklardan olusan 6zel . . . O .
TS I ) etmis oluyorlar. Ayni sekilde optik uygulamasi ile 6grencilerimiz
yayin setimizi 6grencilerimize temin . L o e . S
ediyoruz. ogrencilerimiz, partnerimiz olan cozdukleri denemelerdeki Turkiye-il-
Denemeol.com’un altyapisini ilce-kurum ve sube basari siralamasini
OCRENCILERE DiJITAL kullanarak, akilli soru bankasi aninda goruntuleyebiliyorlar.
EGITiM DESTEGI sahibi oluyorlar. Yil boyunca Ayrica Derslig Pro ile baska hicbir
Bir yandan da cag| yakalayan girdikleri sinavlardaki sorularin platformda olmayan Akilli Veli Asistani
girisimlerimize ve dijital is birliklerimize ~ kazanimlarindan yola ¢ikarak, ozelligini de velilerimizin hizmetine
hiz kesmeden devam ediyoruz. yapay zekasisteminin ylz binlerce sunuyoruz. Bu 6zellik sayesinde
5 Yildiz Egitim Kurumlarinin kurs soru arasindan secerek otomatik velilerimize, 6grencilerinin durumu
merkezlerinde 6grenim goren olusturdugu bu soru bankalari hakkinda tim detayh bilgileri gtincel
tum 6grencilerimiz, kendilerine tamamen kisiye 6zel olarak olarak bildiriyoruz.

11 iLD€ 15 SUBE

5 Yildiz Egitim Kurumlari bugiin ka¢ 6grenciye ulasiyor?
Oniimiizdeki donem icin hedefler neler?

Biz, genel merkezimizdeki ekibimizin yam sira sahada is ortaklarimza
destek veren, yeni talepleri degerlendiren giiclii bir ekibe de sahibiz.
Onlarla birlikte her bolgedeki dogru partnere ulasabiliyoruz.

Tkinci yilimiza girerken 11 farkli ilde, 15 sube ile yola devam ediyoruz. Su
an i¢in kurumlarimzda 180 6gretmen ile 2.700 6grenciye egitim imkani

sunuyoruz. Kontrollii bir sekilde biiyiimeyi siirdiiriirken kurs merkezi
hizmetini bizim ¢catimiz altinda vermeyi secen is ortaklarimiz her gecen yil
bu kararlarindan étiirii daha da cok memnun etmeyi hedefliyoruz. Egitim
sektoriiniin bu kanalinda iyi bilinen bir marka olmak ise bir diger 6nemli
amacimz. Bu dogrultuda hem yayinlarimiza biiyitk 6nem veriyor hem de
kiiresel 6l¢ekte franchise modellerini inceleyerek uygun bulduklarimizi
kendi subelerimizde uyguluyoruz.
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GESS TURKIYE 2023’'DE BULUSUYOR

ESS Tiirkiye ve fuarin
G konsepti hakkinda bilgi

verebilir misiniz?

TARSUS olarak, diinya capinda

dtzenlenen bir organizasyon
olan GESS fuar ve konferanslari
serisinin Turkiye ayagini, egitim
kurumlarinin yeni 6gretim dénemini
planladiklari ve yeni doneme dair
hazirliklara basladigi Mayis ayinda
gerceklestirecegiz. 24-25-26
Mayis tarihlerinde istanbul Lutfi
Kirdar Kongre ve Sergi Sarayi'nda
kapilarini agacak fuar ile egitimin
tum paydaslarini bir araya getirmeyi
amacliyoruz. GESS Turkiye 2023,
sektorun nabzinin tutuldugu, egitim
uzmanlarinin en yeni Grun, teknoloji,
hizmet ve uygulamalari yerinde

Seda Ispartaligil Karaagaoglu l
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24 -26 Mayis 2023 tarihlerinde Istanbul Liitf Kirdar Kongre ve
Sergi Sarayr’nda kapilarim agmaya hazirlanan GESS Tiirkiye

2023 Fuar1150’den fazla markanin katilimiyla gerceklesecek.
Turkiye ile birlikte 47 iilkeden 3 binden fazla satin almacinin

gelmesinin beklendigi fuar ile ilgili sorularimizi Fuar
Direktorii Seda Ispartahigil Karaagaoglu yanitladi.

gorebildigi, yurt ici ve yurt disindan
profesyonel alicilar, devlet ve 6zel

okul yoneticileri, muddrleri, sahipleri,
yatirimcilari ve satin alma karari

veren yoneticileriyle tedarikgilerin
dogrudan bir araya geldigi buyuk bir
teknoloji, bilgi ve ticaret platformu
olacak. Anasinifindan yuksekdgrenime
kadar her kademedeki egitim
uzmanlari, alanlariyla ilgili en yeni
aran, teknoloji, hizmet ve uygulamalari
fuarimizda yerinde gorup, birebir
deneyimleyebilecek. GESS Turkiye'nin
global 6lcekli konferanslar ayaginda
ise onlarca tlkeden uzman konusmaci,
egitime dair bilgi ve deneyimlerini
aktaracak. 10 bin metrekare alanda,
yurtici ve yurt disindan 150'den fazla
markanin katilimiyla gerceklesecek
organizasyonumuza, Turkiye ile
birlikte 47 tlkeden 3 binden fazla satin
almacinin gelmesini bekliyoruz.

DIHTAL YENILIiKLER
VITRINE QIKACAK
Egitimde teknoloji kullanimi ve
yatirimlari 6n plana cikiyor. Bu
cercevede fuar neler sunuyor?

2023-2024 6gretim déneminin
teknoloji temellerinin atilacagi
GESS Turkiye'yi ziyaret edenler,
uzaktan egitimle gecen son birkag
yilda dijitallesme orani iyice artan
sektordeki en yeni uygulamalari bir
arada bulabilecek. Bu gercevede
GESS Turkiye'de metaverse
evreni, yapay zeka, artirilmis
gerceklik teknolojileri, kodlama,
yazilim ve donanim, sanal gerceklik
teknolojileri, e-6grenme ve STEAM
uygulamalari basta olmak Uzere
egitim dunyasina dair dijital
yenilikler vitrine ¢ikacak.

Fuarin ziyaretcileri kimlerden
olusuyor. Ziyaretciler fuardan
nasil faydalar elde edebilecekler?
GESS Turkiye, 2022'deki son
bulusmasinda Turkiye disindan iran,
Libya, Irak, Filistin, Makedonya,
Kosova, Katar, Misir, Urduin ve
Bulgaristan basta olmak tzere
pek ¢ok Ulkeden ziyaretci agirladi.
Fuarimiza yurtigindense en ¢ok
ziyaretci istanbul’'un yani sira
Bursa, Ankara, Kocaeli, izmir,



Konya, Tekirdag, Gaziantep,
Kayseri, Antalya ve Mersin'den
geldi. GESS Turkiye'nin genel
ziyaretgi profiliicinde; Milli Egitim
Bakanhgi yetkilileri, il ve iice Milli
Egitim Mudurlukleri, Ozel, Devlet
ve Vakif Universiteleri, Ozel ve
Devlet Meslek Yuksek Okullari,
Ozel ve Devlet Liseleri, Ozel ve
Devlet Teknik ve Meslek Liseleri,
Ozel ve Devlet ilkogretim Okullari,
Ozel Egitim Kurumlari, Okul Oncesi
Egitim Kurumlari, Danismanlik
Firmalari, Tedarikgiler ile ilgili dernek
temsilcileri ile basin mensuplari
yer aliyor. GESS Turkiye 2023'0
takip etmek isteyenler, https://
www.gess-turkiye.com/online-
davetiye.html linki Gzerinden online
ziyaretgi kayitlarini ticretsiz olarak
yaptirabilirler.

Fuarin konferans programinda
neler olacak?

GESS Turkiye'nin konferans
ayaginda, Ulkemizin yani sira egitim
konusundaki 6zel uygulamalariyla
fark yaratan dunyanin farkli
Ulkelerinden uzman konusmacilar,
bilgi ve deneyimlerini paylasacak.
Bu yil ana temamizi “Egitimin
Gelecegini Sekillendirin - Shaping
the Future of Education” olarak
belirledik. Bu ana tema altinda
“Turkiye Ozel Egitim Kurumlarinin

.
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GESS TURKiYe 2023 FUARINDA HANGI URUNLER SERGILENIYOR?

24 May1s’ta kapilarim agacak ve 3 giin siirecek
GESS Tiirkiye Fuari’'nda Sanat, El Sanatlari,
Kirtasiye ve Tasarim, Kitaplar, Dergiler,
Yaymeilar, E-Yaymeilar, Miifredat, Dagitimen,
EdTech—Al Ar, Kodlama, Dijital, VR, Egitici
Oyuncaklar, Oyunlar ve Oyun Ekipmanlari,

E- Og‘renme ve Yazihm, Oyunlastirma, Devlet
Daireleri ve Dernekler, Donanim, 3D Yazicilar,
AV, Multimedya Teknolojisi, Dil Ogrenme,
Ogrenme Ortami, Mobilya, Siirdiirillebilirlik,
Miizik ve STEAM ana bashklar altinda binlerce
tiriin bir arada sergilenecek.

Egitim Gelisimindeki Gucu”, “Ozel
Egitim Kurumlarinda Basarinin
Sirn” ve “Sardardlebilir Kalkinma
icin Egitim” konularinin tartisilacagi
panellerde sektor profesyonelleriile
egitimin dund, buglinu ve gelecegini
konusacagiz. Su anda hazirliklari
stiren GESS Turkiye 2023 Global
Konferanslari ile ilgili kesinlesen
programimizi internet sitemiz

ve sosyal medya hesaplarimiz
Uzerinden duyuruyor olacagiz.

10. HACKIDHON YARISMASI
GESS TURKIYE'DE
Bu yil GESS Tiirkiye ev
sahipliginde Bilisim Garaji 10.
Geleneksel Hackidhon Yarismasi
diizenleniyor. Yarismaya katilim
kosullar nelerdir? Detaylar
hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Bilisim Garaji tarafindan
duzenlenen ve 6grencilerin
takim calismasi, problem ¢ézme,
yaratici ve elestirel distinme gibi
becerilerini gelistirmesine imkan

taniyan Hackidhon yarismasi,

Bu yil, GESS Turkiye'nin ev
sahipliginde 26 Mayis 2023 Cuma
gunu gerceklesecek. Egitime dair
yeni nesil dijital teknolojilerin bir
arada sergilenecegi fuarimizda,
6grencilerin problem ¢ézmede
bilisim araclarini kullanma
becerilerinin 6ne ¢iktigi Hackidhon
etkinliginin yapilacak olmasi
heyecan verici. Basvurularin
yakinda baslayacagi yarismanin
katihm kosullari ve diger tum
detaylar hakkinda https://
bilisimgaraji.com/hackidhon-2023/
adresinden bilgi alinabiliyor.

Eklemek istedikleriniz?

Egitim sektorunun bu dev
bulusmasina ev sahipligi
yapmaktan buyik mutluluk
duyuyoruz. GESS Turkiye, 2023
yilinda da katimcilarini yeni
pazarlarla bulusturmada en dogru
adres olmak igin calismalarina
devam ediyor. GESS Tarkiye
2023, 6zel egitim kurumlarinin
satinalma karar vericilerini,
akademisyenleri, kurumsal
sirket IT ve IK yoneticilerini,
ogretmenleri ve gelecegimizin
mimari1 6grencilerimizi, katihmci
firmalarimizla dogrudan bir araya
getirecek buytk bir teknoloji, bilgi
ve ticaret platformu olacak.

www.egitimtercihi.com 53




" roportaj

TELC OKUL SINAVLARI

TUBA BASER KIMDIR?
Tuba Baser, Almanya’da dogdu. 16

yil orada yasadiktan sonra Tiirkiye’ye
yerlesti ve tiniversite egitimini Dokuz
Eyliil Universitesi Almanca Ogretmenligi
Bolimii'nde tamamladi. Universite
egitiminin son senesinde DAS Akademie’de
tamamladig: 1 yalhk bir stajdan sonra,
2003 yihinda aym kurumda Almanca
ogretmeni olarak gorevine baslada.

2005 yihinda Almanca Boliim Baskani ve
2009 yihnda Egitim Midiirii oldu. 2015
yili baslarindan itibaren ise Egitimden
Sorumlu Genel Miidiir Yardimeisy olarak
gorevini siirdiirmekte. Aym zamanda
kendisi uluslararas: Tele (The European
Language Certificates) sertifika sinavlar
DAS Akademie sorumlusu ve Tiirkiye’deki
tek “TelcTrainer”.
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tim seckin okullar ile

koordine

| gercek

estiriliyor

1998 yalindan bu yana Turkiye’de ve diinyada 10 binden fazla
kisiye Almanca 6greten, her y1l binlerce kisiye uluslararas:
gecerli Telc sertifikasi kazandiran DAS Akademie’nin
Egitimden Sorumlu Genel Miidiir Yardimeis: ve Tirkiye’deki tek
Telc Trainer Tuba Baser, Telc hakkinda sorularimz yamtlada.

uba Hanim, Telc nedir?
I Bizi kisaca bilgilendirebilir
misiniz?

Telc, merkezi Frankfurt
BadHomburg'da bulunan Alman
Halk Egitim Merkezleri Birligi (DVV
e.V.)'nin bir kurulusudur. Acilmi “The
European Language Certificates”
olan Telc, “Avrupa Dil Sertifikalar”
anlamina gelmektedir. Kurum
uluslararasi standartlara uygun
olarak, adil, seffaf ve gtvenilir dil
sinavlari sunmaktadir. Su anda 10
dilde 80'in Gizerinde farkl dil sinavi
bulunmaktadir. Kamu yararina
calisan TelcgGmbH, yalnizca saglam
egitim calismalarindan 6taru degil,
koklu bir kurulus olmasi nedeniyle
da buydk sayginlik kazanmistir. DAS
Akademie de Telc ailesinin bir tiyesi
ve Turkiye Yetkili Sinav Merkezi
olarak, 2011 yilindan beri Avrupa
Birligi Ortak Dil Kriterleri (CEFR)'nin
tim seviyelerinde yetiskinler,
ogrenciler ve calisanlar olmak
Uzere (¢ ayri gruba donuk sinavlar
sunmaktadir.

TELC SINAVLARI
ISTANBUL’'DA DA
UYGULANACAK

Telc sinav sisteminden biraz
bahsedebilir misiniz?

Su an izmir sinav merkezimizde
gerceklesen ve Mart 2023 tarihi
itibariyle istanbul subemizde de
uygulamaya baslayacagimiz Telc
Sinavlari CEFR uyumlu sinavlardir.
CEFR uyumlu sinavlarin en 6nemli
ozelligi iletisim odakli olmalaridir.
Cunku CEFR'nin amaci yabanci
dili gunluk hayatta aktif olarak
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Deutsche Akademie fiir Sprachen

kullanabilmektir. Sinavlar bu nedenle
yazili ve s6zli olmak tzere iki kisimdan
olusmakta ve sinav merkezlerimizde
ylz ytze yapilmaktadir. Yazili sinav
dinleme, okuma ve yazma becerilerini
icerir. Yazili sinavdan hemen sonra,
seviyesine gore farklilik gésteren bir
s0zIU sinav yapilir. Her iki bdlimu de
ayni gun icerisinde uygulamaktayiz.
Ayni zamanda Telc B2 ve Cl sinavlari
OSYM tarafindan YDS sinavlarina
esdeger olarak kabul edilmektedirler.
Buna gore Telc B2 sinavinda basarili
olan bir katihmci YDS sinavindan 60
Puan, C1 sinavina katilan ve basarili
olan katilimci ise 80 Puan almis oluyor.
Telc sinavlarinin hem yazili, hem
de sozlu kisimlarina iliskin puanlama
ve sertifikasyon sireci ise tamamen
Almanya Telc merkezi tarafindan
gerceklestiriliyor. DAS Akademie
olarak sinavlarin Telc tarafindan
belirlenen standartlar dogrultusunda,
glvenle gergeklestiriimesini ve dogru
doktiimantasyonu saglamak ise en
blayuk sorumlulugumuz.

Telc Training ve TelcTrainer nedir?
“Telc Training” markasi altinda
TelcgGmbH, 6zellikle yabanci dil
egitmenlerine yonelik kapsamli bir
egitim programi ve sinav yapabilme
yetkisi olanagi sunmaktadir.
Program, uzman bir egitmen
tarafindan(TelcTrainer) verilen ve
seviyeye bagli olarak bir veya birkag




glin suren bir egitim icermekte;

s6z konusu program suresince
katilimcilar arasinda giincel gtindem
maddeleri cercevesinde karsilikl bir
paylasim ortami yaratilabilmektedir.
Video ve diger gorsel materyaller
kullanilarak zenginlestirilen bu egitim
programinin bitiminde bir seminer
sonu sinavi da uygulanmaktadir.
Basari gosteren katihmcilar g yil
sure ile gegerli bir sertifika almaya
ve uluslararasi gecerli sinavlari
katihmcilara “Prafer” sifatiyla
uygulamaya hak kazanirlar.

Her yil binlerce katiimci DAS
Akademie’de sinavlara katiliyor;
Telc sinavini ve 6zellikle DAS
Akademie’de sinava girmeyi
tercih etmelerinin sebebi sizce
nedir?

Katilimcilarin DAS Akademie'yi
tercih etmelerinin en énemli
nedeninin, DAS Akademie'nin bu
sinavlari 25 yillik egitimci kimligiyle
gerceklestirmesi ve bir egitim
kurumu olmanin sorumlulugunu
sinav slrecinin tamamina yansitmasi

\
h

oldugunu dusuntyorum. Tarafimizca
ylurutalen tim suregler buyuk bir
seffaflikla ve objektiflik prensibi
cercevesinde gerceklestiriimektedir.

2011 yihndan itibaren Telc
Turkiye Yetkili Sinav Merkezi olarak
sorumluluklarimizi basariyla yerine
getiriyor, Telc kural ve standartlarini
istisnasiz olarak uyguluyor ve
katiimcilara Telc Sinavlarrigin
rehberlik ediyoruz. Surecin tim
asamalarinda, kurulusumuzdan beri
stregelen DAS Akademie'nin Kurumsal
Temel Degerlerinden taviz vermeden
yolumuza devam ediyoruz.

Tum bunlarin dogal bir sonucu
olarak bugin, sertifikalandirdigimiz
kisilerden ve ilgili makamlardan
surekli olarak 6vgl duymaktayiz.

LANGUAGE TESTS
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Almanya'daki isverenlerden

dahi zaman zaman olumlu geri
donusler almakta, DAS Akademie
tarafindan verilen egitimlerin ve
yapilan sertifikasyonun degerinin
her gecen giin daha da arttigini
gormekteyiz.

Tum bunlara ek olarak, Telc
sinavlarinin tim yil boyunca kisa
zaman araliklariyla, duzenli olarak
ve kesintisiz bir sekilde sunuluyor
olmasi da 6nemli bir tercih nedeni
olarak karsimiza cikmakta. Ayrica
sinavlar her yas grubuna gére
ayri olarak ve uygun fiyatlarla
gerceklestiriimekte.

Neden Telc sorusuna cevap
vermek gerekirse; yabanci dil
bilmek birlesik Avrupa'da oldugu
gibi kiresellesen dinyada da
onemli kilit yetkinliklerden birisi.
Katilimcilarimiz Telc dil sertifikalari
ile dil becerilerini Avrupa Ortak
Dil Kriterleri'nin (CEFR) tim
seviyelerine gore belgeleyebiliyor.
Nicin tercih etmeliler sorusunun
baslica cevaplariniise séyle
siralayabilirim:
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» Sinavlar YOK / OSYM tarafindan
taniniyor ve YDS sinavina es deger
kabul ediliyor.

» Esnek sinav tarihleri buyuk bir
avantaj. Biz DAS Akademie'de yil
boyunca haftada ortalama iki kez
sinav yapiyoruz. Ayrica kayit ile sinav
arasindaki strenin kisa olmasi da
tercih nedenlerinden birisi.

» Telc dil sertifikalari, Universite
egitimi ve mesleki alan igin dinleme,
okuma, konusma ve yazma
alanlarindaki becerilerinizi en dogru
sekilde belgelendiriyor.

» Sinavlar Avrupa Ortak Dil
Kriterleri baz alinarak hazirlanmakta
ve hem Avrupa’'da hem de
Almanya'daki taninmis Universiteler
tarafindan resmen kabul ediliyor.

» Dinya ¢apinda 3.000'den fazla
sinav merkezi var.

» Sinavlar gercek hayattan alinmis
guncel sinav konulariniigeriyor.

» Sinavlar Almanya’da hizli ve
guvenilir bicimde degerlendiriliyor.

» Is basvuru evraklarinin degerini ve
basari sansini dnemli 6lcude artiriyor.

» Her yasa uygun sinav bulunuyor.

TELC SERTIFIKALARI
ULUSLARARASI BELGE
Okullar icin de Telc Sinavlari
diizenliyorsunuz. Bu siire¢ nasil
ilerliyor?

DAS Akademie olarak 2013
yilindan beri Telcokul sinavlarini
gercgeklestiriyoruz. Okul sinavlarini
yetiskin sinavlarindan ayiran en
buyuk 6zellik, sinavlarin kelime
hazinesi ihtiyacina ve seviyeye
uygun olmasidir. Ogrencilere yonelik
hazirlanmis olmasi ve slre olarak
daha kisa olmasi da diger bir ayirici
faktor tabii. Telc sinavlari bu konuda
zengin bir Griin yelpazesi sunuyor.
Sertifikalar, 6grencilerin diplomaya
ek olarak alabilecekleri ve suresiz
gecerliligi olan uluslararasi bir belge
oluyor.

Telc Okul Sinavlarini Turkiye
genelinde ve neredeyse tim
seckin okullar ile koordineli bir
bigcimde gerceklestiriyoruz.

Al Junior, A2 Schule ve Bl
Jugendliche seviyelerinde, okul
yonetimiyle birlikte belirlenen
tarihlerde ve okul binyesinde
sinavlarimizi uygulamaktayiz. Sinav
organizasyonunu DAS Akademie
olarak biz gerceklestiriyoruz. Vel
bilgilendirme mektuplarini hazirliyor
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ve kayitlari 6gretmenlerimizi
yormadan online olarak aliyoruz.
Tam hizmetlerimizde oldugu
gibi, okul Telc sinavlarinda da
uygun maliyetler sunmaya gayret
gostermekteyiz.

Ayrica DAS Akademie olarak
Avrupa Ortak Dil Kriterleri
gercevesinde Almanca Al Junior
ve A2 Schule seviyeleriicin Telc
ve benzeri sinavlarda ¢grencileri
basariya ulastirmak, temel bilgi
gereksinimlerini karsilamak igin
yardimci kitaplar hazirladik. Bu essiz
eserlerin sinavda basarili olmak
isteyen 6grenciler igin bir basucu
kitabi niteliginde oldugunu da
eklemeliyim.

DAS AKADEMIE'YE CEVRE
ULKELERDEN ILGI

Cevre iilkelerden de biiyiik talep
aliyorsunuz? Bu konu hakkinda
aktarmak istedikleriniz neler?

Azerbaycan basta olmak Uzere,
iran, Libnan, Rusya, Turkmenistan,
Suriye, Afganistan gibi pek cok
Ulkeden katilimcilar Telc sinaviigin
DAS Akademie'ye basvuruyor. Cevre
Ulkelerin bu yogun ilgisi karsisinda
biz de glin gectikce daha genis
kitlelere hitap ediyor olmaktan
dolayi olduk¢a memnunuz. DAS
Akademie'yi ve TelcgGmbH gibi
koklt ve basarili bir kurumu sadece
Turkiye'de degil, bircok tlkede de
basarili bir sekilde temsil etmekten
oldukga gurur duyuyoruz.

Telc sinav katihmcilarimizin
yaklasik olarak %15'i yurtdisindan
gelmekte. Yurtdisindan gelen
katilmcilarimiz sayesinde
bolgemizde de ciddi bir hareketlilik
saglamaktayiz.

Telc sinavlari icin hazirlik
kurslariniz mevcut mu?

Evet, DAS Akademie'de her
seviyeye uygun olarak sinava yonelik
hazirlik ve “Telc Format™egitimleri
duzenlemekteyiz. Ayrica “Telc Modell
test” (deneme sinavlari) uygulayarak
sinava girecek katihmcilarimizin
eksiklerini belirliyor ve ona gore
0zel dersler planlayabiliyoruz.

Modell testler katiimcilar igin sinav
oncesi hem eksiklerini gormeleri
hem de gercek bir sinav deneyimi
yasamalari agisindan bizim igin
oldukga 6nemli. Sundugumuz
batunlesik sinav programlari

sayesinde katilimcilarimizin basari
oranini arttirmaya gayret gésteriyor
ve emeklerinin bosa gitmemesini
sagliyoruz. Her seyden dnce egitime
deger veren bir kurum olarak en buytk
onceligimiz katilimcilarimizin basariya
ulasmalarina yardimci olabilmek.

Giiniimiizde doktor ve saghk
calisanlan arasinda Almanya’da
gorevlerini devam ettirmeye
yonelik biiyiik bir talep goriiyoruz.
DAS Akademie olarak bu talebin
neresinde yer almaktasiniz?

Evet. Yiligerisinde duzenli araliklar
ile sinav merkezimizde Telc Medizin
FSP (Fach Sprach Prifung) sinavini
da organize ediyoruz. FSP sinavi
tum duinyada sadece belli basli
sinav merkezlerinde yapilyor. Tip
Almancasi bilgisini sertifikalandirmak
ve Almanya’'da doktor olarak
calismak isteyen Turkiye'den ve
cevre Ulkelerden tip doktorlarida
DAS Akademie'de duzenlenen bu
sinava buyuk ilgi gosteriyor. Bu
sinav i¢in ayrica Almanya’'dan bir tip
doktoru geliyor ve katilimcilarin Tip
Almancasinin yeterli olup olmadigini
belirliyor. Tip doktorlarina Almanya
kapilarini acan bir sinav diyebiliriz!

Bu sinav icin de ayrica hazirhik
kurslariniz veya 6zel dersleriniz
mevcut mu?

FSP sinavi, diger Telc sinavlarina
gore ¢cok daha farkli bir dtizeyde.
Bununigin alaninda uzman
ogretmenlerimizle, sinava girecek
doktorlarimiz igin 6zel dersler agirlikta
olmak tzere yilin belirli dénemlerinde
kurslar diizenliyoruz. Doktorlarimizin
Tip Almancasi yeterliligini olcerek,
eksik olduklari alanlarda ¢alismalar
planliyor ve sinav éncesinde tim
eksiklerini kapatmalarini saghyoruz.
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Ozel ogretim kurumlar

Tek Yurek Tek Kampus

Tirkiye nin yasadigr Kahramanmaras merkezli ve 10 ilin
etkilendigi depremin yaralarim sarmak icin 6zel 6gretim
kurumlan biiyiik bir dayamisma ornegi sergileyerek Tek
Yiirek Tek Kampiis sosyal sorumluluk projesini hayata
gecirdi. Bolgeden gelen 6grenciler ikinci donemde yiizde

100 bursla misafir 6grenci olarak kabul edilecek.

isafirogrenci.org sitesinden
m ulasilan kampanyada,
13 Ocak Pazartesi

itibariyle 2387 6zel okul, 26 bin 516
kontenjana ulasmis durumda. Proje
icin olusturulan sitenin ana sayfasinda
haritadan yasayacaklari sehri sececek
depremzede aileler, 6zel okullarin
olusturdugu kontenjanlardan, yemek
ve kitap dahil hi¢cbir Ucret 6demeden
yararlanabilecek.

Platformun yalnizca araci
oldugu sosyal sorumluluk projesi,
anaokulundan 12'ye kadar temel
egitimin ve liseyi kapsiyor. Velilerin
basvuru icin dogrudan okulla iletisime
gecmesi gerekiyor.

Ozel okullar depremin yasandigl
ilk glinden itibaren tum imkanlarini
seferber ederek, deprem
magdurlarina yardima kostu. Okullar
yardim kampanyalari baslatarak
bolgenin ihtiyaglarini karsilamak
icin seferber oldu. Zincir okullar

58 www.egitimtercihi.com

deprem bolgesindeki okullarin
kapisini deprem magdurlarina acarak,
barinma, beslenme ihtiyaclarini
karsilamak icin bluytk caba gosterdi.

Ozel 6gretim kurumlarini temsil
eden dernekler inisiyatif alarak,
yardimlarin koordinasyonu ve
ihtiyaclarin giderilmesi konusunda
hizl kararlar aldilar, sosyal medya
kanallarini etkin kullanarak iletisimi
canl tuttular.

TOZOK, TODER, OZDEBIR,
OZKURBIR, OZDER ve Ankara
Egitim Platformundan olusan 6zel
ogretim kurumlari dernekleri Milli
Egitim Bakanligi ile strekli iletisimde
kalarak, stratejik kararlarin hayata
gecirilmesinde etkin rol aldilar.

Milli Egitim Bakani ve Bakanlik
burokrasisi strekli bolgede kalarak,
okullarin imkanlarini deprem
magdurlarina actilar. Bakanliga bagli,
okullar, spor salonlari, konferans

3 i} ®
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TEK YUREK, TEK KAMPUS!

OZEL OKULLAR
MISAFIiR OGRENCILERINI
BEKLIYOR!

www.misafirogrenci.org k‘

salonlari ve yurtlar acik tutularak, ytz
binlerce depremzedeye barinma ve
beslenme olanagi sunuldu.
Bakanligin 10 ilde okul, pansiyon,
o6gretmenevi ve uygulama otellerinin
bulundugu 20 bin 868 binasi
oldugunu; bunlardan 24'tnun
yikildigini, 83 binanin agir hasarli
oldugu bilgisini paylasan Ozer,
soyle devam etti: “Bolgedeki
ttm binalarimizin hasar tespitini
Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligimizla gérustuk. Subat
ayinin sonuna kadar bitirecegiz.
Yani kullanilabilir az hasarli, orta
hasarli binalarin ttm dékumunu
citkaracagiz. Dolayisiyla 10 ilimizde
egitim d6gretime 1 Mart'a kadar
ara veriyoruz. 1 Mart'a kadar bu
eksiklikleri tamamladiktan sonra
sureci tekrar degerlendirmeye
baslayacagiz. 1 Mart tarihi itibariyla da
10 ilimizde bolgesel egitim 6gretime
acma kararlari vermeyecegiz. Ayni
Kovid salgini gtinlerinde oldugu gibi
ilce ve okul temelli kararlar alacagiz.
Bazi illerimizde 6zellikle Kilis, Adana,
Gaziantep, Diyarbakir'da bazi
illerimizde, ilcelerde higbir hasar
yok. Dolayisiyla o ilgeleri tamamen
egitim 6gretime baslatacagiz.
Bunun kararlarini da 1 Mart itibariyla
kamuoyuyla paylasacagiz. Diger
taraftan ihtiyag olan yerlerde 10
ilimizde ikili 68retime gececegiz.”




haber Il

Ozel 6gretim kurumlarindaki
depremzede 6g8rencilere burs verilmesine
iliskin kararlari da paylasan Ozer, “Ozel
6gretim kurumlarimiz kapasitelerinin
yuzde 3'0 kadar sehit ve gazi yakinlari,
ihtiyac sahipleriyle ilgili tam burslu olarak
ogrencileri yararlandirma imkanina
sahipler. Ozel 6gretim kurumlarindaki
ylzde 3'lUk kapasiteyi ytuzde 10'a
cikariyoruz ve ylzde 7'yi sadece on
ilden gelen 6grenciler icin kullanacagiz.
Ben 6zel 6gretim kurumlarimizda da % b
tum dernek yetkililerine, temsilcilerine Gl : ™ ol . £ UMIT KALKO
de en icten stikranlarimi sunuyorum.” o 1 s oS!
ifadelerini kullandi.
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Alpaslan Dartan

Egitim Yoneticisi, Danisman, Egitim Gazetecileri

ve Yazarlari Dernegi Kurucu YK yesi

urkiye, ytzyilin felaketi
olarak adlandirilan
Kahramanmaras merkezli

iki buyuk depremle sarsild. ilki
7,7 ikincisi 7,6 bayuklagundeki
deprem; Kahramanmaras, Kilis,
Diyarbakir, Adana, Osmaniye,
Gaziantep, Sanliurfa, Adiyaman,
Malatya ve Hatay'da buyuk bir
yikima yol acti, bu kadar buytk
olcekli iki depremin arka arkaya
olmasinin yarattigi tahribat
gercekten inanilir gibi degil. Bu
depremler 10 il ve yakin bolgede
yasayan yaklasik 12-13 milyon
insanimizi birinci derecede
etkiledi, bunun yaninda ttim
Ulkede esi, dostu, yakini ve
arkadaslari bulunan milyonlarca
insanimizi da derinden
etkileyerekbuyuk bir dogal
felakete yol acti.

Elbette bu felaketin yarattigi
tahribati kelimelerle anlatmak
oldukca zor. Fiziksel kosullarin
elverissizligi, yikilan evler,
binalar hasar goren alt ve
Ust yapllar, kara ve hava
yollarinin zarar gérmesi, kis
kosullarinin sert ve zorlayici
olmasi vs. yasanan facianin
etkisini daha da artirmistir.
Fiziksel tahribatin hepsi zaman
icerisinde elden gecirilecek ve
yenileri daha saglam olarak
insa edilecektir buna inaniyoruz
ancak telafisi mumkun olmayan
kaybedilen canlarin, bedenlerin
geri getirilemeyecek olmasi
gercegidir. Bununla beraber,
yasam mucadelesini kazanip
sag ya da yarali olarak kurtulan/
kurtarilan canlarin yasadiklari
korkunun yakin zamanda ve
ileriki donemde ortaya cikaracagi
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Deprem / Buyuk Felaket
Travmalarin Nedeni

ye

sosyal ve psikolojik travmalarin
bir mur boyu zihinlerinde yer
edecegi gercegi de 6ntimuzde aci
aci durmaktadir.

10 ilde buayuk yikima yol acan
bu depremler nedeniyle 6nce
Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer,
Ulke genelinde egitime iki hafta
kadar ara verildigini agikladi,
ardindan da Yuksekogretim
Kurulu (YOK), ikinci bir duyuruya
kadar Universitelerin bahar
egitim ve 6gretim déneminin
acilisinin ertelendigini duyurdu.
Her iki karar da yasanan buyuk
felaketin yarattigi tahribat
dustnuldugtinde dogru bir karar
olmustur.

Ulkemiz insaninin ruh saghgi
ayarlarini yerle bir eden bu
yikimin yarattigi agir stres,
korku ve kayginin hemen
hemen her evde farkli bir
bicimde yasandigini hepimiz
kendimizden biliyoruz. Yaralarin
sarilmasi uzun stirermis ancak
s6z konusu ruh saghgi olunca
bu yaralarin iyilesmesi daha bir
zaman alir diye dtustntyorum.
Sabirl olmak ve uzun soluklu
ruh saghgi destek programlarini
devreye sokmak gerekecektir.

Bunun igin de alaninda uzman
ozellikle travma konusunda
deneyimli profesyonel ruh
sagligi calisanlarina ve
meslek kuruluslarina buyuk
sorumluluklar dismektedir.

Ozellikle 1999 depreminden
sonra tlkemizde olusan
toplumsal ruh saglgi sorunlari
ile micadelede ¢alismalarinda
hem mesleki kurumlarin ve
derneklerin hem de bireysel
olarak bu hizmeti sunan ruh
sagligi gcalisanlarinin deneyim ve
tecrtbeleri 6nemi bir seviyeye
gelmistir. Okul psikolojik
danismanlari, psikologlar ve
psikiyatri hekimlerinin hem
akademik/bilimsel calismalari
hem de sahadaki performanslari
bu uzun soluklu ¢calismalari
basarili kilmistir. Bu sayede
yikici depremlerin yaninda,
Pandemi gibi dunyayi etkileyen
salgin kosullarinda, Soma'da ve
baska merkezlerde gerceklesen
maden kazalarinda ya da terér
eylemlerinde etkilenen bireylerin,
ailelerin ve toplumun ruh
sagliginin korunmasi konusunda
psiko-sosyal yardim faaliyetleri
onemli bir yer edinmistir.

TRAVMATIK YASAMLAR

Dunyada maalesef savas, dogal
afet, kaza, yangin ve kisilerarasi
siddet gibi farkli ttrlerde aci
veren olaylar yasanabilmektedir.
Yasanan bu olaylardan bireyler,
aileler ve/veya tum toplum
etkilenmekte, insanlar evlerini
veya sevdiklerini kaybetmekte,
aile ve diger tanidiklarindan ayri
kalmakta veya siddet/6lum
olaylarina tanik olabilmektedirler.
Her birey bu tur olaylardan bir
sekilde etkilenirken, bireylerin
verdikleri tepkilerin de farkliliklar
gosterdigini goruyoruz.
Travmatik yasantilarda
bireylerin bircogu olanlar



hakkinda yogun saskinlik,

anlam verememe, glivensizlik
veya belirsizlik hissi yasarken,
buna eslik eden asiri korku ve
kaygl, bir sey hissedememe ya
daice kapanma gibi duygular
da yasayabilmektedirler. Bu
cercevede yasadigimiz deprem
felaketinde oldugu gibi gtinluk
rutini bozan, ani ve beklenmedik
bir sekilde gelisen, dehset,

kaygl ve panik yaratan, kisinin
anlamlandirma streclerini bozan
olaylara travmatik yasantilar
olarak bakilmaktadir.

Depremler yarattiklari
etki nedeniyle insanoglunun
normal tutum ve davranislar
sergilemesini engelleyen,
acil ilgi ve ¢ozim gerektiren,
tolere edilemeyen, sira disi
ve beklenmeyen bir durum
olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
Yarattigi korku, endise ve panik
durumu ise bizlerin normal
yasam uyumunu bozmakta ve
dogal olarak kriz durumlarinda
basvurdugumuz savunma
mekanizmalarimizi, zorluklarla
basa ¢cikma becerilerimizi bluyuk
6lgtde yitirmemize neden
olmaktadir.

Hic birimiz bu yasadiklarimizi
normal kabul edemedigimiz icin
de gittikce artan bir bigcimde
korku, endise ve stresin yani sira
sosyal cevreden soyutlanma,
guvensizlik-yalnizlik duygusu,

okula gidememe veya arkadas
iliskilerinin zayiflamasi,
belirsizlikten kaynaklanan
endise, mutsuzluk ve 6lim
korkusu ile ytizlesme gibi icsel
dustinceler gelistiriyoruz.
Kisacasi kisi gercek bir tehditle
karsilastigini algilamis, fiziksel
zarara maruz kalmis veya buna
tanik olmus, bu esnada da asiri
derecede korku, caresizlik ve
dehset hissetmisse durum kisi
icin travmatik bir durumdur.

Bu tur kriz dénemlerinde
gorulebilen travmatik stres
tepkileri zorlayici bir yasanti
sonrasinda goérulen ilk tepki
sok tepkileridir. ilk sok
atlatildiginda korku, endise,
sucluluk, pismanlik, 6fke,
karamsarlik, panik, caresizlik,
utancg gibi karmasik duygular
kisiyi zorlar bunlarin cogu da
normaldir. Ancak yasanilan
olayin Gizerinden uzun bir
slire gecmesine ragmen bazi
cocuklar bu olaylardan sonra
hayatlarinda rutine dénmekte
glcluk gcekerler.Bu durum
gocuklarla ruh sagliginin
korunmasi adina profesyonel
bir destek calismasini zorunlu
kilar.

Deprem ya da benzeri
zorlayici bir travmatik
bir yasantiya maruz
kalindiysahayata tutunabilmek
icin temel ihtiyaclarin mutlaka

makale"

karsilanmasi (yemek yeme,
suicme, uyuma vb), kendini
korumak igin yapilmasi
gerekenler hakkinda bilgili
edinilmesini ve iletisim
kurulabilecek her kisi ile (aile,
arkadas, yakin cevre vb.)
konusarak ve kendini anlatarak
duygularini dile getirme gayreti
gosterilmelidir.

Egitim kurumlarinin bu
surecteki temel islevinin bireysel
ve toplumsal normallesmeye
katki saglamak olmasi gerekir.
Bunun yaninda, biraz hayata
dénus, yeniden canlanma, eneriji
birikimini saliverme, iliskileri
glclendirme ve nefes alip verme
alani olarak da gorebilirsek
eger okullarin kapal degil daha
cok acgik olmasini desteklemek
gerekecektir.

Yasarken ruhsal olani
bedenden ayri tutmak
mumkun degildir. Ruh saghgi
icin kapatilan okullar aslinda
ruhsal olanin yitirilisine neden
olabilmektedir. Ne erken ne
de gec de dogru olan hayatin
iyilestirici glicine inanmak ve
bunu desteklemektir.

Okullarin kisa sureli kapali
olmasi yasanan travmanin
buyuklugu karsisinda
anlasilabilir. Ancak uzun soluklu
ve saglikh olan okullarin agik
tutulmasidir ve normal olan
da budur. Bu tipki pandem
déneminde oldugu gibi
normallesmenin en 6nemli
adimidir, bundan geri adim
atmak da yanilgidir.

Ogretmenlerimizin de
o6grencilerimizin de bu iyilestirici
glce ve birlikte birlik olmaya
ihtiyaci vardir. Yas sureci
onemlidir ve yasanmalidir
da ama ne uzun ne de kisa
surelerle.

BT

» https://www.dbe.com.tr/tr/cocuk-ve-
genc/8/cocuk-ve-genclerde-travma/

» https://acikders.ankara.edu.tr/
pluginfile.php/20280/mod_resource/
content/1/5.%20Psikolojik %20
%C4%B01k %20Yard % C4%B1m%20
K%C4%B1lavuz.pdf
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Dogal afetlerin
cocuklardaki
olumsuz etkileri

Dogal afetlere hem dogrudan maruz kalan hem de bu olaylardan haberdar olanyetiskin

ve cocuklar, bu durumdan olumsuz etkilenebilir. Dogal afetler

den etkilenen yetiskinlerin

ve cocuklarin, daha once gostermedikleri davramslar gostermesi veya hisler yasamasi

miimkiin ve dogaldir. ACEV olarak, cocuklarin dogal afetler

sonucu yasadigi olumsuz

etkileri en aza indirebilmek icin yetiskinlere yonelik 6nerilerimizi paylasiyoruz.
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Cocukla, yasina ve gelisim

diizeyine gore dogal afetler
hakkinda konusun, ona bilgi verin.
Acik bir sekilde konusmaniz, dogru
ve yasina uygun bilgiler vermeniz
onemlidir. “Tekrar deprem olmayacak.”
gibi dogru olmayan aciklamalar yerine,
depremin gok gurultusa, firtina gibi bir
doga olayi oldugunu soyleyebilir, bazen
yerin Uzerindeki topraklarin hareket
ettigini ve bu ytzden de sarsintilar
oldugunu anlatabilirsiniz.

Cocugun kendi duygu ve

diisiincelerini anlatmasina
firsat verin. Yasanan durumu kendi
sozcukleriyle tarif edebilmesiigin onu
destekleyin. Cocuklarin duygularini
aciklamasi zaman alabilir, onlari
zorlamayin. Cocuklarla beraber gelisim
duzeylerine uygun oyun oynamak,
resim yapmak, onlara hikaye ve masal
anlatmak onlari rahatlatabilir ve




duygularini anlatabilmesiigin
onlara yardimci olabilir. Bu tar
etkinlikler, sizlerin de onlari
anlamaniza yardimci olabilir.
Cocuklarin paylastigi duygulari
yargilamadan, kiicimsemeden
hissettiklerinin dogal oldugunu
anlatin.

Cocugun dogal afetlerle,

yasadiginiz durumla
ilgili sordugu sorulari dinleyin.
Onun anlayabilecegi, yasina uygun ve
dogru cevaplar vermeye dikkat edin.
Yanitini bilmediginiz sorular sorarsa,
sordugu konu hakkinda bilgi sahibi
olmadiginizi soyleyebilirsiniz. Sordugu
cesitli sorularin cevaplarini gtivenilir
kaynaklardan birlikte arastirabilirsiniz.

Cocugunuza sarilarak, onunla

vakit gecirerek, sohbet ederek
ona sevginizi ve ilginizi gosterin.
Bunu yaparken cocugun izin verdigi ve
ihtiyac duydugu sekilde davranmaya
dikkat edin. Bu, cocugun kendini
glvende hissetmesini ve rahatlamasini
saglar.

Cocuklari daha iyi

destekleyebilmek icin
oncelikle yetiskinlerin kendi iyi
olma halini desteklemesi gerekir.
Cocuklar etraflarindaki yetiskinleri
ornek alir. Bu ytuzden kendi duygu,
dustince ve davranislarinizin farkinda
olmaniz 6nemlidir. Dogal afet
suresinde ve sonrasinda korku ve
kaygi duyuyor olabilirsiniz. Ozellikle ilk
zamanlar bu duygulari hissetmeniz ¢cok
dogaldir. Cocuga karsi durtst olun ve
hissettiklerinizi onunla sakin bir sekilde
paylasin. Cocuklar etraflarindaki
yetiskinleri 6rnek aldigi igin, kendi
duygu ve dustncelerinizi ifade ederken
sakin kalmaya, yasadiginiz zorlayici

duygularla basa cikmaya 6zen gésterin.

Cocuklarin kaygi ve

endiselerini artiracak
gorsellere, bilgilere ve haberlere
maruz kalmamalari icin medya
erisimlerine sinir koyun. Bunlara
tekrar tekrar maruz kalmalarini
engelleyin. Onlarin yanindayken
konusmalariniza dikkat edin.

imkanlariniz el verdigi oranda
ailenizin giinliik rutinine
doniin ve uyku, yemek saatleri
gibi rutinlerinizi korumaya calisin.
Mumkun olan en kisa zamanda duzenli

NEREDEN
DESTEK
AUNABILIR?

» Aile hekiminiz

» Okullardaki psikolojik danismanlik ve

rehberlik 6gretmenleri
» Belediyelerin psikolojik danismanlik
merkezleri
» Hastanelere bagli cocuk ve ergen
psikiyatri poliklinikleri
» Yetigkinler icin hastanelere
bagl psikiyatri

poliklinikleri

ve programli bir gtindelik yasama devam
etmek ¢cocuklarin kendilerini givende
hissetmesini saglar. Aile tyeleri caba
gosterirken, cocuklara da yaslarina
uygun isler, sorumluluklar verin. Bu, aile
icinde dayanisma duygusunu pekistirir.

Afet sonrasinda, afet veya acil

durumlarla ilgili planlamay
heniiz yapmadiysaniz ya da olasi
bir duruma karsi planinizi gézden
gecirmediyseniz birlikte planlama
yapin. Ornegin; deprem oldugunda evde
yapilmasi gerekenleri, korunma yerlerini
ve toplanma alanini belirlemek, disari
cikarken alacaginiz cantalari hazirlamak
gibi 6nlemleri cocugunuzla birlikte
alabilirsiniz. Bu planlamalari gtivenliginiz
icin 6nlem olarak yaptiginizi ona anlatin.
Bir plan yapmak, ¢ocuklarin givenini
artirir, kontrol hissetmelerini saglar ve
endiselerinin azalmasina yardimci olur.

Depremden sonra hem

yetiskinlerin hem de ¢cocuklarin
kaygi ve stres yasamasi dogaldir.
Onemli olan bu tepkilerin kalici hale
gelmemesidir. Hem etrafinizdaki
yetiskinlerde hem de ¢cocuklarda bu
tepkileriizleyin.

haber Il

Yetiskinlerin,

cocuklarin deprem
sonrasi yasayabilecegi
asagidaki durumlarla ilgili
dikkatli olmasi 6nemlidir.

Bu degisikliklerin bazilarinin

depremden sonra kisa sureli
olarak gortlmesi dogaldir.
Eger bu degisiklikler uzun sure
devam ederse, bir uzmandan
yardim alinmahdir.
» Kaybettikleri kisi ya da
esyalara asiri derecede tGzulme

» Anne baba veya bakim verenin
yanindan ayriimak istemeyip okula
gitmemek i¢in diretme

» Karin agrisi, bas agrisi, bas
dénmesi, ates, kusma gibi fiziksel
sikayetler

» Hirginlasma, asiri
hareketlenme, saldirganlik

» Utangac ve korkak hale gelme,
icine kapanma

» Depremle ilgili tekrar eden
korkular ve sorular

» Kendinden kuguk yastaki
cocuklarin davranislarini gésterme
(Parmak emme, daha cok ilgi
bekleme gibi)

» Uyku diizeninde bozulma,
kabus gorme, uykuda ¢iglik atma,
yataginiislatma

» Dikkat daginikhgi ve
huzursuzluk

» Kolayca tzulup aglama ya da
irkilme

» Okulda daha 6nce
karsilasiimayan davranis
sorunlarinin ortaya gikmasi

» Durumla ilgili kendilerini ya da
yetiskinleri suglama

» Aile bireylerine ya da
arkadaslarina asiri baglanma veya
onlardan asiri derecede uzaklasma
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TURKIYE’NiN
2022 iNOVASYON KARNES:

Sirketlerinyenilikci dijital iiriinler tasarlamalar: icin gereken inovasyon kiiltiriniin kurulmasi, kurum ici
girisimcilik ile gelistirilen fikirlerin dogru adimlarla hayata ge¢mesi ve global olarak ticarilesmesini saglayan
GOOINN (Good Innovation), her yil hazirladig Tiirkiye Inovasyon Raporu’nun 2022 arastirmasim yayinlanda.

OOINN'in Kurucusu Yavuz
G Cingitas, 3 farkli tlkede

inovasyon yaratan girisimci bir
sirket olarak Turkiye'nin inovasyon
ile gelisimi igin boyle 6nemli ve
kapsamli bir raporu ortaya koymus
olmaktan buytk bir gurur duyduklarini
ifade ederek, firmalarin yaptiklari
inovasyon faaliyetleriyle rakiplerinden
farklilik yaratarak pazardaki ihtiyag
ve problemleri daha iyi anladigini ve
surdurtlebilir bir sekilde gelecegi
ongorerek deger yarattiklarini soyledi
ve bu raporun amacinin Tarkiye'deki
sirketlerin inovasyon faaliyetlerini
nasil ele aldiklarini derinlemesine
inceleyerek ekosisteme fayda
saglamak oldugunu belirtti.

GELECEGIN
21 INOVASYON TRENDI

Kurumlar, inovasyon faaliyetleriile
son kullanicinin ihtiyac ve beklentilerini
karsilayabilmekte, maliyet acisindan
fiyat avantaji elde edebilmekte,
rakipler karsisinda farkindalik ve
Ustun kaliteye sahip olabilmektedir.
Yapilan ve yapilacak olan inovasyon
faaliyetlerinin devamliliginin olmasi
onemlidir. Bunun sebebi ise devamlilik
sayesinde kurumlarin ayakta
kalabilmesidir. Bu nedenle gelecegin
beklentileri iyi analiz edilmeli ve
trendler detayli incelenmelidir.

GOOINN Turkiye inovasyon
Raporu'na gore, belirtilen gelisime
ve degisime adapte olmak igin
kurumlar tarafindan incelenmesi ve
dikkat edilmesi gereken Gelecegin 21
inovasyon Trendi su sekilde;

» ileri Teknolojiler

» Elektrikli Araclar

» Yeni Duzenlemeler

» Biyoplastikler

» Otomasyon

» Rejeneratif Gelisim

» Entegre Mobilite Sistemleri
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inovasyon raporu

GOOINN Tiirkiye

» Gizlilik Artirici Teknolojiler

» Metaverse, Saglikli Yasam

» Karbon Ticareti

» Dijital Kimlikler

» Topluluk Yonetimi

» Surdurtlebilir Mimari ve Bina
Uygulamalari

» Biyofilik Tasarim

» Yeni Nesil Piller

» Gen Duzenleme Teknolojileri

» B2B Atik Azaltma Platformlari

» Antimikrobiyal Ambalajlama

» Geofencing

» Dagitik Enerji Kaynaklari

TURKIYE'DE INOVASYON
Turkiye gelisime aclk, inovasyon
faaliyetlerini gerceklestirmek icin ilgili
ve istekli bir tlkedir. Ulke icerisinde
inovasyon gelistirme programlari,
mentorluklar, galistaylar sunularak yeni
nesil girisimcilere destek verilmektedir.
Tarkiye icin en yuksek oncelikli
olarak belirlenen teknolojiler
bulunmaktadir. Bunlar: Mikro-Nano
Optoelektronik; ileri Fonksiyonel
Malzemeler ve Enerjik Malzemeler;
Motor Teknolojileri; Biyoteknolojik

ilaclar; Nesnelerin interneti; Eneriji
Depolama; Robotik&Mekatronik ve
Otomasyon; Yapay Zeka ve Makine
Ogrenimi; Buyuk Veri ve Veri Analitigi
ve Genisbant Teknolojileri'dir.

Turkiye'deki girisimler 2022 yilinin
ilk ceyreginde toplam 1,28 milyar dolar
yatirim almustir. ik ceyrekte dikkat
ceken sektor yiyecek teslimatidir.
Ayniyilin ikinci geyreginde yapilan
yatinmlar 2021 yilinin ilk ceyreginden
itibaren yapilan yatirimlarin en azi
olmustur. Bu ceyrekte dikkat ceken
sektorler oyun, Fintech, Saas, yapay
zeka ve sagliktir. Uctincll ceyrekte ise
74 girisim yatirim almistir. Bir dnceki
ceyrege gore yatirimlarda yavaslama
olmus ve bu durum yatirim sayisina
yansimaktadir. En yuksek yatirimi
alan sektor ise bu geyrekte lojistik
sektorudur.

DUNYA’'DA DURUM NE?
inovasyon calismalar tum tlkeler
icin buyuk 6nem arz etmektedir.
Ozellikle pandeminin etkisi ile inovatif
faaliyetlere olan ilgi duinya genelinde
artmistir. Oncelik verilen odak alanlari
bu durumdan etkilenerek ilag, tibbi
teknolojiler ve bilgi teknolojileri
Uzerine yogunlasiimasini saglamistir.
ABD’nin bu noktada 6ncu oldugu bir
gercek iken, Asya bolgesi elektronik,
bilgi teknolojileri, kimyasallar ve
malzemeler alaninda inovasyon
faaliyetlerine 6nem vermektedir.
Avrupa'da ise kimyasallar ve
malzeme endustrisi 6n plandadir. Son
donemlerde kuresel inovatif calismalar
yapay zeka (Artificial Intelligence)
Uzerine yogunlasmistir. Bu alanda
yapilan yatirim miktari ve anlasma
sayisi giderek artmaktadir. Dunya
genelinde 2022 yilinda ttum girisimlerin
ilk ¢ ceyrekte aldiklari yatirim
miktarlari ve degerleri bir 6nceki
ceyrege gore azalma egilimdedir.




14 - 15 HAZIRAN 2023

EKONOMi
n ve LOJISTIK
ZIRVESI

CUMHURIYETIN

YILINDA

EKONOMi ve LOJISTIKTE
GELECEK PERSPEKTIFLERI

SEKTORLER
ve LOJISTIK

OTURUMLARI . 8. Ekonomi ve Lojistik Zirvesi,
LIDER SEKTORLERIN 29 vildir aylik olarak yayinlanmakta olan UTA Lojistik
GELECEK PLANLARI Dergisi tarafindan ilgili bakanliklar, sektorel birlik ve
dernekler, lojistik dunyasi ve profesyonellerinin
katilimlariyla 14 - 15 Haziran 2023
tarihinde Istanbul’da
gerceklestirilecek

» E-TICARET LOJiSTiGi
» TEHLIKELI ve KIMYEVi MADDELER LOJiSTiGi
» PROJE & AGIR YUK ve ENERJi LOJiSTiGi

owe

» TEKSTIL ve HAZIR GiYiM LOJiSTiGi

)» OTOMOTIV ve YAN SANAYi LOJiSTiGi

» GIDA LOJiSTiGi » CUMHURIYETIN 100. YILINDA DUNDEN BUGUNE LOJiSTiK DUNYASI
y . . NASIL BiR DONUSUM GERCEKLESTiRDI?

» SAGLIK ve FARMA LOJISTIGI » YENI YOZYILDA LOJiSTIKTE GELECEK PERSPEKTIFLERi NASIL iNSA EDILECEK?
SIS » TEKNOLOJiK DONUSUM EKONOMi DUNYASINDA YENi UFUKLAR ACARKEN

» SAVUNMA LOJISTIGI LOJiSTIK DUNYASI BU DONUSUMDE NASIL ROL OYNUYOR?
» AB YESIL MUTABAKATINDA TURKiYE'DE NASIL YOL ALIYOR? LOJISTiK SEKTORU
BU SURECE UYUM iCiN NELER YAPMALI?

» METAVERSE, EKONOMi VE LOJiSTiK DUNYASINI NASIL DONUSTURECEK?

» YAPAY ZEKA iLE TEDARIK ZINCIRINDE OPTIMiZASYON SURECLERI NASIL HAYATA GECIRILECEK?
» GELECEGIN GUMRUK iSLEYiSi NASIL OLMALI? GUMRUK SUREGLERi TEKNOLOJi

DONUSUMUN NERESINDE YER ALIYOR?

» E-TICARET HIZLA YUKSELIRKEN LOJiSTiK SEKTORU BU YUKSELISE NASIL

7 Y“-IN L. KARSILIK VERIYOR, NELER YAPILMALI?
C » LOJISTIKTE BOLGESEL OYUNCU OLMA HEDEFiNDEKi TURKIYE HANGI MODLARDA HANGiI

H H PRO]ELERI HAYATA GE(;IRMELI"
Lo’IST“(TE BA§ARI » INTERMODAL TASIMACILIK LO]ISTIK SEKTORUNE HANGiI FIRSATLARI SUNUYOR?

» ULUSLARARASI PROJELERDE TURKIYE’ NIN YERI VE ONEMi NASIL BELIRLENECEK’
» ULASTIRMA VE LOJiSTIKTE YASAL DUZENLEMELER SEKTORUN IHTIYA(;LARINA YANIT VEREBILIYOR MU?

ODULLERI TORENI
15 Haziran 2023

www.ekonomivelojistikzirvesi.com
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