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Eyuboglu Anaokullarinda
once mutlu olmayi

00

ogretiyoruz

50 yildir yaraticiligi en Ust seviyeye tasiyan modern egitim sistemimizle, cocuklarimizin
gelece@e guvenle bakan mutlu ve basaril bireyler olmasini sagliyoruz.

Eyiiboglu Anaokullarinda dgrencilerimiz; yogun ingilizce egitimi,
satrang, dans, jimnastik, muzik, yizme, yoga gibi fiziksel,
bilissel ve sosyal becerilerini gelistiren aktivitelerle erken yasta
akademik ve sosyal olarak onemli bir gelisim saglar.

Sizin de ¢ocugunuz egitim hayatina Eyiboglu’'nda,
mutlu ve bir adim 6nde baslasin.
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Mutsuz mezunlar Ulkesi!

Universite sinavlarinin yapildigi ve sonuglarin agiklandigi dénemlerde gelecegin
meslekleri haberleri gindemde yer almaya baslar.

En cok dikkat gekilen konuda bundan 10-20 sene sonra buglin olan mesleklerin
cogunun artik olmayacagidir.

Bu dénemde genc olmak gercekten zor!

Yukarida mesleklerle ilgili sdyledigim durum karsisinda nasil gonul rahatligiyla bir
tercih yapilabilir ki?

Hele ki glizel Glkemizde her 3 gencten biri issizken!

Yz binlerce egitim fakultesi mezunu caresizce atanmayi bekliyor.

Bu mezunlar buzdaginin gérinen yuzu, baska alanlardan mezun olan milyonlarca
geng buytk oranda issiz, is bulabilen sansli(!) azinlik ise mezun oldugu alanla uzaktan
yakindan ilgisi olmayan islerde calisiyorlar.

Milyonlarca genci sinavlara sokup, onlara belirsiz bir gelecek vaat etmek ne kadar
dogru ve ahlaki?

Ulke gercekleriyle diinya gercekleri bir araya getirilip, tniversite egitiminde yeniden
yapllanmaya gitmek ¢ok mu zor?

Zor degil, bunu yapacak insan giicu ve bilgi birikimi fazlasiyla mevcut.

Ancak bu yapilmazsa kisa stre iginde mutsuz mezunlar tlkesi olacagiz.

Ulkenin is glict haritasi ile ihtiyag haritasi uyumlu hale getirilip, ortaya kisa ve orta
vadeli bir projeksiyon cikarilsa, YOK'tn baliim ve kontenjanlari bu projeksiyona gére
olusturulsa sorunun ¢6ztime kavusturulmasiicten bile degil aslinda.

Ama yapilmiyor, neden?

Cunku universiteyi genclerle doldurarak bir umut yaratiliyor ve béylece sosyal
patlamanin 6ntne gegiliyor.

Bu aslinda garesizlikten baska bir sey degil.

Sonyillarda yurtdisinda yasamak isteyen genclerin sayisindaki artis, iste bu
caresizligin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikiyor.

Ozellikle vakif tiniversitelerine baktigimizda sertifika programlarinin sayisini
artirdiklarini gértyoruz.

Mezunlarina farkli alanlarda is yapabilecekleri donanimlari kazandirmaya calisiyorlar.

Turkiye'de bir sey yapamazlarsa farkli, tlkelerde sans bulabilmeleriicin bu
donanimlara sahip olmalari gerekiyor.

Artik mezun oldugunuz alanlar is bulabilmeniz icin yeterli olmuyor.

21. Yuzyil yetkinliklerine sahip oldugunuzu gosterecek egitimleri alip almadiginiz is
dunyasindaki sansinizi belirleyen énemli bir kistas haline gelmis durumda.

Bunu fark eden tniversiteler bu yondeki sertifika programlarina katilimi ¢grencilerine
zorunlu hale getiriyor.

Peki Yeni YOK bunlarin ne kadar farkinda?

YOK toplanti tizerine toplanti yapiyor, Kasim'da da ilk Yuksekogretim Surasi'ni
duzenleyecek.

Sura hangi sorunlari ¢ozecek bilemiyoruz, ama YOK'in dinamizmine yeni bir halka
ekleyecegi kesin.

Temennimiz ilk Yuksekogretim Surasi’'nin, mutsuz mezunlar tlkesi olma yolunda
emin adimlarla ilerleyen tlkemize, elle tutulur ¢6ztmler getirmesidir.
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BAHCESEHIR KOLEJI FEN VE TEKNOLOJI LISELERI 15 YASINDA

Urkiye'de 6grencilerine proje ve Dl 2
I Uretim odakli egitim imkani sunan : T
Bahcesehir Koleji Fen ve Teknoloji .
Liseleri'nin 15. yil kutlandi. Bahgesehir
Koleji Fen ve Teknoloji Liseleri’'nin cok
yonlt, hayatin her alaninda basarili
bilim insanlar yetistirmek hedefiyle
2006 yilinda kuruldugu belirtildi.
Fen ve Teknoloji Liselerini agmak
istediklerinde karsilarina bircok engelin
¢iktigini ifade eden BUEK Baskani Enver
Yacel, “Ugraslarimiz sonucu sonunda
liselerimiz igin onay aldik. 15 yildir da
biz bu okullarimizda sinava 6grenci
degil insan yetistiriyoruz. Yani sosyal = < o B B
yonleriyle, sanatiyla, sporuyla 6zellikle de Tl : o= ; ik«
bilimsel calismalariyla 6rnek, mikemmel
ogrenciler yetistiriyoruz.” dedi. Bahcesehir Koleji Genel Mudurt
Ozlem Dag, “Bahcesehir Fen ve Teknoloji Liselerinin acilis stirecini
Ulu Onder Ataturk'tin Turkiye'nin geng Cumhuriyetinin ilerlemesi
icin yaptigi seferberliklerine benzetiyorum. Bu strecte en énemlisi Ben ve ekip arkadaslarim, bu projenin basarilarla daha da
de egitim seferberligiydi. Bu seferberlik bayragini devralan da en buytyecegini ve bu projenin bir Turkiye projesi olarak her yil
onemli egitim liderlerinden Enver Yiicel'dir. Bahgesehir Koleji Fenve  daha da buytyecegini dustintyorum. Binlerce gencimizin
Teknoloji Liselerinin de egitimde ¢ok dnemli oldugunu distntyor hayallerini gerceklestirmeleriicin calisiyoruz ve bu konuda katki
ve bu liseleri en buytk dontsturict gig olarak gértyorum.” diye saglamaya devam edecegiz.” dedi.

Tiirkiye'nin Gelecek Projes_i =
Bahgesehir Koleji Fen ve Teknoloji Ll.si!lem :

konustu. Bahgesehir Koleji icra Kurulu Baskani Huiseyin Yiicel
ise yaptigl konusmada, “Fen ve Teknoloji Liselerinin 15 yillik
stirecinde emegi gegen herkese tesekkur etmek istiyorum.

10 MILYON 150 BIN AVRO
HIBE DESTEGI

vrupa Birligi tarafindan fonlanan ve
AUIusIararaS| Goc Politikalar Gelistirme Merkezi

(ICMPD) tarafindan, T.C Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig Kalkinma Ajanslari Genel Mudurluga
koordinasyonuyla yaratulen “Surdurulebilir Sosyo-
Ekonomik Entegrasyon igin Girisimcilik Kapasitelerinin
lyilestiriimesi” (ENHANCER) Projesi" nde hibe teklif
cagrilar yapildi. Toplam 32.6 milyon Avroluk bltceye
sahip olan ENHANCER Projesi cercevesinde, ortak
kullanim tesislerinin iyilestirilmesi ve kurulmasi, ilgili
kurumlarin hizmet kalitesinin ve verimliligin artiriimasi
yani sira KOBI'lere destek olarak istihdamin saglanmasi
icin hibe destegi verilecek. Turkiye'de gecici koruma
altinda olan Suriyelilerin ev sahibi toplumla birlikte
girisimcilik ekosistemine dahil olmasinin hedeflendigi
ENHANCER Projesi kapsaminda, “Ortak Kullanim
Tesisleri Hibe Programi”, “Girisimcilik Ekosistemindeki
Kurumlarin Kapasitelerinin Gelistirilmesiigin Hibe
Programi” ve"istihdam Yaratma Odakli KOBI Hibe
Programi” olmak tizere toplam 10 milyon 150 bin avro
hibe destegi aciklandi.

6 www.artiegitim.com.tr

UNIVERSAL ROBOTS EGITIM KAMPANYASIN BASLATT

obot teknolojisini tim diinyaya yayarak tretime katma deger
saglayan Universal Robots, yeni bir kampanyaya daha imza

atarak egitimde cobot dénusumunut baslatti. Sirket, “Cobot ile
siniflarda teoriden pratige gecin!" mottosuyla hayata gegirdigi ve tim
okullarikapsayan egitim
kampanyasiyla sektorlerin i
dijital dontistim suirecinde .
talep ettigi 6zelliklere sahip
nitelikli insan kaynagini
yetistirmeyi amacliyor.
Eskisehir Atattirk Mesleki
ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde UR3 cobot'u ile
devam eden kampanyada
ogrenciler; Turkge, Ucretsiz
ve gevrimigi UR Akademi 1
egitimlerine katiliyor,
cobot'un kurulumu ve
programlanmasiyla ilgili
temel bilgiler ediniyor.
Endustri 4.0'a gegis
slrecinin devam ettigi
glinimuzde, robotlarla birlikte calismanin énemine deginen Universal
Robots Tiirkiye & MEA Ulke Miidirt Kandan Ozgiir Gok, “Cobot’lari
herhangi bir alandaki okul, teknik lise ve tGniversite is birliklerimizle
siniflara tasiyarak, gelecekte her zamankinden daha fazla ihtiyag
duyacagimiz, nitelikli insan kaynagini erken yaslarda yetistirmek,
farkindalik yaratmak icin egitim kampanyasi baslattik.” diye konustu.
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Cam Kemik Hastasindan Cift Ana Dal Basans!

M stanbul Okan Universitesi Mezuniyet " .
ITorenl nde cam kemik hastaligi nede- MUfrEdatl Ile smlrla" a§|y0r
niyle tekerlekli sandalyeye mahkum M |kokuldan lise son sinifa ka-
kalan Melisa Sahin de kep atti. “is Yasa- I dar egitim hayatlarini str-
mina En Yakin Universite” vizyonuyla ¢a- duren Sinav Koleji 68ren-
lismalarini stirdiren ve 22. yilini kutlayan cileri, “DunyaVatandas!” olma
istanbul Okan Universitesi'nin 2020-2021 yolunda bir adim daha atarak
Akademik Yili, Tuzla Kampusu’'nde sosyal Oxford Uluslararasi Mufredat
mesafe ve maske kurallari kapsaminda (OIC - Oxford International
duzenlenen torenle sona erdi. Mezuniyet Curriculum) ile Sinav'in Ulusla-
térenine Mutevelli Heyet Baskani Bekir rarasi vizyonuna gu¢ katmaya
Okan, Rektor Prof. Dr. Mustafa Kogak, devam ediyor. Yabanci dil
ogretim Gyeleri, 68renciler ve veliler ka- ogretimini daha etkin hale
tild1. istanbul Okan Universitesi'nden . __ gefirmek, ogrencileri- o
bu yil 5000'e yakin 6grenci ~ ~. hetimdunyada gecerliligi olan GIFT DIPLOMA
mezun oldu. Diploma e . hakkivermek amaciyla Oxford Uluslararasi

;ijl:eni s!rasmc_ia J/ B“_SEM LERE DlJ"‘AL TASAR'M N Mufredatini (OIC - Oxford Internati-
aglik Hizmet onal Curriculum) tercih ettiklerini
OYUN VE ANIMASYON ATOLYELERI

leri Meslek / "\ belirten Sinav Egitim Kurumlan
Ylksekokulu Mtdurt Dr. Ogretim Mill Egitir Bakaniig, bilim ve sanat merkezlerinde (BILSEM) \Yonet|m Kurulu Baskani Metin
dijital tasarim, oyun ve animasyon atélyeleri kurmaya basladi.

Uyesi Onur Yarar Melisa'nin an- Ozer, uluslararasi 6gretim
e Emr!ye sahin’i de sahneye / ilk etapta 40 BILSEM'de kurulan atlyelerin yil sonuna kadar 185 programlgrl araS|.n(':Ian; 8“9“
davet etti. Her glin kizini okula BILSEM'in tamamina yayginlastirimasi hedefleniyor. Animasyon ve akademik gegmisi, etkin
getirip gétiren Emriye Sahin cizgi film sektorntin onde gelen temsilcileri ile birlikte Ankara Kalaba ogretim teknikleri ve ulusal
mezunlar ve akademisyenler / Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde Dijital Gorsel icerik Gelistirme AR-GE \ programa uyumiu ézellik-
tarafindan emegi nedeniyle Merkezi kuruldu. Bu galismalarin diger egitim birimlerine yayginlastiriimasi leri nedeniyle bu isbirligine
alkislandi. igin bir adim daha atilarak, BiL$EM’Ierde dijital tasarim, oyun ve animasyon gittiklerini soyledi.
atolyeleri kumaya baslandi. llk adim olarak 40 BILSEM'de bu atolyeler
kurulurken yilsonuna kadar 185 BILSEM'in tamaminda bu atélyelerin
yayginlastiriimasi hedefleniyor. Animasyon, ¢izgi film, sanal gerceklik,
artirimis sanal gerceklik gibi dijital gorsel igerik hazirlama konularinda /
projelerin gelistirilecegi BILSEM'ler mesleki egitimdeki Ar-Ge
merkezleri ile de ortak projeler yuriitecek. BILSEM'lerde atélye
kurulum galismalari devam ederken 1280 6gretmene Adobe /
lllustrator, Adobe Photoshop, Adobe Indesign, Adobe

Sinav, Oxford International

TN T

Terakki Vakfi \
Okullan'na yeni

TUBITAK
Fen Lisesi aciliyor

genel mudur

okullari arasina yer alan Terakki Vakfi Okullari'na
yeni genel mudur atandi. 33 yildir kurumda bulunan ve 20 yildir
da genel muddr olarak
hizmet veren Mehmet
Gunes'in yerine Haluk
Kocak getirildi. Terakki
Vakfi Okullari'nda Lise
/ Fen Lisesi Mudurt ve
IB Koordinatord olarak
gorev yapan Haluk
Kogak, yeni genel
mudur olarak atandi.
Ozel okullarda uzun
yillar yonetici olarak
gorev yapan Haluk
Kocak daha 6nce Ugur
Koleji Genel Mudurt ve
BUMED MEG Okullari
Genel Mudurt olarak
gorev yapti.
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N\ modelleme ve 3 boyutlu animasyon ve dijital

erakki Vakfi Okullari’'nda bayrak ~ oyun tasarimi egitimert verildi
degisimi yasand. Turkiye'nin en koklu 6zel ~
e

yetistirmek hedefiyle yola
cikan TUBITAK Fen Lisesi,
- egitim hayatina baslyor. TUBITAK'In
—_— Gebze'deki yerleskesinde hizmet verecek fen
lisesi, gelecegin bilim yildizlarina ev sahipligi yapacak.
Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank, Teknolojik
donustm strecinde yetismis insan kaynagi en énemli husus.
Bu manada bizim genclerimizin de potansiyeli cok yuksek.
Firsat verildiginde, yol gésterildiginde inaniimaz islere imza
atabiliyorlar. Bu nedenle biz de tlkemizin ihtiyag duydugu bilim
ve teknoloji yildizlarini 6zel olarak yetistirecegimiz TUBITAK
Fen Lisesini egitim altyapimiza kazandiriyoruz. Burada bilgi ve
teknoloji tretimi ile Ulkemizin gelismesine katki saglayacak,
analitik distinen, toplum ve cevre bilinci gelismis gelecegin
lider bilim insanlarini yetistirmeyi hedefliyoruz.” dedi. Yetismis
ve nitelikli insan glictl ve ileri diizey laboratuvarlariyla Ar-Ge ve
teknoloji diinyasinin énct arastirma merkezleri ve enstltulerml
btinyesinde bulunduran ve 44 " R,
bin metrekarelik alana sahip ‘
lisede modern teknolojiyle
donatiimis 24 derslik, 600
ogrenci kapasiteli 6grenci
yurdu, 10 ileri duizey temel
bilim atélyesi bulunuyor.

After Effect, 2 boyutlu animasyon, 3 boyutlu urkiye'nin parlak beyinlerini
/
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TED ATAKENT KOLEJI HALKALININ YENI MUDUR{ AL AKDOGAN OLDU

zun yillar tnlti sanatgl Tarik Akan'in Tas Koleji'nde genel mudur olarak gorev
U yapan Egitimci Dr. Ali Akdogan, TED Atakent Koleji Halkall Kampustinde

goreve baslamak tizere TED ailesine katildi. Tas Koleji'nin ardindan Mimar
Sinan Koleji'nde kisa bir stire genel mudur olarak da bulunan Akdogan, Temmuz
ayindan itibarenise TED Atakent Koleji Halkall Kamptstinde Okul Mudurt olarak
goreve baslayacak.Akademik calismalarini da stirdiren Akdogan, basta TODER
olmak tizere cesitli sivil toplum kurumlarinda da aktif gbérev aliyor.

IELEVDE BAYRAK DEGISIMI

= F|EV, 2021 yili Mutevelli Heyeti
I Olagan Toplantisi’'nda vakfin yeni
y6netimi belirlendi. Yeni yénetim

kurulu Ahmet Argun liderliginde gorev
yapacak. istanbul Erkek Lisesinde egitim
gormus, 68retmen veya yonetici olarak
Sar Siyahli Camiaya toplumsal veya
sportif alanlarda katkida bulunmus
kisiler tarafindan kurulan istanbul
Erkek Liseliler Egitim
Vakfi (IELEV), 2021 yili
Mutevelli Heyeti olagan
toplantisini 26 Haziran
2021 Cumartesi giint
gerceklestirdi. Vakif
tarihinin en kalabalik
toplantisi olarak tarihe
I gecentoplantida yeni
mutevelli Gyeleri, yonetim
ve denetim kurulu Gyeleri
secildi. Yeni yonetim
kurulu Ahmet Argun
liderliginde goreve
baslayacak. Ahmet Argun
liderligindeki ekipte yer
alan diger isimler: Sakir Isci, Av. Omer
Pasalioglu, Ali Koramaz, Dr. Selguk
Tuzcuoglu, Bulent Alkanli, Dr. Seda Celik
Teker, Serdar Sumay, Tolga Ekren, Dr.
Elif Posos Devrani, Hale Yilmaz Akcay.
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FVV ISIK []GRENCII.ERINI]EN SOKAK HAYVANLARINA DESTEK

glnlerinde sokak hayvanlarinin zor durumlarina dikkat cekmek igin

baslatilan onlarin yiyecek ve su ihtiyaclarini karsilayarak hayatlarini
kurtarmak igin farkindalik olusturmayi amaclayan ‘Umutlu Patiler’ projesine bir
destek de miniklerden geldi. Umutlu Patiler projesinde gorev alanFMV Ayazaga
Isik Lisesi ve Fen Lisesi ¢grencileri, FMV Ayazaga Isik ilkogretim Okulundaki Isikli
kardesleri ile gok anlamli bir sosyal sorumluluk projesinde bulustular. Ayazaga
Ormani'nda kardes okul 68rencileri ile bulusan 6grenciler, sokak hayvanlarini
besleyip cevre temizligi yaparak hayvanlarin yasam alanlarini guizellestirdiler.
Sokak hayvanlarini “Umutlu Patiler Projesi” kapsaminda bagislanan mamalar ile
besleyen 6grenciler, velilerve 6gretmenler anlamli bir sosyal sorumluluk projesi
gerceklestirdiler.

F MV Ayazaga Isik Lisesi ve Fen Lisesi 6grencileri tarafindan soguk kis

IT0 GVO GGRENCILERI CEVRE PROJELERIYLE TURKIYE SAMPIYONU OLDU

Grkiye'de her yil tiketilen 2 milyon ton bitkisel yagin
kullanimi sonucunda yillik yaklasik 400 bin ton bitkisel atik

yag olustugu tahmin
ediliyor. 1litre atik yagin, 1 milyon
litre icme suyunu kirletme
kapasitesine sahip oldugu,
dogal ekosistemde yasanan
su kirliliginin yizde 25'inin atik
yaglardan kaynaklandigina
dikkat cekiliyor. ITU Gelistirme
Vakfi Okullari Beylerbeyi
Yerleskesiortaokul 6grencileri
bu sorunu isleyerek, atik
yaglardan sabun Urettikleri
projeyle Cevrenin Geng
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Sozcdleri Yarismasi'nda Tarkiye sampiyonu oldular. Yesil
Bayrakli bir Eko Okul olan Beylerbeyi Yerleskesinde cevre bilincini
kigUk yaslardan itibaren
o6grenmeye baslayan ortaokul
o ogrencileri hazirladiklari
ﬂ E projelerle farkindalik
= == calismalari yarutayorlar.
5 o Ortaokul 6grencileri
T surdardlebilir yasam bilincinin
kazandirimasina yonelik
yaptiklari calismalarla
Gevrenin Geng Sozculeri
Yarismasinda Turkiye 1.'si
olarak uluslararasi yarismalara
katilma hakkini da kazand.




GIRNE AMERIKAN DIiL KURSLARIYLA

DUNYAYA
KATIL

Girne Amerikan Dil Kurslari, 68rencilerini akademik hazirhiklarindan

kurumsal yasamlarina kadar destekleyip gelistirme prensibiyle fark yaratiyor.

Girne Amerikan Dil Kurslari, Franchise basvuru kabuliine baslada,

siz de ailemize katilmak i¢in bizimle iletisime gegin.

0216 709 40 50 GiRNE AMERIKAN girneamerikandilkursu.com
DiL KURSU

B —



* 1 .BUNLARI BiLiYOR MUSUNUZ

Gencleri hedef alan

5 DOLANDIRICILIK YONTEMI

Siber dolandiricilar para ya da para edebilecek bilgileri elde edebilmek icin her yas ya da meslek
grubunu hedefleri icine alabiliyor. ESET uzmanlar dijital okuryazarhg diger yas gruplarma gore
daha iyi oldugu diisiiniilen genclerin siber suclular tarafindan nasil hedef alindiklarm inceledi.

degerlendirmeye calisir. Glindemi ve hedef kitlesinin

beklentilerini yakindan takip ederek tuzagina dusurebilecegi
kurbanlarinin ilgisini gekebilecek konulari arastirir. Bu bazen
sahtebir is ya da arkadaslik teklifi bile olabilir. Gengleri kandirmaya
yonelik olarak kullanilan dolandiricilik yéntemlerinden en ¢ok
kullanilanlar ESET uzmanlari tarafindan su sekilde siralandi;

B ir siber dolandirici hedefine ulasabilmek icin her firsati

BURS DOLANDIRICILIGI

Lise mezuniyeti yaklastikca, gengler hayatlarindaki bir sonraki
adima ilerlemek igin plan yapmaya baslarlar.Bu planlar genellikle
bir Universitede yer almayi igerir. Ancak, Universiteye gidilen yere
bagli olarak, bu hedefler oldukca pahali olabilir. Dolandiricilar, cesitli
sekillerde hileli burslar olusturarak maddi yardim arayan égrencileri
avlamaya galisirlar.

SOSYALMEDYA DOLANDIRICILIKLARI

Sosyal medya ¢ogu geng icin dijital oyun alani oldugundan,
girisimci dolandiricilar onlari, zamanlarinin cogunu gegirdikleri
yerde hedeflemeye calisirlar. Sosyal medya dolandiriciligi gesitli
sekil ve boyutlarda olabilir. Unltlerle ilgili sok edici basliklari

olan kisa makalelere baglantilar gibi gortintr. Ancak, boyle bir
baglantiya tiklayinca, kot amacl bir web sitesine yonlendirilirsiniz.
Dolandiricilar kurbanlariyla yarismalara veya cekilislere katilima
teklifleriiceren mesajlar araciliglyla dogrudan iletisime gegebilirler,
ancak yine de paylasilan baglanti, gengleri cihazlarini zararli
yazilimlarla istila edecek veya hassas bilgilerini onlardan almaya
calisacak hileli bir web sitesine yonlendirecektir.

INDIRIMLI LUKS URUNLER

internette artan bir baska yaygin aldatmaca ise, sosyal medyada
yayimlanan sahte reklamlarla, komik derecede dustk fiyatlarla
ltks Urtin satisi tekliflerine yonlendiren igeriklerdir. Dolandiricilar,
tekliflerini genclere cazip hale getirmek icin, cok pahali olan sinirl
sayida spor ayakkabilar, normal bir maas veya yari zamanli calisan
birinin karsilayamayacagi kadar pahali olan markalardan kiyafetler
veya cevrimici sahte Ray-Ban magazalari gibi onlara hitap edecek
markalar ve trtinler sunmaya calisirlar. Bu hile, bu trtinlerin genis
bir yelpazesini sunan sahte bir e-ticaret sitesi olusturmaktan
ibarettir; ancak, satin almaisleminden sonra, size ya bir sahte trtin
gonderirler ya da hig bir sey géndermezler. Ve en kot senaryoda,
kredi karti bilgilerinizi paylastiysaniz, siber .
sugclular bu bilgileri kullanarak kartinizdan h'?:-} /

izinsiz harcamalar yapacaktir. ! ! :
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ISTIHDAM DOLANDIRICILIGI

Geng is arayanlar hedeflemek icin siber suglular, genellikle gercek
olamayacak kadar iyi gériinen hileli istihdam teklifleri yaratir.
Dolandiricilar mesru is arama platformlarinda sahte is ilanlari
yayimlayarak ve genellikle evden galismaya ve yUkl bir maas
almaya imkan veren pozisyonlar sunarlar. Amag, daha sonra
kurbanlarinin adlarina banka hesaplari agmak veya kimliklerini
sahte belgeler olusturmak igin kullanmak gibi gesitli yasadisi
faaliyetlerde kullanilacak kisisel bilgilerin edinmektir. Bunun disinda
arac! kurum olduklarini sdyleyerek belli bir Gicret de talep edebilirler.

CATFISHING DOLANDIRICILIGI

Dijital cagdaki bircok seyde oldugu gibi, romantizm arayisi bile
cevrimigi hale geldi. Cevrimici arkadaslik platformlari romantizm
dolandiricilarticin bol 6ddllt bir avlanma alani. Siber suglular
kurbanlarini genellikle sosyal medyada arayarak onlara 6zel mesaj
yoluyla ulasirlar.Hile genellikle hedeflerinin gekici bulacagi bir kisiyi
taklit etmekten ibarettir. Dolandirici daha sonra nihai hedeflerine
yani kurbaninin parasina ulasana kadar onlari kandirmaya devam
edecektir.

Dolandiricilik yontemlerine maruz kalmamak igin;

» Cazip gortnen bir is teklifine rastlarsaniz, ancak bundan

stiphe duyuyorsaniz, stipheli bir sey olup olmadigini gérmek igin

sirketle ilgili hizli bir web aramasi yapin. Ayrica, kisisel bilgilerinizi

yalnizca ise alindiktan sonra, maasinizi alabilmek icin paylasmaniz

gerekecegini unutmayin.

» Eger bir burs aryorsaniz, bir web aramasi yaparak ve hatta

dogrudan ofisleriyle iletisime gecerek bursu sunan kurulusun

mesru olup olmadigini kontrol ettiginizden emin olun. Asla ve asla

“islem” yada “avans” Ucreti gibi 6demeler yapmayin.

» “Gergek olamayacak kadar iyi gértintlyorsa, o zaman

muhtemelen gercek degildir”. Yani, komik fiyatli bir ¢ift sinirli sayida

Uretilmis Jordan'a rastlarsaniz, bu kesinlikle bir aldatmacadir.

internette onlari arastirin.

» Tanmadiginiz birinden istenmeyen bir mesaj alirsaniz ve

bu mesaj 6zellikle stipheli bir teklif veya baglanti iceriyorsa

tiklamamalisiniz.

» Bir yabancinin sizle temas kurmaya calismasi ve birkag mesaj

sonra size olan askini itiraf etmeye baslamasi durumunda,

orumcek hisleriniz hareketlenmeye baslamalidir. Hizli bir ters

_ gorintd aramasiyla birinin
kimligine barintp onu taklit edip
etmediklerini ortaya ¢ikaracaktir.
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GECMIS ZAMAN!

Okulda bir gtin Turkge 6gretmeni
zaman kiplerini isliyor ve
ogrencilerine bir soru soruyor :

- Cocuklar -ben gtizelim- dersem
hangi zamana girer bu
cimlem?

Cocuklar hep bir agizdan :

- Gecmis zaman 6gretmenim.

iNDIRGEME!

Bir matematikgi ve fizikgi
fakultenin dinlenme salonun da
oturup kahvelerini yudumlarken
bakarlar ki kahve makinesi
tutusmus, fizikgci hemen
kosarak eline aldigi kovaya
doldurarak atesi sonddrur.
Ikinci gtin olacak ya ayni olay
tekrar vuku bulur. Bunun
Uzerine matematikgi kosar
kovayi alir getirir ve fizikginin

OzW SOZLER

€3gitim, 6zgUrligUun altin kapisini agcan anahtardir.

George Washington Carver

€gitim kivilamla ates yakmaktir. Bos bir kabi doldurmak degildir.
Sokrates

Bir ulusu yonetmek, dort cocugu egitmekten daha kolaydir.
Winston Churchill

€3gitim, okulda 6grendiklerini unuttuktan sonra kalan seydir.
Albert €instein

€gitim yasam icin hazirlik degildir; egitim hayatin ta kendisidir.
John Dewey

€gitimli insanlar yapabileceklerinden fazlasini séylemeye utanirlar.
KonflUgyus

€4itim, bir insanin dikdatér olmasina degil, 6nder olmasina yarar.
Lord Braugham

Bir mermer parcasi icin heykeltras ne ise, ruh icin de egitim odur.
Thomas €dison

€gitim, kendi basina disinmeyi 6grenmektir.

eline tutusturarak problemi
daha 6nce ¢éztmlenmis
olanina indirger.

Olu Ozanlar Dernedi Dead Poets Society

Birini egitmenin asil amaci, onu surekli sorular soran biri haline getirmektir.

Bishop Creighton
AYIN SOzU

BOOMER!

RUHUM GENC!

Benim gencleri anlamamak
gibi bir durumum olmasini
dustinmem hig mi hi¢
mumkun degil. Zira 18-19
yillik stire¢ iginde, ciddi
manada, gengler tizerinde
yaptigimiz yatinmlar
ortadadir. Ruhu geng

olan birisiyim. Genglik
hareketlerinin iginden gelmis
birisiyim.

RECEP TAYYiP ERADOGAN — CUMHURBASKANI

Bugtin bir boomer ¢iktl, miziginizi
yasaklayacagini sdyledi. Muzik ruhun dilidir,
ruhsuzlar bunu anlamaz. Muzik kalbinizin
edebiyatidir gencler. Sézlerinizin bittigi yerde
muzik baslar. Muzik yoksa ask da yoktur. Peki
biz ne yapacagiz? Dersini hep birlikte verecegiz.
Sizden ttim anlasmazliklarinizi bir kenara
birakip bu boomer'i tarihe gondermek icin
odaklanmaya davet ediyorum. Ulkenin kaderini
siz degistireceksiniz. Bu secimde bu ruhsuza
birlikte bay bay diyecegiz.

KEMAL KIUCDAROGU — CHP GENEL BASKANI

iyi dustin, mutlu olmaya galig, kin
besleme. Hayatta daima herkese
iyi gbzle baktim ve cok calistim.
Galismayi her seyden tstin tuttum.
Hala da okuyorum, galisiyorum.
Galismak ve iyi diistinmek beni ding
tuttu. Sigara ve ickiyi hayatimda

hi¢ kullanmadim, gok yurtdim
zamaninda. Daima 6l¢ult olmaya
calgtim. . o
MURZZEZ ILIVE CIG — TARIHCI

Turkiye'de millet egemenligi ne zaman artmigsa ne
zaman gelismisse milletin siyasette s6z séyleme glict
ne zaman artmissa imam hatip okullarinin éntintin
acildigini gortiyoruz. Ne zaman bu okullar kapandiysa
aslinda bakiyorsunuz Turkiye'de ya darbeler olmus

ya da Turkiye'de millet iradesini yok sayan zihniyetler
Tarkiye'den almis basini gitmis. Turkiye'yi tepeden
inme sekillendirmek isteyen, artik kendilerine gére bir
sekilde adam etmek isteyenler toplumun yukari dogru bu
hareketliliginden rahatsizlik duyduklari icin 12 Mart'ta da
12 Eyltl'de de 28 Subat'ta da bu okullarin 6nind kestiler.

NUMAN KURTULMUS -
AK PARTI GENEL BASKAN YARDIMAISI

x
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DEVAM EDiYOR
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Turkiye'de ilk kez
\'UHSEHOGRETII]]

Prof. Dr. M. A. Yekta Sarag

SURASI DUZENLENIYOR

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Tiirkiye’de ilk defa, yiiksekogretimle ilgili cesitli giincel konu ve sorunlarin
tartisilacag ve uzlasi saglanan tekliflerin YOK e iletilecegi “I. Yiiksekogretim Suras1” yapilmasina yonelik
bir cahsma baslatt1. YOK Baskam Prof. Dr. M. A. Yekta Sarac imzasiyla, ilgili biitiin paydaslara YOK

tarafindan diizenlenecek olan Suraya dair 6n bilgilerin ve oneri taleplerinin yer aldig bir yaz1 yollanda.

Sura giindemi paydaslarla birlikte
belirlenecek

M |gili kamu kurum ve kuruluslariyla

I cesitli mesleki kuruluslarin st duzey

yoneticilerine hitaben yazilan yazida,

YOK'tin uzun zamandir tizerinde galistig)
konulardan birisinin de paydaslarin
katiimiyla tilkemizde ilk kez bir
“Yuksekogretim Surasi” diizenlenmesinin
oldugu belirtilerek Kasim ayinda
genis katilimli sekilde yapilacak “I.
Yuksekogretim Surasi"nin gtindeminin
s6zkonusu kurum ve kuruluslardan
gelecek 6nerilere gore sekillenecegi ifade
edildi.

Oncelik sirasina gére giindem
olusturma

Gonderilen yazida Suranin
yUksekdgretime dair “tasarim, taslak,
entellekttel yaklasim ve vizyonlarin,
ideolojik temelli kisir tartismalarin” degil;
kisa zamanda hayata gecirilebilecek ve
sistemde hissedilebilir iyilestirmeleri
tetikleyecek genis mutabakatlarin
filizlenecegi bir zemin olmasinin tercih
edilecegi belirtildi. Yuksekogretimle
ilgili ele alinabilecek ve tartisilabilecek
konularin cok olmasina karsilik,
Ulkemiz icin dncelikli konu ve sorunlar
arasindan bir tercih yapilarak sinirli
sayida konu basliginin ayrintil bir sekilde
tartisiimasinin ve sonug Uretilmesinin
gerektigi 6zellikle vurgulandi.

Goriisiilmesi planlanan ana baslklar

ve alt tartisma konulan
Yuksekogretimile ilgili paydaslara

yazilan yazida, Surada “Yuksekogretimle

ilgili gtincel tartismalar, insan kaynagi,

kurumsal yap, stirecler, kultdr ve

iklim gibi ana basliklar altindaki;
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“yuksekogretimin organizasyonu ve
yonetimi, yuksekogretime erisim ve
dezavantajli gruplar, yuksekdgretimde

kalite ve akreditasyon, esneklik ve gesitlilik,

hesapverebilirlik ve seffaflik, bilimsel
6zgurluk ve idari 6zerklik, egitim/6grenme
ortamlari ve yéntemleri, uzaktan egitim ve
dijital dontsum, acik bilim ve agik erisim,
akademide liyakat ve ehliyet, akademik
liderlik, uluslararasilasma, egitim,
arastirma, bilim ve meslek ahlaki” gibi

pek cok alt baslikta paydaslar tarafindan
giindem konusu 6nerilebilecegi belirtildi.

Paydaslarin 6nerisi alinip askiya
cikarildiktan sonra Sura giindemi
belirlenecek

Gelen onerilerin tasnif edilip
degerlendiriimesinin ardindan, bu éneriler
YOK'tin internet sayfasinda askiya
clkarilacak ve bdylece yapilan éneriler
ve geri bildirimler dogrultusunda Sura
glindemine nihai sekli verilecektir.

Sura, Yeni YOK'iin tezahiirii

Gonderilen yazida Yeni YOK'Un,
yuksekogretimle ilgili kendisine yasalarla
verilen gérev ve sorumluluklarin bilincinde
oldugu, “daimi tekamul” anlayisiyla,
bir plan ve felsefi bakis icinde hareket
ettigi vurgulanarak sistemin gelismesine
akademik ve idari agidan liderlik etmeye
calistigi ifade edildi.

Yeni YOK'tin egitim kurumlarinin,
topluma ait oldugu ve topluma hizmet igin
var oldugu dustincesini benimsediginden
hareketle “yuksekdgretimde yetki devri,
glictin paylasiimasi, birlikte yonetim” gibi
kavramlara 6nem verildigi vurgulanarak
buna dénuk mevzuat diizenlemeleri ve
yetki devri stireglerinin strdurtldugu de
hatirlatildi.

Sura, en genis cercevede
katilmcilig arayan ilk girisim

YOK, son olarak yiiksekogretimde
genis bir mutabakatla daha iyiyi
arayan bir stire¢ olmasinin arzu edildigi
. Yuksekogretim Sura’sinin, ayni
zamanda yUksekodgretim tarihimizde
en genis gergevede katilimcilig
arayan ilk girisim olacaginin altini
¢izdi ve paydaslarin katkilarinin
Suranin basarisiicin gok énemli
oldugunu belirterek tum paydaslari
bu surece katki saglamaya cagird..
Suraya katilim ve katkilari istenilen
kurum ve kuruluslar; tniversiteler,
ilgili bakanliklar, TBMM ilgili komisyon
Uyeleri, siyasi parti temsilcileri, TUBA,
TUBITAK, Yuksekogretim Kalite Kurulu,
OSYM, Ulusal Ajans, YTB, Ataturk
Kaltar Dil ve Tarih Yuksek Kurulu
gibi kurumlar, Sendikalar, Sanayi ve
Ticaret Odalari, Meslek Odalari, Sivil
Toplum Kurumlari ile alan farkliliklari
ve Universite gesitliligi dikkate alinarak
YOK tarafindan belirlenecek nesnel
kriterlere gére secilen 68renciler.

Sura Kasim ayinda yapilacak

Yazi yazilan kurumlardan 27
Temmuz 2021 tarihine kadar
goruslerini bildirmeleri istendi.
Sura hazirliklar paydaslardan
goruslerin toplanmaslyla baslayacak.
Toplanan bu gorusler tasnif edilerek
“askiya cikarilacak”. ilgili tum taraflarin
iletecegi gorusler sonucunda Suranin
glindemi belirlenecek ve farkli
oturumlarda gtindem maddeleri
tartisildiktan sonra konulara iliskin
teklifler, degerlendirilmesi ve hayata
gecirimesiicin YOK Genel Kurulu'na
sunulacak.




ESKI TESTLER

BARDAK
OLDU!

iTEP ile gelistireceginiz stratejik ortaklik ile

hem o6grencilerinizin deneyimli ve donaniml sekilde
mezun olmasini saglar hem de okul basarinizi bir ilist
seviyeye tasirsiniz.

Uluslararas akreditasyona sahip, online ingilizce
o0lcme-degerlendirme ve yeterlilik testi iTEP SLATE;
okuma, dinleme, dilbilgisi, yazma ve konusma gibi
farkl dil becerilerinin her biri icin kolay, hizl1 ve detayli
raporlar hazirlarken, siz kahvenizin tadini cikarin.

Ucretsiz pilot calisma igin
uzmanlarimizla goriisebilirsiniz
> (0216) 414 78 18

> info@iteptestleri.com

iTEP

International
www.iteptestleri.com Test of English Proficiency
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LGS SONUCLARI
NELER ANLATIYOR.

6 Haziran’da yapilan Liselere Gecis Slsteml (LGS) Egitim Analiz ve Degerlendlrme Raporlar
Serisi'nin 16 ncis1 olan ve yitrittiicilliigiinii Bakan Yardimciss Mahmut Ozer’in yaptigi raporda,

ogrencilerin merkezi sinavdaki sonuclar ayrintih olarak incelendi, sinavdaki alt testlere ait
dagilhimlar degerlendirildi ve testin teknik 6zellikleri hakkinda detayh sonuclara yer verildi.

SINAVA KATILIM YUZDE 83
apora gore, LGS kapsaminda

Rmerkeszmav 6 Haziran'da
basariyla uygulandi. Merkezi

sinava 1 milyon 38 bin 492 6grenci

girdi ve katilim orani yuzde 83
olarak gergeklesti.

2021 LGS'DE_
SORU IPTALI YOK

LGS kapsamindaki merkezi
sinavda 6grencilere farkli
branslardan toplam 90 soru
soruldu. Saat 09.30'da baslayan ilk
oturumda 6grencilere Turkge, T.C.
inkilap tarihi ve Atattrkcultk, din
kultaru ve ahlak bilgisi ile yabanci
dil testleri uygulandi.

ikinci oturum saat 11.30'da
basladi ve bu oturumda
ogrenciler matematik ve fen
bilimleri testlerini cevapladi.
Merkezi sinavda yer alan
sorulardan hicbiri iptal edilmedi.
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97 OGRENCI
TAM PUAN ALDI

Sinava 36 farkli ilden katilan
97 6grenci tum sorulari dogru
yanitlayarak 500 tam puan ald.
Puanlarin 100 ile 500 arasinda
degistigi dagilimda 6g8rencilerin
yuzde 5,61'i, 400-500 puan
araliginda yer aldi. Ogrencilerin
en yogun bulundugu puan araligi
(yuzde 62,17) ise 200-299 oldu.

KIZ OGRENCILER
DAHA BASARILI

Raporda, bazi kisisel ve ailevi
ozellikleriile sinav performanslari
arasindaki iliski hakkinda sonuglara
da yer verildi. Elde edilen bulgular;
2018, 2019 ve 2020 yillarindaki
merkezi sinavlarda oldugu gibi
2021 yiinda da kiz 6grencilerin
matematik disindaki tim alt
testlerde erkek 6grencilerden daha
basarili olduklarini gésterdi.

Yapilan diger bir incelemede,
6grencilerin anne ve baba
egitim duzeyleri arttikga sinav
puanlarinin da arttigi belirlendi. Bu
konuda yapilan diger calismalarla
tutarli olan bu sonug, velilerin
egitim duzeyleri ve dolayisiyla
sosyoekonomik duizeylerindeki
artisin 6grencilerin akademik
performanslarindaki artisla iliskili
oldugunu gosterdi.

LGS SONUGLARI
20 TEMMUZDA

LGS kapsaminda lise tercihleri 5
Temmuz Pazartesi baslayacak ve
16 Temmuz saat 17.00'ye kadar
strecek.

Yerlestirme sonuclari, 26
Temmuz 2021 tarihinde “http://
www.meb.gov.tr" adresinden ilan
edilecek.

Merkezi yerlestirme, merkezi
sinavla 6grenci alan fen liseleri,




advancﬁ&

A\
IKAMPUS

AKILLI OKULUM

Okulunuzda Dijital Doniisiim icin Uctan Uca Coziim

ANAOKULU jLKOKUL ORTAOKUL LISE KURS
Ogrenci isleri, idari isler, mali isler, iletisim, uzaktan egitim ve daha fazlasi...

Iletisim(dadvancity.com.tr

¥ ."Simdi IKAMPUS i1c)

. . %100 Yerli
pi|  SanalSinif Iy KVKK

3 . kikiay | ¢ .
o\ UCRETSIZ /g 0 (216) 445 07 25 Destekli

www.advancity.com.tr



" haber

Boliim Alt Test
Tlrkce
E;E T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgliik
8’8 Din Kaltdrd ve Ahlak Bilgisi
Yabanci Dil
5:5 Matematik
gzg Fen Bilimleri

sosyal bilimler liseleri, 6zel
program ve proje uygulayan
egitim kurumlari/proje okullari
ile mesleki ve teknik Anadolu
liselerinin Anadolu teknik
programlarina tercihler
dogrultusunda merkezi sinav
puani ustunlugune goére yapilacak.
Ogrenciler sinavla 6grenci alan
okullar listesinden 10 okula kadar
tercih yapabilecekler.

YEREL YERLESTiRME
NASILYAPILACAK?

Kilavuza gore, “8'inci sinifta
6zUrsuz devamsizlik yapilan gtin
sayisinin azligl” kriteri merkezi
yerlestirme ve yerel yerlestirme
kriterlerinden c¢ikartildi.

Sinavla 6grenci alan okullarda
merkezi sinav puaninin esitligi
halinde sirasiyla Okul Basari Puani

Soru Sayisi

20 9,41
10 5,23
10 6,35
10 4,93
20 4,20
20 8,04

(OBP) tstunlugtne, sirasiyla
8'inci, 7'nci ve 6'nci siniflardaki
Yilsonu Basari Puani (YBP)
astunlugine, tercih dnceligine
ve 6grencinin dogum tarihine
gore yasl kiicUk olana bakilarak
yerlestirme yapilacak.

Yerel yerlestirme ise okullarin
turd, kontenjani, bulunduklari
yere gore olusturulan ortadgretim
kayit alaniile 6grencilerin ikamet
adresleri ve okul basari puanlari
gibi kriterler g6z 6ntinde tutularak
yapilacak.

TUM OGRENCILER
YERELYERLESTIRME
TERCIHI YAPACAK

Sinava giren ve merkezi sinav
puanina sahip olan 6grenciler
dahil tum 6grenciler yerel
yerlestirme ile 6grenci alan okul

MiLLi €GITIM BAKANI ZiYA SELCUK: TIKIAR TIKIR ISLEYEN BIR SINAV

Dogru Cevap Sayisi Ortalamasi

Standart Sapma
4,79
2,87
2,59
3,34
3,31

4,82

tercihinde bulunmak zorunda
olacak. Yerel yerlestirme ile
ogrenci alan okullar ekranindan
tercih yapilmamasi durumunda,
ogrencilere merkezi sinavla 6grenci
alan okullar ile pansiyonlu okullar
tercih ekrani acilmayacak.

Ozel ortadgretim kurumlarina
ve yetenek sinavi ile 6grenci
alan okullara kesin kayit islemini
tamamlamis 6grenciler, tercihte
bulunamayacaklar.

Ogrenciler, merkezi sinav puani
ile 6grenci alan okullar, yerel
yerlestirme ile 6grenci alan okullar
ve pansiyonlu okullar olmak tzere
Uc grupta tercih yapabilecek.

Merkezi sinava girmeyen
ogrenciler ise yerel yerlestirme ile
ogrenci alan okullar ve pansiyonlu
okullar olmak tzere iki grupta
tercih yapabilecek.

“Biz ok somut olarak ne yaptigimzin farkindayiz. Tiirkiye nin en giiclii 6l¢me,

L
|
degerlendirme ekibi bizde. Bu sinava hazirlanan cocuklarimz i¢in giiclii bir W oy \ I

altyapimiz var. 31 Agustos 2020 tarihinden itibaren isteyen her cocugumuz :
bu sinava hazirlanmakla ilgili, yiiz yiize okulunda ya da yakin bir okulda . \

ogretmenlerden bu derslerle ilgili bir calismanin iginde bulunabiliyorlar.

Tiirkiye’de bu sinava gocuk bir kere giriyor. Tekrari olmadigi i¢in de her y & o
tiirlii imkana sahip olarak girsin istiyoruz. Her ay 6rnek sorular yayimhyoruz. ‘
Onun disinda televizyonda aym dersleri tekrar anlatiyoruz. Ogretmenler canl =
derslerinde aym konuyu tekrar anlatiyor. Her cocugumuz i¢in bir imkan ! AT
olusturduk ve soru paketleri ulastirihyor. Cocugun her tiirlii erisim imkam
var. ‘Bazi cocuklar hicbir sekilde bir 6gretmen veya ders gérmedi.” diyemeyiz.
Oyle bir sey asla soz konusu degil, bunu cok iddiali séyliiyorum. Bu sinavin ne
kadar biiyiik bir sinav oldugunu, ne kadar dikkat istedigini ¢ok iyi biliyorum ve =
emegi gecen tiim 6gretmenlerimize 6zel tesekkiir ediyorum. Tikir tikir isleyen

bir sinav... Matematikle ilgili sorularin biraz zor olduguna iliskin goriisler

var. Ozellikle bu goriisler cocuklar ve 6gretmenden gelirse benim igin baska

bir kiymeti var. Daha kolay olabilir miydi? Tabii ki olabilirdi ama burada bir

siralama da soz konusu. Cocuklar belli bir siralamayla buraya giriyor. Cok kolay
oldugunda siralama yapmakta zorlaniyoruz. Gocuklarin dogum tarihine gére

yerlestirilmeleri soz konusu oluyor. Bu bize adil gelmiyor.”

20 www.artiegitim.com.tr




ESTETIK

]

DAYANIKLI

GCelecegimizin glvencesi olan
cocuklarimizin ve genclerimizin egitim
hayatlarinda 6nemli bir parga olan
okul kiyafetleri ihtiyaclarina modern,
kaliteli ve genis secenekler sunmak,
temel kurumsal énceligimizdir.
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GRAFIK 1
CINSIYETE GORE ALT TESTLERDEKI DOGRU CEVAP SAYISI ORTALAMALARI
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Turkge Matematik Fen Bilimleri T.C. Inkilap Tarihi Din Kaltara ve Yabanci Dil
ve Atatlrkgulik Ahlak Bilgisi
‘ Kiz Erkek
NAKILLER  suvico |
IKI DONEM SURECEK OGRENCILERIN ANNE EGITIM DUZEYINE GORE MERKEZI SINAV PUANI ORTALAMASI
Gegen yilki LGS yerlestirmelerinde 500
iki donemde yapilan yerlestirmeye o
esas nakiller, bu yil da iki ddnemde
yapilacak. Her dénemde, merkezi 0 o208
350 40,45 |

sinav puant ile 6grenci alan okullar
icin en fazla 3, yerel yerlestirmeyle
6grenci alan okullar icin en fazla 3,
pansiyonlu okullar icin de en fazla 3
okul tercihi yapilabilecek.

Yerel yerlestirmeyle 6grenci alan
okullara tercihte bulunan ve ilk i e— |
yerlestirmede tercihine yerlesen
ogrencilerin, yerlestirmeye esas nakil
tercih dénemlerinde kayit alanindan O okl Ortaokul Lise Viiksek Okul 3 Villk Egitim Lisans Lisansisti

(2 Yillik) Enstitist
okul ve farkli tur tercih etme
zorunlulugu bulunmayacak. Ancak,
tercihlerine yerlesemeyen 6grenciler,
yerlestirmeye esas nakil tercihlerinde Y crarik 10 §
ilk 2 okulu kayit alanindan segmek GBRENCILERIN BABA EGITIM DUZEYINE GORE MERKEZI SINAV PUANI ORTALAMAS|
kaydiyla en fazla 3 okul tercihinde
bulunabilecek. Yapilan tercihlerde
ayni okul tartinden en fazla 2 okul 450
secilebilecek.

321,46

300 —
277,91

Merkezi Sinav Puani Ortalamasi: 268,35

250 42,38 254,43

200 —— —

Merkezi Sinav Puani Ortalamasi

150 —— —

50 —— —

Anne Egitim Dazeyi

500

400

369,38
362,32

2 BIN 91 LISEYE
OGRENCI ALINACAK

Turkiye genelinde 2 bin 91 liseye
merkezi sinav puanina gbre 6grenci
yerlestirilecek.

Bu kapsamda, sinavla ¢grenci alan
okullara toplam 177 bin 500 6grenci
alinacak. Anadolu liselerine 59 bin 100 — —
216, fen liselerine 37 bin 190, sosyal
bilimler liselerine 10 bin 142, Anadolu
imam hatip liselerine 36 bin 982, —— Ortaokul Lise Viksek Okul 3 Yillk Egitim Lisans Lisansists
mesleki ve teknik Anadolu liselerine i) ety
33 bin 970 kontenjan ayrildi. Baba Eqitim Dizeyi

326,34 331.26

300 291,11
262,31 Merkezi Sinav Puani Or 268,35
250 248,37

200 — —

Merkezi Sinav Puani Ortalamasi

150 — —

50 —— —
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vedubox

Yeni Nesil Egitim Modeli: Hibrit ya da Online Egitim

Covid-19 doneminde egitime dair tum algilar, tim uygulamalar degisti. Online ve hibrit egitim hayatimizin bir
parcasl haline geldi.

Onumuzdeki dénemde Covid-19 hayatimizdan ciksa bile dijitallesme hayatimizda kalacak. Artik bu dénustume
katilmak, dijital donlUsimu en iyi sekilde yonetmek egitim sektérunde basarili olmanin tartismasiz bir kosulu.

Bu yalnizca bir aliskanlik olmanin 6tesinde, online egitimin avantajlarinin deneyim yoluyla égrenilmesinden
kaynaklaniyor. ButUn dunya 2020 ve 2021 egitim dgretim dénemlerini, cnline ya da hibrit egitim modeliyle gecirdi.
Uzaktan egitim icin teknolojik altyaplyl saglayan Vedubox olarak bizim ongériamuz, online egitimin belli alanlarda
devam ederken érgln egitimde hibrit egitime gececegdi ydnunde.

Hibrit egitim nedir?

Hibrit egitim, en basit haliyle online egitim ile yuz yUze egitimi harmanlamak olarak aciklanabilir. Pek ¢cok pratigi
bir araya getiren egitim surecinde egitmenler ve yoneticiler, egitim programini en yuksek verim alacak sekilde
online ve ylz ylize dersler birlikte tasarlayabiliyor. Ornedin, ylz ylze yapilan konu anlatimlari, tim égrencilerin
istedigi cihazdan istedigi zaman ulasabilecedi paneli kullanarak yapilacak pratiklerle pekistirilebilir.

Hibrit egitim modelinde bu tip calismalarla, online egitim ile ylUz ylze egitim birbirine entegre edilerek daha
verimli dersler islenebilir. Boylelikle egitimden alinacak sonuclar daha kalici olabilir.

Egitimin uzaktan uygulanacak kismini en iyi sekilde yonetebilmek icin velilere, 6grencilere, 6gretmenlere ve
yéneticilere kendine 6zel araylUzler sunan LMS, yani 6§renme yonetim sistemleri kullaniliyor. Vedubox LMS olarak,
tamamen online ya da hibrit egitim icin gerekli tim &6zellikleri bir arada sunuyoruz.

LMS ile neler yapilabilir?

Boylece okullar uzaktan egitim sistemine 6grencilerini kolayca kaydedebilir,

interaktif ve farkli formatlardaki egitim iceriklerini tek platformdan paylasabilir,

yoneticiler, gerektiginde 6gretmenlerle ve d6grencilerle buradan iletisime gecebilir,

ogretmenler kolayca ¢dev verebilir veya sinav yapabilir,

ogrencilerin derlere aktif katilimini takip edebilir,

bunlarin yani sira topki yUz yUze egitimde oldugu gibi herkesin etkilesimine acik akilli tahtada ders isleyebilir.

Siz de okulunuzun dijital dondsumunu tamamlamak i¢cin Vedubox ekibi ile hemen iletisime gecin:

www.vedubox.com
[ ] [ ] [ ]
SIMDI DENEYIN

www.vedubox.com

’ /vedubox Nedubox f Nedubox IN /company/vedubox



" Uuniversiteler

Do¢. Dr. Mustafa Aydin

Istanbul Aydln Universitesi’nin bilgiyi uygulamayla pekistiren bir egitim anlayisina sahlp oldugunu
belirten Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyet Baskami Doc. Dr. Mustafa Aydin, “Universite
olarak aym zamanda girisimci ruha c¢ok bityiik bir 6nem veriyoruz. Bitnyemizde bulunan ii¢ farkh

kulucka merkeziyle bircok alanda girisim fikirleri destekleniyor.” diye konustu. Aydin, itniversitenin

genclere sundugu olanaklar ve gerceklestirdigi calismalarla ilgili sorularimzi yamitlada.
LT e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ey

= stanbul Aydin Universitesi olarak
I oncelikle pandemi siirecini nasil

ybnettiniz? Uzaktan ve hibrit
egitim uygulamalariniz hakkinda
bilgi verebilir misiniz?

Universite olarak, 2007 yilindan bu
yana belli bélumlerde ve derslerde
gevrimigi ve uzaktan egitim olanagi
sunmaktaydik. Buradan kaynaklanan
ve pandeminin yarattigi kosullar
g6z ontnde tutularak yenilenen
altyapimizin sundugu olanaklar ile
Koronavirus salgini nedeniyle gecilen
uzaktan 6gretim surecini sorunsuz
bir sekilde yuratttk. Bu donemde
11.600'den fazla dersi ve 15.000'e
yakin sinavi gevrimigi ortamda
gerceklestirdik. Ayrica ayda 1200

24 www.artiegitim.com.tr

saat hibrit, 1300 saat ytz yuze, 800
saat uygulamali, 5800 saat de online
egitim verdik.

Gelecek doneme iliskin yiiz yiize
egitime nasil hazirlaniyorsunuz?
Universitenizde bu yonde hangi
degisimleri hayata gecireceksiniz?

13 Eylal'den itibaren gecilmesi
planlanan ylz ytze egitim sureci
icin de her turlt altyapimiz hazir.
Amfi ve siniflarimizdaki dijital
altyapilar ve laboratuvarlardaki
cihaz envanteri basta olmak
Uzere tum olanaklarimizi gdzden
gecirip guincelledik. Bunun yaninda
koronavirts salgini nedeniyle
baslatilan uygulamalari da,
pandeminin basindan bu yana nasil
gerceklestirdiysek dyle devam
ettirecegiz.

100 OGRENCIDEN
86’SI BURSLU
Universitenizin diger vakif
tiniversitelerine gére 6ne



cikan ozellikleri hakkinda neler
soyleyebilirsiniz? Ogrenciler neden
secmeliler?

Her seyden 6nce istanbul
Aydin Universitesi, salt teorik bilgi
yuklemesi yapmayan, bu bilgiyi
uygulamayla pekistiren bir egitim
anlayisina sahip. Turkiye'nin en
seckin vakif Universitesi teknoloji
merkezlerinden biri olan Prof. Dr.
Aziz Sancar Teknoloji Merkezi basta
olmak tzere toplam 165 uygulama
laboratuvarimiz var.

Cift anadal programina katilan
ogrencilerimize ytuzde 100 burs
olanagi sunarak ayni anda iki diploma
olanagi sunuyoruz.

Ogrencilerimize, normal 6grenim
suresi boyunca devam eden genis
burs olanaklari sunuyoruz. Ayrica
6grenim slresince burs kazanma
imkani da s6z konusu. Her 100
o6grencimizden 86'sl, gesitli oranlarda
burslu 6grenim gorayor.

Son olarak 6grencilerimize sehrin
merkezinde, ulasimi kolay, sosyal
yasam olanaklari genis, gercek bir
kampus deneyimi yasama olanagi
sunuyoruz.

Akademik programlarin sayisi
nedir? Yeni fakiilteler, béliimler
acmayi diisiinilyor musunuz?

GELECEGIN YUKSELEN MESLEKLERI NELER OLACAK?

“Gelecegin meslekleri” veya “moda meslekler” gibi kavramlarin
her zaman i¢in temkinli yaklasilmasi gereken kavramlar oldugunu

distiniiyorum. Ana konusu insan olan meslekler de her zaman igin
yasar. Gagin gerekliliklerinin getirdigi meslekler elbette var ve olacaktir
da. Soz gelimi, internet ve mobil teknolojide yasanan gelismeler,
bilgisayar, internet ve yeni medyayla ilgili meslekleri artik yavas yavas
“yarindan sonra da var olacak meslekler” kategorisine sokuyor. Bunun
yamnda tiniversite adaylarina tercih yaparken su noktalar1 gz 6niinde

1. Tercih etmeyi diistindiigiiniiz tiniversiteyi yerinde gormeden asla tercih

universiteler Il

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI

» Kurulus Tarihi: 2003

» Kurucusu: Dog. Dr. Mustafa Aydin

» Rektdr: Prof. Dr. Yadigar izmirli

» Akademik Birimleri (Fakdlte Sayisi, MYO
ve Enstitiilerin Sayisi vb):

12 fakulte, 2 yiksekokul, 3 meslek
ylksekokulu, Lisansistd Egitim EnstitUst
» Toplam 6grenci sayisi: 37.000

» Uluslararasi 6grenci sayisi: 5.500

» Toplam akademisyen sayisi: 1.500

» 2021 /2022 akademik yilinda alinacak

6grenci sayisi: 10.000

» Ogrenci kuliibi sayisi: 91

» Yurt kapasitesi: 640

» Mezun 6grenci sayisi: 64.000
» Ucretler: 9.000-89.000 TL

lletisim
Besyol Mh. inénii Cd. No: 38
Kiigiikcekmece/istanbul 444 1 428
www.aydin.edu.trinfo@aydin.edu.tr

Universitemizde 70'i lisans, 110'u
onlisans olmak tzere toplam 180
akademik program mevcut. Ayrica 99
yuksek lisans, 29 doktora ve 1 sanatta
yeterlilik programi olmak tGizere 129
lisansustu programimiz var. 2021-
2022 Akademik Yili'nda iki yeni
program hayata gececek. Bunlardan
biri, Egitim Fakultesi bunyesinde
acllacak olan Muzik Ogretmenligi
programi. Digeri ise Uygulamali
Bilimler Yuksekokulu btinyesinde yer
alacak olan Pilotaj programi.

OCRENCiLER 1§ DUNYASI
ILEICIGE
Ogrencilerinize staj ve mezuniyet
sonrasi is bulmada destek oluyor
musunuz? Bu kapsamda firmalarla
nasil bir isbirligi yiiriitiiyorsunuz?
Universitemiz bunyesinde yer alan
Kariyer Merkezi ile 6grencilerimize
gerek staj, gerekse de mezuniyet
sonrasi is bulma konularinda gerekli
destegi veriyoruz. Bunun yaninda,
Bologna Sureci kapsaminda
bulunan “Yerinde Uygulama” dersi
ile 6grencilerimiz, egitim hayatlari
devam ederken, cesitli sektorlerde
bulunan on binlerce ¢6ziim ortagi
firmalarimizda, haftanin bir giint
calisarak, gercek is yasamiicinde
egitim aliyorlar. Bu sayede zaman

yapmayin.

zaman Yerinde Uygulamaigin
gittikleri firmalarda ise baslayan
6grencilerimiz de oluyor. Ayrica, bu
s6z konusu ¢ozum ortaklarimizla
gerceklestirdigimiz sektor
kurullarinda ele alinan sektor ihtiyaci
ve piyasa dinamikleri cercevesinde
sik stk mufredatimizi ve ders
iceriklerimizi gincelliyoruz. Boylece
iAU’den mezun bir 6grenci, sektoére
ve ekonomiye tamamen hazir bir
halde hayata atiliyor.

Teknolojideki gelismeler 6grenme
ortamlarini, yontemlerini
degistiriyor. Buna baglh olarak
mezun profilinde de yeni bir
dénemden bahsediliyor. Universite
olarak bu yeni doneme nasil uyum
sagliyorsunuz? Pandemi sonrasi
olusan gelecegin diinyasina
o6grencilerinizi nasil hazirhyorlar?
Bu konuda plan ve projeleriniz
neler?

Daha 6nce de bahsettigim gibi,
bizim ekonominin hemen tum
sektorlerinde faaliyet gésteren, on
binlerce ¢c6ztm ortagimiz var. Bu
firmalarla olusturdugumuz sektor
kurullarimiz var. Hemen her sektor
icin bu gecerli. Bu kurullar ayda en
az bir defa -gevrimici ve/veya ylz
ylze- bir araya gelerek sektor ve o

2. Tercih kitapgigini tisenmeden satir satir okuyun.

3. Uzman bir danismanin rehberliginde tercih yapmaya oncelik verin.

4. Moda meslekleri degil, yasayan meslekleri tercih edin.

5. Se¢meyi diisiindiigiiniiz meslegin, geciminizi saglayabilecek bir meslek
olmasina 6zen gosterin.

6. Tiim diinyada gecerli bir meslegi tercih edin.

7. Meslegin istihdam olanagimin doygunluga ulasip ulasmadigina dikkat
bulundurarak meslek se¢imi ve iiniversite tercihi yapmalarini neririm: edin.
8. Utanmadan, onurla, gururla séyleyebileceginiz meslekleri tercih edin.
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" Uuniversiteler

alana yonelik egitim hakkinda neler
yapllmasi gerektigini ele aliyorlar ve
bazi tavsiye kararlari aliyorlar. Biz
de Universite olarak mufredatimizi
ve egitim anlayisimizi buna gore
gbzden geciriyor, gerekirse
degisiklikler ve gtincellemeler
yaplyoruz.

Kampiislerdeki sosyal, kiiltiirel
ve sportif imkanlar hakkinda
bilgi verebilir misiniz? Ayrica
o6grencilerinize sundugunuz
yurt ve burs olanaklarindan
bahsedebilir misiniz?
Universitemiz, sosyal, kulturel
ve sportif alanda 6grencilerimize
birgcok imkan sunuyor. Her seyden

Ton - mwonn

S8 g mn nm
W "5 an

once, bircok vakif Universitesinde
bulunmayan gercek kamps ortami
ve yesil alanlar, 6grencilerimizin
kullanimina sunulmus durumda.
Kapali spor salonumuzun yani
sira yerleskelerimizde 6grenci ve
ogretim gorevlilerimiz igin fitness
merkezlerimiz bulunuyor.
Universitemiz bunyesinde ayrica,
500 kisilik kapasiteye sahip A
Blok Hasan Fehmi Buyukbayram
Konferans Salonu basta olmak tizere,
bircok etkinligin gerceklestirilebilecegi
konferans salonlari bulunmaktadir.
Bunun yaninda Tepekent'te bulunan
sosyal tesislerimizde de her turlu
spor ve dinlenme imkani 6grenci ve
akademik personele sunuluyor.
Universitemiz buinyesinde yer alan
iAU Kiz Ogrenci Yurdu ve Yasam
Merkezi, 640 yatak kapasitesiyle
ogrencilerimize hizmet veriyor. Bunun
yaninda, okul gevremizde de kiz ve
erkek 6grenciler igin devlet yurtlari ve
dzel yurtlar meveut. Universitemizin
konumundan dolayi bu yurtlara
ulasim oldukga rahat saglanabiliyor.
Universitemizde, Anadolu Egitim
ve Kulttr Vakfi (AKEV) aracihigiyla
basarih 6grencilerimiz burslarla
desteklenmektedir. Bu baglamda
Onur Bursu, Tercih Bursu, Egitime
Destek Bursu, Usttin Basari Bursu,
Sporda Basari Bursu, Tesvik Bursu,
Okul Birinciligi Bursu ve Kurucu Vakif
Bursu mevcut.

TOPLAM 450 DUNYA UNIVERSITESIYLE iS BIRLIGI

Uluslararasi anlasmalara ve degisim programlarina yonelik

calismalarimizi aktarabilir misiniz? Ogrencileriniz bu imkanlardan

layrk goriiliyor.

Universitede gerceklestirilen
bilimsel calismalar ve bu konuda
tiniversitenin vizyonu hakkinda
neler séyleyebilirsiniz? Bilimsel
calismalara verilen destekler
nelerdir?

istanbul Aydin Universitesi,
“bilgiyi triine donusturip kendi
toplumu ve topraginin degerleriyle
6zumseyerek ekonomiye katma
deger saglama” misyonuyla egitim
veren bir vakif tniversitesidir. Bu
nedenle Universitemiz, uygulama
agirhkh bir egitim vermektedir.
Dolayisiyla hemen her boélamle ilgili
bir uygulama alani bulmak mumkan.
Universitemiz biinyesinde hemen
her disipline hizmet verebilen
toplam 165 uygulama laboratuvari
var.

Universite olarak ayni zamanda
girisimci ruha ¢ok buyuk bir 6nem
veriyoruz. Bunyemizde bulunan
ug farkl kulucka merkeziyle
(Incubation istanbul, BioCube ve
AirCube) bircok alanda girisim
fikirleri destekleniyor. Bunyesinde
100 kadar firmayi bulunduran
kulugka merkezimiz ayrica,
TUBITAK ile yapilan anlasma geregi,
ABD’nin Chicago kentinde yer
alan uluslararasi kulucka merkezi
vasitaslyla, girisim projelerine
kuresel dlgekte rekabete agilma
olanagi sunuyor. Bu olanaklar sik sik
buyuk basari hikayeleri doguruyor.

Istanbul Aydin Universitesi olarak kendimize “Cumhuriyetimizin

nasil yararlamyorlar? Uluslararasi alanda iiniversitenizin 100’tincii yrhinin kutlanacagi 2023 yihinda Tiirkiye’nin ilk 5, diinyanin

hedeflerine yonelik neler soyleyebilirsiniz? ise ilk 500 iiniversitesi arasina girme” hedefi koyduk. Nitekim bu alanda
Universitemiz biinyesinde yer alan Uluslararas: Ofisimizin cahsmalariyla onemli asamalar kaydetmis durumdayiz. Uluslararas) derecelendirme
28’1 Avrupa iilkesi, toplam 49 iilkeden 266 tiniversite ile Erasmus+ ishirligi kuruluslarindan QS’in (QuacquarelliSimons) her y1l gergeklestirdigi
anlasmasi yapilms durumda. Bundan baska diinya genelinde toplam 450°den  iiniversite derecelendirmelerinde iiniversitemiz, 2020 yilinda, kendi
fazla diinya iiniversitesiyle ikili akademik is birligi anlasmamz meveut. Bu bilgesinde ilk 300 tiniversite arasima girdi. Aym derecelendirmede TAU,
calismalar neticesinde iiniversitemizde bugiin 5.500’den fazla uluslararas Uluslararas: Ogrenci’ kategorisinde Tiirk Vakf Universiteleri arasinda I’inci
dgrenci yer almakta. Universitemiz bu sayede, Tiirkiye Thracatcilar swrada yer ald1. Bundan baska [AU, US News & World Report raporuna gore

Meclisi'nin her yl diizenli olarak verdigi “Tiirkiye nin En Biiyitk 500 Hizmet ~ “Diinyanin En Iyi Universiteleri 2019” siralamasinda diinyada Fizik (Physics)

Thracatgis1” ddiillerinin “Egitim Hizmetleri Thracat” kategorisinde ddiile alaminda ilk 500 icinde yer alma basarisim gosterdi.
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" Uuniversiteler

Prof. Dr. Muhammed Sahin

Flipped Learning egitim 6gretim modeli ile 6grencilerini yeni nesil 6grenme
ile bulusturan MEF Universitesi, Coursera, edX, Linkedln Learning vb
uluslararasi egitim programlariyla da 700’in iizerinde sertifika programim
uyguluyor. Buuygulamalar yapan tek iiniversite olduklarim belirten MEF

Universitesi Rektorii Prof. Dr. Muhammed Sahin, “Bizim mezunlarimz

diinyamn her yerinde cok rahat is bulabilir ve cahsabilir veya egitimlerine

devam edebilir diizeydedir.” diye konustu. Rektor Sahin, imiversitenin
gelisimini ve sundugu imkanlar hakkinda sorularimz yamtlada.

UNIVERSITENIZ HANGI
YONLERIYLE ONE (;IKIYOR?
2014 yilinda ilk 6grencilerini alan MEF
Universitesi tamamen aktif 6grenme
temelli “flipped learning” (ters ytiz
6grenme) egitim 6gretim modeliile
kuruldu. Nedir bu model? Ogrenci,
akademisyenin hazirladig 10-15 dakikalik
0zet ders videosunu derse gelmeden
once izler. Sonra, sinifta olusturulan 3-5
kisilik gruplarla dersinigerigi tartisilir.
Akademisyen bu esnada sinifta yonlendirici
olarak yer alir. Dersin ikinci yarisinda ise,
6grenci gruplarindan dersin konusuna
uygun gincel bir problemin ¢6zimu
istenir. Boylece bilginin ezber olmasinin
onune gegilir, bilgi kullanilarak 6zimsenir,
icsellestirilir. Derste akademisyen tahtaya
gecip ders anlatmaz, dersi 6grenciler
isler, akademisyen 6grencileri yonlendirir.
2015'ten sonra, bu modeli destekleyen,
adaptive learning (uyarlanabilir 68renme)
uyumlu ve yapay zeka destekli dijital ders
kitaplari olusmaya basladi. Universite
olarak 2016'dan bu yana diinyanin en iyi
dniversitelerinin kullandigi bu platformlar
da kullanmaya basladik. Bu platformlari
halen Turkiye'de kurumsal olarak kullanan
tek Universiteyiz. 2019 yilindan bu yana
da Harvard ve MIT'nin kurdugu Coursera
ile Stanford'tan iki profesorun kurdugu
edX gibi kitlesel egitim platformlarini
ders programlarimiza entegre ettik. MEF
ogrencilerinin bu platformlardan aldiklari
dersleri kredilendiriyoruz ve bunu zorunlu
hale getirdik. Yani her 6grencimiz, 68renimi
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stresince en az 2 dersini bu platformlardan
almak zorunda. Bu yil basinda
ogrencilerimizin profesyonel gelisimlerine
destek olmak igin tim ¢grencilerimizin
LinkedIn Learning platformuna sinirsiz
erisimini saglamak tzere kullanim
hakki satin aldik. Ayrica edX'den de
ogrencilerimiz icin 700'Un Gzerinde
sertifika satin aldik. Bu uygulamalari
yapan tek Universiteyiz. MEF mezunlari,
diplomalarinin yaninda bu platformlardan
en az 20 uluslararasi gecerliligi olan sertifika
almak zorunda. Buttin bunlara ilave olarak
son 2 yildir hukuk programimiz disinda
final sinavlarini kaldirdik ve bu sinavlar
yerine tamamen proje/trtin odakli bir
o6lcme degerlendirme sistemine gectik. Bu
yil, tim programlarimiz igin uygun “Veri
Bilimi & Yapay Zeka" ile “Girisimcilik”
yandal programlarini baslatiyoruz. Ozetle
biz diinya standartlarinda mezunlar
veriyoruz. Bizim mezunlarimiz dinyanin
her yerinde ¢ok rahat is bulabilir ve
calisabilir veya egitimlerine devam
edebilir duzeydedir. Bu yil 4 yillik bir
profesyonel gelisim programimizi hayata
gecirecegiz. Bu yenilikgi sistemlerle
egitim alan ilk mezunlarimizi 3 yil 6nce
verdik ve ilk 3-5 ayda ise giris orani %94
olarak gerceklesmisti. Gegen yil pandemi
déneminde verdigimiz mezunlarimizin
%64'Uilk 2 ayda ise yerlestiler. Herhalde bu
rakamlar blyUk bir basarinin gdstergesidir.
Kuruldugumuzdan bu yana da
uyguladigimiz yenilikgi modeller
hakkindaki deneyimlerin paylasildigi ve

Diinya standartlarinda
mezunlar veriyoruz T p—

yUksekogretimin gelecegi ile ilgili olarak
T'iingiltere 2'si Amerika'da olmak tizere
asagidaki 3 adet kitabl yayimladik.

The FlippedApproach to Higher

Education: Designing Universities

for Today's Knowledge Economies
and Societies, 2016, Emeral Publishing,
UK. Yazarlar: Muhammed Sahin and
Caroline Fell Kurban.

The New University Model:

Scaling Flipped Learning in
HigherEducation (An Insanely Simple
Guide), 2019, FL Global Publishing, USA.
Yazarlar: Muhammed Sahin and Caroline
Fell Kurban.

The New University Model:

Flipped, Adaptive, Digitaland
Active Learning (FADAL), 2019, FL Global
Publishing, USA. Yazarlar: Muhammed
Sahin and Caroline Fell Kurban.

PANDEMI SURECINI
NASILYONETTINIZ?

MEF Universitesi kurulusu itibariyle
sahip oldugu alt yapi sayesinde Covid-19




Turkiye'ye gelmeden yaklasik bir ay 6nce
hazirliklarini yapmus, virtisuin Tarkiye'de
ortaya ¢cikmasiyla birlikte canli interaktif
online egitime gecmis ve bunu basariile
yUratmastar.

UniAr (Universite Arastirmalari
Laboratuvari)'nin 6grenci
degerlendirmesiyle yaptigi “Covid-19
Déneminde Universitelerde Uzaktan
Egitim: Gencler Dersler Nasil Gidiyor?”
arastirmasina gére 2020'de Uzaktan
Egitimi Surecini En lyi Yoneten Vakif
Universiteleri siralamasinda MEF
Universitesi 1. olmustur.

Onceden ve pandemi siiresince
akademisyenlere verilen egitimler ve
ogrencilere yonelik bilgilendirme ve
destek calismalariyla stireg Canli interakif
Online Dersler / Senkron ve Asenkron
Uygulamalar seklinde yurtttimastar.
MEF Universitesi'nden “Canli interaktif
Online Ders islenisi ile llgili Oneriler”
isimli 7 sayfalik online egitim kilavuzu
Ogrenme ve Ogretme Merkezi destegiyle
kaleme alinmis, 23 Mart 2020'de
Universitemizdeki akademisyenler ve
sosyal medya Uzerinden de tim Tarkiye ile
paylasiimistir.

UZAKTAN VE HiBRIT
EGITIM MODELLERI
NASIL UYGULANDI?

MEF Universitesi olarak tamamen
uzaktan canli interaktif Online olarak
egitimimize devam ettik. Ogrencilerimize
MEF Universitesi, dért yildir bazi derslerde
Pearson, McGraw-Hill ve Cengage
yayinevlerine ait yapay zeka destekli
dijital platformlart kullanmaktayiz. MEF
Universitesi bu platformlari kurumsal
olarak kullanan tek tniversitedir. Yani,
platformlari akademisyenlerimizin istegi
dogrultusunda kurum olarak segmekte ve
Ucretini Universite olarak 6demekteyiz. Bu
sekilde 6grencilerimize bu platformlara
Ucretsiz erisim olanagl saglamaktayiz. Bu
platformlarin kullanimlarini daha da tesvik
ettik.

MEF Universitesi 2020-2021 Bahar

GELECEGIN MESLEKLERI NELER OLACAK?

Diinyada en biiyiik arastirmalar hangi alanlarda yapaliyor, onlar incelemek
lazam. Yapay Zeka, Robotlarin Diinyas:, Otonom Araclar, Ugan Otomobiller,
Akilli Sehirler, Esyalarin Interneti, Yeni Enerji Kaynaklar1, Gezegenlere
Seyahat, 3D Yazicilar ile Uretim, Paylasim Ekonomisi, Yeni Kusagin Egitimi,
Topraksiz Tarim, Gok hizh biiyiiyen sirketler (Unicorn) gibi alanlara ¢ok ciddi
yatirimlar yapilmaktadir. Aslinda bugiinkii mesleklerin bircogu gelecekte daha
onemli gorevler iistleneceklerdir. Biitiin bu alanlarin birbirleriyle iliskilerini
diizenleyecek olan alan hukuktur, bence hukuk daha 6ne ¢ikacaktir.
Yukardaki calisma alanlari, tim gelismekte olan hatta gelismis sehirlerimizin

Doénemi itibariyla tum
ogrencilerine yonelik
uygulayacagi Uluslararasi
Yetkinlik Gelistirme Programi
icinis dunyasinin en biyuk
is agl LinkedIn'in e-learning
platformu “LinkedIn Learning” ve Harvard
ve MIT tarafindan kurulan, su anda 33
milyon kullanicisi olan “edX" ile kurumsal bir
anlasma imzaladi. Bu anlasma kapsaminda
MEF Universitesi grencileri egitimleri
boyunca, LinkedIn Learning'ten 17.000'in
Uzerinde sertifikall tim egitimlerinden
sinirsiz olarak faydalanabilecekler

ve aldiklari tum sertifikalar LinkedIn
hesaplarina islenecek. Egitim platformu
edX ile MEF Universitesi'nin imzaladig
anlasma kapsaminda MEFliler, daha ¢ok

3. ve 4. siniflarinda egitim gordikleri alan

ile ilgili sektorlerin talebini karsilayacak en
az bir dersi edX (izerinden danismanlari
gozetiminde kredili alarak edX sertifikasina
sahip olabiliyorlar. Bu anlasmalar
kapsaminda, 6grencilerin alacaklar
sertifikalarin ticretleri MEF Universitesi
tarafindan karsilaniyor.

YUZYUZE EGITIME NASIL
HAZIRLANIYORSUNUZ?

MEF Universitesi'nde Koronaviriis sonras|
egitim donemi hazirliklari 6grenci, calisan ve
mekan olarak (¢ farkli baslikta 6zetlenebilir.
2021-2022 Akademik Yil'nin ilk yariyilinda
derslerin en fazla %40’ online ve %60’
ylz ylize yapilmasi planlanmaktadir.
Ogrencilerin fakulte bazinda gruplasarak
kampuse gelmeleri saglanacaktir. Dijital
kaynaklarin butgesi bir 6nceki yila gore 3 kat
artirilmistir.

Akademisyenler derslerle iliskili olarak
kampuse gelecekleri igin seyreltilmis
zamanlarda kampuiste bulunacaklardir.
idari kadro icin tc farkl calisma sekli
olacaktir. Uzaktan ama senkron, uzaktan
ama asenkron (proje ve is bazli calisma) ve
son olarak yiiz ytize ¢calisma. Ontimuizdeki
donem bu 3 farkli calisma modeli MEF 'te
olacaktir.

Mekansal olarak MEF Universitesi
pandemi sonrasina hazirlik igin tum kapali

NEF

inlvERsiTES!

alanlarinda %100 taze hava ile ¢alisan
iklimlendirme ve havalandirma sistemi
kurmustur. Bu sistem sayesinde kapali
alanlarda bulunan partikullerin havada asili
kalma slreleri azaltilacaktir. Gun icinde
ttm kapali alanlarda taze hava ihtiyaci
sUrekli saglanacaktir.

OGRENCILER SiZi
NIYE SECSIN?

MEF Universitesi kuruldugundan bu
yana basardiklaryla yuksekdgretimin
dijital dontustmunde global liderlik
yurttmektedir. Ogrenci merkezli yapisi ile
her yil tim &grencilerini farkl oranlarda
burslu olarak almaktadir. Tim bunlarin
disinda;

» UniAr (Universite Arastirmalar
Laboratuvari)'nin 6grenci
degerlendirmesiyle yaptigi “Covid-19
Déneminde Universitelerde Uzaktan
Egitim: Gencler Dersler Nasil Gidiyor?”
arastirmasina gére 2020'de Uzaktan
Egitimi Surecini En lyi Yoneten Vakif
Universiteleri siralamasinda MEF
Universitesi 1. olmustur.

» Kuruldugu gtinden bu yana sahip
oldugu altyapi ile MEF her kosulda
derslerini canliinteraktif online olarak
sUrdurebilecek kapasitededir.

» Yeni kusagin algisina en uygun
aktif 88renme yontemi olarak bilinen
FlippedLearning'i dinyada ilk kez tim
programlarinda uygulayan ilk ve tek
Universitedir.

» MEF Universitesi 2016 ve 2019
yillarinda ingiltere ve Amerika'da 3 adet

de tiim altyapisinin yenilemesine neden olacaktir, ki burada mithendislik
disiplinleri, mimarlk ve i¢ mimarhk meslekleri daha biiyiik projelere imza
atacaktir. Ulkelerin ve kiiltiirlerin birbirleriyle iliskileri yeniden sekillenecek,
siyaset bilimi gibi sosyal alanlarin 6nemi artacaktir. Sosyal alanlarda

ozellikle psikoloji biliminin 6nemi ve ihtiyaci gittikce biiyimektedir. Biitiin
bu ekosistem i¢in daha iyi yetismis ekonomistlere ve isletmecilere ihtiyac
duyulacaktir. Elbette ki buitiin bunlari hayata gecirecek olan gelecek neslin
egitimini anaokulundan itibaren iistelenecek olan 6gretmenleri yetistirecek
egitim fakiiltelerinin 6nemi daha da artacaktir.
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uluslararasi kitap yayimladi. En son
yayimlanan kitabin adi “The New
University Model"dir.

» Yapay zeka destekli ve adaptif
6grenme uyumlu ders kaynaklarini
ogrencileriigin satin almakta ve tcretsiz
olarak kullanimlarina agmaktadir. 4
yildir bunu kurumsal olarak yurtten
Turkiye'de tek Universitedir.

» MEF Universitesi'nde tim
ogrenciler egitim hayatlari boyunca
istedikleri kadar LinkedIn Learning
egitimine katilabilir ve tcretini MEF
Universitesi'nin 6deyecegi sertifikalara
sahip olabilir.

» MEF Universitesi'nde tim lisans
ogrencileri lisans programlariyla ilgili
belirli kriterlere bagli olarak bir edX
egitim programina katilabilir ve Ucretini
MEF Universitesi'nin 6dedigi sertifikaya
sahip olabilir.

» MEF Universitesi'nde tim lisans
programlarindan ¢grencilerin alabilecegi
Ucretsiz Veri Bilimi ve Yapay Zeka ile
Girisimcilik Yandali bulunmaktadir.

» MEF Universitesi'nde tim
lisans programlarina uygun tcretsiz
Girisimcilik Yandali bulunmaktadir.

» MEF'te tim lisans 6grencileri 4
asamali Profesyonel Gelisim Egitimi
alarak mezun olurlar. Bu egitimin 2.
Asamasi 21. Yuzyl Yetkinleri Farkindalik
Programi Yet-Gen'dir.

» 3+2 modelini tim programlarinda
uygulayan Turkiye'de ilk ve tek
aniversitedir.

» Sosyal, kultdrel, bilimsel ve sanatsal
etkinliklerin yer aldigi, istanbul'un
finans ve ticaret merkezi olan Maslak'ta

ayricalikl konumuyla 6grencilik hayatini
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* MEF Universitesi, tim akademik programlarinda dinyanin 6nde
gelen Universiteleri ile is birligi yaparak 3+2 Programiyla; MEF'ten
lisans ve yurt disi anlasmali Universiteden yuksek lisans dereceleri
saglamaktadir. Ayrica €rasmus+ ile bircok 6grencimiz farkli
Universitelerde bir donem ya da 1 yil degisim yapmaktadirlar.

zenginlestirecek imkanlarla dolu bir
yasam alani sunar.

» Her bolum icin nitelikli bir akademik
kadro ile 6grenciler profesyonel hayata
hazirlanir.

UNIVERSITE — SANAYi
ISBIRLIGI KONUSUNDA
HANGI CALISMALARI
YURUTULUYOR?

Universitemiz dgretim tyeleri
uzmanlik alanlarindaki sektor
kuruluslarina danismanlik yaparak
ve bu kuruluslarla ortaklasa projeler
gerceklestirerek Ar-Ge desteginde
bulunmaktadir. Bu ¢alismalara bazi
ornekler:

» Huawei Tiirkiye Ar-Ge Merkezi ile
Egitim ve Ar-Ge is Birligi

Huawei Information
CommunicationTechnology (ICT)
Akademi kapsaminda yapay zeka ve
bulut teknolojileri konusunda ortak
egitim programlariveOrtaklasa proje
calismalari yapilmaktadir.

» Tesan iletisim A.S. ile Elektronik
Bilesenler konusunda ortaklasa Ar-
Ge calismalari

Turkiye Bilisim Sektoértintn, yenilikgi
firmalarindan biri olan Tesan ile lisans
ve yuksek lisans tezleriile projeler
gergeklestirmek, Endustri 4.0 ve
Dijitalizasyon sureci ile ilgili ortak projeler
yuriutmek amaglanmaktadir.

» Tam FaktoringAr-Ge Merkezi ile
TUBITAK 1505 Univeraite Sanayi
Is birligi Program kapsaminda
ortak calismalar ve TUBITAK 1505
Universite SanayiIs birligi Programi ve
2209- Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri calismalari yapilmaktadir.

» Erginoglu& Calislar Mimari
Tasanm Merkezi ile is birligi
protokolii gercevesinde TUBITAK
ve AB Projelerinde is birligi calismalari
yapilmaktadir.

Tum bunlarin yaninda bélamlerimizin
sektorleriyle yakin baglari
bulunmaktadir. Sektor ile is birligi
icinde egitim-6gretim icin her akademik
boliman kendi “Dis Danisma Kurulunu”
olusturmasi 6zendirilmistir.

BURS VE BARINMA
OLANAKLARI NELER?

Kurulusumuzdan bugline ttim
ogrencilerimizi merkezi yerlestirme
puanlarina gére farkl oranlarda burslu
olarak aldik. Bu yil da %100 ve %50 burs
ile 6grenci alacagiz. %50 bursa ilave olarak
“Tercihim MEF Bursu”, Turrkiye Ozel Okullar
Dernegine Uye Okullar Egitim Bursu, Hakim,
Savci ve Avukat Egitim Bursu, Turkiye
Geneli Basarili Devlet Liseleri Egitim Bursu
ve Nazmi Arikan Egitim Kurumlari burslari
da bulunmaktadir. Ayrica ek olarak ilk
5.000 siralamadaki 6grenciler icin degisik
kategorilerde burslar veriimektedir. Burslar
ile ilgili kosul ve detaylar web sayfamizdaki
burs yonergemizdedir.

Universitemize ylirime mesafesinde
280 kapasiteli kiz 6grenci yurdumuz
bulunmaktadir. Ayrica erkek 68rencilerimiz
icinise anlasmali yurtlarimiz vardir.

ADAYLARA TAVSIYELERINIZ?
Mesleklerden ¢ok bugtiniin ve gelecegin
calisma alanlari izerine yogunlasip,
ogrencilerin ilgi alanlarina en yakin ana
bir disiplinde lisans egitimi almalarini
oneririm. Ben, 6grencilere moda meslekleri
hi¢ 6nermedim, hep ana disiplinlerde
lisans egitimi almalarini énerdim, simdi
de aynisini éneriyorum. Basit bir 6rnek
verecek olursam, agir vasita ehliyet
alirsaniz her turlt araci kullanabilirsiniz,
motosiklet ehliyetini alirsaniz sadece
motor kullanabilirsiniz, hava kot olunca
motorunuzu da kullanamazsiniz. Ekonomik
krizlerde en ¢cok etkilenen meslekler, en
moda olan mesleklerdir. Bu nedenle ana
bir disiplin Gzerinde iyi bir temel egitim
alirsaniz, tsttne istediginizi istediginiz
zaman koyabilirsiniz. Diger taraftan,
gelecek 5 yilda buglinki mesleklerin
yarisi olmayacak, 2030 yilina kadar yapay
zeka nedeniyle 20 milyon insan diinyada
isini kaybedecek deniyor. Bu nedenle
Universitelerin artik rollerinin degismesi
gerekiyor. Universiteler artik meslek
edindirme kurumlari olmaktan ¢gikmall,
gencleri gelecege hazirlayan kurumlar
olmali. Ogrenci tniversite secimini
yaparken, segecegi Universitenin ne kadar
yenilikgi oldugunu arastirmalarini éneririm.
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dijital ogrenmede kozu

O’LEARN

Is diinyasa ile gelistirdigi programlar sayesinde mezunlarina 6nemli
avantajlar saglayan Istanbul Okan Universitesi pandemi siirecinde
de dijital uygulamalariyla egitime kesintisiz devam etmeyi basard.

“Egitim teknolojilerindeki giciimiiz ve birikimimiz akademik
egitimde bizi farklh bir noktaya tasirken ogrencilerimizi de teknoloji
dostu mezunlara donistiirmemize katki saghyor” diye konusan
Istanbul Okan Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mustafa Kocak ile

iniversitenin gelisimini ve 6grencilere sagladig olanaklari konustuk.

- ncelikle pandemi siirecini

O nasil yonettiniz? Uzaktan ve
hibrit egitim uygulamalariniz

hakkinda bilgi verebilir misiniz?

istanbul Okan Universitesi,
pandemi surecini, 12 yillik uzaktan
egitim tecriibesine bagli egitim
teknolojileri yatinmi ve akademik
boyutta kullanmakta oldugu
harmanlanmis 6grenme metodu ile
hizli ve etkin bir sekilde yonetti. Bu
strecte egitim teknolojilerini en hizli
sekilde entegre eden Blackboard
uygulamasini kullanmayi sturdarduk.
Blackboard kurumsal kullanicilar
arasinda 2021 yilinda, 17 aday ulke ve
130 aday arasindan dereceye girerek
Degisimi Yénetme Catalyst Oduli’'ni
kazandik. Yarismada Turkiye'den 6dul
alan tek Universite olmanin gururunu
yasadik.

Pandemi sdrecinin baslangicinda,
5 gtnicinde 15.000 6grenci-
akademisyen ve 5.320 dersin O'Learn
dijital 6grenme platformumuza
aktarilmasi ile egitime kesintisiz
devam ettik. Mobil uygulamamiz
sayesinde 6grencilerimizin
%53'0 gegisin ilk haftasinda cep
telefonlarindan dahi canli senkron
egitime baslayabildiler.

82 ULKEDEN 2000 OGRENCI
Universitenizin diger vakif
tiniversitelerine gére dne cikan
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ozellikleri hakkinda neler
soyleyebilirsiniz? Ogrenciler neden
secmeliler?

is yasamina en yakin Universitelerin
basinda geliyoruz. Kariyer ve Yasam
Programimiz ile 6grencilerimiz
profesyonel yasamlarinda basarih
kilacak yetkinlikler kazaniyor.

Bunun yaninda tum égrencilerimize
girisimcilik ktltarunt asilamayi
amaclayan Girisimcilik Programimiz,
zengin ve akredite yabanci dil
programlarimiz (ingilizce, Cince,
Almanca, Rusga ve Arapca)

ile 6grencilerimizin kendilerini
kesfedebildikleri gliclt 6grenci
topluluklarimiz Universitemizi farkli
kilan unsurlar arasinda yer aliyor.

Kariyer ve Yetenek Yonetimi
Dernegi'nin yaptigi 2019 Calibre
Yiksekogretim istihndam Endeksi'nde
istanbul Okan Universitesi “Mezunlari
En Hizli Is Bulan Universiteler”
siralamasinda 14'tncd, “Mezunlari
En Yuksek Ucretle ise Baslayan
Universiteler” siralamasinda 16'nci
sirada yer alyor.

Tip ve Dis Hastanelerimiz ile
entegre calisan glclt saglk fakilte ve
programlarimiz Universitemizi saglik
egitimi ve uygulamalari konusunda
onci bir noktaya tasidi. Hastanemizin
Kuba ile ortak kanser arastirma
calismalarindan, yurt ici ve disindaki
diger isbirliklerimize 6grencilerimize

kaliteli bir egitim sunuyoruz. Tip
egitiminde temel gosterge olan
TUS sinavinda ilk mezunlarimiz
yUksek basarilar elde ederek bizi
gururlandirdi.

Uluslararasilasmaya verdigimiz
onem ile 82 tlkeden 2000’e yakin
uluslararasi 6grenciye ev sahipligi
yaptigimiz gibi ayni zamanda da
uluslararasi Universitelerle zengin
isbirlikleri ve degisim programlari
yarattyoruz. Belli programlarda
ogrencilerimize cift diploma imkani da
sunuyoruz.

980 FIRMA iLE
0’COOP iSBIRLIGI
Akademik programlarin sayisi
nedir? Yeni fakiilteler, boliimler
acmayi diisiinilyor musunuz?
Ogrencilerinize staj ve mezuniyet
sonrasi is bulmada destek oluyor
musunuz? Bu kapsamda firmalarla
nasil bir isbirligi yiiriitilyorsunuz?
10 Fakulte (Dis Hekimligi Fakultesi,
Egitim Fakultesi, insan ve Toplum
Bilimleri Fakultesi, isletme ve Yonetim
Bilimleri Fakultesi, Hukuk Fakultesi,
Muhendislik Fakultesi, Saglik Bilimleri
Fakultesi, Sanat, Tasarim ve Mimarlk
Fakultesi, Uygulamali Bilimler
Fakultesi, Tip Fakultesi), Meslek
Yuksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu, Konservatuvar




ve Lisansustu Enstitistnde 348
diploma programimiz bulunuyor.

Ogrencilerimize “is Yasamina
Hazirlik Programi” ile birinci siniftan
baslayarak isletmelerde staj yapma
olanagi saglyoruz. Mezun olmadan is
yasamini taniyan 6grenciler, tecrtibe
kazanip is hayatina hazirlikli hale
geliyor. Kariyer Merkezimizin sundugu
staj ve O'COOP Is Yerinde Egitim
Programi kapsaminda yaklasik 980
firma yer aliyor.

TEKNOLOJI ORYANTASYON
PROGRAMI
Teknolojideki gelismeler 6§renme
ortamlarini, yontemlerini
degistiriyor. Buna bagh olarak
mezun profilinde de yeni bir
doénemden bahsediliyor. Universite
olarak bu yeni doneme nasil uyum
saghyorsunuz? Pandemi sonrasi
olusan gelecegin diinyasina
6grencilerinizi nasil hazirllyorsunuz?
Bu konuda plan ve projeleriniz neler?
Universitemizin teknoloji
oryantasyon programi bulunuyor.
Ogrencilerimiz ilk gtinden itibaren
Universite icindeki gerek akademik
gerekse idari ihtiyaclarini akilli online
platformlarimizdan yarttayorlar.
Egitim teknolojilerindeki gicimuz
ve birikimimiz akademik egitimde
bizi farkh bir noktaya tasirken
ogrencilerimizi de teknoloji dostu
mezunlara déntstirmemize
katki sagliyor. Ar-Ge projelerinde
aldigimiz ulusal ve uluslararasi
fonlarin da destegi ile otomotiv ve
enerji sektorunde farkli projelere
ogrencilerimizle birlikte imza atiyoruz.
Bu projelerde galisan 6grencilerimiz
hem kendilerini gelistiriyor, hem de ek
gelir elde etme imkani kazanabiliyor.
Kariyer ve Yasam Programimiz
bunyesinde Futuristler Dernegi ile
ortak olarak actigimiz Faturizm
Dersi, 6grencilerimizin gelecekle ilgili
paradigmalarini zenginlestiriyor.
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' Kampis Universitesi olmanin ve alt yapimizin giicli
olmasinin sagladigr imkanlar ile 5nUmuzdeki dénemde
eqitimde ve hijyenik saglik kosullarini saglama konusunda
planlamalarnimizi tamamladik. Y0z yize egitimde
harmanlanmis egitim (blended learning) ve ters yuz
eqgitim (flipped learning) yaklasimiyla derslerimizi yuz
YUze sinifta yapacagiz. Ayni zamanda da 6grenme
materyalleri ile proje uygulaomalarimizi O'Learn 6grenme
platformumuz Uzerinden gerceklestirecegiz. Boylece
eqitim teknolojilerini daha ¢ok ve yaratici uygulamalar/
faaliyetler icin kullanmak ana misyonlarimizdan olacak.

OGRENCILERIN %97’SINE
BURS IMKANI
Kampiislerdeki sosyal, kiiltiirel
ve sportif imkanlar hakkinda
bilgi verebilir misiniz? Ayrica
ogrencilerinize sundugunuz yurt ve
burs olanaklarindan bahsedebilir
misiniz?

istanbul Okan Universitesi'nde
ogrenciler hem genis acgik hava
alanlarinda hem de farkl ihtiyaclarina
cevap bulabilecekleri Sosyal Yasam
Merkezi'nde kampdus Universitesi
olmanin avantajini yasiyor.

Kapali spor salonu ve yizme
havuzu, Gastronomi Mutfagi'nin
da dahil oldugu O’'Mutfak restoran,

kafeler, sinema ve oyun salonu,
eglence merkezi, sipermarket,
kafeteryalar, kuafor, golet, acik
dinlenme mekanlari, market,
kitap satis reyonu, diger hizmet
birimleri 6grencilere konforlu bir
6grenme ortami sagliyor.

1.550 kisilik cok amach bir
konferans salonu, 300 kisilik gok
amacli salon, 4 kath bir kitaphane,
2 kath sergi salonu, 7 fuaye ve
kokteyl alanlarindan olusan Bekir
Okan Kaltar, Sanat ve Kongre
Merkezi 6grencileri sanat ve kultur
etkinlikleri ile bulusturuyor.

istanbul Okan Universitesi
olarak, %100, %50, %25 burslu
kontenjanlarimizin yani sira
farkli burs alternatifleriyle de
ogrencilerimizi Ust duzey kalitede
egitimle bulusturuyoruz. Basariyi
destekleyen istanbul Okan
Universitesi'nin toplam 6grenci
sayisinin yuzde 97'si farkh burs
olanaklarindan yararlaniyor.

Tuzla Kampustmuzde toplam
1500 yatak kapasiteli, 5 yurt binasi
bulunuyor.

Uluslararasi anlasmalara ve
degisim programlarina yonelik
calismalarimizi aktarabilir
misiniz? Ogrencileriniz

bu imkanlardan nasil
yararlaniyorlar? Uluslararasi
alanda liniversitenizin
hedeflerine yonelik neler
soyleyebilirsiniz?

Avrupa Ulkeleri, Rusya, Fas
dahil 158 universitede 1120
programla Erasmus anlasmamiz
bulunuyor. Uluslararasilasmay!
U¢ sag ayaginda konumlandiran
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Universitemiz 82 farkl tlkeden
2000’e yakin uluslararasi 6grenci

ile ok kulttrlu bir mozaik ¢giziyor.
Erasmus, Konfugyus Enstittsa,
Puskin Enstittsu, degisim programlari
ve Gift diploma programlarimiz
aracihgiyla zengin cok kulturlt

egitim imkanlarini 6grencilerimize
sunuyoruz. Uglincu ayakta da
uluslararasi Ar-Ge ve diger projelerde
paydas olarak yerimizi alarak
arastirma ve topluma hizmet alaninda
sorumluluklarimizi basariyla yerine
getiriyoruz. Gelecekte uluslararasi
ogrencilerimizin sayi ve gesitliligini
arttirmaya devam edecegiz. Ayni
zamanda Turk 6grencilerimizin
uluslararasi egitim, proje ve uygulama
tecrube ve birikimlerini arttirmak

icin gayretlerimizi yogun olarak
surdurecegiz.

Universitede gerceklestirilen
bilimsel calismalar ve bu konuda
tiniversitenin vizyonu hakkinda
neler séyleyebilirsiniz? Bilimsel
calismalara verilen destekler
nelerdir?

Ar-Ge alaninda yurattagamuz
calismalariile AB projeleri de dahil
olmak Uzere ulusal ve uluslararasi

ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI

» Kurulus Tarihi: 1999

» Kurucusu:

Mutevelli Heyet Baskani Bekir Okan

» Rektor: Prof. Dr. Mustafa Kocak

» Akademik Birimleri (Fakilte Sayisi, MYO
ve Enstitllerin Sayisi vb)

10 Fakdltesi (Dis Hekimligi Fakultesi,
Egitim Fakiltesi, insan ve Toplum Bilimleri
Fakltesi, isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakiltesi, Hukuk Fakdltesi, Mhendislik ve
Doga Bilimleri Fakiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiltesi, Sanat, Tasarim ve Mimarlik
Fakiltesi, Uygulamali Bilimler Fakiltesi,
Tip Fakultesi), Meslek Yuksekokulu,

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Konservatuvari ve Lisansustu

Enstittstinde 348 diploma programi

» Toplam 6grenci sayisi: 23 bin

» Uluslararasi 6grenci sayisi: 82 Ulkeden
1 uluslararasi 6grenci.

» Toplam akademisyen sayisi: 609

» 2021 /2022 akademik yilinda alinacak

6grenci sayisi: 3729

» Ogrenci kuliibii sayisi: 70

» Yurt kapasitesi: 5 yurt binasinda toplam

1500 kisi

» Mezun 6grenci sayisi: 33 bin 342

» Ucretler: 35 bin-110 bin TL araliginda.

Tuzla Kamptisii 34959 Akfirat-Tuzla
Tel:0216 677 16 30 - www.okan.edu.tr

projelere imza atan Universitemiz bu
calismalartiile Tarkiye'deki girisimci ilk
50 Universite arasinda yerini ald.
Muhendislik Fakultemizin Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan destege deger bulunarak
protokol imzaladigi OPINA baslikli,
5 milyon avro butgeli IPA 1l projesi
basvurusu, Avrupa Birligi tarafindan
hicbir degisiklik 6nerisi olmadan
kabul edildi. Haberlesen otonom

OGRENCILERIMIZE DEGISIMLERE UYUM YETENEGI KAZANDIRIYORUZ

ogrencilere neler tavsiye edersiniz?

Gelecegin yilkselen meslekleri hangileri? Tercih yapacak

Universite olarak diizenli olarak gerceklestirdigimiz Uzgorii
Calistaylar1’nda en ¢ok odaklandigimiz konularin basinda bu soru
geliyor. Yakin gelecekte mezunlarimizin 8-10 farkh kariyer edinme
olasiliklarim gozeterek, 6grencilerimizin 6grenmeyi 6grenme ve
degisime uyum saglama yetkinliklerine 6zel bir énem veriyoruz. 10 yl
icinde 4’iincii sanayi devriminin gergeklesecegi 6ngoriisii ile yikica
teknolojiler dedigimiz siber-fiziksel robotlar, blok zinciri, yapay zeka,
akilli sistemler, nesnelerin interneti, 5G iletisimi, tip alamindaki

Bu baglamda tiim programlarimzda cevresel faktor olarak 4’tincii sanayi

ediyoruz.

tavsiye ediyoruz.

araclarin arastirma altyapisinda ve
bilgi birikiminde &ncti olan Istanbul
Okan Universitesi Mithendislik
Fakultesi bu alanda is birlikleri yapmayi
da surdurtyor. Faktltenin Otokar

is birligiyle yuruttugu Turkiye'nin

ilk otonom (sUrtcustiz) otobusu
calismasinda, otonom otobustn

ikinci asama yazilim bittnlestirme ve
strdctsiz dogrulama testleri basartile
tamamlandi.

teknolojik gelismeler mezunlarimizin yasamlarinda énemli yer tutacak.

devriminin yansimalarinm icerecek sekilde akademik miifredatlarimz
yeniden yapilandirdik. Universitemiz biinyesindeki etkinlik ve topluluk
calismalarinda bu hususlar 6nemsemeye ve onceliklendirmeye devam

Mezunlarimiza okuduklari alanda kendi altyapilarim giiclendirirken,
gelecekteki kariyer alternatiflerinin gerektirdigi yeni yetkinlikleri
kazanabilmelerini ve kariyer donitistimlerini basariyla yapabilmelerini
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II universiteler

Istanbul’un kalbi
Uskiidar’daki
yerleskelerinde hem
fiziki hem de dijital
egitimi en efektif
sekilde sentezleyerek
yitksekogretimde
yepyeni bir

anlayisin kapilarim
araladiklarimi belirten
Uskiidar Universitesi
Kurucu Rektorii

Prof. Dr. Nevzat
Tarhan, iiniversitenin
sundugu olanaklar
ve gerceklestirdikleri
calismalari arta
egitim’e anlatti.
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[ ]
ncelikle pandemi siirecini

Onasul yonettiniz? Uzaktan ve
hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Uskudar Universitesi, pandemi
strecine ¢ok hizli bir sekilde adapte
oldu. Kuresel ¢capta hayatin her
alaninda degisim ve déntstimdin
yasandigi bir dénemde dijitallesmeyi
hizla gerceklestirerek uzaktan
egitimde ¢igir acan Universitemiz,
istanbul'un kalbi Uskudar' daki
yerleskelerinde hem fiziki hem
de dijital egitimi en efektif sekilde
sentezledi ve yuksekogretimde

yepyeni bir anlayisin kapilarini araladi.

Yerleskelerinde sunulan ytz ylze
egitimin yani sira giclt teknolojik
altyapisi ve uzman akademik
kadrosuyla online platformlardan da
egitim veren Uskudar Universitesi
ogrencilerine her zaman ve her
yerden bilgiye ulasma imkani
sunmaktadir.

Pandemi surecinde saglam
teknolojik altyapisi sayesinde
ogrencilerine uzaktan kesintisiz
egitim olanaklari sunan Uskudar
Universitesi, “fi-jital tniversite”
kavramini hayata gecirdi. Uskudar
Universitesi ydnetimi, akademik ve
idari kadrosu olarak “Fi-jitallesme
Manifestosu” yayinladi. 10 maddeden

hibrit egitim uygulamalariniz

Prof.r Df. Nevzat Tarhan

olusan manifestoda, hem fiziki hem
de dijital egitimin en efektif sekilde
sentezlenerek “Fi-jiital Universite”
kavramini hayata gecirilecegi
vurgulanarak “Uzaktan 6gretimin
olacagina ama egitimin uzaktan
olmayacagina inaniyoruz” denildi.
Fi-Jital Universite mottosu ile dijital
alanda gelecege yonelik onemli




* Uskudar Universitesi, teorik editimin yani sira genis bir yelpazedek
uyguloma imkanlarina sahiptir. Universitenin Bilim ve Uyguloma

ortadi olan Turkiye'nin ilk, Avrupa’nin 2. Beyin Hastanesi NPISTANBUL

Beyin Hastanesi basta olmak Uzere NP €tiler ve NP Feneryolu

Tip Merkezlerinde de 6grencilere staj olanagdi sunulmaktadr. Tip
FakUltesi 6grendileri, Universitenin is birligi yaptigi NPISTANBUL
Beyin Hastanesi ve Memorial Atasehir Hastanesi ile teoriyi pratikle
birlestirerek hekimlik meslegine en ivi sekilde hazirlanmaktadir.

yatinmlar gerceklestirdik. 22 bin
6grencimizin her birine Zoom lisansi
aldik.

Uskudar Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi — USUZEM uzerinden
ihtiyac ve gelismeler strekli takip
edilmektedir. internet tabanli
ogretimle ilgili dinya standartlarina
uygun ders igerikleri olusturulmakta
ve guncel teknolojilerle ders
igeriklerinin hazirlanmasi
desteklenmektedir.

Uskudar Universitesi MIT,
Stanford ve Harvard gibi diinya
capindaki Gniversitelerin derslerinin
yer aldigi platformlari 6grencilerine
actl. Dinyanin 6nde gelen ¢evrimigi
egitim platformu Courseraile
tcretsiz is birligi bulunan Uskudar
Universitesi 6grencilerine diinya
capinda Gniversitelerden ve global
markalarin egitmenleri tarafindan
hazirlanan derslere katilarak tcretsiz
egitim alma firsati sunuyor. Dijital
erisimin 6neminin arttigi pandemi
strecinde 6grenciler, Coursera ve
edX gibi dinyanin 6nde gelen iki
buyuk cevrimigi platformda 7 bine
yakin online egitim icerigine erisip
istedikleri dersleri dinleyebiliyor.

Sanal sinif uygulamasi olan ALMS
ara yuzu ile gerceklestirilen online
uzaktan egitim modelinden 6n lisans,
lisans ve yuksek lisansta 6grenim
goren 6grenciler yararlanabildi.

Uskudar Universitesi Televizyonu

tv.uskudar.edu.tr - UUTV1 ve
UUTV2 tzerinden egitim siresince
ayrica programlanmis dersler de
takip edilebildi. UUTV tizerinden
yayinlanan ders programlari, duzenli
olarak tum 6grencilerle paylasildi.
Derse katilamayan ¢grenciler,
STIX programi - stix.uskudar.edu.
trile ders videosuna ulasip dersini
sonradan takip edebilme imkanina
sahip oldu.

Universitenizin diger vakif
iiniversitelerine gére 6ne cikan
ozellikleri hakkinda neler
soyleyebilirsiniz? Ogrenciler neden
secmeliler?

Uskudar Universitesi, Turkiye'nin
davranis bilimleri ve saglik
alanindaki ilk tematik Gniversitesidir.
Basarili calismalar yuraten seckin
akademik kadromuz ile gelecegin
profesyonellerini yetistirmektedir.
Rektor Vekili Prof. Dr. Mehmet Zelka,
Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Sevil
Atasoy, Rektor Yardimcisi Muhsin
Konuk, Rektor Yardimeisi Prof. Dr.
Hikmet Kocak Rektor Danismani
Prof. Dr. Deniz Ulke Aribogan, Rektor
Danismani Prof. Dr. Tayfun Uzbay,
Prof. Dr. Haydar Sur, Prof. Dr. Sultan
Tarlaci ve Prof. Dr. Sinan Canan’in da
aralarinda bulundugu gucli akademik
kadro, 6grencilerin kariyer hayatlarina
en iyi sekilde hazirlanmalarini
amagclamaktadir.

OGRENCILERIN

%84 U BURSLU

Kampiislerdeki sosyal, kiiltiirel

ve sportif imkanlar hakkinda

bilgi verebilir misiniz? Ayrica
ogrencilerinize sundugunuz yurt ve
burs olanaklarindan bahsedebilir
misiniz?
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Uskudar Universitesi Saglik, Kultur
ve Spor Direktorlugi’'ne bagl faaliyet
gosteren 69 kullip, 6grencilerin
sosyal sorumluluk ¢calismalarina
katilmalarina ve sosyallesmelerine
imkan saglamaktadir.

Nakkastepe Kiz Ogrenci Konukevi
bulunuyor. 72 kisilik 6grenci
kapasitesiyle tGniversiteye 200 metre
yUrime mesafesinde olan konukevi
2, 3, 4 ve 5 kisilik hijyenik odalariyla
ogrencilere aile sicakliginda ortam
sunmaktadir.

Ogrencilerimizin %84't burslu
olarak okumaktadir. OSYM burslari
kapsaminda ytzde 100, ylzde
50 ya da yuzde 25 oranlarinda
burslu okuma imkani sunuluyor.
Tercih burslari 3 ayri baslik altinda
yer almaktadir; OSYM tarafindan
%50 veya %25 indirimli lisans
ve 6n lisans programlarina kayit
yaptiran 6grencilere tercih
sirasina bakilmaksizin %25
indirim; OSYM tarafindan Uskudar
Universitesi Ucretli lisans ve 6n
lisans programlarina kayit yaptiran
6grencilerden, Universitemiz
bolumlerinden birine ilk tercihinden
yerlesenlere %30, ikinci tercihinden
yerlesenlere %15, ticlinct, dérdunci
ve besinci tercihinden yerlesenlere
%10 indirim; OSYM tarafindan
Uskudar Universitesi lisans ve 6n
lisans programlarina kayit yaptiran
ogrencilerden, ilk 5 tercihinin tamami
Uskudar Universitesi olan ve bu 5
tercihinden birine yerlesenlere %30
indirim (Tip Fakultesi'nde ilk 3 tercih
icin gecerlidir) uygulanmaktadir. Bu
burslarin yani sira farkl kategorilerde
zengin burs segenekleri bulunuyor.

Uluslararasi anlasmalara ve

degisim programlarina yénelik & =
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II universiteler

calismalarinizi aktarabilir misiniz?
Ogrencileriniz bu imkanlardan nasil
yararlaniyorlar? Uluslararasi alanda
tiniversitenizin hedeflerine yonelik
neler sdyleyebilirsiniz?

2021 yilvitibari ile ‘Dijital Erasmus’
donemi basladi. Universitemiz bu
yeni dénemde yani 2021-2027
yillari arasinda AB fonlarindan
faydalanmak i¢in basvuruda bulundu
ve gectigimiz aylarda Avrupa Birligi
Komisyonu ile beyanname imzalandi.
Bu beyanname ile 7 yil boyunca
uluslararasi egitime hizmet edecek
ve yluksekogrenimde her anlamda
kalite ve kapasite gelistirmeye yonelik
projeler yuritme hedeflenmektedir.
Birincil hedeflerimizden olan ‘lyi insan
Yetistirme'ye dogrudan hizmet edecek
proje ve is birliklerine yonelinmistir.
Universitemiz bunyesinde Ingilizce
sunulan programlar, bilime hizmet
eden ve AR-GE odakli laboratuvarlarin
ve arastirma merkezlerinin sayisi
arttikga kuresel hedeflerimiz ve is
birligi ihtiyacglarimiz da dogru orantida
artmaktadir. Yegane hedeflerimizden
bir digeri ise Universitemiz gibi
egitime yenilikci bakis agisi ile farkli
bir model ve vizyon katan veya katma
gabasinda olan kurumlar ile daha sik
bir araya gelerek hem 6grencilerimizin
hem Uskudar Universitesi'nin yararina
dokunacak ortakliklar kurmasidir.

Yurt disi Universite anlasmalari 432,
Erasmus disli is birlikleri 32 olmak
Uzere toplamda 464 anlasmamiz
bulunmaktadir.

Universitede gerceklestirilen
bilimsel calismalar ve bu konuda
tiniversitenin vizyonu hakkinda
neler sdyleyebilirsiniz? Bilimsel
calismalara verilen destekler
nelerdir?

Uskudar Universitesi cesitli bilimsel
galisma ve projelere katilarak bilim
ve bilgi iretme hedefiyle alaninda
oncu ¢alismalar yurutmektedir.
AR-GE alanindaki galismalartiile
Ulkemizin bilim ve bilgi hazinesine
katkida bulunmayi ilke edinen

GELECEGIN YUKSELEN MESLEKLERI HANGILERI?

USKUDAR UNIVERSITESI

» Kurulus Tarihi: 3 Mart 2011

» Kurucusu: Kurucu Rektor

Prof. Dr. Nevzat Tarhan

» Rektor: Rektor Vekili

Prof. Dr. Mehmet Zelka

» Akademik Birimleri (Fakdilte Sayisi,
MYO ve Enstitllerin Sayisi vb):

6 fakdlte, 1 Saglik Hizmetleri Meslek
Okulu, 5 ensititd, 40 lisans programi, 59
on lisans programi, 38 yuksek lisans ve
10 doktora programi.

» Toplam 6grenci sayisi: 22 bin 932

» Uluslararasi 6grenci sayisi: 3000

» Toplam akademisyen sayisi: 675

» 2021/ 2022 akademik yilinda alinacak
Ogrenci sayisi: 2377 lisans 3077 6nlisans
toplam 5447 dgrenci alinacak.

» Ogrenci kuliibi sayisi: 69

» Yurt kapasitesi: 72

» Mezun 6grenci sayisi: 23 bin 468

» Ucretler: https://uskudar.edu.tr/tr/
ogrenim-ucretleri

Merkez Yerleske: Altunizade Mah. Haluk
Tirksoy Sok. No: 14 PK:34662 Usktdar /
istanbul +90 (216) 400 22 22 /
https://uskudar.edu.tr/

Prof. Dr. Mehmet Zelka.

Uskudar Universitesi, bu calismalariyla
uluslararasi akademi camiasinda
da dikkat ceken genis katilmli
arastirmalari hayata gecirmektedir.
Uskudar Universitesi, Kiresel
Covid-19 salgininin etkilerini
6lcmek amaciyla diinya capinda
gerceklestirilen COH-FIT calismasinda
Turkiye'yi temsil etti.
Pandeminin ortaya ciktigi 2020
yilinda Covid-19 salgininin toplum
ruh saghg tzerindeki etkilerini
tespit etmek amaciyla Turkiye'nin
Koronafobi Haritasi'ni ortaya koyduk.
Yine “Koronavirtslu Gunlerde Hayat
Arastirmasi” ile Turkiye genelinde
pandeminin etkileri 6lguldi. insan
ve Toplum Bilimleri Fakultesi

Sosyoloji bslumt ile iletisim

Fakultesi tarafindan gerceklestirilen,
Turkiye'nin 7 bolgesindeki toplamda
167 devlet ve vakif Universitelerinde
0grenim goren 3 bin 266 6grencinin
katihmiyla gerceklesen “Turkiye
Universite Gencligi ve Aile
Arastirmasi” ile genclerin aile ve evlilik
kurumuna iliskin gtincel tutumlarini
ortaya koydu.

AR-GE alaninda 6nemli calismalar
yuruten Uskudar Universitesi,
TUBITAK destekli pek cok projeye de
ev sahipligi yapiyor. Yakin zamanda
acilisi gerceklestirilen Uskudar
Universitesi Transgenetik Hiicre
Teknolojileri ve Epigenetik Uygulama
Arastirma Merkezi (TRGENMER)
Laboratuvarinda da nadir hastaliklar
ve kanser gibi hastaliklarin
tedavilerine iliskin énemli calismalar
yapiimasi hedeflenmektedir.
TRGENMER, SMA gen tedavisinde
calismalara basladi. Bu yilin sonunda
dailk preklinik laboratuvar calismalari
n yapilmasi planlanmaktadir.

Yine yeni kurulan Uskudar
Universitesi Kok Hucre Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi
(USKOKMER) ile Alzheimer,
Parkinson, Otizm, Multiple Skleroz
(MS) gibi hastaliklarin tedavisinde
projelerin Uretilmesi hedefleniyor.

Pandemiyle birlikte saghk ve tip alamindaki meslekler, gelecekte acmaktadir. Genglerin kendilerini gelecekte bekleyen yeni sartlara

yiikselen meslekler arasinda 6ne ¢ikacagini bir kez daha gostermistir. ~ uyum saglayabilmeleri i¢in sadece ezberleyen ve gecer notla
Toplumun yaslanmasiyla beraber gelecekte saghk alaninda yetismis yetinmemeleri, bunlarin yam sira kisisel becerilerini gelistirmeleri
uzman ve personele ihtiyacin artacagindan hareketle bu alandaki bityiik 6nem kazanmaktadir. Bireysel basar1 kadar takim ¢alismasina
bélumler en ¢ok tercih edilen bélimlerin basinda gelmektedir. ve ekip basarisina 6nem vermek, giizel konusma, kendini dogru ifade

Siirekli gelisen teknoloji ile birlikte yazahim ve genetik alanindaki etme ve is birligi yapabilme becerisini gelistirmelerini de vurgulamak

meslekler, bu alandaki boliimlerin daha popiiler olmasina yol gerekmektedir.

38 www.artiegitim.com.tr




— . = e

Uskldar:

#BirUniversite

bir universite

Uluslara raS|

|§ birlikleri Bes Yerleske«

Blr Umversnte

Tercih ve Tanitim Gunleri
04-20 Agustos
uskudar.edu.tr

Tiirkiye'nin Beyin Ussii
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Uygulamali ve teorik egitim icin dogru adres

3 Kocaeli Saglik ve

2020-2021 Akademik Yilinda lisansta %100, 6n lisansta ise %97’lik doluluk oram ile egitim - 6gretim
hayatina giiclii bir baslangic yaptiklarim belirten Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Fuat Bayram, “Uygulamali ve teorik egitimi yogun mifredatla veren bir egitim
isteyen ogrenciler icin itniversitemizin dogru adres oldugunu soyleyebiliriz.” diye konustu.
Rektor Bayram, iiniversitenin saghk alaminda sundugu egitim olanaklarim art1 egitim’e anlatt:.

TR EE R R R
Prof. Dr. Fuat Bayram . : P eliracing
- Ot Y/ ncelikle pandemi siirecini

nasil yonettiniz? Uzaktan ve

hibrit egitim uygulamalariniz

hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Hem Universiteye dénusme
stirecimiz hem de yeni egitim -
ogretim donemimiz pandemiyle
basladi. Pandemi 6éncesinde
de uzaktan egitim tecriibemiz
bulunuyordu. Teorik bazi derslerimizi
uzaktan egitim sistemiyle veriyorduk.
Ancak saglk bolumleri agirlikta olan
bir Universite oldugumuz icin uzaktan
egitimle yetinmemiz mumkun degildi.
Mezun olacak 6grencilerimiz ve yeni
6grencilerimizin mutlaka uygulamal
dersleri almasi gerekiyordu. Bizde
pandeminin seyri ve YOK kararlarina
gobre uygun olan dénemlerde sosyal
mesafe kosullari gbz 6nine alinarak
ylz yuze uygulamali derslerimizi
Universitemizde isledik. Dedigim
gibi bilmedigimiz bir durumun igine
girmedik ancak bu streg tecribemizi
daha da artirdi ve bu streci iyi
gecirdigimizi dastnuyorum.

Gelecek doneme iliskin yiiz yiize
egitime nasil hazirlaniyorsunuz?
Universitenizde bu yonde
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Universite

olarak mevzuatimiz universiteler Il
gereqi butgemizin belli bir
kismini AR-GE€'ye ayirmamiz
gerekiyor. Biz bunun da Ustine
¢lkarak AR-GE'ye buyUk yatinmlar

programin iginde bulundugu
Meslek YUksekokulumuzla

hangi degisimleri hayata
gecireceksiniz?

Akademik kadromuz, yapiyoruz. Ilerlqun'suregte Tel-fﬂplOJl Kocaeli'nde egitime basladik.
dersliklerimiz ve Gelistirme Merk<_>,2|m!zde, sanayinin de Bu yil yeni acilan Lisansta
laboratuvarlarimizla yeni katiimiyla prOJeIerl ve fikirleri olan Dis Hekimligi (Ingilizce),
donemde 6grencilerimizle ytz ancak teknik altyapi, finansman ve Bilgisayar Muhendisligi ve
ylize egitime baslamaya haziriz. danisman anlaminda eksiklikleri olan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bu suirecte teknolojinin saglik _genclerimize destek olacagiz. bslimlerimiz, Meslek
icin ne kadar énemli oldugunu Oncelik &grencilerimize verilecek Yiksekokulunda Eczane
bir kez daha gérmuis olduk. olsa da tim taze fikirleri olan Hizmetleri ve Bilgisayar
Derslerimizde ve mufredatimizda da genglere kapimiz agik Programciligl programlarimiz ve
bunun yansimalarini yeni akademik olacak. Lisansustd Egitim Enstitutumuzle

2021-2022 Akademik Yilina

o ) . baslayacagiz.

KOCAELI’NIN TEK VAKIF |ht|yaC|- yardl. Ancak bolgeyi sadece Ozellikle saglik alaninda
UNIVERSITESI Kocaeliile sinirlandirmiyoruz ayni profesyonel is hayatina baslayacak
Universitenizin diger vakif zamanda Sakarya, Yalova ve diger her 6grencinin mutlaka staj
iiniversitelerine gore 6ne cikan cevre illerden de 6grencilerimiz oldu. yapmasi gerekiyor. Biz de

dénemde gorecegiz.

6zellikleri hakkinda neler Uygulamali ve teorik egitimi yogun ogrencilerimize staj konusunda

soyleyebilirsiniz? Ogrenciler neden mufredatla veren bir egitim isteyen yardimci oluyoruz. Mezun

secmeliler? ogrenciler icin tniversitemizin dogru olduktan sonra da 6grencilerimizle
Oncelikle Kocaeli'nde kurulan ilk adres oldugunu soyleyebiliriz. bagimizi koparmamak igin

ve tek vakif Universitesiyiz. Kocaeli kurdugumuz Kariyer Merkezimizde

gibi btiyuk bir sanayi sehrinin Akademik programlarin hem ogrencilerimizle

daha ¢ok 6grenci yetistirecek sayisi nedir? Yeni fakiilteler, hem de mezunlarimizla

bir alt yapiya sahip oldugunu béliimler agmay: diisiiniiyor Universitemize gelen is ve staj

dustntyoruz. 2020-2021 Akademik musunuz?Ogrencilerinize staj olanaklarini paylasiyor ve bu

Yilindaki lisansta %100, 6n lisansta ve mezuniyet sonrasi is bulmada is ve staj gériismelerine onlari

%97'lik doluluk orani elde ettik. destek oluyor musunuz? Bu yonlendiriyoruz.

Ogrencilerimizin %70’e yakini da kapsamda firmalarla nasil bir

Kocaeli bolgesinden geliyor. Bu is birligi yiiriitityorsunuz? Teknolojideki gelismeler

da gosteriyor ki bolgenin 6zellikle Gecgen yil Dis Hekimligi Fakultesi, 6grenme ortamlarini,

saglik alaninda yeni bir Gniversiteye Saglik Bilimleri Fakultesi ve 13 yontemlerini degistiriyor. Buna

(1

—

Ot i Y .y
GELECEGIN YUKSELEN
MESLEKLERI HANGILERI?

Pandemi tecriibemizden sonra saghk
sektorii ile ilgili tiim mesleklerin hem
bugiiniin ve hem de gelecegin meslekleri
oldugunu séyleyebiliriz. Ulkemizin
saghk hizmetleri ve yetistirdigi saghk
profesyonelleri konusunda bir eksigi
oldugunu diisinmilyorum Ancak
teknolojiyle saghg) harmanladigimizda
en yiiksek verimi alabiliriz. Saghk

profesyoneli olmaya aday 6grencilerin

saghk ve teknolojiyi birbirinden ayirmadan
her gecen giin gelisen bir sistem iginde ele
almalar gerekecektir. Saghg destekleyen
teknolojide de gelecegin mithendislerine
oldukca biiyiik isler dusecektir.
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KOCAELIi SAGLIK VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI

» Kurulus Tarihi: 2009

» Kurucusu: Dr. Talip EMIROGLU

» Rektor: Prof. Dr. Fuat BAYRAM

» Akademik Birimleri: 3 Fakilte,
TLisanststy EGitim Enstittsd, 1 Meslek
Yiiksekokulu, 1 ingilizce Hazirlik Okulu
» Toplam Ogrenci Sayisi: 2874

» Uluslararasi Ogrenci Sayisi: 100
» Toplam Akademisyen Sayisi: 72
»2021/2022 Akademik Yilinda
Alinacak Ogrenci Sayis: 1370

» Ogrenci Kuliibii Sayisi: 17

» Yurt Kapasitesi: Anlagsmali

6zel yurtlarda konaklama olanag
sunulmaktadir.

» Mezun Ogrenci Sayisi: 5060

» Ucretler:

Dis Hekimligi Fakiiltesi: 90.000 TL
Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi: 45.000 TL

Saghk Bilimleri Fakiiltesi: 40.000 TL
Avrupa Meslek Yiiksekokulu:
29.000TL

0262 999 80 85
www.kocaelisaglik.edu.tr

bagh olarak mezun profilinde de
yeni bir ddnemden bahsediliyor.
Universite olarak bu yeni déneme
nasil uyum sagliyorsunuz?
Pandemi sonrasi olusan gelecegin
diinyasina 6grencilerinizi nasil
hazirliyorsunuz? Bu konuda plan
ve projeleriniz neler?

Her donem kendi sartlari ve
teknolojik gelismeleri gergevesinde
kendi egitim modulunt olusturuyor.
Bu pandemiden 6ncede boyleydi
pandemiden sonrada boyle
olacaktir. Pandemi sadece bu
gecis sUrecini biraz hizlandird.
Bunun etkileri de mezunlar
Uzerinde gorulecektir. Bilgisayara
ve teknolojiye asina bir nesille bu
strece girdigimiz igin degisimlere
hem genclerimiz hem de biz kolay
adapte olabildik. Universite olarak
sadece saglik ya da sadece teknoloji
alaninda degil ikisini bir arada sunan
bir modul olusturmayi hedefledik
ve glin gectikce hedeflerimize
yaklaslyoruz.

Kampiislerdeki sosyal, kiiltiirel
ve sportif imkanlar hakkinda
bilgi verebilir misiniz? Ayrica
ogrencilerinize sundugunuz
yurt ve burs olanaklarindan
bahsedebilir misiniz?
Universitemizde dgrencilerimizin
dersler kadar sosyal, kulttrel ve

sportif etkinliklere katilmasi da bizim
icin oldukga énemli. Universitemizin,

ogrenciler tarafindan kurulan
toplamda 17 6grenci kultbu
bulunmaktadir. Ogrenci kultbu
kurmak icin 4 6grencinin birlikte
dilekge vermesi yeterlidir ve
Universitemiz kurulan kultplere
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maddi manevi destek vermektedir.
Tiyatro Kulibtnden Fotograf
Kulubune, Gezi Kulibtinden, Dogal
Yasami Koruma Kultbine kadar birgok
kulup 6grencilerimize farkli tecriibeler
sunmaktadir. Bunun yaninda,
kampustumuzde 6grencilerimizin

spor yapabilecegi kapall, acik spor
salonlari, etkinlik dizenleyebilecekleri
konferans salonlari ve yesil alanlar
bulunmaktadir. Universitemizin
cevresinde 6grencilerimizin gtivenle
kalabilecegi bircok yurt var. Gelecek
yil da kendi yurdumuzu agmay!
planliyoruz. Universitemizde tercih
bursuna ek olarak kardes bursu,

akademik basari bursu ve Avrupa
Egitim Vakfi'nin saglamis oldugu vakif
bursu verilmektedir.

MEZUNILARIMIZ DUNYANIN
HERYERINDE CALISABILECEK
Uluslararasi anlasmalara ve
degisim programlarina y6nelik
calismalarinizi aktarabilir misiniz?
Ogrencileriniz bu imkanlardan nasil
yararlaniyorlar? Uluslararasi alanda
tiniversitenizin hedeflerine yonelik
neler séyleyebilirsiniz?
Uluslararasilasma konusunda
yabanci 68renciyle baslayan
bir stirecimiz var. Gelecek yil
itibari ile ERASMUS gibi degisim
programlarimizi da yogun bir
bicimde 6grencilerimiz kullanmaya
baslayacaklar. Bu yil ingilizce Dis
Hekimligi bélumumuzle baslayan
yabanci dil egitimimizi gelecek yillarda
tum bdlum ve programlarimiza
yaymayi planliyoruz. Bunun yani sira,
farkl tlkelerden gelen 6grencilerimiz
TOMER'de Turkge egitimlerini
aldiktan sonra Turkce egitim veren
bolim ve programlarimizda da egitim
gorebilecekler. Uluslararasilasma
onem veren bir Gniversite olarak
hedefimiz Universitemizden mezun
olan 6grencilerimizin diinyanin
her yerinde islerini yapabilecekleri
profesyonel yeterlilikte olmasidir.
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Prof. Dr. M. Metin Bayram

LI

en iyi ogre

[ ]
ncelikle pandemi siirecini
o nasil yonettiniz? Uzaktan ve
hibrit egitim uygulamalariniz
hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Pandemi doneminde basarili bir
stirec yonetimi gerceklestirdik.
Universitemiz Senatosu her
birimin yonetim kurulunu pandemi
stirecinde verilecek egitim konusunda
yetkilendirdi. Pandemi kosullari
cercevesinde egitime ara verilmedi.
Akademik birimlerimiz, yonetim
kurullarinda belirledikleri sekillerde
(yuz yuze, uzaktan, hibrit, 6dev, vb.)
egitim verdi.

Gelecek doneme iliskin yiiz yiize
egitime nasil hazirlaniyorsunuz?
Universitenizde bu yénde hangi
degisimleri hayata gecireceksiniz?

44 www.artiegitim.com.tr

SECKIN ve
ALANINDA

tim elerTantanile
egitim erlyoruz

YOK'un aldigi kararlar
cercevesinde, pandeminin gereklerini
dikkate alarak mufredatimiz
dogrultusunda akademik takvimimizi
yUz ylze egitime gore planhyoruz.
Bununla birlikte 6numuzdeki yillarda
6grencilerimizin daha da gtvenli bir
ortamda egitim almalarini saglamak
icin Tark Standartlari Enstitusa (TSE)
ile bir calisma gerceklestirdik. Bunun
sonucunda da TSE tarafindan Hijyen
ve Sanitasyon ile Guvenli Kampus
Sertifikalari almaya hak kazandik.

Universitenizin diger vakif
uiniversitelerine gére 6ne cikan
ozellikleri hakkinda neler
soyleyebilirsiniz? Ogrenciler neden
secmeliler?

Oncelikle egitim olanaklarinin

A

\

= " -.1_!!" =

Sani Konukoglu Vakfi’'mn kurdugu
SANKO Universitesi saghk alaninda
ihtisaslasms tematik bir itniversite
olarak egitim — 6gretim faaliyetlerini
sirdiirityor. “Amacimiz, insana
hizmet anlayisiyla arastirmac,
uretken, yenilikci, ulusal ve
uluslararasi platformda yetkin

ve yeterli bireyler yetismek” diye
konusan SANKO Universitesi Rektor
Yardimaisi Prof. Dr. M. Metin
Bayram, iiniversitenin gelisimini ve
sundugu olanaklari anlatti.

L L L L L

mukemmelligini belirtmek istiyorum.
Ogrenci basina dusen 6gretim tyesi
sayimizin yuksek olmasi énemli bir
etkendir. Bunyesindeki 600 yatakli
modern hastanesinde kaliteli ve
yeterince uygulamal egitim olanagi,
basli basina tercih nedenidir. Ayrica,
sehir Universitesi olarak merkezi
konumu, egitim dilinin Turkce
olmasina karsin, birinci siniftan
itibaren yogun ingilizce programinin
olmasi ve Gglncu siniftan itibaren
mesleki ingilizce egitiminin veriimesi
bizi farkh kilan avantajlarimizdir.

Sani Konukoglu Vakfi
kuruculugunda, guclu ¢atisi olan ve
saglik alaninda ihtisaslasmis tematik
bir Universiteyiz. Amacimiz, insana
hizmet anlayisiyla arastirmaci,
Uretken, yenilikci, ulusal ve




uluslararasi platformda yetkin ve
yeterli bireyler yetismek. SANKO
Universitesi olarak tim gticimuizi
ve akademik birikimimizi bu alanda
yogunlastirarak tlkemizin saglk
profesyonellerine duyulan ihtiyacinin
karsilanmasina katki sagliyoruz.

Turkiye'de saglk bilimleri egitiminin
kalitesinin yukseltilmesine katkida
bulunmak amaci ile kurulan,
bu konuda yetkili, bagimsiz bir
dernek olan Saglik Bilimleri Egitim
Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (SABAK)
tarafindan yapilan yogun ve
titiz inceleme sonucu, Saghk
Bilimleri Fakultemiz Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve
Diyetetik Boltimlerimiz, akreditasyon
belgesi almaya layik géralmustur.

Seckin ve alaninda en iyi 68retim
elemanlari ile egitim veriyoruz.
Ogrencilerimize etkin burslar ve
indirimler sunuyoruz. SANKO
Universitesi Hastanesi lokasyon
olarak bitisigimizde yer almaktadir.

Vakif Yuksekoégretim Kurumlari
2020 kitapgigina gore; kadrolu
6gretim Uyesi basina dusen 6grenci
saylsina gore 8., 6grenci basina cari
gider miktarina gore 10., arastirma
gorevlisi sayisina gore 12., YKS
basarilarina gére Tip FakuUltesi
bulunan Vakif Universiteleri arasinda
16. siradayiz.

UNIAR (Universite Arastirmalari
Laboratuvari) 2020 raporuna gore
192 Universite arasinda; 6grenim
deneyiminin tatminkarliginda A+
(9'uncu), akademik destek ve ilgide
A+ (14'Unc0), kurumun yonetim ve
isleyisinden memnuniyette A (16'nci),
kisisel gelisim ve kariyer desteginde A
(22'nci) puanindayiz.

Ulkemizin en énemli ve gelismis
sehirlerinden biri olan Gaziantep'in
sehir merkezinde egitim hizmeti
veriyoruz.

Akademik programlarin sayisi
nedir? Yeni fakiilteler, béliimler
acmayi diisiinilyor musunuz?
Ogrencilerinize staj ve mezuniyet
sonrasi is bulmada destek oluyor
musunuz? Bu kapsamda firmalarla
nasil bir is birligi yiiriitityorsunuz?
Akademik Birimlerimiz:

A. Tip Fakultesi

B. Saglik Bilimleri Fakultesi:

» Hemsirelik Bolumu

» Beslenme ve Diyetetik Bolumu

Universiteler Il

* SANKO Universitesi, vizyonunda “Ozqir disince ve evrensel
bilim felsefesiyle egitime yon vermek” diyerek bilime bakis
agsini ortaya koymaktadir. Universitemiz kendi 6z kaynaklanyla
akademisyen ve 6grencilerini arastirma ve gelistirme agisindan
fonlarla desteklemektedir. Akademisyen ve 6grencilerini kongre,
seminer, toplanti vb. ulusal ve uluslararasi platformlarda yer
alabilmeleri icin tesvik etmekte, gerceklestirilen is birlikleri ile de
bilimsel calismalanna destek vermektedir.

» Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolumu

C. Lisansustu Egitim Enstitusu:

a) Tezli Yuksek Lisans
Programlari:

» Hemsirelik,

» Molekdler Tip,

» Tibbi Mikrobiyoloji,

» Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,

» Biyolojik ve Biyomedikal
Bilimler.

b) Doktora Programi:

» Biyoistatistik

D. Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksek Okulu:

» Ameliyathane Hizmetleri,

» Anestezi,

»ilk ve Acil Yardim,

» Tibbi Géruntuleme Teknikleri

Yeni bolumlerimizin hizmete
girmesiyle ilgili kisa vadeli bir
galismamiz bulunmamaktadir.
Ogrencilerimize hastanemizde staj
ve ihtiyaca gére mezuniyet sonrasi

is sunuyoruz. Ayrica sehir disinda
yasayan 6grencilerimizin is bulmalari
konusunda da destek saglyoruz.

Teknolojideki gelismeler 6grenme
ortamlarini, yéntemlerini
degistiriyor. Buna bagl olarak
mezun profilinde de yeni bir
dénemden bahsediliyor. Universite
olarak bu yeni déneme nasil uyum
sagliyorsunuz? Pandemi sonrasi
olusan gelecegin diinyasina
o6grencilerinizi nasil hazirhyorlar? Bu
konuda plan ve projeleriniz neler?
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Teknolojideki gelismeler egitim
yontemlerini pozitif etkilemektedir. 3
boyutlu géruntulemeler, yapay zeka
ile tani koyucu programlar, klinik
oncesi temel tip egitiminde yeterli
sayida monitoérle egitim araclarindan
yararlanmak 6gretime buyuk katki
saglamaktadir.

Pandeminin nedenleri ve sureci,
yol actigi sorunlara karsi alinacak
onlemler konusunu mufredatimiza
alarak, 6grencilerimizin bu konuda
bilinclenmesi saglandi. Ontimuzdeki
dénemde de 6grencilerimizin
pandemiyle mucadele ve
bilinglendirilmesine ydnelik
galisiilmalar yapilmasi kararini aldik.

14 AVRUPA ULKESIYLE

20 ANLASMA

Uluslararasi anlasmalara ve
degisim programlarina yonelik
calismalarinizi aktarabilir misiniz?
Ogrencileriniz bu imkanlardan nasil
yararlaniyorlar? Uluslararasi alanda
iiniversitenizin hedeflerine yonelik
neler sdyleyebilirsiniz?

SANKO Universitesi Dis iliskiler
ve Erasmus Ofisi, Uluslararasi
yuksekogretim alaninda arastirma ve
is birlikleri tesis etmek ve goranarlugu
artirmak amaciyla kurulmustur.
Kuruldugu gtinden itibaren Avrupa
Birligi Programlarini da yaratmus
ve Erasmus Programi kapsaminda
bircok degisim hareketliligi
saglamistir. Uluslararasilasma ve
Erasmus temsiliyetini saglayacak
sekilde Rektorlukge atanan
ogretim Uyelerinden olusan
Akademik Komisyon ile faaliyetler
yurutulmektedir.

Erasmus Degisim programi
kapsaminda da hareketlilikten
faydalananlarin sayisini ve kalitesini
arttirmak icin ikili anlasmalarin
oldugu Universitelere ziyaretler
gerceklestirilmekte; cesitli toplanti,
fuar ve kongrelere katilim saglanarak
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anlasma sayilari artirilmaya
calisiimaktadir. Ozellikle ERACON
(Erasmus Koordinatoérler Toplantisi)
ve EAIE (Uluslararasi Egitim Birligi)
toplantilarinda her yil katilim
saglaniimaktadir.

Dis iliskiler ve Erasmus
Koordinatérlugunce yuruttlen
Erasmus+ Yuksekogretimde
Bireylerin 6grenme Hareketliligi
Programi kapsaminda
Universitemizin basta italya,
Yunanistan, Litvanya olmak Uzere
toplam 14 Avrupa tlkesinden 20 ikili
anlasmamiz bulunmaktadir. Program
kapsaminda her gecen giin artan
6grenci sayimiza oranla basvurular
artmaktadir. Ogrenciler bu degisim
programi sayesinde Avrupa’'da
staj veya 6grenim hareketliligine
katilabiliyorlar.

Yiksekogretimde
uluslararasilasma da ti¢ tema
on plana gitkmaktadir. Bunlar
Yuksekogretime Erisim, Kalite ve
Kurumsal Kapasitedir. SANKO
Universitesi olarak uluslararasi
6grenci sayisinin yani sira uluslararasi
ogrenci ve d6gretim elemani degisimi
alaninda is birliginin ve degisim
programlarina katilimcinin artirilmasi,

Universitemizde

sosyal, kulturel ve spor
faaliyetleri 6grenci
kulUpleri tarafindan
YUritUlmektedir.
Universitemizce

bu faaliyetlerin
gerceklestirilecegi
mekanlar égrencilerimizin
hizmetine sunulmaktadir.
Yeni kampusumuUzin
tamamlanmasiyla
dgrencilerimize yurt
hizmeti sunmayi

da planlamaktayiz.

Burs olanaklarimizla
ilgili detayl bilgiye
wwuw.sanko.edu.tr
adresimizden ulasabilir.

Yuksekogretim alaninda uluslararasi
gorandrltginan, uluslararasi is birligi
potansiyelinin artirilmasina yonelik
hedefleri bulunmaktadir.

Gelecegin yiikselen meslekleri
hangileri? Tercih yapacak
ogrencilere neler tavsiye
edersiniz?
Universite adayi genglere
su Ug alani 6zellikle tavsiye
ediyorum: Saglik Bilimleri (Tip,
Discilik, Eczacilik, vb.), Bilgisayar
Teknolojileri, Malzeme Muhendisligi.
Sinava giren tum 6grencilere
basarilar diliyorum.

SANKO UNIVERSITESI

» Kurulusg Tarihi: 2013

» Kurucusu: Sani Konukoglu Vakfi

» Rektdr: Prof. Dr. Glner Dagli

» Akademik Birimleri (Fakilte Sayisi,
MYO ve Enstitlerin Sayisi vb.): 2 Faklte,
1 SHMYO, 1 Enstitd

» Toplam 6grenci sayisi: 1.294

» Uluslararasi 6grenci sayisi: 60

» Toplam akademisyen sayisi: 132
» 2021 /2022 akademik yilinda
alinacak 6grenci sayisi: 408

» Ogrenci kuliibii sayisi: 24

» Mezun d6grenci sayisi: 947

» Yurt: Ogrenci yurdumuz bulunmamakla
birlikte ilimizde ylksek 6gretim dgrencileri
barinma sorunu yasamamaktadir.

» Ucretler (KDV Harig): Tip 83.000TL,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 31.500 TL,
Beslenme ve Diyetetik 31.000 TL, Hemsirelik
29.500 TL, SHMYO Boltmleri 20.500 TL.

» Web Sayfasi: www.sanko.edu.tr

» Telefon: (0342) 211 65 00

» Adres: Gazimuhtar Pasa Bulvar No:36 -
Sehitkamil / GAZIANTEP




Gelecek, SANKO
Universitesi’nde

Turkiye'nin tek ¢ati altinda toplanmis 600 yatak kapasitesi ile en bUyUk
Ozel hastanesinde, modern standartlarda egitim ve hizmet anlayisiyla,
saglik profesyonelleri yetistiriyoruz.

BOLUMLERIMIZ

TIP FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

@ Hemsirelik

® Beslenme ve Diyetetik

® Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU
Tibbi Hizmetler ve Teknikleri
e Ameliyathane Hizmetleri

® Anestezi

® [k ve Acil Yardm

® Tibbi Gortintlleme Teknikleri

ENSTITULER

Tezli Yiiksek Lisans
® MolekUler Tip

@ Hemgirelik

® Biyolojik ve Biyomedikal Bilimler
e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

® Tibbi Mikrobiyoloji

Doktora
® Biyoistatistik
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Saghk sektoriinde Medicine
Hastaneleri’nin 23 yalhk
deneyimini akademik hayata
aktarmak iizere kurulan
Atlas Universitesi, pandemi
golgesinde baslayan ilk
egitim - ogretim yilinda her
boliimiin ve her 6grencinin
farkh egitim ihtiyaclarim
goz oniinde bulundurarak
online ve yiiz yiize egitimi
dengeli bir sekilde birlestiren
yenilikei ‘Atlas Hibrit’ ile

proje tabanh, tematik, 6grenci

merkezli egitim sistemini
hayata gecirdi.
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= g Prof. Dr. Yusuf Elgérmiis
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Prof. Dr. Mustafa Kiigiik
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ATLAS UNIVERSITESI tiim alanlarda

Utevelli heyeti baskanhgini
Dr. Yusuf Elgérmus’an,
rektorluk goreviniise Prof.

Dr. Mustafa Kt¢uk'tun yarattaga
Atlas Universitesi, 1998 yilinda
kurulan Medicine Hastanesi ile
saglik alaninda 23 yillik deneyim
gliclnu elinde bulunduruyor. Atlas
Universitesi; Tip Fakultesi, Dis
Hekimligi Fakultesi, Saglik Bilimleri
Fakultesi, insan ve Toplum Bilimleri
Fakultesi'nin yani sira Mahendislik
& Doga Bilimleri Fakultesi ve Meslek
Yuksekokulu'nda 11 lisans 10 6nlisans
olmak tzere 21 programda 1000
ogrenciile ilk yihni tamamladi. Bu yil
da ilk kez 6grenci alacak 12 ingilizce
bolumi ile Atlas Universitesi,

egitim sistemini globallestirdi. 110
bin m2 ileri teknoloji ile donatilmis
modern kampuse ek olarak, 75.000
m?2 alan Uzerine kurulu 400 yatak
kapasiteli, 1'i hibrit olmak Uzere

18 ameliyathanesi olan hastanesi

ile 6grencilerini agirlayan Atlas
Universitesi’'nde yatirim hala devam
ediyor. Onimuzdeki stiregte 60
Unitelik dis hastanesi ve 600 yatakli
fakulte hastanesi yatirrminin hayata
gecirilecegi kampuste teknoloji
yatirimlari da tim hiziyla devam
ediyor.
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BIR TIP HEKIMININ
HAYALI GER(;EK OLDU
Lisans egitimini Istanbul Tip
Fakultesi, uzmanhgini Cerrahpasa
Tip Fakultesi Cocuk Hastaliklari
Bolumi'nde tamamladiktan
sonra 28 yasinda hastane kurarak
girisimcilige adim atan Atlas
Universitesi Mutevelli Heyeti
Baskani Dr. Yusuf Elgérmus, ‘Bir
tip doktoru olarak asistanhigimdan
bu yana nitelikli, bilimsel altyapisi
glclt gercek bir Universite kurmak
hayalimdi... Medicine Hastanesi'nde
de bu hayali gerceklestirmek
icin adimlar attik. Daha 6nce
hastanelerimizde konferans
salonlari, derslikler, kiitiphane,
asistan odalari, 6grenci staj
odalari gibi hazirliklar yaptik ve

OLUSTURACAK

hastane isletmeciliginde de egitime
ve uygulamaya 6nem verdik. Yillar
icerisinde ¢ok sayida 6grenciye staj
imkani saglayarak ¢zellikle tip ve
saglik egitiminin bir parcasi olduk.
En buyuk yatirrm insana yatirrmdir.
Biz de 6nce bu yatirimin en 6nemli
basamagindan, egitimden baslama
hedefiyle yola ¢iktik. Ulkemizde Kisi
basina dusen doktor sayisi artis hizi
OECD ortalamasinin yarisi kadar.
Sadece tip doktorlari agisindan degil
saglikta hemen hemen her alandaki
mevcut istihdam rakamlarimiz, OECD
Ulkelerinin ¢cok altinda. Bu alandaki
acigin nitelikli sekilde doldurulmasi
icin buradayiz. Ayrica 22 yildir diinya
Uzerinde ¢ok sayida saglk yatirimi
yaptik ve basta Avrupa olmak tizere
tim dinyada, nitelikli saglik ¢alisani



acigi oldugunu tecribe ettik. Ozellikle
saglk alaninda, istihdam agisindan
bunu firsat olarak gértiyoruz ve tim
mezunlarimizi sadece Turkiye'de degil,
tum dunyada calisabilecek nitelikte
yetistirecegiz. Herkes ¢ok zeki, herkes
cok basarili olmak zorunda degil ama
herkes kendi diinyasini degistirebilecek
glice sahip. Biz de bu glicti ortaya
ctkarmak icin 6grencilerimizin yaninda
olacagiz.” diyor.

ATLAS UNIVERSITESI’"NDE
YATIRIM DEVAM EDIYOR

Bir tip hekiminin hayali olarak,
kampus ve teknoloji yatirimlarini
kapsayacak sekilde yaklasik 500
Milyon TL'lik bir yatirimla hayata
gegen Atlas Universitesi'nde,
devam eden teknoloji ve sistem
yatirimlarina ek olarak 60 tnitelik
dis hastanesi, Vadi kampuste hayata
gecmeye hazirlaniyor. Son teknoloji
ile donatilan dis hastanesinin yatirim
miktari yaklasik 25 Milyon TL.
olacak. Universitenin grubuna ait
400 yatakh tam donanimh Medicine
Hastanesi'ne ek olarak 6ntimuzdeki
donem, 350 Milyon Dolar yatirimla
600 yatakl yeni bir hastane yatirimi
da planlaniyor. ‘Bugtine kadarki
yatinimlara ek olarak dinyada
cok 6nemli merkezleri Turkiye'ye
getirecegiz. Diyabet merkezi ve
hastane binyesinde uyusturucu
ile mticadele merkezleri gibi 6zel
merkezlere yonelik yatirimlarimiz
devam edecek.’ seklinde konusan Atlas
Universitesi Mutevelli Heyeti Baskani
Dr. Yusuf Elgérmus, uluslararasi
6grenciler dahil tum 6grenciler icin
yurt, akill kampus projesi, Atlas Twin
ve Medikal Teknopark gibi konularda
da yatirnmlarin devam ettigini belirtti.

Atlas Twin projesi kapsaminda
yeni egitim-6gretim yilinda Vadi
kampusunde tam alanlarin dijital
ikizini olusturarak hem online egitim

—

e

surecini gelistirecek, hem de akilli bina
cozumleriyle ‘yesil kampus' hedefine
yaklasacak olan Atlas Universitesi,
bilgi teknolojilerini en faydali sekilde
kullaniyor. Universite bunyesinde
gerceklestirilen otomasyon

yazihmlari sayesinde akilli bina streci
tamamlandiginda, 6grenciler istedikleri
anda kampusun her bélimana

kontrol altina alabilecek, kuttphane
ve laboratuvarda kolayca randevu
olusturabilecek, derslikleri tipki
gercek seklinde dijital ortamda takip
edebilecek. Ayni zamanda sistem,
belirli bir stire hareket algilamadigi
alanlari kapali moda alabilecek ve
boylelikle enerji tuketimini minimize
edebilecek.

PANDEMI SURECINDE EGITiM
HIZ1LA SEKILLENDI

Atlas Hibrit egitim sistemi ve
faydalariyla ilgili konusan Atlas
Universitesi Rektoriu Prof. Dr. Mustafa
Kuguk, ‘Pandemi streci mevcut egitim
sistemimizi hizli ve kokli degisimlere
dogru yoneltti. Teknoloji alaninda
yasanan gelismelerle déntisen egitim
duinyasli online ¢6ztmlerle yeniden
sekillendi. Bu surecte bu degisime
¢ok hizlrayak uydurmak zorunda
kalindi. Biz Atlas Universitesi'nde
degisimden ziyade ttm sureci en
basinda pandemiye gére organize
edebildigimiz igin sansliyiz. Tum
gelismis teknolojik altyapimizla yeni
sisteme entegre olduk. Ne yazik ki
bircok Universite online egitime gegiste
ara vermek durumunda kalirken biz
kesintisiz devam ettik. Atlas Hibrit'te
teknolojiyi, egitimin temel ilkeleri ile
buttnlestirip, 6grenci odakli egitim
anlayisini hayata gecirdik.Sanal
gerceklik teknolojisiyle 6grencilerimiz
kendilerini dersliklerde gibi hissederek
egitime dahil olabildi. Dersliklerimiz
hibrit egitime yonelik olarak revize
edilerek goruntd, ses ve akilli tahta

ISTANBUL ATLAS UnivERsitgs]

universiteler Il

sistemleri ile donatildi. Online egitimi
daha verimli bir sekilde yurutebilmek
icin ‘Atlas Glasses’ kamerali gozlUk
sistemini kullandik. Ogretim tyelerinin
laboratuvarda yaptiklari uygulamalar
ve deneyleri senkron ve online olarak
6grencilere aktardik ve boylelikle
uygulama derslerinin verimliligini
artirdik. Gerektigi alanlarda, 6zellikle
uygulama gerektiren bolumlerimizde
yUz ylze egitim icin gayret gosterdik.
Online sistemlerle ytz ytze egitimi
cok efektif bir sekilde birlestirdigimiz
Atlas Hibrit sistemi ile egitimde
gelecegi kucakliyoruz. Tum kurumlar,
yeni dunyaya adapte olmak zorunda.
Pandemi streci bittiginde de,
teknolojinin artan etkisiyle, egitim
sektordanun déndastimuanun sdrecegini
dustinuyoruz. Atlas olarak her zaman en
yeni ve en guincel tekniklerle egitimimize
devam edecegiz. Uluslararasi Gniversite
isbirlikleri ile egitimi daha nitelikli ve
global hale getirecegiz. Bu anlamda
Almanya, Hollanda ve Amerika'nin ¢ok
iyi Gniversiteleri ile isbirlikleri yaptik.’
dedi. ilk yilinda olmasina ragmen 14
ogrencisinin TUBITAK destegi almaya
hak kazandigi Atlas Universitesi, bu
basarisiyla vakif tniversitelerinde

en cok projesi kabul edilenilk 3
Universite icinde yer aldi. Destege hak
kazanan 6grencilere ve yol gésteren
akademisyenlere tesekkurlerini ileten
Kuguk, ilk yilda 23 6grencinin ¢ift
anadal egitimi almasinin da kendilerini
gururlandirdigini belirtti.

GIRISIMCI GENCLER
YETISTIRMEYE ODAKLANACAK
Proje tabanli, tematik egitim
ve isbirligine 6nem veren hibrit
egitim sistemini benimseyen Atlas
Universitesi, tim egitim kadrosuyla
o6grenciyi merkeze alan ve 6grencinin
ihtiya¢ duydugu metodlari
destekleyen mentorluk sistemi
icerisinde faaliyetlerini yarutayor.
Olgme ve degerlendirmenin étesinde
bir egitim yolculugu sunan egitim
modeli, stirec igerisinde tam yetkinlik
kazandirmaya odaklaniyor.Girisimci
gencler yetistirmeye odaklanan Atlas
Universitesi, 6zellikle basarili olan
o6grencilerden mutesebbis, girisimci
gencler yetistirerek onlarla ortakliklar
gerceklestirmeyi hedefliyor. Bu anlamda
tim know-how'ini paylasarak dinyanin
bir¢cok noktasinda basarili genclerle
yeni saglik merkezleri ve hastaneler
kurulacak.
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Hami Koc

Hayata haz:rlayan bir egmm modeli

TURKIYE ICIN
KACINILMAZDIR

“Yeni Okul kurgulamirken sadece akademik basariya odaklanan
biryap1 kurmak hata olacaktir. Ogrencilerin iyi bir insan olarak
yetismesi, bityitklerine saygih olmasi ve toplumun yararina isler
yapmasi icin gerekli adimlarin atilmasi gerekir” diye konusan
Egitimci — Sosyolog, Dogru Cevap Egitim Kurumlar1 CEQ’su Hami
Koc, yeni donemin egitim kurgusu ile ilgili sorularimz yamitlad.

gitimde gecmisin anlayis ve
E uygulamalariyla yeni dénemi

yonetmek miimkiin mii?
Neler, nasil degisiyor?

Egitimde geleneksel olanla bugtintin
ihtiyaclarini birlestirecek olan bir
kurguya ihtiyacimiz var. Gegmisin
anlayisini tamamen inkar etmek de
yanlis, bugtinin ihtiyaclari temelinde
olusan yeni zihniyeti inkar etmek de...
Evet, egitimde yeni donem bircok
farkl 6zelligi beraberinde getirdi.
Ozellikle bilgiye ulasmanin bu kadar
kolay oldugu bir cagda, 6gretmenin
sahip olmasi gereken 6zellikler
guincellendi. Ogretmenler artik bilgi
kaynagi degil, ilham kaynagi olarak
goruluyor. Ve bu da egitimde toptan
bir zihniyet dontsimunt gerekli
kiliyor. Su anda egitimin en buyuk
amaci 6grenme istahi olusturmak
ve 6grencinin merak duygusunu
gidiklamak olmalidir. Bununigin
de oncelikle 6gretmenler kendi
reformlarini gerceklestirmelidir.
Tabii reform veya glincellemeler
yapilirken, sevgi, adanmislik veya
fedakarlik gibi meslegin 6ztnu
olusturan degerler sabit kalmalidir.
Cunki bazen egitimde yeni donem
hedeflerine fazlaca takilip kaliyoruz
ve asirlardir ayni kalan bazi onemli
konulari gbz ardi ediyoruz. Egitimin
temelini olusturan bazi 6nemli
kavramlar, yeni donem egitim

anlayislarini ifade etmek igin
kullandigimiz kavramlarin iginde
kaybolursa, isimiz zor. Egitimle

ilgili yaklasimlarimizi bir pergel gibi
dusunebiliriz. Bir ayagimiz egitimle
ilgili hic degismeyen kutsal degerlere
sabitlenecek. Diger ayagimiz gtinlik
gelismelere gore gezecek. Ancak

bu sekilde dengeyi saglayabiliriz

ve kendimizi gtincelleyelim derken
ruhumuzu kaybetmeden isimizi
yapabiliriz.

Pandemi ile birlikte uzaktan ve
hibrit egitimin 6n plana cikmasi
Yeni Okul kavramini da giindeme
getirdi? Sizce Yeni Okul hangi
parametreler iizerine insa
edilecek?

Yeni Okul kavrami henuiz zihinlerde
net degil ve bu kavrami kullanirken
biraz ihtiyath olmak lazim. Cunku bir
seyin yenisi ¢iktigl anda eskiye dair
dusitncelerimizi bir anda degistirme
egiliminde oluyoruz. Aslina
baktiginizda Yeni Okul diye bir sey
yok. Sadece okulda bazi yenilikler
var. Bu sekilde dustntrsek gergeveyi
daha rahat olusturabiliriz Hibrit
egitim elbette yeni dénemde eskiye
kiyasla daha ¢ok 6n planda olacak.
Uzaktan egitim uygulamalarinin
hangi alandaki ihtiyaclari karsiladigi
pandemi surecinde ¢ok net bir
sekilde tespit edildi. Bircok okul,

—

okul sonrasi veya hafta sonu
gerceklestirilen etit programlarini
veya birebir dersleri online olarak
yapmayi planliyor olabilir. Zaten
haftalik ders programiicinde

yer almayan ekstra galismalarin
uzaktan gerceklestiriimesi birgok
acidan ekonomik olacaktir. Bircok
kurum bu anlamda teknik altyapi
ve donanimla ilgili calismalarini
tamamladi. Pandemi surecine
iliskin 6ngorulerimiz dogrultusunda
en uygun adimlari atarak hibrit



egitim kulttrunt okulumuzda
yerlestirmek istiyoruz.
Senkron ve asenkron
uygulamalarin kullanim
sikligl da muhtemelen
artacaktir.

ZIHNIYET
DEVRIMINE
IHTIYAC VAR
Egitimde MEB’in
belirledigi miifredat
lizerinden planlamalar
yapiliyor. Bu anlayisin
degismesini bekliyor musunuz?
Bu konuda 6nerileriniz nelerdir?
Egitimde merkezi yonetim olmasi
yillardir tartisilan bir konu. Sayin
Bakanimiz da bu konuda 6nemli
atilimlar yapilacagini duyurmustu.
Ancak pandemiyle birlikte bir¢cok
onemli gindem maalesef geride
kald!. Ve biz tlkece “Okullar
acllacak mi yoksa acilmayacak
mI1? sorusunun kisir gtindemine
hapsolduk. Mufredatla ilgili Egitim
2023 Vizyon belgesinde ¢ok glizel
bir ciimle var. Orada soyle diyor;
“Mufredat arac olmaktan ¢ikmis ve
amag haline gelmistir. lyi yetismis
ogretmenlerin oldugu bir sistemde
cerceve mufredat yeterlidir. Usta
bir 6gretmen, mufredati gocuklarin
ihtiyacina gére aninda yeniden
insa eder, firsat egitimi yapar.”
Aslinda bu cumle diyor ki mufredat
her sey demek degildir. Eger
ogretmen Uretmeye baslarsa ve
haziri tiketmeyi birakirsa, mifredat
meselesi ikinci planda kalacaktir.
Konuya bu agidan yaklasmak lazim.
Bugtn tlkede uygulanan merkezi
bir mifredat taraftari degiliz elbette.
2023 Egitim Vizyon belgesi bu
anlamda atilmis 6nemli bir adimdir.
Ancak bir tlkede egitim politikasinin
olusmasi, elbette salt metne bagli
bir stire¢ olarak gértilemez. Bir
politikanin olusmasi, yerlesmesi ve
gelenek halini almasiicin 6énce bir
zihniyet devrimine ihtiyag vardir. Millt
Egitim Bakanhginin asiri merkeziyetgi
yapisi delegasyon konusunda zafiyet
yasanmasina neden olmakta, her
turlt isin merkezde ve belirli bir kadro
tarafindan yapilmasi mecburiyeti
ise politika olusturma ve denetleme
anlaminda uzman kadrolarin gerektigi
gibi strece dahil edilememesine yol
acmaktadir. Turkiye'deki 6grenci
sayisinin bazi tlkelerin ndfusuna

GUnUmizde

bazi 6gretmenler

maalesef ders plani yapmayi
biraz unutmus gibiler. Ozellikle
tecrubeli bir kisim 6gretmenler dersini
planlamiyor. Halbuki 6gretmenin en biyuk
gorevi her ders dncesinde hazirlik yapmaktir.
Ne kadar tecribeli olurlarsa olsunlar fark etmez.
€ger ortada bir senaryo yoksa, oyuncunun
kabiliyeti bir ise yaramaz. Ogretmenin gorevi de
MEB'in kazanimlarina uygun olarak bir senaryo
olusturmak ve bunu en eglenceli ve etkin bir
sekilde sunmak icin yontemler olusturmaktir.
Uzun vadede ise mifredatin merkezi
olmaktan ¢ikarilarak, ihtiyaca gére

yeniden yapilandiriimasini
umuyoruz.

denk oldugu gdz 6niine alinirsa,
merkeziyetci bir yénetim yapisinin
bir noktada mutlaka tikanacagini
ongormek zor degildir. Ben sahsen
mufredatta yerel esnekliklerin
alkenin Gniter yapisini tehdit

edecegini falan da dustinmuyorum.

Ama gunun sartlari bizi buna
mecbur birakiyorsa, “Zaten ortak
mufredat var. Ben ne yapabilirim
ki?" deyip koseye cekilmemek
lazim. Cunku MEB tarafindan
hazirlanan mufredat aslinda bir
cercevedir. Bu cerceveninigini
dolduracak kisi de 6gretmendir.
Bizde maalesef egitimciler
mUfredat ve ders kitaplarini
egitimin bas aktorleri olarak
goruyorlar. Egitim kalitesinde bir
sorun yasandigl zaman, giinah
kegisi mufredat ya da okutulan
kitaplar oluyor. Halbuki durum
boyle degil. Mesela Finlandiya
egitim sistemini arastiranlar,
mufredatin ne kadar basit
hazirlanmis oldugunu gorebilirler.
Temel kazanimlar yazilmistir ve
gerisi 6gretmene birakilmistir. Yani
Fin egitim sisteminde mufredat ve
ders kitaplari figiiran rolindedir.

Yeni Okul’'un degerler skalasinda
neler 6n plana gececek?
Siirdiiriilebilir egitimin belirleyici
ilkeleri neler olmali ve nasil
hayata gecirilmeli?

Egitim girisimini diger alanlardan
ayiran, “Hammaddesi toplumdan
gelen ve topluma giden insandir”
ozelliginden dolayt, egitim
politikalari biraz esneklige sahip
olmalidir. Ancak bu esneklik her
gelen iktidarin bir kdsesinden

¢cekmesi sonucunda politikalarda
yapisal bir bozukluga neden
oluyorsa ortada bir sorun
var demektir. Son yillarda
bakanlhgin kararl tavri,
onceki dénemlerde yasanan
bazi sorunlari azaltmistir.
Sardardlebilir egitimin en
belirleyici ilkesi istikrardir.
Ancak istikrari korumaya
saglarken yeniliklere
uymayi goz ardi etmemek
gerekir. Surdarulebilir
egitimin belirleyici ilkeleri her
kurum icin farklilik gosterebilir.
Ama yasadigimiz cografyanin ortak
degerlerini dislamayan bir durus ve
egitimi dénemli bir dava olarak gérmek
her kurum icin ortak ilke olmalidir.
Buyuk hedeflere kilitlenmis buytk
bir dava igin de 6nce Ust degerlerin
belirlenmesi gerekir. Cunki icinde
deger barindirmayan ¢gretim
programlari kullanim kilavuzu gibidir
ve bulasici etkisi olamaz. Yani kendi
gecmisine ve degerlerine kis bir
o6gretim programiyla, gelecekle
barisik bireyler yetistirilemez. Ve
ogretim streglerinin en cok ihmal
edilen kismi anlamlandirmadir.
Ogrenci derste, “Bunlar ileride ne
isimize yarayacak?" diye sorma
ihtiyacr hissediyorsa, o mufredatin
sunduklartileride higbir ise yaramaz.
Anlamlandirmanin 6n sarti da
iliskilendirmedir. Ogrenmede
kalicihgl saglamak ve suregleri
anlamlandirmak icin geri okuma
yapmak, ilk adimi son hikayeden
atmak gerekir.

Beceri temelli egitim yeni egitim
modelinin temellerinden biri olarak
karsimiza cikiyor. Bu cercevede
Yeni Okul’un beceri kriterleri neler
olacak?

Aslinda bu sorunun cevabi
oldukga basittir. Yeni Okul'un beceri
kriterleri, yasam becerileri olarak
adlandirilabilir. Hayat becerilerinin
en 6nemli maddesi ise iletisimdir.
Guclu bir iletisim becerisine sahip
olan bir kisi, hayatta bir¢cok zorlukla
basa ¢ikabilir. Tabii problem ¢6zme
veya ¢ozUm odakh elestirel distiinme
gibi 21. Yuzyil becerilerinin de
ogrencilere kazandiriimasi gerekir.
Ancak burada bir¢gok okul buyuk
bir yanilginin icine distiyor. Mesela
dustnme becerileri dersi koyarak,
bu becerinin kazandirilacagini



dustnuyoruz. Halbuki distinme
becerileri cok batuncul ele alinmasi
gereken bir konudur. Yani bu

konu butun derslerin merkezine
alinmali, branstan bagimsiz olarak
desteklenmelidir. Kimi zaman
matematik dersinde, kimi zaman
resim dersinde diistinme becerileri
gelistirilebilir. Ayni problemi degerler
egitiminde de yasiyoruz. Okullar
haftalik olarak verilen temalara
uygun olarak degerler egitimi dersi
veriyorlar. Halbuki degerler egitimi
bir dersin i¢ine sikistirilamayacak
kadar genis bir konudur. Okuldaki
ogretmenlerin hal ve hareketleri,
okulun iklimi, 6grenciye karsi
sergilenen tutum ve davranislarin
hepsi degerler egitiminin alt yapisini
olusturur.

Akademik basari ile sosyal basari
arasindaki denge Yeni Okul’'un
kurgusunu nasil etkileyecek?
Egitim politikalarinin felsefesi
belirlenirken egitim dinyasi, “iyiinsan
yetistirmek” vizyonuyla “iyi vatandas
yetistirmek” vizyonu arasinda kalmis
ama tercihler genellikle ikinciden
yana olmustur. lyi vatandas genis
anlamda ele alindiginda makul
vatandas demektir. Okullarin devletin
ideolojik bir aygiti olarak gérulduga
toplumlarda, okulun amacinin
itaatkar ve sorun ¢ikarmayacak
bireyler yetistirme amaci ¢cok da
anormal degildir. Ancak bireyin
kendisini tanimasini saglayarak
aklini 6zgurlestirmek veya zihinleri
tutusturmak gibi egitim tariflerinin
yaplildigi toplumlarda, egitimin
amacl iyi insan yetistirmek olmalidir.
Ancak hem egitimin tarifi anlaminda
hem de amacin belirlenmesinde
bu kadar ideal bir diizeye erismis
toplum gérmek maalesef mumkun

MERKEZIYETCI YAPIDAN UZAK BIR ANLAYIS SARTTIR

Egitim yonetiminde yukaridan asagiya bir yonetim modelinin

hakim oldugunu goriiyoruz. Bu yonetim anlayisa ganiimiiziin
dinamiklerini karsilamaya yetiyor mu? Egitim yonetiminde
demokratik bir model nasil insa edilebilir? Bu anlamda
Kurumunuzdaki yonetim modeli hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Yeni Okulun olusumunda en énemli sey giiclii bir politika olusturmaktir
elbette. Bu politikayla ulasilmasi gereken de demokratik bir iklim
olusturabilmektir. Tiirkiye’de egitim ve politika kelimeleri aym ciimle
icinde kullanldiginda, zihinlerde maalesef tutarhhk, bitiinlik ve
siireklilikten gok uzak cagrisimlar olusturmaktadir. Agirbash, kararh
ve istikrarh bir yapiya sahip olmasi gereken egitim politikas1, maalesef
hiperaktif bir cocugu andiran dalgali, ongoriilemez ve siirdiiriilemez bir

degildir. Birkag tane ilham verici
ornek bulunsa da politik kaygilarin
yer almadigl, salt insanhgin faydasina
yonelik bir amacin bulundugu egitim
politikalarinin uygulandigi Glkelerin
sayisi yok denecek kadar azdir. Bu
yUzden Yeni Okul kurgulanirken
sadece akademik basariya odaklanan
bir yapi kurmak hata olacaktir.
Ogrencilerin iyi bir insan olarak
yetismesi, buytklerine saygili olmasi
ve toplumun yararina isler yapmasi
icin gerekli adimlarin atilmasi gerekir.
Hayata hazirlayan bir egitim modeli
Tarkiye icin kaginilmazdir. Bunun

icin de girisimciligi destekleyen,
ogrencilerin sosyal gelisimlerini
glindeme alan bir yapiya ihtiyacimiz
vardir. Sinav odakli bir egitim sistemi
surdurtlebilir olamaz. Bunun 6rnegini
son zamanlarda goriyoruz. Yeni nesil
sorular 6grencileri zorluyor. Dustinme
becerilerinin ihmal edildigi yillar, sinav
sonugclarina olumsuz yansiyor. Sinav
kaygisiyla bas edemeyen 6grenciler,
okullar icin buyuk tehdit olusturmaya
basladi. Bu ytzden egitim ve 6gretim
arasindaki farkliliklar daha sik
glindeme getirilmelidir. Talim ve
terbiye kelimeleriyle ilgili farkindalik
artiriimahdir.

Gelenek ve Gelecek, Yerel ve
Evrensel arasindaki uyum Yeni
Okul’da nasil olusturulacak?
insanlik tarihi hicbir zaman dogrusal
ve ilerlemeci bir ¢izgide olmamis,
sureg yukselme ve dususlerin eksik
olmadigi bir dongusellik icinde
gerceklesmistir. Bu durumda
egitim alaninda da cok istikrarli ve
hatalardan uzak bir gelisim beklemek
Utopik olacaktir. Ancak bu dinamik
mesainin iginde en azindan yapilan
hatalarin not edilmesi, bir daha
ayni hatalarin tekrarlanmamasi ve

gecmisle bugtin kiyaslandiginda
belirgin bazi farklarin gortlmesi
gerekir. Turk egitim sistemi boyle
bir bakis acisiyla incelendiginde,
gecmisle buglin arasinda belirgin
farklar gorulse de iyilesmenin hizi,
diger alanlarda yasanan degisimin
hizina kiyasla cok dusuktur.
Giderek yogunlasan yerli ve milli
gibi sdylemlere ragmen, Turk
egitim sistemi yaklasik iki yuz
senedir batili egitimcilerin etkisi
altinda kalan bir azinligin elinde
sekillenmistir. Sonug olarak egitim
politika strecleri toplumsal cevre,
baglam, tarihsel birikim ve bigimsel
ozellikler tarafindan sekillenmesi
gerekirken, Montessori, Frobel,
Pestalozzi veya Piaget gibi

batili egitimcilerin séylemlerinin
disina gtkamamis bir gergeveye
hapsolmustur. Bir de egitim
politikasi alaninda alinan kararlarin,
bir dnceki kararlari tamamlar
nitelikte olmasi gerektigini sdyleyen
artis teorisinin g6z ardi edilmesi
sonucunda, egitim politikalari

her gelenin yeni bir sey denedigi
bir yapboz tahtasina donmustur.
Gelecek nesilleri dustinen herkes
egitim politikalarina 6nem vermeli,
alanin uzmani bir bakanin géreve
gelmesiyle olusan heyecan
kaybedilmemeli, siyasetin yipratici
Uslubu egitim dtinyasindan
mutlaka uzak tutulmalhdir. Ulke
olarak sardurulebilir kalkinmanin
egitim politikalarina bagli oldugu
unutulmamalidir. Bu arada yerel
ve evrensel arasindaki denge
korumalidir elbette. Oziine yabanci
olmayacak kadar yerel, dis diinyaya
kiismeyecek kadar evrensel

bir durus, egitimin temel amaci
olmalidir. Egitim milli bir dava haline
gelmeden reform beklenemez.

gelisim gostermektedir. Sonug olarak giiclii bir egitim politikasi icin,

once bilimsel temellere dayanan ve siirdiiriilebilir bir egitim sistemine
ihtiyag vardir. Bir egitim sisteminin bilimsel temellere dayanmas i¢in de o
sistemi olusturan kadronun uzmanlardan se¢ilmesi, herhangi bir ideolojik
yapilanmadan uzak olmas, siyasetin giindelik telaslarindan ve gikar
gruplarimin olagan baskilarindan etkilenmemesi gerekir. Bunun i¢in de
merkeziyetci yapidan uzak, yetki devri konusunda esneklesmis, siyaset istii
bir anlayis sarttir. Biz kurumlarimizda demokratik bir iklim olusturmak
adina yatay yonetim bicimlerini benimsiyoruz. Yonetim anlayisimiz
dayatmaci olmaktan uzak ve paylasimel bir yapiya sahip. Bizimle ¢ahisan
herkesin fikrine sayg1 duyuyor ve yonetim siire¢lerini onlara da agarak
seffaf bir anlays yerlestirmeye ¢ahsiyoruz.
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" yeni okul

Hatice Yilmaz

Yeni ogretim sistemi

INTERDISIPLINER

Egitim ve 6gretim siireclerinin
koklii bir degisim ile kars:
karsiya oldugunu belirten
Oguzkaan Koleji Yonetim
Kurulu Uyesi ve Egitim
Koordinatorii Hatice Yilmaz,
“Yeni okul sistemi arastiran,
sorgulayan, teknolojiyi etkin
kullanan, iiretken bireyler
yetistirmek iizere kurgulanmak
zorundadir. Ogrencilerin

simfta disiplinler aras1 6gretim
yontemiyle ogrendikleri bilgileri
deneyimleyip gelistirmek iizere
atolyelerde cahsmak durumunda
olacaklardir.” diye konustu.

gitimde gecmisin anlayis ve
Euygulamalarlyla yeni déonemi

yonetmek miimkiin mii?
Neler, nasil degisiyor? Bu yeni
ddénemin yénetim anlayisi sizce ne
olacak?

Dunyada yasanmakta olan dijital
devrim; egitim, Uretim, galisma hayati
ve mesleki yeterliliklerin biytk oranda
degismesine neden olmakta. Her
gecen gun kol glict gerektiren rutin
isler otomasyona gegiyor. Uretim
kisisel ihtiyaca gore duzenlenebilir hale
geldi. Gelecek adini bile bilmedigimiz
yeni mesleklere gebe.

Dijital cagda matematik, fen, saglk
bilimleri ve muhendislik, elektrik-
elektronik ve benzeri alanlarda
bilisimle Uretim yapabilecek insanlara
duyulan ihtiyac her gecen gtin artarak
devam edecek.

Yen nesillerin bu alanda
yaraticiliklarini ve Uretkenliklerini
destekleyecek egitim almalari her
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OLMALI

gecen glin daha da 6nemli hale geliyor.
Dunya boyle buytk bir degisim
icindeyken egitimi gecmisin
uygulamalart ile yonetmek elbette
muamkan olamaz. Yeni dénemde
egitimi oncelikle dogru yénetebilmek
icin 6grencilerin ihtiyaglarini dogru
belirleyebilecek bir vizyona sahip olmak
gerekiyor. Okullarin fiziki alanlarini
belirlenen yeni egitim 6gretim hedefleri
dogrultusunda yeniden diizenlemek
ve 6gretmenleri planlanan degisim
hedeflerine gore egitmek de yeni
yodnetim bigiminin olmazsa olmazidir
bence.

Tek tip miifredatin yerini ne alacak?
Okullar bu déniisiime nasil ayak
uyduracak?

Tek tip mufredatin amaci 6grencilerin
bilgiye ulasmasini kolaylastirmakti.
Ancak ginUmUzde 6grencilerin bilgiye
ulasma sorunu kalmadi ve isteyen her
ogrenci istedigi her bilgiye kolaylikla
ulasabiliyor. Artik dnemli olan ulasilan
bilginin nasil kullanilacagi ve degistirilip
gelistirilebilecegi. Dolayisiyla tek tip
mufredat glinimuz 68rencilerinin
ihtiyacina cevap vermekten ¢cok uzak.

Yeni 6gretim sisteminin hedefi
ogrencilere disiplinler arasi 6gretim
yontemiyle herhangi bir konuya ttim
disiplinler agisindan bakabilmeyi,
ogrenilen bilgilerle kendilerine verilen
problem durumlarina ¢6zdm Uretmek
Uzere atolyelerde galismayi ve ekip
calismasl yapmayi 6gretmek olmali.

Okullarin bu dénustime ayak
uydurabilmeleriigin dncelikle
ogretmenleri disiplinler arasi 6gretim
uygulamasi yaptirip daha sonra da
atolyelerde 6grendikleri bilgileri
kullanmay1 6gretmemiz gerekiyor.
Ogretmenlere yeni sistemi kavratmak

onlarin 6grencilerine yol gosterici
olmalarini kolaylastiracaktir. Bu konuda
bakanligin hazirlayacagi yonergeler,
ornek atolye calismalari ve okul
yoneticilerinin sergileyecegi kararli
tutum degisimin hizla hayata gecmesini
saglayacaktir.

Yukaridan asagiya yonetim modeli
yerine demokratik anlayisin temel
unsurlari neler olacak? Bu doniisiimle
suirdiiriilebilir egitimin ilkeleri ne
olacak ve nasil hayata gecirilecek?
Dunyanin her tlkesinde genel egitim
ilkeleri Egitim Bakanliklari tarafindan
yurutalar. Ancak demokrasinin diizgtin
yaratuldagu, halkin genel egitim
duzeyinin yuksek oldugu tlkelerde egitim
ogretim uygulamalari yerel yonetimler




tarafindan organize edilmektedir.
Yerel yonetimler merkez
yonetime her sinif diizeyinde
kac 6grencileri oldugunu
ve kag 6gretmene ihtiyaclari
oldugunu bildirirler. Merkezi
yonetim kendilerine gelen bilgi
dogrultusunda 6deme planlarini yerel
yonetime bildirirler. Yerel yonetimler
kendilerinin belirledigi kriterler
dogrultusunda s6zlesmeli 6gretmen
alirlar. Boylece yerel yonetimler tipki
Turkiye'de 6zel okullarin yaptigi gibi
ogrencileriicin gerekli donanimi
saglayarak, 6gretmenlerle calisarak
6grencilerinin gelisiminde pay sahibi
olurlar.

Benzer bir sistemin Tarkiye'de
hayata gecebilmesi icin 6ncelikle
blyuk sehirlerin merkezi ilgelerinde

deneme calismasi yapmak gerekebilir.

Ancak tum Turkiye icin boyle bir
sisteme gecmek 6zellikle koyler,
mezralar ve yoksul ailelerin yasadigi
bolgelerde calisacak 6gretmen
bulamama gibi ¢esitli sorunlara neden
olabilir.

Yeni Okul’'un degerler skalasinda
neler 6n plana gececek?

Dunyayi bekleyen en buyk
tehlikelerin basinda kiresel isinma
ve cevre kirliligi geliyor. Dijital
teknolojilerin neden olabilecegi
alanlarda yasanabilecek sorunlar
artabilir. Dron kazanlari ve soforsiiz
araclarin karsilasabilecegi kazalar
daha 6nce karsilasmadigimiz
yeni hukuki sonuglar dogurabilir.
Butun bunlar dustnuldagtnde yeni
okulun degerler skalasinda dogayi
ve cevreyi kisilik haklarina saygi 6n
plana ¢ikacaktir. Ayrica teknolojinin
hizli degisimi sonucunda Uretilecek
yenilikler patent ve marka bilincinin
gelistirilmesi, 6zgurltk, sevgi ve
sorumluluk, saygl, empati, baris ve
huzur her zaman oldugundan daha
fazla ihtiyac duyacagimiz degerler
olmaya devam edecektir.

YENI OKUL HANGI PARAMETRELER UZERINE INSA EDILECEK?

kullanabilecekleri mekanlara déniismek zorunda olacaktir. Ayrica tim
siiflarin giiclii internet erisimine acik olmasi gerekecektir.
Okullardaki degisim siirecini yénetmek bir taraftan 6gretmen egitimi
gerektirirken diger taraftan yeni bir projelendirme ile okulun hangi
alanlarinin nasil ve hangi amaglara yonelik olarak nasil kullamlabilecegi

Yeni okul sisteminin hedefi bilen degil yapabilen, diisiinen, arastiran,
sorgulayan, teknolojiyi etkin kullanan, iiretken bireyler yetistirmek

iizere kurgulanmak zorundadir. Ogrencilerin simifta disiplinler aras:
ogretim yontemiyle 6grendikleri bilgileri, deneyimleyip gelistirmek
iizere atolyelerde cahismak durumunda olacaklardir. Cok amach olarak
diizenlenebilecek atélyeleri 6grencilerin kendilerini gelistirebilecegi

bir projeyi gerceklestirmek iizere ekip calismasi yapabilecekleri yerler
olarak planlanmak gerekecektir. Dolayisiyla kurumlar, simiflar ve
atolyelerin es giidiimlii olarak ahsilabilen, 6grencilerin teknolojiyi etkin

O€D’ ye gore

is Uretkenligi, duygu
dizenlemesi, isbirligi, agik fikirlilik,
baskalar ile bag kurma olarak

belirlenen sosyal duygusal beceriler

geleceqin dunyasinda hem akademik
basarinin hem de is basarisinin 6n kosulu
olacaktir. Dolayisiyla okullar 6grencilerini

sosyal duygusal alanlarda da

gelistirmek icin bir gelisim plani

hazirlayip uygulamak zorunda
kalacaklardrr.

Yeni Okul’un beceri kriterleri
neler olacak?

Yeni okul sisteminde bilen degil
yapabilen 6grenciler yetistirmek éncelikli
deger olacaktir. Yapabilen 6grenciler
yetistirebilmek icin disiplinler arasi
egitim destekleyen STEM temelli proje
tabanli 6gretim yéntemi uygulamasi
olmazsa olmaz gereklilik olacaktir.

Ayrica akademik ¢gretimin yani sira
sosyal duygusal 6grenme becerilerine
sahip 6grenciler yetistirmek her okulun
oncelikli gbrevleri arasinda olacaktir.
Ogrencilere 6grenciyken calisma becerisi
kazandirmak erken yaslardan itibaren

is yasamini tanimalarini ve is yasaminin
yetismis insandan beklentilerini
tanimalarini saglayacaktir.

GELENEKLER MIiTOLOJi
KONUSU OLACAK

Gelenek ve Gelecek, Yerel ve Evrensel
arasindaki uyum Yeni Okul’da nasil
olusturulacak?

Ogrencilere evrensel bakis agisi
kazandirmak igin onlari yurt disinda
online sertifika programlarina veya
belirli Gniversitelerden ders almaya
yonlendirmek gerekecek. Bir anlamda
egitim, milli olmaktan ¢ikip evrensel
olmaya dogru evrilecek. Ogrenciler
simdiden dinyanin her yerinde
calisabilmek igin egitim almak icin gaba
harciyorlar.

iletisim araclarinin gelisimi ve gesitliligi
dunyayl mega koye dénusturdu.
Dunyanin herhangi bir yerinde yasanan
olaylarlailgili gelismeler hizla diinyaya
yayiliyor. iletisim araclarinin hizli

yeni okul Il

gelisimi; yasam bigimlerimizi, egitim
algimizi ve geleneklerimize bagliligimizi
da degistirmeye basladi. Eski dini
bayramlardaki aile ziyaretlerinin yerini
tatil aldi. Gelecekte diinya milletlerinin
geleneklerine mitoloji konusuymus gibi
bakilacagini distuntyorum.

OKULLAR SOSYAL _
MEKANLARA DONUSECEK
Yeni Okul'da teknoloji uygulamalarinin
kapsam ve
sinirlar neler olacak?

Bugtinun dunyasinda teknolojiye
sinir koymak imkansizken gelecegin
dunyasinda teknolojiye sinir koymayi
dustinmek hic de gercekgi olmayacaktir.
iki yil 6ncesine kadar ¢grencileri ekrandan
uzak tutmak icin caba harcarken
gunimuzde 6grencileri ekran basinda
tutmak igin zorlamaya basladik. Gelecegin
okullarinda teorik dersler online,
uygulamal dersler okulda yapilmaya
baslanabilir. Agikégretim okullari online
egitim okullarina dénustaralebilir. Ayrica
yetiskinler icin mesleki donusumlere
yonelik egitimlere ihtiyacg duyulabilir. Tim
alanlarla ilgili egitim ve uygulama videolari
6grencilerin tumu 6grenme ihtiyaglarina
cevap verecek olctde gelistirebilir. Yakin
bir gelecekte okullar 6grenciler icin
6grenme mekanlari olmaktan ¢ikip sosyal
mekanlara donUsecektir.

ile ilgili bir profesyonel destek ve déniisiim i¢in biitce gerekecektir. Yeni
sistemin nasil isleyecegi, 6grencilere nasil bir vizyon kazandiracag gibi
bilgiler toparlanarak veli ve 6grencilerin destegini almak sistemin hizla

doniisimiinii saglayacaktir.
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Uizyoner bir YENi OKUL

nlaglslm insa etmeliyiz

Uzaktan egitimle birlikte
bircok paradigmamn
kendiliginden degistigini
belirten Kavram Egitim
Kurumlar: Genel Miidiirii

Adem Durmus, “Kavram
olarak Yeni Okul

konseptimizle mutlulugu

ve basariyr aym anda
yasayabilen, bilimde cagdas,
fikirde 6zgur, vizyoner

bir nesil yetistiriyoruz.”
diye konustu.

asanan pandemi dénemi
Yile birlikte pandemi sonrasi
egitim siireci, sinirlari ve
icerigi heniiz netlesmese de,
Yeni Okul olarak adlandiriliyor.
Sizce “Yeni Okul”u olusturacak
paradigmalar neler olacaktir?

“Yeni Okul” strekli olarak tizerinde
siklikla konusulan ve egitimcilerin
bircok 6nerilerinin bulundugu bir
olgudur. Egitimde degisimi; toplumsal
ihtiyaclar, icinde yasanilan dénemin
beklentileri ve gelecekte dngorilen
insan ihtiyaci profili belirler. Uzerinde
konusulmasi ve insa edilmesi gereken
bir egitim modelinden s6z edeceksek
Ulkemizin ihtiyacglarini ve yasadigimiz
dénemin sartlarini dikkate almalyiz.
Cunka egitim bir yontyle insana
yatirim iken diger bir yonuyle ise
Ulkemize ve insanliga yatirnmdir.

Bu nedenle tlkemizin ginimuzin
gagdas medeniyetlerinin en 6ninde
yer almasi i¢in nitelikli ve vizyoner bir
“Yeni Okul” anlayisini hep birlikte insa
etmeliyiz.

Egitim sistemi; yoneticiler,
ogretmenler, 6grenciler ve veliler
acisindan pandemi dncesiyle ayni
kalmayacaktir. Pandeminin etkisiyle
yeni ihtiyaclar ve edinilmesi gereken
beceriler ortaya ¢ikti. Bu durum
elbette ki yeni bir okul anlayisini
zorunlu hale getirdi. Uzaktan egitimle
birlikte bircok paradigma degismis
oldu kendiliginden. Artik"Yeni Okul”
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Adem Durmus

anlayisi ile egitim — 6gretim faaliyetleri
devam etmelidir.

Son dénemlerde pandeminin
etkisiyle egitimde koklu degisiklikleri
yasadik. Uzaktan egitim ile birlikte
teknoloji aginin sikga kullanildig,
uzaktan etkinliklerin dizenlendigi,
uzaktan 6lgme sireclerinin
gerceklestirildigi, siniftan bagimsiz
6grenme ve 6gretmen sureclerini
yasadik. Ogretmenin rolu artti,
ogrencilerin sorumluluk alanlari
genisledi. Veliler, egitim sUrecine ister
istemez daha ¢ok dahil oldu. Velilerin
egitime dahil olmasi bir acidan
bakildiginda egitimin Gg¢tncu ayagini
saglamlastirdr.

Bu saydiklarimizin hepsi hayatimiza
yeni giren ve Uzerine detayli planlama
yapilmasi gereken sureglerdir.

“Yeni Okul” anlayisl ise tim bu

saydiklarimizi planlanmis, kendi
ic isleyis stizgecinden gecirmis ve
organize edilmis hali olacaktir.

OGRETMENIN

ROLU IVME KAZANDI
Uzaktan egitim esnasinda
o6gretmen becerileri 6n plana cikti.
Yeni dedigimiz ve hayata pandemi
sonrasi gecmesi planlanan “Yeni
Okul” siirecinde sizce egitim
yonetiminde 6gretmenin rolii ne
olmalidir? Kurumunuz 6zelinde
ogretmenlerinizin roliinden
bahseder misiniz?

Genel olarak baktigimizda,
onceden egitimin surecinin cogu
okul siralarinda gegerken 2020-2021
egitim déneminde bu streg bilgisayar
basinda daha fazla zaman almistir.
Ogrencilerin ve dgretmenlerin




evden baglanarak uzaktan isledikleri
derslerde 6gretmen yeterliligi boylece
sinif disina ¢ikmis oldu. Bu dénemde
ogretmenlerin pedagojik ve akademik
rollintin yaninda, iletisim becerisi ve
teknolojiyi etkili kullanma gtict buyik
onem kazandi. Ogrencilerin okuldan
uzak egitim aldiklari bu strecte online
dersler 6gretmen iletisiminin tek kanali
haline geldi. Dolayisiyla 6gretmenlerin
rolt ivme kazandi.

Yonetici, 6gretmen, veli ve 68renci
egitim surecinde domino tasi gibidir.
Egitim sureclerini gerek planlarken
gerek uygularken bu bilingte
kurguladik. Boylece yil igerisinde
yasadigimiz hizl degisimler, son anda
degisen kararlar, bilim kurulunun
aciklamalari 6grencilerimizin ve bizim
motivasyonumuzu asla dustrmedi.

Kavram Egitim Kurumlari'nda
0gretmenlerimiz; pandeminin etkisini
en aza indirmek icin, online derslerin
yaninda birebir gbrtismeler yaptilar,
online etkinlikler dazenlediler.
Rehberlik ve psikolojik danismanlik
sureclerinin dahil oldugu ve 6grencileri
destekledigimiz bu dénemde, onlarin
bireysel basarisina odaklandik.
Kavram'da 6grenciler pandemi
dénemindeki egitim strecini; birey
odakli, akademik, sosyal ve iletisim
yogunluklu ¢alismalarimizla kendilerini
okuldaymis gibi hissederek yasadilar.
Hizmet ici 68retmen egitimleri ve online
yaptigimiz geribildirim toplantilari ile
o6gretmenlerimizin motivasyonunu
artirdik.

Sizce teknoloji egitime yon vermeli
mi yoksa egitimin bir parcasi mi
olmalidir? “Yeni Okul”da teknolojinin
sinirlar nasil gizilecek?

Egitime yon veren 6grenci ihtiyaclari
ve bireysel farkhliklardir. Bilisim ¢cagi
olarak nitelendirdigimiz 21. ytzyilda,
bilgiye hizli erisim bireylerin ve
toplumlarin gelismesiicin hayati 6nem
tasir. Hizl bir kuresellesmeye dogru
giden diinyada teknoloji egitimin her
alaninda destekleyicidir. Dolayisiyla
teknolojiyi egitimden ayri distinemeyiz
ve teknoloji egitimin vazgecilmez bir
parcasidir. Ancak teknoloji her zaman
egitim amaclarinin gergeklesmesinde
onemli bir role sahip olacaktir.

Bu altyapi Kavram'da veli,
o0gretmen ve 6grencilere kolaylik
saglamaktadir. Ogrencilerimizin
teknoloji destekli egitim almalarini
saglarken ayni zamanda da onlarin

Kavram'da bilimde ¢agdas, fikirde ézgur,

vizyoner nesil yetisiyor.

Teknoloji, Kavram €gitim Kurumlan'nda “Dijital Okul”
konseptinin ana unsurudur. “Dijital Okul” egitim
planlamamizda, teknolojinin getirisini derste esneklik,
siniftan bagimsiz ders ¢alisma saatleri ve yontemleri,
ders iceriklerinin teknolojik temelli gincellenmesi ve kolay
ulasilabilirlik olarak sayabiliriz.

teknolojiyi saglikli ve pedagojik

acidan verimli kullanmalarini
saglyoruz. Ogrencilerimizin akademik
basarisinin yaninda sosyal becerilerini
gelistirmeyi hedefliyoruz. 21. ylzyilin
becerileriyle ilgili yetkinliklerini ve
yeterliliklerini artiriyoruz. Kendilerini
gerceklestirmelerini saglayan “Yeni
Okul” konseptimizle mutlulugu ve
basariyl ayni anda yasayabilen bilimde
cagdas fikirde 6zgur vizyoner bir nesil
yetistiriyoruz.

BILIMDE CAGDAS

FIKIRDE OZGUR

Akademik basari ile sosyal basari
arasindaki oran ve dengeyi nasil
aciklarsiniz? Kurumunuzda
6grencileriniz bu siireci nasil devam
ettiriyor?

Bireylerin yasam kalitesini belirleyen
temel becerileri; sosyal-duygusal
beceriler olarak tanimlayabiliriz.
Topluma uyumlu, kendi ihtiyaclarinin
farkinda olan, insanlara duyarli
ve olumlu iliskiler kuran bireyler
sosyal-duygusal becerileri gelismis
bireylerdir. Kavram Egitim Kurumlari
olarak 6grencilerimizin bir taraftan
akademik basari kazanmasini
saglarken diger yandan da, sosyal -
duygusal becerilerini gelistiriyoruz.
Bunun igin degerler egitimi, toplum

tarihi ve insan iliskileri ile ilgili ders
icerikleri, psikolojik danismanlik

ve rehberlik uygulamalari ve gesitli
etkinliklerle 6grencilerimizde bu bilinci
olusturuyoruz. Sosyal farkindalik
kazandirmak amaciyla yaptigimiz
calismalar ile takim calismasini artiran
organizasyonlarimizla 6grencilerimizin
sosyal ydonunu gelistiriyoruz. Boylece,
Kavram'da 6grenciler, sorunlarini
kendi ¢dzumleyebilen, kendini iyi ifade
edebilen, yardimsever ve olumlu kisilik
yapisina sahip bireyler olarak mezun
oluyor.

Kavram Egitim Kurumlari’'nda egitim
surecleri enince ayrintisina kadar
profesyonelce planlanir ve uygulanir.
Ogrencilerimizin ve velilerimizin her
gun gelmekten keyif aldiklari, galer
yuzle karsilandiklari ve ugurlandiklari
bir egitim yuvasi olmanin onurunu
yaslyoruz. Gunku biz 47 yillik
gecmisimizle akademik basarinin
yaninda sosyal ve duygusal basarinin
6nemli oldugunun bilincindeyiz. 1974
yilindan itibaren “Kitlesel Basarida 1
Numara” olmamizin nedeni bireyi ve
insani degerleri merkeze alan bir egitim
anlayisina sahip olmamizdir. Dun
oldugu gibi bu giinde yarin da mutlulugu
ve basariyl ayni anda yasayabilen
bilimde ¢agdas fikirde 6zgur vizyoner
bir nesil yetistirmeye devam edecegiz.

www.artiegitim.com.tr 57




" yeni okul

GIRNE KOLEJI

YENI DUNYA INSANININ

basar1 yolculuguna odaklandi

Kurum olarak egitim cercevesini Diinya Kimligi, Etkili Iletisim,
Biitiinsel Tasarim ve Yaratica Bakas Acisi olarak belirlediklerini

vurgulayan Girne Koleji CEQ’su Dilek Cambazoglu, Yeni Okul

kavramim , bu kapsamda Girne Koleji'nin kurgusunu ve yeni

doneme iliskin diisiincelerini art1 egitim’e anlatt.

gitimde gecmisin anlayis ve
Euygulamalarlyla yeni dénemi

y6netmek miimkiin mii?
Neler, nasil degisiyor?

Tum dunyayi etkileyen Pandemi
strecinden sonra egitimde hichir
sey eskisi gibi olmayacak, tabi ki
temel programlamalar ana eksende
kalacak ama mutlaka gelistirilecek
ve glinimuz kosullarina gére
yeniden yapilandirilacak.

Zamandan ve mekandan
bagimsiz 6grenme bigimlerine
uygun mufredat galismalari
yapilandirilarak sisteme dahil
edilecek. Eskiden sadece gezi
etkinligi olarak dusunulen galismalar
artik derslerle entegre edilerek ister
online/ister yuz ytze disiplinler
arasl ¢calismalar haline déntisecek.
Bizler Girne Koleji olarak bu
baglamda Muzede Egitim basligini
yanimiza aldik.

Ogrencilerin sosyal-duygusal
becerilerini gelistirme noktasinda
PDR bolumu ile yapilan galismalar
arttirilacak. Pandemi surecinde
sikilikla karsimiza ¢ikan bu kavramla
ilgili 6grenci-6gretmen-yonetici ve
veli ayaginda “iyi olma hali”" temelli
etkinlikler arttirilacak.

Aslinda hep bildigimiz ama
pandemi ile birlikte yogun bir
sekilde hayatimizini¢ine giren hijyen
egitimiile ilgili calismalar periyodik
araliklarla yapilmaya devam
edecek ve konunun unutulmamasi
adina sitem i¢inde hep kalacak.
Okul alanlari yeni normale gore
duzenlenip planlanacak. Online
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calismalar artik kalici olarak
okullarin sistemine entegre
olacak. Toplantilarin ve hafta i¢i
kurslarin/etatlerin bir kismi online
olarak yapilmaya devam edecek.
Uygulamali dersler planlanirken
yeni normale ve ihtiyaclara gére
yeniden degerlendirilip hayata
gecirilecek.

OKULLARIN DEGISMESi
KACINILMAZ

Pandemi ile birlikte uzaktan

ve hibrit egitimin 6n plana
citkmasi Yeni Okul kavramini da
giindeme getirdi? Sizce Yeni
Okul hangi parametreler {izerine
insa edilecek? Bu anlamda
kurumunuzdaki doniisiimler
neler olacak ve nasil hayata
gecirilecek?

Egitimin maksadi nedir?
Cocuklari hayata hazirlamak.
Hayat cok hizli bir sekilde
degisiyor. Cok eskiye gitmeye
gerek yok, 20 yil 6ncesine bakin
ornegin internet dahi yoktu.
Teknolojik olarak her seyin ¢cok hizli
degistigi bu dinyada okullarin da
degismesi kaginiimaz.

Reform diye bir kavram var ve
Egitimde Reformu da konusmak
gerekKir.

Bizim egitimciler olarak
gorevimiz énumuzdeki streci
bugtnu ve yarini degistirebilecek
Uretebilen bireyler yetistirmek
bu nedenle; Yz yuze, hibrit yada
online fark etmez okul iklimi;
guntn kosullarina uygun ve

CEO - Dilek Cambazoglu ~

gelecege hazirlayan bir egitimin
gerceklesecegi nitelikte olmali.

Buguin okula baslayan 6grencileri
mezun olduklarinda 2030'lu ve
2040'li yillara yetisecekler ve
o dénemde meslekleriniicra
edecekler ve su anda biz o dénemin
mesleklerini bilmiyoruz.

Yapay zekanin bu denli aktif
konusuldugu donemde Egitimde
Reform zaten baslamisti Covid-19
salgini, yasamin her alaninda etkisini
gosterirken okullarda bu déntsumu
hizlandird.

Dunyanin hemen hemen
her yerinde egitim kurumlarini
21. Yuzyilin paradigmalari
dogrultusunda yeni bir egitim
tasarimina dogru harekete gecirdi.

icinde bulundugumuz




durum egitimin cok kanalli bir
yaklasim ile planlanmasini ve
gerceklestirilmesini zorunlu
kilmaktadir.

Bu kapsamda; bilimsel
yaklasimlardan 6din vermeksizin
her turlt degisime ve zorlu sartlara
uyarlanabilecek, esnek ve iletisime
dayali bir yapiya imkan saglayan
yaklasimlara éncelik vermistir.

Bu oncelikler dogrultusunda,
tum akademik sUreglerin, Gst
duzey 6grenme deneyimlerini
gerceklestirmek amaci ile yuz
ylze ve gevrim igi 6grenme
arac ve stratejilerini bir arada
kullanmak olarak tanimlanabilecek
harmanlanmis 6grenme (blended
learning) yaklasimi ile planlanmasi
ve uygulanmasi stratejik
planlarimizda yerini almistir.

Biz artik zaman ve mekandan
bagimsiz egitim ortamlari
olusturulmali diye distntyoruz.

Hele ki teknolojinin bize bircok
firsat sundugu bu dénemde Yeni
Dunya Duzeninde, 6grencinin her
bilgiyi tam 6grendigi ve sinifin
ortalama hizinda degil kendi
hizinda, 6zgurce 6grendigi, firsat
esitligi saglayan bir modelle,
teknoloji destekli ama insan odakl
yeni nesil bir 6grenme anlayisi

O Dijital Okuryazarlik Becerileri

O Teknoloji Destekli Okul Ortam g) Kodlama, Robotik ve Bilisim Dersleri

Yaratici Bakis Acisi Olusturuyor.
Bu gerceve dogrultusunda;
Dunyada degisen 6grenme

yeni okul Il

DIJITAL DUNYANIN

KAPILART SANA ACITK

0O Online Ogretim Programi

J
.
o
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Teknoloji Uretebilecek kelimesini
ozellikle vurgulamak istiyorum.
Biz Girne Koleji olarak Anaokulu

yapilandiriimali diye dtistintyorum.

Beceri temelli egitim yeni egitim
modelinin temellerinden biri
olarak karsimiza cikiyor. Bu
cercevede Yeni Okul’'un beceri
kriterleri neler olacak?

Biz Girne Koleji olarak Yeni Dtnya
insaninin Basari Yolculuguna
Odaklandik... Bizim kurum olarak
egitim cergcevemizi Dunya Kimligi,
Etkili iletisim, Buttnsel Tasarim ve

ekosisteminde, yeni nesil 6grenme
kalttrant olustururken kullanilacak
ve 6grencilerin kazanmasi gereken
bir takim beceriler var. Bunlara 21. YY
becerileri de diyoruz.

Teknoloji Okuryazarhgr,
Cocuklarimizin, cagimizda ve
gelecekte ihtiyag duyulacak
teknolojileri en iyi sekilde kullanacak,
hayatlarini kolaylastiracak bicimde
onlardan faydalanacak ve teknoloji
Uretebilecek bireyler haline gelmeleri.

itibari ile robotik kodlama
derslerine, ders programimizda
yer veriyoruz.
Arastirma-Sorgulama; Ust
duzey dustinme becerilerinin
tamaminin sureclerinde yer
alan arastirma ve sorgulama
yetkinlikleri cocuklarimiza
okullarimizin ttm kademelerinde
kazandirilir ve gelistirilir. Soran,
sorgulayan, arastiran gocuklar
yetistirmek icin “Arastirma-

YENi MUFREDAT NASIL OLMALI?

Egitimde MEB’in belirledigi mifredat iizerinden planlamalar
yapaliyor. Bu anlayisin degismesini bekliyor musunuz? Bu konuda
onerileriniz nelerdir?

Pandemi siirecinde yasamlanlar miifredat izerinde yeni planlama ve
uygulamalar zorunlu kilmistir. Bu nokta Milli Egitim Bakanhgimizin

cesitli cahsmalar yiiriittiigiini duyuyor ve takip ediyoruz. Bu siirecte bizim
onerilerimizi maddeler halinde paylasmak isterim.

» Miifredat giiniimiiz gergekliklerine gore, onceki simf diizeyinin kritik
kazammlarini da kapsayacak sekilde tasarlanmali, sadelestirilecek baslhiklar
var ise sadelestirilmeli ve ders saatleri yeniden gozden gegirilmeli,

» Sosyal -Duygusal becerileri dikkate alan calisma ve etkinliklere daha fazla
zaman ayrilmal,

» Ogrenme kayiplari ve eksikliklerini tespit etmeye yonelik gecerli,
givenilir ve aym zamanda siireg odakh bir 6lcme degerlendirme yaklasim

benimsenmeli,

» Yeni 6gretim ¢ahsmalar1 planlanmirken salginda énemi bir kez daha anlasilan
yasam becerilerine de yer verilmeli,

» Uygulamah dersler, 6grencinin biitiinciil gelisimini de destekleyecek
bi¢imde yeni bir anlayisla diizenlenmeli,

» Tlkokul 1. ve 2. simif1 uzaktan egitim yoluyla tamamlayan, ortaokul veya
lise kademesine gegis yapan dgrenciler, lisede alan sececek dgrenciler, 8. ve
12.51mf 6grencilere ozellikle odaklanacak calismalara yer verilmeli,

» Yeni kosullara uygun bir rehberlik anlayis: gelistirilmeli,

» Ogretmenlerin iyi olma hallerinin saglanmasina yénelik calismalar devam
etmeli,

» Gelecekte yasanabilecek olas1 dogal afet ve salgin gibi durumlarda egitim
ogretimin siirdiiriilmesi ve 6grenme kayiplarinin azaltilmas: i¢in 6nceden
hazmrlanmis egitimde acil durum eylem plani olusturulmal.
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" yeni okul

BASARIYI BUGUNUN FARKINDALIKLARIYLA VE
GELISTIRiICI DEGERLERLE PLANLIYORUZ

KOLEJi

Sorgulama” temel bir yetkinlik
olarak ekosistemimiz icerisinde yer
almalidir.

Ogrenciler icin Oz Dizenleme
Becerisi; Ogrencilerin ¢z-
duzenleme becerilerini gelistirerek
kendi 6grenme sureclerini
yurttebilmeleri oldukga 6nemlidir.

inovasyon ve Yaraticilik;
Cocuklarimizin hayatlarinin
her alaninda yeniligi arayan,
inovatif distinme becerilerine
sahip, farkl ve 6zgun eserler
ortaya koyabilen bireyler olarak
yetismeleri gelecegin dinyasinda
yer alabilmeleri icin temel bir 6zellik
olacaktir.

Degisim Yonetimi; Suphesiz en
kritik becerilerden biridir. Ozellikle
pandemi strecinde ¢alisanlarin ve
liderlerin degisime acik olmalari ve
degisimi yonetmede usta olmalari
gerekmektedir. Bu nedenle, hizla
adapte olabilen, birden fazla sapka
giyebilen ve degisime acgik olan
kisiler daha basaril olacaktir.

Akademik Basari ve Yabanci Dil;
Cocuklarimizin okudugunu anlama,
fen okuryazarlgi ve matematik
okuryazarligi gibi temel alanlarda
basaril bireyler olarak yetismeleri
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icin gerekli temel ve ileri seviye
dersleri sunuyoruz.

Bu amagla ders basarisini
ve sinav basarisini btttncul-
gercekgi bir bicimde ele aliyor,
ogrencilerimizin ulusal veya
uluslararasi merkezi sinavlarda
basarili olmalarini sagliyoruz.

Cocuklarimizi ayni zamanda
en az iki yabanci dilde, bu dilin
uluslararasi olarak taninmis
yeterliklerine sahip bireyler olarak
yetismelerini saglamak.

Akademik basari ile sosyal basari
arasindaki denge Yeni Okul’un
kurgusunu nasil etkileyecek?
Hayatimiz boyunca bir¢ok sinavla
karsilasacagiz ama bu demek
degil ki hayat sinavlardan ibaret.
Hayat bizim sec¢imlerimizden,
aldigimiz kararlardan, attigimiz
adimlardan, duygularimizdan,
dustncelerimizden,
sevdiklerimizden,
sevmediklerimizden ve daha bir¢gok
sUrprizden olusuyor. Bu ytzden
akademik basari ve sosyal basari
birlikte deger kazanip esgadimli
olarak ilerlemelidir. Sosyal basari;
iletisim becerilerinde basarili

* Girne Koleji olarak biz
kurumlarimizda, ders
tasarimlarini olustururken
icerigi dogru eqitim teknolojisi
ile butinlestiriyoruz.

» Yapay zeka tabanl online
eqitim platformlari,

» Oyunlastirimis egitim
araglari,

» Dijital Okuryazarlik dersleri,
» Robotik-kodlama dersleri,
» Bilim ve teknoloji dersleri
gibi dersler ile sadece sinif
ortaminda degil ev ortaminda
da senkron ve asenkron
yaklasimla teknolojiyi icerikle
butUnlestiriyoruz.

olma, sosyal faaliyetlerde etkin
olarak rol alabilme, fiziki ve sosyal
gevresiile iliskilerinde dengeyi
koruyarak kendini ifade edebilmek
demektir. Bulundugu ortamin dogal
ve saglikli bir Gyesi olmak demektir.
Bir gruba ait olabilmek, oraya

uyum saglayabilmek ve kendini
gerceklestirebilmek demektir.

Egitim sistemimizde sinavlar
gelecek planlarimizin bir kisminda
etkili olsa da sosyal basari hayat
boyu bizimle devam etmektedir.

Bu ytzden okul ayni zamanda
ogrencisine sosyal basari da
kazandirmalidir. Ne ise yarar

bu sosyal basari? Bakildiginda
sosyal basarinin dogrudan sinav
kazanmada etkisi yok gibi gériinse
de 6grencilerin 6zglvenini artirarak
ders basarilarini olumlu yénde
etkiledigi ve 6grencileri sorumluluk
almada daha aktif bireyler haline
getirdigi soylenebilir. Bu da sinav
streciicin 6nemli bir 6zelliktir.
Akademik basari gibi sosyal basari
da okul-aile-6grenci isbirligi ile dogru
sonuca ulasir.

Ogrencinin bir ortama girdiginde
gorinmeyen olmak yerine kendini
ifade edebilen, kendi glicinin
farkinda olan bir birey olmasini,
okulda, is hayatinda veya 6zel
hayatinda farkli insanlarla bir
arada uyum igerisinde zaman
gecirebilmesini,kisiligini saglam
temellere oturtmasini, basariya
ulasmak icin engelleri firsata
cevirmesini istiyoruz.
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" yeni okul

Vatan’da yeni donem

ORTAR ARIL

ile planlaniyor

“Yeni Okul olarak adlandirabilecegimiz hibrit egitim
modelini cagin geregi olarak teknolojiyle desteklemek ve
bunu farkh egitim felsefeleriyle harmanlamak en temel
hedefimizdir” diyen Vatan Egitim Kurumlari Genel Miuidiir
Yardimecisi Atilla Aktas, pandemiyle olusan yeni siireci ve
kurumda gerceklestirdikleri calismalar1 art1 egitim’e anlatti.

Atilla Aktas

gitimde gecmisin anlayis ve
E uygulamalariyla yeni donemi

yonetmek miimkiin mii?
Neler, nasil degisiyor?

Gunumuz dunyasinin en belirgin
ozelligi, bircok alanda ve yerde gorilen
hizli degisimlerdir. Bu hizli degisim ve
donusumlerle beraber glinimuzde
ogrencilere kazandiriimasi gereken
bilgi ve becerilerin yogunlugu ve
cesitliligi azimsanmayacak derecede
artmistir. Bilgi cagi olarak adlandirilan
bu dénemde; bilgi hizla Uretilmekte,
yayllmakta ve ¢ok hizli bir sekilde
degisip dontsmektedir. Dolayisiyla
bilgiyi sadece elinde tutup aktaran
sistem Uzerine temellenmis bir egitim
sistemi gereksinip duyulan yeni
cagdas insan modelini yaratmada
yetersiz kalmaktadir. Bu anlamda
egitimde yeni uygulamalarin ve
farkli modellerin uygulanmasi da
kaginilmaz olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Bu ihtiyaglarin ne kadar elzem
oldugu Covid-19'un kuresel
salgin olarak ortaya ¢cilkmasiyla
beraber daha da belirginlesti.
Dolayisiyla gegcmisin anlayis ve
uygulamalarinin bazilarinda
yenilenmeye ve degisime
ihtiyac oldugu ¢ok acik.
Elbette egitimde devam
eden anlayis ve uygulamalarin
bazilarinda israrci olmak
gerekir; ancak birgcok alanda “yeni
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doénemi” egitimdeki mevcut anlayis

ve uygulamalarla ydonetmek mumkan
degildir. Bilgi cagi olarak adlandirdigimiz
bu donemde 6zellikle teknolojik alanlarda
meydana gelen hizli degisimlerin hayatin
her alaninda etkisinin hissedildigini
biliyoruz. Ayrica Z kusagi olarak
adlandirdigimiz gtinimuiz 6grencilerinin
hayati anlama tarzlari, yasayis bicimleri,
beklenti ve hayallerin bir dnceki kusaga
gore farkl oldugunu, yine onlarin
kendilerini birgok alanda gelistirebilecek
deneyim ve vizyona sahip olduklarini
gormekteyiz.

TELAFI PROGRAMIMIZ 2021-
2022 BOYUNCA SURECEK
Pandemii ile birlikte uzaktan ve
hibrit egitimin 6n plana ¢ikmasi Yeni
Okul kavramini da giindeme getirdi?
Sizce Yeni Okul hangi parametreler
lizerine insa edilecek? Bu anlamda

Uzun zamandir
ogrencilerimizi mimkun

oldugunca ezbere dayal bilgi
ile yuklenmis bireyler olarak degil;
kurumlanmizda sagladigimiz teknoloji
destegi ve 6grenci merkezli egitim
politikamizla 6grencilerimizin daha yaratic,
yenilikgi, etkin iletisim kuran, elestirel
dusunebilen ve teknolojiyi ihtiyag
duyduklan bilgiye ulasmak icin

etkin kullanabilen bireyler
olarak yetismelerini
sagliyoruz.

kurumunuzdaki déniisiimler neler
olacak ve nasil hayata gecirilecek?

Yukarida da belirttigim tzere
Covid-19'un aslinda kaginilmaz olani
(egitimde degisim ihtiyaglarini) daha da
hizlandirdigini sdyleyebiliriz. Dolayisiyla
ogrencilerimizi sadece geleneksel
metotlarla yeni doneme hazirlama
sansimiz yok. Bu nedenle karma egitim
modeli olarak adlandirdigimiz hibrit
ve uzaktan egitim modeline gegis
kaciniimazdir. Karma 6grenme olarak
da adlandirabilecegimiz bu modelde
geleneksel egitim uygulamalarinin
cevrimici egitim materyalleriyle
zenginlestirilmesi, farkli egitim
felsefelerinin geleneksel 6grenme
ortamlarinda birlikte kullaniimasi
gerekmektedir.

Bizler; kurumlarimizda uyguladigimiz
yapilandirmaci egitim modelini
teknolojiyle zaten destekliyorduk
ancak yasanan bu surecte yaptigimiz
bu uygulamalarin aslinda ne kadar da
onemli oldugunu bir kez daha gormus
olduk. Dolayisiyla “Yeni Okul” olarak
adlandirabilecegimiz hibrit egitim
modelini cagin geregi olarak teknolojiyle
desteklemek ve bunu farkli egitim
felsefeleriyle harmanlamak en temel

hedefimizdir.

Ote yandan bu dénemde ilk
onceligimiz; 6grencilerimizin,
ogretmenlerimizin ¢alisan
personelimizin ve velilerimizin

yasadiklari bilissel, sosyal, psikolojik,
duygusal ve ekonomik kayiplarini
tamamlamaya yonelik ihtiyac ve




kazanim temelli galismalar yaparak bu
kayiplari en aza indirmektir. Bu surecte
yasanan egitim kayiplarini sadece
yazin telafi programlan seklinde degil
202172022 egitim 6gretim donemi
boyunca yapmayi planlamaktayiz.
Ogrencilerimizin bu dénemde
yasadiklari bu kayiplari tamamlamadan
yeni déneme saglikli baslamalari
mamkun degildir. Tabi bu durum
sadece 6grenciler acisindan degil ayni
zamanda 6gretmenlerimiz agisindan
da bdyle. Dolayisiyla uygulayacagimiz
ihtiyac ve kazanim temelli programlarla
hem 6grencilerimizin hem de
ogretmenlerimizin bu alanlarda
yasadiklari kayiplari ve duygu
durumlarini tespit edip(bunu her

bir 6grencimizin, konu eksikliklerini,
o6grenme kayiplarini ortaya gikaracak
bilissel haritalar ve gelisim karneleri
olusturarak yapmaktayiz) telafi
programlarimizi buna gére mufredatla
batunlestirecek yeni bir program
hazirlamaktayiz. Ayrica rehberlik
birimlerimizle yeni bir anlayisla kurmus
oldugumuz; veli, 6grenci ve 6gretmen
akademileriyle de hem 6grencilerimize,
hem 6gretmenlerimize, hem de
velilerimize destek olacak calismalar
yapmaktayiz. Ogrencilerimizin bu
suregte bir yandan akademik kayiplarini
gidermeye yonelik calismalar yapilirken
Ote yandan onlarin sosyal ve duygusal
acidan da destekleyecek farkli
programlari hayata gecirdik.

Egitimde MEB’in belirledigi
miifredat iizerinden planlamalar
yapiliyor. Bu anlayisin degismesini
bekliyor musunuz? Bu konuda
onerileriniz nelerdir?

Milli Egitim Bakanligimiz aslinda
son birkag senedir bu konuda bazi
degisimlerin olacaginin sinyallerini
vermisti. Ozellikle 40 saatlik ders saati
yerine 20 saatlik ders programi, geri
kalan zamanda da atélye calismalarinin
yapilacagl yéninde adimlar atilimisti.
Fakat bunun uygulamaya gegmesi gok
mumkun olmadi. Ancak yeni dénemde
seyreltilmis sinif ortamlarinda ders
saatlerinin hatta surelerinin kisaltiimasi
ve benzeri diizenlemelerin yapilmasi
bana gore kaginilmazdir. Bu dénemde
veli ve 6grenci akademileri kurularak
ogrencilerimizin bu yeni karma egitim
modeline daha rahat ayak uydurmalari
saglanmalidir. Ogrencilerimizin sadece
akademik derslere yonelmelerinin éniine
gecilerek onlari sosyal duygusal yonden

yeni okul Il

* Ogrencilerimizin; teknolojik faktorlerle hizll degisen dunyay
yakalamalar ve gelecekte s6z sahibi olabilmeleri icin;
onlarin kendine gUvenen, yonetimlerde inisiyatif alabilen,
girisimci, yenilige acik ve dinamik 6grenciler olarak
yetistirebilen Yeni Okul modelini olusturmamiz gerekir.

besleyecek ve yeteneklerini ortaya
koyabilecekleri bir egitim modelinin
hayata gecirilmesi gerekmektedir.

KARARLAR ORTAK
AKILILE ALINIYOR

Egitim yonetiminde yukaridan
asagiya bir yonetim modelinin
hakim oldugunu goriiyoruz. Bu
yonetim anlayisi giiniimiiziin
dinamiklerini karsilamaya yetiyor
mu? Egitim yonetiminde demokratik
bir model nasil insa edilebilir? Bu
anlamda Kurumunuzdaki yonetim
modeli hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Aslinda bu sorunun cevabi kolay
ancak bir o kadar da karmasik. Gintimuz
egitim sistemlerinde okullari etkili
yonetmek igin sosyal, politik, ekonomik,
teknolojik birgok faktért gdz 6ntinde
bulundurmak zorundayiz. Yénetim
sUreclerini ortaya koyarken somut
gerceklerden kopuk, egitimin 6znesi olan
ogrencileri stirecin igine sadece pasif
olarak almakla basariya ulasma sansimiz
yok. Boyle dustindigiimuizde yukaridan
asaglya bir ydnetim anlayisinin cok da
saglikli olmadigini goruyoruz. Aslolan bu
konuda egitimin tim bilesenlerinin bir
araya gelerek demokratik bir yonetim
anlayisiyla ortak kararlar almasidir.

Bizler kurumlarimizda yaptigimiz
calistaylarda egitimin tum
kademelerinde uygulayacagimiz
programlari éncelikli olarak
ogrencilerimizin beklentilerini ve
dustincelerini akademik, sosyal, bilissel
ve duygusal agidan destekleyecek
sekilde planlamaya 6zen gosteririz.
Egitimle ilgili kararlari alirken
ogrencilerimizin, zamrelerimizin,
bolum baskanlarimizin, egitim
koordinatorlerimizin yaptiklar calismalar
sonucunda ortaya ¢ikan ortak akil
sonucunda olusturuyoruz.

Yeni Okul’'un degerler skalasinda
neler 6n plana gececek?
Surdirilebilir egitimin belirleyici
ilkeleri neler olmali ve nasil hayata
gegirilmeli?

Yeni Okulun degerler skalasina
baktigimizda; 6grencilerin yonetimde
daha cok s6z sahibi oldugu,
dustncelerini ve goruslerini 6zgtr
bir ortamda ifade edebilmeleri gok
onemli. Ayrica égrencilerimizin
0z degerlendirme kapasitelerini
glclendirmek, onlara 6grenecekleri
konulari segcmede daha fazla 6zgurlik
vermek, kendilerini 6grenme
konusunda 6zgtr hissetmelerini
saglamak temel amagclarimizdan
olmalidir. Bunun igin de okul iklimini
onyargisiz, tarafsizhigl koruyacak
sekilde materyallerle donatmak ve
bu alanlar ¢grencilerin 6grenme
tarzlarinin farkli oldugunu unutmadan
duzenlememiz gerekir. Bunun
surdurtlebilir olmasiicin egitim
yoneticilerimizin ve 6gretmenlerimizin
demokratik yasam bigimini
6zUmsemis, vizyon sahibi, yeniliklere
acik ve kendini strekli gelistiren ve
toplumsal duzeyde meydana gelen
degisimleri yakindan takip eden bir
yapida olmalari gerekir.

Beceri temelli egitim yeni egitim
modelinin temellerinden biri
olarak karsimiza cikiyor. Bu
cercevede Yeni Okul’'un beceri
kriterleri neler olacak?

Yeni egitim modelinin gerektirdigi
yetkinliklere yada becerilere
baktigimizda degisen diinya ve bilgi
cagiyla birlikte 6grencilerden sadece
akademik basarisi yuksek bireyler
olarak degil, 21. yuzyil becerileri olarak
tanimlanan Ust dizey becerilere
sahip, okudugunu anlama, elestirel
dustinme, karar verme, sorumluluk
alma, problem ¢ézme ve benzeri
yetkinliklere sahip bireyler olmalari
beklenmektedir. Bu nedenle egitim
yoneticilerinin 6grenme ortamlarini
tasarlarken ve uygulayacaklari
programlari olustururken disiplinler
arasi bir yaklasimla 6grencilerini
arastiran, sorgulayan, bugtin aldiklar
egitimle gelecegi insa eden bir
egitim felsefesiyle yetistirmeleri
gerekmektedir.
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Bil’de Hibrit Egitim Modeli

Pandemi sonrasi yeni egitim
modelleri tartisilmaya
baslarken, BIL Egitim
Kurumlari Genel Miidiir
Yardimeisi Elif Pehlevan,
yeni donemde inovasyon ve
hiperkisisellestirilmis egitimin
one cikacagim soyledi. Pehlevan,
“Yeni donemde uzaktan egitim ve
yiiz yize egitimin harmanlandig
senkron ve asenkron derslerle
ogrencilerimizin egitim ve 6gretim
faaliyetlerini 7/24 kusatacak
sistemlerle destekleyen BIL
LEARN Hibrit Egitim Platformu
ile haziriz.” diye konustu.

\ 'eni okulda egitim yénetimi
anlayisi ve uygulamalar ne
olacak?

Pandemi surecinde belki on yil sonra
guindem olacak hibrit egitimi konusmaya
basladik. Yeni okulda hibrit egitimi
sekillendirmek icin yonetim seklinin
gelismeye ve yenilenmeye ihtiyaci var. Yiz
yUze ve uzaktan egitimin harmanlandig
“Hibrit Egitim Modeli"ni “Hibrit Okul”,
“Hibrit Ogretmen” ve “Hibrit Ogrenci”
kavramlariyla birlikte degerlendiriyoruz.
Tum bu disiplinleri dogru yonetebilmek
icin yeni yonetim anlayislarini buluyor ve
gelistiriyoruz.

Yeni dénemde “inovasyon ve
Hiperkisisellestirilmis Egitim” 6ne
cikacak. Egitimde yenilikgi, hizli, zaman
ve mekandan bagimsiz sistemleri olan
egitim kurumlar daha basaril olacak.
Ogrencinin gelisimi icin yapilan tim etkinlik
ve projelerin bu anlayisla planlanacagi
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BiL Egitim Kurumlan Genel Miidiir Yardimcisi

bir déneme geciyoruz. Yeni donemde
uzaktan egitim ve yiz yize egitimin
harmanlandigi senkron ve asenkron
derslerle dgrencilerimizin egitim ve 6gretim
faaliyetlerini 7/24 kusatacak sistemlerle
destekleyen BIL LEARN Hibrit Egitim
Platformu ile hazirz.

Yeni okulun degerler skalasinda neler 6n
plana gececek?

Yeni okul kavraminda egitimi
“Okuryazarlik Degerleri” tizerine
kurguluyoruz. Ogrencilerimiz kavramsal
olarak her bilgiyi okuldan alirken yeni okulda
okuryazarlik becerilerini gliglendirerek
deneyim kazanmalarini sagliyoruz.

Ogrencilerimiz "Matematik
Okuryazarliginda”, temel matematik
becerilerini ve matematiksel kavramlar
gercek yasam ortamlarinda kullanmaktadir.
“Anadil Okuryazarliginda” ise 6grencilerimiz
Tarkge Okuryazarlik projeleriyle 8000
kelime kullanarak 144 deyim ile kendilerini
ifade edebilmektedir. Ginimuzde bilgi

birikimi cok hizli artmaktadir. Artik kitaplara
sigmayacak; sinifta 6gretilemeyecek hale
gelmistir. Bu ytizden, bireylerin anadil
okuryazari, yabanci dil okuryazari, bilim
okuryazari ve matematik okuryazari olmasi
ogretimsel hedeflerin basinda gelmeye
baslamalidir. 21. ytzyil becerileri kavramlarinin
temelinde 6grencilerin temel okuma-yazma
becerilerinin yaninda bilgi okuryazarligi,
matematik okuryazarligy, fen okuryazarligi,
istatistik okuryazarligi gibi becerilerin gelisimi
hedeflenmelidir. BiL Egitim Kurumlarinda
ogretim programlarimizi planlarken
okuryazarlik becerilerini gelistirecek icerik ve
projelerle zenginlestirmekteyiz.

Beceri temelli egitim yeni egitim modelinin
temellerinden biri olarak karsimiza cikiyor.
Bu cercevede yeni okulun beceri kriterleri
neler olacak?

Degisen dunya ve bilgi cagi ile birlikte
ogrencilerden sadece akademik basarilari
yUksek bireyler degil, kendini ifade etme,
problem ¢6zme, okudugunu anlama, gorsel
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yorumlama, karar verme, liderlik ve
girisimcilik gibi 21. yUzyil becerileri olarak
tanimlanan Ust diizey becerilere sahip
bireyler olmalari da beklenmektedir.

Bu nedenle 21. yuzyil becerilerine
yonelik ders planlarina, beceri temelli
uygulamalaraimkan taniyan egitim
ortamlarina ve 68rencilerin beceri gelisimini
takip etmeye yonelik uygulamalara ihtiyag
duyulmaktadir.

Yeni okul projelerinden biri olan ve
“Basar! Bir Kultirdur” dedigimiz BiL
TALKS platformu ile 6grencilerimizin
basari hikayelerini paylasmalarini
sagliyoruz. “International Meet
Ups" projesi kapsaminda,
dgrencilerimizin ingilizee'de
iletisim becerilerini gelistirmek icin
onlariistanbul Aydin Universitesiile
Kibris llim Universitesinin uluslararas|
ogrencileriyle duizenli bir sekilde
bulusturuyoruz.

Yasamin her asamasinda felsefi
sorgulamaya ihtiyag duyulmaktadir. Felsefi
sorgulamada bulunan bireylerin elestirel
ve yaratici diistinme becerileri gelisir.

PAC (Cocuklar icin felsefe) kapsaminda,
IAU Akademisyenleriile 6grencilerimize
yaklasimina yonelik egitim ihtiyaclarini
gidermek ve uygulanmak tizere PAC
yaklasimina dayall 6grenme-6gretme
sUreclerinin planlanmasina katki saglamak,
sinifigindeki kolaylastirici rollerine rehberlik
etmek amaciyla “Cocukga Felsefe” projesi
yurdtilmektedir.

HEGEL Bulusmalariile dastinceleri
sekillendirirken hayata genis bir pencereden
bakabilmeyi, empati kurabilmeyi ve bircok
cesitliakademik ve sosyal konularda
bilgi sahibi olup bunu topluluk 6ntinde
argimanlarla ifade edebilmeyi ve ikna
kabiliyetlerini gelistirmeyi amacliyoruz.
Bunun igin anaokulundan liseye hem ingilizce
hem Turkce muinazaralar organize ediyor ve
egitimler veriyoruz.

BiL OGRENCILERI

TUM DUNYADA

Yeni diinyada yeni okulun yabanci dil
egitimi nasil vurgulanmahdir?

Erken yasta dil egitimini d6nemsiyoruz.
Dilde yetkinlesme arttikga zihinsel stireglerin
kalitesinde artis olmaktadir. Bu ytizden
ne kadar erken dil egitimine baslanirsa
dil gelisimi o kadar hizli olur. Buttinsel dil
gelisimi, iletisim yeterliligi, evrensel katiim
ve disiplinler arasi okuryazarlik ile iletisim
kurarak 6grenmeyi sagliyoruz. Dil Gelisim
Takip Sistemi’ne dayali olarak 6grenme
disipliniile diger branslarin entegrasyonu
saglanir.

BIL €gitim
Kurumlan olarak en
6nemli farkimiz, 6grencilerimize
Ulkemizde uygulanan ilk Hibrit
€gitim Sistemi olarak hazirlanan

Hiperkisisellestirilmis €gitim'dir. BIL
Kolejinin basan kiltirinu devam ettirecek

sistemlerle 6grencilerimizin potansiyellerini

kesfetmesini saglayacak yontemleri
uyguluyoruz. Bunu da yapay zekd
ile guiclendirilmis “BIL LEARN Hibrit

P
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€gitim Platformu”
ile basanyoruz.

a, 2 = 2
aele 1 ™
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Intensive English programive CLIL
destekli iletisimsel Dil Ogretimi yaklasimi
cergevesinde tim sinif seviyelerinin icerigi
ve etkinlikleri yapilandiriimaktadir. English
in Action sistemimiz ile aktif iletisim
becerilerine sahip, okudugunu anlayan,
duydugunu yazan ve karsilikl konusmada
0z glveni yuksek, etkili iletisimci 6grenciler
yetistiriyoruz.

iletisim kultiplerimiz ile dinya sorunlarini
ingilizce dilinde tartisan, yaraticiliklarini
dil yeterlilikleriyle buttnlestiren, hayal
glic ile kendini ifade etme becerilerini dil
yeterlilikleriyle birlestiren, so6zlt iletisim
ve karslilikll konusmada yeterliliklerini
gelistiren ayni zamanda okudugunu
anlama becerisini s6zIU anlatim becerisine
donustiren ogrenciler yetistirdik ve
yetistirmeye devam ediyoruz.

“BiL Ogrencileri Tum Duinyada”
sloganiyla BiL Global olarak
isimlendirdigimiz departmanimiz
bulunmaktaktadir. Bu departmanin
birincil dnceligi, her bir 68rencimizin genis
bir networkle ve diinyanin gelecegine
anlam katan projelerle evrensel
katilimini desteklemek, grencilerimizin
diinya gorustini besleyen inovatif bir
perspektif kazandirmak. Bu kapsamda
ogrencilerimizin uluslararasi sinav,
proje, yarisma ve organizasyonlara
katiimlarini tesvik edip onlari hazirliyoruz.
Ogrencilerimiz Erasmus+ ve eTwinning
projeleri kapsaminda Avrupali yasitiari
ile karsilikli projeler gelistiriyor, ilgi
alanlar dogrultusunda fikirler tretip,
ogretmenleriile birlikte calisarak fikirlerini
projelendirmeyi, uluslararasi gruplarla

yeni okul Il

BIL LEARN
HIBRIT EGITIM
PLATFORMU

calismayi geng yasta 6greniyor. Bunlarin
disinda 6grencilerimiz icin yurt disi
ingilizce yaz okulu programiari, CERN
ve NASA'ya egitim gezileri organize
ediyoruz. Bu programlar sayesinde
ogrencilerimiz yabanci dil 6grenme
deneyimlerini disiplinler arasi icerikle
tecrtibe ediyor.

Yeni okulda teknoloji uygulamalarinin
kapsam ve sinirlari neler olacak?

Okullarimizin teknolojiyi etkin
kullanmasi icin dijital mimariye
®nem vermesi ve hayata gegirmesi
gerekiyor. Yapilmasi gereken ttim alt
yap! yatinmlarinin teknolojiyi etkin
kullanabilme olanaklarini saglamasi bu
acidan 6nemlidir.

Ogretmenlerimizin “Hibrit Ogretmen”
kavramina uygun olarak teknoloji
becerilerini kullanabilme yetisine
sahip olmasiigin egitimler veriyor,
online ders tasarimlari olusturuyoruz.
Bir gercek var ki teknolojinin higbir
zaman sosyal hayatin ve deneyimin
onine gegmeyecegidir. Bunu yaparken
teknolojinin bir arag oldugunu
unutmamali, tum disiplinlerde teknolojiyi
buna gore kurgulamaliyiz.

BIL Egitim Kurumlari, teknoloji
uygulamalari arasinda yer alan
"Dijital Dinyanin Kesifleri” projesiile
hentiz piyasaya gclkmamis, deneme
asamasinda ya da yeni kullaniimaya
baslamis ve gelecegin trendleri
arasina girmeye aday teknolojileri
ogrencilerimizin egitmen olarak anlattig
bir platformda sunuyoruz. Bu sayede
“Dijital ve Teknoloji Okuryazarligi” ile
etkin sosyal medya kullanimi, teknolojiyi
dogru tanima ve kullanma becerilerini
ogrencilerimize kazandirlyoruz. Yeni
okulda teknolojinin sinirsizligi ve
gelisimini tum yapilarimizla uyguluyor ve
yasam alanimiz haline getiriyoruz.
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Ilmakale

Alpaslan Dartan

Egitim Uzmani, Danisman, Egitim Gazetecileri

ve Yazarlari Dernegi Kurucu YK tyesi,
PDR ist. Sb. Bsk. (2012-2017)

ugunun degil belki
ama gelecegin okulu
bugtinktinden farkli olmali.

Ama bu nasil olmali?

Degisimin hizli, tretilenlerin
gabuk tuketildigi, degerlerin
onemini yitirdigi hizl yasam
¢aginda egitimin iyilestirilmesi
ve niteliginin artirilmasi her
seyden 6nemli hale gelmelidir.
Ancak battnt parcadan az
onemsedikge, sinavlari iyi ve
nitelikli egitimin 6n kosulu olarak
dustinmekten vazgecmedikce
bunu basarabilmek nitelikli
egitime ulasmak ve/veya
gelecegin egitimini tasarlamak
da maalesef pek mumkun
gorinmuyor.

Platon, “Kalbi egitmeyen,
sadece akli egiten egitim
eksiktir, yetersizdir,” diyor.
Kalplerimizi egitmeye eskisinden
daha cok ihtiyacimiz oldugunu
dusunuyorum. Kiyasiya rekabetin
oldugu dijital diinyanin bu
gunlerinde zamani artik geriye
sarmanin vakti gelmistir belki
de. Farkinda olmadan giderek
bireysellesen ve egosantrik
bir diinyanin parcasi olmaya
aday cocuklarimizin egitimini
degistirmenin, donasttrmenin bir
yolunu toplumca bulabilmeliyiz.
Bu nedenle sadece akli degil
kalbimizi de duygularimizi
da egiten bir okul modeli
olusturabilmeliyiz.

Son on yilda sik¢a kullandigimiz
genel ifadelerden birisi 21.
ylzyil becerileri kavramidir.
Genel olarak, 6grencilerin bilgi
ve teknoloji gcaginda -bugtin
ve yakin gelecekte- basaril
birer birey olabilmeleri icin
gelistirmeleri gereken tst dlizey
yasam becerilerini ve 6grenme
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Egitimde sinavlarin golgesi
gercekler, okullarin bugiinii ve gelecegi

L ]
egilimlerini ifade eder. Son yillarda
sinavlar ve yeni nesil sorular yolu ile
olctlmeye calisilan bilissel tutum

ve becerilerin ana temasini da bu
kavramin icini doldurdugu 6zellikler
oldugunu goértyoruz.

Zaman ve kosullar degisiyor, buna
bagl olarak edinilmesi gereken
beceriler, gereklilikler ve 6ncelikler
de degisim gosteriyor. Calisanlarin
¢ogunun sanayide gorev yaptigi
doénemlerde anahtar role sahip
becerilerin basinda ticareti bilmek,
yonergeleri takip edebilmek,
baskalariyla iyi gecinebilmek, cok
calismak ve profesyonel olmak,
etkin, hizli, durust ve adil olmak
geliyordu.

Buglin hala bu beceriler
gerekliligini strdarayor, ama
bilgi ve teknoloji caginda is sahibi
olabilmek icin bu becerilere ek olarak
derinlemesine dustinme, sorunlari
yaratici bicimde ¢éziimleme,
takimlar halinde calisabilme, farkli
araclari kullanarak anlasilabilir
bicimde iletisim kurabilme, strekli
degisen teknolojileri 6grenme ve
cok buytk bir bilgi yiginiyla basa
cikabilme, iyi birer medya okur-
yazari olabilme, girisken ve girisimci
olabilme becerileri de eklenmistir.

Dunyanin degisen kosullari artik
okullarda ve hayatin icinde edinilen
egitimin esnek, yaratici, gerektiginde
inisiyatifi ele alabilen, yeni ve ise
yarar trtnler ortaya koyabilen
bireyler yetistirtilmesi gerektigini
soyluyor. Yaratici yenilikleri arttirmak
(inovatif), is kalitesini yukseltmek
Uzere kulturel farkhhklar arasindaki
bosluklari doldurmak ve farkli
bakis acilarini kullanma becerisine
sahip olmak da gelecegin egitilmis
insanlarinda beklenilen beceriler
arasinda yerini almis durumda.

Pandemi kosullari nedeniyle
ilisiklerimiz agisindan zorladikga
onceden 6nemsemedigimiz ilke ve
degerlerin ne kadar 6nemli oldugunu
gorduk. Okul kavraminin tim
bilesenlerinin sadece 6gretim yonu
agir basan akademik beklentilerin
one ciktigl bir stre¢ yonetiminden
daha ¢ok duygusal zekaya, sosyal

LGS'DE TEST COZUM ORTALAMALARI

Tiirkce 20 9,41 10 11,75 16,48
Fen Bilimleri 20 8,04 10,21 9,97 13,05
Inkilap Tarihi 10 5,23 5,05 6,88 9,26
Matematik 20 4,89 5,09 6,99
Din Kiltiirii 10 6,35 6,39 6,83 9,72
Yabanci Dil 10 4,93 3,58 4,65 7,78
LGS Puan Ortalamasi 14 268,35 286,35 | 298,87 | 346,45




ve kulturel birikime de eslik eden
butancul bir sire¢ yénetimine ihtiyag
oldugunu anladik.

Bu nedenle okulun gelistiren
egitim anlayisina ve felsefesine sahip
olmat#si, sadece akademik
basariya degil yasam
becerilerine de odaklanmasi
onemli hale gelmistir.
Cocugun sinif ortaminda ve
genel olarak okulda kendi
yasaminda var olmasina
6zen gosteren, neye taniklik
yapmasi gerektigi konusunda
aclk segik bir farkindalik gelistirmis
olan egitim kurumlarinin bir kulttr
ve deger yarattig soylenebilir.Okul
bu cerceveden 6grenciyi akademik
yonden gelistirmeyi hedeflerken
spordan sanata her alanda beslemeli
ve gelistirmelidir.

Ulkemizde egitim sisteminin insan
yetistirme modelinde sik¢a kullandigi
iki ulusal sinavin LGS ve YKS'nin
akademik becerileri 6lcme amaciyla
kullanilan verilerine bakmakta yarar
var. Hayatta kalmak icin gerekli ttm
becerilerin esasini olusturan temel
bilgilerin temel dersler Uzerinden
yapllabilme oranlari aslinda icler acisi
bir gercegi ortaya koyuyor, biz egitimi
de 6gretimi de beceremiyoruz. Lise
duzeyinde TYT de Matematikte 5,5,
Fen Bilimlerinde 2,66 ortalamasi,
Ortaokul mezunlarinda da LGS
Matematikte 4,2, Fen Bilimlerinde
8,04 ortalamalar ile Turkiye'de temel
bilimler alaninda oldukca yetersiz

maka.le"

Kuresel bir vizyonda, is dunyasi ve
gercek yasamla ilintilendirilmis, fiziki
ve teknolojik alt yapiyla desteklenen,
¢6zUm odakh projeleri hedef alan bir
program anlayisinin benimsenmesi
gereklidir.

bir egitime isaret ediyor. Hem yakin
gelecegin dunyasina hazir bireyler
yetistirme sorumlulugumuz hem
de cocuklarimiza olan toplumsal/
evrensel yukumlaluklerimiz yeni

bir egitim modelini olusturmamiz
gerekiyor.

Tark Milli Egitim sisteminin
lokomotif kurumlari olarak
okullar, bu becerileri kazandirmak
amaciyla gerekli duzenlemeleri
yapmak ve sisteme entegre
etmekle yukamltdurler. Basta
okullarda uygulanan programin
yenilenmesi olmak tzere yukarida
belirtilen becerilerin 6grencilerde
gelistirilebilecegi bir yapiya
kavusturulmasi temel kosuldur.

YKS'DE TEST COZUM ORTALAMALARI

Turkge

Sosyal Bilimler 20 7,788 6,687 | 6,0003
Temel Matematik 40 5,556 5,672 | 5,642
Fen Bilimleri 20 2,668 2,243 | 2,892
Tirk Dili ve Edebiyati 24 4,799 4,985 | 7,743
Matematik 40 7,584 4,775 | 3,923
Fizik 14 1,082 1,034 | 0,467
Kimya 13 1,416 0,963 | 1,109
Biyoloji 13 1,309 1,298 | 1,669
Ingilizce 80 31,467 29,755 | 24,824

Program ve alt yapi
galismalarinin tamamlanmasi
yeterli kosul olma 6zelligi
tasimamaktadir. GuUnimuzde

egitim sistemimizin en ¢ok
sorgulanan boyutu; cagdas
gereklilikler baglaminda

ki 6gretmen yeterliligidir.
Gereklilikler ve degerler
anlaminda degisimin surekliliginin
yasandigi bir diinya duizeninde
geleneksel modellerle egitim almis
insan gcunun yetersizligi de su
gbtlrmez bir gercekliktir.

Programin niteligini artirmanin
diger bir kosulu ise uluslararasi
programlarin ulusal programa ya
da ulusal programin uluslararasi
programlara akreditasyonunu
saglamaktir. Kuresellesen diinya
duzeninde uygulanan programlarin
uluslararasi kalite standartlarinda
hizmet vermesi, ktresel degisim,
gelisim ve gerekliliklere yanit verecek
nitelikte donatilmasi resmi ve 6zel
okullarin diger bir sorumluluk alanidir.

Resmi-6zel okullar isbirligi ve
iliskilerini diizenleyen mevzuatin
gereklilikler dogrultusunda revizyonu;
ozel okullar ile tGniversite ve is dunyasi
iliskilerinin, 6zellikle nitelikli insan
glcl yetistirme sorunsalinda, belli bir
program dogrultusunda verimliliginin
artirilmasi; uluslararasi kurum ve
kuruluslarla yakin isbirligi ve sicak
temasin saglanmasi ulusal egitim
sisteminin lokomotifi konumundaki
ozel okullarin yukumlulukleri olarak
degerlendirilmeli ve ivedilikle ele
alinmahdir.

Pek cok yasanmis basari
oykusunun bir yerinde okul yillarinda
elde edilen bilgi ve becerilerin
yaninda gerceklestirilen sosyal ve
sportif aktivitelerin yeri vardir. Hatta
bu var oluslar bireyler icin hem o
gliniin hem de gelecegin insasinda
onemli referans kaynaklari olur. Okul
takimlarinda oynamak, takimin bir
Uyesi olmak, 6grenci kultiplerinde
olmak, okul gazetesi ¢cikarmak ya da
tiyatro sahnesinde yer almak gibi.

iste sadece akli degil kalbi de
egitmek bu firsatlari da yaratmakla
mumkun olabilir.
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Viriise, kisitlamalara, mesafelere ragmen...

BIRLIKTE BASARDIK!

Maltepe Universitesi, pandemiyle gecen bu zorlu yilin hikayesini “Birlikte Basardik” slogamyla
belgesel film ile ekranlara tasidi. Tirkiye’nin dort bir yaninda tarlada, kentte, dag basinda,

sokakta, evde egitimine devam etmeye calisan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin kamera karsisina

gecerek yasadiklarim anlattiklar: film, pandemiyle gecen ii¢ egitim doneminin fotografim cekiyor.
T T L

TURKIYE NASIL BASABDI?
Birlesmis Milletler'in pandemi
raporuna gore, diinya capinda
salgindan etkilenen 6grenci orani
ytzde 94. Bu oran 1,58 milyar ¢cocuk
ve gence denk geliyor. Ustelik en
az 50 milyon 6grenci teknolojik
imkansizliklar nedeniyle uzaktan
egitime erisemedi.

PEKI YA TURKIYE'DE?

Egitime ara verilmesi kararinin
hemen ardindan MEB ve YOK, tim
seviyelerdeki sinif ve okullar igin
canli ders icin digmeye basti. EBA,
egitim alanindaki tim siteler arasinda
dunyada birinci siraya yer aliyor.
Universitelerin tamami da uzaktan
egitime gecti ve 8 milyonu askin
ogrenci kesintisiz egitim aldi. Turkiye
su anda 30'dan fazla tlkeye uzaktan
egitim strecindeki deneyimini
aktariyor, dinya capinda yeni
yatinmlar planliyor.
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SABRIN, EMEGIN, CABANIN
HIKAYELERI

Hazirlanan belgesel film, iste
bu zorlu yolculugun yapitaslarini
anlatiyor. Vanilla Media
yapimciliginda hayata gecirilen
filmin amaci, Turkiye'nin uzaktan
egitim hikayesindeki kahramanlarin
seslerini duyurmalarini saglamak...
Belgesel film icin Van'dan izmir'e,
Erzincan'dan istanbul'a Turkiye'nin
dort bir yani karis karis dolasild,
yediden yetmise 6gretmeninden
ogrencisine egitim halkasinin her
kademesine mikrofon uzatildi.
Tamami gercek hikayelerden ve
réportajlardan olusan filmin bazi
basliklari soyle:

- Dagin basinda, evinden uzakta,
elinde tablet, internetin ¢ektigi yeri
bulmaya calisan, tarlada ailesine
yardim ederken derse baglanan,
anne babasinin kuafor dikkanin
okula ceviren, maskeyle okula

devam etmek zorunda kalan,
sinava hazirlanan, ders calisan,
ders dinleyen, diplomasini térenle
alamayan, karnesini 6gretmenin
elinden alamayan, evinde mahsur
kalan sayisiz 6grenci...

- Her glin hastaneden eve
geldiginde ¢ocuklarina “Acaba
virtis bulastirir miyim” diye endise
eden saglik calisani, glinlerce eve
ugramadan c¢alisan doktor, virtis
ortaminda gorev yapan eczaci
veliler, online ders verirken yan
odadaki cocugunu saatlerce
gormeyen 6gretmenler, calistigi
igin cocugunu gun boyunca evde
yalniz birakan ebeveynler...

- Yogun bakimdaki yakinini
beklerken hastane bahgesinden
baglandigi sinifina ders vermeye
¢alisan, bos sinifindaki siralara
oturup cep telefonundan evdeki
ogrencilerine dersini anlatan,
sinavlara hazirlayan, ne yasarsa



yasasin 6grencisinin moralini
yuksek tutsun diye gllumseyerek
derse baslayan, her sartta egitim
vermek icin Ustlin caba sarf eden
ogretmenler...

- Ve bu sureci yorumlayan
akademisyenler, bilim insanlari,
uzmanlar, idareciler...

Belgeselde Turkiye'nin uzaktan
egitim sertvenini yorumlayan
bilim insanlari ise soyle: Maltepe
Universitesi'nden Rektor Prof. Dr.
Sahin Karasar, Felsefe Bolum
Ogretim Uyesi Prof. Dr. ioanna
Kuguradi, Egitim Fakultesi'nden
Dog. Dr. Hasret Nuhoglu, Tip
Fakultesi Hastanesi Bashekimi
Dr. Ogr. Uyesi Askin Kaplan,
Konservatuar Muduru Prof.
Cigdem lyicil, Guzel Sanatlar
Fakultesi'nden Dr. Ogr. Uyesi Emre
Zengineken ve Marmara Egitim
Kurumlari Rehberlik Koordinatori
Nevin Ciftel...

“KENDI HiIKAYEMIZi
YAZDIK”

Maltepe Universitesi Rektort
Prof. Dr. Sahin Karasar, Turkiye'nin
uzaktan egitim mucizesini anlatan
belgesel filmin; yasanan zorluklari,
emegi, sabri, gtlmeyi, aglamayi,
yorulmayi, ama asla pes etmemeyi
anlattigini séyledi. Karasar,
“Pandemi surecinde egitimin
stirmesi cok onemliydi. Kendi
hikadyemizi yazdik” dedi.

Uzaktan egitimin pandemi
sartlari nedeniyle mecburiyetten
tercih edildigini ancak en iyi haliyle
icra edildigini anlatan Prof. Dr.
Karasar, sdyle devam etti: “Egitim
sistemi pandemi srecinde hem
kendisini ispat hem de eksiklerini
gorebilme firsati buldu. Elbette
zorlandik, aksakliklar oldu, ama
elbirligiyle, iyi niyetle, cabayla,
azimle astik. Eksikler elbette var,
higbir sistem mukemmel degildir.
Ancak énemli olan bunun farkinda
olmak, cézumleri iretmeye
calismak. Bu nedenle ‘Birlikte
Basardik’ sloganiyla ekranlara
tasidigimiz filmimiz ile, bu streci
sayelerinde atlattigimiz basta
tim 6grencilerimize, ama en ¢ok
ogretmen ve velilerimize tesekkir
ediyor, emeklerine ve sabirlarina
selam génderiyoruz”

N

Hayrunnisa Demir
(ilkogretim dgrencisi)
“Evimizde internet baglantisi

kopuyordu, evin yakinindaki bir daga,
tepeye c¢iktim, baktim internet ¢ekiyor,

derse orada girmeye basladim.

Eskiden bilgisayardan hi¢ anlamazdim,

simdi daha rahatim.”

Cihangir Isik (ilkégretim 6grencisi)

“Tabletim, bilgisayarim yok. Dersleri
televizyonda izledim. Resim cizdim,
gezdim, kuzulara baktim.”

Melisa Karayurt

(ilk6gretim dgrencisi)
“Annemagil, babamgil calisiyor, ben
burada (tarlada) derse girdim.”

Yusuf Ali Tulgay
(ilk6gretim 6grencisi)

“Annem babam kuafér. Gunduz
oldugunda dukkani aclyoruz, aksam
olunca birlikte kapatiyoruz, butin
derslerime buradan baglaniyorum.

Kardesim de yanimda, ona da yardim

ediyorum”

haber Il

OGRENCILER NE ANLATTI?

Elanur Yilmaz (Lise 6grencisi)
“Baslarda ¢ok zorlaniyorduk.
Alisamadik. Dersleri kagirtyorduk.
Bazen tam cekiyor, bazen cekmiyor
giremiyorduk derslere.”

Mustafa Semih Giizelkaya
(Ilkogretim dgrencisi)

“Baglanti sorunu oluyordu basta.
Ama sonradan hi¢ olmad:.”

Sena Unut (Universite 6grencisi)

“Pandemi donemi mezunlarindan
olacagim. Online kep atanlardan
olacagim. Teorik bilgimin eksik
olacagini dustinmuyorum ama pratik
bilgim eksik kaldi.”

Murat Bingiil (Universite 6grencisi)
“Mardinliyim. Pandemi déneminde
okulun yurduna yerlestim, ¢alismaya
basladim.”
Kerem
Utkan (
(Universite
6grencisi)
“Her
pandemi
dénemi
ogrencisi
gibi uzaktan
mezun
olacagiz. Ailem icin cok buruk bir
doénem oldu, her aile gibi beni kep
atarken gérmek isterlerdi.”
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|
nsanoglu yuzbinlerce yil avci-
Itoplay|C|I|k, 10,000 yil kadar tarim,
200-250 yil kadar da sanayi ve
teknoloji devrimi derken son 30-40
yildir Sanayi 4.0 evresiyle siber fiziksel
sistemler ve bilisim teknolojileri
gelisiminde muthis bir degisim hizina
ulasti. Artik tum diinyada bilim,
teknoloji, tretim ve yasam bigimleri
bu yeni evre tizerinden kuruluyor.
Yeniis alanlari, yepyeni meslekler, is
yapis sekilleri ve is diinyasi beklentileri
olustu, daha da olusacak. Artik hangi
meslek secilirse secilsin hangi dalda
uzmanlasilirsa uzmanlasilsin, Sanayi
4.0 gereksinimlerinin mesleklerini
evirecegi, onimuzdeki on yillarin
mesleklerinin bunlar Gzerine
kurulacagi ve gelisecegi dngdruluyor.
Simdi var olan birgok meslegin de
bu ytzden yok olmasi
bekleniyor. Cok da uzak
olmayan zamanlarda Akilli
Robotlar, insansiz Teknoloji
evresiolan Sanayi 5.0
gelecek. Sonrasi Sanayi
6.0, Sanayi 7.0 ve dahasi...
Gelecekte e-postaiile
yemek ismarlayip yazicidan
yemegin cikarilip yenilebileceginden
s6z ediliyor. Evet, gercek tstu
goruanuyor, kullanilir ya da kullaniimaz
bilemiyoruz ama kuskusuz yapilabilir
olacak... Belki de bunlarin hepsi bugin
egitim alan ¢cocuk ve genglerimizin
yasam sUreleriigcine sigacak. Bu
gelismeler icinde bizim genglerimiz
hangi konumda yer alacak? Hangi
nitelikle hangi amagla nerede
bulunacaklar? Yasam ne getirirse ona
mi razi olacaklar? Hangi meslek ve
egitim kanalini secerlerse gelecegin
degisimlerine hazir olacaklar?
Gencler bunu nereden bilsin? Okullar
da bilemez. Bu sorularin cevabini
tabii ki yonetim sorumluluguyla
ekonomiyi, yatirimlari, is ve isgtictin,
egitimi planlayan, egitim sistemini
olusturma veya degistirme guict olan
siyasi iktidarlar verecek. Degisimlere
hizla uyarlanacak sekilde gézden
gecirme ve uygulamalar yapacak,
gencleri mezun olduklarinda is
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gliciine katacak. Egitimin
gelisimini en az 30-40 yil
ileriye bakarak diinyada
teknolojinin degisimine
kosut goturecek... Aksi
takdirde az gelismis ya
da gelismekte olan tUlke
siniflandirmasinin 6tesine
gecemeyecegiz. Kisi
basi 8-12 bin dolar arasi milli gelir
ile orta sinif tuzaginda girpinmayi
strdurecegiz. Microsoft'un degeri
dinyanin 19. ekonomisi olan 85 milyon
nufuslu Turkiye'nin yillik gelirinin
Uc kati. Tesla bir yilliga esdeger.
Danya almis basini gidiyor. Kesiflerle
basladigi farki reform, Rénesans ve
sanayi devrimiyle pekistirmis Sanayi
2.0/3.0/4.0’la da giderek aciyor.
Artik attiginiz her adimda yoruma
acik hantal, tutucu mevzuatlarla
egitimde gelecek donemleri yonetmek
muamkun degil. Sinav basarisindan
olusan eskimis, tretim ve isgticu
planlamasi ile kosut ytrtimeyen,
islevi olamayan egitim sistemlerinin
sonuna dogru geliyoruz. Egitim;
ekonomi, sanayi, teknoloji, yiksek
teknoloji, isglict, bilisim, sanat,
spor, sosyokulturel yapr ile birlikte
tasarlanmadikga maalesef bir sey
ifade etmiyor. Egitim artik Glkenin

gelecegi, moda deyimle bir beka

konusu. Biz elimizde olani, ulusal tarih
ve kulturimuazda tzerine titreyerek
¢ocuklarimiza anlatiyoruz. Ya elimizde
olmayani? Yuksek teknolojiyi, yapay
zekay, arttirilmis gercekligi, evrensel
sanati, sporu? Gelismis tlkelerin alip
basini gittigi dijital duinyayi? inovasyonu?

SINAV ESARETINDEN
ACIL KURTULMALIYIZ

Egitim 6gretim, yasam basarisi
icin bir ara¢. Oysa biz ne yapiyoruz?
Bakanligiyla, okuluyla, velisiyle,
6grencisiyle yillardir sinav basarisini
yasam basarisina endekslemis dylece
surtklenip gidiyoruz. is, sorulara dogru
cevap vermek, bir Gst seviyeye gegcmekle
bitmiyor. Bunun evrensel yasamailiskin
degerleri, tutumlari, becerileri, kisisel
gelisimi var. Karesel farkindaligi, sanati
var, sporu var. Edebiyati, iyi 6grenilmis
yabanci dili, gelismis dijital okuryazarhg,
medya okuryazarhgi, yaraticihgi var.
Hadi temel ve ulusal degerleri anaokulu
ve ilkokulda kazandirdik diyelim.
Digerleri ne olacak? Evet, bunlarin gcogu
mufredatimizda var. Ancak okullarimizda
var mi? Sinav sorusu ¢ézmekten bunlara
sira geliyor mu? Hangisi sinavda basarili
olmak kadar 6nemseniyor? Kendimizi
kandirmayalim. Sinavlar bir sektor




olusturmaktan da 6te tlkedeki tim
egitim 6gretim dunyasini esir almis,
sinav basarisi havucuyla yaratilan muthis
bir pasta olusturmus durumda. Etut
merkezi, kurs adi altinda dershaneler,
kayit disi 6zel dersler, resmi/6zel tim
okullar. Nereden bakarsaniz bakin sinav
odakli bir 6gretim isin merkezinde.

Kor bir talep, g maymunu oynayan

bir arz var. Gtinku en kolay, en ucuz
basari, rekabet ve pazarlama araci bu.
Ozel okullar at yarisi sonucu aciklar

gibi sinav sonuclari aciklamalarla
pastadan pay alma pesinde. is MEM

ile ahbap gavus iliskisi icinde sinavin
ertesi glinu “resmi olmayan sonuclara
gore birinciyiz"e kadar gitmis durumda.
Ug bes okulun bulundugu bir yerlesim
merkezinde o okul birinciyim, digeri
sampiyonum, bir digeri ortalamalarin
birincisiyim, en birinciyim, en basariliyim
stylemleriyle 6n sirada yer alan birkag
6grenciye ait basariyi kullanarak

rekabet ediyor. Kokld, saygin olarak
bilinen bir okulumuz ise “en az bir
dersten en fazla yuzde su kadar yanlis,
bu kadar tam” vb. ifadelerle akla ziyan
anlasiimaz basari(!) éykulerine reklam
ve ilanlarinda yer veriyor. Ama marka.
istatistikleri istediginiz gibi egip bukup
sadece bilgi vermenin ¢tesine gecerek
istediginiz sdylemi ¢ikartabilirsiniz.

Ayni yolla gercekleri ve gerekceleri de
ustaca saklayabilirsiniz. Mantik, merak
ve sorgulama yolunu tercih etmeyen
insanlarimiz bu haksiz rekabetin
degirmenine su tasir nasil olsa. Ozel
okullarin egitim ve 6gretimi maalesef

bu pasta ve pastadan pay alma tzerine
sekillenmis durumda. Egitime ve okullara
“kos vatandas kos, gel en iyisi burada”
isportaci jargonunu kullanmak gercekten
yakismiyor. Okullar bu avamliktan
vazgecmeli. Resmi ya da 6zel, Turkiye'de
okullara, 6gretmenlere layik olduklari
agirbasli, egitimci kimligini, donanimini
geri kazandirmak gerek.

YKS'ye bakalim... Dinyanin en
buytk ekonomilerinden ve sanayi
teknoloji tlkelerinden 83 milyon
ndfuslu Almanya'da yuksekogrenimde
2,75 milyon 6grenci var. Nufusa orani
%3.1, her 30 kisiden biri. 8,650,000
nufuslu isvigrede bu sayi yaklasik
260,000 6grenci. Nufusa orani %3,
her 33 kisiden biri. Nufusu 85 milyon
olan Turkiye'de ise 8 milyon. Ntfusa
orani %9.41. Her 10.5 kisiden biri
yuksekogrenimde. Bunda bir yanlislik,
bir gariplik yok mu? Nedir bunun itici
glcu, alt bilesenleri? Bizim daha buyuk

sanayimiz mivar? Mezunlara is alani
yarattik da calisan mi bulamiyoruz?
Yuksek teknoloji ihracatimiz mi daha
yuksek? Ar-Ge'ye daha mi fazla butce
ayiriyoruz? isletmelerimiz, sirketlerimiz
dunyaya mi tasiyor da bu kadar her isin
yuksekodgrenimini gorene ihtiyacimiz
var? Sadece sosyolojik nedenler deyip
gecmeli miyiz? Yoksa siyasetin tlkenin
gelecegini planlamasiyla ilgili bir sorun
mu var? Akademisyen yeterligi, bilimsel
makale, makalelere atif sayilarindan s6z
etmeye bile gerek yok. iran listelerde
bizden daha yukarida. Nedeni her neyse
ortada bir sorun var ve bu sorun giderek
bir cikmaza giriyor. Yuksekogrenim
kurumlarimiz lisenin hallicesinden 6te
gecemiyor. Tabi liseden de 6grenci
ortaokul seviyesinde geliyor. Bu,
milletce hep birlikte strdurdtgumuz

bir gaflet uykusudur. STK'lariyla,
Bakanlgiyla uyanmak, siyasi iktidari
Israrla uyarmak gerekiyor.

Egitimde siyasi iktidarin, tlkeyi
cagdas uygarliklar dizeyine getirecek
kaliteyi ve evrensel egitim vermeyi,
uzaktan, ylz yuze, hibrid ne olursa
olsun yeniden acilen tasarlamasinin
tam zamani. Yoksa duinya almis basini
gidiyor. Yakalayamazsak isimiz zor,
gelecegimiz Uglinct dunya.

YENi OKUL KURGUSU...
YENI PARAMETRELER...
Okullar artik Liseye ve Yuksek
Ogrenime gecis sinavlarinin birincil
oneminin giderek azalacagi, yerine
beceri ve tutum egitimlerinin 6ne
cikartilacagl, dunyaya batunlesmis
bilgi ve zihniyetlerin yetistirilecegi
mekanlar olmak durumunda. Salginla
gocuk ve genclerin evde dort duvar
arasina kapanmalari, sinav basarisi
hezeyanindan, sartlanmisliktan
otaru bir tarla 6ne
cikartmadigimiz

yeni okul Il

bir gercegi en basta gencglerimize ve
ailelerine fark ettirdi. Sosyallesme...
Okullarin etkin bir cocukluk, ergenlik

ve genclik sosyallesme ve gelisme

alani oldugu belirgin olarak agiga ¢ikti.
Yaparak, yasayarak 6grenmenin,

sosyal alanlarda akran 6grenmelerinin,
o6gretmen yonlendirmelerinin dnemini
herkesin aklina yerlestirdi. Bu gelismenin
beraberinde yeni talepler ve okul
tasarimlari olusma olasiligi yiksek.
Talepler okullarda degisimin itici

glcu olacak. Bu da akademik, felsefe,
edebiyat, sanat, spor yaninda, yasama
dair kisisel gelisimin de etkin olarak
saglanacagi daha fazla sayida tematik
siniflar, kapali ve acik alanlar, tasarim
beceri atolyeleri, matematik ve fen
bilimleri ve bilisim laboratuvarlari demek.
Bu da bugunlerde siklikla dile getirildigi
gibi hibrid bir egitimle yapilabilecek.
Beklentimiz belki bir miktar evde olmak
disinda tamami gerekli dersler igin
sinifta kisa sirelerde ama yogun teorik
egitim, uygulamalarda tam anlama
saglayacak pekistirme, evde de 6n
okumalar ve proje arastirmalari. Dijital
dunya, bilisim teknolojileri ve

robotigin buralarda ¢zel bir
yeri olacak. Genislemeye
ve cesitlendirmeye yeri
olan okullar, kampusler
daha degerlenecek, 6ne
cikacak.
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Tek tip mufredatin yerini ne alacak?
Okullar bu dontastme nasil ayak
uyduracak?

Ekonomik gelismis diinyada daha
fazla yer alabilmek igin tek tip mufredat
degismek zorunda. IB Bakalorya sistemi
bunun igin cok uygun bir 6rnek. Surekli
gelisen canli bir mufredat. Birgok
Ulkeden dunyaya nitelikli is, distnce
ve tasarim giicu yetistiren bir sistem.
Uygulandigi tlkelerde ulusal mufredatin
varligini benimsiyor. Olabildigince de
uluslararasi zihniyete yonelik, diinya
siyaseti ve ekonomisinden haberdar
eden, farkl kulturlere saygiyi, sosyal
sorumluluk duygusunu, dustinmeyi,
sorgulamayi, kisinin gevresini
degistirmesini ylcelten programlar
uyguluyor. ingilizce olmazsa olmazi.
Diger taraftan tek tip, zorunlu mufredati
yogun olan Ulkelerde —ki Turkiye bu
kategoride- benzer programlar pek
uygulanamiyor. Uygulansa da ideal
sonucu almaktan uzak kaliyor. Bu
nedenle Turkiye'de benzer, 6zgln
programlarla 6lgme ve degerlendirme
parametreleri farkli, yerel-evrensel
dengesinde inisiyatif kullanabilecek,
alt yapisini kendi mufredatina gére
olusturacak okullara esneklik saglayip
alan agmakta buyuk yarar var. O
zaman 6grenci de okula isteyerek
gidecek. Sikilmak, bezmek, yerine
okulu keyif alacagl, eglenirken ve
sosyallesirken 6grenecegi bir yer olarak
benimseyecek. Okul yonetimleri de
egitim basarisina odaklanacak.

Hakkini vermek gerek, MEB 2023
vizyonu alt bilesenleri ile birlikte bu
yonde bir planlamaydi. Tabi yeterli
duzeyde ingilizce egitimi ile birlikte
olursa. Ne yazik ki uygulamaya
konamad..

Yeni Okul'un beceri kriterleri neler
olacak?

internet bir devri hizla sona
erdiriyor. Universiteler kilise ve
manastir kittphanelerinin bilgi
tekelini sonlandirmisti. internet
de Gniversitelerin bilgi tekelini
sonlandiriyor. Artik isverenler diplomayi
birinci dnemde gormuyor. En bilgili,
en zeki kisiyi aramiyor. Beceri, tutum
ve eylem glictintin yuksekligini 6ne
cikanyor. lyi bir egitim seviyesini
tabii ki gbzetiyor ancak ise 6zgl
bilginin ¢esitli yollardan ya da biraz
zaman harcayarak isletme i¢inde
edinilebilecegini dtistntyor. Bircok
isveren sosyal beceriler, duygusal
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zeka, takim galismasi, iletisim, zaman
yonetimi becerilerine sahip, yaratici

ve uluslararasi zihniyetle distnebilen
vizyoner adaylari daha sansh goruyor.
Bunun farkinda olmak ve egitim
modellerini buna goére degistirmek
gerekiyor. Hizina yetisemedigimiz dijital
déntstimu de ytuksek 6nemde tutarak.
Bu degisimler yeni okulun degerler
skalasinda sinav basarisini da giderek
onemsiz hale getirecek. Bu gelisim ¢ok
da uzak degil. Sadece okullar degil anne
babalarin da bu degisimi 6ngdrmeleri,
cocuklarini “sosyal beceriler, disiinme,
6zyonetim, arastirma ve iletisim
becerileri” kazandiracak kurumlara
yonlendirmeliler.

Gelenek mi Gelecek mi? Yerel mi
Evrensel mi?

Kultaramazan gtinltk yasama ait,
bize 6zgl iyi, bireysel ve toplumsal
kaliteyi yucelten yanlarini ayri
tutuyorum. Sermaye birikimi,
girisimcilige kolaylik, finansmana
ulasim, hukuk, teknoloji, spor, sanat,
sosyal ahlak, kolektif yasam becerileri,
dogruluk, durtstltk, insan haklari,
ifade 6zgurlugu konularinda gelismis
Ulkeleri takip etmek gerekiyor. Onlarin
egitim alt ve Ust yapilarini iyi incelemek
gerekiyor. Aslinda inceleniyor da. Ama
onemliolan istek, strateji belirleme
ve uygulama. Yuksek teknoloji ve agir
sanayii yakalamaya odakli dustinebilen
bir siyasiiradeyle, Gizerinde siyasi
iradenin tahakkim kurmadigi bir egitim
sistemi ve uygulamalarindan geciyor.
Ulke yénetimini tstlenen siyasi irade
her iki hal icin de kararli olmadigi sirece
bunun kendiliginden olmasi mumkun
degil. Bu gerceklesmedigi surece de
Turkiye okullarinda verimi yuksek
bir yerel-evrensel uyumundan s6z
etmek gereksiz. Kurulu diizene devam.
Bunun istisnalari bireysel ¢abalariyla

dunyayi degistirmeye calisan ve
sayllari giderek azalan idealist mudur,
ogretmenler ve evrenselin bilincini
yakalayan 6grenciler. Bir de yerel-
evrensel dengesini egitsel amacli
uygulamaya koyan idealist 6zel okullar.
Bunlar Turkiye'yi tasimaya, gelecegini
olusturmaya yeter mi? Tabii ki yetmez.
Uygulama tlke egitim stratejisinin bir
parcasl ve blttunsel olmak zorunda.
Okullara dusen de egitim verdikleri her
alanda fen, matematik, sanat, spor
hangisi olursa olsun her yil her bir dalda
arastirmaci, agirlikli olarak ingilizcesi
yeterli, bilgili, evrensel olana ytksek
seviyelerden girmeye hazir en azindan
birkag bilim insani adayi ¢ikartabilmek,
altyapisini buna gore diizenlemek
olmall.

Yeni Okul'da teknoloji
uygulamalarinin kapsam ve sinirlari
neler olacak?

Sanayi 4.0 ne diyorsa o. Dedigi de
muhtesem Ucld; “sensoér(elektronik)
—yazilm (bilisim) — mekanik
(muhendislik)” bilesimleri Granler.
Yapay zeka, artiriimis gerceklik,
nesnelerin interneti, giyilebilir teknoloji
vb. Okullar bu konuda ytksekogrenime
hazirlik alanlari olarak tasarlanmali.
Okul 6ncesi akil oyunlarindan lisedeki
teknoloji tasarim atélyelerine kadar.
Gostermelik degil gercek. Mekaniyla,
butgesiyle, materyal ve donanimlariyla,
ogretmenleriyle. 5 yasindaki
gocugun 6nune koydugunuz renkli
kuplerden, tangramlardan lisede kendi
tasarimlarini, basit robot/makine/
yazihmlarini tretmeye kadar her asama
batunsel olusturulmali. Diinyada
daha yapay zekaya el atilmamis
tasarlanamamis yUzbinlerce konu/
aran var. Hepsi tasarlanmayi ve tretimi
bekliyor.
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