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Eyuboglu Anaokullarinda
once mutlu olmayi
ogretiyoruz

1970ten beriyaraticihdi en Ust seviyeye tasiyan modern egitim sistemimizle,
cocuklarimizin geleceg@e glvenle bakan mutlu ve basarili bireyler olmasini sagliyoruz.

Eyiiboglu Anaokullarinda 6grencilerimiz; yogun ingilizce egitimi,
satrang, dans, jimnastik, mUzik, yizme, yoga gibi fiziksel,
bilissel ve sosyal becerilerini gelistiren aktivitelerle erken yasta
akademik ve sosyal olarak dnemli bir gelisim saglar.

Sizin de gocugunuz egitim hayatina Eyiboglu’'nda,
mutlu ve bir adim 6nde baslasin.

« Atasehir « Bati Atasehir « Burcak Eyliboglu Bati Atasehir « Erenkdy « Kemerburgaz « Kosuyolu
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Gengler nasil
dugun istiyor?

Turkiye'nin siyasi ve ekonomik kosullarl, yaklasan secimler, kusaklar arsinda yasanan degisimler gibi
bir cok parametre gencleri mercek altina almaya itiyor.

Genglerin etki gictinuin ytksekligi, onlar anlamaya ¢alisma ¢abalarini tetikliyor.

Bu alanda bir cok anket ¢alismasi gerceklestiriliyor.

Bu ay size gengleri sosyolojik bir 6zne olarak anlamamiz icin ipuglart iceren bir anket ¢alismasindan
verileri aktaracagim.

Uskudar Universitesi Sosyoloji Boliim Baskani Prof.Dr. Ebulfez Stleymanli'nin éncultiglinde
gerceklestirilen ve genclerin nasil bir dugtn istedigini anlamaya calisan bu anketle ilgili 6nce kisa bilgi
aktarayim.

Turkiye genelinden 436 tniversiteli 6grencinin katildigi arastirmada katilimcilarin %75,9'unu
kadinlar, % 24,1'ni erkekler olustururken, bunlarin %73,4°t lisans, %17,9'u 6nlisans, %8,7'si yuksek
lisans 6grencisi, drneklemin %58'ini vakif Gniversitesi ve %42'sini ise devlet Universitesi 6grencileri
olusturmus.

GENCLER SADE DUGUN TERCIH EDIYOR

Sorular arasinda yer alan; “Nasil bir evlilik toreni ile evienmek istersiniz?” sorusuna katilimcilarin
%36,5'i ‘sade bir nikah toreni ve aile/yakin gevre ile yemek' secenegini tercih ederken %22,5'i ‘dugun
salonunda genis katilimli bir d0guin organizasyonu’ ve %12,2'si ‘bu konuyu hi¢ distinmedim’ yanitini
vermis.

GOZDE GELIN ARABASI KLASIK OTOMOBILLER

Gelin arabasinin modeli, rengi ve otomobilin arkasina yazilan yazilarla ilgili katilimcilarin %32,1'si
klasik araba modeli tercih edeceklerini belirtirken %31.4'l ‘spor araba’ ve fark etmez’ cevabini veriyor.
Universiteli genclerin %2,3'0 ise nostaljik bir igerige sahip olan ‘fayton'u tercih ettiklerini de belirtmisler.

KADINLAR SUSLU GELIN ARABASI TERCIH EDIYOR

“Gelin arabanizin hangi renkte olmasini tercih edersiniz?" sorusuna genglerin %36.9'u ‘fark etmez’
yanitini verirken, %29,4'0 siyah, %21,1', beyaz, %5,3't kirmizi ve %2,5'i mavi rengi tercih edeceklerini
ifade etmisler. “Gelin arabaniza ne tarz bir stisleme yapilmasini tercih edersiniz?” sorusunaise
katiimcilarin %31,9'u cigekli stisleme yanitini verirken, %10,3't sadece tdl yeterli yanitini verdi.

GENCLER GELINARABALARINDA YAZI ISTEMIYOR!

Arastirmada katilimcilar agisindan en eglenceli sorular gelin arabalarinda yer alan yazilarla ilgili
boltmde soruldu. “Evlendiginizde gelin arabasinda yazi olmasiniistermisiniz?” sorusuna katilimcilarin
¢ok dnemli bir bolumu olan %76,1'i ‘hayir’ yanitini verirken, %23,4'U ‘evet’ yanitini veriyor.

‘Kalbinin sahibine kavustum’, ‘Allah kalplerimizi sevgiyle birlestirdi’, ‘Hikayemiz basliyor’ gibi romantik
veya ‘Yaptik bir hata:)’, ‘Yandik’ gibi espriiceren sézler yazanlarin yani sira ‘Ne sinovac ne biontech
sana vuruldum bir tech’ gibi pandemi stirecine atifta bulunan yazilar da ilgi ¢ekti. Katiimeilarin énemli
bir kismiise ‘Evleniyoruz’, ‘Mutluyuz' veya ‘isimlerimizin bas ismi yazilsa yeterli’ seklinde klasik igerikli
yazilar tercih edebileceklerini belirtmisler.

“Gelin arabasinin arkasinda yer alan konvoyla ilgili ne diistinilyorsunuz?” sorusuna katilimeilarin
%50,2'si ‘eglenceli buluyorum' yanitini verirken, %33,5'i ‘trafik kazalari ve asiri trafik sorunlarina neden
oldugu icin karstyim’ yanitini verdi.

Prof. Dr. Ebulfez Stleymanl, ‘Arastirma sonuglari, genelde genglerin digtinlerde daha sade térenden
yana oldugunu ortaya koyuyor' derken sunlari soyltyor: “Fakat ¢zellikle ebeveynler ve yakin akrabalarin
‘El alem ne der? kaygisi ve ‘El alem dugtn gorstn!” cabalari genglerin bu isteklerinin éntine gegiyor.
Bubaglamda dugunler kisilerin sosyal ¢evrelerini, stattlerini, gticlerini gosterip gelistirebilecekleri en
gorindr araclar haline geliyor. Bu durum dugunleri asil amaci olan mutlu bir yuvaya, hayirli bir nesle
baslangic olmasi icin bir duyuru niteligi konumundan uzaklastirirak tuketim kdlttranin sundugu,
bireyleri cezbeden renkli diinyalara ulasabilme darttstndn gergeklestigi bir olguya dontstartyor.”

Prof. Dr. Ebulfez Stleymanli’'nin su tespitleri de dnemli: “Asiri tiketim ve gorselligin hakim oldugu
bu cagdan dugun torenleri icerisinde yer alan ritteller de etkileniyor ve dontstiyor. Ginimuzde digun
torenleri bireylerin kendilerini gosterme firsati bulduklari, aktif katiimlar gergeklestirebildigi bir olguya
evriliyor. Daha ziyade organizasyon sirketlerinin, dtigtin salonlarinin ve otellerin sosyal medya araciliglyla
yonlendirdigi modanin takibinde bir zihniyet ile gindeme gelen sasali dugtnler, bireylere maddi
kulfetler yukltyor. Yapilan arastirmalar, digin harcamalarinin énemli masraflari icerisinde barindirmasi
nedeniyle bireyleri ekonomik agidan zorlayan ve bazi hallerde ciftleri evlilik kararindan vazgeciren énemli
nedenler arasinda oldugunu ortaya koyuyor.”
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‘BEST OF KULTUR 2022° GDULLERI VERILDI

tlttr Koleji ve Kulttir2000 Koleji tarafindan diizenlenen ‘Best of BEST0
K Kaltar 2022" édulleri sahiplerini buldu. Yaslari 9 ila 18 arasinda
degisen Kultur Koleji ve Kuilttir2000 Koleji'nin 6grencilerinin

ders yill boyunca kazandigi basarilarin kutlandigi térende, 68renciler
odullerini rol model olarak segtikleri tinltisimlerden aldi. Kalttr Koleji ve
Kaltar2000 Koleji Okullar Koordinatora Biriz Kutoglu, 6dul téreninde
yaptigl konusmada, “5 yildir bu 6dul térenini dizenliyoruz. Amacimiz
ogrencilerin sene boyunca okul disindaki sanat, spor, bilimsel alandaki
platformlarda basarilarini bir butin olarak burada taglandirmak. Aslinda bu
bir motivasyon gecesi basariyi ddullendirme rol model olma gecesi. Tabi
sadece 6grenciler degil toplumda genglere rol model olabilecek tnld isimler =R
de bugtin burada. Hep birlikte mucadelenin basariyi getirdigini caligmanin -~ 55—
insan yasaminda ne kadar énemli bir yere sahip oldugunu gérecegiz.” dedi. &

CISCO'DAN “DIJITAL

ATILINT PROJES] B YAPAY ZEKA TEMELLI KISISELLESTIRILIS
osyal sorumluluk projeleri ve inovasyonlarla EGITIM "_E UGREN[:"_ERE BUYUK DESTEK
Tarkiye'nin gelecegine yatirim yapan Cisco,
bu kez de teknoloji alaninda istihdami tesvik erebrumTech, Esinav Merkezi ile egitimin gelecegine imza

eden, genclere ve kadinlara yonelik cok anlamii bir atti. Is birligi kapsaminda, Esinav Merkezinin bir Granu

projeye imza atti. Pandeminin de etkisiyle giderek olan Akilli Sinav egitim modultini kullanan 6grencilere,
dijitallesen is ortaminda, dijital yetkinliklerini gelistirmeyi yapay zekanin belirledigi intiyaglar
ve is glictl piyasasina dogrultusunda kisisellestiriimis
entegrasyonlarini egitim imkani sunuluyor. Esinav
saglamay hedefleyen Merkezinin yapay zeka destekli

“Dijital Atilim Gengler ve egitim modultine ¢dzUm ortagi

Kadinlar icin Yeni Nesil Iser” olan CerebrumTt?‘ch Kurucusu

adl proje gerceklestirildi. Dr. Erdem Erkyl, CerebrumTech

Projede katilimcilar, eri olarak Universitelerden 6zel

analistligi, Nesnelerin egitim kurumlarina kadar pek ¢ok

interneti (IoT) ve siber paydasimizla egitimde katma

guivenlik gibi farkli alanlarda deger saglayacak projeleri hayata
beceriler kazanma ya gecirmekten mutluyuz.” dedi. Esinav

‘ da meveut becerilerini Merkezi Kurucu Partneri Cemil Akca
ge||§t|rme imkani buldu. Projede katilimcilara, egitimlerin ise “Esinav Merkezi olarak en Usttin

ardindan dijital staj olanagi da sunuldu. Cisco Tuirkiye imkanlar 6grencilerin hizmetine N o
Genel Muduirti Didem Duru, “Genglerin ve kadinlarin, sunmay! hedefliyoruz. Her 6grencinin ihtiyaci olan kisisellestiriimis

dijitallesen dunyanin gerektirdigi yetkinlikleri kazanmasi, egitime erisebilmesiicin CerebrumTech ile hayata gegirdigimiz
is dinyasina entegre olabilmeleri adina buytik dnem ?§ birliginin pek ¢ok 6grencimizin egitiminde fark yaratacagina
tasiyor. Onlara yeni ufuklar acacak bu egitimleri inaniyoruz.” diye konustu.

vermekten &6turt cok mutluyuz.” diye konustu.

B GAZI YASARGIL TESVIK ODULD DR. PELIN KUZUCU'NUN OLDU

i/
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Uzyilin Beyin Cerrahi olarak adlandirilan
YProf. Dr. M. Gazi Yasargil adina bu yil ilk

defa verilen Geng Norosirurjiyen Tesvik
Oduili'ne 32 yasindaki Dr. Pelin Kuzucu layik
goruldu. Oduluni Prof. Dr. Yasargil'in elinden alan
Dr. Kuzucu, “Cok gururlu ve mutluyum. Oniimde
uzun bir yol var biliyorum, ama bu 6ddl sayesinde
hizim Liken 3'e cikti” dedi. Yeditepe Universitesi
Tip Fakultesi Norosirurji ABD tarafindan
‘Mikronorosirurji ve Mikrocerrahi Anatomi’
alanindaki ¢alismalari desteklemek ve tesvik
etmek icin, Prof. Dr. M. Gazi Yasargil'in dogum
gunu olan 6 Temmuz'da verilen 6ddl, Hocanin

yeni yasi serefine diizenlenen ¢zel gecede
torenle takdim edildi. PTT tarafindan Prof. Dr.
M. Gazi Yasargil adina 6zel olarak ¢ikartilan pul,
gecede konuklara takdim edildi. Odul téreninde
konusan Prof. Dr. Gazi Yasargil “Bu davet benim
icin biricik bir olay. Cok mutlu oldum. Neredeyse
70 yil yurt disinda yasadim. insan azimli olursa
karsisindakiler onu gortyor. Bana hi¢ tanimadigim
kisiler her yerde yardim etti. Baslangicta

kolay olmuyor ama azimli, drust olursaniz,
devamli calisirsaniz size her yerde kapilar agllir.
icim Turkiye'ye hasret dolu calisirken, hep
memleketimi, milletimi disindim” dedi.



MEKTEBiM
GUCLENEREK
BUYUYOR

Mektebim Koleji ruhunu yeniden

tum Turkiye'ye yayiyoruz. Guclu
hedeflerle ve franchise anlasmalarimizia
calismalarimiza hizla devam ediyoruz.
Yeni hedeflerimiz igin Ulke genelinde
calismalarimizi ve anlasmalarimizi
surdururken diger yandan yeni a¢ilan

ve acilacak olan kampuslerimizle de

2022 yili “Mektebim Yili” olacak.
[ ) [ J

MEKTEBIM
KOLE]JI

Gelecek Benim




" kisalar

Hisar Okullan Coursera ile

(A4} (]

Ishirligine imza atti

‘—{" isar Okullari, dinyanin en

\g H basarill uzaktan egitim organi-
S zasyonlarindan biri olan Cour-

seraile egitim isbirligi gerceklestirdi.
iki kurum arasinda gerceklesen uygu-
lama ile Hisar Okullari Lise 6grencileri
2022/2023 egitim-6gretim yilinda
~- = “Coursera for Campus” kapsaminda

dersler alacak. Lise 6grencilerine uzaktan egitim ile 21. ytzyil
yetkinlikleri, doga bilimleri, sosyal bilimler, dil bilimleri, bilgisayar
bilimleri, matematik, sanat ve benzeri alanlarda hazirlanmis
uzaktan, cevrimici dersler sunulacak. Stanford Uni- —~
versitesi bilgisayar bilimleri profesorleri tarafin-
dan 2012'de kurulmus, dijital ve global bir J/
ogrenme platformu olan Coursera'da
dersler, diinyanin en saygin tniversite /
ve organizasyonlari tarafindan
hazirlaniyor. Hisar Okullari egitim
kadrosunun degerlendirmesi
ile belirlenen ti¢ yuz ders,

" BIRLIKTE INGILIZCE ILE
12 BIN 500 OGRETMENE EGITIV

MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mdurlugt tarafindan
British Council ve Sabanci Vakfiis birligiyle Ingilizce 6gretmenlerinin
mesleki, alan ve bireysel gelisimlerinin stirekli desteklenmesi amaciyla

Modafen yuzmede Turkiye'ye
altin madalya getirdi

omanya'da gergeklestiri-
R len Avrupa Gengler Ytizme
Sampiyonasi'nda Modafen
Okullart 6grencilerinden Sanberk
Yigit Oktar, 200 metre Ferdi Karisik
yarisinda 2.00.68 derecesiile Avrupa
Sampiyonu oldu ve tarihi bir basari
elde etti. Turkiye'ye altin madalyaile
geridonen Oktar, bir sonraki hedefi
Peru'da diizenlenecek Dinya Gengler
Sampiyonasiicin calismalarina araliksiz
devam ediyor. Ayrica Oktar,
~~  Modafencatisialtinda
« . birlikte strdtrdtgt basaril spor ve aka-
., demik hayatini, 2021 senesinde elde
ettigi basarilar sayesinde Harvard,
\ Princeton, Yale, South California
ve Cornell gibi alaninda pek ¢ok
\ basarlli tiniversitenin de bu-
\ lundugu 50'nin Gzerinde okul
ile gbruisme gerceklestirdi.

yuritulen Birlikte ingilizce (English Together) projesi kapsaminda, 12 bin
I 542 ogretmen mesleki gelisim egitimi aldi. Milll Egitim Bakan Yardimcisi Petek \
Askar'in katilimiyla dtizenlenen toplantida Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Muduirti Cevdet Vural, British Council Global ingilizce Programlari Sorumlusu
Michael Connolly ve British Council Turkiye Egitim Sorumlusu Aysen Guiven bir l
araya gorus alisverisinde bulundular. Proje, yerel intiyaclara gore yabanci dil egitim
\ ve bgretim stireglerinin sekillendirilerek niteligin artirimasi ve 6grencilerin ingilizce l

dort dil becerisinin desteklenmesi igin Ingilizce 6gretmenlerinin kullandiklari
. e e reoe ogretim yontem ve tekniklerini gelistirmelerine yardimei olmayi amagliyor.
IGA, ACl ishitliginde /
global havacilik \

Projenin 2022 yili itibariyla ilkokul ve ortadgretimde yayginlastiriimasi
egitimleri verecek \

2022/23 egitim-6gretim yI-
linda “Coursera for Campus”
kapsaminda 6grencilerin
kullanimina acilacak.

Kabul aldigi okullara davet
edilerek giden Sanberk,
gorismelerine devam
ediyor.

ACEV'den
sanat projesi:
7 “Bir Kare Bin GCocuk”

amaclyla Mesleki Gelisim Topluluklar Yaruttcultgu egitimleri
gerceklestirilerek 1.000 ingilizce 6gretmeninin daha projeye katilimi /
sagland. Bu egitimlerin devaminda 40 bin Ingilizce 6gretmenine
B GA jstanbul Havalimani, Uluslararasi
I Sivil Havacilik Orgiitil - International
Civil Aviation Organization (ICAO) tarafindan

ulagiimasi ve 2023 yilinda 1.500 Ingilizce 6gretmenine
daha yurattculuk egitimi verilerek 80 bin
istanbul’da diizenlenen Global Implementation Support
Symposium 2022'de, ACl ile “Kuresel Egitim Anlasmasi kap-
saminda Egitim Merkezi Akreditasyonu” anlasmasi imzaladi.
Anlasma kapsaminda IGA Istanbul Havalimani, egitim yapilan-
masl IGA Academy tizerinden ACI'in egitim programinin en yeni
ortagi oldu. imza térenine IGA istanbul Havalimani CEQ’su Kadri
Samsunlu, ACI World Genel Direktor( Luis Felipe de Oliveira ve
Uluslararasi Sivil Havacilik Orgtit ICAO Genel Sekreteri Juan Car-
los Salazar da katildi. ACl ile yapilan sézlesme kapsaminda, IGA
istanbul Havalimani, egitim yapilanmasi IGA Academy tizerinden
ACI'in egitim programinin en yeni ortagi oldu. Boylelikle, ACI ve
IGA bolgesel olarak belirlenmis tim kurslari IGA'nin imkanlariyla
ACl tarafindan akredite
sekilde verebiliyor. Anlas-
ma geregi IGA, hem kendi
personeline bu kurslar

~N
~
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ingilizce dgretmenine ulagiimasi
hedefleniyor.

verebilecek hem de bas- bakan cocuklari
vuran diger tlkelerden temsil eden
kursiyerlere bu egitimi bir fotografa
pazarlayabilecek. birakiyor.

/ nne Cocuk Egitim Vakf
7 A(AQEV), her cocugun hayata
- esit firsatla basglayabilmesiigin
yUruttugu projelere bir yenisini ekledi. “Bir Kare Bin
Cocuk” projesiyle ACEV'in hayaline ortak olan sanat¢i Mehves
Demiren, el emegini toplumsal faydaya dontstirecek 2000
pargalik bir seramik koleksiyonu tretti. Farkli motiflerin ifade
buldugu seramiklerin satisindan elde edilecek gelirle cocuklarin
gelisimine ve egitimine katkida bulunulmasi hedefleniyor.
“Bir Kare Bin Cocuk” projesi, 10x10 cm boyutunda toplam
2000 adet seramik karesinden olusuyor ve koleksiyonda 26
6zglin geometrik motif, farkli renklerde cogaltmalarla yer
aliyor. Satin alinan 500 TL degerindeki her bir kare, cocuklarin
gelisimlerini desteklemek tizere bagisa donustyor.Yapilan her
bagisbirkarebincocuk.com web sitesinden takip edilebiliyor.
Ekrani kaplayan Pl H
seramik eserler AN
yerini birer birer, s
gelecege umutla

ANNE GOCUK ECITIM VAKFI
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SINAV KOLEJI V1. BILIM KAMPI GERCEKLESTIRILDI

VI. Bilim Kampinda Ankara Sinav Koleji
ogrencileri brans 6gretmenleri esliginde

ders icerikli eglenceli oyunlarla keyifli zaman
gecirdiler. Ogrenciler tiniversitelerden gelen
akademisyenlerin esliginde gézlem ve deneyler
yaparak bilimsel stireclerin birer pargasi olma
heyecanini yasadilar. Aksam saatlerinde muzik
ve sanat etkinligi ile eglenceli vakit geciren
bilimin gizemli dogasini kesfetmeye calistilar. Sinav Koleji 7. sinif 6grencileri Ankara Sinav
Kolejinde bulunan gézlemevinde Astronomi
ogretmeniile gozlem yaptilar ve ardindan
geceyi okulda gadirlarinda kalarak gegirdiler.

inav Koleji tarafindan her yil ortaokul
S 7. sinif 68rencileri igin geleneksel

olarak diizenlenen bilim kampinin
bu yil altincisi gerceklestirildi. Sinav Koleji 7.
sinif 6grencileri stantlari, gruplar olusturarak
ve istasyonlar seklinde gezdiler. Etkinliklerin
tamamina katilan 6grenciler eglenerek,
sorgulayarak, tartisarak ve yorumlayarak

Sinav Koleji 68rencilerine rehberlik eden
tum 6gretmenler de 6grencileriile birlikte
etkinliklere katildilar. Sinav Koleji Geleneksel

TEV INANG TORKES OZEL LISESI'NIN
TURKIYE'YE GURUR VEREN BASARISI

BD'de Denver Universitesi énderliginde kurulan
AWorId Denver tarafindan diizenlenen World Affairs

Challenge (WAC) uluslararasi yarismasinda,
sunduklari projelerle 33 takimi geride birakan TEVITOL
ogrencilerinden olusan iki takim, iki farkli kategoride
dunya Giglinctst olma basarisini gdsterdiler. Bu yil
30'uncusu duzenlenen WAC yarismasinin temasi ‘THE
EARTH' ve Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerinden SDG
12 “Sorumlu tiiketim ve tretim”, SDG 13 “iklim Eylemi”,
SDG 14 “Su altinda Yasam”, SDG 15 “Karasal Yasam” ve
SDG 17 “Hedefler icin Is birligi” olarak belirlendi. Pandemi
onlemleri sebebiyle online gerceklesen yarismada
TEVITOL 11. sinif 6grencileri 16 takim halinde 6n eleme
turuna katild. Finalde kota oldugu icin 5 takimla finale
kalan TEVITOL, 6grencilerin
sunduklari strddrdlebilir yaratici
projelerinin yani sira diger Ulkelerden
katilan 6grenci gruplariyla durum
galismasl (case study) asamasini ve
kuresel farkindalik testini de basariyla
gecerek 2 takimiyla dtinya tglinctsu
olmaya hak kazandi.
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TURKIYE'YI LISE OGRENCISI

BORA TEZKAN TEMSIL ETTI

D tnyada 130'dan fazla tilkede uygulanan ve
Ulkemizde Akfen Holding destegiyle Turkiye
insan Kaynaklari, Egitim ve Saglik Vakfi (TIKAV)

temsilinde 19'ncu yilina giren ‘14-24 yas araligindaki

B
-

genclere yonelik kisisel gelisim
programi’ Uluslararasi Genglik
Odul Programi faaliyetlerini
surdurtyor. Turkiye'de
Uluslararasi Genglik Oduilii ;
Programini Bronz, Giimuis ve Altin - &
kategorilerde tamamlayan lise
11'nci sinif 6grencisi Bora Tezkan,
odul programinin ingiltere’nin
baskenti Londra'da dtizenlenen
“Bir MirasI Yasayin; Ytzyilin
Kutlamasi” etkinliginde tlkemizi
temsil etti. Lise 6grencisi Bora Tezkan, gala yemeginde
dunyanin pek cok Ulkesinden gelen 6dul programi
katilimeilarinin yani sira Winston Churchill'in torunu ve
Uluslararasi Odulti Programi’nin Genel Sekreteri John May
ve Genel Sekreter yardimcisi Stephen Peck ile tanistigini,
bunun farkli bir deneyim oldugunu belirtti.

PALET, DUBAI'DE ARAP ARAP MUZIGI ILKOKULU KURUYOR

Yeni Turkiye Egitim Vakfi Okullari buinyesinde yer alan Palet Turk Muzigi llkokulu, insa

ettigi egitim kultrant Dubai'ye tasiyor. Palet Turk Miizigi llkokulu, Emaar ve Dubai

Operasi yetkilileri arasinda imzalanan protokolle, Dubai'de Arap Muzigi ilkokulu
kurulacak. Palet Tuirk Muizigi ilkokulu'nun énderliginde Dubai'de acilacak olan Arap Mizigi
ilkokulu'nun protokol téreni; Yeni Turkiye Egitim Vakfi (YETEV) Mutevelli Heyet Bagkani
Necmeddin Bilal Erdogan, Emaar Properties Yonetim Kurulu Baskani Mohamed Alabbar,
Emaar Entertainment CEO'su Zeina Dagher, Palet Turk Miizigi ilkokulu Kurucu Temsilcisi
Ylce GUmus'tUn katiimiyla gerceklesti.
YETEV Mutevelli Heyet Baskani Necmeddin
Bilal Erdogan, “6 yasinda Turk muzigi egitimi
almaya baslayan 6grencilerimizle, 20 yil iginde
gelecegin sanatcilarini yetistirmis olacagiz.
Tark muzigi geleneklerinin, degerlerinin,
tarihinin ve kalttrinn yasatilmasi bizim igin
nasil 6Gnemliyse, Orta Dogu cografyasi ve
Korfez Ulkeler igin de ayni éneme sahip.” dedi.

10 www.egitimtercihi.com
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TORKIYE'DE SON 10 YILDA
ULUSLARARASI OGRENCI SAYISI 8 KAT ARTTI

OECD verilerine gore diinya, 2025 yilinda uluslararasi 6grenci sayismin 8 milyar, elde edilecek gelirin
ise 300 milyar dolar olmasi ongoriiliiyor. Alinbag Lnlversltemn ev sahipliginde, Ticaret Bakanllgl

Uluslararas Hizmet Ticareti Genel Miidiirliigii, (HIB)

Hizmet lhracatgllarl Birligi ile Devlet ve Vakif

Universiteleri temsilcilerinin katilimyla diizenlenen Uluslararasi Ogrenci Temininde Yeni Stratejiler
Cahstayr’'nda, Tiirkiye’nin hedefinin, bundan en yiiksek pay1 olmak oldugu dile getirildi.

ECD verilerine gére diinya, 2025
0 yilinda uluslararasi 6grenci sayisinin

8milyar, elde edilecek gelirin
ise 300 milyar dolar olmasi éngorultyor.
Altinbag Universitenin ev sahipliginde,
Ticaret Bakanligi Uluslararasi Hizmet
Ticareti Genel Mudurlugu, (HIB) - Hizmet
ihracatcilar Birligi ile Devlet ve Vakif
Universiteleri temsilcilerinin katilimiyla
duzenlenen Uluslararasi Ogrenci Temininde
Yeni Stratejiler Calistayi'nda, Turkiye'nin
hedefinin, bundan en yuksek payi olmak
oldugu dile getirildi.

Altinbas Universitesi Rektérti Prof. Dr.
Gagri Erhan, konusmasinda uluslararasi
ogrenci sayisinda son 10 yilda 8 kat artis
ile 41 bin 6grenciden 260 bin 6grenciye
gelen Turkiye'nin, OECD verilerine gore
uluslararasi 6grenci siralamasinda dinyada
10. sirada oldugunu belirtti. Prof. Dr. Cagri
Erhan, uluslararasi 6grencilerin Ttrkiye'nin
yurtdisindaki prestijine katkisi oldugu
kadar, ekonomik olarak da buytk girdi
sagladiklarina dikkat cekti. Prof. Dr. Cagn
Erhan, Turkiye'nin, dinya siralamasindaki
yerinin aslinda ilk 5 olmasi gerektigini,
bununicin tim sartlara sahip olduguna
degindi. Ulkemizin stratejik kazanimlari
acisindan 6nemli bir yer teskil eden
Uluslararasi égrencileri, génullt buytkelgi
olarak konumlandirdiklarini da belirten Prof.
Dr. Cagri Erhan, “Yurtdisi gezilerimizde

Turkiye'den mezun olmus bir Bakan yada
Buyukelgi gordtgumuzde ve bizimle Tirkce
konustugunda gok mutlu oluyoruz.” dedi.
ingiltere ve ABD'nin ¢cok sayida uluslararasi
ogrenci yetistirdigini ve bunlarin bu tlkelere
karsi da bir aidiyet duygusu gelistirdigine
vurgu yapti. British Council verilerine gére
her yil 10,7 milyar pound uluslararasi 6grenci
girdisi saglayan ingiltere'nin bosuna tistiinde
glines batmayan imparatorluk olarak
aniimadigini belirtti.

UNIVERSITELERIMIZE
GUVENMELIYIZ

HiB Baskan Yardimcisi ve istanbul
Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti Baskan
Dog. Dr. Mustafa Aydin egitimin milli
seferberlik konusu olduguna dikkat cekerek,
cari a¢igin kapatilmasina yonelik yapilan
calismalar incelendiginde egitim ihracinin
6neminin daha da iyi anlasilacagina isaret
etti. 30 milyar dolar civarindaki Ttrkiye
Hizmet icraatini 58 milyar dolarin tizerine
cikardiklarina deginerek, “Ogrenilmis
caresizlik ve glivensizlik en buytk sorun.
Eger, hedef ve calismalarimiz ilgili kurumlar
tarafindan anlasilir, desteklenir ve
gtvenilirse 3 yil icinde HiB olarak 110 milyar
dolara ¢gikarmakarari aldik.” diye konustu.
Vakif Universitelerindeki uluslararasi 6grenci
basina gelir ortalamasinin bugiin Turkiye'de
6 -7 bin dolar oldugunu séyleyen Mustafa

Aydin, ABD'de de bu rakamin 50-60 bin
olduguna dikkat cekerek, kat edilecek cok
fazla mesafe oldugunu hatirlatti.

UNIVERSITELERE
7YENI TEsViK

Calistayda konusan Ticaret Bakanligl
Uluslararasi Hizmet Ticareti Genel
Madarlagu Egitim ve Yenilikgi Hizmetler
Daire Bagkani Fatih Aydinise 20 Nisan
2022'de Devlet tesvikleri yonetmeliginin
guncellendigini, yeni 7 yeni tesvik eklendigini
belirtti. Son duizenleme ile Endonezya, Fas,
Hindistan, Irak, iran, Kazakistan, Kirgizistan,
Misir, Nijerya, Ozbekistan, Pakistan, Tunus,
Turkmenistan ve Urdiin gibi tlkelerin hedef
olarak belirlendigini aktaran Fatih Aydin, bu
Ulkelerden 6grenci alacak devlet ve vakif
ayrimi yapmaksizin tim tniversitelere
+10 baz puanlik ek tesvikler saglanacag
bilgisini verdi. Ozellikle isim yapmig, yayini
olan, prestijli yabanci akademisyenlerin
Universitelerimizde istihdam edilmesi icin de
akademisyen basina ayda 70 bin TL tesvik
verilecegini belirtti. Times Higher Edication
gibi prestijli siralamalarda yer alabilmek igin
yapilacak etkinlikler icin yillik 1 milyon 200
TL destek verilecegini, ayrica yurtdisinda
Uluslararasi ¢grenci ofisi aganlara da
hem kira destegi hem de istihdam destegi
saglanacagini da mujdeledi.

12 www.egitimtercihi.com
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Okulda kuguk cocuk, kendinden
daha buyuk olana yan yan
bakarak: "Soyledigin s6zu geri
alman icin sana bes dakika
sure veriyorum!" dedi. Obdiri
kabararak:

"Bak hele sen! Peki bes dakika
sonra s6zUmu geri almazsam
ne olacak?" diye diklendi. Ktigtik
cocuk biraz dustndukten
sloinirer konan bir tugladir. Hosea Bacon

"Peki sdyle ne kadar zaman
istiyorsun?" dedi.

Kizlarini okutmayan millet ogullarini 6ksizlige ugratmis demektir

husranina aglasin. Tevfik Fikret

*
X
¥

€gitimden ge¢meyen hayal gicine sahip olanlarin kanatlar vardir ama
ayaklari yoktur. Joseph Joubert

€gitim ana dizinden baslar her séylenilen kelime ¢ocugun kisiligine

€gitim cocugu 6nce dinyada sonra da 6zel ¢cevrelerde varligini sirdirecedi

NASIHAT

Kadincagiz kapinin 6nundeki
kucuk dilenciye nasihat verdi:

- Evladim nigin okula gitmiyorsun
da burada dileniyorsun.

- Gittim teyze, gittim ama cok az
para verdiler.

HARFIN ADI

Birinci sinif 6gretmeni
ogrencilerden birine sordu:

- Bu harfin adi ne?

Uzulerek karsilik verdi cocuk:

- Harfi taniyorum ama, adi bir
tarlu aklima gelmiyor...

BATI €GITIMININ BENDEKI KAUNTILARI NEDIR?

sartlara hazirlamak demektir. Wolfgang Van Goethe

Napoleon Bonaparte ve Lincoln dogduklar ginden itibaren /engin simarik
aile ¢cocuklari gibi buyUyUp onlar gibi terbiye alsalardi bugin anladigimiz ve

tanidigimiz insanlar olamazlardi ve dinya onlar tanimazdi. AlexisCarrel

€gitim, tercihe bagli olamaz. Townsend

€gitim; iyi niyetleri, iyi sonuclara cevirir. Berry

Yurt midafasinin en emin ve en ucuz yolu, editimdir. BUchner

€n ¢ok hirriyet nerede ise, en ¢ok egitim oradadir. M.Audemars

€kmekten sonra egitim, bir milletin en buyUk ihtiyacidir. Lord Byron

AYIN SOz0

"Ben 15 yila yakin Amerika'da, italya'da okudum. Bati'nin kurumlarinda okudum. Zaman zaman
kendime donlp bakiyorum, '‘acaba bu Bati egitiminin bendeki kalintilari ya da etkisi nedir?' Bazi
paradigmalar konusunda Bati'nin paradigmalari benim igin baz teskil etmis durumda. Bizim
gelenegimizle ilgili de Bati'nin bir Orta Cag karanhginda oldugunu sandigi donem aslinda bizim
medeniyetimizin aydinlk ¢agl, zirve ¢agl. Endulus Emevi Devleti olsun, Bagdat Kuttiphaneleri
dedigimiz dénemler olsun bunlardan mahrum bir egitim aldim. Ttrkiye'de kalsaydim da bu
egitimleri alacaktim, bu arada onu da sdylemis olayim. Simdi bir psikolog, bir sosyolog, bir

felsefeci su anda

Turkiye'deki

Universitelerde

okudugu zaman

ya da Bati

Gniversitelerinde

okudugu zaman

genelde Batil

bilim adamlarinin
paradigmalariyla

egitilmis oluyor.

Bu fikri bagimsizlik
saglamiyor.

Bu aslinda fikri

olarak Bati'nin é
paradigmalarina
baglilk getiriyor é
insana. Onun

disinda

dustinememeye
basliyorsunuz.” -

BILAL ERDOGAN - iBN HALDUN UNIVERSITESI (IHU) MUTEVELL HEVETI BASKAN Ve

14 www.egitimtercihi.com
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IBN HALDUN iLE MARX

"Biz Smith ve Marx ile iktisat
ogrenmeye basladik. ibn

Haldun ile baslayabilirmisim
sonradan fark ediyorum. Niye
ibn Haldun ile baslatmamuslar?
Bizim hocalarimizin haberi yok
ibn Haldun'dan. Ama Smith

ve Marx'in 300-400 yil sonra
yazdiklari seylere bakiyorsun
ibn Haldun ile birgok benzerligi,
cakistigi yerlerivar. Dolayisiyla
biz burada o iki perspektifi de
kazandiralim ki cocuk tamamen
Bati paradigmasinin yetistirdigi
bir bilim insani olmak durumunda
kalmasin, buna zorlanmasin.
Onun da disina ¢ikabilsin. Cunka
su anda Bati da yavas yavas
bitiyor, kendisini tuketiyor. Oyle
bir déneme giriyoruz ve buna
alternatif paradigma gelistirecek
kisinin bunun disinda dustnebilen
bir bilim insani, fikir insani
olmasi lazim. Fikri bagimsizlikta
biz bunu hedefliyoruz. Bu dile
kolay aslinda ama bir idealdir,
bunun igin gayret gosterdigimizi
soyleyebilirim."
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numaizdeki 20 yiliginde isglict
O piyasasina girecek genclerin sayisinin

artmasi, tlkemizin de icinde bulundugu
MENA Bolgesi (Ortadogu ve Kuzey Afrika) icin
istihdam yaratma konusunda énemli bir zorlugu
ortaya koyuyor. Kiresel ortalamanin %5,4
oldugu dustnuldtginde, ortalamaissizligin
%9,2 olarak tahmin edildigi bolge, egitimle ilgili
yeniarayislara yoneliyor. Uzmanlar, bugtnin
genclerinin hayatlari boyunca birden fazla
kariyere sahip olacak sekilde buytyecegini ve
okulu bitirdikten sonra bile stirekli yeni beceriler
kazanmalari gerekecegini sdyltyor.

Mevcut isglict katilim oranlari ve ntfus artisi
tahminlerine gore, 2040 yilina kadar 127 milyon
genc, MENA'da isglict piyasasina girecek.
Mevcut toplamin neredeyse %17'si olan yaklasik
29 milyon isin, otomasyon nedeniyle 2030 yilina
kadar yok olma riskiyle karsi karslya oldugunu
séyleyen YOM Okullari Kurucusu Kayhan
Karli, “Genglerin diinya ¢apinda biytme ve
gelismenin temel itici glicleri olan inovasyonu
ve girisimciligi kolaylastiran bir ekosistem
tarafindan saglanan firsatlardan yararlanarak
daha fazlasini yaratmalari bekleniyor. Bu
durum, hibrit 68renme modellerine yonelimi
artinyor” dedi.

Hibrit egitimde, farkli egitim modelinin
Ustun ozellikleri bir arada degerlendirilerek
daha basarll bir egitim ¢iktisi elde edildigine
dikkat ceken Kayhan Karli, “Aslinda hibrit,
ilk kez kullanilan bir model degil. Hatta
pandeminin getirdigi zorunlu cevrimigi
egitimden 6nce de bircok kurum ve devlet
bu modeli benimsemisti. Simdilik gelecek
icin 6ngorulen hibrit egitim modeli, online
egitimle yUz ytze egitimin birlikte yaratilmesi
seklinde. Bu modelin en bariz 6rnegi olan ‘ters
yuz sinif” uygulamasinda 6grenciler, 6gretmen
veya egitmen tarafindan verilen video veya
egitim icerigini istedikleri yer ve zamanda izler.
Daha sonra sinifta bu igeriklerle ilgili soru-
cevap veya tartisma oturumlari dtizenlenir.
Bu sistemi basariyla uygulayan birgok egitim
kurumu bulunuyor” dedi.

HiBRiT LISE HANGI
IMKANLARI SUNUYOR?

Hibrit egitimin, kendi kendine 6grenme
yetenegi kazandirdigini, zaman yoénetimi ve
verimli kaynak kullanimi agisindan 6nemli
imkanlar sundugunu séyleyen YOM Okullari
Kurucusu Kayhan Karli, Turkiye'nin ilk hibrit
lisesini acacaklarini sdyleyerek “2013 yilinda
Goknur Karliile birlikte Yenilikgi Ogrenme
Merkezi'ni (YOM) kurarak egitim yoluyla

16 www.egitimtercihi.com

YOM Okullan

Goknur Karl ,

hibrit lise projesiyle

ONE CIKACAK

Kayhan Karh

Genclerin isgiicitne katilim artarken, otomasyonun baz isleri yok

olma riskiyle karsi karsiya birakmasa, alternatif egitim modellerini
gindeme getiriyor. 2040 yilina kadar 127 milyon gencin isgiicit
piyasasina girecegi MENA Bolgesi'nde, hibrit egitim modeli one
aikariyor. YOM Okullar: Kurucusu Kayhan Karli, YOM Hibrit
Lisesi’nin 2022-23 6gretim y1linda acilacagim soyledi.

sosyal fayda yaratma yolculuguna ¢iktik.
istanbul ve izmir'de yerleskeleri bulunan
YOM Okullar'nin yani sira, YOM Aile, YOM
Kamp, YOM Ajans, e-6grenme pazaryeri
LEGOnimbus gibi bircok farkli calismaya

imza attik. Egitimin farkli alanlarindaki

30 yillik deneyimimiz simdi de YOM Hibrit
Lisesi'nde hayat bulacak. istanbul'un

Anadolu Yakasi'nda 2022-23 6gretim
yilindan itibaren hizmet verecek lise, her yil 60
ogrencilik kontenjan agacak. Benimsedigimiz
cinsiyet esitligi ilkesi uyarinca, her yil kiz-erkek
ogrenci dengesini koruyacagiz” diye ifade etti.
Kayhan Karli, YOM Hibrit Lisesi'ne 6grenci
kabul edilirken, LGS puanininyani sira,
ogrencinin portfolyosu ve dijitalle iliskisinin de
incelenecegini, makale ve mulakat

araciligyla yazili ve s6zlti degerlendirme
yapilacagini acikladi.

CiFT DIPLOMA VERILECEK
Genglerin klicuk yaslardan itibaren
yurt disinda egitim ve yasam firsatlarini
takibe aldigini vurgulayan Kayhan Karli,
“Dunyanin her yerinden alanlarinda uzman
egitimcilerden ders alma imkani sunan hibrit
egitim modeline sahip YOM Hibrit Lisesi'nde,
derslerinyarisi okulda, yarisiise online ve
ters-yuz (flipped) 68renme ydntemleriyle
gerceklestirilecek. Eszamanli olarak

Turkiye ve Amerika'dan lise diplomasi alarak
mezun olacak YOM'lt gencler:; kiiresel
firsatlara uygun beceriler gelistirecek,
girisimcilik ruhu kazanacak ve kendi
geleceklerini tasarlayacak donanima sahip
olacak. Amerika'daki

Brigham Youth University'nin online lisesinin
programini 11. sinifta tamamlayacak
ogrenciler, 12. sinifta da Turkiye'deki Universite
sinavina hazirlanabilecek. Egitim dili ingilizce
olacak lisede, zorunlu hazirlik sinifinin ardindan
iki yabanci dilde daha egitim verilecek” diye
ifade etti.

GENCLERI i$ HAYATINA
HAZIRILAYACAK

Cift diplomanin yani sira, zengin atélye
programlarinda edindikleri becerileri belgeleyen
sertifikalarla mezun olacak YOM'li genclerin,
Avrupa ve ABD'deki tniversitelerden kabul
alma firsatina sahip olacagini belirten YOM
Okullari Kurucusu Kayhan Karli, sozlerini
soyle sonlandirdr: “8 haftalik Girisimci Geng
Liderler Akademisi programiyla égrenciler
aniversite ve is hayatina hazirlanirken, Singapur
merkezli YouthCast Kariyere Hazirlik Programi
ile uluslararasi gecerlilige sahip, blokzinciri
teknolojisiyle kredilendiriimis sertifikalar alacak.
Genglere, uluslararasi genclik kampi ve 6grenci
degisim programi alternatifleri de sunacagiz.”
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ESTETIK

DAYANIKLI

Gelecegimizin glivencesi olan
¢ocuklarimizin ve genglerimizin egitim
hayatlarinda 6nemli bir parca olan
okul kiyafetleri ihtiyaglarina modern,
kaliteli ve genis segcenekler sunmak,
temel kurumsal énceligimizdir.
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BAKAN MAHMUT OZER

2022-2023 egitim
cok giiclii bir sekilde girecegiz

Egitim — 6gretim giindemiyle
ilgili accklamalarda bulunan
Milli Egitim Bakam Mahmut
Ozer, gelecek doneme cok

giclii sekilde girilecegini
belirtirken, yapilan hazirhklar ve
planlamalar ile ilgili bilgi verdi.

BIiZE TATILYOK!

“Bizim igin tatil yok. 2022-2023
egitim 6gretim yilinin hazirliklarina
basladik. Tum arkadaslarimiz sahada
olacaklar. 2022-2023 egitim 6gretim
yilina eksiklikleri gidererek devam
edecegiz. Son bir yila baktigimiz
zaman ne kadar dogru bir is yaptigimizi
gorduk. Yuz yuze egitimin basladigi o
aylar cok yogundu. ilk 2 ay icinde 20'nin
Gzerinde ile gittim, sahanin sureglerini
kontrol etmek, arkadaslarimizi motive
etmek icin... Tim dunya olaganustu
kosullarda egitimin ilk fedakarlk
yapllacak yer olmadigini gérdu. Okullar
sadece egitim 6gretimin yapildig
yerler degil; akran egitiminin, kultar
sanat etkinliklerinin, sosyal etkinliklerin
yapildigl, 6grencilerini psikososyal
gelisiminin oldugu yerler.”

EGITIMDE FIRSAT ESiTLiGi

“Ogrencilerimiz okullarda
gelisiyorlar. Buimkandan uzak
olduklari zaman siz ne kadar
mukemmel bir dijital platformu tesis
ederseniz edin sadece 6grenme
kayiplarini telafi edebilirsiniz ama diger
kazanimlari, okulun sunmus oldugu
diger imkanlari telafi edebilmeniz
mumkun degil. Egitimde firsat esitligi
ttim ddnyanin giindeminde... Akademik
basari okul disl faktérlerden de ¢cok
etkileniyor. Ailenin sosyo ekonomik
seviyesi, cocuguna sunmus oldugu
imkanlar... Okulun olmadig ortamlarda
bu esitsizlikler cok daha derinlesiyor.
Okullar egitimin yaninda toplumdaki
esitsizliklerin de kompanse edildigi
yerler...”
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OGRENCILERIMIZi YALNIZ
BIRAKMADIK

“17 Haziran'da okullarimizi
kapattigimiz zaman ilk defa MEB olarak
yaz okullarini agmaya karar verdik.
Ogrencilerimizi yaz désneminde de
yalniz birakmadik. Etkinliklerle dolu
glzel vakit gegirebilecekleri, ayni
zamanda bilimle, sanatla, matematikle
ingilizce ile kendilerini gelistirebilecekleri
mekanizmalari devreye soktuk.
Bilim ve sanat merkezleriniilk defa
tim 6grencilerimize actik. Bilim ve
sanat yaz okullarina 105 bin 856
ogrencimiz basvurdu. Matematik yaz
okullarimiza 414 bin 131 6grencimizin
kayit yaptirdigini gériyoruz. ingilizce
yaz okuluna da 327 bin 104. Yaklasik
1 milyon 6grencimizle yaz okullarinda
egitime devam edecegiz.”

SINAVSIZ OKUIA GiRiS
HEDEEIMIZE DOGRU
ILERLIYORUZ

“Gecgen yililk tg tercihine yerlesen
ogrencilerimizin orani yizde 92,
yuzde 52 ise 1. tercihine yerlesti. Bu
seneki hedefimiz, bu oranlari daha

ogretim yilina

yUksege ¢cikarmak. Amacimiz, sinavsiz

bir sekilde her 6grencinin istemis

oldugu bir okula yerlesmesi... Sureci

ona dogru géturtyoruz. Sinav sistemini
degistirmeden sahada uygulamada
karsilasilan zorluklartiyilestirecek sekilde
calistyoruz. Egitim sisteminin kalitesini
belirleyen sinavlar uluslararasi sinavlar ya
da her tlkenin kendi yapmis oldugu zorluk
derecesi degismeyen sinavlardir.”

DEVRIM YAPTIK

“Turkiye son 19 yilda egitimin ttim
kademelerinde devrim yapti. 2000'li
yillarda okul éncesinde 5 yas grubunda
okullasma orani ytizde 11 bugtin ise ylzde
93. Egitimde demokratiklesmek, dncelikli
hedefimiz. Okullasma orani artirildig
zaman sisteme 730 bin 6gretmen danhil
oldu, 1.2 milyonu ¢gretmeni olan egitim
sistemine kavustuk, dolayisiyla hem
okullasma orani artti hem de 68retmen
basina duisen 6grenci sayisi dustd.”

“IYi” ILE YETINMIYORUZ

“PISA ve TIMMS raporlari gosteriyor
ki OECD ulkeleri arasinda matematik ve
fen okuryazarligini en ¢ok artiran tlke,
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Turkiye'dir. OECD raporlarina baktigimizda
anlasiliyor ki biz, “iyi"yiz ama “iyi” ile
yetinmiyoruz. Cok glizel isler yapiliyor, daha
guzelisler yapacagiz."

DIKEY ve YATAY SIDDETIN
OLMADIGI BiR HAVAYI
GUCLENDIRECEGIZ

“Bakanlik olarak buttn okullarimiza
butge destegi saglayacagiz. Buna glicimiz
var. Biz tim ¢grencilerimize tcretsiz
kitap destegi sagladigimiz gibi ayni
zamanda yardimci kaynaklari da basarak
ogrencilerimize tcretsiz ulastirdik. 2022-
2023 egitim 6gretim yilinda yardimei
kaynaklari her 68rencimize Ucretsiz
ulastiracagiz. 2022-2023 egitim 6gretim
yilina gok guclu bir sekilde girecegiz. Kugtik
onarimlardan biyuk onarimlara kadar
okullarimizin bakimlarini tamamlayacagiz.
Okullarimizin ttm taleplerini bugtin
itibaryla yerine getirmis bulunuyoruz.
Artik egitim sistemimizde ttim okullara
butceyi dogrudan gonderebiliyoruz.
ihtiyaclarin hepsini karsiliyoruz. Velilerden
kesinlikle kaydin bir kosulu olarak bagis
alinamayacak. il ve ilce mudarltklerimiz
yakinen takip edecek. Bizim odagimiz
okulun iklimini giclendirmek. Okulun
ihtiyaclarini karsilamak... Okuldaki
ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini
desteklemek. Yerinde destek olmak ve
tamamen saglikli, akran zorbaliginin
olmadigl, dikey ve yatay siddetin olmadigi
ve kilturel degerlerimizin yasadig,
icsellestigi bir havayi gliclendirmek. Tim
¢abamiz o yénde devam ediyor.”

ACIK, DURUST ve
SEFFAF OLALIM

“Temizlik elemanlariyla ilgili stregleri
de yakinen takip ediyoruz. O konuda da
yeni bir aciimimiz olacak. Egitim 6gretim
baslamadan ¢nce, insallah, okullarimizin
o ihtiyacini giderecek mujdeli haberleri
paylasacagiz. Ben suna inaniyorum: Sizlerle
el ele verdigimiz zaman kaynaklari adil ve
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* "Okula sirayet etmeyen hicbir egitim politikasinin sahada
bir karsilig yok. iste kitiphane, okullara sirayet etti
mi? €tti. Cevre dostu okul, 6gretmen editimleri, yardimci
kaynak... Sizlerle birlikte bu sirecleri yonettigimiz zaman,
sizler bu suredleri, politikalar sahiplendiginiz zaman
eqitim sisteminiz ¢cok daha iyi noktalara gidecek.”

verimli bir sekilde kullandiktan sonra
egitim sisteminde ¢dzemeyecegimiz

hic problem yok. Yeter ki acik, durtst
olalim ve seffaf olalim. Ben bunu goérdium.
Milli Egitim Bakanliginin organizasyon
kabiliyeti inaniimaz yuksek. Yeter ki
Bakanlik dogru seylere odaklansin.
Odaklandigl zaman sahada Bakanligin
6ngdrdigunun ¢cok daha dtesinde guizel
seyler basariyorlar. Gercekten bunu
gormekten buytk mutluluk duyuyorum.
Yani sizlerle el birligi yapacagiz.
Okullarimizin, siz degerli yoneticilerimizin
imkanlarini iyilestirme, daha iyi
ortamlarda calismanizla ilgili strecleri
strekli iyilestirmeyle ilgili her tarlt destegi
verecegiz. Okul iklimini gliglendirecegiz.
Akran zorbaliginin olmadig, 68renmenin
glizel ortamlarda gerceklestigi, kimsenin
kaygi duymadigi okul iklimini tesis etmek,
onu glclendirmek daha iyi noktaya
tasimakicin el birligi yapacagiz ve ana
odagimiz bu olacak.

KAYIT DONEMINDEN SONRA
BAGIS YAPABILIR

“Bizim okullarimizin ihtiyacini
devletimiz karsiliyor. Milll Egitim Bakanlig
karsliliyor. Her tarlU ihtiyacimizi gideriyor.
Kayit yapmakla bagis arasinda hicbir iligki
yok ama isteyen velimiz, bagis yapabilir.
Kayit déneminden sonra bagis yapabilir.
Bunu engellemiyoruz ama Turkiye
Cumhuriyeti Devleti'nin tim vatandaslar
cocuklarina herhangi bir ek ticret
6demeden okullara kayit yapabilecekler.
Ben inaniyorum ki sizlerle, siz degerli
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calisma arkadaslarimizla gcok 6nemli
basari hikayelerine imza atacagiz.”

EGITIMDEKI KITLESELLESME
KALITEYE RAGMEN
OLMAMISTIR

“Biz egitimde kitlesellesmeyi
saglayarak cocuklarimiza nitelikli egitim
vermeye basladiktan sonra artik kulturel
aciimlarla, kulturel okuryazarlikla
vatandasimizin ¢ocuklarinin bu
streclere dahil olmasi icin de cok
onemli projeleri, insallah, éntimuzdeki
gunlerde hayata gecirecegiz. Turkiye'de
egitimdeki kitlesellesme, okullasma
oranlarinin yikselmesi kaliteye ragmen
olmamistir. Bazi kesimlerin soyledigi
gibi kitlesellesmenin kaliteye diisman
olduguyla ilgili séylemin sahada higbir
gercekligi olmadigini, biz Milli Egitim
Bakanliginin verilerinden biliyoruz.
Turkiye iki seyi basarmistir bu strrecte.
Bir: Egitiminde kitlesellesmeyi saglarken,
yani egitime katilan 6grenci sayisini
artirirken ayni zamanda egitimin
¢lktilarinda uluslararasi gostergelerdeki
basarisini da arttiran nadir tlkelerden
biri olmustur. 2000'li yillarda 6gretmen
basina dusen 6grenci sayisi 40'lar
seviyesindeyken, egitim sistemi bu
kadar buyumds olmasina ragmen su
anda geldigimiz noktalarda 6gretmen
basina duisen 6grenci sayisi 20'nin altina
inmistir.”

MESLEKI EGITIMDE DERDIMiZ
PIYASAYLA REKABET DEGIL
“Bizim derdimiz Uretim degil, bizim
derdimiz egitim. Benim derdim piyasayla
rekabet etmek degil. Benim derdim,
gastronomi boélumd olan yerlerde
ekmek de Uretebilmek. Mesleki egitimde
yaparak ve Ureterek egitim yaklasimini
ana omurga yapabilmek. Onuniigin
gastronomi bélumunun oldugu tum
okullarimizda 100'e yakin atolye
kuruyoruz. Mesleki egitimde isimizi
glicimuzu birakip da ekmek Uretmek
diye bir derdimiz yok. Bunu baglamindan
¢tkarmanin hicbir anlami da yok.”
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Omiir Yilmaz

Hedefimiz Cumhuriyetin 100. Yilinda %

EGITIM ve TEKNOLOJ1
BiRLESTH’JLDi
urs sektoriinde Sekiz Oniki
Kmarkasmln yeri ve 6nemini
belirleyen unsurlar nelerdir?

Sinava hazirlik stireci uzun ve zor
bir maratondur. Bu surrecin ¢ok iyi
planlanmasi gerekiyor. Sekiz Oniki
markasinin kurulus énceligi bu streci
en iyi yuratecek igerikler olusturarak,
ogrencileri sinava tam ve eksiksiz
hazirlamasidir. Sekiz Oniki Kurs olarak
kurdugumuz Sekiz Oniki Dijital ile
ogrencilerimiz yuz ytze aldiklari egitimi
online sistemimizle gliclendiriyor,
eksik kalan kisimlarini yapay zeka
destekli programimiz ile tamamlayarak
sinavlara hazirlaniyoruz. Bu sistemde
6grencilerimiz tamami yeni nesil
iceriklerden olusan yayinlarimizin
tlm sorularinin video ¢éztmlerine
ulasabiliyor ve istedigi kadar deneme
ve sinav ¢ozebiliyor.

Farklihklarimizi séyle siralayabiliriz;

» Yeni Nesil Yayinlar

» Hibrit Egitim Sistemi

» Video Co6zumlu Binlerce Soru

» Ders Anlatim Videolari

» 7/24 Online Soru Co6zim Sistemi

» Turkiye Geneli Denemeler

» Detayl Sinav Analizleri

» Ogrenciye Ozel Soru Bankasl
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» Detayl Odev Takip Sistemi

» Hizl Okuma ve Anlama Egitimi

» Kocluk Egitimi

Hazirladigimiz bu icerikler ve
program ile sinava hazirlik stregleri
artik cok daha kolay gegmektedir.
Egitimdeki gelisim ve degisimleri gbz
onune alacak olursak birgok kurs
merkezi maalesef hala geleneksel
egitim modelleriyle devam ettigini
goruyoruz. Sekiz Oniki 6grencileri
tamamen basari odakli bir yaklasimi
olan kurs merkezlerimizde kurulan
hibrit sistemle egitim ve teknoloji
dogru sekilde birlestirildi. 5. siniftan
12. sinifa kadar tum kademelerde
6grencilerimiz, baska bir kaynaga
ihtiyag duymadan rahat bir sinava
hazirlik streci gecirmektedir.

Yeni yatinmlariniz ve subeleriniz
hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Bu cercevede Franchise modeliniz
nasil isliyor?

Sekiz Oniki Kurs tlkemizin dort
bir yaninda hizmet vermeye devam
ediyor. Markamiz buyurken bizlerde
genel merkez olarak ileriye yonelik
yeni yatirimlar yapiyoruz. Hibrit Egitim
altyapimizi tim bu subelerde sikintisiz

hizmet verebilecek sekilde hazirliyoruz.

Sekiz Oniki Kurs subelerimize

SUBEYE
ULASMAK

Sekiz Oniki Kurs’un egitim sektoriinde sinav hazirhk sireclerine yeni bir bakis acisa
kazandirmak i¢in kurulan yeni bir egitim markasi oldugunu dile getiren Sekiz Oniki Kurs
Genel Miidiirii Omiir Yalmaz, “Icerik olarak klasik kursa hazirlik siireclerinin disina cikan, ozel
hazirlanms yapay zeka destekli dijital altyapisiyla Hibrit Egitim Modelini gelistiren Sekiz Oniki,
sinava hazirhk sistemini farkh bir noktaya tasidi. Sekiz Oniki Kurs heniiz bir yilim doldurmadan
subeleriyle iilkemizin dort bir yaninda hizmet vermeye baslams durumdadar.” diye konustu.

genel merkez olarak desteklerimiz
surekli devam etmektedir. Turkiye
genelinde yaptigimiz agik hava
reklamlari, sosyal medya reklamlart,
ulusal tv reklamlari ile subelerimizin
hep yanindayiz. Sekiz Oniki Kurs
birinci yilini doldurmadan sektérde
en ¢ok konusulan markalardan
biri durumuna geldi. Ulkemizin
dort bir yaninda ‘O Sene Bu
Sene’ seslerini duymaya
basladik.

Sekiz Oniki olarak
cok guclt bir
genel merkeze
sahibiz. Bizler
kurumlarimiza hep
sunu soyltyoruz
“Bir telefon kadar
uzaginizdayiz”
yani her daim
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kurumlarimiza tam destegiz. Bizler
sadece yayin ve igerik gdnderen genel
merkez degil, kurumlara rehberlik eden,
yol gosteren bir genel merkez olma adina
calismalarimizi devam ettiriyoruz.

Sekiz Oniki olarak, Gazi Mustafa
Kemal Ataturk'an bizlere mirasi
Cumbhuriyetimizin kurulusunun 100.
yilinda Turkiye genelinde 100 subeye
ulasma hedefimiz var. Bu hedefe
ulasmak i¢in tim planlamalarimizi ve
hazirliklarimizi yaptik.

YENI SEZONA HAZIRIZ

Kurs diinyasinin ayrilmaz parcasi
olan yayincilik alaninda faaliyetleriniz
olacak mi? Bu alanda ve
calismalarinizdan ve hedeflerinizden
bahsedebilir misiniz?

Yayin anlaminda bu suregte ¢6zim
ortaklarrile calismaktayiz. 2022 - 2023
Egitim - Ogretim yilinda
sinava hazirlik igin harika
bir egitim setiicerigimiz
olustu. Kolay - orta - zor
seviyeye gore ayriimis,
alaninda uzman kadrolar
tarafindan hazirlanan,
MEB mufredatina uygun tamami yeni
nesil; konu anlatim, soru bankasi, yaprak
test ve Turkiye geneli 40 deneme sinavi
ile harika bir sinava hazirlik streci
gecirecekler. Ayni zamanda Turkiye
geneli tum 6grencilerin katilabilecegi
gercek sinav formatinda denemler ile
Sekiz Oniki Kurs yeni sezona hazir.

Sekiz Oniki olarak yayin anlaminda farkli
projelerimizde olacak. Bu konuda da
yatirimlarimiz devam etmektedir.

BU 5

FINANSAL PLAN 1Yl YAPILMALI
Tiirkiye'nin yasadigi ekonomik
kosullar cercevesinde gecen egitim

— O0gretim donemini degerlendirebilir
misiniz?

0 SENE

ENE

Ulkemiz ve diinya pandemi ile birlikte
¢ok ciddi finansal sikintiya dustu.
Bunu en ¢ok hisseden sektorlerden
biride egitim sektort oldu. Gegen yilin
basinda hazirlanan yillik bilangolar
tutmadi. Daha dénem ortasinda giderler
ikiye katlandi. Bunlari 6ngérmek cok
kolay degildi. Bu giderler (Elektrik,
su, dogalgaz, kagit, yayin, Ucretler)
ciddi anlamda artarken kurumlarimiz
gelirlerini maalesef ayni sekilde
arttiramadi. Ama kurumlarimiz ve
kurucularimiz yaptiklari fedakarlklarla
bu sureci atlatmayi basardi. Tabi bu
surecte dijital altyapilarin 6nemini bizler
bir kez daha gérmus olduk. Dunyada
kagit alaninda olusan kriz bir anlamda
fiyatlar Gge katladi. Burada olusan
yuksek maliyetler dijital kitap, dijital
soru bankalarinin 6nimazdeki yillarda
¢ok daha fazla kullanilacagini bizlere
gosterdi.

Kurumlarimiz gelecek
yil finansal anlamda plan
programini cok daha iyi
yapmasi gerekmektedir.
Kurumlarin maliyetleri
en az ikiye katlanmisken
6grenci fiyat planlamasini gok iyi olmasi,
kurumlarimizin gina kurtarmak yerine
gercekgi projeler tretmesi 6nemli.

Calisan memnuniyeti konusunda
kriter ve yaklasimlariniz

hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Siirdiiriilebilir egitim cercevesinde
calisma kosullari nasil olmali?
Uygulamalariniz hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Kurumlarda calisan yéneticilerden,
ogretmenlere ve diger personellere
kadar tum calisanlarin memnuniyeti
cok onemlidir. Calisanlarin her giin
ise mutlu bir sekilde gelmelerini
kurumlarin énemli 6nceliklerinden biri

olmalidir. Plan program yaparken
onlarinda rahat ¢alisacaklari ortamlari
hazirlamak 6nem arz etmektedir.

Kurum igerisinde onlara saglanan
imkanlar ve hizmetlerden memnuniyeti
onlarin hem mutlu olmalarini
saglayacak hem de performanslarini
arttiracaktir. Ornegin bir kurumun
calisanina sagladigi servis, yemek,
ofis malzemelerinin kalitesinin yuksek
olmasi gibi uygulamalar ¢alisanin
memnuniyetini artirirken, ona saygi
duyulmasi ve ona glvenilmesi size olan
bagliligini artiracaktir.

Bizler Seki Oniki olarak bu anlamda;

» Kurumlarimizda calisma
ortamlarinin uygun olmasina,

» Kurumlarimizda
calisanlarimizadaha kaliteli hizmet
verebilmek icin calisanlarimizin
goruslerine bagvuracagimiz anketler
yapilamasina,

» Sosyal haklarinin tam zamaninda
verilmesine,

» Kurumlarimizda calisma
arkadaslarimizi segcerken donemlik
degil uzun sureli planlanmasina,

» Gelisimlerine katki saglamak igin
hizmet ici egitimlerveriimesine dikkat
etmekteyiz.

KURS SEKTORU HANGI DONUSUMLERLE KARSI KARSIYA?

Sinava hazirhk alanimn gelisimi hakkinda 6ngoriileriniz nelerdir? Nasil bir
yone evrilecek?
Siava hazirhk siireclerinde dijital diinya ok 6nemli rol almaya baslady. Bu alandaki

de YKS’de simavlarda soru tipleri degisti. Simava hazirhkta artik “Yeni Nesil Sorular” diye
bir kavram olustu. Eskiden sorular cok gahsilarak biraz da ezbere dayah yapilabilecek
sekilde hazirlamyordu. Ezberci, iiretmeyen, diistindiirmeyen bir sistem oldugu icin hem
MEB hem de OSYM artik hilgi disinda daha fazla yoruma ve tiretkenlige yonelik sorular

Bizler yaym igeriklerimizi mutlaka bu konulara dikkat ederek hazirlatiyoruz.
Diger bir konu da simavlarda cikan uzun paragraf sorulari, cocuklar: bilgi dismda

binlerce dgrencinin smav siiresini verimli kullanamadig ve siavi zamaninda bitirme

yanrmlar her gegen giin arttirmak gerekmektedir. Bu yatmmlari yaparken sistemlerimizi

ve kendimizi de siirekli giincel tutmarmiz gerekiyor. Ornegin son yillarda hem LGS’de hem

sormaya baslach. Ogrencilerimiz buyeni sorutarzlarma ahsmakta gercekten zorlamyorlar.

diistinmeye ve farkh oziimler iiretmeye yonlendirmesi ile MEB ve OSYM nin smavlarinda

sikintilar yasadigim goriiyoruz. Sekiz Oniki olarak kurumlarmzda hizh okuma ve anlama

konusunda sikmt yasayan dgrencilerimize yonelik bir mzh okuma ve anlama egitimini
miifredatimza ekledik. Bu egitimi alan smava hanrhk grubu dgrencilerimiz smavlarim
daha kisa siirede tamamlamaktadar.

Bir baska konuda suki; 6grencilerimiz smava hazirhk siirecinde bilgiyi saklama ve
uygulamada yetersiz kaldigim gozlemliyoruz. Giintimiiz egitim sisteminde salt ders
anlafimina dayah sadece dinleyici rolindeki dgrencilerimiz kendi cabalarim aktif hale
getirmekte zorlaniyor. Bu sebeple onlara destekleyici hizmetler sunmamz gerekmektedir.
Aym zamanda 6grenci merkezli cahsmalarm giin yiiziine gikacag bir smav hazirhk
siiregleri de bizleri bekliyor. Bunlarin icine sadece ders anlatim, soru ¢oziimii degil aym
zamanda dgrencilerin 6z benliklerini gelistirmeleri adina kogluk yapmak, dgrencilerin
aktif bir sekilde hayatlarina yon verecek bireyler olarak yetistirmek adina kurs
merkezlerinin 6nemli gorevlerinden biri haline gelecektir. Kurumlarda egitim 6gretim
anlayis1 nzla degiserek, bireyleri hem hayatta hem de simavda basarih olacaklar yonlerini
gelistirerek ilerlemelidir. Kurs merkezlerinin aym zamanda birer kariyer merkezi olmas:
yoniindeki gelisimde acikca gorilmektedir.
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Egitimlerimizin dili Ttirkce'dir.

DUnyanin en ¢ok tercih edilen

ve uluslararasi gecerliligi olan

EGITIM LIDERLIGI PROGRAMI

PTC

PTC Turkiye Sertifika Programlari

22 - 27 Agustos 2022 29 Agustos - 3 Eyliil 2022
Ogretimsel Stipervizyon CEVRIM iCi Etkili Bir Okul Yaratmak YUZ YUZE
Liderlik ve Takim Dinamikleri YUZ YUZE Etkili Bir Okul Yaratmak CEVRIM iCli
Olcme ve Degerlendirme Liderligi CEVRIM iCi Olcme ve Degerlendirme Liderligi YUZ YUZE

Cevrim ici ya da yuz yuze yapilacak tium sertifika programlarimiz hakkinda
ayrintili bilgi ve katilim i¢in bize mutlaka ulasin!

ﬂ @mindacademyTR 0 (212) 982 45 92 - www.mindacademytr.com
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» Uskiidar Universitesi, Tiirkiye nin
davrams bilimleri ve saghk alamndaki
ilk tematik iiniversitesidir. Tap,

Dis Hekimligi, Saghk Bilimleri,
Mithendislik ve Doga Bilimleri,

Insan ve Toplum Bilimleri ve Iletisim
Fakiilteleri ile Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksek Okulunun yam sira
Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saghk
Bilimleri, Bagimhhk ve Adli Bilimler,
Tasavwuf Arastirmalan Enstitiisii ile 22
bin 500 6grencisine 5 ayr1yerleskede
uist diizey kalitede egitim sunmaktadar.
Ulusal ve uluslararas: basarilara imza
atms giiclii akademik kadromuzla
ogrencilerimizin kariyer hayatlarina
eniyi sekilde hazirlanmalar icin
cahsiyoruz. Alanlarinda uzman ve
uluslararasi alanda da gorevleri
bulunan akademisyen kadromuzla,

ozgiin derslerimizden Pozitif
Psikoloji ve Universite Kiiltiiri ile
ogrencilerimize iyi birer bilim insam
olmak kadar, iyi insan olma iizerinde
de egitim sunuyoruz.
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TURKIYE'YI GLOBAL OLCEKTE
TEMSILEDIYOR
m = _niversitede gerceklestirilen
bilimsel calismalar ve
bu konuda iiniversitenin
vizyonu hakkinda neler
soyleyebilirsiniz? Bilimsel
calismalara verilen destekler
nelerdir?

Uskudar Universitesi, tlkemizin
bilim alaninda éncu ¢alismalar
yuratmesine ve diinyada bu alandaki
calismalara da katkida bulunmak
hedefiyle calismalarini surdtrmektedir.
Uskudar Universitesi, Times Higher
Education (THE), Scimago Rankings
gibi duinya ¢apindaki kuruluslarin
arastirma, inovasyon, toplumsal
etki, egitim kalitesi ve saglikl yasam
iyi olus gibi farkli alanlara yonelik
degerlendirmelerinde dereceye girerek
Ulkemizi global dlgekte basariyla temsil
etmektedir.

Uskudar Universitesi'nin arastirma
ve egitim faaliyetlerindeki basarisi
uluslararasi derecelendirme
kurulusu Times Higher Education
(THE) tarafindan da tescillendi.
‘4-Quality Education’ etiketiile
yuratulen calismalar THE tarafindan
takdir edilirken, 6zellikle saglik

GLOBAL CALIS
MERKEZI OLUYOR

MALARIN

bilimleri alaninda yurutilen ARGE
calismalarindaki basarisi da ‘3-Good
Health&WellBeing' etiketiile percinlendi.
Ote yandan Scimago Rankings'in scopus
veritabini Gizerinden gerceklestirilen
“Arastirma indeksi” siralamasinda da
Uskudar Universitesi Turkiye'de vakif
Universiteleri arasinda 4'tincu sirada yer
ald.

) Prof. Dr. Nevzat Tarhan
Uskiudar Universitesi Kurucu Rektoru
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SMA HASTALIGINDA UMUT
VEREN SONUC

Uskudar Universitesi Transgenik Hicre
Teknolojileri ve Epigenetik Uygulama
ve Arastirma Merkezi (TRGENMER)
oncultgunde diunyadailk kez CRISPR
Prime Editing gen duizenleme teknolojisi
ile SMA hastaliginin tedavisi igin
calismalar yurutulmektedir. Uskudar
Universitesi bunyesinde kurulan Kok
Hucre Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (USKOKMER), Alzheimer,
Parkinson, otizm, MS gibi hastaliklar
icin 6zellestiriimis projeler Ureterek
yeni nesil tedavi yontemleri gelistirmeyi
hedeflenmektedir. Her iki merkezde nadir
hastaliklar ve kok hticre temelli calismalar
yurtttlmektedir. TRGENMER Mudurti Dr.
Ogretim Uyesi Cihan Tastan, strduriilen
calismalarla SMA Tip 1 hastalarinda dtistk
olan SMN protein tretimini artirdiklarini,
2023 sonunda klinik faz denemesini
hedeflediklerini kaydetti. Basta SMA
olmak tizere nadir hastaliklarin tedavisinde
kullaniimak tizere milli ilag konseptinde
benzer ve ucuz ilag Uretmek amaciyla
calismalar yurtiten TRGENMER, SMA
gen tedavisi calismalarinin olumlu sekilde
ilerledigini aciklad.

TUBITAK'TAN 32 OGRENCININ
PRO]ESiNE DESTEK

Ayrica Usktdar Universitesi 6grencileri,
bilimsel calisma ve projeleriyle nemli
basarilaraimza atmaktadir. Sadece
2022'ninilk yarisinda 32 6grenci,
TUBITAK tan 2209A ve 22098
kategorilerinde proje destegi kazandi.

BALKANLAR ve ORTADOGU BEYIN
GIRISIMI ZIRVESI

Uskudar Universitesi, 6zellikle beyin
alanindaki galismalariyla 6ne gikiyor.
Son olarak Uskidar Universitesi ve
«Beyin Haritalama ve Tedavileri Dernegi
(Societyfor Brain MappingandTherapeutics
- SBMT) tarafindan diizenlenen Balkanlar
ve Ortadogu Beyin Girisimi Zirvesi, 1-2-3
Temmuz 2022 tarihlerinde istanbul'da
gerceklesti. Beyin haritalama konusunda
kiresel capta galismalar yapan isimlerin
bulustugu kongrede tlkemizden, iran ve
Misir'dan Universitelerden 50'nin Gzerinde
bilim insani beyin hastaliklari ve tedavileri
konusundaki son gelismeleri ele ald..

Uskudar Universitesi, beyin hastaliklarinin
tedavi edilmesi amaciyla calismalar
yuruten Society For Brain Mapping And
Therapeutics (SBMT) - Beyin Haritalama
ve Tedavi Dernegiile uzun yillardir
énemliis birlikleri gerceklestirdi. Uskidar

USKUDAR UNIVERSITESI

Kurulus Tarihi: 3 Mart 2011

Kurucu: Prof. Dr. Nevzat Tarhan -
Kurucu Rektor

Rektor Vekili - Prof. Dr. Mehmet Zelka
Akademik Birimler: Tip Fakdltesi, Dis
Hekimligi Fakdiltesi, iletisim Fakiiltesi,
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,
Mihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
Programlar: Lisans Programi sayisi: 39
Toplam 6grenci sayisi: 22.500
Uluslararasi 6grenci sayisi: 4000
Toplam akademisyen sayisi: 730

Toplam idari calisan sayisi: 620
2022 /2023 akademik yilinda
alinacak 6grenci sayisi: 5130
Ogrenci kuliibii sayisi: 73

Yurt kapasitesi: 71

Mezun dgrenci sayisi:30.000
Ucretler: Uskiidar Universitesi
Ogrencilerinin %81'i degisen oranlarda
burslu egitimlerini stirdirmektedir.

Adres: Merkez Yerleske: Altunizade
Mah. Haluk Tiirksoy Sok. No: 14 PK:34662
Uskiidar / istanbul +90 (216) 400 22 22 /
https://uskudar.edu.tr/

Universitesi olarak beynin sirlarinin,

otizm, sizofreni, parkinson, Alzheimer

ve MS gibi 6nemli hastaliklarin arastirilip
tedavilerinin gelistirilmesi icin ABD Baskani
Barack Obama’nin 2013 yilinda baslattigi
Brain Initiative (beyin girisimi) projesinde
Turkiye'yi temsil etti.

Uskudar Universitesi, G20 zirvesinin
onemli uydu seminerlerinden biri olan N20
zirvesinde Turkiye'yi temsil edenilk ve tek
Universite oldu.

2013 yilinda kurulan ve ABD basta
olmak tizere sinirbilim alanindaki
seckin arastirmacilarin yer aldig “Beyin
Haritalama ve Tedavileri Dernegi (Society
for Brain Mapping and Therapeutics
- SBMT) tarafindan diizenlenen G20
- Neuroscience20 (Brain- Spine- Mental-
Health) italya, Japonya, Arjantin gibi
dunyanin pek ok yerinde gerceklestirildi.
Uskudar Universitesi, uygulama
ortag NPISTANBUL Beyin Hastanesi
uzmanlariyla bu zirvelere katilarak 6nemli
katkilarda bulundu. Uskiidar Universitesi,
2015'te Antalya'da duzenlenen zirveye ev
sahipligi yapti.

Uskudar Universitesi Kurucu Rektor,
Yoénetim Ust Kurulu Bagkani Prof. Dr.
Nevzat Tarhan, Beyin Haritalama Vakfi
tarafindan 2019 Golden Axon Liderlik
Odulu'ne layik gérulda. Prof. Dr. Nevzat
Tarhan, liderlik 6dulu sahiplerinin arasindaki
tek Turk olarak yer aldi.

Uskiidar Universitesi’nin one

cikan ozellikleri hakkinda neler
soyleyebilirsiniz? Ogrenciler neden
sizi tercih etmeliler?

Uskuidar Universitesi, Universitelerin
sadece akademik alanda degil, toplum igin
yararh projelerin hayata gecirilmesinde
de 6nemli sorumlulugu oldugu bilinciyle

pek cok projeyi hayata gecirdi. Uskidar
Universitesi, Uskiidar Kaymakamiigi

ve Uskudar lige Milli Egitim Mudarlugu
ortakliginda ydruttlen ‘Degisim Benden
Baslar’ Projesi ile Uskiidar'da yer alan 8 proje
uygulama okulundaki 1453 lise 6grencisine

6 ay boyunca ‘Sosyal Medya Okuryazarligr’
egitimi verildi.

Yine, Istanbul Valiligi, istanbul il Mill
Egitim Mudurltgu ve Toplumsal Gelisim
Merkezi Egitim ve Sosyal Dayanisma
Dernegi (TOGEMDER) is birligiile yurutdlen
Yengeg Bireysel Rehabilitasyon Modelinde
‘Biz Gelecegiz' Projesiile 435 68renciye
cinsel istismar, farkindalik ve énleme egitimi
verildi. Ote yandan, istanbul Il Milli Egitim
Muadurluga is birliginde liselere yonelik
gerceklestirdigi Turkiye'nin ilk Bilim ve Fikir
Festivali ise 8 yildan bu yana devam ediyor.

YUKSEK iINSANi DEGERLER
YASATILIYOR

Uskudar Universitesi Segici Kurulu
tarafindan 24 altin degeri yasatmak amaciyla
kamuoyu tarafindan alaninda 6rnek olan kisi
ve kurumlara her yil Yuksek insani Degerler
Odulleri takdim ediliyor. Bu yil 7'inci kez verilen
ve geleneksel hale gelen 6duller bu yil; Saglik
Eski Bakani Prof. Dr. Recep Akdag, Turkiye'nin
ilk klinik néropsikoloji laboratuvarinin
kurucusu Psikolog Prof. Dr. Oget Oktem
Tanor, “Mikro Kredi” uygulamasinin mucidi
Nobel Baris Odtillii ekonomi profesort Prof.
Dr. Muhammed Yunus, tlkemizde cagdas
psikiyatrinin ve néropsikiyatrinin kurucusu
kabul edilen Ruh ve Sinir Hastaliklari Uzmani
merhum Ord. Prof. Dr. Mazhar Osman Uzman,
goérme engelli motosiklet tamircisi Yilmaz
Kazdal, egitim hayatinda zorluk yasayan
¢ocuklara ve genclere destek saglayan Kadin
Hekimler Egitime Destek Vakfi (KAHEV),
kaltur hazinemize degerli katkilari olan sair,
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yazar, disunur ve siyasetci merhum Sezai
Karakog ile yazar, cevirmen, dusunar
merhum Cemil Meric'e takdim edildi.

Universitenin kampiislerindeki
sosyal, kiiltiirel ve sportif
imkanlarhakkinda bilgi verebilir
misiniz? Ayrica 6grencilerinize
sundugunuz yurt ve burs
olanaklarindan bahsedebilir
misiniz?

Uskudar Universitesi olarak
ogrencilerimizin sosyallesmesine
o6nem veriyor ve dgrencilerimizi
sosyallesmesi, kendilerini profesyonel
hayata hazirlanmalarinda yardimci olmak
icin calismalar yuratayoruz. Ozellikle
girisimcilik taraflarini giclendirmelerini
desteklemek amaciyla akademik
donanimin yani sira 6grencilerimize
Proje Kiiltiiri, iletisim Becerileri ve
Pozitif Psikoloji dersleri zorunlu
olarak verilmektedir. Ogrencilerimiz
Saglik, Kulttir ve Spor Daire Baskanligi
oncultgunde 75 kulupte sosyal
sorumluluk ¢alismalarinin yani sira
kulturel etkinlikler ytraterek onemli
calismalarda yer almaktadir.

Ogrencilerimizin yurt ihtiyacini
karsilamak tizere Nakkastepe Kiz Ogrenci
Konukevi bulunuyor. 71 kisilik 6grenci
kapasitesiyle tniversiteye 200 metre
yUrime mesafesinde olan konukevi 2, 3,
4 ve 5 kisilik hijyenik odalariyla ¢grencilere
aile sicakliginda ortam sunuyor.

USKUDARLI SPORCULAR
BASARILARIYLA KONUSULDU

Basketboldan futsala, voleyboldan
futbola kadar bircok farkli bransta

miicadele eden Uskiidar Universitesi'nin
geng sporcularl, 2021-2022 Akademik
yilinda basaridan basariya kostu.
Universiteler Liginde Uistiin basarilara imza
atan Uskuidar Universitesi spor takimlar
futbol, kadin voleybol, kadin ve erkek
basketbol ve kortbol alanlarinda énemli
derecelerle evine madalyalarla dondu.

4 BINE YAKLASANV )
ULUSLARARASI OGRENCI
Uluslararasi anlasmalara ve
degisim programlarina yonelik
calismalarinizi aktarabilir misiniz?
Ogrencileriniz bu imkanlardan nasil
yararlaniyorlar? Uluslararasi alanda
iiniversitenizin hedeflerine yonelik
neler séyleyebilirsiniz?

Uskuidar Universitesi uluslararas
alanda attigi dnemli adimlarla Turkiye
Yuksekogretimini dinyada en iyi sekilde
temsil etme hedefi dogrultusunda hizla
ve glivenle ilerliyor. 95 farkl tlke ve 6
kitadan sayilari 4 bine yaklasan uluslararasi
ogrencilerine ev sahipligi yapan Uskudar
Universitesi, Hizmet ihracatgilar Birligi
(HIB) 2020 yili sampiyonlari listesinin
Egitim Hizmetleri kategorisinde dérdtinct
olmustur. Ayrica su anda uluslararasi 93
kurum ve 400'Un Uizerinde akademik bolum
ile anlasmasi bulunan Uskudar Universitesi,
her yil birgok 6grenci, 6gretim gorevlisi
ve idari personele ev sahipligi yaptigi gibi,
kurum mensuplarina yurt disinda birgok
staj, 6grenim ve egitim imkani da sagliyor.

Ogrencilerinize staj ve mezuniyet
sonrasi is bulmada destek oluyor
musunuz? Bu kapsamda firmalarla
nasil bir isbirligi yiiriitityorsunuz?
Uskuidar Universitesi'nin uygulama
ortagl NPISTANBUL Beyin Hastanesi'nin
sahip oldugu teknolojik altyapi sayesinde
ogrencilerine uygulama imkanlari
sunmaktadir. Uskidar Universitesi NP
Feneryolu ve NP Etiler Tip Merkezleri
de 6grencilere uygulama ve stajimkanlari
saglamaktadir. Universite binyesindeki
39 arastirma-uygulama merkezi, 78
laboratuvar, t¢ yerleskede bulunan

kuttphaneleri ve uluslararasi indekslere
giren yayinlaryla akademik diinyaya katkida
bulunmaktadir.

Arastirmalar yakin gelecekte bugiiniin
mesleklerinin var olmayacagini
vurguluyor. Universiteler meslekler
konusunda 6grencilere nasil yén
veriyor? Gelecegin meslekleri neler
olacak? Tercih yapacak 6grencilere
neler tavsiye edersiniz?

GUnumuzde saglik ile ilgili alanlartniversite
adaylari arasinda en ¢ok tercih edilen baltimler
arasinda yer almaktadir. is bulma imkanlarinin
artmasi ve surekli gelisen teknoloji ile birlikte
yazilm ve genetik alanindaki meslekler de
populer alanlar arasinda yerini almaya basladi.

Teknolojinin hizli gelisimi karsisinda ortaya
cikan degisimleri yakalayabilecek bilgi ve
becerilerle donanmis, kendini sosyal yéninu
de icine katarak ¢ok yonlu olarak yetistirmis
kisiler, kariyer yolculugunda daha saglam
adimlarla ilerleyecektir.

Gelecekte uzun soluklu ve sabit isler
yerine surekli degisim gosterecek beceriler
6n plana ¢ikacak. Bu durum ¢grencilerin
Universiteye basladiklar andan itibaren
kendilerini cok yonlt olarak gelistirmelerini
kaginilmaz kilmaktadir. Bu nedenle genclerin
ezberleyen, gecer notla yetinen, giint
kurtaran olmaktan ¢ikarak spor, el sanatlari,
glizel konusma gibi yeteneklerini belirleyerek
bunlar gelistirmeleri, baskalari ile iletisim
kurabilmeleri, isbirligi yapabilme becerilerini
gelistirmeleri ve yabanci dil 6grenmeleri blytk
onem tasimaktadir. Gelecegin mesleklerini
secmekten daha ¢ok kendini gelecege
donanimliolarak hazirlayan kisiler daha
basarili olacaklardir.

Adaylar, tniversite tercihlerini yapmadan
once Universitelerin tercih glinlerini ziyaret
ederek bolim ve programlar hakkinda bilgi
alabilir. Meslek secimi konusunda kararsizlik
yasayanlar kariyer testini doldurabilir. Tercihte
bulunacak aday ¢grenci ve aileleri zihinlerini
mesgul eden tUm sorularini konusmak ve
bilgi almak Gizere 20 Temmuz — 5 Agustos
tarihleri arasinda Uskiidar Universitesi'nin tim
yerleskelerini ziyaret edebilecektir.

5 KISIDEN 4'0 BURSLU

Uskiidar Universitesi 6grencilerinin %811 degisen oranlarda burslu

dordii burslu egitim goriiyor. OSYM burslar: kapsaminda yiizde 100,
yiizde 50 ya da yiizde 25 oranlarinda burslu okuma imkéani sunuluyor.

egitimlerini siirdiirmektedir. Uskiidar Universitesinde her bes 6grenciden

%15; iigiinci, dérdiincii ve besinci tercihlerinden yerlesenlere %10
indirim uygulamrken; ilk 5 tercih bursu ile yiizde 25’e varan ilave indirim
de yapihyor. Bu burslarin yam sira iiniversite giris bursu, Tip Fakiiltesi
giris bursu, kardes bursu, kurum bursu, 6zel mahrumiyet bursu, spor,

Tercih bursu ile OSYM tarafindan iiniversitenin iicretli lisans ve 6n lisans bilim, sanat, din ve kiiltiir bursu, uluslararasi bakalorya bursu, TUBITAK

programlarina kayit yaptiran 6grencilerden, tiniversitenin béliimlerinden bursu, akademik basar, ihtiyac, yabanci uyruklu 6grenci, engelli 6grenci

birine ilk tercihinden yerlesenlere %25, ikinci tercihinden yerlesenlere bursu gibi farkh kategorilerde zengin burs secenekleri bulunuyor.
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» “Saglik ve Teknoloji” iizerine
kurulmus Tematik bir iiniversiteyiz.
2009 yrlindan buyana her anlamda
donammh saghk ve teknoloji
profesyonelleri yetistiriyoruz.
Universiteye doniismemizle
birlikte 6grencilerimize Saghk ve
Teknolojiyi birlestirebilecekleri
daha fazla alan achk ve acmaya
devam edecegiz.

» Tirkiye'nin “Sanayi ve Saghkta” ilk
siralarda yer alan Kocaeli sehrinde

olmak, teori ile uygulamamn bir
arada oldugu bir egitim modelini
yitriitmemizi saghyor. Bu,
ogrencilerin bizi goniil rahathgyla
tercih etmeleri baglaminda en
onemli etkenlerden biri...

Dlploma5| ile mezunlarimiz

HEP BiR ADIM ONE CIKIYOR

UCRETSIZ SERTIFIiKA EGITIM
PROGRAMLARI BASLATTIK
T eknolojideki gelismeler

6grenme ortamlarini,

yontemlerini degistiriyor.
Buna bagl olarak mezun profilinde
de yeni bir donemden bahsediliyor.
Universite olarak bu yeni dsneme
nasil uyum sagliyorsunuz? Bu
alanda gerceklestirdiklerinizden
bahsedebilir misiniz?

Biz 35 yillik egitim ge¢cmisi olan
koklu bir tniversiteyiz. Dolayisiyla
yenilikleri takip etmek hatta bir adim
onune gecmek yillardir yaptigimiz sey.
Rektorluk ve YOKAK Bagkanligindan
buraya geldim. Yillardir egitimde
kalite konusunda calismalarimiz
var. Bununla ilgili hem akademik
hem idari kadromuza strekli
oryantasyonlar veriyoruz. Cagin cok
ilerisini goren ve hazirliklarini buna
gbre yapan bir egitim anlayisina
sahibiz. Artik sadece diplomaile
ogrencileri gelecege hazirlamanin
yetersiz oldugunun cok farkindayiz.
Bu baglamda ¢cagin gerektirdigi
“Teknoloji” icerikli ekstra egitim
ve seminerlerle 6grencilerimizin
yetkinliklerini gelistiriyoruz. Bu

Prof. Dr. Muzaffer EImas
Kocaeli Saglk ve Teknoloji
Universitesi Rektorii
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Universitemizin
akademik kadrosu
alanlarinda uzmanligin yani
sira aktif 6grenme stratejileri ve
arastirma kapasitesine sahip bir

kadrodan olusuyor. Akademisyenlerimiz
hem ihtisaslan hem de mesleki saha
calismalan anlaminda ¢ok tecribeli. Cogu
ulusal ve uluslararasi platformlarda ¢ok
fazla projeye imza atmis, bircok akademik
gelisime katki saglamig profesyoneller.
Bu kadro sayesinde, Universitemiz'de

kapsamda, Turkiye'de bir ilke
imza atarak 6grencilerimize
tamamen Ucretsiz sertifika
egitim programlari baslattik.
Okulumuzun icerisinde bulunan
dersliklerimizin yani sira son
teknolojiyle kurulmus laboratuvar
ve uygulama merkezlerimiz
bulunuyor. Bu sayede 6grenci,
Universitemizde sadece staj yaparken
degil, egitim hayati boyunca
uygulama dersleri alma imkanina

dgrencilerimiz surekli projeler
Ureten bir egitim donemi
gegiriyor.

Bildiginiz Uizere sanayinin bas kenti
olan bu sehir hem dogasi hem is
sahip. imkanlari ve cografi konumu ile gok
onemli bir kent. Bir Gniversitelinin
arayacagl hersey kampustmuzde
mevcut. Yerleskemiz, yesilin her
tonunun oldugu bir alana kurulmus,
sahile yurume mesafesinde sehir
merkezine cok yakin. Sosyal
aktivite ve spor etkinlikleriigin her
imkana sahip bir Universiteyiz.
Bunun yaninda, kampusimizde

Universitenin kampiislerindeki
sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlar
hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Ayrica 6grencilerinize sundugunuz
yurt ve burs olanaklarindan
bahsedebilir misiniz?
Kampusumuziun en oncelikli 6ne
ctkan o6zelligi, Kocaeli'de olmasi.

vakif universiteleri I |

ogrencilerimizin spor yapabilecegi
kapall, agik spor salonlart,

etkinlik duzenleyebilecekleri
konferans salonlari ve yesil alanlar
bulunmaktadir. Universitemizin
cevresinde 6g8rencilerimizin
glvenle kalabilecegi birgok yurt
bulunuyor.

ULUSLAR ARASI ALANDA
ONEMLI ADIMLAR
ATIYORUZ

Uluslararasi anlagmalara ve
degisim programlarina yénelik
calismalarinizi aktarabilir
misiniz? Ogrencileriniz

bu imkanlardan nasil
yararlaniyorlar? Uluslararasi
alanda iiniversitenizin
hedeflerine yonelik neler
soyleyebilirsiniz?
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Uluslararasilasma konusunda
yabanci 6grenciyle baslayan
bir stirecimiz var. Uluslararasi
ogrencilerimiz burada okumaktan
cok mutlular. Universite olarak
ogrencilerimizin yurt disinda okumasi,
calismasiicin bircok uluslararasi
kurulusla anlasmalarimiz bulunmakta.
Bununla ilgili strekli olarak anlasmalar
ve yeni paydaslarla degisim
programlariicin anlasmalarimizi
imzalamaya devam ediyoruz. Ornegin
Almanya'da bir kurum ile yaptigimiz
protokol vasitasiyla 6n lisan, lisans ve
ylksek lisans 6grencilerimiz orada hem
okuma hem de calisma imkanina sahip
olabilecekler.

OGRENCILER GENIS
IS IMKANINA SAHIP
Ogrencilerinize staj ve mezuniyet
sonrasi is bulmada destek oluyor
musunuz? Bu kapsamda firmalarla
nasil bir isbirligi yiiriitilyorsunuz?
Tarkiye'nin kendi sektérlerinde en
onde gelen firmalariyla anlasmalarimiz
bulunmakta. Ogrencilerimizin teorik
derslerinin yani sira uygulamali egitim
alabilmeleriicin birgok paydasimizla
is birliklerimiz var. Ogrencinin staj
problemiyasamadigi bir okuluz. Kariyer
Merkezimiz, mezuniyet sonrasinda
mezunlarimizin is bulmasina ciddi
katkilar sagliyor. Sagligi teknolojiyle
destekleyen bir Gniversite olarak zaten
bizden mezun olan 6grencinin issiz
kalmasinin pek de bir imkani yok.

Arastirmalar yakin gelecekte
bugiiniin mesleklerinin var
olmayacagini vurguluyor.
Universiteler meslekler konusunda
o6grencilere nasil yon veriyor?
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Gelecegin meslekleri neler
olacak? Tercih yapacak
o6grencilere neler tavsiye edersiniz?
Evet boyle bir risk maalesef var.
Ama sohbetimizin en basinda dedigim
gibi biz “Saglik ve Teknoloji” temal
bir Universiteyiz. Dolayisiyla ttm
bolimlerimiz, yasam devam ettikge
calisan ihtiyacinin hi¢ bitmeyecegi
alanlar. Bizim mezunlarimizin is
bulma kaygisi olmaz. On lisans
mezunu 6grencilerimizden
Google'de calisani da var kendi
sirketini kurup ABD’ye milyar
dolarhk teknoloji projeleri satan
da var. KOSTU Diplomasi ile
mezunlarimiz hep bir adim 6ne ¢ikiyor.

b ¥
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KOCAELIi SAGLIK VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
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Yurt olanaklari: Bulunmamaktadir

Kurulus tarihi: 2009
Rektor: Prof. Dr. Muzaffer EImas
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Ogrenci sayisi: 3070 Ogrenim licreti: 20.000TL - 120.000 TL
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» Is yasamina enyakin
universitelerin basinda
geliyoruz. Kariyer ve
Yasam Programimizile
ogrencilerimiz profesyonel
yasamlarinda basarh kilacak
yetkinlikler kazamyor.

» Tiim ogrencilerimize
girisimcilik kiiltiiriinii asilamay
amaclayan Girisimeilik
Programimiz, zengin ve akredite
yabanci dil programlarimz
(1ngilizce, Cince, Almanca,
Rusca ve Arapca) ile
ogrencilerimizin kendilerini
kesfedebildikleri giiclit
ogrenci topluluklarimz
Universitemizi farkh kalan
unsurlar arasinda yer ahyor.

» Tipve Dis Hastanelerimizile
entegre cahsan giiclii saghk
fakiilte ve programlarimz
iiniversitemizi saghk egitimi ve
uygulamalar1 konusunda éncit
bir noktaya tasidi. Hastanemizin
Kitba ile ortak kanser arastirma
cahsmalarindan, yurt ici ve
disindaki diger isbirliklerimize
ogrencilerimize kaliteli
bir egitim sunuyoruz. Tip
egitiminde temel gosterge olan
TUS sinavinda ilk mezunlarimz
yitksek basarilar elde ederek
bizi gururlandirda.

» Uluslararasilasmaya
verdigimiz onemile 2300’e
yakin uluslararasi 6grenciye
evsahipligi yaptigimz gibi
aym zamanda da 25 farkh
iilkede 200’e yakin uluslararasi
itniversiteyle zengin isbirlikleri
ve degisim programlar:
yuritityoruz. Belli programlarda
ogrencilerimize cift diploma
imkam da sunuyoruz.
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bilimsel projelerden girisimcilige

GELECEGIN
MEZUNUNU
YETiSTIRIiYOR

TEKNOLOJi DOSTU
MEZUNLAR
eknolojideki gelismeler
I ogrenme ortamlarini,
yontemlerini degistiriyor.
Buna bagl olarak mezun profilinde
de yeni bir ddonemden bahsediliyor.
Universite olarak bu yeni doneme
nasil uyum sagliyorsunuz? Bu
alanda gerceklestirdiklerinizden
bahsedebilir misiniz?
Universitemizin teknoloji
oryantasyon programi bulunuyor.

Ogrencilerimiz ilk giinden itibaren
Universite icindeki gerek akademik
gerekse idari ihtiyaclarini akilli online
platformlarimizdan ytratayorlar.
Egitim teknolojilerindeki gticimuz
ve birikimimiz akademik egitimde
bizi farkli bir noktaya tasirken
ogrencilerimizi de teknoloji dostu
mezunlara dénustirmemize

katki sagliyor. Ar-Ge projelerinde
aldigimiz ulusal ve uluslararasi
fonlarin da destegi ile otomotiv ve
enerji sektoriande farkli projelere




ogrencilerimizle birlikte imza atiyoruz.
Bu projelerde calisan 6grencilerimiz
hem kendilerini gelistiriyor, hem

de ek gelir elde etme imkani
kazanabiliyor. Kariyer ve Yasam
Programimiz binyesinde yer alan
Yapay Zeka ve Futuristler Dernegi

ile ortak olarak actigimiz Faturizm
Dersi gibi dersler 6grencilerimizin
gelecekle ilgili paradigmalarini
zenginlestiriyor. Bunun yani sira
dunyaca UnlU ¢evrimici egitim
kuruluslariyla yaptigimiz anlasmalarla
6grencilerimiz diinyanin ¢ok farkli
yerlerinden akademisyenlerin ve
girisimcilerin verdikleri egitimlere
katilim gerceklestirerek teknolojinin
kuresel boyuttaki yansimalarini

-

Prof. Dr. Giilliz Mugan
istanbul Okan Universitesi
Rektor Yardimcisi

yakalama sansi elde ediyorlar.

Universitenin kampiislerindeki
sosyal, kiiltiirel ve sportif
imkanlarhakkinda bilgi verebilir
misiniz? Ayrica 6g8rencilerinize
sundugunuz yurt ve burs
olanaklarindan bahsedebilir
misiniz?

Istanbul Okan Universitesi’'nde
6grenciler hem genis acik hava
alanlarinda hem de farkli ihtiyaglarina
cevap bulabilecekleri Sosyal Yasam
Merkezi'nde kampds Universitesi
olmanin avantajini yasiyor. Kapali
spor salonu ve yizme havuzu,
Gastronomi Mutfagi'nin da dahil

vakif iniversiteleri I |

oldugu O'Mutfak restoran, kafeler,
sinema ve oyun salonu, eglence
merkezi, sipermarket, kafeteryalar,
kuafor, golet, agik dinlenme
mekanlari, market, kitap satis reyonu,
diger hizmet birimleri 6grencilere
konforlu bir 6grenme ortami sagliyor.

1550 kisilik cok amacli bir
konferans salonu, 300 kisilik cok
amacli salon, 4 katli bir kttuphane, 2
katl sergi salonu, 7 fuaye ve kokteyl
alanlarindan olusan Bekir Okan
Kultur, Sanat ve Kongre Merkezi
6grencileri sanat ve kultar etkinlikleri
ile bulusturuyor.

Istanbul Okan Universitesi
olarak, %100, %50, %25 burslu
kontenjanlarimizin yani sira farkli burs
alternatifleriyle de 6grencilerimizi
Ust duzey kalitede egitimle
bulusturuyoruz. Basariyi destekleyen
istanbul Okan Universitesi'nin toplam
ogrenci sayisinin yuzde 97'si farkl
burs olanaklarindan yararlaniyor.

Tuzla Kampusumuzde toplam
1500 yatak kapasiteli, 5 yurt binasi
bulunuyor.

300 DUNYA UNIVERSITESININ
KAPISI OGRENCILERE AQIK
Uluslararasi anlasmalara ve
degisim programlarina yonelik
calismalarinizi aktarabilir misiniz?
Ogrencileriniz bu imkanlardan nasil
yararlaniyorlar? Uluslararasi alanda
tiniversitenizin hedeflerine yonelik
neler sdyleyebilirsiniz?

istanbul Okan Universitesi
uluslararasilasmaya verdigi 6nem
cercevesinde 2006 yilindan
itibaren Erasmus ve ISEP gibi
uluslararasi programlarda yer aliyor.
Ogrencilerimiz, ISEP ile dunyanin
dort bir yanindan 300'den fazla
Universiteden birinde egitim alma
sansina sahip. Universitemizin gesitli
AB Universiteleriyle anlasmasi,
Cin, Almanya, Romanya, Polonya,
italya ve Portekiz dahil dunyanin
her yerinden 25 farkl tlkede 200'e
yakin tniversite ile akademik isbirligi
anlasmasi bulunuyor.

BiLIMSEL PROJELERE
ULUSLARARASI DESTEK
Universitede gerceklestirilen
bilimsel calismalar ve bu konuda
tiniversitenin vizyonuhakkinda
neler séyleyebilirsiniz? Bilimsel
calismalara verilen destekler
nelerdir?
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Ar-Ge alaninda yurattugamuz
galismalariile AB projeleri de dahil
olmak tzere ulusal ve uluslararasi
projelere imza atan Universitemiz bu
calismalartile Turkiye'deki girisimci
ilk 50 Gniversite arasinda yerini aldi.

Muhendislik Fakultemizin Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan destege deger bulunarak
protokol imzaladigi OPINA bashkl,
5 milyon avro butgeli IPA Il projesi
basvurusu, Avrupa Birligi tarafindan
hicbir degisiklik onerisi olmadan
kabul edildi.

Yine Universitemizin ortak
olarak yer aldigi projeye Avrupa
Komisyonu'ndan hibe destegi
verildi. Universitemizin ortak
olarak yer aldigr;"HORIZON-
CL5-2022-D6-01-04:

Integrate CCAM services in
fleetandtrafficmanagementsystems
(CCAM Partnership)” cagrisi
kapsaminda sunulan proje yuk

ve yolcular igin yenilikgci CCAM
teknolojilerinin ve sistemlerinin
uygulanmasini hizlandirmaysi,
baglantili otonom araclar, altyapilar
ve kullanicilar igin yenilikgi hizmetler
gelistirmeyi, uygulamayi ve
gostermeyi amachyor.

Haberlesen otonom araclarin
arastirma altyapisinda ve bilgi
birikiminde éncu olan istanbul
Okan Universitesi Muhendislik ve
Doga Bilimleri Fakultesi bu alanda
is birlikleri yapmayi da sardariyor.
Fakultenin Otokar is birligiyle
yuruttagua Tarkiye'nin ilk otonom
(strlictsiz) otobuist calismasinda,
otonom otobusun ikinci asama
yazihm buttnlestirme ve surtcistz
dogrulama testleri basartiile
tamamlandi.
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Kurulus Tarihi: 1999

Kurucusu: Mitevelli Heyet Baskani
Bekir Okan

Rektor: Prof. Dr. Mustafa Kocak
Akademik Birimler: 10 Fakdilte,

2 Meslek Yiiksekokulu, Konservatuvar
ve LisanUsti Egitim Dekanhg
Programlar: 56 lisans programi,
43 onlisans programi,

142 lisansustl programi

Toplam 6grenci sayisi: 20 bin
Uluslararasi 6grenci sayisi:2264

Toplam akademisyen sayisi: 516
Toplam idari calisan sayisi: 249

Yurt kapasitesi: Tuzla Kampustimiizde,
tim fakiltelere yiriime mesafesinde, kiz
ve erkek 6grenciler icin ayri ayr olmak
lizere toplam 1500 yatak kapasiteli, 5 yurt
binasi bulunmaktadir.

Mezun 6grenci sayisi: 43 bin

iletisim
Tel: 02166771630/
www.okan.edu.tr

Ogrencilerinize staj ve
mezuniyet sonrasi is bulmada
destek oluyor musunuz? Bu
kapsamda firmalarla nasil bir
isbirligi yiirtitiiyorsunuz?
Ogrencilerimize “Is
Yasamina Hazirlik Programi”
ile birinci siniftan baslayarak
isletmelerde staj yapma
olanagi sagliyoruz. Mezun
olmadan is yasamini taniyan
ogrenciler, tecribe kazanip is
hayatina hazirlikli hale geliyor.
Kariyer Merkezimizin sundugu
staj ve O'COOP Is Yerinde
Egitim Programi kapsaminda
1255firma yer aliyor. Ayrica,
her yil gerceklestirdigimiz
Kariyer Gunleri etkinligimizle
yuzlerce firmayl kamptsumuzde
6grencilerimizle bir araya
getirerek firma yetkilileri
ve 6grencilerimiz arasinda
birebir yuz ytze gérismelerle
glclu network baglantilarinin
olusmasini sagliyoruz.

ead TN
& & &, 0
-

Arastirmalar yakin gelecekte
bugiiniin mesleklerinin var
olmayacagini vurguluyor.
Universiteler meslekler konusunda
ogrencilere nasil yon veriyor?
Gelecegin meslekleri neler olacak?
Tercih yapacak 6grencilere neler
tavsiye edersiniz?

Yakin gelecekte mezunlarimizin
8-10 farkli kariyer edinme olasiliklarini
gozeterek, 6grencilerimizin 6grenmeyi
6grenme ve degisime uyum saglama
yetkinliklerine 6zel bir 5nem
veriyoruz. Siber-fiziksel robotlar, blok
zinciri, yapay zeka, akilli sistemler,
nesnelerin interneti, 5G iletisimi,
tip alanindaki teknolojik gelismeler
mezunlarimizin yasamlarinda énemli
yer tutacak. Bu baglamda tum
programlarimizda gevresel faktor
olarak 4'tinct sanayi devriminin
yansimalariniigerdigini sdylemek
mumkun.Elbette, bunun yani sira
icinde yasadigi diinyaya, gevreye,
topluma duyarl, tum kulttrlere
evrensel degerlerle, 6n yargisiz bir
sekilde yaklasabilen global insanlar
olarak yetistirmeyi arzu ettigimiz
ogrencilerimizi, sanatin, yaraticiligin
ve sosyal sorumluluklarin ekseninde
bir egitim anlayisiyla bulusturuyoruz.
Akademik mufredatlarimizi tim
bu unsurlar cercevesinde yeniden
yapilandirmis olarak, Gniversitemiz
bunyesindeki etkinlik ve topluluk
calismalarinda da bu hususlari
onemsemeye ve onceliklendirmeye
devam ediyoruz. Mezunlarimiza
okuduklari alanda kendi altyapilarini
guclendirirken, gelecekteki kariyer
alternatiflerinin gerektirdigi yeni
yetkinlikleri kazanabilmelerini ve
kariyer dontsimlerini basariyla
yapabilmelerini tavsiye ediyoruz.
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PROGRAMI

Prof. Dr. Mehmet Durman
Beykoz Universitesi Rektorii

BEYK0Z

UNIVERSITESI

YETRINUK GELISTIRME °

ile is diinyasinin
kapilarini aciyor

» Ozgiin Egitim Ogretim Modelimiz
ile ogrencilerimiz ister lisans ister
onlisans boliimiinde okusunlar
7+1ve 3+1 modeli ile 6grenim
gorityor ve en az bir donemlerini
alanlarinda faaliyet gosteren bir is
yerinde geciriyorlar.

» Is diinyas: iiniversite
mezunlarimn alanlarindaki
teorik bilginin yam sira baz kritik
yetkinlikleri de edinmis olarak is
yasamina atilmalarim bekliyor.
Bu ihtiyactanyola ikarak 2017
yihinda titm lisans ve onlisans
boliimlerinde Yetkinlik Gelistirme
Programm hayata gecirdik.

» Uluslararasilasma icin
ogrencilerimizin mutlaka bir
donem yurt dis1 deneyimi olmasim
onemsiyor ve tesvik ediyoruz.

eykoz Universitesi’nin 6ne
Bglkan o6zellikleri hakkinda

neler sdyleyebilirsiniz?
Ogrenciler neden sizi tercih
etmeliler?

Universitemizin mottosu unli egitim
bilimci John Dewey'in “Egitim hayata
hazirlik degil, hayatin kendisidir”
ifadesidir. Bu anlayistan yola gikarak
yuksekogretime getirdigimiz bazi
farkliliklardan s6z edebilirim. IIKi
Ozgun Egitim Ogretim Modelimiz.
Universitemizde dgrencilerimiz
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ister lisans ister 6nlisans bolumunde
okusunlar 7+1 ve 3+1 modeli ile 6grenim
gorlyor ve en az bir dénemlerini
alanlarinda faaliyet gosteren bir is yerinde
gegciriyorlar. Bu model 6grencilerimizin
derslerde 6grendiklerini gercek hayatta
yasananlar ile iliskilendirmelerine,
ogrendiklerini uygulama olanagi
bulmalarina, is hayatini tanimalari ile
tecrtibe kazanmalarina 6nemli bir katki
sagliyor. Onlari profesyonel is hayatina
hazirliyoruz.

Yiksekogretime getirdigimiz bir

diger farklilik ise
‘Yetkinlik Gelistirme
Programi'miz. Gunumuzde
is duinyasi Universite mezunlarinin
alanlarindaki teorik bilginin yani sira

bazi kritik yetkinlikleri de edinmis olarak
is yasamina atiimalarini bekliyor. Bu
ihtiyactan yola ¢cikarak 2017 yilinda tim
lisans ve dnlisans bolumlerinde Yetkinlik
Gelistirme Programini hayata gecirdik.
Program ile 6grencilerin 6grenim
gordukleri alan bilgisinin yani sira 21.
yuzyil is dunyasinin ihtiyag duydugu
iletisim, liderlik, dijital yeterlilik vb. temel
ve yonetsel 14 yetkinlikte kendilerini
gelistirmis olarak mezun olmalarini
hedefliyoruz.

Egitim-6gretim yaklasimimizin en
6nem verdigimiz alanlarindan biri olan
uluslararasilasma igin 6grencilerimizin
mutlaka bir dénem yurt disi deneyimi
olmasini dnemsiyor, bunun ile ilgili her
gegen gn yurt disi Universiteler ile is
birliklerimizi artirlyor ve 6grencilerimizi
tesvik ediyoruz.

Kalite, mtikemmellik ve surddrulebilirlik
Universitemiz icin son derece 6nemli
basliklar. Uluslararasi Universiteler ile
uyum icinde ve kiyaslanabilir kalite
duzeyindeki program mufredatimiz
ile tm 6grencilerimize uluslararasi
kalite standartlarinda egitim-6gretim
sunuyoruz. Adaylar 6ncelikle bu sebepler
ile bizi tercih etmeli.

UZAKTAN EGITIM
PROGRAMINDA ONCU
Teknolojideki gelismeler 6§renme
ortamlarini, yontemlerini degistiriyor.
Buna baglh olarak mezun profilinde
de yeni bir donemden bahsediliyor.
Universite olarak bu yeni déneme




nasil uyum sagliyorsunuz? Bu alanda
gerceklestirdiklerinizden bahsedebilir
misiniz?

Kuresel salgin streci tum dunyaya
uzaktan calisma ve sonrasinda hibrit
calisma pratikleri kazandirdi. Beykoz
Universitesi olarak uzaktan egitim
vizyonumuz dogrultusunda 2009 yilindan
bu yana uzaktan egitim programlari
yarttayoruz. Bu konuda diinyada var
olan tum gelismeleri yakindan takip
ediyoruz. Universitemizde hali hazirda
var olan iki 6nlisans ve iki ytksek lisans
olmak tizere toplam doért programin
tamamini ve tUm 6rgiin programlardaki
derslerin yaklasik ytzde 10'luk kismini
hibrit olarak Online Beykoz Uzaktan
Egitim Sistemi tizerinden yuruttyorduk.
Bu surecte Universite Arastirmalari
Laboratuvari'nin (UNIAR) 2020 Nisan Ay
basinda yaptig arastirmada Turkiye'de
52 vakif Gniversitesi arasinda uzaktan
egitim sUrecini en iyi yoneten ikinci
vakif tniversitesi olduk. Hedefimiz
Yuksekogretim Kurulu'nun (YOK)
Uzaktan Egitim Yonetmeligi cercevesinde
orguin egitimde derslerin ytizde 30'a
kadar kismini hibrit ve/veya karma
uzaktan egitim yaklasimi ile vermek.
Universitemiz teknolojik ve bilisim

altyapisiile uzaktan
egitim kultarune

sahip ve bu dogrultuda
calismalarini surdurayor.

Universitenin
kampiislerindeki sosyal,
kiiltiirel ve sportif imkanlar hakkinda
bilgi verebilir misiniz? Ayrica
ogrencilerinize sundugunuz yurt ve
burs olanaklarindan bahsedebilir
misiniz?

Biz Universiteyi yalnizca egitim
alinan bir kurum olarak degil bireyi her
duzeyde etkileyen bir kulttr alani olarak
goriyoruz. Ogrencilerimizin sosyal,
sportif ve entelektiel bilgi birikimleri
ile deneyimlerine katki saglama
konusunu son derece 6nemsiyoruz.
Yasayan ve dinamik bir Gniversite
olarak 52 6grenci kulubumuz ve 19 spor
bransimiz ile 6grencilerimizi kulturel
ve sportif alanlarda destekliyoruz.
Duzenli olarak ders degerlendirme ve
genel memnuniyet anketleri yapiyoruz.
Ogrencilerimizin 6grenim deneyimlerini,

1.1s Yapma, Problem Cozme ve Catisma Yénetimi
2. Liderlik ve Takim Galismasi

3. Etik ve Sosyal Sorumluluk

4. Yazili ve Sozlii [letisim ve Etkilesim

5. Elestirel Diisiinebilme, Yaratic1 ve Yenilikci
Diistince Gelistirme

6. Stratejik ve Girisimei Anlayis Gelistirebilme

7. Sorumluluk Alma ve Bagimsiz Karar Verebilme

BEYKOZ UNIVERSITESI'NIN YETKINLIK GELISTIRME PROGRAMI
KAPSAMINDA BELIRLEMIS OLDUGU YETKINUKLER:

vakif iniversiteleri II

yerleske hakkindaki memnuniyetlerini,
kurumun ydnetim ve isleyisinden
memnuniyetlerini, kisisel gelisim ve
kariyer destek deneyimlerini soruyoruz.
Mezunlarin memnuniyetlerine
yonelik olarak ise iki senede bir
olmak tizere mezun memnuniyet
anketi ve isveren memnuniyet anketi
uyguluyoruz. Memnuniyet diizeylerinin
arttinlmasina yonelik olarak dizenli
araliklarla ‘Rektor-Ogrenci Bulusmalart’
duzenliyoruz, 6grenci temsilcileriyle
bir araya geliyoruz. Senato ve yénetim
kurullarimizda da 6grenci temsilcileri
yer aliyor ve karar sureclerine katilyor.
Universitemizde égrencilerimizin
basarilarini tesvik edecek
uygulamalarimiz oluyor. Lisansusta,
lisans ve dnlisans programlarinda
kayith olan Usttin basarili 6grencilerimiz
her yariyil sonunda o yariyildaki basari
durumlarina gore Rektorlik Onur
Listesi'ne, Dekan Onur Listesi'ne,
Lisansustt Programlar, Yuksekokul ve
Meslek YUksekokulu Muddrleri Onur
Listesi'ne seciliyorlar. Sartlari saglayan
ve listelere giren 6grencilerimize belirli
oranlarda burslar saglaniyor. Yurt
noktasinda ise ¢grencilerimiz, devlet
yurtlarinda ve Beykoz ilgesinde bulunan
6zel yurtlarda konaklama imkani
buluyor.

DUNYA UNIVERSITELERI iLE
ISBIRLIKLERI ARTIYOR
Uluslararasi anlasmalara ve
degisim programlarina yonelik
calismalarinizi aktarabilir misiniz?
Ogrencileriniz bu imkanlardan nasil
yararlaniyorlar? Uluslararasi alanda
iiniversitenizin hedeflerine yonelik
neler sdyleyebilirsiniz?
Egitim-6gretim modelimizin
temellerinden birini uluslararasilasma
olusturmakta. Beykoz Universitesi
olarak, yaklasik 13 yildir Erasmus
projesi kapsaminda, 6grenci 6grenim
ve staj hareketliligi faaliyetlerini
gerceklestirmekteyiz. Erasmus+

8. Degisimi Yonetebilme

9. Ogrenmeyi Ogrenme, Kisisel ve Sosyal Gelisim
10. Kiiresel Bakis Agis1 Gelistirme

11. Teknolojiyi Kullanabilme ve Dijital Yeterlilik
12. Kiiltiirel Biling ve Ifade

13. Sosyal ve Yurttashk Yeterliligi

14. Yabanc1 Dilde Iletisim
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II vakif iniversiteleri

kapsaminda 15 Avrupa Ulkesiyle 6grenim
hareketliligi anlasmasi ve kontenjan hakki
bulunurken, 6grencilerimiz Erasmus Staj
Hareketliligi faaliyetlerine iliskin olarak tim
Avrupa Ulkelerine basvuru yapabilmekte.
Universitemizin Fort Hays State University
(Amerika), LCI Education Network Uyesi
La Salle CollegeVancouver (Kanada),
University of Canada West (Kanada) ile

iyi niyet anlasmasi bulunmakta. Erasmus
projesi kapsaminda bugtine kadar 250
6grencimiz, Avrupa'daki farkli tlkelerde
06grenim gérme ve staj yapma imkani
buldu. Ogrencilerimiz agirlikli olarak;
Letonya, Polonya, Hollanda ve Avusturya
gibi Ulkelerde 6grenim hareketliligi
faaliyetlerini gergeklestirdi.

Universitede gerceklestirilen bilimsel
calismalar ve bu konuda Universitenin
vizyonu hakkinda neler soyleyebilirsiniz?
Bilimsel calismalara verilen destekler
nelerdir?

Universitemiz arastirma odakli
bir Gniversite olma vizyonuna sahip.
Universitemizin kurulus ve stratejik
planinda arastirma alaninda belirli
politikalar, hedefler ve 6ncelikli alanlar
belirlemis olup calismalarini bu
dogrultuda yurttmekte. Bu politikalar
ogretim elemanlarinin arastirma igin
desteklenmesi, arastirma altyapisinin
glclendirilmesi, arastirma alaninda
ulusal ve uluslararasi is birliklerine
gidilmesi, lisansustu programlarinin
zenginlestiriimesi, arastirma ve uygulama
merkezlerinin gelistiriimesi, arastirmanin
finansmani ve Universite igin kaynaklar
yaninda tniversite disi kaynaklara
yonelinmesi, tniversitede yenilikgilik ve
girisimcilik kultarinun gelistiriimesi ve
ticarilesme potansiyeli olan arastirma
ciktilari Uretilmesinin tesvik edilmesi
seklinde 6zetlenebilir.

Universitemizde arastirma calismalarina
kapsamli bir sekilde destek verilmektedir.
Verilen arastirma destekleri arasinda
ogretim elemanlari ig kaynakli arastirma
projesi destegi, tez calismasi destegi,
dis kaynakli arastirma projelerine
Universitenin ek destegi, arastirma
altyapisi destegi, bilimsel yayin 6duld,
bilimsel toplanti katilim destegi, bilimsel
toplanti duizenleme, dis kuruluslarla
ortak arastirma projesi hazirlama
seyahat destegi, patent basvuru destegi
mevcuttur.

Ogrencilerinize staj ve mezuniyet
sonrasi is bulmada destek oluyor
musunuz? Bu kapsamda firmalarla
nasil bir isbirligi yuritiiyorsunuz?
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Kurulus Tarihi: Beykoz Universitesinin
temelleri 2008 yilinda Beykoz Lojistik
Meslek Yiiksekokulu'nun kurulmasi

ile atilmig olup 7 Eyluil 2016'de Beykoz
Universitesine déniismiistiir.

Rektor: Prof. Dr. Mehmet Durman
Akademik Birimler: 4 fakiilte, 2
yiiksekokul, 2 meslek ytksekokulu,

1 lisansuistl programlar enstitiisti
bulunmaktadir.

Programlar:16 onlisans, 20 lisans, 14
yiksek lisans programimiz bulunmaktadir.
Toplam 6grenci sayisi: 5 bin 349
Uluslararasi 6grenci sayisi: 429
Toplam akademisyen sayisi: 187
Toplam idari calisan sayisi: 89
2022 /2023 akademik yilinda
alinacak dgrenci sayisi: 1.469

Ogrenci kuliibii sayis: 52

Yurt kapasitesi: Ogrencilerimiz, devlet
yurtlarinda ve Beykoz ilcesinde bulunan 6zel
yurtlarda konaklama imkani buluyor.

Mezun 6grenci sayisi: 7 bine yaklasmistir.
Ucretler: Onlisans programlarinin %50 burslu
Ogrenim Ucretleri 17 bin 280 TL ile 38 bin 880 TL
arasinda olup lisans programlarinin %50 burslu
ogrenim Ucretleri ise30 bin 240 TL ile 69 bin 120
TL arasindadir.

Telefon: 0216 912 22 52

Web Sitesi: beykoz.edu.tr

E-Posta: bilgi@beykoz.edu.tr

Aday Ogrenciler: tercih@beykoz.edu.tr
WhatsApp Tercih Danismanligi:
053023052 46

Fakulte lisans programlarinda 7
dénem okulda, bir dénem is yerinde,
onlisans programlarinda ise 3 dénem
okulda bir dénem is yerinde olmayi
ifade eden 7+1, 3+1 staj, Gniversitemizin
Staj Koordinasyon Birimi tarafindan
etkin bir sekilde takip edilmekte.
Kariyer Merkezimiz mezunlarimiz
ile olan iletisim agini surdirmekte.
Mezun istihdam oranimiz %91'dir.
Ayrica kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor firmalari ile yapmis oldugumuz
protokoller cercevesinde 6grencilerimiz
is hayatina baslamadan 6nce sektérde
deneyim kazanma, sektort yakindan
tanima firsati elde ediyor.

Arastirmalar yakin gelecekte
bugiiniin mesleklerinin var
olmayacagini vurguluyor.

Universiteler meslekler konusunda
ogrencilere nasil yon veriyor?
Gelecegin meslekleri neler olacak?
Tercih yapacak 6grencilere neler
tavsiye edersiniz?

Gunumuzde is dunyasinin ve
toplumun ihtiyaclarinin hizla degistigi,
bu ihtiyaclar dogrultusunda mesleklerin
donustugu ve yeni mesleklerin ortaya
¢iktigi bir gergek. Arastirmalara
goredunyada 2022 yili itibariyle toplam
133 milyon yeniis firsati dogarken 75
milyon pozisyon ortadan kalkacak.
Hatta bundan bes yil sonra bugtnin
is glctnde 6énemli gérilen becerileri
ve yetkinliklerin degismis olacagi
ifade edilmektedir. Universitemiz bu
degisim ve donlisumu ongorerek,
kuruldugu tarihten itibaren tum egitim-
ogretim mufredatlarinda yer alan
“Yetkinlik Gelistirme Programi” adi
altinda programlardan bagimsiz tim
ogrencilerin katilim sagladigi ve egitim
0gretim mufredatlarinda ortalama %20
agirligi olan bir program gelistirmis ve
bu programi ginimuze kadar basariyla
ve drnek sekilde uygulanmaktadir.

21. yuzyilis dunyasinin ve gelisen
toplum ihtiyaclarina uygun 14 yetkinlik
Universitemizin yetkinlikleri olarak
belirlenmis durumda. Programin amaci
ogrencilerimizin egitim-6gretime
basladigi ilk yariyildan itibaren sahip
olduklari yetkinliklerin belirlenmesi,
egitim 6gretimleri stiresince
desteklenmesi ve gelistirilmesi, mezun
olmadan 6nce de yeniden 6l¢ulerek
gelisimin belirlenmesi uygulamalarini
kapsamakta.
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iSLETME VE YONETIM BiLIMLERi FAKULTESI MESLEK YUKSEKOKULU
«isletme « Ascilik
« Isletme (ingilizce) « Bilgisayar Programcilig
« Lojistik Yonetimi (ingilizce) + Bilisim Guivenligi Teknolojisi
« Uluslararasi Ticaret ve Finansman (ingilizce) + Fizyoterapi

« I¢c Mekan Tasarimi
SANAT VE TASARIM FAKULTESI « itk ve Acil Yardim

« Cizgi Film ve Animasyon « Tibbi Goriintiileme Teknikleri

« Dijital Oyun Tasarimi

+ Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
« Grafik Tasarimi

« Halkla iliskiler ve Reklamcilik
«ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi

« iletisim ve Tasarimi

BEYKOZ LOJiSTiK MESLEK YUKSEKOKULU
« Deniz ve Liman isletmeciligi

* Dig Ticaret

+ Dig Ticaret (Uzaktan Egitim)

« E-Ticaret ve Pazarlama

« Radyo, Televizyon ve Sinema * Lojistik o
+ Lojistik (Uzaktan Egitim)

« Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

bl Eio) « Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (ingilizce)

« Psikoloji (ingilizce)
« Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (ingilizce)

MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESI
« Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce)

« Endiistri Miihendisligi (ingilizce)

« Mimarlik

+ Yazilim Mihendisligi

SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU
« Havacilik Yonetimi (ingilizce)
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+90 533 158 75 08




" surdudrulebilir egitimin parametreleri

) Zafer Oztiirk
TOZOK Yonetim Kurulu Baskani

» Ozel okullar iicretlerini enflasyon
karsisindaki kayiplara kars:
koruyamadi. Diger hizmet
sektorleri ozellikle yiiksek
enflasyon donemlerinde ayhk
fiyat ayarlamalar ile kendilerini
korumaktadirlar. Ozel okullar ise
bu tiir bir hakka sahip degiller. Bu
haks1z uygulamamn diizeltilmesi
icin konunun mutlaka
degerlendirilmesi gerektigi
ityelerimiz tarafindan sikca dile
getirilmektedir.

» Bakanhgimizin sonverdigi “ozel
okul velilerine egitim destegi”
uygulamasimn tekrar yiiriirlige
konulmas isabetli olacaktir.

» Velilerimizin %7 daha az iicret
odemesi icin KDV kalica olarak
%] olmahdar.
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HAKSIZ UYGULAMA

DUZELTILMELI!

Tl‘.‘lrkiye’nin yasadigi
ekonomik kosullar
cercevesinde gecen
egitim — 6gretim dénemini
degerlendirebilir misiniz?

Ekonomik galkantilarin, bu
alandaki inis ve ¢ikislarin her
sektor gibi 6zel okullar sektoruni
de etkilemesi kacinilmazdir.
Dolayisiyla ekonomik yénden
pek rahat bir dénem gecirildigini
sdylemek maalesef mumkin degil.

Ozel okul tcretlerinin, egitim ve
ogretim imkanlarina, gelismelerine
imkan verecek yatirim ve hizmetler,
personel ve (varsa) kira giderleriile
diger isletme giderlerine gore tespit
edilecegi, Ucret artis oranlarinin
naslil ve ne kadar belirlenecegi
yonetmeliklerde belirtilmistir.
Ancak genel ekonomideki
(beklenmeyen) gelismeler, 6zel
okul velilerinin 6deme guclugu
yasamasi ve velilerimize veya
sektérimize can suyu olabilecek
herhangi bir destegin de olmamasi
zor bir 6gretim yili gecirmemize
sebep oldu.

Yasa geregi egitim Ucretleri yilda
bir kez degistirilebilir ve ilan edilen
Ucret bir yil boyunca degistirilemez.
Diger hizmet sektorleri 6zellikle
yuksek enflasyon dénemlerinde
aylik fiyat ayarlamalariile
kendilerini korumuslardir. Ozel
okullar ise Ucretlerini enflasyon
karsisindaki kayiplara karsi
koruyamamuislardir. Ucretlerin yilda
bir kez artirilabilmesi nedeniyle
yilicinde enflasyonun ytkselmesi
durumunda 6zel okullari mali kayba
ugramaktadir.

Diger sektorlere, tretilen
malin veya verdigi hizmetin
bir kismini Ucretsiz verme
zorunlulugu getirilmezken 6zel
okullarda 6grencilerinin %3'Unun
Ucretsiz okutma zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu oran ( burslu
okutulan 6grenciler disinda)

ekonomik sartlar ne olursa olsun
,her yil 6zel okullarda 38.220
6grencinin tcretsiz okutulmasini
zorunlu killyor.Bunun getirdigi ilave
mali artis, sektérimuzin yakuna
daha da agirlastirmistir.

Tiirkiye’'de siirdiiriilebilir
egitimin kosullar hakkinda

ne diisiiniiyorsunuz? Gelecek
donemde sektorii bekleyen
sorunlar ve bu sorunlara yonelik
¢6ziim onerileriniz nelerdir?

Ozel okullarin vermis oldugu
kaliteli egitim ve gelecegimizin
garantisi olan cocuklarimiza
sagladigl kazanimlarin énemi
anlasildikca velilerin 6zel okullara
yonelmesi daha da glclenecektir.
Tabii ki egitim maliyeti yuksek
bir hizmet alanidir. Resmi veya
6zel 6gretim kurumlarindaki
egitim hizmetlerinin yarutalmesi
Ulke ve dolayislyla velilerimizin
ekonomik glictyle de ilgilidir.

Bu baglamda okullarimiz ticret
ilanlarinda velilerimizin 6deme
glicinU mutlaka goz 6ntinde
bulundurur ve butcelerini de
hassasiyetle hazirlamalari gerektigi
dusuncesindeyim.

Ancak hentiz pandeminin
olumsuz etkileri devam
ederken ortaya cikan ekonomik
dalgalanmalar, son iki yilda
6zel okullarin 6grenci kaybina
ugramasina ve ardindan da
kapanmasina sebep olmustur. Bu
ylzden binlerce 6gretmenin de
isinden oldugu malumdur.

Ozel okullarda yasanan ve
ileride yasanabilecek 6grenci kaybi
ve okul kapanmalari seklindeki
olumsuz gelismelerin, sadece
6zel okul alaninda hizmet veren
girisimcileri degil, ayni zamanda
bu kurumlarda hizmet veren ¢ok
saylidaki personelin issiz kalmasina
ve bu alanda gecimini saglayan




diger ilgili sektorlerin de olumsuz
etkilenmesine yol acar.

Bu bakimdan Bakanlhgimizin
son verdigi “6zel okul velilerine
egitim destegi” uygulamasinin
tekrar yururluge konulmasi isabetli
olacaktir. Velilerimizin %7 daha
az Ucret 6demesiicin KDV kalicl
olarak %1 olmalidir. Ayrica ¢zel
okullar i¢in daha destekleyici bir
vergi dlizenlemesinin yapiimasi ve
0zel okul agiimalarinin belirli bir
planlama dahilinde yapilmasi igin
mevzuat degisikligine gidilmesi
yararli olacaktir.

Egitimde gecmisin anlayis ve
uygulamalariyla yeni dénemi
yonetmek miimkiin mii?
Neler, nasil degisiyor? Bu yeni
donemin yonetim anlayisi ne
olacak?

Ozel okullardaki egitimi
yonetmek cok boyutlu bir hizmettir.
Onemli sorumluluklar ustlenilerek
verilen bu hizmetin kiguk bir
basarisizlig bile okul isletmesine
ciddi maliyetler getirebilmektedir.
Bu gergegin ydonetim kadrosunda

bulunan her kademedeki yoneticiler

tarafindan dikkate alinmasi
gerektigi yonundeki sesimizin
duyulmasini ve talebimizin énemle
degerlenmesini bekliyoruz.
Ozel okullar, ticretlerini tespit
etmekte tumuyle serbest
degildirler. Ucretler
ile ilgili yonetmelik
huktumlerine uymak
zorunlulugunun
yani sira, genel
ekonomik kirilmalar
ve bunun velilerin mali
durumuna etkileri her

UCRET ARTISLARININ LAYIKIYLA YAPILDIGINA EMINIM

Calisan memnuniyeti konusunda kriter ve yaklasimlarimz hakkinda
bilgi verebilir misiniz? Siirdiiriilebilir egitim cercevesinde calisma
kosullar1 nasil olmah? Uygulamalarimz hakkinda bilgi verebilir

misiniz?

Ozel okullardaki her tiirlii is ve islemler, ogretmen ve diger cahsanlarin

sozlesme sartlar1, Bakanlikca yayilanan mevzuat kurallar kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla her ozel okul olanaklar: dahilinde,
ogretmenleriyle yonetmelikteki “Sozlesme” formatina uygun anlasma yapmak
durumundadir. Her okulun 6gretmenine bu kurallar cercevesinde gerekli ticreti
odemekte de tereddiit etmeyecegine, 6gretmen ve diger cahsanlarin da zel
okullarin simrsiz olanaklara sahip kurumlar olmadigim bildiklerine inamyorum.

surdurulebilir egitimin parametreleri Il

zaman dikkate alinmalidir.
Yukarida da belirtildigi
gibi tcretler yilda bir kez
degistirilebiliyor ve ilan
edilen Gcret bir yil boyunca
degistirilemiyor. Bu nedenle
diger hizmet sektorleri 6zellikle
ylksek enflasyon dénemlerinde
aylik fiyat ayarlamalartile
kendilerini korumaktadirlar. Ozel
okullar ise bu tur bir hakka sahip
degiller. Bu haksiz uygulamanin
duzeltilmesiicin konunun mutlaka
degerlendiriimesi gerektigi
Gyelerimiz tarafindan sikca dile
getirilmektedir.

EGITIM GIRISIMCILERI
NASIL HAREKET EDECEK?
Kurum olarak gelecek déneme
nasil hazirlaniyorsunuz? Yeni
okul yatinmlariniz olacak
mi? Olacaksa hangi
lokasyonlarda yeni
okullariniz agilmis
olacak?

Ozel okullarda
yasanan ve
ileride

yasanabilecek 6grenci kaybi ve okul
kapanmalari seklindeki olumsuz
gelismelerin, sadece 6zel okul
alaninda hizmet veren girisimcileri
degil, ayni zamanda Ulkemiz egitimi
ve ekonomisi agisindan da hos

bir durum degildir. Yasanan bu
tablo karsisinda sektore yatirim
yapmak isteyen girisimcilerin

(ben de dahil olmak Gizere) kolay
kolay cesaret edemeyeceklerini
dusundyorum. Ancak yine de bazi
girisimcilerin egitim alanina yatirm
yapma ihtimaline kars! lokasyon
bakimindan su dustncelerimi
paylasmak isterim.

Ozel okullarda sanildigi kadar
yuksek gelir grubunda velilerin
cocuklarindan ziyade, gelecegi
egitimde goren ve

egitimi Gnemseyen
ailelerin gocuklari
okumaktadir.
Yuksek gelir
grubundaki
veliler
dahalise
gagindan
yurt
disini tercih
etmektedir.
Ozel
okullarda daha
cok beyaz yakall
kesimin ¢ocuklart ile
orta gelir grubu serbest
meslek sahiplerinin cocuklari
okumaktadir. Bunun yaninda
%30'lara yaklasan burslu 6grenciler
icin cogunlukla dusuk gelir
grubundaki ailelerin gocuklarina
imkan sunulmakta ve okul igcinde
heterojen bir yapi saglanmaktadir.
Bu baglamda okul agmanin belirli
bir yore veya semte bagl olarak
planlanmasina éncelik verilmesi
gerekmedigi kanaatindeyim.

o

Her 6zel okul, basariy yakalama sansimn, birlikte ¢ahistig yonetici ve
ogretmenlerin basarilariyla dogru orantih oldugunu bilir. Bu bakimdan ticret
artislarinda dgretmen ve diger cahsanlarin haklarimin unutulmadigim veya

ihmal edilmedigini ve yapilabilecek ticret artislarimn layikiyla yapildigim

degerlendiriyorum.

Oniimiizdeki yil icin okul ticretlerinde tavan artis oram %37’ye yakindir, oysa bu
oran yasanan enflasyonun yars civarindadar. Bu gelismelerden okul isletmesi
gibi ¢alisan dgretmenlerimizin etkilendigi de bir gercektir.

Kisa siirede ekonomik zorluklarin iistesinden gelerek daha ferah giinlere
kavusmak dilegiyle, egitime goniil ve emek vermis herkese mutlu ve saghkh
tatiller donemi diliyorum.
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BUGUNDEN

qatividd SURDURULEBILIR

EGITiMiN PARAMETRELER

Gelecek donemde egitim
sektorinii bekleyen en 6nemli
sorunlarindan biri 6zel okul
acilma kriterlerinin yeniden
belirlenme ihtiyacidar. Ozel
okul acilma kriterlerinin
yerel, ulusal ve global 6lcekte
yenilikci yaklasimlarla ele
almarak belirlenme ihtiyaca
bulunmaktadar.

Ulkemizde her egitimcinin
hayalinde 6zel okul acma
hayalinin olabilecegi
ongorisiiyle 6zel okul acilma
kriterleri kategorilendirilerek
(ilk kez ozel okul kuruculugu
gibi) ve derecelendirilerek
(ulusal-uluslararasi basarih
cahismalan oncelikleyerek
kontenjan) belirlenmelidir.
Gelecekte egitim yonetiminin
yeni anlayis1 diinyamin her
yerinden ulasilabilir nitelikli
egitim kurumlari olacaktir.
Buyeni anlayista herkes icin
kaliteli egitim uygulamalara
one cikacaktir.

o lkemizde yasanan ekonomik

U kosullari g6z 6niinde
bulundurarak geride

kalan egitim-6gretim dénemini

degerlendirebilir misiniz?

Tum dunyayi etkisi altina alan
COVID-19 pandemisi ve kuresel
ekonomik kriz golgesinde gecen bir
egitim-6gretim yilini geride biraktik.
Kurumlarda egitim ydnetim ve
denetimi uygulamalart ile birlikte
egitim planlamasi ve ekonomisi
uygulamalari 6ne ¢ikti. Gelecek egitim-
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ogretim yilinin tum planlamalarinin,
yasanan ekonomik kosullarinin
yasanan/yasanacak etkilerine gére
belirleme ihtiyaci olustu. Yeni kayit
Ucretleri, 6grenci yayin paketi, yemek
ve servis Ucretleri, yonetici-6gretmen
sozlesmeleri, kira s6zlesmeleri, fatura
giderleri gibi gelir-gider kalemlerinin
gecmisi referans alan fakat gelecegi

UMITKALKO
EGITIM GIRISIMCISI

ongoren ideal bir ekonomik yaklasimla
degerlendiriimesi gerekliligi ortaya
cikti. Geride kalan egitim 6gretim
yilinda kurumlarda ytiz ylze ve
uzaktan egitim kavramlarinin bir

araya gelmesiyle uygulanan hibrit

okul modeli 6ne ¢ikti. Uzaktan egitim
uygulamalari, COVID-19 pandemisinde
ihtiyac olarak degerlendirilerek




icinde bulundugumuz ytzyilin yeni
kavramlarindan biri olan 6grenme
kaybina yonelik gelistirildi.

OZEL OKULAGCMA
KRITERLERI YENIDEN
BELIRLENMELI

Ulkemizde siirdiiriilebilir

egitimin kosullar hakkindaki
diisiinceleriniz nelerdir? Gelecek
donemde egitim sektoriinii
bekleyen sorunlar ve bu sorunlara
yo6nelik ¢6ziim 6nerileriniz
nelerdir?

Surdurulebilir kalkinmaicin
gunimuz ve gelecek nesillerin
ihtiyaclarini karsilayabilecek,
dunyadaki dogal kaynaklara saygi
duymayi amaclayan bir strdurulebilir
egitim vizyonu olusturulmasi
gerekmektedir. Nitelikli egitimin
herkes i¢in yasam boyu 6grenim
firsatlariile yayginlastirmasi
onemlidir. Son yillarda tlkemizde
surdurulebilir egitime yonelik etkili
calismalar yurttulmekte fakat
bu calismalarin yaygin etkilerinin
artirilmasina yénelik calismalarinda
da ele alinmasi gerekir. Ayrica
Ulkemizde surdurulebilir egitimin
gelistirilmesine yonelik yurutilen
calismalarin saglikli ve kaliteli yasam,
erisilebilir ve temiz eneriji, sorumlu
tuketim ve Gretim amaclari ile
desteklenmesi gerekir. Boylelikle
Ulkemizde surdarulebilir egitimin
kosullari maksimum duizeyde
uygun hale gelecek ve surdurtlebilir
kalkinma hedeflerine ulasilacaktir.
Gelecek donemde egitim sektortnu
bekleyen en 6nemli sorunlarindan
biri 6zel okul acilma kriterlerinin
yeniden belirlenme ihtiyacidir.

Ozel okul agilma kriterlerinin yerel,
ulusal ve global 6lgekte yenilikgi
yaklasimlarla ele alinarak belirlenme
ihtiyaci bulunmaktadir. C6ztm
Onerisi olarak; 6zel okul agilacak
bolgenin detayli analizlerine gore
kayit hedeflerinin belirlenmesi,
kurucu/kurucularin egitim yatirimi

€GITIM GIRISIMCILIGI ALANINDA FARK YARATIYORUZ

fark olusturdugumuz alan egitim girisimeiligidir. Gelecek donemde de
yeni okul yatinmlarimiz devam edecek. Ozellikle egitim markalarimizla
heniiz tamsmams sehirlerimiz 6nceligimiz olacak. Diger bir yandan zel
okul egitimi ihtiyaci daha fazla olan sehirlerde yatirimlarimz olacak.
Egitimdeki hayalimiz yurtdisinda tilkemizi 6zel okul olarak en iyi sekilde
temsil etmektir. Bu hedefimiz dogrultusunda yurtdisinda egitim yatirimi
calismalarimiz devam etmektedir.

Kurumsal olarak gelecek doneme nasil hazairlaniyorsunuz? Yeni
okul yatirnmlarimz hangi lokasyonlarda olacak?

Egitim kurumlarimizda 2022-2023 egitim-6gretim y1h planlamalar
tamamlandi. Kuruculara yénelik yapilan vizyon toplantilari, yoneticilere

ve 6gretmenlere yonelik istisare toplantilari ve is birligi yapilan paydas
kurum ve kuruluslar ile yapilan planlama toplantilar ile egitim vizyonumuza
uygun nitelikli cahsmalar tasarland1. Egitimde tecriibeli oldugumuz ve

surdurulebilir egitimin parametreleri Il

UMIT KALKO

EGITIM GIRISIMCISI

icin énceki mali bilangolarindan risk
analizleri yapilmasi uygulanabilir.
Ulkemizde her egitimcinin hayalinde
0zel okul agma hayalinin olabilecegi
ongorusiyle 6zel okul agilma kriterleri
kategorilendirilerek (ilk kez 6zel okul
kuruculugu gibi) ve derecelendirilerek
(ulusal-uluslararasi basarili
calismalari 6ncelikleyerek kontenjan)
belirlenmelidir. Ozel okul kurucularina
yonelik tesviklerin artirilarak yeni
egitim yatinmlarina yénlendiriimesi
gerekmektedir.

EGITiM GLOBAL C)L(;EKTE
ELE ALINMALI
Egitimde gecmis donemlerdeki
anlayis ve uygulamalarla yeni
dénemi ydnetmek miimkiin
miidiir? Gelecekte egitim
yonetiminin yeni anlayisi ne
olacak?

Egitimde gecmis donemlerdeki
ve ginUmuz anlayis, uygulamalari
ile gelecegi yonetmek mumkin
degildir. Gelecek egitim anlayis,
uygulamalarina gtinumuzde
egitim teknolojilerini kullanarak
ulasilabilmektedir. Dolayisiyla egitimi
global 6lgekte ele almak ve takip
etmek gerekir. Gelecekte egitim
yonetiminin yeni anlayisi dinyanin
her yerinden ulasilabilir nitelikli egitim
kurumlari olacaktir. Bu yeni anlayista
herkes icin kaliteli egitim uygulamalari
one gikacaktir. Her yastan bireylere
yonelik, gelecegin egitim ihtiyaclarini

ongodren uluslararasi standartlardaki
egitim modelleri yayginlasacaktir.
Gunumuzde yerel, ulusal ve global
Olcekte degerlendirilen okul
standartlari gelecekte global 6lcekte
degerlendirilecektir. Bu yizden
bugtinden egitimin gelecegine yonelik
tum egitim yénetimi planlamalarinin
gelecek egitim teknolojileriile
tasarlanmasi énemlidir.

EGITIMDE BASARI
SAGLIKLI ve MUTLU
CALISMA ORTAMI iLE
MUMKUNDUR
Calisan memnuniyetinde kriter
ve yaklasimlariniz hakkinda bilgi
verebilir misiniz? Siirdiiriilebilir
egitim cercevesinde calisma
kosullari nasil olmahdir?

Egitim kurumlarimizda calisan
memnuniyetini belirlemeye
yonelik anket uygulamalarimiz
bulunmaktadir. Anket
uygulamalarinin sonuglarina
gbre calisanlarimiza yapici ve
destekleyici donutler verilmektedir.
Calisanlarimizin memnuniyetini
onemsiyor ve bu memnuniyeti
kendi memnuniyetimiz olarak
degerlendiriyoruz. Calisanlarimiza
sunulan ekonomik kosullar ile
birlikte yan haklar ve huzurlu
galisma ortaminin olusturulmasini
da énemsiyoruz. Misyonumuz,
egitimden kazandigimiz gelirleri
tekrar egitim yatirimlarinda
degerlendirmektedir. Dolayisiyla
calisanlarimizi mesleki gelisimlerine
katki sunacak hizmet ici calismalar
ile destekliyoruz. Gelecegin egitim
teknolojilerini 6grencilerimizden 6nce
ogretmenlerimiz ve yodneticilerimiz
ile bulusturuyoruz. Surdurulebilir
egitim cercevesinde 6gretmen ve
yoneticilere mesleki kidem ve mesleki
performans kriterleri belirlenerek
¢alisma kosullarinin belirlenmesi
gerekmektedir. Egitimde basari
ancak saglikl, huzurlu ve mutlu bir
calisma ortami ile mumkanddar.
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Egitimde Siirdurilebilirlik icin onceligimiz

o —

TUM GALISANLARIMIZIN

MEMNUNIYET)

» Girne Kolejini kisavadede
Tiirkiye’de, ortavadede Tiirk
Cumhuriyetleri ve Orta Dogu
iilkelerinde, uzun vadede titm
diinya iilkelerinde bityittmek
istiyoruz.

Kolej yaplanmamizla beraber
yiiritttiigiimiiz Girne Koleji
Anaokulu ismiyle sektoriin
ihtiyac1 olan bagimsiz
anaokullar projemize yatirim
yaparak, anaokulu egitimde
kaliteyi yiikselterek bityiumeyi
hedefliyoruz.

Girne Amerikan Dil
Kurslarimz da bir diger
projemiz. Bu projemizle
yabanc dil egitimindeki
iddiaimz1 her yas grubuna
yonelik programlarimizla da

siurdiirecegiz.
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Tl','lrkiye'nin yasadigi ekonomik
kosullar cercevesinde gecen
egitim — 6gretim dénemini
degerlendirebilir misiniz?

COVID 19 salgini ve sonrasindaki
gelismeler tum dinyayi etkiledigi gibi
Ulkemizi de ekonomik agidan olumsuz
bir sekilde etkiledi. Tum dunyay etkisi
altina alan bu ekonomik krizden tim
sektorler gibi egitim sektori de zarar
gordu. Yasanilan hayat pahalilig
ile insanlarin maaslarindaki artisin
dogru orantili olmamasi nedeniyle
finansal anlamda 6grenci dcretlerini
karsilamakta zorlanan bircok veli oldu
Ulkemizde. Bir kismi da 6grencilerini
okuldan almak zorunda kaldi. Bununla
birlikte artan maliyetleri karsilamakta
zorlanan bir¢ok 6zel okulda egitim
ogretim faaliyetlerine son vermek
zorunda kaldi.

Yasanilan bu sureclerde 6zel
okullarin finans modellerinin tekrar
gozden gecirilmesi gerektigi gercegi
tekrar karsimiza ¢ikti clinkl cogu

DILEK CAMBAZOGLU - CEO

6zel okul erken kayit doneminde
aldigi kayitlarla strecini yurutayordu.
Maliyetlerin artisindaki belirsizlik
kurumlarin finansal agidan énlerini
gbrememelerine neden oldu

ve sikintilar yasandi. Bunlarin
¢o6zumunde Milli Egitim Bakanhginin
ve devletimizin oncaltgtinde
iyilestirme calismalari yapiimasinin
faydali olacagini distinmekteyim.

KDV ORANI KA_LICI O_LARAK
YUZDE T'E CEKILMELI
Tiirkiye’'de siirdiiriilebilir

egitimin kosullari hakkinda

ne diisiiniiyorsunuz? Gelecek
doénemde sektorii bekleyen sorunlar
ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim
onerileriniz nelerdir?

Gectigimiz egitim-ogretim yili
icerisinde yasanan ekonomik
dalgalanmalar, asgari ticretin artmasi
ve dovizdeki beklenmedik yukselisi,
egitim sektorunt ¢cok blyuk oranda
etkilemistir. Bu etkiyle ktgulen,




faaliyetlerine ara veren veya son
vermek zorunda kalan egitim
kurumlart olmustur. Bu ve buna bagli
durumlarin yansimasi olarak okul
degistirme veya devlet okullarina
gecis talepleri artmis; 6zel okul ve
ogrenci sayilarinda uzun yillar sonra
kayda deger azalmalar yasanmistir.

Ozel 6gretim kurumlari, devletin
yUklenmesi gereken egitim 6gretim
hizmetlerindeki yukun bir bélimuna
Ustlenen kurumlardir. Bu bakimdan
devletin bu egitim kurumlarimizin
hizmetlerini surdartlebilirligini
glvence altina almasi ve
desteklemesi beklenmelidir.

Bu baglamda salgin surecinde;

6zel 6gretim kurumlarina verilen
egitim-6gretim hizmetlerinden
alinan %8'lik KDV oraninin %1'e
dusaralmesi olumlu bir adimdi. Ancak
bu duzenlemenin kalici olmasi ve
baska mali duzenlemelerin de kalici
olarak yapilmasi 6nem tasimaktadir.
Gegmisten bugline egitim
sistemimizin ayrilmaz bir pargasi
olarak sistem igcinde yer alan 6zel
ogretim kurumlari ve 6zel okullar,
resmi kurumlarla farkliliklari olsa da
sistemle buttnlesmistir.

Egitimde Sardurulebilirlik icin
onceligimiz tim calisanlarimizin
memnuniyeti. Butun ¢alisanlarimizin
mutlu olmasi, kurum i¢i huzurun
ve olumlu iklimin 6grencilerimize
yansimasl en énemli gayemizdir.
Ancak iginden gectigimiz strecin
getirdigi zorluklar, en 6nemli gider
kalemi personel Ucretleri olan
kurumlarin yillik butce plan ve
uygulamalarini zora sokmustur.

Surdurtlebilir bir egitim - 6gretim
hizmetiigin 6zel 6gretim kurumlari

surdurulebilir egitimin parametreleri Il

Ozel 6Gretim kurumlan, devietin yiklenmesi gereken egitim dgretim hizmetlerindeki
yUkin bir bAIuMUNG Ustlenen kurumlardir. Bu bakimdan devetin bu egitim
kurumlanmizin hizmetlerini sirdurulebilirligini glivence altina almasi ve desteklemesi
beklenmelidir. Bu badlamda salgin stirecinde; 6zel 6gretim kurumlanina verilen
egitim-6gretim hizmetlerinden alinan %8'lik KDV oraninin %1'e distrilmesi olumlu
bir adimdi. Ancak bu dizenlemenin kalia olmasi ve baska mali dizenlemelerin de
kalia olarak yapilmasi 6nem tasimaktadir. Ge¢misten bugine egitim sistemimizin
ayrimaz bir parcasi olarak sistem icinde yer alan 6zel 6gretim kurumlar ve 6zel
okullar, resmi kurumlarla farkliliklar olsa da sistemle butunlesmistir.

mevcut kosullara uygun Utcret
politikalari belirlemistir. Buna ek olarak
devlet destegi saglanir ise, egitimin
kalitesi ve sturdurebilirligi de kuskusuz
saglanmis olacaktir.

Egitimde gecmisin anlayis ve
uygulamalariyla yeni donemi
yonetmek miimkiin mii? Neler, nasil
degisiyor? Bu yeni donemin yonetim
anlayisi ne olacak?

Dijital devrimin yasandigi cagimiz
dtnyasinda, gecmisin anlayisi ve
uygulamalari ile yeni dénemi yonetmek
elbette mumkuan degil. Cunku artik
6grencinin ihtiyac duydugu rehberlik
“bilgiye nasil ulasmasi gerektigi” degil
“bilgiyi nasil ve nerede kullanacagi”dir.
Bilgi artik her yerde ve her zaman
ulasilabilir durumda. Bu sebeple yeni
dénemi yoneteceklerin sahip olmasi
gereken ekstra yeterlilikler gindeme
gelmekte.

Nedir bu yeterlilikler? Ogrenci
ihtiyacini belirleyebilme, bu ihtiyaclar
cergevesinde egitimi kisisellestirebilme
ve tabi dijitallesmeye ayak
uydurabilme. Bunlarin yaninda,
ogrencilerin disiplinler arasi yaklasimla

problem ¢ézmelerini, strateji

Uretmelerini ve yaratici dustinme
becerilerini de destekleyebilmek
gerekli.

ileride, su andan adini
dahi bilemedigimiz, o giniin
ihtiyacindan dogacak bircok
meslek olacagi ongorultyor. Ve
bizler, 6ngérdigimuz ancak
detaylarini bilmedigimiz bir
déneme birey hazirlamaya
calisiyoruz. Tam bu noktada
Girne Koleji olarak onceligimiz de
rehberlik edecek 6gretmenleri
hazirlamak oluyor. Cunku biliyoruz
ki simdi ya da gelecekte, tim
degisimin icinde degismeyecek
tek sey “model” olmanin davranis
edindirmedeki buyuk roltdar.

EGITIMCILER DEGISIMIN
ASILAKTORLERIDIR
Calisan memnuniyeti konusunda
kriter ve yaklasimlariniz
hakkinda bilgi verebilir
misiniz? Siirdiiriilebilir egitim
cercevesinde calisma kosullan
nasil olmali? Uygulamalariniz
hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Surdurulebilirlik yetkinlikleri
kazandirmak 6grenen merkezli,
donusturaca ve eylem odakli
(UNESCO, 2017) egitimcilerin
ve 6gretmenlerin egitiminde
yeni bir yaklasim gergeklesmesi
gerektigini bizlere gosteriyor.
Cunku egitimciler degisimin asil
aktorleridir ve surdarulebilir
bir gelecek igin becerilerin
gelistiriimesinde ve pedagojik
yaklasimlariyla toplumu
donustirmede bir role sahiptirler.
Bunu yapabilmek icin egitimcilerin
donatilmasi gerekmektedir.
Ornegin UNESCO, 6gretmenlerin
surduarulebilirligi ve sardurulebilir
kalkinmay1 6gretebilmesi icin bazi
6grenme hedefi tanimlamaktadir:
Bilmeyi 6grenmek, yapmayi
6grenmek, var olmayi 6grenmek
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ve birlikte yasamayi 6grenmek.

Surdurulebilir kalkinma igin gelisime
ve yasam boyu 6grenmeye elverisli
ogretmenler ve egitimciler icin kosullari
saglamak gerekmektedir. Bunlari
saglayabilmek icin Girne Amerikan
Universitesi’'ndeki akademisyenlerin
destegiyle egitimde donisim ve
degisim, kisiler arasi iliskiler, araclari
etkin kullanma, stratejik eylem,
duygusal zeka, elestirel distinme
ve analiz vb. konularda egitimler
dtzenliyor, calisma arkadaslarimiza
surdardlebilir egitimin gereklilikleri
ile ilgili alanlarda gelisimlerine katki
sagliyoruz.

Sardaralebilir Gelisim Endeksinin
oncelikli konularindan herhangi birine
iliskin tematik bir tGnite tasarlayarak
mevcut yillik planlarinin igerisine dahil
ediyoruz. Buna paralel olarak, haftalik
ders saatlerinin bir kismini ktresel ve
yerel sorunlari tartismaya ve ¢6zim
bulmak icin beyin firtinasi yapmaya
ayiran performans ve proje 6édevlerine
de dahil edilmesiile 68rencilerde
elestirel distinme, problem ¢cézme
ve yaraticilik becerilerini derslerimize
entegre ediyoruz. Kimi zaman proje
tabanli yontemler izlenerek 6grenciler
arastirmaya, kesfetmeye ve problem
cdzmeye sevk ediyor; kimi zaman ise
sanatsal faaliyetler, yarismalar, masa
oyunlari veya kutu oyunlari yoluyla
ogrencilerin eglenerek bilinglenmesini
sagliyoruz.

Surdurulebilir gelisme anlayisinin
aliskanlklara dontsebilmesi
igin, egitim 6gretim yil basinda,
surdurulebilir gelisme hedefleriyle
ortaya konan temalara yonelik

GiRNE KOLEJi

YONETICi AKADEMISI

davranis ve tutum sergileyecekleri,
geri donusum, cevre koruma,
saglikh beslenme, bilingli tiketim,
insan haklari, sinif ici hosgoru ve
kulturel farkliliklara saygi gibi birgcok
hassas konuya y6nelik calismalar
gerceklestiriyoruz.

Ekolojik, ekonomik ve toplumsal
sorunlarlailgili farkindahgr arttirmak
icin Oracy Talks etkinlikleri, resim,
kompozisyon, hikaye, siir ve sarki
yarismalari duzenliyor ve s6z konusu
problemlerin ve ¢6zim énerilerinin
tartisildig1 68renci toplantilari
duzenliyoruz.

BiLGI ve BECERI SETIMIZi
SUREKLI GUNCELLEMELIYiZ
Diinyada ve Tiirkiye'de egitimde bir
doniisiim yasaniyor. Siirdiiriilebilirlik
acisindan yaklastiginizda siz

bu degisim ve doniisiimii nasil
tanimhiyorsunuz?

GIiRNE KOLEJi

VELI AKADEMIiSi

GIiRNE KOLEJi

OGRETMEN AKADEMIiSi

Teknoloji tek basina bir arag
ve degisimin sadece bir pargasi.
Teknolojinin egitim icin kalici deger
yaratmasi ise, dogru 6grenme tasarimi
icinde teknolojiyi dogru amaclar igin
kullanabilmekle mtmkun oluyor.
Bugtn egitimde yasadigimiz déntsim
ise gecmistekilerden biraz daha farkh
gorunuyor; belki de degisim potansiyelini
‘metamorfoz’ ya da ‘baskalasim’
kelimeleri ile ifade edebiliriz. Pandemi
déneminde teknoloji ile egitimin
surekliligini saglamayi amacladik,
gelecekte ise her kurumun dinamiklerinin
farkli oldugunu gozeterek, ihtiyaca
yonelik teknoloji kullanimi planlamaya
yonelmeliyiz. Degisimin bu kadar
hizl yasandigi bir cagda, hayat boyu
o6grenme kavramini ne kadar erken
icsellestirebilirsek, bu dontstm sirecinde
o kadar 6nde oluruz. Bilgi ve beceri
setimizi strekli giincellemeli ve 68renmeyi
hayatimizin her alanina yaymalyiz.

€GE VE AKDENIZ BOLGESINDE BUYUYECEGIZ

Kurum olarak gelecek doneme nasil hazirlanmyorsunuz? Girne
Kolejinin kisa, orta ve uzun vadede hedefleri ve bityiime stratejisi
hakkinda bilgi verebilir misiniz? Yeni okul yatirimlarimz olacak
m? Olacaksa hangilokasyonlarda yeni okullarimiz acalms olacak?
Girne Koleji ve Girne Amerikan Universitesinin ortak vizyonu tamamen
nitelik ve iletisim odakl. Bu nedenle de egitimin global sorumluluguna dair
tiim unsurlarin kalitesini ve uygulama 6rneklerini biiyitk bir 6zenle deneyimli
bir ekiple hayata geciriyoruz. Boyle bir yatirimn olmas: da egitim yatirim
yapmak isteyenler i¢in biiyiik bir firsat olusturdu. Girne Koleji olarak egitim
faaliyetlerini yiirtitecek okullarda temel kriterimiz donanimh kampiis ortam
ve fiziksel standartlar. Bu nedenle de egitim binalari, yatirimex profili ve
okulun konumu bizim i¢in ayristirici bir biiyiime hiz stratejisi. Hedefimiz
her zaman bu isme ve yatirima yakisan érnek calismalarla 6grencilerimize
ogrenme keyfini deneyimletmek, 6gretmenlerimizin gelisimine odak
olusturmak ve anne babalarin giiveniyle biiyiimek. Kolej yapilanmamzla
beraber yiiriittiigiimiz Girne Koleji Anaokulu ismiyle sektoriin ihtiyaci olan
bagimsiz anaokullari projemize yatirim yaparak, anaokulu egitimde kaliteyi
yiikselterek biiyiimeyi hedefliyoruz. Girne Amerikan Dil Kurslarimz da bir

diger projemiz. Bu projemizle yabanci dil egitimindeki iddiamiz her yas
grubuna yonelik programlarimizla da siirdiirecegiz. Girne Amerikan Dil
Kursu olarak kurumsal biiyiime hedefimiz su an 3 olan dil kurslarimzin
sayisim Tiirkiye’de zincir kurslar arasinda nitelik ve nicelik olarak ilk 3’te yer
almasim saglamak istiyoruz. Biz Girne Kolejini kisa vadede Tiirkiye’de, orta
vadede Tiirk Cumhuriyetleri ve Orta Dogu iilkelerinde, uzun vadede tiim diinya
iilkelerinde biiyiitmek istiyoruz. Girne Amerikan Universitesi Uluslararas:
Kampiisleri (ABD, Hong Kong, Sri Lanka ve Moldova, Tiirkiye), tiim Girne
Amerikan Universitesi 6grencilerine bes farkl iilkede egitim vermektedir.
Girne Amerikan Universitesi gibi diinyanin farkh iilkelerinde kampiisleri
olan bir iiniversitenin biiyiime modelini Girne Koleji olarak da aym konseptte
sirdiiriilebilir bir egitim politikasiyla ilerleyecegiz.

Su anda Istanbul Sancaktepe’de miistakil bir anaokulumuz, Istanbul
Cekmekoy, Ankara Yenimahalle, Afyonkarahisar, Mugla Fethiye, Balikesir
Edremit, Sanhurfa, Batman, Diyarbakir, Gaziantep ve Van’da olmak iizere 10
tane, K.K.T.C.’de ise 2 tane kampiisiimiiz bulunmakta. Oniimiizdeki siirecte
ozellikle Ege ve Akdeniz Bolgesinde biiyiimek tizere girisimlerimizin devam
edecegini belirtmek isterim.
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Kurumlar, egitimciler
ve ebeveynler icin

online égrenme
platformu

academy

egitimei ve ebeveyn

‘den fazla
zenginlestirilmis igerik
‘den fazla
video ve animasyon dersi

Z Kutuphaneq.

yuzlerce kitap ve makale

B Podcastlar, cwiniikier, webinariar
ve cok daha fazlasi..!

Q! e b, eatle
dijital agrenme ve degisim firsat

Ihtiyag duydugun her an, tamamen senin igin kisisellestirilmis 6Grenme ¢ézomleri
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COCUK MERKEZLI TASARIM VARSA

66 nniven
ElGikmilMIE

Adem Durmusg

Anaokulu miifredatim ve titm 6grenme siireclerini “Cocuk Merkezli
Tasarim” anlayis1 ile olusturduklarim belirten Kavram Egitim
Kurumlari Genel Mudiirit Adem Durmus, bu alanda yapilan calismalar
art1 egitim’e anlattr. Durmus, okul oncesi egitim kurumu sececek
ebeveynlere su tavsiyede bulundu: “Her cocugun farkh oldugunu
kabul etmek, bilgiyi dogrudan 6grenmekten cok, bilgiyi nasil
ogrenebilecegine dair gerekli becerileri kazandirmayi hedefleyen,
ogrenciye kapsamh ve icerigi genis 6grenme ve deneyim olanagi sunan
okullar tercih etmek her zaman daha faydah olacaktir.”
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MUTLU OGRENME UAR!

avram Koleji olarak
Kokul oncesi egitimde

nasil bir egitim modeli
uyguluyorsunuz?

Kavram Koleji olarak; her
gocugun kendisine 6zgl yuksek bir
potansiyeli olduguna inaniyoruz.
Onemli olanin ise, cocuklarin
dogal yatkinliklarini, potansiyele
donusturecek mutlu 6grenme
deneyimi oldugunu biliyoruz.

iste bu nedenle anaokulu
mufredatimizi ve tim 6grenme
sureclerini “Cocuk Merkezli
Tasarim” anlayist ile olusturduk.
Cunkd biz bugtnin gocuklarini,
modern ¢agin dogru temsilcisi
olarak yetistiren, 6grenmeyi onlarin
g6zunden yorumlayan bir tasarimla
hareket ediyoruz.

MATEMATIK ve FEN GEMS
PROGRAMI BIR ARADA!
Okul 6ncesinde oyun ile
6grenmenin 6nemi nedir ve nasil
uygulanmahdir?

Basarinin temel disiplinleri
arasinda yer alan fen ve matematigi
bilimsel dustinme becerileriyle
birlestiren GEMS, kaliteli ve esnek
bir ders programidir. Kticukler
yaslardan itibaren ¢ocuklarimiza,
matematik ve fen derslerini eglenceli
etkinliklerle sevdirerek, bilimsel
odagi olan bir 6grenme deneyimi
yasatiyoruz.

Ogrencilerimizin 6n planda oldugu
GEMS etkinlikleri ile simetriyi ugur
bocekleriyle kavriyor, kamuflaji
kelebeklerle kesfediyor, legolari
kullanarak penguenlere evler
tasarliyoruz.

DAHA COK INGILIZCE

Okul 6ncesinde yabanci dil egitimi

hangi yasta baslamali ve hangi

yontemler uygulanmahlidir?
Cocuklar, yetiskinlere oranla

daha hizli ve daha kalici 6grenme

kabiliyetine sahiptir. Bu bilingle

hareket eden Kavramda, anaokulu

egitimini ingilizce merkezli

planlyor ve 68rencilerimizi daha




etkin bir yabanci dil kullanimiyla
bulusturuyoruz.

Yas gruplarina yénelik somut
verilerle olusturdugumuz ders
programlarimizi, 4 yas grubunda
haftada 12 saat, 5 yas grubunda
haftada 14 saat olmak tizere ingilizce
dersiile zenginlestiriyoruz. Oyun ve
diyalogu temel alan ingilizce egitimimiz
ile iletisimin devamhligini saghyor,
ingilizcenin cocukluguna iniyoruz.

OYUN TEMELLI
DEGERLENDIRME ve
PORTFOLYO

Ogrencilerin gelisimini anlamanin
yolu, dtzenli 6lgcme - degerlendirme
calismalari organize etmekten gecer.
iste bu sebeple Kavramda; okul
psikologu, ingilizce 68retmeni ve
sinif 6gretmeninin degerlendirme
raporlarindan olusan verilerle hareket
ediyoruz. Okulun hem aile hem
o6grenciyle olan bagini gliclendiren
oyun temelli degerlendirme
calismalarimiz ile her ¢cocugun

EBEVEYNLER OKUL ONCESI €GITIM KURUMLARINI SECERKEN NELERE DIKKAT ETMELI?

ihtiyaclaridar.

Zaman zaman anne babalar okul seciminde farkinda olmadan pek cok var
olan gercek ve bilingalt: faktor arasinda karmasaya diisebilirler. Burada
anne babanin olabildigince objektif sekilde cevaplamasi gereken soru
“Cocugumun diger cocuklara gére one ¢ikan iistiinliikleri ve eksikleri
nelerdir?” olmahdir. Anne babanin ne beklendigi siiphesiz ki ¢cok 6nemlidir
ancak en az bunun kadar 6nemli ve degerli diger bir mesele ise; cocugun

Okul tek basina bir binadan ibaret degildir. Okulu tanimlayan asil degerler,
okulun kendine 6zgii gelistirdigi egitim modeli, program ve egitime bakis
agisidir. Her ne kadar tiim okullarda Milli Egitim Bakanhgi'mn gelistirdigi
egitim programlari uygulamyor olsa da, programlarin uygulama sekilleri,

gelisimini, tim gelisim alanlari
hakkindaki somut verilerle
yorumluyoruz.

Tum bunlara ek olarak
duzenledigimiz Portfolyo Gunleri
ile 6grencilerimizin yil boyunca
yaptigi calismalari Gelisim
Dosyasinda bir araya getiriyor,
onlara 6z degerlendirme becerisi
kazandiriyoruz. Cunki basariya
ulasmanin sirri, hedeflerine ne kadar
yakin oldugunu iyi bilmekte sakhdir.

HER ORTAM BiR iLHAM
ATOLYESIDIR!
Okul 6ncesinde 6grenme ortamlari
hangi niteliklere sahip olmalidir?
Okul ortami, sinif ortami ve iletisim
ortami 6grencilerin keyifle dahil
olacag bir yasam alani olmalidir.
Bu egitim anlayisiyla hareket
eden bambaska bir Kavramda
ogrencilerimizi; bilim, sanat, saglik,
uzay ve canlilar gibi ilham verici
temalarla tanistiriyoruz.
Gercek ve kalici 6grenmeyi

olacaktir.

y

ogrencilerin 6grenme siireclerine katihm, 6dev verme politikalar, proje
calismalan gibi siireclerle ilgili okullardan mutlaka bilgi ahnmahdir. Ders
isleme tekniklerinin nasil oldugu, teknolojik aletleri egitim i¢inde nasil
kulland1gy, yaparak yasayarak 6grenme, gozlem ve deney gibi yontemleri
kullanihp kullanmadiklari, ezber mi yoksa yaparak yasayarak kalici bir
ogrenme mi hedefledikleri, 6devin verip verilmedigi gibi sorularsa mutlaka
sorulmahdir. Her cocugun farkh oldugunu kabul etmek, bilgiyi dogrudan
ogrenmekten ¢ok, bilgiyi nasil 6grenebilecegine dair gerekli becerileri
kazandirmay: hedefleyen, 6grenciye kapsamh ve icerigi genis 6grenme ve
deneyim olanag) sunan okullar: tercih etmek ise her zaman daha faydah
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saglayan etkinlikler ve egitim
materyalleriyle zenginlestirdigimiz
temalar kapsaminda,
ogrencilerimize, icinde bulunmaktan
mutluluk duyacaklari bir anaokulu
ortami sunuyoruz.

Anaokullarimizda egitim alanlarini
planlarken 6grenme koselerine degil,
iletisim cemberlerine yer verdik.
Cunku her bir cocugun 6gretmeniyle
ve arkadaslariyla kurdugu bagin,
basarida 6nemli bir role sahip
oldugunu biliyoruz.

BAMBASKA EGITIM
RUTINLERI

Merak Atoélyeleri, Oyun ve Is
Birligi Aktiviteleri, GEMS Etkinlikleri,
Sorgulama ve Planlamaya Yonelik
Sabah Toplantilari, Farkliliklar
Gelistiren iletisim Cemberleri,
Haftanin Sergisi gibi egitim
rutinleri ile 6grencilerimizin
dustinme, sorgulama, planlama
ve degerlendirme becerilerini
gelistiriyoruz.
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KANDILLI KOLEJi EGITIM ANLAYISI ve UYGULAMASI

osyolojik analizler ve kaynaklar
St‘)érencilerin butik okullarda daha

mutlu olduklarini, okula katilim ve
devam duzeylerinin arttigini gésteriyor.
Kandilli Koleji bireysel yeterlilikleri ortaya
¢ikarma Uzerine kurgulanmis evrensel
stratejisi ile 6grencilerini yaraticilik ve
orijinal diistinceye énem veren global
dunyaya hazirlamaktadir.

Kandilli Koleji “6grenciye gorelik”
yaklasimi gercevesinde nitelikli nesiller
yetistirmeyi hedeflemektedir. Felsefemiz
“itibarh bir gelecek icin 6nce egitim'dir.
Kandilli Koleji'nde belirli sayida kabul
edilen 6grencilerimize ayrilan zaman
arttigindan 6grencilerimizin kesfedilerek
gelistiriimesi kolaylasir. Ogrenimin
kalitesi ve verimliligi artarken takibi
kolaylasir. Ogrencilerin kalabaliklar ve
devasa binalar icerisinde kaybolmadigi
birey olarak deger gordugu kendini 6zel
hissettigi okulumuz butik konseptte
egitim vermektedir.

ESNEK SINIF MODELI

Kandilli Egitim Kurumlari’'nda her
ogrencinin gelisimini Ust seviyeye
cikarmak buytk 6nem tasir.
Ogretmenlerimiz uyguladigimiz “Esnek
Sinif Modeli” ile her 6grenciye ulasir
“Arka Sirasi Olmayan Siniflarda”
o6gretmenlerimiz strekli 6grencilerin
yakinsal gelisim alanlarinda bulunarak
o6grenmenin en Ust seviyede
gerceklesmesini saglar.
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KARMA EGITiM MODELI

» Okulumuzda uygulanan
etkinliklerde ve her sinif diizeyinde
farkli model ve kuramdan (tam
6grenme modeli, sosyal bilissel
6grenme kurami, coklu zeka
kurami, basamakli 6gretim modeli,
aktif 6grenme modeli, kuantum
o6grenme, supercamp uygulamasi)
faydalanildigindan dolayi boyle bir
yapilanma dusundlmustar.

» Coklu zeka kuramini esas alarak
hazirlanan bu model insanlarin ¢cok
farkli zeka alanlarina (8 farkli zeka
alani) sahip oldugunu, herkesin
kendine 6zgl bir zeka profilinin
bulundugunu, butin zeka alanlari
dinamik oldugunu bu acgidan 6gretim
slrrecinde sadece bir zeka alanina ait
etkinliklere yer verilemeyecegini dile
getirir.

» Ogretim siireci farkli zeka
alanlarina hitap edecek sekilde
yapilandiriimali, farkli uygulamalara yer
verilmelidir. Ayrica 6gretim strecinde
zenginlestirilmis 6grenme ortamlarinin
olusturulmasi, farkli materyal, arag ve
gereclerle desteklenmelidir.

Bu agidan okulumuz Karma Ogretim
Modeline uygun etkinliklere yer
vermeye calismaktadir.

ODEVSIiZ OKUL
Kandilli Koleji'nde ezberden uzak,
elestiren, sorgulayan, degerlendiren,

BUTiIiK OKUL SISTEMi

Analiz — Sentez yapabilen ve ¢zetle
6grenmeyi 6greten bir egitim anlayisi
hakimdir.

3D LABORATUVARLAR

Yeni nesil egitim teknolojisi ile donatilimis
0zel bir laboratuvarda 6grencilerimize
gorsel hafizada hiz kazandirirken ayni
zamanda yuksek sinav basarisi saglanir.
Keyifli 6grenme kapilarini agan, derse
ilgiyi artiran ve 6grencide bilginin kalici
olmasini saglayan 3D dersler Fen Bilimleri,
Sosyal Bilimler, ve Matematik alanlarinda
Turkge ve ingilizce olarak hazirlanmistir. 3D
laboratuvar dersleriile 6grencilerimizin tam
0grenme gerceklestirmesi saglanir.

Robotik, bircok mthendislik dalinin ortak
calisma alanidir. Robotlar yararli amaclar
icin insanlarin hizmetine sunulmak tzerine
Uretilen karmasik makinelerdir.

DESTEKLEYiCi REHBERLIK
HiZMETLERI

5. siniftan lise son sinifa kadar kesintisiz
uygulanan rehberlik programlarinda
hedefimiz 6grencilerimize “Bireysel yol
arkadasligl” yapmaktir. Ogretmenlerimiz
60 saat egitim sonunda profesyonel egitim
koclugu sertifikasina sahip olmuslardir. Bu
bilgiler 1siginda 6grencilerimizle haftalk
olarak yaptiklari bireysel egitim koglugu
gorismelerinde streg degerlendirmeleri
yapilarak 6grencilerimizin bireysel
gelisimleri yakinen takip edilmekte
velilerimize aktarilmaktadir.




haber II

EGITIM KOCLUGU

Kandilli Koleji'nde alaninda uzman
olan egitim koclarimiz, bu ¢calismalari
gerceklestirirken rehberligin gizlilik,
guven ve Kisilik haklarina saygi
esaslarini gozetirler. Yalnizca sorunlu
ogrencilere degil tm 6grencilere PDR
ve kocluk hizmeti sunar. Her 6grencimiz
birimimizden kendi 6zellik ve ihtiyaclari
dogrultusunda yararlanabilmektedir.

SINTF DANISMANLIGI
Ogrencilerimizin ihtiyaclarini kisa
sUrede tespit ederek ¢6zUm bulmak adina
rehberlik birimi ve egitim koglugunun yani
sira sinif danismanligi sistemi ile streci
hizlandirmaktayiz. Sinif danismanlari
ogrenciler arasindaki sorunlar basta
olmak Uzere sinif ortaminda olusabilecek
tim problemlere ¢6zUm tretmeye calisir.
Amacimiz egitim ortaminin daha saglikh
hale getirilerek 6grencilerimizin rahat
ve huzurlu bir ortamda bulunmalarini
saglamaktir.

YABANCI DiL EGITiMi

Dil egitimi diger branslardan biraz
farkli olarak konusma, yazma, okuma
ve dinleme becerilerini igerir. Hentiz
okuma yazma bilmeyen bir cocuk
dinleme, dinledigini anlayip cevap verme
seklinde dil pratikligi icerisinde gelisim
gosterirse ilkokul gagindan itibaren
kolaylik yasayacaktir. Bizler Kandilli Koleji
olarak 6grencilerimizin gegcmis yasam
kazanimlarinin farkinda olup aralarinda
seviye farki olmamasini saglayacak sekilde
tum becerileri kazanmasi amaciyla yogun
bir ingilizce egitimi vermekteyiz. Hazirlik
gruplari olarak ifade edebilecegimiz ara
sinif kademelerinde hafta ici Main Course
ve Skills derslerimize Turk ve Native
hocalarimiz ile devam ederken hafta sonu
derslerimizde ise Role-Play icerikleriyle
gunltk yasama dahil olacak pratik bilgilerin
kazanimini amaclamaktayiz.

Okulumuzda ikinci yabanci dil olarak
verilen Almanca derslerimizde, akill tahta
uyumlu, dilin doért temel becerisine de
yer veren ders kitaplarimizi kullaniyoruz.
Zengin dinleme ve okuma metinleri;

okudugunu - dinledigini anlamaya yonelik
alistirmalar, yazma galismalart ile dil
bilgisi bolumunu icerir.

BILiSiM EGITiM SISTEMLERI
Bilisim Teknolojileri bolimuntn
temel hedefi degisen teknolojiye uyum
saglayabilen ve kendini yenileyebilen
bilgi toplumunda yerini alabilecek
bireyler yetistirmektir. Ortaokul 5,6
ve 7. siniflarda Bilisim Teknolojileri ve
Yazihm dersinde bilisim teknolojileri,
bilgisayar donanim birimleri, bilgisayar
aglari, Microsoft Office programlari, blok
temelli kodlama programlari ele alinarak
ogrenci merkezli bir ders yaklasimi
uygulanmaktadir. Lisede 9. ve 10.
siniflarda Bilisim Teknolojileri Temelleri
dersinde bilisim teknolojileri, etik ve
guvenlik, algoritma, akis diyagramlari,
programlama, robotik kodlama,
animasyon gibi konular ele alinarak
6grenci merkezli bir yaklasimla ele
alinmaktadir.

LiSELERE GﬁQLU HAZIRLIK

Liselere Gegis Sistemi’'nde dogru
galisma yontemi, planlama ve zaman
yonetimi gibi basariya giden yolda var
olmasi gereken bazi kriterlerin varligi
inkar edilemez. Kandilli Koleji olarak
amacimiz bu surecin en saglkl sekilde
yoénetilmesi konusunda 6grencilerimize
yol gosterici olmaktir. Liselere gecis
hazirlik streci okulumuzda 7. siniftan
itibaren baslamaktadir. 7. sinifta 420 saat
ve 8. Sinifta 2.200 saat sinava hazirlik
egitimi alan 6grencilerimiz teori ve pratigi
icinde barindiran battnleyici bir egitim
programina dahildir.

UNIVERSITE HAZIRLIGI

Kandilli Koleji'nde okul stireci
Universite sinavi hedeflenerek planlanir
ve 6grenciler kendi sinif diizeylerindeki
ogrenciler ile birlikte egitim gorur.
Yogunlastirilmis ders programi, ek
calismalar ve birebir 6zel ders egitimleri
ile Tarkiye'nin 6nde gelen Gniversitelerine
ogrenciler yerlestiriimesi hedeflenir.
11. ve 12. siniflara okul mafredatinin
yaninda tniversiteye hazirlik dersleri de
verilmektedir. 11. siniflara tniversiteye 6n
hazirlik dersi olarak 1200 saat verilirken,
12. siniflara 2200 saat TYT-AYT
Universiteye hazirlik dersleri verilir.

PDFx iLE PAYLASMAYA
DEGER FIKIRLER

PDFx programimiz 5. Siniftan
baslayarak 11.sinifa kadar tim

ogrencilerimizin belirlenen konularda
arastirma yaparak arkadaslarina ve
ogretmenlerine sunum hazirlamalari
kapsaminda topluluga sunum
yapabilme ve ilgi alani dahilindeki
konulari arastirma sistemini
o6grenmelerini saglamaktadir.

YAYIN DESTEGI
5. 6.ve 7. siniflara

» Tum derslerde Akilli Tahta uyumiu
ders rehberiile 6grenme

» Tum derslerde Alistirma Soru
Kitabi ve Pekistirme Soru Kitaplartile
uygulama

5. ve 6. siniflara

» ingilizce (Oxford), Almanca
(DEUTSCH mit Spring Publication)
derslerinde Akilli Tahta uyumlu ders
rehberiile 6grenme

8. siniflara

» Tum derslerde Akilli Tahta uyumlu
liselere hazirlik ders rehberleri ile
ogrenme

» Tum derslerde Liselere Hazirlk
Alistirma Soru Kitabi ile uygulama

ANADOVL'U LiSESI YAYIN
DESTEGI
9. ve 10. siniflara

» Tum derslerde Akilli Tahta uyumlu
ders rehberi ile 6grenme

» Tum derslerde Alistirma Soru
Kitabi ve Ev Calismalari Soru Bankasi
ile uygulama

» ingilizce (Oxford), Almanca
(DEUTSCH mit Spring Publication)
derslerinde Akilli Tahta uyumlu ders
rehberiile 6grenme

11. siniflara

» Tum derslerde Akilli Tahta uyumlu
11. sinif ders rehberleri ve Universite
Giris Sinavi On Hazirlik ders rehberleri
ile 6grenme

» 11. sinif Alistirma Soru Kitabi,
Universite Sinavi Hazirlik On Hazirlik
Soru Fasikulleri, 11. sinif Soru Bankasi
ve Universite Giris Sinavi Hazirlik On
Hazirlik Soru Bankasi ile uygulama

12. siniflara

» Alan derslerinde Akilli Tahta
uyumnlu Universite Girig Sinavi Hazirlik
ders rehberleri ile 6grenme

» Tum alan derslerinde Universite
Giris Sinavi Hazirlik Soru Fasikulleri ve
Universite Giris Sinavi Hazirlik Soru
Bankalari ile uygulama
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Servet Giilsiin Sirin

istanbul Okan Universitesi Aday lliskileri Mudirti

ir rehber 6gretmen ya da
B bir tercih danismani sinavi

teknik olarak nasil analiz
etmeli ve tercih danismanligi talep

eden 6grencilere teknik olarak
nereden bakmali?

YKS'de adaylarin bir
Universiteye yerlesmesinin arka
planinin sadece 6grencilerin
derledigi bilgiler ve bunlardan
yola cikarak yaptiklari analojiler
degil ayni zamanda bu strece
destek sunan ve hatta streci
yoneten uzmanlarin da yapacagi
calismalar ve bakis acilari ¢cok
onemli.

Gunumuazun mesleki gesitliligi
ile Giniversite tur ve sayilarindaki
artis yeni bir uzmanlik alaninin
dogmasina sebep oldu. Kariyer
ve meslek danismanligi olarak
Ozetleyecegimiz bu yeni uzmanlik
alanin genel izlenim ve deneyimler
Uzerinden degil, saglam bir
veri havuzundan beslenmesi
gerekiyor. Hemen her alanda
oldugu gibi kariyer ve meslek
danismanlarida guinceli yakindan
takip etmeli ve istatistikleri dogru
okumalilar.

VERI COK DIGRU
DEGERLENDIRME AZ!

Universite sinavlarina her yil
milyonlarca aday katiliyor. Bu
adaylarin hem yaptiklari testler
hem hesaplanan puanlar hem de
yaptiklari tercihlerle ilgili Gnemli
bir bigdata olusmus durumda.
Yaklasik yarim yuzyildir bu
sure¢c devam edince arka planda
boyle bir veri sermayesi olustu.
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10 ADIMDA
DOGRU TERCIH DANISMANLIGI

NASIL YAPILMALI?

Veri gok ama bu veriyle dogru
degerlendirme yapan bir o kadar
az.

Verinin ¢coklugu analizin dogrulu
ile dogru orantili olarak ilerlerse
isler kolay ama surec¢ her zaman
bu sekilde islemiyor. Bazen veri
ne kadar goksa kafa da o kadar
karisabiliyor ve daha iginden
cikilmaz bir istatistik ¢coplugtine
dusulebiliyor. Neyin dogru neyin
yanlis oldugu ya da hangi analiz
icin hangi veriye ihtiyacimizin
oldugu ve bunlari hangi yol ve
yontemlerle kullanacagimiz da
buyik 6nem arz ediyor.

Universite sinavlarinin sinav
ayaginda isler biraz daha temel
dtzeyde ama konu puanlar,
siralar ve tercihlere gelince isin
rengi farkli. Milyonlarca veri
arasindan analiz degeri glcli ve
dogru bir bakis agisi kazandiracak
raporlara ulasmak, bu uzmanhk
alaninda calisanlarin kendilerini
hem gelistirmeleri hem de guinceli
yakalamalari bakimindan son
derece 6nemli.

Kariyer danismanhginin
gorev tanimi elbette sadece
bir Gniversite programina
yerlesme asamasiyla sinirli
degil. Egitim hayatindan sonra
calisma hayatina gecis ve
surdurulebilir is anlaminda da
onemli bir misyonuvar. Sadece
bir tniversiteye yerlesme
strecine rehberlik etmeyi tercih
danismanligi olarak tanimlamak
daha dogru bir tanimlama
olabilir.

TERCIH DANISMANLARI
ve SIN_AYIN TEKNIK
ANALIZI

Geng adaylarin gelecekleri
acisindan cok 6nem atfettikleri
bir stirece giriyoruz ve
akademiye adim atarken de bu
konuda bilgiye dogru ve hizli
bir bicimde erismek istiyorlar.
Tercih danismanligi verecek
ogretmenlerin ve egitim
uzmanlarinin éncelikle sinavin
teknik analizini iyi calismalari
gerekiyor. Nasil bir ortalama
basari gosterildi, standart
sapma degerleri ne durumda,
puan ve siralama dilimlerinde
nasil bir trafik yasandi, hangi
programlar ve Universiteler var,
bunlara yakin ve uzun vadede
toplumsal talepler nasil etki
edecek gibi daha pek cogunu
sayacagimiz kavramlarin zihinde
karsilik bulmasi gerekiyor.

Biz bu surecte hep 6grenciler
arastirsin, okusun, tercihlerini
bulsun gibi topu tamamen
6grencinin tzerine atan bir
yaklasim sergiliyorken ve bu
kismen dogruyken, konunun
6gretmenlik ve uzmanlk
boyutunu da butun emeklerden
ari olarak dustinmememiz



gerekiyor. Zira bu hassas
dénemde uzmanin agzindan
clkacak tek cumle hatta tek
kelime cocugun 30-40 yillik
kariyerine ve hayatina etki
edebilir. O halde boyle 6nemli bir
gorev gerektigi sekilde yapiimali.

Gorevi tercih danismanligi olan
meslektaslarimizin kesinlikle
sinav kilavuzlarini en ince
ayrintisina kadar incelemeleri
birinci sart. Isin teknik kurallar
konusunda asla bir yanlis bilgiye
sahip olamamak ve danisana
bu anlamda en dogru bilgiyi
vermek zorundalar. Bilmedikleri
konusunda da gayet samimi
ve aclk yurekli olmalari cok cok
onemli.

10 ADIMDA TERCiH
DANISMANLIGI

Nerden baslamali miyim
diyenler icin adim adim
ilerleyelim...

Kilavuzlari mutlaka

ayrintili olarak inceleyin,
zira karsilastiginiz bircok temel
sorunun cevabini o kilavuzun
icinde bulacaksiniz.

OSYM tarafindan

yayinlanan sinav sonuglari
ile ilgili istatistik 6zetlere
mutlaka bakin ve bir énceki
yilin ayni verileri ile kiyaslayin

Puan ve siralama

araliklarindaki trafigin tek
tek puan turlerine gére nerede
seyrek nerede sikisik olduguna
mutlaka bakin

Kontenjan kilavuzundaki

tablolari program
program, Universite Universite
inceleyin. Onceki yillarda var
olup bu sene olmayan hangileri,
bu sene ilk kez kilavuza girenler
hangileri, adi puan tiru degisen
hangileri bunlari bilin

6 Kontenjanlar

tercihlerdeki
veri analizinin
en saglam
yapilmasi
gereken
alani. Zira
olusacak
sirave
puanlari dogrudan

etkileyecek bir veri. Bir yildan
diger yila kontenjanlarda ne tar
degisiklikler yasanmis? Hangi
boélumde artmis, hangi bélumde
azalmis, buradaki artis ve azalisin
degisen trendlerle ve 6nceki
yillarin doluluk oranlariyla bir
iliskisi var mi? Bunlari inceleyin

Programlar ve Universiteler
de dinamik yapilar. Son
bir yilhk zaman dilimi icinde
bu Universitelere iliskin algi
ve 6grenci memnuniyetleri
nasil bunlari yayinlanan cesitli
arastirmalarla inceleyin.

Olusan taban puanlar ve

siralar her zaman dogru
sonuglar vermeyebilir. Buradaki
arti veya eksi durumu etkileyen
diger faktorleri de gbzden gegirin.
(Ornegin lokasyonu, kampus
kosullarini, akademik kadrosunu,
6grenci memnuniyetini, calisma
hayatina gecis basarisini gibi...)

Universite tercihleri tilke

cografyasinin tamamini
ilgilendirdigi icin sadece
yasadiginiz sehirlerdeki akademik
dunyayi degil, tim tlkenin
akademik perspektifini iyi takip
etmek gerekiyor. Ornegin bir
ilde barinma, sosyal ve kulttrel
etkinlikler, sportif olanaklar

bunlara bakin

Vakif tniversitelerinin hizmet
kalitesi ve Ucret dengesini
mutlaka gbzden gecirin

Hangi mesleklerin vizyon
acisindan gelecekte daha
parlak olacagina iliskin bir fikriniz

mutlaka olsun.

isin diger 6nemli adimi
ise genclerinilgi, yetenek ve
beklentilerine uygun segimler
yapmalarina rehberlik edebilmek.
Aile, okul, cevre baskisindan
adaylari korumaliyiz. Populist
soylemlerin rtizgarlarini
etkisizlestirebilmeyi
basarmaliyiz. Genclere
surekli gelecekten
s6z ederken de bizler
de gelecegin dilini

konusmak
zorundayiz.

kent yasami 6grencinin ihtiyaclarini
ne 6l¢tde karsilayacak durumda

6nem atfettikleri bir
surece qiriyoruz ve
akademiye adim
atarken de bu konuda
bilgiye dogru ve hizli
bir bicimde erismek
istiyorlar. Tercih
danismanligi verecek
dgretmenlerin ve egitim

maka.le"

Geng
adaylarin
gelecekleri
agisindan ¢ok

uzmanlarinin
oncelikle
sinaQvin
teknik
analizini
iyi calismalari
gerekiyor.

www.egitimtercihi.com 55



" haber

4 YILIN ARDINDAN
ILK MEZUNLARINI VERDI

Mind Academy nin Tiirkiye’de temsil ettigi markalardan biri olan PTC (Principals’ Training Center) 1 35 yildir diinya
capinda uluslararas: egitim liderleri yetistirdigini belirten PTC Tiirkiye Direktorii Melike Ates, “PTC Tiirkiye olarak
biz de yaklasik dort yah asan bir siiredir, yurtdisinda verilen bu egitimin birebir aymsim Tiirkce olarak sunuyor ve
buuluslararasi yeterliligin icerigini yerel 6rneklerle zenginlestiriyoruz.” diye konustu. Ates, PTC Kurucusu Bambi
Betts’in cevrim ici olarak destek verdigi Istanbul’da gerceklestirilen egitimlerini ve PTC'nin cahsmalarim anlatt:.

ind Academy ailesi ve
degerli meslektasim
Arzu Ozgetin ile birlikte,

mezun oldugumuz PTC'nin Turkce
dilinde egitimler vermek tzere
yetkilendirilmis paydasi olarak ilk
egitime basladigimizda yil 2018'di.
Hepimizi heyecanlandiran bu
calisma Turkiye acisindan da bir
gurur kaynagi oldu ashinda. Turkiye
ve diinya tzerinde Turkce konusan
tum egitimciler icin adeta 6zel bir
firsat haline gelen egitimlerimize
bu gline kadar 100’e yakin egitimci
katild!.

4 ALANDA EGITIiM

Aynen yurtdisindaki gibi dort
degisik baslik altinda (Etkili bir Okul
Yaratmak, Ogretimsel Stipervizyon,
Liderlik ve Takim Dinamikleri,
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Olgme ve Degerlendirme Liderligi)
yapilan Turkge egitimlerimiz PTC'nin
kurucusu, duayen egitimci Bambi
Betts tarafindan denetleniyor ve
akredite ediliyor. Her egitimin sonunda
verilen sertifikalar yine kurucu Bambi
Betts tarafindan, kendi imzasi ile
yurtdisindan génderiliyor. Saydigimiz
bu dort egitimi alan ve PTC'den mezun
olan egitimcilerse artik uluslararasi
lider olarak aniliyor ve bunu gésteren
bir plakete de sahip oluyorlar.

iste 2018'de ciktigimiz bu yolculugun
en gurur dolu glinlerinden biri de bu
temmuz ayinin baslarina rastlayan
ilk mezuniyet térenimiz oldu
acikcasl. Principals’ Training Center
Tarkiye'nin dért modulltk egitimlerini
basariyla tamamlayan bes liderimiz 2
Temmuz'da “Uluslararasi Okul Lideri”
Unvani alarak mezun oldu.Yaptigimiz

minik bir toérenle sertifika ve
plaketlerini alan mezunlarimizi gevrim
ici bir baglantiyla térene katilan Bambi
Betts de tebrik etti.

TURKIYE'DE ve
TURK(;E KONUSULAN
HER YERDE PTC

Dunyanin pek ¢ok tlkesinden
katiimcisi olan PTC, ¢ok genis
bir iletisim agina sahip. Mezunlar
uluslararasi egitim lideri olduklariicin
dunyanin her yerinde okul liderligi
yapabiliyor. PTC igerikleri sadece okul
mudurlerine degil tum yoneticilere
ve kariyerini gelistirmek isteyen
ogretmenlere de hitap ediyor. Her yil
egitimcilerin katilabilecegi tarihlerde,
ozellikle Haziran ve Temmuz
aylarinda acilan PTC egitimleri tim
dunyada PTC merkezi tarafindan




onaylanmis egitim liderleri tarafindan
veriliyor. Principals’ Training Center
egitmeni olabilmek icin gerekli
sartlarin basinda doért temel modulu
tamamlayarak PTC mezunu olmak
geliyor kuskusuz. Bunun disinda
mutlaka bir okulda yoneticilik
yapmis veya yapiyor olmak da gok
onemli. Aranan kriterler arasinda,
okul madura, madur yardimeisi,
akademik koordinatér veya bélim
baskani olmak yer aliyor. Dort
modult tamamlayan ve bir okulda
egitim yoneticiligi deneyimi olan
egitmen adaylarindan son olarak
yetiskinlere dair egitim yontemlerini

ve yaklasimlarini gésteren, sinif igcinde

cekilmis yarim saatlik bir video ve
referans mektuplari isteniyor.

TUM MUFREDAT ABD’DE
HAZIRLANIYOR

PTC'ye ait ttm mufredatlar,
Amerika Birlesik Devletleri
Universiteleriyle beraber hazirlaniyor
ve her sene Uzerinden gegilerek
egitim dunyasindaki yeni bakis
acllari ve gorusler mufredatailave
ediliyor. Es zamanli olarak agilan
egitim basliklarini hizla alip dort
modult tamamlamak icin dikkatli
bir calisma gerekiyor. Her egitimi
sertifikalandiran 6nemli unsurlardan
biri de bitirme 6devi. Genelde
katilimcilarin okula déndugtnde
hemen uygulanabilir halde hazirlanan
ve PTC egitmenleri tarafindan
stpervize edilen bu 6devler hem
her katihmcinin sertifika eki
olarak algilaniyor hem de hemen
uygulanabiliyor.

KATILIMCILAR EGITIM
(;ANTALARINI DOLDURDU
Salgin suresince cevrimici olarak
da kesintiye ugramadan gergeklesen
PTC egitimleri, Turkiye'de bu egitim

PTC'nin diger bir
ozelligi de katilimailanin
birbirlerinden 6grenmeleri
kuskusuz. Surekli deneyimlerini
paylasarak, yeni fikirler Ureterek,
uygulamalar yaparak, 6grencinin
dgrenmesinin en birinci amag
oldugunun farkinda ve bilincinde
olarak yapilan egitimlerimiz
egitim dunyasinin ihtiyaa olan
degisim ve donusimuin
bir gerekliligi
durumunda.

ogretim yilinin sonunda iki modul
olarak yiiz yiize yapild. ik defa
katilan egitimcilerin bulundugu
“Etkili bir Okul Yaratmak” ile mezun
adaylarin bulundugu “Olgme
ve Degerlendirme Liderligi"nin
katilimcilari hep birlikte buyuk bir
cosku ile mezunlari kutladi. Bambi
Betts'in cevrimigi olarak bu térene
katilmasi ve mezunlarin isimlerini tek
tek sayarak, onlari kutlamasi ayrica
katiimcilari ok tesvik etti.

Egitim teorilerinin yani sira
sayisiz pratik uygulamalarla egitim

haber Il

¢antalarini dolduran katimcilar, gelecek
egitim yilini heyecanla beklediklerini
ifade ederken bir an evvel yeni
modullere baslamak iistediklerini de
eklediler.

PTC'nin diger bir dzelligi de
katilimcilarin birbirlerinden 6grenmeleri
kuskusuz. Surekli deneyimlerini
paylasarak, yeni fikirler tGreterek,
uygulamalar yaparak, ¢grencinin
6grenmesinin en birinci amag
oldugunun farkinda ve bilincinde olarak
yapilan egitimlerimiz egitim dinyasinin
ihtiyaci olan degisim ve dontsimdin bir
gerekliligi durumunda.

PTC ECiTiMLERi
TURKIYE'YE YAYILACAK

PTC Tarkiye olarak bizler egitim
dunyasinda en ¢ok bilinen, aranan ve
talep géren ilk iic markadan biri olan bu
markayi Turk egitimcilere sunmaktan
blayuk mutluluk duyuyoruz. Yakin
gelecekte tlkenin degisik illerinde
ve Ulke disindaki Turkge konusulan
lokasyonlarda ytz yuze ve ¢evrim ici
egitimlerle daha gok insana ulasmak
hedefiylecalismaya devam edecegiz.
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BARAJ KALKTI, REKABET ARTTI

Yiitksekogretim Kurulu
(YOK) Baskam Erol

Ozvar, YKS’de barajin
kaldirilmasinin ve sinav
siiresinin uzatilmasinin
yansimalarinin ¢ok olumlu
oldugunu belirterek,
“Barajla birlikte psikolojik
bariyer de kalkt:. Cok
sayida 6grencinin kendi
icinde rekabet etmesini
saglayacagiz.” diye
konustu.

-
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grencilerin YKS'de baraji
ayni zamanda psikolojik
bariyer olarak gordtgunu

belirten Yuksekogretim Kurulu
(YOK) Baskani Erol Ozvar, “Baraj
nigin kalkti? Barajin aslinda
kalkmasinin ¢cok basit mantigi var.
Biz daha fazla sayida tercih tabanini
artirmak, genisletmek istiyoruz.
Kalite tniversite kapilarinda
baslar. Universiteye girdikten
sonra biz yuksekodgretime katilan
ogrencilerin kaliteli egitiminden
s6z edebiliriz. Gerek TYT gerek
AYT... Bu sinavlarda barajlarin
kalkmasi olumsuz psikolojinin
dagilmasina éncelikle yardimci
olacak. ikincisi su: Cok sayida
ogrencinin kendi icinde rekabet
etmesini saglayacagiz. Rekabet
artacak. Uclinci olarak; gecen
seneler ve ondan 6nceki seneler
ogrenciler nasil sinavda basarili
olmuslarsa bu sene de ayni basari
kriterleri gecerlidir. Bizim yapmaya
calistigimiz sey aslinda sinavi daha
dinamik hale getirmek. Yani sinavi
basari siralamasina gore tanzim
etmek olmustur. Ama sinavin
icerigiyle ilgili herhangi bir degisiklik
yok. Ne soru kalitesinde ne soru
sayisinda ne sorularin niteliginde
herhangi bir degisiklik yok.” dedi.
YOK olarak snemli bir degisiklik
daha yaptiklarini ve YKS'de sinav
suresini 30 dakika uzattiklarini
anlatan Ozvar, sozlerini soyle
surdurdu: “Biraz daha fazla
vakit, daha fazla dustnme,
daha hizli dasuntrken
hata yapmama
ihtimaline karsi aslinda
herkese taninan bir
hak bu. Cok basaril
ogrencilere degil,
daha az basarili
ogrencilere
de taninan
bir hak. Bu
acidan

Erol Ozvar

30 dakika psikolojik olarak da
ogrencilerin motivasyonunu
artirdigini gozlemliyoruz. Saresi
olan her sey sinavdir. Bizim
derdimiz birazda 6grencileri daha
rekabetgi hale getirmektir. Bu
bakimdan 6grenciler nezdinde

cok olumlu karsilandigini ifade
etmem lazim. Yani 6grencileri
sinava sokacagiz diye onlari hataya
itmememiz lazim. Dogal akisl
icerisinde becerileri, yetenekleri ve
sinav vaktini kullanma yetkinlikleri
ile biz 6grencilerimizi 6lgmek
istiyoruz.”

KALITE ENDiSESi
QALISMALARIMIZI DAHA
(;OK MOTIVE EDIYOR
Universite sayilarindaki
artisin kaliteye etkisi Uzerine
degerlendirme yapan Ozvar,
“Paydaslarimiz arasinda kalite
endisesinin var olmasi aslinda
bizim calismalarimizi daha ¢ok
motive ediyor.” dedi. Ozvar
soyle devam etti: “Yani biz
paylasimlarimizdan kaliteyi strekli
bizleri hatirlatiliyor olmasi bizim
de galismalarimizda bu konulara
daha fazla hassasiyet géstermenizi
sebebiyet veriyor. Once sunu
séylemem lazim, éntimuzdeki
yillarda yuksekodgretime ¢ok daha
fazla sayida bir talebin olacagini
ongorayoruz. Bu sadece Turkiye'ye
mahsus degil. Universitelerde
okuma talebi buttin dinyada
gormus oldugunuz genel bir
trend. Sebep: Demografi. Sayin
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’in gercekten son 15 yil
icerisinde yuksekogretime yonelik
olarak ortaya koydugu vizyon,
gaba ve yatinmlar Tarkiye'de
bilhassa bakin icinde kadin
nufusunun ¢cok daha son 10-15
yllda yuksekogretime ulasmasina
vesile oldu, yardimci oldu. Eger
bu yatirim 2000'li yillarin basinda
yapllmasaydi biz bugtin ciddi bir
krizle karsi karsiya kalabilirdik. O
acidan Tuarkiye'de yuksekogretim
yatirimlari ve yiksekogretime
ulasma gayreti butun dianyaile
paralel gittigini soyleyebilirim.”



AMACIMIZ STRALAMALARA
GIRMEK ICIN STRATE]I
URETMEK DEGIL

Universiteye girme bakiminda
gencler arasinda rekabetin en
basinda Turkiye'nin geldigini
belirterek rekabetin oldugu yerde
kalitenin de artacagini ifade eden
Ozvar, “Turkiye'de ben size 10
tane Universite sayabilirim. Bunlar
lisans egitiminde diinyanin herhangi
bir yerinde alabileceginiz egitimi
veren Universitelerimiz. Biz 23
Universiteyi arastirma tniversitesi
olarak ilan ettik. Bizim amacimiz
siralamalara girmek igin strateji
Uretmek degil. Benim derdim su,
Tuarkiye'de Universiteler, Universite,
6gretim elemanlari daha kaliteli
yayin yapsin, daha ¢ok uluslararasi
yayin yapsinlar, daha fazla arastirma
gelistirme projeleri tretsinler. Daha
fazla uluslararasi 6grenciye ev
sahipligi yapalim. Biz o alanlarda
performans ortaya koyalim dileyen
bizi herhangi bir siraya koysun,
dileyen koymasin.” diye konustu.

ULUSLARARASI OGRENCI
SAYISINI ARTIRACAGIZ
YOK Bagkani Ozvar, Turkiye'nin
yUksekogretim alaninda
yer alan uluslararasi
ogrencilerin
en fazla
tercih ettigi Glkeler
arasinda yer aldigini, siralamada
Avrupa’da besinci, dinyada sirada
oldugunu belirterek soyle devam
etti: “Turkiye'nin ilk 5'te olmasi
fevkalade 6nemlidir. Ogrenciler
nereden geliyor? 150’yi askin
Ulkeden Turkiye'ye okumaya gelen
6grencimiz var. Papua Yeni Gine'den
tutun da Singapur’a Avustralya'ya,
Guney Afrika'ya... Neden Turkiye'yi
tercih ediyorlar? Son zamanlarda
bilhassa Turkiye'nin butin
dunyada popularitesinin arttigini
hepimiz gdzlemliyoruz. ikincisi
Turkiye uluslararasi 6grencilerin
beklentilerini karsilayacak
programlar tretmeye baslamistir.
Bizim Turkge'nin yani sira ingilizce,
Fransizca hatta Almanca lisans
duzeyinde programlarimiz var.
Dolayisiyla cok sayida Afrika'dan,
Turk dinyasindan, uzak dogudan,
Japonya'dan 6grencilerimiz var
bizim. Sayin Cumhurbaskanimiz
bize bir ¢ita sundu: 500 bine

haber II

ISTER YOK ISTER KOV DEVINI

Ozvar, YOK'Un kaldinimast ile ilgili séylemlerin siyasi bir tartisma
konusu oldugunu ve o tartismaya girmeyecegini ifade ederek “Adina
isterseniz YOK deyin, ister tersinden okuyun KOY deyin, bitin
dinyada oldugu gibi Turkiye'de de yUksekogretim kurumlanyla

tam bir uyum icinde, onlarn es gudimUny saglayan ayrica kamu
kaynadi kullanan yUksekdgretim kurumlarini denetleyecek ve onlarin
devletin istikbale yonelik vizyonunu paylasacak bir arayize mutloka
ihtiyaamiz var. Avrupa’'da da bakanliklar bu isi yapiyor.” dedi.

ve akreditasyonunu kontrol
etmeleridir.” dedi. Denklik
konusunda son yillarda YOK'tin
bilhassa otomasyon konusunda
cok dnemli adimlarinin oldugunu
vurgulayan Ozvar, “Denklik
basvurularinda ciddi bir mesafe
kat etti. Bu konuda sorun yasayan,
basvuru konusunda gecikme
yasayan arkadaslarimiz varsa
bize mutlaka ulasgsinlar.” seklinde
konustu.

Ozvar, 6nimizdeki désnemde
2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu'nda 6gretim elemanlarinin
pozisyonu ve kadrolariyla alakali
bazi degisiklikler
ongorduklerini ve bu
konuda c¢alismalarini

surdarduklerini bildirdi.
Ozvar, svyle dedi: “2547
saylli Kanun'da ¢gretim
elemanhgi kadrolariyla
alakali bazi degisiklikler
ongoriayoruz. Meclisimiz
de uygun bulursa, Sayin
Cumhurbaskanimizin da
izniyle, bakanlklarimizla
tam bir istisare halindeyiz.
Yakin zamanlarda 6g8retim
elemani profiline yeni
zenginlikler katacagiz. Doktor,
docent, profesor, bildiginiz gibi
kadrolar var. Turkiye'de 20 bin
civarinda doktorasini tamamlamis,
nitelikle, AR-GE agirlikli patent sahibi
arastirmacilar var. Biz sunu getirmek
istiyoruz. Bu ¢gretim elemani
kadrolarinin yani sira tniversite
disinda AR-GE faaliyeti yapan
arastirmacilari da tniversiteye afiliye
etmek istiyoruz. Aslinda Amerika'yi
yeniden kesfetmiyoruz, dinyada
olan arastirmacilarin tniversitelerin
bir parcasi haline getirmek
istiyoruz.”

¢ikaralim. Planlama ile bunun Uzerine
gidiyoruz.”

Ozvar, denklik konusuna iligkin
denkligin karsilikhlik esasina dayal
olduguna dikkati cekerek, “Butln
6grenci kardeslerime diyorum ki;
yurt disina gitmeden 6nce lutfen
resmi kurumlarda denkligi kabul
edilen Universiteleri 6nce kontrol
edin, denklik yoksa gitmeyin. Benim
onerim su arkadaslarima: Yurt
disina gitmeden 6nce okuyacaginiz
Universitenin kalitesini, denkligini
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Ilmakale

Alpaslan Dartan

Egitim Yoneticisi, Danisman, Egitim Gazetecileri
ve Yazarlari Dernegi Kurucu YK Uyesi

ocukken buyuklerimiz hepimize
G“BUyudugUnde ne olmak istersin?”

sorusunu sorardi. Bizler o zamanlar
neredeyse ezberlemis gibi hep ayni
cevaplari verirdik. Genellikle de bu soruya
cevaplarimizda; kimimiz doktor, kimimiz
ogretmen, kimimiz hemsire, polis ya da
pilot olurduk. Yasimiz buyudukee ve somut
dustinceden soyut distince basamagina
gectikce bu sdylemlerimiz, daha dar
cerceveye iner her sey olmaktan ¢ok bir
sey olmak cabasina donusurdu. Ozellikle
lise yillarinda meslek edinmenin zorluklart,
sinavlarda basaril olma gerekliligi ve is
olanaklarinin azlig1 da kaygi ve korkularimizi
artirirdi. Bu duygular bugtin degisti mi?
“Hayr."”

Gecmiste bizlerin hissettigi bu duygulari,
su an ¢ocuklarimiz yaslyor. Hangi meslegi
se¢sem mutlu olurum? Mezun oldugumda
iyi bir is bulabilecek miyim? Kisisel
ozelliklerim ve yasamdan beklentilerim
sectigim meslege uygun mu? Hangi
meslegi ya da isi yaparsam daha ¢ok para
kazanabilirim? Bugtin tim bu sorularin
yaniti kisiye gore, icinde yasadigimiz sosyal
cevreye ve kulttrel 6zelliklerimize gore
degisiyor.

Cocuklarin mesleklerle ilgilenmeleri okul
oncesi 5-6 yaslarina dayanir. Bu okul 6ncesi
dénemde gocuk, cevresindeki insanlarin
farkli ugraslarinin ve mesleklerinin oldugunu
fark eder. ilkokulun son yillarinda ise kendisi
ve diger insanlar arasinda ilgiler, yetenekler,
amaglar, motivasyon acisindan farkliliklar
veya benzerlikler olabilecegini gorir. Bu
dénem, cocukta meslek bilincinin olusmaya
basladigi donemdir. ilkokul yillart ayni
zamanda gocugun kisilik gelisimi agisindan
da kritik bir 6neme sahiptir. Bu dénemde
ozguven gelisimi, kendini kabul, benlik algis|,
icsel denetimin gelismesi énem kazanir.
Cocuklukta gergeklesen her devinim ve
her kazanim ¢ocugun akademik, sosyal ve
mesleki gelisim alanlarina dogrudan ya da
dolayli olarak etki eder.
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Cocuklukta bir meslek fikrinin olusmaya
baslamasindan yetiskinlikte bir meslek
sahibi oluncaya kadar gecen bu sureci
etkileyen pek ¢ok psikolojik ve sosyolojik
faktor vardir. Bunlar arasinda cocugun
kisisel 6zellikleri, ailenin beklenti ve
degerleri, egitim olanaklari ve toplumsal
kosullar sayilabilir ama en énemlisi de son
10-15 yila damgasini vuran teknoloji ve
teknolojik gelismelerin yarattig yenidiinya
diizenidir. Gintmazde buluslarin ve buna
bagli olarak teknolojik gelismelerin hem
bireysel hem de toplumsal degisime ciddi
bir hiz kazandirdigini gériyoruz. Ozellikle
iletisim teknolojisindeki gelismeler,
aliskanliklarimizi, kulttrel hayatimizi,
gundelik iliskilerimizi ve hatta is hayatimizi
etkileyecek kadar 6nemli hale geldi.

GUnUumuzun bu belirsiz, sinirlart kalkmig
ve surekli degisime ugrayan dinyasinda
hem is yasaminin hem de genglerin;
kariyer beklentileri ve planlamalari stirekli
farklilasiyor. Bu farklilasma, 6ncelikle bireyin
kendisine sonra da gevresine yansiyor.

MESLEK SEGIMLERI INSANTARIN
PSIKOLOJiSINi NASIL ETKILER?

Meslek secimlerimiz ve is hayatimiz
tabi ki psikolojimizi, ruh halimizi etkiler.
Bugtin ve gelecekte 6ngordugimiz
is duinyasi ¢oklu kariyer firsatlarina
olanak tanisa da bugtiniin kosullarinda
kalturel aliskanliklarimiz ve karakteristik
ozelliklerimiz kolay kolay is degisiklikleri

yapmamiza firsat tanimiyor. Evlilik ve aile
hayatinda ayriliklar ve bosanmalar zaman
zaman yasanirken bir meslege adim attiktan
sonra o meslegi birakip baska islere atiimak
pek kolay olmuyor.

Edindiginiz meslegin ya daisin kader gibi
sizin yakaniza yapisip kaldigi kulttrlerde,

o meslegi terk etmek ya da o meslekten
ayrilmak zor oluyor ve ister istemez 20 ila
40 yil arasinda ayni isi ve meslegi stirdtirmek
zorunda kalabiliyorsunuz. Bunun yerine
hayatinizda mesleginizle ilgili yapabildiginiz
en buyuk degisim isinizi degil daha ¢ok is
yerinizi degistirmek oluyor.

Turkiye gibi ataerkil yasayan bir
toplumda bilingli ya da bilingsizce tercih
ettiginiz is veya mesleginizden az ya da
¢cok memnun degilseniz ruh sagliginiz
elbette olumsuz etkilenmeye baslar. Bu
durum sadece sizi etkilemekle de kalmaz
esinizi, cocuklarinizi ve yakin ¢evrenizi de
cemberine alir. GUinumuzde, psikolojik
rahatsizliklarin artma nedenlerinden birisi
de mesleki doyumsuzluktur. Kendisini
iyi ifade edemedigi, ilgisini ve yetenegini
sergileyemedigi, is tatminini yasayamadigl
ortamlarda bireyin var olmasi pek mumkun
degildir. Kendinizi var edemediginiz
durumlarda da mutsuz, hayata kuskun,
kirilgan veya saldirgan olma riskiniz artar.

GUnUmuztn en ¢ok rastlanan psikolojik
sorunlarindan olan depresyonun
ana belirtilerinden birisi de hayata
yUklediginiz anlamdir. Eger varliginiz
sizin ve ¢evrenizdekiler icin bir anlam
ifade etmiyorsa ve mtcadele glictintiz
de yetersizse depresyona girmemeniz
neredeyse imkansiz.

Yaptigi isten, sectigi meslekten mutlu
olan ve bunu hayatinin pek ¢cok alanina
taslyabilenler igin de psikolojik stirecler
de kisilige olumlu etki etmektedir. llgi ve
yeteneklerine uygun bir meslekte calismak
is doyumunu yukselttigi gibi kisinin hem
is hem de aile gevresiyle kurdugu iletisimi
olumlu bir dizleme oturtmaktadir.

AILELERIN MESLEK
SEGIMINDEKi ROLU

Dunyada ve tlkemizde son 30-40 yil
boyunca mesleki gelisim ile ilgili yapilan



pek ¢ok arastirma bulgusu, yasam
boyu stiren mesleki gelisim stirecinde
cocukluk doneminin anlamli bir yeri
oldugunu gosteriyor. Cocuklarin
bireysel 6zellikleri, akademik ve sosyal
iliskilerdeki becerileri, 6zel yetenekleri,
guclui ve zayif yonleri ve ailelerinden
getirdikleri genetik 6zellikler onlarin
mesleki tercihlerine, yonelimlerine

etki ediyor. Bununla beraber meslek
secimine farkli bakis acilari getiren pek
cok teorik yaklasim cocugun, kisiliginin
sekillenmesinde ve gelismesinde dnce
ailenin, daha sonra okul ve gcevresindeki
diger insanlarin 6nemli rol oynadigini
ortaya koyuyor.

Ulkemizde de bu bulgulari destekleyen
pek gok veri var ve maalesef genglerin
meslek secimini belirleyici en dnemli
faktor hala aile yapisidir. Ailelerin sosyo-
ekonomik kosullar nedeni ile gocuklari
icin kuictk yastan itibaren cizdikleri bir
yol ve yazdiklari roller hep var olmustur.
Bu durum ¢ocuklarin kendi yollarini
cizmelerine ve hayatta Ustlenecekleri
rolleri belirlemelerine genelde de engel
olusturmustur. Egitim sistemimizin
yapisi geregi tlkemizde meslekler
hakkinda daha bilincli yénelimler ve
farkindaliklar liseden Universiteye gegcis
asamasinda basliyor. Bu dénemde
gencler, o gline kadar kendileriyle ilgili
farkindalik gelistirip, ilgi ve yetenekleri,
basari ve basarisizliklari hakkinda
iyi ya da kétu bir deneyime sahip
oluyorlar. Universite siralari ise onlar icin
bilinglenmek, motive olmak, yasayarak
deneyerek 68renmek (staj yapmak) ve
olgunlasan hedeflere yénelmek, kisaca
meslege adim atmak anlamina geliyor.

Ancak yukarida sézinu ettigim biling
duizeyi cok az bir grup cocuk icin gegerli
gorunuyor. Egitim sistemimizin meslege
yoneltme rehberligi konusundaki
yetersizligi de bilinen bir gercek.
Cocuklarin erken yastailgi yetenek ve
becerilerine uygun egitim modellerine
yonlendirilememesi ve bunu saglayacak
yapisal bir diizenlemenin olmayis!
maalesef her yil iki-t¢ milyona yakin
genci bir meslek sahibi olabilmek
umuduyla Gniversite sinavlarinin kapisina
yigiyor. Ailelerin bu surregte genclerin
Uzerinde inanilmaz etkileri oluyor.
Toplumsal yapimiz geregi erkek cocuklar
Uzerinde sekillenen bir yonlendirme
ve gelecek planlama guiduist agir
basiyor. Cinsiyet esitsizligi baglaminda
da kiz cocuklarinin okullasma ve bir
meslek edinme c¢abalari 6zellikle kirsal
bolgelerde agir bicimde darbe aliyor.

GENCLER NEYAPMALI?

lyi bir kariyer sahibi olmanin yolunun
iyi bir tiniversite ve iyi bir bolimde
okumaktan gectigi dustnuldu hep. Oysa
okul ve is yasami arasindaki bag cogu
zaman hig értismedi. GUnamazan is
dunyasi artik calisanlarinda, evrensel bakis
acisina sahip, parcalarin 6nemini bilen
ama sistemin buttintine odaklanabilen,
aninda ve hizli davranabilme becerisine
erismis, nerede ve hangi kosulda olursa
olsun kendini dogru ifade edebilme
beceresini gérmek istiyor.

Gencler kendilerini gelistirmeli ve
donusturmeli. Tekno-¢ag dunyasinin
bilgisine ve hizina ayak uydurabilen
herkes ayakta kalacak ve rekabet glicint
koruyacak ancak ayak uyduramayan
herkes de siradanlasacak. Gengler
bugtinden yarina her yonuyle hizli degisen
toplumun ve is diinyasinin beklentilerini
karsilayacak donanima sahip olmayi,
merak duymayi kendilerine gorev
edinmeliler. Bunun icin de; Meslek odakli
degil is odakli olmalilar. Hayat herkese
esit firsatlar verir. Bazilari kendilerine
verilen firsatlar iyi degerlendirir bazilari
ise degerlendiremez. Basaril olmak icin
hayatin kendilerine sundugu firsatlari
mutlaka iyi degerlendirmeliler.

Okunulan tniversite ve alinan diploma
mutlaka 6nemlidir, ancak onlarin
kariyeriniz icin sadece birer arag oldugu
unutulmamalidir. Bir meslek edinip mastir,
doktora dereceleri aldigl halde ben bunu
istemiyordum ben baska bir alanda mutlu
olacagim diyen insanlara artik daha cok
rastliyoruz, onlarin sesini artik daha gok
duyuyoruz. Gengler mezun olduktan
sonra da is se¢imini yaparken de asla dar
cercevede ve sinirli seceneklere kendilerini
mahkdm etmemelidirler.

Gencler calisma hayatina mutlaka erken
baslamali, hayati deneyimlemelidirler.
Tek bir alanda degil cok farkli alanlarda
kendilerini gelistirmeli, mutlaka 6zgtin
calismalar yapmali, yapilanlar da hayatin
icinden ve gercek olmal.

Gelecek genclerin ytzyili, gelecege alisa
gelmis her seyin degistigi bir yazyil olarak
bakmalilar ve ne is yaparlarsa yapsinlar
ama mutlaka yaptiklariisin en iyisini
yapmaya ¢alismalidirlar.

icinde yasanilan toplumu mutlaka iyi
tanimali ve diinyanin hangi yone gittigini
iyi gormeli ve kendi ilgi ve yeteneklerine
uygun islerde calismalilar. Belkide en
onemlisi hayal kurmalilar, hayalleri
gerceklestirmek igin her zaman yeni

maka.le"

firsatlar olacaktir en ihtiyaclari olan sey de
cesaretli olmalari olacaktir.

Hayatta kalicien 6nemli sey
insan iliskileri, aile, cevre ve edinilen
dostluklardir. Sosyal biri olun, cevre edinin,
dost edinin networkuintiz genis olsun. Her
insanin iginde olan heves ve heyecan bir
insan igin en blyuk zenginliktir. Bu heves
ve heyecani kaybetmeyin.

GELECEGIN '
MESLEKLERI. ... Mi?

Hizla degisen teknolojiler, degisen
cografi ve demografik yapilar, ekonomik
dinamikler, yasanan sosyo-kulturel
donustumler her dénemde ve her
toplumda is ve meslek tanimlarini
degistirmekte yeni yeniis alanlarinin
ortaya ¢cikmasina neden olmaktadir.

Gunumuz toplumunda, son
yillarda doktorluktan muzisyenlige,
ogretmenlikten bankaciliga, bankaciliktan
sarapcliliga uzanan farkl basari ve
kariyer dykuleri hi¢ olmadigi kadar
arttigini gériiyoruz. Universitede verilen
egitimlerin yansimasi olarak tip, hukuk,
muhendislik, gibi bir uzmanliga endeksli
meslekler disinda pek cok meslekte
artik alinan egitimin pek fazla bir snemi
kalmadi. Bir¢ok kisinin mezun olduktan
sonra egitim aldiklari bolimlerden ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda farkli alanlarda
is yasamina atildiklarini da gérmeye
basladik.

Gelecegin toplumunda ise tim
ongorler bilgi teknolojilerinin 6Gnemine ve
degerine iliskin. Matematik ve Fen Bilimleri
disinda 6nde olacak olan meslek alani yok
gibi. Ancak mekanigin ve nano teknolojinin
bu kadar 6n plana ¢ikarildigi meslekler
insani kendisine bile yabancilastiracak gibi
gorundyor.

Buna ragmen gelecegin meslekleri
arasinda kuskusuz bilgisayar
programciligl, yazilim muhendisligi, hukuk,
doktorluk, genetik, biyoloji bilimi, eczacilik,
mimarlik vb. meslekler yine gecerli olacak
ancak ne is yapilirsa yapillsin teknoloji ile
buttinlesme, insan iliskileri ve yaraticilik
arti énem kazanacak.

Gelecekte eneriji, su, gida
muhendislikleri, savunma sanayii, uzay
bilimleri, makine imalat, otomobil, bilgi
ve iletisim teknolojileri ve saglik sektor
on plana ¢ikiyor. Bunun yaninda en az
bir yabanci dili bilmek, disiplinler arasi
dusunebilme, yaraticilik, bilgi okuryazarligi,
insan iliskileri, psikoloji ve toplum bilim
6nem kazanacaktir.
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tnyada 160 milyon ¢ocuk, yani
D her on ¢ocuktan biri, calisiyor.
Turkiye'deise, 2019 yilina

ait resmi rakamlar 720 bin gocugun
isglictinde oldugunu gosteriyor. Devletler,
birgok ulusal ve uluslararasi kurum gocuk
isciliginin ortadan kaldiriimasi gereken

bir sorun oldugu; cocuklarin calismasinin
bilissel, fiziksel ve sosyal gelisimlerini
olumsuz ydnde etkiledigi ve okul terkine
yol actigI konusunda hemfikirler. Bu
amagla 2002 yilinda Uluslararasi Calisma
Orguittl (ILO) tarafindan ilan edilen 12
Haziran Duinya Cocuk isciligiyle Mticadele
Gunt gocuk isciliginin ortadan kaldiriimasi
icin yapilan ¢alismalarin 6n plana
¢ikarilmasini amacgliyor. Strdtrlebilir
Kalkinma Amaclar da ¢ocuk isgiliginin her
turandn 2025 yilina dek sonlandiriimasi
gerektigini vurguluyor. Atilan adimlar ve
ortaya konan hedeflere ragmen diinyadaki
cocuk ntfusunun azimsanmayacak bir
bolimt calismaya devam ediyor ya da

is ariyor. Tum ¢ocuklarin nitelikli egitim
hakkinin giivencede olmasi icin de bir

an 6nce sonlandiriimasi gereken gocuk
guincel ve ilgili verilerle ele aliyoruz.

COCUKILARIN CALISMASI
YASALMI?

Cocuk haklari agisindan 6nemli
cerceve belgelerden Cocuk Haklarina
Dair Sozlesmesi ve Uluslararasi
Calisma Orguitti 138 No'lu Asgari Yas
Sozlesmesi cocuklarin calisabilecekleri
minimum yasa ve galisma kosullarina
dair dizenlemeler sunuyor. Bununla
birlikte, cocuklarin onlara zarar verecek
ve egitimlerine engel olacak islerde
calismasinin engellenmesinin devletlerin
sorumlulugunda oldugunu belirtiyor.
Cocuk Haklari Sozlesmesi, taraf devletleri
cocuklarin somurtlmelerini, egitimlerini
ve gelisimlerini engelleyebilecek tehlikeli
islerde galismalarini énlemek icin
yasal diizenlemeler yapmakla ve bu
duizenlemeleri uygulamakla sorumiu
tutuyor. Turkiye bu s6zlesmenin 1994
yilindan bu yana tarafidir. Uluslararasi

Calisma Orgutu, calismaya baslama
yasinin 15 yasin altinda olmamasi
gerektigini belirtiyor. Bu
kapsamda devletler,
calismaya baslama yasinin
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Cocuk Isciligi
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yasal degisiklikler

Eregli Havza-i Fahmiyesi
Maden Amelesinin
Hukukuna Miateallik
Kanunu ile

18 yoginden kigihlerin maden
ocekisnnds geliptirlmalen
yozoklonch

Is Kanunu'nda (1936)
belirtien agir ve tehlikel
glerde 18 yagindan kiguklerin
alstnimaz yazakiand

Genel Saghg Koruma
Yasast (1930) ile

12 yazinds kicuk socublern
gahztnimaz yazaklasde

Turkiye'de calismaya baslama yasina iliskin

Yeni Is Kanunu'yla (1971)
16 yagon doldurmeng gocuklenn
kanunda belirtien ag s ve tehlieli
iglerce cal stnimaz yazaklands

Etraflica

Is Kanunu'nda (2003)
yooilsn deizikibie

14 yapndan kiguk gocuklann
alirianan kogullar altinda
zanat, kiitir ve

reklom fesliyetierinde
saigtnimalanna in veriidh

Is Kanunu'na (1971)

oklanen bir maddeyle 15 yeyndan
Kisguklarin galigtnimas: yasaklands
Kanunds mitelikler belirt en hafif
igterde ise 13 yayi doidurmug
gacudann galiztrimezina izin veridi

Yeni Iy Kanunu'yla (2003)
haif iglorde galsma yog
13'en 14'e yikseltidi

Gorsel, yasal mevzuat taranarak ERG tarafindan hazirland.

dizenlenmesi, cocuklarin ¢calisabilecegi
sektdrlerin belirlenmesi ve egitime devam
etmelerinin garanti altina alinmasi gibi
konularda yasal dizenlemeler yapiyorlar.
Tarkiye dahil pek ¢cok tlkede 15-17 yas
zorunlu egitim kapsaminda olsa da bu
gocuklarin calismasina yasal izin veriliyor.
Cocuk isciliginin egitimden ayriima
nedenlerinden biri olmasi, calismaya
baslama yasinin egitim ve gocuk haklari
baglaminda yeniden degerlendiriimesini
gerektiriyor.

Turkiye'de cocuklarin
calistirilabilecekleri en dusuk yas
Cumbhuriyet'inilanindan beri birgok kez
degistirildi ve ytkseltildi. 1930'da Genel
Sagligi Koruma Yasas! kapsaminda
yapilan ilk dizenleme 12 yas altindaki
gocuklarin calismasini yasaklarken 15
yasin altindakilerin calismasi 1983'te
yasaklandi. Buna karsin hafif islerde 14
yasindaki cocuklarin, belirli kosullar altinda
sanat, kultur ve reklam faaliyetlerinde
14 yasin altindakilerin calismasina izin
veriliyor.

Calisma yasi disinda Turkiye'de calisan
cocuklara iliskin yasal sinirlar “Cocuk
ve Geng Iscilerin Calistinima Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” tarafindan
duzenleniyor. Yonetmelik 14-18 yas
grubundaki cocuklar icin cocuk isci (14
yasini tamamlamis), geng isci (15 yasini
tamamlamis) ve 16 yasini tamamlamis
isciler olmak tzere U kategoriyle
calistirilabilecekleriis kollarini ve kosullari
belirliyor. Turkiye'de zorunlu egitim 12 yil
oldugu icin tim calisan gocuklarin zorunlu
egitim caginda oldugunu belirtmek

gerekiyor. Bu nedenle ¢alisan cocuklara
iliskin duizenlemelerde egitime devam
etmelerinin glivence altina alinmasi ¢ok
o6nemli. Buna yonelik etkili uygulamalar
icin éncelikle Turkiye'de ne kadar
¢ocugun hangi kosullar altinda galistiginin
belirlenmesi gerekiyor.

TURKIYE'DE NE KADAR
CALISAN COCUK VAR?

Turkiye'de calisan cocuk sayisi Turkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
yayimlanan iki farkli istatistikten sinirli
olarak takip edilebiliyor. Oncelikle TUIK,
dazenli olarak paylastigiistihdam verilerinin
icinde sadece 15-17 yas arasindaki
cocuklarinisgtctine katilim oranlarina yer
veriyor. 2021'de yayimlanan verilere gére
15-17 yas arasindaki cocuklarin %16,4°0
isgticiinde, yani her yiz cocuktan 16'si
halihazirda ¢alisiyor ya da aktif olarak
is ariyor. Cinsiyete gore bakildiginda;
oglan cocuklarda isglictine katiim orani
%22,9'ken kiz gocuklarda bu oran %9,5'tir.

Galisan cocuklara dair diger bir
veri kaynag da yine TUIK tarafindan
yayimlanan Cocuk Isgtict Anketi'dir.

Anket kapsam acisindan, diger veri
kaynaklarina kiyasla daha kapsamli verilere
erisim imkani sunuyor. Cocuklarin hangi
sektorlerde calistiklarina, okula devam edip
etmediklerine, ¢alisan ¢ocuklarin hangi yas
gruplarinda ve cinsiyette yogunlastiklarina
ve isyerlerinde karsilastiklari sorunlara dair
bir genel gerceve giziyor. Bununla birlikte,
isgict verileri anketinin aksine Gocuk
isgticti Anketi dtizenli olarak yapilmiyor.
Devlet istatistik Enstittisti (2005 itibariyla




TUIK) tarafindan ilk kez 1994'te yapilan
anket, 1999, 2006 ve 2012 yillarinda
tekrarlandi. Son anket ise yedi yillik bir
aranin ardindan 2019'da uygulandi.
Cocuk Isgticti Anketi'nin diizenli olarak
yapilmamasi ¢alisan ¢cocuklara dair
verilerin yakindan takip edilebilmesinin
onunde 6nemli bir engeldir.

Cocuk isgticti Anketi, 2019'a gére
Tarkiye'de 5-17 yas arasinda 720 bin
gocuk galislyor. Turkiye'de calisan
cocuklarin énemli bir bolumu hizmet
sektortinde (%45,5) calisirken bu sektort
tanm (%30,8) ve sanayi (%23,7) takip
ediyor. Bu ¢ocuklar arasinda en genis
grubu (%79,7) yasal calismaya baslama
yasl nedeniyle 15-17 yas arasindaki
cocuklar olusturuyor. Bu sayilar kayit
disi calisan cocuklari kapsamiyor. Buna
ek olarak, ankette Turkiye'de yasayan
1 milyonun tzerindeki multeci cocugun
calisma durumuna iliskin veriler de yer
almiyor. 2018 Turkiye Nufus Saglik
Arastirmasi verilerini kullanan bir
arastirmaya gore, 15-17 yas arasindaki
Suriyeli oglan ¢ocuklarin %45,1'i ayni yas
grubundaki kiz cocuklarin ise %8,1'i gelir
getiriciislerde calisiyor.

COCUK ISCILIGI KIZVE OGLAN
COCUKLAR ARASINDA NASIL
FARKLILIK GOSTERIYOR?
2021'de, 15-17 yas arasindaki calisan
cocuklarin %71,8'ini oglanlar, %28,2'sini
ise kiz cocuklar olusturuyor. TUIK
tarafindan verilerin paylasildigi son
7 yildaki duruma bakildiginda farkin
bu yila 6zgt olmadigy, yillardir devam
ettigi gorultyor. Guncel verilere gore,
14-17 yas grubunda egitim disindaki
kiz cocuklarinin oraninin (%9,5) oglan
gocuklara ¢ok yakin olmasi (%9,0) resmi
isglcu istatistiklerinde gértiinmeyen kiz
gocuklarin nerede oldugu sorusunu akla
getiriyor. Cocuk isglictine iliskin verilerin

yasal ve Ucretliislerle sinirli olmasi ve ev
ici emegin kapsam disinda olmasi, benzer
etkilere sahip olabilecek ev ici emegin kiz
cocuklar tzerindeki etkisininin izlenmesini
zorlastinyor. Bir arastirmaya goére, distk
ve orta gelirli Ulkelerde Gcretliisler arasinda
sayllmayan ev ici emek faaliyetlerine kiz
cocuklar, oglan cocuklara gére dahafazla
katiliyor. Ev ici emek yUku de cocuga olasi
olumsuz etkileri nedeniyle gocuk isciligi
kapsaminda degerlendiriimelidir.

Ev ici emege dair gincel veriler Cocuk
Isgict Anketi, 2019'da ele aliniyor. Anket,
kiz cocuklarin ev ici emek faaliyetlerinde
daha fazla calistigini gosteriyor. 5-17 yas
grubuna bakildiginda oglan ¢ocuklarin
%40'Inin kizlarin ise %51,3'Gnwn ev
islerinde ailelerine yardimci oldugu
gorultyor. Ancak kizlar oglanlara gore ev
ici emek icin daha fazla zaman harciyorlar.
Anket sonuglarina gére, “genellikle” ev
isleri (temizlik, yemek pisirme, aligveris
vb.) yaptigini séyleyen kiz cocuklarin
orani oglanlarin neredeyse iki kati. Bakim
emeginde ise bu fark kiz cocuklar aleyhinde
iki kattan fazla. Ev isi yapan kiz cocuklarin
%4.,4'0, oglan cocuklarinise %1,4'ti ev
ici emege haftalik 21 saatten fazla zaman
harciyor.

Haftalik 21 saatten fazla ev islerine katki
sunan kiz gocuklarinin %44,4'tndn egitim
disinda olmasi ev igi emegin de cocuk
isciligi olarak degerlendiriimesi gerektigine
isaret ediyor. Tanimi hatirlatmak gerekirse,
cocuk isciligi, cocuklarin bilissel, fiziksel
ve sosyal gelisimleriicin tehlikeli ve zarar

15-17 yas grubu cocuklarin

isgiiciine katilim oranlari (%)
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Kaynak: TUIK 15-17 yas cocuk
isgliciine katilim orani verileri kullanild.
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verici nitelikte islerle birlikte cocuklarin
egitime devamlarini dogrudan engelleyen

ve egitimden erken ayrilmalarina neden
olabilecek is turlerini kapsar.

CALISAN COCUKIAR
EGITIMLERINE DEVAM
EDIYORMU?

Cocuk Isgticti Anketi'nin sagladig
onemli verilerden biri de ¢alisan ¢ocuklarin
ne kadarinin egitime devam edebildigidir.
Buna gore, calisan ¢cocuklarin %34,3'0
egitim disinda. Bu veriler 2019 yilina ait
oldugu igin mevcut durumu yansitmiyor.

Yasa gore okullulasma verileri
galismaya baslama yasi olan 15 yasin
egitime devam konusunda ne kadar
onemli olduguna iligkin fikir verebilir.
Egitim izleme Raporu: Ogrenciler ve
Egitime Erisim 2021 dosyasinda detaylica
ele alindigi gibi, 15 yasla birlikte 6grenciler
egitim disina gclkmaya basliyorlar. 14 yasta
%96,3 olan yasa gore okullulasma oran,
15yasta %93,4'e, 16 yasta %88,5'e ve 17
yasta %84,5'e dustyor. Bu durum, gocuk
isciligini dnleyici adimlarin ortaokul ¢cagi
itibariyla atilmasi gerektigine ve calismaya
baslama yasinin %100 okullulasma hedefi
dogrultusunda yeniden degerlendirilmesi
gerektigine isaret ediyor.

Cocuk isciligine iliskin mevcut resmi
veriler, galisma hayatinin cocuklarin
egitim hayatlarini nasil etkilendigine,
calisan/calismayan cocuk ayriminda
devamsizlik durumuna ve psikolojik,
sosyal ya da akademik gelisim farklarina
iliskin herhangi bir bulgu sunmuyor.

Bu durum, egitim disina ¢cikma tehdidi
altindaki calisan ¢cocuklara dair izleme
yapiimasini ve okul terkini énleyici

erken uyari sistemlerinin calismasini
zorlastiryor. Tim cocuklarin nitelikli
egitime erisimlerinin saglanmasi ve
gelisimlerinin desteklenmesi éniinde engel
olusturan ¢ocuk isciliginin énlenmesi
icin 6ncelikle cocuk isciligine yol acan
yoksullugun ve ekonomik sorunlarin
ortadan kaldiriimasi gerekiyor. Bununla
birlikte, veri eksiklerinin giderilmesi,
kamu idaresi, sivil toplum ve 6zel sektor
isbirligiyle btunltkld politikalarin hayata
gecirilmesi hayati dnem tasiyor.
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Diinyanin 6nde gelen insan kaynaklar1 damsmanhk sirketlerinden

Feyza Narh
ManpowerGroup Tiirkiye Genel Miidiirii

M soiicl piyasasi dinamik
I olmasi nedeniyle surekli farkh
nedenlerle degisen bir piyasa.
Bu nedenlerden bazilari dongusel
bazilariise yapisal olabiliyor. Son
zamanlarda pandemi de bazi
degisimleri beraberinde getirdi.
Pandemiye bagli degisimlerin
cogunun gegici oldugunu dustinsek
de yeni normalin ne zaman ortaya
citkacagi ise belirsizligini koruyor.
Dunyanin 6nde gelen insan
kaynaklari danismanlik sirketlerinden
ManpowerGroup hem isverenlere
hem de galisanlara bu belirsizlik
icerisinde rehberlik edecek “The
Great Realization” isimli raporunu
yayimladi. 2022 yilinin is glict
ortamina derinlemesine bir
bakis sunan raporda “Calisanlar
Ne istiyor?”,“Yetenek Agigi",
“Sirketler Dénustyor” ve “Teknoloji
ivmeleniyor” 4 ana basligi altinda
is glicu piyasasinin 20 trendi
aciklaniyor:

CALISANLAR NE iSTIYOR?

» Galisanlarin yazde 49'u daha iyi
bir refah duizeyi icin baska bir sirkete
gecgecegini soyluyor.
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ManpowerGroup, pandeminin neden oldugu belirsizlik ortaminda hem

isverenlere hem de cahsanlara rehberlik edecek raporunu yayimlada.

2022 yrhimn is giicii ortamina derinlemesine bir bakis sunan raporda,

is giicit piyasasim sekillendiren 20 trende yer veriliyor.

» 10 galisandan 3'a ttkenmisligi
onlemek igin daha fazla ruhsal saglik
gunu istiyor.

» 10 kisiden 4'0 hangi gtinlerde
uzaktan calisacaklarini segebilmek
ve bu ginleri her hafta degistirme
esnekligine sahip olmak istiyor.

» 4 calisandan 3'0 yaptiklariis ile
ilgili motive ve tutkulu hissetmek
istiyor.

» Calisanlarin ytzde 64’0 ginluk
galismalarinin bir parcasinin
toplumun iyilesmesine yardimci
olmasini istiyor.

YETENEK ACIGI

» Sisverenden 1'i ek tatil stresi
gibi daha fazla yan hak saglamayi
planhyor.

» 2030 yilina kadar 35 yasin
altindaki kisiler isgticinuin yuzde
75'ini olusturacak.

» Kadinlarin ytizde 51'i kariyer
beklentileri konusunda pandemi
oncesine gore daha az iyimser,
ylzde 57'si ise mevcut islerinden
iki yil icinde ayrilmayi planladiklarini
soyluyor.

» Sirketlerin ytzde 30'undan
fazlasi halihazirda gesitlilik ve
kapsayicilik egitim programlari
uyguluyor.

» Yaklasik 4 calisandan 1'i
ebeveyn ve bakim izni gibi yan
haklar saglayan isverenler ile
calismak istiyor.

TEKNOLOJI IVMELENIYOR
» 3 kurumdan 1'i 6ndmuzdeki yil
makine 6grenmesi de dahil olmak
Uzere yapay zeka teknolojisine daha
fazla yatinm yapmayi planlyor.
» Dunya ¢capinda 5 kurumdan
1'i, IT proje yoneticileri, yazihm

gelistiriciler, siber glivenlik analistleri,
yapay zeka ve makine 6grenmesi
uzmanlari da dahil olmak tGzere
nitelikli teknoloji yetenegi bulmakta
zorlaniyor.

» Her 3 kurumdan 1'i e-ticaret
ve dijital ticaret platformlari, bayuk
veri analitigi, bulut bilisim ve loT
alanlarinda dahili kabiliyetler
gelistirmeyi planliyor.

» Endustriler genelinde yapay zeka
teknolojilerine yapilan yatirimlarin
artmasina ragmen 5 kurumdan 1'i bu
becerileri gerektiren roller icin yeterli
yapay zeka uzmani bulamiyor.

» IT (yuzde 23) ve imalat (yuzde
21) rolleri, daha fazla teknoloji yatirimi
nedeniyle en fazla sayida personel
sayisi degisikliklerini gorecektir.

» 100'den fazla galisani olan
kurumlarin ylzde 76'sI, harici ise
alimlarda yetenek ve Kisilik testleri
gibi degerlendirme araclari kullaniyor.

SIRKETLER DONUSUYOR

» Her 3 kurumdan 2'si, gevresel,
sosyal ve kurumsal ydnetisimin
kurumlarr igin cok énemli bir odak
noktasi oldugunu belirtiyor.

» Sirketlerin ytizde 68'i, halihazirda
kurumlarinda yurtrlukte olan
isglict yonetimi stratejilerinden
birinin “personel tedarikcilerinin
konsolidasyonu” oldugunu belirtiyor.

» 3 calisandan 2'si kendileriyle ayni
degerlere sahip kurumlarla ¢alismak
istiyor.

» Kurumlarin yarisindan fazlasi
halihazirda riskleri azaltmak icin
genisletilmis tedarik zincirlerini
(6rnegin tguncu taraflar, alt
yUkleniciler) degerlendiriyor. Yaklasik
yuzde 40'1 bunu 6numuzdeki iki yil
icinde yapmayi planliyor.




Uye Okullari ile Olgeklendirilmis
Kalite Sistemine Sahip Bir Anaokulu Agi

YOM felsefesi ve BOYEP yaklasimiyla
P4C, Drama, TOD ile zenginlegtirilmis programlar,
dgretmen ve ebeveyn egitimleri gibi pek ¢ok bileseni kapsar.
Surddrulebilir mesleki gelisim modeli,

erken gocukluk egitim
surecine rehberlik eder.

Ogrenmenin,
paylasmanin,
liretmenin,

gelismenin,
dayanismanin

en ozel hali

www.ozelbiryer.com.tr
yenilikciogrenmemerkezi@yomgrup.com g

+Q0 216 410 19 66
+00 552 835 79 66
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Emko Cocuklarin Hayallerine;
Cocuklar Hayalleriyle
Gelecege Dokunur.

Yenilikci sinif tasarimlarnimiz ile egitim kurumlarina

inovatif ¢ézUmler sunuyoruz.
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INOVATIF EGITIM MOBILYALARI
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