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Tiirkiye’nin onde gelen 6zel okul kiyafet iireticisi olan Natura kumaslarini

% 100 pamuk, hijyenik ve terin disar1 atilmasin1 saglayan teknolojik ve sertifikali 6zel kumaglardan

iretmektedir. Okul {iniformalarinin sadece renk ayrimi ile belirlenmemesi
kumas niteliklerinin de goz oniinde bulundurulmasi gerektigini disiiniiyor. Stilistler

tarafindan c¢izilen farkh modellerle her okula ayricalikhi oldugu izlenimini veriyor.

Rore www.naturagiyim.com
EONFIDENCEE S info@naturagiyim.com
INTEXTILES _©'% Tel :0216 612 10 20

ORGANIC

Tested for harmful substances Alemdag Cad. Kemalettin Sok. COTTON
according fo Oeko-Tex® Standard 100 . 10 D
s No: 2/2 Umraniye/istanbul 0% CERTIF!

E3 natura okul kiyafetleri | @naturagiyim @ natura_okul_kiyafetleri



Eyuboglu Anaokullarinda
once mutlu olmayi

ogretiyoruz

50 yildir yaraticiligi en st seviyeye tasiyan modern egitim sistemimizle, cocuklarmizin
gelecege glvenle bakan mutlu ve basarili bireyler olmasini sagliyoruz.

Eyiliboglu Anaokullarinda égrencilerimiz; yogun ingilizce egitimi,
satrang, dans, jimnastik, muzik, ylzme, yoga gibi fiziksel,
bilissel ve sosyal becerilerini gelistiren aktivitelerle erken yasta
akademik ve sosyal olarak dnemli bir gelisim saglar.

Sizin de cocugunuz egitim hayatina Eyiboglu’nda,
mutlu ve bir adim énde baslasin.

¢ Atasehir e Bati Atasehir ® Erenkdy ® Kemerburgaz ¢ Kosuyolu

//////A WE ARE AN

Egitim: EVﬂbOQ'U . .@ ACCREDITED

0216 522 12 12

‘ eyuboglu.k12.tr
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42 Dog. Dr. Coskun Kiiciiktepe
Egitimde s6ylem degil,
eylem vakti!

46 Prof. Dr. Cem Balcikanli
Yeni okul mu yeni biz mi?
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glicu tzerine bir analiz
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Ogrenme ortaminda
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Zorlu Problemleri
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50  Prof. Dr. Cemil Oztiirk
Egitim fakiiltelerinin
yetkinligi ve sayginhig
teslim ediliyor

HABERLER 40  Pandemisirecinde

“Guvenlive
Hijyenik Okul” ve
Saglikh Ogrenciler

18 MEB - Microsoft is birligiyle
ogretmenlere uluslararasi
yazilim sertifikasi

20 128 bin 6gretmen
Google’landi 54 Eglenceli Bilim uzaktan

53 Gocuklara dijital stre uyarisi!

Hami Koc

Didem Duru

egitimde de
okullarinin yaninda
Uzaktan egitimde
basarinin 10 puf noktasi!
Cisco’dan Tiirkiye'nin
gelecegine yatinm
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ESM Yayincilik
Egitim ve Tanitim Ltd. Sti. Adina
imtiyaz Sahibi ve
Genel Yayin Yonetmeni
Cem KACMAZ

Sorumlu Yaz Isleri Miidiirii
Burcu GURSES KACMAZ

Haber Merkezi
Gulbahar SALIK
Ozgtir CILEK

Reklam Rezervasyon
0212 283 5565

Abone
02122835565

Yonetim Yeri
ESM Yayincilik Egitim ve Tanitim Ltd. Sti.
inént Cad. Yildinm is Han.
11/14. Levent - istanbul
Tel: (0212) 2835565
Fax: (0212) 282 3618
e-mail:
artiegitim@ artiegitim.com.tr

Baski (Printing)/ Renk Ayrimi
(Color Sep.)

SAN OFSET
Matbaacilik San. ve Tic. Ltd. Sti.

Hamidiye Mah. Anadolu Cad. No: 50
34406 Kagithane / ISTANBUL
Tel: (0212) 28924 24

arti egitim ayda bir yayinlanir.
YEREL SURELI
ISSN1305-6794

editorden

Cem Kacmaz
cemk@esmyayincilik.com.tr

Kriz yonetimi!
Zor dénemler dayanismayla asilir.
Tuarkiye bunun sayisiz érneklerini yasamis bir Glkedir.
Cikis yollari birlik ve beraberligin saglanmasiyla bulunmustur.
Kurtulus Savasi bu dayanismanin mukaddes 6rnegidir.
Bugin de icte ve dista sikintili bir ddnemden geciyoruz.

Ulke ekonomisinin zaten darbogazda oldugu bir ddnemde tstiine pandemi
sUrecinin gelmesi, tlkeyi ¢clkmaz bir sokagin esigine getirmistir.

Akdeniz, Ege sorunlari tlke gindemini isgal etmis durumdadir.

Egitimdeki belirsizlik 6grencisinden velisine 68retmeninden okullara topyekin
toplumu bir saskinhiga strtklemistir.

Yapilmasi gereken yine Milli bir suurla sorunlarin tsttine gidilmesi olmalidir.
Yeni bir egitim - 6gretim dénemine pandeminin yarattigi kaos ortaminda giriyoruz.
MEB tedrici bir planin uygulayacagini aciklamistir.

Ama hala her kesimi ikna edecek kapsayici bir uygulama plani kamuoyu ile
paylasiimis degildir.

Okullarda hijyen ortaminin nasil saglanacagi bir rehber yayinlamaktan tteye
gecememistir.

Herhangi bir okulda yasanacak bir vaka durumunda nasil bir uygulama planlandigi
acik degildir.

Uzaktan egitimin ne kadar sureyle ve nasil uygulanacagi, uzaktan egitimin agirlikli
olacagi bir donemde 6zel okullara yonelik hangi politikalarin hayata gecirilecegin
netlesmemistir.

Ayni zamanda 6gretmenine, yoneticisine, calisanlarina maas 6édemek durumunda
olan ve bu anlamda bir isletme olan 6zel okullarin yasadigi ekonomik sikintinin ortaya
¢ikaracagi sorunlara nasil ¢ozumler bulunacag tizerinde bir agiklama yoktur.

Kamusu 6zeli Milli Egitim Bakani'ndan gelecek bir aciklamaya géztunt dikmis
beklemektedirler.

Milli Egitim Bakani ise Microsoft, Google ile gerceklestirilen projelerin
lansmanlarinda, bolge bolge il il 6gretmenlerle yapilan online toplantilarda durumu
idare etmeye calistigi izlenimini vermektedir.

Aslinda isin 6zU kriz yonetilememektedir.

Eylem plani olusturulamamaktadir.

Acik acik sorunlar tartisilamamaktadir.

Ozgurce tartisilamayan sorunlara saglikl cézumler bulunamaz.

Milyonlarca 6grenciyi ve 6gretmeni ve aileyi ilgilendiren sorunlari kamuoyu éntnde
tartisiimalidir.

Yoksa ziyan olan bir yil ile karsi karslya kalacagiz.

Allah korusun!
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ambaska
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Kavram!

Tam 46 yildir fikirde 6zgir,

bilimde cagdas nesiller yetistiren Kavram;
blyuk yenilenme sureci rehberliginde
olusturdugu gagdas okullari ve

kurs merkezleri ile buglnin egitimine

yon vermeye devam ediyor.

KAVRAM GENEL MERKEZ K AV R A M
T: +90 216 352 19 74 W: kavram k12.tr

A: Atatirk Mah. Atasehir Bulvarn Gardenya Plaza 3
Kat: 10 Atasehir / Istanbul
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BAHCESEHIR KOLEJI SEEMEET'I TANITTI

ki yildan bu yana kullanmakta oldugu Yapay Zeka Tabanli Kisiye Ozgt Dijital
I Ogrenme Platformu Metodbox tizerinden yirittigi uzaktan egitim dénemini

basariyla gegiren Bahgesehir Koleji, Turkiye'nin egitim entegrasyonlu ilk yerli
goruntult konusma platformu SeeMeet'i egitim ve bilisim dtinyasinin begenisine
sundu. Egitimde dijitallesmeye 12 yildan bu yana yatinm yaptiklarini sdyleyen
Bahcesehir Koleji icra Kurulu Bagkani Huseyin Yacel, “5 yildir da Metodbox
uygulamasinin tzerinde ¢aliyouruz. 5 yilda 20 milyon TL yatinmla kurulan ve su an
itibariyla istanbul ve Ankara'da teknoparklarda 100'e yakin mihendis ve yazilimcinin
calistigl Metodbox ile ayni anda 150 bin 68renciye uzaktan egitim veriyoruz. Metodbox
ile Kisiye Ozgui Ogretim Modeli'mizi (KOM) yapay zeka tabanli hale getirerek gelecege
tasidik. Uzaktan egitim stirecinde de Metodbox ile cok basarili sonuglar aldik.”

I
BOGAZICI UNIVERSITESI NDEN
u 14
ROBOT OGRETMEN" PROJESI

ogazici Universitesi Davranissal
B Sinirbilim Laboratuvari Direktora

ve projenin yurtttcusd Dr. Ogr.
Uyesi Guines Unal, Bilgisayar Muhendisligi
Bolumu'nden Dr. Ogr. Uyesi Emre Ugur
ve Bilissel Bilim Yuksek Lisans 6grencisi
Oguzcan Nas yeni yapay zeka modeliyle
hayvan ve robotlarin birbirinden 6grenmesini
saglayacak proje igin calisiyorlar. Olusturduklar _
cok disiplinli proje, edimsel kosullanma - » ¥ =
paradigmalari ile yapay zeka algoritmalarini — Biriz
birlestirerek robotlar ve hayvanlar arasinda Matheson =
“karsilikl 68renmeyi” mumkun hale getirecek.
Bu sayede robotlar tarafindan egitilen
hayvanlarin arama-kurtarma ve mayin
temizligi gibi gdrevlerde daha etkili sekilde
gorev almalari saglanabilecek.

Ozgiir
Ozmeral

wm Volkan .:.__.
Kutoglu E‘Cerrahoélu p-

Gltar Koleji Anadolu Lisesinde uygulanmaya baslayacak Advanced
Placement (AP) programiile yabanci dil egitimine uluslararasi

ir boyut kazandiriliyor. Ogrencilere hedef koyma, hedeflerini
gerceklestirme sureclerinde, uluslararasi mufredatlar araciliglyla evrensel

) oOlcekte dustince ve bilim tretme olanaklari sunuluyor. Amerika Birlesik
- Devletleri'nde uygulanan ve tim diinyaya yayilan bir program olan Advanced
s m—— Placement, ABD'nin disinda 60'tan fazla tilkede uygulaniyor. Turkiye'de
||||||| ' Amerikan Okullari ile cok az sayida okulda uygulanan program en dnemli
: ) i 1 uluslararasi diploma programi olarak kabul ediliyor. Gerceklesen imza

é | térenine Istanbul Kultar Egitim Kurumlar Okullar Koordinatért Biriz Kutoglu,
Uluslararasi Programlar ve ingilizce Egitim Direktort Angela Matheson, Kuilttir
Koleji Anadolu Lisesi Midiirti Ozgtir Ozmeral ve WECP sirketi bagkani Volkan
Cerrahoglu katildi. Program, gerek derslerin icerik ve islenisi gerek de bilgiyi
olcme tarziile 6grencilere daha lisedeyken Universite seviyesindeki dersleri
alma ve Universitede bu derslerden muaf olma olanagi sunuyor.

W
S

BILFEN YAYIN GRUBU 10. YILINA 70 YENI YAYIN ILE GIRDI

ilfen Yayin Grubu, gectigimiz gtinlerde

B aldigi genis saglik ve hijyen kurallarina
uygun olarak dtizenledigi bayi

toplantisiyla yeni doneme merhaba dedi. Bilfen

Sirketler Toplulugu Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Fatih Ozturk, “Bu sene yayincilikta 10. yilimizi

Gzerlerine diseni fazlasiyla yapti. Su an zorlu bir
sUrecin icindeyiz ama ben biliyorum ki her turlt
zorlugun Ustesinden birlikte gelebilecek glice
sahibiz.” dedi. Turkiye'nin 8l ilindeki 400'den
fazla bayisiyle Bilfen Yayin Grubu'nun baytik

bir aile oldugunu séyleyen Bilfen Yayin Grubu

kutluyoruz. Bu sure zarfinda Turkiye'de egitim
yayinciligi denilince ilk akla gelen markalardan
biri olduk. Bu yil yasadigimiz stirecte zorluklar
yasayan bayilerimiz her zamanki 6zveriyle

8 www.artiegitim.com.tr

Genel Mudurt Burcu Yagcel, “LGS ve YKS'de bu
yil da gelenek bozulmadi, en ¢ok isabetli sorular
yine Bilfen Yayin Grubu tarafindan hazirlanan
kitaplardan ¢ikt1.” diye konustu.
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Vatan Egitim Kurumlari Torkiye'nin dort bir
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ediyor. Kurdugumuz bu gUc¢lU agda yerinizi almak
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v = = [} [} [} TL - 7 I
Bogazii Universitesi engellilik Enocta ve Advancity Educathon’20"den
gallgmalarml odullendiriyor yeni takim cikartacak

018 yilindan beri Bogazigi ducathon'20'ye ‘Stra-
‘ 2 Universitesi Sosyal Politika E tejik partner’ olarak
y‘”_’ Forumu ve Research destek veren Enocta
4 Worldwide Istanbul tarafindan, CEQ’su Ahmet Hancer ile Ad-
Lund Universitesi Raoul Wallenberg vancity CEO’su Cem Atacik
Enstitist destegiyle verilen etkinligin, yetenekli profesyo-
Engellilik Calismalari Lisansustu nellerle tanismak ve gelecek-
Tez Oduluigin bu yil da bagvurulari te birlikte calismak igin iyi bir p
bekliyor. Sosyal bilimlerin farkli firsat oldugunu soéyledi. Bu
disiplinlerinden engellilik alaninda yil 60 ilden 400'ti askin bas-  MEaUMCIACIICH
insan haklari yaklasimini temel alan vurunun oldugu; 25'i egitimci, 25'i yaziimci ve 25'i tasarimcei toplam
lisansustt tezler, bilim kurulu tarafindan degerlendirilecek __ -~ __  75Kisininkatiimci olmaya hak kazandigi Educathon'20,
ve 6dller 10 Aralik Diinya insan Haklari Gund!’ nde “~  21-23 Agustos tarihleri arasinda uzaktan egitim
duizenlenecek bir térenle sahiplerine verllecek . konusunda gerceklestirildi. Mentorlerin esli-
Bogazici Universitesi Sosyal Politika SABANCI VAKFI NDAN . &inde, 72 saat boyunca, online ortamda
Forumu ve Research Worldwide ardin ve ¢cézumler gelistiren, her biri bir
istanbul tarafindan 2018 yilindan / 46 Y"-DA 48 BIN BURS \ egitimci, bir yazilimci ve bir tasarim-
beri verilmekte olan Engellilik Sabanci Vakfi, basarilarin tesvik edilmesi hedefiyle \ cidan olusan 25 takimin arasindan
Calismalari Lisansustt Tez baslattig burs programi kapsaminda 46 yildir Giniversite kazanani juri belirledi. Bu yilin

Oduli'ne aday gosterilecek / ogrencilerinin egitimini burslarla destekliyor. 2020-2021 egitim \ birincisi olan ekibe, 9.000 TL,
tezlerin basvuru tarihinden en yillinda da lisans dizeyindeki tniversite 6grencilerine karsiliksiz ikinciye 6.000 TL, tglinctlye
cok iki yil dnce tamamlanmis / burs destegi saglayacak olan Sabanci Vakfi, her yi 1.500'e yakin \ 3.000 TL, dereceye gireme-
ve kabul edilmis bir doktora ya ogrenciye burs veriyor. Universiteye giristen mezuniyete kadar devam yen iki takima da1.000'er TL
da yuksek lisans tezi olmasi eden Sabanci Vakfi Burslari, her yil Ekim-Haziran aylari arasinda 9 ay mansiyon 6dailti verildi.
gerekiyor. sureli nakit 6demeyi kapsiyor. Burslar, gectigimiz yil lisans ¢grencileri I
icinaylik 700 TL idi. 2020-2021 yil burs tutarlari ve basvuru yerleri

\ Eylul ayinda agiklanacak olan Sabanci Vakfi burs programinda geri I

. 6deme yukumlultgu bulunmayip, mezun bursiyerler dilerlerse
s gonul borglarini 6demek icin burs almaya devam eden égrencilere o PP
Uzyegm \ deneyim ve bilgi aktarmak icin mentorluk yapabiliyor. 46 yilda / Bﬂ“f'let tell
48 bin burs veren Sabanci Vakfi'nin, Universitelere yeni /

Umve rSItESI'ne \ yerlesen égrencilere yonelik farkli burs programlari Uka“ U"lVE[SltBSl

' bulunuyor: Universiteye Giris Bursu, Kalkinmada iy & g e gaus
Slf" Atlk BeIgBSI N - gzcehklrll:\liz:BIue?seu é?]gelﬁggren0|lg / |IE |§ hlrllgl

[ N ] . Bursu:, Sabanci Vakfi .
o zyegin Universitesi, Gevre ve ~ Vista Bursu. - Bom‘ilet, Okan Universitesi
Sehircilik Bakanligi tarafindan yurattlen ~ Gastronomi Boltimi ile yeni bir
“Sifir Atik Projesi” kapsaminda, sahip oldugu -~ - is birligine imza attigini duyurdu.
atik yénetimi calismalari neticesinde “Sifir Atik Belgesi” almaya Gerceklestirilen is birligi kapsaminda Ar-Ge calismalarindan
hak kazandl. istanbul Valiligi Cevre ve Sehircilik Il Mudurliga'nan Urtin teminine, sertifika programlarindan ders igeriklerine
teblig ettigi resmi belge ile Ozyegin Universitesi, istanbul'da ve organizasyonlara kadar bircok alanda birlikte galisiimasi
ve Turkiye'de bu belgeyi alan ilk tniversite oldu. Ozyegin hedefleniyor. is birligi ile ilgili konusan Bonfilet COO'su Kemal
Universitesi, Cekmekay'de bulunan kampuistinde ve yurtlar Bozkus, anlasmanin, et Ureticileri arasinda ilk marka-tniversite
kapsaminda yUruttigu kaynaklarin saglikli ve verimli bigcimde is birligi olmasi acisindan buytk énem tasidigini belirterek, “Ar-
kullaniimasi, atiklarin kaynaginda yénetim altina alinmasi, Ge calismalarindan drtin teminine, sertifika programlarmdan
ayr toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasi calismalari ders igeriklerine ve organizasyonlara kadar
neticesinde “Sifir Atik Belgesi” ile ddullendirildi. birgok alanda birlikte ¢alismayi hedefliyoruz.”
_ dedi. istanbul Okan Universitesi Gastronomi
Boltim Baskani Dr. Ogretim Uyesi ilkay
Gok, “Lisans o6grencilerimize et ile ilgili
mesleki egitimler verecegimiz, yuksek lisans
ogrencilerimiz ile dnemli bilimsel arastirmalar
yapacagimiz, Mutfak Sanatlari Merkezi ile
sertifika programlari gerceklestirecegimiz ve
farkli pek cok basariya imza atacagimiz bu
dev is birligi ile Bonfilet'in mesleki tecriibesini
yanimiza aldik.” agiklamasinda bulundu.

10 www.artiegitim.com.tr



D UNYANTIN
K A PILARI
S ANAATCTIEK

Girne Amerikan Universitesinin
kokli deneyimiyle, en az iki dilde
iletisim yetkinligi kazanan,
diinyay:r anlayan ve kendini diinyaya
iyi ifade edebilen 6grenciler

yetigtiriyoruz.

GiRNE
KOLEJ1

GiRNE AMERIKAN
UNIVERSITESI
KURULUSUDUR

girnekoleji.ki12.tr
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TEV VE KHAN AKADEMI'DEN BURSIYERLERE FIRSAT

TUrk Egitim Vakfi (TEV), tum bursiyerlerinin mesleki egitimlerinin yani sira, uzaktan
egitim projesi kapsaminda alacaklari online egitimler ile is hayatina hazirlanmalarina
ve kisisel gelisimlerine katki saglamak icin, isteyen herkesin, istedigi her an, istedigi
yerde diinya standartlarinda bir 6grenim imkanina sahip olmasi hedefi ile kurulan Khan
Akademiile 6zel bir ishirligi yapti. Bu ishirligi kapsaminda TEV bursiyerleri, aritmetikten
fizige, finanstan sanat tarihine kadar binlerce egitim videosuna TEV Akademi platformu
Uzerinden ulasabilecek. Khan Akademi ders videolari, ortalama 8 dakikada konuyu
anlasilir bir dil ile anlatarak 6grenmek isteyen herkesin sikimadan égrenmesini sagliyor.
Matematik, fen bilimleri, sosyal bilimler, iktisadi bilimler, tip ve uzay bilimleri gibi konularda
ilkokuldan lisansustu seviyeye kadar uzanan genis bir yelpaze sunan Khan Akademi,
arkadasca bir dil ile hazirlanan egitim videolar, ipuglari verebilen interaktif alistirmalar ve
yazill kaynaklari da grencilerle bulusturuyor.

Khan Academy ve TEV Akademi gliclerini birlestirdi;
aritmetikten fizife finanstan sanat tarihine
binlerce editim videosu
bursiyerlerimizin erigsimine sunuldu!

%

N
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TURK TELEKOM'DAN EGITIME
DIJITAL DESTEK

T urk Telekom 6grenciler ve aileleriicin ‘Dijital Egitim'’
kampanyasi baslattl. Bu kapsamda, yeni gelen
limitsiz fiber internet musterilerine, 6grencilerin
gelisimine destek olacak Mental Up ve TT Akademi Online
ingilizce Egitim paketleri hediye ediliyor. Herkes igin
erisilebilir iletisim saglamayi ilke edinen Turk Telekom,
uzaktan egitime donutis déneminde égrencilerin gelisimine

FRICSSON VE UNICEF OKULLARDAK]
INTERNET HARITASINI CIKARACAK

ricsson ve UNICEF, 2023 yilinin sonuna kadar devam
E edecek ve 35 Ulkedeki okullarin internet haritasinin
¢ikariimasina yonelik kuresel bir isbirligine imza atti. Bu
ilk adim, okullarin ve bagli topluluklarin internet baglantisinin
haritasini ¢cikarirken, e
tim cocuklara
dijital 6grenim

firsatlarina erisim
saglamak acgisindan
buyik 6nem
taslyor. Gegtigimiz
yil Giga girsiminin
bir pargasi olarak
ortaya ¢ikan bu
calisma, UNICEF ve
ITU (International
Telecommunication
Union - Uluslararasi Telekomunikasyon Birligi) is birligi ile ttim
okullarin internete baglanmasini amagliyor. Milyonlarca dolarlik
taahhutle girisimin ilk 6zel sektdr ortagi olan Ericsson, Kuresel
UNICEF Ortagi olarak okullarin baglanti haritasini cikaracak.
ITU'ye gore su anda diinyada 360 milyon gencin internet erisimi
bulunmuyor. Bu, 6grenim kaynaklarinin yetersiz olmasina ve en
savunmasiz durumda olan ¢ocuklarin ve genclerin firsatlardan
daha az faydalanabilmelerine neden oluyor.

katkida bulunacak ‘Dijital Egitim" kampanyasini baslatti.
Turk Telekom, 4-13 yas aras| 6grencilere yonelik eglence
ve gelisim programi
Mental Up ile her
yastan 6grenciye
hitapeden TT
Akademi Online
ingilizce Egitim
paketlerini, yeni gelen
limitsiz fiber internet
mUsterilerine 12 ay
boyunca Ucretsiz
olarak sunuyor.
Turk Telekom'a yeni
gelen musteriler 31
Aralik 2021 tarihine
kadar kampanyadan
yararlanabiliyor.

BIYOTERGR SALDIRILARINI GNLEYICI STRATEJI EGITIMI VERILECEK

U skudar Universitesi Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstittist catisi altinda

acllan Biyoguvenlik yuksek lisans programi, saglik, bilim ve gtivenlik gibi
alanlarda ortaya ¢ikan kritik sorunlari disiplinler arasi nitelikte arastirma ve
egitim modeliile ele almayi hedefliyor. Saglik, bilim ve gtivenlik alanlarindaki kritik & al | 'j,
sorunlara odaklanan Biyogtivenlik ytiksek lisans programi, disiplinlerarasi nitelikte [WA lv/.
egitim ve arastirma modeli ile bu alanda kendini gelistirmek isteyenlere akademik & v
kariyer imkani sunacak. Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri alanlarinin herhangi
birinden lisans derecesi alan adaylar, programa basvurabilecek. Biyoteror
saldirlarinin 6nlenmesi ve aydinlatiimasina yonelik uygulamalar, program é
cercevesindeki dikkat ceken egitimler arasinda yer aliyor. Yuksek lisans programi, g
biyosaldirilarin halk sagligi ve glivenliginde olusturdugu riskleri degerlendirecek @
bilgi ve beceriyi, genis kitleleri biyolojik saldirilara hazirlayacak, stres ve korkuyla B J
basa ¢ikmasini saglayacak stratejiler olusturmayi kapsayacak. w
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25 YENILIKCI
Y M OGRENME
-’ OKULLARI

“Her ¢ocuk,
kendini ve hayat
anlama yolculugunda,
gelecegini tasarlama hakkina

o W e

sahiptir. Yaratichgi, uretkenligi
destekleyen bir ortam sunulursa; bu
hakki en iyi bicimde kullanabilir.”

YOM | YENILIKCi OGRENME OKULLARI - ATASEHIR YERLESKESI
Q Kiiciikbakkalkdy, Yenidogan Cd. No:27-29, 34750 Atasehir/istanbul
0850 8888209/05446129966 & www.yenilikciogrenme.k12.tr

YOM | YENILIKCi OGRENME OKULLARI - GOZTEPE YERLESKESI
Q Goztepe, Dr. Rifatpasa Sk. No:19, 34730 Kadikdy/istanbul
0216360 2360/05324457484 & www.yenilikciogrenme.k12.tr

OZEL BiR YER OKULLARI - CAMLICA YERLESKESI
Q Kiiciik Camlica Mah. Erkan Ocakl Sk. No:2 Uskiidar, istanbul
0216 54537 83/05444941937 & www.biryerokullari.k12.tr

OZEL BIR YER OKULLARI - ACIBADEM YERLESKESI
Q Altunizade mh. Ceken Sk. No:3/1 Uskiidar/istanbul.
02163602360/02163255654 & www.biryerokullari.k12.tr



150 OYUNCAGIN ANAVATANI

TURKIYE

Tiirkiye’nin oyuncak envanterini ¢ikaran
BILGI Endiistri Uriinleri Tasarim Béliimii Dr.
Ogr. Uyesi Avsar Giirpmar, Tiirkiye’de iiretilmis
150 oyuncagin tasarim ve iiretiminin veri

tabanmi hazirladi. Ulkemizde ilk oyuncak
yapimi 17.yiizyilda Eyiip’teki “Oyuncakcilar
Cikmazi”na kadar uzaniyor.

yuncaklarin tarihteki sertivenini inceleyen istanbul
OBiIgi Universitesi Endustri Urtinleri Tasarimi Bslimu

Dr. Ogr. Uyesi Avsar Gurpinar “Oyuncak, diinyanin
ve insanin tuhafliklarina dair essiz bilgiler icerir” diyor.
BILGI Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Fonu destegiyle
yurttttgu proje kapsaminda bu zamana dek Turkiye'de
dretilmis oyuncaklari arastiran Gurpinar, farkli donemlerden
yaklasik 150 oyuncagin tasarimi ve Uretimine dair bilgilerin
yer aldig! bir veri tabani hazirladi. Calisma, BILGI Kuttiphanesi
Uzerinden arastirmacilarin erisimine agilacak. 17.ytzyilin Eydp
oyuncaklarindan, Beyoglu Bonmarsesi'nin ithal trinlerine,

1990'larin dijital rtizgarina dek oyuncaklarin tarihi hakkinda
bilgi veren Dr. Ogr. Uyesi Avsar Gurpinar, giinimiizde Uretilen
bircok oyuncagin gocuklari pasif bir noktaya ittigini vurguluyor.
Gurpinar, “Perdenin pelerine, oklavanin kilica dontsttgu bir
oyunun cok kiymetli oldugunu dustintiyorum. insan icin her sey
bir oyuncak olabilir” diyor.

Arastirmaya gore istanbul'da Uretilmis en eski oyuncaklara
iliskin17. yazyila kadar geriye gidilebiliyor. Gurpinar, o
donemdeki oyuncaklara Evliya Gelebi'nin Seyahatnamesinde
yer verdigine dikkat cekiyor: “1637 yilinda
istanbul'un butan zanaatkarlarinin
katildig1 bir gecit téreninden bahsediyor.
Bu gecit téreninde mimarbasina bagli
oyuncakgllarin gecisini de anlatiyor. Cok
da sempatik anlatmiyor agikgasi; ginku
bu oyuncaklar garip sesler cikartan,
gUraltt yapan nesneler. O dénemde
oyuncakgiligin merkezi Eytp'teki
Oyuncakgilar Cikmazi. Eylp zaten
dénemin ¢cok 6nemli bir sosyallesme
merkezi; cocuklarin stinnetten sonra
gezmeye goturaldugu, Yenigerilerin ctlus
bahsisi aldig|, padisahin tahta ¢iktigi bir
yer.

1940'larin propaganda amaciyla tretilen oyuncak askerlerinden,

KAYNANA ZIRILTISI

EyUp oyuncaklarinin cok ses ¢ikaran, mekanik oyuncaklar
oldugunu anlatan Gurpinar, “Ahsap bir sapin Uzerine takilmis
doénen bir parcanin ses ¢ikardig “kaynana ziriltisi” oyuncagi
buna bir 6érnek. Yine kus sesi ¢ikaran sulu kilden dtdukler,
ziller, davullar, kiliclar, oyuncak atlar Uretiliyordu. Bebekler de
vardi, ama onlar istisnaydi. islam kulttriinde bir seyi figtiratif
olarak gostermek yasak oldugu icin bu tir oyuncaklara ¢ok
rastlamiyoruz. Anadolu’da ¢cocuklar oynasin diye evlerde yapilan
bebeklerin yuzleri olmadigini biliyoruz mesela. Bu oyuncaklarin
cok azi bugtine kaliyor, ¢ctinkii Osmanli'daki gtindelik hayata dair
nesnelerin arsiv degeri oldugu pek dustnidlmemis” diyor.

OYUNCAKIAR PROPAGANDA
AMACIYLA DA KULLANILDI
Oyuncaklarin propaganda amaciyla kullanildigi bariz
durumlar olduguna dikkat ceken Dr. Ogr. Uyesi Gurpinar,
“Almanya'nin Osmanli'yi . Dinya Savasi’'nda yanina gekmek igin
oyuncak askerler Ureterek gondermesi ya da Kore Savasi'nin
biraz daha desteklenmesi icin Kore'ye giden Turk askerlerinin
plastik oyuncaklarinin yapiimasi gibi... Hatta Alimanya'da
zar atarak ilerlediginiz “Yilanlar ve
Merdivenler” oyununun Musevileri
Almanya’dan atmak tzerine uyarlandig|
ornekler var. Bunlar tabii ki ideolojisi bas
bas bagiran oyuncaklar. Ama aslinda
oyuncaklarin ideolojilerden tam anlamiyla
azade olabilmesi pek mumkun degil.
Yapi setleri dedigimiz sey s6zgelimi,
akilcl, matematige dayanan modernist
dustincenin bir Grind. Barbie dediginiz
seyde oranlarindan, formuna; sa¢ renginden
yaptig mesleklere kadar ¢cok net bir ideoloji
var. Dolayisiyla oyuncaklar ile yetiskinlerin
| dunyasl arasindaki mesafe her zaman
dustndugumuz kadar net degil” diyor.
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HOCANIN FiNAL SORUSU

Dort tniversite dgrencisi sabahleyin
uyanamayarak matematik finalini
kacirirlar, sinav ertesinde hocalarini
yakalayip, zar zor bindikleri arabanin
lastigi patladigricin sinavi kagirdiklarina
ikna ederler.

Kadin, yalvarmalarina dayanamayarak,
bu dort arkadasa sinavi 3 gtin sonra
yapacagini soyler.

Sinav gint geldiginde, matematik hocasi
bizim dortliya sinifin dort kdsesine
oturtur. Finali gegmek icin en az 50
almak lazimdir, sinavda 5 soru vardir.
Sayfanin éntindeki 4 matematik sorusu
basit sorulardir ve her biri 10 puanliktir.

Kagidin arkasindaki soru ise 60 puanliktir
ve de soru aynen soyledir:

- Hangilastik patladi?

OzW SOZLER

€lbette bir insani sevebilirsiniz eger onu yeterince tanimiyorsaniz.
C. Bukowski

Yapmacik olup sevilmektense kendim olup nefret edilmeyi tercih ederim.
Tom Robbins

*
*

Bir kere sevdaya tutulmaya gor ateslere yandiginin resmidir.
Cahit Sitki Taranci

Kimse kimseyi unutmuyor ama asla karsi tarafin
istedigi bicimde hatirlamiyor. Tezer OzIl0

Sevdiklerinize zaman ayirin yoksa zaman sizi sevdiklerinizden ayirir.
W. Golding.

Kimse senin gézyaslarini hak etmiyor hak eden seni aglatmaz zaten.
Gabriel Garcia Mérquez

€n derin denizlerde bogula bogula becerirsin tek bir nefesle yasamauyi.
F. Nietzsche

GELINLIK

Ogretmen derste sunlari anlatiyordu:

— Duguinlerde gelinler neden beyaz giyer
bilir misiniz? Bu onlarin en mutlu gtint
oldugu igin!

Arka siralardan bir ses yukselir;

— Damatlarin neden siyah elbise giydiklerini

simdi anladim.

Uzakliklar sevenler icin dnemsizdir. CUnkU ger¢ek sevgiyi
anlatan tek duygu 6zlemektir. W. Butler

Bazen bir seye son vermek icin istemedigin bir
sey yapman gerekir. Never Back Down

Sende ben imkansizligi seviyorum fakat asla Umitsizligi degil. Nazim Hikmet.

insanlar seninle konusmayi biraktiginda arkandan konusmaya baslarlar.
Pablo Neruda

AYIN SOzU

CIGIR ACACAGIZ!

200 milyon liralik bir yatinmla hayata gegen ve
yilda 40 bin kisiye 400 bin saat ticretsiz egitim
verebilecegimiz bu merkezle insallah rekabetgi
teknoloji alaninda yeni bir ¢igir acacagiz.
Turkiye'nin potansiyeline inanan, tilkemizin aydinlik
gelecegine yatinm yapan tim mitesebbislerimize
sahsim ve milletim adina stkranlarimizi
sunuyorum. Tdrk sanayicisi ekonomimizin
tokezlemesi icin ellerini ovusturanlara inat
Uretmeye, katma deger saglamaya, insanimiz igin
istihdam olusturmaya devam ediyor.

RECEP TAYYiP ERDOGAN - CUMHURBASKANI

Erol Mttercimler, yillardir binlerce komplo teorisini
gercekmis gibi anlatti. Olaylar ve insanlar arasinda akla
havsalaya sigmayacak iliskileri dyle blytk beceriyle
anlatti ki... insanlar agzi acik dinlediler. Normaldir...
Ortadogu, Balkanlar, Ttrkiye, Yunanistan... Blytk bir
komplo teorisi cografyasidir burasi... Seyhi de boldur,
mridi de... Ama bir sosyolog olarak soyleyeyim... Bu da
bir nevitarikat iliskisidir... Mdritleri o tarikat seyhini dyle
ugururlar ki... Sonunda o seyh cikar, ayni kendinden emin
haliyle “Battin imam hatip okullari sapik yetistiriyor” diye
zirvalar... Bilin ki kabahat sadece onda degildir... Yillardir
ekranlarda o zirvalar agzi agik dinleyip o seyhi arsiélaya
ctkaran miritleri de kabahatlidir...

ERTUGRUL OZKOK - GAZETEC

x

ZATEN!

Z kusag) diyoruz degil mi? Aslinda hangi harfle
adlandiriyor olursa olsun, genclerimiz Mustafa
Kemal'in yillar 6nce tanimini yaptigl, olmasini
istedigi genclerdir. Ne diyordu? “Fikri har,
vicdani hir, irfanthdr...” Gintimuztn gencleri
tam da bu tarife uyan bir kusaktir. Onlar her
alanda 6zgurlik istiyor, kisitlanmak istemiyor.
O ytizden de Saray iktidarinin baskici, kisitlayici,
engelleyici politikalarina teslim olmuyorlar.
Zaten bizim gbrevimiz de onlara bu 6zgurlik
alanlarini saglamaktir.

KEMAL KIUCDAROGLU - CHP GENEL BASKANI

Simdiki aklim olsaydi
7 cocuk yapmazdim!
Allah insana evladin
da hayirlisini

versin, vermiyorsa
da o zaman hig
vermesin ¢Uinkd; azi
karar cogu zarar.
Cumhurbaskanimizin
dedigi gibi 3 tane
yeter de artar bile!

IBRAHIM TATUSES - SANATC
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MEB - MICROSOFT IS BIRLIGIYLE

OGRETMENLERE ULUSLARARASI

ilisim ve teknoloji alaninda
Bgagm taleplerine uygun

yetkinliklerin kazandirimasi
hedefiyle akredite mesleki
gelisim programina katilan bu
o0gretmenlerden 4 bin 448'i ise
uluslararasi akredite sertifikasi ald.
Ogretmenlere sertifikalarini, Millt
Egitim Bakani Ziya Selguk verdi.

Ogretmen Yetistirme ve

Gelistirme Genel Mudurlugunce
MEB Baso6gretmen Salonu'nda
duzenlenen sertifika torenine katilan
Milli Egitim Bakani Ziya Selguk,
teknolojik bilginin giinimuzde bir
uzmanhk alani olmaktan cikarak
herkes icin bir ihtiyac haline geldigini
belirterek, “Bakanligimiz ile Microsoft
is birliginde, 6gretmenlerimizin
bireysel ve mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla hazirlanan
‘Dijital Donusum Programi’ egitimleri
de bunlardan biri. Ogretmenlerimizin
dijital yeterliklerini artirmak amaciyla
‘Yazilim Gelistirme Uzmanlig1 Mesleki
Gelisim Programi’ hazirladik. Simdiye
kadar 53 egitim gerceklestirdik.
6 bin 100 6gretmenimiz bu
programdan yararlandi, 4 bin
448 6gretmenimiz sertifika sahibi
oldu. Ayrica bu 6gretmenlerimiz,
uluslararasi sertifika almaya da
hak kazandilar. Bakanligimiza bagl
okul ve kurumlarda goérev yapan ve

18 www.artiegitim.com.tr

OGRET Ll[: YE I“TIRM ,TQME

GENEL |ul}g$

YAZILIM SERTIFII{ﬂSI

Milli Egitim Bakanhginca 2023 Egitim Vizyonu hedefleri
dogrultusunda 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin artiritlmasi

amaciyla Microsoft is birliginde diizenlen “Yazilim Gelistirme

Uzmanhg” mesleki gelisim programina 6 bin 100 6gretmen katildi.

programlama bilgisine sahip olan
0gretmenlerimize yonelik uzmanlik
duzeyinde daha 6nce de bir¢ok egitim
duzenledik. Biz bu programlari gerek
nitelik gerekse nicelik acisindan
gelistirmeyi devam edecegiz.

Bunun icin de Microsoft ile de yeni
programlar Uzerinde calisiyoruz.”
dedi.

Ogretmenlerin, gelecegin
mimarlari olarak gerekli donanima,
dijital yeterliklere sahip olmasi
gerektigini vurgulayan Bakan Selguk,
ogretmenlere seslenerek sunlari
soyledi: “Biz, Bakanlik olarak sizin
mesleki gabalarinizi, 6grenme ve
kendinizi gelistirme konusundaki
azminizi desteklemeye devam
edecegiz. Bunun icin gerek altyapi
gerekse egitimlerimizi gelistirmeye
calisiyoruz. Mumkin oldugunca ¢ok
sayida 6gretmenimizin egitimlerden
yararlanmasi bizim igin 6nemli.

Bu egitimler her ne kadar bireysel
ve mesleki boyutta gérinse de

yansimasl onlarca gocugumuzda
ve hayatimizin her alaninda kendini
gosterecek.”

Konusmalarin ardindan sertifika
torenine gegcildi. Egitim sonucunda
programi basariyla tamamlayarak
uluslararasi akredite sertifika
almaya hak kazanan 6gretmenlere
sertifikalari Millt Egitim Bakani
Ziya Selguk tarafindan gcevrimiici
baglantiyla takdim edildi.

Microsoft is birliginde duzenlenen
Yazilim Gelistirme Uzmanhgi
programindan sonra mesleki gelisim
alaninda 6gretmenlerin dijital
yeterliklerini gliclendirmek amaciyla
2. faza gecildi. Bu baglamda; nicelik
acidan mevcut egitimin sunum
kapasitesinin artiriimasi, nitelik
acisindan da bilisime yonelik sunulan
programlarin artirilmasi hedefleniyor.
Bu kapsamda, “Bulut Bilisim,

Buyuk Veri, Blok Zinciri ve is Zekasi
(BI) Araclari” yeni mesleki gelisim
programlari olarak hazirlandi.
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anaokulu-ilkokul-ortackul

izmir’de de gocuklarin 6zerk bireyler olarak kendi
geleceklerini tasarlayabildikleri, her turlu belirsizlikte
uyumlanarak yasamini sirdurebilir bireyler haline
geldikleri Ozel Bir Yer olsun diye, izmir Glizelbahge’ye
geliyoruz.

YOM Ozel BirYer okulumuza anasinifi, ilkokul ve ortaokul
icin kayitlarimiz baglamistir.

Camlica Yerleskesi: Kiiciik Camlica Mh. Erkan Ocakli Sk. No:2 Uskiidar / istanbul +90 216 360 2 360 / +90 544 494 1 937 /iYi 1 YER
Acibadem Yerleskesi: Altunizade Mh. Ceken Sk. No:3/1 Uskiidar / istanbul / 0216 325 56 54
izmir Yerleskesi: Kahramandere Mh. 890.8k No:10-12-14 Giizelbahge / IZMIR / 0232 444 97 35
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BiNl OGRETMEN
GO gle "lands

Milli Egitim Bakam Ziya Selcuk, Milli Egitim Bakanhg ile Google is birliginde diizenlenen
Ogretmenler Icin Dijital Doniisiim Program kapsaminda yaklasik 128 bin égretmenin egitim
aldigim ve dijital becerilerinin gelismesi konusunda bityiik mesafe kat ettigini belirtti.

illl Egitim Bakani Ziya Selcuk,
M MEB Baso6gretmen Salonu’'nda,

Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Mudurlugt ile Google
is birliginde duizenlenen Ogretmenler
igin Dijital Donusum Programi'nin
Dijital Sertifika Téreni'ne katild!.
Selguk, 6gretmenlerin bireysel ve
mesleki gelisimlerine katkida bulunmak
icin Google ile is birligi icinde dijital
doéndsum programini hizli sekilde
strddrmekten duydugu mutlulugu dile
getirdi. Ogretmenlerin bu konularda
yetismesinin dnemini vurgulayan Selguk,
“Ogretmenimizin birikimi, Turkiye'nin

birikimidir. Dolayisiyla Turkiye'nin gelecegi,

6gretmenimizin birikimiyle dogrudan
dogruya alakalidir.” dedi.

Google ile is birligi kapsaminda yeni
mesleki gelisim programlarinin da
belirlendigine dikkati ceken Selguk, sunlari
soyledi: “Google Turkiye ile ‘Yapay Zeka
Uzmanligr’ bunlardan biri. Artik Milli Egitim
Bakanliginin butin is ve islemlerinin
yapay zeka ve makine 6grenmesi temelli
bir perspektife sahip olmasi bizim yeni
normalimiz. Butun sureclerde veriye dayall
yoénetim ve ¢oziimlemeler yapmak, bizim
icin artik siradanlasmaya basladi. “Veri
Analizi Uzmanligr’ ve ‘internet Guvenligi’
de bizim agimizdan ¢ok énemli bir konu.
Cunku bu alanlarda derinlesirken, bir
taraftan risklerle de karsi karsiyayiz ve o
riskleri nasil yonetecegimiz konusunda
ciddi bir altyapi olusturuyoruz.”

GOOGLE iLE BERABER BiR AiLE
HATTI OLUSTURDUK

Selcuk, teknolojinin dogru, yerinde
ve zamaninda kullaniminin énemine
isaret ederek, “Bu cercevede de Google
ile beraber bir aile hatti olusturduk. Bu
hat vasitasiyla da internet gtivenligi

20 www.artiegitim.com.tr

konusunda ailelerin gocuklarina rehberlik
edebilmelerini kolaylastiracagimizi
dustntyoruz.” diye konustu. Yapay
zeka, veri analizi, internet gtivenligi gibi
konularin 6gretmenlerin ginluk isleri
haline geldigine dikkati ceken Selcuk,
egitim surecinin dijital becerilerle
desteklenmesinin éneminin salgin
déneminde daha iyi anlasildiginin altini
cizdi.

Selguk, 6gretmenlerin, dijital caga
dogan ¢ocuklara daha iyi rehberlik
edebilmesi icin hala yapacaklarinin
oldugunu ifade ederek, “Ontmuzdeki
sureg bizi cok heyecanlandiriyor. Cinku
elimizde o kadar ¢cok hizmete hazir
proje var ki hemen hayata gececek
galismalar bunlar. Buttn bu galismalarla
beraber, daha dun géreve baslayan
ogretmenimizden, yazin ¢ocuklar
icin ne yapabilirim sorusunu soran
o6gretmenimizden, bir kéy okulunda
kendi basina buttin gcocuklar omuzlayan
0gretmenimize kadar dijital becerileri
kazandirmaya calisiyoruz. Bunun
cok daha fazlasini yapacagiz.” diye
konustu. Calismalarda is birligi yaptiklar
kuruluslara tesekkur eden Selguk, “Butdn
bunlarla hedefimiz, ‘glicli 68retmen,

guclu gelecek’. Bunu 6gretmenlerimizle
yapacagiz. Cunku biz, 6gretmenlerimizle
birlikte bir giictiz. Ogretmenlerle beraber
bu tlkenin egitimini, bu tlkenin gelecegini
omuzluyoruz ve hep beraber bunu
basaracagiz.” dedi.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Mudurt Adnan Boyaci da okul
yonetici ve 6gretmenlerin degisimi
ve dontstimund yonetmenin, egitim
sisteminde reform yapmanin temel glict
oldugunu vurguladi. Programa katilan
ogretmenlerin teknolojiyi tiketen degil
Ureten olma yolunda beceri kazandiklarinin
altini cizen Boyaci, “Uretmek icin énce
farkinda olmak, sonra bilmek, sonra
da yapmak gerekir. Son safhaya kadar
geldik.” diye konustu.

Google Turkiye Ulke Direktort
Mehmet Keteloglu, egitimcilerin ve
cocuklarin gelecegine yatinm yapmaya
devam edeceklerini vurgulayarak, bu
proje kapsaminda 1 milyon 6gretmene
ulasiimasinin hedeflendigini kaydetti.
Sertifika almaya hak kazanan
ogretmenlerden bazilari térene
telekonferans yontemiyle baglanarak,
mesleki gelisim programina katilmaktan
duyduklar mutlulugu anlatti.

-
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II makale

OKULLAR ACIK OLURSA

kul egitimin en temel
mecrasidir. Ancak bu
mecranin ¢cagristirdigi

anlamlar zaman iginde
farklilasmistir. Yani okul tarih
boyunca hep farkl fonksiyonlar
Ustlenmistir. Bazen cocuklari

ve gencleri belli saatlerde belli
mekanlarda zapti rap altinda tutma
islevi gdrmustur; bazen de 6grenme
imkani sunan bir yer olmustur.
Ayrica bir oyun ve eglenme yeri
olarak da géralmastar.

Mesele okullarin belli bir
olgunluga dayali olarak olusmasidir.
Belli kaliplar icinde 6grenciligin
yapiimadigl, gercegi arayan
6grenci olundugu bir kurgunun
ortaya ¢cikmasidir. Ogretmenligin
yapllmadigi, 6gretmen olundugu
bir sistemin kurulmasidir. Okullar
bu duzeye erisirse o okullari agmak
da s6z konusu olmaz, kapatmak
da. Cunku bu ruha ve felsefeye
sahip olan okul her daim agik
olur. Buralarda gece glindliz, yaz
kis demeden her zaman gergegi
arayan, hayati yasayan 6gretmenler
ve 6grenciler olur.

Bizim dinyamiz maalesef agma
ve kapamalarla gecti. Kah actik kah
kapattik. Yuz yil askin gegmisi olan
okullarimizin sayisi yok denecek
kadar azdir. Cunkd actigimiz gibi
kapattik da ayni zamanda.

Okullara hep deger verdik. Ama
hep bir beklenti icinde olarak
deger verdik. Okullar sayesinde
kalkinacagimizi, gelisecegimizi
dusunduk ve agtik. Ayni sekilde
gelecegimizin teminati olur diye de
actik.

Oysa okullar bir beklenti
olmaksizin dogal olarak da ortaya
gikabilirdi. Yasanan, 6grenilen
hatta tretilen bir yer olarak da
acilabilirdi. Ama 6yle olmadi; okulu
beklentilerimize ve ihtiyaclarimiza
cevap verecek yerler olarak gérdik
ve actik.

Salgin (pandemi) stirecinde de
olan budur. Okullar acik olursa
salgin yayilr diye dasunalup bir

22 www.artiegitim.com.tr

RAPANIMAZ!

Prof. Dr. irfan Erdogan
Talim ve Terbiye Kurulu Eski Baskani

¢irpida kapatildi. Hayat normale
dénmek Uzereydi ki salginin yeniden
yayllmasindan endiselenildi ve
bu sefer de agilmasina musaade
edilmedi. Akabinde MEB olmak tzere
genis bir cevrede de okullarin agiimasi
gerektigi dillendirilmeye baslandi.
Okullar acilmalidir demenin 6tesine
okullar acik olmalidir. Dolayisiyla
buglin okullari tekrar agacaksak sayet
“okullar agilsin” diyen mahfillerin

taleplerinin 6tesinde yeni bir
anlamlandirmayla agmaliyiz. Bu
dogrultuda salgin olsun olmasin
okullar daha esnek bir mufredatla
aclimall. Daha az ders, daha az
saat olmali. Daha az yil, daha
az igerik olmali. Ogretmenin ve
6grencinin de rolt degismeli. Bant
duzeni ve seri Uretim mantigiyla
isleyen sistem dogal tretim
yapisina dontsmeli. Okullarda
6grenmek ve Uretmek igin
imkanlar sunulmalidir. Hayata
hazirlik efsanesi bir tarafa birakilip
hayatin kendisi yasanmalidir.

Okullar hayatin kendisi olursa
bir daha kapanmaz; hep acik kalir.
Degil salginda savasta bile acik
olur. Dolayisiyla éncelikle okulun
acik olmasinin ne anlama geldigini
anlamis olalim. Bu dogrultuda
okullari hep acik tutalim. Agik
tutmanin bire bir ders yapmak
demek olmadigini anlayalim.
Ogrencilerin bir araya gelip
toplandigi yer olarak acgik tutalim.
Ogrencilerin gelip Uretecegi,
sahsiyetini bulacagli mekan olarak
acik tutalim. Konusmalar yaparak
bilgisini paylasacagi, dizenlenen
konferanslariizleyecegi
platformlar olmak Gizere agalim.
Mumkin olursa bahgesinde spor
yapacag! yer olarak agalim.

Bu bir tasavvur meselesidir.



Okulu boyle tasavvur edersek okul hep
acik olur. Okul cocuklarin ve genclerin
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
donanim kazanir. Kituphanesini
zenginlestirir. internet, bilisim
imkanlarini arttirir. Ders gizelgelerine
gore olusturulan sistemin 6tesinde
ogretmenlerini okulda olan 6grencilere
yardim edecek sekilde organize eder.

Bu manada MEB, egitimi sadece
mufredattan ve derslerden ibaret
gormus olmali ki enerjisini aylardir
“haziriz, acariz” diyerek harcadi.
Yukarida isaret ettigimiz anlamda
caba sarf etmedi. “Hazirz" tezi
, “suyun sabunun bile yok” diye
dillendirilen karsit tezini yaratti.
Sonucta salginla olusan “muesses
nizam” okullari actirmadi.

MEB'in “Okullar olmasa egitimi ne iyi
idare ederdim” diyen Maarif Nazirini
anlamasi ve egitimi her durumda sevk
ve idare edebilecegine glivenmesi
gerekir. Surekli olarak haziriz ve
acacagiz demek yerine yeni bir okul
tasavvuru icin caba harcamalidir.
Okulu bildigimiz anlamin disina ¢ikarak
imkanla donatmali ve bu sekilde acik
tutmaldir. Dolayisiyla MEB kendisini
basit ¢cikarimlardan yola ¢ikarak icat
edilen parlak modellere hapsetmemeli.
Egitimi felsefi dizlemde daha derin
bir perspektif icinde ele almali ve
yorumlamalidir.

Salgina dayali olarak okullarin
acllmasina yine musaade edilmezse
bile MEB, egitim icin yapacagi cok
onemliisler oldugunu bilmelidir.
Guncel sartlarin 6tesinde daha felsefi
duzeyde hareket edebilirse agma ve
kapatma mucadelesinin diuzlemini
degistirebilir. Atacagi bazi adimlarla
okullarin dogal bir sekilde kendiliginde
aclimasini saglayabilir.

Bunun igin okullari hizla bir 6grenme
merkezi haline donusturebilir.
Okullardaki bilginin tretim ve dagitim
mekanizmalarini iyilestirebilir.
Okullarin birer kulttr merkezi
ve sosyal bir ¢evre olmasiigin
adimlar atabilir, yonlendirmeler
yapabilir. Tiyatro, sergi, konferans
tart calismalar diizenleyebilir.

Daha 6nceden baslanan ama ¢ok
bicimsel kalan Gretim atélyelerinin
kurulmasini hizlandirabilir. Bu
sayede 6gretmenlerin, 6grencilerin
hatta velilerin kendilerini dogal bir
sekilde olusacak muhitlerin icinde
bulabilmeleri saglanmis olur. Okullar
ayrica icinde bulundugu muhitin daha

makale II

cok pargasi olmalidir. Bilinmelidir
ki kirsalda da kent merkezlerinde
de okullar bulundugu cevreye
yabancidir. Bunun icin okul

ile gevreyiic ice kilacak daha
fonksiyonel adimlar atilmalidir.
Ancak bu ve benzeri anlamda
“acik okul” tasavvurlarrigin belirli
mevzuat diizenlemelerine ihtiyag
oldugu da unutulmamalidir.

Daha da énemli bir husus
varsa o da sudur ki; MEB,
okullarin acilmasi ve kapanmasi
hususundaki mucadeleye
kilitlenerek yapmasi gereken
diger 6devleri unutmamalidir.
Mesela Ust duizey kadrolarin
daha liyakatli olmasiicin

calisabilir. YOK'Uin kendi haline
biraktig1 Egitim Fakultelerinin
mevcut kapasitesiyle yetersiz
kalabileceklerini hesaba
katarak tedbirler alabilir. Ctnki
uzmanlhgi egitimle ve 6gretmen
yetistirmeyle ilgili olmayan

cok sayida 6gretim elemaninin
istihdam edildigi Egitim Fakulteleri
egitim sistemi icin ciddi bir
problemdir.

Kisacasi okullar acik olmalidir
ancak bu farkli bir anlamlandirma
ile gergceklesmek durumundadir.
Bu saglanirsa sadece salginla
karsilasinca degil baska
beklenmeyen durumlarda da
okullar acik kalir.
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" yeni egitim paradigmasi

lurullah Dal
Egitim paradigmasinin merkezinde

ORGUN EGITIM OLMAUDIR

Yeni egitim - ogretim y1h
baslarken Yeni Egitim
Paradigmasi ve Milli
Egitim konusunu art1
egitim’e degerlendiren
Tiirkiye Ozel Okullar
Dernegi Yonetim Kurulu
Baskam Nurullah Dal,
“Yasanan kosullar ve
ihtiyaclara gore yeni
egitim paradigmasi
belirlemek kacimilmazdir.”
diye konustu.

eni Egitim Paradigmasinin

Ytemel parametreleri neler?
Egitim, her alandaki

gelismeleri dikkate alarak ve
onculuk yaparak ihtiyag ve
beklentileri karsilayacak bakis
acisi gelistirmek ve sekillendirmek
durumundadir. Dolayisiyla yasanan
kosullar ve ihtiyaclara gore yeni
egitim paradigmasi belirlemek
kacinilmazdir.

Bu baglamda dunya genelinde,
tabii ki tlkemizde de yasanan ve
2020-2021 6gretim yilinda da devam
etme ihtimali yuksek olan pandemi
surecinde egitim uygulamalarindaki
parametrelere online egitim de
eklenmistir. Uzaktan 6gretim
olarak tanimlanan bu yapi yillardan
beri degisik diizeylerde ve sinirl
kapasitede yapilmakta idi. Ancak
bunun Bakanhgimizca daha yaygin ve
etkin sekilde basariyla uygulanmasi,
egitim sistemimize gli¢ ve deger
katmistir.

Uzaktan 6gretimin, daha da
gelistirilerek butun 6grencilerin
yararlanabilecekleri sekilde
yayginlastiriimasi ve kolay
ulasilabilmesi saglanmalidir. Haftalik
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veya yillik ders programlarinin belirli
bir orani uzaktan o6gretimle verilmesi;
zaman, emek, kolay erisebilirlik

yonu ile faydali olacaktir. Ayrica
velilere servis, yemek Ucreti vb gibi
alanlarda ekonomik yonden de katki
saglayacaktir.

EGITIMDE TEMEL OGE
OKULDUR

Okul tanimi degisiyor mu? Yeni
Okul konseptinden bahsedilebilir
mi? Yeni Okul hangi 6zellikleri
barindirmah?

Ogrencinin egitiminde okulun cok
onemli yeri oldugu kuskusuzdur.
Ancak okulun veya egitimin alindig
alanin, sadece bahge iginde bir bina
oldugunu séylemek de dogru olmaz.
Ogrenci egitimine ailesi icinde baslar,
sosyal cevrede ve okulda tamamlar.
Dolayisiyla okul kavramini daha genis
bir bakis agisiyla degerlendirmek

gerekir. Zaten bu anlayis uzun yillardan
beri kabul edilen bir gérustur.

Egitim sistemine yeni parametrelerin
girmesi okul tanimini degistirmez,
zayiflatmaz ve okul ihtiyacini ortadan




kaldirmaz. Okulun; egitimdeki
temel 6ge oldugu g6z ardi
edilmemelidir. Tabii ki; okullarin
onumuzdeki strecte dijital alanda
daha ¢ok yatirim yapmalari
gerekecek ve 6gretmenlerini bu
alanda bilgilendirmeyi daha 6ne
cikartma ihtiyaci duyacaklardir.

Yeni Egitim Paradigmasinda
o6gretmenlerin rol tanimlamalan
nasil olacak?

Ogretmenlerin gorev ve
tanimlamalari yeni egitim
paradigmasiyla daha da
glclenecek ve cesitlenecektir.
Online iletisim ile yapilacak 6gretim
etkinlikleri, 6gretmenlerimizin
teknolojiyle daha yakindan
ilgilenmelerini saglayacak, ders
konularinin anlatiminda yeni
metotlar uygulamak icin hizmet ici
egitim calismalari yogunlasacaktir.
Ayrica yUz yUze yapilamayan
sadece dijital ortamda iletisim
kurulabilecek durumlarda,
o6gretmenlerin 6grencilere
motivasyon kazandirarak derse

ilgiyi zayiflatmayacak metotlar
bulabilmeleri gerekecektir.

Z Kusagi olarak tanimlanan
ogrencilerin Yeni Egitim
Paradigmasina etkileri neler
olacak? Okul ikliminde 6grenciler
nasil konumlanacak

Z Kusagini, dijital dunyayi
iyi tanlyan, sadece teknolojiyi
degil; dogay, insanlari, kisacasl
buttn evreni ve yasamin tim
unsurlarini Snemseyen kusak olarak
dusunuyoruz. Ozgurlik ve insan
haklari konusunda hassastir.

Z kusaginin sadelesme,
surdurulebilirlik, girisimcilik, doga
dostu ve yaratici zekasi ile yeni
egitim paradigmasindan, hicbir
kaygi duymadan en etkin sekilde
yararlanacagina glivenimiz tamdir.
Bu yonde her hangi bir kusku
duyulmamaldir.

Ogrencilerin 6zel okullar iginde
nasil konumlanacagi okulun sahip
oldugu ortama ve okul yénetiminin
kararlarina gore hayat bulacaktir.
Okulun 6grenci profili, derece ve

UZAKTAN OGRETIM TAMAMLAYICI BIR UYGULAMADIR

yeni egitim paradigmasi I |

duzeyine gore cesitlilik gosterecek
konumlandirma icin genel bir kural
tesis etmek ve bu yonde net bir
ifade belirtmek isabetli bir yaklasim
olmayacaktir.

MILLi EGITIM

TEK SEMSIYEDIR

Yeni Egitim Paradigmasinda Milli
Egitim yeniden tanimlanmali mi?
Milli Egitimin gorev ve yetkileri
nasil déniismeli?

Yeni Egitim Paradigmasi, Milli
Egitimin veya genel ifade ile maarif
sistemi iginde bir sekillendirme ve
zaman icinde olusabilecek ihtiyaclara
gore degisebilecek bir anlayistir. “Milli
Egitim”, 6rglin ve yaygin her turlt
egitim hizmetlerini ve kavramlarini
kapsayan genis, hatta en buytk ve
tek semsiyedir.

Bu bakimdan milli egitimin gorev ve
yetkileri veya bu gorev ve yetkilerin
donusumauyle ilgili olarak yapilacak
yeni bir tanimlama, ayni gérev
ve yetkilerin degisik sdzcuklerle
anlatiimasindan baska bir sey
olmayacaktir.

Uzaktan egitim deneyiminden hangi sonuclari
cikartmaliyiz? Uzaktan egitim egitimin geleceginde nasil
bir rol oynayacak? Yeni Egitim Paradigmasimin merkezinde
uzaktan egitim mi olacak?

Yaygin sekilde kullamlan “uzaktan egitim” ifadesi yerine, “uzaktan
ogretim” ifadesinin kullamlmasi gerektigini belirtmek gerekir.
Ogretim, egitime giden basamagim 6nemli bir bsliimiinii kapsamakla
birlikte egitimin yerine konmas hatal olur ve yanhs alg: olusturur.
Online 6gretim, iilkemizde y1llardan beri ilkgretim, orta 6gretim
ve yitksekogretim alanlarinda uygulanan “acik 6gretim” gibi
degerlendirilebilir. Bu bakimdan iilkemizin tamamen yabancisi

oldugu bir sistem degildir. Ayrica 2019- 2020 6gretim yilinda da
basariyla uygulanmistir.

Uzaktan 6gretim uygulamasinin, yeni egitim paradigmasinin
merkezi olmasi dogru ve gercekei olmaz. Fakat tamamlayici ve
destekleyici bir uygulama olarak stirdiirtilmesi ve ayrica belirlenecek
olan baz ders programlarimin belirli bir oraninin uzaktan

ogretim seklinde islenmesi, ilk sorunuza verilen cevapta belirtilen
hususlardan dolay1 yararh olacaktir. Ancak egitim paradigmasinin
merkezinde daima 6rgiin egitim olmahdir. Uzaktan 6gretim
ogrenmeyi saglayabilir ancak, 6gretimin temel gayelerinin basinda
egitime ulasmak gelir.

-
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TERNOLOJI ROSARREN

Yeni egitim paradigmasimin Milli Egitim
politikalarindan okul yonetimine, 6grencilerle
iletisimden 6gretmenlerin roliine bircok
degisimi icerdigini belirten Egitimci - Sosyolog
/ Ozkurbir Yonetim Kurulu Baskani ve Dogru
Cevap Egitim Kurumlar1 CEO’su Hami Kog, bu
degisimlerin nasil sekillenmesi gerektigi ile ilgili
dusitncelerini art1 egitim’e anlatty.

pedagoji agir

adimlaria
yurumeli

eni Egitim Paradigmasinin

Ytemel parametreleri neler?
Egitimle ilgili en dnemli

dénusum bilgiye ulasabilme yollariyla
ilgili olmustur. Bilgi ¢cagi olarak da
adlandirdigimiz iginde bulundugumuz
ylzyilda, isteyen herkes istedigi
bilgiye kolayca ulasmakta, bu da
ogretmenligin tanimini ve dolayisiyla
egitimin amaclarina iliskin tanimlari
degistirmektedir. Yeni egitim
paradigmasinin temel parametresi
o6grenmeyi 6grenmek olabilir. Cunku
bu beceriyi elde edebilen insan kendi
yolunu gizebilir ve kisisel gelisimini
kendisi planlayabilir. Ogretmenlik artik
bilgi transferinden 6te bir ugrastir ve
6gretmenin asil isi 6grencilerin merak
duygularini tetiklemek, arastirma
ve kesif icin onlara ilham vermektir.
Yoneticiligini yaptigim kurumun
en 6nemli ¢ikislarindan biri “Lider
Ogretmen” sdylemi ve eylemidir.
Avrupa Ulkelerinde 68retmen
kavraminin 6gretim lideri olarak
degismesi de 6gretmenlerin artik salt
bilgi sunan degil, bilgiye erisim yollarin
ogrencilerle tanistirip kendi yol
haritalarini olusturmalarini saglayan
kisi olmasi gerektigini gdstermektedir.

OKUL DEGISIME

AYAK UYDURAMIYOR

Okul tanimi degisiyor mu? Yeni Okul

konseptinden bahsedilebilir mi? Yeni

Okul hangi 6zellikleri barindirmah?
Okul taniminin degisim hizi,

hayatin diger alanlarinda yasanan

hiza kiyasla ¢ok dusuk. Yani

okulun icindeki degisim, disaridaki

degisime ayak uyduramiyor. Gergi

pedagoji cok hizli degisen bir alan

olmamali. Yani teknoloji kosarken

pedagoji agir adimlarla ytrtmeli.

Ama 6grenci profilinin degismesine



bagl olarak okulun fiziki sartlarinin,
teknolojik donanimlarin ve 6gretmen
yaklasimlarinin degismesi ve
donusmesi kacinilmaz. Su anda yeni
okul konseptini en iyi uygulayan
Ulkelerin basinda Finlandiya ve
Singapur geliyor. Ozellikle disiplinler
arasi disiplin uygulamalarinda attiklar
adimlarla, butuncul egitim yaklasimini
somutlastiracak bir 6gretim programi
uyguluyorlar. Artik derslerin isimleri
icin Tarih, Cografya veya Fen Bilgisi
yerine tematik kavramlar kullanihyor.
Mesela Diinya Savaslari bashgi
altinda farkh disiplinler bir arada
gorulayor ve boylece 68rencilerin

ilgi ve meraki temada tutularak,

diger beceriler tabiri caizse fark
ettirmeden kazandirilmaya calisiliyor.
Dunyadaki butun okullarin en bty uk
problemi zaten 6gretim streclerinin
anlamlandiriimasi konusunda yasanan
zafiyet. Tematik bir tnite kurgusu

iste bu anlamlandirma problemini
ortadan kaldiriyor ve 6grenciler farkli
farkli dersler altinda, ileride ne ise
yarayacagindan emin olmadiklari
Uniteleriislemek yerine, gercek
hayata dokunan ve somut kavramlar
Uzerinden konulari 6greniyorlar.
Sonug olarak sunu soyleyebiliriz;

yeni okul konseptinin sahip olmasi
gereken en onemli 6zellik 6gretim
programlarinin sunulmasiyla ilgili
sahip olunmasi gereken zihniyettir.

OGRETMENIN ROLU
NASIL DEGISECEK?
Yeni Egitim
Paradigmasinda
ogretmenlerin rol
tanimlamalan nasil
olacak?

Ogretmenin
geleneksel “bilgi
transferi yapan” kisi tanimlamasi
artik tarihe karismistir. Ctinki arama
motorlari 6gretmenden ¢ok daha hizli
bir sekilde bilgi sunmakta, Youtube
sitesinde diinyanin en iyi 6gretmenleri
Ucretsiz ders anlatmaktadir.

Bu durumda 6gretmen ne bilgi
sunmakla ne de iyi ders anlatmakla
fark olusturabilir. Ogretmenin farki
6grencinin gonline dokunmasi,
dersine girdigi 68rencilerde glizel

bir hatira birakmasidir. Bir futbol
antrenoranan futbolcudan hizli
kosmasi beklenmeyecegi gibi,
6gretmenlerin de her acidan
ogrencilerden daha ileride olmasi
beklenmemelidir. Ogretmen ilham
veren, yol gdsteren ve 6grenciyi hayata
karsi meraklandiran kisidir. Anadolu
cografyasinda bilmek, bulmak ve olmak
olarak tce ayrilan egitim safhalarinda,
sadece bilgi sunan 6gretmen ilk
basamakta takilip kalir. Meraklandiran
ve kesif duygusunu harekete gegiren
dgretmen ikinci basamaga cikar. ilham
veren, hayranlik uyandiran ve her
hareketiyle 6grencilerin dikkatini ceken
ogretmenler de tGglincl basamaga
gecis yapabilirler. Bunlara da lider
o6gretmen denir.

YENI OKUL IKLIMI

Z Kusagi olarak tanimlanan
ogrencilerin Yeni Egitim
Paradigmasina etkileri neler olacak?
Okul ikliminde 6grenciler nasil
konumlanacak?
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Sosyal medya
kaltarayle yogrulan Z
kusagmin en blyuk farki
cabuk sikilmasi ve dikkat
sUrelerinin kisa olmasidir. Bu
ylzden yeni egitim paradigmasinda
dersler mutlaka etkinlik tabanl
islenmeli, 6grencilerin seyirci
konumunda kalacaklari 6gretmen
merkezli dersler sona erdirilmelidir.
Z kusagi 6grencileri icin demokratik
bir okul iklimi olmazsa olmazlardandir
cunkd bu kusak 6zgtrlugtne duskin ve
hareket alani daraldigi zaman bunalima
giren bir 6zellige sahiptir. Elbette saygi
cercevesiicinde ama dusuncesini 6zgur
bir sekilde ifade edebilen 6grencilerin
bulundugu bir okul iklimi, yeni dénemde
okullarin verimini artiracak en énemli
faktorlerden birisi olarak gorulebilir.

MILLI EGITIM ve DEGISIM
Yeni Egitim Paradigmasinda Milli
Egitim yeniden tanimlanmali mi?
Milli Egitimin gorev ve yetkileri nasil
doniismeli?

Milli Egitimle ilgili yeni tanimlamalar
elbette gerekecektir. Ozellikle merkezi
yonetim sorgulanmali, Turkiye'nin
her sehrinde ayni mafredatla, ayni
ders saatleriyle ve ayni takvimle
uygulama yapmanin ne kadar mantikli
oldugu tekrar degerlendirilmelidir.
Her bolgenin farkli insan profiline
sahip olmasi, iklime bagl farkhliklar,
gecim kaynaklarindaki yogunlasmalar
ve hayat tarzlari, okuldaki egitime
de yansimaldir. Bir yandan “Egitim
hayatin kendisidir” derken, bir
yandan da egitimi hayattan tamamen
soyutlamak yanhstir. Bu ytzden yeni
egitim paradigmasinda Milli Egitimin
Bakanlhginin belirledigi bir cerceve
olmali ancak bolgesel farkliliklar bu
cerceve icinde mutlaka mufredatta
hissedilmelidir.

UZAKTAN €GITiM NASIL UGYULANMALI?

Uzaktan egitim deneyiminden hangi sonuglar ¢ikartmaliyiz? Uzaktan
egitim egitimin geleceginde nasil bir rol oynayacak? Yeni Egitim
Paradigmasinin merkezinde uzaktan egitim mi olacak?

Uzaktan egitim konusunda Tiirkiye ciddi bir imtihan vermistir

ve imtihandan da basariyla gtkmistir. Ancak bu tecriibe bize yiiz
yiize egitimin yerini hi¢hir modelin tutmayacagim bir kez daha
gostermistir. [leride dgretmenlik meslegi olmayacak veya dgrenciler
dersleri ekrandan takip edecekler gibi senaryolarin da ¢ok mantikly
olmadig anlasilmistir. Uzaktan egitimle bundan sonra ¢ok daha icli
dish olacagimz kesin. Ancak okulu ve 6gretmeni tamamen devre
dis1 birakacak kurgulara artik kimse ciddiyetle yaklasmayacaktir.
Giinkii egitim seyredilecek bir sey degil, bizzat 6grencinin iginde

olmasi gereken bir siirectir. Ancak pandemi gibi mecburi durumlarda
ciddi katk saglayan uzaktan egitim uygulamalarinin da farkh bir
pedagojiyle daha verimli sekilde uygulanmas icin egitimler yapilmal,
ogretmenler simftaki ders anlatimini hic degistirmeden ekranlara
tassmamahdir. Diinyada flipped classroom modeli olarak da bilinen
ters-yiiz egitim modeli, uzaktan egitim sistemleri icin sarttir. Yani
ogretmen senkron veya asenkron ders sunumlarindan énce mutlaka
ogrencilere on hazirhk i¢in bir materyal gondermeli, 6grenciler canl
derste veya video izlerken 6n bilgiye sahip olmalidir. Bu yapilmadig
takdirde uzaktan egitim eksik kalacaktir.

Yeni sayilarda bulusmak dilegi ile; egitimde kalin, huzurlu kalin
saygideger okuyucularim...




" yeni egitim paradigmasi

Umit Kalko

BiLiSilll DEVRiIM;

egitim diinyasinin

GUC RAYNAGIw=
OLACAK

Yeni egitim paradigmasimn
tartisildigr bu donemde Kavram
Okullar: CEQ’su Umit Kalko,
kat1ve miifredata bagh bir
egitim paradigmasimn esneklik
ilkesiyle degismesi gerektigini

soylityor. “Bilgiye izl

erisim olanag derinlesme ile
beslenmeli, bilisim devriminin
kendisi egitim diinyasimn giic
kaynag olmahdir” diyen Kalko,
yeni egitim paradigmasina
bakisim art1 egitim’e anlattr.

andemi siireci ile birlikte
Peéitimde yeni bir dénemin

basladigi ifade ediliyor. Size
gore bu yeni dénemi ifade eden
Yeni Egitim Paradigmasinin temel
parametreleri neler?

Gunumuzde toplum, sosyal, kultarel,
ekonomik vb. yonlerden hizli bir degisim
icindedir. Degisen dunya kendine
ait tum dinamikleri degistirmekte ve
baglantili tm sistemleri beraberinde
yenilemektedir. Gintimuzde en temel
degiskenler arasinda butunsel saghk
kavrami ve glvenli egitim séylemi de
ayni ydnde gincellenmektedir. Bu da
kendi dénemine ait bir 6grenme modeli
ve pargalarinin kendine ait oldugu bir
dénemde basari kimliginin taniminin
dunya dinamiklerinin ihtiyacina
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cevap vermesi gerektiginin temel
gostergesidir.

Kati ve mufredata bagl bir egitim
paradigmasinin esneklik ilkesiyle
degismesi gerekmektedir. Bilgiye
hizli erisim olanagi derinlesme ile
beslenmeli, bilisim devriminin kendisi
egitim dunyasinin gl kaynagi
olmalidir. Ogrenen temelli egitim
paradigmasi uzaktan egitim ile birlikte
geleneksel egitim paradigmasinin
yonunu pozitif yonde etkilemektedir.
Yeni paradigma, 6grenciye bilgi
yuklenmesi yerine Uretme kapasitesinin
artinlmasini ifade etmektedir.

Bu nedenle yeni egitim
paradigmasinin temel parametresi
yenilenen beceri cercevesidir ve
belirsizlikle bas edebilme, degisime

ayak uydurma, hiz, aktif teknoloji
kullanimi ve etkili iletisim becerileri bu
sUrecin ana hatlandir.

YENI OKUL KONSEPTI
NASIL OLMALI?
Okul tanimi degisiyor mu? Yeni Okul
konseptinden bahsedilebilir mi? Yeni
Okul hangi 6zellikleri barindirmah?
Okul tanimindan ne anladigimiz 6nemli
eger fiziksel olarak okul binalarindan
bahsediyorsak artik liks, donanimli
okullar degil, 6grencilerin temel
dersleri ylz yuze ve online sekilde
yapabilmelerine olanak saglayan
teknoloji ve fen laboratuvari gelismis,
acik yesil alani fazla olan okullara
ihtiyac var. Okuldaki spor alanlarinin
da duinyadaki 6rnekleri gibi her semtte,



mahallede hizmet veren, her cocugun
bir alanda profesyonellesebilecegi
merkezlere déntsmesi gerekmektedir.

Ogrenci temel dersler disinda diger
gelisim alanlariniilgi, yetenek ve
motivasyonu 6lcustnde okul disinda
gelistirmeli ve cocuklarin gelisim
ihtiyaclarina cevap veren her metrekare
okul 6zeninde tasarlanmalidir.

Bu kapsamda okul kavraminin
yasamimizdaki fonksiyonu zamani ve
mekani asmall, bireysel gelisime yuksek
iletisim ve teknoloji standartlarinda
cevap vermelidir.

GELECEGIN OGRETMENLERI
ve YAPAY ZEKA

Yeni Egitim Paradigmasinda
o6gretmenlerin rol tanimlamalari nasil
olacak?

Akilli 6gretim sistemleri egitim
alaninda dijital 6gretmenler olarak
yerlerini almaya baslamislardir.
Bilgisayar kullaniminin gerekliligi ve
sinif ici ve disl egitime sagladigi katkisi
1980'li yillarda yapilan arastirmalarla
ortaya konmustur; egitimde yapay
zeka kullanim ihtiyaci ginimuzde
hissedilebilmektedir. Objektif
tanimlamalar ile objektif kararlar
alabilen yapay zekaya dayal egitim
programlari gelecegin 6gretmenleridir.

Ogrenme ihtiyacini tespit eden, kisiye
6zel gelisim olanaklari sunan ve yapici
geri bildirim saglayan 6gretmen rolt
onemli bir tanimlamadir. Bu nedenle
mesleki tutku ve alan hakimiyeti
degismeyen bir rol; rehberlik, teknolojik
yeterlilik ve iletisim becerileri yeni
egitim paradigmasinin olmazsa
olmazidir.

Z Kusagi olarak tanimlanan
o6grencilerin Yeni Egitim
Paradigmasina etkileri neler olacak?
Okul ikliminde 6grenciler nasil
konumlanacak?

olacak?

getirmis olacak.

€GITIMIN KATI CiZGiLERI KALDIRILMALI!

Uzaktan egitim deneyiminden hangi sonuclar1 eikartmaliyiz?
Uzaktan egitim egitimin geleceginde nasil bir rol oynayacak?
Yeni Egitim Paradigmasinin merkezinde uzaktan egitim mi

Bundan sonra yiiz yiize ve uzaktan egitim kelimelerini “egitim”
kelimesinin i¢inde iki dogal ortak olarak kullanmaya devam edecegiz.
Buyeni dénemle birlikte uzaktan egitimin egitim — 6gretim
faaliyetlerine sagladig: azimsanmayacak artilarim kullanmaya devam
edecegiz. Ogretmen, 6grenci, ebeveyn, okul yoneticileri arasinda zaman
kayb olusturmayan 6grenme ve iletisim hepimizin hayatina bir konfor

Bu nedenle de uzaktan egitim, yiiz yiize egitimde oldugu gibi kendi
dinamiklerini yeni egitim paradigmasina tasimaktadir. Uzaktan egitim,
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Z kusagi okulda 6grendigini
is yasamina transfer edebilmek
istiyor ama is dtinyasina atildigi
zaman bununla karsilanmiyor. Ona
ogretilenlerin tam olarak bir karsiligini
géremiyor. Onceki nesillerin 6grenme
hayatinda yanitlanmasi gereken ne
sorusunda motivasyon mantiken,
kitaplar, testler, sunumlar iken; bu
cagin baglam bazli 6grenmesinde
neden sorusu 6nemli. Su an ise
06grenme ortaminda basil materyallerin
yerini amag, tutku aliyor. O ylzden bu
nesil farkli 6grenme yaklasimlariyla
ilerlemek istiyor. Ogretmeniyle birlikte
ogrenecegi konu hakkinda, teknolojinin
kullanilarak énceden bilgilendirilmesi
gerektigini dustnuyor ve derse hazirhkh
daha fazla sorumluluk alarak geliyor. Bu
ylzden bu kusakla ilerlemek isteyen
egitimcilerin, teknolojiyi,
web2.0 araclarini diger
ogrenme ve 6gretme
yontemleriyle
birlikte
kullanmasi
gerekiyor.

AyricaZ
kusagi olarak
tanimlanan
ogrenciler
dunyada yasananlari
takip etme, bilginin
izinden gitme, ne
istediklerini ¢cok iyi bilme ve
6zguvenli olma ozellikleriile 6n
plana ¢cikmaktadirlar. Teknoloji ve
Bilisim kaynaklarini gok iyi
kullanabilmeleri ile beraber bilgiye
ulasmada ve tuketmede de bir o
kadar hizli bireyler. Yeni egitim
paradigmalari g6z 6ntine alindiginda
6z benlik saygisi ve bilisim destegi ve
cok yonlu becerileriile okul ortaminda,
is ortaminda ve toplumsal alanlarda
topluma, egitime pozitif yonde destek
saglayabileceklerini soyleyebiliriz.

MILLi EGITiM YENIDEN
NASIL TANIMLANMALI?
Yeni Egitim Paradigmasinda Milli Egitim
yeniden tanimlanmali mi? Milli Egitimin
gorev ve yetkileri nasil doniismeli?
Egitim kurumunun temel ¢ikis noktasi;
bireyin kendini bilmesini ve tanimasini
saglamaktadir. Cocuklar, ebeveynler ve
ogretmenler, kendilerini ve cevrelerini
tanidiklarinda, birlikte gelisme imkani
dogacaktir. 2023 MEB vizyonu dusilince,
duygu ve eylemiinsanda birlestiremeyen,
kurami ve pratigi uzlastiramayan tek
kanatl ugma hevesinin 6ntine gegcme
amaci ile tasarlamaktadir. Bu baglamda
milli egitim yeniden tanimlandiginda ya
da tanimlamaya ek bilgi saglandiginda,
yeni paradigmalar isiginda butunsel egitim
odakli anlayisa sahip, cift kanatl yaklasimi
benimseyen ve ihtiyaclar ¢cercevesinde
buttnlesen bir egitim
2 anlayisi tanimlamasi
W, cklenebilecektir.

ogrenmeyi destekleyen metodolojiler ve online egitim araglarim iceren
yenilenmis bir sistemdir. Uzaktan egitim kisi sinirlamasi olmadan
mekandan bagimsiz uygulanmasi agisindan egitimde firsat esitligi
tanimaktadir. Bunun yaninda érgiin egitim (yiiz yiize) mekan ve kisi ile
siirh olmasy agisindan yoresel bir egitim anlayisin tasimasa da kiyafet
olarak tasimaktadir. Uzaktan egitim ve orgiin egitim dinamiklerinin
(metot, yontem, teknik, teknoloji, dijital kaynaklar...) birbirleri ile
entegrasyonu saglanmali ve egitimin kat1 ¢izgileri kaldirilmahdir.
Giiniimiiz ihtiyaclarimin yonlendirmesi ile gelecegin egitim anlayisinda
hibrit egitim modelinin gelistirilerek kullanilmasi biiyiik rol oynayabilir.
Merkeze uzaktan egitimin ahnma olasiigy, toplumsal ihtiyaclara bagh
olarak degisiklik gosteren egitimin biitiinsel yaklasim icinde amaca
uygun ilerleme gosterecegi olasihig yiiksektir.
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KU LTUR KOLEJI

LISTESINDE

Yeni normal diizende
. egitim ogretime
baslanan bu donemde

Kiiltir Koleji, 5-9 Ekim

tarihleri arasinda
diizenlenecek olan
Uluslararasi Diinya
Egitim Haftas1’nda,
diitnyanin en biiyiik
cevirim ici egitim
konferansinda iyi
orneklerini ditnya

ile paylasacak 100
okuldan biri oldu.
Istanbul Kiiltir Egitim
Kurumlari Okullar
Koordinatori Biriz
Kutoglu ile 2020-2021

Yeni Normal duzendeki

uygulamalarim

konustuk.
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tinya’nin en iyi 100 okulu
Dlistesine girme ile ilgili

siire¢ hakkinda bilgi verir
misiniz ? Hangi kriterlere gore
bu secim yapildi?

Ogretmen Akademisi Vakfi'nin
(ORAV) kiresel destekgileri
arasinda yer aldigi, Danimarka
merkezli bir sivil toplum kurulusu
olan T4; 5-9 Ekim Dunya Egitim
Haftas| kapsaminda tum dinyadan
otuz sivil toplum kurulusu ile
birlikte dinyanin en buytk egitim
konferansini duzenliyor. 5-9
Ekim tarihleri arasinda kutlanan
Dinya Egitim Haftasi kapsaminda
gerceklestirilecek bu konferansta;
Kulttr Koleji, zorluklara uyum
saglayan ve mukemmellik icin
cabalayan dunyadaki 100 okuldan
biri secildi.

Duinya gapinda 100 binden
fazla kisinin katiliminin beklendigi,
dunyanin en biytk gevirimigi

Biriz Kutoglu

egitim konferansinda, Kultar

Koleji olarak giinimuzin 6grenme
ihtiyaglarini karsilayan iyi uygulama
orneklerimizi paylasacagiz.

Birlesmis Milletlerin
“Sarduralebilir Kalkinma Amaclart”
arasinda yer alan “Nitelikli Egitim"i
desteklemek amaciyla, egitim
alaninda saygin bir yere sahip
olan Vikas Pota'nin liderliginde
duzenlenen konferans igin segilen
okullar, egitimdeki farkl uzmanhklari
ile 6ne cikiyor.

Kulttr Koleji, istihdam edilebilirligi
ve yasam becerilerini gelistirme,
aile ve toplumun egitime katihmini
artirma, teknoloji kullanimi,
iyi olma haline odaklanma ile
06grenme ve 6gretme bilimini tesvik
etme gibi kriterler gcercevesinde
degerlendirildi. 61.kurulus
yildénimamazu kutladigimiz bu yil,
dunyanin en iyi 100 okulu listesine
girmenin hakli gururunu yasiyoruz.



KULTUR'DE

YENI NORMAL

Okullar 2020-2021’e yeni normal
diizende baslad. Kiiltiir'deki
yeni normal diizenden bahseder
misiniz?

2020 -2021 egitim 6gretim yili, 24
Agustos 2020 itibariyle anaokulu,
8. ve 12. sinif 6grencilerimizle
ylz yuze, bu siniflarin disinda
kalan 6grencilerimizle ise uzaktan
egitime buglin es zamanli olarak
basladi. Yeni normal dlizende
basladigimiz bu ders yilinin hepimiz
icin yepyeni deneyimlere, yeni
ogrenme firsatlarina dontisecegine
inaniyorum. Bunlarla birlikte elbette
once saghk ve glvenlik...

Hepimizin saglhgi ve glivenligini
korumak, en 6nemli sorumlulugumuz
oldu bu dénemde. 24 Agustos
gununan Kaltar'de ilk yuz yaze
ders “Yeni Normalde Okul Yasami”
konusunda yapildi. Okullarimizda
ilk gin ytiz yuze ilk derse giren
her 6gretmenimiz, aldigimiz
saglk ve glivenlik onlemlerimizi
ogrencilerimizle paylasarak bu

......

onlemler dogrultusunda okuldaki
yasama dikkat cekti.

“Bu kapsamda okulumuzda
kurdugumuz herkesin saghgi ve
glvenligi komisyonu bir dizi yeni
uygulamayla 6grencilerimizin
saghgi ve glivenligine yonelik
duzenlemeleriise kostu.”

yeni egitim paradigmasi I |

www.artiegitim.com.tr



" yeni egitim paradigmasi

» Temizlik Hizmetleri: Okulumuz,
p—a, duzenli olarak gimis iyon teknolojisi
e e —— \ 7 ile dezenfekte edilir. Koridorlar ve
: : \ siniflar dazenli olarak havalandirilir.

Okulun kullanilan ttm alanlarindaki
kapi kollari, prizler, yazi tahtalari,
masalar ve sandalyeler, siniflar,
tuvaletler detayli olarak guinluk
kullanim sirasinda da silinerek steril
hale getirilir.

Pandemi4 Modeli:
v Ogrencilerimiz, kampusun her
bolumde ve siniflarda 4 kisilik gruplara
ayrilir. Her 6grenci kendi grubundaki
diger t¢ 6grenciyle teneffuslerde
bahcede, koridorda, kafeteryada ayni
grup icinde zaman gegirir.

s Kampiis ici Dolagim:
Ogrencilerimizicin egitim
gorecekleri siniflar, bahge, kafeterya,
tuvaletler, yonetici, 6gretmen ve
PDR odalari arasindaki dolasim
Kampiis Girisi: seyreltilmis bicimde dtizenlenmistir.
v Ogrencilerimizin kampuse Buna gore; inis ve ¢ikis merdivenleri
girerken temazsiz ates olcerlerle viicut ~ ayriimistir. Katlardan siniflara ulagimda
isilart élgultr. Atesi 37.4'0n Gzerinde koridorlarin kullanimi tek yon olarak
olan 6grencilerimiz revire alinir, duzenlenmistir. Binaya giris ve cikis
ailesiyle iletisime gecilir. kapilarrayriimistir.

v Kafeterya Kullanimu:

V Ogrencilerimize,
kafeteryalarimizda tek

kullanimlik ambalajlar iginde servis

yapilir. Kafeteryadaki masalar her

bir 6grencimiz i¢in bélinmastar.

Ogrencilerimiz, maskelerini ¢ikartarak

glvenli bir sekilde yemek yiyebilir.

Sinif Diizeni: Ogrencilerimiz,
))kamp[)slerimizin en buyuk
siniflarinda, 2 metre sosyal mesafe

kurallarina uygun olarak kendileriigin
belirlenmis masalarda oturur.
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Uzaktan egitim ile yeni ders yilina
baslayan 6grencilere yonelik
uygulamalariniz hakkinda bilgi verir
misiniz?

Okullarimizda, 24 Agustos itibariyle
ylz ytze derslerin yasandigi ilk anlarda
uzaktan egitimimiz de yuzlerce
0grencimiz icin es zamanli olarak
baslad.

“Istanbul Kultur Egitim Kurumlar
Uzaktan Egitim Sistemi”, senkron
(eszamanli/canli) ve a-senkron (es
zamansiz) olarak yapilandiriimistir.
Senkron olarak “ADOBE CONNECT"
dijital platformu, a-senkron olarak
“CATS" dijital platformu kullanilir.

CATS; Uluslararasi tniversitelerce
gelistirilen Sakai LMS yazilimidir.
istanbul Kultur Universitesi, 2011 yilinda
iKU ve IKEK icin gelistirilip uyarlamistir.
Kurumumuza 6zel hazirlanmis
kaynaklar, test ve mini sinavlar
CATS tzerinde toplanmistir. CATS
Platformundan 6grenciler; gtinlik ders
programina ulasabilir. Ogretmenlerinin
hazirladig kaynaklara erisebilir.

Verilen mini sinavlari ¢dzebilir, ddevleri
yapabilir. Ders ile ilgili genel duyurular
takip edebilir. Yapmasi gereken 6dev

ve mini sinavlari takvim aracindan

takip edebilir. “Online Dersleri"nin
linkelerine tiklayarak “Adobe Connect”e
baglanabilir. Kaynaklar alanindan online
yapilan dersin tekrarini izleyebilir.
Ogretim faaliyetinin sonunda online
sinav olabilir bu sinav sonucu 6gretmen
olcme degerlendirme araciyla takip
edilebilir. Senkron olarak yapilan
dersler ise Adobe Connect Uzerinden
gergeklestiriliyor. Bu sistemde 6grenci
ve dgretmenlerimiz es zamanl
(senkron) olarak bir araya gelip fiziksel
ortamdaki gibi sesli ve gorantult olarak
derslerini isleyebiliyorlar.

Uzaktan egitim strecinde de
politikamiz her zaman oldugu gibi

musunuz? Nasil bir sisteminiz var?

Ogrencilerinizden uzaktan egitim ile ilgili geri bildirim ahyor

1960’dan bu yana “6grencinin hizmetinde olma” ve “kaliteden ddiin
vermeme” ilkemiz geregi dgrencilerimizin goriis ve degerlendirmeleri bizler
i¢in her zaman 6ncelikli olmustur. Iste bu anlayisla; “UEKS” kapsaminda
ogrencilerimizin de canh derslerin verimligini degerlendirmeleri icin
ADOBE CONNECT iizerinden bir degerlendirme sistemi gelistirdik.
Liselerimizdeki her bir 6grencimize, her canh dersinin sonunda; katildig
canh ders ile ilgili 6gretmenine dersle ilgili geri bildirim verme, dersi
anlayip anlamadigim belirtme ve teknik bir sorun yasadiysa bunu amnda
paylasma olanag sunduk. Sistemin bir parcasi olarak uygulanan bu anketi,
her ders sonunda cevaplayan 6grencilerimizin anket sonuglary UZEM
tarafindan her giin diizenli olarak tiim yonetici ve 6gretmenlerimize rapor
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“cocuklarin hizmetinde” ve “kaliteden
o6dun vermeme” Uzerine insa edildi.
Bu iki temel ilkemizin isiginda her

sey dizayn edildi. Pandemi ile birlikte
egitim, tlkemizde ve diinyada yepyeni
bir boyuta gecti. Uzaktan egitimde
kalite anlayisimiz geregi teknik
sorunlara karsi 6gretmenlerimizi
surekli olarak destekledik. Bu amacla,
ogretmenlerimizin ders ihtiyaglari her
glin dtzenli olarak degerlendirildi ve
her tur ihtiyag kurumumuz tarafindan
hizla ¢oziimlendi.

Uzaktan egitime basladigimiz
gectigimiz mart ayinda “UZAKTAN
EGITIM MERKEZINI" (UZEM)
kurarak ise basladik diyebilirim. Bu
strecte, uzaktan egitim standartlari
belirlenerek “kalite kurullari"ni
olusturduk. istanbul Kultar Egitim
Kurumlari Uzaktan Egitimde Kalite
Standartlari, kisaca “"UEKS"; 8 farkli
standart alani ve 70 standarttan olusan
kalite odakl bir sistem olup “her 40
dakikalik canli dersi niteliksel olarak
daha da gelistirmek” i¢in hazirland.
Nisan ayindan bu yana her bir
ogretmenimiz, sistem geregi canli ders
anlatimlarindan materyal hazirligina,

belirten 6grenciler” icin bir sonraki derste, ilgili 6gretmenimiz gerekli
akademik destegi o 6grencilerimize sagladi. Derslerde, tiim 6grencilerin
aktif katihm 6gretmenlerimiz tarafindan birinci derecede 6nem arz
etmektedir. Ogretmenlerimiz, tiim 6grencilerini derse aktif katilim i¢in
siireci planlasa da canh derslerde zaman zaman bu konuda aksakhklar
olabilmektedir. Anket sonucu gercevesinde ilgili derste soz hakki almadigini
belirten 6grencilere, 6gretmenlerimiz bir sonraki derste aktif katihm icin
oncelik verdiler. Tiim bu ¢ahsmalarin sonucunda; %97-100 arasina ulasan
ogrenci memnuniyetimiz somut ve olciilebilir bir sistem kurmanin her bir
ogrenciye destek saglamanin ne denli belirleyici oldugunu bir kez daha
gosterdi. Gelistirdigimiz bu modelin 6rnek bir model olduguna inaniyorum.

interaktif ders islemeden teknolojik
yetkilige uzanan genis bir yelpazede
“her 40 dakika, her gtin ve her hafta”
kalite kurulu tarafindan degerlendirilmis,
bu degerlendirmeler sonucu yine

kalite kurulu tarafindan hizmet igi

egitim programina dahil edilerek kalite
gelistirme ¢alismalari yarattlayor.

Yiiz yiize egitime gelemeyip
evlerinden okuldaki egitime katilmak
isteyen 6grencileriniz icin nasil bir
hizmet sunuyorsunuz?

Bu, hepimiz igin oldukca heyecan
verici bir konu. Hibrit model olarak
karsimiza gikan bu yeni durum inovatif
cozumleri de beraberinde getiriyor.

Biz, Kultur Koleji olarak okuldaki ytiz
ylze egitime evlerinden katilmak
isteyen 6grencilerimize bu olanagi
oldukga guclu bir teknolojik alt yapi
olusturarak sunuyoruz. Siniflarimizdaki
akill tahtalari kullanarak ders

isleyen 6gretmenlerimizle, evlerinde
bilgisayarlari tzerinden Adobe Connect
ile akilli tahtaya canli olarak baglanan
ogrencilerimizi siniftaki ders ortamina
sesli ve goruntuld, interaktif olarak dahil
ediyoruz. Evlerindeki 6grencilerimiz
siniftaki arkadasinin ve 6gretmeninin
sesini duyuyor ve gértuntisund goértyor.
Ogretmenin akill tahtada isledigi

dersi ayni ses ve goruntd kalitesinde
bilgisayarindan izleyebiliyor. Dilediginde
ogretmeninden soz istiyor ve derse
interaktif olarak katilabiliyor.

—

UZAKTAN EGITIMDE %97-100 ARASINDA OGRENCI MEMNUNIYETINE ULASTIK

edildi. Rapordaki sonuclara gore; teknik sorun yasayan ogrencilerimiz
UZEM tarafindan desteklendi. Akademik olarak “konuyu anlamadigim
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konseptine doniistiiriilmeli

zaktan egitim siirecinin sistemin
U icine girmesiyle egitimde degisim

ve doniisiimiin basladigini
sdyleyebiliriz. Bu cercevede size gore
Yeni Egitim Paradigmasinin temel
parametreleri neler?

Yeni egitim paradigmalar, yillardir
Uzerine kafa yorulan ve ¢caga uyum
saglayabilmek adina da strekli kendini
yenileyen bir yeni egitime ulasma, uygulama
cabasi. Gelecek, buglintin elbetteki bir ayna
yansimasl olmayacaktir. Ongérulerimizi
egitim camiasina yansitabilmek, bitmeyen
degisim surecinde ortaya ¢ikan degerleri
iyi anlamak ve gelecek nesillerin caginin
otesini gorebilmesini saglamak bu degerler
cercevesinde ele alinmasi gereken
gercekler. 21. ylzyila aktarilan bu degerler,
ozellikle egitimle iliskileri agisindan
kuresellesme, ¢ok dilli ve gok kultarld olma,
yasam boyu egitim, cok kanalli egitim,
kosullandirma, 6gretme yerine 6grenme
veya 0grenen merkezli egitim gibi baslklarla
sekilleniyordu. Ancak bitin dinyayi etkisi
altina alan pandemi gergegi bizim yeni
egitim paradigmalarimizi tekrar revize
etmemize neden oldu.

Egitimin temel bir insan hakki oldugu
gercegiyle hareket eden pek ¢ok egitim
kurumu, pandemi sebebiyle kesintiye
ugrayan egitimi telafi etmek adina aclil
uzaktan egitim uygulamalarini hayata
gegirdi. Bu arada her ne kadar adaptasyon/
uyum slrecini pek cok kurum hizla
tamamlasa da egitim kurumlarinin
kapatiimasi ve yliz ylize egitime ara
verilmesiyle dunyada yaklasik 1,5 milyar
ogrencinin egitimini kesintiye ugratti.
Egitimin kesintiye ugramasindan
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Vatan Okullarinin yeni egitim diizenindeki anlayisinin,
ogrencilerin bireysel gelisiminin yaninda entelektiiel
gelisimine de dncelik verilmesi oldugunu belirten
Vatan Egitim Kurumlar1 Egitim Koordinatorii Erhan
Yildirim, “Hayalimiz online sistemin ucsuz bucaksiz
olanaklarindan faydalanabildigimiz ve 6grencilerimize
de bilginin artik her yerde oldugu farkindaligim
ogrenciye aktarabildigimiz bir sistem.” diye konustu.

etkilenen 6grenci sayisinin Turkiye'de
ise yaklasik 25 milyon ¢grenciyi buldugu
ifade ediliyor.

Pandemiile baslayan surecte ve
devam eden yeni normal slirecinde
ise online egitim ve kaynaklar
yeni egitim paradigmalarimizin
vazgecilmezi olacaktir. Yine devam

eden surecte planli egitsel eylemler
baglaminda harmanlanmis 6grenme
uygulamalarinin yani sira Hibrid Ogrenme
uygulamalarina dogru bir yonelim olacagi
ongorulmektedir.

Ogrenme profilindeki farkindaliklarini
tanimasi, Ust duzey zihinsel becerilerini
ortaya cikarip gelistirmesi ve degisen
cevresel kosullara uyum gosterebilecegi
becerive davranislari glincelleyebilecegi
uygun ortamlarinin olusturulmasi yeni
egitimin temel parametreleri olarak
gosterilebilir.

OKULLARIN YENI BiR KIMLIGE

THTIYACI VAR

Okul tanimi degisiyor mu? Yeni Okul

konseptinden bahsedilebilir mi? Yeni

Okul hangi 6zellikleri barindirmali?
Okullar, cagl izleyen ve gelecege

vizyoner bakisla bakabilen, gelecek zamani

simdiki zamanda tasarlayabilen toplumun

en stratejik kurumlari olarak aniimal.

Bilgi toplumunda okullarin temel

Erhan Yildirim



gorevleri, evrensel diistinebilen,
her tarlu bilgiyi strekli sorgulayan,
sorunlara ¢ozim treten, kendini
surekli yenileyip gelistirilebilen
bireyler yetistirmek olarak
tanimlanabilir. Okullarin bu
gorevi okullarin yeniden ele alinip
gelistirilmesinin de gerekcesi olmaktadir.
Zira dunya degismekte ve yeni dinya
duzeni beraberinde her seyi yeniledigi gibi
okul gereksinimlerini ve egitim duizenini
de yenilemektedir. Vatan Okullarinin

yeni egitim diizenindeki anlayisi, bireyin
bireysel gelisiminin yaninda entelektuel
gelisimine 6ncelik verilmesidir.

Online sisteme bagl egitim sistemi
su an kaginiimaz gibi gorinse de;
ekrana bagli, tekdlze bir birey degil
toplumsal hayalimiz. Hayalimiz online
sistemin ugsuz bucaksiz olanaklarindan
faydalanabildigimiz ve 6grencilerimize
de bilginin artik her yerde oldugu
farkindaligini 6grenciye aktarabildigimiz
bir sistem. Bu anlamda okullarimizin
hepsi, bilgi toplumunun 6zelliklerine
uygun olarak dgretimin elestirel, yaratic,
bilimsel dustinme gibi yeterlilikler
yaninda; 6grencilere olgu, kavram
ve olaylara karsi analiz, sentez ve
degerlendirme yapabilme gibi ¢zellikleri
de kazandirmalidir.

Bilgi artik her yerde. Onu, sinirlari belli
olan mekanlara hapsetmek dogru degil.
21. yuzyil diinyasinda egitimin temel
amaci salt bilgiyi 6grencilere yuklemek
olmamali. Okullar artik bilgi aktaran
kurumlar olmaktan ¢ikip bilgi tretebilen,
cevresinin ve bireylerin ihtiyaclarini dogru
analiz ederek yol haritasi gizebilen, hizli
adapte olan yeni bir ytze kavusmali.

Okullar tasidiklari 6ncti rol model
gorevi ile bireylerin hayal giictint ortaya
¢ikarmalarina imkan sunan, 6zglin ve
yaratici dislnceyi gelistirmeyi amaclayan,
6zguven ve girisimcilik ruhu kazandiran,
6grenme motivasyonu asllayan, analiz

yeni egitim paradigmasi I |
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etme ve problem ¢cdzme becerileri
kazandiran, evrensel okuryazarlik sunan,
0grenme ortami olarak tim cevresini
kullanan, cevresinde ve diinyada
meydana gelen olaylar ile kulturel
degerlerine bagli olan bir geng nesil
yetistirmeyi hedef olarak belirlemeliler.
Ve tum bunlariivedilikle programlara
yansitabilen bir okul kimligi olusmali.

YENI NESIL OGRETMENLER
Yeni Egitim Paradigmasinda
ogretmenlerin rol tanimlamalari nasil
olacak?

Yeni egitim paradigmasi ve okullarin
gelisiminde énemli fonksiyonu
olan 6gretmenler yenilikgi olmall,
bilgi toplumunun yarattigi hizl
degisim karsisinda bilgilerini strekli
guncellemelidir. Aksi takdirde, 6grencileri
yasayacaklari caga uygun hazirlamamis
olurlar.

Ogrencilere rehberlik eden
ogretmenler bilgi aktaran olmaktan
¢ikip bilgiye erisim rehberi, mentor,
analiz etme ve problem ¢6zme
becerileri kazandirir hale gelen yeni nesil
ogretmenler olmalidirlar. Vatan Egitim
Kurumlari olarak hizmet igi egitimlerimizi
bu dogrultuda planlamaya devam
ediyoruz.

Z Kusagi olarak tanimlanan
ogrencilerin Yeni Egitim
Paradigmasina etkileri neler olacak?
Okul ikliminde 6grenciler nasil
konumlanacak?

Ogrenmeyi 6grenen bireyler olmalari,
bilgiye ulasma yontemlerini bilmeleri Z
kusaginin 6n plana ¢ikan ¢zellikleridir.

UZAKTAN €GITIM DENEYIMLER UZERINE INSA €DILMEL

olacak?

Uzaktan egitim deneyiminden hangi sonuclari cikartmaliy1z?
Uzaktan egitim egitimin geleceginde nasil bir rol oynayacak?
Yeni Egitim Paradigmasinin merkezinde uzaktan egitim mi

Ogrenciler gelismenin odagi
olarak gorulmeli, okulun tim

is slirecleri 6grencilere bu
ozellikleri kazandiracak sekilde
yeniden yapilandiriimalidir. Her
birey 6grenebilir. Onemli olan bireyin
o6grenmesinden ziyade, kalici ve etkili
6grenmenin saglanabilmesidir. Var olan
bilgileri taniyip depolamak ve bu bilgileri
kullanmak, suan ve gelecek icin uygun bir
ogrenme tarzi olmaktan cikmistir. Aslolan
bireyin bilgiyi nasil 6grendigidir. Ginumuz
dunyasinda inanilmaz yetenekli gencler
var. Ogrencilerimizin aslinda pek gok seyi
yapabilecekleri enerji ve yeteneklerinin
oldugunu fark ederek firsatlarini
gogaltmak, onlari tesvik ederek gerekli
imkanlari saglamak bizim 6nceligimiz
olmall.

Yeni Egitim Paradigmasinda Milli
Egitim yeniden tanimlanmali mi?
Milli Egitimin gorev ve yetkileri nasil
déniismeli?

Hemen her alanda yasanan hizli
degisim ve gelisimin egitimde ayni hizda
gerceklesip gerceklesmedigi ncelikle
sorgulanmali. Zaman ve mekan siniri
olmadan yasam boyu 6grenmenin
aliskanlik haline getirilmesi gereken bir
cagdayiz. Sorgulanmasi gereken en
onemli noktalardan biri de mevcut egitim
sisteminin yeni degerleri kazandiracak alt
yaplya sahip olup olmadigidir.

Egitim sistemimizin alt yapisi
evrensel dustnebilen, her turla bilgiyi
surekli sorgulayan, sorunlara ¢6zim
Ureten, kendini strekli yenileyip
gelistirilebilen bireyler yetistirme hedefleri
dogrultusunda yeniden yapilandiriimal.
Hedefe hizli ulasabilmenin 6neml
temel taslari olarak da bu yapiyi etkin
sekilde uygulayacak olan 6gretmenler
yetistiriimeli ve okullar “6grenen okul”
konseptine donustirtlmelidir.

egitim lizerine temellenmelidir.
Pandemi; 6gretmen, 6grenci ve velileri farkh yeni durumlara aym
anda uyum saglama gereksinimleri ile bircok dijital arac1 kullanmayx

6grenmeye iterek biiyiik stres kaynag olusturdu. Ogretim tasarimlarinin
gii¢lendirilmesi i¢in teknoloji araclarimin hepsinin bir anda uygulamaya
koyulmas1 s6z konusu olamaz. Bilinenleri kullanirken yeni araclarin
ogrenilmesi sabirla zamana yayilmali ve siire¢ rahatlatilarak gelistirmeye
dayali olmali.

Ayni zamanda ebeveyn, okul ve 6gretmen ticliisiiniin geleneksel iletisiminin

Senkron ve asenkron 6gretim ortamlari uzaktan egitimde birbirini
tamamlayan ortamlardir Uzaktan egitimde nitelik, sadelik ve yonerge
kullamminin 6nemi arastirmalarda agik sekilde goriiliyor.

Bu anlamda elbetteki nceki ders deneyimlerimizi tamamen rafa
kaldirarak degil, o deneyimlerin iizerine insaa ettigimiz online bir ders
versiyonuna dontisiimii mzla yakalamahyiz. Evet, pandemi siirecine adapte
olduk ama 6ngoriilii degildik, tam olarak hazirhkh degildik. Bundan
sonraki siirecte daha 6ngoriilii bir egitim 6gretim planlamasi yapilmah ve
bu planlama gelecek siirecin ana odag olacagini tahmin ettigimiz uzaktan

yikilarak yeni bir model gelistirilmesi gerekliligini ¢ok net sekilde ortaya
cikard1. Ebeveynlerin gocuklar: ile organize olmalari ¢ocuklarda akademik
basarinin yaninda hem 6z disiplin ve duygusal gelisimlerine destek olacak
hem de aile baglarim giiclendirecektir.
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"makale

Alpaslan Dartan

Egitim Uzmani, Danisman, Egitim Gazetecileri
ve Yazarlari Dernegi Kurucu YK Uyesi,
PDR ist. Sb. Bsk. (2012-2017)

illi Egitim Bakanhginin,
M uzaktan egitime gecme
karari almasi ile egitimin

klasiklesmis hali ortadan kalkmis
oldu. Okul yok, bina yok, sinif yok,
kantin yok, yemekhane yok, oyun
yok, arkadas yok, 6gretmen yok,
ogrenci yok kisaca hayatimiza anlam
katan pek cok sey yok.

Devletin egitim, saglik ve ulasim
gibi halka hizmet acisindan sorumlu
olmasi gereken bu Ug¢ alanda 6zel
sektoru az ya da cok desteklemessi
ve tesvik etmesi gerekmektedir.
Bugtin bu t¢ buyuk hizmet alani
icerisinde en zorda olani egitim
hizmeti sunan ve bir yandan devletin
de yukunu paylasan 6zel okullardir.

Covidl9 pandemizi nedeniyle yiz
yUze egitime verilen zorunlu aranin
agir ekonomik faturasini en gok 6zel
okullar cekmektedirler. Bugtin okul
oncesinden liseye kadar egitim goren
18 milyonu askin 6grencinin yaklasik
1,5 milyonu 6zel okullarda okuyor.

1 milyonu askin 6gretmen Resmi
okullarda gorev yaparken 175 bin
ogretmen de 6zel okullarda da gérev

yaplyor.

DILIN SOYLEDiGiNi
AKIL KABUL ETMEDI
Hastalik nedeniyle hayatin
kendisinin islevsel hali olan “OKUL"
yok olurken ayni zamanda ama
farkh mekanlarda ayni egitimin
verilebilecegi varsayimiyla
uzaktan egitime gegildi. Burada
uzaktan egitime gegiste 18 milyon
6grencinin asagl yukari birbirine
benzer olanaklara sahip oldugu ve
uzaktan egitime erisim konusunda
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(€L ORULLARIN DUNG, BUGUN)
MEUCUT DURUM

YOK... YOK... YOK... YOK... YOK... YOK!!! Okul yok, bina yok, simf yok, kantin yok,
yemekhane yok, oyunyok, arkadas yok, 6gretmeny
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birbirine yakin oldugu varsayimiyla
hareket edildi. Ancak goéruldi i
aradan gecen zaman diliminde
yapilan arastirmalar maalesef dilin
soylediginin akhn kabul etmedigini
gosterdi.

Sonugcta Ulkemizde uzaktan
egitim araclarina erisim bakimindan
ogrencilerimiz arasinda ciddi bir
ucurumun oldugu farkli mekanlarda
ayni zaman dilimi icerisinde
gerceklestiriimeye calisilan
egitimin 6zellikle de devletin resmi
okullarinda bekleneni veremedigini
gorduk. Bu kisa donemde yasananlar
bildigimiz ama bildigimizi kendimize
bile soyleyemedigimiz bazi aci
tablolari bize gosterdi.

Ulke nifusunun neredeyse
tamamini yakindan ilgilendiren
okullarin acilip acilmamasi karari
da hem bu gerceklerin gélgesinde
hem de tlke ekonomisinin hali
hazir durumunda tartisilir oldu.

Tam Tarkiye'de egitim acgisindan
kaynaklara erisimin kisithligina
ragmen buytk bolumu devlet eliyle
yurutulen egitim faaliyetleri 21
Eylulde basliyor olacak ve okullar
kismi de olsa acgilacak. Tum resmi ve
ozel okullara taninan kurs duzenleme

ok ogrenciyok...

yetkisiyle de halen devam eden 8.

ve 12. sinif 6grencilerine yonelik
kurslarin da 2021 Haziran ayina kadar
surduralecegi anlasiliyor. Kisaca okul
oncesi, ilkokul 1. Siniflar, 8. siniflar ve
12. siniflar eger isterlerse okullarinda
ogretmenleriyle ylz ylze egitim
yapabilecekler.

VELILER NE ISTEDiKLERINi
BILIYOR MU?

Yaklasik 1,5 milyon 68rencinin
okudugu 6zel okullar da bu donemde
velilerin talepleri ve kamuoyunun
ozel ilgisi nedeniyle hep giindemde
kaldi. Yuz yuze yapilamayan egitim
stirecinde 6nce yemek ve servis
Ucretlerinin iadesi istegi ile baslayan
veli talepleri yeni egitim yilina
girerken kosullarin net olmamasi,
okullarin acilma surecinin uzama
ihtimali gibi nedenlerle yemek ve
servis Ucretleriyle baslayarak son
olarak okullarin egitim tcretlerinde
indirim isteklerine dénusmustur.
KDV oranlarinin %1'e dusaridlmesiise
cocugu 6zel okullarda okuyan velilere
yonelik devletin ilk resmi destegi
oldu.

Ozel okullarin sayisinin 14 bine
yaklastigi ginimuzde velilerin bu
talepleri giiclt ekonomik yapiya
sahip kurumlar icin zorlayici bir yani
olmasa da 6zellikle kuigtik ve butik
egitim veren binlerce okul igin ciddi
bir darbogaza neden olmustur. Bu
taleplerin yaninda 6zellikle madem
ylz ylze egitim yapmiyorsunuz biz
neden bunca para verelim de 6zel
okulda kalahm mantigiyla kayitlarini
geri alma noktasina gelmis binlerce
ornek durum ile karsilasiimaya
baslanmistir.

Ozellikle okul 6ncesi ve ilkokul
duzeyinde velilerin hakli sayilabilecek
bu gerekgceleri nedeniyle okullarin
kapatildigini, azalan sinif sayilari
nedeniyle sinif birlestirmelerinin
yasandigini bu gerekgce ile de



ogretmenlerin islerinden oldugunu
goriyor, duyuyoruz. Bu da kuguk
sermayeli 6zel okul sektérint
yangin yerine donusttrdu.

OZEL OKULLAR NEDEN
BU KADAR TARTISILIYOR?

Devletin resmi kurumlartile ilgili
verilen egitimin niteligini etkileyen
pek cok degisken tizerinden
yapilmis arastirma sonuglarina
gore hem nitelik hem de niceliksel
olarak pek cok elestiri konusu var
iken, 6zel okullarin neden bu kadar
tartisilir oldugunu masaya yatirmak
gerekiyor.

Ozel okullar dinf, kaltarel,
ekonomik vb. nedenleri de icerisinde
barindiran gerekcelerle, gegcmiste
varlkli kisilerin, cocuklarina
6zel hocalardan ders aldirma
geleneginden hareketle ortaya
cikmustir. Ozel okullar genel olarak
giderleri devlet butcesinden
karsilanmayan bir Ucret karsiliginda
orguin egitim-6gretim veren
kurumlardir ve diger resmi kurumlar
gibi Millt Egitim Bakanligi'nin
denetim ve gozetimi altinda ayni
yasal dtizenlemelere tabidirler.
Boyle olunca bu hizmeti talep
eden birkitlenin bulunmasi da ¢ok
dogaldir.

BATIDA OZEL VE OZERK
OKULLARIN GELISIMI

Dr. Selcuk Uygun'un “Turkiye'de
Dunden Bugtine Ozel

Batida bugtinkt anlamda
kamu ve 6zel okul kavramlarinin
gelismesinde, Sanayi Devriminin
tetikleyici bir rolt vardir.
Burjuvazinin gelismesiyle Ust ve
orta sinif ailelerin ¢cocuklari, 6zel
okullar araciliglyla daha seckin

bir egitim-o6gretim alirken, genel
olarak ihtiyag duyulan is gtictnin
yetistirilmesiicin de devlet eliyle
kamu okullari olusturulmustur.
Toplumsal kaynaklarla olusturulan
ve tim cocuklara duizenli okuma
firsati saglayan kamu okullarinin
yaninda, zaman zaman devlet
butcesinin de destegini alan 6zel
okullar, toplumsal seckinlerin
yetistiriimesinde gogu zaman
onculuk etmistir.

Dr. Selcuk Uygun'un
arastirmasinda Turkiye'de 6zel
okullarin, batililasma hareketinin
baslangici sayillan Tanzimat'la
(1839) birlikte yayginlasmaya
basladigl, Turk egitim tarihinde,
1856 Islahat Fermanina gére
azinlklara, cemaat olarak, okul
acma ve gelistirme izni verildigi
belirtilmistir. Ayrica Anadolu'da
yeterli sayida Turk okulunun
olmayisi, olanlarin da bireyleri
hayata hazirlayamamasi nedeniyle
yabancilara ait 6zel okullarin
yUrtttlen sade ve yararli bilgiler
nedeniyle musliman topluluk
tarafindan da tercih edildigine

makale"

deginmektedir.

ULKEMIZDE GELiSiM

Tarkiye'de 1961 Anayasasinin 21.
maddesinde, egitim ve 6gretimin
devletin gbzetim ve denetimi
altinda serbest oldugu belirtilerek
ozel okullar kabul edilmis, 18
Aralik 1965'te yururluge giren Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunuyla da
Tark, yabanci, azinhk vb. tim 6zel
okullar bu kanun cercgevesinde ele
alinmistir.

Gunumuzde olanagi olan aileler
genellikle cocuklarini 6zel okullarda
okutmayi tercih etmektedir. Bu
tercihin en 6nemli nedeni ise
bu okullarin resmi okullara gore
akademik, sosyal ve duygusal
gelisimleriicin bir alan yaratmis
olmasindan kaynaklanmaktadir.
Ozel okullarin zaman zaman devlet
tarafindan da tesvik edilmesiyle
cok sayida 6zel okul agma girisimi
gerceklesmis ve uzun zaman %3-5
dolaylarinda olan 6zel okul orani
son agiklanan MEB verilerine gore
%20 lere kadar gelmistir.

SAYILARDA OZEL OKULLAR

Sayilara bakildiginda 1985'de
Tarkiye'de 300 6zel Turk okulu
bulunurken bu say1 2001-2002
ogretim yilinda 1780 'e, 2019-
2020 egitim yillindada 13870’e
cikmistir.

Okullara Bir Bakis
(Gelisim Ve Etkileri)”

Ortadgretimde Ozel Okullarin Tiir, Ogrenci ve Ogretmen Sayilari (MEB, 2002)

isimli arastirmasinda Okul Tiirii Okul Sayisi Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi
genel egitimin Ozel Tiirk Okullari 1780 253 281 23627
bir kamL{ gorev Ozel Azinlik Okullari 70 4237 426
gfglaatlﬁq";:l'g:ngn“ Ozel Yabanci Okullar 25 7560 748
s ek, Ozel Uluslararasi Okullar 12 592 71

Toplam 1887 265 670 24 872

19. Ylzyilin ortalarina

rastladigl ifade

edilmektedir. Onceleri

vlet yalnizca kuguk " o
gi?’ Z(E_I nzfeninczslfeg: Egitim Kurumlarinin Kademelere Gore Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Sayisi - 2019/20
sinifin ve yoneticilerin :?1 .9/ Iio jéretir.n yil Okul/ Resmi/ Derslik Ogrenci Sayrsi = Ogretmen Sayisi
bll’ klsmll’lll’l eg|t|m|n| gltlm ademesl Kurum 62e| % ersil Toplam Resml/ozel Toplam
Ustlenmis, bunun GENEL o
disinda kalan genis Orgiin Egitim (Resmi) | 54715 |79,77% 588 010 15189878 | 83,27% 942 936
halk kesiminin egitimini " "
vakif Vebs §ek|inde§ diger Orgiin Egitim (Ozel) 13870 20,22% 139 337 1468 198 8,05% 174 750
ozel ve tuzel kisilerin Orgun Egitim 4 0,01% - 1583805 | 8,68% -
kurdugu kurum ve (Agikdgretim)

Orgiin egitim toplami b b

kuruluslara veya (o] | 68 589 100% 727 347 18 241 881 100% 1117 686

kisilere birakmistir.
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Egitim ile ilgili sivil toplum

kuruluslarinin gerceklerstirdigi Egitim Kurumlarinin Kademelere Gére Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Sayisi
ek ¢ok arastirma sonuclarinda —

E)D . Q,, K 3 K 'kg 2019/'20 6gretim yil Ookul/ Resmi/ il Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi

ustk sosyoexonomi Ortaokul Kurum Ozel % Toplam Resmi/Ozel % | Toplam
altyapidan gelen ¢ocuklarin
daha az kaynagin ve yetersiz Ortaokul (resmi) 16 918 88% 166 247 5576 707 94% 328646
fiziki sartlarin bulundugu Ortaokul (6zel) 2351 12% 28 887 347 495 6% 42944
okullara eriseblidigi daha Toplam 19 268 100% 195134  |5924202 100% 371590
yuksek sosyo-ekonomik
altyapidan gelen ¢ocuklarin - . ae i
da hem basari diizeyi hem de Egitim Kurumlarinin Kademelere Gore Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Sayisi
fiziki sartlar agisindan daha iyi Biretmen
kosullara sahip okullarda egitim | | 2019/20 égretim yil Okul/ Resmi/ Derslik Ogrendi Say1si Sayisi
alabildigini gorebiliyoruz. Ortadgretim Kurum Ozel % T [ Resmi/Ozel % | Toplam
Bu resmi devlet okullari
acisindan da benzer sonuglar Genel ortadgretim (resmi) | 3 444 49,73% 66 254 2964 010 86,86% 120219
vermekte ve okullar arasindaki Genel ortadgretim (6zel) 3481 50,27% 42728 448 554 13,14% 66 695
nitelik farklari azaltilmaya 6925 100% 108 982 3412564 100% 186 914
eelislimel el Mesleld ve teknik lise 4069 91,03% 66 045 1499163 | 93,23% 135374

Turkiye'de 6zel okul sektor (resmi)
gecmisten bugtine bir ihtiyag Mesleki ve teknik lise (6zel) | 401 8,97% 8675 108 918 6,77% 8881
olarak gelisimini strdurmas Toplam 4470 100% 74720 1 608 081 100% 144 255
ve yaklasik sektordeki payi Anadolu imam Hatip Lisesi | 1 650 99,94% 35805 502 847 82,43% 49 462
%20 lere kadar cikmistir. Her /L*_clkffgretlm Imam Hatip 1 0,06% X 107 160 17,57% i
bir egitim kurumunun benzer sest

. . v " 0

szellikler gosterdigini soylemek Toplam 1651 100% 35 805 610 007 100% 49 462
dogru olmayabilir, 6zellikle Genel Toplam 13 046 219507 5630 652 380631

dershanelerden donusen 6zel
okullarin pek cogunun nitelik acisindan
yeterli olmadigi da séylenebilir. Ama
bu surecin devletin verdigi destekler ve
tesviklerle ilerledigini sdyleyebiliriz.

Ulkemizde orta ve st gelir
duzeyindeki aileler maddi kosullarini
zorlayarak cocuklarini 6zel okula
gondermeye calismaktadirlar.
Cocuklarinin daha iyi bir egitim
almasi icin pek ¢cok fedakarlik yapan
velilerin girdikleri maddi manevi yukin
hafifletilmesi gerekir.

MEB istatistiklerine bakildiginda
devletin resmi kurumlarinda 6zel
okullara benzer sayidaki egitim
kurumlarina ragmen 6grenci
sayilarinin 2'ye 3‘e katlandigini

gorebiliyoruz. Kalabalik siniflar ve
fiziksel olanaklari eksik resmi kurumlar
bu sebeple velilerin tercihlerinde ilk
sirayl alamiyorlar.

Resmi okullarda siniftaki 6grenci
sayllarinin fazlaligi, 6gretmen ve
yoneticilerin yetersizlikleri, verilen
egitimin kalitesindeki 6nemli farkhlklar,
sosyal ve kulttrel anlamda ilkelere
baglilik, 6gretmen-okul veli iletisiminin
yetersizligi 6zel okul tercihlerinde anne
babalarin tercihlerini etkilemektedir.

Ozel egitim kurumlarinda da fen
bilimleri egitimine verilen dGnem
ve labaratuvar zenginligi, ingilizce
ogretiminin gliclt olmasi, teknolojik
araclarin kullanimi, daha demokratik bir

okul kaltarunun varligl, sosyal ve kultarel
etkinliklerin cesitliligi sportif faaliyetlerin
zenginligi, ulusal sinavlardaki akademik
basari gostergeleri, mufredat zenginligi
ve cesitliligi, egitim ve 6gretim

ilkelerinin birlikte 6Gnemsenmesi,
ogretmenler yonelik hizmet ici egitimler
ve gelisime verilen énem, gtvenlikli

bir okul arayislari velilerin tercihlerini
etkilemektedir.

Merkezden yonetilen ve 55 bin
kurumda 16,5 milyon 6grencinin
sorumlulugunu tasityan Milli Egitim
Bakanliginin uzaktan egitim surecini
istedigi gibi ydonetmesi de gtictar.
Pandemi doneminde 6zel okullarin da
egitimin niteligini korumak icin yaptiklari

pek ¢ok yatirim bulunmaktadir.

| Egitim Kurumlarinin Kademelere Gore Okul, ﬁérenci, 6éretmen ve Derslik Sayisi | Ancak O?el okullarin d‘.a t}L’lmUnUn
Baretmen bu sureci yénetecek bilgi ve
2019/'20 8gretim yih Okul/ Resmi/ Derslik Ogrenci Sayisi Sayisi deneyiminin yeterli oldugunu
Okul Oncesi Kurum Ozel % — Al 2 (5l o
Toplam Resmi/Ozel % | Toplam soyleyemeyiz. buniara ragmen
Okul 6ncesi egitim (resmi) | 5 830 51% 21764 1340507 82% 33502 zaten zorda olan egitim sektorinde
Okul ncesi egitim (6zel) | 5 655 49% 29 067 289 213 18% 22716 Ozel okullar tizerinden ytklenmenin
Toplam 11485 100% 50 831 1629 720 100% 56 218 de dogru olmadigini distntyorum.
Egitim Kurumlarinin Kademelere Gore Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Sayisi ‘ m
M o Ogretmen . i
2019/°20 diretim yil Okul/ Resmi/ ) Bgrenci Sayisi . g » htt.p.//dergller.ankara,edu.tr/
i Ozel 9 Derslik ayist dergiler/40/141/999.pdf
ilkokul Kurum Ozel % —
Toplam | Resmi/Ozel % Toplam https://www.dw.com/
ilkokul (resmi) 22808 | 9% 231895 | 5005927 95% 275733 “O; to]‘f;’ %F]?quiyede% I
ilkokul (6zel) 1982 8% 29 980 274018 5% 33514 Sl it =L Bomel ~le=
Topl 24790 100% 261 875 5279 945 100% 309 247 devlet-aras% C4%Blnda-kalan-
opam ° ° veliler/a-48745622
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Gelecegimizin glivencesi olan
cocuklarimizin ve genclerimizin egitim
hayatlarinda énemli bir parca olan
okul kiyafetleri ihtiyaglarina modern,
kaliteli ve genis secenekler sunmak,
temel kurumsal 6nceligimizdir,
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» Cocugunuzun
eqgitim gordigu
ve nerdeyse tUm
QuUNUNU gecirdigi
okulu ne kadar
hijyenik ve guvenli

» €qitim Kurumlari
Covid19 risklerini
yonetebilmek icin
ne kadar hazir

gitim kurumlarinin hijyene ve
Ebgrencilerin sagligina verdigi

deger, en az egitim kalitesi,
egitimci kadrosu ve sundugu
fiziki sartlar kadar onemli...
Ogrencilerin gtintin 8nemli bir
kismini gegirdikleri okulun hijyen
standartlarina uymamasi, cocuklar
ve aileleriigin tehlikeli sonuclara
yol acabiliyor.

Uzmanlar, ailelere her seyden
once sececekleri okulun, hijyenik
olup olmadigini ve cocuklari
icin saglikl bir ortam sunabilme
yetenegini sorgulamasini
oneriyor. Okullar ise gocuklar igin
sagladiklari hijyenik ve saglikli
ortami, bagimsiz ve uzman
bir firma tarafindan saglanan
denetim ve analiz programlariile
belgeleyerek velilerin sorularina ve
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- Pandemi |
surecinde '

Ortak yasam alanlari olan
okullardaki, salgin hastahlk

risklerinin bityiikliigii ailelerin

endiselerini arttiriyor.

endiselerine cevap verebiliyor.

Covidl9 golgesinde agilisini
bekledigimiz yuz ytze egitim streci
ile ilgili ailelerin endiseleri ¢ok ylksek;
cocuklarinin ve dolayisi ile de ailelerinin
saghgiicin iclerini rahatlatacak
cozumlere ihtiyaclari var.

“Cocugum salgin hastaliga
yakalanip, okulundan geri kalacak
diye 6diim kopuyor!”

Bu s6z son giinlerde, okul ya da
krese gidecek yasta cocugu olan
anne-babalarin dilinden dasmuyor.
Gergekten de ailelerin okullarin
acllimasiyla birlikte yasadiklarin
en onemli sikintilarin basinda,
cocuklarinin sikga hastalanmasi ve
bulasma kaynakl hastaliklar nedeniyle
devamsizlik yapmak zorunda kalmalari
geliyor. Ustelik cocuklarin getirdikleri
mikroplar nedeniyle ev halki da bir tarlu
hastaliktan kurtulamiyor!

Cocuklarin, ailelerinin ve egitimcilerin
sagligini korumak, ayni zamanda
buytk rakamlara ulasan ilag ve tedavi
giderlerini azaltarak, aile butcesine ve
Ulke saglik harcamalarini dasarmek
yoluyla ekonomiye katkida bulunmak
anlamina geliyor.

HIJYENIK P:IR OKULA GITMEK
HER COCUGUN HAKKI!

Kisisel temizlik davranislarinin
kazanilamamasi ya da hijyenikolmayan

cevre kosullari, cocuklarin
hastalanmasina neden oluyor.
Bulasici hastaligi olan bir cocuk,
hastaligini, okuldaki diger
ogrencilere, temas ettigi yuzeyler
ve soludugu havaile kolayca
bulastirabiliyor. Bunu 6nlemek

icin okullarda lavabo ve tuvalet,
sinif, spor salonu ve diger ortak
kullanim alanlarinin etkili ve modern
yontemlerle hijyenikhale getirilmesi
gerekiyor.

Ozel ve devlet okullarinda catering
hizmeti veren firmalarin sayisi hizla
artarken, 6grencilere dagitilan
yemekler beraberinde hijyen ve gida
glvenligi sorununu da giindeme
getiriyor. GUvenli beslenmenin,
gocuklarin zihin ve fiziksel gelisimi
Uzerinde son derece 6énemli oldugu
dusunuldagunde, yiyeceklerin
bulasmalardan korunarak
hazirlanmasi buytk énem tasiyor.
Acaba ¢ocuklarimiz okullarinda
glvenli gidaya ulasabiliyor mu?
Saglikli olmak ve saglikla buytimek
icin tuketilen gidalar acaba
cocuklarimizin sagligini tehdit mi
ediyor?

Bununla birlikte okullardaki
hijyen standartlarina uygun
olmayan havuz, havuz denge
tanklari, duslar, su depolari,
yangin sondidrme hatlari, merkezi
sogutma sistemleri, split klimalar



ve su sebilleri cocuklar igin en riskli
noktalardir. Ozellikle dogru hijyen
sartlarinin saglanmadig havuzlar
cok fazla sayida cilt rahatsizliklari ve
orta kulak iltihabi gibi problemleri
beraberinde getiriyor. Havalandirma
ve su sistemlerinden, ciddi bir
akciger enfeksiyonu olan lejyoner
hastaligina neden olabilecek
risklerin yayilma ihtimali s6z
konusudur.

Ote yandan servis araclarinin,
cocuk temas alanlari ve ortam
havasinin hijyeni de dikkat edilmesi
gereken bir baska konu... Kullanilan
araclarin ve servis personellerinin
cocuklarin gtivenli transferi
icin belirlenen yasal sartlara
uygunlugunun kontrol edilmesi
gerekiyor. Ayrica servis sisteminin
surekli kontrolinu saglayan diger
glvenlik sistemlerinin de mevcut ve
kullanimda oldugunun teyit edilmesi
dnem tasiyor.

“Objektif, bagimsiz ve uzman bir
gozle risk yonetimi saglanmali,
ozelikle Covid19 risklerinin
yonetimi icin hazirlik ve siirekli
kontrol siireci organize edilmeli”
Diversey Is Gelistirme Muduri
ve Consulting Is Birimi Yoneticisi
Fatih Pullu, pek ¢ok okulun kendi
blnyesinde kurdugu departman
ve kendi personeliyle sistemi
yUrttmeye ve kontrol etmeye
cahstigini ancak bu galismalarin
cogu zaman yetersiz kaldigini ve
objektif olamadigini belirterek, “Bu
sekilde yapilan kontroller maalesef

¢cogu zaman kagit zerinde kalabiliyor.
Oysaki, objektif degerlendirme
acisindan denetimlerin ve egitimlerin
bagimsiz, deneyimli ve uzman bir
kurulus tarafindan yapilmasinda
buyuk fayda olacaktir. Denetim
Uzmani arkada ne olup bittigine
bakmali, temizlik-dezenfeksiyon
operasyonunu yakindan incelemeli,
hijyenik bir ortam igin sistemin
yeterliligini degerlendirmeli,
mutfaga kantine girmeli, tarafsiz
bir gbzle sartlariincelemeli ve
kosullarin cocuklarimiz igin uygun
olup olmadigini degerlendirmelidir.
Bu konuda hizmeti alan taraf olan
ebeveynlerin de denetleme ve
egitimin bagimsiz bir sirket tarafindan
verilmesi yénunde israr etmesi,
okullardaki hijyen uygulamalarinin
gelistirilmesi acisindan son derece
yararl olacaktir” seklinde konustu.
Diversey Consulting olarak, Guvenli
Okul projesini yarattaklerini ve bu
sekilde hijyenik bina kosullarina
erisim, hijyenik-gtvenli gidaya
erisim ve hijyenik ve glivenli
servis arag hizmetine erisim ile
toplamda Covid19 risklerinin
" ybnetildigi hijyenik ve givenli
egitim kurumlarinin aismasi
ve sUrddrilmesine destek
olmanin amaclandigini
belirten Sayin Pullu,
sozlerine soyle
devam etti:
Guvenli Okul
projesi temelde 3
temel adimdan
olusmaktadir;
» Once
dogru ve
etkin temizlik-
dezenfeksiyon
sistemlerinin
kurulmasi,

advertorial II

» Calisanlarin
egitilmesi (uzaktan
egitim oncelikleri ile)
ve
» Egitim kurumlarinin
Covid19 bulasma riskleri
ve Bakanlik kriterleri
kapsamindaki sartlarini
da iceren bir yaklasimla
denetlenmesi
Bu projeile egitim
kurumlarimiz hem Bakanlik
kriterlerine uyumicin
desteklenmekte hem de cocuklar
ve aileler icin gavenilir kurumlar
olma yolunda 6nemli bir stireci de
yaratebilmektedir.

Diversey Consulting, ayni zamanda
analiz edilebilir veri toplama, hizli
raporlama, kolay ulasilabilirlik ve
denetim alaninda daha esnek ve
daha hizli ¢6zumler sunmak amaciyla
elektronik mobil raporlama programi
[-MAP sistemini gelistirmistir. Bu
sekilde, tum lokasyonlarina ait
tum bulgulari fotografli ve detayli
aciklamalariile gérebilmekte ve
aksiyonlarini bu gercevede daha dogru
sekilde alabilmekte, zaman igerisinde
gelisimini izleyebilmektedir.

Sayin Pullu, ayni zamanda bu proje
ile cok daha fazla egitim kurumuna
ulasmak istediklerini ve bu nedenle
de kurumlarlailetisim konusunda
dogru proje ortaklari ile yol almayi
amacladiklarini belirtmistir. Bu
amacla da egitim kurumlarina ulasma
konusunda dogru bir partner olan RYN
Tekstil ile isbirligi yaparak, “Guvenli
Okul” projesinin yayginlastiriimasi igin
ortak bir yol haritasi planladiklarin,
belirtmigtir.

Turkiye'de Ozel Okul Kiyafetleri
alaninda oncu firmalardan olan RYN
Tekstil 1996 yilindan beri kaliteli
hizmet anlayistile yillarin getirdigi
bilgi ve tecriibeyi harmanlayarak
okul tekstili sektértine adilane
bir yaklasimla, iyi niyet ve anlayis
gervevesinde hizmet saglayarak
sektérunun gézbebegi olmus
firmalardan biri konumundadir.

Sayin Pullu, bu projede RYN Tekstil
ile is birligi saglayarak, cok daha fazla
egitim kurumuna ulasarak egitim
sektorine derin bir katki saglamayi
hedeflediklerini ve pandemi surecinde
hem 6grenci hem 6gretmen hem
de okul galisanlarinin saglgina
katki saglamanin hakli gururunu
yasadiklarini belirtti.
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Dog. Dr. Coskun KUCUKTEPE

istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Hasan Ali Yucel Egitim Fakultesi
Egitim Bilimleri Bolimt Ogretim Uyesi

arihi boyunca oldugu gibi,
I 21. yazyilin parametreleri

de, egitimde gunceli
belirlemektedir. Cevre sorunlari,
ekonomik ve toplumsal sorunlar
bu ytzyilin egitim anlayisini
sekillendirmekte, egitim yoluyla
sorunlara ¢cézumler Uretilmeye
calisiimaktadir. Kuresel iIsinma,
iklim degisikleri ve dogal
kaynaklarin hizla tikenmesi,
insanligin karsisina en énemli
cevre sorunlari olarak gcikmaktadir.
Ekonomik alanda, ¢ok uluslu
sirketler, ulusal ve bolgesel
ortakliklarla, kuresel bir ekonomik
zincir yaratmakta, bu bagimli
finansal sistem de, zincirin
herhangi bir halkasinda yasanan
sorun veya krizin kisa zamanda
kuresel olarak hissedilmeye
baslamasina neden olmaktadir.
Ekonomik degeri olan kaynaklarin
paylasiimasi ve kullanimi bir
yandan buytume, gelisme ve
verimlilik artisi saglarken, diger
yandan kaynak paylasimi ve
kullanimdaki adaletsizlikler, yeni
sorunlarin ortaya cikariyor. Veri
kaynaklarina erisim ve verilerin
etkin kullanimi, dinya ekonomisine
ciddi katkilar yaparken, diger
taraftan siber gtivenlik ve bilgi
gizliligi ile ilgili yeni sorunlari
beraberinde getiriyor. Dinya
nufusu artmaya devam ederken,
gog, kentlesme, artan sosyal
ve kulturel cesitlilik, tlkeleri ve
toplumlari yeniden sekillendiriyor.
Bir yandan dunyanin bty uk
bir bolumuntn yasam
standartlarindaki esitsizlikler
artarken, diger yandan savas ve
terérizm tehditlerinin artmasi
en 6nemli toplumsal sorunlar
olarak karsimiza gikiyor. Buttn
bu sorunlara ek olarak bilim ve
teknolojide benzersiz yenilikler,
ozellikle biyo-teknoloji ve yapay
zeka alanlarinda, “insan” olmanin
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ne oldugu hakkinda yeni sorulari
ve sorunlari gindeme getiriyor.

Bu sorunlara duyarli insanlar ile,
bu sorunlari bilimsel yéntemlerle
¢cozebilecek nitelikli is glictini
yetistirmek, yine egitimin en
onemli gindemi ve tartisma
konusu olmaya devam ediyor.
Butun bu tartismalar isiginda iki
temel sorunun cevabi araniyor.

1- “Bu yuzyil insanhga hangi
firsatlari sunuyor?” 2- “Bu yuzyl
nasil bir insan istiyor?” Bu sorulara
verilecek cevaplar, aslinda
egitiminde de hangi degisim,
donustm ve gelisimlerin olacagi ya
da olmasi gerektiginin perspektifini
ciziyor. Egitimde gelecege yonelik
gecerli yordamalar yaparak
zamani dogru okumak, bu sorulara
verilecek cevaplara bagl.

“Bu yuzyil insanliga hangi
firsatlari sunuyor?” Kuskusuz bu
soruya verilecek en etkili ve kisa
cevap; “Bilgi” ve “Teknoloji” olmali.
Bu ytzyilin insanhga sundugu
bilgi ve teknoloji firsatlari ayni
zamanda ginumuz egitiminin
batun boyutlariyla nasil ve
hangi yonde degisip, gelisecegi
sorularina da cevap veriyor. Bilgi
ile ilgili yapilan battin arastirmalar,
glinimuz dunyasinda ciddi bir bilgi
patlamasi oldugunu gosteriyor.
Yapilan bir arastirma, sadece
2008 yilinda tretilen yeni bilgilerin,
dunya tarihinde son 5000 yilda
aretilen bilgi miktarindan daha

fazla oldugunu gosteriyor. 2015
yilinda yapilan bir calismada
dunyada her onsekiz ayda bir,
bilgi miktarinin ikiye katlandigini
sonucunu ortaya koyuyor.

2017 yilinda yapilan bir baska
arastirma bilginin gtincellenme
hizinin 12 saate dustugunu
gosteriyor. Elli yil 6ncesine kadar
bilginin glincellenme hizinin

yuz yil gibi bir stire oldugu goz
onune alinirsa, bilgi tretimindeki
patlamanin boyutlari belki daha
net anlasilabilir. 2018 yilinda
yapilan bir baska arastirmada,
New York Times Gazetesinin bir
haftalik iceriginde yer alan bilgi
miktarinin 18.ytzyilda yasayan
bir insanin yasami boyunca
karsilasacagi bilgiden daha fazla
oldugunu sonucu bulunuyor.
Bilgi konusunda yapilan bir gok
arastirmada da benzer sonuglar
ortaya konularak, ginimuzde
bilgi retimin boyutlarinin
nereye kadar geldigini gbz 6ntine
seriliyor. Evet ginimuzde ¢ok
fazla bilgi Gretildigi gibi, ayni
zamanda eski bilgiler degisiyor
ve yanlslanabiliyor. Peki bu
arastirmalarin sonuclarinin
egitim acgisindan dogurgulari
neler? Oncelikle bu sonuglar,
egitimde gectigimiz 20.yuzyilin
egitim paradigmalari da dahil
olmak lUzere, dunya tarihi
boyunca insanligin gelistirdigi
batun egitim ezberlerini bozdu.
Egitimin amacinin, 6grenciye bilgi
ylklemek olarak tanimlandigi
bilgi merkezli klasik egitim
anlayisi ciddi sekilde sarsildi ve
gecerliligini kaybetti. Ginumuzde
dretilmis ve Uretilmeye devam
eden bilgi miktarinin coklugu
g6z 6nlne alinirsa, 6grenciye
hangi bilgileri yukleyecegiz? Bu
bilgileri bir sekilde se¢gmis olsak
bile, sectigimiz bu bilgilerin hizli
bir sekilde yanlislanmasi ve
degismesi, gecerliligi olmayan
bilgilerin 6grenciye yuklenmesi
anlamina geliyor ki, boyle

bir egitim 6grencinin sadece
zaman kaybetmesini saglamaz,
buglntnu ve gelecegini de
kaybetmesini saglar. Bu nedenle,



gunimuz egitim anlayisi 6grenciye
“bilgi” yuklemek yerine, “beceri”
kazandirmaya odaklanmistir.
Egitimde; “Elestirel Dusinme”,
“Yaraticilk”, “iletisim” ve “Isbirligi"
olmak tzere dort temel beceri 6ne
plana ¢gikmaktadir. Bu becerileri
ogrencilere kazandirabilmek

icin 6gretmen, mifredat ve

okulun yapl, yeterlik, gorev ve
sorumluklarinin yeniden ele
alinmasi gerekir. Simdi, 6gretmen,
mufredat ve okul acisindan bu yeni
egitim paradigmasinin getirilerini
inceleyelim.

OGRETMENLER
ACISINDAN

Ogretmenlerin bu becerileri
kazandirabilmesiigin, dncelikle
bu becerilere kendilerinin sahip
olmalari gerekiyor. Elestirel
ve yaratici dusinme becerileri
gelismemis, cevresiyle etkili
iletisim kuramayan, isbirligi
ve takim galismasina yatkin
olmayan bir 6gretmenin, bu
becerileri kazandirmasi mumkudn
degildir. Bu durum bizi, 6gretmen
yeterliklerini, 6gretmenlerin gérev
ve sorumluluklarini yeniden gézden
gecirmeye yoneltmekte, 6gretmen
yetistirme sistemimizi de farkli bir
anlayisla yeniden yapilandirmanin
gerekliligini ortaya koymaktadir.
Artik 6gretmenleri bilgi kaynagi
ve dagiticisi olarak gormek,
gunumuz egitim anlayisina uygun
degildir. Ogretmenlerin yenilikleri
takip eden, teknoloji okuryazarligi
gelismis, bilgiye ulasma becerisi
yuksek, proje tabanl 6grenme
yaklasimini uygulayabilen, Ust

dtzey mufredat okuryazari olarak
zenginlestirme ve farklilastirma
stratejilerini etkili bir sekilde
uygulayabilen profesyoneller
olarak gérmek ve bu sekilde
yetistirmek zorundayiz. Kendini
surekli yenileyen bir 6gretmenin,
surekli arastirmasi, 6grenmesi
ve 6grendiklerini i¢sellestirmesi
gerekir. Bu davranislar, aslinda
etkili 6grencilik davranislaridir.
Oyleyse guinumuz 6gretmeni
“profesyonel 6grencidir”.
Ozgurluklerine duskun, degisim ve
gelisime hizla uyum saglayabilen,
analitik dusuinebilen, sorgulayan,
bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanabilen, 6zgtveni
yUksek ve bilgiye ulasma becerisi
gelismis Z kusagina 6gretmenlik
yapabilmek, ancak onlarin
zamanini dogru okuyabilmekle
mumkandar. Artik bu kusak,
ogretmenlerden, statik 68renme
ortamlari degil, dinamik, zengin,
bireysel 6grenme 6zelliklerine
uygun ve enerjisi yuksek 6grenme
ortamlari beklemektedir. Z
kusagina uygun 6grenme cevresi
duzenlemek, 6gretmenlerin
o6grenme-6gretme surecinde,
surdurulebilir bilimsel arastirmalar
tasarlamasi, yuratmesi ve
sonuglara gore uygulamalarini
yeniden gézen gecirmesini gerekli
kilmaktadir. Ogretmen artik
“eylem arastirmacisi” olmali,
kendi uygulamalarinin etkililik

ve verimliligini kendi tasarladigi
arastirmalarla test etmeli ve
sonuglara gore iyilestirmelidir.
Ogretmenler, arastirmalarinin
sureg ve sonuglarini mesleki
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platformlarda paylasmali,
meslektaslariyla ortak akil ve
isbirligi ile yeni ve daha kapsamli
arastirmalar tasarlamali ve
yuratmelidir. Boylece egitimde
mikro dtizeyden, makro dizeye bir
iyilesme sertiveni baslatiimalidir.
Bu gelismeler, 6gretmen yetistirme
politika ve uygulamalarinin yeniden
g6zden gecirilmesi geregini

ortaya koymaktadir. Ogretmen
yetistiren kurumlarin amacg, yapi

ve iceriklerini yeniden gézden
gecirerek, gerekli dizenlemeleri
hizla yapmalari ciddi 6nem arz
etmektedir. Gegtigimiz agustos
ayinda Yuksek Ogretim Kurulu'nun,
egitim fakultelerinin 6gretmenlik
programlarindaki derslerin,
mufredatlarin ve kredilerin
belirlenmesi yetkisini tniversitelere
devretmesi, 6gretmen yetistiren
kurumlar acisindan oldukca

onemli firsatlar sunmaktadir.
Ogretmen yetistiren kurumlar bu
yetkilerini kullanarak, 6gretmenlik
programlarini ciddi sekilde gézden
gecirmeli, zamanin ruhuna

uygun 6gretmeni yetistirebilecek
sekilde degisim ve donustmleri
gerceklestirmelidirler. Ayrica bu
calismalar yapilirken “OECD 2030
Ogrenme Cercevesi’ndeki bilgiler,
beceriler, degerler-tutumlar ve
yeterlilikler mutlaka gbz 6ntine
alinmali, s6z konusu OECD
projesinin buttn parametreleri,
o6gretmen yetistirmede yapilacak
calismalarin merkezine alinmalidir.

MUFREDAT
ACISINDAN

Egitimin etkililik ve verimliligi,
bayuk 6lcude, uygulanan
mufredatlara baglidir. Niteliksiz
mufredatlarla, nitelikli insan
yetistirmek s6z konusu olamaz.
Bu nedenle giinimuiz ihtiyaclarina
ve Z kusaginin dzelliklerine
uygun mufredatlar gelistirmek ve
uygulamak bir zorunluluktur. Béyle
bir mufredatin 6zellikleri sunlardir;

» Ogrenci Merkezlilik:
Mufredatlar 6grenci 6zelliklerine
gore insa edilmelidir, merak, ilgi,
yetenek, 6grenme ozelliklerini
dikkate alarak tasarlanmal,
o6grenciyi motive edecek nitelikte
olmali ve hazirbulunusluklari
mutlaka dikkate alinmalidir.
» Fonksiyonellik: Ogrenciler,
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ogrendiklerini gercek dunya
ile iliskilendirebilmeli ve hatta
uygulama ve deneyimleri gercek
diinya problemleri tizerinde
yapmalidir. Mtfredat gercek
yasam deneyimleri Uizerine
kurgulanmalidir.

» Gegislilik: Ogrenciler,
bir konu veya kavram iginde
uygun durum ve kosullarda
diger konu ve disiplinlere
gecebilmeli, béylece konunun
butun boyutlariyla ele alinmasi
saglanmall, gegislilikle konular
arasindaki kopukluklari
gidermelidir.

» Esneklik: Mufredat, butin
6geleriyle 6nceden belirlenmis
olmali, ancak statik olmamal,
uyarlanabilir olmali, okullarin ve
o6gretmenlerin hem dis ortamdaki
degisiklikleri hem de bireysel
o6grenci ihtiyaclarini géz ondne
almasini saglamalidir. Zaman,
kosular, yer ve ihtiyacglara gére
uyarlanabilecek dinamiklikte
olmalidir.

» Denge ve Uyum: Mifredat,
ogretim ve degerlendirme
uygulamalari ile dengeli ve
uyumlu olmalidir. ikisinden birine
daha fazla agirlik vermek ve hem
ogretimde hem degerlendirmede
uyumsuz arag ve yontemler
kullanmak verimliligi dusurur.

» Transferedilebilirlik:
Mufredatta, belirli bir baglamda
ogrenilebilecek ancak
baska baglam ve durumlara
aktarilabilecek bilgi, beceri,
tutum ve degerlere daha ytuksek
oncelik verilmelidir.

» interdisiplinerlik:
Mufredatta, dersler farkli
disiplinlerin kavramlari ve
konulari ile iliskilendirilmeli,
hatta derslerin butunsel bir
yaklasimla islenmesine olanak
saglanmalidir. Ayrica mufredatlar
geleneksel disipliner iceriklerden
farkli olarak interdisipliner
icerigin yani sira, multidisipliner
ve transdisipliner iceriklerle
yapilandiriimalidir.

» Alternatiflilik: Mufredat,
o6grencilere secimler
yapabilecekleri, konu ve
projeler hatta 6grenme ortam
ve yontemlerinde de cesitli
alternatifler sunmalidir.

» Genis Katilim: Ogretmenler
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ve diger paydaslarin (aile/
sektor/stk vs.) gorts

ve onerileri mufredatin
gelistirilme stirecinde mutlaka
dikkate alinmali ve bu veriler
mUfredatin tasarlanmasinda ve
gelistirilmesinde kullaniimalidir.

OKULA(;ISINDAN
Gunumuz okullarinin, gelecegin
cocuklarini yetistirebilmesi
okulun yapi ve islevleri acisindan
yeniden tanimlanmasini
gerektiriyor. Artik 6grencinin
bir takim bilgi, beceri, deger,
tutum ve aliskanliklari kazanmak
icin gittigi, belirli kaliplara
sikismis, sterilize bir ortam
olarak algilanan okul anlayisi
degismektedir. Okullar,
6grenmeyi saglayan yagane
ortamlar olmaktan ¢ikmistir.
Uzaktan egitim uygulamalari
gostermistir ki, 68renme artik
sadece okullar gibi formal egitim
ortamlarina sikistirilabilecek
bir faaliyet degildir. Bu nedenle
artik okulun fonksiyonu sadece
o6grenmeyi saglayan bir ortam
olarak tanimlanamaz. Peki
okullarda neler, nasil degismeli?
21. yuzyilin okul mimarisinde,
geleneksel kucuk derslikli, kisitli
ortak kullanim alanlari olan
okullar tasarlanmiyor. Daha
buyuk derslikler, 6gretmenlerin
6zel kullanim alani olan
bélamler ve 6grencilerin farkli
ogrenme dzelliklerine uygun
etkinlikler yapabilecekleri
6grenme istasyonlari,
gelecegin okullarinin fiziksel alt
yapisini olusturmaktadir. Okul
binalarinda hem fiziksel hem de
zihinsel becerileri gelistirmek
icin atélyeler, islikler ve cok
amacli salonlar bulunmalidir.
Cok cesitli spor aktivitelerinin
yapllabilecegi acik-kapali spor
ve aktivite salonlari, 6grencilerin
kuguk grup calismalari ve proje
yapabilecekleri toplanti salonlari,
6grenci konforuna 6nem veren
kutuphaneler, localar ve rahat
hareket alanlari ile okuma
alanlari giinimuz okullarinin
vazgecilmezleri olmaktadir.
Mugzik, dans, drama, resim ve
heykel gibi sanat aktivitelerin
yapilabilecegi salonlar ve
atélyeler ile uygun arag-gereg

ve donanim imkanlarina sahip
fiziki mekanlar yine ginumuz
okul anlayisini yansitmaktadir.
Uzaktan egitim uygulamalari

icin de, kullanilabilecek bilisim
teknolojileriyle donatiimis
salonlar, sttdyolar, sanal
gerceklik, arttiriimis gerceklik ve
karma gerceklik teknolojileriyle
donatilmis simulasyon ortamlari
ve simulatorler ile materyal ve
teknoloji destekli fen, teknoloji ve
yazilim/kodlama laboratuvarlari
yeni okul yapisinin en temel
unsurlari olarak karsimiza
¢ctkmaktadir. Ayrica 6grencilerin
bitki yetistirebilecekleri, hayvan
besleyebilecekleri dogal

alanlarin okullarda bulunmasi

da, 6grencilerin hem bilissel,
hem sosyal-duyussal hem de
psikomotor gelisimleri agisindan
onemli goralmektedir. Sonug
olarak, gintimuzun okulu,
ogrencileri batun gelisim
alanlarinda destekleyebilecek, ilgi
ve yeteneklerini gelistirebilecek
alt yapiya sahip birer sosyallesme
merkezleri olmanin yani sira, tim
egitim paydaslarricin bir yasam
alani da olmalidir.

Bu anlatilanlarin isiginda simdi
ikinci soruya yani, “Bu yuzyil
nasil bir insan istiyor?” sorusuna
cevap verelim. 21.ytzyil, 6énce
degisime ayak uyduracak, sonra
degisimi gergeklestirecek, hizla
yenilenen, treten, sorgulayan,
duyarli, farkindaligi ytuksek, olay
ve durumlara farkli acilardan
bakabilen, yaratici, st bilissel
becerileri gelismis, problem
codzebilen, cok bilgi yuklenmis
degil; cok beceri edinmis bireyler
istiyor. Egitimde 6gretmen,
mufredat ve okula iliskin yukarida
belirtilen ciddi uygulamalar
yapillmazsa, 21.ylzyilin insanini
yetistirilmesi mumkuan degildir.
Surdurebilir kalkinmanin
da bu insani yetistirmeden
gerceklestiriimesi s6z konusu
olmaz. Endustri 4.0 yakalayip,
takip eden degil, takip edilen bir
Ulke olmak icin baska bir yolda
yoktur. Bu nedenle artik egitimde,
soylemleri birakip eyleme gecme
vaktidir.
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Ozellikle gizem, gotik
ve makabr oykiileriyle
bilinen Amerikah
unliiyazar Edgar Allan
Poe’nun izinden
giderek gotik iislubun
onemli temsilcilerinden
biri olan H. P. Lovecraft
unlit bir makalesinde
bugiinleri ne de

giizel anlatms:

“Insanhgin en eski ve

en gliclii duygusu
korkudur, en eski ve

en gliclii korku tiirti ise
bilinmeyenden korkudur.”

]
I nsanligin uzun yillardir

en bayuk korkusu olan

“bilinmeyen” Uzerine ne
¢ok roman yazildi ne gok film
yapildi. Estetikle bilimselligin
harmanlandigi bu sanat
eserlerinin pek cogunda insanoglu
“bilinmeyeni” cam fanusun icinden
kendisine uzanamayacagini
dustnerek bazen keyifle bazen
de hayretle izledi. izledi cuinkii
kimse ulus 6tesi ve siber terérizm
salgini, saglik gtivensizligi,
kimyasal silah kullanimi ve ezici
insani krizler gibi ciddi ktresel
tehditlerin sadece fiziksel olarak
degil duygusal olarak da yarattigi
kaosun kendisini ne kadar
etkileyecegini kestiremedi. Ta ki
unlt Amerikali yonetmen Steven
Soderbergh'’in “Salgin™ isimli
filminin en son sahnesindeki
yarasa-restoran-musteri Gg¢geni
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tamamlanip tim insanhgi tehdit
ettigi tarih olan 2019 araliga kadar.
Onumuzdeki aralik ayinda herkesin
bilinmezliginden dolay korktugu
COVID-19'un dunya sahnesine
cikisinin birinci yili olacak. ilk kez
Ulkemizden yaklasik olarak 7 bin
218 kilometre uzakta bulunan Gin'in
Wuhan kentinde gorulen COVID-19,
baslangictaki genel kaninin aksine-
Cin sinirlarinin disina gitkmadan

bir c6zime kavusturulacagina
inaniliyordu- artik hayatimizin bir
gercegi oldu ve korkarim ki olmaya
da devam edecek. Bu korku da-
bazi edebiyat elestirmenlerine
gore Lovecraft 1904 yilinda
buyukbabasini kaybettikten sonra
yasadigl bilinmezlik korkusu onun
edebi dinyasini bigcimlendirmis-
hayatimizda bayuk yikimlar ve
degisimlere neden olacak gibi
gorunayor.

ORUL MU
BiZ I

ne bir analiz...

HIZLI DEGISIMIN
ETKILERI

Web teknolojileriyle ilgili yazilan
bilimsel makalelerin pek cogunda
ilk cimleler genellikle soyle
baslar. Globallesen diinyamizda
teknolojik araclarin etkisiyle
dustnmemizden alisveris
yapmamiza kadar pek ¢ok
sey degisiyor. Benzer sekilde
eglence anlayisimizdan 6grenim
ve 6gretim aliskanliklarimiz da
yeniden tanimlaniyor. Biz de
Wuhan'dan yayilan bilinmezlik
korkusunun etkisiyle her seyi
yeniden anlamlandirmayr,
tanimlamayi ve bilinir hale
getirmeyi amacliyoruz. Egitim,
dolayisiyla okul da bu 6nemli
degisiminden payini fazlasiyla
alan alanlarin basinda geliyor.
Amerikali John C. Holt, okul
reformu Gzerine yazdigi
kitaplarla ve makalelerle “okul”
kavramini tartismaya agan énemli
egitimcilerden biri. Ogrencilerin
okulu nasil algiladiklari Gzerine
sayisiz analizi de bulunan Holt,
okul sisteminin agmazliklarina
dikkat cekerek “yasayarak
6grenmenin” hayati derecede
onemli olduguna isaret ediyor. Bir
calismasinda yakin gelecekteki
bir olaydan s6z ediyor. Bu
olayda 1972 yilinda bir zaman
kapsulinun igine binip bes
yUz yil sonrasina giderek zeki,
insancil ve yasami zenginlestiren
bir uygarlikta bulundugunu
hayal ettiginden s6z ediyor. Bu
uygarhkta bulunan insanlardan
birinin kendisine rehberlik
ettigini aktaran Holt, rehbere,
bu uygarligin nasil bir yasam
surduguyle ilgili sorular soruyor.
Sohbetin bir yerinde konu okullara
gelince, Holt'un “Okullar nerede?”
sorusunu, rehber saskinlkla




okulun ne oldugunu sorarak
yanitliyor. Bunun Gizerine Holt
da okulu, “insanlarin bir seyler
ogrenmek icin gittikleri yer,”
olarak tanimliyor. Rehberin
saskinligi daha da artarak
insanlarin bir sey 6grenmek icin
okula ihtiya¢ duymadiklarini

ve insanlarin her yerde bir
seyler 68renebileceklerini ifade
ediyor. Goruldugu tzere okulu
anlamlandirmada zorluk yasayan
bir uygarlik, bize su anki durumu
Ozetleyen yeni normalin egitim
acisindan da sorgulamamiz
gereken boyutlarini gésteriyor.
Ben de bu kisa yazida bu
sorgulamayi yapip okul ve egitim
kavramlarinin nasil bir degisim
yasadiklari tizerine bir analiz
yapacagim. Baslayalim mi?

EGITIMI |
DONUSTURMEK MI?
Uzun yillardir egitim
Uzerine dustnen biri olarak
son zamanlarda ¢ok populer
olan “egitimi donustirmek”,
“doénusturen egitim” veya
“egitimin donusuma” gibi
kavramlari sik sik duyuyorum.
Belki de bu kavramlari ¢ok!
bilimsel toplantilarda sadece
tartisacagimiza, egitimin ana
iskeletini olusturan degerli
ogretmenlerimizle uygulamalari
paylasip hayata gecirebilseydik
buglnlerde baska bir gerceklik
yaslyor olabilirdik. Soyle
dusanan, 1980l yillarin en 6énemli
filmlerinden olan Gelecege
Doénus serisindeki zaman
makinesi Delorean ile egitimi
donusturme tartismalarinin ilk

basladigi déneme gidip 2019 yilinda
bir viristin ortaya ¢cikmasindan
sonra tum okullarin egitimlerini
gevirim ici imkanlarla strdtrmeleri
gerektigini sdyleseydik buglinku
durum farkli olur muydu? Egitimi
doénusturmeye harcamamiz
gereken zamani sahaya inmeden,
uygulamaya gegcmeden ve daha

da 6nemlisi bu uygulamalari
ogretmenlerle anlamli battnler
icinde paylasmadan gecirirsek
sonug almamiz mumkun olamazdi.
Apple'n kurucularindan Steve
Wozniak'in yazdigi 6n s6zle katkida
bulundugu “Doéndstaren Egitim”
kitabi da tam olarak bu konuya
odaklaniyor. Ogrencilerin gergek
potansiyellerini ortaya ¢ikarmak
icin yapilmasi gerekenlerin
Uzerinde duran yazarlar John

D. Couch ve Jason Towne,
dénusumun temel ilkelerinden

s6z ediyor. En 6nemlilerinden

biri déntsturicu guce sahip olan
bireylerin sayisindaki artis olarak
dikkat ¢ekiyor. Uzmanlik alani

olan psikiyatri olmak tzere pek
¢ok alanda nitelikli calismalariyla
bilinen Prof. Dr. Engin Gegtan'in
“Insan Olmak" kitabi da déntisumun
teknolojiyle degil de sadece insanla
olmasi gerektigini teknolojik
tartismalara girmeksizin bize
anlatiyor. Universite yillarinda
okumaktan keyif aldigim bu

kitabi COVID-19 surecinde tekrar
okuyup egitimi donusturmedeki
insan faktorinun en 6nemli unsur

oldugunu bir kez daha anladim.
Ozetle, akilli telefonlarin etkililigini
kimse inkar edemez. Teknolojinin
varliginin pek ¢ok alanda hayatimizi
kolaylastirdigina inanirken belki
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de biz egitimi donusturmek icin
konustugumuz kadar denizin
icine girip insan guicune yatirm
yapip sureci daha en énceden
baslatabilirdik. Bu sayede bizi
hazirliksiz yakalayan COVID-19
tlra tehditlere karsi daha sakin
kalabilirdik. Kim bilir?

EGITIMIN TANIMI
DEGISIYOR MU?

Unlt Alman yazar Stefan Zweig,
muthis eseri “Dundn Danyasi"nda
sadece kendisinin degil bir neslin
gecirmek zorunda kaldiklarini
cok carpici bir dille anlatiyor.
Okula yonelik elestiriler getirerek,
okulun kendilerini nitelikli bireyler
olarak yetistirmede nasil eksik
kaldigini halbuki dis dinyada
bulunan sayisiz tiyatro, muze,
kitabevi, Universite ve konser gibi
imkanlarin bireyin gelisiminde nasil
onemli oldugunun altini giziyor.
Bu durumun da kendisi ve belki de
koca bir nesil Gzerinde okula karsi
bir ilgisizligin olusmasina, dogal
olarak okulda tatmin olmayan
dusinsel, sanatsal ve eglenme
meraklarinin kendilerini okulun
disina sevk ettiginin Uzerinde
duruyor. Bu kitabin 1942 yilinda
yayimlandigini dusunursek aradan
gecen yaklasik 80 yil bize alginin
pek de degismedigini gdsteriyor.
Ancak bu algi degismiyor olsa
da egitimin veya okulun tanimi
hizla degisiyor. Evlerimize
hapsoldugumuz zamandan bu
yana sosyologlarin, psikologlarin,
sosyal psikologlarin, tarihgilerin
ve egitimcilerin ¢esitli tanimlarla
siniflandirmaya calistigi bu
streg bizi degisimin kaginilmaz
oldugunu soyltyor. Bu degisimi
hayata gecirmek yine daha 6nce
de degindigim gibi insanin elinde,
¢clnku 6nce insan.

ik kez dinledigimde bende
buyUk bir yikima neden olan Pink
Floyd'un mathis sarkisi “Another
Brick in the Wall”, neden egitime
ihtiyac duymamamiz gerektigini
anlatiyor. Ancak biz okulsuz toplum
istemiyoruz. Okullar olmali. Egitim
olmali. Su andaki haliyle bireyleri
21. yuzyila hazirlamaktan uzak
olduguna odaklanarak okulun
doénusturtlmesi gerektiginin altini
ciziyoruz. Urettigi birbirinden
nitelikli calismayla Turk egitim
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dunyasina buyuk katkilar

sunan ismail Hakki Baltacioglu,
1920'li yillarda yaptigi okul
gozlemlerinden sonra eger okullar
varliklarini boyle strdtrmeye
devam edeceklerse, yaraticiliktan,
elestiriden ve inovasyon uzak bir
goruntu sergileyeceklerse okullarin
kapanmasinin en dogru karar
oldugunu ifade ediyor. Okulun
varligi ve gerekliligi tizerine yapilan
bu sert sistem elestirisi, okulun

ve egitimin yeniden tanimlandigi
buginlerde daha anlamli bir hal
aliyor. Ne dersiniz?

YENI OKUL NEDIR?

Sosyal medyada siklikla
paylasilan bir fotograf var. Bizim
simdi COVID-19 salgininin nasil
Ve nNe zaman sona erecegini
merak ettigimiz gibi 18. ylzyilda
da Fransiz sanat¢i Jean-Marc
Coté ve bir grup arkadasi 2000
yilinin nasil gérunecegini merak
etmis. Belirledikleri pek ¢ok
alan hakkinda 2000 yilina iliskin
tahminleri resmeden sanatcilarin
oldukga futdristtik bir ise
soyunduklarini belirtmeme gerek
yok herhalde. Bu soyunduklari iste
resmettikleri alanlardan biri de
egitim, dolayisiyla okul. Sanatgilar,
baslarina baglanan teller sayesinde
ogrencilerin herhangi bir caba icine
girmeden bilgiye sahip olduklarini
cizmisler. Bu fotograftaki bir diger
detay ise kitaplarin tipki kiyma
makinesine benzeyen bir makineye
koyularak bilgilerinin 6grencilerin
beyinlerine iletiimesidir. Dolayisiyla
okulun nasil gbézukecegine iliskin
son derece ilging bir tahmin
olmus, gergceklememis olmasi da
sevindirici.

COVID-19 surecinin basindan
beri dunyada egitim alaninda
olup bitenleri yakindan takip
edip yeni okul tanimi Gizerinde
gesitli tahminlerde bulunuyoruz.
Bu tur salginlarin toplumlarda
bayuk yikimlara ve degisikliklere
neden oldugu savi Gizerine pek
cok yorum yapildigina sahit
oluyoruz. Dunyadaki boyle buytk
salginlari inceledigimizde (Kolera
pandemileri, Hong Kong gribi,
Asya gribi, ispanyol gribi ve veba
gibi), bu salginlarin ortaya ciktiklari
dénemde yuzbinlerce hatta
milyonlarca insanin hayatlarini
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kaybettiklerini gériyoruz.

Dahasi bu salginlarin insanlarin
hayatlarinda uzun sureli olmasa
da cesitli degisiklikler yarattig

da dikkatlerden kagmiyor. Ancak
bu degisikliklerin uzun vadedeki
yansimalarini kestirmek biraz
gug. Ayni sekilde COVID-19
salgininin yaratacagi etkinin
insanlar Gzerindeki etkilerinin neler
olabilecegi tizerine pek cok yorum
yapilabilir.

Donelim tekrar basgligimiza. Yeni
okul nedir? Uzerine derinlemesine
analizlerin yapilacagi “yeni okul”
kavraminin en belirgin 6zelliklerini
belirlemek belki de 6gretmen,
ogrenci ve ebeveynlerin algilarina
odaklanmakla mumkun olacaktir.
ilk olarak, beyinde yan yana
bulunan iki kisim olan amigdala
ve hipokampusun birlikte hareket
etmesinin 6nemi iyi biliniyor.
Ogrenme kavraminin sadece
hipokampus Uzerine odaklanarak
gerceklesmeyecegi bu donemde
dahaiyi anlasildigiicin egitimin
amigdalanin sorumlulugunda olan
duygulara daha fazla odaklanmasi
gerekecektir. Diger bir konusu
ise sosyal ortamlar. COVID-19
oncesinde herkes okulun islevini
sorguluyordu. Zira ana okuldan
Universite egitiminin son yilina
kadar ihtiyac duyulan tum bilgileri
internet kaynaklarindan bulmanin
ve bunlari 6grenmenin mumkun
olabilecegine inaniliyordu. Bu
kismen gecerli olsa da Bandura'nin
Uzerinde durdugu sosyal
6grenmenin dnemi ¢ok daha iyi
anlasildi. Ogrenme igin sosyal
etkilesim sart. Ugtincu boyut
ise 6grencilerin durumuyla ilgili.
Bugtnlerde okula devam eden
ogrencilerin gelecek yillardaki
fikir Ureticileri oldugunu biliyoruz.
O halde okulun en 6nemli
misyonlarindan biri de bu bireyleri
sadece 20. ylzyildan kalma
becerilerle donatmak olmamall.
icinde bulunduklari durumlara
gore kendilerini adapte edebilme
becerisi en gok arzulananlarin
basinda geliyor. COVID-19
salginin yikici etkisinin tzerlerinde
yarattigl travmatik sonuclara
katlanabilmeleri bireylerin ne kadar
direncli (resillent) olmalariyla
yakindan ilgilidir. Bu anlamda
da 6grencilerin hem sinif icinde

hem de sinif disinda esnek olarak is
birligine dayali yollarla kendilerine
ogrenme yetkisinin verildigi bir
sistemin varhigi zorunlu olacaktir.
Kendi 6grenme sureclerini takip
edebilecekler ve uygun olan yerlerde
sorgulama yoluna gideceklerdir.

En 6nemli boyutlardan biri de hig
stiphe yok ki 6gretmenlerdir. Bu yeni
okul tanimiicinde 68retmenler de
kendi paylarina dusenleri fazlasiyla
yapmak durumunda kalacak

gibi gorunuyor. Ogretmenler,
ogrencilerinin her birinin bilissel ve
duygusal olarak nasil bir ilerleme
gosterdiklerine dair kisisellestiriimis
gergcek zamanli verilere erisebilmek
durumunda kalacaklar. Bu sistematik
izlemenin sonunda yeni zorluklar
tasarlayabilecek ve her cocugun
ilerlemesi icin uygun destegi
sunabileceklerdir. En 6nemlisi

de veriye dayali teknolojilerle
egitimciler, ev, okullar ve topluluklara
yayllacak esnek 6grenim alanlari

ve sirekli 6grenme ortamlari da
olusturabileceklerdir. Egitimin son
bileseni olan ebeveynlerin de bu

yeni okul kavraminii¢gsellestirmesi
onemlidir. Ebeveynlerin belki de pek
cok kisinin inandigi gibi bir 6gretmen
rolU Ustlenmesi gerekli olmayacak.
Ancak yine de ¢ocuklarinin egitimine
daha iyi odaklanacaklardir.

Bunun sonucu olarak da daha iyi
ilgileneceklerdir. Bu ilgilenme streci
de kendilerinin 6gretmenlerle birlikte
bir 6grenme yoldashgina baslamasini
zorunlu kilacaktir.

Sonuc olarak, edebiyatin da
Gzerinde sik sik duydugu bilinmezlik
korkusunu yenip COVID-19 salgininin
etkilerini mtimkun oldugunca
hasarsiz atlatabilmek yine ve her
zaman oldugu gibi bizim elimizde
olacak. Bu ytzden degisenin egitim
mi okul mu yoksa bizim mi olmamiz
gerektiginiiyi belirlemeliyiz.
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Prof. Dr.
"Cemil
Oztiirk

Yiitksekogretim Kurulu
(YOK)’iin 6gretmenlik

programlarimn ders,

miifredat ve kredilerine
artik YOK degil egitim
fakiiltelerinin karar
verecegini aciklamasiyla
égretmen yetistirmede
yeni bir doneme giriliyor.
EPDAD - Ogretmenlik
Egitim Programlarn
Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi
Yonetim Kurulu Baskam
Prof. Dr. Cemil Oztiirk,
YOK’iin kararim ve
bundan sonraki

siirecte nasil bir yol
izlenmesi gerektigini
art1 egitim’e anlatta.

WEPDAD

Ogretmenlik Egitim Programlan
Dedgerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
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Egitim fakiiltelerinin

o \J o

YETKINLIGI ve
SAYGINLIGI

teslim ediliyor

OK’iin 6gretmen degistirme
Yprogramlarlyla ilgili aldig

kararin anlami ve kapsamini
degerlendirebilir misiniz?

YOK'un aldigi bu karar Turkiye'de
o6gretmen yetistirme sistemi ve tarihi
bakimindan son derece kritik ve
onemli bir karardir. Bazi elestiriler
gelse de bu kararti ilkesel olarak
olumlu buluyorum. Bunun nedeni
ise; Ulkemizde egitim ve ilahiyat
fakultelerinin disinda programini kendi
yapmayan baska bir alan yok. Herkes
kendi programini kendisi yapardi.
Tuarkiye'de yuksekogretimde devamli
degisen ana kavramlardan bir tanesi
yuksek kalitedir. Bunu benimsedigini
gectigimiz ginlerde YOK de deklare
etti. Boyle bir atmosferde 6gretmen
yetistiren kurumlarin programlarinin
merkezden yapilandiriimasini olumliu
bulmak kabul edilebilir bir sey degildir.
Bu sadece nesnel degil psikolojik
bir seydir. Yani gecmis yillarin
aliskanligiyla devlet, 6gretmen ve din
adami yetistirmede bu isi egitimcilere
birakmayip merkezden yonetmeyi
tercih etti. 1982 yilina kadar bu is Milli
Egitim Bakanligi'nin elinde oldugu igin
bakanlik kendi kosullariyla bir sekilde
yonetiyordu.

1982'de 6gretmen yetistirme konusu
Universitelere devredilince Turkiye'de
aslinda alan fakultelerindeki akademik
gelenek egitim fakultelerine aktarildi.
Burada soyle bir sakinca ortaya ¢ikti:
1982-1997 yillari arasinda akademik
6zgurluk oldugunu dusundyoruz
ancak egitim fakultelerinde akademik
kariyer gelenegi olmadigiicin alan
fakultelerinden gelen hocalarimiz ve
akademisyenlerimiz bu fakultelerde

akademik kariyer gelenegini kurdu.
Onlar da alanci olduklari ve bilim
insanlari olduklarindan dolayi kendi
geleneklerini egitim fakultelerine
tasidilar. Bu akademisyenlerin
gundeminde 6rnegin kimya egitimi
alaninda eleman yetistirme hedefleri
yoktu, cinkl onlar kimyaciydilar

ve asistanlarini da kimyacilardan
aldilar. 1987 yilina kadar Turkiye'deki
egitim fakulteleri, farkli birer fen

— edebiyat fakultesi gibi gelisti.

Ben buna “alan fakultelesmek”
diyorum. Egitim fakulteleri gercekten
de asli misyonlarini kaybetmisti.
Dolayisiyla 1997 yilinda YOK bu
konuya mudahale ederek fakultelere
standart bir program gonderdi. Tabii
bugiin merkeziyetgi programlari
savunan arkadaslarin hatirlamasi
gereken bir husus var. Mesela kultar
dersleri dedigimiz egitim sosyolojisi,
egitim felsefesi, egitim tarihi gibi
dersler kaldirildi. Merkezden gelen
programlarin boyle handikaplari

da vardi. Ama alan fakultelesmek
olarak tanimladigim alan fakutltelerine
benzeme ve dolayisiyla 6gretmen
yetistiren bir program olma

kosulu kaldirildi. YOK son aldigi bu
kararla aslinda bir bakima 1997 yili
oncesindeki serbestligi geri getiriyor.
Gectigimiz gtinlerde egitim bilimci
arkadaslardan biri sosyal medya
hesabinda “Temel yine muzun
kabuguna basacak ve disecek”
seklinde bir mesaj yazarak 1997'ye
donulerek ayni hatayi yeniden egitim
fakultelerinin yapacagini belirtiyordu.
Olayin baglamina baktigimizda boyle
bir riski gérmezden gelemeyiz. Ama
bu risk var diye bizim 1997'den




bu zamana kadarki merkeziyetgi
programlari sirdirmemiz bana
gore kabul edilebilir durum degil.
Bunu “egitim fakulteleri ayni
hataya dusecek” diye elestirmek
de yine kanaatimce son derece
yanlhs. Cinkt bu durumda bizim
gelismeye inanmadigimiz sonucu
ortaya cikar. Yani 1997 yilindan beri
egitim fakulteleri higbir gelisme
kaydetmedi ve hep yerinde saydilar.
Evet Gniversitelerimizde dekanimizi
segemiyoruz veya rektorlerimiz
merkezden ataniyorlar ki bu durum
batida da boyledir. Ancak bunlari
tolere edecek ve dengeleyecek
sistemler vardir.

YOK’iin bu kararini bize
ozetleyebilirseniz cok iyi olur.
Ciinkii kafamda “birakiniz gegsinler
modeli mi olusuyor” diye bir soru
isareti olusuyor.

YOK'un aslinda devrettigi sey
dersleri, derslerinigerigini, kredileri
ve saatlerini belirlemektir. Cok basit
olarak bu sekilde agiklayabilirim. YOK;
“Bunlari siz Universitelerdeki bolim
kurullarinda, fakulte kurullarinda,
mufredat komisyonlarinizda
ve senatolarinizda gorusun ve
karara baglayin. Artik ben bunlarla
ilgelenmeyecegim. Ben sizin
izlemeniz gereken genel ilkeleri
belirleyecegim ve denetleyecegim”
diyor. Bu arada birkag yil 6nce
kurulan Yuksek Ogretim Kalite Kurulu
var. Bu kurul da artik oyunun énemli
bir bileseni konumunda olup kalite
bakimindan denetleme yapacak.
Akreditasyon Kurulusu olarak biz de
variz. Akredite ederken uluslararasi
standartlara gore bu isi yapiyoruz.
Biz Avrupa ve Orta ve Dogu Avrupa
Akreditasyon Kuruluslarinin tam
Uyesiyiz. Tum sistemimiz A'dan Z'ye
kadar denetleniyor.

YOK bu karari alarak,
“Ogretmenlerle ilgili cok sayida
sikayet var. Ben 6gretmenlerin
yetistirilmesini saglayamadim.
Buyurun top artik sizde” mi
demek istiyor?

Bu aslinda diger alanlarda da
var. Zaten YOK su ana kadar daha
once de bahsettigim gibi 6gretmen
yetistirme ve ilahiyat disinda tim
alanlarda bu isi birakmisti ve aslinda
egitimi en iyi bilmesi gereken
egitim fakultelerinin programlarini
duzenleme, gelistirme ve yurtutme
konusunda ipleri elinde tutuyordu.
Su anda YOK aldigi bu yeni kararla
cok onemli bir elestiri kaynagindan
da kurtulmus oluyor. Egitim
fakulteleri camiasinin YOK'e yonelik
en blyUuk elestirilerinden bir tanesi
bu standart programlardi. Ben bu
gelismeyi elestirenlere sasiriyorum.
Cunkl her durumda, akreditasyonla
ilgili her ortamda arkadaslarimiz,
“Yahu kardesim YOK'un gonderdigi
bir program var, siz bunun nesini
akredite ediyorsunuz?” seklinde
elestirilerde bulunurdu. Gergekten
vicdan sahibi herkes bunu olumlu
bir gelisme olarak kabul etti. Bana
gore bu karar, egitim fakdltelerinin
bir bakima yetkinliginin ve
sayginliginin teslimi anlamina
gelmektedir.

BU KARAR EGITiM
FAKULTELERI i(;iN
BiR SINAVDIR

Bu kararda risk de bulunuyor,
bu da 1997 6ncesine donerek
herkesin alanina uygun, dar
akademik kariyerine uygun,
doktora ve mastir tezine uygun
dersler koydurmasi icin israr
etmesidir. Diger risk de bélumdeki
hoca sayisinin dagilimindan yola

roportaj II

cikarak dengesiz bir ders dagiliminin
gundeme gelmesi. Bu risklere
akademik kadrolarimizda bir egilim
de oldugu goérulayor. Yani bu giinahi
islemeye meyilliyiz. Ama bunun

da 6nline gegmenin zamani geldi.
Bu yeni durum egitim fakulteleri

icin bir sinavdir. Artik gticlt bir
gelenek olustu ve gegmiste dustlen
hatalar tekrarlanmamali. Bizim
2012 yilinda kurdugumuz Egitim
Fakultesi Dekanlar Konseyi (EFDEK)
var. Biz bu konseyi kurarken egitim
fakultelerinin inisiyatif almasindan
ve karar mekanizmalarinda

etkin olmasindan s6z ediyorduk.
Dolayislyla bunu su anda
gerceklestiriyoruz. Bu sebeple ben
gecikmis de olsa bu karari alanlari
kutluyorum ve tesekktr ediyorum.

Peki Hocam Egitim Fakiiltesi
Dekanlar Konseyi zaten vardi,
bunlar etkin degil miydi?

istisari bir organdir ama simdi
biz EFDEK ile de temas halindeyiz.
Onlarla bu isin stratejisini
konusuyoruz. Bu bir firsattir,
egitim fakultelerine guizel bir
firsat taninmistir. Bu sansi iyi
degerlendirmek igin ilk olarak
EFDEK'in inisiyatif alarak fakulteler
arasinda koordinasyon saglamasi
gerekiyor. Toplantilar duzenleyip
kurullar olusturmak suretiyle belli
ilkeleri ortaya koymasi lazim.
Bunu yaparken Akreditasyon
Kurulusu olarak biz de isin icinde
olacagiz ¢linki biz uluslararasi
yeterliliklere uygun 6gretmen
yetistirip yetismedigimizin sorusunu
soracagiz.

Aslinda tam da sizin etkin olarak
konumlanabileceginiz bir donem
olacak diyebilir miyiz?

Evet haklisiniz. Zaten bu konuyu
gectigimiz Aralik ayinin basinda
Ankara’da yaptigimiz ve Sayin Milli
Egitim Bakanimizin da katildigi
kongrenin acilisinda gindeme
getirmis ve “Lutfen bizi bu tekgi
programlardan kurtarin” demistim.
Ayni sozleri YOK teki toplantilarda da
soyledim. Katkimiz olduysa ne mutlu
bize. Aslinda YOK bizlerin varligini da
bir giivence olarak degerlendiriyor.
Tipta ve eczacilikta dekanlar bir
araya gelerek kendi programlarinin
temelilkelerini benimsiyorlar. Biz
bunu neden yapmayalim?
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Baktigimiz zaman egitimin milli bir
kimligi var. Programlarin merkezi
olarak belirlenmesi neden tercih
edildi?

1997 yilinda yapilan aslinda teknik
bir operasyondu. Amerika'da ve
Anglosakson Ulkelerindeki 6gretmen
yetistirme modelleri tlkemize transfer
edildi. Ama bunu yaparken az 6nce
belirttigim gibi teknisyen 6gretmen,
teknik adam olan 6gretmen anlayisi
tam da dtinyada g6zden duserken
bize transfer edildi.

Teknisyen 6gretmen derken neyi
kastediyorsunuz?

Felsefi derinligi olmayan, egitim
felsefesinden anlamayan, egitim
sosyolojisinden anlamayip ders
icindeki yontemleri bilen kisi
demek. Yani literattirde teknisyen
ogretmen boyle geciyor. O ylzden
Turkgedeki 6gretmen yetistirme
ve 6gretmen egitimi ayrimi gcabasi
da bu felsefi arka plana dayaniyor.
Bence Turkcede 68retmen yetistirme
“teacher training”den farkl bir seydir.
Biz de yetistirme deyince gocuk
yetistirme diye bir kavram vardir.
Bence Turkcede 6gretmen yetistirme
yerlesik ve felsefi derinligi son derece
glcli bir kavramdir.

Ama bu felsefi derinligi biraz da
YOK kendi eliyle yok etmedi mi?
Tabii, bir taraftan seklen
ogretmen yetistirmeye uygun bir
yap! olustururken, diger taraftan
da yiktilar. 1997 yapilanmasini bazi
yonleriyle olumlu bulmaktayim ama
bu yéntyle son derece elestirilecek
bir durum.

NET TAVIR ALMALIYIZ!
Peki Tiirkiye’'de egitim fakiiltesi
enflasyonu var mi?

Var tabii. Bu da bizim icin 6nemli
bir handikap... Bu karar sadece YOK'e
ait degil siyasi bir karardir. Ancak

Prof. Dr. Cemil Oztiirk

biz de hocalar olarak bu konularda
net tavir almiyoruz. Mesela
formasyon kurslarinin kontenjanlari
belirlenirken Turkiye'de 2-3 fakulte
kontenjanlara karsi cikiyor. Mesela
bu 2-3 fakulte toplamda 200 kisilik
kontenjan acabileceklerini sdyleyip
karsl cikarken, diger fakulteler
“1500 az geldi 2 bin olsun” seklinde
kontenjan konusuna olumlu
yaklasmaktadirlar. Ben EPDAD'In
kurucu baskaniyim, yarin bu sifatim
da olmayabilir. Buna takilmiyorum.
Ama bu konular hakkinda sesini
¢clkarmayan hocalarimiz gelecekte
tarih 6ntinde mahkum olacaklardir.

Peki size gore egitim
fakiiltelerinde ne kadarlik bir
fazlalik mevcut?

Mezun olup atama bekleyenlerin
sayisi 850 bin civarinda. Ancak
formasyonla birlikte sayisinin ne
oldugunu ben de bilemiyorum.

Mesela 70 tane egitim fakiiltesi
var ve bunlarin sayisini 50’ye
diisiirimesi gerekir gibi bir
oneriniz olacak mi?

Acilmis fakulteleri azaltmaya
gerek yok, kontenjanlar azaltilabilir.
Yani hocalarin 30 saat derse
girmeleri gerekmiyor. 10-12
saat dersleri olsun geriye kalan
zamanlarinda arastirmalarini

yapabilsinler. Cunku tniversitelerde
hocalar ve akademisyenler sabahtan
aksama kadar ders veren insanlar
degildir. Formasyon haricinde

birinci 6gretimdeki ders sayisi 20-
30 civarindadir. Bu sayi olmamall.
Artik daha nitelige ulasmamiz lazim.
Bunun igin de herkesin sapkasini
ontine koyup dustnmesi gerekiyor.

Bir dekan, “YOK’iin bu karariyla
artik rekabet ortami baslamistir”
diyor. Siz bu degerlendirme
hakkinda neler séylemek
istersiniz?

Onu isterseniz agayim biraz.
Akreditasyon, farkli modellerin
oldugu ve bu modellerin yaristigi
sistemde, ortak standartlarin
saglayip saglamadigini test
etmektir ya da bunu tescil etmektir.
Dolayisiyla YOK'un bu karari
gelismis Ulkelerdeki bazi 6gelerin
sisteme dahil olmasiyla yetkilerinin
bir kismini sahaya devretmesidir.

1997 yili 6ncesi 6zerkligiyle
simdiki kararin yansimasiyla
olusacak 6zerklik acisindan nasil
bir farkhihk gériiyorsunuz?

Aslinda burada biz dolayli
bir 6zerklikten veya akademik
6zglrlukten bahsediyoruz. Kurumsal
olarak fakultelerin kendi isini
yapma konusunda 1997 6ncesine
gore daha bilingli oldugunu
dustnuyorum. Bugtn Turkiye'deki
egitim fakultelerinde cok guclu bir
gelenek olusmustur. Hatta sunu da
soylemekte yarar gériyorum. Az
once yonelttigim elestirilere ragmen
Turkiye'de tiptan sonra uluslararasi
endekslere giren yayin sayisi en fazla
olan fakulteler egitim fakulteleridir.
Ama bazi fakulteler kitle egitimi
yaparken bazilari demin bahsettigim
gibi ilkesel davranarak akademik
siralamalardaki yerini yukseltmistir.
Biz bir strecin igindeyiz.

Peki hangi konular giindeme alinmali ki bu sistem

basarih sekilde yiiriiyebilsin?

EFDEK’in ¢atis1 altinda egitim fakiiltelerinin dekanlari bir toplanti
yaparak, bu karar1 ve bu kararin getirilerini tartismali. Bu toplantida
belki bir temsilciler kurulu olusturulabilir. Bu diinyada baz
iilkelerde var. Bu kurulun icinde dekanlarin yani sira Akreditasyon
Kurulusu’nun temsilcileri ve bakanlhk temsilcileri olabilir.

Soz konusu temsilciler kurulu tavsiye niteliginde ilke kararlari
almal. Yoksa ne EFDEK’in ne de béyle bir temsilciler kurulunun

iiniversitelere karar dayatma hakki olmayacak. Ancak burada alinacak
tavsiye kararlarina da uyulmasi gerekmektedir. Bu kararlarin
sistemin biitiiniiyle tutarhhk olusturacak bir sekilde ve akreditasyon
standartlariyla iliskilendirilerek yapilacak bir formiilasyonun
kurumlar tarafindan uygulanmasi énem teskil ediyor. Buradaki

temel unsurlarin basinda dekanlar geliyor. Ogretmen yetistirmeyle
ilgili hayalleri olmayan, bu sistem hakkinda kafa yormayan insanlar
dekan yapilmamali. Bu dekanlar egitimei olmal, baska fakiiltelerden
egitimle ilgisi olmayan kisiler dekan olmamal.
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Cocuklara DIJITAL SURE uyaris!

Okullarin acilmasiyla da cocuklarin televizyon ve dijital
ekranlar karsisinda gecirdigi zamamn siiresi ve kalitesi
bityitkk 6nem tasirken, KocSistem ve ACEV uyariyor: “Aile

bireyleri arasindaki iletisimin olumsuz yonde etkilenmemesi
icin ekranlar karsisinda gecirilen siirenin, birlikte gecirilen

“ekransiz zamanlar”la dengesinin kurulmasi gerekiyor.”

o¢Sistem, “Aile Saati”
projesi egitim ortagi ACEV ile

salgin strecinde evde kalan
ve televizyon ve dijital ekranlar
karsisinda daha cok zaman geciren
cocuklarin, okullarin basladigi bu
dénemde teknolojiyi nasil daha
bilingli kullanabilecekleri konusunda
aileleri desteklemeye calisiyor.

ise geri dénuslerin baslamasina
ragmen evden galismada
kalici modellerin konusuldugu
normallesme déneminde dijital
araclarin ve ekranlarin ebeveynlerin
gozetiminde bilingli kullaniimasinin
6nem kazandigini belirten
KogSistem Genel Mudurt Mehmet
Ali Akarca sozlerine séyle devam
etti: “COVID-19 salgini nedeniyle
toplum olarak aliskanliklarimizi
yeniden gézden gecirmek zorunda
kaldik. Salgin, sagligimizin yani
sira sosyal yasamimizi da kokten
sekillendirdi. Evde daha fazla
zaman gecirme durumu, en
hareketli caginda 6zgur olmaya
alismis gocuklarin teknoloji ve
ekran bagimliligini tetiklerken,
ayni zamanda onlarin egitim
aliskanlhklarinda da degisimlere
neden oluyor. Ko¢Sistem olarak,
“Aile Saati” sosyal sorumluluk
projemizin egitim ortagi ACEV
ile ailelerimize cesitli 6nerilerde
bulunuyor ve onlari teknolojinin
dogru kullaniimadiginda
olusabilecek risklere dikkat
cekiyoruz.”

Projenin egitim ortagi ACEV,
pandemi déneminde ¢ocuklarin ve
ebeveynlerin fiziksel ve psikolojik
iyi olma halini destekleme
amaciyla anne ve babalarla
cevrimici bulusmalar dtizenliyor;
sosyal medya kanallari Gzerinden
paylasimlar yapiyor; uzman
videolari ve gesitli yayinlar

araciliglyla ev ortaminda 6grenme
olanaklarini destekleyici 6neriler
sunuyor. ACEV Genel Muduru
Burcu Gunduz Masalaci, ¢ocuklarin
gelisimleriicin farkl deneyim
firsatlari sunan okullarindan ve
sosyal cevrelerinden uzak kaldigi bu
dénemde, evlerin icinde destekleyici
bir ortam olusturmanin éneminin
daha da arttigina dikkat gekti.

COCUKLARIN

EKRAN KULLANIMI
DUZENLENIRKEN NELERE
DIiKKAT EDILMELI?

» Ekran kullanimi dtizenlenirken
cocuklarin yaslari géz éninde
bulundurulabilir. ki yagindan
ktcuk cocuklarin ekranlara maruz
birakilmamasi 6neriliyor. iki yas
sonrasinda ise ekrana maruz
kalma suresinin gtinde bir saati
gecmeyecek sekilde duzenlenmesi
6nem kazaniyor.

» Cocuklar ekran karsisindayken
gelisimlerini destekleyecek egitsel
ve kaliteli programlariizleyebilirler.

» Cocuklar ebeveynleriyle
ne kadar cok etkilesim iginde
bulunurlarsa o kadar ¢ok 6grenirler.
Bu nedenle ¢ocuklarin izledigi
programlari ebeveynlerde onlarla
birlikte izleyebilir ve programlar
hakkinda ¢ocuklarla konusabilirler.

» Cocuklarin hangi platformlari,
oyunlari ve yazihmlari kullandigi
ve hangi sitelere girdikleri takip
edilebilir.

» Ekranlarin gocuklari
sakinlestirmek icin kullanilmamasi
onemlidir.. Cocuklarin duygularini
o6grenmeleri ve zor duygularla nasil
basa ¢ikacaklarini, sikildiklarinda
farkli neler yapabileceklerini ve
sorunlara yonelik ebeveynleriyle
konusabileceklerini kesfetmeleri

Mehmet Ali Akarca

I

gerekiyor. Bu nedenle cocuklarin
zorlayici davranislar sergiledigi
zamanlarda ekranlar onlari
sakinlestirmenin yolu olarak devreye
sokulmamalidir.

(;OCUKVLAR"IN EKRANA MARUZ
KA_LDIGI SUREYI AZALTMAK
IQIN NELER YAPILABILIR?

» Ebeveynler ekran karsisinda gok
fazla zaman gegirmeyerek cocuklara
ornek olabilirler.

» Aile bireyleri kendi ailelerinin
teknoloji kullanim kurallarini
olusturabilir ve cocuklarin belirli
kurallara uyarak ekran karsisinda vakit
gecirmelerini saglayabilirler. Bu kurallar
ile ne zaman ve ne kadar stre cocugun
ekran karsisinda vakit gegirecegi
belirlenebilir.

» ‘Ekranlari kapatalim’ zamanlari
yaratilabilir ve aile yemeklerinde,
diger aile etkinliklerinde, oyunlar
sirasinda ve sohbet zamanlarinda
TV, bilgisayar, telefon ya da tablet
ekranlari kapatilabilir. Arka planda TV,
bilgisayar, telefon ya da tablet ekraninin
galismamasi 6nerilmektedir.

» Yatmadan en az 1 saat 6nce
cocuklarin tum ekranlarla ilisigi
kesilebilir.

» Yatak odalarinda tablet veya telefon
olmamasina 6zen gosterilebilir.

» Tablet ve telefonlar gece cocugun
uyudugu oda disinda sarj edilebilir.
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Yunus Erduran

ilim egitimi alaninda 10
B yildir yaparak yasayarak

o6grenme temelli calisan
Eglenceli Bilim, Turkiye'nin 35 ilinde
200’0 agkin okulla calisarak toplam
200.000 6grenciye ulasti. Eglenceli
Bilim'in kurucu ortaklarindan Yunus
Erduran ile yaparak yasayarak
ogrenmeyi kaliteli ve strdurulebilir
yapida uzaktan egitimle nasil
saglayabilecegimizi konustuk.

Egitimciler olarak salgindan 6nce
yaparak yasayarak 6§renmenin

onemine vurgu yapiyorduk. Uzaktan

egitim siirecinde ise cocuklar
siirekli ekran basinda. Siz bu
sorunu nasil astiniz?

Biz 10 yildir yaparak yasayarak
06grenmenin dneminin farkindayiz ve
“Bilim her yerde 6grenilir!” slogani
ile calismalarimizi ytrtttyoruz.
Salgin déneminde egitim alaninda
calisan bircok kurum kosullara
adaptasyon zorlugu yasarken, 10
yildir korudugumuz bu bakis agimiz
bizim daha proaktif hareket etmemizi
sagladi. Suna inaniyoruz: “bilim
sadece laboratuvarda degil, bilim
her yerde; evimizde mutfagimizda,
bahcede, kisaca her yerde”.

Ogrenci ister sinifinda, ister evinde
olsun kosullarini adapte ettiginizde
“yaparak yasayarak 6grenme”
saglaniyor. Egitimin yuz ylze ya da
uzaktan olmasi 6grenme agisindan
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EGLENCELI BILIM

uzaktan egitimde de
okullarinin yaninda

Salgin déneminde okullar icin olmazsa olmazlardan biri uzaktan
egitim modiilleri! Uzaktan egitimin can damari ise iceriklerin
dijital platformlara uygun olarak yeniden tasarlanmasi. Eglenceli
Bilim, Uygulamah Bilim Egitimi alanindaki yenilikei dijital
programlarini uzaktan egitimin ihtiyaclarim kapsayacak sekilde
yeniden tasarladi ve okullarin hizmetine sundu.

fark yaratmiyor. Uzaktan egitime
gecildigi ilk hafta, cocuklarin evde
kolay bulabilecekleri malzemelerle
yapllabilecek deneyler trettik.
Deneylerin videolarini cektik ve
bunlari calistigimiz okullarla ile
paylastik.

Okullarimizdan gelen olumlu
geri donusler, yeni egitim 6gretim
yilinda énemli adimlar atmamiz
icin motivasyon kaynagi oldu. Tum
uygulamali bilim programlarimizi hem
uzaktan egitimle, hem de ylz ylze
egitimle uyumlu hale getirdik.

OGRENCILERE OZEL
VIDEOLAR HAZIRLANDI

Yeni egitim 6gretim yilinda
iceriklerinizin hem uzaktan hem de
yiiz yiize egitime uyumlu olmasini
saglamak icin ne gibi diizenlemeler
yaptiniz?

Uygulamali bilim egitiminin iki
onemli noktasi var. Bunlardan ilki ve
ogretmenlerimizi her zaman tedirgin
eden taraf, malzeme ve materyal.
Ozellikle uygulamali bilim egitiminde
malzemeler buytk énem tasiyor.

Bizim butun programlarimiz MEB
Ogretim Programlari ile uyumlu.
Okul 6ncesinden 8. sinifin sonuna
kadar tim sinif kademelerine
yonelik toplamda 210 Eglenceli Bilim
programimiz var. 210 programimiz
cercevesinde 10 yilda 1000'in
Uzerinde deney icerigi olusturduk.

Uygulamali bilim egitimiicin gereken
malzemeleri ylz yuze egitim
déneminde 68renci sayimiza gore
okullara ulastirlyorduk. Uzaktan
egitimle birlikte artik malzemeleri
6grenci 6zelinde hazirhyor ve
okullar araciligiyla 6grencilerimizle
bulusturuyoruz.

ikinci 8nemli nokta da 6gretmenin
rolindn desteklenmesi. Yuz yize
egitim yapan 6gretmenlerimiz,




aslinda egitim alanindaki cogu
paydasimiz gibi, uzaktan egitime
hazirliksiz yakalandi. Program ve
icerikler kadar 6énemli olan bir diger
boyut, ders planlarinin yeniden
tasarlanmasiylailiskili. Eglenceli Bilim
olarak bu dénemde 6gretmenlerimizi
her boyutta destekleyen bir
mekanizma kurduk. Bunlarin basinda
ders ydnergelerimiz geliyor. Her
konu ve deney icin hikayelestirilmis
ve gorsellerle desteklenmis
6gretmen yonergeleri sunuyoruz.
Deneylerin nasil yapilacagini gésteren
videolarimizi da 6gretmenlerimize
sunuyorduk. Bu da hem ¢gretim
zamanini etkin kullanmak, hem de
6gretmenin derse hazirlanmasini
kolaylastirmak anlamina geliyor. Yz
ylUze egitime gecildigi donemlerde
ogretmenlerimiz bu yontemi
uygulamaya devam edebilir.

Uzaktan egitim streciicin tim
ders anlatimlarini, deneylerin nasil
yaplilacagini anlatan 6grenciye 6zel
videolar hazirladik. Ogrencinin
elinde zaten materyaller oluyor.
Gondermis oluyoruz. Ogrenci konu
anlatimlarina ve deneylerin nasil
yaplilacagini anlatan videolara
ulasabiliyor, deneyleri kendi evine
gelmis olan malzemelerle yapabiliyor.
Ogretmenlerimiz de uzaktan egitim
strecinde isterlerse bu videolari
ogrencileriile paylasabilir ya da
kendileri izleyip yine 6grencileri ile
bulustuklari online platformlarda
ogrencileriile beraber deneyleri
yapabilirler.

Salginla herkes dijitallesmeye gecti.

Cesitli platformlar kullaniliyor. Siz

nasil bir platform kullaniyorsunuz?

Tiim iceriklerinizi 6gretmenlerle,

okullarla nasil paylasiyorsunuz?
Son yillarda dijitallesmenin énemini

fark eden ve buna yatirim yapan

kurumlar salgin déneminde

daha az zorluk yasadi.

Biz de o kurumlardan

biri olmanin gururunu

yaslyoruz. Az énce

bahsettigim 6gretmen

yonergelerinden

deney videolarina

kadar sundugumuz

tum hizmetlere

ogretmenlerin her an

her yerde ulasmasini

saglamak icin Mobil ve

Web uygulamalarimiz zaten

vardi.

Bu uygulamalar gelistirdigimiz
donemde 6gretmenlerimizin okul
icindeki sureclerini kolaylastirmayi
odagimiza almistik. Ogretmen her
seye anlik ulasabilecek, aklindaki ttm
sorularin yanitini aninda bulacak ki,
odagini 6gretim surecine 6grencilerine
versin.

Salgin strecinde hig zorluk
yasamadigimiz konulardan biri de
bu oldu. Simdi sadece tretecegimiz
yeni 6grenci videolarini web ve mobil
uygulamalarimiza yukleyecegiz.

OGRETMENLERE YONELIK
MODULLER GELISTIRILDI
Bu siirecte 6gretmenler de pek cok
zorlukla karsilasti. Zira uzaktan
egitim yiiz yiize egitimden farkh
yontem ve teknikler gerektiriyor. Bu
kapsamda 6gretmenlerin 6gretim
siirecini kolaylastiracak ve onlari
destekleyecek ne gibi adimlar
atilabilir?

Bu dénemde uzaktan egitim,
ogretmenlerin hizmet ici egitimlerinin
de dnemli bir basligi oldu elbette. Biz

Yalnizca kurumsal
hizmetlerimizden

yararlanmak Uzere deqil,
okullarinda uzaktan egitim sirecini
daha iyi yonetebilmek icin bilgi almak
isteyen okullarimiz ve 6gretmenlerimiz
de bize web sitemizden ulasabilir.
Dogrudan soru sormak ve ekibimizden
biriyle konusmak icin 0554 221 72 32
numarall telefondan bizi arayabilir
ya da info@eglencelibilim.com

adresine soru ve
taleplerini e-posta ile
gonderebilirler.

haber Il

uygulamali bilim egitimini cocuklarla
bulusturacak 6gretmenlerimizin
egitimlerini, zaten Ustleniyorduk.
Egitimlerimize katilan 6gretmenlere de
sertifika sunuyorduk.

Ogretmen egitimlerimizi de uzaktan
egitim slreclerine adapte ettik ve
ogretmenlerimizin igeriklerimizi nasil
uygulayabileceklerine yonelik modulleri
gelistirdik. Kendi egitmenlerimizin
egitimlerini tamamladik.
Kurumlarimizin talebiyle 6gretmen
egitimlerimizi hem uzaktan, hem de
salgin tedbirleri cercevesinde ylz ylze
ogretmen egitimleri gergeklestirmeye
devam ediyoruz.

Salgindan, okullar ve 6grenciler kadar
veliler de etkilendi. Cocuklarinin
egitiminden endiseli ve ekran
basindaki egitimin niteligi konusunda
siipheleri var. Uzaktan egitim
siirecinde veli-okul iliskilerine yonelik
bir 6neriniz ya da ¢6ziimiiniiz var mi?

Veliler de, okullardaki yonetici ve
ogretmenler de aslinda kaygl duymakta
cok haklilar. Cocuklari ekrandan bir
nebze de olsa uzaklastirmak, yaparak
yasayarak 6grenmenin sagladigi
¢evreyle etkilesim ile mumkun. Bizim
tum gayretimiz de bu yonde.

Egitim ister uzaktan, ister ytuz yuze
olsun velileri gocuklarinin 6grenme
surecleri hakkinda dtizenli olarak

bilgilendiren, onlarla somut ¢iktilar

paylasan kurumlar, bu endise ve
kaygilari kolaylikla giderebilecektir.
Ornegin; Eglenceli Bilim'de
kullandigimiz veli iletisim planlari
ve veli bilgilendirme formlari
oldukga olumlu geri donutler
aliyor. Bu sayede okul-veli iliskilerini
de olumlu bir zeminde tutmak
kolaylasiyor.
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Kenan Diribas
YOM Okullar Mtdar Yardimeisi

eslegimin yillarini
M saymayip yillarin igerisini
nasil doldurdugumu

dustinmenin daha anlaml olduguna
inandigim yasantimda bazen donup
geriye bakarak neler 6grendigimi,
nasil gelistigimi ve cocuklara nasil
temas ettigimi dustunurum. Bugin
yine béyle bir zamandayim. Bir
o6gretmen olarak icimden gokca
konusmak ve yazmak geciyor
inanin. Her 6gretmenin heybesinde
doldurduklarinin hem kendine,

hem cocuklara hem de meslektas
cemberindeki 6gretmenlere
katabileceklerinin degerine

ve 6nemine olan inancim, kdy
okulunda goéreve basladigim ilk
yilimdan bugtine icimde var olan

bir gercektir. Bu gercekligimle, bu
inancimla bugin sinifta 6gretmeni
ve ¢cocuklariyla var olan bireylerin
uyumu ve gelisimi Gzerine
gecmisten bugtintime getirdiklerimi
paylasacagim.

Sinif denince akla ilk gelenler
masalar, yazi tahtasi, 6grenciler ve
ogretmendir. Genelde birey olarak
ogrenciler ve 6gretmen karsi karsiya
duran ve ¢cocuklarin ayri bireyler
o6gretmenin ayri birey oldugu
dusunulerek tipki 68renen-6greten
iliskisi gibi arada mesafelerin
oldugu ve bu mesafelerin eylemlere
yansimasi gerektigi dusunulur.

Ben cocuklarla birlikte oldugum

ilk glinden itibaren cocugun degil

bu dustincenin, alginin karsisinda
olarak okulda, sinifta, ¢arsida,
pazarda yasadim. Cocuklarla birlikte
sinifta var olabilmekti aslinda ttm
derdim. Ogretmenlerinin yasantisini
merak eden, 6gretmeninin ne
yaptigini ustalikla gézlemleyen,
akranlariyla iliskilerinde 6gretmenin
tutumunu fark eden, kendisini
tanimda ona ayna tutuldugunu
hisseden gocuklardan baskasi
olamaz degil mi? Cok fazla sirali
cumlelerle bunlari ifade etmeseler
de onlar ttm bu gézlemleri yaparlar
ve yasarlar.
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OGRENME ORTAMINDA OGRETMEN

Sinifta cocuklari tanimanin,
cocuklarla etkili iletisim
kurmanin, ders surecinde tutarli,
sayglli ve adil bir yaklasim
gostermenin dogruluguna belki
de bircok meslektasim gibi inanan
ogretmenlerden biriyim. Bildigimiz
bu yaklasimlarin iclerine girmenin ve
derinliklerinde kesfedilmeyi bekleyen
duygularin, asagidaki ti¢ baslkta
toplandigini dustndyorum.

Sumif, icerisindeki
bireylerle beraber;

1- Kiiltiirel farklihigin bir
aradaligidir.

2- Organik bir yapidir.

3- Dogaldir.

Cocuklar ve 6gretmenle

beraber siniftaki bireyler farkli

yasantilardan c¢ikip gelerek
sinifta bir arada uyumlanmaya
ve birlikte 6grenme ekosistemini
olusturmaya baslarlar. Sosyal,
kulttrel, ekonomik olarak farkh
hayatlarin bu bir aradaligr makro
olarak aslinda bir sehirde, tlkede
yasayan insanlarin bir aradaligini
hatirlatir bana cocuklarin ve
0gretmenin bu bir aradalig.
Cocuklari 6gretmen olarak
tanimak ve anlamak; cocuklarin
da birbirlerini ve 6gretmenlerini
tanima ve anlamalari sinif kaltaranin
olmazsa olmazlarindandir bence.
Cocuga deger veren, dustncelerini
besleyen, teneffis saatlerinde de
temas edebilen 6gretmen bu farkli
bireylerden olusan sinifi birlikte
yasanabilen bir sinif kiltarane
donusturebilecegi inancindayim.

Cocuk deger gorurse, sevgiyi

hissederse 6gretmenini sever.
Okuldaki sinif, toplumda farkli
kulttirden insanlarin bir arada
yasadigi gibi farkllklarla bir arada
yasanabilen bir 6grenme yeridir.
Sinif, ktlttrel farkliliklarin birlikte var
oldugu, sayglyla ve anlayisla beslenen
bir 6grenme yeridir.

Cocuklar sinif ydnetimi
surecinde ne kadar aktifler?
Sinif stireclerini yonetmek
diyoruz ya. Halkin iradesi s6z konusu




degil midir cumhuriyetin var
oldugu bir tlke ydnetiminde?
Sinifin yonetiminde de siniftaki
bireyler aktif katilim gdstererek

bir arada yasayabilme gelenegini
kendi potansiyelinde saglayan

ve bunu gelistiren organik bir
yapidir bence. Cocuk bu stirecte
isbirligi icerisinde akranlarindan,
6gretmenlerinden ve tum okul
ekosisteminden 6grenerek
derinlemesine distnmenin harcini
zihninde ve yureginde yogurur.
Modeller, model alir. Ogretmen

de ayni ritme uyum saglayarak
cocuklarla etkilesiminde 6grenir ve
gelisir. Birlikte égrenilen bu yapida
da artik 6gretmen ve cocuklar
6grenen

makale"

yorulur, cocuk da yorulabilir.
Ogretmen hasta olur, cocuk da

hasta olabilir. Ogretmen bugtin okula
kizgin gelir, cocuk da okula kizgin
gelebilir. Ogretmen “bazi ¢ocuklarla
bag kuramiyorum” diyebilir, cocuk
da 6gretmenini anlayamiyor olabilir...
Cokga yazip gizmeden, gocugun
gercegini onun kendi baglamindan
gormeye calisirken 6gretmen olarak
kendi gerceklerimizi de dastnup
onlari anlama ¢abasi igcerisine
girmemiz gerektigine inantyorum.
Ozunde insan oldugumuz gercegi

ve ¢ocuklugu deneyimleyen bir
ogretmenin cocukluk ile ilgili
deneyimlerinin Uzerine mesleki
yeterligi eklendiginde cocuk ile bagin
kurulmasi

toplulugu igin yapicl,
olarak , kolaylastirici
ortak \ adimlarin
payda da : atilabilecegi
birlesir. Clnk( ‘ inancin-
matematik dayim.

der ki iki Sosyal
paydalar medyada
esitise ’ populer olmak
paydalardan \ ugruna caba
biri yazilir. Bu gostermek,
birliktelikle buytyen okul ydnetimine
ve gelisen 6grenme karsl iyi

streci de hem gocuklar ogretmen olarak
hem de 6gretmenler icin gorinmek, velilere

organik bir yapiya dénusur.

Sinif bir tohumun buytme
yolculugundaki stiregleri
gibi cocuklarin ritminde

dogal sureciyle farklilasarak
ilerleyen bir 6grenme yeridir.
Ogretmen sinifin fiziksel olarak
kullaniminda cocuklari karar alma
surecine dahil edebilirse cocuklar
siniflarini daha islevsel kullanir ve
siniflarinda daha 6zgur hareket
ederler. Calistigim kéy okulunda
sinifimda otuz bes 6grenci vardi.
Birkac ay icerisinde cocuklarla
beraber sinifin duvarlarini nasil
kullanacagimizi birlikte planladik
ve sinifin farkl yerlerine oyun ve
etkinlik koseleri olusturduk. Bir de
bilgisayar koyunca ¢gocuklar 6gle
aralarinda siniftan disari cikmadan
siniflarini diledikleri gibi kullanarak
kendilerini ve birbirlerini yonettiler.
Koy okulunda calistigim alti yil
boyunca sinif icerisinde uyumlu,
keyifli ve bence en 6nemlisi
guvenli zamani birlikte gecirdik. Bu

bir stirectir. Bu dogallik; sinif
icerisinde birlikte intiyaclarin
belirlenmesi, kararlarin alinmasi

Nice mekanlar nice olaylara
tanik oldu. Belki de biraz
dustundugumuzde her birimizi

var oldugumuzu unutmayahm.

yasadigimdan da 6grendim ki sinif
streci 6grenci-6grenci, 6gretmen-
ogrenci ile birlikte beslenen dogal

ve uygulanmasidir. Herkes herkesi
duyarsa, herkes herkesi fark eder.

dusunduren, korkutan, sevindiren,
endiselendiren, heyecanlandiran vb.
bircok an gelir aklimiza. Okulda sinifin
da bircok duyguya sahitlik ettigine

ve bircok insanda izler biraktigina
inantyorum. Yeter ki birkacg gercegin
gercek oldugunu 6gretmen olarak
unutmadan sinifta cocuklarla beraber

Peki, nedir bu gercekler? Ogretmen

kars! bircok yasanilani

toz pembe gostererek iyi
ogretmen olmak, etrafindaki
yetiskinlere mahcup olmamak igin
iyi 6gretmen profili cizmek, sinif
disinda birisine veya birilerine iyi
gelebilir. Bunlari elestiri olsun diye
de sdylemiyorum. Baskalari igin
yapllanlarin 6grenme ortamindaki
cocuklara nasil geliyordur diye
soruyorum, sorguluyorum. Bu disa
doénuk 6gretmen tutumu, 6gretmenin
haz duymasini, onay almasini, kabul
gormesini saglayabilir. Ben, gecen
yillardan sunu 6grendim ki sinifin
ogretmeni olarak cocuklarin onayini
almadan, yuregine dokunmadan
alinan tum onaylarin muhra sahtedir.
Duygusu yapaydir. Davranisi
kurgudur.

Mekan, yalniz basina soguk
duvardir. Onu isitan alinan
solugun sicakhgidir. Gavenle,
sevgiyle, anlayisla sicak soluklari
hissetirebildigimiz 6grenme
ortamlarinda var olabilmek
amidiyle...
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II haber

UZAKTAN EGITIMDE BASARININ

CIBADEM

Psikolog Cansu ivecen

Unyada oldugu gibi tlkemizde
D de gunluk yasantimizda tepeden

tirnaga bircok degisikliklere
yol agan Covid-19 pandemisi egitim
sistemini de tamamen degistirmis,
Mart ayindan itibaren uzaktan egitime
gecilmisti. Egitimde yeni dénem de
‘uzaktan’ acilacak. Zira, tum hiziyla
devam eden Covid-19 enfeksiyonuna
karsi 6nlem olarak okullarda ders zili 31
Agustos’ta dncelikle ‘uzaktan’ calacak.
Peki, yaz déneminin rehaveti icerisinde
olan ¢ocuklarin, uzaktan egitimde
gerekli disiplini nasil saglayabilmesi ve
uzaktan egitimde basarili olabilmeleri
icin nelere dikkat etmek gerekiyor?

CEP TELEFONUNU
SINIRLANDIRIN
Oncelikle cocuklar yas grubu
itibariyle rutine ihtiyac duymaktadirlar.
Pandemi ile beraber cocuklarimizin
bozulan rutinlerinde tatil ddsneminde
telefon kullaniminin sikhginin
artmasi, tablet ile gegirilen zamanin
fazlalasmasi gibi bilissel gelisimini
olumsuz yonde etkileyecek yeni ve bir
takim farkli aliskanhklar olusturmus
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puf

Acibadem Universitesi Atakent Hastanesi Klinik Psikolog

Cansu Ivecen, yeni egitim-6gretim dénemi ile birlikte

ebeveynlerin online egitim siirecini daha iyi yonetebilmek

ve cocuklarina destek olabilmek adina dikkat etmesi

gerekenleri anlatt1, 6nemli uyarilar ve 6nerilerde bulundu.

olabilirler. Bu sebeple kimi cocuk
online egitim surecine adapte olmakta
zorlanabilir ve odaklanmakta gtcluk
yasayabilir. Olusan bu aliskanhgin
velileri tarafindan sinirlandirilmasi ve
okul strreci ile beraber yuz yuze egitim
surecinde oldugu gibi ev icerisinde bu
kullanimlarin stresi ve sinirlandirmanin
devamhhginin saglanmasi
gerekmektedir.

DUYGULARINI
PAYLASMASINI SAGLAYIN
Yuz yUze egitim strecinde ¢ocuklarin
okula devam ediyor olmasi, sosyal ve
duygusal gelisimleri agisindan 6nem
tasimaktaydi. Bu surec icerisinde akran

grubundan uzak kalacak olmasi ¢esitli
duygusal problemlere yol agabilir.

Bu noktada ¢ocugun duygusunu
anlamanin ve bu duygusunu ona
yansitmanin faydasi olacaktir. Aksi
halde surec icerisinde anlasiimayan
gocuk duygusal olarak farkli
problemler yasayacagindan derse
motivasyon ve ilgisini kaybedecektir.

KONUSMALARINIZ VE
DAVRANISLARINIZLA
GUVEN VERIN
Online egitim surecinde tatile
girilmesiyle beraber evde gecirilen
strenin artmis olmasi ve bu strecin
ylz ytze egitiminden uzak olacak




sekilde devam edecek olmasi
cocuklarin tatilin devam ettigi
yonunde dusinmesine neden
olabilir. Bu nedenle cocuk, online
egitim surecine adapte olmakta
zorlanabilir. Bu noktada gocugun
yas grubuna uygun olarak egitim
ve dgretim slUrecinin neden

boyle devam etmesi gerektigini,
farkh sektorlerde gesitli alinan
farkli tedbir yontemlerini 6rnek
gostererek anlatmali ve online
ders sureci ile ilgili kaygl, endise,
isteksizlik gibi herhangi bir olumsuz
duygulanimi var ise konusulmali ve
guven verilmelidir.

BiRLIKTE CALISMA
DUZENi OLUSTURUN
Yuz yuze egitim strecinde oldugu

gibi online egitim surecinde de
ders ¢alisma noktasinda organize
olamayan, zorlanan ve bu noktada
destege ihtiyaci olan ¢ocuklar icin
calisma duzeni ve plani olusturarak
yardimci olmak gerekmektedir.
Plan ve duizen dahilinde cocugun
gerceklestirebildigi her davranis
adina olumlu geri bildirim vermek
ve tesvik etmek plana uyum
saglama slrecinin hizlanmasina
katki saglayacaktir.

UYKU VE BESLENME
DUZENINE DIKKAT EDIN
Klinik Psikolog Cansu

ivecen “Cocuklarin derse
olan dikkati ve devamliligini
saglayabilmek adina uykusunu
yeterli almasi, beslenme
6gunundn atlanmamasi 6nem
tasimaktadir. Cocugun ders
oncesinde bu ihtiyaclarinin
karsilandigindan emin olmali,
bu sirecg icerisinde olabildigince
derse hazir bir sekilde oturmasi
noktasinda tesvik etmek
gerekmektedir. Bu sebeple uyku
dtzeni degisen ve bununla beraber
yeme duzeni ve saati farklilasan
¢ocuklarimiz var ise uyumasi ve
kahvaltisini yapmasi adina belirli
zaman dilimleri belirlemek faydali
olacaktir” diyor.

CALISMA ORTAMINDA
BUNLARA DIKKAT EDIN!
Online egitim surecinde gcocugun
dikkat daginikhigr yasamamasi
icin tipki okul ortaminda oldugu
gibi calisma yerinin belli olmasi,
bir calisma masasinin bulunmasi,

masa, duvar vb yerlerde dikkat
dagitici unsurlarin olmamasi,
gocugun ders 6ncesinde ders

ile ilgili kalem, defter, kitap gibi
materyallerinin hazir bulunuyor
olmasi gerekmektedir. Ayrica

var ise galisma ortamina uygun

ayri bir odasi olmasi gerekmekte,
farkli bir odanin bulunamadigi
kosullarda ¢ocugun dikkatini
dagitabilecek evde kuguk kardes
var ise egitim ortamindan farkl bir
yerde bulunmasi ve ailelerin egitim
gerceklesirken cesitli ev faaliyetlerini
gerceklestirmemesi gerekmektedir.

TENEFFUSLERDE

CEP TELEFONUNU
KULLANDIRTMAYIN

Teneffus aralarinda telefon,

tablet gibi cocugun derse olan
dikkatini ve ilgisini azaltacak aletler
kullanmamasi gerekmektedir.
Bunun yerine okul ortaminda oldugu
gibi bu zaman dilimi igerisinde
hareket etmeli ve buna tesvik
edilmeli, varsa fizyolojik bir takim
ihtiyaclarini karsilamali ve tekrar
dersin basina oturmahdir.

DESTEK OLUN

Derslerin takibi ve
odevlerin yapilmasi konusunda
velilerin cocuklarina destekgi
olmasi, anlamadigi noktalarda
cesaretlendirmesi derse olan
ilgisinin azalmamasi noktasinda
onem tasimaktadir. Cocugu
anlamadigi ve yapamadigi
noktalarda elestirmek, kiyaslamak
ya da ses yukseltmek gibi olumsuz

haber II

tutumlar basarisizlik hissinin
olusmasina sebep olmakla beraber
ders surecinin olumsuz yénde
etkilenmesine sebep olacaktir.

EVDE AILECE
ETKINLIKLER YAPIN
Aile ici yapilabilecek etkinlikleri

arttirmak ve programlamak bu
dénem icerisinde akran grubundan
ayri kalan cocuklarimizin sosyal
ve duygusal gelisimi agisindan
onem tasimaktadir. Bu noktada
cocuk ile ebeveynin ortak karari
dogrultusunda ev icerisinde
yapabilecekleri etkinlikler planlamak
ve zamanini belirlemek, ev igerisinde
bu anlamda rutin olusturmak ve aile
ici iliskilerin olumlu yonde gelisimine
katkisi olacaktir.

COCUGUNUZUN
OGRENME BiCiMINE
UYGUN HAREKET EDIN!

Klinik Psikolog Cansu Ivecen
“Tum ebeveynlerin, cocugunun
akademik duzeyini dogru ve
gercekgi degerlendirerek, kendi
beklentilerini cocugun duzeyine
indirgemesi gerekmektedir.
Cocuklarin derse olan ilgisi ve
istegi 6grenme bigiminin farkhhgi
sebebiyle etkilenmektedir.

Bu gibi noktalarda ¢cocugunuzun
6grenme bicimini fark ederek uygun
hareket etmek ve gosterdigi cabayi
takdir ederek cesaretlendirerek

geri bildirim vermek bu

surec icerisindeki 6grenme
motivasyonunun artmasina olanak
saglayacaktir” diyor.
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Okula Déniisiin
ZORLU PROBLEMLERI

2020-21 egitim-o6gretim
yih uzaktan egitimle
bashiyor. Hem haneler
hem de okullar arasinda
imkan ve 6grenme
esitsizliklerinin oldugu
Tiirkiye’de her cocuk
egitim y1lina bambaska
kosullardan gecmis

ve etkilenmis olarak
domniiyor. Ustelik sadece
ogrencilerin degil,

her okulun hikayesi

de, ihtiyaclar da

farkl. Ogrencilerin,
6gretmenlerin ve
okullarin hikayelerini
dinledik, salgin sirasinda
egitime doniisiin
problemlerini arastirdik.

Umay Aktas Salman
ERG Arastirmacisi

.C. koronavirus salgini
s basladiginda birinci sinif
ogrencisiydi. Uzaktan
egitime gecildiginde o hentiz okuma
yazmaya gegememisti. Annesi de
okur yazar degildi. Babasi okuma
yazma biliyordu ama o da yeterince
ilgilenmedi. Yaklasik (¢ ay stren
uzaktan egitim sUreci ve sonrasi
onunicin kayiplarla dolu
upuzun bir ara oldu.
4. sinifa baslayacak
kaynastirma 6grencisi
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M.N serebral palsi. Bilgisayardan
yapilan canli derslerde kapsanamadi.
Egitim hayatina baslarken okul
bulmakta zorlanmisti. “Bir tane
okulum vardi, onu da kaybettim” diye
dustndigu icin strese girdi.

Ozel bir okulda burslu okuyan,

6. sinif 6grencisi U.T, okulunun

ve 6gretmenlerin iletisimi hig
koparmadigini soéyledigi uzaktan
egitim surecini verimli gegirdi. Bu
surecte projeler yapti, hatta uzaktan
egitimle ilgili bir kitap yazdi.

Ailesi mevsimlik isci olan bes
kardes, internet erisimleri yeterli
olmadigi igin televizyondan uzaktan
egitimi takip ettiler. Koy okulundaki
6gretmenlerinin ¢cabasi da buyuktu.
Cesitli materyaller ulastirdilar. Ancak
annesinin deyisiyle uzaktan egitim
okul gibi olmadi: “Cocuklarima
destek olmak icin yeterli bilgim yok,
kizlar evde olunca ev isi de yapiyor
mecburen.”

Yani her ¢ocuk egitim yilina
bambaska kosullardan gegmis ve
etkilenmis olarak donayor. Ustelik
sadece 6grencilerin degil, her okulun
hikayesi de, ihtiyaclari da farkli.

istanbul Esenyurt'ta ikili 6gretim
yapan yaklasik 3 bin mevcutlu
ilkokulun 6gretmen kadrosunun

yarisini Ucretli 6gretmenler olusturuyor.
Ogretmenler arasinda bilgisayari
olmayanlar var. Okul yoneticilerinden
biri “1600 TL Ucret alan 6gretmene
‘bilgisayar al kendine’ mi diyelim? Zaten
ogrencilerin de uzaktan egitime erisim
imkani yok. Okulun hijyeniicinse daha
¢ok temizlik malzemesine ve personele
ihtiyac var” diyor.

Anadolu yakasinda tam gin
egitim veren, velilerin destegiyle de
ihtiyaclarini karsilayan baska bir devlet
okulu, siniflara, koridorlara, tuvaletlere
dezenfektanlari yerlestirdi. Ates
olcerler alindi. Her katta hizmetlisi olan
okulda yine de ek personele ihtiyag
olacagi belirtiliyor.

2020-21 egitim-6gretim yili uzaktan
egitimle bashyor. 21 Eylul'de ise
durum gozden gecirilerek, kademeli
ve seyreltilmis olarak gocuklarin okula
baslamasi planlaniyor. Turkiye'de pek
cok ulkeye gore kisa zamanda hayata
gecirilen, Milli Egitim Bakani Ziya
Selguk’un gegctigimiz egitim yilinda
o6grenme kaybini 6nlemek igin 6nemli
oldugunu soyledigi uzaktan egitimin
artik daha kapsamli konusulmaya ve
tartisiimaya ihtiyaci var. Millf Egitim
Bakanligi (MEB) bunun icin uzaktan
egitim deneyimlerini degerlendirmek
ve bakanlik politikalari hakkinda




gorus almak icin “Uzaktan Egitime Bir
Fikrim Var” ¢agrisiyla bir toplanti da
duzenledi.

Ogrencilerin uzaktan egitime
erisim sikintilarinin nasil ¢cozilecegi,
ogretmenlerin nasil desteklenecegi,
okula donus gerceklestiginde okullarin
fiziki alt yapilari, butceleri arasindaki
esitsizliklerin nasil ¢éztlecegi gibi pek
cok soru var. Tum bunlarla ilgili alinan
ve alinmasi planlanan énlemlerin netlik
kazanmasina ihtiyac var.

Hem haneler hem de okullar arasinda
imkan ve 6grenme esitsizliklerinin
oldugu Turkiye'de bu sorunlarin
boélgeler, okullar, hatta 6grenciler
bazinda degisiklikler gosterdigini
anlatabilmek ve ihtiyaclari ortaya
koyabilmek igin 6grencilerin,
6gretmenlerin ve okullarin hikayelerini
dinledik. Bu strecte yasanabilecek
sorunlara, desteklenmesi gereken
noktalara isaret etmek istedik.
Ogretmenler, okul yoneticileri,
6grenciler ve veliler isimlerinin acik
yazilmamasi kosuluyla hikayelerini
bizimle paylasti.

UZAKTAN EGITIMIN
COK UZAGINDA

Birkag hafta sonra ikinci sinifa
baslayacak olan S.G derin yoksulluk
yasayan bir ailenin iki cocugundan
biri. Annesi cicek satiyor, babasi
duginlerde mazik yapiyor. Ailenin
kendi deyisiyle gtinlik kazaniyor,
gunluk olarak karmnlarini doyuruyorlar.
Salginin yayillmasini 6nlemek igin
uzaktan egitime gecildigine S.C hentiz
okuma yazmaya gecmemisti. Annesi
de okur yazar degildi. Babasi okuma
yazma biliyordu ama o da yeterince
ilgilenmedi. S.C icin gectigimiz egitim
yilinin ikinci yarisi uzaktan egitimin
bir hayli uzaginda kapandi. Uzerine
yaz tatili de eklenince, anne F.C'nin
deyimiyle “Oylece kalakaldilar™:
“Okumam yok. Benim gibi olmasin
diye elinden geleni yapiyorum
ama... Uzaktan egitim basladiginda
harflere bakiyor, kizim bu -a, bu
-e diyordum bildigim kadariyla.
Kitaptan kendi kendine de bakiyordu
ama... Sinifta okumaya gecenler
cogunluktaydi. Ogretmenin WhatsApp'
tan yolladiklarini takip edemedik.
Televizyondan da izlemeye ¢alisti
ama verimli olmadi. Araya yaz tatili
de girince 6grendiklerini de unuttu.
Babasi okuma yazma biliyor ama
erkekler de bir kere gosteriyor, sonra

EGITiM
REFORMU
GiRiSiMi
ugrasmiyor. Benim okumam yazmam
olsa buttn giin ugrasirdim. Para lazim
olunca akill telefonumu da sattim.
WhatsApp grubuna erisimimiz de

yok artik. Babasinin akilli telefonu

var ama o battn gtin iste. Simdi yine
uzaktan egitim baslayacak, ne olacak?
Egitimden bir kere koparsa okumaz,
calismaya benim gibi cocukken
baslarsa diye korkuyorum. 10 yasinda
basladim ben ¢alismaya.”

UZAKTAN EGITIiM DE
KAPSAYICI OLAMADI

Kapsayici egitim, yaz yluze
egitimde oldugu gibi uzaktan
egitimde de cok 6nemli. Ancak pek
cok 6zel gereksinimli 6grenciicin
uzaktan egitim, sadece internet,
bilgisayar yoklugundan degil egitimin
icerigi ve hayata gecirilme sekliyle
kapsayiciliktan uzakti. 11 Eylal'de
aciklayacagimiz Egitim izleme
Raporu 2020'nin Yelkin Diker Coskun
tarafindan kaleme alinan Egitimin
icerigi dosyasinda da uzaktan egitim
strecinde 6zel gereksinimli gocuklarin
ve ailelerinin karsilastig zorluklara
yer veriliyor. Engelli Cocuk Haklari
Ag1 (ECHA) tarafindan yayimlanan
“Covid-19 (Pandemi) surecinde Ozel
Gereksinimli Cocuklarin ve Ailelerinin
ihtiyaclarini Belirlemeye Yonelik
Egitim Analizi"nin ¢arpici verilerine yer
veriliyor. Ankete katilan 565 ebeveynin
ylzde 61'i cocuklarin 6rgtin egitime
erisebilme olanaklarinin olmadigini
belirtiyor. Ebeveynler agirlikh
olarak ¢ocuklarin yaridan fazlasinin
salgin strecinde hicbir kaynaga
ulasamadigini, EBA TV'de ¢ocuklarin
gereksinimlerine uygun egitim
programlari olmadigini ve EBA TV'nin
yetersiz oldugunu paylasiyor.

istanbul’da bir devlet okulunda
kaynastirma 6grencisi olan M. N icin
de uzaktan egitim verimli gecmedi.
Teyzesi D.Y, serebral palsi olan
yegeninin canl derslerde ilgisini
toplayamadigini, sesini duyuramadigini
anlatiyor:

“CANLI DERSLERDE SESINi

Hi(; DUYURAMADI”
“Yegenimi televizyonun basina

oturtmak gok zor. Canli derslerde

de ilgisini toplayamadi. Sinifta sesini
zor duyururken bilgisayardan sesini
duyurmasi iyice zorlasti. Cok kenarda
kaldi. Boyle olunca derslere katiimak
istemedi. Ogretmen de onu derse
katmak icin cok caba sarf edemedi.
Ogretmenin iki kiigiik cocugu vardi ve
bir yandan da ¢grencilerine Zoom'dan
ders anlatmaya ¢abaliyordu.

Ne bileyim sinif ikiye boltnip

ders yapilabilirdi belki. ingilizce
o0gretmeninin derse katmak i¢in
cabasi vardi, o derslere katilabildi.
Ogretmeniyle iletisim kurmak yegenim
icin cok 6nemliydi. Sinif 6gretmeni
‘Beni istedigin zaman ara ya da mesaj
at, acamazsam da musait olunca
mutlaka dénerim’ dedi. Yegenime 6zel
gereksinimli oldugu igin ¢ok zor okul
bulabilmistik. ‘Bir tane okulum vardi
ama onu da kaybettim’ dedi ve strese
girdi. Ogretmeniyle birebir konusa
konusa bu stresi azaldi.”

Ozetle M.N igin uzaktan egitim
streci hem psikolojik hem de
akademik olarak ¢ok zor gecti. Sadece
okulundan degil bu donemde, okul
disinda aldigy, fizyoterapi, 6zel egitim,
konusma terapisi gibi ihtiyaclarindan
da uzak kald..

MEVSIMLIK i$Ci AILE
UZAKTAN EGITIM ICIN
DONECEKAMA...

Diyarbakir Pembeviran Kéyu'nde
yasayan C.A'nin bes kiz, bir de oglan
cocugu var. Gocuklarinin besi egitim
gaginda. Aile mevsimlik isgi olarak
calisiyorlar. iki senedir Sivas'in yolunu
tutuyor ve burada mangal komdara
isciligi yapiyorlar. Pek ¢ok aile mart
ve kasim aylari arasinda ¢adirlarda
konaklayarak bu isi yaplyor ama
onlar okullar acilinca dénuyor. Anne
C.A uzaktan egitim baslayinca da
doneceklerini anlatiyor. Anlatiklari
uzaktan egitimin pek cok kiz
gocugunun ev iciis yakunu artirdigini
da gosteriyor: “iki yasindaki kizim harig
tum ¢ocuklarim okuyor. 9. sinifa giden
kizim telefonundan uzaktan egitimi
takip etti. Digerleri televizyondan
takip etti. Sorun yasiyorlardi. Ben de
2 bin TL borg alip bir televizyon daha
aldim. Yeter ki okusunlar. Ama uzaktan
egitim okul gibi olmuyor tabii. Ben
destek olamiyorum. Kizlar evde olunca
ev isi de yapiyor mecburen.”
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“URETTIGIM VE OGRENDIGIM
BIR SURE(; OLDU”

6. sinifa baslayacak olan U.T ise
istanbul'da 6zel bir okulda burslu
egitim aliyor. Uzaktan egitim
strecini verimli gecirenlerden. Evde
bilgisayari, tableti ve telefonu olan
U.T, tableti tizerinden okulunun canli
derslerine katildi. Ayrica okul sonrasi
zamanlarda devam ettigi Bilim ve
Sanat Merkezi'nde de (BILSEM)
online olarak derslere de devam etti.
Annesi N.T kultip derslerinin bile
yapildigini anlatiyor: “Spor yaptilar,
kas hareketleri calistilar. Bazi derslere
dans ederek basladilar, dogum
glnleri bile es gecilmedi, online
kutlandi. Ogrencilerin birbiriyle ve
ogretmenleriyle iletisim hi¢c kopmad:.”

U.T yazin da 6gretmenlerinin verdigi
kisa tekrarlari yaptigini anlatiyor.
Anlattiklari hem 6égrencinin hem de
ogretmenlerin dijital okuryazarhiginin
uzaktan egitimin verimini nasil
etkiledigini de ortaya koyuyor: “Online
platformlari, EBA web adresini daha
once de kullaniyordum. Bilgisayar
becerim bu siurecte daha da artti
hatta. Benim igin fikir Giretme ve
hayata gecirme dénemi de oldu.

Bir kitap yazdim uzaktan egitimle

ilgili. Hem duygularimi anlattim hem
tavsiyelerimi yazdim. Bu sdrecte

bir proje yapmaya karar verdim.
Frizbinin ugus seklinden hareketle
ucan daire yapmayi dasundtum. Fikir
Uretmis oldum. Hayata gecirmek icin
galismalar yaptim; tg boyutlu gizimler,
motorlar... Okulumu ve arkadaslarimi
6zledim ama 6grenme acgisindan
uzaktan egitimde de rahattim. Bir
surt uygulamaile ilgili bilgi sahibi
oldum. Bilgisayardaki bir programla tic
boyutlu ¢izim yapmayi da 6grendim.”

ERG'de Arastirmaci Ozgenur
Korlu'nun kaleme aldigi Egitim izleme
Raporu 2020'nin Egitim Yodnetisimi ve
Finansmani dosyamizda da belirtildigi
gibi okullarda hijyen tranlerine ve
temizlik calisanina duyulan ihtiyacin
kamu kaynaklariyla eksiksiz bigcimde
giderilmesi, 6zellikle okul-aile birligi
butgesi sinirli olan okullarda elzem.
Millt Egitim Bakani Ziya Selgcuk, maske

ve dezenfektan temini konusunda
endiselerinin olmadigini, bu
malzemelerin meslek liseleri
araciligiyla tretildigini
soyliyor. “Hijyen Sartlarinin
Gelistirilmesi ve Enfeksiyon
Onleme Kilavuzu” da
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hazirlandi. Standartlari karsilayan
kurumlara “Okulum Temiz Belgesi”
verilecek. Denetimler yapilacak.
Ogrenci, yonetici ve 6gretmen ve
veliler i¢in hazirlanan rehberlerle de
egitim ortamlarinda uyulmasi gereken
kurallari ayrintili bir sekilde tarif edildi.
Ancak okullarin temizlik malzemesi ve
personeline de ihtiyaci var.

Ozel okullarla devlet okullari
arasinda imkan farklarinin yani
sira devlet okullari arasindaki
esitsizlik salgin kosullarinda okula
donus hazirliklarinda da belirgin
bir sekilde gorultyor. Ozel okullar
siniflarini zaten mevcudu az olan
6grenci sayisinin daha da azalacagi
ihtimaline gore tasarlarken, bazi
okullar tekli oturma dtizenine gore
yeni siralar aldi, bazi okullar tek kisilik
siralarin etrafini seffaf paravanlarla
cevrildi. Yemekhane duzeni farkli
zamanlarda daha az 6grencinin
girebilmesine gore tasarlandi. Tek
kullanimlik kaslk, catal ve bicaklar,
tepsilerin Uizerine kapaklar hazirland.
Servis elemanlarinin maskelerinin
yani sira siperlikleri hazir. Hem
koridorlara hem de hijyen acgisindan
en onemli alanlardan olan tuvaletlere
dezenfektan ve sivi sabun yerlestirildi.
Pek ¢ok okul lavabolarin musluklarini
dokunmadan agilan fotoselli
musluklarla degistirdi. Velilere hem
bu teknik dnlemlerle ilgili bilgiler hem
de uzaktan egitimin icerigiyle ilgili
bilgiler verildi. Bazi okullar Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Servisi'nin
uzaktan egitimde nasil calisacagini,
kullanilacak uzaktan egitim araclarini,
6gretmenlerin hangi egitimlerini
alacaklarina dair ayrintilari da
paylasti.

Ote yandan devlet okullarinda da
hazirliklar yapiliyor. Ancak okullarin
imkanlari arasindaki farklar okuldan
okula yapilan hazirligi da ihtiyaclari da
degistiriyor.

“BILGISAYARI OLMAYAN
OGRETMENLERIMIZ VAR”

Ornegin, Esenyurt'ta yaklasik 3 bin
6grencinin egitim aldigy, ikili egitim
yapan 33 derslikli ilkokulun imkanlari
hayli sinirli. Okulun adini vermek
istemeyen yoneticilerinden biri hem
ogrencilerinin uzaktan egitime erisim
hem de okulun temizlik personeli
sorunlari hakkinda anlattiklari yeni
egitim yilinda 6zellikle soyoekonomik
olarak elverigsiz kosullardaki

cocuklarin okudugu pek ¢cok okulun
yasayabilecegi sorunlara dair ipucu
veriyor: “Uzaktan egitim verebilme
ogretmenlerin niyetleri ve yetenekleriyle
de ilgiliydi. Canli ders zaten zorunlu
degildi. Okulun bulundugu bolge

yoksul bir bélge. Ogrencilerin kiminin
bilgisayari yok kiminin interneti yok.
Derslere katilim 45-50 kisilik siniflarda
bir, iki kisiyle sinirli kaldi. Bakanligin
verdigi 8 GB internet yeterli degildi.
Ogrencisiyle hig iletisim kurmayan, isi
sadece EBA TV'ye birakan 6gretmenler
de oldu. 400 de multeci 6grencimiz

var. Onlarin interneti zaten yok.
Semtimizde insanlar isini kaybetti, kimisi
Ucretsiz izne ¢ikarildilar. Bu sartlarda
veliden destek bekleyemiyorsun.

Bizim okulun égrencileri icin uzun bir
yaz tatili gibi oldu gectigimiz egitim
yilinin ikinci dénemi. Bundan sonra da
sorular olacaktir. 80 kisilik 6gretmen
kadromuzun neredeyse yarisi Ucretli
o0gretmenlerden olusuyor. Bizde 3 ve 4.
siniflarda kadrolu 6gretmen géremezsin.
Kadrolular 1 ve 2. siniflartalr. Onlari 3.
sinifa getirdiklerinde cretlilere devreder
ki, yeni gelen 1 ve 2. siniflara da kadrolu
ogretmen verebilelim. Yine de en gok
cabalayan 6gretmenlerimiz tcretli
ogretmenlerimizdi. Ancak bilgisayari,
internet olmayan 6gretmenler var. Ne
yapacaksin, 1600 TL maas alan tcretli
ogretmene ‘bilgisayar al’ mi diyeceksin?”

“OKUL-AILE BIRLIGI BUTCESI,
KANTIN GELIRI OLMAYINCA NE
YAPACAGIZ?”

Okulun hijyeni, ihtiyaglarin
karsilanmasi bugtine kadar en zorlu
problemlerden biriydi. Artik bu konu
daha da 6nemli, okul yoneticisinin
anlattiklari devletin temizlik malzemesi
ve personel desteginin ne kadar onemli
oldugunu ortaya koyuyor: “Devletin
maasini karsiladigi gtivenlik ve hizmetli
olmak Uzere iki personelimiz var.

Bu yetmedigi icin dort kisi de biz
calistiriyoruz. Maaslarini okul-aile birligi,
kantin gelirinden karsiliyoruz. Daha
fazla personelimiz olmali ama gucuimuz
yok. Yazicinin tonerini dahi okul kendi
butcesinden aliyor. Her sene eksikler
sorulur, yazariz ama dogru duzgin katki
asla alamayiz. Velinin bagis destegiyle
pek ¢cok okul bu ihtiyaclarini karsiliyor.
Ancak bizim gibi yoksul mahalledeki bir




okulda mumkun degil. 1 TL fotokopi
parasl istedigimizde kendimizi CIMER de
buluyoruz. Gezi, tiyatro, kermesten
artirdigimiz ufak paralarla ihtiyac
karsilamaya calisiyorduk bugtine kadar.
Okula tiyatro gelir. Ucreti 40 TL'dir. 60
TL denir, 20 TL'si okula kalir misal. Simdi
okul da yok, bu etkinliklerden de bir
kaynak olusturamayiz.”

"TUVALETLERE SABUN
KOYAMADIGIMIZZAMANLAR
OLUYORDU”

Gaziosmanpasa'da hem ilkokul hem
ortaokul olarak egitim veren bir okulda
calisan ve baska okula tayin olan bir
ogretmenin anlattiklari da var olan
hijyen sorunun salgin déneminde daha
yakici bir sekilde hissedilebilecegini
gosteriyor: “Okulda sekiz hizmetliye
ihtiyag var ama dort hizmetli calisiyor.
Temizlik malzemesi cok 6nemli. Ancak
tuvaletlere sivi sabun alinamadigi
zamanlar oluyordu. Salgin strecinde
bu sorunlar su tGzerine cikacak, ‘kral
ciplak’ diyecegiz. Ote yandan uzaktan
egitim dénemi hig verimli gegcmedi. Yeni
donemde nasil olacak? Mahalledeki
ailelerin ekonomik durumlari belli. Cogu
asgari Ucret ve altl. Kalabalik aileler,
babalarin gcogu issiz kaldi. Bu stres ve
yokluk icindeydi cocuklar evlerinde.
Ogretmenlerin bireysel cabasiyla
cocuklara ulasma durumlari oldu. EBA
disinda benim sinifimin baska bir seye
ihtiyaci var deyip etkinlik, program
¢ikaran da oldu, higbir sey yapmayan
o6gretmen de vard.”

Sosyoekonomik olarak daha
iyi durumdaki velilerin yasadigi
mahallelerdeki devlet okullari biraz daha
sansli. Anadolu yakasindaki yaklasik
700 6grencinin okudugu ilkokulda veliler
bagista bulunuyor. Cogunlukla okulun
ihtiyaclarini karsilamada bu bagislar
etkili. Ornegin siniflara koridorlara ve
tuvaletlere okul dezenfektan makinalari

taktirmis. Maske, ates olcerler alinmis.
Ayrica velilerden de 6grencileri igin

maske ve dezenfektan istendiginde,
veli profili bunu karsilayabilecek
durumda. Ug katli okulun her

katinda bir hizmetli var. iki gavenlik
gorevlisi, hatta devlet okullarinda
pek rastlanmayan hemsire bile
mevcut. Ancak okul yoéneticilerinden
biri yine de ek butge ve personele
ihtiyac olabilecegi vurgulaniyor:
“Siniflarimizdaki 6grenci sayisi
24-30 arasl. ikiye bolundugunde
6grencinin bir kismi sinifta bir kismi
evde oldugunda rahatlikla mesafe
alabilecegiz. Okullar seyreltiimis

ve kademeli bir sekilde acildiginda
hijyen cok ¢cok daha énemli olacak.
Daha fazla temizlik malzemesi almak,
daha fazla hizmetli calistirmak
gerekecektir. Personel ve butce
destegi cok 6nemli. Daha 6nceleri
bize verilen temizlik malzemesini
kendi butgemizle alabildigimiz igin
ihtiyaci olan bir okula veriyorduk ama
simdi her okulun daha fazla personele
ve temizlik malzemesine ihtiyaci
olacak. Yeni donemde kantin geliri,
etkinliklerden okula kalan kaynaklar
da olmayacak. Simdi ihtiyaclari
karsilamak daha zor.”

“BIRINCI SINIFLARA
NASIL UZAKTAN EGITIiM
VERECEGIM?”

Gectigimiz uzaktan egitim dénemi
degismeyen tek seyin 6gretmenin
onemi oldugunu goéstermisti.
Ogrencilerinin evdeki imkanlari ve
veli destegi uzaktan egitim surecinde
ogretmenlerin verdigi egitimi
dogrudan etkiledi ama pek ¢cok
ogretmen 6grencilerine ulasabilmek
adina farkl farkli ydontemler gelistirdi.
Caba harcadi. Ogretmenler bu hafta
seminer dénemine basladi. Ancak
onlarin da pek ¢ok soru isareti
var? Sorduklari her bir soru alinan
ve alinmasi planlanan énlemlerin
netlik kazanmasinin 6nemini de
gosteriyor. En kaygih grup bu yil
birinci sinif okutacaklar. Onlardan biri
Denizli'de devlet okulunda calisan
S.I. Hem mezun ettigi 4. siniflar
hem de yeni okutmaya baslayacagi
1. siniflarlailgili kafasinda sorular
var: “Gegtigimiz yil Zoom Uzerinden
ders yapmak istedim ama siniftaki
22 kisiden alti-yedi kisi ‘katilabiliriz’
dedi. Kiminin dijital okuryazarhgi
kiminin de interneti yoktu. EBA
web sitesinden de canli dersler
yapmayi denedim. Sinifin tgte birine

erisebildim. YouTube kanal kurdum,
icerik tretip yolladim. Evlerinin énlerine
gittim. YouTube'dan ¢grencilere online
kaynaklarla nasil soru hazilanacagina dair
videolar izleyip, 6grendim. Ogrencilerime
sorular hazirladim, yolladim. Keske mezun
ettigim 6grencilerin telafi egitimini benim
yapabilecegim bir sistem olsa. Ortaokula
basladiklarinda bu telafi egitimi ne kadar
saghkli olacak? 1. siniflara nasil uzaktan
egitim verecegiz? Harfleri 6gretmekten
ziyade, duygusal bag ve gliven bagini
nasil kuracagim? Ekran basinda nasil
kalacaklar? Bunlari dustntyorum.

Bir de okul profilimiz geregi uzaktan
egitim aracglarina ulasim problemi olan
cocuklarimiz yine olacaktir.”

"OGRENCILERIMIN ERiSIM
PROBLEMI VAR”

Adana’da Anadolu Lisesi’'nde ¢alisan
matematik 6gretmeni T. T. lisede
velilerle iletisime ge¢cmenin daha zor
oldugunu belirterek, gectigimiz egitim
yilinda 6grencilerinin yasadigi erisim
problemine ragmen ¢ok hevesli oldugunu
ve 6grenmeye aclk oldugunu soyltyor:
“Ogrencilerimin teknolojiye ulasim
problemi vardi. WhatsApp tzerinden,
EBA'daki canl dersler Uzerinden gesitli
yontemlerle ulasmaya calistim. 12.
siniflara soru yolladim. Cok hevesliyim.
EBA kendimizi gelistirmemiz konusunda
bize cok guizel kapi acti. Canli dersten de
keyif aldim. Gelecek seneye daha umutlu
bakiyorum. Ben her sarta gore yapar,
¢6zUum Uretirim, umutla bakiyorum.
Ancak yoksul bir bélgedeyiz. Ogrenciler
ne yapacak? Bosa klrek cekmekten
korkuyorum.”

Ogrencilerin, 6gretmenlerin ve
okullarin hikayeleri ihtiyaclari, ihtiyaclarin
cesitliligini bir kez daha carpici sekilde
ortaya koyuyor. Her okulun ve her
gocugun ihtiyaclari, eksikleri farkhlasiyor.
ihtiyaglarin gesitliligi cozumun gesitliligini,
beraberinde getiriyor. Esitlikci ve
kapsayici ¢alismalarin artmasina ihtiyac
var. MEB yogun bir ¢alisma iginde
oldugunu acgikliyor. Cok yonlt ve katmanli
bu sorunlarin ¢éztimunde seffaflik ve
katilim 6nemli. Okullarin 6grencileri igin
bireysel eylem planlari hazirlamasi, kamu
kurumlarinin ise bu eylem planlarinin
hayata gegmesini garanti altina alabilmesi
gerekiyor. Okullara ve risk altindaki
gruplara yonelik calismalar ytrtten
sivil toplum kuruluslarinin da isbirligi bu
strecte gcok onemli.
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Cisco’nun, yarimn dijital diinyasinda etkin rol alacak
nesillerin yetistirilebilmesi vizyonuyla Tirkiye’de 1999’da
hayata gecirdigi Networking Akademi, pandemi doneminde
biiyiik bir basariya imza att1. 2020’de akademide egitim
alanlarin sayisi, 2019’a oranla yiizde 150’lik bir artis gosterdi
ve katilhmer sayis1 27 bini gecti. MEB ile ortak gerceklestirilen
ve akademi aracihgiyla yiiriitillen 6gretmenlere yonelik dijital
yetkinlik projesi de salgin doneminde hiz kesmeden devam etti.

c isco’'nun Turkiye'de imza attigi
en 6nemli sosyal sorumluluk
projelerinden biri olan
Networking Akademi'de 2018-2019
egitim dénemi sonu itibari ile toplam
73.563 kisiye, dijital okuryazarlik,
siber gtivenlik, ag ydonetimi, nesnelerin
interneti gibi pek ¢ok farkli egitimler
verildi. Akademi zaman icinde,
ogrenciler, egitimciler, STK'lar ve Cisco
calisanlarindan olusan adeta “dtnyanin
en buytk sinifi"na dénustu.
Egitim-6g8retimin her kademede
online ortama gectigi COVID-19
déneminde ise NetAcad 6grenci
sayisinda buyudk bir artis gdzlemlendi.
2020'deki katihmci sayisi 27 bini gecti.
Bu da 2019'a gore %150'lik bir artis
anlamina geliyor. Ulkemizde ilk vakanin
goruldigt mart ayindan temmuza
kadar gecen surede ise akademi
ogrencilerinin sayisi 19 bini buldu.

OGRETMENLERE DIiJiTAL
YETKINLIiK EGITiM1

NetAcad ayni zamanda ¢ok
anlamli bir projeye de aracilik ediyor.
MEB ile Cisco’'nun ortak yurutttgu
ve 6gretmenlerimizin yetkinlik
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dénustmuindn saglanmasinin
amaclandigi “Akilli Teknolojiler ve
Yazihm Gelistirme Mesleki Gelisim
Programi” kapsamindaki egitimler

de Networking Akademi kanaliyla
gerceklestiriliyor. 1 milyon 68retmenin
yetkinlik dontstimuanin saglanmasi
hedeflenen bu anlamli projede, ag
yodnetimi, siber glivenlik, nesnelerin
interneti ve programlama egitimleri,
bilisim teknolojileri 6gretmenleri basta
olmak Uizere tum 6gretmenlerimize
online olarak veriliyor. Hassas bilgilerini
korumayi ve bilingli kullanici olmayi
ogrendiler.

Millt Egitim Bakanhgi Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel
Mudurlugda Genel Mudurd Dog. Dr.
Adnan Boyaci da projenin énemine
deginerek sunlari sdyledi: “Ogretmen
Yetistirme Gelistirme Genel Mudurluga
olarak ‘Ogretmen Egitiminde Dijital
Donuasum’ adi altinda baslattigimiz
proje kapsaminda surekli mesleki
gelisim, yeni is modelimizin temeli
olmustur. Bu dogrultuda ttim
paydaslarimizla uluslararasi akredite
ve uygulama temelli mesleki gelisim
programlari hazirlamak ve ‘mesleki
ogrenenler toplulugu'nu desteklemek

Didem Duru

onceligimizdir. Cisco ile olan
ortakhgimiz cercevesinde gelistirdigimiz
mesleki gelisim programlarinda,

ylz ytuze/online (Blended Learning)
yontemi kullanilarak, ‘Nesnelerin
interneti’, ‘Python Egitimi’, ve ‘Siber
Guvenlik’ konularinda yaklasik olarak
29.000 6gretmenimize ulasiimistir.

Bu 6gretmenlerimiz de 870.000
ogrencimizi yetistirecektir.”

WEBEX ENGELLERI KALDIRDI
Cisco'nun video konferans
uygulamasi Webex, gerek Networking
Akademi'nin basarisinda gerekse de
s6z konusu projenin salgin déneminde
de kesintisiz olarak devam etmesinde
kilit rol oynadi. Bini askin katilimcili
egitimler verildigi gibi, 6grencilere
yonelik Python egitiminde, her sinif ayri
ayri 6gretmenleri ile her hafta online
derslere girdi. GUvenlikten asla 6din
vermeden, COVID-19'a teslim olmak
yerine, salgina ragmen Uretken olundu.
Cisco Turkiye Genel Mudurt Didem
Duru, sosyal sorumluluk projeleriyle
Turkiye'nin gelecegine yatirim
yapmaktan otirt buytk mutluluk ve
gurur duyduklarini ifade ederek soyle
dedi: “Cisco olarak Tarkiye'nin dijital
donisum yol haritasinda 6nemli rol
ustleniyoruz. Ogretmenlerimizin dijital
yetkinliklerinin arttiriimasi, dijital
cagin gereklerine uygun kusaklarin
yetismesine de zemin hazirlayacaktir.
Hedefimiz, problemin degil c6zUmun
parcasi olan, is dtinyasinin ihtiyaci
olan becerileri kazanmis, dunyadaki
yasitlariyla rekabet edebilecek nesiller
yetistirmek. Cisco olarak Turkiye'nin
gelecegine yonelik yatirimlarimiza
bundan sonra da devam edecegiz.”
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41 Yildir egitim ile sirt sirta ¢alisiyoruz

Kuruldugumuz ginden bu gUne kadar
gelismenin ve yenilenmenin verdigi gicl tdm
drlnlerimize yansitarak egitim materyallarine
bakis agisini degistiriyoruz.

Analog  ve  dijital  drUnleri  birlestiren
tasarimlarimiz, moduler yapilari  sayesinde
sinfflara hareket  kazandiran  Grdnlerimiz,
kullanim  kolayliginin - yaninda  sundugumuz
konfor ve sik tasarimlarimiz ile degisimin éncUsu
olmaya devam ediyoruz. Egitim i¢in sadece Urdn
Uretmiyor egitime katkida bulunacak ¢ézimler
dretiyoruz.

Farkh bakis agimizi logomuza da yansittik!

Surekli gelisen ve degisen Urln portféylmazan
yaninda logomuzu da yeniledik. Distnilmeyen
detaylari dUsdnen, yaptigimiz ise kullanici géza
ile yaklasan ve surekli egitime entegre Urlnler
Uretmek igin ¢alisan  yapimizdan ilham alarak
logomuzu yeniledik.

Size bir tik uzaktayiz!

Yenilenen web sitelerimizde 100'den fazla GrdnG
bulabilir,  ¢evrimi¢i demo  uygulamamiz
sayesinde Emkotech akilli tahtalarimizin canli
demosunu oturdugunuz yerden izleyebilirsiniz.

“Emko Egitim CozUmleri” olarak yenilenen
logolarimiz, markalarimiz ve subelerimiz ile
egitimin oldugu her yerdeyiz.

omkoltech  amko

AKILLI TAHTALAR & INOVATIF COZUMLER INOVATIF EGITIM MOBILYALARI

m www.emkotech.com m www.ee.com.tr m info@ee.com.tr

® jstanbul Merkez Ofis/Fabrika ® Ankara sube m Estonya sube
¥ @ in P f / emkoegitim
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