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Eyuboglu Anaokullarinda
once mutlu olmayi

ogretiyoruz

1970ten beriyaraticiligi en Ust seviyeye taslyan modern egitim sistemimizle,
cocuklarimizin gelece@e guvenle bakan mutlu ve basarili bireyler olmasini sagliyoruz.

Eyiiboglu Anaokullarinda égrencilerimiz; yogun ingilizce egitimi,
satranc, dans, jimnastik, muzik, yizme, yoga qgibi fiziksel,
bilissel ve sosyal becerilerini gelistiren aktivitelerle erken yasta
akademik ve sosyal olarak onemli bir gelisim saglar.

Sizin de ¢ocugunuz egitim hayatina Eyiboglu'nda,
mutlu ve bir adim 6nde baslasin.
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Olimpiyatlar, Yunan
adalari ve egitim!

Cem Kacmaz
cemk@esmyayincilik.com.ir

Baslik bana da biraz karisik geldi ama anlatmaya gayret edecegim.

Olimpiyatlarda basarisiz sonuglar ardi ardina gelmeye basladiginda
MEB'in paylastigi bir haber dikkatimi ¢ekti.

Gelecek donem itibariyle spor ortaokullari acilacagi duyuruluyordu.

Bu okullara 6grenciler sinav ile alinacakmis.

Olimpiyatlardaki basarisizliklar nedeniyle kapildigim umutsuzluk hali
birden umuda doénustu.

MEB'in bu proaktif davranisini kutlamak lazim.

Spordaki basarinin ancak uzun yillarla gelecegini gérerek, sporu
tabana yayacak ve daha bilimsel bir hazirlik déneminin temellerini
atacak adimlari atmaya baslamasi sevindirici.

Bunu egitimde de yapmalarini diliyoruz.

Sayfalarimizda yer alan ERG'den Umay Aktas Salman’in mufredat
yazisinin girisinde bugtine kadar gelen har bakanin ayri bir mifredat
planlamasi yaptigini ve her gelenin bir 6ncekine sil bastan el attigini bize
acik acik anlatiyor.

Egitim ve sporda sureklilik ve surdurulebilirlik basarinin en énemli
anahtari.

Olimpiyatlardan ders ¢ikarmamiz son derece 6nemli.

Basari tesaduflerle gelmiyor.

Egitimde basari da tesaduflerle gelmeyecek, bunu goérelim artik.

TATIL VE EGITIMIN ROTASI AYNI

Bu yil haberlerde de sik sik gbrdtigumuiz gibi tatilcilerin rotasi agirhkli
olarak Yunan adalarina kaydi.

Haber bultenlerinde mikrofon uzatilan vatandaslardan bircogu
yurtdisinda tatil yapmanin Turkiye'den daha ucuza geldigini
soyluayorlardi.

Bu egilim yurtdisinda egitim konusunda da kendini gosteriyor.

Genglerin cogu Yunan adalarina tatile kagar gibi, yurtdisinda egitim
almak icin rotalarini Almanya basta olmak tzere Bati Ulkelerine yonelmis
durumdalar.

Pahali bir hizmet ani haline déntsen egitim, herkesi zorlamaya basladi.

Bunun karsiliginda alinan egitimin de kalitesi ve niteliginden kusku
duyulmasi sagliksiz piyasa kosullarinin olusmasina yol agacak.

Boylesi bir durumun telafisi de uzun zaman alir.

Bundan en fazla zarari da tlke egitimi ve dolayisiyla tlkenin gelecegi
gorecektir.

Zamaninda alinan yanlis kararlar sonrasinda su anda ayni okulda
farkli fiyat uygulamasi ile karsi karsiya kalan veliler, c6zimu yurtdisina
gitmekte ariyorlar.

Gunu kurtarmak icin alinan yanhs kararlar hi¢g beklenmeyen sonuglari
ortaya cikarabiliyor.

Tatilin ve egitimin rotasini tekrardan Turkiye'ye ¢evirmeliyiz.

Bunu basarmak icin de sorunlari acik ve net bir sekilde ortaya koyup,
sektor paydaslariile ortak ¢ozamler Gretmelisiniz.

Sorunlarin kendi kendine ¢ozulecegini beklemek, hayalcilikten 6teye
gecmez!

ihtiyacimiz olan da bu degil!
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YGM OKULLARI ABD'DE STRATEJIK IS BIRLIGINE IMZA ATTI

California Language Academy Egitim Grubu Baskani ve IAU San Diego ve LAX CEQO'su

egitimci ve girisimci Hasan Altuntas ile YOM Global catisi altinda birlesmek icin stratejik
is birligi anlasmasi imzaladigini duyurdu. Anlasma kapsaminda, YOM Global'in Turkiye
CEOQ'lugunu Burak Koger tstlenirken; 2013 yilinda kurulan Yenilikgi Ogrenme Merkezi'nin
gelistirdigi ve YOM Okullari’'nda uygulanan K-12 egitim modeli, 6nce komsu tilkelere,
ardindan da Amerika'ya tasinacak. is birligi cercevesince, Amerika’daki ve Turkiye'deki
ogrencilere yeni akademik ve kisisel gelisim firsatlari sunulacak. Ogrenci ve 6gretmenlere
yonelik degisim programlari ve dil kamplar dizenlenecek. Kuresel egitim standartlarini
Ulkemizde yayginlastirmak amaciyla baslatilan is birligi hakkinda bilgi veren YOM Okullari
Kurucusu Kayhan Karli, “Egitim alaninda tlkemizin énde gelen kurumlarinda edindigi bilgi
birikimini, girisimci bir ruhla birlestirerek cocuklarin ve genglerin hizmetine sunan kurumlar ve
egitimciler olarak; deneyim, kaynak ve vizyonlarimizi birlestirmek tizere yola ¢iktik” dedi.

YOM Grup bunyesinde faaliyet gosteren Yenilikgi Ogrenme Okullari (YOM Okullari,

BILGI'LI YUSUF SAYIN'DAN
MIGREN'E YENILIKCI COzUM

= stanbul Bilgi Universitesi Endustriyel Tasarim
I Bolumu 6grencisi Yusuf Sayin, mezuniyet projesi
kapsaminda migren hastalarinin agrilarini hafifletmek
icin dogal yontemleri tesvik eden MigRelieve adli
tamamlayici tibbi bir Grun gelistirdi. 15 dakikalik seanslar
halinde calisarak migren agrisini hafifletmeyi amaclayan
MigRelieve, piyasadaki benzer trtnlerden farkli olarak
sicak kompres, soguk kompres ve titresim terapisi
olmak Uzere (¢
farkl rahatlama
yéntemini bir
arada sunarak
hastalarin yasam
kalitesini artirmayi
amaglyor. Cihaz
kullanicilara
gunluk aktiviteleri
arasinda
rahatlama olanagi
sunarak dengeli
ve saglikli bir
yasam tarzini
destekliyor ve
ilac bagimlihigini
azaltmayi
hedefliyor.

ERA KOLEJI, TEKNOLOJI VE BILIN
TIRIYLA TURKIYE'Y] DOLASIYOR

agin teknolojik ve bilimsel gelismelerini 6n planda

tutarak cagdas bir egitim anlayisini benimseyen yerli

kurum, teknoloji ve eglence tiriyla Ttrkiye'yi dolasiyor.
5 Temmuz'da baslayan ve ay sonuna kadar stirecek tur
kapsaminda interaktif oyunlar, konserler, boyama aktiviteleri
ile cocuklarin
teknolojiyi eglenerek
kesfetmesini sagliyor.
ERA Koleji Yonetim
Kurulu Baskani Fatih
Simsek, etkinlik
turlarina dair su
acliklamada bulundu:
“Dijitallesmenin
giderek yayginlastigl
glinimuzde,
ogrencilerin
teknolojinin gicinden
yararlanabilmesi, bu araclari dogru ve verimli sekilde
kullanabilmeleri kritik 6nem tasiyor. Biz de dizenledigimiz
tur kapsaminda teknoloji ve bilim tirimizla cocuklarin hem
eglenmesini hem de 6grenmesini sagliyoruz. Bu etkinlikler
sayesinde, hem ¢ocuklar hem de ebeveynler eglenceli anlar
yasiyor ve aile baglari guicleniyor.”

DUNYANIN EN 1Yl 50 GGRENCISI ARASINA GIRDI

-1 grenim hayatina ABD'de devam edecek
Oolan Bejan Tekay, sokak hayvanlarini
korumak icin gelistirdigi projeyle

dianyanin en iyi 50 6grencisi arasinda yer aldi.
Liseyi Diyarbakir Bahcesehir Koleji'nde tam
burslu olarak tamamlayan 19 yasindaki Bejan
Tekay, 2022'de okuldan takim arkadaslariyla
NASA'nin 13-18 yas arasindaki 6grencilerin
kuresel etki yaratan sorunlari cozmek igin
duzenledigi ‘Conrad Challenge’a ‘Eneriji- Cevre’
kategorisinde katilmisti. Bejan ve arkadaslarinin

6 www.egitimtercihi.com

soguk havalarda isinmak ve barinmak igin arag
motorlarina giren sokak hayvanlarini korumak
amaciyla olusturduklari proje onlari finalist
yapmisti. Bu proje ve daha sonra gorev aldig
diger cevre ve sosyal sorumluluk projeleri
Bejan'a, onursal baskanligini eski ABD Baskani
Bill Clinton'in Gstlendigi Varkey Vakfi ve Chegg.
org is birligiyle dizenlenen ve ‘en iyi 6grenci'yi
arayan Kuresel Ogrenci Odulu yarismasinda
basari getirdi. Bejan 176 tlkeden 11 binden fazla
basvuru arasindan ilk 50'ye girdi.
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BAKAN TEKIN, YEDI KITADAN GGRENCILERI AGIRLADI

ve Kazakistan'dan “Yedi Kitadan Turkiye'ye Yaz Egitim

Etkinlikleri"ne katilan lisans 6grencileri ile istanbul Zeytinburnu
Kazligesme Kultir Merkezinde diizenlenen programda bir araya
geldi. Burada konusan Bakan Tekin, “Cok degerli 6grenciler, hepinize
once hos geldiniz diyorum. Milll Egitim Bakanligi olarak bizim asli
gorevlerimizden biri de Turkiye ile ‘gdnul cografyas!’ diye tanimladigimiz
boélgelerde yasayan soydaslarimiz, dostlarimizla gelecek kusaklarin
bagini kurmak; var olan baglari daha gliclendirmek ve devamini
saglamaktir.” ifadelerini kullandi. Turkiye ile génul cografyasi arasindaki
ortak suur vurgusunu yineleyen Bakan Tekin, israil'in Filistin halkina
karsi devam eden zulmunu hatirlatarak, “Bakanlik olarak diinyada
barisin, dostlugun hukukun egemenlige saygi anlayisinin hakim olmasi
icin caba sarf ediyoruz. Bu kapsamda yaptigimiz yedi kitadan 6grenci
bulusmalar baglamindaki etkinligi de boyle okumak gerekiyor.” dedi.

M il Egitim Bakani Yusuf Tekin, Kirgizistan, Ozbekistan

MEHMET GULTEKIN'E BIRLESIK
KRALLIK'TAN “EGITIM DOKTORASI”

arabya Ingiliz Okullari kurucusu Mehmet Giltekin'e
T uluslararasi egitime sundugu katkilari nedeniyle Birlesik

Krallik Bolton Universitesi tarafindan Egitim Doktorasi
verildi. Bu Doktora tinvani, Birlesik Krallik'taki Gniversitelerde
alinabilecek en yuksek akademik ayricalik olma 6zelligi tasiyor.
Manchester'daki Universite'de diizenlenen Doktora Téreni
sirasinda duygusal anlar yasand. Universite'nin Yonetim Kurulu
Baskani Prof. G.E. Holmes DL, téren sirasinda yaptig1 konusmada,
Dr. Gultekin'in uluslararasi egitim ortamini sekillendirmeye
katkilarindan dolay “egitimin gercek bir 6nctisti” olduguna dikkat
cekerek, Edinburgh Duku Uluslararast Odul Vakfi'na verdigi
kiresel destege de vurgu yapti. Dr. Mehmet Gultekin, toren
sirasindaki konusmasinda bir egitim girisimcisi olarak “Doktora”
derecesi almanin gurur verici oldugunu belirtti.
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BASARILI VE GENC YETENEKLER,
TEKNOLOJI SEKTORUYLE BULUSTU

Grkiye bilisim sektortinde “gelecegin teknoloji
T dagitim grubu” vizyonuyla hareket eden

Index Grup'un “Anadolu’nun Geng Yzl
Bilisimle Aydinlaniyor”
staj programi bu
yil da Turkiye'nin
farkli bolgelerinden
ogrencilere bilisime
erisimde firsat esitligi
sagladi. Programa,
ozellikle Dogu ve
Guneydogu Anadolu'da
bulunan dniversitelerin
muhendislik
bélumlerinde okuyan,
satis ve pazarlama
alaninda kariyer
yapmay! hedefleyen
gengcler katildi. Gengler, temmuz ayi stiresince
teknoloji sektoérinde profesyonel hayatin yani
sira istanbul gibi bilytik bir sehirde yasamayi
deneyimleyerek, sehrin tarihini ve kilttrel
zenginliklerini yerinde incelediler.

HAYAL GEMISI COCUKLAR ICIN Y(]LA [}IKIY[]RI

dustunmeye tesvik etmek amaciyla tasarlanan “Hayal Gemisi” projesi

basliyor. Proje kapsaminda, éncelikle deprem bélgesindeki konteyner
kentlerde yasayan gocuklarin sosyal ve bilissel becerilerinin artirilmasina
yonelik calismalar yapilacak. Gegtigimiz yil Hatay'da bes ayri lokasyona dus ve
tuvalet Uniteleri koyarak depremzedelerin temizlik ve hijyen sorununa ¢ézim
bulmaya odaklanan Evyap'in kisisel temizlik alanindaki lider markasi Duru,
bu yil gectigimiz yillarda cocuklar icin yaptigi atolye calismalarinin kapsamini
genisletti. Bslgeyi en iyi taniyan sivil toplum kuruluslarindan biri olan Ihtiyag
Haritasi ile is birligi yapan Duru, gocuklarin yaraticiligini ve hayal kurma
yeteneklerini desteklemeyi amaglayan “Hayal Gemisi” projesini gelistirdi.

D uru ve ihtiyac Haritas! is birligi ile gelistirilen ve cocuklari yaratici
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Sabanci Universitesinden yeni lisans

_Ews

programi: Veri Bilimi ve Analitigi

abanci Universitesi,
tUm kurumlarda
blyuk ihtiyac duyulan

ve gelecegin meslekleri
arasinda 6ne ¢ikan veri
analizi yetenegine yonelik
egitim verecek yenilisans
programini tanitti. Veri
Bilimi ve Analitigi Program,
2024-2025 yilinda egitime baslayacak. Veri Bilimi ve Analitigi
Programi, ginumuzde stratejik kararlarin alinmasinda

OERENGILER i b v
TARIHIN MUMTAZ
SAHSIVETLERINI TANIYACAK

ogrencilerin Muhendislik ve Doga
Bilimleri, Sanat ve Sosyal
Bilimler ve Yonetim Bilimleri
fakultelerinden dersler
aldig, disiplinlerarasi
Ik ve ortaokul dgrencileri, Turkiye Yuzyil Maarif bir program olarak ¢ne
Modeli'nde belirlenen “erdem-deger-eylem” cercevesinde :
kok degerler tizerine temellenecek sekilde egitim aldiklar g If|yor. ? . prog;amc:!el.k
ilin miimtaz sahsiyetlerini anlatilar, canlandirma ve drama ogrencl gre munenaistix,
calismalariyla taniyacak. Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan yeni sosyal bilimler ve
miifredat ile buttin ideolojilerin tisttinde milli bir sahsiyet insa yonetim bilimleri
edilmesi hedeflenirken o sahsiyetlerden insa edilen bir toplum alanlarinda, buyuk
olusturabilmek icin ahlakli, erdemli; milleti ve insanlik icin iyi, dogru, veri analizi ile bilgileri
faydali ve glizel olani yapmayi ideal edinmis bireyler yetistirilimesi anlamlandirabilme
amaglaniyor. “Mimtaz Sahsiyetler” uygulamasi ile Semsi -
Sivasi, Seyh Sabani Veli, Seyit Onbasi, Nene Hatun, Mevlana, yetileri kazandiriimasi da
Yunus Emre gibi milll ve manevi bir yén gizerek toplumu amaglaniyor.
bilgilendirmis kisilerin gelecek kusaklara aktariimasi
saglanacak. Uygulama kapsaminda yerel hikayeler,
masallar ve diger anlatilar 6grencilerle
bulusturulacak; kok degerler bu
anlatilar yoluyla 6grencilere
aktarilacak.

Geng yunetmene New York'tan udul

.Ulkemlzm geng yetenekleri yurt disinda basarilar kazan-

maya devam ediyor. New York Universitesi (NYU) Tisch
Sanat Okulu'ndaki geng Turk yonetmen Nepal Arslan'in
yari Turkge yari ingilizce tez filmi “Kabuk”, National Film Festi-
val for Talented Youth (NFFTY) festivalinde promiyer yapti ve
“Programcilarin Segimi” olarak segildi. “Kabuk”, NYU'da
‘En lyi Tez Filmi' segildi ve Russell Hexter Bursu'nu
kazandi. Geng yonetmen Hollywood'a giden
yolunu aciyor. Filmde Turk aktorler rol
aldigini, bir Amerikali aktére Turkce
ogrettigini ve Turk geleneklerine yer
verdigini belirten Nepal Arslan,
“Izmir'de bulytdiim ve sonrasinda
Amerika'ya yerlestim. 17 yasin-
da geng bir yénetmen olarak
film sanati hakkinda bir TEDx
konusmasi yaptim. 18 yasinda
ise Amerika'nin en buyuk
ogrenci kisa film festivalinde
‘Best Drama’ 6dult kazandim
ve New York Universitesi'nde
tam bursla egitim aldim.
Mezun olurken yaptigim Turk-
ce-ingilizce tez filmim ‘Kabuk’
NYU'dan en iyi film o6dult segildi.
Simdi ise, Kaliforniya ve Turkiye'de
cekilecek olan ilk uzun metrajli film
Uzerinde araliksiz ¢alislyorum” dedi.

TEL) Ankara Kolej
Ugrencllermden
* Uluslararas Bagar

i ollanda’'nin Lahey
kentinde diizenlenen
Uluslararasi STEM

: - ‘_ Olimpiyatlari'nda TED Ankara
/ _M Koleji Ozel Lisesi 11. sinif

ogrencisi Mert Cankaya

’f
Doc. Dr. Elvan Boke'ye altin madalya

adinlarda huicre yaslanmasi nedeniyle ortaya ¢ikan
KL‘Jreme sorunlarina umut 1sigi olan ¢alismalariyla 6ne

cikan, ispanya’daki Genomik Dtizenleme Merkezi'nin
(CRG) Grup Lideri Dog. Dr. Elvan Boke, Avrupa Molekuler
Biyoloji Orguitit'niin (EMBO) bu yilki buyik adulinin sahibi
oldu. Bu prestijli 6dule layik gorulen ilk Tdrk bilim insani olan

Boke, calismalariyla Sabri Ulker Vakfi'nin 2023'teki Bilim
Oduli’'nu de kazanmisti. Boke, bu 6duli dogurganligin ve geg
anneligin 6nindeki en buyik engellerden biri olan yumurta
yaslanmasiyla ilgili calismalari
nedeniyle aldi. EMBO Oduili, biyoloji
ve tip alanlarinda Usttin arastirmalari
tesvik edip destekleyen bagimsiz
organizasyon Avrupa Molekduler
Biyoloji Orgiitii tarafindan

bilimsel arastirma ve yenilikte
mukemmeliyeti simgeleyen prestijli
bir 6dul olarak biliniyor.
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matematik alaninda diinya birincisi olma basarisini gésterdi. Bu
yil 114 tilkeden 11.000'den fazla 68rencinin katilimiyla gevrimigi
olarak gerceklestirilen Uluslararasi STEM Olimpiyatlari'nin fiziki
organizasyonu olan Buiytik Final etabi Hollanda'nin Lahey kentinde
10-16 Temmuz tarihleri arasinda gerceklestirildi. Toplamda 22
tlkeden 440 6grencinin katildigi programda Matematik ve Fen
Bilimleri derslerinin sinavlari Leiden Universitesi'nde iki oturumda
gerceklestirildi. Her kategoride 40 goktan se¢gmeli sorudan olusan
sinavda, 6grencilere her kategori icin 75 dakika stire verildi. TED
Ankara Koleji'nin 17 6grenci ile katildigi STEM Olimpiyatlar’'nda 11.
sinif 6grencisi Mert Cankaya matematik alaninda diinya birincisi
olma basarisini gosterdi.



(rrer- L ngugornz

LGS 2024 -
TURKIYE .-

BiL EGiTiM KURUMLARINDAN!

BEREN SAVAR

OGRENCILERIMIZz

LGS 2024 SORULARININ TAMAMINI
DOGRU YANITLAMISTIR.

Bu buyuk basgariya imza atan égrencilerimizi, veli, 6gretmen ve
yoneticilerimizi tebrik ederiz.

BiL EGiTiM
KURUMLARI

BiL KOLEJi - BiLKURS - BiL COCUK UNiVERSITESi ANAOK!

www.bilokullari.com.tr
www.bilkurs.com.tr




% | . BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ ‘

Ogrencilerin 6grenme siirecindeki tercihi

YAPAY ZEKA DEGIL, OGRETMEN!

Biiyiik dil modelleriyle gelistirilen yapay zeka uygulamalarmin dil konusundaki becerileri her
gecen giin aciZa cikarken, dil 6grenmenin gelecegi de tartisma konusu haline geldi. Giincel bir
aragtirma, yapay zekanin 6gretmen-ogrenci iligkisinin yerini dolduramayacagim gosterdi.

penAl'in gectigimiz
haftalarda tanitimini
gerceklestirdigi

ChatGPT-40'nun simultane
cevirive dil yetkinlikleri, uzun

stre gindemi mesgul etti. Bu
durum ABD borsasinda islem
goren dil 68renme uygulamasi
hisse senetlerinin performansina
dahiyansidi. Ancak glincel bir
arastirma, dil 6grenme sirecine
yapay zekanin, 6gretmen - 6grenci
iliskisinin yerini alamayacagini
gosterdi. Preply tarafindan yapay
zekanin 6grenme sureglerine
etkisine 1sik tutmak icin hazirlanan
bir arastirma, 10 6grenciden
7'sinin 68renme slirecinde insan
etkilesiminin ve rehberliginin
farkinda oldugunu gosterdi.

Turk 6grencilerin %67'si
gercek 0gretmenler ile 6grenmeyi
onemli géruyor

ingilizce dersleri basta olmak
Uzere, en ¢cok talep géren yabanci
dil derslerini diinyanin dort bir
yanindan 32 bin 6gretmenle
kullanicilarina ulastiran Preply
tarafindan hazirlanan arastirma
kapsaminda, aralarinda Turkiye'nin
de oldugu birgok tlkede 2.700'den
fazla 6grenciye ve 1.000'i askin
ingilizce 68retmenine sorular
yoneltildi.

Yanitlar, Ttrkiye'deki
ogrencilerin de yapay zeka ile
6grenme konusunda ¢ekimser
oldugunu, 6grencilerin %67'sinin
gercek bir 6gretmenden
6grenmeyi dGnemli gérdigind
ortaya koydu. Preply internet
sitesinde paylasilan arastirma
sonuglarinda, 6grenci-6gretmen
iliskisinin yalnizca ders baglaminda
olmadigl, insan etkilesiminin
O6grenme sUrecine ve deneyimine

katkisinin yadsinamadigi belirtildi.
Ote yandan Z kusagina mensup
katiimcilarin %31'i, yapay zeka ile
kisisel bilgilerini paylasma konusunda
istekli olmadiklarini dile getirdi.

OGRETMEN MOTIVE
]_EDIYO.R, OGRENCI
ILERLIYOR

Arastirmaya katilan 6grencilerin
%3L'i, yapay zeka tabanli 6grenme
sureclerine iliskin temel endiselerinin,
insani baglanti ve 6gretmenin sagladig
motivasyon eksikligi oldugunu séyledi.
Yapay zeka tabanl 6grenmenin,
literattire girmis olsa da 6grenci-
6gretmen arasinda kurulan organik
iliskinin yerine gecemedigi tespit
edildi. Arastirma sonuclarina iliskin
yorumlarda, 6gretmen-6grenci
arasindaki iliskinin motivasyon ve

ilerleme yaklasiminiigerdigi vurgulandi.

Ogretmenlerin 6grenciyi motive
etmesinin ilerlemeyi beraberinde
getirdigini, ilerleyen 6grencinin
de motivasyonunu korudugu
degerlendirmesinde bulunuldu.
Yapay zeka tabanli dil 6grenme
uygulamalarini birakma sebepleri

arasinda da motivasyon kaybi 6ne ¢ikti.

2 INGILIZCE .
OGRETMENINDEN BIRI
YAPAY ZEKAYI KULLANIYOR
Yapay zeka, 6grenme strecinde
ogretmenin yerini alamamis olsa da,
2 ingilizce ®gretmeninden yaklasik
biri (%47) halihazirda yapay zekay!
kullandiklarini séyledi. Ogretmenlerin
yarisina yakini, dil bilgisi ve kelime
egzersizleri olusturmak (%41), dil
egitimi konusunda yardim almak
(%36), okuma ve dinleme etkinlikleri
olusturmak (%35) ve yazma
egzersizleriigin 6rnek metinler

Kisisel verilerini yapay zeka
sistemleriyle paylasma
konusunda rahat olmayan
kigilerin orani
%l’h %23 %217
() (T Cn )
%23 %31
(Erkek]
Herbiryapay zekafaydasma .
katilan kigilerin orani '
EENECTEETTE
[ Dshahesson %46 %41 %47 %48 %5 |
[ Talebe bach grenme %44 %45 %44 %46 s |
|hﬁva<;hmgbfe.veribaﬂ|bgm %43 %44 %47 %44 %45 |
[ Aniik geribildirimaima %40 %39 %38 %39 x|
[abserenme %39 %A1 %34 %Al %4 |
|Owrlusnrlm|56§lanmdeneyinl %31 %31 %27 %31 %28 J

Gretmek (%34) icin yapay zeka ve
otomasyon araclarindan yararlandigini
dile getirdi. Yabanci dil 68renmeyi
zamandan ve mekandan bagimsiz hale
getiren Preply tarafindan hazirlanan
arastirma, ozellikle Turkiye, ispanya,
italya gibi tlkelerde yasayan %541k bir
cogunlugun, dil 6greniminin yapay zeka
teknolojisi ile insan etkilesiminin dengeli
bir karisimda bir araya geldigi bir gelecek
hayal ettigi vurgusuyla sona erdi.

12 www.egitimtercihi.com
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Diinyann iiretken yapay zeka sonrasi, GOD LIKE Al (GLAI) cahsmalar,
hem heyecan verici hem de tedirgin edici sonuclari ortaya cikariyor.

024 ve sonrasinda dijital
2 teknolojiyi sekillendirecek birgok

heyecan verici trendin oldugunu
anlatan Uyumsoft Yatinm Hizmetleri
Genel Mudart Ozlem ikiz Arin, bu
heyecan verici gelismelerin hayatimizi
ve ¢alisma seklimizi etkileyecegini
soyledi. Yakin dénemin dijital
trendlerine deginen Ozlem ikiz Arin,
konusmasina soyle devam etti:

1-Yapay Zeka (Al) Uygulamalar:
Al, her sektorde daha da yayginlasiyor
ve otonomdan kisisellestirmeye kadar
her seyi dontsturtyor. Kisa zamanda Al
destekli sanal asistanlar yayginlasmasi
hizlanacak, Uretken yapay zeka essiz
icerikler olustururken ve Al modelleri
finanstan sagliga bircok alanda kritik
karar verme suregleriniiyilestiriyor
olacak. Ozellikle diinyada calismalari
yapllan Al etik ve vizyon agisindan
bircok yenilige goz kirpiyor.

2-GOD LIiKE Al (GLAI): Diinyanin
Uretken yapay zeka sonrasi, GOD LIKE
Al (GLAI) calismalari, hem heyecan
verici hem de tedirgin edici. Geleneksel
olarak Tanr'ya atfedilen yeteneklere
ve glice sahip hipotetik bir yapay zeka
tara olan GLAI, yeni evreni yaratma,
bilinci anlama ve manipule etme hatta
fizik yasalarini kontrol etme yetenegini
icerebilen bir yapay zeka kavrami. GLAI
yakin dénemde tum ezberleri bozmaya
hazirlaniyor.

3-Artinimis Gergeklik (AR) ve
Sanal Gerceklik (VR): AR ve VR,
egitimden eglenceye ve is birligine
kadar birgok alanda daha surtkleyici ve
etkilesimli deneyimler sunmaya devam
ediyor. IOT ve bunun bir basamak
sonras! |OB (davranislarin interneti ) ve
WOE (deneyimlerin Webi) konulari ile
cIgir agici bir devrim yaratacak.

4-Kuantum Hesaplama: Kuantum

hesaplama, geleneksel bilgisayarlarin
¢o6zemedigi karmasik problemleri

14 www.egitimtercihi.com

A

Ozlem ikiz Arin

¢cbzme potansiyeli big data 6grenmesi
ile esleserek kesifleri ve deneysel
arastirmalari baska bir asama
asamalara tasiyacak.

5-Kenar Bilisim: Merkezi veri
merkezi algisi uctan uca degistiren
Kenar bilisim, cihazlar ve ag kenarinda
isleme ile hiza ve bant genisligine
onemli katkilar saglayarak bigdata,
DOa ve 5G dinamiklerinde carpan etkisi
yaratacak.

6-Siber Giivenlik: Her an dunyayi
buttnlesik tehdit eden Siber tehditler

x

icin yatinmlar sirketleri ve bireyleri
daha koruyucu faaliyetler icin Gnemini
surdurecek.

7-Biyiik Veri Analitigi: Buy(k veri
analitigi, blyuk miktarda veriden anlamli
bilgiler cikarana karar destek sistemleri
ve optimizasyon i¢in 6nemini artiracak
ve bu alanda yeni drunler ve hizmetler
gelistirmeye devam edilecek.

8-Dijital ikizler: Urtin tasarim,
tahmini bakim ve risk degerlendirmesi
gibi alanlarda daha iyi kararlar vermemize
yardimci olmak icin kullanilmaya baslayan
Dijital ikizler, artik her insanin bireysel
asistani olarak kullanilimaya bagsladi bile.

9-Siiper Uygulamalar: Stper
uygulamalar, birden fazla hizmeti
tek bir platformda sunan ¢cok amagl
uygulamalar yayginlasacak.

10-Blok zinciri: Blok zinciri, seffaf
ve degismez bir islem kaydi saglayarak
dagrtik yapi ile sundugu hizmetler 6zellikle
finansal hizmetlerde devrim yaratma
potansiyelini her gegen giin daha da gliclu
vurguluyor olacak.



DOGRU CEVAP EGITiM KURUMLARI
GENEL MUDURU MURAT BOGA
BLOOMBERGHT TV'YEKONUKOLDU.

Dogru Cevap Egitim Kurumlan Genel Muduru
Murat Boga Bloomberg HT TV’de yayinlanan
Sait Gursoy ile Basariya Dogru programinda
2024 YKS sonuglarini degerlendirerek giindeme
dair sorularn cevapladi.

“Simdi yapacaklan tercihlerin sonuglar1 4-5 yil
sonra karsilarina gikacak.”

YKS sonuclarin1 degerlendiren- Boda, ogrencilerin
yapacaklan tercihlerin sonuclarini 4-5 yil  sonra
goreceklerini belirterek, “Universite. diplomasinin
yanina yabanaci dil, yan dal gibi eklemeler yapmak
gerekiyor. Tek diploma, tek dille istedikleri
konfordaki isi bulmalari cok da mumkun degil." dedi.
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“%em’ YKS SONUCLARI .

Universitelerin kapatilan 2. égretim programlarina
da deginen Boga, bu durumun kontenjanlara bir
etkisi.olmayacagini, YOK Baskaninin ifade ettigi gibi
kapatilan kontenjanlarin normal 6gretimlere aktari-
lacagin vurgulad.

“Sadece dijital egitim basariy1 getirmez.”

Gelen soru Uzerine yeni nesil kursun tanimini yapan
Boga, teknolojinin gelismesiyle birlikte bire bir
egitimin _yanina dijital egitimin de eklendigini
soyledi. Ogrencilerin dijital egitimden beklentilerinin
yuksek olmamasi gerektigine vurgu yapan Boga,
“Ogdrenciler sadece dijital egitim vasitasiyla basariy:
beklememeliler. Biz Dogru Cevap'ta hem dijital hem
de yUz yuze egitimi birlestirerek sistemi kurduk.
Boylece yuz ylUze egditimin yaninda dijital egitim
sistemlerimizle 6grencilerimiz 24 saat egitimle i¢ ice
olabiliyorlar.” dedi.

“Dogru Cevap’ta 6gretmen kadrolarimiza cok 6nem
veriyoruz.”

Programin devaminda kurs seciminde onemli olan
noktalara deginen Boga, yayin noktasinda Dogru
Cevap'ta ogrenciye her turlu kaynagi sagladiklarin
belirtti. “Alaninda uzman, sadece ders anlatmayan
ayni zamanda ogrenciye mentorluk yapacak
ogretmenlerle calistyoruz.” diyen Boga, Dogru
Cevap'ta 6gretmen kadrolarinin niteligine cok onem
verdiklerini ifade etti.

Son olarak Dogru Cevap'ta ogrencilere sunulan
imkanlar1 anlatan Boga, tum subelerde ayni anda
uygulanan ve her 6grencinin kendini en iyi sekilde
test ettigi Dogru Cevap deneme sinavlar
hakkinda detayli agiklamalarda bulundu. Bu
deneme sinavlari sonucunda ogrencilere hem
subeler olarak hem de genel merkez olarak etkin
rehberlik hizmetleri sunduklarini belirtti.

DOGRU
CEVAP

\ EGITIM KURUMLARI
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YOK Baskani Erol Ozvar

Lisansiistii 68retimde de

ogrenci hareketliligi

DESTEKLENECEK

Yiiksekogretim Kurulu ve YI'B arasinda “Turkiye Uluslararas: Degisim Burs
Program Is Birligi Protokolii” imzaland:. Tiirkiye’deki yitksekogretim
kurumlar ile yurt disindaki yiitksekogretim kurumlar arasinda imzalanan
ikili degisim anlasmalar1 kapsaminda iilkemizde lisans ve lisansiistit
programlarda azami iki yariyll egitim alacak ogrencilere burs saglanacak.

Uksekogretim Kurulu
Y Baskanligi ve Yurtdisi Turkler
ve Akraba Topluluklar
Baskanligi (YTB) arasinda “Turkiye
Uluslararasi Degisim Burs Programi
is Birligi Protokolt (TIES)" imzalandi.
Protokol uyarinca Turkiye'deki
yUksekogretim kurumlari ile yurt
disindaki yuksekogretim kurumlari
arasinda imzalanan ikili degisim
anlasmalari kapsaminda tUlkemizde
lisans ve lisansustl programlarda
azami iki yariyil egitim alacak -
ogrencilere burs saglanacak. .
Burs programiyla Turkiye'nin g ,
yluksekogretimde uluslararasilasma
hedeflerine katki sunulmasi, kuresel
uluslararasi 6grenci hareketliligindeki
pozisyonunun gugclendirilmesi ve
Tuarkiye'ye gelen uluslararasi 6grenci
cesitliliginin arttinlmasi hedefleniyor.
Burs programi kapsaminda sunulacak
imkanlar; aylik nakdi burs, ulasim ve oaaa
konaklama hizmetlerini kapsiyor. =
Yuksekogretim Kurulu Baskani

Erol Ozvar, Yuksekogretim Kurulunda
duzenlenen imza toéreninde

yaptigl konusmada 6grenci ve
akademi hareketliligini fevkalade
onemsediklerini ve bu konuda

cesitli destekler sagladiklarini
belirterek, “Protokol kapsaminda
lisansustl 6gretimde de 6grenci
degisim hareketliligi desteklenecek.
Universitelerimiz bu destekten istifade
edebilecek. Hayirli olsun” dedi.

-
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YTB Baskani Abdullah Eren
de protokolle Gniversitelerin ikili
anlasmalar gergevesinde yurt disindaki
Universitelerden degisim 6grencisi
olarak Turkiye'ye getirilmesiniistedikleri
ogrencilerin burslandiriimasini
saglayacaklarini belirterek, “Dolayisiyla
biz aslinda Gniversitelerimizi finanse
ediyor olacagiz. Yuksekodgretim Kurulu
da Universitelerimizi buna tesvik
edecek. Kisa sureli degisim programiyla
daha kisa surede daha fazla uluslar-
arasi 6grenciyi Turkiye'de agirlamis
olacagiz” dedi.

TURK UNIVERSITELERI IKLIM DEGISIKLIGI CAUSMALARI ICIN KUT

5 Tiirk Universitesinden bilim insanlar dinyanimn iklim krizini ¢ozmek igin
yiiriitilen ortak cahsma olan 4. Ulusal Arktik Bilimsel Arastirma Seferinde
kutuplarda gahsiyor. Dokuz Eyliil Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Istanbul

Kiiresel iklim degisikliginin sonuclarimn diinya iizerinde en net okundugu
alanlardan olan Arktik Bolge’de azalan deniz buzlar deniz ekosistemini degistirerek
denizyasamm etkiliyor. Arktik Bolge yeni denizyollarimn agilmasiyla birlikte

Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesinin

yam sira Meteoroloji Genel Miidiirliigii, Seyir Hidrografi ve Osinografi Dairesi
Baskanhg, TUBITAK ile Bulgaristan, Italya ve Sili kutup arashrmacilar: 26 Haziran
2024 tarihinde baslanan sefer kapsamnda 16 proje yiiriitiiyor. Koordinatorliginii
Prof. Dr. Burcu Ozsoy, liderligini Prof. Dr. Ersan Basar’m siirdiirdiigii sefer
kapsaminda ozellikle kiiresel iklim degisikliginin hizh sonuclarma dair net veriler
sunulmasi amaglamyor. Igerisinde Arktik Okyanusu'nu da barndiran Arktik Bolge,
20 milyon kilometrekarelik alanda hem kiys: olan iilkelere hem de diger devletlere
evsahipligi yapiyor.

deniz ticareti i¢in de bityiik 5nem tasiyor. Arastirma yapan tilkeler, Arktik Bolge’de
yer alan Norveg’e bagh Svalbard Takimadalari'nda yer alan bilim istasyonlarmda
cahsmalarim gerceklestirdigi gibi bu bolgeye deniz seferleri de diizenleyerek
bélgenin degisimini bilimsel cahsmalar: ile takip ediyor. Tiirkiye de her iki kutup
bélgesinde destek oldugu bilimsel cahsmalar, kahhm sagladigy uluslararas:
toplantilar ve olusumlar, diizenledigi egitim ve farkindalik cahsmalari, hayata
gecirdigi ulusal ve uluslararas is birlikleri ve gerceklestirdigi Ulusal Kutup Bilim
Seferleri ile birlikte Arktik’te ve Antarktika’da varhgim giiclendirmeye ve diinya
literatiiriine bilimsel katk: sunmaya devam ediyor.

16 www.egitimtercihi.com
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Yurtdisinda burslu 6grenime yeni diizenleme

Turk OgTencilerin Yabanaci Ulkelerde Ogreninﬂeri Hakkinda Yonetmelik, Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirlige girerken, yonetmelikte bazi tanimlarda degisiklige gidilerek “hesabina
ogrenim gorillen kurum, 6grenim plam ve mezuniyet tarihi” tammlar eklendi.

illf Egitim Bakanliginca 1416
sayill Kanun kapsaminda
sinavla yurt disina génderilen

Tark 6grencilere yurt disinda ytksek

sinirlarinin belirlenmesi icin doktora
sonrasi arastirma iznine iliskin usul
ve esaslar Bakanlikca belirlenecek.

Doktora sonrasi arastirma izni

lisans veya doktora kabult almak icin verilebilmesi icin mezuniyet tarihinden
verilen 12 ayhk bekleme sresi, 18 aya itibaren en gec¢ 2 ay icinde yapilmasi
cikarildi. Yuksek lisans 6grenimini, gereken basvuru zorunlulugu da 1 aya
6 aydan fazla stre uzatimiyla dusaralda.

tamamlayan 6grencilere resmi burslu
veya kismi burslu statiide doktora
yapma imkani tanind.

Ogrencilerin 6grenim slreclerinin
0grenim gorulen kurumun ihtiyaclar . x
dogrultusunda etkili bir sekilde takip
edilebilmesiicin stre uzatimi, bilimsel
hazirlk, tez-alan calismasi,
bilimsel etkinlik talepleri ile
doktora sonrasi arastirma
izni ve Ulke, alan, 6grenim
seviyesi ve okul degisikligi
taleplerinde yurt igi
akademik danisman
gorusiinin alinmasina
yonelik duzenleme yapildi.

VIZE TURUNU BAKANLIK
BELIRLEYECEK

Resmi burslu stattide yurt
disinda lisansustu 6grenim
gbérmeye hak kazanan
ogrencilere yonelik yurt
icinde oryantasyon,
bilgilendirme
egitimleri
veya toplanti
faaliyetleri
duzenlenecek.
Ogrenci yurt
disina gittiginde
ise gerekli
goriulmesi halinde

de musavirlik veya
ataselik koordinesinde
Bakanlikca oryantasyon
yapllabilecek. Yurt
disinda 6grenim gérecek
6grencilerin Bakanlkga
belirlenen vize tarana
kullanmalari zorunla hale
getirildi.

12 AYA KADAR
BURSSUZ IZIN

ilgili Kanun kapsamindaki
yurticinde dil 6grenimi géren
veya henuz yurt disina cikmamis
hamile olan kadin 6grencilere
dogum yapmalari halinde dogum
izninden faydalanmalarrigin de
duzenlemeler yapildi. Buna gore, yurt
icindeki kadin 6grencilerin istekleri
Uzerine dogumdan 6nce ve dogumdan

SPOR ORTAOKULLARI YENI €GITIM OGRETIM DONEMINDE ACILIYOR

itibaren azami 8'er hafta olmak tzere
toplam 16 haftaya kadar burslu izin Milli Egitim Bakanhgnca, Tiirkiye genelinde cikmasi amaciyla spor ortaokullar agilacak.
verilecek. belirlenen spor liseleri biinyesinde ogrencilerin ~ Beden egitimi ve spor alaninda nitelikli insan
Ayrica yurt disinda egitim gordugut erken yasta spora yonlendirilmesi ve yetistirilmesine kaynakhk etmeyi amaclayan,
sirada dogum yapan kadin ¢grencilere yetenekli dgrencilerin kesfedilmesi, bilincli altyapilar1 ve derslik boliimleri uygun spor
taninan 12 aya kadar burssuz izin hakki, sporcularin ortaya cikmasi amaciyla “spor liselerinde 2024-2025 egitim dgretim y1linda
yurt icinde 6grenim gorurken veya ortaokullar1” agilacak. Pilot baslatilacak yeni spor ortaokullarimin pilot uygulamas yapilacak.
bekleme strecindeyken dogum yapan spor ortaokullar, ilkokuldan sonra sportif Spor ortaokullarinda, normal miifredatin
kadin 6grencilere de tanind. yeteneklerinin farkinda olan, 6grenim hayatini uygulanmasinin yan sira agirhkli olarak beden
spor alaninda devam ettirmek isteyen 6grenciler  egitimi ve spor dersleri verilecek. Ogrenciler,
DOKTORA SONRASI icin tasarlanacak. Turkiye genelinde belirlenen  spor ortaokullarina yetenek sinaviyla kabul
ARASTIRM A TZNINE spor lliseleri biinyesinde, temell egitinrll{in genel elcllilzce]i(. Pilot (Llaflak o8 }s)lrlnf:arda baslatilacak
5 P 2 amaclarinin yam sira 6grencilerin erken yasta illerdeki pilot okullarin belirlenmesi siireci
YONELI KDUZENLEME spora yonlendirilmesi ve yetenekli 6grencilerin devam ederken ¢cahsma tamamlandiginda
5 I’:§Otr:l’er'1l:’ln; ?Z“ln(i rfi ﬁogreereiilﬁ(?;: ?/Zn rasi kesfedilmesi, bilingli sporcularin ortaya kamuoyu bilgilendirilecek.

18 www.egitimtercihi.com




CROWN

YURTDISI EGITIM

/*

(

YURTDISI UNIVERSITE
DANISMANLIGI

V]

YURTDISI EGITIM

YURTDISI LISE DEGISIM
PROGRAMLARI

KANADA CIFT DiPLOMA
PROGRAMI

YAZ OKULLARI

CROWN

YURTICI GEZILER

YURTDISI GEZILER

PROJE ETKINLIKLER

KAMPLAR

SANAT VE SPOR
AKTIVITELERI

5

TR A

YURTDISI YARISMA
PROGRAMLARI




" degisen dunyada degigen okullar

‘Girne Koleji olarak kiiresel
standartlara uygun, yenilikci ve
cagdas egitim modelleri kurguladik’

“Girne Koleji olarak
vizyonumuz gelecegin
kendine giivenen, mutlu ve
basarih bireylerin yetisme
yolculugunda onlara
rehberlik etmek. Bu vizyon
dogrultusunda, kiiresel
standartlara uygun, yenilikci
ve cagdas egitim modelleri
kurguladik. Ogrencilerimizin
akademik basarilarim en iist
duzeye cikarmak, onlarin
bireysel yeteneklerini
kesfetmelerini saglamak

ve sosyal, kiiltiirel, sportif

- faaliyetlerle kendilerini cok
- . yonlii olarak gelistirmelerine

O olanak tammak icin

u

Dilek CAMBAZOGLU - Girne Kolej

kullar kurumlarinda nasil
bir egitim iklimi insa

ediyorsunuz?

Girne Koleji olarak, 6grencilerimize
guvenli, destekleyici ve yenilik¢i bir
egitim iklimi sunmay!1 hedefliyoruz.
Egitim felsefemizin merkezinde
6grencilerin bireysel yeteneklerini
kesfetmelerini ve gelistirmelerini
saglamak bulunuyor. Bu dogrultuda,
o6grenci merkezli yaklasimlar ve
etkin 6grenme stratejileri kullanarak,
her 6grencinin kendini degerli ve
basaril hissetmesini amacliyoruz.
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i - CEO

Ogrencilerimizin akademik
hedeflerine ulasmalariicin cagdas
ve zengin bir mufredat sunuyor, her
dersinigerigini glincel tutarak ve
ogrenciihtiyaclarina gére uyarlayarak
yUksek standartlarda egitim
sagliyoruz.

Ayrica, sosyal ve duygusal
gelisimlerine katkida bulunmak
icin cesitli programlar ve
aktiviteler duizenliyoruz. Rehberlik
hizmetlerimizle 6grencilerimizin
bireysel ihtiyaclarina destek oluyor,
sosyal becerilerini ve duygusal

iiniversitemizden aldigimz
damsmanhk dogrultusunda
egitim yaprlanmamz
olusturduk. Egitimde modern
teknolojileri ve yenilikci
yaklasimlari entegre

ederek ogrencilerimizin
ihtiyaclarina, yeteneklerine
ve ilgi alanlarina odaklayan
bir sistem olusturduk.”

zekalarini gelistirmelerine yardimcli
oluyoruz. Egitimde teknolojiyi etkin
bir sekilde kullanarak 6grencilerimizin
dijital okuryazarliklarini artiriyor, akilli
tahtalar, tabletler ve egitim yazihmlari
ile derslerimizi daha interaktif ve

ilgi cekici hale getiriyoruz. Spor ve
sanat etkinlikleriyle 6grencilerimizin
fiziksel ve sanatsal yeteneklerini
kesfetmelerine imkan taniyoruz. Ayni
zamanda, ¢evre bilincini artirmak ve
surdurtlebilir yasam aliskanliklari
kazandirmak amaciyla ¢esitli

projeler ve etkinlikler diizenleyerek




degigen diinyada degigen okullar II

6grencilerimizi doga dostu :

bireyler olarak yetistiriyoruz. Girne i Dunya Kimligi ¢ercevesinde kurdugumuz Girne Koleji nin
Kolejinde insa ettigimiz egitim iklimi, en biyik giclerinden biri de her cocugun nitelikli egitim
ogrencilerimizin akademik ve kisisel . Lo T VT oA . :
basarilarin desteklemek, onlarin alabilmesi icin 6nemsediqi ilkelerdir. Ozellikle de veli-okul
6zguvenli, sorumlu ve yetkin bireyler iliskilerinde dikkate aldigimiz yegane kriterler, surekli
olarak yetigmelerini saglamaktir. iletisim, psikolojik destek ve rehberlik, veli memnuniyeti,
GLOBAL DUNYADA BASARILI veli i§birli§)i"ve ebeveyn. kqtll!ml .Saygl ve Hnl9q|§, Gizlilik ve
OCRENCILER Guven, Proaktif lletisimle Problem Cézme.

Kurum kulttrimaza yenilikgi
egitim anlayisimiz, vizyonumuz, 5 . ' '
misyonumuz, pedagojik yaklasimlar danismanlik dogrultusunda egitim bir yaklasim olan Oracy Yaklasimi ile
cercevemiz, global ve ulusal yapilanmamizi olusturduk. Egitimde planlamaktayiz.
degerleri baz alarak belirliyoruz. modern teknolojileri ve yenilikci . .

Buttinsel tasarim, etkili iletisim, yaklasimlari entegre ederek BIREYSEL OGRENME

global kimlik ve yaratici bakis agisi ogrencilerimizin ihtiyaclarina, METOTLARI UYGULUYORUZ
ile cok yonlu akademik ve sosyal yeteneklerine ve ilgi alanlarina Degisen miifredata nasil

basarly! tesvik etmeyi hedefledik. odaklayan bir sistem kurguladik. uyum sagliyorsunuz?

Egitim iceriklerimiz yer verdigimiz Kurum kaltarimazu olusturan Egitim miifredatinda 6zgiin

tum disiplinlerin temel hedefi, cagin en énemli ana bilesenlerimizden uygulamalariniz var mi?

ve dunyanin gerekliliklerine uyum biri yabanci dil egitimi ile Kurum olarak mufredat
saglamaktir. Birlesmis Milletler ogrencilerin global diinyada degisikliklerini yakindan takip
Sarduralebilir Kalkinma Hedeflerini basarili olabilmelerini saglamayi ederek en gtincel bilgileri ediniriz.
de dahil ettigimiz egitim icerikleri amagliyoruz. YogL_J_n ingilizce Okullarimizin ve 6gretmenlerimizin
ile 68rencilerimize yasadiklari Programi, Online Ogrenme yeni 6gretim yontemlerine gegiste
duinyanin sorunlarina karsi farkindalik Platformlari ile zenginlestirilmis, hizlica ve esnek sekilde uyum
kazandiriyoruz. anaokulundan lise mezuniyetine saglamalariicin calismalar yapariz,

Girne Koleji olarak vizyonumuz kadar bilgi, beceri ve deneyimin ogretmenlerimizin kisisel gelisimlerini
gelecegin kendine gtivenen, mutlu butunlestigi bir odakla destekleyerek gtincel kalmalarini ve
ve basarili bireylerin yetisme ogrencilerimize dinya vatandasi yeniliklere adapte olmalarini saglariz.
yolculugunda onlara rehberlik etmek. kimliginde mezuniyet sagliyoruz. Uygulanan degisikliklerin
Bu vizyon dogrultusunda, kiresel Girne Amerikan Universitesi o6grencilerimiz Uzerindeki etkilerini
standartlara uygun, yenilikci ve deneyimli Egitim Fakultesi olgmek igin geri bildirimler aliriz
cagdas egitim modelleri kurguladik. kadrosuyla ile birlikte, CEFR ve bu alinan ger bildirimler
Ogrencilerimizin akademik (Avrupa Ortak Dil Cergevesi) dogrultusunda sistemimizi gelistiririz.
basarilarini en tst diizeye cikarmak, temelli, uluslararasi standartlarda Boylece, degisen ihtiyaclara ve
onlarin bireysel yeteneklerini hazirlamakta, iletisim deneyimi mufredat taleplerine daha iyi cevap
kesfetmelerini saglamak ve sosyal, ve sosyal yeterlilik alanlarinda verebiliriz. Egitim mufredatinda
kulttrel, sportif faaliyetlerle gelistirmekteyiz. Yabanci dil uyguladigimiz 6zgun kullanimlar
kendilerini cok yonlti olarak derslerimizi sozel iletisimde da bulunmaktadir. Ornegin proje
gelistirmelerine olanak tanimak konusma ve dinleme becerilerini tabanli 6grenme kurumlarimizda
icin tniversitemizden aldigimiz kullanabilme yetenegine odaklanan uyguladigimiz etkili programlardan

biridir. Project-Based Learning,
PBL, 68rencilerin gercek dunya
problemlerini ve zorluklarini ¢cozmek
icin uzun vadeli projeler Uzerinde
calistiklar bir egitim yaklasimidir.
Ogrencilerimizin seviyelerine gére

7§ @ DUNYA KIMLIGINDE

GIRNE

KOLEJi 3 s N =2 MEZUNIYET kurumlarimiz igin 6zel hazirlanmis

bireysel 6grenme metotlari
uygulamaktayiz. Ogrencilerimiz,ilgi
alanlarina ve yeteneklerine gére
kisisellestirilmis egitim planlariyla
ogrenirler. Ogrencilerimiz aktif
6grenme sUrecine dahil edilir ve kendi
6grenme sUreclerini yonlendirirler.
Ayrica okullarimizda kendi ekibimiz
tarafindan hazirlanan konu anlatim
kitapciklari ve soru kitapgiklari
bulunmaktadir. Sorular 6zgun olarak
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" degisen dunyada degigen okullar

hazirlanmaktadir ve her sene
glincellenmektedir.

Teknolojiyi akademik siireclerinize
nasil entegre ediyorsunuz?

Egitim ogretim faaliyetlerimizde
olmazsa olmazlarimiz sinif ve
egitim ortamlarinda gerekli bttun
teknolojik aletlerin ve imkanlarin tam
olmasidir. Ogregin akilli tahtasiz sinif,
dusuk hizlh internet kabul edilemez
kriterlerimizdendir. Ogrencilerimizin
bir dinya vatandasi olmalarini
saglamak icin, yabanci dil ve diger
branslari daha iyi 6grenebilmeleri
icin yerli ve yabanci dijital
platformlardan faydalanmaktayiz.
Bunun yaninda yapay zeka destekli
6lcme degerlendirme sistemi ile
ogrencilerimizin sinav sonuglarina
gore d6devlendirme ve etit
planlamalarini yapiyoruz. Bu sayede
tam 6grenmeyi gerceklestirme
yolunda insan hatasini en aza
indirmeyi hedefliyoruz. Pandemi
ile birlikte hayatimiza giren online
dersleri egitim sistemimizin bir
parcasi haline getirdik ve haftalik belli
bir plan ¢cercevesinde aksam online
derslerini kendi yazimimiz olan
platform Gzerinden yapmaktayiz.

Calisanlarin kurum aidiyetlerini
nasil sagliyorsunuz? Bu siirecte
hizmet ici egitimlere yonelik hangi
calismalarn gerceklestiriyorsunuz?
Girne Koleji olarak, ¢alisanlarimizin
kurum aidiyetini saglamak ve surekli
gelisimlerine destek olmak igin
cesitli stratejiler ve uygulamalar
hayata geciriyoruz. Calisanlarimizin
kendilerini degerli ve 6nemli
hissetmelerini saglayan bir kurum
kultaru olusturmak, basariya
giden yolda buytk énem tasiyor.
Bu baglamda, acik iletisimi tesvik

YERELDEN EVRENSELE OGRENCILERIN DEGISEN IHTIYACLARINA NASIL KARSILIK VERIYORSUNUZ?

RNE
KOLEJi

T

g

eden, isbirligine dayali ve destekleyici
bir gcalisma ortami yaratiyoruz.
Calisanlarimizin gérus ve dnerilerini
dikkate alarak, onlarin katilimini ve
baghhgmni artirmaya 6zen goésteriyoruz.
Hizmet igi egitimler, calisanlarimizin
mesleki becerilerini gelistirmeleri ve
kariyerlerinde ilerlemelerii¢in 6nemli
bir rol oynuyor. Bu dogrultuda, dtzenli
araliklarla gesitli hizmet ici egitim

programlari duzenliyoruz. Egitimlerimiz,

pedagojik gelisimden teknoloji
kullanimina, liderlik becerilerinden
yenilikgi 6gretim yontemlerine kadar
genis bir yelpazede sunuluyor.
Ayrica, alaninda uzman egitimciler
ve danismanlar tarafindan verilen
seminerler ve atdlye calismalari ile
calisanlarimizin bilgi ve becerilerini
surekli giincel tutmalarini sagliyoruz.
Calisanlarimizin kisisel ve profesyonel
gelisimlerini desteklemek amaciyla
mentorluk ve kocluk programlari da
duzenliyoruz. Bu programlar sayesinde,
deneyimli ¢calisanlarimizin bilgi ve
deneyimlerini geng ve yeni ¢alisanlarla
paylasmalarini tesvik ediyoruz. Boylece,
bilgi transferi ve deneyim paylasimiile
kurumesal bilgi birikimimizi artiriyoruz.
Girne Koleji olarak, ¢alisanlarimizin
kuruma aidiyet duygusunu pekistirmek
ve sUrekli gelisimlerini desteklemek igin
kapsamli bir yaklasim benimsiyoruz.

Bu yaklasim, calisanlarimizin
motivasyonunu ve bagliligini artirarak,
hem bireysel hem de kurumsal
basariyi beraberinde getiriyor.

Markalasma, tanitim ve kurumsal
iletisim calismalarinda neleri g6z
oniinde tutuyorsunuz? Bu alanda
yaptigimz calismalar neler?

Girne Koleji olarak, markalasma,
tanitim ve kurumsal iletisim
calismalarinda asagidaki unsurlari
g6z énunde bulunduruyoruz
ve bu alanlarda gegsitli stratejik
calismalaryurutuyoruz, bunlari ana
basliklar olarak siralamak gerekirse;

1. Marka Kimligi ve Konumlandirma

2. Gorsel Kimlik

3. Igerik Stratejisi

4. Kurumsal iletisim

5. Tanitim ve Pazarlama

6. Itibar Yonetimi

7. Sosyal Sorumluluk Projeleri

8. Olctimleme ve Geri Bildirim

Girne Koleji olarak, markalasma,
tanitim ve kurumsal iletisim
alanlarinda yaptigimiz calismalarla,
egitimde lider bir marka olmayi
hedefliyoruz. Bu ¢alismalar
sayesinde, 6grencilerimize ve
toplumumuza daha fazla deger
katmay!i ve gelecege yonelik glclu bir
marka imaji olusturmayi amacliyoruz.

Kiiresellesen diinyada, 6grencilerin ihtiyaclar: da hzla degisiyor ve cesitleniyor. ve interaktif 6grenme araclar ile 6grencilerimize zengin ve cesitlendirilmis 6grenme

Ogrencilerimizin bu degisen ihtiyaglarina cevap verebilmek icin cesitli stratejiler deneyimleri sunuyoruz. Bu, onlarin dijital cagin gereksinimlerine uygun beceriler
gelistiriyor ve uyguluyoruz. Iste bu siirecte izledigimiz baz temel yaklagimlar: kazanmalarim saghyor.

» Uluslararas: Programlar ve Degisim Firsatlar: Ogrencilerimize uluslararas:
degisim programlari ve yurtdis: egitim firsatlar: sunarak, diinya genelindeki farkh
kiiltiirler ve egitim sistemleri ile tamsmalarim saghyoruz.

» Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Bilinci: Egitim programlarmzda sirdiirilebilirlik
ve cevre bilincine biiyiik snem veriyoruz. Ogrencilerimize, yerel cevre sorunlarindan

kitresel cevre krizlerine kadar genis bir yelpazede bilgi ve farkindahk kazandiriyoruz.

» Kapsayica ve Gok Yonlii Egitim Programlari: Ogrencilerimizin hem yerel hem
de kiiresel diizeyde donanimh bireyler olmalarim saglamak i¢in, miifredatimz
siirekli giincelliyor ve gesitlendiriyoruz. Yerel kiiltiirtimiizii ve degerlerimizi on planda
tutarken, diinya genelindeki gelismeleri ve farkh kiiltiirleri de miifredatimza dahil
ediyoruz.

» Dilve Kiiltiir Fgitimine Oncelik: Ogrencilerimizin en az bir yabane: dili akicy
bir sekilde konusabilmeleri i¢in giiclii dil programlari sunuyoruz. Bunun yaninda, » Kariyer ve Rehberlik Hizmetleri: Global is piyasasinin gereksinimlerini
farkh kiiltiirleri tanimalarim saglayacak etkinlikler ve programlar diizenliyoruz.

% Teknolojinin Etkin Kullanm: Online egitim platformlari, dijital kiitiiphaneler

goz oniinde bulundurarak, 6grencilerimizi bu dogrultuda bilgilendiriyor ve
yonlendiriyoruz.
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ENDLESS ABROAD ILE
EGITIMIN GELECEGINE
YATIRIM YAPIN!

Giuclu bir egitim markasiyla is birligi yaparak
kariyerinizi ylkseltin. Franchise firsatlari igin
bizimle hemen iletisime gegin!

OFSFEA0] HEMEN ARAYIN




“Kavram Egitim Kurumlar150. Yihm
kutlayan, Tiirkiye nin en 6nemli

ve kurumsal egitim kurumlarimn
basinda geliyor. 1974 yshinda kurulan
Kavram Egitim Kurumlar; Atatirk
Ilke ve Inkilaplarina bagh, bilimin
151ginda yol alan, kendi vizyonunu
21.yybecerileri ile giincelleyen,
inovatif yapisi ile dijitallesen
diinyada 6grenciye faydah, insan
haklarina saygih bireyler yetistirmek
diisitncesiyle disiplin, gitven, erdem,
bilimsellik, tutku ve inovasyon
kavramlarim temel alan bir egitim
kurumudur.”

Selcuk ISIK

Kavram Egitim Kurumlan Genel Midiri
T T L L L L L S T T T L

‘Kavram’da olumliu egitim
iklimi vazgecilmezdir’

avram Egitim Kurumlarin’nin
genel miidiirii olarak

goreve basladiniz. Bize kisa

kendinizden bahsedebilir misiniz?

Lisans egitimimi Karadeniz Teknik
Universitesi Fizik Bolumu'nde,
Yuksek Lisans Egitimimi istanbul
Universitesi Fen Bilimleri
Enstitust’'nde tamamladim.
Profesyonel is yasantima Ogretmen,
Mudur Yardimcihgl, Kurum Maduara,
Kampus Madara, Genel Madar
Yardimciligi gérevlerinin ardindan
Genel Mudur olarak devam
etmekteyim. Girisimci, TODER
Merkez Disiplin Kurulu tyesi,
EYUDER uyesi, STK temsilciligi
gorevlerini yurttiyorum, evli ve 3
cocuk babasiyim.

OLUMLU EGITIiM IKLiMi
OLUSTURUYORUZ
Kurumlarinizda nasil bir egitim
iklimi insa ediyorsunuz?

Okul iklimi agik, kapali, bagimli
ve serbest olarak nitelendirilir.
Her kavramin olumlu ve olumsuz
yonleri vardir. Kurumlarimizda
olumlu egitim iklimi bizlerin
olmazsa olmazidir. Ogrencilerimizin
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heyecanla geldigi, sorguladigi,
arastirdigl, s6z hakkina sahip
oldugu, 6grencilerimize bu
duzeyde egitim verebilecek
ogretim programlarina hakim olan
ogretmen ve yodnetici kadrolarinin
bulundugu, yoéneticilerinin ve
Ogretmenlerinin birbirine sevgi,
saygl baglarinin gtclu oldugu bir
egitim iklimi ¢alisma prensibimizin
temelini olusturmaktadir.

Kurum kiiltiiriiniiziin ana
cercevesini ne olusturuyor?
Kavram Egitim Kurumlari
50. Yilini kutlayan, Ttrkiye'nin
en 6nemli ve kurumsal egitim
kurumlarinin basinda geliyor.
1974 yilinda kurulan Kavram
Egitim Kurumlarr; Ataturk ilke
ve Inkilaplarina bagl, bilimin
1Isiginda yol alan, kendi vizyonunu
21.yy becerileriile gincelleyen,
inovatif yapisi ile dijitallesen
dunyada 6grenciye faydall,
insan haklarina saygili bireyler
yetistirmek dustincesiyle disiplin,
guven, erdem, bilimsellik, tutku ve
inovasyon kavramlarini temel alan
bir egitim kurumudur.

BiREYSEL iHTIYA(;LABA
GORE EGITIM STRETEJILERI
GELISTIPJLMEH

Degisen miifredata nasil

uyum saghyorsunuz?

Egitim miifredatinda 6zgiin
uygulamalariniz var mi?

Egitim mufredatindaki degisikliklere
uyum saglamak icin cesitli stratejiler
ve uygulamalar gelistirmek 6nemlidir.
Mufredat degisikliklerini takip
etmek icin resmi kaynaklardan ve
egitim bultenlerinden guincel bilgiler
duzenli olarak alinip MEB'in yaptigi
degisikliklere uyum saglamak icin
6gretim planlari zimre baskanlari
ve 6gretmenlerin is birligi ile ortak
stratejiler gelistirilerek belirlenir ve
yeni kazanimlar gergevesinde basili
ve dijital icerikler glincellenir.

Mufredat degisikliklerine ragmen
ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina
gore 6gretim stratejileri gelistirmek,
ogrencilerin farkli 6grenme stillerine
uygun yéntemler kullanmak,
mufredat degisikliklerinin etkisini
azaltabilir.

Egitim mufredatindaki degisikliklere
uyum saglamak, strekli bir 6grenme
ve adaptasyon sureci gerektirir. Bu




surecte esnek olmak ve yeniliklere
acik olmak, basarili bir egitim streci
icin kritik 6neme sahiptir.

Teknolojiyi akademik siireclere nasil
entegre ediyorsunuz?

Teknolojinin 6grencilerin egitimi
Uzerinde pozitif bir etkisi oldugu
yadsinamaz. Gergek sinav analiz
modullerimiz sayesinde gerek konu
ve 6grenme eksikliklerini tespit eden
yapay zeka destekli platformlarimiz
gerekse Kisiye 6zgl ders ¢alisma
programi duzenleme platformlarimizla
ogrencilerimizin ihtiya¢ duydugu
kazanimlara odakli, 6grenciye 6zel
hazirlanan takviye programlari
ile 6grencilerimizin dogru hedefe
ulasmalarini sagliyoruz. 3D teknolojisi,
gorselligi ve icerigi artirilmis derslerle
6grencinin cok yonlu 6grenim
gerceklestirmesi saglanirken bunun
yaninda zamani verimli kullanarak
daha fazla bilgiye dogru yontemlerle
ulasmasi hedeflenir.

CALISANLARIMIZI SI"JRE(;E
DAHIL EDIYORUZ
Calisanlarin kurum aidiyetlerini
nasil saghyorsunuz? Bu siirecte
hizmet ici egitimlere yonelik hangi
calismalan gerceklestiriyorsunuz?
Aidiyeti kisisel olarak kabul edilme,
saygi duyulma, isleyise dahil olabilme
ve desteklenme hissinin yasaniimasi
olarak tanimlayabiliriz. Kavram Egitim
Kurumlari olarak her kademimizdeki
calisma arkadasimizin duygu ve
dustncelerine saygi duyar, onlarla
fikir ahsverisinde bulunabilecegimiz
toplantilar araciligiyla yonetim, egitim
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degisen dunyada degisen okullar Il

* "Kurumlanmizda olumlu egitim iklimi bizlerin olmazsa olmazidir.
Odrencilerimizin heyecanla geldigi, sorguladigi, arastirdid,
s6z hakkina sahip oldugu, 6grencilerimize bu dizeyde egitim
verebilecek d6gretim programlarina hékim olan 6gretmen
ve yonetici kadrolarinin bulundugu, yoneticilerinin ve
ogretmenlerinin birbirine sevgi, saygl baglarnnin giglu oldugu
bir egitim iklimi calisma prensibimizin temelini olusturmaktadr.”

ve programlama streclerinde s6z
sahibi olmalarini saglayarak onlari
mutlaka stirece dahil ederiz.
Kurumlarimizdaki ekip
arkadaslarimizin kendilerini
gelistirebilmeleri, bilgi ve birikimlerini
paylasabilmeleri, yeni programlara
katki sunabilmeleri, degisen
mufredata ve gelisen diinyaya
ayak uydurabilmeleriigin egitim
calstaylarimiz, seminerlerimiz,
zumre calismalari aracihigi ile hizmet
ici egitimlerimiz yil boyunca belli
araliklarla devam eder. Surecte s6z
hakkina sahip, yaptigi isin maddi
ve manevi karsihgini alarak kendi
isi gibi calisan, emek sarf eden,
nitelikli, aidiyet duygusu ytksek ekip
arkadaslari istihdam eden bir egitim
grubuyuz.

Markalasma, tanitim ve kurumsal
iletisim calismalarinda neleri géz
oniinde tutuyorsunuz? Bu alanda
yaptiginiz calismalar neler?

Bir kurumun kendine has
olusturdugu vizyon, misyon,
isim, sekil, renk, vb. tasarimlarin
butindnun ana tanimi markadir.
Markalasma, markayi rakiplerinden
ayiran benzersiz 6zelliklerin ve
degerlerin vurgulanmasidir. Kavram
Egitim Kurumlari aslinda 50 yildir
markalasma sUrecini tamamlamis,
ismi ve renkleri ile egitim camiasinin
oncusu ve temel taslarindan oldugunu
ispatlamis buytk bir egitim grubudur.

Kurumsal iletisimde ve tanitimda
birinci énceligimiz markanin
glnluk hayatta konusulabilirligini
saglamaktir. Tanitim stratejimizin
temelini web sitesi, basin bultenleri,
roportajlar, televizyon programlari
ve sosyal medya dijital icerikleri
olusturmaktadir. Kendi vizyon ve
misyonumuzu yansitacak duyurular
ve paneller ile her 6grencimiz ve
velimizin egitim alanindaki ihtiyacini
belirleyip eksikligi gidermedeki

basarimizi ifade ederek Kavram Egitim
Kurumlarinin tanitimini yapmaktayiz.

BiR OKUL 3 AYAKTAN OLUSUR
Veli-okul iliskilerinde hangi ilkeleri
onemsiyorsunuz?

Okul, cocuklarin egitim ve
6gretim disinda sosyal becerilerini
de kazandiklari bir nevi kendilerini
kesfettikleri ve gerceklestirebildikleri
yerdir. Bu sebeple bir okul 3 ayaktan
olusur diyoruz: veli-6gretmen ve
ogrenci... Velilerimizden ¢cocuklarimizi
emanet aldigimizda amacimiz tim
cocuklari akademik, sosyal ve duygusal
olarak gelisebilecekleri bir ortamda
yesertmek. iste tam bu noktada
velilerimizin bizden beklentilerine
dikkat kesiliyoruz. Her cocugun bir
birey oldugunu hatirlatarak hem
velilerimizin bizlerden beklentilerini
karsilayip hem de her 6grencimizin
kisisel gelisimi ve ilgi alanina hitap
ederek sUrecimizi birlikte yurutiyoruz.

Yerelden evrensel 6grencilerin
degisen ihtiyaclarina nasil karsilik
veriyorsunuz?

Dunya Uzerinde kabul gérmus ortak
degerler olan sevgi, saygi, sorumluluk,
dogruluk ve durtstluk gibi degerlerin
davranis haline getirilmesi en énemli
unsurlarimizdan. Bu deneyimleri
kazanim haline getirirken dikkat
ettigimiz 6nemli bir husus var; farkli
cografyalarda farkli tlkelerde yasayan
kendi yasitlariile 6grencilerimizi
bulusturmak.

Ozellikle MUN konferanslarinda
ogrencilerimiz diinyanin dort bir
tarafindan gelen katilimci 6grenciler
ile bulusuyor ve gergek diinya
meselelerini tartisma imkani buluyor.
Farkh Glkelere ait kaltarleri, fikirleri,
bilgileri 6greniyorlar. Amacimiz, kendi
Ulkesinin degerlerine hakim ama bir
o kadar da bu deneyimleri dunyaya
tanitabilen duinya vatandaslari
yetistirebilmek.
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MEKTEBIM KOLEJI
Yenilikci Egitim Programu
ile fark yaratiyor

Ferhat ARGIN
Mektebim Koleji Egitim Direktorii

urumlarinizda nasil bir okul
Kiklimi insa ediyorsunuz?

Okul iklimi, bireylerin hem
insani hem de psikolojik yéntine vurgu
yapan kapsayici bir ifadedir. Mektebim
Kolejleri olarak olumlu okul iklimini
cok dBnemsemekteyiz. Olumlu okul
iklimi demek saglikli ve acik iletisimin
oldugu bir ortamdir ayni zamanda.
Ogretmenlerimiz bu sekilde daha
Uretken, yoneticiler daha yansitic,
ogrenciler ise akademik ve sosyal
anlamda daha basaril olmaktadirlar.

Olumlu okul iklimini saglamak elbette
kolay degildir. Basta okul yoneticilerinin
tutumu, vizyonu sayesinde olumlu
okul iklimi saglanir. Cunku biz biliriz
ki her okul, yoneticisi kadardir. Daha
sonra hedefleri belirlenmis 6grencilerle,
motivasyonu yuksek ve hedef odakli
calisan 68retmenlerle, gtiler yuzla
galisanlarla 6zetle yaptigi isi, gérevi
sevgiyle yapan bireylerle okul iklimini
olusturuyoruz.
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“Uretken, yeniliki, toplumsal ve kiiresel sorumluluk bilincine
sahip, yasad1g1 diinyaya deger katabilen, bilgiler arasinda
transfer yapabilen, sorun ¢cozme becerisine sahip, proaktif,
iletisim becerisi yitksek ogrenciler yetistirmek ve diinyanin

gelecegine deger katan, lider, yenilikci ve vatansever bir

egitim kurumu olmak kurum kultiiriimiiziin ana cercevesini
olusturmaktadir. Hedefimiz her zaman mutlu ve 6grenmeye istekli
ogrencilerimiz olmas icin gerekli kosullar: saglamak olmustur.”

Kurum kiiltiiriiniiziin ana cercevesini
neler belirliyor?

Uretken, yenilikgi, toplumsal ve
kuresel sorumluluk bilincine sahip,
yasadigi diinyaya deger katabilen,
bilgiler arasinda transfer yapabilen,
sorun ¢6zme becerisine sahip, proaktif,
iletisim becerisi ytksek 6grenciler
yetistirmek ve dunyanin gelecegine
deger katan, lider, yenilikci ve
vatansever bir egitim kurumu olmak
kurum kulttrimazan ana cergevesini
olusturmaktadir. Hedefimiz her
zaman mutlu ve 68renmeye istekli
ogrencilerimiz olmasi igin gerekli
kosullari saglamak olmustur.

Degisen miifredata nasil uyum
sagliyorsunuz? Egitim miifredatinda
6zgiin uygulamalariniz var mi?

Egitimde degisimi degerlendirmek
hem degisimin etkilerini hem de surecin
etkinligini anlamak igin 6nemlidir.
Mufredatta yer alan beceriler kavramini
biz zaten Mektebim Koleji olarak
yillardir uyguluyoruz. Mektebim'e
6zgU “Yenilikgi Egitim Programi”miz
(YEP) sayesinde ¢grencilerimiz yasam
becerilerini, diinya vatandashgini,
finansal okuryazarlhigini, matematik
ve fen okuryazarligini, dil ve distinme
becerilerini edinmektedirler.

M-Lead programimiz ile Mektebim
Koleji lise 6grencilerinin yenilikgi,
girisimci ve diinya vatandasi olma

bilinci yuksek olmasi hedeflenmistir.
Temel isletme, Yénetim ve Organizasyon
Becerileri, Kariyer Egitimleri Gizerine
tasarlanan akademik icerikler ve

bu icerigi destekleyici projeler ile
etkinliklerden olusan bu programimiz
sayesinde 6grencilerimiz is diinyasinin
onde gelen isimleriile bir araya

gelmekte ve projelerini aktarma firsati
bulmaktadirlar.

MEKTEBIM ONLINE
Teknolojiyi akademik siireclerinize
nasil entegre ediyorsunuz?

Teknoloji artik insan yasaminin
vazgecilmez bir pargasidir. 21. Yuzyil
ogrencilerinin 6grenmelerinin dnemli bir
parcasi oldugunu bildigimiz i¢in egitim
programimizin igine teknolojiyi de dahil
etmekteyiz.

Bunu nasll yapiyoruz? Dijital Ogrenme
Platformlarini Mektebim Online
aracihgiyla 6grencilerimizle bulusturuyor
ve bu platformlari hem okulda hem evde
etkin kullanmalarini sagliyoruz.

Cevrimici, cevrimdisi dersler ve
online soru ¢dzme platformlarimiz ile
ogrencilerimizin 6grenme eksikliklerini
gidermeye c¢alisiyoruz. E-kitaplar,
dijital ktitiphane ve kitap okuma
platformlariile 68rencilerimizin daha
cok kitaba ulasmasini saglayip daha
fazla bilgi havuzuna ulasmalarina
olanak taniyoruz. Sanal siniflar ve web
seminerleriile 6grencilerimizin yazar,




akademisyen konuk konusmacilar
ve uzmanlar ile hem égrencilerimizin
hem 6gretmenlerimizin bulusmalarini

saglayarak Turkiye'nin her yerine egitimi

ayni kalitede tasimaktayiz.

ACIK ILETiSIM ORTAMI
OLUSTURUYORUZ

Calisanlarin kurum aidiyetlerini nasil
sagliyorsunuz? Bu siirecte hizmet ici
egitimlere y6nelik hangi calismalari
gerceklestiriyorsunuz?

Calisanlarin kurum aidiyetlerini
saglamak bizim icin cok 6nemlidir.
Kurum aidiyeti olusan okullarda
gliven ve huzur ortami vardir. Bu
aidiyeti saglamak icin agik iletisim
ortami olusturuyoruz. Cahsanlarimiz
fikirlerini, endiselerini ve 6nerilerini
dtzenli geri bildirim toplantilarinda dile
getirmektedir. Okulun tim calisanlari
yoneticilerimize ne zaman isterlerse
ulasmaktadirlar.

Calisanlarimizin basarilarini ve
gabalarini takdir edip performans
odulleri, takdir, tesekkur ve taltif
belgeleriile kendilerini degerli
hissetmelerini saglamaktayiz. Yine
calisanlarimizin kariyer gelisimlerini
desteklemekte onlara kurum icinde
ilerleme firsatlari sunmaktayiz. Onemli
gln ve haftalarda galisanlarimizla
bir arada olmaya ve onlara
eglenceli ortamlar saglamaya 6zen
gostermekteyiz.

ETKILi ILET1§IM
STRATEJILERI KULLANIYORUZ
Markalasma, tanitim ve kurumsal
iletisim calismalarinda neleri g6z
oniinde tutuyorsunuz? Bu alanda
yaptigimiz calismalar nelerdir?
Mektebim Koleji marka galismalarini
tamamlamis bir kurumdur. 2011
yilindan beri kurumsal kimligimiz ve
kaliteli egitimimiz ile marka degerini
tasimaktayiz. Fakat yeni bir okul

€GITIMIMIZ EVRENSEL DEGERLER UZERINE INSA EDILMELIDIR

Yerelden evrensele 6grencilerin degisen
ihtiyaclarina nasil karsilik veriyorsunuz?

Globallesen duinyada yerellikten baglarimizi
koparmadan evrensel degerlere yaklasmak zorundayiz.
Egitimimiz de evrensel degerler Uzerine insa edilmelidir.
Bu nedenle her 6grencimizin bir diinya vatandasi olarak
yetismesi, 6nceledigimiz bir konu. Ancak diinya vatandasi
yetistirirken biz Mektebim ailesi olarak 6ncelikle Ttrkiye
Cumbhuriyeti vatandasi olmalarini istiyoruz. Turk orf ve
adetlerine, milli degerlere sahip olmalarini istiyoruz.
Mutlaka cagdas, muasir medeniyetler dedigimiz akil ve

degigen diinyada degigen okullar Il
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acarken hedef kitlemizi arastirip
onlarin beklentilerini, ihtiyaclarini dogru
anlamaya calisiyoruz.

Halkla iligkiler ve Kurumsal
iletisim, markalasma s6z konusu
oldugunda pazarlama ve iletisimin
en énemli unsurlarindan biridir.

Bircok okul, kolej ve Universitenin
hizla gcogaldig glinimuzde, egitim
kurumlarinin markalarini pazarda
farklilastirmalari, rekabeti uzak
tutmalari ve kendilerini sektorde lider
olarak konumlandirmalari zorunlu hale
gelmistir.

Kurumsal iletisim, egitim
kurumlarinin marka goérunurluklerini
artirmalarini saglayarak hedef kitlenin
kurumu bizzat ziyaret etmek zorunda
kalmadan web Gzerinden kurum
hakkinda daha fazla bilgi edinmesini
kolaylastirir. Bu sayede, olumlu bir
imaj yaratilmasina ve strdirtlmesine
yardimci olur. Mektebim Koleji olarak
yaptigimiz iletisim calismalariyla
izleyicilerle baglanti kurmak
icin basin bultenleri, halka acik
toplantilar, gazeteler, kulaktan kulaga
iletisim, televizyon programlari ve
dijital platformlar gibi araclardan
yararlaniyoruz. Son on yilda, dijital

e MEKTEBIM
DUNYA BENIM KOLEJI
YASAM ALANIM Cotoe e

EEa
DUNYA BENIM

| PROJE ALANIM |

PR stratejisi buyuk bir ivme kazandi.
Bizler de sosyal medya, Google Ads ve
diger dijital platformlarda daha gértnur
olmak icin calismalar yapiyoruz.
Kisacasl medya iliskileri, sosyal
medya ve dijital halkla iliskilerin
kombinasyonu bir egitim kurumunun
basarisinin anahtaridir ve ancak etkili
iletisim stratejileriyle kullanilabilir.
Bir kurulusun kilit paydaslari, mevcut
ve potansiyel aileleri ile olumlu bir
iliski strdurebilmesini saglamak,
uzun démarlaluginu ve basarisini
desteklemenin anahtaridir.

Veli—okul iliskilerinde hangi ilkeleri
onemsiyorsunuz?

Veli-okul is birligi cok 6nemlidir.
Egitim, 6gretmen-okul-veli tgla
sacayag Uzerine kurulu bir sistemdir.
Veli bu nedenle egitimin dnemli bir
parcasidir. Veliile agik ve seffaf
bir iletisim kurmayi, karsilikl saygi
cercevesinde iletisim kurmayi, empati
yapmay! ve pozitif bir iletisim kurmayi
cok bnemsiyoruz. Veli seminerleri ile
veli egitim ihtiyaglarini da karsilamaya
calistyoruz. Ogrenci hakkinda diizenli
geri bildirim vermeye, kisisel verilerini
korumaya ve esitlige nem vermekteyiz.

istiyoruz.

bilimin disina ¢ikmadan da ¢cocuklarimizi hazirlamak

Bu mottodan hareketle de egitim materyallerinin,
egitim yontemlerinin ve 6gretmenlerimizin degisen
diinyaya adapte olmalariicin de calismalar yapmaktayiz.
Bu baglamada 6grenmeyi 6grenme, bilgiye erisim ve 6z-
dtzenleme becerilerini tesvik eden programlarimiz ile bu
slreci ydnetmekteyiz. Kuresel sorunlara ¢ézim arayarak
sosyal sorumluluk projelerini 6nemseyerek girisimcilik
dersleri, yenilikcilik atolyeleri ve is duinyasi ile is birligi
programlari sunarak bu ihtiyaglara karsilik vermekteyiz.
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Sevinc’te kurum kiiltiiriinii belirleyen

4 TEMEL UNSUR

O

OGRENCI
ODAKLILIK

SUREKLI
GELISIM

YENILIKCILIK

.GUCLU
ILETISIM

Murat Girsoy
Seving Egitim Kurumlar Egitim ve Ogretim Direktorii
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“Seving Egitim Kurumlar olarak, yerelden
evrensele 6grencilerimizin degisen ihtiyaclarina
karsilik vermek icin Sevincli Diinya Programi’m

uyguluyoruz. Bu program, é6grencilerimize 21. yizy1l
bilgi, beceri, tutum ve degerlerini kazandirmay:
amaclayan cesitli calismalar ve etkinlikler
sunuyoruz. Programmmz, 6grencilerin gecmisi

ve bugiinii iyl 6zitmseyerek, tam donanimh ve
gelecegi tasarlama becerisine sahip bireyler olarak
yetismelerini hedefliyoruz.”
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kullar kurumlarinda nasil
bir egitim iklimi insa
ediyorsunuz?

Ogrencilerimizin akademik ve
kisisel gelisimlerini butuncul bir
yaklasimla destekleyen bir egitim
iklimi insa ediyoruz. Amacimiz,
her 6grencinin kendini givende ve
degerli hissettigi, bireysel ihtiyag ve
yeteneklerine gére sekillendirilmis
zengin ve kapsaml bir mifredat
sunmaktir.

Ogrencilerimizle birebir
ilgilenen 6gretmenlerimiz, gliclt
iletisim agimiz, aktif 6grenme
yéntemlerimiz ve modern egitim
teknolojilerimiz ile 6grencilerimizin
sadece akademik degil, ayni
zamanda sosyal ve duygusal
becerilerini de gelistirmelerine
yardimei oluyoruz. Ogrencilerimizin
kuresel dunyada basarih bireyler
olarak yetismeleriigin surekli olarak
programlarimizi giincelliyoruz.

EGITIMDE HIZLI VE
ETKILi COZUMLER
URETEBILIYORUZ
Kurum kiiltiiriiniiziin ana
cercevesini neler belirliyor?
Kurum kaltaramuzun ana
gergevesini belirleyen unsurlar;
ogrenci odaklilik, strekli gelisim,
yenilikgilik ve gticlt iletisimdir.
Her 6grencinin potansiyelini
en Ust duzeye ¢ikarmak
icin bireysel farkliliklari g6z
ontnde bulundurarak egitim
programlarimizi sekillendiriyoruz.
Akademik mukemmeliyetin
yani sira sosyal ve duygusal
gelisimi de 6n planda tutuyoruz.
Ogretmenlerimiz ve tim hizmet
personellerimiz yasam boyu
68renmeyi tesvik eden, ishirligine
dayali ve destekleyici bir ortam
yaratmak igin surekli olarak
kendilerini gelistirirler.
Teknolojik yenilikleri ve modern
egitim yontemlerini benimseyerek,
ogrencilerimize en iyi 6grenme




deneyimini sunmay hedefliyoruz.
Tum paydaslarimizla kurdugumuz
glcluiletisim agi, kurum
kultrumazan temel taslarindan
biridir ve bu sayede, 6grencilerimizin
ve velilerimizin ihtiyaclarina hizli ve
etkili cozumler tretebiliyoruz.

ESNEKVE YENiLiK(;j
EGI"[_‘IM. M.ODELLERI
GELISTIRIYORUZ
Degisen miifredata nasil
uyum sagliyorsunuz?
Egitim miifredatinda 6zgiin
uygulamalariniz var mi?

Degisen mufredatlara hizl ve
etkili bir sekilde uyum saglamak igin
surekli egitim ve gelisim programlari
uyguluyoruz. Ogretmenlerimize
duzenli olarak sagladigimiz hizmet
ici egitimlerle, yeni mufredatin
gerekliliklerini ve yenilikci egitim
yontemlerini benimsemelerini
sagliyoruz.

Egitim mufredatimizda 6zgln
uygulamalarimiz arasinda proje
tabanli 6grenme, dijital aracglarin
entegrasyonu ve disiplinler
arasli ¢alismalar énemli yer
tutar. Ogrencilerimizin bireysel
o6grenme ihtiyaclarina uygun,
esnek ve yenilikci egitim modelleri
gelistirerek, onlarin akademik ve
kisisel gelisimlerini en st dlizeye
clkarmayi hedefliyoruz.

VELILERIMIZI EGITIM
SURECINE KATILIMINI
TESVIK EDIYORUZ
Veli - Okul iligkilerinde hangi
ilkeleri 6nemsiyorsunuz?
Veli-okul iligkilerinde seffaflik, is
birligi ve surekli iletisim ilkelerini
onemsiyoruz. Velilerimizi egitim
strecinin aktif birer parcasi olarak
goruyor ve onlarin katihmini
tesvik ediyoruz. Dlzenli olarak

SEVING €-AKADEMI ONUINE €GITIM PLATFORMUNU HAYATA GECIRDIK

ediyorsunuz?

hazirlanmasina yardimci oluyor.

Teknolojiyi akademik siireclerinize nasil entegre

Teknolojiyi akademik sureclerimize entegre ederken
ogrencilerimizin bireysel 6grenme ihtiyaclarini en
Ust dizeyde karsilamayi hedefliyoruz. Bu yaz hayata
gecirdigimiz Seving E-Akademi online egitim platformu ile
ogrencilerimizin LGS ve YKS hazirlik stireclerine destek
saghyoruz. Platformumuz, 6grencilere cesitli interaktif
ders materyalleri, konu anlatim videolari ve online
deneme sinavlari sunarak, onlarin sinavlara daha iyi
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“Seffaflik ilkemiz dogrultusunda, velilerimize
ogrencilerimizin akademik ve sosyal gelisimleri
hakkinda duzenli ve ayrintili geri bildirimler
sagliyoruz. Ayrica, Seving Portal ve diger dijital
platformlarimiz araclligiyla velilerimize gincel bilgi
akisi sunarak, onlarin her an okul faaliyetlerinden
haberdar olmalarini sagliyoruz. Bu ilkeler
dogrultusunda kurdugumuz guglU veli-okul
iliskileri, 6grencilerimizin basarisini ve mutlulugunu
artirmada 6nemli bir rol oynuyor.”

SEVINC

EGITIM KURUMLARI

gerceklestirdigimiz veli bilgilendirme
toplantilari, bireysel gértismeler

ve veli-6gretmen bulusmalari
sayesinde, 6grencilerimizin gelisim
sureglerini birlikte takip ediyor ve
ortak hedefler belirliyoruz.

Seffaflik ilkemiz dogrultusunda,
velilerimize 6grencilerimizin
akademik ve sosyal gelisimleri
hakkinda duzenli ve ayrintili geri
bildirimler sagliyoruz. Ayrica, Seving
Portal ve diger dijital platformlarimiz
aracihgiyla velilerimize gtincel bilgi
akisl sunarak, onlarin her an okul
faaliyetlerinden haberdar olmalarini
sagliyoruz. Bu ilkeler dogrultusunda
kurdugumuz gtclt veli-okul iliskileri,
ogrencilerimizin basarisini ve
mutlulugunu artirmada 6nemli bir
rol oynuyor.

SEVINCLI DUNYA
PROGRAMI

Yerelden evrensele 6grencilerin
degisen ihtiyaclarina nasil
karsilik veriyorsunuz?

Seving Egitim Kurumlari
olarak, yerelden evrensele
6grencilerimizin degisen
ihtiyaclarina karsilik vermek
icin Sevingli Dunya Programi’'ni
uyguluyoruz. Bu program,
ogrencilerimize 21. yuzyil bilgi,
beceri, tutum ve degerlerini
kazandirmayi amaclayan cesitli
calismalar ve etkinlikler sunar.
Programimiz, 6grencilerin
gecmisi ve bugiind iyi
6zumseyerek, tam donanimli ve
gelecegi tasarlama becerisine
sahip bireyler olarak yetismelerini
hedefler. Boylece, 68rencilerimiz
hem yerel hem de kuresel
dtizeyde basarili ve uyumlu
bireyler olarak hayata bir adim
onde baslama firsati bulurlar.
Sevincli Dinya Programiile,
ogrencilerimizin degisen diinya
kosullarina uyum saglamalarini ve
gelecekteki basarilarina gugla bir
temel olusturmalarini saglyoruz.

Ayrica, yapay zekayi 6lgme ve degerlendirme
sureclerinde kullanarak 6grencilerimize bireysellestirilmis
egitim olanagi sunuyoruz. Yapay zeka destekli
sistemimiz, her 6grencinin dlgme degerlendirme
verilerini kullanarak kisisellestirilmis ¢alisma programlari
olusturuyor. Egitim uygulamalarimiz arasinda yer alan
ve Smart Mentor adini verdigimiz yapay zeka destekli
programimizda; sistem tarafindan 6grencilerimize
6zel konu anlatim videolari ve calisma programlari
hazirlaniyor, boylece 6grencilerimiz kendi hizlarinda ve
ihtiyaclarina uygun bir sekilde 6grenme firsati buluyor.
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“Ogrencilerimizin
yasamlari boyunca ihtiyac
duyacaklar elestirel
ditsitnme, problem ¢cozme

ve iletisim becerilerini
gelistirmeye yonelik proje ve
aktivitelerle, teknolojinin
derslere etkin bir sekilde
entegre edilmesini
saglayarak, farkh

alanlarda okuryazarhk
becerileri elde edecekleri
etkinlik ve calismalarla,
egitimde biitiinsellik ve
sirdiriilebilirlik ilkesiyle
ve siirekli geliserek egitim
sektoriindeki yolculugumuza

devam ediyoruz.” Zerrin AKINLI

BiL Egitim Kurumlar Ortaokul - Lise Egitim Koordinatorii
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BIL EGITIM KURUMLARI

egitimde biitiinsellik ve
siirdiiriilebilirlik ilkesiyle biyiiyor

urumlarinizda nasil bir egitim
Kiklimi insa ediyorsunuz?

BIL Egitim Kurumlari olarak;
ogrencilerimizin akademik basarilarini
en Ust dlizeye ¢cikarmayi hedeflerken,
ayni zamanda kisisel ve sosyal
gelisimlerini de destekleyecek bir egitim
iklimi olusturmayi amaclamaktayiz. Bu
amac dogrultusunda okullarimizda;
paydaslarimiz olan tim 6grenci, veli
ve egitim personelimizin stirece dahil
oldugu, aktif rol aldigl, paylasimci, is
birlikgi, surekli gelisim ve yenilenme
odakli bir sistem insa ettigimiz
kanaatindeyiz.

Her 6grencimizin kendine 6zgu bir
yetenegi ve 6grenme sekli oldugunun
da bilincinde olarak, onlara yeteneklerini
kesfedip gelistirebilecekleri farkl
ogrenme yontemleri ve ortamlari
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sunmak icin yenilikleri takip edip, her
yil kendimizi gtincelliyoruz.

Ogrencilerimizin yasamlari
boyunca ihtiyac duyacaklari elestirel
dustnme, problem ¢ézme ve iletisim
becerilerini gelistirmeye yonelik
proje ve aktivitelerle, teknolojinin
derslere etkin bir sekilde entegre
edilmesini saglayarak, farkli alanlarda
okuryazarlik becerileri elde edecekleri
etkinlik ve calismalarla, egitimde
batunsellik ve sardurulebilirlik
ilkesiyle ve surekli geliserek egitim
sektorundeki yolculugumuza devam
ediyoruz.

Bu yaklasim ve uygulamalarla BiL
Egitim Kurumlari, 6grencilerine hem
akademik hem de kisisel gelisimlerini
destekleyen, gtivenli ve destekleyici bir
egitim iklimi sunmaktadir.

GUCLU VETUTARLI
BIR KURUM KULTURU
OLUSTURDUK
Kurum kiiltiiriiniiziin ana ¢ercevesini
neler belirliyor?

Her egitim kurumunun egitim
felsefesini sekillendiren belirli deger
ve prensipleri vardir. Gunluk egitim
uygulamalari bu deger ve prensipler
dogrultusunda sekillenir ve 6grencilerin
yetisme tarzlarini da belirler.

BIL Kolejleri olarak bizler,
glclu ve tutarl bir kurum kaltara
olusturdugumuza inaniyoruz.
Ogrencilerimize akademik basarinin
yaninda kisisel gelisimin de 6nemli
oldugunu, 6grenmenin sadece okul yillari
ile sinirh olmadigini, yasam boyu devam
eden bir stirec oldugunu 6gretiyoruz.
Tam paydaslarimizda merak duygusunu




ve 6grenme istegini strekli
tesvik etmeye ¢alisiyoruz. Yeni
fikirler iretme ve bu fikirleri
hayata gecirme konusunda
onlari cesaretlendiriyoruz.
Ortak hedeflere ulasmak
icin birlikte calisma ve
birbirini desteklemenin ve
bilgilerimizi gincellemenin
énemini biliyoruz. Ogrenci,
ogretmen, calisan, veli
olarak kendi rol aldigimiz
grubun iginde veya diger
gruplarla is birligi icinde
hareket ederek istedigimiz
noktaya ulasabilecegimizin
farkindayiz.

Kisaca 6zetlemek gerekirse:
Surduarudlebilirlik, inovasyon ve
yaraticilik, strekli yenilenme ve
gelisim, is birligi, takim ¢alismasi
kurum kulttrimazin ana gercevesidir
diyebiliriz. Elbette bizimicin
vazgecilmez olan durustluk, saygi,
adalet ve sorumluluk gibi evrensel
etik degerler de kurum kalturamutzin
temelini olusturmaktadir.

Degisen miifredata nasil
uyum sagliyorsunuz?
Egitim miifredatinda 6zgiin
uygulamalariniz var mi?

Gelecegin basarili, duyarli,
6zglveni yuksek genclerini yetistirme
hedefiyle “Duinya inovasyon Okulu”
mottosuyla yola ¢ikmis olan BiL
Egitim Kurumlarinda yeniliklere ve
degisimlere hizl ve etkili bir sekilde
adapte olmak bir aliskanliktir.
Tecrubeli, yenilikgi ve 6ngorult bir
yénetim kadrosuna sahibiz.

BIL Koleji Genel Muduirlik egitim
koordinatorleri, bélim baskanlari ve
istanbul Aydin Universitesi 6gretim
gorevlilerinden olusan “Bilim Kurulu”
is birligi ile “Mufredat inceleme ve
Program Gelistirme Komisyonu”
glincellenen 6gretim programlarini

degisen dunyada degisen okullar Il

"BiL €gitim Kurumlan

olarak, degisen mufredata hizli ve
etkili bir sekilde uyum saglarken, 6zgun
egitim uygulamalarmizla 6grencilerimizin
¢ok yonlu gelisimlerini desteklemeye de
devam ediyoruz. Proje tabanli ve disiplinlerarasi
yaklasimi benimsiyoruz. Kurumumuza 6zqu olan,
ogrencilerimizin hizll ve etkili okuma yetenegini
gelistirecek BIL/ER Projesi; disunme, yorumloma ve
ifade qucinu gelistirmeye yonelik BIL Think Projesi,
BIL Young Leaders Geng Girisimcilik Programi, ¢evre
ve surdurulebilirlik egitimi, her 6grencinin bireysel
6grenme ihtiyaci ve hizina uygun planlanan
kisisellestirilmis egitim modeli vb.
6zqUn uygulamalanmizla 6grencilerimizi
gelecegin basarili ve duyarli bireyleri

olarak yetistirmeyi
amagliyoruz.”

inceler, yapilan degerlendirmeler
sonucunda, egitim programlarimiz ve
materyallerimiz gtincellenir.
Ogretmenlerimiz icin egitim ogretim
yilinin basinda ve 6gretim yili boyunca
duzenli olarak yapilan hizmet ici egitim
programlari ve zimre toplantilarinda
degisen mufredat hakkinda
bilgilendirmeler yapilir, uygulamada
yasananlar degerlendirilir ve yeni
stratejiler gelistirilir. Seminerler, atolye
calismalari ve egitim konferanslari
duzenlenerek 6gretmenlerimizin
mesleki gelisimleri desteklenir.

BiL LEARN HiBRIT
EGITIM PLATFORMU
Teknolojiyi akademik siireclerinize
nasil entegre ediyorsunuz?

BIL Egitim Kurumlarinda yenilikgi
bir yaklasimla hazirladigimiz teknoloji
ve teknolojinin dogru kullanimini

BiL LEARN

Hibrit Egitim Platformu

destekleyici egitim icerikleri
ve materyalleri aktif olarak
kullanmaktayiz. Teknolojinin
aktif kullanimi saglayabilmek
adina kurumumuzda bir
AR-GE birimimiz mevcut.

AR-GE birimimiz egitim

teknolojilerinin diinya egitim

literatirtinde kullanan
orneklerini arastirmakta ve
uygulanmalarini yapmakta.

Hibrit egitimin 6ne ¢iktig

bu dénemde egitimlerin sinif
ve ev ortaminda teknoloji ile
desteklenmesi gcok 6nemlidir.

Egitime kolay ve hizli erisimi
saglayacak teknolojik arag ve
uygulamalari, 6zellikle yapay
zeka destekli platformlarla aktif
kullanarak 6grencilerimizin gelisimini
destekliyoruz. Ogrencilerimizin
akademik gelisimlerini takip ederek
bireysel ydnlendirmeler yapabilen,
akilli bir egitim platformu olan BIL
LEARN Hibrit Egitim Platformu ile
ogrencilerimizin dijital uygulamalara
erisimini sagliyoruz.

Anaokulundan liseye, hatta yasam
boyu kazandiklari ve portfolyolarinda
olmasi gereken tim basari ve katilim
belgelerini dijital olarak Amazon
tabanli bir platformda saklayarak
ogrencilerimizin kariyer hedeflerinde
kullanmalarini saglyoruz.

Velilerimizin BIL LEARN Hibrit

Egitim Platformuna giris yaparak
¢ocuklarinin gelisimini takip
edebilmelerini, 6gretmenlerimizin de
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dogru yonlendirme yapabilecekleri
bilgileri edinmelerini dijital
ortamda sagliyoruz. Bu sayede
ogrencilerimizin gelisim ve basari
hikayelerini hizli ve dogru bir sekilde
yonlendiriyoruz.

Yabanci dil pratikleri, hizh okuma,
kodlama ve yazilim, yapay zeka
uygulamalari, online sinavlar ve élgme
degerlendirme gibi icerikleri teknoloji
uygulamalarti ile 6grencilerimizle
bulusturuyoruz.

Calisanlarin kurum aidiyetlerini
nasil sagliyorsunuz? Bu siirecte
hizmet ici egitimlere
yonelik hangi calismalan
gerceklestiriyorsunuz?

Kurum kaltard ve
degerleriyle 6zdeslesen
calisanlar, kurumun
hedeflerine ulasmasinda
etkin rol oynarlar. Ozellikle de
egitim sektort buytk bir emek,
Ozveri gerektiren, insan
sevgisi olmadan ve kurumla
duygusal bir bag kurulmadan
verimli olunmasi mumkin
olunmayan bir sektoérdur.
BIL Egitim Kurumlari olarak
bu bilincle hareket ediyor, kurum
aidiyetini ve ¢alisan memnuniyetini
onemsiyoruz.

Oncelikle calisanlarimizla acik ve
seffaf bir iletisim kurarak, onlarin
kurumun hedefleri, degerleri ve
beklentileri hakkinda net bir sekilde
bilgi sahibi olmalarini saglyoruz.
Duzenli olarak yapilan toplantilar
ve geri bildirimlerle ¢alisanlarimizin
gorus ve dnerilerini dinliyor ve
degerlendiriyoruz. Agustos ayinin
son haftasinda ve ara tatillerde
istanbul Aydin Universitesinin de
katkilariyla duzenledigimiz hizmet

OGRENCILERIMIZE GLOBAL VATANDASUK BILINCI KAZANDIRIYORUZ

ici egitim programlariyla 6gretmen
ve idarecilerimizin yeni 6gretim
yoéntemleri, teknolojik araclar ve
pedagojik yaklasimlar hakkinda
bilgilerini gtincellemelerini sagliyor,
birbirleriyle daha iyi iletisim kurmalari
ve is birligi yapmalari igin takim

etkinlikleri ve sosyal etkinlikler organize

ediyoruz. Egitim yili boyunca da BiL
LEARN Hibrit Egitim Programimiz
Uzerinden online egitimlerle katki
saglamaya devam ediyoruz.
Ayrica ilkini gecen yil Antalya'da
duzenledigimiz, tlkemizde ilk kez
bir egitim kurumu tarafindan
duzenlenen, birbirinden
degerli taninmis egitimci ve
konusmaciyl misafir ettigimiz
ve bine yakin katiimct ile
gerceklestirdigimiz SES'i
(Surduralebilir Egitim
Sempozyumu) geleneksel
hale getirerek, her yil idareci ve
egitimcilerimizin mesleki ve
kisisel gelisimlerine katkida
bulunmayi hedefliyoruz.

Markalasma, tanitim
ve kurumsal iletisim
calismalarinda neleri g6z
oniinde tutuyorsunuz? Bu alanda
yaptiginiz calismalar neler?

Markalasma, tanitim ve kurumsal
iletisim ¢calismalarimizda stratejik ve
yenilikgi yaklasimlar benimseyerek
guclt marka imajimizla genis kitlelere
ulasmayi, bu sayede kurumumuzun
degerlerini ve egitim anlayisini daha
genis kitlelere tanitarak egitimde
lider konumumuzu pekistirmeyi
amacliyoruz.

Kurum web sayfamiz bizim disariya
acllan ytzumuz. Web sitemizi giincel
ve kullanici dostu tutarak, ziyaretcilere
sistemimiz ve calismalarimizla ilgili

iYiBir
EGITIM

Dlatforms

SURDURULEBILIR
EGITIM SEMPOZYUMU
2024

kapsamli bilgi sunuyoruz. Facebook,
Instagram, X, LinkedIn gibi sosyal medya
platformlarinda duzenli olarak ilgi ¢ekici,
bilgilendirici icerikler, egitimle ilgili
duyurular, basari hikayeleri, 6gretmen
roportajlari vb. icerikler paylasarak
etkilesimi artiriyoruz. Basin bultenleri ve
roportajlarla gérsel veya yazili basinda
yer alarak kurumumuzu ve sistemimizi
tanitiyoruz.

Veli — Okul iligkilerinde hangi ilkeleri
onemsiyorsunuz?

Okul- veli arasindaki iliskilerin gtiglu
ve pozitif olmasi, velilinin yénetici ve
ogretmenlere gliven duyup destek
vermesi kurumun hedeflerine
ulasabilmesiicin énemli olan bir diger
etkendir. Bu giiveni saglayabilmek icin
de oncelikle velilerle seffaf ve acik bir
iletisim kurulmasi gerekir. Kurum icinde
gerceklestirilen her turlt akademik
calisma, etkinlik, sosyal ve kulttrel
faaliyetten velinin zamaninda, net bilgisi
olmali ve veliler de mumkun oldugunca bu
sUreclere dahil edilmelidir. Veli cocugunun
akademik ve sosyal gelisimiyle ilgili belli
araliklarla bilgilendirilmelidir. BIL Egitim
Kurumlarinda velilerle iliskilerimizde; acik
iletisim, karsilikli saygi ve gtiven, pozitif
yaklasim, is birligi ve dayanisma temel
aldigimiz ilkelerdir.

Yerelden evrensele 6grencilerin degisen ihtiyaclarina nasil

karsihk veriyorsunuz?

Ulke genelinde sayis1 kirka gegen BIL Koleji kampiislerimizde
ogrencilerimize hem yerel kiiltiirel degerleri 6greterek koklerini
saglamlastirmak hem de global vatandashk bilinci kazandirarak
evrensel degerlere sahip bireyler yetistirmek amacindayiz. Bunun icin
de oncelikle yabanca dil egitimine biiyiik 6nem vererek 6grencilerimizin
en az iki yabanci dili konusur duruma gelmelerini hedefliyor, egitim
programlarimz bu yonde tasarliyoruz. Yurt disi yaz kamplari, Erasmus+
ve ISEP 6grenci degisim programlari, MUN Konferanslari yabanca dil ve
kiiltiir edinme adina 6grencilerimizin katildiklar: etkinlik ve projelerden

simf 6grencilerimize uluslararas: gecerliligi olan ikinci bir diploma alma

bazlari. Ingiltere, Amerika ve Kanada gift diploma programlari ile 11 ve 12.

imkamm taniyoruz. Ayrica IBDP ve IGCSE programlari ile 6grencilerimize
online olarak da ¢ift diploma alma firsatim sunuyoruz.

Dijital ders materyalleri ve online 6grenme platformlarin egitime
entegre ederek ogrencilerimizin dijital okuryazarhk kazanmalarin
saghyor, FLL (First Lego Lig) ve WRL (Word Robotic Lig) gibi uluslararas:
teknoloji yarismalarina katilmalarin tesvik ediyoruz.

Kanguru ve Caribou vb. uluslararas) matematik, fen ve bilisim
yarismalarina tiim kampiislerimizle katiliyoruz. Boylelikle grencilerimizin
bu alanlarda uluslararas: standartlara gore hangi diizeyde olduklar:
hakkinda fikir sahibi oluyor, kendimizi gelistirmek tizere plan ve
calismalar yapiyoruz.

Bu stratejiler ve uygulamalar sayesinde, 6grencilerimizi degisen
ihtiyaclarina uygun olarak donatiyor ve onlar1 gelecege hazirlyoruz.
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DAYANIKLI

Gelecegimizin glivencesi olan
cocuklarimizin ve genglerimizin egitim
hayatlarinda 6nemli bir parca olan
okul kiyafetleri ihtiyaglarina modern,
kaliteli ve genis secenekler sunmak,
temel kurumsal énceligimizdir.




II rapor
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SONUC VE TARTISMA

ugtin diinya genelinde 70'ten
Bfazla Ulkede uygulanan bir

degerlendirme sistemi olan
PISA, egitimle ilgili degisikliklerin
yapilmasinda ve politika acisindan
kararlarin alinmasinda énemli bir rol
oynamaktadir. PISA bircok tlkede
egitim alanindaki degisiklikleri
desteklemek igin bir arac olarak
kullaniimaktadir (Ertl, 2006). Ayrica
PISA sonuglari tlkelerin egitim
politikalarini, egitim programlarini,
ogretmen yeterlikleri, 6gretim
yontemlerini ve kaynaklarini diger
Ulkelerle karsilastirmali olarak
degerlendirmelerine olanak
tanimaktadir. Bu karsilastirma
sureci sayesinde calismaya
katilan Ulkeler ulusal egitim
politikalariniinceleme ve kendi
egitim sistemlerini gelistirme
imkanina sahip olmaktadir
(Bakioglu ve Baltaci, 2019). Bu
calismanin sonuglart, egitimle ilgili
uygulanmasi gereken stratejilerin
formule edilmesi agisindan buytk
6nem tasimaktadir. Elde edilen
sonuglarin egitim politikalarinin
gelistiriimesinde ve 6gretmen
egitimlerinin planlanmasinda yol
gosterici olmasi beklenmektedir.
Ayrica bu sonuglarin, 6grencilerin
akademik basarilarini artirmak

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

PISA TERAZISINE CIKTI!

Milli Egitim Bakanhg agikladigr Turkiye Yiizyilh Maarif Modeli’nin PISA yeterlilik
diizeylerine uygunlugunu ortaya koymak icin bir rapor yayinlandi. MEB Talim ve Terbiye
Kurulu'nun hazirladig: raporda Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeli ile Matematik, Fen Bilimleri
ve Tirkce Dersi Ogretim Programlar’min basarih bir sekilde yiiritiillmesi halinde PISA
yeterlik diizeylerinde ele alinan iist diizey becerileri gelistirmede etkili olabilecegi ve
s0z konusu 6gretim programlarimin kademeli gecisinin tamamlanmasinmin ardindan
gerceklestirilecek PISA dongisiinde yeterlik diizeylerinde artis goriilecegi vurgulaniyor.

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI MATEMATIK, FEN BILIMLERI

VE TURKCE DERSi OGRETIM PROGRAMLARINDA YER ALAN
BECERILERIN PISA YETERLIK DUZEYLERI iLE iLISKILENDIRILMESI

ve egitimde firsat esitligini
saglamak amaciyla uygulamalarin
planlanmasinda kaynak olarak
kullaniimasi da beklenmektedir.

Bu arastirmada, beceri temelli ve
batuncul bir yaklasim benimsenerek
hazirlanan Turkiye Yazyilh Maarif
Modeli Ortaokul Matematik, Fen
Bilimleri (5-8. Siniflar), ilkokul ve
Ortaokul Turkge Dersi Ogretim
Programi'nda (1-8. Siniflar) yer
alan kavramsal becerilerin ve
alan becerilerinin PISA yeterlik
duzeyleri ile iliskilendirilmesi ve
sinif dizeylerine gore dagihminin
belirlenmesi amaclanmistir. Ayrica
bu galisma ile Matematik, Fen
Bilimleri ve Turkce Dersi Ogretim
Programlarinda kazandiriimasi
hedeflenen kavramsal becerilerin
ve alan becerilerinin hangi sinif
kademesinde hangi yeterlik duzeyini
gelistirecegi ve hangi yeterlik
dtzeyiile iliskili oldugu tespit
edilerek egitim politikalarinin ve
6gretim programlarinin uluslararasi
gecerliliginin ortaya konulmasi
amaglanmistir.

PISA 2022 sonuglarina gore
Turkiye'nin matematik okuryazarhgi
yeterlik ortalama puani 453
olarak belirlenmistir. Bu puan,

PISA degerlendirme o6lceginde 2.
dtzey olarak tanimlanan yeterlik




Tablo 1.2 Turkiye’nin yillara gbre maternatik okuryazarlgi yeterlik PISA sonuclar

2006 2009 2012 2015 2018 2022
Turkiye 424 464 475 428 454 453
Ortalamasi
OECD Ortalamasl 498 493 496 493 489 472

Matematik Okuryazarlid Yeterlik Puanlan

Tum Ulkelerin 484 464 a7 460 459 438
Ortalamasi
Siralamasi 43/57 39/65 42765 50/72 42/79 39/81

seviyesine denk gelmektedir (MEB,
2022). Bu sonug, Turkiye'deki
6grencilerin genel olarak temel
matematiksel becerilere sahip
oldugunu ancak karmasik problem
cozme ve yiksek dizeydeki analitik
dustnme gerektiren gorevlerde
zorlandigini gostermektedir.
Ayrica bu puan, Tarkiye'nin
uluslararasi egitim standartlariyla
karsilastirildiginda 6grencilerin
matematik okuryazarhgi alaninda
gelisim gostermesi gereken
6nemli alanlarin bulundugunu
isaret etmektedir. Arastirmanin
sonuglari gosteriyor ki yeni
hazirlanan Turkiye Yuzyili Maarif
Modeli Matematik Dersi Ogretim
Programlarinda yer alan kavramsal
beceriler ve alan becerileri

PISA yeterlik dizeylerinden
agirhkl olarak 4. duzey ile

genel olarak 3, 4 ve 5. duzeyle
iliskilendirilmistir. Ttrkiye Yuzyili
Maarif Modeli Ortaokul Matematik
Dersi Ogretim Programi'nda
cikarim ve genellemelerin
yapllmasinin beklendigi 6grenme
ciktilarinin bulunmasi 3. diizey

ile iliskilendirilen 6grenme c¢ikti
sayisini artirmistir. Benzer sekilde
varsayimda bulunma ve bu
varsayimlarin degerlendiriimesinin
ve dogrulanmasinin beklendigi
6grenme ciktilarinin bulunmasi 4.
dazey ile iliskilendirilen 6grenme
ciktilarinin sayisini artirmistir.

Bu nedenle en ¢ok iliskilendirilen
o6grenme ciktilari 3 ve 4. diuizeylerde
toplanmistir. Bunun yani sira

PISA matematik okuryazarlik
becerilerinde yer alan yansitici
becerilerde matematiksel olarak
ulasilan sonuglarin gercek yasama
yansitiimasi; Tarkiye Yuzyil

Maarif Modeli'nde ise yansitici
becerilerde deneyimlerden elde

edilen ¢ikarimlarin baska durumlarda
uygulanmasi beklenmektedir. Bundan
dolayi Turkiye Yuzyili Maarif Modeli
Ortaokul Matematik Programi'nda
5-8. siniflardaki 6grenme ciktilarinda
yansitici becerilerin beklendigi yeterlik
duzeyleri 5. duzeyle iligkilendirilmistir.

Bu sonuglar gosteriyor ki yeni
hazirlanan 6gretim programiu,
PISA matematik okuryazarligi
yeterlik dtizeylerinde ele alinan
Ust duzey becerileri gelistirmeyi
hedeflemektedir. Farkh sinif
duzeylerinde kazandirilmasi
hedeflenen beceriler ile PISA
matematik okuryazarhgi yeterlik
dtzeyleri arasinda dogrusal bir iligki
olmamasina ragmen sinif seviyesi
arttikca 6grencilere kazandirilmasi
hedeflenen becerilerin daha tst
PISA okuryazarlik diizeylerine
ulasmayi hedeflendigi ifade edilebilir.
Ayrica arastirmanin sonuglarindan,
hazirlanan Turkiye Yazyilh Maarif
Modeli Matematik Dersi Ogretim
Programi'nin etkili ve verimli bir
sekilde uygulanmasi halinde PISA
matematik okuryazarhgi yeterlik
duzeylerinde olumlu gelismeler
saglanabilecegi anlasiimaktadir. Bu
galismanin sonuglari, 6grencilerin bu
programlar araciligiyla matematik
becerilerini gelistirme imkani
bulabilecegini ve PISA arastirmasinda
daha iyi sonuglar elde etmelerine katki
saglayabilecegini gostermektedir.
Ozellikle Matematik Ogretim
Programi’'nin temel matematik
kavramlarini anlama, problem ¢6zme
ve mantiksal muhakeme becerilerini
gelistirme ve matematikle ilgili gtinluk
yasamda karsilasilan durumlari
¢6zme yeteneklerini artirma gibi
alanlardaki katkilari belirgin bir sekilde
gozlemlenebilir.

Benzer sekilde PISA 2022
sonugclarina gére Turkiye'nin fen

okuryazarligi yeterlik ortalama puani
476 olarak belirlenmistir. Bu puan,
PISA degerlendirme 6lceginde 2.
duzey olarak tanimlanan yeterlik
seviyesine denk gelmektedir (MEB,
2022). 2. duzey, 6grencilerin temel
bilimsel kavramlari ve stregleri
anladiklarini ancak bu bilgileri
karmasik fen problemlerini czmede
ve bilimsel sorgulamada yeterince
kullanamadiklarini gostermektedir.
Bu seviye; 6grencilerin bilimsel
bilgiyi giinltk yasamla iligkilendirme,
hipotez olusturma, deney yapma

ve sonugclari degerlendirme gibi ileri
dtizey fen becerilerinde yetersiz
kaldiklarini ortaya koymaktadir.
Ayrica Turkiye'nin uluslararasi fen
egitimi standartlarinda belirlenen
yeterlik duzeylerinde iyilestirme
yapmasi gerekliligi de tespit
edilmistir. Bu veriler, fen 6gretim
programlarinin gézden gecirilmesi,
daha etkili 6gretim stratejilerinin
gelistirilmesi ve fen egitiminde
elestirel distinme ve problem
¢6zme becerilerinin gticlendirilmesi
icin 6nemli ipuglari sunmaktadir.
Arastirmanin sonuclari gésteriyor

ki yeni hazirlanan Turkiye Yuzyili
Maarif Modeli Fen Bilimleri Dersi
Ogretim Programlarinda yer

alan kavramsal beceriler ve alan
becerileri PISA yeterlik dizeyleriyle
iliskilendirildiginde agirlikli olarak 3.
duzey ile genel olarak 2, 3, 4 ve 5.
dtzeyle iliskilendirilmistir. Turkiye
Ytzyil Maarif Modeli Fen Bilimleri
Dersi Ogretim Programi’nda bilgi
toplama, karsilastirma, bilimsel
gozlem gibi temel seviyede
kazandirilmasi hedeflenen
becerilerin yer aldigi 6grenme
ciktilari 2. duzey ile iliskilendirilmistir.
Benzer sekilde siniflandirma, bilimsel
gozleme dayali tahmin, operasyonel
tanimlama, deney yapma, bilimsel
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Tablo 1.4 Turkiye’nin yillara gore fen okuryazarlidg yeterlik PISA sonuclari

2006 2009 2012 2015 2018 2022
Turkiye Ortalamasi 424 454 463 425 468 476
o OECD Ortalamasi 498 495 501 493 489 485
Fen Okuryazarldi
Yeterlik Puani Tom Ulkelerin Ortalamasi 478 471 477 465 458 447
Siralamasi 37/57 41/65 33/65 54/72 39/79 34/81

cikarim yapilmasinin beklendigi
6grenme ciktilarinin bulunmasi 3.
dtzey ile iliskilendirilen 6grenme cikti
sayisini artirmistir. Bu nedenle en
cok iliskilendirilen 6grenme ciktilari
2 ve 3. duzeylerde toplanmistir.
Bunun yani sira hipotez olusturma,
bilimsel model olusturma, problem
¢6zme, elestirel dustinme ve bilimsel
sorgulama gibi Ust diizey becerilerin
yer aldigi 6grenme ciktilari PISA fen

okuryazarhigi yeterlik dtizeylerinden 5.

duzey ile iliskilendirilmistir.

Bu sonuclar gosteriyor ki yeni
hazirlanan 6gretim programi,
PISA fen okuryazarligi yeterlik
duzeylerinde ele alinan Ust duzey
becerileri gelistirmeye yonelik
olarak hazirlanmistir. Farkh sinif
dtizeylerinde kazandiriimasi
hedeflenen beceriler ile PISA fen
okuryazarlig yeterlik duzeyleri
arasinda dogrusal bir iliski
olmamasina ragmen sinif seviyesi
arttikca 6grencilere kazandirilmasi
hedeflenen becerilerin daha tst
PISA okuryazarlik diizeylerine
ulasmayi hedefledigi ifade edilebilir.
Ayrica arastirmanin sonuglari,
hazirlanan Turkiye Yuzyili Maarif
Modeli Fen Bilimleri Dersi Ogretim
Programi'nin etkili ve verimli bir
sekilde uygulanmasi halinde PISA
fen okuryazarligi dtizeylerinde artis

saglayabilecegini ortaya koymaktadir.

Arastirmanin sonugclari, 6grencilerin
bu programlar araciligiyla fen
becerilerini gelistirebileceklerini

ve PISA arastirmasinda daha iyi
sonuglar almalarina yardimei
olabilecegini gostermektedir.
Programin uygulayicilari olan
ogretmenler, sureg bilesenlerini

ve 6grenme-6gretme yasantilarini
dikkate alarak etkin sekilde
programi uyguladiklarinda, 6gretim
programlarinda ele alinan kavramsal
becerilerin ve alan becerilerinin
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PISA'nin Ust yeterlik dtzeylerini
gelistirmeye yonelik oldugu
soylenebilir. Ornegin bilgi toplama
becerisinin bulundugu 6grenme
ciktilarinda disiplinler arasi iligkiyi
ogrenci kendi kurabilirse ve topladigi
bilgileri bilimsel kaynaklardan elde
edebilirse yeterlik diizeyi 2. diizeyden
3. duzeye cikabilir. Benzer sekilde
deney yapma becerisinin bulundugu
o6grenme ciktilarinda da bagimsiz
degisken sayisinin birden fazla
oldugu deneylerin yapilmasi veya
deneylerin bilimsel kaynaklarda
arastirma yapilarak dogrulamalarinin
saglanmasi durumunda yeterlik
duzeyinin 3. dtzeyden 4. dizeye
cikabilecegi dustunulmektedir. Fen
Bilimleri Ogretim Programi’nin
katkilarinin, 6zellikle temel fen
kavramlarini ve teorilerini anlama,
bilimsel sorgulama, hipotez
olusturma, deney tasarlama, veri
toplama ve analiz etme, kanit temelli
akil yurttme, problem ¢cézme ve
elestirel dustinme becerilerini
gelistirme ve fenle ilgili gunluk
yasamda karsilasilan durumlari
¢6zme yeteneklerini arttirma gibi
alanlardaki katkilari belirgin bir
sekilde gbzlemlenebilir.

PISA 2022 sonuglarina gére
Tarkiye'nin okuma becerileri
yeterlik ortalama puani 456 olarak
belirlenmis ve bu puanin 2. diizeyde
oldugu tespit edilmistir (MEB, 2022).
Arastirmanin sonuglari gésteriyor ki
yeni gelistirilen Turkiye Yuzyili Maarif
Modeli ilkokul ve Ortaokul Tirkce
Ogretim Programlarinda yer alan
kavramsal beceriler ve alan becerileri
PISA okuma becerileri duzeyleriyle
iliskilendirildiginde beceriler genel
olarak her duzeyle iliskilendirilmistir.
Bu sonug gosteriyor ki yeni hazirlanan
ilkokul ve Ortaokul Turkge Dersi
Ogretim Programlari, PISA okuma
becerileri yeterlik duizeylerinde

ele alinan Ust duzey becerileri
gelistirmeye yonelik hazirlanmistir.
Farkli sinif duzeylerinde kazandiriimasi
hedeflenen beceriler ile PISA okuma
becerileri yeterlik diizeyleri arasinda
ilkokul seviyesinde dogrusal bir

iliski varken ortaokul seviyesinde
dogrusal bir iliski olmamasina
ragmen sinif seviyesi arttikca
ogrencilere kazandiriimasi hedeflenen
becerilerin daha tst PISA okuryazarlik
duzeylerine ulagsmayi hedeflendigi
ifade edilebilir. Ogrencilerin ilkokuldan
sonraki egitim kademelerinde yapilan
ulusal ya da uluslararasi sinavlarda
yetersiz diizeyde kalmalarinin
nedenleri arasinda 6nemli 6lglde
okuma, anlama ve ifade yetersizlikleri
bulunmaktadir. Bu yetersizliklerin
temel nedeniilk okuma ve yazma
ogretimi sirasinda dogru yontemler
uygulanmamasi ve iyi aliskanliklarin
kazandirilamamis olmasi gosterilebilir.
2024 ilkokul Turkce Dersi Ogretim
Programi'nin uygulanmasiyla

okuma sureclerini ydnetebilme,
okuduklariyla anlam olusturabilme,
okuduklarini coztimleyebilme,

okuma surecini etkileyen durumlari
gbzden gecirebilme ve okuduklarini
degerlendirebilme sureclerine iliskin
bilesenler yoluyla 6grencilerin, PISA
okuma becerilerini kapsayan yeterlik
duzeylerine erismeleriicin saglam bir
zemin olusturmalari beklenmektedir.
Ayrica yeni 6gretim programi, okuma
ve okudugunu anlamanin temeli olan
ilk okuma yazma 6gretim sirecinde
okudugunu anlama, ¢6zimleme,

ifade etme, degerlendirme gibi
becerilerin gelisimi dikkate alinarak
yapllandiriimistir. Ogrencilerin

egitim o6gretim hayatinin en basinda
kaygl, stres gibi olumsuzluklara

engel olmak, okuma yazma surecini
hizlica tamamlanmasi gereken

bir is olarak degil anlamli bicimde
yaplilandiriimasi gereken bir stire¢




olarak uygulamak amaciyla strece
iliskin esaslar belirlenmis ve uygulama
sureleriyle birlikte program igeriginde
yer almistir. Ayrica arastirma
sonugclarindan, gelistirilen Ttrkce
Ogretim Programi’nin etkili ve verimli
bir sekilde uygulanmasi halinde PISA
okuma becerileri yeterlik dizeylerinde
olumlu gelismeler saglanabilecegi
anlasiimaktadir. Arastirmanin
sonuglari, 6grencilerin bu programlar
aracihgiyla okuma becerilerini
gelistirmeye imkan saglayabilecegini
ve PISA arastirmasinda daha iyi
sonuclar elde etmelerine katkida
bulunabilecegini gbstermektedir.
Ozellikle Turkge Ogretim Programi’nin
katkilarinin okumayi yénetme,
anlam olusturma, céztimleme ve
gozleme dayali tahminde bulunma
becerilerini gelistirme ve okumayla
ilgili gtinluk yasamda karsilasilan
durumlari anlamlandirma yeteneklerini
arttirma gibi alanlarda belirgin
oldugu gozlemlenmistir. Bu ¢alisma,
egitim politikasi olusturuculari
ve egitimciler icin 6nemliipuglari
sunmaktadir. Gelistirilen Turkce
Ogretim Programi'nin benimsenmesi
ve uygulanmasi, ulusal Turkce
egitim standartlarini iyilestirmeye
ve 6grencilerin okuma becerilerini
gliclendirmeye yonelik etkili bir strateji
olarak degerlendirilebilir. Ayrica bu
sonuclar, gelecekteki arastirmalara
ve Turkge egitimi pratiginin daha da
gelistirilmesine kaynak olabilir.
Tuarkiye'deki arastirmalar,
ortadgretime gecis sinavlarinda
matematik dersi sorularinin
PISA matematik okuryazarlik
duzeylerine gore farkhlik gosterdigini
ortaya koymaktadir. Bu sorular
genellikle dérdlncu seviyeye kadar
cikabilmekte ancak cogunlukla
ikinci ve Uglncl seviyelerde
yogunlasmaktadir (iskenderoglu
vd., 2013). Benzer sekilde incikabl
ve digerleri (2016), Turkiye'deki
ortadgretime gecis sinavlarinin
ust bilissel stregleri icermedigini
ve bu durumun ulusal matematik
ve fen 6gretim programlarinda
belirtilen stireg becerilerine gére
farklilk gosterdigini belirtmistir. Bu
arastirmada ortaya ¢ikan sonuglar,
matematik ve fen bilimleri dersi
6gretim programlarinda yer alan
ogrenme c¢iktilari ve kazandiriimasi
hedeflenen becerilerin cogunlukla 3,
4 ve 5. okuryazarlk duzeyleriile iligkili

oldugunu gostermektedir. Olgme
ve degerlendirme araclarinin buna
gore hazirlanmasi dnemlidir. Olgme
ve degerlendirme galismalari,
programlarin uygulanma strecinde
blayuk 6nem tasimaktadir. Streg
odakli degerlendirmeler ile
ogrencilerin hangi becerilere ne
duzeyde sahip olduklarinin streg
boyunca etkin olarak belirlenmesi
kritiktir.

Her ne kadar okudugunu anlama
becerisi Turkce dersine 6zgl bir
yetenek olarak kabul edilse de
bu beceri aslinda diger derslerde
de gelistirilmesi gereken ve “ara
disiplin becerisi” olarak adlandirilan
onemli bir yetenektir. Yapilan
arastirmalar, okuma becerisi zayif
olan 6grencilerin diger derslerde
de basari gosteremedigini ortaya
koymaktadir. Benzer (2019)
calismasinda 5, 6, 7 ve 8. siniflarda
kullanilan Turkce ders kitaplarindaki
okudugunu anlama sorularini
PISA'da belirtilen okuma yeterlik
duzeylerine gore degerlendirmis
ve ders kitaplarindaki sorulart,
2015 ve 2018 PISA okuma yeterlik
seviyelerinde belirtilen 8 diizeye gore
incelemistir. Arastirma sonugclarina
gore ders kitaplarindaki sorularin
%37'sinin 1b ve %18.9'unun la
duzeylerinde, %20'sinin 2. duzey,
%10’'unun 3. duzey, %4.9'unun 4.
duzey, %1'inin 5. dizey ve %0.1'inin
6. duizeyde oldugu belirlenmistir.
Turkce ders kitaplarindaki okuma
anlama sorularinin cogunlukla 1b,
la ve 2. duzeylerde yogunlastigi
ve bu durumun PISA sonuclari ile
uyumlu oldugu goézlemlenmistir.
Diger arastirmacilar da (Batur ve
digerleri, 2019; Cicek ve Dilekgi,
2022; Yorganci ve Harmankaya,
2023) LGS Turkge sorularinin PISA
okuma becerileri hedefleriyle ne
kadar orttstugunu belirlemeye
cahsmistir. Batur ve digerlerinin
(2019), 2018 LGS Turkge sorularinin
PISA okuma becerileri hedefleriyle
ne kadar értustugunu tespit
ettikleri calismada Turkiye'nin
okuma becerisi performansinin
diger ulkelere kiyasla dtsuk oldugu
ortaya konulmustur. LGS Turkge
sorularinin PISA okuma hedefleriyle
uyum duzeyine bakildiginda ise
sorularin genellikle PISA'nin
2 ve 3. duzeylerinde yer aldigi
saptanmistir. Cicek ve Dilekgi'nin

(2022) galismasinda 2018, 2019,
2020, 2021'deki ortadgretime gegis
sinavinda uygulanan LGS Turkce
sorulari betimsel analiz gercevesinde
PISA okuma becerileri bilissel stregleri
ve yeterlik dizeyleri, metin sekli ve
turtne gore degerlendirilmistir. Bu
calismanin sonuclari LGS Turkge
sorularinin bilgileri bir araya getirme
ve yorumlama bilissel stireglerinin 3 ve
4. yeterlik duzeylerinde yogunlastigini
gostermektedir. Sorularda en

cok akici metin sekli kullanilirken
bagimsiz metin sekline yer verilmedigi
gorulmustar. Paragraflarda agirlhkli
olarak aciklama turd tercih edilirken
hikaye ve yénerge metin turlerine de
siklikla yer verilmistir. Bu sonuclara
dayanarak LGS Turkge sorularinin
onceki ortadgretim gecis sinavlarina
kiyasla PISA okuma alani dlgutlerine
bir miktar yaklastigi séylenebilir.
MEB'in ortadgretim gecis sinavlarinda
yapi ve bilissel dizey agisindan PISA
kriterlerine ulasma ¢abasi icinde
oldugu anlasiimaktadir. Yorganci

ve Harmankaya (2023) tarafindan
yapilan ¢alismada 2022 LGS Turkge
bolimunden 15 ve 2023 LGS Turkge
bslumunden 17 soru, Soru inceleme
Formu araciligiyla betimsel olarak
incelenmistir. Arastirma sonuclarina
gore 2022 LGS Turkge sorularinin
%?20Q’si la duzeyinde, %6,67'si 2.
duzeyde, %46,67'si 3. duzeyde, %20
'si 4. duzeyde ve %6,67'si 5. duzeyde;
2023 LGS Turkge sorularininise
%]11,76's1 1a duzeyinde, %11,76'sI
2.duzeyde, %52,94'0 3. duzeyde,
%17,65'i 4. duzeyde ve %5,88'i

5. duzeyde oldugu belirlenmistir.
PISA Okuma Becerileri Yeterlik
Duzeyleri gbz 6nune alindiginda her
iki sinavda da 1b, 1c ve 6. dlizeyde
soru bulunmadigi tespit edilmistir.
Hazirlanan ilkokul ve Ortaokul Turkce
Ogretim Programlarinin 6grenme
ciktilari ve kazandiriimasi hedeflenen
becerilerinin cogunlukla 3, 4, 5 ve

6. okuryazarlik duzeyleri ile iligkili
oldugunu gostermektedir. Olgme

ve degerlendirme araclarinin buna
gbre hazirlanmasi énemlidir. Benzer
(2019), arastirmasinda Turkge

ders kitaplarindaki okuma anlama
sorularinin bilgi dizeyinden 6teye
gecerek bilgiyi giinlik yasamda
kullanmayi tesvik edecek ve Ust
dlzey dustnme becerilerini harekete
gecirecek soru turlerinden olusmasini
onermektedir.
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Tablo 1.6 PISA déngulerinde Turkiye’nin okumna becerileri performansi
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Ortalama okuma becerileri puam

420

400

—g— OECD tilkeleri

Tiim tilkeler
g Tiirkiye

PISA 2003 | PISA2006 PISA2009 PISA2012

494 492 493 496
as2 465 454 a7
441 447 464 475

Kaynak: (MEB, 2022, OECD, 2016).

Tarkiye Yuzyil Maarif
Modeli'nde 6zellikle egilimler,
sosyal-duygusal 6grenmeler,
kavramsal beceriler ve alana
6zgU beceriler ele alinmaktadir.

Bu model hayata gegirildiginde
Turk egitim sistemine 6nemli

bir katki sunacagi, 6grencilerin

21. yuzyil becerileri ile milli ve
manevi degerler temelinde egitim
almasinin saglanacagi ve énemli
bir reformun da ilk adiminin atilmis
olacagi dustnulmektedir.

Tarkiye Yuzyil Maarif Modeli
Ogretim Programlarinda belirtilen
matematik, fen ve okuma becerileri
yeterliklerine 6nemli élctude yer
verildigi gortlmektedir. Esitlik ilkesi
herkese esit firsatlar saglamayi,
matematigi, feni ve okumayi
herkesin 6grenebilmesiigin farkl
6grenme stiline sahip 6grencileri
de g6z 6nuinde bulundurmay!, her
bireye kaynak ve destek saglamayi
gerektirmektedir (Ferrini-Mundy,
2000). Turkiye Yuzyih Maarif
Modeli Ogretim Programlarinda
farklilastirma bolimuntn varligl,
6grenme kalitesinin artiriimasina
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katki saglayabilir. Ogrencilere
matematik, fen bilimleri ve Turkce
gibi temel derslerde becerilerin
6grenme sUrecleriyle beraber

daha etkili sekilde kazandiriimasi
hedeflenmektedir. Farkli 6grenme
stillerine ve bireysel ihtiyaclara uygun
kaynak ve desteklerin saglanmasi,
her bireyin kendi potansiyelini

en Ust duzeye ¢ikarabilmesine
olanak saglayabilir. Simdiye kadar
elde edilen sonuclar, Turkiye'deki
ogrencilerin OECD ulkelerindeki
yasitlarina gére tst diizey dustinme
sureclerini gelistirme konusunda
geride kaldigini gostermektedir.
Programlarda yer alan becerilerde
matematik ve fen okuryazarligi
duzeylerinin asgari gereksinimlerinin
Uzerine cikilabilmesi igin 6grencilere
bilissel, fiziksel ve duyussal
anlamda olanaklar saglanmall,
bireysel farklliklar goz 6ntinde
bulundurulmali ve 6gretim
programlari, ders kitaplari ve sinif
ici etkinlikler birbirine bagli strecler
olarak ele alinmahdir (Karsli ve
digerleri, 2019). Programlarda yer
alan 6grenme-6gretme yasantilari,

PISA2015 PISA2018 PISA2022

493 487 476
460 453 435
428 466 456

6grenme ciktilarinda belirtilen beceri
ve sUreglere gore planlanmalidir.

Bu calisma, egitim politikasi
olusturuculari ve egitimciler icin
onemli ipuclari sunmaktadir.
Gelistirilen 6gretim programlarinin
uygulanmasi, ulusal matematik,
fen bilimleri ve Tlrkce egitim
standartlarini iyilestirmeye ve
ogrencilerin matematik ve fen
okuryazarligi ile okuma becerilerini
gugclendirmeye yonelik etkili bir
strateji olarak degerlendirilebilir.
Ayrica bu sonuglar, gelecekteki
arastirmalara ve matematik, fen
ve Turkge egitimi pratiginin daha
da gelistirilmesine kaynak olabilir.
Turkiye Ytzyih Maarif Modeli'nde
ozellikle egilimler, sosyal-duygusal
ogrenmeler, kavramsal beceriler ve
alana 6zgl beceriler ele alinmaktadir.
Bu model hayata gegirildiginde
Turk egitim sistemine énemli bir
katki saglanacagi, 6grencilerin 21.
yazyil becerileri ile milli ve manevi
degerler temelinde egitim almasinin
saglanacagi ve 6nemli bir reformun
dailk adiminin atilmis olacagi
dustnulmektedir.




Programlarin uygulama streci
boyunca kullanilan yéntem ve
stratejiler hakkinda fikir edinmek,
gelistirilen 6gretim programlarinin
uygulanmasini yakindan gézlemlemek
cok 6énemlidir. Calismalar, 6grenme-
ogretme yasantilariile 6lgme
ve degerlendirme surecleri de
dahil olmak Uzere tum hedef ve
faaliyetlerin, kavramsal beceriler ve
alan becerilerinin, egilimlerin kapsamli
degerlendirmesiyle yaruttlmesi,
programlarda kazandirilmasi
hedeflenen becerilerin ne derece
verildiginin belirlenmesi agisindan
onemlidir.

ONERILER

Ogretim programlarinin
yenilenmesi, 6grencilerin glincel
bilgi ve becerilere sahip olmalarini
saglamak acgisindan kritik 6neme
sahiptir. Bilim ve teknolojideki hizh
gelismeler, egitim iceriklerinin de
surekli olarak gtincellenmesini
gerektirir. Bu yenileme streci,
ogrencilerin modern teknolojilerle
donatilmis bir 68renme ortaminda
egitim gérmelerini saglamakla
beraber onlarin is piyasasina daha
iyi uyum saglamalarina yardimci
olur. Ayrica kapsayicilik ve esitlik
ilkeleri dogrultusunda farkl 6grenme
ihtiyaclarina cevap veren yenilenmis
programlar, egitimde kalite ve
verimliligi artirirken elestirel ve
analitik dustinme becerilerini de
gelistirmektedir. Bu sekilde 6gretim
programlarinin giincellenmesi,
egitim sistemlerinin dinamik ve etkili
kalmasini mumkun kilmaktadir. Egitim
ve 6gretim sureclerinin en kritik
paydaslarindan biri olan 6gretmenler,
egitim ve 6gretimle ilgili 5nemli
degisim ve donustmlerin ortaya
cikmasinda kilit roller Ustlenerek bu
degisim ve donustmlerin en yakin
taniklari ve uygulayicilari olmuslardir.

Hazirlanan Turkiye Yuzyili Maarif
Modeli Ogretim Programlarinda yer
alan 6grenme ciktilarinin 6grenme-
o0gretme uygulamalari dikkate alinarak
PISA matematik, fen okuryazarligi ve
okuma becerileri yeterlik duzeyleri
ile iliskilendirilmesini hedefleyen
bu calisma, egitim sistemimizin
gelistiriimesi ve uygulanmasi igin
rehber niteligi tasimaktadir. Bu
raporun sonuglarina dayanarak
Politika gelistiricileri igin;

» Millt Egitim Bakanliginin

yeni mufredatlari, 6grencilerin

Ust duizey dustinme becerilerini
gelistirebilecekleri ve uluslararasi
standartlarda rekabet edebilecekleri
sekilde gliglendirmesi énemlidir. Bu
kapsamda 6gretim programlarinin
surekli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi, donutlere gore
gozden gecirilmesi ve glincellenmesi,

» Egitim politikalari olusturulurken
6grenci merkezli yaklasimlarin
ve farkli 6grenme stillerine uygun
stratejilerin 6n planda tutulmasi, her
6grencinin potansiyelini en Ust duzeye
¢ctkarmasina yardimei olabilecek ortam
hazirlanmasi,

» Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini desteklemek amaci ile
yapllan egitimler 6gretmenlerin bilgi
ve becerilerini gelistirmelerine, yeni
ogretim ydntemlerini 6grenmelerine
ve 6grenci basarisini artirmak icin
etkili uygulamalar gelistirmelerine
yardimci olmaktadir. Bu amagla atélye
calismalari, beceri atolyeleri, okul
temelli planlamaya uygun egitimler,
okul disi uygulamalara iligkin egitimler
ve aile egitimleri gibi cesitli egitim
tarleri duzenlenmesi,

Ogretmenler icin

» Ogretmenlerin, ders
planlamalarinda PISA okuryazarlik
yeterlik dizeyleriile uyumlu 6grenme
ciktilarina yonelik 6grenme-6gretme
yasantilarini planlamasi ve ders
iceriklerini olusturmasi,

» Ogretim sureglerinde kullanilan
yontem ve materyallerin, 6grencilerin
analitik dustinme, problem ¢6zme
ve elestirel distinme becerilerini
gelistirecek sekilde secilmesi,

» Ders ici etkinliklerin ve
6lcme degerlendirme araglarinin,
6grencilerin beceri duzeylerini
surekli olarak degerlendirebilecek ve
gerektiginde destekleyici mudahaleler
saglayabilecek sekilde tasarlanmasi,

» Olgme degerlendirme galismalari,
programlarin uygulanma surecinde
buyuk 6nem tasidigindan sureg odakli
degerlendirmeler ile 6grencilerin
hangi becerilere ne dizeyde
sahip oldugunun sureg boyunca
belirlenmesi,

» Tarkiye Yuzyili Maarif Modeli
Matematik ve Fen Bilimleri Dersi
Ogretim Programlarinda yer alan
o6grenme ciktilarinda kazandirilmasi
hedeflenen becerilerin daha tst
duzeylere ¢ikarilabilmesi igin

matematiksel ve bilimsel bilgilerin
gercek yasama uygulanabilmesi,
derinlemesine diustnme becerilerinin
gelistiriimesine imkan saglanmasi,
karmasik problemlerde stratejiler
Uretme yeteneginin desteklenmesi
ve soyut problemleri cézme
becerilerini iceren uygulamalara
odaklanilmasi gerekmektedir. Bu
cercevede, 6grencilerin teorik bilgileri
pratik durumlara ve giinlik yasama
uygulamalarinin tesvik edilmesi,
68renme-6gretme uygulamalarinin
soyut dastinmeyi ve analitik
yaklasimlari destekleyecek sekilde
tasarlanmasi,

» Turkiye Yuzyili Maarif Modeli
Ogretim Programlarinda yer alan
68renme-6gretme yasantilarinin,
ogrenme ciktilarinda belirtilen beceri
ve sureclere gore planlanmasi,

Genel oneriler;

» Egitim programlarinin
uygulanmasi stirecinde 6grenci
basarisinin ve programin uygulanma
calismalarinin desteklenmesiicin
o6gretmenler arasinda is birligi ve
profesyonel gelisim firsatlarinin
tesvik edilmesi,

» Ogretmenlere program
okuryazarligi ve okuma 6gretim
stratejileri konusunda egitimler
verilmesi,

» Okullarin, 6grenci ihtiyaclarina ve
yerel kosullara uygun olarak esneklik
gostermesi ve buna gore egitim
programlarina adapte edebilmesi,

» Okuma becerilerini gelistirmek
icin okul 6ncesi ddnemden
baslayarak erken yasta duzenlenecek
egitimlerin tesvik edilmesi,

» Ogrencilere erken yasta
kitaplarla tanisma firsati saglanarak
okuma kulttrd olusturulmasi ve
okuma, anlama ile yorumlama
becerilerinin guglendirilmesi,

» Okuma kulttrunt gtclendirmek
icin kutuphanelerin erisilebilirliginin
artirilmasi, okuma etkinliklerinin
duzenlenmesi,

» Farkh 6grenme gereksinimlerine
sahip 6grenciler icin kapsayici egitim
politikalari uygulanmasi, 6zel egitim
gereksinimi olan 6grencilerin de
okuma becerilerini gelistirebilmeleri
icin desteklenmesi,

» Okuma becerilerini desteklemek
icin dijital ve teknoloji destekli
6grenme araclari kullaniimasi
onerilmektedir.
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Birlesik Krallik Universitelerine Bilimsel Hazirlik
Endless Abroad ile Oxford International
Online Foundation Donemi Bashyor

Endless Abroad, Turkiye’de bir ilki gerceklestirerek Birlesik Krallik merkezli Oxford

International’in Tirkiye kampiisiinii aciyor. Bu is birligi, 6grencilerin ve egitim kurumlarimn
global egitim sistemine entegre olmasim saglayan yenilikci programlar sunuyor.

ndless Abroad, dunya
E standartlarinda egitim sunan

Oxford International Tarkiye
kampusu ile foundation, pre-master,
pre-sessional ve dil programlarini,
istanbul’da kurulacak olan kampuste
ve Turkiye genelinde online olarak
sunuyor olacak. Bu program,
ogrencilere ingilizce yeterlilik ve
bilimsel hazirlik yili saglayarak,
Birlesik Krallik'taki 30'dan fazla
Universiteye dogrudan kabul imkani
sunuyor. Oxford International,
dunya genelinde 50.000'den fazla
6grencinin akademik basariya
ulasmasina yardimci olan akredite
bir egitim kurumudur. Bu programla
ogrenciler, lise egitimlerine
Tuarkiye'de devam ederken ayni
zamanda Oxford International
Foundation Diploma programi ile
Birlesik Krallik Gniversitelerinin
bilimsel hazirlik yilini da
tamamlayarak gelecege bir
adim 6nde bashyor.

DOGRUDAN KABUL
IMKANI SUNUYOR
Tiirkiye'de ilk defa sunulan
Oxford International
Tiirkiye’nin Online
Foundation Programi
nasil bir yenilik getiriyor?
Endless Abroad ve
Oxford International
Turkiye olarak,
Foundation Programini
Tarkiye'de ilk kez
sunmanin gururunu
yaslyoruz. Bu program,
ogrencilerimize
ingiltere’'deki prestijli
Universitelere dogrudan
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kabul imkani sunuyor. 11. ve 12. sinif
ogrencilerine yonelik olan program,
esneklik ve erisilebilirlik sagliyor.
Ogrenciler, mevcut egitimlerine ek
olarak online foundation programi

ile ingiltere tniversitelerinden
dogrudan egitim alabilirler. Program,
Istanbul’daki kampusumuzde fiziki
olarak baslayacak ve tim Turkiye'den

Gokmen OZDEMIR
Endless Abroad CEO’su

online olarak erisilebilir olacak. En
buyuk avantaji, %100 canli derslerle
ingiltere tniversitelerinin foundation
programini birebir hocalardan alma
imkani sunmasidir. Programi basariyla
tamamlayan 6grenciler, Kent,
Greenwich, Bristol, Oxford Brookes
gibi birgok prestijli iniversiteye

%100 kabul imkani elde edebilir.
Ayrica, bu programi basariyla bitiren
ogrenciler burs kazanma sansina da
sahip olurlar. Bu kapsamda Endless
Abroad olarak 6grencilerin uluslararasi
egitimde en iyi firsatlara ulagsmalari
icin kdpriu kurmaya devam ettigimizi
vurgulamak isterim.

Bu programin 6grencilere sagladigi
avantajlar nelerdir?

International Foundation Year
(IFY) programi, égrencilerin ingilizce
yeterliliklerini ve akademik becerilerini

gelistirerek Birlesik Krallik'taki prestijli

Universitelere dogrudan kabul
edilmelerini saglar. Esnek
calisma segenekleri sunan
program, 6grencilerin bir yil
icinde tamamlayabilecegi
gibi iki yila yayarak da
ilerleyebilecegi bir yapiya
sahiptir. Turkiye'deki fiziki
kampus ve online egitim
avantajl ile konaklama
masraflarindan
tasarruf ederek
finansal bir avantaj
8 saglar. Programin
en buyuk avantaji,
ogrencilerin liseden
mezun olmadan
once Ingiltere’deki
Universitelerde
sectikleri alanlarda



akademik olarak ilerleyebilmeleridir.
Ayrica, 68rencilerimiz Turkiye'deyken
yurtdisindaki egitim sistemine,
degerlendirme sureclerine ve
akademik beklentilere hazirlik
yaparak tniversiteye gok daha
donanimli bir sekilde baslama firsati
elde ederler.

Online program siiresince
o6grencilere ne tiir destekler
saglaniyor?

Programimiz, 6grencilere bireysel
danismanlik, interaktif dersler ve
surekli erisim imkant ile gag¢la bir
destek sistemi sunuyor. Ogrenciler,
online platformumuz Gzerinden ders
materyallerine 7/24 ulasabilir ve
ogretmenleriyle bire bir gértismeler
yaparak akademik gelisimlerini
degerlendirebilirler. Ayrica, fiziki
kampuUsumuzde yurtdisindan gelen
ve Turkiye'deki akredite hocalarimiz
tarafindan verilen dersler, 6grencilere
hem yerel hem de uluslararasi bir
egitim deneyimi sunar. Online egitim
alan 6grencilerimiz, Turkiye'deki
rehber hocalarimizdan dtzenli
olarak destek alarak yurtdisindaki
foundation programlarina yonelik
rehberlikten yararlanirlar. Yil boyunca
akademik ilerlemeleri takip edilen
ogrenciler, intiya¢ duyduklarinda
Tuarkiye'deki kampuslerimizde ylz
yUze destek alma imkanina sahiptir.

Program kapsaminda 6grencilere
sunulan ders icerikleri nelerdir?
International Foundation Year
programinda, 6grenciler Universiteye
hazirlik icin gerekli beceri ve bilgileri
kazandiran gesitli dersler alirlar.
Programda Muhasebe, Dijital
Okuryazarlik, Veri Analizi, isletme

BASARIL OGRENCILERE %30 BURS

Online Foundation Programi’na katilmak isteyen
ogrenciler icin siirec nasil isliyor?

Anlasmali okullarimizin 6grencileri, foundation
programi hakkinda ilk bilgileri okullarindaki yetkili
ogretmenlerden alabilir ve sonrasinda uluslararasi ofise
basvuru yapabilirler. Kendilerine atanan danismanlar
araciligiyla surecle ilgili destek alabilirler. EUPS tyesi
olmayan okullardan katilmak isteyen 6grenciler ise
olusturdugumuz dis katiim gruplarinda ders alabilirler.
Bunun icin Endless Abroad web sitesi Gizerinden form
doldurmalari yeterlidir. Programla ilgili daha fazla
bilgi almak isteyenler, duzenli olarak dtizenledigimiz
online seminerlere katilarak uzmanlardan sorularina

Fonksiyonlari, Uluslararasi Isletme
Yonetimi, Ekonomi ve Proje Calismasi
gibi temel dersler sunulur. Ayrica,
Birlesik Krallik Hikumeti ve Toplumu
dersleri ile ingiltere’ye dair genel kultur
kazanilir. Bu dersler, 6grencilerin
akademik ve kisisel gelisimlerini
destekler, onlari gelecekteki egitim ve
kariyer hedeflerine hazirlar.

LISELER i(;iN BUYUKAVANTAJ
Tiirkiye’deki kurumlar bu programi
nasil uygulayabilirler ve faydalari
nelerdir?

Tarkiye'deki egitim kurumlart,
Oxford International Turkiye'nin Online
Foundation Programini uygulayarak

#N endless’
W® abroad

am Oxford

uny ;
172 International

roportaj I I

ogrencilerine uluslararasi bir egitim
imkani sunabilirler. Endless Abroad
olarak, bu strrecte kurumlara

tam destek sagliyoruz, boylece
kurumlar, altyapi kurma gereksinimi
duymadan, diinya standartlarinda
bir egitim programini sunabilirler.
Bu program, ozellikle lise
duzeyindeki kurumlar icin buytk
bir avantajdir. Kurumlar, 25'ten
fazla uluslararasi Gniversite
tarafindan resmi olarak kabul
edilen bilimsel hazirlik programini
kendi bunyelerinde sunarak,
ogrencilere dogrudan Universiteye
gecis imkani saglayabilirler. Bu,
hem 6grenci memnuniyetini

artirir hem de kurumun prestijini
yukseltir. Programi uygulayan
kurumlar, daha fazla 6grenci cekme
ve egitimde farklilagsma firsati
yakalar. Basvurularin alinmasindan
egitim surecinin takibine kadar her
adimda biz yaninizdayiz. Detayli
bilgi ve basvuru icin Endless
Abroad web sitesini ziyaret edebilir
veya danismanlarimizla iletisime
gecebilirsiniz.

yanit bulabilirler. Bu sayede, basvuru surecini eksiksiz

tamamlamak mumkin olacaktir. Ogrencilerimiz

icin yurtdisi tniversite basvuru streclerini de biz
yuratayoruz. Basvuru sureci; niyet mektubu hazirhgi,
gerekli belgelerin temini, transkript dtizenlemesi ve

orta diizeyde ingilizce yeterliliginin saglanmasiyla
tamamlanir. Gerekli kabuller alindiktan sonra 6grenciler,
bilimsel hazirlik programina baslayabilirler. Tum bu
sureclerin sorunsuz ve hizl bir sekilde ilerlemesi,
ogrencilerimizin basariyla yol almasini saglamaktadir.
Program ucretleri yurtdisindaki fiyatlarla ayni olup,
Endless Abroad tarafindan basarili 6grenciler igin %30'a
varan burs imkani da sunulmaktadir.
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Ilmakale

Alpaslan Dartan

Egitim Yoneticisi, Danisman, Egitim Gazetecileri
ve Yazarlari Dernegi Kurucu YK Uyesi

ir birlesenler toplulugu
B olan devlet, yénetimi,

yasasl, felsefesi, politikasi,
kanunlari ve insaniyla bir
butandur. Tek basina ve tek yonlu
bir rizgar olmayan egitim hem
etki eden hem de etki altinda
olan bir fonksiyondadir. Siyaset
gibi egitim de istikbale yonelik
programlar gelistirmektedir. Bu
cerceveden siyaset, egitimi her
haliyle gliclendiren, var olani
gelistiren ve olmasi gereken hale
ceviren bir yapi olarak karsimiza
cikmaktadir (Alinti_Eraslan ve
Babadag, 2015).

iktidarlarin gelistirdigi egitim
politikalari kendi ideolojik
gorusleri ve siyasi yonden
konumlanmalarinin etkisinde
kalmistir hep. Ulkemizde
de Cumhuriyetten 6nce de
Cumhuriyetten sonra da ismi
Milli Egitim olan bir millt meseleyi
hic milli bir mesele olarak
gormemislerdir. Hep siyasi
goruslerinin ve beklentilerinin
gelecekteki gerceklesmesinin
bir araci olarak gérmusler
ve vazifelerini bu dogrultuda
ifa etmislerdir. Ancak devlet
yonetimindeki higbir siyasi
otorite mevcut iktidar kadar
uzun soluklu bir segmen destegi
alamadiklarindan bu goérevlerini
kisa strelerde yerine getirmek
durumunda olmuslardir.

Bu da 50 yil 6ncesinden
bugtint ya da bugtinden 50 yil
sonrasinin egitimini insa etmeye
yarayacak yapisal reformlarin
yapilamamasina, koklu ve
gelecegi insa edecek topyekdn bir
gelecek insasina goturecek egitim
reformunun gerceklesememesine
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Bakmak ile Gormek Aym Sey Degil!

“istiklalden Istikbale, Tiirkiye Yiizyilini insa
edecek nesiller yetistirmek” (Yusuf Tekin)

y

‘_

neden olmustur.
iktidar olan her parti kendi siyasi
gorasu ve tlktsu dogrultusunda
kisa streli adimlar atmistir. Ancak
22 yildir iktidarda bulunan mevcut
yonetimin de kendi iclerinden gelen
bakanlarin da ayni yolu izledigini
soylemek mumkun. Gelecek insasina
goturecek, strdurulebilir egitim
reformunun gerceklesmesine ve
yapisal adimlarin atilmasina ihtiyag
duymamislardir. Her yeni bakan
onceki bakanin izlerini silmistir.

Tum bakanlara bakmaya da
gerek yok 6zellikle son ti¢ Milli
Egitim Bakanimizin uygulamalarina
bakmamiz yeterli. Siyasetin ve
hukumet olanin var olan gticu,
kendini egitimi olusturan yapilara
mudahil olma ve de mudahale etme
hakki tanimaktadir maalesef.

Egitim, siyasetin 6mranun
uzamasina, gelismesine ve glivende
olmasina set olmaktadir.

Siyasetciler, egitimin
programlanmasina cevaplar ve
cozumler gelistirirken ayni sekilde
egitim programlari da yetisecek yeni
siyasetcilerin olusmasina destek
olmakta hatta 6nculuk etmektedir.
Egitim/ekonomi ya da Tavuk
yumurta/yumurta tavuk iliskisi gibi.
Egitim yazari Abbas Gugla

'nun “gelenek ile gelecek ic ice”
bashgi koydugu son yazilarindan
birisinde Japonya'yi tanimlarken
soyle yazmisti. Japonlar ne
geleneklerden vazgeciyorlar ne
de teknolojiden. Devasa teknoloji
marketlerini gezdiginizde kendinizi
buglndn ¢ok ilerisinde, sokaga
ciktiginizda ise cagin cok gerisinde
hissedebiliyorsunuz. 350 kilometre
hizla giden trenleri de var, turistler
icin genclerin cektigi cekcekleri de...
Japonya'yi zitliklar tlkesi olarak
gorenler cok fazla. ilk izlenimler
bu yénde ama tanidik¢a bunun bir
celiski degil, harmoni oldugunu
goriyorsunuz.... Almanlar
teknolojide geldikleri gelismeyi
gostermek icin Japonlara sag
telinden daha ince celik bir tel
gonderip mukavemet glict ile hava
atiyorlar. Onlar da ayni telin igine
delik acip bir de vida takip geri
gonderiyor. Gértnen o ki onlar igin
ozellikle teknolojide higbir sinir
yok. Yapilandan ¢ok yapilmayanin
pesindeler...

YAPILANDAN COK
YAPILMAYANIN PESINDELER

Bu anlatimda tlkemizin egitim
sistemine benzettigim yonlerimizi
gordim ama galiba biraz tersine.
Bizde disaridan bakinca her sey
yolundaymis gibi gértiniyor ama
isin icine girince dyle olmadigini
anliyorsunuz. Disarida, sosyal
hayatta modern bir egitim ama
derinliklerine indiginizde pek cok
sorun. Hem gecmisi 6zluyoruz daha
iyiydi diye ama gecmisten eser yok,
gelecegi konusuyoruz ama gelecegi
yaratacak irade yok.

Milli Egitim Bakani Prof. Dr. Yusuf
Tekin gérevde bulundugu streyi
de icerisine alan ve daha 6nceki
bakanlarin yapmadigi bir uygulamayi
bu dénemde hayata gecirdi. “Millt
Egitim Bakanhgi Yilhk Bulteni”
adi altinda bakanligi déneminde
(Haziran 2023'ten Haziran 2024'e
kadar olan) bir 6z degerlendirme,




deyim yerindeyse bir karne
hazirlatilmis bakanlik burokratlarina.

Tabi karne yapilanlara odaklaninca
yapilmayanlari ya da yapilamayanlari

gdrmek de bu bultende olanakli
olmuyor. Milli Egitim Bakani Prof.
Dr. Yusuf Tekin Bulten’in sunum
kisminda asagidaki ctimlelerle bir 6n
degerlendirme yapmistir.

“Egitim cok yonlii bilesenleri
iceren bir sistemler biitiiniidiir.
Bu biitiiniin en degerli varligi olan
o6grencilerimizin yetismesinde,
koklii gecmisimizden ve
geleneklerimizden ilham alarak
onlar1 milli ve manevi degerler
cercevesinde donanimli bireyler
haline getirmeyi ve maddi
kalkinmanin zirvesine ulasmayi
hedeflemekteyiz.

Ogrencilerimizin; Tirkiye
Yiizyil'nda Anadolu’dan diinyaya,
insanhgin gelisimine katki
saglayacak evrensel nitelikte
fikirler iiretecegine ve gelecege
yon verecegine olan inancimiz
tamdir. Tiim insanliga yeni
yollar sunacak 6grencilerimizin;
yetkin ve erdemli bireyler olarak
yetismeleri icin daima yanlarinda
ve destekgisi olacagiz.

“Koklerden Gelecege”
diisturuyla yola ciktigimiz
“Tlirkiye Yiizyih Maarif Modeli”,
egitim sistemimizin niteliksel
bir sicrama yapmasina imkan
saglayacaktir. Turkiye Yiizyili
Maarif Modeli sadece son bir yilin
degil, on yillik uzun soluklu bir
calismanin ve deneyimin iiriinii
olarak ortaya cikti.”

Buradan da anlasiliyor ki bu
buytk degisimin on yillar icerisinde
planlandigini, “Ttrkiye Yuzyili Maarif
Modeli"nin igeriginin de mufredat
degisikligi, 6gretmenlik meslek
kanunu ve sivil toplum kuruluslariyla
isbirlikleri cercevesinde ele alindigini
soylemek mumkdan.

“Bulten” icerisinde atif yapilan
diger 6z degerlendirme metinlerine
de baktigimda 6zellikle bakanhgin
ele aldigi iyilestirme alanlarinin
icerik olarak énceki raporlarindan
cok da farkliliklar géstermedigini
soyleyebilirim.

Ozellikle 2023 yili sonu idare
Faaliyet Raporun Kurumsal
Kabiliyet ve Kapasitenin
Degerlendirilmesi basliginda
MEB'in gelistirilmesi gereken
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alanlarina Zayifhiklar bolumuande yer

verilmistir.

ZAYIFLIKLAR

» Okul bahcelerinin cocuklarin
saglikli yasam becerileri ve
aliskanliklar edinmelerini saglayacak
sekilde fiziksel aktiviteler ve
geleneksel cocuk oyunlarina uygun
olmamasi

» Bilimsel, kulturel, sanatsal,
sportif ve sosyal sorumluluk
programlarina olan ilginin yetersiz
olmasi ve bu alanlarda faaliyetlerin
nitelik ve niceliksel olarak istenilen
diizeyde olmamasi

» Ogrencilerde okuma kultdra,
Turkce ve yabanci dilde dort
temel dil (okuma, yazma, dinleme,
konusma) becerilerinin istenilen
dtzeyde olmamasi

» Yesil donasum, gevre ve iklim
degisikligi, yenilenebilir enerji
konusundaki uygulamalarin yetersiz
olmasi

» ikili egitim uygulamalari

» Derslik ve 6gretmen basina
dusen 6grenci sayisinda okullar
arasindaki farkhhklar

» Veriye dayali politika gelistirme
ve butunlesik bir veri sisteminin
istenilen duzeyde olmamasi

» Egitimde hizmet ihracina yénelik

uygulamalarin yetersiz olmasi
» Hayat boyu 6grenmede

farkindalik ve katilim duzeyinin

dusuk olmasi

maka.le"

» Ogretmen Dijital Yeterlik
Cercevesi olmamasi

BAKMAK iLEVGORMEK
AYNI SEY DEGILDIR

Asil sorun burada basliyor iste,
tum yazilan ve cizilenlerde gercek
sorunlari gérmemiz mimkadn
olamiyor maalesef. Ziya Hocamiz
icin bakan/goren bir bakanimiz
oldu diyorduk, ama maalesef
bakmakla gbrmek arasinda da fark
var. Ya biz baska gortyoruz ya da
bakanlik burokratlari.

MEB'in 2023 faaliyet raporunun
gelistiriimesi gereken alanlarina
“Zayifliklar" a yukarida yasanan
gercek sorunlardan bir demeti de
asagida gorebilirsiniz.

Bakan degisiklikleri; Sayin
Prof. Dr. Yusuf Tekin, Cumhuriyet
tarihimizdeki de 67. Milli Egitim
Bakanidir, ayni zamanda 2002'den
beri ayni iktidar donemindeki 8.
Milli Egitim Bakanimizdir. Milli
Egitim Bakanligi ayni iktidar
déneminde en sik degistirilen
bakanlik durumundadir.

Okullarin durumu; Okul
oncesi egitimin zorunlu hale
getirilememesi, nitelikli ve
niteliksiz algisina mahkdm edilen
Liselerimiz, Anadolu liseleri, imam
hatip liseleri, meslek liseleri, teknik
meslek liseleri vb okul tarlerinin
coklugu. Yetersiz mali ve insan
glcu kaynagi, egitimin niteligini
artiracak nitelikli 6gretmen
eksikligi, sosyal ve kulttrel
faaliyetlerin gerceklestirilecegi
fiziki alanlarin eksikligi.

Ozel okullar; Okul
Ucretlerinin ekonomik kosullarin
karsilamayacagi kadar artmasi,
6zel okul sahiplerinin icerisinde
bulunduklari ekonomik kriz,
sardurtlebilirligin imkansiz hale
gelmesi, 6gretmenlerin ekonomik
sorunlari ve calisma kosullari,
Ucretsiz okuyacak 6grencilerle ilgili
mevzuat.

Mesleki egitim; Tum bakanlar
aslinda mesleki egitimin 6nemine
vurgu yapmaktadirlar ama adeta
mesleki egitimi yillar icerisinde
birikimli olarak yok edilmistir.
Ciraklik, kalfalik, ciftcilik, el
sanatlari gesitli nedenlerle
cazipligini kaybetti. MESEM’ler
araciliglyla da ¢cocuk isciligine go6z
yumuldugu ifade ediliyor.
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Ilmakale

Universiteler; Universite
sayisini ve kontenjanlarin
kontrolstiz bir sekilde
artiriimasi. 2022-

2023 Ogretim Yili
Yuksekogretim
istatistiklerine gore,

129'u devlet 75'i Vakif

ve 4’0 de Vakif MYO
olmak Uzere tlkemizin
8lilinde toplam 208
Universite bulunuyor.

On lisans duizeyinde
2.822.626 6grenci, Lisans
dtzeyinde 3.740.171
6grenci, Yuksek Lisans
dtzeyinde 409.559 ve doktora
duzeyinde de 108.933 6grenci
toplamda da 7 milyon 81 bin
289 6grenci 6grenim goriiyor.

Buna karsilik 6gretim
elemanlarinin 34.280'i profesor,
22.462'si dogent, 44.216's1 doktor
ogretim tyesi, 37.039'u 6gretim
gorevlisi ve 46.569'u arastirma
gorevlisi olmak tzere toplamda
da 184.566 6gretim elemani
bulunuyor. Ancak tim bu verilere
gore igerisinde 6 bini askin
bolumun (hemsirelik, hukuk ve
farkli muhendislik programlari da
dahil) 1453'tinde yaklasik ¥'tnde
hic profesor yok, 1050 bolimde
ise docent de bulunmuyor.

Her ile bir hatta daha fazla
Universite, plansiz bir Universite
yapilanmasi, YOK'tn varligi ve is
dunyasiyla kopuk bir Gniversite
hayati, istihdam fazlasi mezunlar
vb.

Ogretmenler; Ogretmen
yetistirme, atama sayilari ve
atanamayan 6gretmenler,
kariyer sistemi, mulakat, liyakat,
yonetici secimi, 6gretmen
yetistiren kurumlardan mezun
olanlarin sayisinin her yil atanan
ogretmenlerden cok daha fazla
olmasi. Stratejik planlama
hatalari.

Ozel okul 6gretmenlerinin yasal
ve sosyal haklarinin geri planda
kalmasi. Ekonomik kosullarinin
elverissizligi, pek cogunun asgari
Ucrete mahkam edilmeleri.
Devlette calisan meslektaslarina
gore hem maas hem de calisma
kosullari acisindan daha geride
kalmalari.

Egitim Fakultelerinin 68retmen
yetistirmede yetersiz kalmasi,
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"Iktidarlann
gelistirdigi egitim politikalari

kendi ideolojik gorusleri ve siyasi
yonden konumlanmalarinin etkisinde
kalmistir hep. Ulkemizde de Cumhuriyetten
6nce de Cumhuriyetten sonra da ismi Milli
€gitim olan bir milli meseleyi hi¢ milli bir mesele
olarak gérmemislerdir. Hep siyasi gérislerinin
ve beklentilerinin gelecekteki ger¢eklesmesinin
bir araci olarak gérmusler ve vazifelerini bu
dogrultuda ifa etmislerdir. Ancak devlet
yénetimindeki hicbir siyasi otorite mevcut
iktidar kadar uzun soluklu bir se¢men

destegi alamadiklarindan bu

gorevlerini kisa surelerde yerine

getirmek durumunda
olmuslardir.”

bakanligin getirmeyi planladigi
“Ogretmen Akademileri”.
Ogretmenler kendi aralarinda
kadrolu, sézlesmeli, tcretli diye
siniflandiriimalari, tipki piramidin
basamaklari gibi. En alttakiler tcretli
ogretmenler tcret karsiligl derse
giriyorlar. Sigortalari eksik yatiyor,
emekli olmalariise hayal.

Piramidin en st basamagi
ise kadrolu 6gretmenlerin.
Aradaki basamak ise so6zlesmeli
ogretmenlerin.

Gelin gorun ki hepimizin
hayatina dokunan 6gretmenler
bugln cesit gesit isimler altinda
siniflara giriyorlar. Ogretmenlik
meslek yasasinin da gecmesi ile
olusacak yeni bir 6gretmenler
odasI manzarasi; Bir okulda ayni
odada aday 6gretmen, 6gretmen-
sozlesmeli 6gretmen, vekil
ogretmen, 6zel sektor 6gretmeni,
piktes 6gretmeni, uzman 6gretmen,
Ucretli 68retmen, basogretmen.

Sinavlar; Bitmeyen ve
genclerin 6ntinde heyecanlarini,
motivasyonlarini ve umutlarini
korumak zorunda olduklari sinavlar.
Liseye gecis - LGS, Yuksekogrenime
gecis — YKS ve meslege adim atmak,
ise yerlesmek igin ise — KPSS.
Ogrencilerin ya da mezunlarin
sirtindaki yuk okuduklari okullardan
mezun olmakla bitmiyor asil sikintilar
bu sikintilarin ¢6zimu olarak gortlen
sinavlarin omuzlarindaki agir baskisi.
Dogru egitim ve dogru yénlendirme
ile sinavlarin en asgariye indirilmesi
¢6zUmun anahtaridir.

Ogrencilerin durumu;
Mutsuz bir 6grenci kitlesi,
hazir oluslugu olmadan bir

Ust sinifa gecmek, yap
boza donen sinavlar,
degisen mufredatlar,

6lgme ve degerlendirme

sistemleri, sinif gecme/

kalma meseleleri,

disiplin, akran zorbaligi,

kilk kiyafet serbestligi,
cocukluk ve ergenlik
problemleri ve daha
fazlalari.

Miifredat ve
yonetmelik degisiklikleri;
Yeni hazirlanan mufredat,
daha 6nceden hazirlanan
yeni mufredat, yine daha
daha 6nceden hazirlanan yeni
mufredat. Yontem hep ayni az
sayida ve i¢ paydaslarla ve kisa
strede gerceklestirilen mufredat
degisiklikleri.

“Turkiye Yuzyili Maarif Modeli”
kapsaminda Ortadgretim Genel
Muadurlugunce 9 dersin 6gretim
programi ile ortak metni, Temel
Egitim Genel Mudurltgtince 10
dersin 6gretim programi, Din
Ogretimi Genel Mudurlugince
7 dersin 6gretim programi
degistirildi.

Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi degisti. Ogrencilerin
en az 50 not ortalamasi ile en fazla
3 dersten sorumlu olarak bir tst
sinifa gecebilecekleri, alt sinif dahil
6 dersten basarisiz olanlarin ise
sinif tekrari yapacaklari yeni sinif
gecme sistemi.

Bakanlik raporlarina bakildiginda
her sey duzenli gidiyor ama
baktiginiz pencere degisince
baktiginizla gérduguniz ayni sey
olmayabilir. Milli egitimin milli
olabilmesiicin siyasetin disinda
ele alinmasi ortak mutabakat
ile gelecegin insa edilebilecegi
politikalar dretilmesi gerekir.

Takdir sizlerin...

KAYNAKCA

» https://www.milliyet.com.tr/yazarlar/abbas-
guclu/gelenek-ile-gelecek-ic-ice-7139715

» https://dergipark.org.tr/tr/download/article-
file/2739684

» https://sgh.meb.gov.tr/meb_
iys_dosyalar/2024_03/02091736_
meb2023yiliidarefaaliyetraporu.pdf
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PLATFORMU

MINTICITY 10. Yil Egitimde Bagari O'dg%eri

“Yilin Online‘Egitim Platformu”

Ogrencileriniz igin
Almanca Egitiminde Biitiinlesik Coziimler

Minticity Nedir?
Minticity, DAS Akademie’'nin Almanca egitim uzmanlan tarafindan hazirlanmig, 2007 yilindan bu

yana yiz binlerce kisinin Almanca egitimine katki saglamis, alaninda diinya capinda ilk ve tek olma
6zelligine sahip, internet tabanli bir interaktif Almanca Ogrenme Platformudur.

Minticity, Almanca 6grenimini zevkli hale getirir, yas grubuna uygun gérsel ve isitsel dgelerle
Almanca'yi farkl bir ortamda yasama imkani sunar. Ogrencilerin, aliskin olduklarn klasik 6&renme
ortamindan cikip asina olduklan ve ilgi duyduklari sanal ortamda, alternatif Almanca uygulamalari
bulmasiyla, ilgilerini cekmekte ve bilgilerini destekleyerek gelistirmektedir.

MEINE

ARBEITSBLATTER . =)
WORTSCHATZ

MINTICITY minticity@das-akademie.de | www.minticity.com
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Ilmakale

Yavuz Kara
Egitim Yoneticisi / Egitim Futuristi

https://www.flowcode.com/page/yavuzkara74

Unya Ekonomik Forumu’'nun
D (WEF) raporuna gore,
dijital islerin sayisinin

2024'teki 73 milyondan 2030’a
kadar %25 artarak 92 milyona
ulasmasi bekleniyor. Bu blytme,
is diinyasinda dijitallesmenin

ve uzaktan galismanin hizla
yayginlasacaginin bir gostergesidir.
is dinyasinin bu degisen
dinamikleri, egitim sistemlerinin
de yeniden yapilandiriimasini
gerektirmektedir. Bu makalede,
2030 ve sonrasl is dinyasinin
beklentilerini, 6grencileri nasil
hazirlamamiz gerektigini, okullarin
yapisal, teknik ve mufredat olarak
nasil dontusmesi gerektigini ele
alacagiz.

2030 VE SONRASI
15 DUNYASININ
BEKLENTILERI
2030 ve sonrasinda is dunyasinda
su beklentilerin 6ne cikacagi
ongorulmektedir:
Dijital Beceriler: Dijital
= okuryazarlik, programlama,
veri analitigi ve siber guivenlik
gibi beceriler temel yetkinlikler
haline gelecektir. McKinsey Global
Institute'un bir raporuna gére, 2030
yilina kadar islerin %50'sinden
fazlasi dijital becerilere sahip
calisanlar gerektirecektir.
Uzaktan Calisma: Esnek ve
= Uzaktan calisma yetenekleri,
glclu iletisim ve zaman yonetimi
becerileri gerektirecektir. Gartner'in
arastirmasina gore, 2023 yili
itibariyla ¢calisanlarin %48'i haftada
en az bir gin uzaktan ¢calismaktadir
ve bu oranin 2030'a kadar artmasi
beklenmektedir.
Kritik Diisiinme ve Problem
« Cézme: Karmaslik problemleri
¢6zme, yaratici dustinme ve
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2030’un Is Diinyasina Hazirhik
Egitimde Yapisal ve Miifredat Degisimleri

-

analitik yetenekler daha da 6nem
kazanacaktir. World Economic
Forum'un 2023 s Gelecegi
Raporu’'na gore, isverenlerin %90’
kritik disinme ve problem ¢ézme
yeteneklerine sahip ¢alisanlara
ihtiyag duyacaktir.
Uyum ve Esneklik: Hizla
= degisen teknolojik ve
ekonomik kosullara uyum saglama
kabiliyeti kritik olacaktir. Deloitte’'un
2022 insan Kaynaklari Trendleri
Raporu'na gore, isverenlerin %70’
uyum ve esneklik becerilerini
gelecekteki en onemli yetkinlikler
arasinda gérmektedir.
Sosyal ve Duygusal
= Beceriler: Empati, duygusal

zeka, takim calismasi ve liderlik
becerileri is diinyasinda 6ne
cikacaktir. LinkedIn'in 2023 Global
Talent Trends raporuna goére,
isverenlerin %92'si sosyal ve
duygusal becerilerin is giicinin
gelecegi icin kritik 6neme sahip
oldugunu belirtmistir.

“Gelecegin is diinyasinda
basarili olmak icin dijital
beceriler, elestirel diisiinme
ve uyum saglama yetenekleri
vazgecilmezdir.”

OGRENCILERI NASIL
HAZIRLAMALIYIZ?

Ogrencilerin bu beklentilere
cevap verebilmeleriigin
egitimcilerin asagidaki yontemleri
ve stratejileri benimsemesi
gerekmektedir:

» Dijital Egitim Araclarinin
Entegrasyonu

Ogrencilere dijital beceriler
kazandirmak icin egitim araclarini
entegre etmek hayati 6nem tasir.

Ornek: Bir okul, tim
ogrencilerine programlama
temellerini 6gretmek icin Python
gibi populer bir programlama dilini
mufredata ekleyebilir. Ayrica, veri
analitigi konusunda temel beceriler
kazandirmak igin 6grenciler, Google
Analytics gibi araclari kullanarak
kucuk projeler yapabilirler.
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» Proje Tabanh Ogrenme

Ogrencilerin gercek dunya
problemleri Gzerinde calisarak
analitik distinme ve problem
co6zme becerilerini gelistirmeleri
saglanmalidir.

Ornek: Ogrenciler, toplumsal
bir sorunu ele alarak ¢c6zum
onerileri gelistirdikleri bir projeye
katilabilirler. Bu proje kapsaminda,
su tasarrufu saglamak icin akill bir
sulama sistemi tasarlayabilirler.

» Gevrim I¢i Egitim ve Uzaktan
Calisma Deneyimi

Uzaktan galisma becerilerini
gelistirmek igin cevrim ici egitim
platformlari ve sanal isbirligi
araclari kullaniimalidir.

Ornek: Okul, 6grencilere
cevrimici kurslar sunarak cesitli
dijital beceriler kazandirilabilir.
Ogrenciler, Coursera veya edX gibi
platformlarda kurslar alarak yeni
yetkinlikler edinebilirler.

“Uzaktan calisma deneyimi
ve siirekli geri bildirim ile
desteklenen mentorluk
programlari, 6grencilerin kariyer
yolculuklarini sekillendirir.”

» Siirekli Geri Bildirim ve
Mentorluk

Ogrencilere duzenli geri bildirim
verilmeli ve mentorluk programlari
ile desteklenmelidir.
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Ornek: Bir okul, 6grencilerine
duzenli olarak birebir mentorluk
seanslari sunabilir. Bu seanslarda
ogrencilerin hedefleri degerlendirilir
ve gelisim alanlari belirlenir.

» Sosyal ve Duygusal Ogrenme

Empati, takim ¢alismasi ve liderlik
gibi becerilerin gelistiriimesine
yonelik programlar uygulanmaldir.

Ornek: Okul, 68rencilerin empati
ve duygusal zeka becerilerini
gelistirmek icin atolye calismalari
duzenleyebilir. Bu atolyelerde,
ogrenciler farkl bakis acilarini
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anlamayi ve duygusal tepkilerini
yonetmeyi 6grenirler.

“Egitimde proje tabanli 6grenme
ve dijital araclarin entegrasyonu,
ogrencileri gelecege hazirlamak
icin anahtar rol oynamaktadir.”

OKULLARIN YAPISAL,
OLARAK DONUSUMU

Okullarin bu yeni dinya dtizenine
adapte olabilmesiicin yapisal, teknik
ve mufredat anlaminda déntstmler
gerceklestirmesi gerekmektedir:
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Yapisal Doniisiim

» Esnek Ogrenme Alanlar::
Siniflar, farkh 6grenme stillerine
uygun olarak esnek ve cok amaglh
alanlara dénustarulmelidir.
Ogrencilerin bireysel calismalari,
grup projeleri ve yaratici etkinlikler
icin kullanabilecekleri ¢esitli alanlar
saglanmalidir.

» Uzaktan Egitim Altyapisi:
Guglu internet baglantilari ve
dijital 6grenme platformlariile
desteklenmis uzaktan egitim
altyapisi kurulmaldir. Okullar,
ogrencilere evden egitim imkani
sunacak teknik donanimlari ve
yazilimlari saglamalidir.

Teknik Doniisiim

» Dijital Araclar ve Kaynaklar:
Ogrencilere bilgisayar, tablet
ve gerekli yazilimlar gibi dijital
araclar saglanmalidir. Ayrica, dijital
kuttphaneler ve online egitim
kaynaklarina erisim imkanlari
sunulmalidir.

» Veri Gilvenligi: Ogrenci
verilerinin gtivenligi icin gerekli

Okullar, veri gtivenligi politikalarini
ve prosedurlerini glincelleyerek
ogrencilerin kisisel bilgilerinin
korunmasini saglamaldir.
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siber gtivenlik 6nlemleri alinmalidir.
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“Okullarin yapisal ve
teknik déniisiimii, dijital
cagin gereksinimlerine uyum
saglamak icin elzemdir.”

Miifredat Doniisiimii

» 21. Yiizyil Becerileri:
Mufredatlar, kritik distinme,
yaraticilik, isbirligi ve iletisim gibi
21. yazyil becerilerini kapsayacak
sekilde gtincellenmelidir.
Ogrencilere, gelecektekiis
dunyasinda basariya ulasmalari
icin gerekli olan beceriler
kazandiriimaldir.

» Dijital Okuryazarhk:
Programlama, robotik ve
dijital pazarlama gibi konular
mufredatin bir parcasi haline
getirilmelidir. Ogrencilere dijital
dunyada basaril olmalarricin
gerekli olan teknik beceriler
kazandiriimaldir.

“Empati ve duygusal zeka gibi
sosyal beceriler, is diinyasinda
liderlik ve takim calismasi icin
kritik 6neme sahiptir.”

Sonuc
2030 ve sonrasindaki
is dunyasi, egitimciler igin

buyuk firsatlar ve zorluklar
sunmaktadir. Ogrencilerin gelecegin
beklentilerine hazirlanabilmesi

icin dijital beceriler, elestirel
dustinme, uyum ve sosyal
beceriler gibi yetkinliklerle
donatilmasi gerekmektedir. Bu
dogrultuda, okullarin yapisal,
teknik ve mifredat anlaminda
déntsume gitmesi zorunludur.
Egitim yoneticileri ve 6gretmenler,
bu degisimleri benimseyerek
o6grencilerini gelecege en iyi sekilde
hazirlamalidir. Egitim sistemlerinin
bu sekilde déntsmesi, hem
ogrencilerin hem de toplumun
gelecekteki basarilarina katkida
bulunacaktir.
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» Diinya Ekonomik Forumu (WEF)
Raporlar1

) McKinsey Global Institute, 2030 Is
Giicii Arastirmas:

» Gartner, Uzaktan Galisma
Arastirmasi 2023

» World Economic Forum, 2023 Is
Gelecegi Raporu

» Deloitte, 2022 Insan Kaynaklar:
Trendleri Raporu

» LinkedIn, 2023 Global Talent Trends
Raporu
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Egitimde Basari

Odiilleri, 2024 yilinda

ON BIRINCI kez

O diizenleniyor.

BASARI

ODULLERI

DUL TAKVIMi

16 Agustos - 15 Eyliil 2024

23 Ekim 2024 “

Bilgi ve
Katilim Hakkinda:
cemk@esmyayincilik.com.tr

°

v Yilin Yasam Boyu Egitim Odiili ¢ v Yilin En lyi Cikis Yapan 'ﬁ-&
v Yilin Egitim Girisimcisi Egitim Kurumu Odiilii §
¢ Yilin Egitim Profesyoneli v Yilin Siirdiiriilebilir Egitim Odiilii
¢ Yilin Egitim Biirokrati v Yilin Egitimde inovasyon Odiilii
v Yilin Milli Egitim Miidiirii v Yilin Egitim Projesi Odiilii
v Yilin Egitimde Tiirkiye v Yilin Okul Mimarisi Odiilii

Markasi Odiilii v Yilin Egitim Coziimleri Sirketi Odiilii
v Yilin Ogretmeni Odiilii v Yilin Sosyal Sorumluluk Projesi Odiilii
v Yilin Egitime Katki Odiilii ¢ Yihin Egitimci Akademisyeni
¢ Yilin Rektorii ¢ ¢ Yilin Online Egitim Platformu Odiilii ?




MAARIF MODELI'NI OGRETMENLER
NASIL DEGERLENDIRIYORLAR?

2024-25 egitim-ogretim y1h okuloncesi, 1, 5 ve 9. ssmflarda yeni 6gretim programyla
baslayacak. 2005’ ten bu yana yapilan dérdiincii 6gretim program degisikligini 6gretmenlerle
konustuk. Daha 6nceki 6gretim programlarimin aksayan yanlari nelerdi? Ogretmenler yeni
ogretim programim nasil degerlendiriyor? Akillarindaki soru isaretleri ve ihtiyaclari neler?

OGRETIM PROGRAMI
DEGISIKLIKLERININ
SON 20 YILI

Temmuz 2004. Dénemin
Millt Egitim Bakani Huseyin
Gelik, 2005-2006 yilinda

tim ilkogretim okullarinda “6grenci
merkezli” bir 6gretim programina
gegilecegini acikliyordu. Cocuklarin
elestirel distinme, problem ¢dzme,
bilimsel arastirma, yaratici dustinme,
girisimcilik, iletisim ve bilgi teknolojilerini
kullanma, Turkgeyi dogru, etkili ve gtizel
kullanma becerilerinin eksik oldugu
sdylenerek yapilandirmaci yaklasimla
bir mufredat hazirlandigi anlatiliyordu.
Bu degisiklik “MEB'den iddiall mufredat
degisikligi”, “Egitimde 64 yilik mtfredat
degisiyor” gibi basliklarla haber olurken,
ezbere dayali egitimin yerine ¢ocuklarin
oyunlarla 6grenecegi sdyleniyordu.
Ana derslere spor kalturd, saglik, gevre,
rehberlik, kariyer, girisimcilik ve afetlere
karsi hazir olma, sivil savunma bilgisi gibi
dersler eklenecegi belirtiliyordu. ilkégretim
ogrencilerinin senede 15 saat gonalli
¢alismalarda bulunacag sdyleniyordu.
Aradan sekiz yil gecti, 2013 yilina
gelindi. Bu kez o dénemin Millf Egitim
Bakani Nabi Avci, 2005 yilindaki
mifredat sadelestirmesine karsin hala
mufredatin yogun oldugunu soyleyerek
ilk ve ortasgretimde alti dersin (ingilizce,
fen bilimleri, fizik, kimya biyoloji ve
matematik) mufredatinda “gtincelleme”
yaptiklarini belirtiyordu. Avcl, “Cocuklar
az ve 6z 6grenecek. Hayatla ilgili bilgi
ve becerilere odaklanilacak” diyor,
okullarda temel ve ileri seviye olmak
Uzere iki sekilde matematik egitimi
verilecegini anlatiyordu. Bu
degisikligin Gizerinden de
hentiz 4 yil gegmisti ki,
Avci'dan sonra géreve

gelen ismet Yilmaz, 13 Ocak 2017'de
mufredatin yeniden degistigini; ilkokul,
ortaokul ve liselerde toplamda 51 dersin
mufredatinda kapsamli degisiklik
yapildigini agikliyordu. Gerekge 6nceki

iki degisikligin sebebinden farkl degildi:
“Mufredatin 6grencide bilimsel merak
uyandirma duizeyi distk, kazanimlar

cok ve yogun. Ogrenciyi ezbere

mecbur birakiyor.” Ote yandan Yilmaz,
mufredatin ana odagini degerler egitiminin
olusturdugunu soyltyordu. Mdfredatin
kamuoyunda en ¢ok tartisilan kisimlari
Evrim Teorisi'nin egitim programindan
cikariimasi, cihat kavraminin eklenmesi,
Ataturkctluge ve Cumhuriyet'in
kazanimlarina dair bolimlerin azaltiimasi,
15 Temmuz darbe girisimine de 6zel bir
yer ayrilmasi oldu.

Uglincti miifredat degisikliginin
Uzerinden de 5 yil gecti. Bugtine
geldigimizde mufredat 4. kez degisti. Bu
degisikligin bakaniise Yusuf Tekin. Tekin,
2013 ve 2017 mufredat degisiklikleri
zamaninda da Millf Egitim Bakanlig'nda
muUstesar olarak gorev yapiyordu. “Turkiye
Yuzyili Maarif Modeli” adiyla hazirlanan
yeni 6gretim programi okuléncesi, 1,5 ve

9. siniflarda 2024-2025 egitim 68retim
yilinda uygulanmaya baslayacak.

DEGISMEYEN TEK SEY: ETKI VE
IHTIYAC ANALIZI EKSIKLIGI
2005'ten 2024 e kadar yapilan (g
degisikligin her birinde yapilan sadelesme
yeterli olmamis olacak ki, Maarif
Modeli'nin dile getirilen sebeplerinden
biri yine sadelesme. Bugtine kadar diger
g degisiklikte de oldugu gibi mifredatin
neden degistiriimesine gerek oldugu,
benzer gerekgelerle degisen programlarin
guincellenmesini gerektiren ayrintil
sebepler, mevcut programlarin aksayan
yanlarina dair analizler kamuoyuyla
paylagiimadi. Ote yandan egitimciler,
uzmanlar ile alanda ¢alisan sivil toplum
orgutlerinin daha 6nceki G¢ degisiklikte de
dile getirdigi seffaflik ve katiimci yaklagim
sureci ise daha da sinirli kaldl.
Basina yansiyan haberlere gore, 2005
mufredatinin hazirlanma stirecine 38
sivil toplum kurulusu, sekiz Universiteden
ogretim tyeleri, 697 mufettis, 2 bin
269 6gretmen, 9 bin 192 veli, 26 bin
304 6grenci, 53 akademisyen ile AB
uzmanlari katkida bulunmustu. Mafredat



once alti ilde pilot olarak uygulanmis,
bir yil sonra tlke geneline yayllmisti.
2017 yilinda yapilan mufredat degisikligi
oncesinde, taslak bir ay askida kalmisti.
Pilot uygulama yapiimadan 2017-

18 egitim-6gretimyilinda1, 5ve 9.
siniflarda kademeli olarak uygulanmaya
baslanmisti. Maarif Modeli'nin askida
kalma suresi ise 2017'deki programin
yetersiz oldugu vurgulanan askida
kalma stresinden daha da kisa oldu.

26 Nisan'da kamuoyuna agiklanan

ve geribildirimler icin bir hafta stireyle
askiya ¢ikarilan yeni 6gretim programi
buyuk tartisma yaratti. 3 bini askin
sayfadan olusan 26 farkli yeni 6gretim
programi ve bir ortak metinigeren
6gretim programinin slirecinin isbirligine
ve seffafliga dayal olmadigi belirtilerek
elestirildi. Bakanlik, geribildirim strecini
bir hafta daha uzatti.

Bakan Tekin, mufredatin
hazirlanmasinda 1000'den fazla
ogretmen ve akademisyenle toplantilar
yapildigini, 260 akademisyen ve
700'Un tzerinde de 68retmenin bu
toplantilara surekli katildigini soyledi.
Ancak bu kapsamin detaylari ve kriterleri
paylasiimadigiicin Turkiyenin egitim
ekosisteminin buytkluguna ve gesitliligini
temsil ettigini soylemek miamkiin degil.
iki haftalik stirecte yeni 6gretim programi
taslagina 63 bin gords iletildigi paylasildi.
Bu suregte, kamuoyunda 6gretim
programlariintegralin ¢ikariimasindan,
erdem-deger tablosuna, felsefesine
kadar ¢okga tartisildi. Pilot uygulama
yapllimadan kademeli olarak mtfredata
gecilmesinin dogru olmadigi da
vurgulandi.

Gelinen noktada 2024-2025 egitim yili
yeni 6gretim programlar ile baslayacak.
Haziran ayinda yaklasik 9 bin 6gretmene
“Tarkiye Yuzyil Maarif Modeli egitici
egitimi kurslan” verildi. Bu ¢gretmenler
ise eylul ayinda 720 bin meslektasina
egitim verecek. 14 Haziran'da 2024-2025
egitim 6gretim yilinin sona ermesinin
ardindan gerceklesen seminer dénemi
de bu yil “Maarif Modeli"ne ayrildi. Millt
Egitim Bakani Yusuf Tekin seminer
dénemi basinda yaptigi konusmada
mUfredatin tanitilacagini, 6gretmenlerin
mufredati igsellestirmelerini istedi.
“Gorus ve dnerilerinizi bekliyoruz” dedi.
Seminer déneminde ortak metnin ttim
ogretmenler tarafindan okunmasi,
brans bazinda da yeni program tzerine
konugmalari istendi. Ogretmenler MEB
tarafindan kendilerine iletilen iki formu
doldurdular.

Bu formlarda yeni modelin icerigine,
uygulamalara dair 6gretmenlere sorular
soruldu. Kimi okullarda bu formlar
dolduruldu, kimi okullarda internetten
doldurulmus érnekler Gizerinden kopyala
yapistir yapildig ifade edildi. Ogretmenlerin,
kendi deyisleriyle, yeteri kadar dahil
edilmedikleri bu streci bir haftada
icsellestirmeleri mimkun mu? Her sey
tamamlandiktan sonra 6neri verilmesinin
bir anlamivar mi?

OGRETMENLER OGRETIM
PROGRAMININ B ]
HAZIRLANMA SURECINEVE
PROGRAMA NE DIYOR?

Uzun Hikaye'nin bu bélimunde, 6gretim
programlarinin uygulayicisi ve egitimin
6znesi olan 6gretmenlerin goéruslerine kulak
veriyoruz. Program gelistirme strecinde
ogretmen katiiminin nasil ve ne diizeyde
oldugu bilgisine sahip degiliz. Ancak,
yeni 6gretim programinin hazirlanma
strecinden hayata gecirilis stirecine ve
uygulanmasina dair 6gretmenlerin cok
onemli gorusleri ve geribildirimleri var.

Ogretim programini inceledigimiz
ve degerlendirdigimiz raporda da
dedigimiz gibi; “Ogretim programlarinin
yansiz olmadig), toplumun belirli bir
kesiminin 6gretim programlarini biyuk
oranda etkiledigi calismalarla kanitland.
Ancak, farkli toplumsal gruplardan
gelen 68rencileri homojenlestirme,
tektiplestirme ¢abalari da basarisiz oluyor.
Bu yaklagimlardan ¢ocuklar, toplumsal
baris olumsuz etkileniyor.” Ote yandan,
6gretmenin iyi olma hali ve 6gretmenleri
desteklenmeden yapilan program
degisiklikleri de egitimin niteligini etkiliyor.
Gortisme yaptigimiz tim 6gretmenler, hem
kendilerinin hem de tim meslektaslarinin
degisiklikleri daha iyi anlamak ve hayata
gecirilen egitim felsefesinde yapiimak
isteneni gérmek icin ders kitaplarini
bekliyorlar.

Ogretmenlerin degerlendirmelerini
daha saglikli alabilmek ve 6gretim
programlarinin olumlu, olumsuz taraflarini
anlatabilmelerini saglamak icin yazida
ogretmenlerin isimlerine agik olarak yer
vermiyoruz.

ERG

GiRiSIMi
“EGITIMDEN MUFREDATI
ANILAMADAN DONEN COKOLDU”
Farkl kademelerden, branslardan ve
illerden gorustugimuz 6gretmenlerden biri
Aydin'dan. Ortadgretim tarih 6gretmeni
olan Y.B. ayni zamanda yeni mufredatin
egitici egitimlerine katilan egitimcilerden.
Yani eylul ayinda kendi bransinda diger
meslektaslarina egitim verecek. Egitici
egitimlerine kendi istegiyle basvurdugunu
soyleyen 6gretmenin anlattiklar, egitici
egitimlerine dair fikir sahibi olmamizi
sagliyor: “Egitimin ilk glint ortak metnin
felsefesi, yetistiriimek istenen 6grenci
profili anlatildi. Ogretmenler okullarin imkan
ve 6grenme farkliliklarindan, égrencilerin
farkliliklarindan bahsettikce, ortak paydada
bulusularak programin hazirladigini
anlattilar. Degerlerin degiskenligine,
kapsayici olmayan 6gelere elestiriler oldu
genel olarak meslektaslarimiz arasindan.
Daha sonraki glinlerde tarih bransindaki
degisiklikler, 6lcme ve degerlendirme,
sosyal duygusal 6grenme ve erdem deger
kismiayriayrianlatildi. Tarihteki 68renme
¢iktilarindan birini segerek gruplara ayrildik
ve ders planiyaptik atélye ¢alismasinda. Bu
yaptiklarimiza geribildirim verdiler. Bunun
icine sosyal duygusal 6grenme becerilerini
ya da erdem ve degerleri nasil entegre
edecegimizi calismadik. Ben daha énceden
mufredati okumustum, arastirmistim.
Bazilarimizin kafasinda uygulamalar daha

iyi oturdu. Ancak mufredati okumadan
gelen, anlamadan giden de cok oldu. "

"BIZBUNUSINIFTA
UYGULAYABILECEK MIYIZ?”

Y.B. 6gretmen meslek yasamina dort
ogretim programi degisikligi sigdirmis
bir egitimci olarak s6yle konusuyor:
“Bransimda yuzde 51'lik sadelesme
var. Mufredat sarmal degil artik. ilkokul,
ortaokul, lisede ayni konulari tekrar
gormeyecek. Ortaokulda gérduginu lisede
tekrar gérmeyecek. Birbirinin devami
seklinde islenecek. Ders kitaplari gelince
her seyi daha da net gérecegiz. Cok fazla
etkinlik bekliyorlar. “Ttm bu etkinlikler
ders kitaplarinda olacak’ dediler. Herkesin
kafasindaki en biytk soru ‘Bunu sinifta
uygulayabilecek miyiz?'di. Mesela biri
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‘Sinifim 34 kisi, etkinliklerin tamamini
uygulayamam'’ dedi. Bir konunun anlatimi
8-9 sayfa; bir sayfasi anlatim, gerisi
etkinlik. Olcme ve degerlendirme artik
sonda degil dersin, konunun ortasinda
olabilecek. Stire¢ boyunca olacak.
Boylece, bu 6lcme ve degerlendirmeye
gore slreg icinde 6grenme yontemini
degistirebilecek dgretmen. Ogrenci,
beceri kazanabilecegi sekilde analiz,
sentez yapabilecek, kdprt kuracak, sonug
¢lkaracak. Mesela cocuklar o konu ile

ilgili bir panel, bir festival yapacak. Bir
ardn ¢ikacak. Bunun yapilmasini zor
goruyorum. ‘Ogrencilerin motivasyonu
yok' diyenler oldu. ‘Bu etkinlik ve islenis
sekliyle o hevesi yaratacaksiniz' dendi.
Okul temelli planlama yapilacak, okullarin
farkliliklarina gére planlama yapilabilecegi
séylendi. imkanlari kisith okullar ve
ogrenciler icin zor. Oralarda etkinlik,
geziler, alternatif yontemler daha zor.
Ogrenciler cok motivasyonsuz. Ergenlige
ekonomik sorunlar da eklenince...”

“OGRETMENEALAN ACIYOR”
Egitici egitimine katilan bir diger
ogretmen ise Hatay'dan S.A. O da kendi
istegiyle egitime katilmis. Ortaokul
Tarkce 6gretmeni S.A. egitimde teorik
kismin, kavramlari anlamakla gectigini
sonra uygulamaya gegtiklerini anlatiyor:
“Bransim bazinda kademeli sorumluluk
devrimodeli var. Bu dort asamadan
olusuyor. 1. asamada 6grenci pasif,
0gretmen nasil yapacagini gosteriyor
ama soru sormuyor. 2. asamada sinifi
6-7 kisilik blytk gruplara boltayor.
Etkinligi gosterdigi gibi yapmalarini
istiyor. Ogrenciler arasinda dolasip
sorulari cevapliyor. 3. asamada bu kez
ogrencileri 2-3 kisilik gruplara boluyor,
ogretmen mudahalesi minimum seviyede.
4. asamada ise her 6grenci etkinligi
kendi yapiyor ve 6gretmen miidahale
etmiyor. Konusmada da, dinlemede de,
okumada da bu boyle. Aktif 68retmenler
bunu yapiyordu zaten. Ben yapiyordum.
Turkcede ortaokulda her sinifta sekiz
temaigliyorduk. Bu alti temaya dusmas.
Uretim atolyeleri getirmisler. Diyelim bir
kitap okudunuz; Kugtk Prens. Uretim
atélyesinde onun dramasi yapilabilir. Her
temanin sonunda Uretim atolyesi var. Ne
yapilabilir onlar tartistik; mize, botanik
bahcesi gezisi olabilir... Ogretmene alan
acgan bir sey bu.”
S.A.’nin anlattiklari, 6gretmenler
Uzerindeki bikkinhigi da
gosteriyor: “Meslek
hayatima 2005 yilinda

54 www.egitimtercihi.com

yapilan 6grenci merkezli, yapilandirmaci
yaklasimin kullanildigr mufredatla
basladim. Meslegimin basindaydim, az
mevcutlu bir siniftaydim. Basladigim okul
mUfredatin pilot okuluydu. Etkinlik yapmayi
seviyordum. Mesleki gelisimime katki
sagladi. Egitim yontemlerine hakimsen
program sadece senin igin arag oluyor.
Ancak okullarin fiziki ve sosyoekonomik
kosullart farkl...”

ONCEKi MUFREDATLAR
SINIFLARDA
UYGULANABILDI M1?
Ogretmenlerdeki bikkinligin
sebeplerinden biri de yapilan degisikliklerin
uygulama kisminda aksayan yanlar.
istanbul'dan 26 yillik sinif 6gretmeni
0.B. meslek hayatinin 16 yilinda devlet
okullarinda galismis. Son 10 yildir ise 6zel
bir okulda 6gretmenlik yapiyor. 1996
yilindaki mtifredatla meslegine baslayan
ogretmen, besinci degisikligini yasiyor.
2005'te yapilan buyuk degisikligin sahada
neden strdurtilemedigini, kendi deneyimi
Gzerinden soyle anlatiyor: “2005'teki
degisiklik beni heyecanlandirmisti.
0 zaman Istanbul'da bir devlet
okulundaydim. Uluslararasi bir projeye
katildigim icin, oradan 6grendiklerimle
ogrenci merkezli, etkinlik temelli yapabildim
derslerimi. 58 kisilik sinifimda elimden
geldigince uyguladim. Sonra bir baktim
benden baska uygulayan yok. Sartlar
ogretmenlerin cogunu zorluyordu. Somut
materyalle matematik 6gretilecek denmisti
ama materyal yok ki. Fotokopi parasini
bile veliden istiyoruz. Veliyi matematik
arag gereci, deney arag gereciigin ikna
etmek gerekiyor. Ozetle yine cocuga,
ogretmene sormadan bir degisiklik daha
yapildi. Bu kaginci degisiklik? Egik yazidan
dik yaziya, cimle yénteminden ses temelli
okuma yazmaya derken, simdi yine okuma
yazmada harf gruplari degisti. Niye bu

programlarin degistigine dair bilimsel veri
sunulmuyor bizlere? Seyreltme durumuna
bakinca da yeni program karmasik.

O kadar cok gosterge, bilesen var ki.
Ogretim programi olusturmus, mesleki
gelisimde yol kat etmis bir 68retmen
olarak defalarca okudum bazi paragraflari
yine de anlamadim. Degisikliklerin temel
nedeni hep politik. Her iktidar egitimde

bir sey yapti. Ogretmenlerde yilginlik var.
Ogretmenlerin destege ve rehberlige
ihtiyaci var. Baskiya ve denetlenmeye
degil.”

"SINAV BASKISI EGITIiM
IKLIMINI ETKILIYOR”

Ogretim programlarini egitimin diger
sorunlarindan bagimsiz distinmek
mumkan degil. izmir'de 6zel bir okulda
calisan 20 yillik sosyal bilgiler 6gretmeni
V. G. okullar arasindaki imkan ve
ogrenme farkliliklari, egitimdeki firsat
esitsizligi, 6gretmenin niteligi gibi diger
ogretmenlerin de bahsettigi sorunlara,
liseye ve Universiteye yerlesme
sinavlarinin egitim Gzerindeki baskisini
da ekliyor. Anlattiklari daha 6nce yapilan
program degisikliklerinin egitim sistemiyle
bagina dair de ¢cok 6nemli noktalara isaret
ediyor: “2004 degisikligi cok bytk,
devrimci bir degisiklikti. Hem teknik olarak
hem de uygulamalari bakimindan olumlu
bir degisiklikti. Ogretmen rehber kitaplari
vardi, devlet okullarinda goérev yapan
deneyimi az 6gretmenlere ciddi yardimi
oldu. Ancak daha sonra bu kitaplar liselere
gecis sinavi nedeniyle ortadan kayboldu
yani kullanilmaz oldu. MEB'in kitaplar
sinava yonelik olmadig icin giindemden
dustu. Test odakli, yardimer kaynak
kitaplar ortaya ciktl. Yayinevleri tarafindan
hazirlandi. Ogretmenler ve kurumlar
‘Cocuk sinava hazirlanacaksa test
¢ozmeli’ dedi. Bu ezber bizi konforlu alana
goturtyor. Bu alan 6gretmeni koreltiyor.




Ogretmen tim enerji ve zamanini test
hazirlamaya ve ¢oézdirmeye harciyor.
Bu baski egitim 6gretim iklimini belirliyor.
Sinavda ¢ikacak derslerin dncelendigi
sistemler kuruluyor. Teste ¢ok fazla
anlam yuklendi. Liseler arasinda seviye
farki ayyuka cikti. Bugtin LGS ile nitelikli
devlet ve 6zel okullarina giden 6grenci
orani ytzde 10. Geri kalan 6grencileriise
hep birlikte basarisiz ilan ediyoruz. Tek
yol test degildi. Kaynak kitaplara cok fazla
anlam yukledik. isbirlikli calismalar, aktif
o6grenme teknikleri ile 6grenciyi donatip
yine test sinavina hazirlayabilirdik,
yapmadik. Sinavlar gézuimuze inmis bir
perde gibi. Bu perde kalkmadan egitimi
konusamiyoruz maalesef.”

V.G. Ogretmen, programin uygulama
kisminin ise 6gretmenin niteligi, mesleki
tukenmisligi, meslegin itibarsizlasmasi,
dustk maaslar gibi pek cok sikintiyla
baglantili oldugunu anlatiyor: “Tum
bunlarin arasinda yeni modeli ne kadar
dzimseyecek ogretmen? Ornegin 5.
sinif sosyal bilgiler dersinin 3. Unitesinde
‘Yasadigl ildeki somut ve somut olmayan
kultdrel miras ¢gelerinden hareketle
ortak kulttrel miras hakkinda gikarm
yapar. Yapilan gikarimdan hareketle
kultdrel mirasin 6nemini gésteren
Uran olusturur’ diyor. Bu ¢ok iddiali ve
zor bir kazanimdir. Muhtemelen su an
yayinevleri haril haril bu kazanimlara
uygun test sorularthazirliyor. Fakat
ihtiyacimiz olan projeler, performans
gorevlerive problem ¢ézmeye, aktif
06grenmeye, alan gezilerine dayali
etkinlikler Uretilip uygulanmazsa, bu
kazanimlara ulasmak yine mumkan
degil. Bu kazanimla ilgili birkag sayfa
metin, gorsel, birkag tane agik uglu soru
yazilacak... Sonra da test sorularina
gecilecek... Ogretmen ders kitabindan ve
akilll tahtadan kaltur kavramini “‘anlatarak’
0gretmeye calisacak. Daha 6nce de boyle
oldu.”

Mersin'de gorev yapan 18 yillik
ortaokul matematik 6gretmeni G.U.
ise 6gretim programini degistirirken
0gretmen yetistirmeyi de konusmak
gerektigini vurguluyor. “Yeni programda
gecen disiplinlerarasi kdpri kurmak,
farkllastirma gibi calismalar gtizel ve
destekledigimiz seyler. Bahsedilen
uygulamalari zaten yapan 6gretmenler
var ama 6gretmenlerin geneliigin
bunu séylemek mimkun degil.

Bu program, tamamen donanimli
ogretmenlerin ylrutebilecegi bir
program. Disiplinlerarasi bag kurmasi
icin disiplinlere hakim olmali kisi. Ornegin

sanati derslerimde kullaniyorum

ama bana zamaninda bu pencereyi
acan egitim fakultesindeki hocamdi.
Buglin egitim fakultelerinde bunu
destekleyecek, 6gretecek yeteri kadar
akademisyen var mi? Fakultelerin
niteligi azalmadi mi? ilk ve orta dgretimi
degistiriyorsak, 6gretmen yetistirmenin
icerigini de degistirmek lazim. Milli Egitim
Akademileri'nden bahsediyorlar. Bunun
yerine egitim fakulteleri iyilestirilsin. Dort
yil oku 6gretmen sayilma, 68retmen
akademisinde egitime git. Orada gorev
alacak akademisyenler kim olacak ki?
Egitim fakultelerinden olmayacak mi?
Eger fakultelerde nitelik sorunu varsa
akademide de olmayacak mi?”

“KONU DEGISIKLIKLERININ
NEDENI NE?

izmir'de 6zel bir okulda galisan 27
yillik fen bilgisi 6gretmeni S.Y. de kendi
bransinda yapilan bazi degisikliklerin
nedenini anlamakta zorlandigini, tekrar
eden degisiklikler oldugunu da anlatiyor:
“2017'de mitoz ve mayoz boliinme
kalkmisti. Simdi 8. siniflara tekrar gelmis.
Elementlerin baglanma sekilleri yoktu,
yeniden konmus. Canlilar diinyasi
cok zayif, cok az. 6. sinifa konmus. 7.
sinif fizik ve biyoloji konular agirlikl
olmus, kimyadan herhangi bir konuya
yer verilmemis. 6. sinifta 6z 1si konusu
var, bu konu soyuttur, 8. sinifta bile
zor veriyoruz. Dersleri belgesellerle
entegre edin deniyor ama ne kadar
uygulanir? 5. sinifa ytkleme yapmislar.
Program ¢ocugu merkezi aliyor, beceri
temelli. Deney yapan ¢ocuk anliyor,
kesfederek dgreniyor. Ancak izmir'de
bile laboratuvari olmayan okul var.”

Denizli'de bir devlet okulunda ¢alisan
27 yillik sinif 6gretmeni Z.A, beceri
temelli oldugu séylenen programicgin
egitim ortamlarinin gok 6nemli oldugunu
soyluyor ve soruyor: “Beceri odakli bir
egitim icin okula alan da lazim. 1200
ogrenci, dort katli bina, bahgemiz de
kisith. Egitimin icerigini okulun fiziki
ortamindan bagimsiz dustinmek olur
mu? Akilli tahtadan mazik aletlerini
gosteriyoruz mesela niye bir mazik
odasi olmasin? Niye cocuk eline alip
incelemesin? Uygulama ve hedefler ile
imkanlar arasinda fark var.”

“BECERi TEMELLi EGITIMDE
ATOLYELER QOK ONEMLI”
Adana’da multeci ve Roman
cocuklarin agirlikli oldugu bir okulda
gorev yapan 20 yillik sinif 6gretmeni

S.A. bakanligin kirsali ve cokkdltarl
okullari baz almadigini sdyliyor. S.A.'nin
anlattiklari yillardir beceri temelli egitimi
uygulayan 6gretmenlerin de okullarinda
¢ogu zaman sartlara ve yonetime karsl
mucadele ve 1srar icinde olduklarin
gosteren drneklerden sadece biri:
“Ben uzun yillardir yapilandirmaci bir
yaklasimla derslerimi yapiyorum. Egitim
fakultesindeki hocalarimiz bizi iyi yetistirdi,
dag koylerinde birlestiriimis sinifta staj
yaptim Universitede, coklu zeka kurami
vardi. Akademik camiada da liyakatsizlik
hakim olunca nitelik de dustu.

Sivil toplum kuruluslarinin gok
buytk katkisi oldu bana. Uygulamaya
donuk egitimlerle kendimi gelistirdim.
Yaraticiligimi kullaniyorum, cocuklarin
merakini uyandirlyorum ve guinlik yasamla
bag kurmalarini sagliyorum. Yani yeni
programda bahsedilenleri, ben her zaman
yapmaya ¢alisiyorum. Disiplinlerarasi
egitim yapmaya galisiyorum; hareket,
oyun, sanat isin igine giriyor. Mtdurden
izin aldigim strece parka goturiyorum
cocuklari. Geziler yasak bizde, cinkii daha
once birinin basina bir sey gelmis. Yonetim
sorumluluk almak istemiyor. Beceri temelli
egitimde atolyeler cok énemli. Bizim
okulun fen laboratuvari ihtiyactan sinifa
donusturuldu. Halk oyunlarini bahgede
oynuyoruz..."

S.A. 6gretim programindaki erdem
ve degerlerle ilgili de 6Gnemli bir noktaya
isaret ediyor: “Degerler ailede ve
toplumda kazanilir. Toplumda bastan
asagl herkes hirsizlik yaparken sinifta
durtstlogu 6gretemeyiz. Aktarinz ama
icsellestiremezler cocuklar. Hakkiyla
calisanin aptal yerine konuldugu bir
donemde, sinifta verilen degerler havada
kalir. Strdurdlebilirlik mesela... Okuldaki
fen laboratuvari bosaltilip sinif yapildiginda
laboratuvarin tm esyalar atilirken,
cocuklara geridéntsimu anlatmak yeter
mi?"

“ORTAOKUL5, 6 VE 7. SINIFLARA
REHBERLIK DERSI KONMALI”

Turkiye YUzyili Maarif Modeli'ni
inceledigimiz ve degerlendirdigimiz
raporda; ‘Manevi yénden huzurlu, yetkin ve
erdemliinsan yetistirme” amaci program
yaklasiminin merkezine yerlestiriimisken
ve programda kalp ve ruh gibi kavramlara
siklikla yer verilirken rehberlik ve psikolojik
danismanlarin rolti ve sinif rehberlik
dersinin iceriginin belirlenmemis olmasi bir
problem alanidir.” demistik. Kocaeli'nde bir
devlet ortaokulda rehber 6gretmen olarak
¢alisan C.K. programin rehberlik
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acisindan gerektirdiklerini sdyle anlatiyor:
“Programin; farklilastirilmis 6gretim, okul
temelli program, 6lgme ve degerlendirme
kismi bizleri ¢ok ilgilendiriyor. Egitimdeki
her degisiklik, bizim bransimizi
ilgilendiriyor. Mesela 6. sinifta ozl
sinavlar gelince panik atak gecirdi birgok
ogrencim. Birgok s6zlt sinava eslik ettim,
sakinlesmeleriigin. Bu degisiklikten
haberimiz olsa, 6grencileri hazirladik.
Ayni sekilde yeni 6gretim programdaki
farklilastirma ve zenginlestirmeye dair
goruslerimiz alinabilirdi. Mifredatta ruh ve
beden butunluginden, sosyal ve duygusal
6grenmeden bahsediliyor. Bunlar
rehberligin kazanimlaryla érttstyor.
Ancak sadece 8.sinif ve ortadgretimde
rehberlik saati var. Ortaokul 5, 6 ve

7. sinifta rehberlik saati yok. Her sinif
ogretmeni rehberlik igin vakit ayiramiyor.
Bizim okulda 35 6gretmen var, sadece

5'i rehberlik icin vakit ayirabiliyordu.

Yeni modelle birlikte rehberlik saatleri

de getirilmeli. Burada yazilanlarin
gerceklesmesiigin bu gerekli zaten.”

DEGISIKLIKLER OGRETMENIN
iYi OLMA HALINi NASIL
ETKILIYOR?
istanbul'da Turkge 6gretmeni olarak
calisan S.$.’'nin anlattiklar ise 6gretim
programlarindaki ve egitim sistemindeki
degisikliklerin 6gretmenin iyi olma haliyle
iliskisini ortaya koyuyor: “Bu kadar buyuk
degisime ihtiyag var miydi? 2023-2024
egitim yilinin basinda Turkce dersine
ortak sinavlar geldi. Ayrica dinleme,
konusma seklinde uygulama sinavlari
geldi. Ik ddnemde yaptik ama hala tam
oturmamisti. Sinav senaryolari verildi, o
senaryolardan birini secip soru hazirladik.
Kisitlayici, daraltici, kontrol edici bir sey.
Kilavuzluk ediyor sanki ama sinirlandiriyor.
Daha bunlari oturtmaya calisirken
mufredat degisti. Dilbilgisinin uygulamaya
donuk olmasi yillardir istedigimiz seydi.
Dilbilgisini sinavlarin merkezine koyma
anlayisi vardi bugtine kadar, bundan
siyrilacagiz belki. Farkl yontemlerle
islenmesi s6z konusu olacak ama nasil
olacak? Neyle karsilasacagimi bilmiyorum.
Derslerimde ¢ok fazla uygulama ve
yazma ¢alismalari yapryordum zaten.
Bunlari belgelemiyor ve formlar Gizerinden
yapmiyordum. Ciddi is yuku. Dosya, evrak
isleri yorucu ve zamanin ciddi bolimana
aliyor. Bazen Uretmekten ¢ok evrak
isine boguluyor 6gretmenler.
Daha 6ncede ayni seyi yasadik.
2007 yilinda Bursa'da bir koy
okulunda gorev yaparken
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ogrenci merkezli denen mufredati
heyecanla uygulamaya calisryordum.
Urtnler, portfolyolar hazirliyordu
cocuklar. Ama bunun devamini
saglayamadim. 5. sinifta 6grenciyle
calislyorduk 6'da devam ettiremedim
tam. Cok fazla evrak hazirliyorduk. Sistem
bize daha iyi anlatilabilirdi. Yeni bir sey
geliyor, biz her zaman sadece uygulayici
olarak gorultyoruz. Pilotlamasi olmasi
gereken bir sey. Pilotlama olsa belki bazi
seyler revize edilecek ya da degisecek.
Simdi denek olacagiz.”

OGRETiM PROGRAMLARI
FARKLL IHTIYACLAR VE
SORUNLAR BENZER

Anlatilanlar, hem 6gretim programi
hazirlama sireglerinde hem de
uygulamada yasanan eksiklerin tekerrtir
ettigini bir kere daha gosteriyor. ERG'nin
2005 ve 2017 yilindaki 6gretim programi
degisikligi sonrasindan hazirladigi
degerlendirme raporlarinda da yer
alan;, 6gretmen becerilerine odaklanan,
gelistirici ve uygulamall yontem/
teknikleriiceren ve 68retmenlerin anlayis
degisikligini hedefleyen egitimler ile okul
ortamlarinin 6gretmen ve 6grenciicin
yeniden diizenlenmesi gibi pek ¢ok ihtiyag
bugtin hala gecerliligini koruyor.

2024 yilinda bu ihtiyaclarin yani sira
ozellikle degerler ve toplumsal cinsiyet
esitligi gibi konularin ele alinisinda da
baska 6nemli noktalar ortaya cikiyor.

BECERILERDEN DEGERLERE

Tum raporlar birlikte okundugunda
degisim daha net géruntyor. 2005
yilinda, agirlikla derslerde kazandiriimak
istenen becerilere vurgu yapilirken,
2017'de degerler egitiminin programin
merkezine geldigini gorultyor. 2024 te
de Erdem-Deger-Eylem Modeli'yle deger
egitimi yaklasiminin programin timane
dahil edilecek sekilde duizenleniyor.

ESITLIK KAVRAMI YOK
DERKEN, TOPLUMSAL CiNSIYET
ROLLERININ PEKISMESI RISKI
DEARTTI

2017'de toplumsal cinsiyet konusu
basliginda kadinin degeri dile getirilirken
esitlik kavraminin kullanilmadigi ve
irdelenmedigi goraltyordu. Oysa
ogrencinin toplumsal cinsiyet esitligini
bir deger olarak i¢sellestirebilmesi igin
kadinlarin degerinin 6tesinde kadinlarin
ve erkeklerin esit yurttaslik haklari
oldugu vurgulanmali. Bugiin buna
ek olarak, derslerde yer verilen bazi

iceriklerin geleneksel cinsiyet rollerinin
yayginlasmasina ve ev igindeki kadin

ve erkek arasindaki rollerin esitsiz
dagiiminin pekismesine de katkida
bulunabilir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi
derinlestirebilir.

Ote yandan 2017'de paylasilan
ogretim programlarinin ortak temel
felsefesinde 6grenciyi merkeze alan, onu
kendi bilgi ediniminden sorumlu, bilgiyi
ezberlemek yerine kullanarak tretebilen;
yenilikgi, sorun ¢ozebilen, isbirligine acik
ve kendini ifade edebilen birey olarak
yetistirmeyi hedefleyen bir yaklasim dile
getirilmisti. 2024 'te ¢grenciyi merkeze
alan yaklasim yazili olarak devam
ettirilmis olsa da temel vurgunun “yetkin
ve erdemliinsan yetistirme” hedefine
verildigi gorultyor. “Yetkin ve erdemli
insan” hedefinde bahsedilen 6zelliklerin,
ogrenci merkezli bir yaklasimdan
ziyade gorev ve sorumluluklari 6n plana
cikardigi gortiltyor. insan haklarina
ve hukukun baglayiciligina iliskin daha
onceki 6gretim programlarda yer alan
vurgular, 2024 'teki programin 6zel
amaglarinda yer almiyor. Programda
evrensel degerler, haklar ve ilkelerden
uzaklagilimasi, egitim sisteminin
timunde ¢ocuk haklari, cesitlilik ve
kapsayiciligin alanini daraltabilir.

Ogretmenlerin anlattiklar ise, her
seferinde “sadelesme”, “6grenci
merkezli egitim”, “sorgulayan
ogrenci” hedefiyle cikilan 6gretim
programi degisikliklerinin siniflarda
uygulanip uygulanamadiginin da
yanitl. Bu yanitlar bizi, yeni 6gretim
programini degerlendirme raporunda
da vurguladigimiz gibi egitimin dncelikli
ihtiyaclarina géttrtyor: “Tum sorunlarin
¢O6zUmundn ve temel ihtiyaglarinin
karsilanmasinin sadece 6gretim
programi degisikligiyle saglanamayacagi
aclk. Dogru tasarlandigi takdirde
ogretim programlarinin ¢dzime katki
sunacagl yadsinamaz. Ancak, egitimde
ihtiyac duyulan dncelikli reform, 6gretim
programi degisikligi degil. Egitim
politikalarinin mevcut durumu, éncelikli
olarak atilmasi gereken adimlarin;
cocugun ve 6gretmenin iyi olma halinin
tum politika streclerinde merkeze
alinmasi, karar alma sureglerine
paydas katiliminin giglendirilmesi,
0zgUr, akilcl, elestirel dustinme alaninin
insa edilmesi, kutuplasmanin éntine
gecilmesi, politika ve uygulamalarda
surekliligin saglanmasi ve etkili izleme ve
degerlendirme sistemlerinin kurulmasi
oldugunu ortaya koyuyor.”




Otizmli cocuklarin erken yaslarda tani almasi ve
onlar igin &zel gelistiriimis editim programlarindan
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YKS 2024’E ILK BAKIS

YKS'YE BAsVURANADAY
SAYILARI
024 yilinda YKS'ye 3.120.870
Zaday basvurmustur. Bu
6grencilerin 83.933'0 15 Mart

2024 tarihli ve 32490 sayil “Yurtdisi
Yiksekogretim Diplomalari
Tanima ve Denklik Yonetmeliginde
Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelik” geregi 2024-YKS icin
acilan ge¢ basvuru déneminde
basvuru yapmistir.

® 2023 yilinda 3.527.443 olan
basvuru sayisina gore 2024 YKS'ye
basvuran aday sayisi %11,53
oraninda azalmistir.

® 2024 yilinda sinava giren aday
saylisl 2.819.362 olmus; adaylarin
1.776.496's1 AYT oturumuna,
171.090"1 YDT oturumuna
katilmistir. (Tablo 1).

® Tum testlerde kadin adaylarin
erkek adaylara gore sinava katihm
orani daha yuksektir.

tedme

YILLARA GORE BASVURAN
ADAY SAYISI

® 2021 yilindan bu yana
devam eden YKS'ye basvuran
aday sayisindaki artis egilimi
tersine donerek 2024 yilinda
bir 6nceki yila gore 406.573 kisi
azalmistir. Buna karsin sinava
basvuran aday sayisi 2022'den
bu yana 3 milyonun Gzerinde
seyretmeye devam etmektedir
(Grafik 1).

SINAVI GECERLI OLAN
ADAY SAYILARI

@ Sinavi gegerli aday sayisl
2.819.075 olmustur.

® Bu adaylarin 1.093.334'u
ortaégretim kurumlarinin son
sinifinda okuyan adaylardir.
Sinavi gegerli olan adaylar
icinde son sinif 6grencileri
tum adaylarin %38,8'ini
olusturmaktadir.

S[NAVA BASVURDUCU HALDE
GIRMEYEN ADAY SAYILARI

@® Sinava basvuran 301.508 kisi
TYT'ye girmemistir (Tablo 2).

» AYT'ye basvuran adaylarin
243.203'0 sinava girmemistir.

» YDT'ye basvuran adaylarin
62.294'0 sinava girmemistir.

» Bu durumda TYT'ye basvuran
adaylarin %9,7'si, AYT'ye basvuran
adaylarin % 12'si, YDT'ye basvuran
adaylarin %26,7'si sinava girmemistir.

® 2023 yiliile kiyaslandiginda bu yil
sinava basvurdugu halde girmeyen
aday sayisi azalmistir (Tablo 2).

1 NETi DAHI OLMAYAN ADAY
ORANLARI (SIFIR (;EKENLER)

® 2024 yilinda TYT'de en dusuk
puan olan 100 ve Uzeri puan alan
adaylarin sayisi 2.755.277 olmustur.

® Buna gore, sinava giren 64.085
adayin 1 neti dahi bulunmamaktadirl
(Tablo 3). Bu sayi, sinava giren
adaylarin %2,3'un0 olusturmaktadir.
2023 yilinda TYT'de 1 neti dahi
olmayan aday sayisi ise 100.510
olmustu (sinava giren adaylarin
%3,4'0).

® 2024 yilinda AYT'de her g alanda
da 1 neti dahi olmayan aday sayisi
gecen yila kiyasla azalmistir.

YKS TESTLERININ
ORTALAMALARI
Tablo 1 2023 ve 2024 yillarindaki TYT, AYT
ve YDT'deki alt test ortalamalari Tablo
YKS 2024 Aday Sayilar1 4'te verilmistir.
TYT Oturumu AYT Oturumu YDT Oturumu
Basvuran Aday Sayis1 3.120.870 2.019.699 233.384
Sinava Giren Aday Sayis1 2.819.362 1.776.496 171.090
Erkek %88,38 %84,84 %66,69
Basvuran Adaylarin Cinsiyete ree & & &
Gore Sinava Girme Orani
Kadin %92,16 %90,64 %78,19
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Tablo 2

Sinava Basvurup Girmeyen Aday Sayilar1 (2023-2024)

TYT Oturumu AYT Oturumu YDT Oturumu
YKS Smava Girmeyen Aday Sayisi 531.805 592.635 165.006
2023 Sinava Girmeyen Adaylarin Yiizdesi %15 %23 %49
YKS Sinava Girmeyen Aday Sayisi 301.508 243.203 62.294
2024
Sinava Girmeyen Adaylarin Yiizdesi %9,66 %12,04 %26,69
Tablo 3

2023 ve 2024 TYT, AYT ve YDT'den 100 Puanin Altinda Kalan Aday Sayilar1

Sinava Giren Adaylar Arasinda 100 Puanin Altinda Kalan Aday Sayis1
2023 2024

TYT 100.510 64.085

Sayisal 480.224 469.489

AYT Sozel 433.758 352.647

Esit agirhik 120.920 72.663

YDT Dil 19.017 17.442
Buna gore, Grafik 1

® 2024 yili TYT'de Turkge testinin
ortalamasi artarken Fen Bilimleri,
Sosyal Bilimler ve Temel Matematik
testlerinin ortalamalari bir 6nceki yila
gore azalmistir.

® AYT'de Tarih-1,2, Cografya-1
ve Biyoloji testlerinin ortalamalari
bir onceki yila gére yukselmis, diger
testlerin ortalamalari ise dismustur.

® YDT'de ise ingilizce testi disinda
tum testlerin ortalamalari bir 6nceki
yila kiyasla artmistir.

YKS TESTLERININ DOGRU
CEVAP SAYILARI

® TYT'de sifir dogrusu olan aday
oraninin en ytksek oldugu test gecen
yil oldugu gibi 2024 'te de yaklasik
%16 ile Fen Bilimleri testi olmustur.
Bununla birlikte Fen Bilimleri testinde
higbir soruyu dogru yanitlamayan

Yillara Gore Yiiksekogretime Basvuran Aday Sayisi
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aday orani 6nceki yila kiyasla yaklasik
%19'dan %16'ya gerilemistir. Dogru
cevap sayisi dagilimina gére en
ylksek aday orani O-1 araliginda
dogru cevap sayisi olan adaylar olup
yaklasik %21'dir.

® TYT Matematik testinde dogru
cevap sayisi sifir olan aday orani
yaklasik %6'dir. Dogru cevap sayisi
dagilimina gore en yuksek aday orani
1-3 araliginda dogru cevap sayisi olan
adaylar olup yaklasik %12'dir.

® AYT Matematik testinde
hic dogrusu olmayan aday orani
gectigimiz yila kiyasla %8'den %1l'e
yUkselmistir. Adaylarin yaklasik
%15'inin dogru cevap sayisi 1'dir.

® AYT Fen Bilimleri testinde hic
dogrusu olmayan aday orani ise
yaklasik %9'dur.

BAZI PROGBAMLAI} IQiN
UYGULANAN EN DUSUK
BASARI STRASI

2024 yilinda Hukuk, Mimarlik,
Muhendislik, Tip, Ogretmenlik, Dis
Hekimligi ve Eczacilik programlarina
basvurabilmek i¢in en dusik basari
sirasl uygulamasi gecen yil ile ayni
sekilde devam etmektedir.

@ Bazi programlar icin 2024 yilinda
uygulanan en dusuk basari siralari
Tablo 5'te verilmistir.

Ozet olarak;

® Gecen yila kiyasla YKS'ye
basvuran aday sayisi (406.573
Kisi) azalsa da son ¢ yilda
oldugu gibi sinava basvuran
aday sayisi 3 milyonun tzerinde
olmustur (3.120.870). Bu durum
yuksekogretimde tim programlara
ayni yontem ve olcutlerle 6grenci
yerlestirmenin surduartlebilir bir
uygulama olmadigini gbstermektedir.

@® Sinava basvuran adaylarin
301.508'i sinava girmemistir.
Gectigimiz yila kiyasla sinava
basvurdugu halde girmeyen aday
sayisinda azalma s6z konusudur.

@® Sinava giren adaylarin %2,3'
antin (64.085 kisi) TYT'de 1 neti dahi
yoktur. Bu oran gectigimiz yila kiyasla
azalmistir (%3,4).

@® Sifir dogru cevap sayisi olan aday
oraninin en ytksek oldugu test gecen
yil oldugu gibi 2024 'te de Fen Bilimleri
olmustur. Fen Bilimleri testinde sifir
dogru cevap sayisi olan aday orani
TYT'de %16, AYT'de ise %11'dir. TYT
Fen Bilimleri testinde dogru cevap
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Tablo 4

YKS Testlerinin Ortalamalar1 (2023-2024)

2023 2024
Oturum Test Soru Ortalama Ortalama
Sayis1
(Tiim adaylar) (Tiim adaylar)
Tiirkge 40 19,17 20,17
Sosyal Bilimler 20 8,49 8,39
TYT
Temel Matematik 40 7,37 6,92
Fen Bilimleri 20 2,91 2,86
Tiirk Dili ve Edebiyat1 24 6,40 6,31
Tarih-1 10 2,05 2,72
Cografya-1 6 1,46 2,20
Tarih-2 11 2,26 2,39
Cografya-2 11 2,83 2,73
AYT Felsefe Grubu 12 2,24 2,22
DKAB/EKk Felsefe Grubu 6 1,55 1,39
Matematik 40 7,20 5,32
Fizik 14 2,18 2,07
Kimya 13 1,48 1,31
Biyoloji 13 1,89 2,21
Almanca 80 30,92 33,02
Arapca 80 28,49 30,13
YDT Fransizca 80 33,77 41,61
ingilizce 80 36,48 34,83
Rusca 80 36,74 43,37
Tablo 5
Programlar I¢in En Diisiik Basar1 Sirasi
Program Tiirii En Diisiik Basar1 Siras1*
Hukuk 125.000
Miihendislik 300.000
Mimarlik 250.000
Tip 50.000
Ogretmenlik 300.000
Eczacilik 100.000
Dis Hekimligi 80.000

* Vakif Yiiksekogretim kurumlari senato karar ile s6z konusu basar sirasina iligkin daha tistte basari sirasi belirleyebilmektedir.

sayisi O-1 olan aday orani ise yaklasik M
%21'dir.

® TYT Matematik testinde dogru cevap » 2024 Yitksekogretim Kurumlar: Sinavi
sayisi sifir olan aday orani yaklasik %6'dir. (YKS) Sonuglarima Iliskin Sayisal Bilgiler
AYT Matematik testinde ise dogru cevap https://cdn.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/
sayisi sifir olan aday orani gectigimiz yila YKS/sayisalbilgiler16072024. pdf
kiyasla %8'den %11'e yiikselmistir. Dogru » 2023 Yiksekogretim Kurumlar: Smavi
cevap ortalamalarinin distklugu, en az (YKS) Sonuclarna Iliskin Saysal Bilgiler-

https://cdn.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/
YKS/sayisalbilgiler20072023.pdf

) 2024 Yiiksekogretim Kurumlar: Sinava
(YKS) Yiiksekogretim Programlar: ve
Kontenjanlari Kilavuzu- https://dokuman.

lise mezunu olan adaylarin hayata etkin
katihmuricin gerekli temel bilgi ve beceri
duzeyleri konusunda ciddi endiseler
uyandirmaktadir.

@ 2024 yilinda tercih yapacak adaylarin osym. gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/
en dusuk basari sirasi uygulamasi ayni TERCIH/Kkilavuzu_18072024y.pdf
kalmistir.




54. ULUSLARARASI FiZiK OLIMPIYAT'NDAN
MADALYALARLA DONDUK!

Arda UNVER

)

Alp TERLIKSiZ Halil ibrahim YENITURK

N

Kutay KULBAK

AN ¢

Macit Arda AYDIN

Belinay Su KILING

Kemal DZKIRSEHIRLI

haber II

56, ULUSLARARASI KiMYA OLIMPiYATINDA
ULKEMiZi GURURLANDIRAN BASARI!

Kadir Kaan ERBAS

Mehmet Can SANKIR

Ogrenciler uluslararasi kimya ve
fizik olimpiyatindan madalyalarla dondii

Uluslararas fizik ve kimya olimpiyatlarina katilan Tiirk ogrenciler,

2 giimiis, 2 bronz ve 1 mansiyon derecesi elde ettiler. Sanayi ve Teknoloji
Bakam Mehmet Fatih Kacir, basarih olan gencleri tebrik ederken, “Her
daim genclerimizin yaninda olmaya devam edecegiz.” diye konustu.

Mehmet Fatih Kacir

1-30 Temmuz 2024 tarihlerinde
28uudi Arabistan’in Riyad
sehrinde dtizenlenen 89
Ulkeden 333 6grencinin katildig 56.
Uluslararasi Kimya Olimpiyati'nda
Glkemizi temsil eden 6grenciler, 2
Gumuas ve 2 Bronz Madalya kazandi.
21-28 Temmuz 2024 tarihlerinde
iran’in isfahan sehrinde duzenlenen
46 Ulkeden 197 6grencinin katildigi
54. Uluslararasi Fizik Olimpiyati'nda
Ulkemizi temsil eden 6grenciler,

2 Gumus, 2 Bronz Madalya ve 1
Mansiyon derecesi kazandi.

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet
Fatih Kacir, 54. Uluslararasi Fizik
Olimpiyati ve 56. Uluslararasi Kimya
Olimpiyati'nda gimus ve bronz
madalya kazanan 6grencileri tebrik
etti.

Bakan Kacir, “Uluslararasi
Bilim Olimpiyatlarindan gurur
verici haberler almaya devam
ediyoruz. 54. Uluslararasi Fizik
Olimpiyatinda ulkemizi temsil eden
6grencilerimizden giims madalya
kazanan Arda Unver ve Kutay
Kulbak'l, bronz madalya kazanan Alp
Terliksiz ve Halil ibrahim Yeniturk'a,

mansiyon derecesi kazanan Belinay
Su Kiling'l, 56. Uluslararasi Kimya
Olimpiyati'nda tlkemizi temsil eden
6grencilerimizden giims madalya
kazanan Macit Arda Aydin ve Kadir
Kaan Erbas'l, bronz madalya kazanan
Kemal Ozkirsehirli ve Mehmet Can
Sankir'i tebrik ediyor, basarilarinin bir
omur strmesini diliyorum.” ifadelerini
kullandi. Kacir, “TUBITAK buinyesinde
yuratalen Bilim Olimpiyatlari Programi
kapsaminda olimpiyatlara katilan

tum genclerimize, kiymetli ailelerine,
saygideger 6gretmenlerine ve
akademisyenlerimize tesekkurlerimi
sunuyorum. Her daim genclerimizin
yaninda olmaya devam edecegiz.” dedi.

TUBITAK BURSLARI ARTIRILDI

TUBITAK Arastirma Destek Programlar: Baskanhg (ARDEB), Bilim
Insanlar: Destekleme Program Baskanhg (BIDEB) ve Genel Teknoloji ve
Yenilik Destek Programlar1 Baskanhg (TEYDEB) tarafindan desteklenen
projelerde, ogrencilere yapilan burs 6demelerinin ayhk tst limitleri
giincellenerek artisa gidildi. Sanayi ve Teknoloji Bakam Mehmet Fatih
Kacir, “Bilim insanlarimiza, arastirmacilarimiza ve 6grencilerimize
sundugumuz TUBITAK burslarin artirdik. Tiirkiye’yi diinyada en st
siralara tasiyacak, bu iilkenin aydinhk gelecegini insa edecek arastirmaci
insan kaynagimiza yonelik desteklerimizi siirdiirecegiz. Milli Teknoloji
Hamlesi hedeflerimizi yetismis insan kaynagimzla gerceklestirecegiz.”

ifadelerini kullandi. Buna gore onlisans veya lisans 6grencisine verilen
burs miktar1 4 bin TL’den 4 bin 800 TL’ye yiikseltildi. Yiiksek lisans
ogrencisine verilen burs miktar1 13 bin 500 TL’den 16 bin 500 TL’ye
cikartilirken, doktora 6grencisine verilen burs miktari da 20 bin TL’den
24 bin TL’ye yiikseltildi. Doktora sonrasi arastirmacilara verilen burs
miktari ise 27 bin TL iken 32 bin TL olarak giincellendi. Ote yandan
BIDEB 2250 Lisansiistii Burslari Performans Programimda yer alan
performans kriterlerine gore basvuru yapmalar: durumunda doktora
ogrencileri 8 bin 700 TL ve doktora sonras1 arastirmacilar 10 bin 500
TL’ye kadar performans 6demesi alabilecek.
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UYUMLU HIRSLAR MI?

Ogrencilerin

mesleki ve egitim

planlarinin
uyumlu olup

0’
’-

e

olmadi@i nasil

anlasilir?

5 yasina gelindiginde cogu
10grenci, hem 30 yas civarinda
yapmayi bekledikleriis tart hem

de tamamlamayi dustndukleri en
yuksek egitim duizeyi hakkinda net
bir fikre sahiptir. BU konuda yapilan
calismalar sunu gosteriyor: Egitim
hedeflerinin 6ngorulen istihdamin
tipik giris gereklilikleriyle uyumlu olup
olmadigi snemlidir. Ozellikle, yiiksek
ve uyumlu hedefleri olan 6g8rencilerin,
genellikle yuksekodgretime giris
nitelikleri gerektiren bir iste calismayi
bekleyen ancak boyle bir egitim
dizeyine ulasmayi disiinmeyen
akranlarina gore geng yetiskin
olduklarinda is hayatinda daha
basarili olduklari géruluyor. OECD
genelinde ise yanlis konumlanma,
ozellikle daha dezavantajli sosyal
kokenden gelen 6grenciler arasinda
yaygin oldugu gortluyor.

Bu makale 6zeti, asagidakileri
arastirmak amaciyla OECD
Kariyere Hazirlik projesinden elde
edilen kanitlardan yararlanilarak
hazirlanmistir:

» Kariyer hizalamasi ve yanlis
hizalama nedir?

» istihdamdaki 6grenci
sonuglarinda ne gibi bir fark yaratir?

» Ogrenciler arasinda ne kadar
yaygindir?
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» Rehberlik sistemleri kariyer
uyumsuzluguna nasil tepki verebilir?

Kariyer hizalamasi ve yanlis
hizalama nedir?

Son yillarda arastirmacilar,
genclerde kariyer gelisimi bicimleri
ile isveren beklentileri arasindaki
iliskiyi arastirmak igin buyuk
veri kimelerinden giderek daha
fazla faydalanmaya basladi. 15
yasindan 25 yasina kadar ayni gencg
grubunu takip eden boylamsal veri
kumeleri, istihdamda daha sonraki
karsilastirmali basari ile en gticlu
sekilde iliskilendirilebilecek geng
kariyer faaliyetlerini, deneyimlerini
ve tutumlarini belirlemede 6zellikle
degerli hale gelmistir. Bu politika
ozeti, 6grenci kariyer distincesinin bir
yonane iliskin kanitlari 6zetlemektedir:
kariyer uyumu ve yanlis hizalama.
ilk olarak (Schneider ve Stevenson,
1999) tarafindan tasarlanan bu
kavram, genglere sorulan iki basit
sorunun yanitlarina dayanmaktadir:
Yetiskinlikte ne tur bir ise sahip olmayi
bekliyorsunuz? Peki tamamlamayi
beklediginiz en yuksek egitim seviyesi
nedir?

Ogrenciler genellikle planladiklari
meslege girmelerine izin verecek
egitimi planladiklarinda, kariyer

-

beklentilerinin uyumlu oldugu
gorulmektedir. Ust diizey yonetici veya
profesyonel olarak ¢alismayi planlayan
ve Universite egitimine katilmay
planlayan 6grenciler genellikle yuksek
hedeflere sahip olarak tanimlanir.
Bunun tersine, profesyonel olmayan bir
iste galismayi bekleyen ve egitimlerini
ortadgretim duzeyinde tamamlamayi
bekleyen 6grencilerin disuk dlzeyde
hedefler ifade ettikleri gdruluyor.

Ogrenciler iki sekilde yanls
hizalanmis olarak kategorize edilebilir:
egitim planlarinin mesleki planlariyla
gereginden az veya asiri hizalanmasi
(Sabates, 2011; Schmitt-Wilson
ve Faas, 2016. Ornegin, 6gretmen
olmayi planlayan bir 6grenci, eger
egitim planlari uygun degilse (6rnegin,
en yuksek seviye olarak ortaokul
diplomasini beklemek), yanlis
hizalanmis olarak siniflandirilacaktir.
Yeterlilik veya normalde gerekli
olandan daha yuksek bir diizeyde
yeterlilik (doktora gibi) saglamayi
planlyorlarsa asiri hizalanmis
demektir.

Calismalar tipik olarak, kariyer
ve egitim planlari yuksek diizeyde
uyumlu olan égrenciler ile uyumsuz
olan ¢grenciler arasindaki nihai
istihdam sonuclari arasindaki farki
karsilastirmaktadir.




Kariyer uyumsuzlugunun genclerin
istihdam sonuclari iizerinde nasil bir
etkisi var?

Yanlis hizalama kavrami
ogretmenlere, kariyer danismanlarina
ve ebeveynlere genclerin kariyer
kesfinin ciddiyeti hakkinda fikir
verir. Bir 6grencinin kariyer hedefine
ulasmak icin ne yapmasi gerektigine
dair gergekgi bir anlayisa sahip olup
olmadigini anlamalarina yardimci
olur. Yanls hizalanmis bir 68rencinin,
isglicU piyasasinin naslil isledigine
iliskin kafa karisikligini ifade ettigi
gorulebilir. Yanhs hizalanmis
ogrencilerin kariyer gelisimlerinde
zorluk yasamalari beklenebilir ve bir
dizi boylamsal ¢alisma bunun en iyi
yol olduguna inanmak igin iyi nedenler
oldugunu gostermektedir. Son on
yilda, yedi tlkede yapilan 11 ¢calisma,
genclerin 15 yas civarindaki uyumlari
ve yanlhs hizalanmalari ve daha
sonraki istihdam deneyimleriyle ilgili
boylamsal ¢alismalardan elde edilen
verileri analiz etti.

11 calismadan cinsiyet, sosyal
gecmis ve akademik basari gibi
istihdam sonuclarini etkileyen kisisel
ozellikler dikkate alindiktan sonra
dokuzu 6nemli kanitlar buluyor
(yetiskin kazanclari, kariyer
memnuniyeti, NEET durumu
veya genclerin kariyer uyumuyla
baglantili beceri eslesmesi acisindan
yapllan karsilastirmalarda, yiksek
duzeyde hizalanmis kariyer planlari
olan 6grenciler ile hizalanmamis
planlari olan akranlari arasinda
yapilma egilimindedir; Genellikle
yUksekogretim gerektiren bir
iste calismayi bekliyoruz, ancak
bu duzeyde bir egitim almayi
planlamayiouz. Ancak zaman zaman
bir grubun ortalama kazanciyla
karsilastirmalar da yapilir. Ucret
primlerine bagl uyum énemli
duzeydedir ve genellikle %10'un
Uzerindedir. Etkilerin 16-18 yas arasi

genclerde (Yates, 2010) ve 45 yas
kadar yaslilarda (Kim, Klager ve
Schneider, 2019) tespit edilmesi,
erken kariyer planlarindaki netligin
uzun vadeli kariyerin temelini
olusturdugunu 6ne surtyor.
Gozlemlenen iyilestirilmis istihdam
sonugclarmin en azindan bir kisminin,
yUksek egitim hedefleri ifade eden
ogrencilerin genellikle daha yuksek
dtizeyde nitelikler elde etmeye devam
etmeleri ve bunun da ortalama
olarak daha iyi istihdam sonuclariyla
iliskili olmasi muhtemel gériandyor
(Schoon ve Parsons, 2002). Bazi
galismalar, asiri uyumlu 6grencilerin
is piyasasinda tst diizeydeki akranlari
kadar iyi performans gosterdigini
ortaya koymustur (Kim, Klager ve
Schneider, 2019; Schmitt-Wilson ve
Faas, 2016). Ancak durum her zaman
boyle degildir (Sabates, 2011) ve
yanlis hizalama ayni zamanda 6grenci
kafa karisikliginin ve zayif kariyer
yapisinin kaniti olarak da gorultrken,
(Chowdhury, 2023; Sabates, 2011,
Kim, Klager ve Schneider, 2019)
ogrencilerin gecis sureclerinde
bocaladigi da goruluyor (Yates,

2010). Bu sonug, 6zellikle yanlhs
hizalamanin ve 6zellikle de yetersiz
hizalamanin sosyal arka planla
gUclu bir sekilde baglantili oldugu
gergegiyle baglantihidir.

Boylamsal calismalardan (Ahearn,
2021; Chowdhury, 2023; Chen,
Rocha-Beverly ve Schneider,

2021; Yates, 2010) ve OECD
Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme
Programindan (PISA) elde edilen
veriler ) (Mann, Diaz ve Zapata
Posada, 2024), ebeveynleri daha
dezavantajli sosyal kokenden
gelen 6grencilerin, yuksek statuli
istihdami glivence altina almak
icin genellikle gerekli olan egitim
duzeyiyle uyumlu olmayan kariyer
planlarini stirekli olarak daha fazla
ifade ettiklerini gostermektedir.

Yanhs kariyer planlari ne kadar
yaygindir ve PISA bize yanhs
kariyer planlari yapma olasiligi en
yiiksek olan 6grenciler hakkinda
ne soyliiyor?

PISA, genclerin kariyerlerindeki
uyumsuzlugu degerlendirmenin
basit bir yolunu sunuyor.
Degerlendirmede 6grencilere
konuyla ilgili iki soru soruluyor:

» ‘Yaklasik 30 yasindayken
ne tur bir ise sahip olmayi
bekliyorsunuz?' (Ogrenci yanitlari,
Uluslararasi Standart Meslek
Siniflandirmasi’'nin (ISCO)

2008 baskisi kullanilarak 10
ana kategoride kodlanmistir
(Uluslararasi Calisma Orguiti)

» ‘Asagidaki yeterliliklerden
hangisini tamamlamayi
bekliyorsunuz?' (Ogrencilere,
ISCED 2'den (ortadgretim) ISCED
8'e (doktora) (UNESCO, OECD)
kadar, Uluslararasi Standart
Egitim Siniflandirmasina gore
haritalandiriimis, tlkeye uygun
secgenekler sunulur (Eurostat, 2015).

OECD analizinde 6grenciler,

KARIYER HAZIRUGININ BASIT BIR TESTI OLARAK KARIYER YANUISUGI/UYUMLAMASI

PISA, birgok dgrencinin yanhs hizalanms kariyer ve egitim planlar: ifade ettigini
gostermektedir. Ergenlik dsnemindeki uyumsuzlugun analizi, uyumsuz 6grencilerin
genellikle daha kétii isgiicii piyasas: bekleyebilecegini gosteriyor. Cinsiyetleri,
sosyal gecmisleri ve akademik basarilari goz 6niine ahndigimda beklenenden
daha fazla sonug elde edildi. Cezalar, ozellikle 6grencilerin yetiskinlikte sahip
olmay bekledikleri islere girmelerini saglayacak egitim seviyelerine ulasmay
planlamadiklar1 durumlarda uygulaniyor. Artik grencilerin cogu yiiksek 6grenim
gerektiren islerde cahsmay hekliyor, ancak hirgogu (6zellikle sosyal agidan
dezavantajh kkenden gelenler) bu diizeyde bir egitime ulasmay heklemiyor.

Ulkeler, belirli kariyerlere farkh egitim yollar: aracihgiyla girilme derecesine
gore farkhhk gsterse de, yanhs hizalama kavrarm rehberlik camiasima kariyeri
degerlendirmek i¢in farkh diizeylerde spesifiklik ile kullamlabilecek bir ara¢ saglar.
Ogrencilerin hazirlanmasi, daha fazla destege ihtiyag duyan bireylerin
belirlenmesi. PISA verilerinin analizi, ¢ok cesitli rehberlik miidahalelerinin
dgrenciler arasindaki yanhs hizalamay (yetersiz hizalamay) azaltmasimn
beklenebilecegini gostermektedir. Rehberlik damsmanlarimn kariyer hazirhgimn
buunsurunu degerlendirmesini mzh ve kolay hale getirmek icin dgrencilerden bilgi
toplamay1 otomatiklestirmeye yonelik firsatlar meveuttur.
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U¢ ana ISCO kategorisinden (1,
Yoneticiler; 2, Profesyoneller;

3, Teknisyenler ve Yardimci
Profesyoneller) birinde galismayi
planladiklarinda ve bir tar
yuksekogretimi tamamlamayi
beklediklerinde tst duzey 6grenciler
olarak siniflandiriimaktadir ( ISCED
seviyeleri 5-8). Ogrencilerin ISCO
kategori 1-3'te yer alan bir meslekte
calismayi beklediklerini ancak
yuksekogretimin dtesinde egitime
devam etmeyi planlamadiklarini
belirttikleri durumlarda, planlanan
egitim duzeylerinin tipik gerekliliklere
uygun olmamasi nedeniyle uyumsuz
olarak siniflandirilirlar. PISA'nin
2022 turundan elde edilen verilerin
analizi, OECD ulkeleri genelinde 15
yasinda hem mesleki hem de egitim
plani sunan 6grencilerin ortalama
%?21'inin eksik hizalanmis olarak
siniflandirilabilecegini gosteriyor.

Bu rakam ulkeler arasinda farklilik
gosteriyor; Danimarka, Almanya,
Letonya, Yeni Zelanda ve Polonya'da
%30'un tzerinde bir oran, Sili,

Kosta Rika, Meksika ve Turkiye'de
ise %10'un altinda. Bu oran, OECD
Ulkeleriicin 2018'den bu yana (%20)
hafif bir artis gdsterdi ancak 2015'ten
bu yana (%30) dustu.

OECD ulkelerine bakildiginda, bu
tar eksik uyum duzeyleri kizlardan
(%19) ziyade erkeklerde (%24),
PISA degerlendirmelerinde yuksek
performans gosterenlerden
(%14) ziyade dusik performans
gosterenlerde (%32), kirsal
kesimdeki 6grencilerde daha
yuksektir. (%26) sehirlerde
yasayan 6grencilerden (%19) ve
devlet okullarinda egitim géren
ogrencilerden (%22) 6zel okullardan
(%17) daha fazladir. En ¢arpici olani,
genellikle yuksekogretim gerektiren
meslekler igin egitim duzeyini
oldugundan dustk gosteren yanlis
yonlendirmenin, en blytk sosyal
dezavantajla karsi karsiya olan
6grenciler arasinda yogunlasmasidir.
PISA, ekonomik, sosyal ve kulttrel
stattye iliskin bir endeks olusturmak
icin ebeveyn egitimi, mesleki
statli ve ev sahipligine iliskin
verilerden yararlaniyor. Ogrenciler
kendi tlkelerindeki ceyreklere
yerlestirilerek, 6zellikle sosyal agidan
en dezavantajli ve en az dezavantajli
ceyrekler arasinda karsilastirma
yapiimasina olanak saglanir. OECD
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Ulkeleri genelinde, en dezavantajli
ceyrekte yer alan 6grencilerin
ortalama %33'U, sosyal agidan en
avantajli grupta %12'ye kiyasla,
yanlis hizalanmis (eksik hizalama
nedeniyle) olarak siniflandirilabilir.
Her OECD ulkesinde, en dezavantajli
6grencilerin, en avantajl 6grencilere
gore yanlis hizalanma olasilig1 daha
yuksektir.

Sonugclara bakildiginda, 6grencilerin
akademik performansi agiklandiktan
sonra bile sosyal arka planin etkisinin
glclu kaldigini gostermektedir. PISA
akademik degerlendirmelerinde
yUksek basari gésterenler arasinda,
eksik hizalamadan kaynaklanan yanls
hizalama, en dezavantajli dortte birlik
grupta yer alan 6grenciler arasinda
(%26), en avantajli akranlarina
(%9) kiyasla neredeyse ¢ kat daha
fazladir. PISA degerlendirmelerinde
en dusUk basari gosterenler arasinda
yer alan sosyal acidan dezavantajli
6grencilerin, kariyer planlarinda
bu kadar yanlis hizalanma olasiligi
avantajli 6grencilere gore neredeyse
iki kat daha fazladir.

Rehberlik sistemleri 6grenciler
arasindaki kariyer uyumsuziugunu
nasil azaltabilir?

PISA, artan sayida gencin genellikle
yuksekogretim gerektiren kariyer
turlerinde ¢alismayi bekledigini
gosteriyor. Ust diizey yonetici veya
yonetici olarak ¢alismayi bekleyen
6grencilerin orani, 6rnegin OECD
Ulkeleri genelinde ortalama olarak
profesyonellerin orani 2000'de
%52'den 2022'de %63’e yukseldi.

Ancak 6grencilerin bu tur istihdama
nasil erisebilecekleri konusundaki
anlayisi sorunlu olmaya devam
ediyor. Uyumsuzlukla ilgili akademik
calismalar genellikle en biyuk
risk altindaki 6grencilere kariyer
rehberligine daha fazla erisim
saglanmasi yonitnde ¢agrilarla
sonuglanir (Chowdhury, 2023;
Sabates, 2011; Sikora ve Saha, 2011;
Kim, Klager ve Schneider, 2019.

3.000'den fazla Fransiz
ortadgretim 6grencisi arasinda yanls
uyum kaliplari tizerine yapilan ayrintili
bir calisma, 6grencilerin ortadgretim
sonrasi egitim hizmeti anlayisinin ve
bu yollari takip etme becerisine olan
glvenin sosyal gegmisle glclt bir
sekilde baglantil oldugunu ortaya
koymaktadir (Guyon, 2021[15]).
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Daha sinirli 6rneklere dayanan az
saylda ¢alisma, belirli rehberlik
mudahalelerinin hizmet sunumuna
katilim 6ncesinde ve sonrasinda
uyumsuzluktaki azalmalarla baglantili
oldugunu bulmustur (Berger ve
digerleri, 2019; Chen, Rocha-Beverly ve
Schneider , 2021).

Dunya ¢apinda yarim milyondan
fazla gencin deneyimlerinden
yararlanan PISA 2022 verileri, kariyer
gelistirme faaliyetlerine katilim ile
daha dusuk duzeyde uyumsuzluk
arasindaki iliskiyi daha kapsamli bir
sekilde kesfetmek icin mikemmel bir
arag saglar (Covacevich ve digerleri,
2021). Ogrencinin cinsiyeti, sosyo-
ekonomik gecmisi (ESCS), gbgcmen
durumu ve akademik yeterliligi kontrol
edildiginde, PISA 2022 verilerinde
(OECD ulkeleri ortalamasi) daha dusik
dtzeyde uyumsuzluk (yetersiz uyum)
bulunmustur; degerlendirilen kariyer
gelistirme faaliyetlerinden biridir
(Mann, Diaz ve Zapata Posada, 2024).

Erken yaslardan itibaren 6grencilerin
isglicU piyasasinin isleyisi ve ¢ok
gesitli arzu edilen mesleklere erisimin
saglanmasinda egitim ve 6gretimin
rol hakkinda net bir anlayisa sahip
olmalarini saglamak icin rehberlik
mudahalelerinin en iyi sekilde
nasil zamanlanabilecegine iliskin
arastirma anlayisini derinlestirmek
icin daha fazla firsat mevcuttur.
Ogrenci kariyerini ve egitim uyumunu
test etmek icin degerlendirme
proseddurlerini tasarlamanin yani sira,
daha iyi istihdam sonuglarina iliskin
genglerin kariyeriyle ilgili diger bir dizi
gostergenin kapsami da mevcuttur
(Covacevich ve ark., 2021), bireysel
ogrencilere kariyer gelisimleri
kapsaminda stratejik destegi
desteklemek.




Siz Ne Yapabilirsiniz?

Losemili Cocuklarin sizler gibi saglikli yasayip, kosup oynarken, okula giderken aniden hasta olduklarini
IUtfen unutmayin. Onlari yalniz birakmamak ve her sekilde desteklemenin gérevimiz oldugunu unutmamaliyiz.

L! g

Okulunuzda LOSEV Mars,
resim, siir, dans, koro ve
bando etkinligi dizenleyebilir
ulusal ve uluslararasi alanda
yarismalara katilabilirsiniz.

L)
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Okulunuza, sinifiniza
LOSEV Kumbarasi isteyerek
kardeslerimizin parasiz
tedavisine harcliklariniz ile
destek verebilirsiniz.

L
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LOSEV’in Urettigi mandalina
kurusundan cubuk krakerlere
kadar tUm dogal gidalari satin
alarak hem saglikli beslenebilir
hem de onlarin parasiz tedavi-
lerine katkida bulunabilirsiniz.

L) m o i ra
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LOSEV’in " Okul disinda anne ve
DOGA SAVASCILARI S'“e‘rNSaEznA;/tifnlleor'laebs”g;/;:;‘: babanizi harekete gegirerek
takimina katilarak dogada yapan et » LOSEV GONULLUSU
. : rak ¢evrenizi aydinlatabilir, o
yasayan hayvanlari, cicekleri, : % yapabilir LOSEV tanitim ve
y binlerce ¢cocugun hayatini
agaclari, havayi ve suyumuzu : " sosyal sorumluluk
. siz kurtarabilirsiniz. : : —
koruyabilirsiniz. faaliyetlerine katilabilirsiniz.
o o

LOSE A

SEVGI + ¥iL .y

SOSYAL MEDYADA

LOSEV’i (@losev1998) ve
Dr. Ustiin EZER'i (Qustunezer)

takip ederek destek verebilir,
0 549 761 10 10 Whatsapp
hattindan projelerinizi paylasabilirsiniz.

LOSEMILI COCUKLAR KOYU,
LOSEV CIFTLIGI, LSV Okullarl,
LOSEV mutfak ve el isi atélye-
lerimizi ziyaret edebilir, Anitkabir
ve Ankara gezi programimiza
dahil olabilirsiniz.

B
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Okulunuz, oturdugunuz
siteniz veya mahallenizde
(LOSEV’den dnceden yazili
izin alarak) tanitim etkinlikleri
duzenleyebilirsiniz.

B
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Losemili Cocuklar ve butdn
kanser hastalarimiz icin hazir-
ladigimiz KOLI KOLI Mutluluk

calismalarimiza katilabilir,

ellerinizle yollayabilirsiniz.

B

LOSEV’in iyilesmis Losemili Cocuklar icin
acmis oldugu LSV Okullari ile
KARDES OKUL olabilir, ortak etkinlikler
dizenleyebilirsiniz. LOSEV’in diizenledigi
sevqi, iyilik, umut icin mucadele temall
yarismalarina etkinliklerine katilabilirsiniz.

B
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“LOSEV’e Goniillii Uye Olalim”
Kampanyamiza Katilabilirsiniz. Okulunuzda,
is yerinizde ve cevrenizdeki tim Kisilere
LOSEV’i anlatarak onlarin da
LOSEV Goniilliisti olmasini saglayabilirsiniz.
Ayrica FAYDA - INCI - KURUM ELCISI - AKTIF
ILETISIM projelerimize de katilabilirsiniz.

B
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LSV DOGAL GIDA VE iYi SEYLER DUKKANI
Losemili Cocuklarmizin annelerinin el emegdi ve sevgisi ile Uretilen, tanm ilagsiz, hormonsuz gidalar ve el trinu
bebekler, cantalar, kupalar, seramik rozetler, dgretmenler gunu sertifikalar ve hediyelik esyalar satimaktadrr.
Elde edilen tum gelir hastalarimizin Ucretsiz tedavilerine aktarilmaktadir.
internet siparisleriniz icin www.lsvdukkan.com
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