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Eyuboglu Anaokullarinda
once mutlu olmayi

ogretiyoruz

1970ten beriyaraticiligi en Ust seviyeye taslyan modern egitim sistemimizle,
cocuklarimizin gelece@e guvenle bakan mutlu ve basarili bireyler olmasini sagliyoruz.

Eyiiboglu Anaokullarinda égrencilerimiz; yogun ingilizce egitimi,
satranc, dans, jimnastik, muzik, yizme, yoga qgibi fiziksel,
bilissel ve sosyal becerilerini gelistiren aktivitelerle erken yasta
akademik ve sosyal olarak onemli bir gelisim saglar.

Sizin de ¢ocugunuz egitim hayatina Eyiboglu'nda,
mutlu ve bir adim 6nde baslasin.
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Tartismasiz egitim!

Kulaga hos geliyor, ama pek mumkun degil gibi.

Tartisma gelisimin temel dinamiklerindendir aslinda.

Bir konu Gizerinde ne kadar ¢ok tartisilirsa, o alanda pozitif bir ilerleme
kaydetmek mumkundur.

Tabi tartisilan alanlarin ve niyetlerin sahih olmasi durumunda gegerli bir durum.

Tartisma nihayetinde yikici da olabilir, béltinmelere yol acabilir, yollari
farklilastirabilir.

Bu pek istenilen bir durum degildir, eger Gzim yemek isteniyorsa...

Temmuz ayi iste tartismanin negatif yonlerinin éne ¢iktigi bir ay oldu.

Sebebi de ulusal sinavlarda ortaya ¢ikan sonuglar.

Dustnebiliyor musunuz, bir sinavda size sorulan tm sorulara dogru yanit
veriyorsunuz.

Ama istediginiz bolume giremediginiz gibi ancak 5. tercihinizde kendinize yer
bulabiliyorsunuz.

Burada bir yanlislik oldugunu MEB'in de kabul etmesi gerekmez mi?

Ama bu konuda bir aciklama duymadim ben, umarim yapilmistir ve ben
kacirmisimdir.

MEB'in yerinde olsam bu ve bunun gibi 6grencilerimizi arayip, génullerini
almaya calisirdim, zor da olsa.

LGS sinavlarinda ¢ok sayida birinci ¢cikarmak bir sistemin iyi oldugu anlamina
gelmez.

“Bakin bizim verdigimiz egitim ne kadar gc¢lu ki, 6grencilerimiz bu derece
basarili olabiliyor.” demek kimseyi tatmin etmez.

Sonucta kendi belirlediginiz nitelikli okullara 6grenci almak icin bir segme
yaplyorsunuz.

Eniyi okullara en iyi 6grencileri segmekse amag, sinavin segme niteliginin de o
kadar amaca hizmet etmesi gerekir.

Yoksa ‘Sampiyon’ magdurlar ortaya cikar.

Dahasi kimsenin sisteme gliveni kalmaz.

Sisteme gliveni insa etmek ise senin benim isim degil, yonetici ve karar
vericilerin sorumlulugundadir.

Yukarida bahsettigim konulara bir de sinav gtivenligi Gzerine yapilan
tartismalari da eklerseniz tablo vahim boyutlara ulasir.

Bu konuda acik, seffaf olmak da yetmez, gerekli ve zorunludur ama yetmez.

Ogrencilerin yillarca verdigi emegi 3 saatlik bir sinavda 6l¢lyor ve ona goére
gelecegini tayin ediyorsaniz, en uygun sistemi, en gtivenilir sekilde uygulamak
hem yasal hem de vicdani sorumluluktur.

MEB'in, ¢cikan tartismalarla ilgili hukuki adimlari atarken, kamuoyunu da
bilgilendirme yonunde proaktif davrandigini séylemek gerek.

Buisin teknik boyutuyla ilgilidir.

Ama bir de isin vicdani boyutu var ki, onu tatmin edecek araclar ancak guvenilir
ve olculebilir bir sistemin uygulanmasi ile ortaya cikar.

Eleme Gzerine kurulu bir segcme sinavi yapiyorsaniz, bunu gerceklestirecek bir
soru yapisi kurmalisiniz.

Buna ek olarak hicbir soru isaretinin dogmayacagi bir sinav
gerceklestirmelisiniz.

Bunu da kamuoyuna acik ve seffaf olarak yapmalisiniz.

Kivicdanlar rahat etsin!.



KAVRAM EGITIM KURUMLARI

51 YILLIK TECRUBE
SiZINLE BUYUYOR

S1yildir Turk eg@itimine yén veren Kavram Egitim Kurumlari, kokli deneyimini ve
yenilik¢i egitim anlayisini simdi yeni franchise ortaklariyla buyuttyor.
Anaokulu, okul ve kurs segenekleriyle genis bir yelpazede, egitimde kalitenin ve
glvenin adresi olmaya devam ediyoruz.
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51 YILLIK KANITLANMIS BASARI KAPSAMLI DESTEK GENIS EGITIM AGI
Sektordeki lider konumumuz Kurulumdan igletmeye, Anaokulundan Universiteye
ve glc¢lid markamizla mifredattan pazarlamaya hazirhk kurslarina kadar
fark yaratin. her adimda yaninizdayiz. genis bir kitleye hitap edin.

Egitime gonul vermis girisimcileri, Kavram Ailesi'nin blylyen pargasi
olmaya davet ediyoruz.

KAVRAM EGiTiM KURUMLARI iLE EGiTiMIN GELECEGINE YON VERIN!

KAVRAM



II kisalar

GELECEGIN DEI ELCILERI MEZUN OLDU

47 6grencinin mezuniyetiyle tamamlandi.
Egitim strecinde katilimcilar, Evrim Kuran
Danismanlik’in Kurucusu Evrim Kuran
liderliginde DEI alanindaki kiresel gelismeleri,
verdi. Program, genclerin Cesitlilik, Hakkaniyet  yerel ihtiyaclari ve kapsayicilik temelli liderlik
yaklasimini derinlemesine 6grenme firsati
buldu. Proje sunumlarinin yapildigi kapanis
toplantisinda, AstraZeneca Turkiye Genel
Muadura Serkan Baris ve AstraZeneca Medikal
Direktort Deniz Ertark Erem de gencleri
dinleyerek, onlara eslik ettiler.

arkiye'de bir ilk olarak AstraZeneca
TTUrkiye ve Evrim Kuran Danismanlik is

birligiyle hayata gecirilen AstraZeneca
Kapsayicilik Okulu, ikinci dénem mezunlarini

ve Kapsayicilik konularinda farkindalik
kazanmasini ve bu alanda toplumsal etki
yaratacak ¢alismalar yapmalarini hedefliyor.
500'Un tzerinde basvuru arasindan segilen
50 égrenciyle baslayan bu 6zel program, 37
farkli tiniversite ve 29 farkli bolimden gelen

Selim DOGAN Ahmet Kerem KAYA Mustafa DORTLUOGLU

// /7

Ege AKGiN Ahmet Kerim RUZGAR /

TORKIYE MATEMATIKTE ZIRVEY! ZORLUYOR

TL‘Jrkiye, bu yil 66'ncisi diizenlenen Uluslararasi

Deniz Can KARAGELEBI

Matematik Olimpiyati'ndan 2 altin, 3 gimus ve

1bronz madalya ile dénerek diinya liginde ilk
10’a girdi Daha 6nce TIMSS arastirmasinin 2023 yili
sonuglarinda da matematik ve fen alaninda ytikselise
gecen Turkiye 6nemli bir basariya daha imza atmis oldu.
Uluslararasi Matematik Olimpiyati (IMO), 6grencilerin
matematiksel akil ytritme ve mantiksal distinme
becerilerini degerlendirmek amaciyla her yil diizenlenen
bir akademik yarisma. Turkiye bu yil Avustralya'da,
114 tlkeden 639 6grencinin yaristig IMO'ya 6 lise
6grencisinden olusan bir takimla katildi. Yarismalarin
sonunda Selim Dogan ve Ahmet Kerem Kaya altin,
Mustafa Dortluoglu, Deniz Can Karagelebi ve Ege Akglin
gumus, Ahmet Kerim Ruizgar ise bronz madalya kazandi.
Bu basari Turkiye'yi olimpiyatlarda diinya 10'uncusu yapti.
Avrupa'daise Polonya'dan sonra ikinci siraya yukseltti.

29 ITU CEKIRDEK GIRISIMI
15,7 MILYON DOLAR YATIRIM ALDI

urkiye'nin girisimeilik ve inovasyon tsst ITU ARI
TTeknokent'in onculugunde girisimcilerin yolculuguna

2011 yilindan bu yana ortak olan iTU Cekirdek'in
btinyesindeki 29 girisim, bu
yilinilk yarisinda gerceklesen
31 farkli yatirm turunda toplam
15,7 milyon dolar yatirim aldi.
Her yil 500’'den fazla girisimi
destekleyerek blyime
yolculuklarina 360 derece katki
saglayan ITU Cekirdek'te yilin
ilk yarisinda yatinm alanlarin
yuzde 70'i, yazilim tabanli
¢ozumler gelistiren girisimler
oldu. Teknoloji girisimciligini
yayginlastirmak, girisimcileri
desteklemek ve katma degerli
teknolojilerin tretilmesine
katkida bulunmak icin bugtine dek binlerce girisimci, ytzlerce
kurum, mentér ve yatirmeinin iTU Cekirdek'te bir araya
geldigini ifade eden ITU ARI Teknokent Genel Mudirti Prof.
Dr. Attila Dikbas, “Girisimlerimizin elde ettigi her basari, onlara
sundugumuz destegin en degerli ciktisi. Nitekim yilin ilk yarisinda
31 farkli yatinm turuna katilan 29 girisimimiz, bizleri gururlandiran
basarilar elde etti.” ded.i.

ULUSLARARASI STEM OLIMPIYATLARINDAN 30 MADALYA ILE DONDULER

ED Ankara Koleji ortaokul 6grencileri, Barselona'da
dazenlenen Uluslararasi STEM Olimpiyatlari Grand

Final Sinavinda farkli kategorilerde toplam 30 madalya

kazanarak blytk bir basariya
imza attilar. Basaril 6grenciler 13
altin madalya, 9 gtimtis madalya
ve 8 bronz madalya alarak
Ulkemiz adina gurur kaynagi
oldular. ispanya’nin Barselona
sehrinde 9-15 Temmuz 2025
tarihinde yapilan Uluslararasi

6 www.egitimtercihi.com
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STEM Olimpiyatlar Grand Final Sinavinda 6, 7 ve 8. sinif
seviyesinde okuyan 16 Kisilik 6grenci grubu TED Ankara Kolejini
ve Ulkemizi temsil etti. Bilim, Teknoloji, Muhendislik ve Matematik
alanlarinda gerceklestirilen

ve 35 Ulkeden 800 6grencinin
katildigi Grand Final Sinavinda,
TED Ankara ¢grencileri birgok
kategoride duinya derecesinin
sahibi oldu ve toplam 30
madalya elde ederek tarihi bir
rekoraimza atti.



OGRENCILERIMIZLE

Les2025
TURKIYE M

“ iBA'fU'AYDINLI CAGRI KARATEPE
Tavsanh BiL Koleji izmir BIL Koleji

OGRENCILERIMIZ LGS 2025 SORULARININ TAMAMINI
DOGRU YANITLAMISTIR.

Bu buyuUk basariya imza atan é6grencilerimizi, veli,
égretmen ve yoneticilerimizi tebrik ederiz.

-
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CEYLAN OGRETMEN OPERA VE TURK( KULTURUNG ASILIYOR

adi altinda koyleri tek tek gezerek opera tarzinda
baslayip, tirkulerle devam eden konserler dtizenliyor.
Balcr'nin projesi hem boélge halki hem de yoneticiler
halkina opera ve turku kaltarina asilamaya calisiyor. tarafindanilgi gértiyor. Miizik ve sarki séylemenin
kendisi igin cocukluk hayali oldugunu anlatan Balc,
gorevli Muzik Ogretmeni ve 3 tiniversite mezunu Balci,  insan sesinin nasil dogru kullanilacagi tizerine yazdig
“Ses" isminde de bir kitabinin bulundugunu ifade etti.
amaciyla “Anadolu Opera Dernegi”ni kurdu. Dernegin  Balciayni zamanda sanatini yasatma, devam ettirme
ve opera sanatini tabandan baslayip tim yurda
yayma arzusu iginde oldugunu dile getirdi.

Uzik 68retmeni ve san egitmeni soprano

Ceylan Mira Balci, bu topraklari karis

karis gezip cocuklara, genclere ve bolge
Gaziantep Hatice Lutfti Akcan Anadolu Lisesinde

gecen yil bélge halkina faydali projeler yapabilmek

sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda bir
proje baslatan Balci, “Anadolu’da Koy Konserleri”

SABANCI UNIVERSITESIVE
TUBITAK GUCLERINI BIRLESTIRDI

S abanci Universitesi tarafindan kurulan teknoloji transferi

sirketiinovent A.S. ile TUBITAK Uzay Teknolojileri Arastirma

Enstitust arasinda, Takim Uydu Gelistirme Projesi (TUGEP)
kapsaminda Uydu Yapisal Panellerinin Uretim Sozlesmesi
imzaland. IDEF 2025 Uluslararasi Savunma Sanayii Fuari
kapsaminda gerceklestirilen imza térenine Sanayi ve Teknoloji
Bakani Mehmet Fatih Kacir, Istanbul Valisi Davut Gul TUBITAK
Baskani Prof. Dr. Orhan Aydin, TUBITAK Uzay Teknolojileri
Arastirma Enstittst Mudurt Mehmet Nefes katildi. Protokold,
Sabanci Universitesi inovent adina imzalayan Sabanci Universitesi
Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeisi Mehmet Yildiz konuyla
ilgili, “Bu stratejik ortaklik, Turkiye'nin yerli olarak gelistirilen uzay
platformlari saglama hedefini destekliyor. SU-IMC'nin analiz ve ileri
tretim teknolojilerindeki yetkinligi ile TUBITAK UZAY'in tasarim
entegrasyon konularindaki birikimi, TUGEP kritik bilesenlerinin
yiksek teknolojiyle tretilmesini mumkun kilacak.

B T

UYDU YAPISAL PANELLERININ
URETIMi SOZLEGMESI
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UGRHMEN VELI ILETI§IMI I[;IN
MILL UYGULAMA GELISTIRILDI

EB-BiP Ogretmen Bilgi Servisi ile Okul Veli
M Asistani”nin tanitim programi, Mill Egitim

Bakani Yusuf Tekin ile Turkcell Genel Mudurt
Ali Taha Kog'un katiimiyla gerceklestirildi. Milli ve gtivenli
teknolojilerle donatilmis bir iletisim agina ihtiyacin
kaginilmaz oldugunu vurgulayan Milli Egitim Bakanligi
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudura Mustafa Canl,
“Turk muhendislerimizin eliyle gelistirilen yerli ve millt
iletisim platformumuz Turkcell BiP ile gliglt bir is birligine
imza atiyoruz.” dedi. Okul Veli Asistani ve Ogretmen
Bilgi Servisi ile 68retmen ve velileri bu stirecin daha aktif
paydaslari haline getirdiklerini dile getiren Canli,”Platformun
sunacag avantajlar ile servise Uye 6gretmenlerimize
¢ok daha hizli, odakli bilgilendirmeler yapabilecegiz.
Velilerimize daha hizli bilgi sunmamiz ve onlarin da gorus ve
onerilerini almamiz gerekiyor. Buguin Milli Egitim Bakanligi
olarak bir kez daha dijital dénustimun etkisini arkamiza
alarak 6gretmen ve velilerimizle iletisimimizi daha da
glgclendirecegimiz bir uygulamayi hayata gegiriyoruz ¢inki
ogrencilerimizin gelecegi icin okul, 68retmen ve velilerimiz
arasinda kurulacak kopruleri cok 6nemsiyoruz.” dedi.

GENCLER BILISIM DUNYASINA INDEX GRUP ILE AI]IIVI ATTI

teknoloji dagitim grubu” vizyonuyla  ekosistemini yerinde tanima ve profesyonel
hareket eden Index Grup'un 2012 is yasamiyla tanisma firsati buldu. Index
yilindan bu yana strdirdigu ve toplumsal Grup Sirketleri Yonetim Kurulu Uyesi
Kaan Bilecik, programin énemine iliskin
yaptigi degerlendirmede sunlari sdyledi:
“Anadolu’nun Geng YUzt Bilisimle
Aydinlaniyor’ programimizla bugtine
arasinda gerceklesti. Program kapsaminda  dek yizlerce 6grenciye ulasmaktan ve
bu yil programin 13'tincuistint hayata
6grenim goren, teknoloji alaninda kariyer gecirmekten buytk gurur duyuyoruz.”

T Urkiye bilisim sektorinde “gelecegin  hedefleyen genc yetenekler, bilisim

fayda odakli bir genclik gelisim programi
haline gelen Anadolu'nun Geng Yzu

Bilisimle Aydinlaniyor” staj programi, bu
yiIl 7 Temmuz — 4 Agustos 2025 tarihleri

Anadolu’'nun gesitli iniversitelerinde

8 www.egitimtercihi.com
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ULUSLARARASIEXGNON] OLIMPIYATLARTIIDA
BRI NADALYATURK GERBICIE
SALZBURG MOZARTEUMONVERSITESINE 0 o
INCILKLE KABUL EDLD i s

lasik muizik dtinyasinda geng yasina ragmen dikkatleri yasadi. Lise diizeyinde ekonomi, igletme ve
K uzerine ceken Elif Naz Ertugrul, Salzburg Mozarteum finans alanlarina ilgi duyan 6grenciler igin

Universitesi'nin Pre-College programina ikincilik derecesiyle duzenlenen Uluslararasi Ekonomi Olimpiyatlari
kabul edilerek 6nemli bir basariyaimza atti. Elif Naz, programin (IEO), bu alanda diinyanin en prestijli
tarihindeki en geng Turk 6grenci olmasinin yani sira - =~ platformlari arasinda yer aliyor.
Mozarteum Universitesi'nin Piyano Pre-College / Destekgileri arasinda

Bolum Bagkani ve “Ustiin yetenekli 6grenciler” Nobel Ekonomi Odullii Eric Maskin'in de

sorumlusu Prof. Andreas Weber tarafindan 7 TURKIYE SURIYE ARASINDA N yer aldigi kiiresel yarisma, sinavlar,
kabul edilen ilk Ttrk piyanist unvanini da vaka calismalari ve bireysel
ok Tunkphenstunennds /- GG S BIRLIGI HAYATA GEGIRILIYOR ot c2omat vebrerse o

tastyor. Elif Naz Ertugrul, “Boylesine

koklu ve uluslararasi bir kurumdan~ /~ Turkiye, Suriye'deki 68retmenlerin egitimi, mesleki '\ olusuyor. Yarismanin bireysel
bu yasta kabul almak benim icin gelisimlerinin saglanmasi ve brang ogretmenligi asamasinda Uskudar
biiytik bir onur. Cocuklugumdan / ek5|kI|kI9_rv|n|n glder|lm_es'| igin ihtiyag duyulnja5| halinde Amerikan Lisesi (UAA) 11

Y o N kapsamli 6gretmen yetistirme programlari diizenleyecek.
beri hayalini kurdugum sahne- Mili Egitim Bakanligi heyetinin Suriye'yi ziyareti kapsaminda, ~ SIN!f Uluslararasi Bakalorya
lere bir adim daha yaklastigim Halep'te acilmas! planianan Tark Okulu iin uygun bir bina tespiti | (1B) Ekonomi ogrencisi
hissediyorum. Miizigimle daha yonunde saha arastirmalari yapiimasina karar verildi. Suriye'deki Demir Alp Tuncel, ekonomi
fazlainsana ulasmak ve tilkem I egitim mufredatinin gincellenmesine yonelikis birligi kararinin l ve finansal okuryazarlik
Turkiye'yi en iyi sekilde temsil alindigi gérusmelerde, bu dogrultuda egitim materyallerinin alanindaki gticlti bilgisi ve

hazirlanmasi strecine de destek verilecek. Temaslarda, Turkiye analitik becerileri sayesinde

. ile Suriye arasinda kurumsal koordinasyonu gtiglendirecek l

gurur” dedi “Ortak Egitim Calisma Grubu”nun kurulmasi da kararlastirildi.

Suriye, Turk Okullarinda gérevlendirilecek Ttrk yonetici ve
ogretmenler ile bakmakla yuktmlu olduklar aile bireyleri

icin calisma vizesi yg_otur_r_na izrli.\{eri!me§inde kolaylik . Q = -
SEVIN ARASTIRMACI * < e e o senmmnirnn ™ |ISE OGRENCLERIDEN

GGRETMEN PROGRAMI d;mazhaawzzr;ag::zz lopsiczomyal 7 OTONOM
BUYOYEREKDEVAMEDIYOR ~ =~ CANKURTARANSIID

etmek benim igin tarifsiz bir \
bronz madalya ald!.

— — —
rkiye'de ogretmvefr?lerm mesleki gelisimine onctitk ersin'de 75. Yil Fen Lisesi 6grencileri, bogulma vakalarinin
etme hedefly[e egitim arastirma ve uygulamalarl yapan snlenmesine katki sunmak igin okulun Yapay Zeka
Saglik ve Egitim Vakfi (SEV), ogretmenlerin ayni zamanda Sinif'nda “otonom cankurtaran simidi” gelistirdi. Lisenin

birer arastirmaci olmalarini desteklemek igin baslattig “SEVinAc-
tion Arastirmaci Ogretmen Programi”na devam ediyor. SEV'e
bagli okullardan 6gretmenler ve yoneticiler, programin ikinci
yilinda Tarsus Gamliyayla'da diizenlenen ¢ gtinltik yaz kampinda

9. sinif ogrencileri Kuzey Ugkan, Buglem Yalgin ve Ummiihan
Aden Yildirm, 6zellikle yaz aylarinda artis gésteren bogulma
vakalariyla mucadele calismalarina katki saglamak amaciyla
yapay zeka destekli cankurtaran simidi tasarlamaya karar verdi.

bir _aray g gelld|.. Kampta Ogretmenler veriye dayall ka.r.arlalma.be-l ) Hazirladiklari projeyi Matematik Ogretmeni Alperen Cagri Guler'in
cerilerini gelistirirken, meslektas dayanismasiyla egitimin kalitesini danismanliginda gelistiren ogrenciler, okulun Yapay Zeka Sinifi nda
yUkseltmenin yollarini kesfettiler. Kamp suresince egitim alan sekiz ay stiren calisma sonucu “LIFESEAVER” adini verdikleri
ogretmenler, S'n'ﬂa”[‘da uygulayabilecekleri bir eylem aragtirmasi cankurtaran simidini Uretti. Denizde ses, gérintu ve viicut sicakligi
projesi olusturdular. Ogretmenler okullarina donduklerinde bu gibi verileri belirli frekansta takip eden cihaz, bogulma tehlikesi

arastirmalarina baslayacaklar. Projelerinin
arastirma, gelistirme ve uygulama stirecin-
de 6gretmenler; SEV Arastirma ve Etki De-
partmani ile Finlandiya Turku Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cigdem Haser'den
danismanlik ve destek alacaklar. Ogret-
menler, proje ¢iktilarini SEV'in yani sira tiim
egitim dunyaslyla paylasacaklar.

geciren kisiyi belirlediginde otonom sekilde bolgeye hareket ediyor.
Aynianda kurtarma ekiplerine bilgi génderen cankurtaran simidi,
zor durumdaki kisiyi kavrayip karaya clkmasini sagliyor.

10 www.egitimtercihi.com
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Dijital 2025 Tiirkiye Raporu aciklandi

10 KiSIDEN 9'U INTERNETE BAGLI

Dijital 2025 Tiirkiye Raporu'na gore, iilkemizdeki aktif internet kullamicisi sayisi 77,3 milyona ulasti. Bu
durum iizerine uzmanlar, agir1 kullanimin olumsuz etkilerine dikkat ¢ekerek onemli uyarilarda bulundu.

T Urkiye'de her 3 kisiden 2'si
aktif olarak sosyal medya
kullaniyor. Kullanicilar sosyal
medyada glinde ortalama 2 saat
43 dakika harciyor. Uzmanlar, ideal
sosyal medya kullanim stresinin en
fazla 120 dakika olmasi gerektigini
belirtiyor.

We Are Social ve Meltwater
isbirligiyle hazirlanan Dijital 2025
Turkiye Raporu'na goére, tlkemizdeki
aktif internet kullanicisi sayisi 77,3
milyona ulasti. Bu rakam, toplam
ntfusun ytzde 88,3'tine denk
gelerek her 10 kisiden yaklasik
9'unun internete erisimi oldugunu
ortaya koyuyor.

Bu genis erisim, dijital
platformlarin ve sosyal
medyanin hayatimizdaki yerini
de saglamlastiriyor. internet
kullaniminin bu denli yaygin olmasi,
sosyal medya istatistiklerinin de
dikkat cekici seviyelere ulasmasini
sagliyor.

GUNLUK SOSYAL MEDYA
KULLANIM SURESI
Rapordaki en carpici verilerden
biri, glinltik ortalama 2 saat 43
dakikalik sosyal medya kullanim
sUresi oldu. Bu sure, uzmanlarin
onerdigi saglikli kullanim limitlerinin

oldukga Uzerinde yer aliyor.

Uzmanlar, sosyal medyada gecirilen
strenin bireyin yasi ve kullanim
amacina gore 30 ila 120 dakikayi
asmamasi gerektigini belirterek,
kisilerde psikolojik, fiziksel ve sosyal
gelisimi olumsuz etkileyebilecek asir
kullanima karsi uyarilarda bulundu.

Bu uyari, mevcut kullanim
ahskanliklarinin potansiyel risklerini
gozler 6Gnline seriyor.

18 YAS UZERI SOSYAL
MEDYADA AKTIF

2025 verilerine gore Turkiye'deki
toplam sosyal medya kullanicisi 58,5
milyona yUkselerek tlke nufusunun
ylzde 66,7'sini, yani her g kisiden
ikisini olusturuyor. Kullanicilarin
demografik dagiliminda ise ytizde
46,6'sinin kadin, yuzde 53,4'0n0n
ise erkek oldugu gorultyor.

Ozellikle 18 yas tizeri nifusta
sosyal medya kullanimi oldukca
yaygin; 55,9 milyonluk kullanici
sayisiile bu yas grubunun ytizde
85,5'i sosyal medya platformlarinda
aktif olarak yer aliyor. Bu durum,
yetiskin bireylerin gtinluk
yasamlarinda internet ve sosyal
medyanin ne kadar merkezi bir rol
oynadigini kanithyor.

12 www.egitimtercihi.com
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COCUKLAR DUITAL REKLAMLARIN FARKINDA
Genclerin yuzde 94.7'si reklam icerigini anliyor

Bahcesehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Reklameilik ve
Halkla iligkiler Ana Bilim Dali Doktora Programr’nda Dr. Ozlem Koc
tarafindan hazirlanan ve saha aragtirmasma dayanan kapsamh
doktora tezi, 715 yas arasi ¢ocuklarm dijital reklamlara karsi

sasirticr derecede yiiksek bir farkindalik gelistirdigini ortaya koyuyor.

r. Ozlem Kog'un, Prof. Dr.
D Kemal Suher danismanliginda

ve Prof. Dr. Ali Atif Bir'in
katkilariyla gerceklestirdigi bu gok
katmanli arastirma, ¢cocuklarin bu
iceriklere karsl gelistirdigi farkindalik
duzeyini bilimsel veriler isiginda
gbzler 6niine seriyor. istanbul,
Bursa, Eskisehir ve Gaziantep'te 608
ogrenci, 315 veli ve 122 6gretmenle
yapilan saha arastirmasi, hem nitel
hem de nicel yontemlerin kullanildigi
cok boyutlu bir metodolojiye
dayaniyor.

COCUKLARIN YUZDE
22.5'1 REKLAMDA
GORDUKLERIN{
ALMAK ISTIYOR

Arastirmanin en garpici
sonuglarindan biri, cocuklarin reklam
iceriklerini tanima oraninin ytizde
94.7 gibi yuksek bir seviyede olmasi.
Ancak bu farkindalik, her zaman
satin alma istegine dontsmuyor.
Katiimci gcocuklarin sadece ytizde
22.5'i, reklamda gordukleri arunleri
almak istediklerini belirtiyor. Bu
durum, cocuklarin reklamlara
yalnizca maruz kalmadigini,
ayni zamanda bu igerikleri
degerlendirdigini ve elestirel bicimde
stizgecten gecirdigini gosteriyor.

YETISKINLERIN ALGISI
GERCEKLE UYUSMUYOR
Arastirma, yetiskinlerin
cocuklarin medya farkindaligina dair
algilarinin gogu zaman gerceklikle
ortusmedigini de ortaya koyuyor.
Ogretmenlerin yuizde 50.8'i
gocuklarin reklamlardan kolayca
etkilendigini dustnurken, velilerin
yuzde 32.5'i cocuklarinin reklamlara
inandigini ifade ediyor. Ancak
cocuklarin dogrudan verdigi yanitlar,
bu algilari buyuk élgtide gurttuyor.

YAS BUYUDUKCE.

14 www.egitimtercihi.com
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Arastirmada, 7-9 yas grubunda
reklamlardan etkilenerek trun
isteme orani ytizde 19.8 iken, bu
oran 13-15 yas grubunda yluzde 6.1'e
kadar dustyor. Bu da yasla birlikte
reklamlara karsi daha gticlu bir
direng gelistigini gosteriyor. Ancak
higbir yas grubunda elestirel medya
okuryazarhgi orani ytizde 50'yi
gecemiyor. Yani bilgi dizeyindeki
farkindalik, her zaman davranissal bir
biling dizeyine dontsmuyor.

Tezde dikkat ceken bir diger
bulgu ise reklamlara olan ilginin
yasla birlikte ciddi bicimde azalmasi.
Ozellikle influencer icerikleri ve oyun

x

ici tanitimlar gibi karmasik formatlar,
cocuklarin icerikle reklami ayirt
etmesini zorlastiriyor. Ancak bu
tur reklamlara karsi da zamanla
duyarsizlik gelistigi gbzlemleniyor.
Bu durum, reklam sektoéruna
cocuklarin ilgisini kaybettigi bir
kusakla karsi karsiya birakiyor.
Arastirma, RTUK, KVKK ve BTK
gibi dtizenleyici kurumlara da 6nemli
gorevler yukluyor. Dijital reklamlarda
cocuk haklarini 6nceliklendiren, daha
seffaf ve etik iceriklere ydnlendiren
yeni regulasyonlarin hayata
gecirilmesi gerektigi vurgulaniyor.
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EGITIM KURUMLARI

MED’de, her bireyin benzersiz potansiyelini ortaya
cikarmak icin kisiye 6zel akademik program uyguluyoruz.
Nitelikli sosyal ortamda, hibrit yasam dongiisi ile desteklenen
modern egitim anlayisimiz, bireylerin saglikli bir gelisim
siireci yasamalarini saghyor.
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Degerli Ogretmenim Egitimin Yildizlari Programi

EGITIMI YILDIZLASTIRACAK
HERKESE ACILDI!

Anadolu Vakfi'mn,
“Egitimde déniisitm sadece
iyi fikirlerle degil, bu
fikirlerin desteklenmesiyle
mitmkiin” vizyonuyla
hayata gecirdigi, “Degerli
Ogretmenim Egitimin
Yildizlar: Program” yeni
donem basvurular, bu
yildan itibaren egitim
alamndaki fikir ve

coziim onerilerini eyleme
doniistirmeyi hedefleyen
“titm egitim gonullillerine”
acik olacak.

nadolu Vakfi'nin “Degerli
Ogretmenim Egitimin Yildizlar”

programi 12. yilinda, egitimde
yaratici gézUmler Uretmek isteyen
herkesin yaninda. Anadolu Vakfi yeni
dénem programini, egitimde donisim
icin fikirlerini hayata gegirmek isteyen
tam egitimcileri, egitim girisimcilerini
ve egitim gonalltlerini yogun atolye
calismalariyla desteklemek ve finale
kalan proje sahiplerinin fikirlerini hayata
gecirmelerine katki saglamak ¢agrisi ile
duyurdu.

BASVUBULAR -
30 EYLUL'E DEK SURECEK

Gectigimiz yil Prof. Dr. Selguk Sirin
ve ekibi tarafindan icerigi yeniden
tasarlanarak hayata gegcirilen Degerli
Ogretmenim Egitimin Yildizlari
Programi'nin yeni dénem basvurulari
30 Eylul tarihine kadar devam edecek.
Programla ilgili en blyuk yenilik
ise gecen donemde gelen talep ve
bildirimler dogrultusunda basvuru
kapsaminin genisletilmesi oldu.
Programa www.degerliogretmenim.
com Uzerinden, egitim alaninda fark
yaratacak projesi, 6nerisi veya is fikri
olan herkes bagvurabilecek.

Degerli Ogretmenim Egitimin
Yildizlari Programi, egitim ekosistemine
taze fikirler kazandirmayi, basarili,

16 www.egitimtercihi.com

Prof. Dr. Selcuk SIRIN

mutlu ve saglikl 6grenciler yetistirme
misyonu ile egitimde fark yaratmak
isteyen tum paydaslari desteklemeyi
hedefliyor.

Gectigimiz yil, 81 ilden 7 bine yakin
basvuru alarak buyuk bir ilgi géren
program, 11 Ocak 2025'te istanbul’da
duzenlenen Egitimin Yildizlari Zirvesi ile
basariyla tamamlandi. Finale kalan 24
proje sahibi 6gretmen, ‘Egitimin YildizI'
olarak segilirken; projelerini hayata
gecirmeleriicin mentorluk, networking
olanaklari ve maddi destek almaya hak
kazandi. Program kapsaminda, ‘Dijital
Donusum’, ‘inovasyon’ ve ‘Sosyal Etki’
kategorilerinde 6ne ¢ikan Ug proje ise
6zel odule layik goralda.

HERKESI BEKLIYORUZ

Bu yildan itibaren kapsami genisletilen
programa, artik sadece 6gretmenlerin
degil, egitim alaninda fark yaratacak
projesi, 6nerisi veya is fikri olan herkesin
basvurabilecegini hatirlatan bu nedenle
de heyecanli olduklarini ifade eden
Anadolu Vakfi Genel Mudurt Evrim
Hizaler, yeni dénemle ilgili olarak
sunlari soyledi: “Anadolu Vakfi olarak
46 yildir egitimin dénustirtcu gicune
inaniyor ve bunu destekleyecek projeleri
hayata geciriyoruz. Egitimde dontstm,
sadece iyi fikirlerle degil, bu fikirlerin
desteklenmesiyle mimkin. ‘Degerli

Evrim HiZALER

Ogretmenim’ programini, egitimcilerin
fikirlerini gercege donusturmeyi
hedefleyerek; sdylemle eylem arasindaki
boslugu kapatmak ve egitim ekosistemine
yenilikgi bir damar kazandirmak igin
tasarladik. Degerli Ogretmenim programi,
egitimde donusum igin fikri olan herkesin
platformu. Amacimiz, sadece iyi fikirleri
duymak degil, onlari strdurtlebilir iyi
uygulamalara donustirecek sistematik
destegi sunmak.”

Program Danismani Prof. Dr. Selguk Sirin
ise "Egitim, hizla degisen dunyamiza ayak
uydurmak zorunda. Yeni nesil sorunlara
ancak yaratici ve yenilikci coztimlerle
karsilik verebiliriz. Bu programla amacimiz,
sadece 6gretmenlerimizi degil, egitim
alaninda parlak bir fikri olan herkesi
harekete gecirmek, onlara yol arkadasligi
yapmak ve projelerini hayata gecirmeleri
icin gerekli destegi saglamak. Gegen yilki
basariy1 bu sene daha genis bir kitleyle
tekrarlayacagimiza inaniyorum” dedi.

Atolyeler sonunda secilecek katilimcilar
projelerine yonelik birebir mentorluk
alarak fikirlerini daha da gelistirme firsati
bulacak ve istanbul'da gerceklestirilecek
Egitimin Yildizlan Zirvesi'ne katilmaya hak
kazanacak. Zirveye katilanlar ‘Anadolu
Vakfi Egitimin Yildizlari’ olarak kabul
edilecek ve projeleri, ‘Yildiz Projeler’
olarak tum Turkiye'ye tanitilarak hayata
geciriimesiicin desteklenecek.
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Yusuf TEKIN
Milli Egitim Bakani

Proje Okullar 2’ye Bolundu

‘AMACINDAN UZAKLASTIGI ICIN
YENIDEN DEGERLENDIRDIK’

Milli Egitim Bakam Yusuf Tekin: “Gelisen siire icinde proje okullarda kurulus mantigindan
biraz uzaklasildigim gordiigiimiiz icin tekrar aym mantiga oturtmak iizere proje okullarim
yeniden degerlendirdik. Hem uygulanan projeyle ilgili, projenin kabul asamasiyla ilgili

sitrecleri hem projenin niteligi ve akademik boyutu hem de projenin siire, bu projenin

uygulandig siire icinde izleme metodolojisiyle ilgili yonetmelige hitkiimler koyduk.”

‘ ‘ il Egitim Bakanligi Proje
Okullari Yonetmeligi",
Resmi Gazete'de

yayimlanarak yurdrluge girdi. Yapilan
duzenlemeyle proje okullari, “6zel
program uygulayan okullar” ve “6zel
proje uygulayan okullar” olmak Gizere
ikiye ayrildi.

Yonetmelik'le, Bakanlik tarafindan
dogrudan ya dailgili mevzuat
kapsaminda gesitli kurum ve
kuruluslarla yapilan protokoller
dogrultusunda agilan, ulusal veya

18 www.egitimtercihi.com

uluslararasi dtizeyde proje ydriten

ve Bakanlik¢a uygulamaya konulan
program ya da temalari uygulayan
resmi 6rgin egitim kurumlarinin
belirlenmesine iliskin usul ve esaslar
belirlendi. Buna gore, bir egitim
kurumunun proje okulu olarak
belirlenebilmesiicin okulun ve
ogrencilerin gelisimine katki sunacak
surdurulebilir projeler hazirlayip
uygulama yeterliligine sahip olmasi,
okul gelisim projesi yurutmeyi taahhat
etmesi, ulusal veya uluslararasi diizeyde

6zel program ya da proje yariatmesi,
kamu veya 6zel sektorle isbirligiicinde
projeler gelistirmesi ya da Bakanlikca
belirlenen sektérel mukemmeliyet
merkezi faaliyetini yaruten bir mesleki
ve teknik ortadgretim kurumu olmasi
sartlarindan en az birini saglamasi
gerekecek.

Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin, proje
okullarinin ikiye ayrihstile ilgili “proje
okulu” kavraminin 2014'te ortaya
atildigini hatirlatarak bu okullarin
isleyisini anlatti. Bakan
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Tekin, konusmasina sdyle devam
etti: "Okullarimizda calisan 6gretmen

arkadaslarimiz, idareci arkadaslarimiz,
bizim yaklasik 70 bine yakin okulumuz

icinde eger kendi farkini hissettirecekleri

bir seyler yapmak istiyorlarsa bir imkan
olusturmak Uzere proje okulu diye

bir kavram urettik. Yani siz bir okulda
idarecisiniz ya da 6gretmensiniz, bir
proje uygulamak istiyorsunuz. Bu

proje bir prosedur dahilinde Bakanlik
tarafindan onaylanirsa eger, bu

projeyi hayata gecirmek tizere -ki bu
projenin pedagojik boyutu, akademik
boyutu, ilce, i, ilgili genel mudurltk ve
Bakanlik nezdinde degerlendirildikten
sonra- okul, okul mudartimuz,
ogretmenlerimiz agisindan bu projeyi
hayata gecirebilecekleri, ayricaliklar
tanimak tzere kurgulandi bu.
Kolaylastirici, farkini hissettirebilecegi,
yenilikleri hayata gecirebilecegi seyler...
Dolayisiyla biz proje okul mantigini
boyle kurgulamistik. Gelisen sure icinde
bu mantiktan biraz uzaklasildigini
gordugimaz icin tekrar ayni mantiga
oturtmak Gzere proje okullarini yeniden
degerlendirdik. Hem uygulanan projeyle
ilgili, projenin kabul asamasiyla ilgili
sUregleri hem projenin niteligi ve
akademik boyutu hem de projenin sure,
bu projenin uygulandigi stire icinde
izleme metodolojisiyle ilgili ydonetmelige
hukumler koyduk. Bazi yerlerde de
ozellikle meslek liselerimizde, sivil
toplum orgttleri, meslek orgutleri,
okullarimizla is birligi yapmak istiyorlar.
Bu is birligini kolaylastiracak adimlar
attik.”

OZEL PROGRAM
UYGULAYAN OKULLAR
Hazirlanan Yonetmelik'le proje
okullari, “6zel program uygulayan
okullar” ve “6zel proje uygulayan
okullar” olmak tizere ikiye ayrildi. Ozel
program uygulayan okullarda, belirli
alanlarda uzmanlasmis, 6grencilere
ilgili alanlara 6zgu bilgi ve beceriler
kazandirmayl amaglayan 6zgtn ve

"12 VIL, COCUKLARI OKULDA TUTMANIN COK ANLAMU OUMADIGI DUNYADA TARTISILIYOR'

hedefe yonelik egitim programlari
uygulanacak.

Bilim ve teknoloji gibi belirli
disiplinlerde derinlemesine egitim
verilerek 6grencilerin yeteneklerini
gelistirmelerine olanak saglanacagi
6zel program uygulayan okullarda,
mufredat ve 6gretim yontemleri
standart egitim programlarindan
farkli sekilde, alanin gereksinimlerine
gore 0zel olarak tasarlanacak.

Ozel program uygulayan okullar,
Bakanlikga dogrudan belirlenebilecegi
gibi Bakanlikca yapilan proje
protokolleri kapsaminda da
belirlenebilecek.

Bu okullarin binalarinda en az 20
derslik, uygulanan 6zel programin
niteligine uygun yeterli sayida atolye,
laboratuvar ve brans derslikleri,
gorsel sanatlar atélyesi ve muzik

dersligi, kituphane veya z-kutuphane,

okula ait spor salonu, acik spor

alanlari, konferans salonu, lojman,
kiz ve erkek 6grenciler icin ayriayri
olmak Uzere okulun tim 6grencilerini
barindirabilecek kapasiteli pansiyon
bulunacak.

OKULLARDA AR-GE
BiRiMI KURULACAK

Ozel program uygulayan okullarda
subelerdeki 6grenci sayisi 24’0
gecemeyecek ve her sinif seviyesinde
en fazla 4 sube acilabilecek.
Gerceklestirilen program kapsaminda
her sinif seviyesinde, her bir subeden
en az 8 ¢grenciye bir 6gretmen
dusecek sekilde danisman 6gretmen
tanimlanacak. Arastirma gelistirme,
proje egitimi, 6lcme-degerlendirme
ve izleme sonucunda elde edilen
verilere yonelik stregler ile egitim
ogretim faaliyetlerini daha nitelikli
hale getirmek amaciyla “Okul AR-GE
birimi" kurulacak. Bu birim, okul

Bakan Tekin, zorunlu egitim sistemindeki son 4 yala iliskin Tiirkiye nin
uluslararas) gostergeleri agisindan bakildiginda okullasmamnin giin ve yil

talepleri vesaire. Her agidan herkes kendi perspektifinden zorunlu egitimi
tartistyor. Bu anlamdaki apolitik davranam sunu soyliiyor. Diyor ki ‘Cocuklar,
itibariyla diinya ortalamasinin iistiine ¢iktigim bildirdi. Diinyadaki teknolojik artik ellerindeki cep telefonlariyla, internet tizerinden istedikleri bilgiye
gelismeler, farkl 6grenme mekanizmalarinim olusmas ve bilgi kaynaklarimn erisiyorlar’. Dolayisiyla, bu kadar ¢ok sey varken 12 y1l cocuklar1 okulda
tutmamn ¢ok anlamh olmadigy, bu egitimeiler tarafindan da diinyada
tartisiliyor. Biz de bu konu giindeme geldiginde ben “Tartisilsin.” dedim.
Kamuoyundaki tartismalar: arkadaslar takip ediyorlar, bunun neticesinde de

bir karara variriz.”

cesitlenmesi gibi konularin olusmasiyla diinyanin her tarafinda zorunlu

egitimin tartisldigina dikkati ceken Tekin, sozlerini sunlari séyledi: “Bizde
de baska gerekceler de eklenebilir buna. Niifus, aile, oradan tutun, mesleki
ve teknik egitimde ‘nitelikli eleman’ probleminin yasanmas, is diinyasinin
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mudurd baskanliginda hami tarafindan
belirlenen koordinatér ve okul mudura
tarafindan belirlenen en az 3, en fazla
6 6gretmenden olusacak. Yapilan
AR-GE c¢alismalari sonucunda fikri

ve sinai mulkiyet haklari kapsaminda
elde edilen trunlerin ilgili mevzuat
hakumleri kapsaminda pazarlanmasi
ve ticari sartlarinin olusturulmasi
saglanacak.

Ozel programin uygulandig
okullarda hedeflenen basariya
ulasiimasi amaciyla danisma kurulu
olusturulacak. Okulun bulundugu
ildeki belediye ile ticaret ve sanayi
odasindan temsilciler, ihtiyac olmasi
halinde kurula davet edilebilecek.

Ote yandan, 6zel program uygulayan
okullarda okumak isteyen ¢grencilerin
Bakanlik tarafindan yapilan merkezi
sinav sonuclarinda Turkiye genelinde
ylzde 1'lik basari diliminde yer almasi
ve okulda uygulanan ¢zel program
dogrultusunda okul veya Bakanlik
tarafindan yapilacak 6zel sinavda
basarili olmasi gerekecek.

OZEL PROJE
UYGULAYAN OKULLAR

Ozel proje uygulayan okullarda
ise 6grenmede arastirma yapma,
problem ¢cézme ve distinme
becerilerini gelistirme odakli olarak
proje yaklasiminin benimsendigi, tim
ogretmen ve 6grencilerin aktif katihm
sagladigl, surdurdlebilir blyumeyi
amaclayan projeler uygulanacak.
Ogrencilerin gesitli disiplinlerde
6zgun projeler Ureterek isbirligi
yapma, sorumluluk alma ve kendi
o6grenmelerini ydnetme yetkinliklerinin
kazanmasinin amaclandigi bu
okullarda, ayrica projeler aracihigiyla
teorik bilgilerin pratige dontsturtlmesi
saglanacak.

Yoénetmelik'le, 6zel proje uygulayan
okullarin belirlenmesinde okul, ilge/

"TUM COCUKLARA DEVLET OKULU SECENEGI SUNUYORUZ, AMA OZEL ISTIYORSAN MALIYETI VAR’

Bakan Tekin, 6zel okul iicretlerine iliskin, Tiirkiye’deki yaklasik 12 bin zel
okulun iicret skalasim takip ettiklerini soyledi. Tiim ¢ocuklara devlet okulu
secenegi sunduklarim anlatan Tekin, su degerlendirmelerde bulundu: “Veli,
okulu begenmiyor veya ‘Ben devlet okuluna ¢ocugumu géndermeyecegim,
ozel okula génderecegim.’ diyor, sayg1 duyuyorum. Ortalama ozel okul
fiyatlar: 200 bin lira bandinda. Veli, ‘Ben, ona gondermeyecegim.’

diyor. Niye gondermiyorsunuz? ‘Onun yiizme havuzu yok ya da onun ana

dili Ingilizce olan Ingilizce 5gretmeni yok’. Bunu istiyorsun da hunun

da bir maliyeti var. Bunlar1 6zel okul sahipleri, sunduklar1 hizmetin

fiyatina ekliyor. Siz hizmeti satin alirken 6zgiirsiiniiz. Secenekleriniz var,

[ - .I'.

il millt egitim madurluklerinin strece
aktif katiimi duzenlendi. il millt egitim
madurltkleri binyesinde kurulan “il
Proje Okulu Degerlendirme Komisyonu”
ve “Il Proje Okulu Teklif Komisyonu”

ile ilgili genel madurltkler bunyesinde
kurulan “Bakanlik Proje Okulu Tespit
Komisyonu” araciligiyla basvuru
sUrecinin daha saglikl yaruttlmesi
amaclanarak, veriye dayali basvuru
sureci olusturuldu. Ozel proje uygulayan
okullarin proje okulu olma niteliklerinin
devam edip etmediginin tespiti
amaciyla okullar, bagh bulunduklari

il millt egitim muduarlugtnce her yil
izleme, bagli bulundugu genel madurltk

tarafindan ise 2 yilda bir izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulacak.
Yonetmelik'le ayrica, 6zel proje
uygulayan okullarda “okul gelisim
projeleri” hayata gecirilecek. Okul
gelisim projeleriyle okul iklimi, etkili
06grenme ortami, etkili ydnetim,
mesleki gelisim, kapsayicilik,
bireysellestiriimis 6grenme
destegi, rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri, akademik basart,
saglikli yasam, sosyal, kulturel,
bilimsel ve sportif etkinlikler
yoluyla egitimin kalitesinin
artirilmasi ve okulun buttncul
gelisiminin saglanmasi amacland.

istediginizden satin alabilirsiniz. Biz kamu olarak sunu denetleyebiliriz.
Hizmeti satin aldiniz, bu yal 100 liraya verdigi hizmeti éniimiizdeki yil 500
liraya veriyorsa bu, bir sahtekarhktir. Bunu kontrol ediyoruz biz. Biz diyoruz
ki sizinle bu yal bir hizmet sozlesmesi yapilms, éniimiizdeki yil bunu siz
bizim mevzuatimizda tanimladigimiz enflasyonla orantih rakamin disinda
artiramazsimz. Bu sekilde artis yapanlar varsa onlar zaten biz elektronik
ortamda goriiyoruz ve hemen miidahale ediyoruz. 2025 yilinin basindan
itibaren 6zel okullarin kiyafet, yemek ve kirtasiye giderlerini de enflasyona
orantili bicimde artirabileceklerini yine kayit altina aldik. Onun tistiine
cikarlarsa okullarla ilgili ceza islemleri uygulayacagiz.”

22 www.egitimtercihi.com




endaca

YOUR GLOBAL LEARNING HUB e 0 °

YENI NESIL
GLOBAL OGRENME MERKEZI

o®
[ ) ' Language Preparation Test Preparation
® L IELTS | TOEFL AP | SAT| IMAT

x*

Endaca ile 6grenmenin sinirlarini asin!

ingilizce ve uluslararasi sinavlara hazirlikta
ogrencilere 6zel, akilli ve yenilikgci
bir 6grenme deneyimi sunar.

endaca.com

444 3 660




" haber

YOK Baskani Erol Ozvar

BECERi ACIGI

KURESEL SORUNA DONUSTU

egitimi dnceleyen, teknolojik

gelismeleri yakalayan ve butin
paydaslarla is birligini esas alan bir
yuksekogretim sistemini hayata
gecirme vizyonuyla calismalarini
surdurduklerini vurgulayan TOK
Baskani Erol Ozvar, “Yiksekogretim
Kurulu olarak, belirli bolum
mezunlarinin sektor tarafindan
yeterince tercih edilmedigini gordtk
bu béltimleri gincel ihtiyaclara
uygun bir sekilde déntsturilmesi
icin bir stratejik sureg yurttmekteyiz.
Mezunlarimizin diplomayla birlikte
istihdam imkanlarini da kazanmasini
esas alan bir sistem insa ediyoruz.
Bu dogrultuda, kamu kurumlariyla,
meslek ve sivil toplum kuruluslariyla
yakin bir sekilde calisiyoruz.” seklinde
konustu.

Mesleki egitime buyuk 6nem

i stihdama duyarl, uygulamali

24 www.egitimtercihi.com

verdiklerini ve Meslek Yuksekokullarini
(MYO) yeniden yapilandirma
calismalarina devam ettiklerini
kaydeden Ozvar, “istihdamla
dogrudan iliskilendirilebilen
programlarin acilmasina ve mevcut
programlarin sektorel ihtiyaclara

gore yeniden dtzenlenmesine buyik
onem veriyoruz. Kaynaklari daha etkin
kullanarak 6grencilerimize ve topluma
fayda saglayacak nitelikli programlarla
MYQ’larimizi gelecege hazirlamayi
amacliyoruz.” dedi.

Mesleki egitime iliskin bir diger
6nemli calismayi da Organize Sanayi
Bolgelerinde (OSB) kurulan MYQO'larla
ilgili yaruttuklerini belirten Ozvar,
OSB-MYOQO'larin uygulamali egitimi
esas alan ve mezunlarina istihdam
imkani sunan basarili bir model
olduguna dikkat ¢ekti.

Ozvar, bu modelle égrencilerin

Istanbul Sanayi Odas:

(ISO) Yonetim Kurulu
Toplantisi’na katilan
Yiiksekogretim Kurulu
Baskam Erol Ozvar,
iiniversite-sanayi is birligini
bir tercih degil zaruret olarak
gordiiklerini belirterek,
“Istihdam ve iiniversite-
sektor is birligini gelistirme
adinayiiksekogretim
sistemimizde devrim
niteliginde 6nemli adimlar
atiyoruz.” dedi.

egitimlerinin belirli ddnemlerini sanayi
kuruluslarinda uygulamali olarak
gecirdigini, mufredatlarin sektoérle
is birligi icinde guincellendigini ve is
birligi protokolleriyle staj ile istihdam
olanaklarinin gu¢lendirildigini ifade
etti. Ozvar, “OSB-MYO'lar Universite-
sektor is birliginin en somut ve etkili
orneklerinden biridir.” dedi.

Yuksekogretim Kurulu olarak
Universite-sektor is birligini
kuvvetlendirmek adina Tarkiye Odalar
ve Borsalar Birligi ile de 6nemli bir
protokole imza attiklarini hatirlatan
Ozvar, “ilk etapta 103 tniversitemizin
388 meslek yuksekokullarindaki
programlarini kapsayacak bu protokol;
sadece bir niyet beyani degil aktif
eylem planina dayali bir yol haritasidir.”
seklinde konustu.

Turkiye genelinde sanayi ile
egitimi butunlestiren bu yapinin
yayginlastiriimasina bayuk 6nem
verdiklerini ifade eden Ozvar, altyap!,
teknolojik donanim, barinma ve
ulasim desteklerinin de 6grencilerin
uygulamali egitimini destekleyecek



KAZANAN OLMAYA
DOGRU CEVAP'TA

N Avantaijli
~ Kayit Firsatlarini
Kag¢irma!

formu | Hibrit Egitim
1sar1 Garantili Sistem



" haber

sekilde planlandigini, iSO ile bu
kapsamda gtgclu is birlikleri gelistirmeyi
hedeflediklerini soyledi.

ISTiHDAM ODAKLI
27YENI PROGRAM ACTIK
Ozvar, yuksekogretimde donisim
surecini yonlendirirken, dijitallesme ve
yesil donisum gibi kuresel trendlere
buayuk 6nem verdiklerini belirterek,
soyle devam etti: “Yuksekogretim
Kurulu olarak ikiz dondsum dedigimiz
dijital ve yesil donusum sureclerini
yuksekogretimin yapisina entegre
etme vizyonuyla son iki yildir
calismalarimizi yogun sekilde bir
sekilde strdurmekteyiz. Bu alanlarin
artan 6nemine binaen, 2024 yilinda
20 aniversitemizde 17 farkli tarde 72
yeni yapay zeka temelli programlar
acmistik. Bunlar buytk bir ilgi gorda
ve programlarin doluluk orani yuzde
yuz olarak gerceklesti. Bu yil, istihdam
odakli ve gtincel egilimlere gore
belirledigimiz bilisim, yapay zeka,
yesil beceriler, saglk ve tarimda
dijital dontsum alanlarinda 27 yeni
program daha ilk kez 2025 YKS
tercih kilavuzunda yer aldi. Bu tur
programlara sahip Universite sayimiz
80 yeni Universitenin katilimiyla 100’e
ulasmustir.”

DiJITAL DONUSUM VE
YESIiL EKONOMI
is dunyasinin, énimuzdeki ddnemde
yalnizca teknik becerilere degil
ayni zamanda dijital yeterliliklere,
surdurtlebilir tretim tekniklerine
ve ¢evre dostu uygulamalara
vakif mezunlara daha fazla intiyag
duyacagina dikkat ceken Ozvar, Bu
nedenle, Universitelerimizin dijital
doénustm ve yesil ekonomi streclerine
uyum saglamasinin buyuk bir
zorunluluk haline geldigini belirtti.
Ozvar, “Yapay zeka, dijitallesme,
siber gtivenlik, yesil beceriler

€RDAL BAHCIVAN: UNIVERSITELER, SANAYININ STRATEJIK ORTAGIDIR

kapasitesine dogrudan katki sagladigym vurgulada.

1SO Yénetim Kurulu Baskam Erdal Bahgivan da konusmasinda, tiniversite-sanayi is birliginin
Tiirkiye nin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri agismdan stratejik éneme sahip oldugunu
belirterek, [stanbul Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi ve Yildhz Teknik Universitesi
ile imzalanan is birligi protokollerinin bu vizyonu somut giktilara déniistiirdiigiinii ifade etti.
Universitelerin bilgi iiretimi, teknoloji gelistirme ve nitelikli insan kaynag yetistirme noktasinda
sanayinin vazgegilmez paydaslar oldugunu vurgulayan Bahcivan, IS0’nun yeni iiniversite-sanayi
is birligi modeliyle 100’iin iizerinde toplant: gerceklestirdigini, 120 somut ortakhk kurdugunu ve
cok sayrda tez ve arastirma projesine destek verdigini kaydetti. Bahgivan, iiniversitelerle kurulan
stratejik ortakliklarin sanayinin rekabet giiciinii artiracak nitelikli is giiciine ve yenilikei tiretim

€rol Ozvar: "Uluslararasi dizeyde yapilan calismalar, 21 Avrupa
ulkesinde bulunan firmanin yaklasik yizde 75'inin dogru becerilere
sahip is¢i bulmakta sikinti yasadigini gdstermistir. Buna gdre, son
10 yilda Avrupa’da beceri agidi giderek artmaktadir. 2018 yilinda
Ingiltere'de kiicUk ve orta Slcekli isletmelerin beceri agd yillik yizde
18 iken, bu oran 2023 yilinda yizde 80'e; italya'da yizde 37'den
YUzde 75'e; Almanya’da yiuzde 51'den yizde 82'ye yUkselmistir.
Tirkiye'de ise yuzde 66'dan bu oran yUzde 76'ya gkmistir.”

gibi gelecegin diinyasinda 6n

planda olacak ve nitelikli insan
kaynagina ihtiyag¢ duyulan alanlara
Yuksekogretim Kurulu olarak 6zel
onem vermeye devam edecegiz.
Simdiye kadar actigimiz ve bundan
sonra agacagimiz programlar,
o6grencilerimizi sadece buglniin
degil gelecegin is glicl piyasasina da
hazirlayacaktir.” dedi.

PAZIGUCUVE
ZIHINSEL BECERI

Ozvar, beceri acigr konusunun
dunyayi ilgilendiren énemli bir
kuresel zorluk haline geldigini ifade
ederek sunlari kaydetti: Uluslararasi
duzeyde yapilan galismalar, 21
Avrupa Ulkesinde bulunan firmanin
yaklasik yizde 75'inin dogru
becerilere sahip isgi bulmakta sikinti
yasadigini gostermistir. Buna gore,
son 10 yilda Avrupa’da beceri agigi
giderek artmaktadir. 2018 yilinda
ingiltere’'de kiiguk ve orta dlcekli
isletmelerin beceri agigi yillik yizde
18 iken, bu oran 2023 yilinda ytizde
80'e; italya'da yuizde 37'den yiizde
75'e; Almanya'da ytzde 51'den yuzde
82'ye yukselmistir. Turkiye'de ise
ylzde 66'dan bu oran ylzde 76'ya
cikmistir.”

Ozvar, uluslararasi istihdam
piyasasinda ortaya cikan hareketliligin
onemli sebeplerinden birinin kiresel

duzeyde yasanan beceri agigi
olduguna dikkat cekerek, bu agigi
Turkiye'nin son 20 yildaki yatirimlari
arasinda yer alan Universitelere
baglamanin ve olagan stpheli olarak
Universite mezuniyet sayilarina isaret
etmenin sorunun kaynagini dogru
yerde aramamak olduguna vurgu
yapti. Ozvar séyle devam etti: “Ulkemiz
hem pazi gticilyle hem de zihinsel
beceriyle ¢alisan isguctne ihtiyag
duymaktadir. Orta gelir tuzagini pazi
guclyle asmak imkansiz bir hedeftir.
Katma degeri fazla ve ytksek teknoloji
icerikli trtinler ancak bu iki beceri
setinin uyumu ile ortaya cikabilir.”

iSO’NUN MODﬂELi YOK
VIZYONUYLA ORTUSUYOR
ISO'nun aniversite-sanayi is birligini
gelistirme yonundeki galismalarini
buyudk bir takdirle karsiladiklarini ifade
eden Ozvar, “ISO tarafindan gelistirilen
is birligi modeli; Egitim ve Ogretim,
Ar-Ge ve inovasyon ve Etkilesim ve
is Birligi Gelistirme basliklari altinda
son derece sistematik bir yapiya
sahiptir. Bu butuncual yaklasim, bizim
ylksekogretim sistemimizde istihdam
odakh déntisim vizyonumuzla da
buyuk oranda ortismektedir.” dedi.
Ozvar, toplantinin yiksekogretim ile
sanayi is birligi adina yeni firsatlara
vesile olmasini temenni ederek
sozlerini tamamladi.
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Gelecegimizin glivencesi olan
cocuklarimizin ve genglerimizin egitim
hayatlarinda 6nemli bir par¢a olan
okul kiyafetleri ihtiyaclarina modern,
kaliteli ve genis segenekler sunmak,
temel kurumsal 6nceligimizdir.
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“7aten” Kelimesinin

Sevilmedigi Okul
ANAKENT KOLEJI

40 yilayaklasan
tecritbe ve gelenegi
ile Turk egitiminde

koklii bir markaya
doniisen Anakent
Kolejinde bayrag
deneyimli egitimci
Burak Kilanc devralda.
Uzun yillardir

k-12 ve iiniversite
kadrolarinda gorev
yapan Kilanc, mesleki
birikimini Anakent
Kolejine aktaracak.
Anakent Kolejinde
egitimi 5 temel

sittun iizerine bina
edeceklerini belirten
Kilancile, markamin
diinden bugiine
gelisimini ve gelecek
donemde okulda
hayata gecirecegi
calismalar iizerine

konustuk. Burak KILANC
Anakent Koleji
Genel Midiiri
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urak Bey, oncelikle
Byeni gorevinizde

basarilar diliyorum.
Bize kendinizden bahsedebilir
misiniz? Egitim ve profesyonel is
hayatiniz hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Tesekkur ederim. Egitim hayatim
boyunca daima iyi bir 6grenci
olmayi hedefledim. istanbul
Erkek Lisesi mezunuyum. Lisans
egitimimi Bogazici Universitesi
insaat Muhendisligi Bolumunde
tamamladim. Lisansustd
calismalarimiise Bogazici
Universitesi, Imperial College
London ve istanbul Universitesi'nde
yurattam.

25 yili agkin strredir egitim
sektorunde; 6gretim gorevlisinden
Ust duzey yoneticilige kadar
birgok pozisyonda gérev aldim.
Devlet ve vakif tniversitelerinde
akademisyenlik, birim yoneticiligi,
genel sekreterlik ve icra kurulu
tyeligi gibi sorumluluklar astlendim.
k-12 seviyesindeki 6zel okullarda
Genel Muddr olarak gorev yaptim.

Egitim sektorune hem k-12 hem
de ytksekogretim seviyelerinde
hizmet etme firsati buldum.
Yuksekogretim Kurulu (YOK)
Baskanligi buinyesinde veri analitigi

alaninda 4 yil danismanlik yarattam.

Bu surecte en ¢ok bilinen ¢calismam,
Turkiye'de yuksekogretime yon
veren bir platform olan YOK Atlas’in
gelistirilmesine liderlik etmis
olmamdir.

EGITIMDE

40 YILLIK GELENEK
Kurumunuza gelirsek... Anakent
Koleji'nin kurulus ve gelisim
siirecinden bahsedebilir misiniz?
Anakent Koleji Tiirk Egitim
sisteminde nasil bir konumda
bulunuyor?

Anakent Koleji, 1986 yilindan bu
yana Istanbul Anadolu Yakasi'nda,
Kadikoy-Goztepe bolgesinde
okul 6ncesinden liseye kadar
kesintisiz egitim veren kokla bir
egitim kurumudur. Onimuzdeki
yil 40. yihmizi kutlayacak olmanin
heyecanini yasiyoruz.

Anakent, bolgesinde istikrar
ve glven ile 6zdeslesmistir. Bina
cephesinde yer alan Gazi Mustafa
Kemal Ataturk’an ikonik fotografi,
okulumuzun ruhunu yansitir.

roportaj I I

MEB’in zorunlu kildigi %3'luk burs oraninin ¢ok Uzerinde

bir burs destek programimiz mevcut. Burs politikamiz iki
temel kritere dayanir: basar ve ihtiyag. Her yil belirli takvim
dahilinde bursluluk sinaviari yapilir. 9. sinif kayitlarinda LGS
basarisi dncelikli degerlendirme kriteridir. Akademik basarinin
yani sira, sanat, spor ve bilisim qibi alanlardaki belgelenebilir
basar ve performanslar da burs degerlendirmesine dahil
ediyoruz. Yakinda guncelleyecegimiz burs ydonergemizin,
sektorde ornek alinacagina inaniyoruz.”

ENT

KOLE]I

Kurumumuz, bélgeyle o kadar
buttnlesmistir ki yakinimizda iki ayri
IETT duragi “Anakent Koleji” ismini
tasir.

Anakent'i “gelenegi olan butik
ve gucli bir camia okulu” olarak
tanimlamak yerinde olacaktir.
Mezunlarimiz, cocuklarini,
yegenlerini, hatta torunlarini géntl
rahatligiyla bize emanet ediyorlar.
Hatta bugtin 6gretmen kadromuzda
Anakent mezunu olan isimler de
bulunuyor.

Egitim kadromuz, 6grenci merkezli
bir anlayisla galisiyor. Kurucularimiz
ve ydnetim ekibimiz, 6gretmenlerin
mesleki ve psikolojik iyilik hallerine
6zel 6Gnem veriyor.

ANAKENT EGITiM MODELI
Anakent Koleji'nin egitim anlayisi
nasil olusturuldu? Kurumunuzu
diger egitim kurumlarindan farkh
kilan ozellikler nelerdir?
Gunumuz dunyasinda gelecege
dair belirsizlikler her sektort
etkiliyor. Egitim kurumlari da bu
donustumden payini aliyor. Anakent
Koleji olarak biz de bu degisime
proaktif bicimde yaklasiyor, alt ve
Ust yapidan yonetisim yaklasimina

kadar kapsamli bir dontistim sdreci
yarattyoruz.

2025 yazinda okulumuzun
fiziki, teknolojik ve yonetsel
altyapisini yenileyecek blyuk bir
modernizasyon programini hayata
gecirdik. Bu strecin merkezinde,
mezunlarimizi gelecegin diinyasinda
ayakta durabilecek yetkinliklerle
donatmak var.

Anakent Koleji olarak en temel
ilkemiz, nicelikten cok nitelige
odaklanmak ve kaliteyi her kosulda
onceliklendirmektir. Cok yakin
gelecekte, Anakent Koleji'ni
veliler ve 6grenciler gozinde A+
kategorisinde, en ¢ok tercih edilen
okullar arasinda goreceginize
yiurekten inaniyorum. Yonetim ve
egitim-6gretim kadromuzda yer
alan degerli takim arkadaslarimin
gozlerinde gordugim inang,
kararlilik ve heyecan, bizi
hedeflerimize ulasma yolunda her
zamankinden daha guclu kiliyor.

Gelistirdigimiz Anakent Egitim
Modeli, bes temel beceri sttununa
dayaniyor:

1. Dil ve iletisim Becerileri

2. Sanat ve Spor Becerileri

3. Dijital ve Teknolojik
Yetkinlikler

4. Kariyer ve Yasam Becerileri

5. Akademik Beceriler

Her 6grencimizin bu alanlarda
gelisimini saglayacak bir ekosistem
sunuyoruz. DYETO (Dijitallesme,
Yenilik ve Teknoloji Ofisi), KARYEM
(Kariyer ve Yetenek Yonetimi
Ofisi), Anakent Bilgi Merkezi, IntO
(Uluslararasi Ofis) ve ProK (Proje
Koordinasyon Birimi) gibi 6zel
birimlerimizle 6zguin bir egitim
ortami olusturduk.

Anakent bir “sinav okulu” degildir,
fakat sinavlari 6nemseyen bir
kurumdur. Zira sinavlar hayatin
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bir gergegidir ve biz bu gergegi
yok saymak yerine, 6grencilerimizi
gercekgi bir yaklasimla hayata
hazirliyoruz.

Ortaokulda 5-7. siniflarda
tum sttunlara dengeli bicimde
odaklanirken, 8. sinifta LGS odakli
bir yogunlasma gerceklesir. Lisede
de benzer sekilde 12. sinifta YKS
hazirligi 6ne cikar.

Yurt disinda Gniversite plani yapan
ogrencilerimiz ise IntO uzmanlari
tarafindan birebir desteklenir.

Velilerimizle etkin iletisim ve
guclu is birligi, modelimizin 6nemli
prensiplerinden biridir. Bu olmadan
surdurulebilir basariya ulasmak
mumkun degildir. Yonetim ve
egitim sdreglerimizin tumuna, bu is
birligini dnceleyecek sekilde yeniden
kurguladik.

YAPAY ZEKAYA
STRATEJIK YAKTASIM
Yapay Zeka ve teknolojideki
gelismeler egitim diinyasini
nasil doniistiiriiyor? Gelecek
dénemde egitimde neler 6n plana
cikacak ve nasil bir egitimle
karsilasacagiz? Bu cercevede
kurumda yapilan calismalardan
bahsedebilir misiniz?

Yapay zeka tzerine ¢ok fazla
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sey soyleniyor; biz ise bu konuda
sakin, bilincli ve stratejik bir yaklasimi
benimsiyoruz. Populer sdylemler
yerine ayaklari yere basan bir yol
haritasi belirledik.

DYETO ve Anakent Ogretmen
Akademisi, yapay zeka
gelismelerini yakindan takip eden

VELILERLE ACIK ILETISIM KURACAGIZ

GUnUmtzde basari kavrami
farkli agilardan ele alinmaktadir. Bir
egitim kurumunun basarili olarak
degerlendirilebilmesi icin hangi
kistaslara bakilmalidir? Bu anlamda
kurumunuzda neleri 6n plana
cikarlyorsunuz?

Bir okulun mezunlari gelecekte
surduardlebilir mutluluk ve basariyi
yakaladiysa o okul gérevini yerine
getirmis demektir. Basarlyi sadece
sinav sonuclariyla 6lcmek yetersizdir.
Bireysel olarak da, kurumsal olarak
da asil basarlyi zaman gosterir.
Yillar iginde gtclt bir kimlik ve camia
olusturabilmis okullar, kalici basariyi
yakalamistir.

samimiyet ve seffaflikla yaklasirz.
Onlara su sozleri veririz:
» Zaman geri alinamaz;

ve 6gretmenlerimizi bu alanda
guclendiren iki 6nemli yapimizdir.
Bizim i¢in yapay zeka, 6gretmenin
en glclt yardimcisidir. Amacimiz,
6gretmenlerimizin bu teknolojilerde
6grencilerinin 6ninde olmasidir.
Kullandigimiz araclar ve 6gretim
yontemleriyle, 6grencilerimizin yapay

Biz Anakent Koleji olarak, velilerimize

cocuklarinizin zamanini asla bosa
harcamayacagiz.

» Her 6grencimizi yakindan takip
edecek, yeteneklerini kesfetmeleri ve
gelistirmeleriicin caba gosterecegiz.

» Kazanim kayiplarini dert edecek,
telafi mekanizmalarini devreye
sokacagiz.

» Egitim dunyasindaki gelismeleri
takip edecek, yenilikleri cesaretle
uygulayacagiz.

» Stattikoya teslim olmayacak, her
zaman daha iyiyi arayacagiz.

» Okulumuzda en az sevdigimiz
kelime “zaten"dir. Bu kelimeyi
duyarsaniz bizi uyarin.

» Ezber bozan, icat gikaran 6grenci,
ogretmen ve fikirleri bas taci ederiz.

» Acik iletisimden 6diin
vermeyecegiz ve ayni yaklasimi
velilerimizden de bekleyecegiz.




zekanin yonlendirdigi degil, yapay
zekayi yonlendiren bireyler olmalarini
amagliyoruz.

2025-2026 akademik yili basinda
devreye girecek olan Anakent Teknoloji
ve Bilisim Merkezi, bu vizyonumuzun
énemli bir parcasi olacak. Ogrenci
ve 6gretmen projelerini heyecanla
gerceklestirecegiz.

Kurum olarak yabanci dil egitimi
ile ilgili genel yaklasiminizdan
bahsedebilir misiniz? Yabanci dil
6gretiminde hangi program ve
uygulamalar tercih ediyorsunuz?
Anakent Koleji'nde yabanci dil
egitimini sadece bir ders degil,
ogrencilerimizin dunyaya agilan
kapisi olarak gértiyoruz. Amacimiz,
ogrencilerimizin dili sadece akademik
duzeyde degil; ayni zamanda sosyal,
kulttrel ve iletisimsel baglamlarda
da etkin bir sekilde kullanmalarini
saglamak. Bu dogrultuda dil egitimine
anaokulundan itibaren basliyor, her
kademede yasa ve gelisim seviyesine
uygun programlar uyguluyoruz.
ingilizce dgretiminde Cambridge
programlarina entegre calisiyor,
uluslararasi sinavlara hazirlik strecini
sistemli bir sekilde ytrttuyoruz.
Ortaokul ve lise diizeyinde ise proje
tabanl 6grenme, drama, munazara,
yaz okulu ve konusma kulUpleri gibi
uygulamalarla 6grencilerimizi gergek
yasam durumlarina hazirhyoruz.

SURDURULEBILIR BASARI
KALITEYLE MUMKUNDUR
Ozel okul sektériinde bir arz - talep
dengesizligi oldugu goriililyor.
Bunu neye bagliyorsunuz? Ozel
okullarda var olan kapasite fazlaligi
nasil degerlendirilebilir? Bu konuda
onereceginiz modeller var mi?
Birkac neden oldugunu

dustntyorum. Kontenjan talebini

SEKTORUN BUYUMESI ICIN KALITEYE ODAKLANMAK GEREKIYOR

yatirmci yapar, ama sonunda
kontenjani onaylayan MEB'dir. MEB
bu kontenjani, yatirmcinin sagladigi
sartlar (m2, ekipman, eleman vb)
olgustinde belirler. Sorun ¢ogu
zaman fizibilite eksikliginden
kaynaklanir. Derinlemesine analiz
yapilmadan acilan okullar, iyi
yonetilseler bile strdurtlebilir
olamiyor.

Bir diger etken kalite
yetersizligidir. Veli, verilen hizmetin
bedelini karsilamadigini dustndrse,
kayit yaptirmaz. Kisacasi,
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surdurulebilir basari, kaliteyle
mumkundar. Yatinmcilarin egitimi
kisa vadeli kazang alani olarak degil,
sabir ve kalite gerektiren bir alan
olarak degerlendirmesi gerekir. Egitim
sektori yavas reaksiyon gosteren,
ancak guclt temellerle buytyen

bir sektordur. Liyakat, her alanda
oldugu gibi egitim sektérinde de
kritik bir basari faktoradur. Kurumlar,
liyakat sahibi, yaptigi isi kendine dert
edinen, Ulkesi ve dinyaigin iyi insan
yetistirmeyi amaclayan yoneticiler ve
ekiplerle gelisir ve ileriye gider.

Tiirkiye'de kisa, orta ve uzun vadede 6zel
okulculuk nasil bir yéne dogru yol alacak? Ongoérii ve
degerlendirmeleriniz nelerdir? Sektoriin biiyiimesi icin
neler yapilmali?

OECD verilerine gore, aile butgesinden ayrilan pay dikkate
alindiginda, k-12 seviyesinde en ytiksek harcama yapan tlke
Turkiye'dir. Bir baska ifade ile tilkemizde aileler cocuklarina
daha iyi bir egitim verebilmek icin maddi fedakarlikta
bulunmaya hazirlar. Bu durum 6zel okul sektériicin btyuk
bir anlam ifade ediyor. Ulkemizde aileler “daha iyi bir egitim”
icin arayislarini 6zel okullara odakliyorlar. Kanimca, sektérin

buytmesiicin 6ncelikle “kaliteye odaklanmak” gerekiyor.

Kalite saglanirsa ve veli yaptigi maddi fedakarligin karsiligini
aldigina inanirsa, 6zel okulculuk geliserek biydr. Sektorin
en blyuk riski; giin kurtarma odakli, gosterisli ama ici bos
vaatlerle yurutulen pazarlama anlayisidir. Maalesef bu yolu
tercih eden olusumlar donem donem sektort kirletiyor. Velinin
kandiriimasi ile olusan tahribati tamir etmek cok zordur.

Son dénemde “yurt disi lise/Universite” gibi ici bos
soylemlerin cogaldigini ve veliler icin risk tasidigini
dustnayorum. Velilerimizin bu konuda dikkatli olmalarini
oneriyorum.
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‘Ogrencinin akademik gelisimini siirekli izleyen
HIPERKISISEL ve SISTEMATIK
BIR YAPIYA SAHIBIZ’

“Yeni donemde hibrit 6grenme modelleri, yapay zeka destekli 6l¢cme-degerlendirme sistemleri,
bireysellestirilmis 6grenme planlari, disiplinler aras1 projeler ve akademik veri analizi gibi uygulamalar

one cikacak. BIL Egitim Kurumlari olarak BIL Learn Hibrit Egitim Platformu ile canh dersler, bireysel
geri bildirimli deneme sinavlar1 ve gelisim takip raporlar sunuyoruz. Ogrencinin akademik gelisimini
haftalik olarak izleyip aninda miidahale edebildigimiz hiperkisisel ve sistematik bir yapiya sahibiz.”

iyi okul kavraminin iceriginde ne-

ler yer aliyor? Veliler okul secer-
ken hangi kistaslara gére hareket
etmeli?

Iyi okul kavrami artik yalnizca
akademik basari ile sinirli degil. Cagin
gereksinimlerine uyum saglayabilen,
ogrenciye birey olarak deger veren, 21.
yuzyil becerilerini kazandiran, bilimsel
dustinme, dijital okuryazarlik, kiltdrel
farkindalik ve sosyal-duygusal gelisimi
destekleyen buttnsel bir yapidan s6z
ediyoruz.

Veliler okul secerken sadece sinav
basarisi degil; 68retmen niteligi, okulun
vizyonu, kisisel gelisim olanaklari,
yabanci dil yeterliligi, kaltur-sanat
faaliyetleri ve dijital altyapi gibi bircok
kriteri birlikte degerlendirmelidir. Biz
BIL Egitim Kurumlari olarak bu dengeyi
titizlikle kuruyoruz. Tim diinyada
hiperkisisellestirilmis bir 6grenme
deneyimine dogru hizli bir yonelme
var. Herkes zamandan ve mekandan
bagimsiz 7/24 6grenme i¢ motivasyonuna
sahip. Bu da bize gosteriyor ki artik okul
yoneticileri, 6gretmenler ve 6grenciler
olarak birbirimizin tercih ve isteklerini
dogru anlamak zorundayiz. Biz BIL
Egitim Kurumlari olarak 6grencilerimizle
karsilastigimiz ani onlari tanimaya,
anlamaya, beklentilerini 6grenmeye,
okul kiltarin konusmaya ayiriyoruz.
Basarinin karsidakini iyi tanimaktan,
dogru yonlendirmekten gectigine
inaniyoruz. BiL'de 6ncelikle “Her
ogretmen rehber 6gretmendir.” diyerek
6gretmen gelisim programlarimizi
cocuklarin yas grubu ¢zellikleri,
davranislari, tercihleri kapsaminda dizayn
ediyoruz. Okullarimizi sadece 6grenme
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alani olarak tasarlamiyoruz. Okullar
sosyallestigimiz, kendimizi ifade ettigimiz,
temsil ettigimiz yerlerdir. Bu ylzden
cocuklarimiza kendilerini, basarilarini
anlattiklari etkinlikler, minazaralar, spor
muUsabakalari, ulusal ve uluslararasi
yarisma ve projelere katiim destegi
sagliyoruz. Yasadiklari diinyaya ve
insanlara duyarliliklari, farkindalik
kazanmalari adina da sosyal sorumluluk
projeleri yapiyoruz.

GUCLU OKUL GUGLU
OGRETMENLE BASLAR
Ogretmen kadrosu ve niteligi
okul secerken neden
onemli?

Egitimde fark yaratan unsur
her zaman 6gretmendir.
Ogretmenin donanimi,
ogrenciyle kurdugu iliski,
yeniliklere agikligi ve kendini
surekli gelistirmesi
bir okulun ruhunu
belirler. BIL Egitim
Kurumlari olarak
ogretmenlerimize
surekli mesleki
gelisim
programlari
sunuyoruz.

Yurticive yurt

disi egitimlerle

onlari sadece
mUfredatla
sinirlikalmayan,
ogrenmeyi -«
modelleyen lider
ogretmenlere
donasturtyoruz.
Cunka guiclt okul,

glcla 6gretmenle baslar. Egitimdeki kalite
dogrudan 6gretmenin niteligiyle ilgilidir.
Bilgi aktaran degil, 68renmeyi yoneten,
ilham veren ve 6grencinin potansiyelini
ortaya cikaran 6gretmenler, bir okulun
en buyik guictdur. istanbul Aydin
Universitesi akademisyenleri is birligiyle
kurdugumuz BIL Akademi catisi altinda
yil boyu hizmet ici egitimler, atélyeler ve
gelisim seminerleri diizenliyoruz. Ayrica
ogretmenlerimizin dijital yetkinliklerini
ve pedagojik becerilerini gelistirmek
amaclyla uluslararasi egitim icerikleri
sunan TeacherX platformunu aktif
olarak kullaniyoruz. Bu sayede
ogretmenlerimiz strekli gtincel
kaliyor, kiiresel standartlarda
donanima sahip oluyor.

BIL Egitim Kurumlarinda
akademik egitimin yaninda
yeni donemde kiiltiir,
sanat, spor, sosyal
sorumluluk
alanlarinda hangi
projeler hayata
gececek?
BIL Egitim
Kurumlari
olarak “Sadece
\ akademik
i degil, cok
v yonlu bireyler
yetistiriyoruz.”

y anlayisini
/ benimsiyoruz.
BuylldaO SES

BiL projemizi daha
genis kapsamli hayata
gegiriyoruz. Turkiye

genelinde kaltdr ve

Elif PEHLEVAN
BIL Egitim Kurumlan Genel Miidiirii



sanat projelerinde 6grencilerimizi sahneye,
gercgek hayata tasiyoruz.

Sosyal sorumluluk alaninda Istanbul
Aydin Universitesi Kurucu Vakfi AKEV ve
kuluplerimiz aracili@iyla gevresel farkindalik
projeleri, génullulik kampanyalari ve yerel
is birlikleri olusturuyoruz. Spor alaninda
ise ilgi bazli branslastirma sistemimizle her
ogrencinin yetenegine uygun profesyonel
yonlendirme sagliyoruz.

ERKENYASTA
YABANCI DIL EGITIMI
Yabanci dil egitimi okul
seciminde neden 6nemli? BiL
Egitim Kurumlarinda Yabanci dil
6greniminde 6grencilere hangi
uygulamalar sunuluyor?

Global dunyada iletisim, akademik
basari ve kariyer planlamasi igin olmazsa
olmaz. Ogrencilerine kendini adamis,
her biriicin en iyi sekilde bilgi edinebilen
ve onlarla duygusal bag kurabilen bir
6gretmenin onlari 6gretim icin uyarma ve
motive etme sansi daha yuksektir, bu da
optimum duzeyde dil 68reniminin temelidir.
Yabanci dili ve iletisimi, 6grenme tutkusuyla
sahiplenen 6gretmenlerimiz, teknolojinin
gorsel, isitsel donanimlarindan yararlanarak
istanbul Aydin Universitesi akademisyenleri
ve alanin uzmanlar tarafindan
duizenlenen mesleki gelisim seminerlerine
katilarak dil egitimine dair yenilikgi ders
tasarimlariyla basarili bir dil 6gretimi stireci
surdurmektedir. BIL Egitim Kurumlarinda
erken yasta yabanci dil egitimi baslar.
Native 6gretmenlerle konusma kultpleri,
uluslararasi sertifika sinavlarina hazirlik,
MUN (Model United Nations), Erasmus+
projeleri ve yurt disi yaz okullar gibi
uygulamalarla 6grencilerimizi dilde yetkin,
dunyada etkin bireyler olarak yetistiriyoruz.

Yapay zeka uygulamalarindan
okullar nasil yararlaniyor? BiL
Egitim Kurumlarinda 6grenci ve
o6gretmenlere bu konuda hangi
imkanlar sunuluyor?

Yapay zeka, egitimde kisisellestirmeyi
mumkan kiliyor. Ogrencinin 6grenme
hizina ve ihtiyacina gore icerik sunabilme
kapasitesi egitimde devrim niteliginde.
BIL Egitim Kurumlari olarak Akademik
ilerleme Takip Sistemi ile 6grencinin
deneme sinavi analizini anlik gikariyor,
zayif oldugu kazanimlara yonelik tekrar
icerikleri sunuyoruz. Ogretmenlerimiz,

Al destekli planlama araglari ile daha
verimli ders igerikleri hazirliyor. Bu
strecte 6grenciye degil, 6grenme sekline
odaklaniyoruz.

BIL Egitim Kurumlari olarak
dijitallesmeyi sadece bir arac degil,
6grenme sureclerini iyilestiren stratejik bir
unsur olarak goériyoruz. Bu dogrultuda
gelistirdigimiz BIL Learn Hibrit Egitim
Platformumuzda yapay zeka destekli
olcme ve degerlendirme sistemleri,
6grencinin akademik basarisini bireysel
olarak analiz etme ve gelistirme hedefiyle
entegre edilmistir. Her 68rencinin
girdigi deneme sinavlari, yapay zeka
algoritmalari tarafindan anlik olarak analiz
edilir. Ogrencinin basar grafigi, dogru-
yanlis analizleri, konu bazli gticlti ve zayif
yonleri sistem tarafindan otomatik olarak
raporlanir. Ogrencinin gecmis sinav
verileriyle karsilastirmali analiz yapilir,
akademik gelisim egrisi olusturulur.
Yapay zeka destekli sistem, 68rencinin
eksik kaldigi kazanimlari belirleyerek ilgili
ogretmene ve 6grenciye dzel iyilestirme
onerileri sunar. Akademik llerleme
Takip sistemiyle 68rencinin potansiyel
basarisizlik riski erken fark edilir ve
onleyici mudahale planlari olusturulur.

Her sinavdan sonra 6grenciye ¢zel
olusturulan kisisel gelisim raporu, sistem
tarafindan otomatik sunulur. Bu sayede
ogretmenlerimiz sistem dnerilerine gbre
bireysellestiriimis 6dev, ek materyal ve ettt
programi sunabilir. BIL Learn Hibrit Egitim
Platformu ile yapay zekayi egitimde sadece
teknoloji degil, karar destek sistemi olarak
konumlandiriyoruz. Boylece 68retmen-
ogrenci-veli tiggeninde seffaf, veriye dayali
ve hizli aksiyon alinabilen bir egitim modeli
sunuyoruz.

Velilerin cocuklari icin okul segimi
yaparken dikkat ettikleri en 6nemli
konulardan biri de merkezi sinavlara
hazirhik icin yapilan calismalar.
Okullar bu konuda hangi ¢calismalan
yiiriitityor?

Sinav basarisi Turkiye'de okul tercihinde
onemli bir etkendir. Ancak bu basari bir
sonugtur; sistemli bir hazirlik strecinin,
dogru yénlendirmenin ve 6grenci
motivasyonunun bir trantdar. BIL Egitim
Kurumlarinda Deneme Box, Haftalik
Gelisim Raporlari, Brans Kocluk Sistemi
ve Akademik llerleme Takip Sistemiile
ogrencinin akademik performansi stirekli
analiz edilir. Rehberlik birimlerimizle
esglidim icinde 6grenciye birebir hedef
takibi yapilir. Ayrica Turkiye geneli LGS-
YKS kamp programlarimizla 6grencilerimizi
sinava hem akademik hem psikolojik olarak
en Ust duzeyde hazirlariz.

BIL Egitim Kurumlari, kuruldugu gtinden
bu yana sinavlara hazirlikta disiplinli, veri
odakli ve bireysellestirilmis bir model
uygulayarak LGS ve YKS'de Turkiye
genelinde 6rnek basarilaraimza atmistir.
Her yil Turkiye'nin dért bir yanindaki
kampuslerimizden dereceye giren, nitelikli
liselere ve kokll Universitelere yerlesen
binlerce 6grenci yetistiriyoruz. Turkiye
Birincilikleriyle taclanan Akademik ilerleme
ve Takip Sistemimizle; BIL Egitim Kurumlari
ogrencileri, LGS ve YKS' de sadece basari
elde etmekle kalmiyor; Turkiye 1.'likleri
gibi gurur verici derecelerle adindan s6z
ettiriyor. Bu basarilar tesaduf degil; sistemli
calismanin, dogru yonlendirmenin ve BiL
farkinin bir sonucudur.
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" hangi okul?
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“Yeni egitim-ogretim yalina, I |
gectigimiz yihin deneyimlerinden Lol I ! |
giic alarak daha nitelikli lT Ml
ve kisisellestirilmis bir

akademik yapiyla bashyoruz.
Ogrencilerimizin hireysel
ihtiyaclarina gore sekillenen yapay
zeka destekli cahisma programlan,
alalh soru analizleriyle entegre
bicimde cahsiyor. Kisiye 6zel eksik
tamamlama atélyeleri ve seviyelere ;
gore planlanims deneme simavlar "_
ile 6grenme siirecini daha etkili

. N Murat GURSOY
bicimde yonetiyoruz.”

Seving Egitim Kurumlar Egitim ve Ogretim Direktorii
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‘Yeni akademik doneme

nitelikli ve kisisellestirilmis
bir yapiyla bashyoruz’

yi okul kavraminin iceriginde ogretmenidir. Ogretmen kadrosunun nedenle biz, Seving Egitim Kurumlari
I neler yer aliyor? Veliler okul niteligi, bir okulun vizyonunu olarak 6gretmenlerimizin mesleki

secerken hangi kistaslara gore dogrudan etkiler. Egitimcilerin gelisimlerini destekleyen akademik
hareket etmeli? sadece brans bilgileri degil, toplantilar, hizmet ici egitimler

lyi okul kavrami artik yalnizca pedagojik donanimlari, iletisim ve performans degerlendirme

akademik basariyla sinirli degil. becerileri, 6grenciyle kurdugu bag sistemleriyle giicl bir kadro
Buglinun iyi okulu; cocugun ve surekli gelisime agik olmalari da olusturmay! strdariyoruz.
akademik, sosyal, duygusal ve fiziksel ~ buytk dnem tasir. Okul, 6gretmen
gelisimini bir buttin olarak ele alan, gelisimini desteklemeyen bir TUM OGRENCILERE
her 6grencinin potansiyelini aciga kurumlar zamanla duraganlasir. Bu BiREYSEL PORTFOLYO

cikaracak firsatlar sunan, gtivenli,
seffaf ve kapsayici bir 6grenme ortami
saglayan okuldur. Veliler, okul segimi
yaparken yalnizca sinav basarisi
degil, okulun degerleri, 68retmen
kadrosunun niteligi, 6grenciye
yaklasimi, rehberlik anlayisi,
proje ¢alismalari, portfolyo
uygulamalari ve 6grenci

takibi gibi kriterlere de dikkat
etmelidir.

DOSYALARI
Yeni egitim — 6gretim donemi
yaklasirken okullar hangi akademik
uygulamalari hayata gecirecek?
Gecen yila gére yeni donemde hangi
degisimler 6n plana cikacak?
Yeni egitim-6gretim yilina,
gectigimiz yihn deneyimlerinden
- glg alarak daha nitelikli
. veKkisisellestirilmis bir
akademik yapliyla basliyoruz.
Ogrencilerimizin bireysel
ihtiyaclarina gore sekillenen
./ yapay zeka destekli calisma
' programlari, akilli soru
analizleriyle entegre bicimde
- calisiyor. Kisiye 6zel eksik

LeeT

t wtaige

OKULUN GUCU

OGRETMENIDIR
Ogretmen kadrosu ve niteligi
okul secerken neden 6nemli?
Okulun en buyuk gtict
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hangi okul? Il

tamamlama atélyeleri ve seviyelere
gore planlanmis deneme sinavlari
ile 6grenme surecini daha etkili
bicimde yonetiyoruz.

Bu yil ayrica tim 6grencilerimiz
icin bireysel portfolyo dosyalari
olusturuluyor. Ogrenciler, akademik
basarilarinin yani sira sosyal,
sanatsal ve sportif etkinliklerini
de bu dosyada ve dijital ortamda
biriktirerek gelisimlerini battnsel

“Seving €gitim Kurumlari olarak 6gretmenlerimizin mesleki
gelisimlerini destekleyen akademik toplantilar, hizmet igi
egitimler ve performans degerlendirme sistemleriyle guglo
bir kadro olusturmayi sirdirtyoruz. Odrencilerimize yapay
zekd destekli mentorlok uygulamalari sunuyor, ChatGPT
gibi araclari nasil kullanacaklarini 6greten atélyeler
dizenliyoruz. Kisiye 6zel calisma programlarimiz, dizenli
deneme sinavlarimiz, analiz temelli etit planlamalarimiz
ve hibrit mentorluk uygulamalarimizla égrencilerimizi hem

olarak takip edebilecek.

Onemli bir diger yenilik ise, 6lgme
ve degerlendirme platformumuza
entegre ettigimiz yapay zeka
destekli asistan sistemi. Bu dijital
mentor, 6grencilere 6zel geri
bildirimler ve icerikler sunarak
o6grenme sureglerini hizlandiriyor,
rehberligi bir Ust seviyeye
tasiyoruz.

UYGULAMA TEMELLi )
YABANCI DIL EGITIMI
Yabanci dil egitimi okul
seciminde neden 6nemli? Yabanci
dil 6greniminde 6grencilere hangi
uygulamalar sunuluyor?

Yabanci dil egitimi artik bir
ayricalik degil, zorunluluk. Dinya
vatandasi bireyler yetistirmek
istiyorsak cocuklara birden fazla dil
ogrenme firsati sunmaliyiz. Seving
Koleji'nde Ingilizce'nin yaninda
Almanca egitimi de sunuluyor.

Dort beceriye (okuma, yazma,
dinleme, konusma) dayali yabanci
dil programlarimiz, Cambridge ve
ELTA gibi uluslararasi sinavlarla
destekleniyor. Ayrica, 6grencilerin
dil gelisimini yansittiklari
dijital portfolyo calismalari

(z

akademik hem psikolojik olarak destekliyoruz.”

SEVINC

EGITIM KURUMLARI

ve yabanci dilde yapilan sahne
etkinlikleriyle uygulama temelli bir
6grenme yaklasimi benimsiyoruz.

Yapay zeka, ChatGPT gibi
uygulamalardan okul nasil
yararlaniyor? Ogrenci ve
ogretmenlere bu konuda hangi
imkanlar sunuluyor?
Yapay zeka ¢caginda egitimciler
olarak dénusmek ve
. O8rencilerimizi bu
#"%, dunyaya hazirlamak
zorundayiz.
Seving Egitim
Kurumlari olarak,
ogrencilerimize
yapay zeka destekli
. mentorluk
. uygulamalari
. sunuyoruz.
ChatGPT gibi
araclari nasil
kullanacaklarini
ogreten
(| atolyeler duzenliyor,
. ogretmenlerimize
. ise buaraclarla ders
. materyali hazirlama,
bireysellestiriimis
6dev olusturma ve
6lcme-degerlendirme
streclerini
kolaylastirma
konularinda egitimler
veriyoruz.

YAPAY ZEKA ASISTANI iLE
SINAVLARA HAZIRLIK
Velilerin cocuklari icin baktiklar
konularin basinda sinav
hazirliklar geliyor. Okullar

bu konuda hangi calismalari
yiritiilyor?

Sinav hazirliklari, 6zellikle
LGS ve YKS gibi kritik sinavlara
yonelik olarak disiplinli, veriye
dayali ve sistematik bir yaklasimla
yurutaluyor. Kisiye 6zel ¢alisma
programlarimiz, duzenli deneme
sinavlarimiz, analiz temelli
etlt planlamalarimiz ve hibrit
mentorlik uygulamalarimizia
ogrencilerimizi hem akademik hem
psikolojik olarak destekliyoruz.

Bu sUrecte yapay zeka destekli
online platformumuz tzerinden
her 6grenciye 6zel icerikler
sunarak bireysel geri bildirimler
saghyoruz. Ayrica entegre
ettigimiz yapay zeka asistani,
ogrencilerin eksik kazanimlarini
analiz ederek onlara uygun
calisma 6nerileri ve kaynaklar
sunuyor. Bu sistem, 6gretmen ve
mentorlerle birlikte calisarak her
ogrencinin ihtiyac duydugu destegi
zamaninda almasini sagliyoruz.

Servis-yemek vb. lojistik
konularda nasil bir hizmet
sunulacak?

Servis, yemek ve diger lojistik
hizmetler ise egitimin ayriimaz
bir parcasidir. Bu hizmetlerde
temel ilkemiz gtvenlik, hijyen ve
6grenci memnuniyetidir. Arag
takip sistemleriyle desteklenmis
glvenli servis agimiz, diyetisyen
denetiminden gecen dengeli
menulerimiz ve alaninda deneyimli
ekiplerimizle 6grencilerimizin
gunluk hayatini kolaylastiriyor,
velilerimize gliven veriyoruz.
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II hangi okul?

Mektebim Kolejinde hayatin her alanini

OGRENME ve GELISIM FIRSATINA
DONUSTURUYORUZ

Ferhat ARGIN
Mektebim Koleji Egitim Direktorii

i yi okul kavraminin iceriginde

neler yer aliyor? Sizce veliler
okul secerken hangi kistaslara
gore hareket etmeli?

“lyi okul” sadece akademik basariyi
onceleyen degil; 6grencinin zihinsel,
fiziksel, duygusal ve sosyal gelisimini
batuncul bigcimde destekleyen bir
egitim ekosistemi sunan kurumdur.
Bu kavram, 68rencinin birey olarak
guclendirilmesini, becerilerinin
gelistiriimesini, potansiyelinin ortaya
cikarilmasini hedefler. Nitelikli
ogretmen kadrosu, bilimsel donanimli
laboratuvarlar, gelismis spor alanlari,
sanat atolyeleri, zenginlestirilmis dil
programlari, 6grenmeyi destekleyen
fiziksel ortamlar ve etkili rehberlik
birimi iyi okulun yapitaslaridir.

Veliler, okul secerken dncelikle
cocuklarini iyi tanimali; onlarin
ilgi, beceri ve ihtiyaclarina uygun
okul ortamini degerlendirmelidir.
Okulun vizyonu, pedagojik yaklasimi,
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“Mektebim Kolejinde biitiinsel egitim modelimizle hem
bireysel farklihklar: hem de cagin gereklerini gozeterek
ogrencilere gelisim odakl1 bir egitim sunuyoruz. Mektebim
Koleji, yapay zekay1 gelecegin egitim modeline entegre

ederken, insan odakh, empatik ve yaratic1 6gretim yaklasimim
korumamin 6nemine inaniyor. Teknoloji ile insan dokunusunu
harmanlayarak, 6grencilerimizi bilgiye ulasan degil, bilgiyi
ureten ve doniistiiren bireyler olarak yetistiriyoruz.”

bireysellestirilmis egitim olanaklari
ve 6grenciyi merkeze alan sistemleri
dikkatle incelenmelidir. Mektebim
Kolejinde biz, buttinsel egitim
modelimizle hem bireysel farkhliklari
hem de ¢agin gereklerini gbzeterek
ogrencilere gelisim odakli bir egitim
sunuyoruz.

OGRETMEN EGITiM
SISTEMININ KALBIDIiR
Ogretmen kadrosu ve niteligi okul
secerken neden 6nemlidir?

Hicbir egitim modeli, gtiglu
bir 6gretmen kadrosu olmadan
etkili bicimde hayata gecirilemez.
Ogretmen, egitim sisteminin
kalbidir. Akademik donanimi
kadar iletisim becerisi, pedagojik
yaklasimi, motivasyonu ve
o6grenen odakli yapislyla 6gretmen,
6grencinin gelisimini dogrudan
etkiler. Ogrencilerin akademik
performanslari kadar, yasam becerileri
ve karakter gelisimi de ¢6gretmenle
sekillenir. Mektebim Koleji olarak
ogretmenlerimizin sarekli gelisimini
destekliyor, strekliligi olan guclu
ekipler kurarak ¢grencilerimize
glvenli ve nitelikli bir 68renme ortami
sagliyoruz.

Bu gelisimin surekliligini saglamak
adina bilim kurulumuz rehberliginde
yapilandirdigimiz hizmet ici egitim
programlari, dijital platformlar

Uzerinden sundugumuz gevrim
ici gelisim icerikleri ve strekli
geri bildirim mekanizmalariyla
0gretmenlerimizin yenilik¢i, donanimh
ve gagin gereklerine uyumlu bireyler
olmalarini sagliyoruz. Surekliligi olan
bu yapi sayesinde 6grencilerimize
guvenli, nitelikli ve ilham verici bir
o6grenme ortami sunuyor; egitimde
surdurtlebilir basariyi birlikte insa
ediyoruz.

OGRENME SURECLERINI
YENIDEN YAPILANDIRDIK
Yeni egitim - 6gretim déneminde
hangi akademik uygulamalari
hayata gecireceksiniz? Gecen yila
gore degisen neler var?

Mektebim Koleji olarak bizler,
egitimde duraganhga yer olmadigini
cok iyi biliyoruz. Cunku bilgi, beceri
ve diinya her gecen giin dontsuyor.
Bu donustme karsi yalnizca adapte
olan degil, ayni zamanda yon veren bir
egitim modeliyle hareket ediyoruz.

Yeni egitim 6gretim déneminde,
disiplinler arasi dustinmeyi tesvik eden
entegre 6grenme kurgularimizi daha
da derinlestiriyoruz. Ogrencilerimizin
akademik basarisinin yaninda
dustinme, Uretme ve problem ¢ézme
becerilerini artiracak 6zgtn icerikler
tasarladik. “Veri okuryazarligl”, “etkili
dijital vatandaslik”, “yapay zeka
destekli 68renme” gibi tematik alanlar




mufredatimiza buttncul bicimde
entegre edildi.

Ayrica, 6gretim streglerimizi
yeniden sekillendiren énemli bir
yenilik de 6grenci deneyiminden
beslenen tasarim modelimiz oldu.
Her yas duizeyinde geri bildirim
temelli revizyonlar yaparak,
0grenme sureclerini 6grencinin i¢sel
motivasyonunu destekleyecek sekilde
yeniden yapilandirdik.

Sinif igi uygulamalardan ¢evrimigi
iceriklere, proje tabanli 6grenmeden
mikro 6grenme moddllerine
kadar genisleyen bu yeni sistem,
her 6grencimizin kendi 6grenme
yolculugunu olusturmasina olanak
taniyor. Bu da bizi geleneksel
mufredat sunumundan c¢ikarip;
0grenen odakli, esnek ve adaptif bir
egitim anlayisina tasiyor.

Mektebim Koleji olarak bu dénemde
de “Gelecegi Bugtinden insa Etme”
kararlligimizla hareket ediyor;
egitimde surdurulebilir yeniligi,
sistemli ve 6lculebilir bicimde hayata
geciriyoruz.

Akademik egitimin yaninda kiiltiir,
sanat, spor ve sosyal sorumluluk
alanlarinda neler sunuyorsunuz?

Mektebim Koleji olarak bizler,
egitimi sadece akademik basariyla
sinirlamiyor; 6grencilerimizin
cok yonlu gelisimini merkeze
alan butunsel bir 6grenme
deneyimi sunuyoruz. Bu yaklasim
dogrultusunda, kulttr-sanat, spor
ve sosyal sorumluluk alanlarinda
zenginlestirilmis bir etkinlik takvimiyle
yeni déneme haziriz.

Bu yililkini gerceklestirecegimiz
MektoFest, robotik, kodlama ve
yapay zeka temali bir teknoloji
festivali olarak 6grencilerimizi
Uretmeye, denemeye ve kesfetmeye

YAPAY ZEKAYI €EGITIM SISTEMIMIZE ENTEGRE €DIYORUZ

Yapay Zeka ve ChatGPT gibi uygulamalardan

okullarinizda nasil yararlaniyorsunuz?

Gunumuzde yapay zeka, egitimde devrim yaratan bir dontim
noktasl olarak karsimiza cikiyor. Mektebim Koleji olarak, yapay
zekanin sundugu olanaklar 6grenme ve 6gretme slreclerimizde
stratejik bir arag olarak degerlendiriyoruz.

Ogretmenlerimiz, yapay zeka destekli uygulamalar
sayesinde ders igeriklerini zenginlestiriyor, 6grenci ihtiyaclarini
daha hizli analiz ederek bireysellestirilmis egitim modelleri
olusturuyor. ChatGPT gibi dil isleme teknolojileri, 6grencilerin
yaratici dustinme ve problem ¢ézme becerilerini desteklemek
icin rehberlik araci olarak kullaniliyor; ayni zamanda

tesvik edecek. Teknolojiyi sadece
tuketen degil, onu anlamlandiran

ve donustlren bireyler yetistirme
hedefimizi bu festivalle daha gértnur
kiliyoruz.

Sanat alaninda ise geleneksellesen
Korofest, Piyano Festivali, Sanat
Gunleri ve Tiyatro Etkinlikleri
ile 6grencilerimizin estetik
duyarliliklarini, ifade becerilerini
ve sahne sanatlarina olan ilgilerini
desteklemeye devam ediyoruz. Her
6grencinin kendi ilgi alaninda sahneye
cikabilecegi, gérundr olabilecegi
ve Uretim yapabilecegi ortamlar
yaratiyoruz.

M-Cup adiyla hayata gecirdigimiz
spor turnuvalariyla hem takim ruhunu
hem de fiziksel gelisimi destekleyen
bir yapliyi sistematik hale getiriyoruz.
Basketbol, voleybol, futbol gibi

branslarda gerceklesen bu turnuvalar,

saglikl rekabeti ve sportmenligi 6n
plana ¢ikariyor.

Ayrica geleneksel degerlerimizi
yasatmaya yonelik olarak
kampuslerimizde duzenledigimiz
Geleneksel Cocuk Oyunlari Gunleri,
ogrencilerimize kulttrel mirasin bir

pargasi olma duygusunu kazandiriyor.

Tum bu etkinliklerin yani sira,
LOSEV gibi sivil toplum kuruluslariyla
yaratttgumuz is birlikleri sayesinde
sosyal sorumluluk bilincini erken
yasta 6grencilerimize kazandiriyor;
topluma duyarli bireyler yetistirmeyi
onceliklendiriyoruz. Gonallultk
galismalari, yardim kampanyalari
ve bilin¢glendirme projeleriyle
ogrencilerimizin empati kuran,
katki sunan bireyler olmalarini
destekliyoruz. Cunki biz, Mektebim
Kolejinde egitimi sadece dersliklerle
sinirh gérmuyor; hayatin her alanini
o6grenme ve gelisim firsatina
donusturen bir anlayisla yol aliyoruz.

hangi okul? II

OGRENCILERIMIZi
GELECEGE HAZIRLIYORUZ
Yabanci Dil Egitimi Neden
Onemlidir? Ogrencilere Hangi
Uygulamalar Sunuluyor?

Yabanci dil, yalnizca bir iletisim araci
degil; ayni zamanda farkh kalturleri
anlamanin, elestirel distinmenin,
Uretmenin ve diinyaya entegre
olmanin anahtaridir. Mektebim Koleji
olarak bu bakis acisiyla yabanci dil
egitimini sadece akademik bir kazanim
degil, cok yonlu bireyler yetistirmenin
temel bileseni olarak goriyoruz.

Dil 6gretimine anaokulundan
itibaren basladigimiz sistemde, erken
yasta saglanan yogun dil maruziyetiyle
ogrencilerimizin dili dogal bir
iletisim araci olarak igsellestirmesini
hedefliyoruz. Uluslararasi mufredat
entegrasyonu, CLIL (Content and
Language Integrated Learning)
uygulamalari, yabanci 6gretmenlerle
yaratulen etkilesim temelli ders
icerikleri bu yapinin temelini
olusturuyor. Proje tabanl 6grenme
ve sahne odakli sunum etkinlikleriyle
dil, ginltik hayatin ve 6grenmenin bir
parcasi haline geliyor.

Ortaokul ve lise diizeyinde
ogrencilerimiz, JMUN, MUN MekTalks
gibi ulusal / uluslararasi ve 6zgln
platformlarda gtincel kiiresel konular
uzerine ingilizce sunumlar yaparak
dilsel yeterliliklerini dustnsel derinlikle
birlestiriyor. Bu platformlar ayni
zamanda topluluk éntinde konusma,
argiiman gelistirme ve etkili iletisim
becerilerini de destekliyor.

Uluslararasi Egitim Ofisimiz
koordinasyonunda yuratulen yurt disi
kulturel geziler, akademik kamplar,
uluslararasi yaz okullari ve Universite
hazirlik programlari, 6grencilerimizin
dil becerilerini gercek yasam
baglamlarinda kullanmalarini

ogreniyorlar.

ogretmenlerimizin hazirlik stireclerinde zaman kazandiriyor.
Ogrencilerimiz ise yapay zekayla guclendirilmis dijital
platformlar Gizerinden interaktif 6grenme deneyimleri yasiyor,
karmasik kavramlari daha anlasilir ve erisilebilir bigcimde
kesfediyorlar. Bu stirecte, teknolojiyi yalnizca kullanmakla
kalmayip, etik ve sorumlu bir perspektifle nasil yoneteceklerini de

Mektebim Koleji, yapay zekayi gelecegin egitim modeline
entegre ederken, insan odakli, empatik ve yaratici 6gretim
yaklasimini korumanin énemine inaniyor. Teknoloji ile insan
dokunusunu harmanlayarak, 6grencilerimizi bilgiye ulasan degil,
bilgiyi treten ve donusturen bireyler olarak yetistiriyoruz.
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" hangi okul?

sagliyor. Bu deneyimler sayesinde
6grencilerimiz sadece dili 6grenmekle
kalmiyor; o dilin ktlturtine de temas
ederek kuresel farkindalik kazaniyor.
Ayrica, Avrupa Dilleri Ortak Cerceve
Programi'na (CEFR) uyumlu sinavlarla
ogrencilerimizin dil gelisimi duzenli
olarak izleniyor ve bireysel geri
bildirimlerle destekleniyor.

Biz Mektebim Kolejinde, yabanci
dili bir ders degil; 6grencinin dinyaya
acllan dusunsel penceresi olarak
konumlandiriyor; onlari ¢ok dilli, cok
kaltarlt ve gok yonlu bireyler olarak
gelecege hazirliyoruz.

Velilerin 6ncelikli beklentisi
sinav hazirliklan: bu alanda neler
yapiyorsunuz?

Akademik yonlendirme, sinav
hazirligi ve bireysel destek, ortaokul
ve lise diizeyinde Mektebim Kolejinin
temel 6ncelikleri arasinda yer aliyor.
Ozellikle 7-8. ve 11-12. siniflar igin
yogunlastiriimis, kapsamli sinav
hazirlik programlarimiz bulunuyor.

Ogrencilerimize bireysel ve grup
etutleri, duzenli deneme sinavlari,
kocluk gértismeleri ve rehberlik
calismalari sunarak, hem akademik
hem psikolojik destek sagliyoruz.
Guglu 6lgme ve degerlendirme
sistemimiz sayesinde bireysel
takip mekanizmalariyla, kazanim
eksiklerinin tamamlanmasini
sagliyoruz.

Bu disiplinli ve sistemli
yaklasimimizin sonucunda, bu yil
bircok 6grencimiz Turkiye dereceleri
elde etti; basarilarimiz gurur
kaynagimiz oldu. Mektebim Koleji
olarak, sinav hazirligini sadece bilgi
aktarimi degil, surdardlebilir basari
ve 6zgliven kazandirma sUreci olarak
goruyoruz.

Servis, yemek ve diger lojistik
konularinda nasil bir hizmet
sunuyorsunuz?

Mektebim Koleji olarak
6grencilerimizin gtivenligi,
sagligl ve konforunu oénceliyoruz.
Servislerimiz, alaninda deneyimli
ve sertifikall soférler tarafindan
yurutulmekte; duzenli bakim ve hijyen
kontrolleri titizlikle saglanmaktadir.
Velilerimiz, gelismis takip sistemleri
sayesinde servisleri anlik olarak
izleyebilmektedir. Ayrica, servis
glizergahlari 6grencilerin gtivenli ve
zamaninda ulasimini garanti edecek
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t "Uluslararasi €§itim Ofisimiz koordinasyonunda
yuritilen yurt disi kulturel geziler, akademik kamplar,
uluslararasi yaz okullari ve Gniversite hazirlik programlari,
égrencilerimizin dil becerilerini gercek yasam
baglamlarinda kullanmalarini sagliyor. Bu deneyimler
sayesinde 6grencilerimiz sadece dili 6grenmekle kalmiyor;
o dilin kUltirune de temas ederek kiresel farkindalik
kazaniyor. Ayrica, Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi‘na
(CEFR) uyumlu sinavlarla 6grencilerimizin dil gelisimi dizenli
olarak izleniyor ve bireysel geri bildirimlerle destekleniyor.”

BUtUNSEL EGitiM

IN / mektebimkoleji
/ mektebimkoleji
§ / Mektebim Koleji

X / mektebimkoleji
@ / mektebim.koleji

www.mektebim.k12.tr

444 30 95

KOLEJi

Gelecek Benim

_

sekilde planlanmistir. hijyen, temizlik ve diger lojistik surecler
Yemek hizmetlerimizde ise de surekli denetlenerek 6grencilerimizin
uzman diyetisyenler tarafindan saglikl ve rahat bir ortamda egitim
hazirlanan, dengeli ve besleyici almalari saglanmaktadir. Bu kapsamli
menuler sunulmaktadir. Yerel ve taze hizmet anlayisimizla Mektebim
malzemeler kullanilarak hazirlanan Koleji, hem ¢grencilerimizin hem
yemeklerimiz, 6zel beslenme de velilerimizin glvenini kazanmayi
ihtivacglarina uygun alternatiflerle ve beklentilerini en Ust seviyede
desteklenmektedir. Okul igerisindeki karsilamayi hedeflemektedir.
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" hangi okul?

Ik Adimda Fark Yaratan Okullar
EGITIMDE DOGRU TERCIH REHBERI

Buse ER
Girne Koleji ilkokul Egitim Koordinatérii

i Ikokul diizeyinde “iyi okul”

kavrami hangi unsurlan
iceriyor? Veliler okul secerken

nelere dikkat etmeli?

ilkokulda iyi okul kavrami, yalnizca
akademik basariyla sinirli degil; cocugun
sosyal, duygusal, fiziksel ve zihinsel
gelisimini dengeli sekilde destekleyen
butuncdl bir anlayisi kapsar. Ogrencinin
merak duygusunu canli tutan, oyun ve
kesif odakl 6grenme ortamlari sunan,
bireysel farkliliklara saygi gosteren ve
guvenli bir egitim atmosferi saglayan
okullar, bu tanimin merkezindedir.

Veliler okul secerken; 6gretmen
kadrosunun niteligine, kullanilan 6gretim
yontemlerine, oyun ve beceri temelli
egitim yaklasimina, sosyal etkinliklere,
sanat ve spor faaliyetlerine verilen 6neme
dikkat etmelidir. Ayrica 6grencinin ilgi
ve yeteneklerini kesfetmesine olanak
taniyan, aile ile gliglt iletisim kuran ve
modern egitim teknolojilerini bilingli
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“Girne Koleji olarak yeni donemde, yapay zeka destekli egitim
araclarim ilkokul diizeyine uygun hale getirerek 6grenme siireclerimizi
zenginlestiriyoruz. Ogrencilerimizin gelisimini takip eden
kisisellestirilmis 6grenme platformlariyla her cocugun ihtiyaclarina uygun
icerikler sunuyoruz. STEM+A laboratuvarlarimzda robotik ve kodlama
cahsmalarina yapay zeka tabanh mini projeler ekleyerek 6grencilerimizin
teknolojiye olan ilgisini ve iiretkenligini destekliyoruz.”

sekilde kullanan okullar, cocuk igin en
dogru baslangici sunar.

ilkokulda 6gretmen kadrosu ve
niteligi okul secerken neden bu
kadar 6nemlidir?

ilkokul yillari, 8grencilerin temel
akademik becerilerinin yani sira zgtiven,
sorumluluk ve iletisim gibi sosyal-
duygusal becerilerinin de gelistigi en
kritik ddnemdir. Bu strecte ¢gretmen,
sadece bilgi aktaran degil; 6grencinin
glven duygusunu pekistiren, 6grenmeye
olan ilgisini artiran ve yol gbsteren bir
rehberdir. Nitelikli bir 6gretmen kadrosu,
her 6grencinin bireysel dzelliklerini
tanir, 6grenme surecini ilgi cekici ve
anlamli hale getirir. ilkokulda guiglu bir
o0gretmen-6grenci iliskisi, cocugun hem
akademik basarisin hem de kisisel
gelisimini dogrudan etkiler. Bu nedenle,
6gretmenlerin pedagojik donanimi,
yenilik¢i yéntemleri uygulayabilme
becerisi ve 6grenciyle kurdugu iletisim,
velilerin okul se¢giminde en énemli
kistaslardan biridir.

YAPAK ZEKA DESTEKLI
EGITIiM

Yeni egitim-6gretim donemi
yaklasirken ilkokullarda hangi
akademik uygulamalar 6ne cikiyor?
Gecen yila gére yeni donemde hangi
degisimler planlaniyor?

Yeni egitim-06gretim déneminde
ilkokullar, 6grencilerin merakini canli tutan
ve 6grenme sureclerini deneyim odakli
hale getiren uygulamalara daha fazla
agirlik veriyor. Oyun temelli 6grenme,
proje tabanli etkinlikler, STEM/STEAM

calismalar ve dijital okuryazarlik
becerileri, gecen yila kiyasla daha genis
bir yer buluyor. Ayrica mufredatta
sadelesme, beceri odakli lgme-
degerlendirme ve sosyal-duygusal
gelisimi destekleyen calismalar bu yilin
onemli yenilikleri arasinda yer aliyor.
Girne Koleji olarak yeni dénemde,
yapay zeka destekli egitim araclarini
ilkokul duizeyine uygun hale getirerek
6grenme sureclerimizi zenginlestiriyoruz.
Ogrencilerimizin gelisimini takip
eden kisisellestirilmis 6grenme
platformlariyla her cocugun ihtiyaglarina
uygun icerikler sunuyoruz. STEM+A
laboratuvarlarimizda robotik ve kodlama
calismalarina yapay zeka tabanl mini
projeler ekleyerek dgrencilerimizin
teknolojiye olanilgisini ve Uretkenligini
destekliyoruz. Ayrica 6gretmen
akademilerimiz sayesinde kadromuz,
oyun ve beceri temelli 6grenme ile yapay
zeka teknolojilerini harmanlayan yenilikgi
ders planlari hazirliyor.

SANAT GUNLERI VE DOGA
DOSTU ETKINLIKLER
Akademik egitimin yaninda ilkokul
diizeyinde kiiltiir, sanat, spor ve
sosyal sorumluluk alanlarinda yeni
doénemde hangi projeler hayata
gegirilecek?

Yeni dénemde okullar, 6grencilerin
sadece akademik degil; kiltdr, sanat,
spor ve sosyal sorumluluk alanlarinda
da ¢ok yonlu gelisim gostermesiicin
projelere agirlik veriyor. Sanat atélyeleri,
tiyatro ve muzik etkinlikleri, ulusal ve
uluslararasi spor turnuvalari ile toplumsal
farkindalik olusturan sosyal sorumluluk
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projeleri bu yilin odak noktalari arasinda
yer aliyor. Ogrencilerin yaraticiligini
destekleyen sergiler, atélye galismalari,
mize gezileri ve yerel topluluklarla
yapilan ortak projelerle hem estetik bakis
acilarhem de toplumsal duyarliliklari
glclendiriliyor.

Girne Kolejinde bu yil ilkokul
ogrencilerine 6zel Sanat Gunleri ve Doga
Dostu Etkinlikler 6ne ¢ikiyor. Resim ve el
sanatlari sergileri, ritim ¢alismalari ve sinif
ici mini konserler gibi projeler 6grencilerin

sahne ve yaraticilik deneyimlerini artiriyor.

Ayrica geri dénusum atolyeleri, fidan
dikimi ve hayvan dostu projeler gibi doga
ve gevre bilincini gticlendiren etkinlikler
duizenleniyor. Bu galismalar sayesinde
ogrenciler, akademik gelisimin yani sira
sorumluluk alma ve toplumsal duyarlilik
gibi degerleri erken yasta deneyimleme
firsati buluyor.

ilkokulda yabanci dil egitimi neden
o6nemlidir? Yabanci dil 6greniminde
6grencilere hangi uygulamalar
sunuluyor?

ilkokulda yabanci dil egitimi, cocuklarin
erken yasta farkli dilleri dogal bir sekilde
6grenmelerini ve kulttrel cesitliligi
tanimalarini saglar. Erken yasta baslayan
dil egitimi, 6grencilerin iletisim becerilerini
glclendirir, 6zgtvenlerini artirir ve
gelecekteki 6grenme streclerine saglam
bir temel olusturur.

Uyguladigimiz yabanci dil programinda,
ogrenciler cift dilli 68renme ortamlarinda

drama, hikaye canlandirmalari, sarkilar
ve oyun temelli etkinliklerle dili dogal
bir stirecte kesfeder. Oracy (konusma
becerisi) temelli derslerde 6grenciler,
yabanci 6gretmenlerle etkilesimli
calismalar yaparak dili gtinltik yasamin
bir parcasi olarak deneyimler. Ayrica
dijital araclar, dil portfolyolari ve yas
gruplarina uygun sertifika calismalari
ile 6grencilerimizin dil gelisimi dizenli
olarak takip edilir.

YAPAY ZEKA AKTIF
KULLANILIYOR

ilkokulda yapay zeka ve ChatGPT
gibi uygulamalardan nasil
yararlaniliyor? Ogrencilere ve
o6gretmenlere bu konuda hangi
imkanlar sunuluyor?

Yapay zeka uygulamalari, ilkokulda
06grenme sureglerini dahaiilgi gekici
ve kisisellestirilmis hale getirmek
icin kullaniliyor. Bu araglar sayesinde
ogrenciler, kendi 6grenme hizlarina
uygun etkinliklere yénlendirilebiliyor,
hizli geri bildirim alarak eksiklerini fark
edebiliyor ve yaraticiliklarini gelistiren
eglenceliiceriklerle 6grenmeyi kesfe
donusturayor. ChatGPT gibi yapay
zeka destekli araclar, 6zellikle hikaye
tamamlama, soru Uretme, kelime
oyunlari ve basit problem ¢6zme
etkinliklerinde 6grencilerin merak

duygusunu besleyen bir destek saglyor.

Okulumuzda yapay zeka tabanli
platformlar, 6gretmenlerin ders
iceriklerini zenginlestirmeleri ve
ogrencilerin gelisimini yakindan takip
edebilmeleri icin aktif olarak kullaniliyor.
Ogretmenler, bu araglari kullanarak
oyunlastirilmis etkinlikler tasarliyor ve
ogrencilere bireysel 6grenme yollari
sunuyor. Ayrica diizenlenen yapay

GiRNE KOLEJi
BECERiI TEMELLI EGiTiIM
" PROGRAMI

GiRNE
KOLEJI

hangi okul? Il

zeka tanitim etkinlikleri ve klictk yas
gruplarina uygun uygulama atolyeleriyle
ogrenciler, teknolojiyi bilingli ve yaratici
bir sekilde kullanmay! 6greniyor.

1. sinifa baslayacak 6grenciler
icin sinif yerlestirme siireci nasil
planlaniyor?

1. sinifa baslamak, cocuklarin hem
akademik hem de sosyal hayatinda
onemli bir dontim noktasidir. Bu strecte
yapilan sinif yerlestirmeleri, 6grencilerin
yeni ortama uyumunu kolaylastirmak
ve kendilerini givende hissetmelerini
saglamak icin 6zenle planlanir.
Ogrencilerin ilgi alanlari, sosyal becerileri
ve gelisimsel 6zellikleri dikkate alinarak
dengeli sinif yapilari olusturulur.

Girne Kolejinde bu sureci farkli kilan,
mizag temelli degerlendirmeler ve gdzlem
calismalarina dayali yaklasimimizdir.
Ogrencilerimizin karakter yapisini,
iletisim tarzini ve 6grenme egilimlerini
belirlemek icin mizag testleri uygulanir.
Bu veriler, 6gretmen-6grenci uyumunu
gozeterek en dogru sinif yerlesimini
yapmamiza imkan tanir. Béylece
ogrencilerimiz, hem akademik hem de
duygusal agidan kendilerini en rahat ifade
edebilecekleri, 6gretmenleriyle glicli
bir bag kurabilecekleri siniflarda egitim
hayatina adim atar.

ilkokul kademesinde hangi egitim
modelini uyguluyorsunuz ve bu
modelin temel 6zellikleri nelerdir?
ilkokul kademesinde beceri temelli,
oyun temelli ve 6grenci merkezli bir
egitim modeli uyguluyoruz. Bu model,
ogrencilerin yalnizca akademik bilgi
edinmelerini degil; distnme, problem
cbzme, yaraticilik, is birligi ve iletisim
gibi 21. yuzyil becerilerini gelistirmelerini
hedefliyor. Oyun temelli 68renme
yaklasimi, 6grencilerin 6grenme
surecini eglenceli ve kesfetmeye
dayali bir deneyime donusturerek,
hem motivasyonlarini hem de merak
duygularini artiriyor.

Girne Kolejinde bu modeli; proje
tabanli etkinlikler, STEM+A uygulamalar,
yaratici drama ve oyunlastiniimis ders
planlariyla hayata geciriyoruz. Ogrenciler,
gercek yasamdan esinlenen senaryolar,
deneyler ve sanatsal Gretimler yoluyla
hem akademik hem de sosyal-duygusal
becerilerini gelistiriyor. Oyun temelli
etkinlikler sayesinde 6grenciler, hem
o6grenme surecine aktif katilim goésteriyor
hem de deneyim yoluyla kalici 6grenme
firsatlari yakaliyor.
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II hangi okul?

Kavram yapay zeka destekli
egitim sistemlerini

HAYATA GECIRIYOR

“Kavram Egitim Kurumlari olarak okullarimzdayakin gelecekte
hayata gecmesi beklenen akademik uygulamalar, hem dijitallesen
diinyaya uyum saglamak hem de 6grencilerin bireysel gelisimlerini
desteklemek amaciyla sekilleniyor. Oniimiizdeki donemde okullarda
gelistirilmeye devam edecek olan akademik uygulamalarin basinda
yapay zeka destekli egitim sistemleri gelmektedir.”

neler yer aliyor? Veliler okul
secerken hangi kistaslara gore
hareket etmeli?

Kavram Egitim Kurumlarinda
okulun temel goérevi cocugun
6grenme gudusuni en Ust seviyeye
cikarmaktir. lyi okul kavrami da
bu 6grenme gtidtst etrafinda
sekillenmelidir. Genel manada “iyi
okul” 6grencinin akademik, duygusal,
sosyal ve etik gelisimini bir butin
olarak destekleyen, glivenli ve
kapsayicl bir 6grenme ortami sunan
okuldur. Kavram Egitim Kurumlari
olarak 6n planda tuttugumuz basari
degerlerimiz ile Okul iginde Akademik
Okul konsepti ile 68rencilerimizle
ayni cagl yaslyor, onlarin basarinin
her alaninda ihtiyag duyduklari
akademik becerileri kazanmalarini
saglayan egitimi sunuyoruz. Oncelikle
okul secimi ebeveynler igin oldukga
onemli ve zor bir karardir. Okulun
uyguladigi egitim ve 6gretim metodu,
egitimci kadrosu, ulasim kolayligi
gibi bircok etkene dikkat etmelilerdir.
Tabi bunlarin yaninda giivenlik ve
fiziksel kosullar, sinif mevcutlari, spor
salonlari, bahce ve yemek salonlari
gibi okullarin sundugu farkli olanaklar
da 6nem kazanmaktadir.

i yi okul kavraminin iceriginde

GUQLU OGRETMENLERIMizZ
ILE ILERLIYORUZ

Ogretmen kadrosu ve niteligi okul
secerken neden 6nemli?
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Kavram Egitim Kurumlarin da
6gretmen kadrosu ve niteligi okul ve
6grenci acisindan en 6nemli unsurdur.
iyi bir okulun temel bilesenlerini goz
onunde bulunduracak olursak, bu
bilesenleri etkili bir bicimde hayata
gegiren kisi 6gretmendir. Ogrencinin
veya cocugun en iyi rol modeli
olarak dogrudan 6grenme kalitesini,
akademik basarisini ve 6zgtvenini
etkiler. Alan bilgisi gticlt, pedagojik
formasyonu saglam ¢gretmenler,
konulari 6grencinin diizeyine uygun
sekilde aktarabilir. Yine bizler Kavram
Egitim Kurumlari olarak yapmis
oldugumuz 6gretmen akademileri ile
degisimin hizla kendini yeniledigi bir
dinyada iletisimi gticlt ve donanim
sahibi 6gretmenlerimiz ile birlikte
ilerliyoruz.

Yeni egitim — 6gretim donemi
yaklasirken okullar hangi akademik
uygulamalari hayata gecirecek?
Gecen yila gére yeni donemde hangi
degisimler 6n plana cikacak?
Kavram Egitim Kurumlari olarak
okullarimizda yakin gelecekte
hayata gecmesi beklenen akademik
uygulamalar, hem dijitallesen duinyaya
uyum saglamak hem de 6grencilerin
bireysel gelisimlerini desteklemek
amaclyla sekilleniyor. Onumuzdeki
dénemde okullarda gelistiriimeye
devam edecek olan akademik
uygulamalarin basinda yapay zeka
destekli egitim sistemleri gelmektedir.

Ercan KARA
Kavram Egitim Kurumlan Kurslar Koordinatori

Kisisellestiriimis, Ogrencinin seviyesine,
hizina ve 6grenme tarzina gore igerik
sunan yapay zeka sistemleri ile akilli
degerlendirme kontrol sistemi ve
yapay zeka ile meslek yénlendirme

ilgi alanlarina gore kariyer planlama
yapilabilecek “Dijital Rehberlik” 6ne
¢ctkmaya devam edecektir. Veriye
dayali akademik takip, hibrit ve uzaktan
egitim altyapilarinin guclendirilmesi,

en dnemlisi kodlama, robotik ve dijital
okuryazarlik egitimi artik sadece

bir “beceri” degil, temel ders olarak
programlama ve algoritma 6gretimi
olarak baslayacak. Akademik sosyal
sorumluluk ve etki bazli egitim ile
ogrenciler sadece teorik bilgiyle degil,
toplumda fayda yaratan projelerle
degerlendirilecek. Sosyal girisimcilik,
cevre bilinci, surdurulebilirlik gibi konular
akademik igeriklere entegre edilecek.




SOSYALSORUMLULUKVE
TOPLUM HIZMETI PROJELERI
Akademik egitimin yaninda yeni
donemde kiiltiir, sanat, spor, sosyal
sorumluluk alanlarinda hangi
projeler hayata gecirilecek?

2025 2026 egitim o6gretim
doéneminde Kavram Egitim
Kurumlarinda akademik egitimin
yani sira kultur, sanat, spor ve sosyal
sorumluluk odakli projeler de buyuk
bir 6nem kazaniyor. Kulttr ve Sanat
Alaninda Projeler, Okul kultpleri
araciliglyla sanat ve kultar etkinlikleri
tesvik ediliyor; 6grencilerin tiyatro,
mazik, edebiyat, sergi, toplum kulturu
tanitimi gibi calismalara katihmi
hedefleniyor. Spor kultplerinde
genclerin fiziksel ve sosyal gelisimini
destekleyen takim galismalari
duzenlenecek. Sosyal Sorumluluk ve
Toplum Hizmeti “Sosyal Sorumluluk
Programi ve Toplum Hizmeti
Calismalari” ydnergesi kapsaminda,
ilkokul ve ortaokullarda toplum
hizmeti; liselerde sosyal sorumluluk
projeleri uygulanacak.

Yabanci dil egitimi okul seciminde
neden 6nemli? Yabanc dil
6greniminde 6grencilere hangi
uygulamalar sunuluyor?
Gunumuzde 6grencilerin sadece
akademik basarilari degil; 21. yuzyil
becerileri, kiiresel iletisim, yurt disi
egitim olanaklari ve kariyer gelisimi
gibi bircok alanda yabanci dile
hakim olmalari bekleniyor. Kavram
Egitim Kurumlari olarak Kavrama
6zgl dil 6grenme deneyimi ile
ogrencilerimizde dilin 6 yeti 6zelligini
ayni anda gelistiriyoruz. CEFR Avrupa
Dilleri Ortak Cerceve Programina
uygun dil edinim sistemimiz ile
uluslararasi standartlarda gegerliligi
olan egitim veriyoruz. Global
cercevedeki 6lcme ve degerlendirme
surecleri ve teknoloji entegrasyonu
sayesinde dijital okul konseptimize

'YAPAY ZEKA VE CHATGPT ILE KISISELLESTIRILMIS OGRENMEYE AGIRUK VERECEGIZ'

Yapay zeka, ChatGPT gibi uygulamalardan okul nasil yararlaniyor?
Ogrenci ve 6gretmenlere bu konuda hangi imkanlar sunuluyor?
Yapay zeka ve ChatGPT gibi uygulamalar, 2025 itibariyla egitimde hem
ogretmenlerin hem 6grencilerin kullanimina sunulmus énemli teknolojik
araclardir. Bu tiir yapay zeka destekli sistemler, 6gretim siireclerini
kisisellestirmek, zaman kazandirmak ve 6grenmeyi daha etkilesimli hale
getirmek amaciyla yaygin olarak kullanilmaktadir. Kisisellestirilmis
ogrenme deneyimi ile yapay zek uygulamalar1, 6grencinin diizeyine ve
ogrenme hizina gore 6dev, test ve konu 6nerileri sunabiliyor. Zayif konular

uygun olarak okullarimizda Kavram
ELT egitimlerini yuruttyoruz.
Uluslararasi standartlarda dil egitimi
yapabilmek adina ihtiyacimiz olan
her seyi bir araya topluyoruz.
Kavram Egitim Kurumlari

olarak yabanci dil 6greniminde
sundugumuz uygulamalarin basinda,
yogunlastiriimis dil Programlari,
teknoloji destekli dil 6grenimi,

cift dilli programlar gelmektedir.
ingilizce disinda ikinci yabanci dil
Almanca, Fransizca, ispanyolca
derslerinin erken kademelerde
baslamasi, Uluslararasi Dil Sinavlari
ve Sertifika suregleri ile Ogrenciler
yabanci dil gelisimlerini somut

gostergelerle takip edebilmektedirler.

Teknoloji Destekli Dil Ogrenimimiz
ogrencilerimizin telaffuz, akicilik

ve pratik konusma becerilerini
gelistiriyor. Dil Atolyeleri ve Kulupleri,
ingilizce drama, munazara, kitap
kulubu, dil festivalleri gibi etkinlikler
ogrencilerimizin dili sinif disinda

da etkilesimli ve keyifli bir bicimde
kullanmasina olanak saghyor.

HER BASARININ ARKASINDA
BIR SISTEM VARDIR

Velilerin cocuklari icin baktiklar
konularin basinda sinav hazirliklari
geliyor. Okullar bu konuda hangi
calismalan yiiriitiiyor?

Velilerin okul seciminde 6ncelikli
olarak dikkat ettigi konularin basinda,
gocuklarinin sinav basarisi ve iyi bir
liseye veya Universiteye yerlesme
olasiligi geliyor. Ozellikle Turkiye'de
LGS ve YKS gibi merkezi sinavlarin
belirleyici rolt nedeniyle, okullar
bu alanda sistemli calismalar
yurutmelilerdir.

Kavram Egitim Kurumlarinin
sinav hazirlik stirecinde yurtttagu
temel galismalarin basinda,
yogunlastirilmis akademik takvim
ve ek ders programlari, sinava
hazirlanan siniflarda ¢zellikle 8. ve 12.

gelmesini saghyor.

tespit edilerek 6grenciye ozel takviye icerikleri saglaniyor.

Kavram Egitim Kurumlari olarak Yapay Zeka okuryazarhg ile
ogrencilerimize ve 6gretmenlerimize yapay zeka araclarinin bilingli, etik ve
etkili kullanim tizerine egitimler vererek 6zellikle 6grencilerimize erken
yasta kaynak giivenligi, yapay zekayla elestirel diisimme gibi becerileri
ogretmeyi hedefliyoruz. Yapay zeka uygulamalari, egitimi hem daha verimli,
hem de kisisellestirilmis hale getiriyor. Okullarin bu teknolojiyi 6gretmen
ve 6grencilere dogru bicimde tamitmasi, onlarin bilingli kullamcilar haline

siniflara 6zel destek saatleri, hafta

ici hafta sonu kurs programlari, hizli
okuma, dijital destekli canli ders
programlari, yaz dénemi kamplari
gibi takviye dersler veriliyor.

Uyguladigimiz dtizenli
KAGIS (Kavram Gelisim izleme
Sinavi) sinavlari ve geribildirim
ile 6grencilerimize haftalik
veya iki haftada bir sinavlari
uygulanmaktadir. Ogrencilerin
glclt ve zayif oldugu konular tespit
edilerek bireysel destek saglanir.

Rehberlik servisleri araciligiyla
sinav kaygisiyla basa ¢cikma,
zaman yodnetimi, hedef belirleme
gibi alanlarda psikolojik destek
programlari uygulanarak,
motivasyon seminerleri, bireysel
danismanlik gértismeleri,
veli bilgilendirme toplantilari
yapillmaktadir. Yapay Zeka ve Dijital
Ogrenme Araclari, test platformlari,
dijital soru bankalari ve video
dersler gibi yapay zeka destekli
uygulamalarla kisiye 6zel calisma
planlari hazirlanir. Yogunlastiriimis
programlarimiz ile yaz ve ara
tatillerde sinav grubu 6grencilerine
6zel kamp programlari uygulanir.
Sinav hazirlik strecinde tabi ki
ebeveynlerimizi de strece dahil
etmekteyiz. Veli toplantilari, bireysel
veli-6gretmen gorismeleri, sinav
bilgilendirme seminerleriyle veliler
strece dahil edilir. Okullarimiz
ogrencilerini merkezi sinavlara
hazirlarken sadece akademik bilgi
vermekle kalmaz; ayni zamanda
psikolojik hazirlk, kisisel motivasyon,
eksik kapatma, zaman yonetimi gibi
cok yonla becerilerle destekler.

Her basarinin arkasinda bir sistem
vardir. Kavram Egitim Kurumlari
olarak 2025 yilinda da istikrarl ve
disiplinli sinav hazirlik programimizia
LGS ve YKS alanlarinda
ogrencilerimizi Turkiye dereceleriile
buyuk basariya tasidik.
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Ilmakale

Alpaslan Dartan

Egitim Yoneticisi, Danisman, Egitim Gazetecileri

ve Yazarlari Dernegi Kurucu YK Uyesi

024-2025 egitim-6gretim
2 yili, Turkiye egitim sisteminin

yillardir biriktirdigi sorunlarin
daha da derinlestigi, krizlerin daha
bir gérundr hale geldigi yil olmustur.
Egitim, yalnizca siyasi iktidarlarin
sekillendirdigi bir alan degil, ayni
zamanda gelecegin toplumu
Uzerinde dogrudan belirleyici
olan bir alandir. Bu baglamda, yil
boyunca alinan kararlar, yapilan
duzenlemeler ve gbrmezden
gelinen kimi sorunlar; 68renciden
ogretmene, veliden tim topluma
kadar herkesin hayatini dogrudan
etkilemistir ve etkilemeye de devam
etmektedir.

DIPLOMA SKANDALI VE
EGITIMDE GUVEN BUNALIMI
Diploma, https://sozluk.gov.tr/
da yer aldigi haliyle “Bir kimseye
herhangi bir okulu veya 6grenim

bir derece veya tnvani kullanmaya
hak kazandigini, bir is, sanat
veya meslek dalinda calisabilme
yetkisi elde ettigini belirtmek icin
bir 6gretim kurumu tarafindan
duzenlenip verilen resmi belge;
icazet, icazetname, sehadetname
anlamina gelmektedir.

Bu tanimlamaya ek diploma,
yalnizca akademik yeterliligi
degil, ayni zamanda bireyin
mesleki yeterliligini, yetkinligini
ve toplumsal statiistni de ifade
ediyor. Son yillarda artan sahte
diploma olaylari ve egitim gecmisi
tartismalari, egitim sistemine olan
glveni ciddi bicimde sarsmistir. Bu
glven bunalimi, sadece bireysel bir
problem olmaktan 6te, son olaylarla
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programini basariyla tamamladigini,

Diploma Skandal (")z.e.linde;
2024-2025 Egitim-Ogretim
Yilina Elestirel Bir Bakas

beraber kurumsal ve toplumsal

bir soruna donusmustur. Egitimde
glven bunalimi, gencler Gizerinde
olumsuz etkiler yaratmakta onlarin
motivasyonunu azaltmakta,
ogretmenlerin ve akademisyenlerin
emegini degersizlestirmekte ve
toplumsal adalet duygusunu da
zedelemektedir.

KURUMLARIN ZAAFLARI

Sahte diploma ile gesitli
gorevlere atanan kisiler, sadece
bireysel sahtekarlik yapmakla
kalmamis, sistemin buttnune dair
glvensizlikleri de beraberinde
getirmislerdir. Bu ayni zamanda
egitim kurumlarinin ve kamu
denetim mekanizmalarinin
yetersizligini acikca gozler 6ntine
sermistir.

TOPLUMSAL GUVEN VE
EGITIM SISTEMI

Bu durumun, 6zellikle kamu
gorevlerinde liyakatin artik
onemli olmadigini, yillarca emek
vererek egitim goren bireylerin
motivasyonlarini dusardagunt
ve toplumda olusan ‘nasil olsa bir
yolu bulunur’ algisinin bir batun

olarak egitimin niteligine darbe
vurdugunu, toplumsal adaletsizlige
sebep oldugunu gérmemizi
saglamasi gerekir.

OGRENCILER
A(;ISINDANDERINLESEN
ESITSIZLIKLER

2024-2025 egitim-6gretim
yilinda 6grenciler; yillardir oldugu
gibi sinav odakl bir egitim sistemin
icinde, sadece akademik degil,
psikolojik ve sosyal olarak da agir
baski altinda LGS ve YKS gibi
merkezi sinavlara hazirlandilar.

Hayatlarinin bu kritik déneminde
surekli basariya zorlanmis,
sinavlar ytztunden sosyal
faaliyetlerden, 6zgtr diustince ve
yaratici gelisimsel streclerden
“irak” kalmuslardir. Ustelik yoksul
bolgelerde yasayan 6grencilerin,
internete erisim, yeterli beslenme
ve temel okul ihtiyaclari
konusunda buyuk zorluklar
yasadiklari biline biline. Ozellikle
bu yil sinavlarin gtivenirliligini de
tartismaya acacak kadar giindem
olan olaylarin, sorgulamalarin
oldugu tlkemizde 6grencilerin
bu yili cok mutlu gecirdiklerini
soyleyemeyiz.

OGRETMENLER ACISINDAN
DEGER VE ITIBAR KAYBI

2024-2025 6gretim yili
ogretmenlerimiz icin, yalnizca
ekonomik olarak degil, mesleki
sayginlik acisindan da yipratici bir
yil olmustur.

Ogretmenlik Meslek Kanunu'nda
yapilan diizenlemelerle
ogretmenler arasinda
esitligin zedelendigi bir yapi
olusturulmustur. Egitim-Sen’e
gore 6gretmenlerin %80'i bu
yasayl “ayrimci” ve “mobbinge
acik” olarak degerlendirmis. Ayrica
mufredatin 6gretmenlerin sinif
ici pedagojik 6zgurlugunu ciddi



bicimde kisitladig1 da 6gretmenler
arasinda cokca konusuldugu
bilinmektedir.

VELI ACISINDAN KAMUSAL
EGITIMIN TERK EDILISI VE
SESSIZ OZELLEsTIRME
Veliler acisindan ise bu yil,
ozellikle ekonomik zorluklarin
istendik egitime erisimi belirledigi
bir dénem olmustur. Devlet
okullarinda yasanan kalabalik
siniflar, 6gretmen eksiklikleri,
altyapi sorunlari ve dusuk
kaliteli hizmetler; pek ¢ok veliyi
butcelerine uygun 6zel okullara
yonlendirmistir. Bununla birlikte
ozel okullarin Gcret artislari
orta sinif aileler icin ciddi bir
clkmaz haline gelmistir. Bu
durum sadece 6zel okullar igin
degil Yuksekogretimde Vakif
universiteleriigin de gecerlidir.
Okullarin tcretleri arasindaki
ucurumlar egitimin niteligini de
veliler agisindan sorgular hale
getirmistir.

2024 MEB IDARE FAALIYET RAPORUNDAKI iIFADELERE GORE MEB’IN USTUNLUKLERI

ZAYIFLIKLARI.

EGITIM POLITIKALARI VE
MUFREDAT

Milli Egitim Bakanligi'nin bu
ogretim yilina damga vuran adimi
tartismasiz yeni mafredattir.
Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan
onaylanan mufredat; bilimsel
icerikten uzak olmakla ve
elestirel dustnceyi dislamakla
elestirilmektedir. Bir gelecek
krizi olarak egitimi 6ncelemek ve
dustinmek gerekir. Esitsizliklerin
blyumesi, 6gretmenlerin
degersizlestirilmesi, 68rencilerin
psikolojik olarak yipranmasi ve
mufredatin donusumi; sadece
bugtint degil, gelecegi de endiseli
hale getirmektedir.

Bu elestirel bakis acgisina
ragmen Milli Egitim Bakanhgi
faaliyetlerini degerlendirdigi 2024
raporunda Bakanligin 2024-2028
Stratejik Plani'nda yer alan 2024
yil hedeflerinin gerceklesme
bulgularina dayanilarak yapilan
degerlendirmelerde ortaya
konulan hedeflere yén veren

maka.le"

ustanlukler ve zayifliklara
yer vermistir. Bu ifadelere
bakildiginda egitime bakis
acilarinin MEB burokrasisiyle
ne kadar farkli oldugunu
gorebiliyoruz.

Kisaca kamuoyu algisi
dahil diploma skandalindan,
Ogretmenlik Meslek Kanunu'na,
egitimde ve is hayatinda
liyakatten adam kayirmaciliga,
sinavlarin 6grenciler Uzerinde
yarattigi tahribattan, egitime
erismedeki esitsizlige,
kaynaklarin esit ve adil
dagihmina kadar ne kadar buytk
bir kutuplasmanin ayrismanin
icerisinde oldugumuzu ‘ayni
olaylara’ nasil farkli baktigimizi
gosteren bir egitim yilini geride
birakmisiz gérebiliyoruz.

KAYNAKCA

) https://sgh.meb.gov.tr/meb_iys_
dosyalar/2025_03/07145320_148..pdf

A. Ustinliikler

o Ogrencilerin cok yonlii biitiinciil gelisimini destekleyecek miifredat gelistirme siirecinin varligi

o Yatililik ve bursluluk imkanlar

o Okul saghigi ve guivenligi ile is saghgina iligkin ¢aismalar

¢ Resmi okullardaki egitim hizmetlerinin iicretsiz olmasi

® Yurt igi ve yurt disinda yetismis insan kaynagi

o Ogretmen ve okul yéneticilerinin mesleki gelisim imkanlari

e Caliganlarin is doyumu, motivasyon ve orgiitsel baghlik diizeylerinin yiiksek olmasi

o Kurumsallagmis istisare kiiltiiri

o Sektoriin talep ettigi nitelikli is giiciinlin yetistirilerek mesleki ve teknik egitim kurumlarinin tilke
ihtiyaglarini kargilamaya katki saglamasi

* Yerel yonetimler ve sektorle is birligi yapilmasina imkan veren mevzuat

o Egitimde teknoloji kullaniminin artiriimasina yonelik yiritiilen biyiik dlgekli projeler

* Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin kullanimi ve dijital egitim
platformlari

o Giiglii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

® Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin gesitliligi, yayginhgi, katiim ve tamamlama oranlarinin
yiiksek olmasi

o Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erigimlerine yonelik projelerin yiiriitiilmesi ve
ozel egitim hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi

o Egitimde Gzel sektorii destekleyen tesvik mekanizmalarinin varhg

o Tiirkge ve Turk Kultiirii'nlin yayginlastiriimasi

e Yurt igi ve yurt disi yaygin teskilat agi

o Ulkemiz ile yabana iilkeler arasinda egitim is birlikleri

o Tiirkiye Yuizyih Maarif Modeli ile Erdem-Deger-Eylem Cergevesinin yetkin ve erdemli nesiller yetistirme
potansiyeli

o Ogretmenlerin segilmelerinin, yetistirilmelerinin, atamalarinin, haklarinin, 6dev ve sorumluluklarinin,
odiil ve cezalarinin, kariyer basamaklarinda ilerlemelerinin ve 6gretmenlik meslegine iligkin diger tim
hususlarin Ogret- menlik Meslegi Kanunu ile giivence altina alinarak 6gretmenlik mesleginin yiiceltilmesi
o Ogretmenlik meslegi yeterlikleri cercevesinde belirlenen teorik ve uygulamali derslerden olusan
hazirlik egitimi- nin Milli Egitim Akademisi tarafindan verilmesiyle iilkemizde 6gretmen yetistirme
siirecini miikemmellestirme ¢alismalari

B. Zayifliklar

® Okul bahgelerinin gocuklarin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar
edinmelerini saglayacak sekilde fiziksel ak- tiviteler ve geleneksel
¢ocuk oyunlarina ihtiyag verecek diizeye heniiz ulasamamis olmasi

o Ogrencilerde okuma kiiltiirii, Tiirkge ve yabana dilde dort temel dil
(okuma, yazma, dinleme, konugsma) beceri- lerinin heniiz tim
bolgelerde yakin seviyelerde olmamasi

o Yesil doniigiim, cevre ve iklim degisikligi, yenilenebilir enerji
konusundaki uygulamalarin etkinliginin kisa siirede dlgiilememesi

o ikili egitim uygulamalarinin varhg

¢ Veriye dayali politika gelistirme ve biitiinlesik bir veri sisteminin
istenilen diizeyde olmamasi

o Egitimde hizmet ihracina yonelik uygulamalarin yeterli seviyede
olmamasi

® Hayat boyu 6grenmede farkindalik ve katilim diizeyinin istenen
seviyeye ulagamamig olmasi

o Ogretmen Dijital Yeterlik Gercevesi hazirlik galismalarinin devam
etmesi

o Stratejik alanlarda (uzay teknolojileri, yapay zek3, siber giivenlik,
savunma sanayi) yetismis insan kaynaginin is- tenen diizeyde
olmamasi
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KALITE BiR KULTURDUR:

DAS Akademie’nin IS0 9001:2015 Yolculugu

Mays 2025 itibariyla ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sertifikasi'm
almaya hak kazandiklarim belirten DAS Akademie IK Midirii
Hande Sucuka, “Bugiin geldigimiz noktada, ISO 9001:2015’e gecis,
yalmzca bir kalite belgesi degil, aym zamanda DAS Akademie nin
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HANDE SUCUKA KiMDIR?

Hande Sucuka, Izmir’de dogdu. Lisans
egitimlerini, oncelikli olarak Dokuz Eyliil
Universitesi isletme, ikinci Universite
Cahisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Bolimlerinde tamamladi. Egitim hayatinin bir
kisminda, Cambridge English sinav sonucu ile
yurtdisinda (Londra) okuma firsat yakalada.
Lisans egitimi sonrasy, yiiksek lisansim Dokuz
Eyliil Universitesi Insan Kaynaklari alaninda
tamamlamistir. Halen isletme Anabilim dah,
Yonetim ve Organizasyon doktora programi
(tez asamas1) dgrencisidir. Insan kaynaklary
alamnda Universitelerde ders vermistir. 2002
yihnda insan kaynaklar alaninda basladig
ozel sektor is deneyimine, bir miiddet Avrupa
Dil Portfolyosuna uygun diplomast ile Ingilizce
Ogretmenligi yaparak devam etmis olup, 22
senedir aktif Insan kaynaklar1 alaminda is
deneyimi bulunmaktadir. Gok iyi diizeyde
Ingilizce bilmektedir. Yurtdisindan Kogluk
egitimlerine devam etmektedir.
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vizyonuna, degerlerine ve siirdiirilebilir gelisim kararhhgina

dayanan gurur verici bir kurumsal basaridir.” diye konustu.

AS Akademie IK Muduri Hande
DSucuka onderligindeki Kalite

Kurulu, DAS Akademie'nin ISO
Kalite Yonetim Sistemi yolculugunu
asagidaki sekilde tanimliyor:
Kurumumuzun 27 yillik yolculugunda
bizi biz yapan; egitimde kaliteye olan
tutkumuz, acik iletisim ve glivene dayali
yonetim anlayisimiz ve tabii ki seffaf ve
surdurulebilir bir kurumsal yapi kurma
hedefimizdi. 1ISO 9001:2015'e gegis sUreci,
bu degerlerin daha sistematik bir yapiyla
kurumsallastirnimasini sagladi.

Bu anlayisin dogal bir sonucu olarak,
Mayis 2025 itibariyla ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sertifikasi'nialmaya
hak kazandigimizi buytk bir gururla
duyuruyoruz. Bu sadece bir belge
degil, bizim icin bir kalttr degisimi. ISO
9001:2015 ile birlikte, ortak bir kalite dili
konusmaya basladik. Emek, is birligi ve
inancla yuradigumuz bu yolculukta, gurur
duydugumuz bir donim noktasindayiz.
Artik kalite, sadece sistemde degil,
kurumun ruhunda.

Kalite belgesi edinmek tek basina bir
amag degildi bizim icin. Bu adim, aslinda
kurumumuzu bir butin olarak yeniden
degerlendirmek, gliglt yanlarimizi
daha da pekistirmek ve gelisime agik
alanlarimiziiyilestirmek icin stratejik bir
firsatti. Ayrica, yurtdisi yapilanmamiz ve
uluslararasi egitim agimiz iginde, global
dizeyde kabul géren bu kalite standardi,
bizlere dnemli bir gtivenilirlik ve itibar
kazandirdi. Bu stirecin arkasinda, yénetim
kurulumuzun vizyoner bakis agisi, takim
arkadaslarimizin 6zverili galismasi ve
kurum kultaramaze yerlesmis olan
egitim aski yer aliyor. Bug(in geldigimiz
noktada, ISO 9001:2015'e gegis, yalnizca
bir kalite belgesi degil, ayni zamanda DAS
Akademie’nin vizyonuna, degerlerine ve

surdurulebilir gelisim kararliligina dayanan
gurur verici bir kurumsal basaridir.

1SO 9001:2015 sertifikasini alma
siireci nasil basladi? Bu kararn alma
motivasyonunuz neydi?

Bu stireg, DAS Akademie'nin
kurulusundan bu yana benimsedigi guclt
egitim felsefesi, gvenilir kurum kimligi
ve 27 yillik birikimini, kalite odakli bir
doénustumle gelecege tasima vizyonunun
glclt bir yansimasidir. Egitimde yalnizca
icerik kalitesine degil, tim is streclerinin
seffaf, dlgulebilir ve stirdurdlebilir olmasina
da 6nem veriyoruz. Kurumsallasma
yolculugumuzda her zaman daha
sistemli, denetlenebilir, uygulanabilir ve
surddrulebilir bir yapr kurmayi hedefledik.
Bu hedef, DAS Akademie’'nin dogal bir
uzantisidir. ISO 9001:2015 sureci, s6z
konusu birikimin Gist yonetimimizin
vizyoner yaklasimi ve kararli destegiyle
kurumsal duizeyde sistematik bir buttnluge
kavusmasini sagladi. Bu sayede kalite
kalturuna yalnizca bir sertifikasyon araci
olarak degil, kurumun tim katmanlarinda
yasatilan ortak bir deger haline getirdik.

1SO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi’'ni uygulamaya gegirirken
kurum icinde ne gibi yapisal veya
operasyonel degisiklikler yapildi?

ilk adim olarak tiim siirecleri masaya
yatirdik. ISO 9001:2015 standardi, dnceki
versiyonlara kiyasla cok daha stratejik
ve buttncul bir yaklasim gerektiriyor.
Egitim kurumu olarak bu gegis strecinde,
sadece operasyonel isleyisimizi degil;
ayni zamanda kurumsal bakis agimizi
da yeniden ele aldik. Kalite yonetiminin
etkinligini saglamak adina da i¢ denetim
sUregleriile yonetim gdzden gecirme
toplantilari gerceklestirildi. Oncelikle, yeni
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YAREN SAYAR KIMDIR?

Yaren Sayar, [zmir’de dogdu. Ege Universitesi
Isletme Yénetimi 6n lisans programim
tamamladiktan sonra, Anadolu Universitesi
isletme boliimiinden lisans derecesini almistir.
Halen Kurumsal Iletisim alaninda yiksek lisans
egitimine devam etmektedir. Insan Kaynaklar:
kariyerine 2015 yrlinda staj siireciyle adim

atan Sayar, son 7 yildir tam zamanl olarak
gorev yapmus, Insan Kaynaklar: alanindaki
calismalarim aktif sekilde siirdiirmektedir.

versiyonun merkezinde yer alan “Kurulus
Baglami” kavrami, bizim icin oldukga
doénustarici oldu. Iginde bulundugumuz
sektorel kosullarl, paydas beklentilerini,
risk ve firsatlari sistemli sekilde analiz
ederek, kalite politikamizi ve hedeflerimizi
bu cercevede giincellendi.

Bir diger 6nemli baslik ise liderlik. ISO
9001:2015, tst yonetimin kalite yonetim
sistemine sadece onay veren degil, aktif
bicimde yon veren bir aktér olmasini
bekliyor. Bu kapsamda, Ust yonetimimizin
ve icra Kurulumuzun katilimiyla
kalite hedefleri dogrudan stratejik
planlamamizin igine yerlestirildi; stireclerin
sahipligi netlestirildi ve kurum genelinde
kalite odakli bir liderlik kalttrt insa edildi.

Ayrica, sistemin temel yapi taglarindan
biri olan doktimantasyon yénetimi de bu

versiyonla birlikte dnemli 6lglide sadelesti
ve modernize edildi. Artik, “Dokimante
Edilmis Bilgi" kavrami éne cikiyor. Bu
dogrultuda biz de tim prosedurlerimizi
ve formlarimizi gozden gecirerek
sadelestirdik, islevselligi artirdik ve dijital
ulasilabilirligini kolaylastirdik. Ttm bu
degisiklikler, sadece kalite standartlarina
uyum saglamak igin degil; daha gevik,
seffaf ve stratejik distinebilen bir kurum
kultard olusturmak adina hayata gecirildi.
Sonug olarak, ISO 9001:2015 yalnizca bir
kalite ydnetim araci degil, ayni zamanda
kurumsal gelisimi tetikleyen bir dénastim
surecioldu.

KALICI BiIR DONUSUM
YARATMAYI HEDEFLEDIK

insan Kaynaklan Birimi’nin bu siirecte
o6zel bir sorumlulugu oldu mu?

insan Kaynaklari departmanimiz ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi'nin
uygulanmasinda kritik bir rol tstlendi.

Bu sureci, kurumsal kultaramaza daha
da glclendirme ve ¢alisan deneyimini
evrensel kalite ilkelerine gore yeniden
yapllandirma firsati olarak degerlendirdik.
Surece butinsel yaklasimla tim birimlerin
katilimini saglayarak, yalnizca bir belgeye
sahip olmayi degil; kurumsal yapimizda
kalict bir dontstim yaratmayi hedefledik.
insan Kaynaklari olarak, sadece bireysel
yetkinliklerin artinlmasini degil, ayni
zamanda ekip ici iletisim ve is birliginin
guclendirilmesini de hedefledik. Boylece,
kurumun tum kademelerinde ortak
bir kalite dili ve farkindaligi olusmasina
onculuk ettik.

Yonetimimizin vizyoner yaklasimi,
kurumsallasma konusundaki kararliligi ve
departmanlar arasi giiglti koordinasyon
strecin itici gtict oldu. insan Kaynaklari
olarak sahip oldugumuz sistemli
belgelendirme, ¢alisan bagliligina yonelik
uygulamalar ve yetkinlik bazli yaklasimlar
bu stregte bizi farklilastirdi.

EGITiM GUVEN INSASIDIR
Egitim sektoriinde ISO 9001:2015
sertifikasina sahip olmanin ne gibi
avantajlari bulunuyor?

ISO 9001:2015 sertifikasi, egitim
kurumlarina hem i¢ streclerinde hem de
dis paydaslarlailiskilerinde 6nemli faydalar
saglar. Kurum agisindan, bu sertifika
sayesinde hizmet kalitesi sistematik ve
olculebilir hale gelir; stirecler standartlasir
ve sUrekliiyilestirme kulttrt benimsenir.
En buyuk avantaji, glivenin sistematik
olarak insa edilmesi. Egitim, sadece
bilgi aktarimi degil, gtiven insasidir.

I1SO 9001:2015, bu glivenin sistematik
altyapisini saglar. Egitim sektort dogasi
geregiinsanla, duyguyla ve glivenle
sekillenir. ISO 9001:2015 ise bu gliveni
olculebilir, denetlenebilir ve surdurulebilir
hale getiriyor. Okullar, Ogretmenler,
ogrenciler ve is ortaklari nezdinde,
yalnizca sozle degil sistemle de taahhut
ettigimiz bir kalite anlayisimiz oldugunu
gosterebiliyoruz.

Bir diger 6nemli kazanim, kurumsal
korlesmeyi onlemesi. ISO sistemi, ic
denetimlerle, performans gostergeleriyle
ve duzenli gozden gecirmelerle
duraganlasmanin éniine geciyor. Ogretim
kalitesinden icerik yonetimine, 68renci
geri bildirimlerinden idari kararlara kadar
tum suregler artik sezgisel degil; veriye
ve olculebilir ¢iktilara dayaniyor. ISO
9001:2015 bizi sadece belgelendirmedi;
bizi stirekli gelisen, dinamik bir 6grenen
organizasyon haline getirdi.
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SEMI KULAK KIMDIR?

F. Semi Kulak, Kilis’te dogdu. Usak Universitesi
Muhasebe ve Bilgi Sistemleri lisans egitimini
tamamladiktan sonra, Kiitahya Dumlupinar
Universitesi'nde Muhasebe ve Denetim (Tezli)
yiiksek lisans derecesini almistir. Halen Celal
Bayar Universitesi Finans alaninda Doktora
calismalarim siirdiirmektedir. 2019 yihindan
itibaren ozel sektorde cesitli kurumlarda Mali
isler alaninda gorev alan Kulak, 2023 y1hinda
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvanini
almistir. Kariyerine Mali isler alaninda aktif
olarak devam etmektedir.
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Yurtdisinda egitim,
her gecen y1l daha
fazla Tirk ogrencinin
hayalini siislityor. Bu
yolculukta dogru sinavlara
hazirlanmak, giiclii bir
akademik temel ve saglam
dil becerileri kritik 6nem
tasiyor. Tirkiye’deki
egitim kurumlar: da
égrencilerine bu donanim
kazandirmak icin yeni
firsatlar ve gitvenilir is
ortaklari arayisinda.
Endless Abroad Kurucusu
Gokmen Ozdemir

sorularimizi yamitlada.

— ENDLESS
[j GLOBAL

Gokmen OZDEMIR - Endless Abroad CEO’su

&N endless’
W abroad

k

Endless Abroad’tan Yenilik!

Endaca - Global Ogrenme Merkezi ile Yurtdisina Giden Yol

ndless Abroad catisi altindaki
E Endaca - Global Ogrenme

Merkezi, bu hedefi gercege
doénustirmek isteyen okullar icin
gUcl bir cozim ortagl. 2011'de
kurulan Endaca, bugtin uluslararasi
sinavlara hazirlik ve ingilizce egitimi
sunan kisisellestirilmis bir platform.
IELTS, TOEFL, SAT, AP, IB, GCSE
ve Foundation programlariyla
kurumlarin 6grencilerine global
standartlarda egitim ve yurtdisi
firsatlari saglamasina destek oluyor.

Endaca nedir? Egitim
yaklasiminizi ve 6grencilere
sundugunuz destegi nasil
tanimlarsimiz?

Endaca, Endless Abroad’'un
uluslararasi egitim vizyonu
dogrultusunda 2011'de kurulmus,
uluslararasi sinavlara hazirlik
ve ingilizce egitimi sunan
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kisisellestirilmis bir 6grenme
platformudur. IELTS, TOEFL, SAT, AP,
IB, GCSE ve Foundation programlariyla
ogrencilerin global hedeflerine
ulasmasini saglar.

Endaca’'da 6grenciler, alaninda
uzman ve akredite egitmenlerle
interaktif dersler, kisisellestirilmis
calisma planlari, gercek sinav
formatinda denemeler ve birebir
mentorluk destegi alir. Egitimini
basariyla tamamlayan her 6grenci,
Endless Abroad’un uzman danismanlari
esliginde yurtdisi Universite basvuru
surecine yonlendirilir. Bu sayede sinav
hazirligindan basvuruya kadar tum
adimlar tek elden ve profesyonel bir
takip sistemiyle yuruatalur.

OGRENCILERIN SWOT
ANALIZI YAPILIYOR

Ogrencilerin hedeflerine ulasmasinda
izlediginiz temel adimlar nelerdir?

Endaca’'da sureg, akademik
seviye tespit ve hedef analizi ile
baslar. Bu asamada 6grencinin
mevcut bilgi diizeyi, sinav
formatina hakimiyeti ve gticlti/
gelisime agik alanlart SWOT
analizi yéntemiyle belirlenir.
Ardindan, hedef sinav ve Universite
kriterlerine uygun kisisellestirilmis
bir mifredat hazirlanir. Plan; konu
anlatimi, soru ¢6zimd, gergek
sinav formatinda denemeler,
zaman y6énetimi ve strateji
egitimini kapsar. Streg boyunca
performans duzenli olarak takip
edilir, ihtiya¢ duyulan noktalarda
hizli akademik mudahaleler yapilir.
Egitimin sonunda 6grenciler,
Endless Abroad'un uzman
danismanlari esliginde Universite
basvuru stirecine gecerek sinavdan
kabul asamasina kadar tek elden
butunlesik destek alir.




OGRENCILERE OZEL
HAZIRLIK PROGRAMI

Endaca hangi sinavlara hazirhk
imkani sunuyor ve bu programlarda
nasil bir miifredat izliyorsunuz?

Endaca, yurtdisinda akademik
hedefleri olan 68renciler icin genis
bir hazirlik yelpazesi sunar. IELTS,
TOEFL, SAT, AP, IMAT, IB, GCSE ve
Foundation gibi uluslararasi gegerlilige
sahip sinavlara yonelik programlarimiz
bulunur.

AP'de Computer Science A, Physics
C: Mechanics, Calculus AB ve BC gibi
Universite seviyesinde dersler; SAT'te
dijital formatta tium Reading, Writing ve
Math modulleri yer alir. IMAT hazirlik
kursumuzda ise Biyoloji, Kimya,
Matematik & Fizik, Mantik ve Genel Bilgi
dersleri verilir.

Her program, sinavin gtincel
formatina tam uyumlu sekilde tasarlanir
ve kuguk grup (5-8 kisi) veya birebir
formatinda yurutalur. Mufredat; konu
anlatimi, uygulamali soru ¢d6zimu,
gercek sinav denemeleri, zaman
yo6netimi ve sinav stratejilerini kapsar.
Dil sinavlarinda (IELTS, TOEFL) doért
beceriye — speaking, writing, reading,
listening — esit agirlk verilirken;
akademik sinavlarda konu temelli
yogun igerikler ve hedef odakli pratik
calismalari 6n planda tutuyoruz.
Ogrencilerin gelisimi duzenli 6lgme-
degerlendirme yontemleriyle takip
edilir, gerektiginde mufredat hizlica
revize edilir.

HEDEFE UYGUN YOL HARITASI
Egitimlerinizde kisisellestirilmis
6grenme planlari nasil hazirlaniyor?
Endaca’da kisisellestirilmis plan,
yalnizca ders programini degil,
6grencinin tum sinav yolculugunu
kapsar. Ornegin, IELTS e hazirlanan
bir 6grenciile AP Calculus BC'ye
hazirlanan bir 6grenci icin hem igerik
hem ydntem tamamen farklidir. ilk
adimda hedefe uygun bir yol haritasi
cikarilir; bu plan, ders yogunlugundan
deneme sinav tarihine, ek kaynaklardan
6dev takibine kadar her detayi icerir.
Ogrencinin gelisimi haftalik ve
aylik raporlarlaizlenir, sonuglar hem
ogrenciye hem de veliye duzenli
olarak iletilir. Boylece sureg, 6lgme-
degerlendirme verileri ve anlik
mudahaleler ile strekli giincel tutulur.
Bu yaklasim, 6grencinin hem akademik
hem de motivasyon agisindan gugla
kalmasini saglar.

haber Il

€ndaca mezunlari, ABD'de vy League Universiteleri, Birlesik
Krallik’'ta Oxford, Cambridge qibi prestijli kurumlar ile Kanada,
Hollanda, italya gibi Ulkelerdeki seckin Universitelerden

kabul aldi. Bir¢cok 6grencimiz, yuksek sinav skorlari ve burs
kazanimlariyla dne ¢ikti. Basarilarimiz yalnizca sinav puanlariyla
sinirl degil; 6grencilerimiz ayni zamanda uluslararasi akademik
ortamlara uyum saglama, analitik dUsinme ve problem ¢6zme
becerileri agisindan da qu¢li bir donanimla mezun oluyor.

Endaca mezunlar bugiine kadar
hangi iiniversitelere yerlesti veya
hangi basarilari elde etti?

Endaca mezunlari, ABD'de lvy
League Universiteleri, Birlesik Krallik'ta
Oxford, Cambridge gibi prestijli
kurumlar ile Kanada, Hollanda, italya
gibi Ulkelerdeki seckin Universitelerden
kabul aldi. Birgok 6grencimiz, yuksek
sinav skorlari ve burs kazanimlariyla
one ¢ikti.

Basarilarimiz yalnizca sinav
puanlariyla sinirli degil; 6grencilerimiz
ayni zamanda uluslararasi akademik
ortamlara uyum saglama, analitik
dustnme ve problem ¢ézme
becerileri acisindan da guclu bir
donanimla mezun oluyor. Bu sayede
mezunlarimiz, egitim hayatlarina
global 6lcekte rekabet edebilecek
yetkinliklerle devam ediyor.

YURTDISI UNIVERSiTE KABUL
SURECINDE REHBERLIK
Tiirkiye'deki egitim kurumlan
Endaca ile igbirligi yaptiginda
ogrencilerine hangi avantajlan
sunabilir?

Endacaile is birligi yapan kurumilar,
ogrencilerine uluslararasi sinavlara
hazirlikta profesyonel bir altyapi sunar.

IELTS, TOEFL, SAT, AP, IMAT
gibi programlarda gtincel mufredat,
uzman egitmenler ve 6lgcme-
degerlendirme temelli takip sistemi
ile 6grenciler sinavlara eksiksiz

hazirlanir.

Ayrica kurumlar, Endaca’nin
Endless Abroad danismanlik agi
sayesinde ¢grencilerine yalnizca
sinav basarisi degil, yurtdisi
Universite kabul strecinde rehberlik
imkani da saglayabilir. is birligi
kapsaminda kurum 6grencilerine
6zel burs olanaklari, kuruma 6zel
yogunlukta 6zel sinif programlari,
belirli hedeflere yonelik kapanis
kamplari ve esnek ders planlamalari
sunulabilir. Boylece 6grenciler,
sinav hazirligindan basvuruya
kadar tum adimlari tek elden,
kisisellestirilmis ve profesyonel bir
sekilde yonetebilir.

Bu model, 6grencilerin global
olcekte rekabet gticunu artirirken,
kurumun egitim vizyonunu
uluslararasi standartlara tasir.

Ayni zamanda, kurumun akademik
marka degerini gliclendirerek
yurtdisinda egitim alaninda gtvenilir
ve prestijli bir konuma gelmesini

saglar.
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& & slinda, ‘Universite
neden okumaliyiz?’
derseniz, ezber bozmak

icin okumaliyiz.” diyen Uskudar
Universitesi Insan ve Toplum
Bilimleri Fakultesi Dekani Prof. Dr.
Deniz Ulke Kaynak, “Cunku hayat
goruslerimizi sekillendiren bilgiler ve
dustnceler, yukaridan bir yerlerden
dayatiliyor. Strekli olarak zihin
dtnyamizin kaliplarini yikip igine
bir sey dolduruyorlar. Universite
egitiminin bence en énemli 6zelligi,
birbirinden cok farkli dustince
sistemlerini ayni anda edinebildiginiz
icin, baskalarinin sizin kafanizi bu
kadar sekillendirmesine izin vermeme
imkanina kavusmanizdir.” dedi.

Bilgi edinmenin baska bir sey
olduguna vurgu yapan Prof.
Dr. Kaynak, soyle devam etti:
“Google’dan, ChatGPT'den, her
taraftan bilgi edinebilirsiniz. Aksine,
bilgiyi aradan secebilmek ¢ok daha
onemli hale gelmis durumda. Cunka
kirli bilgi de var, yalan bilgi de var.
Bu bilgiyi elestirel bir bakis agisiyla
yogurabilmek, elde ettigim butin o
verilerden bir anlam c¢ikartabilmek
ve bunu bir Grtine dénusturebilmek
bir egitim gerektiriyor. Egitimsiz
bilginin size hicbir faydasi olmayabilir.
Ama bilgiyi nasil kullanacaginizi bir
egitim sureciyle 6greniyorsaniz,
alayhdan mektepliye ge¢cmenin en
onemli asamasi budur. Once bilgiyi
segeceksiniz. Cunku zehirli bilgi
de ¢ok saliniyor. Sirf sizin zihninizi
zehirlemek, yanlis seyler distinmenizi
saglamak, sizi karamsarlastirmak,
aptallastirabilmek icin bir sara bilgi
saliniyor. O bilgilerin igcerisinden
kendinizi nasil farkli, ayricalikli ve
Uretken hale getireceksiniz? Ve bu
hayata nasil bir anlam katacaksiniz?
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Yapay zekadan korkmayin

6ERi RALMARTAN hORRUN =

Yapay zekamn bir ara¢ oldugunu bir hedef olmadigim da dile getiren
Uskiidar Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekam Prof.
Dr. Deniz Ulke Kaynak, “Herkes yapay zekay: nasil kullanacagim bilmek
zorunda. Teknolojiden korkmak yerine onu dogru, iiretken ve tahrip
etmeden kullanmak 6nemli. Korkacagimz tek sey geri kalmak.” dedi.

Mesele, yerklre tzerinde
gecirdiginiz stireye bir anlam katip
katmadiginizla ilgilidir. iste o egitimi
almak, farkli géruslerden almak ve
harmanlayabilmek ¢cok 6nemli.”

KOTU DUNYA SENDROMU
Prof. Dr. Kaynak, “koéti dinya
sendromu” var odlugunu soyleyerek,
“20. ytzyilda iki diinya savasl, soguk
savas, etnik catismalar, teror derken
150-200 milyon insan siyasi nedenle
hayatini kaybetti. insanlar aclik,
sefalet ve buhranlar yasadi. insan
omru ortalama 50-70 yildi. Ama
insanlar bugtinkt kadar karamsar
degildi. Simdiki genglere diyoruz
ki, 120 yil yasayacaksiniz, Ustelik
saglikl yasayacaksiniz. En blyuk
hastaliklari ¢cozecegiz. Yapay zeka
sayesinde daha kisa sire calisip
kendinizi gelistirme imkaniniz olacak.
Ama gencler o kadar karamsar, o
kadar mutsuz ve umutsuz ki. Neden?
Cunku bize surekli olarak ‘bu dunya
kotl' bilgisi aktarihyor. Sosyal medya
hayatimiza boyle bir sey getirdi.
Ama dinya dyle degil. Bakmayi da
o6grenmek lazim. Belki de en umutlu
olacagimiz ¢agin icinde yasiyoruz.
Universitede umudu, umutsuzluklari
yenmeyi, hayata anlam katmayi ve
kotuluklerin icerisinden iyi seyler
bulabilmeyi 6grenmek ve direnmek
lazim. Tabii Universite meslek de
edindirecek. Ama 6grenciler sunu
bilmeli: Meslek kadar 6nemli olan
yetenekler ve yetiler de var. Ben
bu yasima gelmisim, hala yapay
zeka kurslari aliyorum, kodlama
egitimi almaya calistyorum. Gunku
dunya baska bir yere gidiyor. Bunu
bilmeden artik uluslararasi iliskilerin
anlaslilabilecegini dustinmuyorum.”
seklinde konustu.

Yapay zekanin bir arac oldugunu
bir hedef olmadigini da dile getiren
Prof. Dr. Kaynak, “Bircok meslegi
kolaylastiracak ve nasil kullandiginiza
bagli olarak size ¢ok katki
yapabilecek bir ara¢. Ben bu dénem
ogrencilerime, ‘ChatGPT kullanarak
final 6devinizi hazirlayacaksiniz’
dedim. Bu bir kopya sistemi
degil. Herkes yapay zekayi nasil
kullanacagini bilmek zorunda.
Kullanmay! bilmeyenler daha akilsiz
olacak, ama kullanmayi bilenler
uzaya oyle gidecekler. Teknolojiden
korkmak yerine onu dogru, tretken
ve tahrip etmeden kullanmak 6nemli.
Korkacaginiz tek sey geri kalmak.
Korkmaktan korkun. Genglere,
‘Bodoslama dalin, bu sistemin
erken hareketlendiricileri sizlersiniz’
diyorum. Cunku siz, bizim 6grenmeye
galistigimiz seyin igine dogdunuz.
Bizim yas grubumuz korksun.
Gencler niye korkuyor? Daha guzel
bir diinya yaratmak onlarin misyonu.
Ben genclere gliveniyorum ve bizim
yas grubumuzun strekli bu gencleri
kotulemesinden de rahatsizim. Bence
bir kiskanchgimiz var.” ifadesinde
bulundu.

7




O SENE BU SENE

nikikurs

© sekizo

niki.com

www.sekizo

o.lﬂvn ENiN

NE ZAMANI NE SINIRI

Tiirkiye'nin franchise odakli yenilik¢i egitim modeli
Sekiz Onikide.

SEKIZ /]




®

D W mint ii@iw

ONLINE EGITIiM
PLATFORMU
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“Yilin Online‘Egitim Platfo

Ogrencileriniz igin
Almanca Egitiminde Biitiinlesik Coziimler

Minticity Nedir?
Minticity, DAS Akademie’'nin Almanca egitim uzmanlan tarafindan hazirlanmis, 2007 yilindan bu

yana yiz binlerce kisinin Almanca egitimine katki saglamis, alaninda diinya capinda ilk ve tek olma
6zelligine sahip, internet tabanli bir interaktif Almanca Ogrenme Platformudur.

Minticity, Almanca 68renimini zevkli hale getirir, yas grubuna uygun gérsel ve isitsel dgelerle
Almanca'yi farkl bir ortamda yasama imkani sunar. Ogrencilerin, aliskin olduklan klasik 6&renme
ortamindan cikip asina olduklan ve ilgi duyduklari sanal ortamda, alternatif Almanca uygulamalari
bulmasiyla, ilgilerini cekmekte ve bilgilerini destekleyerek gelistirmektedir.
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ARBEITSBLATTER

i\
WORTSCHATZ

i
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Ilmakale

Yavuz Kara

Egitim Yoneticisi / FutureEduX Kurucusu —

www.futureedux.com.tr

ijital cagin sundugu iletisim
D olanaklari, egitimin hem

icerigini hem de anlatim
bicimini kokten degistiriyor.

Artik sosyal medya platformlari,
kisa videolar, gorsel odakli
icerikler ve dijital kampanyalar;
yalnizca markalasma araci degil,
ayni zamanda egitimin algilanma
bicimini de sekillendiren baslica
araglar arasinda yer aliyor.

Bu giclt donasam, okullar ve
egitimciler igin goérundr olmayi
onemli hale getirse de; gorunurluk
tek basina yeterli degil.

Asil mesele, géranurlagin
icerikle, degerlerle ve pedagojik
ilkelere baghlhikla ne 6lctde tutarh
oldugudur.

Yani artik temel soru sudur:
“Egitimde goriiniir olmak mu,
yoksa dogru olani goriiniir kilmak
mi daha kiymetli?”

Bu makale; dijital iletisimin
merkezde oldugu yeni egitim
ekosisteminde, kurumlarin,
yoneticilerin ve 6gretmenlerin nasil
daha tutarl, derinlikli ve giivenilir
bir durus gelistirebilecegine dair
ilkeleri ele aliyor.

1. Goriiniirlitk Degil, Tutarhilk
Onceliklidir

Egitimde etkileyici olmak degil;
etkili olmak énemlidir.

Dijital platformlarda yer almak
artik kacinilmaz bir gereklilik. Ancak
bu sureg, yalnizca dikkat cekmek
icin yapilan ytuzeysel sunumlara
dontusmemelidir.

Paylasilan her icerik, okulun
egitim yaklasimini, deger diinyasini
ve toplumsal sorumlulugunu
yansitmalidir.

Bir okulun dijital varhgr;
kurumsal kimliginin uzantisi
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Goriiniirliikten Derinlige
Egitimde Tutarlilik ve Giiven Insasi

degil, dogrudan bir parcasi olarak
degerlendirilmelidir

Uygulama Onerileri
Kurucular ve yoneticiler icin:
» “Gorunur olmak igin mi
anlatiyoruz, yoksa dogru olani
anlatmak icin mi gérundr oluyoruz?”
sorusunu her igerik hazirhginda
masaya yatirin.

iletisim ekipleri icin:
» Hazirlanan gorsel ve metinlerin,
okulun egitim felsefesi, vizyonu
ve pedagojik yaklasimiyla birebir
ortismesine dikkat edin.

» Kurumsal tutarlilik; logo ile
degil, dil ve icerik uyumuyla saglanir.

2. Egitim: Bilimin ve
Pedagojinin Rehberliginde
Egitimde gliven veren mesaj,
populerlige degil; bilimsel temellere

dayanmaldir.

Gunumuz egitim kurumlarinin
degeri; sosyal medyada aldiklari
etkilesim sayisindan degil, iceride
insa ettikleri gticlti 6grenme
ekosistemlerinden okunur.
Bunun icin ise kalici ve tutarli
sistemlere ihtiyag vardir:

Giincel ve uygulamali egitim
programlari

» Surekli mesleki gelisim modeli

» Adil ve cok yonlu
degerlendirme sistemleri

» Destekleyici okul kultara

» Ogrenen ve dgreten bir
organizasyon yapisl

Uygulama Onerileri

Ogretmenler icin:

» Paylastiginiz iceriklerin
yalnizca “estetik goruntuler” degil,
ogrencilerin gelisimine hizmet




eden, 6grenme slrecini gorunar
kilan 6rnekler olmasina 6zen
gosterin.

Yoneticiler icin:

» Tanitim dili; gosterisli
degil, akademik altyapiya,
etik degerlere ve seffafliga
dayanmalidir.

» Web sitesinde yazan pedagojik
ilke, dijital platformda da ayni
kararhlkla hissedilmelidir.

3. Gercek Etki: Sessiz ama
Kalicidir

Egitimde basari, izlenme
istatistiklerinde degil; insan
hayatina dokunan etkilerde
saklidir.

Dijital diinyada “etkilesim”
kelimesi cokca kullaniliyor; ancak
egitimdeki gercek etkilesim,
bir 6grencinin potansiyeline
ulasmasinda, bir 6gretmenin
yeniden 6grenmeye ydnelmesinde,
bir okulun mahallesine umut
tasimasinda gizlidir.

Egitim, anlamini en ¢cok perde
arkasindaki emek ve sessiz
basarilar ile bulur.

Uygulama Onerileri

Kurucular i¢in:

» Dijital icerik takvimine su
basliklar ekleyin:
“Perde Arkas!”, “Hazirlik Stireci”,
“Ekip Hikayesi”, “Gunluk Egitim
Anlart”

icerik treten 6gretmenler igin:

» “Bir dersin kamera arkasi”
veya “Etkinlik nasil hazirlandi?”
gibiiceriklerle izleyicilere yalnizca
sonucu degil; 6gretim surecindeki
emegi ve dustinceyi de aktarin.
Bu, hem 6gretmen kimligini hem
egitimin niteligini géranar kilar.

4. Samimiyet + Liyakat =
Giivenilir Egitim

Guven, soylemlerle degil; surekli
ve tutarli davranislarla insa edilir.
Bir kurumun disa dontk mesajlari
ile ic yapisinda gézlemlenen
uygulamalar arasinda geliski varsa,
gliven hizla sarsilir.
Samimi bir anlati; liyakate dayali
bir kadro, seffaf politikalar ve
veriye dayal kararlardan beslenir.

Uygulama Onerileri
Yoneticiler icin:
» Kurumun s6zcusi olacak

kisilerin yalnizca “etkileyici
konusmalar” yapmasli yetmez;
alan bilgisi, iletisim becerisi
ve sahici durusu da tasimasi
gereKir.

» Her sosyal medya icerigi,
“samimiyet ve gliven testinden”
gecmelidir.

Tiim paydaslara cagri:

» “Samimiyet” demek; her
zaman duygusal konusmak
degil, zamaninda karar alip, bunu
seffaflikla uygulamaktir

» Egitimde gliven, tutarli
politika ve liyakatli kadrolarla
mumkunddr.

SONUGC: Goriiniirliikk Gegicidir,
Tutarhhik Kalici
Dijital medya, egitimi géranur
kilmak icin gti¢lu bir aractir. Ancak
bu goranarluk, icerigi tasimal;
onu golgede birakmamalidir.

Kurumsal iletisimde her kurum,
su soruyu kendine durustce
sormalidir:

“Goruniurliigiimiiz, gercekten kim
oldugumuzu yansitiyor mu?”

Egitimde dijital iletisim su degerlerle
kurgulanmalidir:

» Bilimsel dayanak

» Etik sorumluluk

» Pedagojik tutarhihk

» insani degerler

Unutmayalim: Gelecegi
sekillendirecek olan, dijital
mansetlerde parlayan gorseller degil;
hayatlara sessizce ve derinlemesine
dokunan tutarh egitim anlayisidir.
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‘Zorunlu egitimden vazgecmek

UZUN VADELI KALKINMADAN
VAZGECMEKTIR’

Tiirk Is Diinyas1 Konfederasyonu (TURKONFED), dért yillik zorunlu lise egitimi siiresinin kisaltilmasina
yonelik tartismalara iliskin basin aciklamasi yapt1. Bu yaklasimin Tiirkiye’nin uzun vadeli kalkinma
hedefleriyle celistiginin vurgulandig) acikklamada, egitimin siiresini kisaltmak yerine, niteligini ve

kapsayicihgim artirmaya yonelik reformlara ihtiya¢ duyuldugu belirtildi.
T T T LA AT ATAAANT
TURKONFEDYOnetim Kurulu'ndan - I
yapilan aciklamada su ifadelere I U R K N r i ’
yer verildi: “Turkiye genelinde 100 =
bini askin sirketi temsil eden, tlkemizin

en buyuk bagimsiz ig dunyasi kurulusu mumkundur. Zorunlu egitimi kisaltmak,  kapasitesinden, toplumsal refahindan
olarak, zorunlu lise egitiminin is gict bu esitlik zeminini zayiflatir. kayip anlamina gelir ve nihayetinde
ihtiyacina bagli olarak kisaltiimasi Gundemde yer alan, zorunlu nitelikli insan kaynagi yapimizi zayiflatir.
yontndeki talepleri ve bu konudaki egitimin suresini kisaltma yonundeki Bu risk, demografik verilerle daha
tartismalari yakindan takip ediyoruz. oneriler, kisa vadeli is gtict ihtiyaclarini da belirginlesmektedir. Ttrkiye'de
Ulkemizdeki nitelikli is gticti agig her onceleyen bir yaklagima dayanmaktadir. - nufus artig hizi son on yilda ytzde
gecen yil daha belirgin hale geliyor. Ancak unutulmamaldir ki kisaltilacak 1'lik dramatik dusus ile birlikte ylzde
Uretimden yonetime, hizmetlerden her egitim yili, uzun vadede Ulkemizin 0,34'e gerilemistir. Nufus artis hizi
teknolojiye kadar bircok alanda yalnizca ~ katma degerli iretiminden, inovasyon dustikce demografik firsat penceresi

kapanmakta, iyi egitilmis is gictinin
O6nemi daha da artmaktadir. Bu
“GUclu ve kapsayici nedenle egitim sisteminde ihtiyac
bir egitim sistemi, Tirkiyenin duyulan reform, stirenin kisaltimasi
kalkinma hedefleri agisindan stratejik degil; egitimin iceriginin cagin
6nem tasiyor. Cinku egitim, bireyleri gerekliliklerine uygun sekilde yeniden

mesleki yeterlilik degil, ayni zamanda
iletisim, adaptasyon ve ¢6zim gelistirme
becerileriyle donanmis bireylere ihtiyac
duyuluyor. is dunyasi da bu gercevede
teknik yetkinligin yaninda sosyal
degerlere duyarl, gtincel bilgiye

sahip ve toplumsal sorumluluk is hayatina hazirlamakla sinirli bir streg yapllaqdlrllma§|d|r. Mufrgdatm

bilinci gelismis calisaniar, degildir. Ayni zamanda sosyal hareketliligi beceri temelli hale getirilmesi,

snceliklendiriyor. mUmkn kilan, bireylerin yasam firsatlanni o8rencilerinilgi ve yeteneklerine
Bu profili yetistirecek guclii artiran ve esitligi destekleyen temel bir aractir. gore yonlendirilmesi ve mesleki

ve kapsayici bir egitim sistemi, Bu nedenle egitimin siresi ve niteligi birlikte egitimin niteliginin artinimasi hem

Turkiye'nin kalkinma hedefleri degerlendirimelidir. Ozellikle imkanlan sinirli blreyselu_gellgml hem de ekonomik

agisindan stratejik 6nem kesimlerden gelen cocuklarin hayata esit verimliligi destekleyecek temel

tasiyor. Cunk egitim, bireyleri kosullarda katilabilmesi ancak uzun soluklu adimlardr.

is hayatina hazirlamakla sinirl bir ve nitelikli bir egitim streciyle mumkindir. i} Eg|t|m tovplumsal yapiin.

streg degildir. Ayni zamanda sosyal Zorunlu egitimi kisaltmak, bu esitlik butanand dogrudan etkileyen bir

konudur. Bu nedenle alinacak her

karar, toplumsal faydayi ve uzun vadeli
kalkinma hedeflerini gbzetmelidir. Biz
TURKONFED olarak, zorunlu egitimden
de mesleki egitimden de vazgecilmemesi
gerektigine inaniyoruz. Konuya
iliskin gorus ve onerilerimizi
paylasmak tzere Milli
Egitim Bakani Sayin

hareketliligi mumkun kilan, bireylerin zeminini zayiflatir.”
yasam firsatlarini artiran ve esitligi
destekleyen temel bir aractir. Bu
nedenle egitimin suresi ve niteligi birlikte
degerlendiriimelidir. Ozellikle
imkanlari sinirli kesimlerden
gelen ¢cocuklarin hayata
esit kosullarda

katilabilmesi 9 Y Yusuf Tekin'den
ancak uzun :J\ resmi bir randevu
soluklu ve ‘ talebinde
nivt_e!ikli bir bulundugumuzu
eg|t|m da kamuoyuna
slreciyle duyururuz.”
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Bir Yaristan Fazlasi: LGS

“Sinav giivenligine iliskin siiphelerin giderilmesi icin kamuoyu ile daha fazla ve detayh
bilgi paylasilmasina hala ihtiya¢ duyuluyor. MEB’in 2023 6ncesinde yaynmladigi LGS
raporlarim yeniden paylasmaya baslamasi, bu konuda 6nemli bir adim olabilir. Buraporda
yer alan veriler, bugiin kamuoyunda tartisilan bircok soruya ve sitpheye cevap verebilir.”

Inav guvenligi tartismalariyla
Sg[‘mdemde olan LGS, adalet

ve seffaflik konularinin ne
kadar 6nemli oldugunu bir kere
daha gosterdi. Okul turleri Gizerinden
derinlesen kutuplasma ise hem
LGS'nin guvenligine hem de sisteme
dair sorulmasi gereken asil sorulari
golgede birakiyor. Yedi yil 6nce
liselere geciste merkezi sinav zorunlu
olmaktan ¢ikmasina ragmen hala
yaklasik 1 milyon 6grenci sinava
giriyor. Okullar arasindaki imkan ve
o6grenme farklarinin devam etmesi
ve sosyoekonomik durumun egitime
etkileri, yarisi daha da ¢etin hale
getiriyor. Peki esitsizlikleri yeniden
Ureten bu sistem neleri gdz ardi
ediyor, kimleri geride birakiyor, hangi
okullari 6nceliklendiriyor?

Liselere Gegis Sistemi'ne (LGS)
iliskin tartismalarda oncelikle sinav
guvenligi ve seffaflik konularina
odaklanmak gerekiyor. Sinav
guvenligine iliskin stphelerin
giderilmesiicin kamuoyu ile daha
fazla ve detayli bilgi paylasiimasina
hala ihtiya¢ duyuluyor. MEB'in
2023 6ncesinde yayimladigi LGS
raporlarini yeniden paylasmaya
baslamasi, bu konuda énemli bir adim
olabilir. Bu raporda yer alan veriler,
bugiin kamuoyunda tartisilan birgok
soruya ve supheye cevap verebilir.
Test ortalamalariyla birlikte standart
sapmalar, testlerdeki dogru cevap
sayilarinin ders bazli dagihmi, merkezi
sinav puanlarinin hangi aralklarda
yogunlastigi ve ebeveynlerin

egitim durumlarinin gocuklarin
puanlarini nasil etkiledigi
gibi verilerin paylasiimasi;
kamuoyunda sinava dair
guveni saglayabilmek,

www.egitimtercihi.cor
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stpheleri dagitmak ve egitimin
ciktilarini anlayabilmek agisindan
kritik. Sinav sorularinin
paylasiimasina iliskin baslatilan
sorusturmanin sureci ve sonucunun
da kamuoyuyla daha agik ve seffaf
bir sekilde paylasilmasi bayuk 6nem
tasiyor.

KONTENJAN KISITLI
KATILIM YUKSEK

Hatirlanacagi gibi 2018'de LGS'ye
gecisle birlikte merkezi sinav zorunlu
olmaktan cikti, sinavla 6grenci alan
okul sayisi 6nemli 6lctde azald.
Buna paralel bir sekilde, sinava
giren 6grenci sayisinin da azalmasi
ve sinav odakl gecis sisteminin
donudsturulmesi hedeflenmisti.

LGS 2025'te merkezi sinav igin
ayrilan kontenjan 201 bin 417'ydi.
Bu kontenjan Haziran 2025'te
ortaokuldan mezun olan 8. sinif
ogrencilerinin yaklasik altida birine
denk geliyor.! Ancak bu yil merkezi
sinava 963 bin 142 ¢grenci katild.
Bu sayi, 8. sinif 6grencilerinin
%74,8'inin sinava katildigini
gosteriyor. Ozetle, merkezi sinava
ayrilan kontenjan kisitl olmasina
ragmen sinava katihm hala ytuksek
oranlarda seyrediyor. Bunun
arkasinda yatan 6nemli nedenler;
nitelikli oldugu kabul edilen okul
sayisinin azhgi ve bu okullarla diger
okullar arasindaki fiziksel imkanlar,
6gretim niteligi, sosyoekonomik
tabakalasma ile egitim kaynaklarina
erisimde yasanan derin farklar olarak
siralanabilir.

Siralayarak 6grenci segmeyi
hedefleyen bir merkezi sinavda, tam
puan yapan 719 égrenci olmasi ve
tam puana yakin araliklarda yasanan

olasi yigilma, tercih sistemini
icinden ¢ikilmaz bir hale getirme
riskini barindiriyor. Bakanlik,
yerlestirme sirecinde puan esitligi
olmasi durumunda, 6grencinin
okul basari puani, yil sonu basari
puani, 6zursuz devamsizligl,
tercih onceligi ve dogum tarihi gibi
degiskenlerin sirasiyla devreye
girecegini belirtiyor. Ancak, bu
degiskenlerin yerlestirme sirecine
etkisi istisnai olmali. Aksi durumda,
merkezi sinav amacindan sapabilir
ve adalet duygusu azalabilir.
Gectigimiz yil yalnizca bir okul

ttim kontenjanini tam puan alan
6grencilerle doldurmusken, bu
yilki durum, sayinin artabilecegini
ve tam puan alan 6g8rencilerden
bazilarinin istedikleri okula
yerlesemeyebilecegini gbsteriyor.
Benzer bir yigilma tam puan
disindaki yuzdelik dilimlerde de
gorulebilir; bu da yerlestirme
sureclerinde az 6nce bahsedilen
sinav disi degiskenlerin etkisinin
artmasina neden olabilir.

OKUL TURUNE GORE
LGS BASARISI

Tartismalarin bir diger odagi
ise tam puan yapan imam-hatip
ogrencilerinin sayisi. imam-
hatip ortaokullarina devam eden
ogrenciler, 6rgtn egitimdeki ttm
ortaokul 6grencilerinin %13,4'Gn0
olustururken tam puan yapan
ogrencilerin %8,8'i imam-hatip
ortaokullarindan. Tum ortaokul
ogrencilerinin %7,1'ine sahip
olmasina ragmen 6zel 6gretim
kurumlarindan tam puan yapan
ogrencilerin oraniise %57. Bu
oranlar, sinavin devlet ve 6zel
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ogretim kurumlari arasindaki
imkan, basari ve sosyoekonomik
durum gibi degiskenler agisindan
degerlendirilmesinin ne kadar acil
oldugunu gosteriyor.

SOSYOEKONOMiK DURUM
SINAV SURECLERINDE
EN ONEMLI BELIRLEYICI

MEB tarafindan 2023 6ncesi
dénemde paylasilan LGS raporlari,
ebeveynlerin egitim durumlariyla
cocuklarin merkezi sinav puanlari
arasinda olumlu ve 6nemli bir iligki
oldugunu ortaya koyuyor. Benzer
bir sekilde, PISA sonuclari da
sosyoekonomik anlamda benzer arka
plana sahip ¢ocuklarin ayni okullara
gittiklerini ve bu durumun yalnizca
6zel okullarla sinirli olmadigini
gosteriyor. Egitim izleme Raporu
2024'te detaylica ele aldigimiz gibi,
haneler tarafindan gerceklesen
egitim harcamalarinda OECD Ulkeleri
arasinda Turkiye Ust siralarda.
Bireysel egitim harcamalarinda,
Turkiye'deki en dusuk %20'lik gelir
grubuyla en yuksek %20’lik gelir
grubu arasinda ise 28 kat fark var.
Kulttrel ve ekonomik sermayelerin,
ogrencilerin aldiklar egitimi
dogrudan ve dolayli yollardan
etkiledigi, lisede gittikleri okullarin
belirlenmesinde son derece etkili
oldugunu gosteriyor. Bu da egitim
sisteminin esitsizlikleri gidermek
yerine yeniden drettigini ortaya
koyuyor.

LGS TARTISMALARINDA
GOZARDI EDILENLER
Adil ve kapsayici bir liselere gegis

sistemiicin gerekli olan, yeni bir gegis

sistemi tasarlanmasindan ziyade,
okullar arasindaki imkan, basari ve
altyapisal farklarin azaltiimasina
yonelik mtdahale programlarinin ve
politikalarin énceliklendirilmesidir.
Tum okullarin nitelikli egitim
sunabildigi kosullar saglandiginda,
okullar arasindaki farklar azalarak
sinavin énemi ve etkisi diisecek,
sosyoekonomik durumun okullardaki
tabakalasmaya etkisi sinirli hale
gelecek ve sosyoekonomik kosullarin
sinav araciligiyla esitsizlikleri yeniden
Uretmesi engellenecektir. Sinav
odakli sistem, yalnizca merkezi

sinav sonuglariyla “basarili” olduklari
kanitlanmis az sayidaki 6grenciyi

ve bu 6grencilerin gittikleri okullar
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EGiTiM
REFORMU
GIRISIMi

* “Tartismalanin bir diger odad ise tam puan yapan imam-
hatip 6grencilerinin sayisi. imam-hatip ortaokullarina devam
eden 6grenciler, 6rgun egitimdeki tim ortaokul 6grencilerinin
%13,4'0nU olustururken tam puan yapan 6gdrencilerin %8,8'i
imam-hatip ortaokullarindan. Tum ortaokul 6grencilerinin
%7,1'ine sahip olmasina ragmen 6zel 6gretim kurumlarindan
tam puan yapan égrencilerin orani ise %57. Bu oranlar,
sinavin devlet ve 6zel 6gretim kurumlar arasindaki imkan,
basari ve sosyoekonomik durum gibi degiskenler agisindan
degerlendiriimesinin ne kadar acil oldugunu gosteriyor.”

onceliklendirirken diger okullari
g6z ardi ediyor. “Kesif, Gelisim,
Katiim: Ortadgretimin Hak
Temelli Donusumu igin
Oneriler” politika notunda
altini gizdigimiz gibi, bu
durum, egitim sisteminde
adalet duygusunu zedeliyor
ve ogrencilerin kendilerini
yetersiz, dislanmis ve
basarisiz hissetmesine yol
acglyor.
Ortaogretim
ogrencilerin yalnizca
akademik becerilere
yogunlastiklari bir donem
olmamali, farkliilgi ve beceri
alanlarini kesfedecekleri, bunu
yapabilmek igin de dtinyaya,
gelecege ve mesleklere dair iyi bir
egitim ve rehberlik streglerinden
gecebilecekleri bir stireg olarak
kurgulanmali. ERG olarak,
LGS sureclerinin
==/ 7 bubakisacisiyla
tartisiimasina

egitim istatistikleri hentiz
yayimlanmadigi igin bu yazi
kapsaminda yapilan 8. sinif
degerlendirmeleri, 2023-24'te 1
milyon 286 bin 964 olan 7. sinif
6grenci sayisi Uzerinden yapiliyor.

ihtiyac oldugunu =

vurguluyoruz. =

' |
4 =
4 1 2024-25 rgiin -
|
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21-22 Haziran 2025 tarihlerinde uygulanan Yiiksekégretim Kurumlar: Sinavimn (YKS)
sonuclar1 19 Temmuz 2025 giinii aciklandi. TEDMEM olarak OSYM tarafindan aciklanan
YKS 2025’in ilk sayisal verilerini énceki yil ile karsilastirmali olarak inceledik.

YKS'YE BASVURAN
ADAY SAYILARI
025 yilinda YKS'ye 2.560.649
2aday basvurmustur. 2024 yilinda
YKS'ye basvuran aday sayisi
3.120.870 iken 2025 yilinda 560.221
azalmistir. Buna gore gbre gecen
yila kiyasla YKS'ye basvuran aday
sayisl %17,95 oraninda azalmistir.
2025 yilinda sinava giren aday sayisi
2.351.641 olmus; adaylarin 1.549.940's

AYT oturumuna, 156.040"1 YDT
oturumuna katilmistir. (Tablo 1).

Tablo 1 - YKS 2025 Aday Sayilan

YILLARA GORE
BASVURAN ADAY SAYISI

2021 yiindan bu yana devam eden
YKS'ye basvuran aday sayisindaki
artis egilimi 2024 yilinda tersine
donerek bir dnceki yila gore 406.573
kisi azalmisti. 2025 yilinda da bu
egilim devam etmis, basvuran sayisi
onceki yila kiyasla 560.221 azalmistir.
2022'den bu yana YKS'ye basvuran
aday sayisl 3 milyonun tzerinde iken
2025 yiliile birlikte 2,5 milyon civarina
gerilemistir(Grafik 1).

SINAVI GECERLI OLAN
ADAY SAYILARI

» Sinavi gecerli aday sayisi
2.351.397 olmustur.

» Bu adaylarin 825.489'u
ortadgretim kurumlarinin son
sinifinda okuyan adaylardir. Sinava
giren 2.351.641 adayin 1.526.150’si
sinava tekrar girenlerden
olusmaktadir.

» Sinavi gecerli olan adaylar icinde
son sinif 6grencileri tim adaylarin
%35,10'unu (2024 YKS: %38,8),

TYT Oturumu AYT Oturumu YDT Oturumu
Basvuran Aday Sayis1 2.560.649 1.721.057 215.451
Sinava Giren Aday Sayisi 2.351.641 1.549.940 156.040

Grafik 1 - Yillara Gore Yiiksekogretime Basvuran Aday Sayisi
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———Basvuran Aday Sayisi




sinava tekrar girenler ise %64,90'in|
olusturmaktadir.

SINAVA BASVURDUGU
HALDE GIRMEYEN
ADAY SAYILARI

Sinava basvuran 209.008 kisi
TYT'ye girmemistir.

» AYT'ye basvuran adaylarin
171.117'si sinava girmemistir.

» YDT'ye basvuran adaylarin
59.411'i sinava girmemistir. 2023
yilinda sinava basvurdugu halde
TYT'ye girmeyen aday orani %15 iken
2024 yilinda %9,66'ya, 2025 yilinda
ise %8,16'ya gerilemistir.

1 NETi DAHI OLMAYAN
ADAY ORANLARI (SIFIR
CEKENLER)

» 2025 yilinda TYT'de en dustk
puan olan 100 ve Uzeri puan alan
adaylarin sayisi 2.310.579 olmustur.

» Buna gore, sinava giren 40.818
adayin 1 neti dahi bulunmamaktadirl
(Tablo 2). Bu sayi, sinava giren
adaylarin %1,74'Un0 olusturmaktadir.
2023 yilinda TYT'de 1 neti dahi
olmayan aday sayisi ise 100.510,
2024 yilinda ise 64.085 olmustu.

» 2025 yilinda AYT'de sayisal ve
esit agirlik alanlarinda 1 neti dahi
olmayan aday sayisi gecenyila
kiyasla belirgin bicimde azalirken,
s¢zel alanda bir miktar artmustir.

YKS TESTLERININ
ORTALAMAILARI

2024 ve 2025 yillarindaki TYT,
AYT ve YDT'deki alt test ortalamalari
Tablo 3'te verilmistir.

Buna gore,

» 2025 yil TYT'de Turkge, Fen
Bilimleri, Sosyal Bilimler testlerinin
ortalamasi artarken Temel
Matematik testini ortalamasi bir
oncekiyila gore azalmistir.

» AYT'de Tarih-1,2, Cografya-1

tedmem

makale Il

testlerinin ortalamalari bir 6nceki
yila gore azalmis, diger testlerin
ortalamalari ise artmistir.

» YDT'de ise Arapca testi disinda
tum testlerin ortalamalari bir 6nceki
yila kiyasla artmistir.

YKSVTESTLERiNiN
DOGRU CEVAP SAYILARI

» 2025 TYT'de sifir dogrusu olan
aday oraninin en yuksek oldugu test
yaklasik %13 ile temel matematik
testi olmustur. Bu oran 2024 yilinda
%6 civarinda iken 7 ytzde puan artis
gostermistir. Dogru cevap sayisi
dagihmina gore en yiuksek aday orani
0-1 araliginda dogru cevap sayisi olan
adaylar olup yaklasik %13'tdr.

» TYT Fen bilimleri testinde sifir
dogrusu olan aday sayisi 6nceki yila
kiyasla %16'dan %9'a gerilemistir.
Dogru cevap sayisi dagilimina gére
en ytksek aday orani O-1 araliginda
dogru cevap sayisi olan adaylar olup
yaklasik %19'dur.

» AYT Matematik testinde hig
dogrusu olmayan aday orani %11'den
%6 civarina gerilemistir. Adaylarin
yaklasik %11'inin dogru cevap sayisi
1'dir.

» AYT Fen Bilimleri testinde hic
dogrusu olmayan aday orani ise
yaklasik %9'dur.

BAZI1 PROGRAMLAB 191N
UYGULANAN EN DU§UK
BASARI SIRASI

2024 yilinda Mimarlik, Mahendislik,

Tablo 2 - 2024 ve 2024 TYT, AYT ve YDT'den 100 Puanin Altinda Kalan Aday Sayilan

Sinava Giren Adaylar Arasinda 100 Puanin Altinda Kalan Aday Sayis1
2024 2025
TYT 64.085 40.818
Sayisal 469.489 258.352
AYT Sozel 352.647 375.836
Esit agirlik 72.663 55.271
YDT Dil 17.442 15.373

Tip, Ogretmenlik, Dis Hekimligi
ve Eczacilik programlarina
basvurabilmek icin en dustk basari
sirasl uygulamasi gecen yilile
ayni kalirken, Hukuk fakultelerine
giriste uygulanan basari sirasi baraji
en dusuk 125.000'den en dusuk
100.000'e yukseltilmistir.

- Bazi programlar i¢in 2025 yilinda
uygulanan en dusuk basari siralari
Tablo 4'te verilmistir.

Ozet olarak;

» 2025 YKS'ye basvuran aday
sayisl, bir onceki yila gore 560.221
Kkisi azalmistir.

» 2022'den bu yana YKS'ye
basvuran aday sayisi 3 milyonun
Uzerinde seyrederken, 2025 yili
ile birlikte 2,5 milyon civarina
gerilemistir.

» 2025 YKS'ye basvuru
sayisindaki bu dtsustn baslica
nedenleri sunlardir:

» 2023 YKS'de, 6 Subat 2023
depremleri sonrasi depremzede
adaylara taninan Ucretsiz
basvuru hakki, basvuru sayisini
onemli 6lctide artirmistir. Bu hak
kapsaminda yaklasik 1 milyona yakin
aday Ucretsiz basvuru yapmustir.

» 2012 yilinda uygulamaya
konan 4+4+4 egitim reformu
ile 60 aylik cocuklarin ilkokula
baslamasi sonucu bu grubun ilk
lise mezunlari 2024 yilinda sisteme
dahil olmus ve bu yilki basvurularda
dénemsel bir artis yaratmistir. Bu
etki, 2025 yilinda sona ermis ve
basvuru sayisinin dusmesine katki
saglamistir.

» Bu dénemsel etkilerden
arindirildiginda, son 15 yilda
yuksekogretime yonelik basvuru
egiliminin genel olarak artis yontnde
oldugu gozlenmektedir.

» Ancak, aday sayilarindaki
dalgalanma ve yuksekogretime
olan yogun talep, tum programlara
ayni yontem ve olcutlerle 6grenci
yerlestirmenin strdartlebilirligini
tartismali hale getirmektedir.
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Tablo 3 - YKS Testlerinin Ortalamalari (2024-2025)

2024 2025
Oturum Test Soru Ortalama Ortalama
Sayis1
(Tiim adaylar) (Tiim adaylar)
Tiirkce 40 20,17 21,24
Sosyal Bilimler 20 8,39 9,50
TYT
Temel Matematik 40 6,92 6,01
Fen Bilimleri 20 2,86 4,12
Tiirk Dili ve Edebiyati 24 6,31 6,63
Tarih-1 10 2,72 2,24
Cografya-1 6 2,20 1,44
Tarih-2 11 2,39 1,43
Cografya-2 11 2,73 2,64
AYT Felsefe Grubu 12 2,22 1,92
DKAB/Ek Felsefe Grubu 6 1,39 1,47
Matematik 40 5,32 6,80
Fizik 14 2,07 2,44
Kimya 13 1,31 1,76
Biyoloji 13 2,21 2,60
Almanca 80 33,02 33,72
Arapga 80 30,13 29,41
YDT Fransizca 80 41,61 41,95
ingilizce 80 34,83 35,10
Rusca 80 43,37 46,87
Tablo 4 - Programlar icin En Diisiik Basan Sirasi
Program Tiirii En Diisiik Basar1 Siras1*
Hukuk 100.000
Miihendislik 300.000
Mimarlik 250.000
Tip 50.000
Ogretmenlik 300.000
Eczacalik 100.000
Dis Hekimligi 80.000

* Vakaf Yiiksekdgretim kurumlari senato karari ile soz konusu basar sirasina iliskin daha

iistte basari sirasi belirleyebilmektedir.

» Sinava giren 2.351.641
adayin 1.526.150'si sinava tekrar
girenlerden olusmaktadir.

» Sinavi gegerli olan adaylar icinde
son sinif 6grencileri ttm adaylarin
%35,10'unu sinava tekrar girenler
ise %064,90'Ini olusturmaktadir. Bu
tablo, adaylarin bayuk bir kisminin
sistem icinde tekrar tekrar sinava
girmesi nedeniyle yuksekogretime
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geciste 6nemli bir yogunluga sebep
oldugunu ortaya koymaktadir.

» Sinava giren adaylarin
%1,74'0n0n (40.818) TYT'de 1 neti
dahi yoktur. Bu oran gectigimiz yila
kiyasla azalmistir (%2,3).

» Hig bir soruya dogru yanit
veremeyen aday oraninin en ylksek
oldugu test yaklasik %13 ile temel
matematik testi olmustur. Temel

matematik testinde yaklasik 306
bin aday hig bir soruya dogru yanit
verememistir.

» Fen bilimleri testinde sifir dogru
cevap sayisi olan aday orani TYT'de
%09, AYT'de ise %9'dur.

» TYT fen bilimleri testinde dogru
cevap sayisi 0-1 araliginda olan aday
oraniise yaklasik %19 olup, 446.765
adaya denk gelmektedir. Dogru
cevap ortalamalarinin dasuklaga, en
az lise mezunu olan adaylarin hayata
etkin katimricin gerekli temel bilgi
ve beceri duzeyleri konusunda ciddi
endiseler uyandirmaktadir.

» 2025 yilinda tercih yapacak
adaylarin en dusuk basari sirasi
uygulamasi Hukuk fakultelerine
giriste 125 binden 100 bine
yukseltilmistir.

NOTLAR

1469.489 352.647 72.663 17.442
2025 40.818 258.352 375.836 55.271
15.373 Dogru cevap sayisindan
yanlis cevap sayisinin dortte biri
cikarilarak adayin ilgili testten almis
oldugu ham puan (net) hesaplanir.
TYT puaninin hesaplanabilmesi igin
adaylarin Temel Matematik Testi
veya Turkce Testinden, AYT ve YDT
heaplanabilmesi icin ise SAY, SOZ,
EA, DIL testlerin en az birinden 0,5
veya daha fazla ham puan almis
olmalari gerekmektedir.

KAYNAKLAR

» 2025 Yiiksekogretim Kurumlar: Siavi
(YKS) Sonuclarina Iliskin Sayisal Bilgiler
https://www.osym.gov.tr/TR,33352/2025-
yks-sinav-sonuclarina-iliskin-sayisal -
bilgiler.html

» 2025 Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi
(YKS) Yiiksekogretim Programlar: ve

Kontenjanlar1 Kilavuzu- https://www.osym.
gov.tr/TR,33008/2025-yuksekogretim-
kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html

» 2024 Yiksekogretim Kurumlar Sinavi
(YKS) Sonuclarina Nliskin Sayisal Bilgiler
https://cdn.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/
YKS/sayisalbilgiler16072024.pdf

» 2024 Yiiksekogretim Kurumlar: Sinava
(YKS) Yiiksekogretim Programlar: ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu- https://dokuman.
osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/
TERCIH/kkilavuzu_18072024y.pdf

» 2023 Yiiksekogretim Kurumlar: Sinava
(YKS) Sonuclarina Nliskin Sayisal Bilgiler-
https://cdn.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/
YKS/sayisalbilgiler20072023.pdf




Siz Ne Yapabilirsiniz?

Losemili Cocuklarin sizler gibi saglikll yasayip, kosup oynarken, okula giderken aniden hasta olduklarin
|Utfen unutmayin. Onlar yalniz birakmamak ve her sekilde desteklemenin goérevimiz oldugunu unutmamallyiz.

o g g e & :l
Okulunuzda LOSEV Mars, Okulunuza, sinifiniza HOSI2VN Utstity] meme el
. ) - : kurusundan cubuk krakerlere
resim, siir, dans, koro ve LOSEV Kumbarasi isteyerek . v
C o " o kadar tUm dogal gidalar satin
bando etkinligi duzenleyebilir kardeslerimizin parasiz 9 "
. . alarak hem saglikli beslenebilir
ulusal ve uluslararasi alanda tedavisine harcliklariniz ile :
o e hem de onlarin parasiz tedavi-
yarismalara katilabilirsiniz. destek verebilirsiniz. : e
lerine katkida bulunabilirsiniz.
L) @ o o r
=0 ) g g g gl o]
LOSEV’in Okul disinda anne ve

KANSER AVCISI olabilir, kan-
ser yapan etkenlerle savasa-
rak cevrenizi aydinlatabilir,

DOGA SAVASCILARI
takimina katillarak dogada =
yasayan hayvanlari, cicekleri, : s yapabilir LOSEV tanitim ve
agaclari, havayl ve suyumuzu b|n|elroe gocugun hgyatlm sosyal sorumluluk
e siz kurtarabilirsiniz. : . A
koruyabilirsiniz. faaliyetlerine katilabilirsiniz.
o ' d . 3]

babanizi harekete gegirerek
LOSEV GONULLUSU

SOSYAL MEDYADA
LOSEV’i (@losev1998) ve
Dr. Ustiin EZER’i (Qustunezer)

takip ederek destek verebilir,
0 549 761 10 10 Whatsapp
hattindan projelerinizi paylasabilirsiniz.

p o .
I_LC())SSEE\EA 5',9;3%&%@?5@ ?I(eL1Jr| .Okullunuz, oturdu@uguz Losemili Cocuklar ve butln
LOSEV mutfak v’e ol isi at('jlye—’ siteniz veya mahallemzde kanvser hastalarmiz igin hazir-
lerimizi Ziyaret edebili Aritkabir I(II_OSEV’den oncederj ylazml ladigimiz KOLI KOLI Mut!gluk
ve Ankara gezi prog;ammza izin ala“rak) tam’urp eltklmllklerl gahgmalanmza ka.t'||a!o|ll|r,
dahil olabilirsiniz. duzenleyebilirsiniz. ellerinizle yollayabilirsiniz.
L B & m & e

=2 ]
LOSEV’in iyilesmis Lésemili Cocuklar icin
acmis oldugu LSV Okullarr ile
KARDES OKUL olabilir, ortak etkinlikler
diizenleyebilirsiniz. LOSEV’in diizenledigi
sevgi, iyilik, umut icin mtcadele temall
yarismalarina etkinliklerine katilabilirsiniz.
o B

“LOSEV’e Géniillii Uye Olalim”
Kampanyamiza Katilabilirsiniz. Okulunuzda,
is yerinizde ve gevrenizdeki tum kisilere
LOSEV’i anlatarak onlarin da
LOSEV Gonillist olmasini saglayabilirsiniz.
Ayrica FAYDA - INCI - KURUM ELCISI - AKTIF
ILETISIM projelerimize de katilabilirsiniz.

LSV DOGAL GIDA VE iYi SEYLER DUKKANI
Losemili Cocuklanmizin annelerinin el emegdi ve sevgisi ile Uretilen, tanm ilagsiz, hormonsuz gidalar ve el Urind
bebekler, cantalar, kupalar, seramik rozetler, 6gretmenler giinu sertifikalan ve hediyelik esyalar satiimaktadir.
Elde edilen tum gelir hastalarimizin Ucretsiz tedavilerine aktarilmaktadir.
internet siparisleriniz icin www.lsvdukkan.com
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