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Eyuboglu Anaokullarinda
once mutlu olmayi

00 W

ogretiyoruz

1970ten beriyaraticiligi en Ust seviyeye taslyan modern egitim sistemimizle,
cocuklarimizin gelece@e guvenle bakan mutlu ve basarili bireyler olmasini sagliyoruz.

Eyiiboglu Anaokullarinda 6grencilerimiz; yogun ingilizce egitimi,
satranc, dans, jimnastik, muzik, yizme, yoga qgibi fiziksel,
bilissel ve sosyal becerilerini gelistiren aktivitelerle erken yasta
akademik ve sosyal olarak dnemli bir gelisim saglar.

Sizin de ¢ocugunuz egitim hayatina Eyuiboglu'nda,
mutlu ve bir adim 6nde baslasin.

« Atasehir « Bati Atasehir « Burcak Eyiboglu Bati Atasehir « Erenkdy « Kemerburgaz « Kosuyolu
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Eurovision mu
PISA mi?

Yillarca Eurovision sarki yarismasindan gekmis bir millet olarak bugtin
de basimizda PISA belasi var.

Eurovision'da sampiyonluga ulasmis bir tlke olarak bugtin bu
yarismaya katilmiyorsak bir bildigimiz vardir mutlaka.

Isin sakasi bir yana egitimde PISA bir gipa olarak karsimizda duruyor.

PISA arastirmasinin sonuglari diinyada énemseniyor.

Baslangicta 41 tlkenin katildig arastirmaya bugtin katilan tlke sayisi
81'e ulasti.

Once kisa bir bilgi vermek istiyorum.

OECD tarafindan 15 yas grubundaki 6grencilerin kazandiklari bilgi ve
becerileri degerlendiren ve (¢ yilda bir yapilan uluslararasi arastirma
programi olan PISA arastirmasi, 15 yas grubunda 6rgin egitime devam
eden 6grencilerin matematik okuryazarhgi, fen okuryazarligi ve okuma
becerilerini degerlendirmek ve tlkeleri karsilastirabilmek i¢in yapiliyor.

Tarkiye, PISA arastirmasina 2003'ten bu yana katiliyor.

PISA arastirmasina 2003 yilinda 41, 2006 yilinda 57, 2009 ve 2012
yillarinda 65, 2015 yilinda ise 72 tlke, 2018 yilinda ise 79 tlke katihm
gosterdi.

PISA 2022 arastirmasina ise 81 tlke katild.

Tabi bu arastirmanin sonuclarini bir sampiyonlar ligi puan durumu gibi
algilamamak gerekiyor.

Ulkelerin hangi alanda iyi, hangi alanda gelisme sagladigi, nerelerde
cok zayif oldugunu verilerle ortaya koyuyor.

Burada fotografi dogru algilayip, politikalarinizi buna gére belirlerseniz
PISA sonugclari sizin igin faydali olabilir.

Eurovision'daki gibi “hakkimizi yiyorlar” diye bakarsaniz bir faydasi
olmaz.

Ki burada degerlendirme kriterleri daha objektif.

Bir ara PISA'dan cekilmeyi tartistigimizi bile hatirhyorum.

Hatta is kendi PISA’'mizi diizenlemeye kadar gitmisti.

Sonugclar agiklandiktan sonra guizel tlkemizin bir elma gibi ortadan
ikiye ayrildigini ne yazik ki gormus bulunuyoruz.

MEB sonuglara bakarak PISA'da her alanda ilerledigimizi acikladl.

Farkl bakanlar ise burada ortaya ¢cikan okudugunu anlama oranlariyla
cagl yakalamamizin mamkun olmadigini, bir an énce acil 6nlemler
alinmasi gerektigini haykird.

Bardagin neresinden baktiginiza gére farklh degerlendirmelerde
bulunmak mumkun.

Bununicin PISA'ya da ihtiyacimiz yok aslinda.

YKS/LGS ulusal sinavlarinin sonuglarina baktigimizda ortalama dogru
sayilariyla tablo ortada zaten.

Dolayislyla PISA sonuglari ile ulusal sinavliarimizin sonuglari paralellik
gosteriyor, yani tablonun yabancisi degiliz.

Sorun ise buradan nasil ¢cikacagimizla ilgili.

Ya bu verilerden yola ¢ikarak kendimize ¢ceki diizen vermenin yollarini
arayacagiz ya da mufredata adabimuaseret dersi koyarak zevabhiri
kurtarmaya calisacagiz.

Tercihiniz geleceginizi belirleyecek, 6tesi yok!
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Mektebim Koleji olarak, Tiirkiye genelindeki

egitim kalitesini yukseltme hedefiyle gcli adimlar
atiyoruz. Ruhumuzu, egitimde fark yaratma vizyonuyla
tim Tarkiye'ye yaylyoruz. Hizla geligen ve gii¢li hedeflerle
ilerleyen caligmalanimiz ve franchise anlagmalarnmizia
egitim alaninda bir donlisim baslatiyoruz.

2024 Mektebim Yih Olacak...
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TURKIYE DELEGASYONU GOING GLOBAL KONFERANSINDA

Ulke Direktoru Gill Caldicott ve Egitim
Direktoru Aysen Guven katildi. 2004 yilindan
bu yana gerceklestirilen British Council'in
Going Global Konferansi, uluslararasi egitim
liderleriicin stratejik bir forum saglayarak,
ileri ve yuksekogretimin gelecegini
sekillendirmek adina liderlerin baglanti
kurmasini, bilgi paylasmasini ve kiresel
duzeyde yuksekogretim liderleri ve politika
yapicilarin ag olusturmasina olanak taniyor.
Konferans programi kapsaminda Turkiye
heyeti, uluslararasilasma ve ikili ortakliklarin
onemi konulu calistaylara katihm saglayarak
Turkiye'deki basarili 6rnekleri paylasti.

ritish Council'in, uluslararasi egitim
Bliderleri icin ileri ve yuksekodgretimin

gelecegini tartismak tzere her yil
duzenlenen Going Global Konferansi, bu
sene 20-23 Kasim tarihlerinde Turkiye
delegasyonunu agirladi. Edinburgh, Birlesik
Krallik'ta yliz yuze olarak gerceklesen
‘Yiuksekogretimde Surdurulebilir, Olceklenebilir
ve Esitlikci Ortakliklar’ konulu konferansa
Turkiye'yi temsilen, TED Universitesi Rektor
Yardimcisi Oya Guneri, Gankaya Universitesi
Rektor Yardimeisi Buket Akkoyunlu, Hacettepe
Universitesi Rektor Yardimcisi Sibel Aksu
Yildirim ile birlikte, British Council Ttrkiye

'COCUKLAR GULSUN DIVE
CALISMAYA DEVAM EDECEGIM

tlben Ergen KKTC'de duzenlenen “is'te Kadinlar
G 3. Zirvesi”ne katildi. “Cocuklar Gulstn Diye”

dernegiyle yaptigi calismalardan 6turt bir
plaketle onurlandirilan Ergen duygusal bir konusma yapti.
Turkiye'de okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasina
katkida bulunmayi amaglayan Ergen, bugtine dek
39 anaokulu insaatini tamamlayip i¢lerini cagdas
bir egitim icin gereken tim materyallerle donatarak
Milli Egitim Bakanligi'na teslim etti. Cocuklarimizin
evlerinden okullarina giden yollarini kisaltabilmek ve bu
yolculugu onlar icin kolaylastirabilmek amaciyla agilan
anaokullarina servis araclari da aldi.
Bagisci ve gondlltlerin de destegiyle
toplam 139.787 adet oyuncak, kitap
ve kirtasiye malzemesi, 106 farkli
anaokulu/ana sinifina kayitli toplam
5.200 ihtiyag sahibi 6grenciye
ulastirildi. KKTC Cumhurbaskani Ersin
Tatar'dan plaket aldi. Ergen “Bana
1stk tutan iki degerli ustam Turkan
Saylan ve Dogan Cuiceloglu’na sonsuz
minnetim ve saygimla, ‘Cocuklar
Gulsun Diye' calismaya devam
edecegim” dedi.

ERGEN

1

TEZMAKSAN AKADEMDEN
8 YILDA 4 BiNi ASKIN {STIHDAM

gitim ve istihdama katki saglamak amaciyla hayata
gecirilen Tezmaksan Akademi, kurulusundan bu yana

8 yilda 10 bine yakin basvuru aldi. Bugtine kadar 4 bini
askin 6grencinin mezun oldugu Tezmaksan Akademi, 6 sehirde
aktif hizmet veriyor. Universite sanayi is birligine de énem veren
Tezmkasan Akademi, Sivas'taki 6grencilerine robot egitimi
verecek. 2024 yilinda Bursa'da hizmet vermeye baslayacak
olan Tezmaksan Akademi, ayrica
Cumhuriyet Universitesi ve Hatay
iskenderun Teknik Universitesiile de
yen s birliktelikleri planlaniyor. Tlrkiye g (S
sanayisine imalat, ihracat ve istihdam ' ¢ “
konus_,un_da sunduklari (_iegtgglnyanl o =
sira nitelikli eleman eksikligini giderme E’
noktasinda da 2015 yilinin sonundan = =
bu yana katki sunduklarini belirten Tezmaksan Genel Mudurt
Hakan Aydogdu, “Bugln sanayisi, tretim hacmi ve ihracati
her gtin artan tlkemiz, buna karsin pek ¢cok sektérde nitelikli
eleman sorunuyla karsi karslya. Sanayinin bugtin ve gelecekteki
ihtiyaclarini dogru belirleyerek genclerimizi, sanayinin nitelikli
teknik eleman ihtiyacina yonlendirecek adimlar atmamiz sart.
Biz bu konudaki ilk adimimizi bundan sekiz yil nce Tezmaksan
Akademi'yi kurarak attik.” dedi.

20. UNIVERSITELERARASI LOJISTIK VAKA YARISMASI SONUCLARI BELLI OLDU

ars Logistics ve LODER (Lojistik Dernegi) is
M birligiyle 20 yildir gerceklestirilen ve Turkiye'deki

butun tniversite 6grencilerinin katiimina acik
olan Universitelerarasi Lojistik Vaka
Yarismasi'nin bu seneki kazananlari
belli oldu. Ogrencilerin program
adinda lojistik kelimesi olan lisans
ve 4 yillik yuksek okul kategorisi,
program adinda lojistik kelimesi
olmayan lisans ve 4 yillik yiksek
okul kategorisi ve program adinda

=
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KEZ TURKIYE
ETIK OD{ILU'NE
K GORULDUK

sen Gine G1etine koyarak bOYITIGHUMAZ dageerimiz sayesncs.
Etiica 2022 Tirkiye Etik Sd0ime . kaz laytk goedimenin gururuny yasyonz.

lojistik kelimesi olan 2 yillik meslek ytuksek okul kategorisi
olmak Uzere 3 farkl kategoride basvurularini yaptigi
yarismaya butun kategorilerde toplamda 1.000’e yakin
6grenci basvurdu. Yarismanin final
etabina juri Gyeleri tarafindan yapilan
degerlendirme ve elemeler sonucunda
5 takimdan toplam 15 6grenci katildi. 3
kategoride gerceklestirilen sunumlarin
ardindan birinciler Kafkas Universitesi,
Marmara Universitesi ve izmir Kavram
Meslek Ytksek Okulu 6grencileri oldu.
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yon vermeye devam ediyor.
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DAHA KAPSAYICI VE ERISILEBILIR DIL YETERLILIK SINAVLARI

ritish Council, Dtinya Engelliler
B Gund'nde, IELTS sinavlarini engelli

bireyler igin erisilebilir hale getirerek
kapsayiciligi ve cesitliligi tesvik ediyor. Ozel
duzenlemeler, ek stire, Braille materyalleri,
isaret dili terciimesi gibi cesitli ihtiyaclari
karsilayarak engelli bireylerin egitim ve
mesleki firsatlara erisimini kolaylastiriyor.
Dunya nufusunun yaklasik ytizde 15'ini temsil eden, yaklasik 1,3
milyar insan bir tir engelle yasiyor. Duinya Engelliler Guna, bu
kisilerin kendilerine 6zgu zorluklarini, ihtiyaglarini ve haklarini
tanimaya adanmistir. Engelli bireylerin kapsanmasi, insan

PINAR'DAN TEGV IS BIRLIGI ILE
DEPREM BOLGESINE EGITIM DESTEG

asar Toplulugu markalarindan Pinar, Yasar Egitim
ve Kulttr Vakfi'nin araciligi ve Turkiye Egitim

Gonulluleri Vakfi (TEGV) ile is birligiyle deprem
bolgesindeki cocuklar icin egitime destek yolculuguna
bagliyor. Pinar, TEGV'in Ateshocegi Ogrenim Birimleri'ne
bir yenisini ekleyerek deprem
bolgesindeki cocuklara ulasmayi
ve bilimi kesfetme yolculuklarina
destek olmayi hedefliyor. Tasarim
Mucitleri Atesbocegi ilk duraginda
Adiyaman'daki cocuklarla bulusuyor.
Adiyaman sonrasinda deprem
bolgesinde ¢ocuklarla bulusmaya
devam edecek olan Pinar, 5 yilda
7.500 gocukla bir araya gelecek.
Ulkemizin yarinlarina umut olmanin
heyecan ve mutlulugunu yasadiklarini
belirten Yasar Holding Yonetim Kurulu
Baskan Vekili idil Yigitbasi, “Tam 50
yildir saglikli nesiller yetistirmeyi gorev edinen bir marka
olarak, cocuklarimizin yalnizca fiziksel gelisimini degil,
sosyal ve kulturel gelisimlerini de destekliyoruz. Ulkemizin
gelecegi olan ¢cocuklarimizin yeteneklerinin farkinda olarak
buydmesini 6nemsiyoruz. Bunu saglayabilmek adina
42 yildir Pinar Resim Yarismasini, 36 yildir Pinar Cocuk

W8 haklarinin, surddrdlebilir kalkinmanin,
baris ve glivenligin korunmasi igin temel
bir kosuldur. Engelli bireylerin haklarini
hayata gecirme taahhudu yalnizca bir
adalet meselesi degil, ayni zamanda ortak
4 bir gelecege yatirimdir. British Council, bu
. -—,—j o6nemli giint kutlarken, IELTS sinaviarini

engelli bireyler icin daha erisilebilir hale
getirmek Uzere yaptigl duizenlemelere dikkat ¢ekiyor. Kapsayicilik
ve cesitlilik ilkeleri dogrultusunda yapilan bu diizenlemeler, IELTS
sinavlarinin farkli ihtiyaglari olan genis bir aday yelpazesi icin
erisilebilir olmasini sagliyor.

TOBB PROJEKTOR PROJESININ
BASVURULARI BASLADI!

Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
T istanbul Geng Girisimciler Kurulu'nun liseli geng

girisimcilere destek olmak amaciyla baslattigi
‘TOBB Projektor’ projesinin tiglincusu icin bagvurular
basladi. istanbul il Milli Egitim Mudarlugu'nun
destegiyle yurutulen projenin son basvuru tarihi 31
Ocak 2024. Takimlarini kurup projelerini hazirlayan
gencler basvurularini 31 Ocak 2024 tarihine kadar
kurumun internet sitesi Gizerinden yapabilecek.
Genclere verilen destegin kendilerini gok mutlu
ettigini belirten TOBB g
istanbul Geng Girisimciler
icra Kurulu Baskani
Hasan Bunul proje
hakkinda ‘Her gecen yil
blyuyen ve gliclenen
projemiz ile girisimci
genglerin fikirlerine
destek olmak bizim
adimiza bir gurur kaynagi olurken tlkemiz adina da
cok onemli bir kazanim oluyor. Cunku, bu proje ile
Glkemizde yeni girisimcilerin olusmasi, toplumda
farkindalik yaratacak projelerin ticarilesmesi ve
uluslararasi alanda tlkemizi gururlandiracak sirketler
kurulmasi saglaniyor. Bu yil da projelerine glivenen
tum geng arkadaslarimizi bekliyoruz' dedi.

EGITIMIN SIGORTASI BIN KADIN OGRETMEN HEDEFINI ASTI

Tiyatrosunu ¢ocuklarimizla bulusturuyoruz.”
018 yilinda, Z Zurich Vakfi katkilariyla Millf Egitim Bakanlig
2 ve Turk Egitim Dernegi ortakliglyla hayata gegirilen ve 5 yildir
devam eden “Egitimin Sigortasi: Ogretmenlerimiz” projesiyle
Cumhuriyetin 100'tnc yilinda 77 farkli il ve 938 kdyden toplam 1138
ogretmene, bu 6gretmenler aracili@yla 30 binden fazla 68rencive 150
binden fazla aile bireyine ulasildi. Projenin bundan sonraki etabinda,
ogretmenlerin kendi bulunduklari bolgelerin gelisimi ve degisimi igin
olusturduklari sosyal fayda odakli projelerini hayata gecirerek yerel

kalkinmaya destek olmalari hedefleniyor. Z Zurich Vakfi Mutevelli Heyeti

Uyesi Yilmaz Yildiz konusmasinda toplumlar icin
en iyi sigorta poligesinin kadin ve gocuklara yapilan
yatinm oldugunun altini gizdi. Milli Egitim Bakanligi

8 www.egitimtercihi.com

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurlugu, Arastirma,
Gelistirme ve Projeler Daire Baskani Ercan Yildiz, “Basarilariniza her
daim alkis tutacak, zorluklarinizi da kolaylastirmak igin her zaman
yaninizda olacagiz. Bu duygu ve distincelerle bu degerli projede emegi
gecen calisma arkadaslarimiza ve proje ortaklarimiza tesekkir ederken,
hepinize 6gretmenlik hayatiniz boyunca muvaffakiyetler diliyorum”
diyerek sozlerini tamamladi. Ttrk Egitim Dernegi (TED) Genel Baskani
Selguk Pehlivanoglu ise yaptigl konusmasinda, “Egitimin Sigortasi:
Ogretmenlerimiz projemizin bu degisim yolculugunuzda size iyi bir
rehber oldugunu ve bundan sonra da olacagini
umuyor ve hepinize keyifli bir hafta diliyorum”
diye ifade etti.
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Genclerin yalnizca %13'ii

Ingilizce seviyelerini "¢ok iyi" buluyor

Kiiresellesme, is diinyasi ve akademide yabanci dil faktériinii her gecen yil daha kritik hale getirirken,

Tiirkiye’deki iiniversite 6grencileri kendi Ingilizce yeterlilik seviyelerini degerlendirdi. 140 iiniversiteden 704
ogrenciyle viiriitillen arastirma, genclerin yalnizca %13'iiniin Ingilizce sevivelerini "cok iyi" buldugunu gosterdi.
J J tie) J e} J S J

abanci dil faktérunin énemi,
Y basarlli bir kariyer yolculugu

veya akademik gelecek insa
etmek isteyen her Universite 6grencisi
icin her gecenyil artarken, Turkiye'deki
universite 6grencilerinin ingilizce
seviyelerine ve bu dile bakis agilarina dair
kapsamli bir arastirma gerceklestirildi.
Dunya ¢apinda 180'den fazla Ulkede
ve 9 bin lokasyonda ingilizce
degerlendirme sireglerinin
standartlastirimasiicin
calisan ve TOEIC, TOEFL
ve GRE testlerinin resmi
saglayicisi olan kiresel kar
amaci giitmeyen kurulus
ETS Global, "Genglerin
ingilizceye Bakig!"
arastirmasini yayimladi.

140 Universitede, 145
farkli bélimde 6grenimine
devam eden 704 68renciyle
yurdtulen arastirmada, Universite
hazirlikile 1, 2, 3 ve 4. sinif 6grencilerine
farkli sorular yoneltildi. Mahendislik,
isletme, iktisat, psikoloji, uluslararasi
iliskiler, hukuk gibi boltimlerin 6ne
ciktigr arastirma, 6grencilerin ingilizce
seviyelerine iliskin degerlendirmeleriyle
basladi. Buna gore Turkiye'de Universite
ogrencilerinin yalnizca %13,19'u ingilizce
seviyelerini gok iyi bulduklarini ifade
ederken, "iyi" bulanlarin orani %36,44
olarak ¢lculdu.

Genglerin ingilizce seviyelerini
cogunlukla iyi veya orta olarak
tanimladiklarina dikkat geken ETS
Global Turkiye Ulke Mudurt Akhan
Ozten, "Seviyelerini 'orta alt' olarak
degerlendiren 68rencilerin oraninin
%14,20 oldugunu goruyoruz. Ote
yandan 6grencilerin blyuk bir
gogunlugu, ingilizcelerini gelistirmeleri
gerektigi bilinciyle plan yapiyor. %85'inin
yazin ingilizce seviyelerini gelistirmek
icin bir plani var" dedi.

Akhan Ozten

10 GENCTEN 9'U

UNIVERSITEDEN
SONRAYUBT DISINA
GITMEK ISTIYOR

ETS Global'in arastirmasi
kapsaminda yoneltilen "ingilizce bilmenin
staj veya is bulmani kolaylastiracagini
dtstntyor musun?" sorusuna, 6grencilerin
%97'si "evet" yanitini verdi. Genglerin
neredeyse tamaminda ingilizcenin is
hayatindaki ve akademik yasamdaki
6nemine dair biling oldugunu belirten Akhan
Ozten, “Bunun bir sebebi de genglerin
gelecek planlari. Zira arastirmaya katilan 10
gencten yaklasik 9'u (%87), Universiteden
sonra yurt disina gitmek istiyor. Mhendislik
bélumlerinde okuyan genclerde de bu
oran %89 olarak l¢ulilyor. Universiteden
sonra yurt disina gitme isteginin nedenleri
arasinda ise kariyer 6ne ¢ikiyor. 2 gengten
biri (%51,35) *kariyer icin’ yurt disina gitmeyi
planladigini sdylayor” diye konustu.

ERASMUS TERCIHI ALMANYA
ETS Global'in “Genglerin ingilizceye
Bakis” arastirmasi kapsaminda, Universite
ikinci sinif 6grencilerine Erasmus'a gitmek
isteyip istemedikleri de soruldu. Ogrencilerin
%67'si Erasmus'a gitmek istediklerini

belirtirken, Erasmus Ulke tercihleri arasinda
basi Almanya gekti. Almanya'yi Birlesik
Krallik, Polonya, Hollanda ve Ispanya izledi.
Arastirmanin, grencilerin ingilizce
dil yetkinlik seviyelerini degerlendirmeleri
ve gelecekleriicin ne kadar 6nem
verdikleri agisindan ¢ok kiymetli oldugunu
vurgulayan ETS Global Turkiye Ulke
Muduri Akhan Ozten, degerlendirmelerini
su ifadelerle sonlandirdi: “Turkiye'deki
universite 6grencileri, ingilizce basta
olmak Uzere yabanci dil 6grenimini
gelecekteki basarilariyla iliskilendiriyor.
Ayrica Turk gencleri arasinda kiresel
yetenek havuzlarina ilgi de her gecen
yill artiyor. Ana dili ingilizce olmayanlar
icin standartlastinimis test ve 68renme
¢6zUmler sunan, TOEIC ve TOEFL
gibi profesyonel ve akademik ingilizce
yetkinliklerinin 6lgimunde kiresel
standart kabul edilen sinavlarin resmi
saglayicisi ETS Global olarak, diinyanin
en buyuk organizasyonlarinin dogru dil
yetkinliklerine sahip adaylarla bulusmasini
kolaylastiryoruz. insanlari ve kurumlari
basariya ulastirmak icin galisiyoruz.
Turkiye'deki genclerin ingilizceye bakisini
ozetledigimiz bu arastirmanin herkes igin
faydali olmasini dileriz.”

10 www.egitimtercihi.com
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Cocuklar giindiiz saatlerinin
yiizde 20’den fazlasini yollarda geciriyor

onum takip uygulamasi
K Findmykids, dinyada
ve Tarkiye'deki
cocuklarin her glin ev
disinda ortalama ne
kadar yol gittigini 6lctu.
Findmykids'in diinyada 5,8
milyon ve Turkiye'de 250
bine yakin aktif kullanicisinin
gectigimiz Ekim ayi icerisinde
07:00 ile 19:00 arasindaki
12 saatlik verilerini anonim olarak
degerlendirdigi arastirmaya gore, cocuklar
glnlerinin hi¢ de azimsanmayacak bir
bolimint evden okula gidip gelirken yolda
gegiriyorlar.

Findmykids verilerine gore dinyadaki
cocuklar her gtin ortalama 12,3 kilometre yol
gidiyor. Bunun 2,8 kilometresini yartyerek,
9,5 kilometresini ise bir tasitla kat ediyorlar.
Arastirmaya gére diinyanin gtinde en
cok yurtyen cocuklar Azerbaycan'da.
Findmykids arastirmasi Azerbaycan'daki

[

Cocuklarin Giinii
Yollarda Geciyor

Dinyada gocuklar her giin ortalama 12,3
kilometre yol gidiyor. Bunun 2,8
kilometresini yiriyerek, 9,5 kilometresini
ise bir tagitla kat ediyorlar.

3,6 km
¥ Bol bol

yirayorlar

Turkiye'deki cocuklar giinde ortalama 3.6
kilometre ylriyor ve gtnin en aktif
saatlerinin ylizde 20,3'Und yollarda
Yiiriime rekoru gesiriyor
Azerbaycan'da

Nesen Yiicel

cocuklarin giinde ortalama 4,8
kilometre, Kirgizistan'dakilerin 4,3
kilometre, Hindistan'dakilerin
3,8 kilometre ve Turkiye'deki
¢ocuklarinise giinde ortalama
3,6 kilometre yaraduguni
ortaya koyuyor. Almanya
ve Rusya'nin ortalamasi
2,6 kilometre, ingiltere'nin
ortalamasi 2,2 kilometre ve
cocuklarin en az yaradugu tlke
olan ABD'nin ortalamasi ise 1,6
kilometreyle Turkiye'nin yarisindan az.

Findmykids Ulke Mudurt
Nesen Yucel, “170 Ulkeyi kapsayan
arastirmamizda, dunyadaki ve
Turkiye'deki gocuklarin en aktif olduklari
sabah 07:00 ile aksam 19:00 arasindaki
hareketlerini dlctimledik. Gegtigimiz
Ekim ayiicindeki her gint arastirmamiza
dahil ettik. Cocuklar bazi gtinlerde tabii
ki daha aktif olabiliyorlar ancak diinya
ortalamasina gore s6zund ettigimiz bu
zaman diliminin ytzde 5'ini ydrtyerek,
ylUzde 12'sini ise bir vasitayla seyahat
ederek geciriyorlar. Yani giiniin en
aktif saatlerinin toplamda ytzde 17'sini
yolda harciyorlar ve bu oran stire olarak
toplamda yaklasik iki saate karsilik
geliyor. Okul yolunun uzunlugunu merak
edenler icin de hemen belirtelim, evle okul
arasindaki mesafenin dtinya ortalamasi
5,8 kilometre ve evden okula ya da okulda
eve giderken gegirilen stirenin ortalamasi
ise 24 dakika" dedi.

Tarkiye'de cocuklarin evleriile
okullari arasindaki ortalama mesafenin 6
kilometre kadar oldugunu belirten Nesen
Ycel, “Tabii tlkemizde oldugu gibi diger
tim Ulkelerde de bazi cocuklar cok daha
fazla, kimileriise daha az yol gidiyor
evle okul arasinda. Bu konuda dinya
siralamasi dikkat ¢ekici. Suudi Arabistan
14,4 kilometre ortalamayla diinyada ilk
sirada yer aliyor. Tayland, Malezya ve
Guney Afrika 12 kilometre civarindaki

Danyamin en gok yuriyen cocuklar, & G km
giinde 4,8 kilometre ile Azerbaycan'da. i
Kirgizistan‘daki ¢ocuklar 4,3 kilometre ile Ti rklye de
onlarnin hemen arkasinda. evle okul
arasi
= mesafe
Turkiye'deki ¢ocuklarin evleriyle okul
14!4 km arasindaki ortalama mesafe 6 kilometre.
Uzakhk Dunya ortalamasi ise 5,8 kilometre.

rekoru Suudi
Arabistan'da © o

Evle okul arasindaki mesafe rekoru, 14,4
kilometre ile Suudi Arabistan'daki
cocuklarda. Tayland, Malezya ve Giney
Afrika’min 12, ABD'nin ortalamasi 10
kilometre.

Arastirma, Findmykids'in dinyada
5,8 milyon ve Tirkiye'de 250 bine yakin
aktif kullgnicisimin 2023 yiinin Ekim ayr

igerisinde 07:00 ile 19:00 arasindaki

12 saatlik verilerinin anonim olarak

] iimesiyle gerceklestirilmistir.

12 www.egitimtercihi.com

ortalamalariyla bu tlkeyi takip ediyor.
ABD'nin ortalamasi 10 kilometre iken,
Belgika, Kanada ve Fransa 8 kilometre

civarindaki ortalamalarla listede yer aliyor”

dedi.

x

Findmykids'in yaptigi aragtirmaya gore diinyada cocuklar her giin ortalama 12,3 kilometre yol gidiyor. Tiirkiye’deki
cocuklar ise giinde ortalama 3,6 kilometre yiiriirken, giiniin en aktif saatlerinin yiizde 20,3’iinii yollarda geciriyorlar.
Findmykids Ulke Miidiirii Nesen Yiicel, sunduklart cep telefonu uygulamasmi kullanan ebeveynlerin, cocuklarmmn
gittigi yolu harita iizerinde gorerek tehlikeli bolgelerden uzak durmalarim saglayabileceklerini belirtiyor.

L
Vd./s~,'—_ &

EN COK TURK COCUKLARI
YURUYOR

Nesen Yucel, Turkiye'deki cocuklarin ginlik
hareket yapisina iliskin olarak cesitli ayrintilara
da degindi: “Turkiye'deki cocuklar diinyada en
cok yurtyenler arasinda yer aliyor. Bir kiyaslama
yapacak olursak tlkemizdeki cocuklar aktif
saatlerinin ytzde 6,5'ini yUrtyerek gegirirken
Rusya'da bu oran ytizde 5,5, Aimanya'da ytizde
51, Ingiltere’de ytizde 5 ve ABD'de yalnizca yiizde
3,7 gibi bir oran. Yine ayni acidan baktigimizda
Ulkemizdeki cocuklar gtintin 13,8'ini bir aracta
seyahat ederek gegirdikleri icin aktif saatlerinin
yluzde 20,3'0 yollarda gegiyor diyebiliriz. Bu hic de
azimsanmayacak bir zaman dilimi. Bu noktada
anne babalarin gocuklarini yolda gegirilen zamani
en dogru sekilde degerlendirmeye, 6rnegin
serviste oyun oynamak ya da video izlemek
yerine kitap okumaya tesvik etmeleri yerinde
olacaktir. Ebeveynler Findmykids uygulamasi
araciligiyla cocuklarinin cep telefonlarinda hangi
uygulamayi ne kadar stireyle kullandiklarini
kolayca inceleyebilir ve gerekli yonlendirmeleri
yapabilirler.”

Nesen YUcel, okula yuriyerek gidip gelen
cocuklarin kimi zaman daha kisa oldugu igin
farkinda olmadan tehlikeli bir yol secebildiklerine
deisaret ederek anne babalari uyardi:
“Findmykids uygulamasini kullanan ebeveynler
cocuklarinin gittigi yolu telefonlarindaki harita
Uzerinde kolayca gorebilir ve tehlikeli bolgelerden
uzak durmasini saglayabilirler. Ornegin, eger
cocugun arag trafiginin cok yogun ve hizli aktigi
tehlikeli bir yoldan gittigini gérurlerse, onu hemen
uyarabilecekleri gibi cok daha glivenli bir rotaya
da cabucak yonlendirebilirler.”
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MEB, miifredatta vites yiikseltti

Milli Egitim Bakanhg, miifredat giiniimiize uygun olarak dénistirmek icin adimlar atmaya
baslad. Ihtiyac duyulan alanlarda miifredata eklenecek konu ve dersler hazirlanmaya baslanda.

ORTAOKULLARDA YAPAY
ZEKA UYGULAMALARI DERSI

illf Egitim Bakanligi Temel
Egitim Genel Mudurlugince
7 ve 8. siniflar igin hazirlanan

“yapay zeka uygulamalari” dersinin
mufredati, Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanliginin onayindan gecti.
Ortaokul 7 ve 8. siniflarda her bir
dlzeyi 72 saatlik 6gretim programini
iceren yapay zeka uygulamalari

dersi, segmeli dersler kapsaminda
bulunuyor. Yapay zeka uygulamalari
dersinde, 6grencilerin bu teknolojiyi
amaca uygun ve etkili bir sekilde
kullanmalari amaglandi. Dersin
mufredatinda, 6grencilerin yapay

zeka problemlerinin ¢ozumu igin

blok tabanl program gelistirme
ortamlarindan en az birini 6grenmeleri
hedeflendi. Derste, Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi'nde yer alan anahtar
yetkinliklerin yani sira “bilimsel stireg”,
“yasam” ve “muhendislik” becerilerinin
gelistirilmesiicin de konular yer aldi.
Ogrenciler, bu derste 6nce birinci
duzeyi (yapay zeka uygulamalari-1),
sonra da ikinci duzeyi (yapay zeka
uygulamalari-2) okuyacak. Ders
sUresince 6grenciler, glinltk hayatta
karsilasilan sorunlarin ¢ézumune
iliskin yapay zeka uygulamalari
gelistirecek. Derslerde, 68rencilere
teorik bilgiler yaninda uygulama
gelistirmeleri icin uygun egitim
ortamlari olusturulacak. Yapay zeka
uygulamalari dersinin éncelikle bilisim
teknolojileri siniflarinda veya etkilesimli
tahta Uzerinden uygulamali bicimde
‘\*&"5 E rfﬂ
. :';r {

14 www.artiegitim.com.tr

yurutulmesi bekleniyor. Derslerin
uygulama asamasinda her 6grenciye
en az bir uygulama yapabilecegi firsat
sunulacak. Ogretmenler; kesfetme,
sorgulama, argiman olusturma,
farkindalik gelistirme, sorumluluk
alma ve Urin tasarlama streglerinde
ogrencilere rehberlik edecek.

TURK SOSYAL HAYATINDA
AILE DERSI

Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim
Genel Mudurlagtnce 5, 6, 7 ve 8.
siniflar icin, Ortadgretim Genel
Mudurlugance ise lise 9, 10, 11 ve
12. siniflar igin toplam 72 saatlik
ogretim programiniiceren segcmeli
dersin mufredati, Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanhginin onayindan gecti.
Ortaokullardaki “Ttrk sosyal hayatinda
aile” dersi mufredati, “ailenin 6énemi”,
“aile olmak”, “Turk aile yapisinin
tarihsel sureci”, “toplumsal degisim
ve aile” olmak tzere dort Uniteden
olusuyor. “Ailenin 6nemi” tUnitesinde
ogrencilerin aile kurumunu, 6nemini,
temel islevlerini, ebeveynlik rollerini,
sosyallesme surecinde ailenin rolind
ogrenmeleri hedeflendi. Saglikli
toplum yapisi igin ailenin rolt Gzerinde
durulacak derslerde, aile kurmanin
fitrata uygun olduguna deginilecek.
iletisim, problem ¢cézme, empati gibi
becerilerin kazandirilmasinda ailenin
oneminin vurgulanacagi derslerde,
toplumsal statt ve rol kavramlari ile

aile arasindailiskiler kurulacak. Aile
kultarundeki bozulmalarin toplumsal
yaplyl olumsuz etkileyecegi tizerinde
durulacak olan derslerde, ailevi
degerlerin gelisimine katki saglayacak
orf, adet ve geleneklere deginilecek.
“Aile olmak” Unitesinde ise 6grencilerin
kendi aile tarihini 6grenmeleri, aileyi
bir arada tutan manevi unsurlari fark
etmeleri, edebi eserler ve yaptiklari
arastirmalar tGzerinden aile olmanin
onemini 6grenmeleri amaclandi.
Ogrenciler, derslerde aile buyukleriyle
gorusmeler yaparak aile tarihini
arastiracak.

GORGU KURALLARI MUFREDAT
KAPSAMINA ALINDI

MEB, dersin adini pedagojik uygunluk
acisindan liselerde “adabimuaseret”,
ortaokullarda ise “gorgu kurallari ve
nezaket” olarak belirledi. Ortadgretim
Genel Mudurlagtnce hazirlanan
“adabimuaseret” dersinin, MEB
Temel Egitim Genel Mudurlugince
hazirlanan “goérgt kurallari ve nezaket”
dersinin mufredati, Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanliginin onayindan gecti.
Ortaokullarda tum kademelerde se¢cmeli
olarak okutulacak “g6rgu kurallari ve
nezaket” dersiile 6grencilerin iletisimde
gorgl kurallarinin ve nezaketin 6nemini
fark etmeleri; aile i¢cinde, okulda, toplum
icinde ve kigiler arasi iliskilerde gorgu
kurallarina ve nezakete uygun davranis
sergilemeleri amaclandi.
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Mektebim Koleji, Is Diinyasi Kurulu ile
ogrencilere girisimciligin kapisini agacak

Is diinyas1 ve girisimcilik alanlarinda egitim projesi olan ‘Mektebim Koleji

Is Diinyas) Kurulu'nun tanitim yapilda, Tiirkiye’de farkh alanlarda kendi

markasim yaratms 9 is insam ile 6grencileri bulusturacak proje ile 17 yas
ve altindaki genclerin girisimcilige tesvik edilmesi amaclaniyor.

ektebim Kolejleri ve Turkiye'de
Yilin Girisimcisi Odullt Fuat

Samiis birligi ile ‘Mektebim
Koleji is Dunyasi Kurulu' projesinin
tanitimi 14 Kasim'da yapildi. Turkiye'de
farkli alanlarda kendi markasini yaratan
9 girisimcinin yil icinde dizenlenen
kurul ile 6grencilerle bulusmalar
gerceklestirecegi projenin lansmanina,
Mektebim Koleji Kurucusu Umit
Kalko da katim sagladi. Teknolojiden
bankaciliga, insaattan tasarim
sektorune farkli alanlarda yer alan 9 is
insani ayrica 6grencilere staj imkani da
sunacak.

COCUKLARA
MENTOR OLACAKLAR

Mekebim Koleji Kurucusu Umit
Kalko, “Ulkemizin yuzde 50'si 30
yasin altinda. Geng nufusa sahibiz,
boyle de deva edecek. Yeni cagda
yeni meslekler 6n planda. Ulkemizin
gercekten de cagdas, farkli tlkelerle
rekabet edebilme arzusu varsa mutlaka
girisimciyi desteklemesi gerekiyor.
Sadece Ekonomi Bakanligi'nin
birtakim tesvik paketleri vermesinden
ziyade daha da gerilere gelerek okul
gagrilarindan cocuklarimizin yaparak
yasayarak 6grenme modeliyle
girisimcilik alanindaki bu isi daha énce
yasamis, deneyimlemis, basarmis ya da
basaramamis ama tecrubesi olusmus
girisimcilerle bir araya getirerek onlarin
tecruibelerinden faydalanmalarini
istiyoruz. Biz de projemizle kendi
alanlarinda birgok marka yaratip o
markalari gelistirmis, Turkiye ya da
uluslararasi platformlarda agilimis
olan girisimcilerin oldugu bir kurul
kurmus olduk. Daha sonrasinda
Turkiye genelindeki Mektebimleri
ziyaret edecekler. Cocuklarimiza;
deneyimlerini, basarilarini, yasadiklarini
anlatacaklar. Yol gdsterici mentor
olacaklar” aciklamasini yapti.

Mektebim Koleji is Dunyasi ve
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Girisimcilik Direktort Fuat Sami,
“Aslinda bu, geng girisimciligi Gzerine
ilki gerceklestirecek buyutk projeler
zincirinin bir tst projesidir. ik defa lise
caginda 6grenciler icin is dinyasinin
duayenlerinden olusan bir danisma
kurulu kuruyoruz. Bu ¢ok heyecan
verici. Gunka is dinyasinin cok farkl
alanlarindan duayen is insanlari
burada bizlerle olacak. Bankaclilik,
finans, teknoloji, medya, tasarim,
lojistik, mobilya gibi her is diinyasi
kurulunu 6zel olarak sectik. Aslinda bu
is dunyasi kurulunun amaci; duayen
kimlikleriyle projemize bir vizyon
olacaklar, tecrtbeleriyle genclerimize
ilham olacaklar ve sirketleriyle de
genclerimize staj ve proje imkanlari
sunmaya baslayacaklar” dedi.

divan

. |

zincirlerinden biriyle ¢cok buyuk bir
girisimcilik projesine basliyoruz.
Burada da amacimiz girisimciligi

16 yas ve altina dogru indirgeyecek
onemli projeler zincirleri olusturacagiz.
Bunlariniginde neler var? Mesela
uluslararasi akredite bir egitim
mufredati uluslararasi yaz ve kis
kamplari tasarliyoruz. Her okulda
girisimcilik kulUpleri ve is dinyasinin
duayenlerinin genclerimizle birebir
bulustugu etkinlikler olacak. Ulusal
Girisimcilik Yarismasiyla da bunu
aslinda taglandiracagiz.”

ULUSAL GIiRiSIMCILIK
YARISMASI

Fuat Sami sozlerine sunlari
Ulkemizin en bayuk kolej

ekledi:

Mehmet Cihat Demir: Avukat, MCD Insaat Gayrimenkul Turizm YK Baskani, Fahri Konsolos
Davut Dogan: Doganlar Holding YK Baskam

Durmus Déven: Reysas Lojistik YK Baskan ve Uzaya Gakan Ilk Tiirk

Arzu Kaprol: Unlii Tasarimer ve Moda Markasimin Sahibi, TGSD YK Uyesi

Kaan Kayabali: Onedio.com ve MediaZone Medya Grubu YK Baskani

Murat Kolbasi: Arzum Ev Aletleri YK Baskana, DEIK YK Uyesi

Atilla Kéksal: Turkish Bank T-Gate ve Tiirk Sigorta YK Uyesi

Alphan Manas: Seri Girisimci ve Fiitiiristler Dernegi Onursal Baskam

Tansu Yegen: Amplitude Teknoloji Avrupa Baskan Yardimeis:
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erileri

Prof. Dr. Mehmet Durman

BEYKOZ

lg UNIVERSITESI

gencler icin DIGI-TR Projesi’ni baglatti

Beykoz Universitesi, herhangi bir iste cahsmayan ve aktif 6grenciligi bulunmayan genclere istihdam firsatlar,
yaratabilmek hedefiyle Avrupa Birligi destekli ‘Dijital Déniisiimdeki Ekonomide Genclerin Imkanlandirimas::
Dijital Is Becerilerinin Ara¢ Tabanh Yaklasimla Kazamlmasi’ adl DIGI-TR projesini hayata geciriyor.

eykoz Universitesi, Avrupa
B Birligi NEET PRO programi

destekli egitim projesi DIGI-
TR ile genglere lojistik sektorine
yonelik bilgi teknolojileri becerileri
egitimi verecek. DIGI-TR Projesi ile
tercihen Beykoz'da yasayan, en az
ortadgretim (lise) veya Universite
mezunu, aktif 6grenci olmayan ve
herhangi bir iste calismayan gencler
yetkinlik sahibi olarak is diinyasina
adim atma sansi yakalayacak. Proje
kapsaminda 2 dénem halinde 120
gence egitim verecek olan Beykoz
Universitesi, 5 Ocak 2024 tarihine
kadar ilk dénem basvurularini, 9
Subat 2024 tarihine kadar da ikinci
dénem basvurularini alacak. Ayrica
projeye katilan genglere gtinltik cep
harcligi ve is bulma yardimi ile ise
yerlesmeleriicin destek verilecek.
Proje odakh 6grenme yaklasimi
ile verilecek egitimlerde gencler
is becerilerini ve yazilim araclarini
kullanma becerilerini kazanacaklar.

Proje Koordinatori Beykoz

Universitesi Rektor Yardimcisi Prof.
Dr. Selahattin Kuru DIGI-TR Projesi
hakkinda bilgi verirken sunlari séyledi;
“Beykoz Universitesi olarak Avrupa
Birligi destekli DIGI-TR Projesini
gelistirdik. Projemizin amaci bir iste

18 www.egitimtercihi.com

calismayan ve herhangi bir kurumda
egitim almayan genglerimizin istihdam
edilebilirligini arttirmak. Bunun

icin genclerin dijital is becerilerini
gelistirmeye odaklandik. Sektor
olarak da lojistik sektorunu sectik.
Genel olarak ifade etmek gerekirse
genclerimizi lojistik sektértiinde
istihdam edilmek Gzere dijital is beceri
ile donatmak istiyoruz. Bunun igin
gencleri egitime alacagiz. Ve egitime
katilan genclere ise yerlesmeleri igin
destek verecegiz. Bu proje i¢in son
derece heyecanliyiz.” Prof. Kuru,
projenin Avrupa Birligi NEET PRO
programi tarafindan desteklendigini
vurgularken sunlari da ekledi; “Turkiye
istatistik Kurumu (TUIK) verilerine
gore Turkiye'de geng issizlik orani
ylizde 20'nin tizerinde. issizligin ve
ozellikle de gencg issizligin azaltiimasi
Tuarkiye'nin stratejik 6ncelikleri
arasinda.

Ote yandan lojistik sektord is hacmi
ve istihdam agisindan turizmden sonra
Turkiye'de ikinci sirada yer alan bir
sektor ve Ulkemizin kalkinmasiicin
de son derece ¢énemli. Ayrica lojistik
alani ¢alisan profili olarak da genis
bir yelpazeye sahip. Biz bu projede
Tuarkiye'nin stratejik 6nceliklerinden
biri olan geng issizligin azaltiimasina

odaklanirken bunu en fazla istihdam
olanagi saglayan lojistik sektériinde
yapmak istedik. Ve bu hedefle yola
ciktik.” diye konustu.

Prof. Kuru, Beykoz Universitesi'nin
oncelikli tematik alanlarindan biri
olan lojistik alanindaki birikimi ve
projeye lojistik sektori temsilcilerinin
katiliminin genclere lojistik alani
ile ilgili ihtiya¢ duyulan becerilerin
kazandirilmasinda etkin rol
oynayacagini belirtti. Beykoz ilgesi
ve gevre ilgelerdeki geng issizlere
odaklanan proje kapsaminda
kadin adaylara 6ncelik verilecegini
aktaran Prof. Kuru, “Bu bolgedeki
geng issizleri proje kapsaminda
verilecek egitimlere katilmaya davet
ediyoruz. Geng issizlere ulasmak igin
tanitim toplantilari duzenleyecegiz.
Gencleri proje web sayfasindaki
formu doldurmaya ¢agiriyoruz.”
dedi. Proje ortaklari arasinda
lojistik sektoranun énde gelen Sivil
Toplum Kuruluslarindan Uluslararasi
Nakliyeciler Dernegi (UND) ile
Uluslararasi Tasimacilik ve Lojistik
Servis Saglayicilari Dernegi (UTIKAD)
yani sira Mars Lojistics ve Beykoz
Egitime Destek Dernegi (BEDES) yer
aliyor.
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Kemal Bulbul

PISA SONUCLARI TURKIYE’NIN
20 YILDA BASARISINI
ARTIRDIGINI GOSTERIYOR

MEB Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirii Kemal Biilbiil, PISA sonuclarina iliskin
degerlendirmelerde bulundu. OECD’nin 81 iilkenin katilimiyla gerceklestirdigi PISA 2022 raporuna
gore Tiirkiye, on yildan uzun bir siire boyunca cogu alanda iyilesme gosteren az sayrda iilkeden biri oldu.
PISA’ya katilan iilke sayis1 artarken Tiirkiye; matematik, fen ve okuma becerilerinin é6l¢iildiigii her iic
alanda da siralamasim yiikseltirken iic alanda da tiim iilkeler ortalamasimin iistiinde yer alda.

we |
-1 Icme, Degerlendirme ve
OSlnav Hizmetleri Genel
Mudura Kemal Bulbul,
2022 Uluslararasi Ogrenci
Degerlendirme Programi'nin
(PISA) sonuglarina gore Turkiye'nin
ozellikle matematik ve fen alaninda
hizli bir ilerleme gosterdigini,
okuma alaninda dusuk ortalamaya
ragmen Ulkeler arasindaki farkin
azaltildigini, bu alanda iyilestirme

icin calismalarin devam ettigini
belirtti.
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PISA'nin 15 yasindaki 6grencilerin
matematik, okuma becerileri ve fen
alanlarindaki bilgi ve becerilerini
degerlendirdigini anlatan Bulbal,
2022 yilinda yapilan PISA
sonuclarinin bugtn itibariyla ttm
dunyayla ayni zamanda olacak
sekilde aciklandigini s¢yledi. OECD
tarafindan hazirlanan rapora iliskin
Bulbul, séyle konustu: “Rapora
baktigimizda, yirmi yillik stireg icinde
durumunu dizenli olarak artiran tilke
konumundayiz. Ozellikle matematik

ve fen alaninda hizli bir ilerleme
gosteriyoruz. Matematik alaninda
sadece iki tlke Makoa (Cin) ve
Turkiye hizh yukselis gosteren
Ulkeler. Benzer durum fen alaniigin
de gecerli. Fen alanina baktigimizda
Makoa (Cin), Peru, Singapur ve
Turkiye hizli yukselis gosteren
Ulkeler. Okuma becerilerinde ise
2012 yiindan itibaren basta OECD
Ulkeleri olmak Uzere tum Ulkelerde
dusus egilimi devam ediyor.
Ulkemiz de ise duragan bir seyir
var. Raporda bu detaylari gormek
mumkan.”

OECD tarafindan hazirlanan
raporda, “Turkiye, on yildan uzun
bir stire boyunca cogu alanda
PISA'da iyilesme gosteren az
saylida tlkeden biridir.” ifadesinin
yer aldigina isaret eden Bulbul,
“Egitimde herkes kabul eder ki
alinan kararlarin olumlu ya da
olumsuz yansimasi sonradan
kendini gostermeye baslar.
Matematik ve fen alaninda en
hizli yukselis gosteren iki tlkeden
birinin Tarkiye olmasi, yaptigimiz
calismalarin naslil bir fayda verdigini
gostermekte.” diye konustu.

PISA’NIN BiLINIRLIGINi
ARTIRDIK

Bulbul, 2014-2019 yillari arasinda
Turkiye PISA koordinatorlagu
yaptigini, 2015-2018-2022
PISA uygulamalarini ayni ekibin
yarattagana bildirdi. Streg
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icinde nelerin yapildigina iliskin
degerlendirmelerde bulunan Bulbul,
“Oncelikle PISA'nin bilinirligini
artirdik.” Dedi. Turkiye'nin
sonuglarinin 2015 yilinda buttn
dinyada oldugu gibi dustk
geldigine isaret eden Bulbdl,
s6zlerine soyle devam etti: “Bunun
en buyuk etkisi sinavin bilgisayar
ortaminda yapilmasiydi. FATIH
projesinin hayata ge¢cmesi, EBA
Uzerinden dijital igeriklere ulasimin
yayginlasmasi, 6zellikle dezavantajl
ogrencilerimizin bunlara ulasimin
kolaylasmasi fen ve matematik
alaninda ilerlememizi sagladi.
Bunun yaninda IYEP (ilkokullarda
Yetistirme Programi), 6grenme
eksikliklerinin telafi edilmesi
sonuclara katki sagladi. 2016 yilinda
ilk defa yatinm programina egitim
izleme projeleri eklendi. 2017 yilinda
5. siniflara izleme arastirmasi yaptik.
O yil 5. siniflara giden 6grencilerimiz
2022 yilinda 10. sinifa giden
cocuklarimiz ve PISA’ya katilan
6grencilerimizin yizde 96's1 10. sinif
6grencisi.”

Akademik Becerilerin izlenmesi
ve Degerlendiriimesi (ABIDE)
Projesi kapsaminda 2016-2018
yillarinda Turkiye'nin en kapsamli il
bazliizleme arastirmalarini hayata
gecirdiklerini ve buradan elde
ettikleri verilerle mufredatta ve ders
kitaplarinda yenilikler yaptiklarini
belirten Bulbil, egitimde yenilikgi
adimlar atmaya devam ettiklerini
vurguladi.

NORVE(; ILE AYNI
PUANDAYIZ

Bulbul, fen egitimde EBA'nin
iceriklerinin zenginlesmesiyle
birlikte 6grencilerin 6gretim
yontemi acisindan gorsel araclari
da kullanmaya
basladigini
anlattr. “Bugin
fen okuryazarligi
alaninda Norveg ile
ayni puandayiz.”
diyen Balbul,
sunlari kaydetti: “PISA sonuclari
s6z konusu oldugunda her zaman
ornek tlke olarak Finlandiya
gosterilmektedir. PISA 2022'ye gore
Finlandiya 20. sirada yer almaktadir.
Oysa Finlandiya nufus olarak
Ulkemize benzememektedir. OECD
kendi hazirladigl raporda cag nufusu
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acisinda Turkiye ile benzerlik
gbsteren ve en fazla 6grencisi

olan Ulkeler olarak ABD, Meksika,
Brezilya, Endonezya ve Filipinler
ile Turkiye arasinda karsilastirma
yapmistir. Bu karsilastirmaya gore
Tuarkiye ¢ alanda da ABD'den
sonra ikinci sirada yer almaktadir.”

OKUMA BECERILERININ
GELISTIRILMESI ICIN
ONLEMLER ALDIK

Genel Mudur Balbul, egitimde
dijitallesmenin artmasiyla
birlikte hem soru bigimlerinin
degismesi hem dijital cagin
getirdigi degisikliklerle birlikte tim
Ulkelerde okuma becerilerinde
dususun devam ettigini belirterek,
“Ulkemizde de sonuglar bu yénde.
Tuarkiye bu alanda dusuk bir
ortalama gosterse de istikrarh bir
sonug ortaya koymakta ve Ulkeler
arasindaki farki azaltmakta.” dedi.
Okuma becerileri alaninda istenilen
gelisimin gosterilmesiicin bir dizi
calisma baslattiklarini hatirlatan
Bulbul, bu yonde 6gretim yili
basinda bircok mevzuatta yenilik
yapildigini soéyledi. Millt Egitim
Bakanhgi Olgme ve Degerlendirme
Yonetmeligi'nin yayimlandigini dile
getiren Bulbul, “Okul sinavlarinda
coktan secmeli sorularin yerine
acik uglu sorularin kullaniimasi,

Turkiye

Raporu

konusma, dinleme becerilerinin
olculmesi ve temel egitim
yonetmeliginde yapilan degisiklikle
birlikte Turkge gecme notunun 70’e
cekilmesi yapilan birkac yenilik.
Ayrica ilkokullarda Tarkgenin etkin
ve guzel kullanimina yonelik 6zel
olcme araclarinin kullanilacak ve
ogrenci gelisimi surekli olarak
izlenecek. Ayrica Turkgemizin
gelisimine yonelik dort beceride
Turkege dil sinavi izleme arastirmasi
da yonetmelikte yer aldi ve bu
calismanin daha genis katihmla
yapiimasi yéninde karar alindi.”

PISA’DA ONE CIKANLAR

» OECD tarafindan 15 yas
grubundaki 6grencilerin kazandiklari
bilgi ve becerileri degerlendiren
ve (¢ yilda bir yapilan uluslararasi
arastirma programi olan PISA
arastirmasi, 15 yas grubunda 6rgtn
egitime devam eden 6grencilerin
matematik okuryazarlig, fen
okuryazarligi ve okuma becerilerini
degerlendirmek ve tlkeleri
karsilastirabilmek i¢in yapiliyor. Bu
kapsamda, 2021'de yapilacak olan
PISA, Kovid-19 salgini nedeniyle
bir yil ertelenerek 2022'de
gerceklestirildi.

» Turkiye, PISA arastirmasina
2003’ten bu yana katiliyor. PISA
arastirmasina 2003 yilinda 41, 2006
yilinda 57, 2009 ve 2012 yillarinda
65, 2015 yilinda ise 72 tlke, 2018
yilinda ise 79 Ulke katilim gosterdi.
Bugtn agiklanan PISA 2022
arastirmasina 81 ulke katildi.

» PISA 2022 nihai uygulamasi,
Tarkiye'de 19 Nisan-13 Mayis
2022'de 60 ilden 196 okul ve 7
bin 250 6grencinin katiimiyla
bilgisayar tabanl
gerceklestirildi.

» OECD'nin
Turkiye'nin
PISA sonugclari
konusundaki
degerlendirmesinde, “Turkiye,
PISA’da on yildan uzun bir stre
boyunca cogu alanda iyilesme
gosteren az sayida tlkeden biridir.”
ifadesi kullanildr.

» Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Mudurluganin
raporuna gore, Turkiye PISA 2022
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sonuglarinda, matematik alaninda
2018 ile hemen hemen ayni puani
alirken, fen okuryazarligi alaninda
daha yuksek puan elde etti, okuma
becerilerinde ise daha dusuk
performans gosterdi.

» Matematik ve fen alanlarindaki
Tarkiye PISA 2022 ortalamalart,
PISA'da simdiye kadar elde edilen
en yUksek sonuglar arasinda yer
aldi.

» Bunun yaninda, okuma
becerileri alaninda ise uzun vadeli
ortalamaya yakin bir performans
elde edildi. PISA 2022'de 6zellikle
matematik ve fen alanlarinda elde
edilen puanlar, 2006 ve 2015'teki
puanlara kiyasla oldukca yuksek
oldu.

» PISA 2022 arastirmasina
katilan tlke sayisi 79'dan 81'e
yUkselirken Turkiye her U¢ alanda
Ulke siralamasinda daha st
siralarda yer aldi.

» Matematik alaninda, 2018'de
79 tlke arasinda 42. sirada yer
alan Turkiye, PISA 2022'de 81
Ulke arasinda 39. sirada yer aldi.
Benzer sekilde 2018'de 37 OECD
Ulkesi arasinda 33. sirada bulunan
Tarkiye, 2022'de 32. siraya
yerlesti.

» Turkiye fen alaninda PISA
2018'de 79 ulke arasinda 39.
sirada yer alirken PISA 2022'de 81
Ulke arasinda 34. siraya ytkseldi.
Benzer sekilde 2018'de 37 OECD
Ulkesi arasinda 30. siradaki
Tarkiye, 2022'de 29. sirada yer
aldi.

» Turkiye okuma becerileri
alaninda PISA 2018'de 79 tlke
arasinda 40. sirada yer alirken
PISA 2022'de 81 ulke arasinda 36.
siraya yUkseldi. Benzer sekilde
2018'de 37 OECD ulkesi arasinda
31. sirada bulunan Turkiye,
2022'de 30. sirada yer ald1.

» PISA arastirmasinda her
doéngtde farkh bir alan agirlikli
alan olarak degerlendiriliyor. PISA
2022'de agirlikli alan matematik

okuryazarligi olarak belirlendi.
Tuarkiye PISA arastirmasinda
matematik alaninda istikrarh artis
gosteren Ulkeler arasinda yer ald.

» Raporda, PISA déngtlerinde
Tarkiye'de matematik
okuryazarligi alanindaki
performans degisimi konusunda,
“Son 20 yilda Turkiye matematik
alaninda istikrarli sekilde ilerleme
saglayan iki tlkeden biridir.”
denildi.

» PISA 2022'de matematik
okuryazarliginda OECD ve tim
Ulkelerin ortalama puanlarinda
dusus goruldu. OECD ve
tum Ulkelerde gorialen dusus
Tarkiye'de yasanmadi.

» Matematik alaninda PISA
2022'de OECD ortalamasi 472,
tam ulkeler ortalamasi 438 iken
Tarkiye ortalamasi ise 453 puan
oldu ve Turkiye bu puanla tim
Ulkeler ortalamasinin tstinde yer
aldi.

» Matematik alaninda
OECD ulkeleri ve tum tlkeler
ortalama puanlariile Turkiye'nin
ortalama puani arasindaki farka
bakildiginda Turkiye'nin her
dongtde, OECD ulkeleri puan
ortalamasiyla arasindaki farki
azalttigi goralda.

» 2022 sonuglarina gore
Tarkiye, OECD ulkeleriyle
arasinda matematik alaninda
2015 yilindaki 70 puanlik farki 19
puana dusururken, tam ulkelerle
arasindaki 41 puanlik farki
kapatarak 15 puan 6ne gecti.

» PISA dongtlerinde fen
okuryazarligl alanindaki
performans degisimi konusunda
da, “Son yirmi yilda Turkiye fen
alaninda istikrarh sekilde ilerleme
saglayan dort tlkeden biridir.”
degerlendirmesi yapildi.

» Ote yandan PISA
doéngulerinde ortalama fen alani
performansinin yillara gére
degisimi incelendiginde, PISA
2022'de fen okuryazarliginda

Alan PISA 2018 Siralamasi PISA 2022 Siralamasi Degisim

OECD ve tum ulkelerin ortalama
puanlarinda dusus goraltrken
Turkiye'nin ortalama puaninda artis
gerceklesti.

» PISA 2022'de fen alani
performansinda OECD ortalamasi
485, tim Ulkeler ortalamasi 447,
Tarkiye ortalamasi ise 476 puan oldu
ve Turkiye bu puanla tim tlkelere ait
ortalamanin Gstunde yer aldi.

» Fen alaninda, Turkiye tum
Ulkelere ait ortalamanin ¢cok tstinde
yer alirken OECD ortalamasina
yaklastl.

» Fen alaninda OECD ulkeleri
ve tim ulkeler ortalama puanlari
ile Turkiye'nin ortalama puani
arasindaki fark incelendiginde,
Turkiye'nin her dongtde, OECD
Ulkeleri puan ortalamasiyla
arasindaki farki azalttigi ortaya ¢ikti.

» 2022 sonuclarina gore Turkiye,
bu alanda OECD Utlkeleriyle
arasinda 2015 yilindaki 68 puanlik
farki 9 puana dusururken, tim
Ulkelerle arasindaki 40 puanlik farki
kapatarak 29 puan 6ne gecti.

» PISA 2022'de okuma
becerilerinde OECD ve tum ulkelerin
ortalama puanlarinda dusus
goruldu. Benzer bir dusus Turkiye'de
de yasand.

» Raporda, PISA doéngtilerinde
okuma becerileri alanindaki
performans degisimi konusunda,
“Son yirmi yilda Ttrkiye'nin okuma
becerileri performansinda anlamli
bir degisim goérulmemistir.” ifadesi
yer aldi.

» PISA 2022'de okuma becerileri
alaninda OECD ortalamasi 476,
tum tlkeler ortalamasi 435, Turkiye
ortalamasi ise 456 puan oldu.
Turkiye elde ettigi bu puanla tim
Ulkelere ait ortalamanin tstunde yer
aldu.

» Okuma becerilerinde, 2022
sonuclarina gore Tarkiye ile OECD
Ulkeleri arasinda 2015 yilindaki 62
puanlik fark 20 puana duserken, tim
Ulkeler arasindaki 32 puanlik fark
kapanarak 21 puan 6ne gecildi.

Alan PISA 2018 Siralamasi PISA 2022 Siralamasi Degisim
Okuma 40 36 +4
Matematik 42 39 +3
Fen 39 34 +5
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" egitimde Turkiye markasi

‘Egitim vizyonumuzu Tirkiye'ye tasiyarak

NITELIKLI KA

“Diitnyanin Kapilar
Sana Acik mottomuzdan
dayola cikarak; Egitim
kalitemizi siirekli

olarak daha iyiye
gotiirmek, okullarimizin
standartlarini sartlara
uygun olarak artirmak,
ogrencilerimize daha iyi
bir 6grenme deneyimi
ortami hazirlamak,
yapay zeka destekli
egitim teknolojilerini
kullanarak 6gretim
yontemlerimizi
gelistirmek ve

simf deneyimini
zenginlestirmek gelecek
hedeflerimiz arasinda
ilk sirada yer ahyor.
Kurulusumuzdan itibaren
bizim icin en kiymetli
olan sey kontrolli
bityiimek ve kaliteli is
ortakhklar: kurmak
oldu. Aym dogrultuda
markamizin gelecek
donem hedeflerimizde de;
iilkemizin her bolgesine
egitim vizyonumuzu
tasimak ve bu dogrultuda
nitelikli kampiis sayi1sina
ulasmak var.”
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Dilek CAMBAZOGLU - CEO - Girne Koleji

irne Koleji'nin kurulus ve
G gelisme siireci hakkinda

bilgi verebilir misiniz?

Kibris'inilk Gniversitesi

olarak 1985 yilinda kurulan ve
yurtdisindaki diger yuksekogretim
kuruluslari ile akademik
anlasmalar gergeklestirmeye ve bu
anlasmalar neticesinde 6grenci ve
akademisyen degisim programina
yonelik bir politika izlemekte olan
Girne Amerikan Universitesi'nin
bir kurulusu olarak 2019 yilinda
"Dunyanin Kapilari Sana Acik”
sloganiyla uluslararasi egitim
deneyimiyle egitimcileri, aileleri
ve 6grencileri bir araya toplamak
hedefiyle yola ¢iktik. Girne
Amerikan Universitesi'nin (GAU)

ylksekogretimde kutladigr 35.
yilinda egitimdeki yenilik¢i durusu
ve dunya kimliginde mezuniyet
vizyonuyla 6zel bir lansmanla
kurulusu duyurduktan sonra ¢ok
guclu bir is birligi ve deneyimle
surecimiz baslamis oldu.

Ulkemizin dért bir yaninda agilan
yeni kampuslerimizle saglikli bir
blylume 6rnegi gostererek on
binlerce 6grencimiz ve paydasimiz
ile birlikte kisa zamanda egitim
sektorine ydn veren markalar
arasina girmeyi basardik.
Anaokulundan lise mezuniyetine
kadar okul, yasam ve kariyer temelli
yeterlilik alanlarinin kalitesine
odaklandigimiz kurumumuzda Girne
Amerikan Universitesi'nin koklu




deneyiminden faydalanarak egitim
programlarimizi olusturarak “Yeni
Dunya insani”"nin basari yolculugunda
rol alarak énemli bir sorumluluk
edindik.

Tiirkiye markasi olma hedefi nasil
belirlendi, bu cercevede markanizin
yasadigi doniim noktalari neler
oldu?

Turkiye'de 6zel okul sektoértinde
yenilenme ve deger olusturma
konusunda ciddi bir nitelik sorununun
yasanmakta olduguna ve var olan
okul markalarinin vaatlerinin artik
birbirlerini tekrar ettigi bir ddnemde
artik 6zel okulculukta yeni seyler
soylemenin zamani gelmisti.
Tarkiye'nin basarih Egitim Girisimcisi
Sayin Umit Kalko ile KKTC'ninilk
Universitesini kazandiran ve alaninda
blyuk basarilar elde etmis Girne
Amerikan Universitesi Kurucu
Rektoru Sayin Serhat Akpinar’in
isbirligi icin harekete gecmesi
bu konuda bizlere essiz bir firsat
sundu. Boylece Girne Koleji, Girne
Amerikan Universitesi'nin kurulusu
olarak Turkiye'deki egitim 6gretim
faaliyetlerine yine tniversitemizin
sUpervizorlugunde hazirlanan
programlarla Turkiye markasi olarak
yola gikmis oldu.

FARKLI ULKELERDEN

DiPLOMA FIRSATI

Egitimde Tiirkiye Markasi olmanin

kriter ve kosullari neler? Markanizi

one cikaran temel unsurlar neler?
Sunulan egitim programinin

kalitesi, arastirma ve gelistirme (Ar-

egitimde Turkiye markasi II

Ge) calismalari, uluslararasi alanda
taninan tniversitelerle isbirlikleri
yapmak ve farkl diploma segenekleri
sunmak, toplumu 6n plana gikaran
onemli sosyal sorumluluk projelerine
imza atmak, okullarin fiziksel alt yapi
ve donanimi, gagin yeterliliklerine
uygun olarak surekli gelisim ve
degisim, kurumsal anlasmalar
egitimde Turkiye markasi olmanin
baslica kriterlerindendir.

Global bir hikaye ile ¢izdigimiz
dunya vizyonumuz, Universite
kurulusu olmasi ve egitim programlari
dahil bircok alanda Girne Amerikan
Universitesinden mentorluk almamiz,
uluslararasi is birliklerimizin her yil
sayisini arttirarak 6grencilerimize
farkli Glkelerden diploma firsatlari
sunmamiz, anaokulundan dniversite
egitimine kadar dunya kimliginde
mezuniyet kazandirmamiz ve tium
bunlara teknolojiyi entegre ederek
¢agimiza uygun hale getirmemiz
markamizin éne ¢ikan unsurlari
arasinda yer aliyor.

TUM TURKIYE'DE 17 KAMPUS
Tiirkiye'nin bircok yerinde

faaliyet gostermenin zorluklari ve
avantajlari neler?

Ulkemizin farkl bolgelerinde
faaliyet gdsteren 17 kamptsumuz var.
Kurumlarimizin bulundugu bélgelerin
egitim altyapisi, ihtiyac ve beklentileri
birbirinden farklhhk gostermeleri,
sehir planlarinda egitim icin ayrilan
yerlerin egitime uygunluklari, mulkiyet
yapilari, afet gibi ¢esitli risk unsurlari
karsisindaki durumlarinin farklilik
durumlari, yerlesim dinamikleri gibi

faktorleri zorluk olarak siralayabilirim.
Bunun gibi yasadigimiz zorluklar
kurum olarak kendimizi gelistirmemiz
ve yenilikci fikirler Gretebilmemiz icin
aslinda bir firsat da olusturdu. Bununla
birlikte farkli cografi bélgelerde
faaliyet goésteriyor olmamiz kultarel
cesitlilik hakkinda fikir sahibi olarak
ogrencilerimize farkli 6grenme firsatlari
sunmamizin kapilarini acti.

Herhangi bir bolgede faaliyete
gecerken oncelikle iyi bir planlama
ile ise koyuluyoruz. Kurumlarimizda
gorev alan tum paydaslarimiz ve is
ortaklarimiz ile birlikte yaptigimiz
izleme ve denetleme calismalartile
herkesin birbirinden beslenmesini
sagliyor ve farkl bolgelerdeki
kurumlarimizin birbiri ile olan iliskilerine
olumlu katkilar saglayarak aslinda
dezavantaj gibi gértinen bir durumu
avantaja geviriyoruz.

YUKSEK KALITELI EGITIM
SAGLAMAKIAYUKUMLUYUZ
Tiirkiye genelinde faaliyet
gostermenin markaya yiikledigi
sorumluluklar neler?

Ozel bir okul markasi olarak
Turkiye genelinde faaliyet géstermek,
buyuk bir sorumluluk gerektirir. Bu
sorumluluklar, egitim sektortindeki
etik, kalite, toplumsal katki ve 6grenci
memnuniyeti gibi ¢esitli alanlariicerir.
Oncelikle dgrencilerimize yuksek
kaliteli egitim saglamakla yukumlayiz.
Dolayisiyla mufredatin gtncelligi,
o6gretmen kalitesi, sinif bayukltkleri,
donanim ve teknolojik altyapi gibi
faktorleri g6z 6ntinde bulunduruyoruz.
Diger bir yukumlulagumuz toplumla
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etkilesim iginde olmak ve sosyal
sorumluluk projelerine katkida
bulunmaktir. Burs imkanlari, okullar
arasi isbirlikleri, yerel topluluklara
destek gibi faaliyetlerle topluma deger
katmayi hedefliyoruz.

Okulu okul yapan 6gretmenler
oldugu ve yine markanin bayumesinde,
glvenilir olmasinda en buyuk pay
onlarin oldugu igin 6gretmenlerimizin
strekli gelisimini desteklemede
ve cesitli egitimler, seminerler
dtzenleyerek onlarin pedagojik
yaklasimlarini giincel tutmak onlarla
paylastigimiz bir sorumluluktur.

icinde bulundugumuz dijital cagda
bir 6zel okul markasi olarak 6grenci
bilgilerini givenli tutmak ve teknolojik
altyapisini stirekli olarak gtincellemek
onemli yakumluluklerimizden biridir.
Bu sorumluluklarin yerine getirilmesi,
6zel okul markamizin uzun vadeli
basarisini ve topluma olan katkisini
sekillendirecektir.

KURUMLARA OZEL
STNADARTLAR BELIRLIYORUZ
Ayni basari ve niteligi tiim
kurumlarda yakalayabilmek i¢in nasil
bir yénetim modeli uyguluyorsunuz?
Oncelikle, her kurumumuzun
kendine 6zgl olan ¢zelliklerini gbz
onunde bulundurarak bir standart
belirliyoruz. Koruyucu, destekleyici
ve birlikgi bir yénetim modeli
uyguluyoruz. Temel unsuru insan olan
egitim kurumlarimizda 6gretmen,
6grenci ve diger calisanlarimizin
birbiriyle uyum iginde ¢alismasini
saglayan bu yonetim modeliile
kurumlarimiz arasinda bilgi ve
deneyim paylasimi yapilmasini da
oldukca énemsiyoruz. Bunun yani sira,
o6gretmenlerimiz ve yoneticilerimiz
icin ihtiyaglari ve isteklerine
yonelik, gérevlerini daha nitelikli bir
sekilde yerine getirebileceklerini
saglayacak egitim planlamalari
yaplyor, yeteneklerine uygun
gorevlendirmeler belirliyoruz. Bu
yonetim anlayisi ile kurumlarimizda
gorev alan kisilerin batun gabasini
ortaya koyacak bicimde is doyumuna
ulasmalarini ve motive edilmelerini
destekliyoruz. Yonetim modelimiz ile
ilgili olarak kurumlarimizda amaca
ulasma konusunda i¢sel bir isteklilik
yaratabilecek, 6gretmen beklentilerine
duyarli lider yoneticiler ile birlikte is
birligi yapiyoruz. Béylece her zaman
is birligine ve iletisime agik, kolay
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GIRNE KOLEJINDE

AMERIKAN DIPLOMASI FIRSATI

Girne Kolejleri, Amerika veya yurt disinda okuma hayali kuran

dgrencilerimize anaokulundan baslayarak Amerika ilkigretim ve Ortaokul

diplomas! kazandirmaktadir.
Girne Koleji 6@rencileri, akredite bir Amerikan okulundan %100 gecerli

Amerikan lise diplomasi veya sertifikasi alacaklardir. Diplomalari, diger tim
Amerikal grencilerin kazandidi ve diinya capindaki dniversiteler tarafindan
taminan diplomalaniyla tamamen ayni olup, onlara uluslararasi iiniversite

basvurularinda diger Tirkiye'deki Gorencilere gbre avantaj saglar.

ulasilabilir bir yénetim anlayisgini
benimsiyoruz.

Ulusal ve uluslararasi alanda hangi
proje ve uygulamalar yurataluyor?

Girne Koleji olarak egitimde
mukemmeli hedefleyen bir 6zel okul
markasi olarak, sadece ulusal degil,
ayni zamanda uluslararasi alanda da
ogrencilere deger katma hedefiyle
cesitli projeler ve uygulamalar
yUrttmekteyiz.

» Uluslararasi Degisim
Programlari: Ogrencilerimizin kultarel
cesitliligi deneyimlemelerini ve kiresel
bir perspektife sahip olmalarini
saglamak amaclyla uluslararasi
degisim programlari dizenliyoruz. Bu
programlar sayesinde 6grencilerimiz,
farkh kultdrleri tanima, dil becerilerini
gelistirme ve uluslararasi isbirlikleriyle
o6grenme firsati buluyorlar.

» Teknoloji ve inovasyon
Projeleri: Egitimde teknolojiyi etkin
bir sekilde kullanmayi hedefleyerek,
ogrencilerimize dijital beceriler
kazandirmak amaciyla cesitli teknoloji
ve inovasyon projeleri yurtttyoruz.
Kodlama atolyeleri, STEM
(Science, Technology, Engineering,
Mathematics) etkinlikleri ve dijital
sanat projeleri gibi uygulamalarla
ogrencilerimizi gelecegin teknoloji
dunyasina hazirhyoruz.

» Sosyal Sorumluluk Projeleri:
Toplumsal sorumluluk bilinciyle
hareket ederek, 6grencilerimizi
sosyal sorunlara duyarli bireyler
olarak yetistirmek adina ¢esitli sosyal
sorumluluk projelerine énculuk
ediyoruz. Bu projeler arasinda ¢evre
dostu girisimler, yardima muhtag
topluluklara yonelik kampanyalar ve
egitim erisimini artirmaya yonelik
projeler bulunmaktadir.

/ i
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» Uluslararasi Ortaklik ve
isbirlikleri: Egitimde en iyi uygulamalari
paylasmak ve 6grencilerimize global bir
6grenme deneyimi sunmak amaclyla
uluslararasi duizeyde cesitli okullar,
kurumlar ve sivil toplum kuruluslarrile
isbirlikleri gelistiriyoruz. Bu ortakliklar,
ogrenci ve 6gretmen degisimleri, ortak
projeler ve uluslararasi konferanslara
katilimlari icermektedir.

» Ogretmen Gelisimi Programlar::
Ogretmen gelisimi programlarimiz,
sadece egitimdeki en son trendleri
takip etmekle kalmayip ayni
zamanda 6gretmenlerimize yenilikci
6gretim metotlari ve 6grenci
merkezli yaklagimlar konusunda
da derinlemesine egitim firsatlari
sunmaktadir. Ogretmenlerimizin kisisel
ve mesleki gelisimine odaklanarak,
sinif ici etkilesimlerini giclendirmeyi,
ogrenci odakli 6gretim stratejilerini
pekistirmeyi ve 6grencilerle daha etkili
baglantilar kurmayi amaclamaktayiz.
Bu programlar, 6gretmenlerimizin
motivasyonunu yuksek tutarak
6grencilerimize daha zengin ve etkili
bir 6grenme deneyimi sunmamiza
yardimci olmaktadir. Bu sekilde, sadece
bilgi transferini degil ayni zamanda
ogrencilerin 6grenme sureglerini
anlamalarini ve kisisel potansiyellerini
en Ust duzeye ¢ikarmalarini destekleyen
bir egitim anlayisini giiclendiriyoruz.

Biz, Girne Koleji olarak egitimde
sadece bir okul degil, ayni zamanda
kuresel bir 6grenme toplulugu
olusturma vizyonuyla hareket
ediyoruz. Bu projeler ve uygulamalar,
ogrencilerimizi gelecegin liderleri olarak
yetistirmek ve onlara sadece bilgi degil,
ayni zamanda klresel bir bakis acisi
kazandirmak adina 6nemli adimlardir.




Otizmli cocuklarin erken yaslarda tani almasi ve
onlar i¢in 6zel gelistiriimis egitim programlarindan
yararlanmalar hayati dnemde!

Aylik duzenli bagiscimiz ol bagislarin ile
otizmli cocuklar egitime kavussun.
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KURUCUMUZ

versiteye en bagarth sekilde

Mehmet Boy
Seving Egitim Kurumlari Genel Miid(irii

runu yagamistir. 2013 yilinda Seving Egitim
wllara tagmugtir. 2013 ydmdan itibaren
indaki Seving Koleji; kaliteli, baganli ve
 ilke ve inkilaplarmm igginda gelecek

tim Kurumlary, Seving Kolejinin yant stra
dars ile ogrencileri hayata bir adin onde

ing Egitim Kurumlarinda yelizen
thalarla sonsuza kadar yagayacakiu

Recep Boy

Seving Egitim Kurumlari Yonetim Kurulu Baskani

Seving, 38 yillik egitim tecriibesini

TURKIYE CAPINDA GENISLETIYOR

38 yildir bir aile sirketi olarak hizmet veren Seving Egitim Kurumlar, koklii gecmisi ile
yonetimini iiciincii kusaga kadar devredebilen oncii egitim kurumu konumunda bulunuyor.
Markamn diinden bugiine gelisimi ve gelecek hedeflerini Seving Egitim Kurumlar
Yonetim Kurulu Baskam Recep Boy ve Genel Miidiir Mehmet Boy art egitim’e anlatt.

arkanizin kurulus ve gelisme
M siireci hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Seving Egitim Kurumlarinin egitim
yolculugu, 1986 yilinda merhum Gurbiz
Boy tarafindan istanbul Bakirkay'de Seving
Dershanelerinin kurulusu ile baslamistir.
Seving Dershaneleri kaliteli 6gretmen
kadrosu ve glglu egitim programi
sayesinde sinav hazirliginda dénemin
en basarill kurumlarindan biri olmustur.
Bugtin Turkiye'deki en prestijli lise ve
Universitelerden mezun olan égrencilerin
buyuk bir kisminin yolu Seving'ten
gecmistir. Simdiki ad ile Seving Kurs
Merkezleri 6grencilerini ulusal sinavlara en
iyi sekilde hazirlamaya devam etmektedir.

Seving Egitim Kurumlartilerleyen yillarda
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egitim tecrtibesini okullara tasimistir.
Seving Koleji basarili ve yenilikgi egitim
anlayisi ve zengin akademik programinin
yani sira; donanimli kampusleri, kendine
6zgun egitim modeli, yogun yabanci dil
programi, dijital rehberlik takip sistemi,
yapay zeka destekli 6lcme degerlendirme
sistemi, 6grencilerine yeni bakis acllari
kazandirarak birer diinya vatandasi
olmalariamaciile sundugu Sevingli Dunya
Programiyla okul 6ncesi 3 yas grubundan
lise son sinifa kadar 6grencilerini gelecege
hazirlamaktadir.

Basaril yurttulen egitim politikalari
ve gliclt algisi neticesinde dikkat ceken
kurumumuz, cok sayida talep gelmesi
ile birlikte isim hakki verme surecini
degerlendirmeye baslamistir. Ozellikle

istanbul’da kisa stirede kolej ve kurs

merkezi olarak hizli bir subelesme siireci
gerceklesmistir. Bir aile sirketi olan Seving
Egitim Kurumlari, koklt gegmisi ile yonetimini
Gglinct kusaga kadar devredebilen tek egitim
kurumu konumundadir.

HEDEF ULKE

SINIRLARINI ASMAK

Tiirkiye markasi olma hedefi nasil

belirlendi, bu cercevede markanin

yasadigi doniim noktalari neler oldu?
Kurulusundan itibaren verdigimiz

egitim ve 6gretim programi sonucunda

ogrencilerimizin istikrarl basarilarini

goruince 6nce yayinciliga baslayan Seving

bu basarisini okulculuga da taslyarak

Tarkiye markasi olmayi ve Ulke sinirlarini da




asmay! hedeflemistir. Bu hedefe ulagmayi
saglayacak koklu gegmisi ve deneyimli
kadroyu bunyesinde barindirmaktadir.

Déniim noktasi olarak tarif
edebilecegimiz noktalar:

» Dershanecilikte yerlestirme oranlarinin
rakiplerine gére hem daha fazla hem de
dahaistikrarli olmasi subelesme ve yayincilik
faaliyetine baslamak igin bir dontim noktasi
olmustur.

» Yine hizmet verdigimiz kendi
kurumlarimiz veya paydaslarimizin baskilari,
ogrenci taleplerinin ve veli isteklerinin artmasi
sonucu okulculuk igin dénim noktasi olmus
ve bu alana da girilmistir.

» Istanbul'da yogunlasan subelesme
tamamlaninca artik Ulke geneli gelen
taleplere cevap verme istegi de yine taleplerin
baskisl ile olusmustur.

Bugtin baktigimizda tim dénim noktalari
olarak tabir ettigimiz hususlarin tamamen
basarinin bizleri strtikledigi ve beklentilere
cevap verme gayretimizden kaynaklandigini
rahatlikla sdyleyebiliriz.

CUMHURIYETIN EGITIM
HEDEFLERINE SADIK KURUM
Egitimde Tiirkiye Markasi olmanin
kriter ve kosullari neler? Markanizi
one cikaran temel unsurlar neler?

Seving Egitim Kurumlari disinda yénetimini
Gglnct kusaga kadar aktarilabilmis koklu bir
gecmise sahip hemen hemen hicbir egitim
markasi yoktur. Tecriibeye sahip markalar
yayipranmis ya da hentiz gelecek kusaga
devrini tamamlayamamis durumdadir. Bu
anlamda bu saglikli devri gerceklestirmeyi
basarmis ender markalardan biridir ve
bu husus Turkiye markasi olma yéntinde
belki en 6nemli husustur. Markamiz 40 yila
yaklasan gecmisiyle tim ekonomik ve siyasi
degisimlere ragmenistikrarli var olusunu ve
zamanin ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilama
hedefini basart ile gerceklestirmis ve bu
surecte higbir yara almamis, spekulasyona
karismamis, vizyon ve misyonundan taviz
vermemistir.

Cumhuriyetimizin egitim hedeflerine
sadik kalmis, cagdas egitim ve diinyaya
insan yetistirme hedefini hi¢ saklamamis
ve bu konuda hi¢ taviz de vermemistir.

Bu streg icerisinde sadece cumhuriyetin
temel ilkelerine bagli olan markamiz ne bir
gruba ne de siyasi bir akima kapilmamis
sadece odaklandigl egitimle ilgilenmeyi
basarabilmistir. Kuruldugu ginden bu
yana hem kendi kurumlarinda hem de
sistem transferi yaptigl kurumlarda
hizmet ve basari odakli calismayi
basarabilmistir.

Egitim sureclerini basitlestirmek

egitimde Turkiye markasi Il

SEVINC

EGITIM KURUMLARI

ve pratiklestirmek tizerine yaptigi ARGE
calismalari istikrarli bir sekilde devam etmis
hicbir zaman duraklama yasayip tekrar
dusmemistir. inovatif egitim sistemi, hizmet
odakl merkezi anlayis, basari odakli caba,
kolay ulasllabilme, etkin sikayet yonetimi,
glclt ve hizliiletisim, cagin gereklerine
uygun revize yapma kabiliyeti ve dinamik
yonetim asla taviz vermedigimiz yonetim
ilkelerimizdendir. Bu gercevede yukarida
bahsettigimiz hususlar Turkiye markasi
olmanin en 6nemli unsurlari olup ayni
zamanda bizleri 6ne ¢ikaran hususlardir.

“BIR OLAN BIN OLUR”
Tiirkiye'nin bircok yerinde faaliyet
gostermenin zorluklari ve avantajlar
neler?

Sevincin basari anahtari olarak kurdugu
cumle “Bir olan bin olur” cimlesidir.
Oncelikle tim yonleriyle basari elde
edilmis merkez mutfagimizi modellemek
ve gogaltmak ve bunu yonetmek kolaydir.
Ancak sistem isletmeden 6grenciye,
veliye, 68retmene dokunmadan sadece
fikir olarak ortaya ¢ikan ancak bir mutfaga
sahip olmayan markalar bu yénetimi
basaramamaktadir. Tarkiye'nin birgok
yerinde faaliyet gostermek ancak bir sistem
isletmek ve bu sistemin uygulanmasi
Uzerine bir yapi kurmakla kolaylikla mtmkun
olabilirken aksi durumda pek mamkiin
olmamaktadir. Bugtin Seving Egitim
Kurumlarrisim hakki verdigi her kurum
tartinde basarili bir mutfaga sahiptir. Bu
mutfaga sahip oldugumuzdan dolayi bu
hizmeti cogaltmakta ve cogul bir yapiyi
yonetmekte zorlandigimiz séylenemez.
Avantaj olarak geri déntslerin gesitliliginin

"Ic yapilanmasini
tamamlayan kurumumuz,
Torkiye capinda franchise agini
genisleterek yaklasik 38 yillik egitim
tecribesini Seving Kurs Merkezi, Seving
Koleji ve Seving Anaokulu olarak Ulke

geneline aktarma hedefindedir. Bu ¢ercevede

2023-2024 €gitim- Ogretim donemi
Seving icin bir agllim dénemi anlamini
tasimaktadir. Sadece Ulkemizde
deqil Ulke sinirlan disinda da bu
aglhmi gelistirme hedefimiz
bulunmaktadir.”

marka hizmetinde olumlu yansimalari
oldugunu soyleyehbiliriz. Soyle ki btytidtkce ve
yayildik¢ca hem talepleri cogaltmakta, istek ve
beklentiler cesitlenmekte, bolgesel farklliklar
fark edilmekte ve bu sayede tum tlkemizi
yonetebilecek sekilde bir egitim sistemiinsa
edilebilmektedir. Bu anlamda son derece
genel ihtiyaclari kapsayici bir egitim sistemi
bina etmemizin temel sebebinin bu yayginlik
oldugunu séyleyebiliriz. Ulke disina tasan
tecrtibemizle artik tilkemiz disinda Sevinci
talep edenlerin de beklentilerini karsilayan bir
marka oldugumuzu gururla séyleyebiliriz.

Tiirkiye genelinde faaliyet géstermenin
markaya yiikledigi sorumluluklar neler?

Uzerimizdeki en biytik sorumluluk
hi¢ stphesiz paydaslarimizin ihtiyag ve
beklentilerinin karsilanmasi hususudur. Bu
cercevede: Turk Milli Egitim Sisteminin,
ogrencilerin, velilerin ve calisanlarimizin
beklentileri ve ihtiyaclarinin karsilanmasi en
buytk sorumlulugumuzdur.

Bu acidan bakildiginda her bolgenin kendine
has yapisini dikkate alan ve esnek taraflari
bulunan bir egitim sistemi saglayicisi olmak
baslica sorumlulugumuzdur diyebiliriz. Ayrica
egitim sisteminin yUrimesini saglayacak
tum gereksinimleri tedarik etmek ve yerine
ulastirmak da ciddi derecede sorumluluk
gerektiren diger bir husustur. Bunun haricinde
tim paydaslari gelecege odaklayacak bir
vizyona ve misyona sahip olmak, bu vizyon ve
misyonu tlkenin buttn bélgelerine ulastirmak
da ayni derecede 6nemli bir sorumluluk olarak
gortlmektedir.

Ayni basari ve niteligi tiim kurumlarda
yakalayabilmek icin nasil bir yonetim
modeli uyguluyorsunuz?

Markanin yénetim surecleri Genel
Mudurluge bagli olarak calisan direktorltkler
tarafindan yurutulmektedir. Akademik stiregler
egitim direktorligune bagli olarak calisan brans
koordinatorleri ve bolim baskanlar tarafindan
olusturulmakta; tim igerikler ve akademik
takvimler merkezi olarak subelerimize
gonderilmektedir. Kurumsal iletisim, kurumsal
kimlik ve butunlesik pazarlama faaliyetleri,
pazarlama direktorligi ve birime bagli calisan
koordinatorler tarafindan yonetiimekte ve
subelerimize hizmet vermektedir. Subelerin

kendi iglerindeki finansal durumlari, mali

ve idari disiplinleri ve genel mudarltk ile
olan mali konular finans direktorltgu ve
birime bagli ¢alisan bolum mudurleri
tarafindan merkezi olarak yuruttlmekte
ve denetlenmektedir. TUm bu stireglerin
yonetiminde kendi yazilimimiz olan
Seving Portal yazilimini kullanarak
kolaylikla yapabilmekteyiz.
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‘ULUSAL VE ULUSLARARASI BUYUME HEDEFiMiZ

iSTIKRARLI ve
" SURDURULEBILIR

ATILIMLARLA
DEVAM EDiYOR’

B

) Elif PEHLEVAN
BIL Egitim Kurumlari Genel Miidiirii

“BIL Egitim Kurumlari, 100 yasinda olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin son 30 yilinda egitim hizmeti vermektedir.

BIL Koleji ve BIL Kurs olarak tiim Tiirkiye’de ve diinyada yapilanmamz siirdiiriiyoruz. Olusturdugumuz degerle
ne kadar fazla cocuga, veliye ve egitimciye dokunabilirsek o kadar bityityoruz demektir. Kaliteye ve her detayr

ayr diisiiniilmiis, her parcasi digerini tamamlayan bir biitiine inamyoruz. Ulusal ve uluslararasi alanda bityiime
hedefimiz kendi hizinda, organik ve kendini gelistiren, kendiyle rekabet eden bir kalite anlayisiyla devam edecek.”

iL Egitim Kurumlarinin kurulus ve
Bgeli§im siirecinden bahsedebilir
misiniz?

BIL Dershaneleri; 1994 yilinda,
Turkiye'nin en buytk sermayesinin egitimli
insan glict olduguna inanan akademisyen
ve is adamlarinin bir araya gelmesiyle
kurulmus ve BIL Egitim Kurumlarininilk yapi
taslarindan olmustur.

Kisa strede bircok basariyaimza atmis
olan BIL Egitim Kurumlar, “kendi kendine
yetebilmek” ve “egitimden kazandigini
yine egitime yatirmak” ilkeleri ile hareket
etmis, bunyesine yeni subeler katarak,
faaliyet alanini gelistirmis ve yatinmlarini
surdurmastdr. Bilginin egemenligine inanan
BIL Egitim Kurumlarinin lokomotifliginde
baslayan yatirimlar zincirine zaman iginde
yeni halkalar eklenmistir. Bilimsel ve teknik
alanlardaki tum gelismeleri toplam kalite
anlayisl ile hizmet ve Urtinlerine yansitan
BiL Egitim Kurumlari, 30 yillik mazisini
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birgok sirket ve yuzt askin egitim kurumu
ile renklendirmistir. BIL Holdingin maddi

ve manevi destekleriile kurulan Anadolu
Kaltur ve Egitim Vakfinin bunyesindeki
onci ve drnek meslek yuksekokulu
Anadolu BIL MYO ve ¢agdas istanbul Aydin
Universitesi tlkemizin egitiminde ilklere
imza atmaktadir. BIL Egitim Kurumlart;
demokrasiye inanan felsefesiyle cagdas,
yenilikci projelerini tlkemizin ve insanligin
hizmetine sunmaya devam etmektedir.
2018 yilinda ailemize katilan Kibris ilim
Universitesi de ulusal ve uluslararasi
platformlarda diinya vatandaslari yetistiren,
Ulkemizin ¢cocuklarina ve yetiskinlerine
7'den 70'e egitim hizmeti sunan bir egitim
kurulusu olmustur. Su an Bil Egitim
Kurumlari 39 sehrimizde; 43 kolej ve 46
kurs merkezinde Turkiye genelinde online
ve ylz yuze egitim programlart ile hibrit
egitimin dncusu olarak d6grencilerine hizmet
vermektedir.

BiL Egitim Kurumlannin egitim anlayisi
nasil olusturuldu? Nasil bir egitim
sistemi uyguluyorsunuz? Kurumlarinizi
diger egitim kurumlarindan farkh kilan
ozellikler nelerdir? Markanizin gelecek
donem hedeflerinde neler var?

BIL Egitim Kurumlarinin tim alt yapisi
istanbul Aydin Universitesinin ézellikle
egitim ve fen fakultesi akademisyenleri
tarafindan olusturulmustur. K12
ve Universite, BIL Koleji ve istanbul
Aydin Universitesi s birliginin en
guizel 6rneklerinden biridir. BIL Egitim
Kurumlari bunyesinde bulunan BIL Cocuk
Universitesi, istanbul Aydin Universitesi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan programi ve sistem
icerigi gelistirilen proje okulu olarak
Turkiye'de yaygin bir egitim kurumu
haline gelmektedir. BIL Cocuk Universitesi
programimizda zenginlestirme egitimi
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KIRSEHIR BiL KOLEJi

temel alinarak hazirlanan 30 farkli atolye
bulunmaktadir.

BIL Kolejinde hibrit 6grenme sekli
“Harmanlanmis Egitim Modeli”
uygulanmaktadir. BiL Koleji 6grencileri érgiin
ve uzaktan egitimin bir arada uygulandigy, hibrit
model ile gelecegin diinya vatandaslari olarak
yetisirler. Kurumlarimizda yurt igi ve yurt disi
egitim programlari, pratik ve aktif 6grenme
sistemi ile egitim olanaklari sunulmakta,
ingilizce'nin yaninda Rusga, Fransizca,
ispanyolca ve Almanca dil egitimi verilmektedir.
Bize 6zel dijital yabanci dil platformumuz
billanguages.com destegiyle 6ne ¢ikariimakta,
dikkat gticlendirme calismalari egitim
mUfredatinda yer almakta, Yetenek Haritasi
Projesi ile 6grenciler yetenek attlyelerine
yonlendirilerek ilgileri ve dogrultusunda
keyifli vakit gecirmekte ve kendilerini
gelistirmektedirler.

Ogrencilerimiz mentorluk sistemiyle takip
edilerek saglikli bir gelisim sureci izlenmekte,
RADAR sistemiyle okula kabul stirecinde
psikolojik danismanlarin énculiigtinde BIL
ailesine katilmakta, Erasmus + ve MUN
projeleriile diinyaya kucak agabilmekte,
uluslararasi ve ulusal proje ve olimpiyat
yarisma organizasyonlari ile énder olmakta,
Tadimlik Universite ve Tadimlik Universite
International Projesiyle kariyer stirecine dahil
olmakta ve Universite deneyimi yasamakta,
STEM Egitimi ile problem ¢6zen, yaraticl
ve Ureten nesil olmalari saglanmakta, BiL
Atolyeleriile deneyimsel 6grenmeyle hayata
hazirlanmakta, Robotik Yazilim Kodlama
uygulamaslyla inovatif projeler Uretmekte,

BIL Talks gibi kendilerini ifade edecekleri bir
platform ile basar kultirtint benimsemektedir.

BiL LEARN ile 6grencilerimizin tim uzaktan
egitim stirecleri “Akademik ilerleme Takip

BiL'DE ULUSLARARASI
€GITIM PROGRAMLARI

Uluslararas egitim programlarimz ana bashklar
olarak sayacak olursak;

) Advanced Placement (AP)

) Uluslararas) Kariyer Damsmanhg
» Erasmus+ Projeleri

» Cift Diploma Program

) MUN (Model United Nations)

) E-Twinning Projeleri

) International Meet Ups

» Ingiltere Yaz Kamp1

3 Dubai Kis Kampy

Sistemi” ile yuruttlmektedir. Uluslararasi
Kariyer Merkezimizle 9. siniftan itibaren
ogrencilerimizin uluslararasi kariyer
planlamalari yapilir ve portfolyolarricin
gerekli calismalar planlanir. Hepimiz
biliyoruz ki, 6grencilerimizin okullarimizda
kazanacaklari butincul bakis agisi ve
deneyimsel 6grenmeyle edindikleri
beceriler sayesinde gelecege emin
adimlarla ve daha guicli ilerleyecegiz. BiL
Egitim Kurumlarinin varolus temellerini
olusturan 21. ytizyilin temel becerileri ile
inovatif distinme sistemini kazandiran,
bittin dinyayla konusabilecek dil
yeterliliklerine ulasmalarini saglayan

yerel ve evrensel degerlerin butinlagunt
kavramalariicin ¢ciktigimiz bu egitim
yolculugunda btiylyerek yolumuza devam
edecegiz.

Okullarinizda Sosyal Sorumluluk
Projeleri uyguluyor musunuz? Bunlar
Nelerdir?

AKEV is birligi ile yarattugumuz
projelerimizle Turkiye genelinde
dezavantajli bolgelerde ihtiyaci olan 6grenci
ve ailelere destek oluyoruz. Genel merkez
tarafindan dazenli olarak kademelerimizde
uygulanan projelerden bazilarini
sdylemem gerekirse; anaokulunda
sokak hayvanlarina mama ve su yardimi,
kendi adina bir fidan dikme vb.; ilkokulda
engelli bireylere destek projeleri, yasl
ve bakima muhtag insanlarimiza destek
projeleri ydrutilmektedir. Ortaokulda
gorme engelli arkadaslarina kitap okuma,
huzurevlerinden birine gidip yaslilara kitap
okuma, yesil alanlara ya da okul bahgesine

koyulmak Uzere kus yuvasi yapimi vb.
projeler; lisede ise dar gelirliinsanlarimiza
ve dezavantajli bolge okullarina yardim
projeleri yurutilmektedir. Gaziantep
Nurdagi'nda istanbul aydin Universitesi
Yasam Koytinde misafir edilen depremzede
ailelerimize sosyal ve psikolojik destek; okul
cagindaki 6grencilere ise akademik destek
veriyoruz.

Ayni basan ve niteligi tiim kurumlarda
yakalayabilmek icin nasil bir yénetim
modeli uyguluyorsunuz?

Tum dunyada hiper kisisellestirilmis
bir 6grenme deneyimine dogru hizli bir
yonelme var. Bu da bize gdsteriyor ki
artik hepimiz kendi istedigimiz alanda,
zamanda ve sekilde 6grenme ihtiyaclarimiz
nasil karsilaniyorsa ya da bunu kim / ne
karsiliyorsa onu tercih edecegiz. Bu da bize
gosteriyor ki artik hepimiz okul yoneticileri,
ogretmenler ve 68renciler olarak birbirimizin
tercih ve isteklerini dogru anlamak
zorundayiz. Biz BIL Egitim Kurumlari
olarak 6grencilerimizle karsilastigimiz ani
onlari tanimaya, anlamaya, beklentilerini
6grenmeye, okul kiiltiruna konusmaya
ayirlyoruz. Her seyin karsidakini iyi
tanimaktan, dogru yonlendirmekten
gectigine inaniyoruz. BIL'de éncelikle
“Her 6gretmen rehber 6gretmendir”
diyerek, 6gretmen gelisim programlarimizi
gocuklarin yas grubu 6zellikleri, davranislari,
tercihleri kapsaminda dizayn ediyoruz.
Okul sadece 68renme alani degil bizim
sosyallestigimiz, kendimizi ifade ettigimiz,
temsil ettigimiz bir yer. Bu ylzden
cocuklarimiza “BIL Talks" gibi kendilerini,
basarilarini anlattiklari etkinlikler,
mUnazaralar, spor musabakalari, ulusal
ve uluslararasi yarismalara katilim destegi
sagliyoruz. Yasadiklan diinyaya ve insanlara
duyarliliklan, farkindalik kazanmalari adina
da sosyal sorumluluk projeleri yapiyoruz.

BIL Egitim Kurumlari olarak
ogrencilerimizin akademik basarinin yani
sira spor ve sanat alanlarinda da basarili
olmalarini saglamak amaciyla yetenek
kulUpleri aglyor, spor ve sanat bursu ile
ogrencilerimizin katildiklart yarismalarda
okullarimizi basariyla temsil etmelerini
ve BIL markasinin degerini yukariya
tasimalarini hedefliyoruz.
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50. yihinda Kavram
kitlesel basarida hedef buytitiiyor

“Kavram Egitim Kurumlan,
toplumun degisimi ve gelisimi
amaciyla egitimin her

alamina ve ulus cografyasimin
her bolgesine yayi1lan sube
agiyla basarilarina basar
katmaktadir. Kendisine

ozgii degerleri ile bilincli,
toplumsal konulara duyarh

ve sinav basaris yitksek
bireylerin bulusma noktasi
olan kurumumuz, ‘Aym
basari, bambaska bir
Kavram!’ diyerek bugiiniin
cocuklarimin dilinden anlayan
bir perspektif ile egitime yon
vermeye devam ediyoruz.”

'l

1 v

_t

W

Oguzhan Kumbasar
Kavram Egitim Kurumlan Genel Midiri
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arkanizin kurulus ve gelisme
M siireci hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Kavram Egitim Kurumlari ulusal egitimde
onemli bir degerdir. Egitim hayatina 1974
yilinda Bahattin Durmus 6nculiginde
Laleli'de baglamis olup, deneyim ve
birikimiyle genclerin cagin gereklerine
uygun bireyler olarak yetismesine ve
davranislarinin olgunlasmasina katkida
bulunarak, seckin 6gretmenleri, rehberlik
anlayisl, egitimsel ve kulturel yayinlari ve
gelistirdigi egitim modeli ile “KITLESEL
BASARIDA BIR NUMARA" olma basarisina
ulagmistir. Kurulusundan bugtine kadar
yuksekdgretim kurumlarina gok sayida
ogrenci veren Kavram Egitim Kurumlary,
yetistirdigi genclerin tretken, caliskan,
guvenilir ve yarinlara umutla bakan
bireyler olmalarina 6zen gostermektedir.
Basarili ve etkin calismalariyla 6grenci ve
velilerinin yogun ilgisini gormus ve destegini
kazanmustir.

Kavram Egitim Kurumlari, cagdas ve
demokratik egitimde kararli, katiimci,

arastiran ve sorgulayan bir gencligin
egitimini ilke edinmistir. Egitimde surekli
olarak iyiyi, glizeli ve yeniyi arayan; ayrica

bu dzellikleriyle de egitimde gelisen
modelleri uygulama ¢abasi icinde olan bir
kurumdur. Egitimin vazgecilmez 6gelerinden
olan velilerimiz de 6grencilerimiz gibi ait

tam gelismelere okul yonetim sistemi

olan “Kavram Dijital” sayesinde 7/24
ulasabilmektedir.

Markanizin gelecek donem hedeflerinde
neler var?

Turkiye genelinde sube sayimizi
arttirarak daha fazla ¢grenciye ulasmayi
planhyoruz. Bu, markamizin kapsamini
genisletmek ve egitim hizmetlerimizi daha
fazla bolgeye tasimak anlamina gelir.
Teknolojinin glictin kullanarak, gevrimigi
egitim platformlarini binyemize daha etkin
bir sekilde entegre etmeyi hedefliyoruz.
Ogrenci intiyaclarina daha iyi cevap
verebilmek icin yenilikci egitim programlari
gelistirerek devam ettirmeyi planliyoruz.
STEM calismalarina odaklanmak veya
ogrencilerin kisisel gelisimine yonelik 6zel
programlar sunmak gibi yeni yaklasimlar
benimsiyoruz. Ogrencilerin bireysel
basarilarina yonelik rehberlik, danismanlik
ve mentorluk gibi destek hizmetlerini
glclendirmeyi planliyoruz. Bu hizmet,
ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini
destekleyerek profesyonel yasamlarindaki
basarilarina katki saglamamiza yardimci
olacaktir. Sosyal sorumluluk projelerine
aktif katiim ile egitim alaninda da farkindalik
yaratmaya yonelik calismalarla topluma
ve gevreye katki saglamayi hedefliyoruz.
Ogrencilerimize uluslararasi perspektif
kazandirmak amaclyla global egitim ve
kulturel alisveris imkanini da sunmaya
devam ediyoruz.

HER BOLGEYE UYGUN EGITIiM
HIZMETI SAGLIYORUZ
Tiirkiye'nin bircok yerinde faaliyet
gostermenin zorluklari ve avantajlar
neler?

Kavram Egitim Kurumlari Turkiye'nin
bircok farkli bolgelerinde faaliyet gosteren
bir kurumdur. Bu da cografi, kilturel ve
ekonomik farkliliklari ve zorluklari yonetmeyi
gerektirir. Her bolgenin egitim ihtiyaclari



ve beklentileri farkli olabilir.
Egitim sektora genellikle
rekabetci bir alandir. Farkl
boélgelerde ve sehirlerde pek
cok egitim kurumunun bulunmasi 6grenci
kazanma konusunda rekabeti artirir.
Personel yénetimi ve 6gretmen kadrosunu
olusturmak, etkili bir sekilde strdirmek,
nitelikli personel bulma konusunda
zorluklar da dogurur.

Diger yandan da Turkiye genelinde
faaliyet gostermek genis bir sehirlerdeki
ogrenciler, kurumlarda gesitlilik saglar.
Farkli bolgelerde faaliyet gbstermek,
kurumun kaltarel gesitliligini artirmasina ve
ogrencilere farkli bakis acilari sunmasina
olanak tanir. Farkli bolgelerde ve sehirlerde
faaliyet gostermek, yerel is birliklerine ve
is olanaklarina erisim kazandirir. Farkli
boélgelerdeki egitim ihtiyaclarina uygun
programlar gelistirme firsati, kurumunuzun
yenilik ve inovasyona agik olmasina katki
saglar.

Bu avantajlar ve zorluklara ragmen
Kavram Egitim Kurumlari olarak Tarkiye'nin
her kdsesindeki kurumumuzun stratejik
planlamalarina ve operasyonel sdreclerinin
etkili bir sekilde yonetilmesine destek
saglamaktayiz. Her bolgeye uygun egitim
hizmetleri saglama becerimiz, 50 yildir
basarili bir calisma stratejisinin temelini
olusturmaktadir.

HERKESE EsiT FIRSATLAR
SUNULMALIDIR
Tiirkiye genelinde faaliyet géstermenin
markaya yiikledigi sorumluluklar neler?
Turkiye genelinde faaliyet gosteriyor
olmak, Kavram Egitim Kurumlari markasina
da gesitli sorumluluklar ytiklemektedir.
Sunulan egitim programlarinin kalitesini
ve standartlarini yiksek tutmak gerekir.
Bu, 68rencilerin basarili bir egitim
almasini saglamak ve markanin itibarini
korumak anlamina gelir. Markanin ¢ncelikli
sorumluluklarindan bir digeri de, 6grenci
memnuniyetini saglamak ve 6grenci

€GITIMDE TURKIYE MARKASI OLMANIN KRITER VE KOSULLARI NELER?

Bu kosullar1 ana hatlariyla séyle siralayabiliriz:

olusturarak kaliteli bir egitim saglamak 6nemlidir.

etkili ve cekici bir 6grenme deneyimi sunar.

memnuniyetini artirir.

(Z)KAVRAM !

» Giincel, etkili ve 6grenci ihtiyaclarina uygun egitim programlar

» Nitelikli ve deneyimli 6gretmenler, markanizin egitim kalitesini artirir.
% Teknolojinin egitimde etkin bir sekilde kullamlmas, 6grencilere daha

» Ogrencilerle bireysel ilgilenmek, onlarin kisisel gelisimlerini
desteklemek ve onlara rehberlik hizmetleri sunmak, markanizin 6grenci

» Egitim programlarimzin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugu,

egitimde Turkiye markasi Il

deneyimini olumlu hale getirmektir. lyi

bir 6grenci deneyimi ve olumlu referansi,
markanin uzun vadeli basarisina katki
saglar. Marka olmak isteyen her egitim
kurumu, nitelikli ve istikrarli bir 6gretmen
kadrosu olusturmali ve bu kadroyu etkili
bir sekilde yonetmelidir. Personelin surekli
egitimi ve gelisimi, egitim kalitesiyle birlikte
surdurdlebilirligi de artirir.

Egitim sektdrinde toplumsal etki
yaratmak, markaya olan itibari olumlu
yonde etkiler. Egitim kurumu farkli
kulturlerden, sosyoekonomik gruplardan
gelen ve farkli yetenekleri olan 6grencilere
esit firsatlar sunmalidir. Cesitliligi ve
kapsayiciligi desteklemek, markanin
toplumla buttinlesmesini ve toplumu
yonetebilme becerisini arttirir.

Ayni basari ve niteligi tiim kurumlarda
yakalayabilmek i¢in nasil bir yonetim
modeli uyguluyorsunuz?

Kavram Egitim Kurumlari’'nda merkezi
bir yénetim modeli uyguluyor ve tim
subelerin ayni standartlara ve kalite
olcutlerine uymasina énem veriyoruz.
Ortak bir yénetim modeli ile egitim
kurumlarimizin degerlerini ve hedeflerini
tutarli bir sekilde yansitmaya 6zen
gosteriyoruz. Calisanlarimiza dizenli
olarak egitim ve gelisim programlari
sunarak, hem 6gretmenlerimizin hem de
idari personelimizin strekli olarak gtincel
ve profesyonel kalmasini sagliyoruz.
Duzenliiletisim kurarak toplantilar yapiyor,
subeler arasinda koordinasyonu sagliyor
ve sorunlari hizl bir sekilde ¢c6zime
kavusturuyoruz.

Teknolojik entegrasyon ile yénetim
sUreclerini daha verimli yuratebiliyoruz.
Kurumlarimiz tarafindan ortak kullanilan
“Kavram Dijital” yénetim platformumuz
ile veri paylasimini gerceklestiriyor ve tim

subelerin ayni standartlara
ulasmasina olanak sagliyoruz.
Her kurumumuz bulundugu
bdélgenin 6zel ihtiyaclarina uygun
olarak esnek ¢zelliklere sahiptir. Merkezi
standartlarla birlikte, yerel ihtiyaclari
karsllayacak uygulamalara da izin vererek
devamliliklarini saglamaktayiz.

Kavram Egitim Kurumlari’nin tim
subelerinde dizenli performans
degerlendirmeleri yapiyoruz. Guclu ve zayif
yonleri belirlemek amaciyla calisanlara
testler, analizler uyguluyoruz. Boylece
personelin iyi olma halini en Ust diizeyde
tutarak kuruma aidiyetini saglamis
oluyoruz. Bu unsurlari bir araya getiren bir
yonetim modeli, egitim kurumunun ttim
subelerinde tutarlilik ve basaryi saglamak
icin etkili olur. Her subenin ayni hedeflere
odaklanmasi kurumun misyonunu basariyla
gerceklestirmesini destekleyerek genel
basariyi artirmis olur.

Ulusal ve uluslararasi alanda hangi proje
ve uygulamalar yiiriitiilityor?

Uluslarasi kultar ve egitim gezilerimizle
ogrencilerimize yurt disinda egitim alma
imkanlari hakkinda tanitimlar yaparak, farkl
alternatifler sunup kolayliklar saglamaktayiz.
Ucretsiz danismanlik vermekte, énceki
yillardan baslayan hazirlik stireclerine dahil
edip portfolyolarini hazirlama konusunda
destek olup cesitli egitim ve etkinliklerle
ogrencilerimizi donanimli hale getirmekteyiz.
Her yil duzenlenen Model Birlesmis
Milletler Simulasyon konferanslarina
dahil ederek duinya sorunlarina alternatif
¢ozumler tretmelerini beklerken kiresel
anlamda farkindaliklari ytksek, uluslararasi
arenada s6z sahibi olmaya aday bireyler
olmalarini saglamaktayiz. Erasmus ve
e-twinning gibi uluslarasi projelere de
dahil olan 6grencilerimiz, diinya vatandasi
olma yolunda, acik fikirli, entellekttel
birikime sahip, iletisim becerisi ytksek
birer yetiskin olarak profosyonel hayata
hazirlanmaktadirlar.

markanizin giivenilirligini ve uluslararasi alanda varhgimz giiclendirir.

sorumluluk projelerine katilmak da, markanizin toplum karsisindaki

acik olmak da bir markayi 6ne gikaran unsurdur.

kanallarim kullanmalhsimz.

) Topluma ve ¢cevreye karsy duyarh bir yaklasim benimsemek, sosyal

yansimasim olumlu sekilde etkiler.
» Egitimdeki giincel trendlere uyum saglamak ve siirekli olarak yeniliklere

» Markamzin degerlerini, hedeflerini ve basarilarin etkili bir sekilde
iletebilen bir iletisim stratejisi olusturmak da 6nemlidir. Hedef kitlenizle
giiclii bir bag kurmak ve marka bilinirligini artirmak icin dogru iletisim
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Yarinin Liderleri ve
Global Egitim icin:

#N endless’
VWP abroad

Diinya ile rekabet edecek,
iilkesine bityitk degerler
katacak, hayallerini
gerceklestirmek icin
bityiik girisimlerde
bulunacak é6grencilere

rehberlik etmek
vizyonuyla 2006 y1linda
kurulan Endless

Abroad, on binlerce
ogrencinin hayallerini
gercege doniistiirerek,
gelecege emin adimlarla
ilerliyor. 150 danmisman,
750’nin iizerinde global
partner, 3 ilkede 28
subesi ile Tiirkiye’nin bu
anlamdaki 6nde gelen
firmasi olduklarim
belirten Endless Abroad
kurucusu Gokmen
Ozdemir, “Hedefimiz
Tirkiye capinda 150
sube, globalde ise 10’dan
fazla subeye sahip bir
sirket doniisimunit
saglamaktir” derken,
egitim sektoriundeki
projelerini ve teknolojiye
yonelik yatirimlarim da
art1 egitim’e anlatt1.
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Goékmen Ozdemir

okmen Bey sizi kisaca
G tanirken, Endless Abroad’un

kurulus hikayesi varolus
amacini anlatabilir misiniz?

Endless Abroad'u 2006 yilinda
kurdum. Uludag Universitesi
Uluslararasi iliskiler bslumunden
mezun olduktan bir stre sonra
Cardiff Metropolitan Universitesi'nde
yuksek lisans programini Uluslararasi
isletme alaninda tamamladim.
Yurtdisinda aldigim birgok egitim
ve teknolojiye olan merakim ile
egitim sektori icin birgok projeyi
hayata gecirdim. Ozellikle egitim
sektorunde seri girisimciyim. Cok
uzun bir sare ingiltere'de yasadim.
Aslinda bir cok girisimin olusma
sekli gibi Endless Abroad'u kurarken

en bUytk motivasyonlarimdan birisi,
benim yurtdisinda egitim alma strecimin
oldukga zorlu olmasiydi. Burada

hikaye yillar 6nce dil egitimi almak igin
ingiltere'ye gidisimle basladi. iletisim
teknolojilerinin ginumuzdeki kadar
gelismis ve yaygin olmadigi zamanlardi
ve glinimuzle kiyaslanamayacak
duzeydeydi. Haliyle diinyadaki firsatlari
bilmek hem kisitlr hem zordu. O dénemde
yasadigim tecrtbeler cok degerliydi ve
herkesin gelecegine dokunabilecegim
uluslararasi bir is icinde olmak benim
istedigim bir seydi.

Endless Abroad’un kurulma surecinin
altinda kisisel deneyim ve tecrubelerim
var olsa da bundan ¢ok daha fazlasini,
arastirmalar sonucu globallesen duinyaya
dunya vatandasi yetistirmek tzere liderlik
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edecek bir marka yaratma vizyonu
yatiyordu. Ginumuzde globallesen
dunyada egitimin misyonu ve
trendleri de degisiyor. Global dinyada
yurtdisinda egitim, gencler icin birgok
firsat sunuyor. Yurtdisinda egitim
almak 6grenci ve profesyonellere
sadece akademik degil ayni zamanda
kisisel anlamda buytk kazanimlar
sagliyor. Son yillarda yurtdisinda
egitim almanin kazanimlari ile ilgili
yapilan arastirmalar da oldukca

ilgi cekici. Ornek calismalardan

bir tanesi, yurtdisinda egitim alan
ogrencilerin is bulma ve kariyerlerini
daha hizliilerletme olasiliklarinin yerel
egitim alanlara gére daha yuksek
oldugunu ortaya koyuyor. Amerika'da
yurtdisinda egitim géren 6grencilerin
%380'i mezuniyet sonrasi istihdam
konusunda avantaj elde ettiklerini
belirtiyor. Arastirma kapsamindaki
ogrenciler, global bir egitim almanin
yani sira farkli kilturlerle etkilesimde
bulunma, dil becerilerini gelistirme

ve uluslararasi aglarini genisletme
firsatlarindan yararlanirken, global

ON BINLERCE OGRENCININ HAYALLERINE ORTAK OLDUK

dunya vatandasi kimligine sahip
olduklarini aktariyorlar. Uluslararasi
Egitim Danismanlari Konseyi'nin
(ICEF) 2022'de yayimlanan
raporlarina gore, diinya genelindeki
uluslararasi 6grenci sayisi 2000
ytlindan bu yana surekli olarak
artmaktadir. Bunun tek nedeni
yerelde bulunan egitim kurumlarinin
kalitesizligi ya da firsat eksiklikleri
degil 6grenci ve profesyonellerin yurt
disina ¢iktiginda elde ettikleri yeni
bakis acilari ve kurduklari network

ile kazanim elde etmeleridir. Bu
veriler, Endless Abroad'un misyonunu
daha da gliglendiriyor. Sirket olarak,
genglerimizin sadece egitimleriyle
degil, ayni zamanda uluslararasi
alanda rekabet edebilecekleri birer
lider olmalarricin de destek oluyoruz.
Bu vizyon, sadece sirketimizin

degil, ayni zamanda genglerimizin
geleceginin de temelini olusturuyor.

Endless Abroad’u kuruarken
hedefleriniz nelerdi?
Biraz 6nce bahsettigim tum

roportaj Il

bu verilere dayanarak Endless
Abroad'u kurarken Ulkemizde
bulunan 6égrencilerimize
uluslararasi arenadaki farkli egitim
secenekleriile bulusturmayi
hedefliyorduk. Endless Abroad
olarak dunya ile rekabet edecek,
Ulkesine buyuk degerler katacak,
hayallerini gerceklestirmek icin
buytk girisimler ve gerekirse
fedakarliklarda bulunacak
ogrencilere rehberlik etmek

bizim igin baytk mutluluk

veriyor. Yurtdisina gitmek isteyen
ogrencilerin kisisel zorluklarla
karsilasmamasi, bunun yani sira
en dogru seceneklerle bulusmasi
icin profesyonel danismanlar ve
yoneticilerimizle birlikte seffaf,
guvenilir ve strdurulebilir bir sireg
olusturduk. Bu yapinin belirttigim
ilkeler dogrultusunda olusturulmasi
basariyi ve hizli buytmeyi de
birlikte getirdi. Bu bayume yeni
ihtiyaclari da dogurdu. Odaginda
teknoloji ve inovasyonu alan
Endless Abroad blinyesinde
kuguk, orta ve buyuk dlcekli yeni
girisimlerimizi de hayata gecirdik.
Akademik arastirmalarda var

olan rakamlar yerelde ne kadar

iyi egitim kurumlari olsa da, farkli
bir destinasyonda egitim almanin
kisinin gelisimi ve egitim icinde
harcadigi zamanin daha faydal
oldugunu ortaya koyuyor. Bu
kapsamda yurtdisinda egitim
almanin kisiye kazandiracagi
vizyon ve global diinya vatandasi
olmasi konusunda ne kadar degerli
oldugunu siklikla vurgulamaya
calistyorum. Ulkemizin en blytik
sermayesi olan genclerimizin
ufkunu daha yukari cikartmak,
parlak bir gelecege sahip olmalari
ve yurda donduklerinde basarih
islere imza atmalari ve diinya

ile rekabet icinde olan kisiler
yetistirmek igin olusturdugumuz
vizyonun her zaman arkasindayiz.

Endless Abroad’un hizmetleri hakkinda bizlere genel bir bilgi
verebilir misiniz?

Endless Abroad Yurtdis: Egitim ve Damsmanlik 2006 yilinda Istanbul’da
kuruldu. Sirketimizin temelinde seffaf, kurumsal ve kaliteli hizmet anlayis:
yer almaktadir. Endless Abroad, dgrencilere diinya genelinde en iyi egitim

firsatlarini sunarak onlari kendi yetenekleri ve istekleri dogrultusunda uygun
okullara yonlendirir. Vizyonumuz, Baségretmen Atatiirk ten aldigimz ilhamla,

yiiksek ve uluslararasi standartlarda, egitim alacak ogrencilere liderlik ederek,
gelecekteki degisime onciilitk etmektir. Endless Abroad olarak 2006’dan bu
yana on binlerce 6grencinin yurtdisinda egitim alma ve kariyerini gelistirme
hayallerine ortak olduk. Onlarin yitksek standartlarda egitim almasim, kisisel
anlamda gelismesini ve hayallerini gerceklestirmelerini gérmek isimizi ne kadar
dogruyapthgimzin kaniti ve daha iyisini yapmak icin bityitk bir motivasyon
kaynag.
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" €UPS AKREDITASYONU DUNYADA 500 UNIVERSITEYLE iSBIRUGH IMKANI SAGLIYOR

€ndless Abroad’'un sundudu kisisel ve kurumsal hizmetler nelerdir?

€ndless Abroad, kisisel olarak 6grenciler ve profesyonellere yurtdisinda dil programlan (Dil Okulu,

Yaz Okulu, Work&Study) ve yurtdisinda akademik programlar (Lise, Lisans, YUksek Lisans, Sertifika,
Diploma) sunarken, kurumsal olarak, €UPS akreditasyonu alan okullara yoénelik hizmetler veriyoruz.
€UPS akreditasyonu, Turkiye'deki egitim kurumlarina uluslararasi degerler kazandirmanin yani sira
dinya genelinde 500'den fazla Universite ile is birligi kurma imkani taniyor. Ayni zamanda €EUPS
akreditasyonu, kurumlarin €ndless Abroad’un uluslararasi ofis hizmetiyle editmen kadrosunun gelisimi,
KUItGr turlan, egitim kamplar ve uluslararasi mifredatlar konusunda destek almasini saglar.

3 ULKEDE 28 SUBE
Endless Abroad’un marka
yolculugundan bahsedebilir misiniz?
Basladiginiz giinden bu yana neler
yaptiniz ve neleri hedefliyorsunuz?

Egitim sektorunde, yurtdisi hayali
olan 6grencilerin daha kaliteli ve
guvenilir bir sekilde bu yolculuga
baslamalari igin 2006 yilinda 2 sube
ile basladik. Endless Abroad olarak
buytmemizi surekli hale getirdik ve
sirket strdtralebilirligimizin ivmesini
yukari cektik. Bu yil itibariyle 150
danisman, 750'nin Uzerinde global
partner, 3 tlkede 28 subesi ile
Tuarkiye'nin bu anlamdaki lider firmasi
olarak konumlanmaktayiz. Hedefimiz
Turkiye'nin her ilinde olacak sekilde
yaklasik 150 sube, globalde ise
10'dan fazla subeye sahip bir sirket
dénusuimunu saglamaktir.

2023'te Turkiye'deki egitim
kurumlariyla gergeklestirdigimiz
EUPS projesi, kurumsal isbirliklerimizi
gliclendirdi. Proje, akreditasyon
alan kurumlarin uluslararasi ofis
planlamalarini yéneterek 6grencilerinin
yurtdisindaki Universitelere kabul
alma sansini artiriyor. Ayni zamanda
uluslararasi ofis hizmetimizle
ogrencilerin kariyer planlamasina
destek sagliyor, global diinya vatandasi
olmalarina katkida bulunuyor ve
farkindalik konusunda bilinglendirme
galismalarimizi sardariyoruz.

Endless Abroad, danismanlik sirketi
olmanin 6tesinde, inovasyon ve
teknoloji odakli bir egitim markasidir.
Kendi dijital ajansimizin gelistirdigi
altyapilarla egitim sektortine cesitli
startup girisimlerinden 360 derece
hizmet sunuyoruz. Ge¢miste Endless
Abroad ile hayata gegirdigimiz bazi
teknolojik altyapilar arasinda sunlar
bulunuyor:

» Turkiye'nin akademik anlamda ilk
dil okulu olan Endaca: Bu platformdan
ogrenciler PTE, IELTS, TOEFL gibi
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sinavlara hazirlik asamasinda
birebir ve grup dersler seklinde
yararlanabilecegi gibi Birlesik Krallik
kokenli 6gretmenlerle pratik yaparak
dil gelisimini de saglayabiliyor.

» Tarkiye'nin ilk Yurtdisi Egitim
CRM sistemi YESS: Ogrenci,
danisman ve velilere farkli
alternatiflerle en ince detayina kadar
yurtdisi Universiteleri hakkinda bilgi
edinmelerini saghyor.

» Yurtdisi hayali kuran 6grencilerin
sosyal platformu niteligini tasiyan
EA Team: Yurtdisi hayal kuran
ogrencilerin markamizla olan
bagini guclendirirken onlarin para
kazanmalarini sagliyor ve yurtdisi
egitim yolculugunda kendilerine arti
deger katacak suregler hakkinda
bilgilendiriyoruz.

» Tarkiye'nin ilk dijital etkinlik
platformu olan Endless Fairs: Egitim
kurumlari ve 6grenciler etkinlik,
konferans ve fuarlarda bu platformu
kullanarak organizasyonlarini daha
verimli ve etkili hale getirebiliyorlar.

Tum bu hizmetler kapsaminda
bizim blyuk bir hedefimiz var, diinya
genelinde dil okulu, lise ve Universite
olacak sekilde ayni zamanda
bircok egitim kurumunun sahibi
olmayi planliyoruz.

Uluslararasi rekabette,
uluslararasi egitimin roliinii
degerlendirebilir misiniz?
Fiziksel ve dijital
mobilite programlari,
yurtdisinda egitim
alan 6grencilere
cesitli bakis acllari,
bilgi kaynaklari,
ogretim ve arastirma
yontemleriile is
uygulamalarini
tanima sansi sunar.
Bu programlar,
ogrencilerin iletisim,

dil, kaltarlerarasi problem ¢ézme
ve arastirma gibi genel becerilerini
gelistirmelerine katkida bulunarak
rekabet avantajl elde etmelerine yardimci
olur.

» inovasyon ve Teknoloji Transferi:
Yurtdisinda egitim alan bireyler, en son
teknoloji ve inovasyonlarla tanisma
firsati bulurlar. Bu, kendi Ulkelerine
doénduklerinde bu bilgi ve becerileri
kullanarak is dunyasinda rekabet avantaji
saglamalarina olanak tanir.

» Kulturel Cesitlilik ve Kuresel iletisim
Yetenekleri: Yurtdisinda egitim goérenler,
farkli kultarlerle etkilesimde bulunarak
kuresel is dinyasinda etkili iletisim
kurma becerilerini gelistirirler. Bu,
kuresel is aglarinda daha etkin bir sekilde
yer alabilmelerine katki saglar.

» Uluslararasi isgticti Piyasasindaki
Guclt Konum: Yurtdisinda egitim gérmus
bireyler, klresel isglict piyasasinda
rekabet avantajina sahip olurlar.

Aldiklari egitim ve edindikleri beceriler,
is dunyasinin hizla degisen ihtiyaclarina
daha hizli ve etkili bir sekilde uyum
saglamalarini saglar.

» Surdurilebilir Kalkinma ve Toplumsal
Katki: Yurtdisinda egitim alan
bireyler, sardaralebilir kalkinma

hedeflerine odaklanma ve

toplumsal sorumluluk anlayisini

1 benimseme egilimindedir. Bu,
is duinyasinda sdrdurulebilir
uygulamalara katki
saglamalarina aracilik eder.
Bu unsurlar,
yurtdisinda
egitim goren
bireylerin bireysel
kariyerlerinin
otesinde,
Glkelerini kuresel
dtzeyde rekabet
avantajina
tasiyabilecekleri
bir potansiyeli
vurgular.




Siz Ne Yapabilirsiniz?

Losemili Cocuklarin sizler gibi saglikli yasayip, kosup oynarken, okula giderken aniden hasta olduklarini
IUtfen unutmayin. Onlari yalniz birakmamak ve her sekilde desteklemenin gérevimiz oldugunu unutmamaliyiz.

L! g

Okulunuzda LOSEV Mars,
resim, siir, dans, koro ve
bando etkinligi dizenleyebilir
ulusal ve uluslararasi alanda
yarismalara katilabilirsiniz.

L)

e

Okulunuza, sinifiniza
LOSEV Kumbarasi isteyerek
kardeslerimizin parasiz
tedavisine harcliklariniz ile
destek verebilirsiniz.

L

g

LOSEV’in Urettigi mandalina
kurusundan cubuk krakerlere
kadar tUm dogal gidalari satin
alarak hem saglikli beslenebilir
hem de onlarin parasiz tedavi-
lerine katkida bulunabilirsiniz.

L) m o i ra
L= g of g gf :
LOSEV’in " Okul disinda anne ve
DOGA SAVASCILARI zngSaEznA;/tifnlleor'laebs”g;/;sg: babanizi harekete gegirerek
takimina katilarak dogada yapan et » LOSEV GONULLUSU
. : rak ¢evrenizi aydinlatabilir, o
yasayan hayvanlari, cicekleri, : % yapabilir LOSEV tanitim ve
9 binlerce cocugun hayatini
agaclari, havayl ve suyumuzu : e sosyal sorumluluk
e siz kurtarabilirsiniz. . , e
koruyabilirsiniz. faaliyetlerine katilabilirsiniz.
o b &

SEVGI - yjy ., Uy

SOSYAL MEDYADA
LOSEV’i (@losev1998) ve
Dr. Ustiin EZER'i (Qustunezer)

takip ederek destek verebilir,
0 549 761 10 10 Whatsapp
hattindan projelerinizi paylasabilirsiniz.

LOSEMILI COCUKLAR KOYU,
LOSEV CIFTLIGI, LSV Okullarl,
LOSEV mutfak ve el isi atélye-
lerimizi ziyaret edebilir, Anitkabir
ve Ankara gezi programimiza
dahil olabilirsiniz.

B

5

Okulunuz, oturdugunuz
siteniz veya mahallenizde
(LOSEV’den dnceden yazili
izin alarak) tanitim etkinlikleri
duzenleyebilirsiniz.

B

L

Ly

Losemili Cocuklar ve butdn
kanser hastalarimiz icin hazir-
ladigimiz KOLI KOLI Mutluluk

calismalarimiza katilabilir,

ellerinizle yollayabilirsiniz.

B

LOSEV’in iyilesmis Losemili Cocuklar icin
acmis oldugu LSV Okullari ile
KARDES OKUL olabilir, ortak etkinlikler
dizenleyebilirsiniz. LOSEV’in diizenledigi
sevqi, iyilik, umut icin mucadele temall
yarismalarina etkinliklerine katilabilirsiniz.

B

B

“LOSEV’e Goniillii Uye Olalim”
Kampanyamiza Katilabilirsiniz. Okulunuzda,
is yerinizde ve cevrenizdeki tim Kisilere
LOSEV’i anlatarak onlarin da
LOSEV Goniilliisti olmasini saglayabilirsiniz.
Ayrica FAYDA - INCI - KURUM ELCISI - AKTIF
ILETISIM projelerimize de katilabilirsiniz.

B

L

LSV DOGAL GIDA VE iYi SEYLER DUKKANI
Losemili Cocuklarmizin annelerinin el emegdi ve sevgisi ile Uretilen, tanm ilagsiz, hormonsuz gidalar ve el trinu
bebekler, cantalar, kupalar, seramik rozetler, dgretmenler gunu sertifikalar ve hediyelik esyalar satimaktadrr.
Elde edilen tum gelir hastalarimizin Ucretsiz tedavilerine aktarilmaktadir.
internet siparisleriniz icin www.lsvdukkan.com
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" kos yapay zeka kosg

Atatiirk bugiin genclere
NASIL SESLENIRDI

gitim ve yapay zekanin
E kesisim noktasinda

heyecanli bir yolculuga hos
geldiniz. Her ay bu bélimde,
ChatGPT-4, Bard gibi tretici
yapay zeka modellerinin
egitim alanindaki
dénustaracu etkilerini ve
orneklerini kesfedecegiz.

Egitimde yapay zekanin
kullaniimasi, 6gretim ve
ogrenimde yeni bir cagin
baslangicina isaret ediyor.
ileri dil anlama ve Uretme
yetenekleriyle ChatGPT-4 gibi
modeller, sadece bilgi alma araci
olarak degil; elestirel distinmeyi,
yaraticiligl ve kisisellestiriimis
o6grenmeyi gelistiren bir platform
olarak kabul ediliyor. Bu modeller,
egitimcilere mufredat tasariminda
yardimci olabiliyor, sorulara
aninda geri bildirim saglayabiliyor
ve hatta karmasik konular
hakkinda benzersiz perspektifler
sunabiliyor.

Egitimciler icin yapay zekanin
glictnt anlamak ve kullanmak
giderek daha 6nemli hale geldi.
Bu alandaki anahtar becerilerden
biri ‘ileti muhendisligi’. ingilizce
karsilig “prompt engineering”
olan ileti muhendisligi, yapay
zekanin en etkili ve i¢c gérult
yanitlari tretmesini saglayacak
sorulari ve yonlendirmeleri
tasarlamak sanati olarak tarif
edilmekte. Bu beceri, 6gretmenler
icin de, 6gretim metodolojilerini
tamamlayacak ve gelistirecek
sekilde yapay zekayi kullanmalari
icin hayati 6nem tasiyor.
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Burak Kilang

Egitim Yoneticisi

Dergimizin bu bélumde her ay
cesitli egitim konularina dalacagiz
ve yapay zekanin bu konulari
isleme ve tartisma konusundaki
yeteneklerini gbsterecegiz.
Dikkatlice tasarlanmis iletiler
araciliglyla yonlendirilen yapay
zekanin sadece bilgi saglamakla
kalmayip, deneyimli bir 6gretmenin
ntansh ve yaratici anlayisini
yansitan derin analizlerde de
bulunup bulunamayacagini
gozlemleyecegiz.

Birlikte yapacagimiz bu
yolculuk, kesif ve 6grenme dolu
olacak ve yapay zekanin egitimde
déntstaracut bir arag olarak
potansiyeline odaklanacak.
Paylasacagimiz ornekler ile egitim
ile ilgili tam paydaslarin yapay zeka

hakkindaki ufkunu genisletmeyi
umuyoruz.

Haydi Yapay Zeka'yi egitim
konusunda kosturalim...

Bu sayimizda ChatGPT 4.0
kariyer tasarimi konusunda
bir konusma yapmasi igin
kosturduk. Bakalim, Yapay
Zeka'nin bu konudaki
becerisini nasil bulacaksiniz?

ATATURK'TEN LiSE
OGRENCILERINE
KARIYER TASARIMI
UZERINE SESLENIS

Yapay Zeka'ya gore, Mustafa
Kemal Atatark’'un, ezber bozan
teknolojik trendlerin damga
vurdugu giinimuzde hayatta
olsaydi, geclere hitaben kariyer
yollarini tasarlama konusunda
yapmasi 6ngoérulen konusmadir.

Asagidaki konusma, Mustafa
Kemal Ataturk’un taklit edilmesini
(act as) talep eden bir iletiye
yanit olarak ChatGPT4 tarafindan
hazirlanmistir. Yapay Zeka'ya
verilen gorev, ezber bozan
teknolojik trendler isiginda kariyer
yollari tasarlamaya odaklanan
1000 kelimelik bir konusma
olusturmaktir. Bu konusma, 16 ila
18 yaslari arasindaki geng bir izleyici
kitlesi igin 6zel olarak hazirlanmistir.
Bu konusmanin talebi ilk olarak
Burak Kilang (burakkilanc@gmail.
com) tarafindan 5 Aralik 2023
tarihinde yapilmstir. ileti ingilizce
olarak iletilmis, tretim Ingilizce
olarak yapiimis ve sonrasinda
Tarkgeye cevrilmistir.




Degerli Gengler,

Bugtin, teknolojik ilerlemelerin
dikkat cekici oldugu bir donemin
esiginde duruyoruz. Parlak geng
zihinlerin bu topluluguna bakarken,
ulusumuzun ve dinyamizin
gelecegini gériyorum. Donusturuct
teknolojik trendlerin oldugu bir
doénemde kariyer yolunuzu nasil
tasarlayacaginiz konusunda
dustncelerimi sunuyorum.

Gengler,

Ezber bozan (disruptif)
teknolojileri anlamak, kariyer
yolculugunuzun ilk adimi olmalidir.
Yapay zekadan biyoteknolojiye,
yenilenebilir enerjiden kuantum
bilgisayarlarina her alan, yasam
ve calisma seklimizi degistirme
potansiyeline sahiptir.

Bu donemin tek sabiti degisimdir.
Bunu benimseyin. Belirsizlige

rahatlikla uyum saglama yeteneginiz,

en buyuk varhiginiz olacaktir.
Belirsizligi yenilik ve buytme icin bir
firsat olarak gorun.

Kariyer yolunuzda ilerlerken,
glicle birlikte sorumlulugun geldigini

unutmayin. Teknolojinin etik etkilerini
g6z ardi etmemelisiniz. Sadece
alanlarinda mukemmel olan degil,
ayni zamanda topluma pozitif katkida
bulunan profesyoneller olmayi
hedefleyin.

Basarisizliktan korkmayin, ¢iinku
basarisizlik biytme ve yenilikciligin
kacinilmaz bir parcasidir. Her
basarisizlik, gelecekteki zorluklara
hazirlayan bir derstir. Unutmayin,
yilmazlk, anahtardir.

Buglniin zorluklar, isbirlikci
cabalar gerektirir. Sadece mesleki
ilerleme icin degil, bilgi alisverisi ve
karsilikh destek icin aglar olusturun.
Unutmayin, hi¢ kimse yalniz basina
buyukluge ulasamaz.

Profesyonel hedeflerinize ulasma
cabanizda, kisisel iyi olma halinizi
ihmal etmeyin. Dengeli olmak
esastir. Fiziksel, zihinsel ve duygusal
saghginizi besleyin. Sonugta, saglam
bir zihin ve saglikli bir beden en buyuk
varliklarinizdir.

Kariyer yollariniza ¢ikarken,
ulusal ve kuresel ilerlemeye
nasll katkida bulunabileceginizi

A
. \

kog yapay zeka kosg Il

dusunun. Yetenekleriniz, becerileriniz
ve yenilikleriniz, herkes icin daha iyi bir
gelecek yaratma gucune sahiptir.

Son olarak, kariyer yolculugunuza
merak, tutku ve sorumluluk duygusu ile
yaklasmanizi éneririm. Ontintizdeki yol
zorluklarla dolu olacak, ancak bu zorluklar
sizi yarinin liderleri ve yenilikgileri olarak
sekillendirecektir. Unutmayin, sadece
kariyer insa etmiyorsunuz; gelecegi
sekillendiriyorsunuz.

Yolculugunuz verimli olsun ve
¢abalariniz ulusumuzun ve dinyanin
iyilestiriimesine katkida bulunsun.

Gelecek, yetenekli ellerinizdedir.

Bu dretimin ardindan, yapay zekays,
baska bazi liderleri taklit ederek de
kosturduk. Sonrasinda liderlerin
konusmalarinin ortak ve ayrilan
noktalarinin kiyaslandigi bir tablo
olusturmasini istedik. lyi is cikardigini
soylemeliyim.

Mustafa Kemal Atattrk’tn,
digerlerinden ayrilan yonlerini Yapay
Zeka'nin nasil tarif ettigini bizzat
kesfetmenizi 6neririm.

Kolay gelsin.
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Uluslararasi onayh Ingilizce sinavlarinda okullarin ¢éziim ortagi

INTERNATIONAL EXAM CENTRE

2017 y1hinda uluslararas:

ve giincel diinya becerilere
uygun hazirlanms Ingilizce
sinavlari ile diinya vatandasi
yetistirmek ve bireylerin dil
yolculuklarina onlarin ¢oziim
ortag olmak icin yola cikan
International Exam Centre
(IEC), ALTE (Uluslararasi Dil
Sinavlar1 Birligi) ve Quality
English onayh sistemiyle
kurumlara ve bireylere
hizmet saghyor. Dijitallesme
kapsaminda sinavlan istege
bagh olarak hem online hem
de paper-based (kagit bazh)
olarak uyguladiklarim belirten
IEC Kurucusu Ismet Karakus,
“Simavlarimzin en 6nemli
farkhhklarindan bir digeri
de, sadece sonuca odakh
degil, dili aktif kullanmaya
odakh olmasa ve kisiye ozel
hem Ingilizce hem de Tiirkee
performans geribildirim raporu
vermesidir.” diye konustu.
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kurulus ve gelisme siireci
hakkinda bilgi verebilir misiniz?
International Exam Centre, 2017
yilinda, égrencilere dil edinimi
yolculuklarinda eslik etmek, motivasyon
saglamak, dil becerilerini sergilemeleri
ve kanitlamalari amaciyla bir platform
kurarak ¢dzim ortagi olmak icin
kurulmustur. International Exam
Centre olarak oncelikli kurulus
amacimiz égrencilerimizin

I nternational Exam Center’'in

Daha sonrasinda sinavlarimizin
uluslararasi kimlik kazanmasiigin ALTE
(Uluslararasi Dil Sinavlari Birligi) ve
Quality English gibi sinav yapan kurumlari
akredite eden kuruluslardan onaylarimizi
alarak, sinavlarimizin kontrol ve onay
stirecini tamamladik. Ogrenmenin
hicbir zaman bitmedigi inanciyla, hem
Turkiye'den ve hem de dtinyadan gelen

degerli 6grencilerimize, kurum
ve kuruluslara dil 6grenimi
surecinde kaliteli hizmet

ingilizce dilini 6grenme 4Y$‘f vermek gayesinden bir an
hedeflerini, sundugumuz inte[ngegi onai bile sasmayarak gelismeye

cesitli alternatiflerle
gerceklestirmelerini
saglamak ve bu suregte
ihtiyac duyduklari
olcme-degerlendirme ve
yapici geribildirim ihtiyaclarini
karsllamaktir.

Bu alandaki 40 yili bulan tecrtibemiz
ile yola ¢iktik ve sinavlarin nemini
bilen bir kurum olarak sinavlarimizi
digerlerinden ayiran farkl 6zellikleri
olmasi gerektigini biliyorduk. Alanlarinda
uzman 6lgcme degerlendirme kadromuz
ile yaptigimiz toplantilarda sinavlarin
sadece alinan puanlardan veya stresten
ibaret olmadigina kanaat getirdik ve
sinavlarimizin yas grubuna 6zel olarak
oyunlastiriimis aktiviteler eklenmesine
dikkat ettik ve her seviye igin ayri, kisiye
ozel geribildirim raporu sistemimizi
hayata gecirdik.

devam ediyoruz.

IEC olarak okullara
yonelik verdiginiz
hizmetler nelerdir?
International Exam Centre
olarak cesitli okullara ingilizce kurslari,
ozel dersler, bireysel ve kurumsal olarak
ogretmen egitimleri vermekteyiz. Yabanci
dil yeterliligini tarafsiz bir gors ile ve
uluslararasi skalada 6lgtlmesi noktasinda
egitim kurumlarina hizmet veriyoruz.

KiSIYE OZEL PERFORMANS
RAPORU VERILIYOR
Hangi sinavlari
gerceklestiriyorsunuz?
Uyguladiginiz sinavlarin farkhliklar
nelerdir?

Dijitallesme kapsaminda sinavlarimizi
istege bagli olarak hem online hem




de paper-based (kagit bazli) olarak
uygulamaktayiz. Sinavlarimiz Avrupa
Ortak Dil Cercevesi (CEFR) kazanimlarina
gore PRE Al seviyesinden Cl seviyesine
kadar ve 4 temel beceriyi (Dinleme,
Okuma, Yazma ve Konusma) 6lcecek
sekilde hazirlanmaktadir. IEC ESOL
sinavlarinin uluslararasi kimlik kazanmasi
icin gerekli olan bu uyumluluk her seviye
icin sinavin zorlugunu kademe kademe
arttiran bir stireg sunmaktadir. Bunun
disinda, sinavlarimiz Turkiye'deki sayili
uluslararasi kimligi olan sinavlardandir.

Bu kimlik ALTE (Uluslararasi Dil Sinavlari
Birligi) ve Quality English gibi kurumlarin
bizi akredite etmesi ile olusmustur. Bu
akreditasyon sayesinde sinavlarimiz gtincel
kazanim ve tarzlari benimseyerek kendi
guncelligini korumaktadir. Sinavlarimizin
en onemli farkliliklarindan bir digeri de,
sadece sonuca odakl degil, dili aktif
kullanmaya odakli olmasi ve kisiye 6zel
hem ingilizce hem de Tiirkce performans
geribildirim raporu vermesidir. Bu rapor
cercevesinde 6grencilerimizin gucla
olduklari ve gliclenmesi gereken taraflar
net bir sekilde belirtilerek, 6grenciye bir
yol haritasi ¢izilir. En énemlisi de sinavlarin
ogrencilere bir motivasyon kaynagi
oldugunu bilen kurumumuz bu geribildirim
raporlarini hazirlarken ¢grencilerin dil
6grenim yolculuklarina motive olmasina
ve slirece devam etmelerini saglamaya
odaklanmustir. Ogrencilerimiz sinav
raporlarinin yani sira aldiklari uluslararasi
gecerliligi olan sertifikalari ile kendi dil
6zgecmislerini yaratmakta ve slirece daha
da fazla motive olmaktadirlar.

ALAN INDA ECITIMLI

SINAYV EKIBI

IEC sinavlarina nasil giriliyor ve

sinavlar nasil uygulaniyor?
International Exam Centre IEC ESOL

sinavlarina hem kurumlardan hem de

bireysel basvurulari kabul ediyoruz.

Basvuru surecinde hem online kanallardan

hem de ylz ylze basvuru yapilabiliyor.

Daha sonrasinda ihtiyaca gore online veya

HER YAS GRUBUNA OZEL SINAV UYGULANIYOR

Farkh yas gruplarina yonelik IEC sinavlari var mi?

Diger sinavlardan farkli olarak International Exam Centre sinav
becerilerinin evrensel olduguna inanir ve gercek hayata dayanan
bu becerilerin olabilecek en erken yasta edinilmesi gerektigini
savunur. Bu sebeple anaokulundan Universiteye her yas grubuna
yonelik ingilizce sinavlarimiz bulunmaktadir. Ogrenci bireysel
performans geribildirimini ne kadar erken ve ne kadar yapici bir
sekilde alirsa dil edinim stirecine o kadar motive olarak devam
edecektir. Bunun yani sira yetiskinler ve kurumsal ¢alisanlar

paper-based sinav tarihi belirlenerek kisi
sayisina gore, kendi sinav merkezimizde
veya okul / kurumlarimizda sinavlarimizi
gerceklestiriyoruz. Alaninda egitimli sinav
ekibimiz ve konusma sinavini uygulayan
ogretmenlerimizin yetkinlikleri her sene
Olctlerek standardin belli bir seviyenin
Ustunde kalmasi hedeflenmektedir.

ULUSLARARASI GEGERLILIGI
OLAN SINAVLAR

IEC sinavlar nasil ve nerede
kullaniliyor?

Yukarida da bahsettigim gibi uluslarasi
kimliklerini kazanmis olan sinavlarimizin
bircok alanda gecerliligi bulunmaktadir.
Bildiginiz gibi bir basvuruda ¢grenciler
yakin basari seviyesine sahip olabilirler,
ancak onlari éne cikaracak seyler
sinavlarda aldiklari basarilardir. Bu
dogrultuda sinavlarimizdan alinan
sertifikalar, Gniversite hazirlik sinavlarinda,
konsolosluklarda, uluslararasi proje ve
Universite basvurularinda kullaniimaktadir.

IEC sinavlarinin 6grencilere
sagladigi avantajlar neler?

IEC ESOL sinavlarihemen hemen her
yas grubundan ¢grencileri, okullarin kendi
sinavlarinda olusabilecek ényargilardan
koruyarak, tarafsiz bir gozle, uluslararasi
skaladaki yerlerini gérmelerini saglar.
Kisisellestiriimis performans geribildirim
raporlartile 6grenciler sadece aldiklari sinav
puanina odaklanmazlar, neyi iyi yaptiklarini

tarafindan da sinavlarimiz tercih edildiginde bu gruba yonelik
Business sinavlarimizda mevcuttur. Son olarak sdylemek isterim
ki, International Exam Centre uluslararasi ve gtincel diinya
becerilerine uygun hazirlanmis sinavlari ile diinya vatandasi
yetistirmek ve bireylerin dil yolculuklarina onlarin ¢céziim ortagi
olmak icin buradadir. Turkiye'de uluslararasi nitelikte sinav

yapan ilk ve tek sinav merkezi olan International Exam Centre
“Ogrencinin ve Ogrenmenin Oldugu Her Yerde'" misyon ve
vizyonuyla bu dogrultuda atiimlarini yapmaya devam etmektedir.

haber Il

ve daha iyi hale nasil gelebileceklerini
ogrenerek dil edinimi stireclerine

motive olarak ve Avrupa Dil Cercevesi
kazanimlarini adim adim tamamlayarak
bu yolculuga devam ederler. Uluslarasi
kimlige sahip sinavlarimiz ile sertifikalarini
dinyanin her bélgesinde taniyan
kurumlara ibraz edehilir ve bahsettigimiz
avantajlardan faydalanabilirler.

IEC sinav sonugclari nasil
degerlendiriliyor?

IEC ESOL sinav sonuglari alaninda
uzman bir 6lcme degerlendirme
ekibi tarafinda her beceri igin farkl
kriterlerde egitilmis ve her sene
egitimini gincelleyen bir ekip tarafindan
okunmaktadir. Boylelikle sinavin
standardizasyonu saglanmakta ve ekibin
her bir bolumunun kendi sinav becerisine
odaklanmasi saglanmaktadir.

SINAVLAR YILDA 2 KEZ
UYGULANIYOR

IEC sinavlar1 hangi zamanlarda
uygulaniyor?

IEC ESOL sinavlari istege bagli olarak
yilin her zamaninda uygulanabilir.
Ogrenci ve adaylarimizin s6zlii ve yazili
ingilizce becerisini tam anlamiyla 6lgmek
ve aradaki gelisim farkini gérerek detayli
geribildirim verme amaciyla sinavlarimiz
genelde her okul déneminde 1'er kez,
toplamda yilda 2'ser kez STEP | ve STEP
Il adi altinda yapilmaktadir.

SR N1 ey
kg
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Ilmakale

Alpaslan Dartan

Egitim Yoneticisi, Danisman, Egitim Gazetecileri
ve Yazarlari Dernegi Kurucu YK Uyesi

022 PISA sonugclarina
2 Ulkemizde aciklandigi

gln haber sitelerine
baktigimda ki sizler de gérmus
olmalisiniz tlkenin siyasi ve
ekonomik bolunmuslagu
ve tarafgirligi cercevesinde
analizlerle karsilaslyorsunuz,
bu durum dogal bir strec gibi
algilanabilir belki ama ben 6éyle
bakamiyorum. Gortinen o Ki
tarafgirlik oyle gucla ki ayni
sayisal verileri hangi ideolojiye
hangi siyasi gértise sahipseniz
ona gore farkli yorumluyorsunuz.
Ulkemizde egitim sisteminin
kendisini ya dogrudan ya da
dolayli olarak etkilemeyen insan
nufus agisindan neredeyse yok
gibi. 35-40 milyon arasinda
6grenci 6gretmen anne ve
baba bulunuyor. Bu sistemin
icerisinde egitim tedarikgilerini
paydaslarini da katarsaniz 85
milyon nufusun neredeyse
tamami egitim ile yakin ya
da uzak bir bicimde ilgili. Bu
nedenle egitimin girdileri ve
ciktilari bir tlkenin gelismislik
dtzeyini etkileyen en 6nemli
faktorlerden birisi olmasi
nedeniyle egitim bireysel degil
toplumsal bir meseledir. Bu
cercevede gercek olan 2022
PISA sonuglarinda ilerleme
kaydettigimiz alanlar oldugu
kadar ilerleme saglayamadigimiz
gerilemedigimiz ama yerinde
saydigimiz alanlar da oldugudur.
Buna ragmen tim bu sonugclarin
gerceklesme nedeni, katilan
Ulkelerin sosyo-ekonomik
durumlari, siyasi durus olarak
egitimile ilgili aldiklari kararlar
ve uygulamalarindaki uzun
sureklilik ya da kararhliklardir.

44 www.egitimtercihi.com

Diinyada PISA Bizde LGS/YKS
Dar Alanda Kisa Paslasmalar g

y

DUNYANIN EN KAPSAMLI
EGITIM ABASTIRMASI

Bilginin hizla degistigi ve bilgiye
duyulan ihtiyacin giderek arttigi
21. yuzyilda tlkeler bireysellikten
dunya vatandashgi kavramina
yonelmis ve 68rencilerin dunya
vatandasi olma yolunda ¢agin
gerektirdigi nitelikte yetistiriimesi
Ulkelerin en temel hedeflerinden
biri haline gelmistir. Ayrica tlkeler
geleceklerini planlarken geng bilim
adami yetistirecek projelere 6zel bir
6nem veriyorlar. Bu projelerden biri
olan Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Teskilati (OECD) tarafindan 2000
yilindan itibaren baslatilan dinyanin
en kapsamli egitim arastirmasi
niteligindeki Uluslararasi Ogrenci
Degerlendirme Programi (PISA)
uygulamasidir. PISA arastirmasinin
hedef kitlesi 7. sinif ve Gzeri sinif
duzeylerinde érgun egitime kayith
olan 15 yas grubu 6grencilerdir.

Dunya genelinde politika
belirleyicileri, kendi tlkelerindeki
ogrencilerin bilgi ve beceri
duzeylerini arastirmaya katilan diger
Ulkelerdeki 68rencilerin bilgi ve
beceri duzeyleriyle karsilastirmak,
egitim duzeyinin yukseltilmesi
amaclyla standartlar olusturmak
ve egitim sistemlerinin guglu ve

zayif yonlerini belirlemek icin PISA
sonugclarini kullanmaktadirlar.

PISA arastirmalari; temel
olarak fen, matematik ve okuma
becerileri alanlarinda 6grencilerin
becerilerini degerlendirmektedir.
Bu degerlendirmeyi yaparken temel
alanlari “okuryazarlhk™ kavrami
Uzerinden tanimlamaktadir.

PISA arastirmasinda, temel
alanlarla birlikte uygulanan
baglamsal anketlerle de 6grencilerin
motivasyonlari, kendileri hakkindaki
gorasleri, 6grenme streclerine
yonelik psikolojik 6zellikleri, okul
ortamlari ve aileleriile ilgili veriler
de toplanmaktadir. Bu veriler,
bilissel alanda elde edilen verilerin
yorumlanmasinda kullanilmaktadir
ve katihm zorunlu degil istege
bagldir.

Ulusal sinavlar ya da uluslararasi
sinavlar hepsi aslinda bize bir gelisim
karnesi gostergesidir. Kiyaslama
yapmak tlkeler arasinda, iller,
ilceler, kasabalar, okullar arasinda
ya da sosyo-ekonomik durumlar,
yas duzeyleri hakkinda veya
cinsiyet Gizerinden degerlendirmeler
yapmamiza izin verir bu sinavlarin
sonuclari.

Bu tur degerlendirmelerin bir
swot analizi gibi yapilarak, gticlt ve
gelistirilmesi gereken yonlerimiz
hakkinda degisikliklere gidilmesi,
uygulanabilir kalici politikalarin
gelistirilmesi gerekmektedir. Ancak
her 3 yilda bir bu sonuclara bakip
kisa sureli 6nemsedigimizi soylemek
de yanlhs degildir. Bu sonuclarla
yeni karsilasmiyoruz, 2003'ten beri
yapilan bu buytk 6lcekli sinaviara
katiliyoruz. Her sonug aciklandiginda
da belki en fazla bir bilemediniz
iki ay1 bulan bir stirede kendine
toplumsal hayatin gindeminde yer
bulmaktadir bu sonuglar, yine dyle
olacaktir maalesef.

Google'aenson “PISA 2022
aciklandl” yazdigimda yaklasik
339.000 sonug bulundugunu



PISA AYNASI;

Fen okuryazarhg

ortalama puanlar Al e Al

OECD Ortalamasi 485 489 493 501 495 498 499
Tiim Ulkeler Ortalamas 447 458 465 477 471 478
Tiirkiye Ortalamasi 476 468 425 463 454 424 434
Siralama 34 39 54 43 42 47 33
Katilan Ulke Sayisi 81 79 72 65 65 57 41

Okuma becerileri ortalama

Matematik okuryazarhgi
ortalama puanlar

puanlari

OECD Ortalamasi 476 487 493 496 493 489 494
Tiim Ulkeler Ortalamas1 | 435 453 460 471 464 488
Tiirkiye Ortalamasi 456 466 428 475 464 447 441
Siralama 36 40 50 42 39 37 32
Katilan Ulke Sayist 81 79 72 65 65 57 41

OECD Ortalamasi 472 489 490 494 496 494 499
Tiim Ulkeler Ortalamas1 | 438 459 461 470 465 489
Tiirkiye Ortalamasi 453 454 420 448 445 424 423
Siralama 42 42 50 44 41 43 28
Katilan Ulke Sayist 81 79 72 65 65 57 41

gordum. Ulkenin yogun gtindemi
icerisinde egitimle ilgili uluslararasi bir
haber 3-4 glin igerisinde bu kadar az
aranmis olmasini neye yormak gerekir
bilemiyorum. Bu sinavlar ya da bu
sinavlarin sonuglari egitimcilerimizi,
politikacilarimizi ve siyasilerimizin
glindemini ancak bu kadar ilgilendiriyor
maalesef. Yillardir egitim bilimcilerin
ve Ulkede egitim ile ilgili her bir bireyin
dile getirdigi sey degil midir ezberci
egitim, sinavlar ve sinavlara dayali
egitim sistemimiz. Tum iktidarlarin s6z
vermesine ragmen zorunlu egitime
donusturmedikleri okul 6ncesi egitim
ile zorunlu ve sonrasinda sinavin
olmadigi tek okul olan ilkokul egitimi
sanirim dlkemizin egitimin en iyi
verilebildigi alanlardir.

Ortaokula gecildiginden itibaren
egitimin pusulasi degisiyor cunku
ortaokulu bitirdiginizde gireceginiz bir
sinav var onlarca kez ismi degistirilen
ama simdiki adiyla “LGS" ve Liseyi
bitirdiginizde de yine gireceginiz iki
asamali bir sinav olan "YKS". Aslinda
bununla da bitmiyor Gniversite sonrasi
is kapisinin aralanmasina neden olacak
olan "KPSS" ya da akademik kariyer

alaninin kapisi olan uzmanlik sinavlari
“Master-Doktora-TUS vb." ve hatta
bunlarin birgok versiyonu olan
sinavlar.

OSYM ve YOK Atlas verileri
( = net) ile bile tniversiteli olma
kapisini adaylara actigi halde
verdigimiz egitimi sorgulamamiza
neden olmuyorsa, asagidaki yillar
icerisindeki PISA sonuclari bize
kendi kendimize “dar alanda
kisa paslasmalar” yapmamizin
yeterli olmadigini ve bize bizim
sonuclarimizin ne oldugunu tekrar
tekrar gosteriyor. Hem de “daha genis
alanda” dunya capinda.

PISA nin amaci ve 6nceki
uygulamalari seckisiz yontem ile
Ulkenin tum egitim kademelerinde
orneklem tzerinden hareket ediyor.
OECD, de egitimde en basarili
Ulkeler, batan cocuklarin egitimini
onceliklendiren sistemine sahiptir’
diyor. Dolayisiyla calisma tek bir
sinif seviyesi gbézetmeyen egitim
sistemindeki tum bilesenleri kapsiyor.

Tarkiye PISA verilerine gore genel
siralamada olmasa da kendi icerisinde

yillar icerisinde 6nemli sicramalar
yapmis olmasina ragmen ytkselen
basarisini tiye oldugu OECD ulkeleri
ortalamasina getirmedikge ve hatta
bu ortalamanin tizerinde sonuclar
almadikca elestirel sorgulamalar
devam edecektir.

PISA sonuglari, Turkiye'nin
egitim kalitesinin butanadyle
degerlendirebilmek icin yeterli
degil elbette ama diger ulusal capta
yapilan sinavlarda da elde edilen
sonuglara bakildiginda tizerinde
dustnulmesi ve ¢ozum uretilmesi
gereken ¢ok konu oldugunu
dasuntyorum.

) https://pisa.meb.gov.tr/eski%20
dosyalar/wp-content/uploads/2020/01/
PISA_2018_Turkiye_On_Raporu.pdf

» https://pisa.meb.gov.tr/meb_iys_
dosyalar/2023_12/05125555_pisa2022_
rapor_051223.pdf

» https://www.egitimtercihi.com/yazar/
alpaslan-dartan/20366 -pisa-ve-timss-
verileri-egitim-sistemimizin-bir-aynas-
m-d-r.html
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Ilmakale

OZDEBIR ve

TURKIYEF’DE DERSHANECILIGIN

KISA TARIHCESI

Naci Atalay
OZDEBIR Yonetim Kurulu Bagkani

“Turkiye'nin dort bir yaninda
dershanecilik yapan OZ-DE-BIR
Uyelerinin belki de en 6nemli
ortak 6zelligi, birgogumuzun

ayni kokenden gelmesidir:
Egitim... Bizler egitimciyiz.

Koy Enstittlerinden, Yuksek
Ogretmen Okullarindan, Egitim
Enstitulerinden geldik; kendi
islerimizi kurmadan 6nce

yillarca devlet okullarinda

hizmet verdik. Sahip oldugumuz
bu egitim birikimi ve ahlaki
sorumluluklarimizla dershanecilik
sektoriune de yuz aki hizmetler
sunduk.”

OZ-DE-BIR yayinlari arasinda
“2005'te yayimlanan Ozel
Dershanelerde Yeni Yaklasimlar
ve Oneriler” adli yayinda “Biz
Kimiz?" basligi altinda yer verilmis
bu satirlara...

Bu tanimlama iginde anilan
kurumlardan gelenler azalsa,
yerlerini fakulte mezunlari
sonraki kusaklara biraksa da
OZDEBIR ve OZDEBIR uyesi
kurucular, egitim sektérinde
sahip olduklari egitim birikimi ve
ahlaki sorumluluklariyla ytaz aki
hizmetler vermeye devam ediyor.

Belki de gecmisten bu giinlere
uzanmanin altinda yatan gercek;
bu alintinin son ciimlesindeki
“egitim birikimi ve ahlaki
sorumluluklarla ytz aki hizmetler
sunmakta...

OZ-DE-BiR'den -Ozel
Dershaneler Birligi Derneginden-
bu ginlere OZDEBIR'e gelisin
oOykist 1985 yilinda baslar.
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» 12 Eylal Dénemi’'nde
16.6.1983'te kabul edilen 2843
Sayill Kanun ile dershanelerin
timundn 01.08.1984 tarihine
kadar kapatilmasina karar
verilir. Bu karar, Kurucu
Meclis'in s6z konusu yasa
tasarisini reddetmesine karsin
Milli Guvenlik Kurulunun vetosu
ile alinir.

» O yillarda, 1982-1983'te
sadece 174 dershane
bulunmaktaydi. Dershane
kuruculari bu karar karsisinda
1965'te ¢gikan 625 Sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunu ile
elde edilmis haklarini korumak
tzere orgutlenirler. iste bu
orgutlultikle dertlerini anlatma
firsati bulurlar ve siyasal iklimin
de degismesiyle 11.7.1984'te
kabul edilen 3035 Sayill Kanun
ile dershanelerin kapatilmasi
kararindan vazgecilir.

» Bu 6rgutlenme deneyimi
ortak bir ¢ati altinda olmayi
saglar ve merhum Dr. Ibrahim
Arikan'in kurucu baskanliginda
8 Agustos 1985'te bu alanda
kurulmus ilk sivil toplum

kurulusu, Ozel Dershaneler
Birligi Dernegi, kisa adiyla
OZDEBIR kurulur.!

Bu yapi icinden pek cok
saygin, cagdas ve 6zgln
egitim kurumlari ¢ikar, Turk
Milli Egitimine hizmet veren,
vermeye devam eden...

Gecen yillar iginde; gtiven,
sayginlik, kalite, basari, erdemli
olmak, Ataturkeu, cagdas
ve laik egitim kavramlariyla
birlikte dustintlen, 2015’
kadar 6zel dershane kavramiyla
dzdeslesen bir kurumdur OZ-
DE-BIR...

Hep “glinah kegisi" olarak
gorulur 6zel dershaneler ve 6zel
dershanecilik tartismalari hic
bitmez, farkli nedenlerle hep
stregelir daha sonralari da...

“Dershanelerin
Donusttralmesi Streci”
Ulkemiz egitim tarihinde
unutulmayacak izler birakir.

Temmuz 1984 'te
dershanelerin kapatilmasi
kararindan geri dontlmutsken
aradan gecen 30 yil sonra “Milli
Egitim Temel Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hukminde
Kararnamelerde Degisiklik
Yapan Kanun Tasarisi”, 1 Mart
2014'te 6528 sayiyla TBMM
Genel Kurulunda kabul edilir.?
Bu yasa ile Dershane tanimi
5580 sayil Yasa'dan cikarilir ve
Dershanelerin 1 Eylul 2015'ten
itibaren kapanmalarini htikme
baglanir.

OZDEBIR, kurulus yillarinda
oldugu gibi yine yasal itirazlarini
yapmaktan geri durmaz,

“s6z konusu Kanun'un Bazi
Maddelerinin iptalleri istemiyle
Anayasa Mahkemesine




Basvuru Onerisi” hazirlatarak
konunun hukuksal boyutuyla
tartisilip karara baglanmasinda
onemli galismalarda bulunur.
Oyle ki dershaneleri savunurken
o gunlerin siyasal tartisma ve
kavgalarindan uzak durarak
“Bu bir kavgaysa eger bu bizim
kavgamiz olamaz ve bu bir
kavgaysa eger hukuk bunun
disindakileri koruyacaktir
elbet.” diyerek Milli Egitimimizin
cikarlarini ve Uyelerinin haklarini
onceleyen, hukuku savunan bir
durus sergilemistir.

Bu surecin sonunda;
“Dershane” taniminin Yasa'dan
cikarilmis olmasi, Dernegin adinin
da degismesi geregini dogurmus,
18. Olagan Genel Kurulumuzun
(23 Kasim 2015) tuzuk degisikligi
karariyla Dernek, “Ozel Egitim
- Ogretim Dernegi” adini almus,
marka olan kisa adimiz “OZDEBIR"
olarak korunmustur.

“0Z-DE-BIR'DEN OZDEBIR'E"nin
en kisa hikayesidir bu anlatilanlar.

38 yili askin bu yolculukta gerek
bir STK gerek iktisadi isletme
faaliyetleri olarak hem egitim
dunyamizda hem kamuoyunda
olumlu degerlerle taninan, bilinen,
Unlenen bir kurum, bir egitim
markasi olmustur OZDEBIR3.

Nedir OZDEBIR'i marka yapan?

OZDEBIR'in calismalari, 21 kez
toplanan genel kurullarda calisma
raporlarina yansidi. One ¢ikan
birkac baslik vermeye calisalim.

OZDEBIR;

» Kuruldugundan bu giinlere
kadar Ulkenin ve egitimizin
cikarlarini her seyden 6nde
goren ve tutan, dershane
tartismalarinda etkin rol Gistlenen,
‘Dénusum Sdreci'nde surecin
kosullarina goére tutarli bir yol
izleyen, dershaneler ve 6zel
ogretim mevzuati degisikliklerinde
gorusleri dikkate alinan kurum
olmustur.

» Basta Milli Egitim Bakanliginin,
Universitelerin ve 6zel 6gretim
derneklerinin duzenledigi
akademik, sosyal, kulturel ve
mesleki etkinliklere katilmis,

OZDEBIR

Ozel Egitim-Ogretim Dernegi

her platformda goruslerini
yansitmistir.

» Egitim sorunlarinin tartisildigi,
Uyelerinin hizmet icinde
egitimlerini amaglayan, farkli bolge
ve illerimizde pek ¢ok sempozyum,
panel, konferans, seminer ve
toplantilar duzenlemistir.

» Bakanhgimiza, okullarimiza,
ihtiyaci olan kisi ve kurumlara
her firsatta maddi ve ayni yardim
ve desteklerde bulunmus; dogal
afetlerde afetzedelerle dayanisma
icinde olmustur.

(istanbul Esenler'de yaptirdigi
30 derslik 2600 6grenci kapasiteli
OZ-DE-BIR ilkogretim Okulu
1997'de; 17 Agustos 1999
Marmara depreminde Golcuk'te
yaptirdigi prefabrik dershane de
2004 'te Milli Egitim Bakanligina
devredilmistir.)

» Alaninda etkili hizmet
Uretmek, degisen toplumsal
kosullarin gereklerine uygun
davranabilmek, egitimin gelisimine
katki vermek icin meslekle ilgili
kisi ve kurumlarla surekli iliskiler
kurmus; Yurt disinda (Japonya,
Yunanistan, ingiltere, Kuzey Kibris
Tark Cumhuriyeti ve Bulgaristan,
Avusturya, Cek Cumhuriyeti,
Macaristan gibi...) incelemelerde
bulunmustur.

» 2001'den dershanelerin
kapatildigi 2015’e kadar sehit
asker, polis ve 6gretmenlerimizin
gocuklarina, gazi cocuklarina,
basaril, yoksul 6grencilerimize
Ucretsiz kurs olanagi saglamistir.

» Kuruldugu ilk yillardan bu yana
surdurtlen Turkiye Geneli Deneme
Sinavlariyla da markalasmis,

maka.le"

yeni teknolojilerden etkili bicimde
yararlanma ilkesiyle calismalarini
surdurmus, 2007 yilinda hem yayin
hem sinav hizmetlerini daha ¢agdas
yapida surdurebilmek amaciyla
“OZDEBIR Yayinlari ve Sinav
Merkezi"ni kurmustur.

Hedef kitleye ulasmada genis
bir “Bayi Ag1"na sahip OZDEBIR
Yayinlari, okullara yardimci
olmayi ve sinavlara hazirligi
amaclayan nitelikli yayinlari yaninda
Turkiye genelinde periyodik
olarak uygulanan liselere ve
yuksekogrenime gecis deneme
sinavlariyla tlkemizin en genis
katihmh Deneme Sinavlarinin
Markasidir.

OZDEBIR Yayinlari; gerek ara
siniflar Gelisim izleme Sinavlari
gerek LGS ve YKS Denemelerinin
Turkiye Genelinde her uygulanisinda
yuz binlerce 6grenciye kendilerini
degerlendirme, eksiklerini
tamamlama firsati sunmakta ve
ogrencilerin sinavlara hazirlk
duzeylerini yikseltmelerine
yardimcli olmaktadir. OZDEBIR
Turkiye Geneli Deneme Sinavlari,
ortadgretime ve yuksekodgretime
gecis sinavlarina benzemesi
ozelligiyle markalasmis, egitim
sektoru icinde hakl bir yere, hakli
bir unvana kavusmustur.

OZDEBIR; Turkiye geneline
yayllmis Uyeleriyle alaninda etkin
hizmet vermeye, Buytuk Onder
Ataturk'tn gosterdigi yolda cagdas,
demokratik, laik egitim ilkeleriyle
gorevini yapmaya, gucla ve etkili
bir sivil toplum 6rgtitt olmaya da
devam edecektir...

Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda
“Ulusca nice yuzyillara!” derken
Yeni Yih yeni umutlarla karsihyor;
2024 Un egitimimize, Ulkemize,
insanhga hayirl olmasini diliyorum.

| KANRKG

!Dernek Tiiziigi, Icisleri Bakanhgimin
6.12.1985 tarih ve 06-28-104/11165
sayih yazisi ile onaylanmistir.

214 Mart 2014 tarih ve 28941 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girer.

3 Ozel Egitim Ogretim Dernegi OZDEBIR”
Markas1 16, 35, 38, 40, 41, 42 emtia

alanlarinda tescillidir.
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Deutsche Akademie fiir Snracﬁn

‘telc’
LANGUAGE TEST

Acihmi “The European Language Certificates” olan ve merkezi Almanya’da bulunan telc
gGmbH 11 farkh dilde yabanci dil sertifikasi vermeye yetkili bir kurumdur. DAS Akademie,
telc Turkiye yetkili sinav merkezidir.

Neden telc Sinaviari?

* Diinya capinda taninirlik ve gecerlilik

« YOK/OSYM tarafindan kabul edilme, YDS esdegerliligi

e Avrupa Ortak Dil Kriterleri dogrultusunda kapsam ve icerik
* Diinya capinda 3000'den fazla sinav merkezi

* Gercek hayattan alinmis sinav icerikleri

* Esnek ve sik sinav tarihleri

* Deneyimli ve uzman sinav gorevlileri
* Giivenilir ve standarlara uygun sinavlar
* Hizli degerlendirme ve sonucg

* Siiresiz gecerliligi olan sertifika

telc ALMANCA SINAVLARI telc@das-akademie.de | www.das-akademie.com



telc OKUL SINAVLARI

Okulunuz ve
Ogrencileriniz igin
DAS Akademie
Hizmet Kalitesi ile
Almanca Egitiminde

FARK YARATIN

®
‘ l
q

Diinyaca gecerliligi kabul edilen, Almanca dil yetenegini belgeleyen telc Sertifikasi,
dgrencilerin hayallerini DAS Akademie giivencesiyle gerceklestirmelerine katki sagliyor!

Neden DAS Akademie ile telc Okul Sinaviari?

Sinava giris tarihi bagsvuruyu yapan okullarla birlikte belirlenir

||

Sinava hazirlik icin gerekli online ve yazili materyaller DAS Akademie tarafindan saglanir

Farkli yas gruplarina yonelik sinavlar mevcuttur

X
£

Sinav organizasyonu DAS Akademie giivencesiyle gerceklestirilir

Kayit islemleri, dijital ortamda ve kolayhikla tamamlanir

Sinavlar makul iicretler cercevesinde sunulur

[EERIRE

) Sertifikalar Almanya'da hazirlanir ve dgrencilerin dinleme, okuma,
ﬁi* yazma ve konusma becerilerini belgelendirir




II makale

Bir Bakasta PISA 2022

ISA 2022 sonuglari agikland.
P3 yillik déngulerle uygulanan

ve orglin egitimdeki 15 yas
ogrencilerin katildig1 programda,
ogrencilerin okuma, matematik ve
fen alanlarindaki bilissel becerileri
degerlendiriliyor. Bu degerlendirmenin
yani sira 6grenciler, 6gretmenler,
okul yoneticileri ve velilere anketler
uygulaniyor. Bu anketler aracihigiyla,
sosyoekonomik durum, 6grencinin
kendisine iliskin yargilari, farkli okul
yapilari ve strecleri gibi etkenlerin
akademik basariyi nasil etkiledigine
iliskin cikarimlar yapilabiliyor. Anket
verilerinde ayrica, ¢ocuklarin iyi olma
hali Gzerine uluslararasi karsilastirma
yapmaya olanak saglayan bilgiler
de bulunuyor. Her déngtide okuma,
matematik ve fen alanlarindan biri
oncelikli alan olarak belirleniyor;
PISA 2022'de bu alan matematik. Bu
alan kapsaminda PISA, “6grencilerin
matematigi cesitli baglamlarda nasil
kullandiklarina, matematiksel olarak
akil yarutmeyi ve matematiksel
kavramlari, gercekleri ve araclari nasil
tanimladiklarina ve kullandiklarina”
odaklaniyor. Uluslararasi, buyuk
olcekli ve kapsayici bir degerlendirme
yapma imkani saglamasiyla PISA,
tum cocuklarin nitelikli egitime erisimi
hedefine yonelik 6nemli bulgular
sunuyor.

PISA 2022’nin en 6nemli 6zelligi
COVID-19 salgininin 6grenci
performansina ve refahina etkileri
tizerine verilere sahip ilk biiyiik
olcekli calisma olmasidir. Genel
olarak sonuglar, OECD genelinde
onemli bir gerileme oldugunu ortaya
koyuyor. Ozellikle matematikte OECD
ortalamasinda goérilen 15 puanhk
dusus tg ceyrek okul yil 68renme
kaybina esit.

SON 20 YILDA ILERLEME
KAYDEDiLMEYEN ALAN,
MATEMATIK
PISA 2022'ye 81 Ulke ve
ekonomi katildi. OECD
Egitim ve Beceriler

www.egitimtercihi.cor
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Direktorlagt Direktortu Andreas
Schleicher, bu déngtideki odak alan
olan matematigi “PISA’ya gore 15
yasindaki 6grencilerin son 20 yilda
ilerleme kaydetmedigi alan” olarak
tanimladi. Bu odak alanda ortalama
puani en yuksek olan tg tlke ve
ekonominin siraslyla Singapur,
Makao (Cin) ve Tayvan (Cin) oldugu
gorultayor. Turkiye, bu listede 453
puan ile 39. sirada yer aliyor. Onceki
dongt olan PISA 2018'de Turkiye 41.
sirada yer aliyordu. PISA 2022'de
OECD ulkeleri arasindaise ilk tg¢
Japonya, Guney Kore ve Estonya.
Turkiye, sadece OECD dlkeleriyle
karsilastirildiginda 32. sirada.
Sonuglar, Turkiye'nin tim alanlarda
OECD ortalamasiyla arasindaki puan
farkini azalttigini gosteriyor. PISA
2018'de matematikte 35 olan puan
fark, PISA 2022'de 19'a geriledi. Fark,
okumada 20, fende ise 9. Bu durum,
OECD ortalamasina gore Turkiye'nin
salgin doneminde daha az 6grenme
kaybi yasadigina isaret ediyor olabilir.

Turkiye'nin puanlari matematikte

ayni diizeyde kalirken, okumada 10
puan azaldi, fende ise 8 puan artti.
OECD ortalamasindaise her (i¢ alanda
da puanlarin dustugu géraltyor.
Tarkiye'nin okuma ortalamasindaki 10
puanlik dusus, yarim okul yili olarak
dusuanulebilir.

TURKIYE MATEMATIK
ENDISJESININ EN YUKSEK
OLDUGU ULKELER ARASINDA
Her PISA déngustnde Ulke ve
ekonomilerin ortalama puanlarinin
yani sira, 6grencilerin yeterlik
duzeylerine gore nasil dagildigi da
paylasiliyor. PISA 2022'de, 6nceki
dongtlerde oldugu gibi alti yeterlik
duzeyi bulunuyor. En dustk duzeyler
“1c”, “1b" ve “1a" iken "6" en yuksek
yeterlik duzeyi. PISA kapsaminda
duzey 2, asgari yeterlilik dizeyi
olarak tanimlaniyor ve bu duzeyin
altinda puan alan 6grencilerin temel
yeterliklere sahip olmadigi belirtiliyor.
Tarkiye ortalamasi karsilastirmal

GRAFIK 1: PISA’'DA MATEMATIKTE YETERLIK DUZEYLERINE GORE OGRENCI ORANI
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olarak incelendiginde matematikte
temel yeterliklere sahip olmayan
ogrenci oraninin arttigl, Ust duzey
basari gdsterenlerin (5. dizey ve
Ustl) oraninin ise salginin etkisine
karsin korundugu gorultyor. Turkiye
ortalamasinin OECD ortalamasina
yaklasmasi da Ust duzey basari
gosterenlerin korunmasi ve temel
yeterlik dizeyindeki 6grenci oraninin
OECD ortalamasina gore salgin
déneminde daha az artmasiyla
aciklanabilir. Buna karsin, PISA
2022 verileri, Turkiye'de neredeyse
U¢ cocuktan birinin matematikte
temel yeterliklere sahip olmadigini
gosteriyor. Ayrica Turkiye,
ogrencilerin matematik endiselerinin
yUksek oldugu tlkeler arasinda yer
aliyor. Temel yeterliliklere sahip
olmayan 6grenci orani okumada
yuzde 29,3, fende ise yuzde 24,7.
Her Ug konuda da temel yeterliklere
sahip olmayan 6grencilerin orani ise
ylzde 18,5. Bu da neredeyse her bes
6grenciden birinin temel yeterliklere
sahip olmadigi anlamina geliyor.

KIZ COCUKLAR OKUMADA

OGLANLARDAN

BiR OKULYILI iLERIDE
Sonuglara cinsiyet kirlhminda

bakildiginda, Turkiye'de kiz

cocuklarin okuma ve fen puanlarinda

oglanlardan daha basarili oldugu,
matematikte ise oglanlarin daha
basarili oldugu gorultyor. Matematik
(oglanlar lehine 6 puan fark) ve fende
(kizlar lehine 5 puan fark) fark gérece
daha azken, okumada kizlar lehine 24
puan. Bu da bir okul yili fark oldugu
anlamina geliyor.

SOSYOEKONOMIK
DURUMDAKI BiR BIRIMLIK
ABTIS BiR OKUL YILINA
DENK GELIYOR

PISA 2022, 68rencilerin
ortalama puanlarinin ne kadarinin
sosyoekonomik durumla
aciklanabildigi de inceleniyor.
OECD ortalamasinda matematik
puanlarinin yuzde 15,5'i, Tarkiye'de
ylzde 12,6's1 sosyoekonomik
durumla acgiklaniyor. Sosyoekonomik
durumu iliskin bir gésterge olarak
da degerlendirilebilecek uluslararasi
ekonomik, sosyal ve kulturel statt
endeksi ise bir birimlik degisikligin

GRAFIK 2: OKUL TURLERINE GORE ORTALAMA PISA MATEMATIK PUANLARI
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Kaynak: PISA 2018 verileri PISA 2018 Tirkiye On Raporu'ndan, PISA 2022 verileri ise PISA 2022 Tirkiye Raporu'ndan alind.

GiRiSIMi
kac puan artisa karsilik geldigi

ortaya okuyor. Sadece bir birimlik bir
degisiklikle Turkiye'deki 6grencilerin
ortalama matematik puaninda 27
puanlik artis olmasi saglanabiliyor. Bu
degisim, 68renciler arasinda bir okul
yilinin Gzerinde fark yaratiyor.

OECD, uluslararasi ekonomik,
sosyal ve kulttrel stati endeksine
gbre dezavantajli olmalarina karsin
PISA'da tst duzey performans
gosteren 6grencileri “akademik
olarak dayanikli” olarak tanimliyor.
Turkiye'de bu 6grencilerin orani
(yuzde 11,7) az bir farkla da olsa

OECD ortalamasinin (ytizde 10,2)
Uzerinde.

HER BES QOCUKTAN BiRi
HAFTADA EN AZ BIR KEZ
YEMEK YIYEMiIYOR

Salgin déneminde de sikca
glindeme gelen ve sosyoekonomik
olarak dezavantajli cocuklarin
okula devami ve egitim ciktilarinin
iyilestiriimesinde kilit politikalardan
biri olan gidaya erisime de PISA
2022'de yer veriliyor. PISA 2022'ye
Turkiye'den katilan cocuklarin ytzde
19,3'U, yani neredeyse beste biri, para
eksikligi nedeniyle haftada en az bir
kez yemek yemediklerini bildiriyorlar.

MESLEKI VE TEKNiK
ANADOLU LISELERI
SON SIRADA

OECD'nin sagladigi verilere ek
olarak, Millt Egitim Bakanligi (MEB)
de bir rapor yayimlayarak PISA
2022'de Turkiye'nin performansini
degerlendirdi. Burada OECD'nin
raporlarindan farkli olarak farkli okul
tUrlerinin ortalama puani paylasihyor.
Buna gore puanin en fazla azaldigi
okul turlerinden biri olan mesleki ve
teknik Anadolu liseleri ayni zamanda
ortalama matematik puaninin en
dusuk oldugu okul tard. Egitim izleme
Raporu 2023 kapsaminda yapilan
degerlendirmeler, 9. sinifta sinif
tekrar oraninin da mesleki ve .
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TABLO 1: YILLARA GORE KARSILASTIRMALI PISA ORTALAMA PUANLARI

2003

Tiirkiye 423
Matematik
OECD 499
Turkiye 441
Okuma
OECD 494
Tirkiye 434
Fen

OECD 499

Kaynak PISA Educalion GPS

teknik Anadolu liselerinde diger okul
turlerine gore ytksek olduguna isaret
ediyordu. Ozellikle MEB'in son bir
kag yildir sistemli bir sekilde mesleki
ve teknik Anadolu liselerine iliskin
projeler gelistirdigi dustunuldagtinde,
bu gosterge 1si8inda bu projelerin
etkisinin de degerlendirilmesi 6nemli
bulgular sunabilir.

LISE TURLERI ARASINDAKI
BECERi UCURUMU
Okul turtine iliskin veriler fen
liseleriyle diger okul turleri arasindaki
ciddi farkin surdugunua gosteriyor.
Fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri
arasinda 80 puan (dort okul yilr)
fark goraltyorken, mesleki ve teknik
Anadolu liseleriyle karsilastirildiginda
bu fark 203 puana (10 okul yil) kadar
cikiyor. Farkl lise turlerinden mezun
olan 6grencilerin ayni beceride
olmadigini gésteren bu durumun,
esitlik ve adalet ilkeleri agisindan
olumsuz oldugunun altini cizmek
gerekiyor. PISA 2015'te bolgelere
gore ortalama PISA puanlarini
paylasan MEB, PISA 2022
icin hazirladigi raporda bu
veriye vermedi. Bu verinin
paylasiimasi, seffaflik
ve hesap verebilirlik
acisindan énemli.
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2006 2009 2012
424 445 448
494 495 494
447 464 475
489 493 496
424 454 463
498 501 501
KRIiZLERE DAYANIKLI
EGITIM SISTEMLERI
NEYI FARKLI YAPIYOR?

COVID-19 salginin egitime ve
6grencilere etkilerini dlcen ilk
blyuk dlgekli arastirma olan PISA
2022, ulkelerin salgin dénemlerini
degerlendirilerek daha dayanikl egitim
sistemlerinin 6zelliklerini de ortaya
koyuyor. OECD, dayanikli egitim
sistemlerini “COVID-19 pandemisiyle
ilgili kesintilere dayanabilen ve
6gretimin olumsuz kosullarda bile
devam etmesini saglamak i¢in daha
iyi hazirlikli olanlar” olarak tanimliyor.
Ulke ve ekonomilerin dayaniklilik
performansi U¢ degiskenin durumu
analiz edilerek dlgultyor: Matematik
performansi, esitlik (sosyoekonomik
adalet) ve iyi olma hali. lyi olma
halini 6lgmek icin 6grencilerin okulda
kendilerini ait hissetme durumlarinin
ve okulda aidiyet duygularinin 2018
ve 2022 yillari arasinda nasil degistigi
incelendi. Her G gdstergede en
iyi performansi gésteren Ulke ve
ekonomiler: Japonya, Giiney Kore,
Litvanya ve Tayvan (Cin). Bu Ulke ve
ekonomiler arasinda Litvanya disinda
hepsinin matematik ortalamasina gére
ilk onda yer aldig géruluyor. OECD, bu
Ulkeler arasinda su politikalarin ortak
oldugunu ve bunlarin dayaniklilikla ilgili

2015 2018 2022
420 454 453
490 489 472
428 466 456
493 487 476
425 468 476
493 489 485

oldugunu belirtiyor:

» COVID-19 salgini sirasinda okullar ti¢
aydan uzun sure kapanmadi.

» Uzaktan egitim donemlerinde
ogrenciler, basta dijital cihazlara erisim
olmak Uzere daha az engelle karsilastilar.

» Salgin déneminde 6gretmenler,
gocuklarinin gelisimi hakkinda
ebeveynleri bilgilendirmeye devam
ettiler ve bu da ebeveynlerin cocuklarinin
6grenmelerine katkida bulunmalarini
sagladu.

» Bu sistemlerde 6g8renciler, daha
fazla ebeveyn destegi alabildiklerini
belirtiyorlar.

» Bu sistemlerdeki okullar, okul iklimi,
disiplin, okul ve sinif gtivenligi acisindan
daha iyi performans gosteriyor.

» Ogrencilerin sinif tekrari yapma orani
daha dusuk.

» Ogrenciler 14 yasindan sonra farkli
okul turlerine yonlendiriliyorlar.

» Okullarda daha iyi niteliklere sahip
personel ve ytksek kaliteli dijital
kaynaklar sunuluyor.

» Okullarin yénetiminde kalite glivence
mekanizmasi olarak daha fazla icsel
degerlendirme ve 6zdegerlendirmeye
alan acihyor.

» Mifredati sekillendirmede (6rnegin
dersler, ders icerigi ve 6grenme
materyalleri hakkinda karar verme)
okullara daha fazla gtiveniyorlar.




haber Il

Tiirkiye’nin 2023 Ingilizce Yeterlilik Karnesi:

Live the

Oziim Sekmen

etiskinlerin ingilizce
yetkinliklerinin uluslararasi
alanda olguldugi en buayuk

calisma olan EF ingilizce Yeterlilik
Endeksi'nin (EF EPI) 2023 yili sonuglari
aclklandi. 113 tlke ve boélgede ana dili
ingilizce olmayan 2 milyon 200 bin
kisinin sinav sonuglariyla hesaplanan
endeks, gectigimiz bes yilda ingilizce
yeterliliginde genglerin dramatik bir
sekilde gerileyisini ve buylyen cinsiyet
ucurumunu ortaya koyarken, Turkiye
icin endise verici bir tablo ¢iziyor.
Dunya capindaki okullar, sirketler
ve hukumetler tarafindan yapilan
buyuk 6élcekli sinavlarin puanlarinin
yani sira bireysel katilimcilarin da yer
aldigi EF Standart ingilizce Testi (EF
SET) sonuclarindan olusan endeks
sonuclarina gore, ingilizce yeterliliginde
Turkiye 494 puanla 113 tlke arasinda
66'ncl, 34 tlkenin yer aldigi Avrupa
kategorisinde ise sondan ikinci sirada.
Avrupa kategorisinde son sirada ise
Azerbaycan yer aliyor. S6z konusu
listede kiresel bazda Hollanda 647
puanla birinci, Singapur 631 puanla
ikinci, Avusturya 616 puanla tgtnci ve
Danimarka ise 615 puanla dérdtncu
sirada bulunuyor.

INGILiZCE KARNESI
EN IYI SEHIR ANTALYA

EF Ingilizce Yeterlilik Endeksi
sonuglarina gére Turkiye aralarinda
Lubnan, SrilLanka, Brezilya ve
Pakistan'in da yer aldig ‘Dusuk

EF Education Firstiin diinya capinda diizenledigi Ingilizce Yeterlilik

Endeksi’nin 2023 sonuclarina gore Tiirkiye nin karnesi zayiflarla dolu.
Endeks sonuclarina gore, Ingilizce yeterliliginde Tiirkiye 494 puanla
113 ulke arasinda 66’nca, 34 iilkenin yer aldigr Avrupa kategorisinde ise
sondan ikinci sirada yer ahyor. Uluslararasi arenada genclerin Ingilizce

yeterliliginde diisits s6z konusu, cinsiyet ucurumu ise bityityor.

Yeterlilik' kimesinde kendine yer
bulmus durumda. Bu siralamayi 497
puanla Pakistan, 496 puanla Lubnan,
493 puanla Turkiye ve 491 puanla Sri
Lanka olusturuyor. ‘Dusuk Yeterlilik’
kUmesinin son sirasinda ise 450
puanla Mynmar yer aliyor. Turkiye'de
ingilizce yeterliligi seviyesinin en
ylksek seyrettigi bolge Marmara
olurken, en yuksek skoru alan sehir
Antalya. izmir ve Ankara ise ingilizce
yeterliliginde ikinci ve Giclincl sirada
yer aliyor. Ote yandan yas gruplarina
gore bakildiginda 26 ila 30 yas

araligi 501 ortalama skorla ingilizce
yeterliligi konusunda en iyi yas grubu
olarak konumlaniyor.

TURKIYE DAHA UST
SIRALARDA OLMALI
EF Education First Turkiye Ulke
Mudura Ozom Sekmen, endeks
sonugclarina iliskin su agiklamada
bulundu: “2023 yili endeks
sonuclarina baktigimizda ingilizce
seviyesinin hemen hemen tum tlkeler
icin ayni kaldigi bir tablo géztimuze
carpiyor. Fakat gercek su ki bazi
Ulkelerin buradaki kazanimlari, diger
Ulkelerin kaybiyla dengelenmis
durumda. Endeks verilerini Turkiye
acisindan mercek altina aldigimizda
ise maalesef karnemizin
zayIf oldugunuzu
goéruyoruz. ingilizce
yeterliliginde Turkiye'nin
113 tlke arasinda 66'ncl,
34 tlkenin yer aldigl
Avrupa kategorisinde
ise sondan ikinci sirada
yer almasi bu noktada
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Education First

ivedilikle atilmasi gereken adimlar
oldugunu ortaya koyuyor. Turkiye
gibi genc¢ nifusa sahip bir Ulkenin bu
Endeks'te yerinin Ust siralar olmasi
gerektigini dustnuyoruz.”

HINDISTANVE
ENDONEZYA’DA DUSUYOR

Endeks sonuclarina gore genglerin
ingilizce yeterliligi Hindistan ve
Endonezya gibi birkag bayuk tlkede
kaydedilen gerilemeyle dismeye
devam ediyor. Veriler 18-20 yas
grubunda 2015'ten bu yana 89
puan dusus kaydedildigini ortaya
koyuyor. S6z konusu yas grubunun
ingilizce yeterliligi pandeminin de
etkisiyle pek cok Ulkede gerilerken,
dunya capindaki dusts egilimini
de hizlandiriyor. Hindistan ve
Endonezya'nin yani sira Meksika
ve Japonya da genclerdeki ingilizce
yeterliliginin en cok geriledigi tlkeler
arasinda yer alyor.

Endeks verileri, Ingilizce yeterliligi
konusunda cinsiyet ugurumunun da
genisledigini gozler éntine seriyor. 2014
yilindan bu yana erkeklerin ingilizcesi 14
puan artisla gelisirken, kadinlarin ise 19
puanlik dustsle geriliyor. Ancak cinsiyet
ucurumu tum alkeleri kapsamiyor, 63
Ulkede yakin ya da denklik durumu
s6z konusu. Avrupa'da
kadinlarin ingilizce
yeterliligi bir 6nceki
seneye kiyasla 19 puan
artis gosterirken, Asya
Ulkelerinde 30 puanlik,
Afrika Ulkelerinde ise 13
puanlk gerileme dikkat
cekiyor.
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Her 36 cocuktan 1’1

Burcak Karakaya
Tohum Otizm Vakfi Genel Mudirii

ogustan gelen ve genellikle
Dya§am|n ilk yillarinda fark

edilen karmasik bir néro-
gelisimsel farkllik olan otizmin
Amerika'daki gortalme sikliginin 36'da
1 oldugu belirtiliyor (Hastaliklari
Onleme ve Kontrol Merkezi, 2023).
Ulkemizde ise su an icin otizmli
birey sayisini gosteren bir ulusal veri
sistemi bulunmuyor ancak 36'da 1
verisi gbz 6ntinde bulunduruldugunda
2 milyonun Uzerinde otizmli birey
oldugu tahmin ediliyor. Her bir otizmli
bireyin de dort kisilik bir ailenin ferdi
oldugunu dusunularse, ailelerle
birlikte 8 milyonun tzerinde insanin
otizmden etkilendigi tahmin ediliyor.

Otizmin yillar icindeki gorulme

sikhigina baktigimizda ise gecmis
yillara kiyasla dikkat ¢ekici bir
artistan s6z edebiliriz. Ancak sayinin
artmasinda otizmin gegmis yillara
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gore daha iyi bilinmesinin ve fark
edilmesinin de payi oldugu gézden
kaciriilmamali. Ayrica, otizmin
erkek cocuklarindaki yayginligi, kiz
cocuklarindan yaklasik 4 kat daha
fazla.

OTiZMIN BELIRTILERI
NELERDIR?

Otizmin g6z temasi kurmama,
ismi soylendiginde dontp bakmama,
yaslitlarinin oyunlarinailgi duymama,
akranlarina kiyasla konusmada gerilik
gosterme ya da hi¢ konusmama gibi
belirtileri bulunuyor. Ayrica cocuklar
sallanma ve oyuncagi gézunun
ondnde evirip cevirme gibi tekrarli
ve takintil hareketlere sahipse,
gunluk yasamdaki rutinlerine asiri
baglysa ve degisikliklere karsi asiri
direng gosteriyorsa otizmden stiphe
edilebiliyor. Bu gibi bir belirtiyle
karsilasiimasi durumunda dogru tani
icin hemen bir uzmana gértinmek
gerekiyor.

Tohum Turkiye Otizm Erken Tani
ve Egitim Vakfl, “otizm spektrum
bozuklugu” olan cocuklarin erken
tanisinin konulmasi, 6zel egitimle
topluma kazandirilmasina énculik
edilmesi ve bunun yurt capinda
yayginlastiriimasi amaciyla 15 Nisan
2003 tarihinde kuruldu. Otizm
Spektrum Bozuklugu tanisi alan
cocuklar, gencler ve ailelerinin yani
sira kaynastirma ortamlarinda hizmet
alan diger ¢zel gereksinimli cocuklar,
gencler ve aileleriigin de her biri
alaninda uzman egitimciler tarafindan
egitimler saglaniyor ve farkli projeler
gelistiriliyor.

Ozel Tohum Otizm Vakfi Ozel
Egitim Okulu ise 2006 yilinda ABD'de
bulunan Princeton Cocuk Gelisim
Enstitust’'nan (Princeton Child
Development Institute-PCDI) bir
yayginlastirma kolu ve 2006'dan beri
egitim vermeye devam ediyor.

20 YILDA NELER YAPILDI?
20 yilda toplam 39 ulusal ve
uluslararasi projeye imza atan vakif;

OTiZMDEN ETKILENIYOR

gerek okulu, gerek otizm konusunda
yaptigi farkindalik ve savunu
calismalari, projeleri ve is birlikleriyle
Turkiye'de 802 binden fazla otizmli
cocuk ve ailenin hayatinda fark
yaratti.

ilk olarak otizm konusunda
Turkiye'de model okul olan Ozel
Tohum Otizm Vakfi Ozel Egitim
Okulu'nu kazandirdi. Bugline kadar
okulda 2.565 cocuk egitim aldi. Bu
cocuklardan 1.161'i burs destegi ile
egitime ulasti.

Vakfin calismalari dogrultusunda
Tarkiye'de ilk defa 55.919 cocugu
otizm riski taramasindan gecti.
Devletin otizmli cocuklara egitim
verdigi 167 devlet okuluna 6gretmen
egitimleri, mufredat ve materyal
destegi saglandi ve 18.046 6gretmen,
2.606 saglik personeline otizm konulu
egitimler verildi.

Turkiye'de gerek 6gretmenlerin
egitiminde gerekse anne-babalarin
egitimindeki eksikliklerden yola
cikarak dileyen herkesin Ulkenin
herhangi bir yerinden Ucretsiz olarak
ulasabilecegi Otizm Egitim Portali
(www.tohumotizmportali.org)
yenilenerek tekrar kullanima sunuldu
ve 20 binin Gzerinde kullaniciya
ulastl. Bununla birlikte Turkiye'de ilk
defa otizmli cocuklarin egitimi igin
yazihmlar gelistirildi ve ilk Turkce
uygulama olan Tohum 1 & Tohum
2, Kavram Ogretimi ve Dinle Anla
tablet uygulamalarini tGicretsiz olarak
kullanima sunuldu. Bu uygulamalari
gtincelleyerek Tohum Egitim, Dinle
Konus ve Tohum Otizm adi altinda
tekrar kullanima sunuldu ve 60.011
indirme sayisina ulasti.

205.573 adet “Otizm Egitim
Kiti", "Otizm Simdi Ne Olacak?”,
“Otizm'de Egitim, Terapi ve Tedavi
Yontemleri”, “Saglikli Bedenler
Kilavuzu” kitapgiklarimizi Ucretsiz
olarak dagitildi. Aile ve uzmanlar
egitici egitimleriicin verilen seminer
ve egitimlerin Turkiye capinda
yayginlastirilabilmesi, yeni teknolojik
uygulamalarin gelistirilmesiicin 2015
yilinda Suarekli Egitim Birimini kuruldu
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ve yapilan egitimlerle toplam
40.748 aile, egitimci ve Universite
o6grencisine ulasildi. Online
seminer ve egitimlerle Ocak
2020'den bugline kadar toplam
9.600 aile, sivil toplum temsilcisi,
egitimci ve Universite 6grencisine
ulasildi.

Vakif sadece ¢cocuklar igin degil
genc otizmli bireylerin bagimsiz
yasamlarina devam edebilmeleri
igin de birgok proje gerceklestirdi.
Tuarkiye'de ilk kez otizmli gencler
icin is ve yasam mufredati vakif
tarafindan gelistirildi. 2018 yilinda
“is kogu destekli istihdam modeli”
gelistirildi ve bugtine kadar t¢
farkli firma icin birer is kocu
sUpervizoru yetistirildi. Vakfin
istihdam projeleri kapsaminda
toplam 21 otizmli geng istihdam
edildi.

Turkiye'nin her yerinden vakfa
ulasan ailelere danismanlik
hizmeti vermek ve otizmli
cocuklarina egitsel degerlendirme
yapabilmek icin Ozel Tohum Vakfi
Ozel Egitim Okulu bunyesinde
Rehberlik Birimi acildi. Yapilan
degerlendirmeler, egitimlerle
toplam 20.032 ¢ocuk, aile,
egitimci ve Universite 6grencisine
ulasildi.

Vakif ayni zamanda bilimsel
danisma kurulunun énderliginde
otizm Gizerine bilimsel calismalar
da gergeklestiriyor. Ornegin, GFK
Turkiye & Tohum Otizm Vakfi
is birligi ile 2015, 2017, 2019 ve
2021 yillarinda ‘Turkiye'deki
Bireylerin Otizm Algisi ve
Bilgi Duzeyi' Arastirmalari
gerceklestirildi. 2017 yilinda
yapllan arastirmayla Ttrkiye
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Arastirmacilar Dernegi'nin
duzenledigi Baykus Odulleri'nde
Sosyal Baykus Kategorisi'nde

Altin Odul alan Vakif, arastirmanin
dguncusiyle de ayni basariya
ulasarak 3 Eylal 2019 tarihinde Sosyal
Baykus Kategorisi'nde Altin Odulu’ne
layik goéruldu.

Otizmli bireylerin tek careleri olan
egitimlerinin yarida kalmamasi adina
6 Subat 2023'te meydana gelen
Kahramanmaras depremlerinden
etkilenen gocuklar igin Egitici
Oyuncak ve Teknolojik Egitim
Kiti Projesi'ni hayata gegiren
vakif, bu proje kapsaminda 800
adet egitici oyuncak kiti ile 650
teknolojik egitim kitini depremden
etkilenmis otizmli cocuklarla
bulusturdu. Ayrica, Adiyaman,
Malatya ve Hatay'da olmak tzere
alti 6zel egitim konteynerini hayata
gecirilerek depremzede cocuklara
6zel ve kesintisiz egitimi ulastirildi.
Vakif, deprem bolgesine yonelik
calismalarina devam etmekte.

Tiirkiye’de otizmli bireylerin sahip
oldugu haklar nelerdir?

Turkiye'de otizmli bireylerin sahip
oldugu haklar, diger engelli bireylerin
sahip oldugu haklarla paralellik
gosteriyor; kanun ve mevzuatlarda
ayri bir dizenleme bulunmuyor.
Bireyin ve/veya ailesinin engellilere
yonelik sunulan yasal ve sosyal
haklardan yararlanabilmesiicin 18
yas altindaysa “Cocuklar icin Ozel
Gereksinim Raporu-COZGER”, 18
yas ve Uzerindeyse “Eriskinler icin
Engellilik Saglik Kurulu Raporu”

almasi gerekiyor. Cocuklarin

ve yetiskinlerin 6zel gereksinim
durumlari ayri bir sekilde
degerlendirilerek saglik, egitim,
rehabilitasyon, vergi indirimi

ve diger indirimler, tibbi cihaz,
istidam, sosyal ve diger yasal
haklara erisimleri saglaniyor.
Kaynastirma egitiminden
faydalanan otizmli bireyler icin
destek gerektiginde, ailenin finanse
ettigi bir kolaylastirici kisi yasal
olarak sinifa girebiliyor. Bu yasal
hak 6zel gereksinimli bireyler
arasinda sadece otizmli bireylere
sunulmus durumda. ISKUR
verilerine gore ‘6zel gereksinimli
bireyler” igcerisinde en az istihdam
edilenler maalesef otizmli bireyler.

Tohum Otizm Vakfi’'na nasil
destek olunabilir?

Tohum Otizm Vakfi ayni ve
nakdi bagislar kabul ediyor.
Vakfin ¢calismalarini desteklemek
isteyenler tohumotizm.org.tr
adresinden bagis bélumumuzden
kredi kartiyla, web sitemizde
bilgileri yer alan banka hesaplarina
bagis yapabilirler. Bankalarin online
bagis menulerinden de Vakfimizi
secerek bagislarini iletebilirler.

Tohum Dukkan online
magazamizda yer alan okulumuzun
ogrencisi Mustafa Birdal'in
cizimlerinden hazirlanan ve
destekgi firmalarin is birligiyle
Uretilen aranlerden satin alarak
vakfa destek olmak mumkun.
Ayrica dogum gunu, nikah gibi
en glizel anlari, en 6zel zamanlari
vesilesiyle alacaginiz sertifikalar
ile ya da olusturacaginiz bagis
kampanyalariyla da destek
olunabiliyor. Ogretmenler gtinuni
kutlamak igin sertifikalarimizdan
alarak egitim calismalarimiza
destek vermeniz mumkdan.

Duzenli destek, egitim
calismalarimizin devamhhgi igin
ok 6nemli. Az cok demeden
yapilan bagislar bir araya gelerek
otizmli ¢cocuklarin hayatlarini
egitimle degistirmemize olanak
sagliyor. Herkesi otizmli gocuklar
icin tohumotizm.org.tr adresinden
vakfin dizenli bagis¢isi olmasi
icin davet ediyoruz. Otizmde tek
care egitim. Nitelikli egitimi ttm
otizmli cocuklarimiza ulastirmayi
hedefliyoruz.
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Eleman.net’in 4 binden fazla katihmciyla gerceklestirdigi
“Is hayatina baslama yas1” anketi carpici sonuglar ortaya koydu.

Egitim seviyesi arttikca
ise baslama yasi yiikseliyor

Eleman.net’in “Is hayatina
baslama yas1” iizerine 4073 kisinin
katilmyla gerceklestirdigi anket
onemli verileri ortaya koydu.
Bireylere egitim, is hayatina atilma
yasive meslek gruplar iizerinden
cesitli sorularin yoneltildigi anket
sonuclarina gore 18 yasindan énce
is hayatina atilanlarin cogunun lise
mezunu oldugu gozlemlenirken,
egitim seviyesi arttikca ise

baslama yas1 yiikseliyor.

leman.net, is hayatina
E baslama yasl, egitim durumu

ve sektorler Gzerinden bir
anket gerceklestirdi. is arayanlar ve
calisanlarin katihmiyla gerceklestirilen
ankette “is hayatina kac yasinda
basladiniz?”, "Egitim durumunuz”
ve “Hangi sektorde calisiyorsunuz?”
sorulari yoneltilirken, farkl meslek
gruplarindan binlerce kisi oy kullandi.
4073 kisinin katimiyla gerceklestirilen
anket, egitim seviyesi arttikca ise
baslama yasinin yukseldigini ortaya
koydu.

iS HAYATINA 18 YASINDAN
ONCE BASLAYANLAR
AGIRLIKTA

Eleman.net’in gerceklestirdigi ankete
katilarak “is hayatina ka¢ yasinda
basladiniz?” sorusunu cevaplayan
bireylerin ytuzde 44’01 18 yasindan
once ¢alisma hayatina basladiklarini
belirtti. Ankete katilanlarin ytizde 32'si
18-20 yas arasinda, ylzde 16's1 21-25
yas arasinda, ylzde 4'(1 26-30 yas
arasinda, yuzde 3'U ise 31-35 yaslari
arasinda is hayatina katildiklarini
belirtti. Ankette egitim durumlarina
gore yapilan degerlendirmede ise
egitim seviyesi arttikca ise baslama
yasinin da yukseldigi gozlemlendi.
iIkokul mezunlarinin yuzde 61'i ve
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lise mezunlarinin ytuzde 53'0 18 yas
altinda calisma hayatina atilirken; 6n
lisans mezunlarinin ytzde 46'si ve
lisans mezunlarinin ytzde 35'inin 18-
20 yas arasinda is hayatina atildiklari
gozlemlendi. Anket, yuksek lisans
mezunlarinin ise yizde 47'sinin 21-
25 yas arasinda is hayatina atildigini
ortaya koydu.

EN COK GIDA, OTOMOTIV
VETEKSTIL SEKTORUNDE
CALISILIYOR

Eleman.net’in ise baslama yasliyla
ilgili 6nemli verileri ortaya koyan
anketinde yer alan cevaplara gore 18

yas altiise basladigini belirten bireylerin en
cok gida, otomotiv ve tekstil sektorlerinde
ortaya cikti. Ankete katilan 18-20 yas arasi
bireylerin gida, tekstil ve egitim; 21-25 yas
arasl bireylerin egitim, turizm ve glivenlik;
26-30 yas arasi bireylerin magazacilik

/ perakendecilik, gida ve insaat; 31-35

yas arasl bireylerin gtivenlik, egitim ve
gida sektorlerinde calistigl gdzlemlendi.
Anket verileri genclerin is dinyasina erken
yasta dahil olduklarini ve tercih ettikleri
sektorleri ortaya koymasinin yani sira

ayni zamanda da bir yandan genclerin
kariyer planlamalarini 6nemsediklerini,
diger yandan ise genclerin is diinyasindaki
rolinun énemli oldugunu gosterdi.
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QS, Tiirk ﬁnfversit’e

lerinin sosyal kapsayicilik

ve is birligindeki basarisini ovdii

Ingiltere merkezli yiiksekogretim derecelendirme kurulusu Quacquarelli Symonds (QS), diinyadaki iiniversiteleri

cevresel etki ve sosyal etki ile yonetisim acisindan degerlendirdigi 2024 Sirdiirilebilirlik Siralamasi’m agiklada.

QS’in Tiirkiye’ye iliskin hazirladig rapora gore, diinyada ilk 500’de 6, ilk binde ise 17 Turk iiniversitesi yer aliyor.

derecelendirme kurulusu Quacquarelli

Symonds (QS), cevresel etki, sosyal
etki ve yonetisim agisindan dinyadaki
Gniversiteleri degerlendirdigi 2024
Surdurdlebilirlik Siralamasi’ni agikladi. QS
Kidemli Baskan Yardimcisi Ben Sowter,
dinyadailk 500 icinde 6, ilk bin icinde de
toplam 17 Turk Universitesinin yer aldigi
siralamayla ilgili degerlendirmesinde,
“Turk Universiteleri sosyal kapsayicilik
ve is birligine gicla bir bagllik sergiliyor.
Bu, tlkenin ilerici egitim uygulamalarina
olan bagliigini yansitan évguye deger bir
basaridir.” ifadelerini kullandi. QS Kidemli
Baskan Yardimcisi Ben Sowter, rapordaki
degerlendirmesinde, “Turk Universiteleri
sosyal kapsayicilik ve is birligine gticlt
bir baglilik sergiliyor. Bu, tlkenin ilerici
egitim uygulamalarina olan bagliligini
yansitan 6vgulye deger bir basaridir.”
ifadesini kullandi. Sowter, egitimin kalitesi,
kariyer beklentileri ve mezun firsatlariyla
ilgili konularda tniversitelerin endustri
ile baglarini gliclendirirken, gevresel ve
sosyal bilimler alanindaki mufredatlarini ve
arastirmalarini gelistirmeye odaklanmalari
Onerisinde bulundu.

QS, “Cevresel surdarulebilirlik”,

“Cevre egitimi” ve “Cevre arastirmasi”
gostergeleriniiceren “Cevresel etki”;
“Esitlik”, “Bilgi aligverisi”, “Egitimin etkisi",
“Istihdam edilebilirlik ve sonuclar™ ile
“Saglik ve refah” gostergeleriniiceren

i ngiltere merkezli yiksekogretim
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“Sosyal etki" ve “Etik", “ise alma
uygulamalari”, “Seffaflik”, “Karar
alma” gibi faktorleriigeren “Yonetisim”
kategorilerine gore dunyadaki
Universitelerin performanslarini

degerlendirdigi QS 2024 Surdurulebilirlik

Siralamasina iliskin Tarkiye'ye 6zel
hazirladigi raporu Yiksekogretim
Kuruluna iletti.

ILK BINDEYER ALAN
TURK UNIVERSITELERI

Rapora gore, diinyadaki en iyi ilk 500
Universite arasinda 6, ilk bin arasina
ise toplam 17 Turk Universitesi girdi.
ik binde istanbul Teknik Universitesi
(ITU) (221), ODTU (224), Bogazici
Universitesi (335), Yildiz Teknik
Universitesi (405), Kog Universitesi
(408), Hacettepe Universitesi (408),
Gazi Universitesi (537), Dokuz Eyll
Universitesi (556), Bilkent Universitesi
(672), Erciyes Universitesi (711-720),
Sabanci Universitesi (731-740), Gebze
Teknik Universitesi (881-900), Ankara
Universitesi (941-960), Cukurova
Universitesi (961-980), Selcuk
Universitesi (961-980), Marmara
Universitesi (981-1000), Sakarya
Universitesi (981-1000) yer aldi.

QS, kategorilerin yani sira, bu
kategorileri olusturan gostergelerde de
dunyadaki en iyi tniversiteleri siraladi.

iTU, bir kurumun surdarulebilirlik ve iklim
stratejilerine olan baglihgini 6lcen QS
Cevresel Surdurtlebilirlik gostergesinde,
rapordaki ifadeyle “mukemmel bir
performans” sergiledi. Bu gdstergede
dunyada 44. sirada olan iITU, Bati Asya
Ulkelerinin Universiteleri arasinda da
zirvede bulunuyor.“Esitlik” gdstergesinde
dunyada 99. siradaki Kog Universitesi, 222.
siradaki ODTU ve 289. siradaki Bogazigi
Universitesi ile Turkiye bolgesinin en

iyi Ulkesi oldu. Bu alanda 99. sirada yer
alan Kog Universitesi, diinyada en iyi 100
arasinda giren bolgedeki tek Universite
oldu.

“Is birligi, kaynak paylasimi ve topluluk
katilimi” él¢utlerini iceren “Bilgi alisverisi”
gostergesinde Turkiye bolgesinin en iyisi
olarak 6ne ¢ikti. Bu géstergede dinya
siralamasinda ilk 100 icinde iki Universitesi
(ODTU-95. ve Hacettepe-97.) bulunan
Turkiye, bu alanda Bati Asya'da en Ust
sirada yer aldl.

YONETiSiM KATEGORISINDE
3 UNIVERSITE ILK 100'DE

“Etik, ise alim uygulamalari, seffaflik ve
karar alma” gibi faktorlerin degerlendirildigi
“Yonetisim” kategorisinde t¢ Turk
Universitesi dinya siralamasindailk
100'e girdi. U tniversiteden iTU Asya'da
153. sirada yer alirken, Bilkent ve Gazi
Universiteleriise 174. sirayi paylasti.
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TURKIYE UZERINE DEGERLENDIRME VE ONERILER

Tiirk Egitim Derneginin diisiince kurulusu TEDMEM, “Bir Bakista Egitim 2023: Tiirkiye Uzerine Degerlendirme
ve Oneriler” raporunda 100’ den fazla veri tablosu ve grafigi inceleyerek, egitim sistemimize iliskin 6nemli
verileri ve bunlarin uluslararas karsilastirmalarim bir araya getirdi. Rapor, verilerin degerlendirilmesinin ve
anlamh karsilastirmalarin yam sira “mesleki egitim” konusunu da ayrica odagina aliyor.

ECD tarafindan her yil
yayimlanan ve tlkelerin
egitim sistemlerine iliskin

gidisati cesitli gostergeler tizerinden
ortaya koyan “Bir Bakista Egitim”
raporlari, egitim alaninda diinyanin
en 6nemli ve glvenilir kaynaklarindan
biridir. TEDMEM tarafindan egitim
sistemimizin niteligine katki sunmak
Uzere hazirlanan “Bir Bakista Egitim
2023: Turkiye Uzerine Degerlendirme
ve Oneriler” raporunda ise OECD
raporunda yer alan bilgilerin
slizgecten gecirilmesinin yani

sira Turk egitim sistemine iliskin
veriler inceleniyor, uluslararasi
karsilastirmalar yapilarak ¢6zam
onerileri sunuluyor.

Ana temasi “mesleki egitim” olarak
belirlenen “Bir Bakista Egitim 2023
raporunda egitim sistemlerinin
degerlendiriimesine yonelik
gostergeler egitim streclerinin
ciktilari, egitime erisim, egitim
harcamalariile 6gretmenler, 6grenme
ortamlari ve okullar olmak Uzere dort
temel baslik altinda inceleniyor.

“Bir Bakista Egitim 2023:
Tiirkiye Uzerine Degerlendirme
ve Oneriler” raporunun alt
bashiklarindan 6ne ¢ikanlar su
sekilde:

YETiSKINLERIN
EGITIM DUZEYI

» Turkiye'de 25-64 yas araligindaki
her iki yetiskinden biri en fazla
ortaokul mezunudur.

» Turkiye'de lise mezunu dahi
olmayan yetiskinlerin orani %53,3,
OECD ulkeleri ortalamasinda ise
%19,8'dir.

» Yillar iginde lise mezunu dahi
olmayan geng kadinlarin oranindaki
en buyuk dusts Turkiye'de
gerceklesmistir. 2015 yilinda %52,1
olan bu oran 2022 yilinda %33,7'ye
gerilemistir.

NE EGITIMDE NE
ISTIHDAMDA OLAN GENCLER
» Turkiye'de 18-24 yas araligindaki

genclerin %67,1'i egitimde degildir.
» Turkiye'de 18-24 yas araligindaki

tedmem

60 www.egitimtercihi.com

her G¢ gencten biri (%33,5) ne
egitimde ne istihdamdadir. OECD
Ulkeleri ortalamasinda bu oran
%14,7'dir.

» Turkiye, OECD ulkeleri
arasinda ne egitimde ne
istihdamda olan genclerin oraninin
en ytksek oldugu OECD ulkesidir.

» Bu genclerin %9,4'Gna
issizler, %24,1'ini ise istihdamda
olmadigi halde is aramayanlar
olusturmaktadir.

» 18-24 yas araligindaki
kadinlarin %44,9'u ne egitimde ne
istihdamdadir.

ISTIHDAMA KATILIM

» Tarkiye'de her dort
ylksekogretim mezunu
yetiskinden biri istihdamda
degildir.

» Turkiye'de ve OECD ulkeleri
genelinde egitim duzeyi arttikca
istihdam edilen bireylerin orani da
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Grafik C.7. Hane Halkinin Yaptig1 Egitim Harcamalarinin Toplam Egitim Harcamalan icindeki Payi
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Kaynak: OECD, 20253.
Veri: https://stat.link/unh3mx

artmaktadir. Ancak Tuarkiye, hem
25-64 yas araligindaki ntfusun
tamamiicin hem lise mezunlarrigin
hem de yuksekdgretim mezunlari
icin en dusuk istihdam oranina sahip
OECD ulkesidir.

» Tum egitim seviyeleriicin,
Turkiye'de kadinlarin istihdama
katim oranlari erkeklere kiyasla
oldukcga dusuktar.

» Turkiye'de 25-29 yas
araligindaki geng yetiskinler
arasinda meslek lisesi mezunlarinin
istihdamda olma orani genel lise ve
yuksekogretim mezunlarindan daha
yuksektir.

» 25-34 yas grubunda en dustk
issizlik oranina sahip grup %10 ile
meslek lisesi mezunlaridir.

EGITIME ERISIM

» Turkiye'de ilkokul ve ortaokul
doénemlerine denk gelen 6-14
yas arasindaki okullasma orani
%100'dur. 15-19 yas araligindaki
okullasma oraniise Turkiye'de
%71, OECD ulkeleri ortalamasinda

%84'tur.

» Turkiye'de liseye devam eden
ogrencilerin %38'i, OECD ulkeleri
ortalamasinda %43,6'sI mesleki
programlara devam etmektedir.

» Avusturya, Cek Cumhuriyeti,
Finlandiya, Luksemburg, Hollanda,
Slovakya, Slovenya ve isvicre'de bu
oran %60'in Gzerindedir.

» Turkiye'de 3 yas grubu cocuklar
icin erken cocukluk egitimine
katilim orani %6,4, OECD ulkeleri
ortalamasinda ise %72'dir. 4 yasta
%20,1, 5 yasta ise %67,7 olan bu
oranlar OECD Ulkeleri ortalamasinin
oldukca altindadir.

EGITIM HARCAMALARI

» Turkiye, tum egitim
kademelerinde 6grenci basina
en dusuk harcama yapan OECD
Ulkelerinden biridir.

- Tum egitim kademelerinde
ogrenci basina yapilan egitim
kurumlari harcamasi Turkiye'de
ortalama 5.352 dolar, OECD Utlkeleri
ortalamasinda ise 12.647 dolardir.

» Turkiye'de GSYH'nin %4,7'si
egitim kurumlarina harcanirken,
OECD ulkeleri ortalamasinda bu
oran %5,1'dir.

» Tum egitim kademelerinde
6grenci basina yapilan harcamalarin
kisi basina disen GSYH'ye orani
Turkiye'de %19,1 iken, OECD
Ulkeleri ortalamasinda %27,2'dir.

OGRETIM SURELERI

» Turkiye, ilkokul kademesinde
zorunlu 6gretim stresi en az olan 4.
OECD ulkesidir.

» OECD ulkelerinin cogunda
ilkokul alti yil sirmektedir ve
ortalama toplam zorunlu 6gretim
sUresi 4.561 saattir. Hatta
Avustralya, Danimarka, izlanda ve
Norvecg'te zorunlu ilkokul kademesi
toplam yedi yildir. Turkiye;
Avusturya, Almanya, Macaristan,
Litvanya, Polonya ve Slovakya ile
birlikte ilkokulun dort yil strduagu
yedi tlkeden biridir.

» Turkiye'de yillik ortalama
zorunlu 6gretim sureleri ilkokul
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Tablo D.2 Kademelere ve Deneyime Gore Yillik Ogretmen Maaslari (US

SAGP)*

Baslangic maasi 10 yillik deneyim En iist kidem
Tiirkiye Okul dncesi 46.333 47.691 50.489
ilkokul 46.333 47.697 50.489
Ortaokul 46.822 48.180 50.978
Lise** 46.822 48.180 50.978
OECD ortalamasi Okul 6ncesi 34.563 43.063 57.118
ilkokul 36.367 46.782 61.075
Ortaokul 37.628 48.605 63.332
Lise** 39.274 50.841 65.658

*Satin alma giicii paritesi (SAGP) kullanilarak yillik kamu kurumu maaslarinin dolar karsiligi hesaplanmistir.

**Genel programlar.
Kaynak: OECD, 20253.
Veri: https://stat.link/ikp70x

icin 720, ortaokul icin 843 saat iken
OECD ulkelerinde ilkokul igin 805,
ortaokul igin ise 916 saattir.

OGRETMENLER

» Turkiye'de bir ilkokul
o6gretmeninin alabilecegi en yuksek
maas, meslege yeni baslayan
bir ilkokul 6gretmeninin alacagi
maasin yaklasik %9 fazlasidir.
OECD ulkeleri ortalamasinda ise
bir ilkokul 6gretmeni en tst kideme
ulastiginda meslege yeni baslayan
bir 6gretmene kiyasla yaklasik %70
daha fazla maas almaktadir.

» Turkiye'deki bir okul
mudurunun alabilecegi en yuksek
maas OECD Uulkeleri ortalamasindan
dasuktdr.

DEGERLENDIRME VE
ONERILER

OECD ulkelerinin gogunda ilkokul
altiyil stirmektedir ve ortalama
toplam zorunlu 6gretim suresi
4.561 saattir. Tarkiye; Avusturya,
Almanya, Macaristan, Litvanya,
Polonya ve Slovakya ile birlikte
ilkokulun dort yil strdagt yedi
Ulkeden biridir. Bu nedenle,
Turkiye'de ilkokula ayrilan toplam
zorunlu 6gretim suresi 2.880 saat
ile OECD ulkeleri ortalamasindan
dustktdr. Diger yandan, OECD
Ulkeleri ortalamasinda ortaokul
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kademesi ¢ yil sirmektedir ve
toplam zorunlu 6gretim siresi 3.073
saattir. Turkiye'de ise ortaokul
kademesi dort yilda toplam 3.371
saatle OECD ulkeleri ortalamasinin
Uzerindedir. Ancak ilkokul ve
ortaokul kademelerinde zorunlu
68retime ayrilan toplam sureler
karsilastirildiginda, Tarkiye'de
zorunlu 6gretim sureleri toplam

yil ve toplam saat acisindan OECD
Ulkeleri ortalamasindan dusuktar.
Dolayisiyla, Turkiye'de ilkokul

ve ortaokul kademeleri igin yillik
ortalama 6gretim sureleri de OECD
Ulkelerinin gerisinde kalmaktadir.
Yillik ortalama zorunlu 68retim
sureleri Turkiye'de ilkokul icin 720,
ortaokul igcin 843 saat iken OECD
Ulkelerinde ilkokul icin 805, ortaokul
icin ise 916 saattir.

Hem Turkiye'de hem de OECD
Ulkeleri ortalamasinda ilkokulda
zorunlu 6gretim surelerinin yaklasik
yarisi okuma, yazma ve edebiyat ile
matematik derslerine ayriimaktadir.
Ancak ilkokul kademesinde
yabanci dil ve fen bilimlerine ayrilan
sureler Turkiye'de OECD ulkeleri
ortalamasina kiyasla daha dustktar.
Turkiye'de ortaokula geciste
matematik dersine ayrilan stirede
cok ciddi bir degisiklik olmazken,
okuma, yazma ve edebiyat dersine
ayrilan slire neredeyse yarilya
dusmekte, fen bilimleri ve yabanci

dile ayrilan sureler de yaklasik iki
katina gcikmaktadir. Ders surelerinin
dagiiminda Turkiye ve OECD
Ulkeleri ortalamasi arasinda okuma,
yazma ve edebiyat ile matematik
ders sureleri agisindan ciddi bir fark
yoktur. Buna karsin uluslararasi
karsilastirmalar Turkiye'de
ogrencilerin 6nemli bir kisminin
okula devam etmesine ragmen
temel becerileri kazanamadigini
gostermektedir. Ornegin TIMSS
2019 bulgulari Turkiye'de 4. Sinif
ogrencilerinin %12'sinin (TIMSS
ortanca degeri %8), 8. sinif
ogrencilerinin ise %20'sinin (TIMSS
ortanca degeri %12) matematikte
temel yeterlik diizeyine dahi
erisemedigini ve diger tlkelerdeki
akranlarinin gerisinde oldugunu
gostermektedir. PISA 2018 bulgulari
da benzer sekilde 15 yas grubu
ogrencilerin yaklasik %37'sinin
matematikte, %26,3'Gnun
okumada, %25,1'inin ise fende
temel yeterlik duizeyinin altinda
oldugunu ortaya koymaktadir
(TEDMEM, 2022). Tum bu veriler,
temel yeterliklerin kazandirilmasi
konusunda nicelik bir yana

nitelige iliskin sorunlar oldugunu
gostermektedir. Ogrencilerin

temel yeterliklerinin bu denli disuk
olusu zorunlu egitimin niteliginin
yeniden gbzden gecirilmesi ve
ogrencilerin basarilarina etki eden




diger degiskenlerin de mutlaka
degerlendirilmesi gerektigine isaret
etmektedir.

ilkokul ve ortaokul kademelerinde
yabanci dil dersine ayrilan surelerin
orani Turkiye'de OECD Utlkeleri
ortalamasinin yaklasik yarisidir.
Yabanci dil 6grenmenin erken
yaslarda baslamasi hem daha hizli,
hem daha kolay, hem de daha kalici
6grenme saglamaktadir. Bu nedenle,
devlet okullarinda verilen yabanci dil
egitimini daha etkili bir hale getirmek
icin yabanci dile ayrilan sureler
yeniden gdzden gegirilebilir.

OECD ulkeleri ortalamasinda
6gretmen maaslari calisilan
kademe ilerledikce ve deneyim
suresi arttikga ytkselmektedir.
Ote yandan Turkiye'de galisilan
kademe ve deneyim slresi 68retmen
maaslari agisindan énemli bir fark
yaratmamaktadir. Turkiye'de en Ust
kideme ulasan bir ilkokul 6gretmeni
ile meslege yeni baslayan bir ilkokul
6gretmeninin maaslari arasindaki fark
yalnizca %9 iken OECD tlkelerinde bu
fark yaklasik %70'tir. Esit kidemdeki
iki 6gretmenin maaslari arasinda
ise gorev yapilan kademeye gére
Tuarkiye'de anlamli bir degisiklik
yoktur. Ancak, OECD 2022 yih
verilerine gore Turkiye'deki 15 yil
deneyimli bir meslek dersi 6gretmeni,
genel programlardaki esit deneyime
sahip bir lise 6gretmeninden %15
daha fazla maas kazanmaktadir ve

Turkiye bu farkin en yuksek oldugu
OECD ulkesidir. Bu farkin sebebi de
meslek dersi 6gretmenlerine ek gérev
ve sorumluluklarina istinaden ilave
egitim 6gretim tazminati 6denmesidir.
Meslek dersi 6gretmenlerinin
ozellikle de uygulamali derslere
girenlerin ilave sorumluluklarinin
maas ac¢isindan gérmezden
gelinmemesi ne kadar sevindirici olsa
da diger kademelerde ve branslarda
ogretmenlerin 6grencileri igin ortaya
koydugu ekstra cabalarin ve mesleki
gelisim ¢alismalarinin goéz ardi
edilmesi bir o kadar dustnduarucuadar.
Ne deneyimin ne de mesleki
basarinin 6gretmenlerin kariyer
ve maas olarak ilerlemesinde bir
faydasinin olmamasi 6gretmenlerin
motivasyonunu ve calisma
performansini olumsuz etkileyebilir.
14 Subat 2022 tarihinde yurarltge
giren Ogretmenlik Meslek Kanunu
ile 6gretmenlikte kariyer ilerlemesi
uzman 6gretmenlik ve basogretmenlik
olmak Uzere nihai olarak sinavla
edinilmesi gereken iki yeni unvana
sigdirimistir. Ogretmenlerin kariyerde
ilerlemesinin bu sekilde bir sinava
indirgenmesinin, 6gretmenlerin
gercek sinif ortamlarinda, egitim
ve Ogretim sireglerinde gosterdigi
performansi ne élgtide yansitabildigi
tartismalidir. Ogrencilerin bilissel,
sosyal ve duygusal gelisimini
onemseyen ve destekleyen, kendi
mesleki gelisimiigin gcaba gosteren

arastirma Il

ogretmenlerin tesvik edilerek
kariyer ve maas dizenlemelerinin
buna uygun yapilmasi egitim
6g8retim streclerinin niteligini
artirmak icin anahtar niteligindedir.
Ogretmenlik Meslek Kanunu
Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptal edilen maddeleriyle birlikte
dusunuldagiunde 6gretmenlerin
kariyer basamaklarinin
ogretmenlerin mesleki gelisimini
onceliklendirecek sekilde
kurgulanmasi gerektigi acikca
gorilmektedir.

Tarkiye, ortadgretim duizeyinde
hem mesleki programlarda hem
genel programlarda 50 yas ve Uzeri
6gretmen oraninin en dusuk oldugu
OECD ulkesidir. Ogretmenlerin
¢ogu 30-49 yas araligindadir.
Ogretmen basina dusen 6grenci
sayllari ise mesleki ortadgretimde
11, genel ortaégretimde ise 14'tur
ve OECD ulkeleri ortalamasinin
altindadir. Bu veriler 1siginda,
Turkiye'de ortadgretim duzeyinde
yakin bir gelecek igin ciddi bir
ogretmen ihtiyaci dogmayacagi
ongorulebilir. Bu nedenle, 6gretmen
yetistirme programlarinin sayilari
ve kontenjanlari ihtiyaca gore
duzenlenmelidir. Aksi takdirde
Turkiye'de zaten yuksek olan
yliksekogretim mezunu ne
egitimde ne istihdamda olan geng
yetiskinlerin oraninin daha da
artmasi kacinilmaz olacaktir.

Tablo D.4 Kademelere Gore Ogretmen/Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Tiirkiye OECD ortalamasi
ilkokul 17 15
Ortaokul 14 13
Lise (tiim programlar) 13 13
Genel programlar 14 14
Mesleki programlar 11 15
Yiiksekogretim (toplam) 22 17
On lisans 41 16
Lisans ve iizeri 19 17

Kaynak: OECD, 2023.
Veri: https://stat.link/65sr79
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Degistirilen degil, degisebilen okullar!

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi Okul On(qui Egitimi ve Tkokul Komisyonu ityelerinin
destegiyle diizenlenen “EGITIMIN DEGISMEYEN BILESENLERI” temal1 XI. Temel Egitim
Sempozyumu 11 Kasim 2023 tarihinde Ozel ABC Okullari’min ev sahipliginde gerceklestirildi.

TOZOK XI. TEMEL EGITiM
SEMPOZYUMU .
SONUQ BILDIRGESI

» “Degismeyen tek sey degisim” deriz.
Ozellikle son yillarda egitim dinyasinda
yasanan degisimlere ayak uydurmak
tum paydaslar icin 6nemli hale geldi.
Dijital yerli olarak adlandirilan 21. ytzyil
cocuklari teknoloji ile birlikle buytyor.
Yapay zeka, uzaktan 6gretim, ters ylz
edilmis siniflar vb. gibi pek ¢ok yeni
kavrami 6grendik ve deneyimledik. Peki
degisim bu kadar glcluyken, egitimin
degismeyen bilesenleri hakkinda ne
soyleyebiliriz? Sempozyumda iste bunlari
tartistik ve fikir aligverisinde bulunduk.

» Degistirilen degil, degisebilen okullar,
mezunlarina da strekli 6grenci kalma
firsati verecektir. insani buttn olarak ele
almak ve okul ortaminda onu 6égrenmenin
ve arastirmanin 6znesi haline getirmekle,
okulu canli bir organizma haline
getirme hedefi gdzetilmelidir. Bunu
destekleyecek 6gretmen ve yonetici
yeterlikleri okulun disaridan degil igeriden
degismesine katkida bulunacaktir.
Geleneksel okul ortamlarinin yani sira
okul programina entegre edilen alternatif
6grenme ortamlari cocuklarin gelecekte
de dogayi koruyan, dogaya saygili
bireyler yetismesine glclt bir baslangi¢
olusturabilir.

» Ulkemizde 6gretim programlari
tum okullar icin merkezden hazirlanarak
uygulansa da 6gretimin “ders islenisi”
0gretmenin ders planina baghdir.

Bu kapsamda nitelikli 6gretimin
gerceklesmesinde 6gretmen anahtar
role sahiptir. Bu durumda amagladigimiz
cagdas, kaliteli, nitelikli 6gretim icin
ogretmen ve 6grenciler beraber odaga
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alinmalidir. Ogretmenin de 6grenciler
gibi ilgileri, meraklari, duygulari, 6grenme
ve 6gretme stili profili gibi 6gretim
surecini dogrudan ya da dolayl etkileyen
ozellikleri oldugu hatirlanmalidir.
Ogretmenler de egitim felsefelerinin
kariyer yolculuklarini nasil etkiledigine
dair farkindalik gelistirmelidir.

» Beyin arastirmalarinin artmasi
ile 6grenme surecleriile ilgili bircok
yapilandirmaci yaklasim ve yéntem
kullanilmaktadir. “Farklilastinimis
Ogretim” biz 6grenme liderlerine
rehberlik eder. Bu yaklasim élgcme
ve degerlendirmeyi, strekli degisen
6grenme sureglerinin durumlarinin
tespitinde ve uygulanmasi esnasinda
esnek, stregen bicimde yeniden
yapllandirma firsati taniyan bir
yaklasimdir. Bu degerlendirmeler
kapsaminda oncelikli hedeflerden
biri 6grenme glclugu konusunda risk
grubunda yer alan gocuklari erken fark
etmek ve dnleyici yaklasimla ele alip
mudahale edebilmektir. Bunun yani sira
belirlenen cocuklarin bilissel ve zihinsel
yapilanmalarina uygun etkili madahale
programlari gelistirmek gerekir.

» Okul 6ncesi donemde gocuklarin
akademik, sosyal, duygusal becerilerin
desteklenmesi gerektigi vurgulanmistir.
Ornegin, erken yastaki matematiksel
dustnme becerilerinin ileriki yillarda
akademik basariyi en iyi yordayan
faktorlerden biri oldugu kanitlanmistir.
Bu nedenle 68retmenler ve ebeveynlerin
okul éncesi ddbnemde matematigi
anlamli ve eglenceli bicimde cocuklarin
deneyimlemesiigin firsatlar sunmalar
6nem tasimaktadir. Bu dénemde duyu
buttinleme sureclerindeki farkliliklari

fark etmek, dogru mtidahale etmek ve
yonlendirmek ¢ocuklarda 6grenmeyi
ve gelismeyi destekler. Bu sebeple
ailelerin ve 6gretmenlerin; cocuklarin
duyusal ihtiyaclarini bilmeleri,

gerekli diizenlemeleri yapmalari

ya da uzmanlara yénlendirmeleri
cocuklarin okul basarisini, kendileri

ile ilgili farkindaliklarini, 6z diizenleme
becerilerini etkileyerek cocuklarin
bagimsiz bireyler olmalari yolunda katki
saglayacaktir.

» Cocugun butunsel gelisimini goz
onine aldigimizda sanatsal faaliyetlerin
egitime daha cok entegre edilmesi
oncelikli hedeflerimizden biri olmalidir.
Sanat bireyin; kendini ifade edebilmesine,
farkliliklara saygi duymasina, gevresine
karsi duyarli olmasina, olaylara karsi farkli
bakis agilari gelistirebilmesine ve estetik
bilincin olusturulmasina yénelik olumiu
edinimlerin kazandirilmasina katki saglar.
Ornegin, muzik egitimi 6grencilerin
yaraticiliklarina bigim verebilir. Bagka bir
ornek olarak yaratici dramayi derslerde
kullanmak konularin duyu organlari
ve duygulart kullanarak ele alinmasina
firsat tanir. Tum bunlar gocuklarin hem
akademik hem sosyal gelisimlerinin hem
de 6zglvenlerinin glclenmesini saglar.

» Son olarak, egitimin degismeyen
belki de en dnemli bileseni ise iletisim
ve iliskilerin 6nemidir. Okul ikliminde
ogrenciler, 6gretmenler, veliler arasinda
glivene dayali iliskiler, etkili iletisim,
beraber sorunlarin Ustesinden gelme,
ortak amaclar ve degerler gelistirme, zor
zamanlarda bagllik... Okullar, 6grenciler
ve dgretmenler degismeye devam
edecek ama egitim igin bu bilesenler
vazgecilmez olmaya devam edecektir.
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