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Eyuboglu Anaokullarinda
once mutlu olmayi

ogretiyoruz

1970ten beriyaraticiligi en Ust seviyeye taslyan modern egitim sistemimizle,
cocuklarimizin gelece@e guvenle bakan mutlu ve basarili bireyler olmasini sagliyoruz.

Eyiiboglu Anaokullarinda égrencilerimiz; yogun ingilizce egitimi,
satranc, dans, jimnastik, muzik, yizme, yoga qgibi fiziksel,
bilissel ve sosyal becerilerini gelistiren aktivitelerle erken yasta
akademik ve sosyal olarak onemli bir gelisim saglar.

Sizin de ¢ocugunuz egitim hayatina Eyiboglu'nda,
mutlu ve bir adim 6nde baslasin.
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Egitimde
demokratiklegsme!

Yeni donem Turk egitim dunyasina hayirli olsun.

Sorunlarin ortak akilla ¢cozuldtgu, kararlarin genclerin gelecegi dustintlerek
alinacagi bir yil olmasini diliyorum.

Egitim cok buyuk bir alani ifade ediyor.

Milyonlarca 6grenci, cocuklarinin iyi bir egitim almasi igin gabalayan
ylzbinlerce ebeveyn ve sistemi calistiran milyonu askin yénetici ve
ogretmenler.

Bu kadar buyuk bir yapi, elbette sorunlari da beraberinde getirecektir.

Onemli olan ¢ozumleri uzun vadeli bir isleyisi saglayacak ¢ozumlerle
minimize etmeye calismaktir.

Bu da ancak liyakatli kadrolar ve demokratik bir isleyis ile olur.

Turk egitim sistemi hentiz bunlari hayata gecirecek mekanizmalari
olusturabilmis degil.

Egitimi siyasetin golgesinden kurtaracak ilkeler saptanamamis,
merkeziyetci yonetim anlayisinin yerine tabana yayilan demokratik yonetim
anlayisi kurulamamis, bunlarin yarattigi sorunlar ¢oztlebilmis degil.

Bunun sonucunda ideolojik kamplasmalarin hakim oldugu, herkesin kendi
anlayisini dayattigi, bdlunmus bir yapi ortaya ¢ikmis durumda.

Ortaogretimde bir avug “nitelikli okul"a giremeyen cogunlugun mutsuzlugu,
Universite boyutunda ise herhangi bir bolumu kazansa da gelecege umutla
bakamayan binlerce gencin mutsuzlugu 6n planda.

Bu kadar umutsuzluk treten bir sistemin dogru sonuglar yaratacagini
dustinmek hayal satmaktan ibarettir.

GUNnU kurtarmanin 6tesine gecmeliyiz.

Bireysel degil toplumsal refahi 6nceleyen bir modeli kurgulamak zorundayiz.

Aksi durumda yuzde 10'unun mutlu oldugu yize 90'inin ise karamsarlk
icinde yasadigi bir tlke olmaktan kurtulamayiz.

Resmi okullari, 6zel okullari ile buttnsel bir sistem degerlendirmesine
ihtiyacimiz var.

Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin'in son dénemde dillendirmeye basladigi
“Veliler havuzlu okul istiyorsa bunun da bir bedeli olacaktir dogal olarak”
mealindeki sdylemi, aslinda tam da sdylemeye calistigimi bittinsel sistem
bakisinin ne kadar énemli oldugunu ortaya koyuyor.

Eger havuzlu okul bir ayricaliksa havuzsuz okulda okuyanlara “gticiintiz
yettigince artik” demek sorun ¢ézer mi, pek emin degilim.

Olsa olsa siteme guvensizligi tetikler.

Hedef “iyi” olana ulasmak ise, 0 zaman her okula havuz yapilmasi gerekir.

MEB kaynaklarinin buna yetmeyecegi asikarsa, o zaman yerel yonetimlerle
ortak galisarak, ¢coztmler Uretecek yollar bulunmalidir.

iste burada demokratik ve tabana yayilmis bir yénetim modelinin gerekliligi
ortaya cikar.

Ayrica ideolojik bakisin olmamasi gerekir.

Aksi durumda yerel yonetimlerle gesitli sebeplerle diyalog kurulamaz.

Sonucta bunun magduru ise bu imkanlara kavusmak ihtimali varken,
kavusamayan 6grenciler olur.

Kisaca demek istedigim, egitimde sorunlar, butinsel bakis acisi
cercevesinde, demokratik bir ydnetim modeli kurarak asilabilir.

Temennim budur!
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CIHANGIR OKULLARINDA YENI SUBELER YOLDA!

996 yilinda kurulan ve Tarkiye'ninénde  de velisi olarak kuruma gok yonlt bir bakis
1gelen egitim kurumlari arasinda yer alan  acisiyla liderlik ediyor. Kayseri'deki yeni ?
Cihangir Okullari, istanbul'un Atakent, adimlarin yalnizca bir yatirim olmadigini Ny
Buyukcekmece, Bahgesehir ve Kayseri'nin vurgulayan Cihangir, “Kayseri'de biytimek i
cesitli yerleskelerinde 29 yildir egitim bizim icin sadece fiziki bir genisleme { b ok
veriyor. Binlerce basarili mezun yetistiren degil; bu sehirdeki egitim potansiyeline ve \‘\ -
kurum, Kayseri'de buyime hedefiyle Turkiye'nin gelecegine duydugumuz giivenin . ~ /
cocuklara akademik ve sosyal anlamda en somut gostergesidir. Cocuklarimizi » “ \J /

daha fazla firsat sunmayi planliyor. Cihangir ~ mutlu, 6zgtvenli ve donanimli bireyler A i j l% ;‘b

Okullari icra Kurulu Baskani Nesrin Cihangir,  olarak yetistirmek icin tim enerjimizi ortaya
hem okulun mezunu, hem yéneticisi hem koyuyoruz.” diye konustu.

ANADOLU VAKFI'NIN BURS BASVURULARI
30 EYLULE KADAR SURECEK

nadolu Vakfi'nin 2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Burs
AProgram|’ndan yararlanmak isteyen tniversite 6grencileri,

30 Eylul 2025 tarihine dek www.anadoluvakfi.org.tr
adresinden online olarak
basvuruda bulunabilecek.

GENCLER BALKAN GENCLIK i
HAREKETI'NDE BULUSTU 5000 T ciger lerce 6.500

= stanbul, Denizli, Eskisehir, Afyon ve Antalya'dan TL'lik destek saglayacak. Daha
I segilen gencler, 4000 basvuru arasindan 4 asamali cok tniversiteliye ulagsmayi
degerlendirme sonucu projeye katilma hakki kazand.. hedefleyen Anadolu Vakfi

Tarkiye'nin farkli illerinden segilen gengler, Balkan Burs Programi, bagiscilarini
cografyasinin kulttrel gesitliligini ve dayanisma ruhunu bekliyor. Turkiye'nin 81 ilinde,
yasamak icin diizenlenen Balkan Genglik Hareketi muhendislikten tibba, temel

projesinde bir araya geldi. istanbul, Denizli, Eskisehir, Afyon bilimlerden gorsel ve isitsel
ve Antalya'dan gelen gencler, 4000 basvuru arasindan sanatlara kadar, hemen her
4 asamali bir degerlendirme strecini basariyla gecerek bransta uzmanlasmak isteyen

programa katilmaya hak kazandi. Son asamada 150 geng Universite 6grencilerine destek olmak igin 46 yildir calisan
arasindan segilen katilimcilar, tamamen Ucretsiz olarak Anadolu Vakfi'nin, 2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Burs
gerceklestirilen projede yer alma firsati buldu. Etkinlik Programi'na basvurular, 1 Eyltl 2025 tarihinde basladi. Burs
boyunca Balkanlar'in tarihsel nemi, kulttrel zenginlikleri, basvurulartile ilgili bilgi veren Anadolu Vakfi Genel Mudurt Evrim
genclik dayanismasi ve ortak gelecek vizyonu ele alindl. Hizaler, tniversite dgrencilerine, 2025-2026 Egitim ve Ogretim
Atolyeler, seminerler ve kilturel aktiviteler sayesinde gencler yilinda, aylik olarak Istanbul, Ankara, izmir'de 8.000 TL diger
hem Balkan kulturand tanidi hem de kendi sehirlerinden illerde ise 6.500 TL destek saglanacagini soyledi.

farkli bolgelerden gelen akranlariyla guiclt dostluklar kurdu.

FEN OGRETMENLERI MASTER TEACHER FELLOWSHIP'TE BIR ARAYA GELDI

mgen Vakfi'nin, fen bilimleri 6gretmenlerine profesyonel  Program, kendi mufredat fikrini gelistirmek isteyen deneyimli
A mesleki gelisim destegi sundugu, 6grenciler igin ABE 6gretmenlerini takdir etmek amaciyla tasarlandi. Program

arastirma duizeyinde laboratuvar deneyimleri sagladig zamanla, 6gretmenlerin fikir aligverisi yaptigi ve yeni projelerin
projesi Amgen Biotech Experience (ABE) kapsaminda sekillendigi bir tr “distince merkezi'ne dénusti. Boston'daki
yuratulen Master Teacher Fellowship Programi, ABE Master Teacher Fellowship Programi toplantisinda, dinyanin
0gretmenlerini Boston'da farkli yerlerinden ABE uzman

bir araya getirdi. Uzman
0gretmen olarak secilen ABE
ogretmenlerine kendi 6gretim
materyallerini gelistirme ve 6zel
egitimlere katilma firsati sunan bu

ogretmenleri bir araya geldi.
Ogretmenler bu bulusmada
hem birlikte 6grenme hem
de deneyimlerini paylasma
firsati buldu.

6 www.egitimtercihi.com
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OGRENCILERIMIZ LGS 2025 SORULARININ TAMAMINI
DOGRU YANITLAMISTIR.

Bu buyuUk basariya imza atan é6grencilerimizi, veli,
égretmen ve yoneticilerimizi tebrik ederiz.
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OZEL OKULLARA YENI KURALLAR GELDI

il Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi nde
degisiklige gidildi. Yonetmelik'le, 6zel okullara devam

eden 6grenciler ile ara siniflarina nakil kaydolacaklar igin
egitim Ucretinin belirlenmesine yonelik formdl, bir dnceki yilin aralik
ayi enflasyon oranlari dikkate alinarak ve ¢arpan orani 1,05 olmak
tizere, “[(bir dnceki yilin aralik ay yillik yurt ici UFE+bir dnceki yilin
aralik ay1 yilllk TUFE)/2] x1,05" seklinde gtincellendi. Ozel okullarin
kademe baslangiclariicin fahis fiyat uygulamalarini engellemek adina
yapilan degisiklikle, tcret ilanini ilk kez yapacaklar harig olmak tizere
okullarin kademe baslangiglari igin ilan edecekleri 68renim Ucretleri
belirlenirken, bir 6nceki egitim égretim yilinda ayni sinif diizeyi icinilan
edilen ticretin baz alindigi formlle, fiyat belirleme usulti netlestirildi.
Faaliyetlerine devam eden 6zel okullarda sunulan egitim hizmeti
disindaki diger hizmetler icin uygulanan formalise “[(bir 6nceki yilin
aralik ay1 yillik yurt ici UFE+bir dnceki yilin aralik ay1 yillik TUFE)/2]"
olarak degistirildi.

MEB VE TURK TELEKOM
UGRETIVIENLER IGIN EL ELE VERDI

gretmenlerden gelen talepler dogrultusunda ve Millt
o Egitim Bakani Yusuf Tekin'in talimatiyla, 68retmenler

ve Bakanlik personelinin emeklerine duyulan minneti
ifade etmek amaciyla énemli bir adim daha atildi. “Ogretmeniz
- Egitim Neferlerine Minnet Kampanyasi” kapsaminda, Ttirk
Telekom is birligiyle egitim camiasina 6zel iletisim avantajlari
sunulmaya baslandi. Bu kampanya ile 6gretmenler ve Bakanlik
personeli; 5 GB'den 50 GB'ye kadar farkli internet paketleri,
500 dakikadan 2000 dakikaya kadar konusma stiresi ve 1000
SMS igeren uygun fiyath
tarifelerden yararlanabilecek.
Tarifeler, aylik 180 TL'den
baslayan fiyatlarla sunulacak.
Kampanyadan yararlanacak

5GB  soseus

EGI/»/M%MEN AL Ogretmenler ve personel,
tarifelerini asim ticreti olmadan
| Ogremen; e ¥ kullanabilecek; internet, dakika

veya SMS haklari tikendiginde

ise ek paketlerle hizmetlerini
surdurebilecek. Ayrica tarifeler kapsaminda “Tarifem Yurt Disinda”
servisiile 1. bolge tlkelerinde ilk 3 glin tieretsiz kullanim, WhatsApp
Uzerinden sinirsiz mesajlasma ve dosya génderimlerinde Ucretsiz
kullanim, 12 ay Muud tyeligi, e-dergi aboneligi, ArayaniBil servisi
gibi avantajlar da saglanacak.

Yonetmelik'e gore ayrica, aksam liseleri 2026-2027 6gretim yilindan
itibaren dokuzuncu siniflar igin 6grenci kaydi ve nakli yapamayacak, bu
okullar kademeli olarak kapatilacak. Marka lisans sozlesmelerinde 6zel
okullar ile diger 6zel 6gretim kurumlariigin gerekli sartlar ayristirilarak,
6zel okulun markasini kullandirabilmesi icin ayni kurucuya ait en az

5 okulun bulunmasi ve bu okullarin her birinin en az 5 yil faaliyette
bulunmus olmasi sarti korunurken, diger 6zel 68retim kurumlarinin
markasini kullandirabilmesi icin ayni kurucuya ait en az 3 kurumun
bulunmasi ve bu kurumlarin her birinin en az 2 yil faaliyette bulunmus
olmasi sarti getirildi.

YA Uluslararasi

Arastirmaci Projeleri

ULUSLARARASI ARASTIRMACI PROGRAMLARI
I
BASVURULARI 22 EYLULDE BASLIYOR
Uksekogretim Kurulunun doktora 6grencileri ve
Y arastirmacilarin diinyanin seckin tniversitelerinde
uluslararasi standartlarda arastirma yapmalarini
tesvik etmek amaciyla 2023 yilinda baslattig “Uluslararasi
Arastirmaci Programlari” bu yil da devam ediyor.
Uluslararasi Arastirmaci Programlar 2025 yili igtinct
basvurulan 22 Eyul'de baslayacak. Bagvurular 17 Ekim'de
sona erecek. Uluslararasi Arastirmaci Programlari
kapsaminda, Arastirma Gorevlisi kadrosunda gorev yapan
doktora 6grencilerinin tez konulart hakkinda arastirma
yapmak Uzere yurt disina génderilmelerine iliskin Geng
Beyinler Programi (GEP), Doktora egitimini tamamlamis
Arastirma Gorevlisi veya Doktor Ogretim Uyelerinin doktora
sonrasi ¢alismalar igin yurt disina génderilmelerine iliskin
Doktora Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP), Yurt dis!
akademik izin (Sabbatical) kapsaminda Ogretim Uyelerinin
12. Kalkinma Planindaki 6ncelikli alanlarda arastirma
yapmak Uzere, yurt disina gonderilmelerine iliskin Akademik
Birikim Programi (AKAP) igin basvurular alinacak.

OKUL DONUS DONEMINDE KREDI BASVURULARI % 72 ARTTI

finansman ihtiyacinda dikkat ¢ekici bir artis

yasandi. Kisisellestirilmis finansal platform
TeklifimGelsin'in, Dorinsight ile yaptig 20 bin kisilik
anket verilerine gore, okullarin agilmasindan énceki
¢ haftalik donemde yapilan kredi basvurulari
gecen yila kiyasla ytzde 72 yukseldi. Gegen yil
64 bin TL olan kredi basvurusu tutari, bu yil ayni
doénemde 110 bin TL'ye ¢iktl. S6z konusu artis,
yuzde 33'luk yillik enflasyonun yaklasik iki katina

T urkiye'de aileler yeni egitim-6gretim yilina hazirlanirken,

8 www.egitimtercihi.com

denk geliyor. Boylece kredi basvurularinda reel olarak ytizde
39'luk buytme gergeklesmis oldu. TeklifimGelsin
Kurucu Ortagi ve CEO'su Ihsan Cem Zararsiz,
artisi degerlendirirken sunlari séyledi: “Okul
doénemi 6ncesinde kredi basvurularinda
gozlemledigimiz yuzde 72'lik artis, enflasyonun
cok tzerinde gerceklesti. Bu tablo, ailelerin egitim
harcamalarini karsilayabilmek icin krediye gecen
yila oranla daha yogun sekilde yoneldigini ortaya
koyuyor.”
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SEV UGRETIVIEN ARASTIRIVIASINI
DUNYAYLA PAYLASTI

Urkiye'de 6gretmenlerin mesleki gelisimine 6nculik etme
T hedefiyle egitim arastirma ve uygulamalari yapan Saglik ve

Egitim Vakfi (SEV), 6gretmenlerin arastirma kulturind gug-
lendirmek amaciyla iki yildir sirdirdtigu “SEVinAction Arastirmaci
Ogretmen Programi’ni uluslararasi boyuta tasidi. SEV Arastirma
ve Etki Departmani, Avusturya'nin Graz kentinde, Graz Universitesi
ev sahipliginde diizenlenen The European Association for
Research on Learning and Instruction (EARLI) 2025
konferansina katildi. Uluslararasi élcekte en
buyuk ve saygin egitim konferanslarindan
biri olarak kabul edilen EARLI, bu yil da

ULKE GENELI ORTAK

KKTC'NIN YENII.IK(;I GIRISIMLERI
ITU CEKIRDEK ILE OLCEKLENECEK

TU ARI Teknokent'in kulucka merkezi iTU Cekirdek,
I Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti'ndeki girisimcilere
yonelik 6zel bir cagri dénemini baslatiyor. ITU
Mezunlar Dernegi Kuzey Kibris is birligiyle hayata
gecirilen program kapsaminda, KKTC'de yasayan,
egitim goren ya da girisimci olmak isteyenler iTU
Cekirdek programina dahil olabilecek. Bagvurular
basvuru.itucekirdek.com adresinden gerceklesiyor.
Turkiye ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti arasinda
her alandaki giglui is birliginin girisimcilik nezdinde de gelistirilmesi
adina bu is birligini baslattiklarini ifade eden ITU ARI Teknokent
Genel Mudurd Prof. Dr. Attila Dikbas, “Kuzey Kibris
Tark Cumhuriyeti'nde girisimcilik ekosistemini
destekleyecek 6zel bir cagri donemini
baslatiyor olmaktan biytk bir gurur
ve mutluluk duyuyoruz. ITU

P

dunyanin farkl tlkelerinden yaklasik
2 bin 500 egitim arastirmacisini bir
araya getirdi. SEV Arastirma ve Etki

Departmani'ndan Dr. Emel Uysal
Unsal ve Dr. Fulya Koyuncu,
Finlandiya Turku Universitesin-
den Prof. Dr. Cigdem Haser ile
birlikte, “SEVinAction Aras-
tirmaci Ogretmen Programi”
kapsaminda yuirttikleri “Og-
retmenlerin Eylem Arastirmasi
Temelli Ogrenme Programlarina
Katilma ve Devam Etme Moti-
vasyonlari” baslikl arastirmalarini

uluslararasi konferansta sundular.

TURK OGRENCILERI

YAZILI SINAV TARIHLERI BELLI OLDU

Ogrencilerin gelisimini stireg odakli takip etmek, miifredatin
islenmesinde okullar arasinda bttinlik saglamak ve uygulama birligi
olusturmak amaciyla baslatilan «ulke geneli ortak yazili sinav uygulamasiy,
bu yil da kapsamli bigimde stirdtrtlecek. Bu dogrultuda, Millt Egitim Bakanlig
tarafindan yapilacak ortak yazili sinavlarin tarihleri de belli oldu. ilk kez 2023-
2024 egitim 6gretim yilinda gergeklestirilen tlke geneli ortak yazili sinavlarin
basarili sonuclar vermesi Uzerine, yeni egitim &gretim yilinda da tlke geneli
ortak yazili sinavlar yapilacak. 2025-2026 egitim 6gretim yilina iliskin belirlenen
ortak yazil sinav takvimine gore, yeni egitim 6gretim yilinda 6, 7, 8, 9 ve 10. sinif
duzeylerinde tlke genelinde toplam 10 ortak yazili sinav yapiimasi planlaniyor.

Yayimlanan takvime gére 1. donem 1. yazili sinavlar Kasim 2025'te; 7. sinif Trkce
dersiigin 4 Kasim Sali, 8. sinif Ttirkge dersiicin 5 Kasim Carsamba, 9. sinif
matematik dersiigin 6 Kasim Persembe guinti gerceklestirilecek. 2. dénem

sinavlari 1. yazili sinavlari Nisan 2026'da; 6. sinif Ttrkge dersi 7 Nisan Sall, 6.
sinif ve 8. sinif matematik dersi 8 Nisan Garsamba, 10. sinif matematik
dersi9 Nisan Persembe ve 10. sinif Ttrk dili ve edebiyati dersiigin
10 Nisan Cuma gtinti yapilacak. 2. dénem 2. yazili sinavlari ise
Haziran 2026'da; 7. sinif matematik dersiicin 2 Haziran
Sali, 9. sinif Turk dili ve edebiyati dersiicin
3 Haziran Carsamba gundi
uygulanacak.

ARI Teknokent olarak kardes
cografyalarda da girisimcilik
faaliyetlerini desteklemeyien
temel sorumluluklarimizdan
biri olarak gértiyoruz.
Bugtin KKTC'de yasayan,
girisimi olan, egitim géren
ya da girisimci olma hayali
kuranlarin ITU Cekirdek'in
sundugu egitim, mentorlik
ve yatirim olanaklariyla
gelisim géstermesi bizler igin
son derece degerli.” dedi.

ISTANBUL RUMELI
ONIVERSITES ILE 6OSB

EVRENIN SIRRINI ARASTIRACAK

ise 6grencileri Arda Cetinkaya ve Buket Atalay, evrenin
L5|rr|n| cozecek dedektor projeleriyle NASA'nin ABD'deki

John Hopkins Universitesi'nde gerceklestirecegi sem-
pozyuma davet edildi. Proje, yUzlerce basvuru arasindan
secilen lise duizeyindeki tek calisma oldu. TED Darica Koleji
ogrencisi Arda Cetinkaya ve Goztepe Ihsan Kursunoglu Ana-
dolu Lisesi 6grencisi Buket Atalay, gectigimiz haziran ayinda
uzaydan sanayiye, tiptan savunmaya kadar pek ¢ok alanda
kullanilabilecek bir dedektor
gelistirme fikri Gizerinde calis-
maya basladi. Ogrenciler bu
dedektorle, evrendeki kozmik
isinlarin diinya atmosferine
carptiginda ortaya ¢ikan mton
isimli pargacigin tespit edilebil-
mesini amagliyor. Bu parcaci-
8in yakalanmasiyla elde edile-
cek bilgiler evrenin bilinmeyen
sirlarina 1sik tutacak.
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TEKNOPARK IS BIRLIG! YAPACAK

= stanbul Rumeli Universitesiile GOSB Teknopark A.S.,
I girisimcilik ekosisteminin gliglendiriimesi ve tniversite-sanayi
is birliginin gelistirilmesi amaciyla is birligi protokolt imzaladi.

Protokolle birlikte yenilikci is fikirlerinin desteklenmesi, Ar-Ge ve
inovasyon faaliyetlerinin artirilmasi, akademik bilgi birikiminin
sektor tecriibesiyle bulusturulmasi ve 6grencilerin girisimcilik
stireclerine aktif katiliminin saglanmasi hedefleniyor. istanbul
Rumeli Universitesi Rektori Prof. Dr. Mustafa Kara, imzalanan
protokoltin 8nemine dikkat cekerek, sunlari sdyledi: “Universiteler
yalnizca egitim veren kurumlar degil, ayni zamanda tlkenin
ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan merkezlerdir. GOSB
Teknopark ile gerceklestirdigimiz bu is birligi, 6grencilerimizin
girisimcilik ve inovasyon sureglerinde deneyim kazanmalarina,
ayni zamanda akademik bilgi ile sektorun ihtiyaclarinin
bulusturulmasina olanak taniyacak. Bu protokol, gelecege yonelik
guclu ve strdurdlebilir projelerin 6nund agacaktir.”
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Egitim ve Beceriler

@) OECD

Education at a Glance 2025

Bir Bakigta
Egitim 2025

dority

ECD'nin her yil yayimladigi
ve egitim sistemlerini
karsilastirmali verilerle

inceleyen, "Bir Bakista Egitim 2025"
raporuna gore Turkiye, en fazla
ilerleme kaydeden ulkeler arasinda
yer aldi. Uygulanan etkili politikalar,
okul 6ncesinden ytksekdgretime
her kademede erisimin artmasi

ve yuksekogretimde tamamlama
oranlarinin yikselmesiile terk
oranlarinin dustk duzeyde

olmasi gibi gelismelerin temelini
olusturdu. Raporda ayrica 6gretmen
maaslarinin giclendirilmis olmasi,
sinif mevcutlarinin iyilestirilmesi

ve temel derslere ayrilan strenin
OECD ortalamalarinin tizerinde
gerceklesmesi, Turkiye'nin egitim
kalitesini strekli yukseltmeye donuk
politikalarinin basarisini gésterdi.

@»OECD

OKULLASMADA
BUYUKARTIS
Son onyilda, Turkiye'de 3-5yas
arasi ¢ocuklarin okullasma orani
%28'den %54'e yukseldi. Bu artis,
OECD ulkeleri arasinda en yuksek
artislardan biri olarak kayda gecti.
Ayrica, 5 yas grubunda okullasma
orani %98'e ulasarak %86 olan
OECD ortalamasinin tizerine
cikti. Ayrica 15-19 yas grubundaki
okullasma orani %69'dan %79'a
yukseldi. Tarkiye, bu oranla %84
olan OECD ortalamasina yaklasirken,
ABD (%80) ve ingiltere (%81)
gibi tlkelerle benzer bir dlizeye

OECD Bir Bakista Egitim 2025 raporuna gore

Turkiye guclii bir yikselis gosteriyor

OECD tarafindan yayimlanan ve egitim sistemlerine dair en kapsaml karsilagtirmali verileri sunan "Bir Bakista Egitim
J ) 500 5 o)
2025" raporuna gore Tiirkiye, egitimde giiclii bir yiikselis gosteriyor. Rapor, Tiirkiye'nin egitimde kapsayiciligi artirma
ve geng niifusu egitime kazandirma alanlarida OECD iilkeleri arasinda éne ciktiini ortaya koyuyor.

ulasti. Bununla birlikte OECD verilerine
gore Turkiye'de 25-34 yas grubunda
ortadgretimi tamamlamayanlarin orani
2019'da %41 iken 2024'te %28'e geriledi.
Bu dusus, OECD ortalamasina kiyasla
¢ok daha hizli bir iyilesmeyi isaret ediyor.

YUKSEKOGRETIMDE
OKULTERKINDE
EN DUSUK ULKE TURKIYE

Rapordaki énemli bulgulardan biri
de Turkiye'nin yuksekogretimdeki
basari duzeyi oldu. Turkiye'de lisans
programlarinda ilk yil okul terk orani
yalnizca %1. Bu oran, %13 olan OECD
ortalamasina gore en dusuk terk orani
anlamina geliyor. Rapora gére Turkiye'de
lisans 6grencilerinin %64't stresinde,
%386'sI ise beklenen mezuniyet yilindan
en gec U¢ yil icinde mezun oluyor. Bu
oranlar, Turkiye'nin yuksekogretimde
ogrencilere sundugu butincul desteklerin
etkisini ortaya koyuyor.

STEM (fen, teknoloji, muhendislik,
matematik) alanlarinda %81, saglik
alanlarinda ise %94'luk tamamlama
orani, OECD ortalamalari olan %58 ve
%74'tn oldukga Uzerinde kaydedildi.
Ayrica kadinlarin lisans tamamlama
orani, %91'le erkeklerin %80'lik oraninin
Uzerinde gerceklesti. Bu oranlar,
kadinlarda OECD ortalamasi olan
%75'in ve erkeklerde %63'Un Usttiinde
seyrederek, Turkiye'nin ytksekogretimde
bu anlamda firsat esitligini gticlendirdigini
gosterdi.

Yuksekogretimde uluslararasi
ogrencilerde yasanan artis da rapora
yansidi. Turkiye'de 2018'de %1,7 olan
uluslararasi 6grenci orani 2023'te
%4,3'e yukseldi. Bu gelisme, Turkiye'nin
yuksekogretim sisteminin bolgesel ve
kuresel 6lcekte artan cekim gucund
yansitiyor.

OECD ORTALAMASININ

UZERINDE PAY
Kamu kaynaklarindan egitime ayrilan
pay %10,6 ile OECD ortalamasi olan

%10,1'in Uzerinde. Bununla birlikte
Turkiye; Danimarka, Finlandiya,
Norvec ve isvec ile birlikte kamu
yuksekogretim kurumlarinda
0grenim Ucreti almayan tlkelerden
biri. Bu politika, yuksekogretimin
bireysel 6demeler yerine kamu
tarafindan finanse edilmesi
yoéninde benimsenen yaklasimin bir
gostergesi.

2024 yili verilerine gore Turkiye'de
ogretmenlerin yillik brat baslangic
maaslari, satin alma giict paritesine
gore tim kademelerde OECD
ortalamalarinin belirgin bigcimde
Uzerinde. Turkiye ayni zamanda,
son on yilda 6gretmen maaslarinin
reel olarak en fazla arttigi OECD
Ulkelerinin basinda geliyor.

Gergeklestirilen 6gretmen
atamalariyla 6gretmen basina dusen
ogrenci sayisi ilkokulda 18, ortaokul ve
genel liselerde 13, meslek liselerinde
14, lise genelinde ise 12'ye geriledi.
Bu gostergeler OECD ortalamalariyla
buyuk dlgtide benzerlik gésteriyor.

Turkiye ayrica, OECD ulkeleri
arasinda en geng 6gretmen profiline
sahip tlkelerden biri. Ortaokul
kademesinde 50 yas ve Uzeri
ogretmen orani Turkiye'de %13 iken,
OECD ortalamas| %38.

Egitim ortamlarina yapilan
yatinmlarin sinif mevcutlarina olumiu
yansimasi da raporda gorultyor.
ilkokul sinif mevcutlar 2013'ten
bu yana iki 6grenci azalarak 21'e
dustt ve OECD ortalamasiyla ayni
seviyeye geldi. Ders surelerinin
dagilimi da raporda 6ne ¢ikan bir
baska unsur. Turkiye'de ilkokulda
ders saatlerinin %47'si, ortaokulda
ise %30'u dil ve matematige yonelik
temel derslere ayriliyor. Her iki oran
da OECD ortalamasi olan %41 ve
%?27'nin tzerinde olup, 6grencilerin
temel akademik yetkinliklere daha
glclu bicimde hazirlanmasina imkan
saghyor.
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OGRENCILERDEN UNIVERSITE TERCIHLERDE
GELECEGIN MESLEKLERINE BUYUK ILGI

Yiiksekogretim Kurulunun baglattigi doniisiim cahsmalar1 kapsaminda bu yil ilk kez acilan
istihdam odakh 27 yeni program tamamen doldu. Gelecegin mesleklerine yonelik gecen yil acilan
ve bu yil yaygmlastirilan bilisim ve yapay zeka temelli programlarda da hic¢ yer kalmadi. Basari

siralamasinda ilk 100-200 bandindaki adaylar yapay zeka miihendisligini kazandi.

025-YKS yerlestirme
2 sonuglarina gore, bu yil ilk kez

acilan, gelecegin mesleklerine
yonelik, istihdam odakli 3’ lisans, 24'U
on lisans olmak Uzere 27 programin
tum kontenjanlari doldu. Yeni acilan
programlar, adaylar tarafindan yogun
ilgi gbrdu ve toplam 4 bin 592 ¢grenci
bu boltimlere yerlesti.

Yiksekogretim Kurulunun
baslattigi donusum calismalari
kapsaminda gecen yil acilan ve
bu yil 100’e yakin Gniversiteye
yayginlastirilan bilisim ve yapay zeka
temelli 17 programin kontenjanlari
da gecen yil oldugu gibi bu yil da
tamamen doldu. Kontenjanlarin
doluluk orani ytuzde 100 olarak
gerceklesti.

Saglik, tarim, dijital dontsum,
bilisim, yapay zeka, yesil beceriler,
gevre ve enerji alanlarinda agilan
istihdam odakli yeni programlar,
adaylar tarafindan yogun ilgi gérdu. Bu
yil yiksek puan ve siralamaya sahip
adaylar, yeni acilan boélumleri tercih
ederek yerlesti.

Adaylar bu bélumleri genellikle
tercihlerininilk siralarina yazdi.
llgili bolumlerin taban puanlari ve
siralamalarinin yuksek seviyelerde
gerceklestigi gérulda.

Muhendislik dahil pek ¢ok fakulteye
yerlesme hakkina sahip yuksek puanli
adaylar bilisim, yapay zeka, siber
guvenlik, yesil beceriler, saglk ve
tarimda dijital dontstm temelli yeni 6n
lisans programlarini tercih etti.

Universite bazli tercihlere
bakildiginda, MYO programlarinda
en ¢ok tercih edilen 5 bolumden
3'Und bu yil agilan yeni Tele-Saglik 6n
lisans programlari olusturdu. Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tele-
Saglik Teknikerligi 8.968 aday ile en
cok tercih edilen 3. program olurken,
Giresun Universitesi Tele-Saglik
programi 8.628 kisinin tercihlerinde
yer alarak 4., Bartin Universitesi Tele-
Saglik programi 8.419 adayin tercihiyle
5. sirada yer ald.
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ILIg SIRAY] DIJITAL_
SAGLIK SISTEMLERI
TEKNIKERLIGI ALDI

Yeni acilan 6n lisans boltimleri
arasinda en yuksek puanla girilen
program Dijital Saglik Sistemleri
Teknikerligi oldu. TYT'den 445 puan
alarak 60.000 basari siralamasina giren
aday Dijital Saglk Sistemleri Teknikerligi
programini tercih ederken, 428 puan
alarak 92.000 basari siralamasinda yer
alan aday, Cevre Saghgi ve Cevresel
Risk Yonetimi Teknikerligi programina
yerlesti. Yeni acilan diger bélumlerden
Tibbi Veri isleme Teknikerligi
programina 419, Tele-Saghk Teknikerligi
ile Optoelektronik ve Elektro Optik
Teknolojileri programina 401 TYT puani
ile tercihte bulunarak kazanan adaylar
oldu.

EN QQK TEB_CIH EDILEN
TIBBI'VERI I§LEME
TEKNIKERLIGI

Toplam 240 bin aday tercihlerinde
yeni acllan programlara yer verirken,

iy

yerlesenlerin yariya yakini bu
programlariilk 5 tercihine yazdi. Tibbi
Veri isleme Teknikerligi programi

bu yililk kez agilan MYO boltmleri
arasinda en cok aday tarafindan tercih
edilen program oldu. 36.751 aday bu
programa tercihlerinde yer verdi.

Onu 26.250 aday tarafindan
tercih edilen Tele-Saglik Teknikerleri,
18.206 aday tarafindan tercih edilen
Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi,
10.468 aday tarafindan tercih edilen
Ofis Teknolojileri ve Veri Yonetimi,
9.556 aday tarafindan tercih edilen
Yenilenebilir Enerji Teknikerligi ve
5.070 aday tarafindan tercih edilen
Havacilik Elektronigi Teknolojileri
takip etti.

YAPAYZEKA
MUHENDISLIKLERI iLK
200'DEN OGRENCI ALDI

Yiuksekogretim Kurulunca gecgen
yil agilan yapay zeka muhendislikleri
en yuksek puanli adaylarin tercihi
oldu. Sayisal puan turtinde 102
basari siralamasi elde edan aday,
istanbul Teknik Universitesi Yapay
Zeka ve Veri MUhendisligi bélumune
yerlesirken, 146.,152., 178. ve 203.
siradaki adaylar Medipol Universitesi
Yapay Zeka Muhendisligini (burslu)
kazandi.




MED

EGITIM KURUMLARI

MED’de, her bireyin benzersiz potansiyelini ortaya
cikarmak icin kisiye 6zel akademik program uyguluyoruz.
Nitelikli sosyal ortamda, hibrit yasam dongiisi ile desteklenen
modern egitim anlayisimiz, bireylerin saglikli bir gelisim
siireci yasamalarini saghyor.
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Ilmakale

Andreas Schleicher
OECD Egitim ve Beceriler Direktort

‘ ' Uksek kaliteli 6gretim, yuksek
kaliteli bir egitim sisteminin
temelidir. Egitimciler
mufredati sunmaktan daha fazlasini
yaparlar. Merak duygusunu
uyandirir, elestirel dustinmeyi besler
ve 6grencilerin potansiyellerinin
tamamina ulasmalarini saglar.
Ogretmenler iyi bir is ¢ikardiginda
bunun dalga etkisi ¢cok buyuk olur:
okullar gelisir, 6grenci sonuclari
iyilesir ve toplumlar bundan
faydalanir. iste bu nedenle Giiney
Afrika'nin G20 baskanhginda
ogretmenlerin mesleki gelisimine
odaklanilmasi gok cesaret verici.

Ogretmen mesleki gelisimi,
pedagoji ve konu bilgisi alaninda
temel temelleri saglayan ilk
ogretmen egitimiyle baslar. Ancak
gercek ustalik, sinifta gecirilen
zamandan, strekli 6grenmeden ve
derinlemesine dustinmekten gelir.
Ancak bircok tlkede, cok sayida
ogretmen hala sinifin gerceklerine
hazirliksiz hissediyor. Cogu alan
bilgisine guivenirken, ¢cok azi farkli
6grencilere ders verme veya dijital
araclari etkili bir sekilde kullanma
konusunda donanimli hissediyor.
Bu durum, teori ile pratik arasindaki
boslugu kapatmaya yardimci
olmak icin staj, mentorluk ve gticlt
oryantasyon programlari gibi pratik,
okul tabanli egitimlere olan ihtiyaci
vurgulamaktadir. Mesleki gelisimin
ayni zamanda dijital becerilerin
yapay zeka caginda gelistiriimesi
ve egitim arastirmalarinin 6gretimi
bilgilendirmek igin kullaniimasi
gibi gercek ve gelisen ihtiyaclari da
karsilamasi gerekir.

YAPILANDIRILMIS KARIYER

Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini desteklemek, amag
duygusunu gliclendirmek ve siniftaki

16 www.egitimtercihi.com

G20 iilkeleri neden ogretmenlerin
mesleki gelisimine yatirim yapmalmw

yetenekleri elde tutmak icin net ve
yapilandirilmis kariyer firsatlari.
Ogretmenler, mentor, baségretmen
veya mufredat uzmani gibi rollere
erisebildiklerinde, 6gretmenlikten
ayrilmadan yeni sorumluluklar
Ustlenebilir ve uzmanliklarini
paylasabilirler. Ayrica, okullar is
birligine dayali bir 6grenme kalttra
de gelistirebilir. Ogretmenlerin
gelisimi, ders gdzlemi, geri bildirim
ve paylasilan planlama yoluyla
akranlariyla birlikte calisarak

artar. OECD arastirmalari, tek
seferlik atélyelerin nadiren kalici

bir degisime yol actigini; bunun
yerine surekli ve kolektif mesleki
o6grenmenin ¢ok daha etkili oldugunu
gostermektedir. Kariyer gelisimini
ogretim liderligi, akran rehberligi

ve pedagojik yenilik gibi isbirlikci
uygulamalarla birlestiren tlkeler,
ogretmen katilimi, mesleki 6grenme
ve meslege uzun vadeli baglilk
acisindan daha yuksek seviyelere
ulasma egilimindedir.

OGRETMENLERE SOZ HAKKI

Ogretmenligin saygin bir meslek
olarak gorulmesi de 6nemlidir.
Ancak 6gretmenlerin becerileri ve
siki calismalarinin takdir edilmesi
¢ogu zaman yetersiz kaliyor.
OECD'nin Uluslararasi Ogretim
ve Ogrenme Arastirmasi'na

(TALIS) gore, OECD genelinde
o6gretmenlerin yalnizca %26's|
mesleklerinin toplum tarafindan
degerli goraldaguna dasuntyor.
Kore ve Cin'in Sanghay gibi
yerlerinde 6gretmenler mufredat
tasarlamada ve inovasyonu
yonlendirmede aktif rol oynuyorlar.
Bu, toplumda 6gretmenligin degerli
bir meslek olarak algilanmasinin
artmasina yardimci olabilir.
Ogretmenlere politikada s6z hakki
verilmesi ve katkilarinin taninmasi
da meslegi daha cazip hale
getirebilir. Ogretmenler kendilerini
degerli, desteklenmis ve glvenilir
hissettiklerinde, okulda kalma

ve basaril olma olasiliklari daha
yUksektir.

OGRETMENLERE YATIRIM

Ogretmen mesleki gelisiminin
bu yilki G20 Egitim Calisma
Grubu’'nun giindeminde Ust
siralarda yer almasiyla, bu
gundemin profilini ytkseltme
firsati dogdu. Ogretmenlere beceri,
destek ve tstun basari firsatlari
saglamak her 6grencinin bundan
faydalanmasini saglayacaktir.
Ayrica, huktmetlerin yapabilecegi
en dayanikli yatirimlardan biridir;
cunkut yuksek vasifli 6gretmenler
degisen ihtiyaclara uyum saglama
konusunda en iyi konumdadirlar.
G20 ulkeleri egitimcilere yatirim
yaparak her 6grencinin ilham
verici bir 6gretmen tarafindan
yonlendirilmesini saglayabilir. Bu,
onumuzdeki on yillar boyunca
getirisi olacak bir yatirrmdir.




GELECEGE
GUCLU BiR BASLANGIC
GIRNE KOLEJINDE

2025-2026 egitim 6gretim yilina; teknolojiyle guglenen siniflarimiz,
dinya vatandasi yetistiren vizyonumuz ve égrencilerimizin potansiyelini
aciga cikaran programlarimizia bashyoruz.
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EGiTiM OCRETIM YILI
ACILIS TORENi
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‘HER COCUK BiR FiDAN,
ILK DERS YESIL VATAN’

2025-2026 Egitim Ogretim Y1h Acihs Toreni; Cumhurbaskam Recep Tayyip Erdogan, Milli
Egitim Bakam Yusuf Tekin ile Tarim ve Orman Bakani Ibrahim Yumakli’nin katilhmiyla

Bahcelievler Prof. Dr. Miimtaz Turhan Sosyal Bilimler Lisesinde gerceklesti.

umhurbaskani Erdogan, program
' oncesinde okul bahgesine fidan
diktikten sonra siniflari gezerek
ogrencilerle sohbet etti. Erdogan, yeni egitim
ogretim yilinin tam 6grenciler, 6gretmenler,
veliler, idareciler ve maarif teskilatlarinin
her bir mensubu igin hayirli, ugurlu olmasi
temennisinde bulundu.

Erdogan, sunlar kaydetti: “Bu yilki egitim
ogretim faaliyetlerimizin iki ana temasini
‘Aile’ ve Yesil Vatan' olarak belirledik. ‘Her
Cocuk Bir Fidan, ik Ders Yesil Vatan' basligi
ile ilk hafta okullarimizda pek cok etkinlik
duzenlenecek. Ayrica 10 ay boyunca ‘Yesil
Vatan- Benim Okulum Gelecege Care’ basligi
altinda verilecek egitimler, ailelerimizi de
strece dogrudan dahil edecek.” ifadelerini
kulland..

Maarif vizyonunun millet tasavvurunu,
millet olma suurunu yansittigini vurgulayan
Erdogan, “Ge¢misi anlamak, bugtint
okumak ve gelecegi sekillendirmek
istiyorsaniz, hepsinden 6te gticli bir
millet olma amacini tasiyorsaniz maarif
ufkunuzun genis bir sahayi kapsamasi
gerekir. Istiklalden istikbale Ttrkiye Yuzyil'ni
insa edecek nesiller yetistirmek bu ilkeyle
yUrdttigimaz yeni maarif modelimizle
sadece insan yetistirmekle kalmiyor, ayni
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zamanda bir medeniyet insa etmeye
calislyoruz.” ifadesini kullandi.

Erdogan; egitimde demokratiklesme,
firsat esitligi, kapsayicilik ve etkin katilim
anlayisiyla 21. yuzyilin kosullarina uygun
bir program uygulandigini belirterek,
konusmasina soyle devam etti: “Cagin
tum ihtiyaclarina cevap veren, beceri
merkezli sekillenen millf ve manevi
degerlerimizle bittinlesen cok katmanli
bir metot takip ediyoruz. Mifredatta
yaptigimiz duzenlemeleri 6gretmenlerimizin
0zIuk haklarinda ve ¢alisma kosullarinda
yaptigimiz iyilestirmelerle destekliyor okul
ve dersliklerimizin fiziki ve teknik imkanlarini
gugclendiriyoruz. Simdi, bakiniz degerli
arkadaslar! HikOmetlerimizin en buyuk
yatinmi egitime, dolayisiyla insanadir. Su
rakamlar bu ¢cabalarimizin sadece 6zeti
durumundadir. Fatih Projesi kapsaminda
629 bin 277 etkilesimli tahtayi siniflarimiza
kurduk. Ogrencilerimize tam 2 milyon 407
bin tablet bilgisayar dagittik. 2002'de 13 bin
851 olan kittiphane sayimizi 40 bin 944'e
¢lkardik. Bugtine kadar 4 milyar 78 milyon
adet ders kitabini evlatlarimiza tcretsiz
ulastirarak velilerimizi dnemli bir mali
kulfetten kurtardik. Bu sene de cocuklarimiz
okula basladiklarinda kitaplarini masalarinda

hazir bulacak hem kendilerinin hem de
ailelerinin kafasi rahat edecek. Laboratuvar
sayimizi 21 bin 849'dan 49 bin 666'ya
yUkselttik. Bilim ve sanat merkezlerimizin
sayisini son 22 yilda 20 kat artirarak 364'e
¢ikardik. 23 yil dnce yalnizca 2 bin 791 spor
salonumuz vardi, bugtn itibariyla 81 ilimizde
tam 12 bin 214 spor salonumuz genglerimizin
hizmetinde. Egitime ayrilan toplam bitce
2002 yilinda yalnizca 10,44 milyar liraydi.
2025 yilinda egitime tahsis ettigimiz butge
tam 2 trilyon 186 milyar liradir.”

Egitim teknikleri, grenme bigimleri, bilgiye
ulasma ve analiz yéntemlerinin her gecen
glin gesitlendigini vurgulayan Erdogan,
“Yapay zekanin, nukleer bilimlerin, havacilik
ve uzay teknolojilerinin, bilisim ve yazilim
sektorlerinin geldigi bas dondurtict noktanin
inantyorum ki sizler de farkindasiniz. Turkiye
Yazyili Maarif Modelimizde biz de tabii ki
bu sirece en etkili sekilde uyum sagliyor,
hatta cogu zaman liderlik ediyoruz.” diye
konustu. Erdogan, “Fakat su gercegi de
asla gbzden kacirmiyoruz. Sartlar ne kadar
degisirse degissin, teknoloji ne kadar ilerlerse
ilerlesin, tarih boyunca basariya giden yol hep
ayniolmustur. O yol da disiplinli bir sekilde
calismak, 6grenmek ve sonuna kadar sebat
etmektir.” dedi. Bir diger hususun merak
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ve istiyak oldugunu vurgulayan Erdogan,
sunlari sdyledi: “Merak, ilmin ve bilginin
anahtaridir. Cocuklarimizin merak etmesi,
yeni seyler kesfetmek icin heveslenmesi,
6grenmenin en dnemli lokomotifidir. Soran,
sorgulayan, arastiran, yeni buluslar pesinde
kosan ve elbette hayal kuran nesillerin

onunt ne kadar acabilirsek o kadar basaril
olabiliriz. Genglerimizin basimiza yeni icat
clkarmasi tenkit edilecek degil, bilakis takdir
edilecek bir davranistir ¢iinkt tarih boyunca
insanligin ufkunu genisletenler, mevcutla
yetinmeyip yeniicat ¢ikaranlar olmustur.
Genglerle her bulusmamizda onlara su dort
ilkeyi hatirlatiyorum. Oku, dasun, uygula,
neticelendir. Bize gore basarinin sirri bu
formuilde gizlidir. Omrii boyunca nice engelle,
nice zorlukla karsilasmis bir siyasetci olarak
hep bu anlayisla hareket ettik ve hamdolsun
sonucta hedeflerimize ulastik.”

BUYILDA VAR GUCUMUZLE
CALISACAGIZ

Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin, térendeki
konusmasinda ders basl yapan égrencilere,
emegiyle yol acan 6gretmenlere ve egitim
ailesinin buttin mensuplarina saglikl,
huzurlu ve basarilarla dolu egitim 68retim
yill gecirmeleri temennisinde bulundu. Bu
yil daha ¢ok cocugun yiiziindeki tebesstimu
¢ogaltmak, daha cok 6gretmenin emegini
taglandirmak ve daha ¢ok annenin ve babanin
duasinialmak icin var giicleriyle calisacaklarini
dile getiren Bakan Tekin; egitimininsan
onurunun, adaletin, demokrasinin, hukuk
devletinin ve ekonomik kalkinmanin ana
unsuru oldugunu, 2002'den bugtine
Cumhurbaskani Erdogan’in liderliginde
egitimde atilan adimlarin tilkedeki bu
kavramlarin yerlesmesine biyuk katki
sagladigini soyledi.

Yusuf Tekin, Bakanlik olarak attiklari
her adimla iyiligi kolaylastiran, kotulugu
zorlastiran bir toplumsal diizen
hedeflediklerine isaret ederek, saglikl bir
egitim ekosisteminin, 6zgur, huzurlu ve
adil bir toplumsal ekosistemle birlikte var
oldugunu, politikalarini bu butanluk iginde
kurguladiklarini kaydetti. Bu anlayisin
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kurumsal karsiligi olarak Turkiyenin kendi
ufkuna yakisan en énemli adimlardan
birinin gectigimiz yil egitim hayatina dahil
ettikleri Turkiye Yuzyil Maarif Modeli
oldugunu anlatan Tekin, “Buytk bir
memnuniyetle belirtmek isterim ki Maarif
Modelimiz, egitimde ¢cagdas ve milli bir
donustimun semboll olarak tim egitim
camiamizda derin ve guclu bir karsilik
bulmus, daha simdiden énemli basarilar
elde etmemize imkan sunmustur.” dedi.

AILEVEYESiLVATAN

Bu yil “aile vurgusu’ ve ‘Yesil Vatan
vurgusu’ olmak Uizere iki ana temayi
baslangic dersine aldiklarini dile getiren
Tekin, sunlar paylastr: “Tarkiye Yazyil'nin
okullarini, yaregi vatan muhabbetiyle,
zihniilimle, vicdani merhametle
yogrulmus nesillerle bulusturana dek
asla durmadan, asla geri adim atmadan
calismaya devam edecegiz. Biliyoruz
ki bu topraklarin dili de ezgisi de duasi
da birbirinin hasmi degil, hasletidir. Biz
evlatlarimizi birbirinin diline, inancina,
emegine hirmetkar yetistirecegiz.
Bilgilerini hikmete, becerilerini iyilige,
hayallerini insanliga faydaya gevirecekleri
bir iklim olusturacagiz. Bilginin kiymetini,
emegin izzetini, merhametin kudretini
buyutecegiz. Sinifta adaleti, okulda
gliveni, memlekette birligi tahkim
edecegiz. Sehitlerimizin hatirasini,

o0gretmenlerimizin fedakarligini,
analarimizin duasini bas taci edip
evlatlarimizin ufkunu Turkiye Yazyil'nin
ufkuyla birlestirecegiz. Akliilimle, kalbi
degerle, yuregi vatan sevgisiyle yogrulmus
bir nesil yetistirmek icin durmadan
calisacagiz. Ne cehalete firsat verecegiz ne
nifaka... Ne emegi zayi edecegiz ne umudu
eksiltecegiz. Allah'in izni, milletimizin
duasi, devletimizin kudretiyle bu ytrtyusu
kararlilikla stirdirecegiz.”

OZEL OKUL UCRETLERININ
ORTALAMASINI
TAKIP EDIYORUZ

Ozel okullarin denetlenmesine iliskin
soru Uzerine Tekin, 6zel okula cocuklarinin
kaydedilmesinin bazi velilerin tercihi
oldugunu soyledi. Cocugunu 6zel okula
gondermek isteyen velilerin kendince farkli
parametrelerle tercihte bulundugunu
anlatan Tekin, sdyle devam etti: “istege
bagli olunca velilerin 6niinde bircok
alternatif ortaya cikiyor. Dogal olarak
ogrencilerine ¢ok farkli hizmetler sunan
ozel okullar var. Bir de vasat hizmetler
sunan, ortalama hizmetler sunan 6zel
okullar var. Biz 6zel okullarin hepsini
denetliyoruz fakat siz satin almak
istediginiz hizmeti cesitlendirdiginizde,
ortalama hizmetinin tstinde farkl
hizmetler... iste mesela ‘Ana dili ingilizce

uluslararas gostergelerin altma diismemeli. Iki: Kamuoyunda bize bu konuda
yonelen elestirileri ortadan kaldirabilecek iyilestirmeler yapmak durumundayz.
Ugiinciisii de 2011 6ncesindeki antidemokratik uygulamalara zemin hazirlayacak
yeni bir adim atmamak durumundayz. Dolayisiyla bu parametreler 1siginda 12 yallik

Milli Egitim Bakam Yusuf Tekin katildig bir programda degerlendirmelerde
bulundu. Zorunlu egitim konusunda Tekin, 4+4-+4 uygulamasimn 2012 y1hnda
hayata gecirildigini belirterek o donemde yapilan degisiklik sebeplerine degindi.
Bunun o giiniin kosullarinda Tiirkiye’deki demokratiklesme trendini dogru
okuyabilmek ve insanlarin bu hakkim saghkh kullanabilmesi i¢in alnmis ¢ok
anlamh ve ¢ok dogru bir tedbir oldugunu vurgulayan, hem i¢inde bulunulan cagin
bilgiye erismek konusundaki konumu hem de mesleki ve teknik egitimde yasanan
sorunlar itibariyla 12 yilhik zorunlu egitimin farkl toplumsal kesimler tarafindan,
farkh gerekeelerle tartisildigina dikkati ¢eken Tekin, konusmasina soyle devam

zorunlu egitimin tarisimasim arzu etmistik, yil iginde tartismalar: yaplda, cok
farkh kesimler tartisti. Asir1 ideolojik yaklasanlar ve niyet okuma mantiguyla bizi
elestirenler harig tutuldugunda biiyiik oranda 12 yilhik zorunlu egitimin siiresinin
azaltilmasimin dogru olacagma yonelik bir kamuoyu olustu. Yasa yapicilara sneride
bulunmadan 6nce biz hiiktimet olarak, Cumhurbaskanh@ Kabinesi olarak bir karar

etti: “Biz simdi dyle bir karar almak durumundayiz ki bir: Tiirkiye bu bahsettigimiz almak durumundayz. O kararimz aldigimzda kamuoyu ile paylasiriz.”
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olan bir Ingiliz vatandag ingilizce 6gretmeni
istiyorum." dediginizde onun 6zel okula

bir maliyeti var. ‘Ben ortalama bir ticret
ddeyecegim ama ana dili ingilizce olan bir
6gretmen galissin.” derseniz bu dogru degil.
Biz batun 6zel okullarin sunduklart hizmetin
maliyetini sisteme girmeleriniistiyoruz.”
Tekin, ayni hizmeti enflasyon orani tizerinde
bir fiyatla sunan okullara engel olduklarini
vurgulayarak gerekli denetimlerin siklikla
yapildigini anlatti.

Bakan Tekin, velinin 6grencisiniilk defa
kaydederken 6zel okulun kendine sundugu
farkli hizmetleri kabul etmesi halinde
bedelini de kabul etmesini gerektigine
dikkati cekerek, “'Yaz tatillerinde yurt
disina goturmek istiyoruz, géturtyoruz.’
diyen &zel okullar var. Bu hizmeti satin
aliyorsa bunun bedelini de kabul etmek
durumunda. Ozel okul ticretlerini resmi
olarak genel mudurlugumuiz strekli takip
ediyor. Gegtigimiz yila oranla yonetmelikte
tanimladigimiz enflasyon farkindan daha
fazla Ucret talep eden 6zel okullara hemen
sorusturmamizi agiyoruz. Diyoruz ki ne
degisti kardesim? Niye bu veliye gegen
seneki aldigin Ucretin tizerine enflasyon
farkindan daha fazla bir fiyat uygulamasi
koydunuz? Bunu soruyoruz.” diye konustu.

ODEMELER ELEKTRONIK
ORTAMDA YAPILIRSA
DENETLEYEBILIRiZ

Bakan Yusuf Tekin, okul servis tcretleri
ve 6zel okullarin sundugu hizmetlere
iliskin de degerlendirmelerde bulunarak,
servis fiyatlarinin denetiminin Bakanligin
sorumlulugunda olmadigina dikkati gekti.
Tekin, 6zel okullarda sunulan hizmetlere
iliskin denetim yetkilerinin bulundugunu
hatirlatarak, “Bunlar egitim hizmeti,
yemek hizmeti, kirtasiye hizmeti ve kiyafet
hizmeti. Bunlari enflasyon oraninda
arttirabileceklerini yonetmelikle duizenliyoruz
zaten. Enflasyon hesabini zaten Hazine ve
Maliye Bakanligimiz ve Turkiye istatistik
Kurumu yapiyor. Biz o hesabi baz alarak,
ozel okullarin bu bahsettigim hizmetlerinin
sunus fiyatlarini denetliyoruz.” ifadelerini
kullandi.

Resmi 6deme kanallari izerinden
yapilmasi durumunda s6z konusu denetimi
yapabileceklerini bildiren Tekin, “Bu alisveris,
elektronik ortamda kayit altina alinirsa biz
denetleyebiliriz. Elden, nakit ya da baska tar
6deme mekanizmalari devreye girdiginde
biz onu bilemeyiz. Takip etme imkanimiz
da yok. O yuzden lutfen 6zel okullarla
bu anlamda iliskiye girin. Orada hizmet
satin alan velilerimiz ve égrencilerimiz
bu hizmetlere karsilik 6demeleri resmi
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* "Velilerimizden istirhamim, cocuklanmizin mesela dijital bagimliligindan
mi sikayetgisiniz, o zaman érnek olalim. €ve geldiginde ¢ocuklarimiz,
dijital bagimli gibi davranmayalim biz de. €n azindan onlarin yaninda
kendimize en azindan cep telefonu ve sosyal medya, televizyon
yasadi koyalim. Onlarla beraber vakit gegirelim. Cocuklarimizin az kitap
okumasindan sikdyetciysek eger, cocuklarimiz eve geldiginde oturalim
beraber on bes dakika, yarim saat, her ne kadarsa kitap okuyalim
beraber. Bu, bizim anne baba olarak asgari olarak yapabilecegimiz
seyler. Bunlar biz yaparsak 6gretmenlerimizin isini kolaylastiracagiz ve
ogretmenlerimizin verimliligini bir kat daha artirmis olacagiz.”

ortamlarda yapsinlar. Bankacilik islemleri
Uzerinden yapsinlar ki biz de takip edelim ve
herhangi bir magduriyetin ortaya cikmasini
engelleyelim.” uyarisinda bulundu.

Tarkiye'de yaklasik 12 bin 6zel okul
bulundugunu anlatan Tekin, “Cok afaki
rakamlar... O Ucretleri alan 6zel okullar var,
talep eden 6zel okullar var ama istatistiksel
olarak dikkate alinmayacak sayida. Bir elin
parmaklar kadar 6zel okul, o fahis rakamlari
istiyor ama onu isterken de veliye o hizmetin
karsiliginda yani neyi satin aldigini veliye
anlatiyor seffaf bir bicimde. Veli de bunu
kabul ederek oraya kayit yaptiryor. Simdi
hal bdyleyken boyle bir genelleme yapmak
dogru degil. Turkiye'de 6zel okul tcretlerinin
ortalamasini stirekli takip ediyoruz.”
ifadelerini kullandi.

Hayalet siniflarailiskin ise Tekin,
“Gegtigimiz yil hayalet sinif denetimini
cok yaptik. Ozel okullara kademeli bir
bicimde kapatma cezasina kadar varan
cezalar uyguladik. Yani asgari ticretin 10-
20 kati ve kapatma cezasl. Bunu surekli
yapiyoruz. Devamsizlikla ilgili bu denetimleri
yapiyoruz.” dedi.

Bugin iki yonetmelik yayimlandigini
hatirlatan Tekin, enflasyonla micadele
kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanliginin
kendilerinden destek istedigini dile getirdi.
Ozel okullarin ticret tespitini, bir 6nceki
yilin enflasyon rakamlarini baz alarak
yaptigini, yeni yonetmelikle bu uygulamanin
degistigini bildiren Tekin, artik aralik ay!
enflasyonunun baz alinacagini kaydetti.

Tekin, Milll Egitim Bakanligi tarafindan
tam égrencilere Ucretsiz sekilde dagitilan

ders kitaplarinin bazi 6zel okullarda
kullanilmamasi ya da bazi okullarin
Ucretsiz ders kitaplarina ek olarak kitap
istemesine iliskin, “Bilhassa FETO'niin
gucte oldugu donemlerde liselere giris
ve yuksekogretime giris noktasinda Milli
Egitim Bakanliginin okullar, 68retmenleri,
ders kitaplari itibarsizlastinimisti. Séyle bir
algi olusmustu: Liselere ve Universiteye
giriste ¢cikan sorular Milli Egitimin
kitaplarindan gikmiyor, baska yerlerden
cikiyor. Bir anlamda demokratik siyaset
Uzerinde bir vesayettir bu.” diye konustu.
Ucretsiz kitap politikasini
itibarsizlastirmanin bir vesayet
mekanizmasi olduguna isaret eden ve o
donemde bdyle bir durumun séz konusu
oldugunu dile getiren Tekin, o donemde
Millt Egitim Bakanliginin kitaplarinin,
ogretmenlerinin ve okullarinin ana belirleyici
olduguna dair her ortamda agiklama geregi
hissettiklerini belirtti. Ucretsiz dagrtilan
ders kitaplarina ek olarak aldirilan kaynak
kitaplar noktasinda alinan karara deginen
Tekin, soyle devam etti: “Biz 6zel okullara
da kitaplarimizi Gicretsiz olarak gonderirken,
neden 6zel okullar ilave olarak ders
kitabi tcreti adiyla velilerden kitap tcreti
aliyorlar? Bunu anlamakta zorlaniyoruz.
Bu yil Yonetmelik'te bunu da htkiim altina
aldik ve 6nimuzdeki ay 6zel okullarda boyle
bir denetim yapilmasini da istedim. Ders
kitaplarimizin 6zel okullarda ders kitabi
olarak okutulmasiniisrarla istiyoruz ve
bunun denetimini de yapacagiz. Bu konuda
da 6zel okullara yaptinm uygulayacagiz. Bu
da benim agimdan 6nemli bir yenilik.”
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Uluslararasi ogrenciler lilkeler arasi

R NS

is hirligi koprisu kuruyor

“Giiney Marmara Kiiresel Ufuk Program” uluslararasi 6grencileri is diinyasiyla bulusturacak, Marmara
Bolgesi'nin ticari kapasitesi harekete gecirilecek. Proje ile uluslararasi 6grencilerin mezuniyet sonrasinda

da Turkiye ile baglarim siirdiirmeleri ve is birligi képriileri kurmalar amaclamyor. Yitksekogretim

Kurulu Baskam Ozvar, “Uluslararasi égrencilerimiz aym zamanda kiiltiir ve ticaret elcilerimiz” dedi.

luslararasi 6grencilerin is
U dunyaslyla entegrasyonunu
saglamak ve Guney

Marmara'nin ticari kapasitesini
artirmak amaciyla baslatilan BANU
ELCIi Programi, bolgesel diizeyde
genisletilerek “Guney Marmara
Kuresel Ufuk Programi” haline
getirildi. Bandirma Onyedi Eyltl
Universitesi (BANU) énculugiinde,
Balikesir Universitesi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi ve Guiney
Marmara Kalkinma Ajanst is birligiyle
yUrutulen proje ile uluslararasi
ogrenciler is diinyaslyla bulusacak,
Marmara Bolgesi'nin ticari kapasitesi
harekete gecirilecek.

Proje ile uluslararasi 6grencilerin
mezuniyet sonrasinda da Turkiye
ile baglarini strdidrmeleri ve is birligi
kopruleri kurmalari amaclaniyor.
Projenin ilk asamasinda 223
uluslararasi 6grenci arasindan segilen
50 gonullt 6grenci, kariyer gelistirme
egitimlerine katilarak, 6zgecmis
hazirlama, is dunyasliyla temas
kurma, kdltdrler arasi iletisim gibi
alanlarda deneyim kazandi.

Uluslararasi ticaret, pazar analizi,
dijital yetkinlikler gibi alanlarda
kapsamli bir egitim sureci igeren
proje yalnizca bolgesel kalkinmaya
degil ayni zamanda Turkiye'nin
yuksekogretimde uluslararasilasma
vizyonuna da katki saglamayi
hedefliyor.

Program kapsaminda ¢grenci
bulusmalari, sanayi ve ticaret
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odalariyla is birlikleri, uluslararasi
firmalarla baglantilar, sivil toplum
kuruluslariyla ortak galismalar ve
Ulkelerin ataselikleriyle bulusmalar
da gergeklestiriliyor. Program ayrica
ogrencilerin kariyer gelisimine katki
saglayacak seminerler, uygulamali
staj imkanlari ve uluslararasi is agi
olusturma firsatlari da sunuyor.

ULKELERINE
DONDUKLERINDE
COK ONEMLI ROLLER
USTLENIYORLAR

Yuksekogretim Kurulu Baskani
Erol Ozvar, uluslararasi dgrencilerin
Tarkiye'nin ayni zamanda kaltur
ve ticaret elgileri oldugunu belirtti.
Tark Universitelerinden mezun olan
uluslararasi 6grencileri gérduklerinde
her zaman gurur duyduklarini
ifade eden Ozvar, “Ulkelerine
donduklerinde genellikle cok onemli
roller Ustleniyorlar ve Turkiye ile
kendi Ulkeleri arasindaki iliskileri
guclendiriyorlar. Turkiye'de edindikleri
bilgiler sayesinde, tlkelerimiz arasinda

kulturel, bilimsel ve teknolojik
alanlarda ¢ok daha etkili isbirlikleri
kurulmasina katki sagliyorlar.”
degerlendirmesinde bulundu.
Bandirma Universitesi Rektorii Prof.
Dr. ismail Boz da projeye iliskin yaptigi
aciklamada uluslararasi 6grenciler
arasindan gelecegin girisimcilerinin
cikacagina inandiklarini belirterek,
“Firmalar uluslararasi 6grencilerle
tanisacak, is baglantilarini ve
tecrubelerini 6grencilere aktaracak,
kulturel ve iktisadi etkilesim
gerceklesecek.” ifadelerini kullandi.
Programda yer alan 6grencilerden
Stanford Nyemba, Shakhlo
Rakhimova, Shakhrizoda
Abdurakhimova ve Omaima
Shabaan da aldiklari egitimlerin ve
program kapsaminda firmalarla
bir araya gelmenin gelecekteki
kariyerleriicin cok 6nemli olduguna
isaret etti. Ogrenciler, Turkiye'de
edindikleri dostluklarin ve is dunyasi
tecriibelerinin hayat boyunca
kendilerine eslik edeceklerini ifade
etti.

* Proje ile uluslararasi 6grencilerin mezuniyet sonrasinda da
Turkiye ile baglarini surdirmeleri ve is birligi kdproleri kurmalari
amaglaniyor. Projenin ilk asamasinda 223 uluslararasi égrenci
arasindan segilen 50 gonulli 6grenci, kariyer gelistirme
egitimlerine katilarak, 6zge¢mis hazirlama, is dinyasiyla temas
kurma, Kulturler arasi iletisim gibi alanlarda deneyim kazand.
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DAYANIKLI

Gelecegimizin glivencesi olan
cocuklarimizin ve genglerimizin egitim
hayatlarinda 6nemli bir par¢a olan
okul kiyafetleri ihtiyaclarina modern,
kaliteli ve genis segenekler sunmak,
temel kurumsal 6nceligimizdir.
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ITU ve Pearson’dan dijital egitimde giic birligi

YAPAY ZEKA DESTEKLI DONUSUM

Istanbul Teknik Universitesi (ITU) ile ditnyanin onde gelen yasam boyu 6grenme sirketlerinden Pearson
arasinda kurulan is birligi, Tirkiye’de yitksekogretimde dijital doniisiim adina 6nemli bir adim olarak
one cikiyor. Yapilan is birligi kapsaminda, Pearson’un yenilikgi dijital 6grenme platformu MyLab,
ITUdeki birinci simf 6grencilerinin hizmetine sunuldu. Uygulama ézellikle matematik, fizik ve kimya
gibi temel bilim derslerinde 6gretim siirecini doniistirmeyi hedefliyor.

uis birligi, hem Pearson’un hem
B de iTU'ntin 6grencileri esnek

ve teknoloji destekli 6grenme
modelleriyle donatma vizyonunu
yansitiyor. Ayni zamanda, MyLab
platformunun Turkiye'de ilk kez bu
Olcekte bir devlet Gniversitesinde
uygulanmasi bakimindan da énemli bir
ilki temsil ediyor. Bu sayede iTU, dijital
o6grenme donistmunde énct kurumlar
arasinda yer aliyor.

PwC'nin yakin tarihli analizine gore,
beceri gelistirme faaliyetlerinin kiresel
GSYiH'ye 6,5 trilyon ABD dolari katki
saglayabilecegi ve 5,3 milyon yeniis
yaratabilecegi éngorultyor. Bu veriler,
Universitelerin 6grencilerini dijital
araclarla destekleyerek gelisen is
glicline hazirlamalarinin 6nemini gézler
onune seriyor.

Dunyada ilk 300, Muhendislik
ve Teknoloji alaninda ise ilk 100
tniversite arasinda yer alan iTU, bilim,
muhendislik ve teknoloji alanlarindaki
akademik mukemmeliyetiyle
taninmakta ve 35.000'in Uizerinde
0grenciye ev sahipligi yapmaktadir.
Yaz okulu déneminde baslayan
buis birligi, Turkiye'nin egitimde
dijitallesme hedefleri dogrultusunda
kamu kurumlarinda yuksek kaliteli
kaynaklarin kullanimini yayginlastirmayi
ve mezunlarin istihdam edilebilirligini
artirmayi amaglyor.

OGRENCILERE UCRETSIZ
ERISIM IMKANI

iTU Rektoru Prof. Dr. Hasan Mandal,
“Turkiye'de ilk kez bu denli kapsamli
bir 6grenci kitlesi tarafindan ayni anda
kullanilacak bir dijital sistemin hayata
gecirilmesinden dolayi gururluyuz.
Temel matematik, fizik ve kimya
derslerine kayith tum birinci sinif
6grencilerimize bu platforma tcretsiz
erisim saglayarak, kisisellestirilmis
dijital destekle 6grenme deneyimlerini
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zenginlestirmeyi hedefliyoruz” dedi.
iTU Fen-Edebiyat Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Samet Yucel Kadioglu ise
su degerlendirmede bulundu: “Bu
is birligi sayesinde 6grencilerimize
dunya standartlarinda dijital 6grenme
araclarina erisim imkani sunuyoruz.
Bu sayede derslerimiz daha etkilesimli,
esnek ve etkili hale geliyor. Problem
cdzme ve elestirel diistinme becerilerini
gelistirmede de 6nemli bir adim
atiyoruz. MyLab gibi platformlarla
ogrencilerimizi hem akademik basariya
hem de is duinyasina daha guclu
hazirliyoruz.”

MyLab, 6grencilere interaktif 6devler,
yapay zeka destekli calisma araglart,
gercek zamanli geri bildirimler ve
kisisellestiriimis dijital ders kitaplari
sunarak daha zengin bir 6grenme
deneyimi saglamaktadir. Ayni
zamanda 6gretim Uyelerine buyuk sinif
mevcutlarini etkin ydnetme, 6gretim
verimliligini artirma ve uluslararasi
standartlara uygun igerik sunma
konusunda destek olmaktadir.

TURKIYE'DE EGITIME
KATKI SUNUYORUZ

is birligi hakkinda degerlendirmede
bulunan Pearson Uluslararasi
Yuksekogretim Kiresel Satis Baskan
Yardimcisi Brian Gibson sunlari
soyledi: “Ogrencileri kuiresel araclar ve
iceriklerle desteklemeye inaniyoruz.
Buis birligi, Turk tniversitelerini
dijitallesme yolculuklarinda destekleme
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kararliigimizin gticlt bir gostergesidir.
Platformlarimiz sayesinde 6grenciler
yalnizca teorik bilgiyi degil, ayni
zamanda bu bilgiyi gercek diinyada
nasll uygulayacaklarini da 6greniyorlar.
iTU ile calismak, teknik egitimde lider
bir kurumla birlikte Turkiye'de egitimin
gelecegine katki sunmamiza olanak
taniyor.”

MyLab ile geleneksel egitim
modellerinin karsilastigi kisisellestirme
eksikligi, zaman kisitlamalari ve buyuk
siniflarda 6grenme takibi gibi zorluklara
etkili cdzimler sunulmaktadir. Dinya
genelinde birgok kurumda basariyla
uygulanan ve iTU'de genis capli
uygulamaya alinan MyLab, 6grenci
katilimini artirmasi, 6gretim surecini
kolaylastirmasi ve 6grencilerin gercek
dunya becerilerini gelistirmesi ile 6ne
ctkmaktadir.

Pearson, dijital dontsuman
avantajlarini daha genis akademik
topluluklara ulastirmayi hedeflemekte;
ogrencilerin, egitimcilerin ve kurumlarin
degisen ihtiyaglarina yanit veren etkili ve
erisilebilir 68renme ¢dzimleri sunuyor.
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Elif PEHLEVAN
BiL Egitim Kurumlari Genel Miidiirii

BIL Egitim Kurumlan dijital temell
CAGDAS EGITIM
ANLAYISINI
SINIFLARA TASIYOR

“Dijital Diinyanin Terimleri, Kesifleri ve Deneyimleri adim verdigimiz kapsamh bir platformda: Anaokulu
duzeyinde, teknoloji terimlerini yabanci dilde anlatarak kavramlastiriyor, Ilkokul ve ortaockulda,
gelecegin trendi olabilecek teknolojileri yabanca dilde sunarak kesifci yaklasim benimsiyor, Lise

dizeyinde ise aktif kullamlan teknolojileri degerlendirip karsilastirarak, deneyim odakh 6grenmeyi tesvik
ediyoruz. 2025-2026 Egitim Ogretim yihnda acilan Yeni Kampiislerimizde Akalh Simflar ve Teknoloji
Destekli Ogrenme cagdas egitim anlayisimin bir simgesi olarak éne cikan unsurlarimz olacaktr.”

iL Egitim Kurumlarinda yeni
B egitim 6gretim yilinda hangi aka-

demik, sosyal ve kiiltiirel uygu-
lamalar hayata gecirilecek? BiL Egitim
Kurumlari icin nasil bir egitim 6gretim
yili olacak?

2025-2026 egitim yilina, her 6grencinin
6grenme yolculugunu hiper kisisellestiren
ve 6gretmenin rehberligini gliclendiren
bir vizyonla giriyoruz. BIL LEARN hibrit
egitim platformumuzu yapay zeka destekli
igerik, 6lgme-degerlendirme ve geri
bildirim altyapisiyla daha da derinlestiriyor;
6grenmeyi zaman ve mekandan bagimsiz,
veriye dayali ve strdurulebilir kiliyoruz. 30
yillik koklt gegcmisini ve egitim tecriibesini
gelecegin yeni hibrit egitim ¢cagina yansitan
BIL Egitim Kurumlarinda “BIL de Bagari Bir
Kultardar” mottosuyla basari gelenegini
surdurdyoruz. Yeni egitim ¢gretim yili
oncesinde tim akademik programlarimiz,
Turkiye'de en ok tercih edilen ve en fazla
dgrencisi olan vakif tniversitesi istanbul
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Aydin Universitesi akademisyenlerinin yer
aldigl BIL Egitim Kurumlari Bilim Kurulu
ve Genel Mudurltk Koordinatorlerimiz
tarafindan hazirlanmaktadir.

Yeni egitim ¢gretim yilinda basari
odagimizda anadil okuryazarligl, okudugunu
anlama, yabanci dilde mukemmeliyet,
surdurulebilirlik ve uluslararasi kariyer
danismanligi yer alacak. Holistik 6grenme
modeliile 6grencilerimizin akademik,
duygusal, sosyal, dil, dijital ve kariyer
gelisimlerini yeniliki egitim yaklasimlariyla
ele aliyoruz. Anaokulunda Kesif Temelli,
ilkokulda Sorgulama Temelli, ortaokulda
Performans Temelli, lisede Proje Temelli
egitim modellerimiz ile fark olusturuyoruz.
Yeni egitim 6gretim yilinda 6grencilerimizin
kisisel ve sosyal farkindalik, 6z yonetim
ve sorumlu karar vermelerine yonelik
atélye ve yetenek kultpleri calismalarimiz
devam edecek. Egitim rutinlerimiz ile
ogrencilerimizin sézlu, gérsel ve yazili

iletisim, ifade anlamlandirma ve yorumlama,

matematiksel kavramlarin guinlik yasam ile
iliskilendirme becerileri gelistiriimektedir.

OGRETMENLERE YOGUN HiZMET
iCi EGITIMLER
Ogretmen ve yonetici kadrolariniz yeni
egitim 6gretim yilina nasil hazirlandi?
Hizmet ici programiniz kapsaminda
hangi egitimler gerceklestirildi?

istanbul Aydin Universitesi giicli
is birligi ile Turkiye'de 7 bolgede 2
hafta siren “ilham Veren Ogretmen”
Hizmet ici Ogretmen Egitimi Program,
“Lider Ogretmen, Guclu Okul ve
Surdurdlebilir Basari” temasiyla ytiz
ylze gerceklestirildi. Ayrica, cevrimiici
egitimlerle 68retmenlerimizin hizmet
ici egitimlerini tamamladik. TUm
ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerine
yonelik programda; CLIL tabanli yabanci dil
edinim, mentorlukta 6lgcme degerlendirme
ve geri bildirim, yiIl boyunca kullanilacak
egitim programiigerikleri, BIL LEARN




Hibrit Egitim Platformu uygulama egitimleri
ve atdlye calismalari yer aldi. istanbul Aydin
Universitesi Teknoloji Gelistirme Merkezi
(TEKMER), Teknoloji Transfer ve Proje
Yonetim Ofisi (TTPYO) tarafindan Ulusal-
Uluslararasi Proje Egitimi sertifika programi
duzenlendi. Egitim 6gretim yill boyunca
BiL Akademi Mesleki Gelisim Egitimleri
kapsaminda 6gretmenlerimize yonelik
seminer ve atolye calismalarimiz devam
edecek. Yil icerisinde BIL Akademi Ogretmen
Egitimleri “Teacher X" portali ile strekli
devam edecek.
Kurumlarinizda Yabanci dil egitimine
yonelik neler planladiniz?

Kurumlarimizda yabanci dil 6gretimini
Yogun ingilizce, Dil Gelisim Takip Sistemi
ve Hibrit Ogrenme Platformlariile
gerceklestirmekteyiz. CLIL-Based Foreign
Language Acquisition Programme (CLIL
Tabanli Yabanci Dil Edinim Programi)
kapsaminda disiplinlerarasi yaklasimlarla
farkli disiplinlerin yabanci dil egitimine
entegrasyonu saglanarak yabanci dil
kullaniminin farkli alanlara aktariimasini
mumkin kilmaktayiz. Ogrencilerimizin
aktif dil becerilerinin gelistirilmesine yonelik
Active Reader, Active Speaker, Active
Listener, Active Writer (Aktif Okuyucu, Aktif
Konusmaci, Aktif Dinleyici, Aktif Yazar)
calismalari ile farkindalik olusturmaktayiz.
BIL Egitim Kurumlar Erasmus Plus Projeler
Koordinatérlugu tarafindan yurattlen
calismalar kapsaminda egitim, genclik ve spor
alanlarindaki Avrupa Birligi programlarinin en
etkin sekilde yurttilmesini saglayan Erasmus
Plus ve Avrupa'daki en heyecan verici
6grenme toplulugunun bir parcasi olmay
saglayan e-Twinning programlari kapsaminda
proje calismalari yurittlmektedir. Cift
Diploma programlarimiz, BiL Speaking
Academy ve Londra yaz okullarimizla
ogrencilerimize yurtdisinda egitim
imkani vererek yabanci dil yetkinliklerinin
gelistirilmesini saglamaktayiz. “International
MeetUps", “Gamification”, “Storytelling”,
“P4C (Philosophy for Children)”, “BILMUN
(Model United Nations)”, “Half Day English
“projeleri ile beceri temelli yaklasimlar
uygulamaktayiz.

YILBOYU KESINTISiZ OGRENME
Ulusal-uluslararasi sinavlara ve
yarismalara hazirlikta stratejileriniz ve
yiiriitiilen calismalar nelerdir?

Her yil LGS ve YKS'de adimizi Tarkiye
¢apinda duyurdugumuz kitlesel ve bireysel
basarilarimiz sinav hazirlik programlarimizin
glictini gostermektedir. LGS (Liselere Gegis
Sistemi) ve YKS (Yuksekogretim Kurumlari
Sinavi) hazirliginda 6grencilerimizin
bireysel basarilari ve kurumlarimizin
kitlesel basarilarinin artinimasina yonelik
calismalar, farkli glic kaynaklarini kullanarak
6grenmenin en etkili yolu “Akademik
ilerleme Takip Sistemi” ile surdirtiyoruz.
Ayrintil konu ve kazanim analizleriyle
ogrencilerimizin en kiiglik 6grenme parcasl
ile ilgili akademik performanslari tespit
edilmektedir. BIiL LEARN Hibrit Egitim
Platformunda yer alan egitim, rehberlik,
6lgme degerlendirme moduilleri, kisiye ézel
kitap, kisisellestiriimis soru bankasi, egitim
ogretim yill boyunca devam edecek Genel
Madurlak Boltim Baskanlari tarafindan
yapilacak duizenli takip ve geri bildirimlerle
kesintisiz 6grenme sagliyoruz. Yiksek
basari gelenegimizi strdtrdigtimuz
ulusal-uluslararasi proje ve yarismalara
yonelik danisman ¢gretmen bilgilendirme
seminerleri duizenliyoruz. Ogrencilerimize
ve farkli okul 6grencilerine yonelik
uygulayacagimiz BiL-PISA (Performans
izleme Stirec Analizi) sinavlari ile s6zel
yetenek ve sayisal yetenek alanlarinda
6lcme degerlendirmede fark olusturacagiz.
Ogrencilerimiz uluslararasi proje, yarisma
ve olimpiyatlara hazirlanirken istanbul
Aydin Universitesi akademisyenlerinden
danismanlik alarak projelerini tamamlama
imkani bulabiliyorlar.

Yeni dénemde kurumlarinizda
yiiriitiilecek inovasyon proje ve
programlariniz hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Egitim teknolojileri alaninda Dinya
inovasyon Okulu vizyonumuzu ortaya
koyan degerlerden biri olarak teknolojiyi
tanima, yerinde ve dogru kullanma,
gelistirme/donustirme ve Uretmeye
dayali proje tabanli egitimleri hayata
gecirmekteyiz. Dijital Dunyanin Kesifleri,
Dijitallesen Projeler, Dijital Makaleler ve
Hibrit projelerimiz ile kurumlarimizda
inovasyon kulttrtind olusturmaya devam
edecegiz. Ogrenci, gretmen ve velilerimize
yonelik Hibrit Egitim ile Dijital Gelisim
Akademisi kapsaminda yapay zeka, ileri
uzay arastirmalari, strdurulebilir eneriji,
savunma sanayi, teknoloji bagimliligy,
siber zorbalik, mthendislik ve teknoloji

sertifika programlari diizenlenmektedir.
Anaokulundan liseye 6grencilerimiz,
BIL TALKS oturumlari ile basariya giden
yolda deneyimlerini paylasma firsati
bulmakta, kisisel 6zelliklerini kesfedip
ulusal ve uluslararasi alanlarda kendilerini
ifade etmektedir. Ogrencilerimiz; liderlik,
inovasyon, etkili iletisim teknikleri, proje
yonetimi egitimleri ve BIL Young Leaders
Geng Girisimcilik programi ile gelecegin
liderleri olarak yetismektedir. Certifix, Cift
diploma programlari ve yurt disi-yurt igi
egitim gezileriile gok yonld, Ulke ve diinya
sorunlarina duyarli olma ve yabanci dili
etkin kullanabilme imkanini sagliyoruz.
Tarkiye genelinde ilkokul, ortaokul ve
lise seviyesinde muzik, resim ve spor
alaninda yetenekli 6grencileri kesfetmek,
bu alanda yeteneklerini gelistirmek ve bu
yeteneklerini profesyonel performans
sergileme imkani saglayacagiz. Anaokulu,
ilkokul, Ortaokul ve Lise diizeyinde,
ogrencilerimizi yabanci dilde kendilerini
ifade etmeye tesvik ediyoruz. Bu
kapsamda, “Yabanci dil edinimi BiL'de
baslar” mottosuyla; 6grencimizin yabanci
dilde liderlik sergilemesine, proje ve
sunum yapmasina imkan taniyoruz. Bu
yaklasimla erken dénemde dilde 6zgtiveni
artiriyor ve 6grencilerimizi kiresel
iletisime hazirliyoruz. “English in Action”
projelerimizle dgrencilerimizin ingilizceyi
aktif kullanmalarini saglayarak yabanci dilde
konusma anlama ve yazma becerilerini
gelistiriyoruz. Teknolojik alanda proje ve
etkinliklerimizle ¢zellikle Imagine Tomorrow
- Uluslararasi Girisimcilik ve inovasyon
Yarismasinda her yil yenilikci projelerle
yer aliyorlar; bdylece geng girisimciligi ve
inovasyon kultrint benimseme firsat
buluyorlar. Ogrencilerimiz diinyanin en
buytk teknoloji yarismasi olarak bilinen
TEKNOFEST te her yil oldugu gibi bu yilda
yeni fikirlerle yer almaya hazirlaniyor.
Teknoloji Okuryazarligi ve Dijital Proje
Tabanli Egitime cok 6nem veriyoruz.
“Dijital Dunyanin Terimleri, Kesifleri ve
Deneyimleri” adini verdigimiz kapsamli
bir platformda: Anaokulu diizeyinde,
teknoloji terimlerini yabanci dilde anlatarak
kavramlastinyor, ilkokul ve ortaokulda,
gelecegin trendi olabilecek teknolojileri
yabanci dilde sunarak kesifci yaklasimi
benimsiyor, Lise diizeyinde ise aktif
kullanilan teknolojileri degerlendirip
karsllastirarak, deneyim odakli 6grenmeyi
tesvik ediyoruz. 2025-2026 Egitim Ogretim
yilinda agilan Yeni Kampuslerimizde Akilli
Siniflar ve Teknoloji Destekli Ogrenme
¢agdas egitim anlayisinin bir simgesi olarak
6ne ¢ikan unsurlarimiz olacaktir.
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‘GELECEKSEL EGITIM ANLAYISINI

koklii

bir kiiltiire

donitistiiriiyoruz’

“Geleceksel egitim vizyonu, sadece bugiiniin cocuklarim degil;
yarimn liderlerini, bilim insanlarim, sanatcilarim ve sorumlu

vatandaslarim yetistirme iddiasidir. Bizim yol haritamz,
ogrencilerimizi degisen diinyaya adapte etmek degil; o diinyayr daha
adil, uretken ve siirdiiriilebilir kilacak 6zneler haline getirmektir.”

eving Egitim Kurumlan olarak
Syeni egitim-6gretim yilina

nasil hazirlandiniz? Okul
olarak ne tiir hazirhklar yapildi?

Yeni doéneme yenilikgi bir

vizyonla basliyoruz. Akademik
planlarimizi gelecegin becerilerini
merkeze alarak yeniden
yapilandirdik. Ogretmenlerimizle
gerceklestirdigimiz egitimlerde
yalnizca mufredati degil; yapay
zeka, dijitallesme ve strdurulebilirlik
gibi gelecegi sekillendiren konulari
da gtindeme aldik. Ogrencilerimiz
icin hazirladigimiz oryantasyon
programlari ise onlari sadece sinifa
degil, ayni zamanda gelecegin
dunyasina hazirlamayi hedefliyor.
Bu surecte, 6gretim tasarimi ve
uygulamalarinda énceligi 6grenme
strecinde derinlesmeye veriyor;
ogrencilerimizin bilgiyi sadece
edinmesini degil, anlamlandirmasini
ve hayatla iliskilendirmesini tesvik
ediyoruz.

DIJITALMENTOR
UYGULAMASI

Okulunuzda bu yil icin planlanan
onemli degisiklikler veya yenilikler
var mi?

Evet, 6zellikle yapay zeka destekli
“dijital mentor” uygulamamiz bizim
icin bir dontm noktasi. Bu sistem,
6grencinin akademik yolculugunu
anlk olarak takip edip kisisel
6grenme yollari aciyor. Ayrica
baslattigimiz portfolyo uygulamasi
ile 6grencilerimiz artik sadece sinav
sonuglariyla degil; sosyal projeleri,
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kulturel aretimleri ve gelecege dair
hedefleriyle de kendilerini ortaya
koyacaklar.

GELECEK OKURYAZARLIGI
Ogrencilerin ve 6gretmenlerin
uyum siireci icin ne gibi calismalar
yapiyorsunuz?

Ogrenciler icin duizenledigimiz
etkinliklerde yalnizca okul ortamina
degil, gelecegin diinyasina uyum
saglamalarini Gnemsiyoruz.
Ogretmenlerimiz ise surekli gelisim
ve yenilik odakli programlarla
destekleniyor. Rehberlik
calismalarimizda hem ¢grenci hem
veliigin “gelecek okuryazarhgr”
kavramini 6ne cikariyoruz.

21. YUZYIL BECERILERINI
MERKEZE ALIYORUZ
Bu yil dncelik verdiginiz akademik
hedefler nelerdir?

Akademik basari bizim igin bir
arag; esas hedefimiz 6grenciyi
yarina hazirlamak. LGS ve YKS'de
glclt sonuclar almak oncelikli
hedeflerimizden biri olmaya devam
ediyor. Ancak bizim asil amacimiz,
ogrencilerimizi sadece sinavlara degil,
hizla degisen diinyaya hazirlamak.
Gelecegin toplumunda fark yaratacak
bireyler; elestirel dustnebilen, yaratici
cozumler gelistirebilen, teknolojiyi
bilingle kullanabilen ve toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket eden
ogrenciler olacak.

Bu nedenle mufredatimizda 21.
ylzyil becerilerini merkeze aliyoruz.
Ogrencilerimizin merak duygularin
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Seving Egitim Kurumlarn Franchise
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canl tutmalarini, sorgulamaktan
cekinmemelerini ve Urettikleriyle
dunyaya katki saglamalarini
onemsiyoruz. Proje temelli calismalar,
sosyal sorumluluk etkinlikleri, sanat
ve spor alanlarinda yaratici Gretimler
bu yaklasimimizin énemli pargalari.
Cunku biliyoruz ki gercek basari,
yalnizca bir sinav sonucu degil;
o6grencinin gelecegin belirsizlikleri
karsisinda kendine glivenle
durabilmesi ve kuresel dlgekte fark
yaratabilmesidir.

EGITiM FARK YARATABILME
YOLCULUGUDUR
Ogrencilere daha nitelikli bir egitim
sunmak adina hangi stratejiler
uygulanacak?

Veriye dayali takip, yapay zeka
destekli analizler ve kisa ama etkili




mentorluk gérismeleri bizim igin
yalnizca bir yéntem degil, 6grenciyi
merkeze alan bir yaklasimin
yansimasidir. Bu uygulamalar
sayesinde her 6grencinin 6grenme
yolculugunu yakindan izliyor, gugla
yanlarini desteklerken gelisime acik
alanlarda dogru zamanda mudahale
edebiliyoruz.

Bunun yaninda 6grencilerimizi
topluma katki saglayacak projelerle
bulusturuyoruz. Sosyal sorumluluk
calismalari, kaltur-sanat etkinlikleri
ve surdurulebilirlik temelli projelerle
ogrencilerimizin yalnizca akademik
degil, insani ve toplumsal yonlerini de
guclendiriyoruz. Cunku biz biliyoruz
ki nitelikli egitim, yalnizca sinavlarda
alinan puanlarla degil, 6grencinin
hayata kattig| degerle olculdr.

Gercek anlamda gtclu bir egitim,
bireyin problem ¢6zme ve elestirel
dustunme becerilerini gelistirirken;
ayni zamanda onu duyarli, tretken
ve gelecegin dunyasinda sz sahibi
olacak bir birey haline getirir. iste
bu ytzden bizimigin egitim, sinav
basarisinin 6tesinde, hayatin
her alaninda fark yaratabilme
yolculugudur.

DiJITALYOL ARKADASI
Dijital egitim altyapisi konusunda
hangi gelismeler saglandi?

Dijital 6grenme platformumuz
artik 6grencilerin kisisel yol arkadasi
gibi ¢alisiyor. Onlara hem akademik
hem de kisisel gelisimlerine yonelik
oneriler sunuyor. Veliler, cocuklarinin
gelisimini seffaf bicimde izleyebiliyor.
Ogretmenler ise sinifin genel
fotografini anlik olarak gorebiliyor.
Teknolojiyi, insan dokunusunu
glclendiren bir arac olarak
konumlandiriyoruz.

SEVINC

EGITIM KURUMLARI

GELECEKSEL EGITIM
Egitimde fark yaratmak icin uzun
vadede ne gibi hedefleriniz var?

Uzun vadede hedefimiz, “geleceksel
egitim” anlayisini kdklu bir kalture
dénusturmek. Bizim icin bu anlayis,
ogrenciyi yalnizca akademik sinavlara
degil, hayatin kendisine hazirlamaktir.
Onlari gelecegin duinyasinda ayakta
tutacak en 6nemli becerilerin;
surdurulebilirlik bilinci, yapay zeka
okuryazarhgi, elestirel distnme,
yaraticilik ve kuresel vatandaslik
oldugunu biliyoruz. Bu ytzden egitim
programlarimizi, 6grencilerin yalnizca
bilgi edinmelerini degil, bu bilgiyi
anlamlandirip yasamin icinde sorumlu
bir sekilde kullanmalarini saglayacak
bicimde tasarliyoruz.

Uluslararasi ortakliklarimiz
ve ¢ift diploma programlarimiz
bu vizyonun somut adimlarini
olusturuyor. Ogrencilerimiz farkli
Ulkelerden akranlariyla proje temelli
calismalara katiliyor, kalturler arasi
deneyimler yasiyor ve Universiteye
adim atmadan 6nce global bir bakis
acisi kazaniyorlar. Béylece onlarin
ufuklarini genisletiyor, gelecekte
dunyanin her yerinde s6z sahibi
olabilecek bireyler olmalari igin gticlu
bir temel atiyoruz.

Geleceksel egitim vizyonu,

okula doénus Il

sadece bugtnun ¢ocuklarin

degil; yarinin liderlerini, bilim
insanlarini, sanatgilarini ve sorumiu
vatandaslarini yetistirme iddiasidir.
Bizim yol haritamiz, 6grencilerimizi
degisen dunyaya adapte etmek
degil; o dunyayi daha adil, Uretken
ve surdurtlebilir kilacak 6zneler
haline getirmektir.

BIRLIKTE GELISiM
Ogretmenler arasi is birligi ve
motivasyonu artirmak i¢in ne gibi
uygulamalariniz var?
Ogretmenlerimizin birbirinden
6grenmesini cok Gnemsiyoruz.
Bu nedenle duzenli toplantilar,
ders paylasimlari, gdzlem ve geri
bildirim streclerini sistemlestirdik.
Basarilari gorunar kilarak, “birlikte
gelisim” kultarana pekistiriyoruz.
Cunka gelecegin okulunu, gelecege
inanan 6gretmenlerle kurabiliriz.

VERIYE DAYALI YAKLASIM
Velilere ve 6grencilere yeni
donemle ilgili vermek istediginiz
bir mesaj var mi?

Veriye dayall, kisisellestirilmis
ve degerler merkezli bir yaklasimla
ilerliyoruz; bu yil bizimicin yalnizca
bir okul yil degil, gelecege acilan
yeni bir kapi. Ogrencilerime
c¢agrim net: merakinizi diri tutun,
denemekten cekinmeyin; cesur olun
ve hayal kurmaktan vazgecmeyin.
Velilerimize de davetim acik:
6grenme sirecine aktif ortak olun,
bu yolculukta bizimle omuz omuza
yarayun. Hep birlikte, Atatark'tn
gosterdigi cagdas uygarlik hedefi
dogrultusunda daha guclu bir
egitim toplulugu insa edecegiz—
cunku gelecegi insa etmek ancak
birlikte mamkun.
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‘Kavram’in en biyiik hedefi

egitimde fark yaratan bir diinya markasi olmaktir’

“2025-2026 y1lina, yeni acilacak 2 kampiisiimiiz ile birlikte toplam 27 okul ve 13 kampiis ile girmenin
gururunu yasiyoruz. Bu bityiime, Kavram Egitim Kurumlar1’mn egitimdeki liderlik vizyonunun ve
gitvenilir markasinin en somut gostergesidir. Yeni doneme girerken yalmzca fiziki mekanlarda
degil, akademik programlarimzda ve teknolojik altyapimizda da koklii yenilikler gerceklestirdik.”

avram Egitim Kurumlari
Kolarak yeni egitim-6gretim

yilina nasil hazirlandimz?
Okul olarak ne tiir hazirliklar
yapildi?

Kavram Egitim Kurumlari olarak,
her yeni egitim-6gretim yilina
yalnizca akademik hazirliklarla degil,
ayni zamanda 6grencilerimizin ve
velilerimizin beklentilerini asacak bir
vizyonla hazirlaniyoruz. 2025-2026
yilina, yeni agilacak 2 kamptstmiz
ile birlikte toplam 27 okul ve 13
kampds ile girmenin gururunu
yaslyoruz. Bu buytume, Kavram
Egitim Kurumlari'nin egitimdeki
liderlik vizyonunun ve guvenilir
markasinin en somut géstergesidir.
Yeni déneme girerken yalnizca
fiziki mekanlarda degil, akademik
programlarimizda ve teknolojik
altyapimizda da kokla yenilikler
gerceklestirdik. Siniflarimiz,
laboratuvarlarimiz ve atoélyelerimiz
modern egitim teknolojileriyle
donatilirken; 6gretmenlerimiz
kapsamli hizmet ici egitimlerle
gelecege yon verecek bir hazirhk
streci gecirdi.

YABANCI DILDE YENI
VIZYON
Okulunuzda bu yil i¢in planlanan
onemli degisiklikler veya yenilikler
var mi?

Bu yil Kavram Egitim
Kurumlari'nda hayata gegirilen
en dnemli yeniliklerden biri,
“kisisellestirilmis 6grenme
modelleri”"dir. Ogrencilerimizin
her birinin farkl ilgi alanlari,
farkli 6grenme hizlari ve farkl
potansiyelleri oldugunu biliyoruz.
Bu nedenle egitim programlarimizi,
bireysel farkliliklari gbzeten,
ogrenciyi merkeze alan bir anlayisla
yeniden tasarladik. Ayrica yapay
zeka destekli 6lcme-degerlendirme

32 www.egitimtercihi.com

araclarimizla, 6grencilerimizin
gelisim sureclerini anlik takip
ederek guclia yonlerini 6ne
cikariyoruz. Bunun yani sira bu yil,
proje tabanli 6grenme metodunu
egitim programimiza entegre ettik.
Ogrencilerimiz, bilgiyi sadece teorik
olarak 6grenmekle kalmayacak;
projeler Uzerinden uygulayarak,
arastirarak ve yaratarak 6grenme
deneyimi yasayacaklar.

Yabanci dil egitiminde ise
ozellikle Ingilizceyi 6grencilerimizin
gunluk hayatlarinda aktif olarak
kullanmalarini saglayacak yenilikler
getirdik. Ogrencilerimizin yalnizca
dil bilgisi 6grenmesini degil, akici bir
sekilde ingilizce konusabilmelerini
hedefliyoruz. Bu
dogrultuda ders
iceriklerimizi yeniden
yapilandirdik ve ciddi .

bir hazirlik stirecinden ‘Q =
gecerek yabanci dil J

Nl

egitimine yepyeni bir T

vizyon kazandirdik.

Selcuk ISIK
Kavram Egitim
Kurumlarn
Genel Midiri

Bu yil kurumuna eklenen yeni
lokasyonlar var mi?

2025-2026 egitim-6gretim yili
itibariyla 2 yeni okul ve 12 yeni kurs
merkezi agarak 6grencilerimizle
bulusmayi sardariyoruz. Yeni
acilacak lokasyonlarimiz arasinda
Adana, Esenyurt Aydin, Cine 1, Cine
2, Bornova, Karslyaka, Turgutlu,
Atasehir, Umraniye, Kurtkoy, Silifke
1, Silifke 2, Etimesgut ve Manisa
yer almaktadir. Bu lokasyonlar
sayesinde, 6grencilerimizin kaliteli
egitim olanaklarina daha kolay
ulasmasini saglarken, egitimde
liderlik misyonumuzu daha genis bir
cografyaya yaymayi hedefliyoruz.

Ogrencilerin ve 6gretmenlerin
uyum siireci i¢in ne gibi calismalar
yapiyorsunuz?

Kavram Egitim Kurumlari olarak,
6grencilerimizin ve 6gretmenlerimizin
yeni egitim-6gretim yilina sorunsuz ve
verimli bir sekilde uyum saglamalari,
basarinin temel taslarindan
biridir. Ogrencilerimiz icin
hazirladigimiz uyum

programlari, onlarin yeni
doéneme motivasyonla
baslamalarini

saglarken, sosyal ve
akademik ihtiyaclarini
da g6z 6ntinde
bulunduruyor.

Ayrica, psikolojik

danismanlik ve

rehberlik destegiyle
her 6grencinin

kisisel gelisimi
yakindan takip ediliyor;

bu sayede dgrenciler
yalnizca akademik olarak
degil, duygusal ve sosyal
olarak da destekleniyor.
Ogretmenlerimiz igin de

6zel uyum ve motivasyon

programlari yurattltyor. Yeni




HER OGRENCMIZ BIZIM ICIN OZELWDIR
“Velilerimize ve 6grencilerimize sunu tUm samimiyetimizie
soylemek isteriz: Havram €gitim Kurumlar'nda her
ogrencimiz bizim icin 6zeldir. Biz, her bir 6grencimizi
gelecege yon verecek bir deger olarak géruyoruz. Yeni
egitim-6gretim yili, hepimiz icin yeni bir baslangig, yeni
bir umut ve yeni bir yolculuktur. Velilerimizden ricamiz, bu
yolculukta bizlere guvenmeleri; 6grencilerimize mesajimiz
ise hayallerinin pesinden cesaretle gitmeleridir. Kavram
€Qitim Kurumlan olarak biz, onlarnn yaninda olmaya ve
yolculuklarini basanyla tac¢landirmaya devam edecegiz.”

egitim donemine hazirlik sirecinde,
hizmet ici egitimler, pedagojik
seminerler ve deneyim paylasim
toplantilari dizenleniyor. Kavram
Egitim Kurumlari’'nda uyum sureci,
ogrenciler ve 6gretmenlericin
sadece bir baslangic degil; egitim
boyunca strekli desteklenen,
gelisimi ve 68renmeyi merkeze
alan bir anlayistir. Bu yaklasim
sayesinde hem 6gretmenler hem
ogrenciler, yeni doneme givenle
basliyor ve egitim yolculugunu en
verimli sekilde strdurtyor.

Bu yil 6ncelik verdiginiz
akademik hedefler nelerdir?

Akademik hedeflerimizde her
zaman liderlik ve mukemmeliyet
anlayisini 6n planda tutuyoruz.
2025-2026 egitim-6gretim yilinda
da 6nceligimiz, 6grencilerimizi
yalnizca sinavlarda basarili kilmakla
sinirli degil; onlarin istedigi lise ve
Universite bolumlerine yerlesmesini
saglamak olacak. Gectigimiz
yil elde ettigimiz basarilar,
hedeflerimizin bayukligund ve
etkinligini gosteriyor: LGS'de 3
6grencimiz tam puan alirken,
YKS'de dereye giren yizlerce
6grencimiz oldu.

Bununla birlikte Kavram Egitim
Kurumlari, akademik basariyi
yalnizca sinav sonuclariyla
6lgcmez. Her yil oldugu gibi bu
yil da 6grencilerimizi ulusal
ve uluslararasi akademik
yarismalarda, sanat ve spor
alanlarinda lider konumda tutmayi
hedefliyoruz. Bizim igin egitim,
sadece bilgi aktarimi degil;
6grencilerimizi yaratici, 6zgtveni
yuksek, sorumluluk sahibi ve ¢cok

yonlu bireyler olarak yetistirmek
anlamina geliyor. Bu hedefler
dogrultusunda, 6grencilerimizin
potansiyellerini en Ust seviyeye
cikaracak kisisellestirilmis egitim
programlari ve rehberlik strecleri
uyguluyoruz.

NITELIKLI EGITIMDE

3 KRITER

Ogrencilere daha nitelikli bir
egitim sunmak adina hangi
stratejiler uygulanacak?

Kavram Egitim Kurumlari, nitelikli
egitimde stratejilerini tig ana
baslikta topluyor: bireysellestirilmis
6grenme, teknoloji entegrasyonu
ve dinya vatandashgi vizyonu.

Bu stratejilerle 6grencilerimizi
yalnizca ders basarisina degil,

ayni zamanda sosyal sorumluluk
bilincine, kulturel duyarhliga ve
klresel bakis acisina sahip bireyler
olmaya yonlendiriyoruz. Egitimde
kaliteyi artirmak igin stirekli dlgme-
degerlendirme yapiyor, 6grenci
gelisimini duzenli raporlarla takip
ediyor ve 6gretmen-veli is birligini
en Ust duzeyde tutuyoruz.

Dijital egitim altyapisi konusunda
hangi gelismeler saglandi?
Dijitallesme artik bir tercih
degil, zorunluluk. Bu dogrultuda
Kavram Egitim Kurumlari olarak
altyapimizi enileri seviyeye tasidik.
Akilli siniflar, sanal laboratuvarlar,
gevrimici sinav sistemleri ve
interaktif 6grenme platformlariyla
6grencilerimizin her an her yerde
o0grenmesini sagliyoruz. Egitim
teknolojilerini sadece derslerde
degil, 6grencilerimizin bireysel
calismalarinda da destek unsuru

haline getirdik. Boylece dijital cagin
gerekliliklerine tam anlamiyla uyumlu
bir egitim modeli insa ettik.

Egitimde fark yaratmak icin uzun
vadede ne gibi hedefleriniz var?
Uzun vadede Kavram Egitim
Kurumlari'nin en bayuk hedefi,
egitimde fark yaratan bir diinya
markasi olmaktir. Ogrencilerimizi
yalnizca ulusal sinavlarda
basariya ulastirmak degil, ayni
zamanda onlari klresel 6lcekte
rekabet edebilen bireyler haline
getirmek dnceligimizdir. Bu vizyon
dogrultusunda yabanci dil egitimine,
uluslararasi programlara ve yurtdisi
is birliklerine buytk 6nem veriyoruz.
Bizimicin egitim, sinirlari asan,
evrensel bir degerdir.

Ogretmenler arasi is birligi ve
motivasyonu artirmak i¢in ne gibi
uygulamalariniz var?

Kavram Egitim Kurumlari olarak
biliyoruz ki, gti¢lt bir egitim anlayisinin
temelinde gucla 6gretmenler vardir.
Bu nedenle 6gretmenlerimizin
motivasyonunu ve mesleki gelisimini
en Ust seviyede tutmak icin kapsamli
calismalar yarttuyoruz. Diazenli
olarak gerceklestirdigimiz hizmet
ici egitimler, 6gretmenlerimizin
pedagojik becerilerini gincellemelerini
ve ¢agin gerektirdigi yeni yontemlerle
donanmalarini sagliyor. Bununla
birlikte, kurumumuz binyesinde
organize edilen seminerler ve her yil
bayuk bir katihmla gerceklestirdigimiz
Sarduaralebilir Egitim Sempozyumu,
ogretmenlerimizin yalnizca bilgi
paylasimi yapmalarina degil, ayni
zamanda birbirlerinden ilham alarak
daha motive olmalarina imkan taniyor.
Bu platformlarda 6gretmenlerimiz,
deneyimlerini paylasarak is birligi
kulttrant gtclendiriyor ve egitimde
yenilikgi yaklasimlar konusunda ortak
bir vizyon gelistiriyor.

Kavram Egitim Kurumlari,
o6gretmenlerin sadece ders anlatan
degil, gelecege yon veren liderler
olduguna inanir. Bu nedenle
o6gretmenlerimizin motivasyonunu
artirmak icin sosyal etkinlikler, takim
calismalari ve paylasim toplantilari
da duzenliyoruz. Béylece egitim
kadromuz, hem akademik hem de
kisisel anlamda surekli gelisen ve
birbirini destekleyen bir topluluk
haline geliyor.
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“Vizyonumuz, 6grencilerimizi
sadece bugiiniin degil, gelecegin
diinyasina hazirlamak. Uzun
vadede hedefimiz, kiiresel 6lcekte
disiinebilen, farkh kiiltiirlerle
iletisim kurabilen, liderlik ve
girisimcilik becerileri gelismis
bireyler yetistirmek. Bunun icin
uluslararasi iniversitelerle is
birliklerimizi artirryor, 6grenci
degisim programlar ve global
projeler planhyoruz. Ayrica
siirdiirillebilirlik, cevre bilinci ve
toplumsal sorumluluk gibi konular
dauzunvadeli hedeflerimizin
merkezinde. Sadece akademik
olarak basarih 6grenciler degil,
aym zamanda diinyaya deger katan
gencler yetistirmek istiyoruz.”

GIRNE ,
KOLEJi

GIRNE AMERIKAN
UNIVERSITESI
KURULUSUDUR

girnekoleji.k12.tr

GIRNE
KOLEJ 1

GELECEGI EGITEN KURUM:

Yeni Doneme Giiclii

irne Koleji olarak yeni
egitim-6gretim yilina nasil

hazirlandimiz? Okul olarak ne tiir
hazirliklar yapildi?
Yeni egitim-6gretim yilina hazirlik,
bizim icin yalnizca teknik bir stire¢ degil;
ayni zamanda bir vizyon meselesidir. Yaz
déneminde tim kampuslerimizde kapsamli
bir calisma yarattuk. Fiziksel mekanlarimizi
ogrencilerimizin ihtiyaclarina gére yeniden
duzenledik; siniflardan laboratuvarlara,
spor alanlarindan kittphanelere kadar
her noktay1 daha modern, dahaislevsel
hale getirdik. Ayni zamanda teknolojik
altyapimizi gticlendirdik; akilli tahtalar,
dijital kiittiphane sistemleri ve 6lgme-
degerlendirme araglarini gelistirdik.
Fakat hazirligimiz yalnizca mekanlarla
sinirl degil. En bayuk yatinmimiz

ogretmenlerimize. Ogretmen kadromuzla
yaz boyu yogun bir egitim ve gelisim
programi yurattuk. Atolyeler, seminerler
ve is birlikleriyle hem akademik hem de
pedagojik agidan donanimlarini daha
da artirdik. Cunk biliyoruz ki egitimde
. asll farki yaratan 6grencinin karsisinda
Dilek CAMBAZOGLU / CEO - Girne Koleji
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Baslangic

duran ¢gretmenin heyecani, vizyonu ve
inancidir. Tim bu hazirliklarla yeni déneme
ogrencilerimizin potansiyellerini en Ust
seviyede ortaya ¢ikaracak bir diizenle
giriyoruz.

Okulunuzda bu yil icin planlanan 6nemli
degisiklikler veya yenilikler var mi?

Her yilin bize yukledigi yeni sorumluluklar
ve hedefler var. Bu yil ¢zellikle
muUfredatimizi zenginlestirecek yeniliklere
odaklandik. Disiplinler arasi ¢alismalar
artik derslerimizin ayrilmaz bir pargasi
olacak. Ornegin bir fizik konusunun edebi
bir metinle iliskilendirilmesi gibi 6zgtin
proje temalari gelistirdik, 6grencilerimizin
farkli alanlar arasinda bag kurmayi
ogrendigi projeler tasarladik. Boylece
onlarin yalnizca bilgiyi 6grenen degil bilgiyi
yorumlayan ve yeniden Ureten bireyler
olmalariniistiyoruz. Ayrica bu yil yapay
zeka destekli 6lcme-degerlendirme ve
rehberlik sistemimizi genislettik. Bu
sistem her 6grencimizin gticlt yonlerini ve
gelisime acik alanlarini daha net gérmemizi
sagliyor. Ogrenciye bireysel geri bildirim
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vererek kisisellestirilmis egitim anlayisimizi
daha glclt hale getiriyoruz. Bunun yaninda
ogrencilerimizin sosyal hayatina da dokunan
yeniliklerimiz var: Sanat, spor ve kulttr
calismalarimizi genisleterek her 6grencinin
kendi yetenegini kesfedecegi alanlar
olusturduk.

2YENI KAMPUS
Bu yil kurumunuza eklenen yeni
lokasyonlar var mi?

Evet, bu yil biytime yolculugumuza
cok degerli iki yeni kampts daha ekledik:
Adana ve Trabzon. Bu sehirlerde agtigimiz
kampusler bizim icin yalnizca birer okul
degil; ayni zamanda vizyonumuzu, egitim
anlayisimizi ve kalite standartlarimizi yeni
bolgelerle bulusturdugumuz merkezlerdir.

Adana, geng ntfusuyla dinamik bir
sehir. Burada agtigimiz kampustumutzde
6grencilerimizin akademik basarilarini
destekleyecek, ayni zamanda sosyal ve
kulturel gelisimlerini de gliclendirecek cok
yonlu bir egitim modeli sunuyoruz. Trabzon
ise koklu egitim gelenegi olan bir sehir.
Buradaki kampusimuzle de Karadeniz
Bolgesi'nde guicla bir varlik gdstermenin
gururunu yaslyoruz.

Yeni lokasyonlarimizi agarken en buyuk
hedefimiz tim kampuslerimizde ayni kalite
standartlarini ve ayni kurum kalttrng
korumak. Amacimiz yalnizca yeni okullar
acmak degil; gittigimiz her yerde kalici bir
deger yaratmaktir. Her yeni kampusumaz;
ogrencilerin akademik gelisimlerini
destekleyen, sosyal becerilerini gelistiren
ve onlar gelecege hazirlayan bir ekosistem
olarak tasarlandi. Bu btiyime yolculugu,
bize egitimde daha gui¢lu bir sorumluluk da
yuklayor.

Ogrencilerin ve dgretmenlerin
uyum siireci icin ne gibi calismalar
yapiyorsunuz?

Uyum strecini cok énemsiyoruz ctink
her ¢grencinin ve 6gretmenin okulla kurdugu
ilk bag tum yilin motivasyonunu belirliyor.
Ogrencilerimiz icin hazirladigimiz oryantasyon
programlari sayesinde yeni déneme daha
glivenli ve rahat bir baslangic yapmalarini
sagliyoruz. Bu programlarda 6grenciler
sadece okulun fiziki alanlarini tanimiyor ayni
zamanda arkadaslariyla iletisimini gliclendirip
ogretmenleriyle gliven iliskisi kuruyor.

Ogretmenlerimiz icin ise ayri bir uyum
ve gelisim sUrecimiz var. Yaz boyu
yurattugtimuz egitimlerin ardindan, dénem
basinda ekip ¢alismasini gliglendiren
ogretmenler arasi iletisimi artiran egitimler
duzenliyoruz. Cunki 6gretmenin iyi hissettigi
bir ortam, 6grencinin 6grenme deneyimini

dogrudan etkiler. Egitimde surdtrtlebilir
basari ancak aidiyet duygusunu yiksek
tutan bir 6gretmen kadrosuyla mumkundur.

KURESEL DUNYAYA HAZIRLIK
Bu yil 6ncelik verdiginiz akademik
hedefler nelerdir?

2025-2026 egitim yilinda akademik
hedeflerimizi iki ana baslikta topladik.
Birincisi, 6grencilerimizin sinav basarilarini
artirmaya yonelik somut hedefler; ikincisi ise
onlarin hayata hazirlanmasini saglayacak
21. yazyil becerileri. LGS ve YKS gibi
o6nemli sinavlara hazirlik stireclerinde
yogunlastiriimis programilar, bireysel takip
sistemleri ve ek desteklerle 6grencilerimizin
yaninda olacagiz. Diger yandan; elestirel
dustinme, problem ¢6zme, analitik
bakis acisi ve yabanci dil becerileri gibi
yasam yetkinliklerine daha fazla yatinm
yapiyoruz. Gunku biz 6grencilerimizi
sadece Universiteye degil, ayni zamanda
kuresel duinyaya hazirliyoruz. Akademik
hedeflerimizin merkezinde, her 6grencinin
kendi potansiyelini en Ust seviyede
gerceklestirmesivar.

Ogrencilere daha nitelikli bir egitim
sunmak adina hangi stratejiler
uygulanacak?

Egitimde nitelik, bizim igin bireysel
farkliliklari gzetmekten geciyor. Bu yil da
kisisellestirilmis egitim anlayisimizi daha
ileri tasyoruz. Ogrencilerimizin ilgi alanlarini,
glclu yonlerini ve gelisime agik noktalarini
sistematik olarak takip ediyor buna gére
bireysel 6grenme planlari olusturuyoruz.

Ayrica uluslararasi standartlarla
uyumlu bir egitim modeli uyguluyoruz.
Cambridge, IB gibi programlardan esinlenen
uygulamalarimizla 6grencilerimizi kiiresel
oOlcekte rekabetci kilacak donanimlar
kazandiriyoruz. Bunun yaninda rehberlik
ve psikolojik danismanlik hizmetlerimizle
ogrencilerimizin akademik oldugu
kadar sosyal-duygusal gelisimlerini de
destekliyoruz. Stratejimizin 6z( su: Her
ogrenciyi kendi yolculugunda en iyi sekilde
desteklemek.

GUCLU DiJiTALALTYAPI
Dijital egitim altyapisi konusunda hangi
gelismeler saglandi?

Dijitallesme artik egitimde luks
degil, zorunluluk. Biz de bu bilingle
tum kampuslerimizin dijital altyapisini
guglendirdik. Ogrencilerimiz igin akill
tahtalar, dijital kituphane, cevrimigci
ogrenme platformlari ve yapay zekaatabanli
takip sistemleri artik standart hale geldi.
Boylece 6grenme sinifla sinirl kalmiyor

evde de ayni kaliteyle devam ediyor.
Ogretmenlerimiz iginse dijital igerik Gretim
atolyeleri, 6lcme-degerlendirme araclari

ve sanal sinif uygulamalari gelistirdik.
Amacimiz teknolojiyi sadece bir arag olarak
degil, 68renmeyi zenginlestiren bir deneyim
olarak kullanmak. Bu sayede 6grencilerimiz
cagin gerektirdigi dijital okuryazarlik
becerilerini de kazaniyor.

Ogretmenler arasi is birligi ve
motivasyonu artirmak icin ne gibi
uygulamalarniz var?

Ogretmenlerimizin motivasyonu,
ogrencilerimizin basarisinin temelidir. Bu
nedenle 6gretmenlerimize strekli mesleki
gelisim firsatlari sunuyoruz. Diizenlenen
seminerlere, atolyelere ve egitimlere
katilmalarini destekliyoruz. Ayrica kurum
icinde “iyi uygulama paylasimlar” yaparak
6gretmenlerimizin birbirinden 6grenmesini
sagliyoruz.

Motivasyonu artiran bir diger unsur
ise takdir kultartudur. Basarilari gbriintr
kiliyor, 6gretmenlerimizin katkilarini degerli
kilan bir sistem kuruyoruz. Kisacasi biz
ogretmenlerimizi sadece calisan degil, ayni
zamanda kurumumuzun fikir ortagi olarak
goriyoruz. Bu bakis agisl, ekip ruhunu
guclendiriyor.

Velilere ve dgrencilere yeni dénemle ilgili
vermek istediginiz bir mesaj var mi?

Yeni dénemin basinda hem velilerimize
hem de &8rencilerimize en dnemli mesajim
sudur: Biz buytik bir aileyiz. Cocuklarimizin
mutlulugu ve basarisi, bizim en buytk
onceligimizdir. Bu yolculukta velilerimizin
bize glivenmesi, 6grencilerimizinise
kendilerine inanmalari cok énemli.

Her 6grencinin benzersiz bir yolculugu,
kesfedilmeyi bekleyen bir potansiyeli var.
Bizim gorevimiz, onlara dogru rehberligi
sunarak bu potansiyeli agiga ¢ikarmak.
Velilerimizle is birligi iginde, seffaf bir iletisim
anlayisiyla ilerleyecegiz. Ogrencilerimize ise
sunu soylemek istiyorum: Kendinize inanin,
¢Unku biz her adimda yaninizdayiz. Hep
birlikte bu yili basarilarla, mutluluklarla ve
gururlatamamlayacagiz.
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‘Gelecek Benim vizyonumuzu

“Buyil aramza katilan 9

yeni kampusiimiizle ailemiz
daha da bityityor; iilkemizin
dort bir yaminda daha fazla
ogrenciye ulasmamn gururunu
yasiyoruz. Yeni lokasyonlarimiz
yalmzca sayisal bir bityiime
degil; aym1 zamanda Mektebim
Koleji’nin egitim vizyonunu
daha genis cografyalara tasima
yolunda giiclit bir adim oldu.
Her yeni kampiisiimiizle
birlikte ogretmenlerimizi,
ogrencilerimizi ve velilerimizi
aym cat1 altinda bulusturuyor;
“Gelecek Benim” vizyonumuzu
Turkiye’nin dért bir yanina
yaymaya devam ediyoruz.”

ektebim Koleji olarak yeni
M egitim-6gretim yilina nasil

hazirlandiniz? Okul olarak
ne tiir hazirliklar yapildi?

2025-2026 egitim 6gretim yilina
Mektebim Koleji olarak buytk
bir heyecan ve glclu bir vizyonla
giriyoruz. Bu yil aramiza katilan 9
yeni kampusimuzle ailemiz daha da
bayayor; alkemizin dort bir yaninda
daha fazla 6grenciye ulasmanin
gururunu yaslyoruz. Yeni déneme
hazirlanirken yalnizca okullarimizin
fiziki imkanlarini degil, dijital
altyapimizi da en glincel teknolojilerle
guclendirdik. Ogrencilerimizin
ve 6gretmenlerimizin ¢agin
gerekliliklerine uygun bir 6grenme
ortaminda bulugmalari bizim igin
oncelikliydi.

Hazirlik stirecimize, Istanbul'da
duzenledigimiz Egitim Liderleri
Zirvesi ile basladik. Ug guin boyunca
okul maddrlerimizle bir araya
gelerek vizyonumuzu, yenilikgi
uygulamalarimizi ve gelecege dair
yol haritamizi paylastik. Ardindan
yeni kampuslerimizde gorev alacak
ogretmenlerimize yz ytze hizmet
ici egitimler verdik. Bunun yani sira,
yaklasik iki hafta boyunca farkl konu

basliklarini farkli bashklardaki cevrim
ici programlarla 6gretmenlerimize
egitim sunduk. Hem dijital altyapisi
glclendirilmis okullarimiz hem de
bilgi ve vizyonla donanmis 6gretmen
kadromuzla yeni egitim yilina haziriz.
Mektebim Koleji olarak bu yil da
Ogrencilerimize yalnizca bilgi degil,
ilham dolu bir gelecek sunmak igin
yola ¢ikiyoruz.

GIFT DILLI EGITIM

MODELI BASLIYOR

Bu yil icin planladiginiz 6nemli

degisiklikler veya yenilikler var mi?
Yeni egitim 6gretim yilina bircok

yenilikle giriyoruz. Oncelikle

ogrencilerimizin kisisel gelisimlerini

desteklemek amaciyla uyguladigimiz

Ferhat ARGIN
Mektebim Koleji Egitim Direktori
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Tiirkiye’nin dort bir yanina
yaymaya devam ediyoruz’

MODKIM projemizi bu yil daha

da genisleterek ve gelistirerek
surdurtyoruz. Bireysel farkliliklari
merkeze alan Mizag Odakli Kisilik
Modelini egitim sureglerimizin dnemli
bir parcasi yapiyoruz.

Bu yil ayrica Mektebim Kolejiigin
onemli bir adim daha atiyoruz: Mek-
Duo ¢ift dilli egitim modelini hayata
geciriyoruz. Ogrencilerimize erken
yasta Turkge ve Ingilizceyi entegre
bir programla kazandirarak onlarin
akademik ve kulturel gelisimlerini
glclendirmeyi hedefliyoruz. Sanat ve
kultur alaninda da 6grencilerimizin
yaraticiliklarini desteklemeye devam
edecegiz. Bu kapsamda, bu yil ilk kez
duzenleyecegimiz MektoFest etkinligi
ile onlarin kilttr-sanat tretimlerini
daha genis kitlelere tasiyacagiz. Ayni
zamanda, cagin gerekliliklerine uygun
olarak yapay zeka destekli dijital
altyapi calismalarimiza hiz verdik.
Egitim sUreclerimizi daha etkili ve
verimli kilmak igin bu yil sistemimize
yeni dijital platformlar dahil ettik.
Kisacasl, akademik modellerden
kulttr-sanata, dijital altyapidan
kisisel gelisime kadar birgok alanda
yeniliklerle donanmis bir yil bizi
bekliyor. Mektebim Koleji olarak
ogrencilerimizin gelecegine guglu
katkilar sunacak bu projelerle egitime

yon vermeye devam ediyoruz.

Bu yil kurumunuza eklenen yeni
lokasyonlar var mi?

Yeni egitim 6gretim déneminde
Mektebim Koleji ailesine Tokat,
Sakarya, Kirikkale, Mersin Silifke,

Osmaniye, Tekirdag Cerkezkoy,
Karaman, Aydin ve son olarak

istanbul Cekmekoy kampuslerimizi
eklemenin mutlulugunu yasiyoruz. Bu
genisleme ile birlikte Glkemizin farkli
bolgelerinde daha fazla 6grenciye
ulasma, onlarin akademik ve sosyal
gelisimlerine katki sagliyoruz. Yeni
lokasyonlarimiz yalnizca sayisal

bir blytme degil; ayni zamanda
Mektebim Koleji'nin egitim



vizyonunu daha genis cografyalara
tasima yolunda gti¢lt bir adim oldu.
Her yeni kampusumazle birlikte
o0gretmenlerimizi, 6grencilerimizi
ve velilerimizi ayni ¢ati altinda
bulusturuyor; “Gelecek Benim”
vizyonumuzu Turkiye'nin dort bir
yanina yaymaya devam ediyoruz.

Ogrencilerin ve 6gretmenlerin
uyum siireci icin ne gibi calismalar
yapiyorsunuz?

Ogrencilerimizin kendilerini rahat
hissetmeleri ve okul kultarine
hizlica adapte olabilmeleri igin
oryantasyon programlari, tanisma
etkinlikleri ve rehberlik destek
hizmetleri duzenliyoruz. Ozellikle
anaokulu ve ilkokul kademelerinde
oyun temelli etkinliklerle, ortaokul ve
lise kademelerinde ise motivasyon
calismalariyla 6grencilerimizin guclu
bir baslangi¢c yapmalarini saghyoruz.
Rehberlik birimlerimiz hem 6grencilerle
hem de velilerle birebir ilgilenerek
sureci destekliyor.

Ogretmenlerimiziginise yilin
hemen basinda yogun bir hizmet igi
egitim donemi gergeklestiriyoruz.
Yeni kampuslerimizde gorev yapacak
egitimcilerimize hem Mektebim
kaltaranu hem de akademik
vizyonumuzu aktariyor, egitim
koordinatorlerimiz araciligi ile
mentorluk destegi sagliyoruz. Kisacasi,
Ogrencilerimizin okula glivenle adim
atmalari ve 6gretmenlerimizin de gtiglu
bir baslangic yapmalari igin kapsamli
bir uyum sireci planhyoruz.

LGS VEYKS PROGRAMLARI
Bu yil 6ncelik verdiginiz akademik
hedefler nelerdir?

Hedeflerimizi ve dnceliklerimizi iki
temel eksende topluyoruz. ilk olarak,
ogrencilerimizin ulusal sinavlardaki
basarilarini daha da yukseltmek
onceligimiz. Gectigimiz yil elde

OGRENCILERIMIZI COK YONLU BAKIS ACISIYLA GELECEGE HAZIRLIYORUZ

Ogrencilerinize daha nitelikli bir egitim sunmak
adina hangi stratejileri uyguluyorsunuz?

Mektebim Koleji'nde 6grencilerimizin gelisimini
bireysel takip, guclt rehberlik destegi, strekli 6gretmen
egitimi, yapay zeka destekli dijital altyapi, yabanci dil
edinimi ve kultur-sanat projeleriyle cok yonlu olarak
destekliyoruz. Her 6grencinin bireysel ihtiyaclarini dikkate
alarak akademik gelisimlerini destekliyor, rehberlik
calismalarimizla onlarin sosyal ve duygusal uyum
streclerini yakindan takip ediyoruz. Ogretmenlerimizin

ettigimiz yuksek basari ve yerlestirme
oranlarini daha ileriye tasimayi
amaglyoruz. LGS ve YKS hazirlik
programlarimizi, bireysel takip ve
rehberlik destegiyle gliclendirerek

her 6grencimizin potansiyelini en Ust
seviyeye ¢ikarmayl amagliyoruz. Diger
yandan, 6grencilerimizin uluslararasi
duzeyde basari kazanmalarini stratejik
bir hedef olarak gériyoruz. Yurt disi
Universite kabulleri, bilim olimpiyatlari
ve global yarismalarda aldigimiz
dereceler bizi gururlandiriyor. Yabanci
dil edinimine daha da 6nem vererek
6grencilerimizin yalnizca akademik
degil, kulturel agidan da dunya
sahnesinde guclu bireyler olarak
yetismelerini hedefliyoruz.

YENI DiJIiTAL
PLATFORMILARI

DEVREYE ALDIK

Dijital egitim altyapisi konusunda
hangi calismalan gerceklestirdiniz?

Yeni egitim 6gretim yilinda
dijital altyapimizi 6nemli él¢ide
glclendirdik. Tum kampdslerimizde
ders sureglerini destekleyecek yeni
dijital platformlari devreye aldik.

Ders igeriklerimizi ve akill tahta
uygulamalarimizi glincelleyerek tim
okullarimizda es zamanli kullanilabilir
bir yapiya kavusturduk.

Bunun yani sira, egitim streclerinde
cagin en dnemli yeniliklerinden biri
olan yapay zeka destekli araglara
agirlik verdik. Ogretmenlerimizin ders
planlama ve 6lgme-degerlendirme
streclerinde zaman kazandiran,
ogrencilerimizin ise kisisellestiriimis
6grenme deneyimini gliglendiren
sistemleri aktif hale getirdik. Teknoloji
ve yapay zeka entegrasyonu ile dijital
altyapimizi daha verimli, erisilebilir ve
yenilikgi bir yapiya donusturduk.

Egitimde fark yaratmak icin uzun
vadede ne gibi hedefleriniz var?

okula donus Il

Bizim icin egitim yalnizca bugtnin
ihtiyaglarini karsilamak degil, gelecegin
dunyasini sekillendirmek demektir.

Bu anlayisla 6grencilerimizi akademik
olarak donanimli, yabanci dil becerileri
guclu, teknolojiyi bilingli kullanan ve
evrensel degerlerle yetismis bireyler
haline getirmeyi hedefliyoruz.

Bu vizyon dogrultusunda yapay
zeka destekli dijital altyapi calismalari
ve her yil dizenledigimiz guclt ve
vizyoner etkinliklerle gelecegin
egitimine 1sik tutuyoruz. Yenilikci Egitim
Programlari (YEP), M-LEAD (Liderlik,
girisimcilik ve gelisim) Programinin
yani sira gerceklestirdigimiz kaltur-
sanat projelerimizle 6grencilerimizin
yaraticiliklarini destekliyoruz. Yurt disi
Universite kabulleri ile 6grencilerimizi
global arenaya hazirliyor, onlari yalnizca
akademik basariya degil, ayni zamanda
uluslararasi vizyona da taslyoruz.
Mektebim Koleji olarak en buyuk
hedefimiz; Turkiye'den diinyaya yon
veren, gelecege ilham olan bir egitim
modeli insa etmektir.

Velilere ve 6grencilere yeni donemle
ilgili vermek istediginiz bir mesaj var
mi?

Velilerimize en 6nemli mesajimiz,
cocuklarinizi givenle emanet
edebileceginiz bir kurum oldugumuzdur.
Onlarin gelecegini insa ederken,
onlarla birlikte gticlt bir is birligi icinde
hareket etmeye devam edecegiz. Her
ogrencimizin akademik basarisinin
yaninda degerleriyle, 6zglveniyle ve
yaraticili@iyla 6ne ¢gikmasi igin onlarin
yanindayiz. Ogrencilerimize ise yeni
donemin, kesfetme, 6grenme ve kendini
gelistirme yolculugunda bir firsat
oldugunu hatirlatmak isteriz. Hayallerini
buyutmekten, yeni seyler denemekten
cekinmesinler. Mektebim Koleji olarak
onlara ilham veren, glivenli ve umut dolu
bir egitim ortami sunmayi strdirecegiz.

surekli gelisimini 6nemsiyor; hizmet ici egitimler, atolyeler
ve paylasim toplantilariyla onlari yenilik¢i uygulamalarla
donatiyoruz. Egitimde dijitallesmeye verdigimiz 6nemle,
yapay zeka destekli araclar ve yeni dijital platformlari
derslere entegre ederek 6grenme deneyimlerini

daha etkili ve verimli hale getiriyoruz. Ayrica yabanci

dil edinimine verdigimiz 6zel 6nem ve kulttr-sanat
projelerimizle 6grencilerimizi yalnizca akademik agidan
degil, ayni zamanda global vizyon ve ¢cok yonli bir bakis
acislyla gelecege hazirliyoruz.
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Turk Egltlm Dernegi’nden Tiirkiye’nin gelecegl icin

EGITIMDE ULUSAL UZLASI CAGRISI

Turk Egitim Dernegi Genel Baskam Selcuk Pehlivanoglu, 2025-2026 egitim 6gretim y1h baslarken,
Tiirkiye nin gencleri ve gelecegi uizerine kapsamh bir degerlendirme yaparak dikkat cekici veriler ve
coziim onerileri paylast. Tirk Egitim Dernegi Genel Baskam Selcuk Pehlivanoglu, yeni egitim 6gretim yihh
baslarken siyasete ve titm topluma acik bir cagrida bulundu: “Egitim, bir beka meselesidir. Terorsiiz Tiirkiye,
ilkemiz icin cok kiymetlidir. Terorsiz Tirkiye’deki uzlasimn egitimde de olmas gerekir.”

EGITiM BiR BEKA
MESELESIDIR
Urk Egitim Dernegi Genel
I Baskani Selguk Pehlivanoglu,
TED istanbul Temsilciliginde
duzenledigi basin toplantisinda
sunlari soyledi: “Egitim; bir milletin
karakterini, ufkunu ve degerlerini
insa eden en glclt aractir. Tanklar,
ucaklar, teknolojik silahlar onemlidir
ama en blyuk savunma hatti yetismis
insan glcudur. Turkiye'nin gelecegini
gengler sekillendirecek. O ytizden
egitim, gunluk siyasetin degil; ortak
aklin, ortak vicdanin ve ortak gelecegin
konusu olmalidir.”

GEN(;LERIN FOTOGRAFI:
UMUTSUZLUK BUYUYOR

Pehlivanoglu, Turkiye'de gencligin
mevcut durumunu rakamlarla ortaya
koydu: “Eurostat 2024 verilerine
gore, Avrupa'da Universite mezunlari
arasinda issizlik oraninin genel
ntfustan daha ytksek oldugu tek tlke
Turkiye. OECD'ye gore Turkiye'de 18-
24 yas arasl genclerin yizde 31,1'i ne
egitimde ne istihdamda. Bu oran geng
kadinlarda yuzde 41,4 ile Avrupa'nin
en yuksek seviyesinde. Universite artik
umut degil, issizlikle anilir hale geldi.”

Turk Egitim Dernegi Genel Baskanl,
bu tabloyu “beyin géctinden 6te hayal
gocu” olarak tanimlad.

ORTAOGRETIMDE
VERIMSIZLIK
YUKSEKOGRETIMDE
DERINLIiK EKSIKLiGi
“Ortatdgretimde okullasma orani
ylzde 88'e dismus durumda. 14-17
yas araliginda 452 bin gocuk okul
disinda. Acik lise 6grenci sayisi
U¢ yilda yuzde 40'a yakin artti.
Yiksekogretimde 208 Universitemiz
olmasina ragmen yalnizca 6'si1 diinya
siralamalarinda ilk 500’e girebildi”
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Selcuk PEHLIVANOGLU

diyen TED Genel Baskani Pehlivanoglu
su uyartyl yapti: “Diploma sayimiz artti
ama degerleri dustu. Yuksekodgretim,
kalkinmanin motoru olmaktan ¢ikti,
issizligi geciktirmenin yolu haline geldi.
Universiteler, diploma dagitan kurumlar
degil; bilim Ureten, kalkinmayi tasiyan
kurumlar olmali.”

YAPAY ZEKA: BiR
EGEMENLIK MESELESI

Turkiye'de 26 yapay zeka bodlimu
bulunmasina ragmen 19'unda profesor
olmadigini anlatan Pehlivanoglu, “Yapay
zeka yalnizca bilim yatinmi degil, bir
egemenlik meselesidir. Eger biz bu ¢agi
izleyen ulke olursak, yarinin cocuklari
teknolojiye hukmeden degil, teknoloji
tarafindan yonetilen bireyler olacaktir”
mesajini verdi.

TED’IN (;AGRISI

ULUSAL EGITiM PROGRAMI
Turk Egitim Dernegi Genel Bagkani

Selcuk Pehlivanoglu, yeni egitim 6gretim

“Diploma sayimiz artti

ama degerleri dUstU.
YUksekogretim, kalkinmanin
motoru olmaktan ¢lkti,
issizligi geciktirmenin yolu
haline geldi. Universiteler,
diploma dagitan kurumlar
deqil; bilim Ureten,
kalkinmauyi tasiyan kurumlar
olmali. €ger biz bu cad
izZleyen Ulke olursak,

yarnin ¢cocuklan teknolojive
hUkmeden degil, teknoloji
tarafindan yonetilen
bireyler olacaktrr.”

yili baslarken siyasete ve tim
topluma acik bir ¢cagrida bulundu:
“Egitim, bir beka meselesidir.
Terorsuz Turkiye, tlkemiz icin cok
kiymetlidir. Terorstz Turkiye'deki
uzlasinin egitimde de olmasi
gerekir. Egitim hicbir siyasi partinin
tatmin alani olmadigina goére,
gunluk siyasetin degil ortak aklin ve
ortak gelecegin konusu olmalidir.
Gelin genglerin umudunu buyttelim
ve TBMM'nin énderliginde egitimde
ana sorunlari tartisacagimiz

ve hichir sekilde bundan sonra
degistiriimeyecek bir yol haritasina
sahip olalim.”

Pehlivanoglu, egitimde tim
paydaslarin katilimiyla ulusal bir
program hazirlanmasi ¢agrisi yapti;
“Bizim kusagin gorevi gtint degil,
gelecegi kurtarmaktir. Egitimde
koydugumuz gita, Turkiye'nin
gelecekteki gliciinu belirleyecektir.
Genglerin umudu, Tarkiye'nin
gelecegidir” dedi.
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YOM Egitim Vakfi

erken ¢ocukluk egitimine yeni bir soluk getiriyor

YOM Egitim Vakfi, erken
cocukluk egitimine 360

derece gelisim yaklasimiyla
yeni bir vizyon kazandiriyor.
Edirne’deki Filiz Okullari’nda
ve Aydin, Nazilli’deki Dort
Renk Okullari’nda baslayan
11kAd1m360 programi, YOMEV
akreditasyonuyla Turkiye
genelindeki anaokullarina
yayginlastirilacak.

OM Egitim Vakfi (YOMEV),
Yerken cocukluk egitiminde
butunsel gelisimi merkeze
alan IIkAdm360 programini hayata
gecirdi. Ik uygulama, Edirne’deki
Filiz Okullarrile Aydin, Nazilli'deki
Dort Renk Okullar’'nin anaokulunda
yapilacak. Ug yillik bir yolculuga yayilan,
tematik ve beceri odakli program,
YOMEV akreditasyonuyla Turkiye
genelindeki farkli anaokullarinda da
uygulanabilecek.

360 DERECE GELiSiM
YAKLASIMI

Cocugun fiziksel, bilissel,
sosyal-duygusal ve dil gelisimini
merkeze alan dort ayakli bir
felsefeye dayanan program,
renkli ayak izleriyle simgeleniyor.
Cocuklarin yalnizca akademik
degil; yaraticilik, doga sevgisi, sanat,
paylasim ve birlikte yasama kultart gibi
degerlerle de donanmasini hedefliyor.

YOMEV Baskani Kayhan Karl,
programin vizyonunu su sézlerle anlattr:
“Buguin attigimiz her adim, yarinin
dunyasini sekillendiriyor. Erken cocukluk
déneminde verilen egitim, bireyin
gelecegi kadar toplumun da gelecegini
belirliyor. IkAdm360 ile cocuklarimizin
ilk adimlarini sadece bilgiyle degil,
sevgiyle, bilimle, sanatla ve yaraticilikla
karsiliyoruz. Onlarin diinyaya gtivenle
bakmasini, potansiyellerini kesfetmesini
ve birlikte yasam kulturtyle biyumesini
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YARININ DUNYASINI
SEKILLENDIRIYORUZ!

Kayhan Karli - YOMEV Baskani: “Bugin

attigimiz her adim, yarinin dinyasini

sekillendiriyor. €rken ¢ocukluk doneminde verilen
egitim, bireyin gelecedi kadar toplumun da gelecegini
belirliyor. IkAdiM360 ile cocuklanmizin ilk adimlanini
sadece bilgiyle degil, sevgiyle, bilimle, sanatla ve
yaratialikla karsiliyoruz. Onlarin dinyaya givenle
bakmasini, potansiyellerini kesfetmesini ve birlikte
yasam KiltGriyle biyimesini istiyoruz. Cinki

bir plan igeriyor. Her ceyrekte
duzenlenen “Yansitma Gunu”
etkinlikleriyle veliler de stirece
dahil ediliyor, 6grenme aileyle
birlikte anlam kazaniyor.
iIkAdm360 programi kapsaminda
egitmenler icin uygulama rehberleri,
etkinlik planlar ve felsefi kilavuzlar
hazirlandi. YOMEV, akreditasyon
surecinde standartlari belirleyerek
programin kalitesini stirekli takip ediyor.

biliyoruz ki kiigUk yasta atilan saglam
adimlar, gelecekte biyik toplumsal
donusumlere ilham

verir.”

istiyoruz. Cunku biliyoruz ki kuictk yasta
atilan saglam adimlar, gelecekte biytk
toplumsal dontstimlere ilham verir.”

TUM ANAOKULLARINA AGIK

YOMEV, erken cocukluk egitiminde
yenilikci bir yaklasim gelistirmek
isteyen tim anaokullarini iIkAdim360
programina davet ediyor. Programa
katilan kurumlara akreditasyon,
mentorluk ve strekli gelisim destegi
sunuluyor. Bagvurular yomev.org
adresinden yapilabiliyor.

OGRETMENLERE
OZEL REHBERLIK

Milli Egitim Bakanligi'nin
kazanimlariyla tam uyumlu olarak
hazirlanan IIkAdm360; ti¢ yilda, dort
ceyrek doneme yayllmis 36 haftalik
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Edu for School ile Egitimin Gelecegine Yon Verin!
Egitimin gelecegini sekillendirmek adina okullara yenilik¢i, kaliteli,
surdurdlebilir Griin ve hizmetler sunmak i¢in yeni bir adim atiyoruz.

One Cikan Coziimlerimiz:

pPsikalink

® Ogrenmenin bu yeni ¢aginda
Okul rehberlik siireglerine ozel ogrencileri gelecege hazirlayan
online platform yenilikgi modeller

Rehberlik calismalarina bilimsel ve @ Biitiinciil gelisim odakli, sorgulayici
kanit temelli yaklagim ve proje tabanli egitim yaklasimi

Detayli analiz ve raporlama ® Teknoloji ve dijital araglarla
zenginlestirilmis 6grenme ortamlari

Egitim alanina en inovatif ve modern iiriinleri saglamak i¢in ¢iktigimiz
bu yolda, yakin zamanda yepyeni iiriin ve hizmetlerimizi sunacagiz!

O

Edu for School www.eduforschool.com
eduforschool info@eduforschool.com

Edu for School bir DAS Akademie markasidir.
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Egitim Kurumlan Icin
Uluslararasi Egitim Vizyonu:

ENDLESS ABROAD

EUPS
AKREDITASYONU

Gokmen OZDEMIR
Endless Abroad CEO’su

'S

2025-2026 egitim 6gretim yilina adim atarken, uluslararas: egitim 6grencilerin gelecegini sekillendiren

en onemli alanlardan biri haline geliyor. Endless Abroad, yirmi yal1 askin deneyimiyle gencleri diinya

standartlarinda lise, iiniversite ve kisa donemli programlarla bulustururken; EUPS akreditasyonu,

Yurtdis1 Egitim Akademisi ve yaz-kis kamplariyla hem 6grencilere hem de egitim kurumlarina kiiresel
olcekte deger katiyor. Bu o6zel roportajda, kurumun vizyonunu, sundugu yenilikei ¢coziimleri ve yeni
egitim yilina dair hedeflerini Endless Abroad Kurucusu Gokmen Ozdemir ile konustuk.

025-2026 egitim 6gretim
2 yilina baslarken gectigimiz

seneyi degerlendirip yeni
egitim dénemi icin 6ngoriilerinizi
paylasir misiniz?

Gectigimiz yil, uluslararasi egitimin
ogrenciler, veliler ve kurumlar igin
stratejik bir gelecek planlamasi
haline geldigini gérdik. Ogrenciler
artik yalnizca akademik degil; dil
yeterliligi, kulturel adaptasyon ve
global network hedefiyle yurtdisini
tercih ediyor. Veliler streci finansal

acidan daha sardurulebilir yonetirken,

kurumlar uluslararasilasma
stratejilerini gticlendirdi. 2025'te
6grenci mobilitesinin belirgin sekilde
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artmasini, 6zellikle lise ve lisans
seviyesinde daha nitelikli ve bilingli
tercihlere dénusen bir hareketlilik
yasanmasini bekliyoruz.

YENi DONEME

GUCLU BASLANGIC,

Endless Abroad olarak 2025-
2026 egitim 6gretim diinyasina
nasil bir baslangic yapiyorsunuz?
Kurumlariniza nasil bir planlama
ile gidiyorsunuz?

Yeni egitim yilina her zamanki
gibi kapsamli bir planlama sureciyle
basliyoruz. Oncelikle kurumlarin,
ogrencilerin ve velilerin taleplerini

analiz ederek yillik yol haritamizi
olusturuyoruz. Bu kapsamda; veli
mektuplari, yurtdisi egitim akademik
sunumlari, Universite tanitimlari,
junior program tanitimlari, British
School Immersion, Global Future
Leaders, Endless Internship Program,
Foundation ve GCSE gibi ¢ok sayida
farkl programi kurumlarimizla
paylaslyoruz. Ayrica, kurumlara
entegre edebilecekleri AP, SAT,
IMAT hazirlik programlarini da

0zel olarak planliyoruz. Bununla
birlikte, kurumlarimizin uluslararasi
ofislerini sadece iceriksel degil
gorsel olarak da destekliyor, 6zel
tasarim calismalarimizla bu alanlari



ogrenciler ve veliler icin ilham verici
merkezlere donusturiyoruz. Boylece,
yeni doneme hem icerik hem de
kurumsal anlamda guclu ve butancal
bir baslangic yapiyoruz.

GLOBAL FUTURE

LEADERS PROGRAMI

British School Immersion, Global
Future Leaders ve Endless
Internship Program gibi yeni
projelerinizden bahsedebilir misiniz?
Gecen sene bu programlar yoktu
diye hatirliyorum.

Gectigimiz yil ik kez uygulamaya
koydugumuz Global Future Leaders
Programi, 6grencilerimizden ve
kurumlarimizdan ¢cok degerli geri
bildirimler aldi. Bu yil ayni programi
icerik ve kapsam acisindan daha da
gelistiriyor, katimcilara daha genis
bir akademik ve kulturel perspektif
kazandirmayi hedefliyoruz. Bununla
birlikte, 2025-2026 ddonemine yalnizca
mevcut projeleri iyilestirerek degil,
ayni zamanda yeni vizyoner adimlarla
giriyoruz. British School Immersion
ile 6grencilerimize ingiltere'de gergek
bir okul deneyimi yasatiyor, Endless
Global Internship Academy ile lise ve
Universite 6grencilerine Londra'da
uluslararasi kariyer deneyimi
sunuyoruz.

Tum bu surecleri kurgularken
onceligimiz, 6grencilerimizin,
kurumlarimizin ve velilerimizin
ihtiyaclarini dogru analiz ederek,
her paydasa gercek deger katacak
esnek ve yenilikgi egitim modelleri
gelistirmek. Bu programlarin ortak
noktasi, 6grencilerin yalnizca
akademik olarak degil, sosyal ve
kulturel olarak da gticlenmelerine
katki saglamasi. Dolayislyla 2025-
2026 donemini, 6grencilerimizin
dunyaya daha acik, kurumlarimizin
da uluslararasi alanda daha goérantr
oldugu bir yil olarak géruyoruz.

roportaj I I

'STRATEJIK ISBIRLIKLERI GELISTIRIYORUZ'

€ndless Abroad olarak tim sureclerimizin merkezine
memnuniyeti ve surdirilebilirigi koyuyoruz. Ogrencilerimize
bireysel hedeflerine uygun ézellestirilmis egitim yolculuklari
tasarliyor, velilere strecin her adiminda seffaf bilgilendirme ve
guvence sagliyoruz. Kurumlarla ise yalnizca program sunmakla
kalmiyor, ayni zamanda onlarin uluslararasilasma vizyonuna
katki sunacak uzun vadeli stratejik is birlikleri gelistiriyoruz.

MEMNUNIYETVE
SURDURULEBILIRLIK
Endless Abroad olarak

sundugunuz tiim bu programlarin

otesinde, kurumlar ve 6grenciler
icin en 6nemli deger dneriniz
nedir? Yani sizi farkh kilan ve
2025-2026 déneminde 6ne
cikardiginiz temel yaklasiminmizi
nasil tanimlarsiniz?

Endless Abroad olarak tim
sureglerimizin merkezine
memnuniyeti ve surdurdlebilirligi
koyuyoruz. Ogrencilerimize
bireysel hedeflerine uygun
ozellestirilmis egitim yolculuklar
tasarhyor, velilere strecin her
adiminda seffaf bilgilendirme ve
guvence sagliyoruz. Kurumlarla
ise yalnizca program sunmakla
kalmiyor, ayni zamanda onlarin
uluslararasilasma vizyonuna
katki sunacak uzun vadeli
stratejik is birlikleri gelistiriyoruz.
Erisilebilirlik de bizim icin cok
onemli; hem finansal hem de
operasyonel acidan herkesin bu
firsatlara ulasabilmesiicin burs
imkanlari, esnek planlamalar
ve glcli danismanlik sistemleri
olusturuyoruz. Béylece
6grencilerimizin akademik ve
kisisel gelisimlerini desteklerken,
veliler ve kurumlarla birlikte ortak
bir basari hikayesi yaziyoruz.

HER OGRENCIYE
KISISEL PLAN
Ogrencilerin akademik basvuru
siireclerinde en kritik konulardan
biri uluslararasi sinavlar oluyor.
Endless Abroad olarak AP, SAT,
IMAT gibi sinavlara hazirlikta
o6grencilere nasil bir yol haritasi
sunuyorsunuz?

Yurtdisindaki prestijli tniversitelere
basvuru strecinde IELTS, SAT, AP
ve IMAT gibi sinavlar 6grencilerin
gelecegini sekillendiren kritik adimlar.
Endless Abroad Yurtdisi Egitim
Akademisi'nde biz, 6grencilerin
yalnizca akademik yeterliliklerini
degil, ayni zamanda sinav stratejilerini
ve mental dayanikliliklarini da
glclendirmeye odaklaniyoruz.
Her 6grenci icin Kisisel bir calisma
plani olusturuyor, alaninda uzman
egitmenlerle birebir veya kictk grup
dersleri duizenliyoruz. Duzenli deneme
sinavlariyla performansi yakindan
takip ediyor, gerektiginde stratejik
yonlendirmeler yapiyoruz. Ayrica
stres yonetimi, motivasyon ve zaman
planlamasi gibi konularda rehberlik
saglayarak, 6grencilerin sureci daha
glivenle ve 6zglivenle yurttmelerini
destekliyoruz. Bu yaklasim sayesinde
6grencilerimiz yalnizca sinavlarda
basaril olmakla kalmiyor, ayni
zamanda Universiteye gegiste cok
daha guclu bir baslangic yapiyor.

Son olarak, egitim kurumlarina
nasil bir mesaj vermek istersiniz?
Egitim kurumlarinin uluslararasi
vizyonlarini gelistirmeleri ve
ogrencilerine 360 derece global
bir egitim ortami sunmalari igin
yanlarindayiz. Endless Abroad
olarak, yuksek standartlarda yurtdisi
egitim danismanhgi hizmeti organize
etmeleri adina tum kurumlarimizi
bizimle is birligi yapmaya davet
ediyoruz.
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Dijitallesen telc sinavian artik

DAHA PRATIK,
HIZLI VE SEFFAF

Dijitallesme her alanda klasik sistemlerin yerini hizla alirken,
sinav sistemleri de bu gelismelere parallel olarak doniisiime
ugruyor. Uluslararasi sinavlarin en 6nemlilerinden birisi olan,
Tiirkiye’de her y1l onbinlerce 6grencinin katildig ve Almanya’da
egitim basta olmak uizere bir ¢cok kapiy1 acan telc Sinavlar da
dijital formata dogru evriliyor. telc Tirkiye yetkili sinav merkezi
DAS Akademie’nin Egitimden Sorumlu Genel Mudiir Yardimeisa
Tuba Baser ile Dijital telc Sinavlar hakkinda konustuk.

Tuba BASER
DAS Akademie’nin Egitimden Sorumlu
Genel Midiir Yardimcisi

- ncelikle bize kisaca Dijital

Otelc Sinavlarr’ni tanitabilir
misiniz? Geleneksel
sinavlardan farki nedir?

Dijital telc Sinavlari aslinda bildigimiz
kagit-kalem ile gerceklestirilen yazili
sinavlarin modern bir versiyonudur.
Adaylar sinava bilgisayar tzerinden
girer, kagit dagitma, toplama, optik
form doldurma gibi adimlar tamamen
ortadan kalkar. Sureg daha pratik,
daha hizli ve daha seffaf ilerler.
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HIZLI DEGERLENDIRME
AVANTA]JI

Dijital telc Sinavlari’nin en
biiyiik avantajlar nelerdir?

En buyuk avantaji
degerlendirmenin kesinlikle daha
hizli olmasidir. Sonuglara daha
cabuk ulasabiliyorsunuz. Bunun
yani sira bilgisayar basinda
sinava girmek, ¢cok daha dogal bir
deneyim sunuyor. Gavenlik de cok
oénemli bir unsur; dijital sistemler
kimlik dogrulamadan, sinav
salonunun denetimine kadar her
adimi glivence altina aliyor.

SONU(;LAR DAHA HIZLI
ALINIYOR
Sinav sonugclari ne kadar siirede
aciklaniyor? Dijital format bu
siireci nasil hizlandiriyor?
Geleneksel sinavlarda kagitlarin
toplanmasi, génderilmesi,
okunmasi derken sureg¢ uzuyor. Bu
slre 6-8 haftayi alabiliyor. Dijitalde
ise cevaplar aninda sisteme
dusuyor. Bu da sonuglarin ¢cok
daha kisa surede agiklanmasini
sagliyor. Sinav sonuglarinin
aclklanmasi yaklasik 2-3 hafta
surdyor. Aday boylece egitim,

is veya Universite basvurularini
zamaninda planlayabiliyor.

Ogrenciler sinav giinii nasil bir
deneyim yasiyor?

Sinav giint ¢ok daha kolay ve rahat
geciyor. Onlerinde sadece bilgisayar
ekrani oluyor. Sorular dizenli,
zamanlayici net, isaretleme hatasiz.
Yazma bolimunde klavyeyle yazmak
buyuk kolaylik sagliyor; distncelerini
daha hizli ve duzenli aktarabiliyorlar.
Dinleme bélumunde de kulaklik
kullanildigr icin ses ¢ok net geliyor, bu
da anlamayi kolaylastiriyor.

OZEL GUVENLIK
ONLEMLERI

Dijital sinavlarin giivenligi nasil
saglaniyor? Katilimcilar bu
konuda kendilerini giivende
hissedebilir mi?

Kesinlikle glivende hissedebilirler.
Bilgisayar sistemleri dis
mudahalelere karsi korunuyor
ve sinav salonlari buna gore
duzenleniyor. telc'in yazilimi da
kopya girisimlerine karsi 6zel
glvenlik 6nlemlerine sahip. Yani aday
sinava tamamen adil ve glivenli bir
ortamda giriyor.
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Dijital telc Sinavi’na basvurmak

i | : || - ¢
DAS Akademie istanbul telc Sinav Merkezi | \ — 18 i
®
isteyen bir aday nasil bir siirecten
geciyor?
Cok kolay bir suireg. Adaylar DAS
Akademie'nin sinav platformu DAS

t Portal (www.dastportal.com) neutscna nka[lemie 'iir snrache“

Uzerinden basvuru ve kayitlarini
gerceklestiriyorlar. Sinav ginti de

sadece kimligiyle gelip bilgisayar ya da kagit fark etmiyor; alinan metin okumaya ve kulaklikla dinlemeye
basina oturuyor. sertifika ayni gecerlilige sahip. Yani alssinlar. Bu kuguk pratikler sinav
dijital sinava giren adaylar da ayni glintinde buytk avantaj sagliyor.

telc Sertifikasi hangi kurumlar guclu firsatlara sahip oluyor. Biz DAS Akademie olarak tam da bu
ve lilkeler tarafindan taniniyor? o ] noktada devreye giriyoruz; adaylara
Dijital telc Sinavrna girenler hangi DIJITAL ORTAMDA PRATIK hem telc formatina hem de dijital sinav
firsatlara sahip oluyor? Sinava hazirlanan adaylara 6zel deneyimine uygun hazirlik imkani

telc Sertifikasi Almanya'da ve tavsiyeleriniz var mi? Dijital sunuyoruz. Dijital telc sinavlarina
Avrupa’nin birgok tlkesinde resmi formata alismak icin 6nerdiginiz yonelik sundugumuz avantajlar ve
olarak taniniyor. telc Sertifikasi yontemler neler? diger tm detaylar igin telc@das-
Universite basvurularinda, is Adaylara en 6nemli tavsiyem, akademie.de e-posta adresi Gizerinden
gorusmelerinde ya da oturum-vize dijital ortamda pratik yapmalari. sinav yetkililerimiz ile irtibata
islemlerinde gecerli bir belgedir. Dijital Bilgisayarda yazi yazmaya, ekrandan gecilebilir.

Tuba Baser, Almanya’da dogmus ve 16 yilim burada gegirdikten sonra koordinasyonundan ve smav gorevlilerinin egitiminden de sorumludur.

Tiirkiye’ye tasmmstir. Dokuz Eyliil Universitesi Almanca Ogretmenligi
Boliimii mezunu olan Baser, iiniversite yillarinin sonunda stajyeri oldugu DAS
Akademie’de 2003 yihnda Almanca dgretmeni olarak géreve baslamstir.

Kariyer yolculugu boyunca kurumda farkh gorevler iistlenen Baser, 2005
yihinda Almanca Béliim Baskani, 2009 yilinda Egitim Midiirii olmustur. 2015
yilindan itibaren Egitimden Sorumlu Genel Miidiir Yardimeis olarak gérev
yapmaktadir.

Tiurkiye nin ilk “telc Trainer” unvanina sahip uzmani olan Tuba Baser,
DAS Akademie biinyesinde gerceklestirilen telc sertifika siavlarinin

Ayrica bugiine kadar Tiirkiye genelinde yiizlerce telc sinav yetkilisine
sertifika egitimi vererek alanda onemli bir rol tistlenmistir. Bunun yam sira
miifredat gelistirme, gretmen egitimi ve 6grenci merkezli yenilikei egitim
projelerinde de aktif olarak yer almaktadar.

Egitim alamindaki 20 yih askin deneyimiyle Tuba Baser, Almanca
ogretimi ve uluslararasi sinav sistemleri konusunda Tiirkiye nin nde gelen
uzmanlarindan biri olarak taminmakta; DAS Akademie’nin uluslararas
standartlarda giivenilir bir egitim kurumu olarak gelisimine katk sunmaya
devam etmektedir.
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Alpaslan Dartan

Egitim Yoneticisi, Danisman, Egitim Gazetecileri
ve Yazarlari Dernegi Kurucu YK Uyesi

aziran Eylul aylari Liselerden yeni
mezun 6grenciler ile dnceki yillarda
mezun olmus genclerin Universite
okuma hayallerini gerceklestirmeye
yonelik eylemlerinin yogunlastig aylardir.
Adaylar genellikle Ytksekdgretim
Kurumlari Sinavlarina Haziran ayinin 3 ya
da 4. Haftasinda girerler, Temmuz ayinda
sonuglarin agiklanmasi ve ardindan yapilan
Universite ve bolim tercihleri sonrasi
heyecanli bir bekleyise gecerler. Bu yil da
bu stire¢ tamamlandi, sonugclar aciklandi ve
adaylar hangi Universitelere ve bolimlere
yerlestiklerini 6grendiler. Yuksekogretim
Kurumlari Sinavlari genellikle az bir
kesimin sevindigi cogunluklu adaylarin

da bekledigini bulamadigi bir sinav
hiviyetindedir maalesef. Bagvuru ¢cok
kontenjan az olunca da bu beklenilen bir
sonugtur tlkemiz igin.

Bu sinavlarin sonuglari ve sonuglarin
yoruma aclk istatistiki verileri her yil
oldugu gibi bu yil da kamuoyu giindemini
oldukca mesgul etti. Aslina bakarsaniz
sifir gekenlerin konusuldugu, test
ortalamalarinin distk olusunun dert
edinildigi ya da eksi netlerle bile bir
programa yerlesebilmenin mumkin oldugu
ya da parasiz egitim hakki tizerinden vakif
Universitelerinin elestirildigi tcretlerinin
artik karsilanamayacak duizeye geldigi
konulari agirlikli olarak tartisilirken bu
yil 6zellikle son sinif diizeyinde sinava
basvuran, basvurdugu halde ve tercih hakki
olmasina ragmen tercih yapmayan égrenci
sayisinin fazlaligr en ok konusulan konular
arasinda kendine yer buldu.

Kontenjanlarin devlet Universitelerinde
azaltilmasi, vakif tiniversitelerinde bir
nebze olsun artirlmasi, vatandaslarin
sosyo-ekonomik kosullari ve bununla
ilintili vakif tniversitelerinin tcret
politikalari, yerlestirme verilerinin devlet
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Gizli {\ma Gii.riiniir Bir Tehlike!
UI.\|IVE.RS.ITI::' QKUMAK
CAZIBESINI YITIRIYOR M

Universitelerinin doluluk oranlarini
yuksek gostermesi buna karsilik vakif
Universitelerindeki 6grenci sayisindaki hatiri
sayilir dists bu yil da yine ¢ok konusulan
konular arasinda yer aldi.

Gizli bir tehlikenin diinden bugtine yavas
yavas geldigini gormek gerekiyor. Zaman
zaman politika analistlerinin paylastigi ve

Katiim: Son 5 Yil

uyardigl bir konu var Turkiye'de yasli ntifus
son on yilda %49 arttigi ile ilgili. Dunyada ve
Ulkemizdeki genel kabul, 65 ve Uizeri yastaki
bireylerin ‘yasli ntfus’ olarak tanimlaniyor,
ozellikle gelismis ve gelismekte olan
Ulkelerde dogum oranlarinin diismesinin
yani sira dogumda ve yaslilikta beklenen
yasam surelerinin uzamasi da yasli
nufusun ve toplam niifus icerindeki payinin
artmasina neden olmaktadir.

Bu bir tehlike ise bunun bir 6rneginin
de yavas yavas Ortadgretim ve
Yiksekogretimde yasanmaya basladigini
soyleyebilirim. Hem okul ¢aginda oldugu
halde egitim hayatinin disinda bulunan
bireylerin sayisinin artmas, egitimde
cinsiyet temelli esitsizliklerin géruntr
olmasi, Liselerimizden mezun olan genclerin
Universiteli olma arzularinin ve isteklerinin
gittikce azalmasi 6rnek durumlardir. OSYM
verileri tizerinden okuyacak olursak son
5 yilin sinava basvurular ve yerlestirme
sonuglari gosteriyor ki belirli nedenlerle
sinava basvurun aday sayisinin sanilanin
aksine yavas yavas azaldigini, son siniftan
mezun olan aday sayilarinin da niceliksel

2021

TYT AYT YDT TYT AYT YDT
Oturumu | Oturumu | Oturumu Oturumu | Oturumu | Oturumu

::5"“’3”“3" 2,592,390 1.781.678 130.491

2022 2023

YT AYT YDT
Oturumu | Oturumu | Oturumu

3.234318 2056466 168418  3.527.443 2.573.169 338009
f":\‘gg':” 2416974 1.627.145 104917  3.008.287 1852.678 132485  2.995.638 1980534 173.003
Sinava

Gl 175416 154533 25574 226031 203788  35.933 531805 592.635 165.006
Sayisi

Sinavi Gegersiz

Sayilan Aday 226 62 8 258 43 6 239 54 3
Sayisi

SLRSIE 5 116748 1.627.083 104908 3008. ) 5635 132479 2995399 1.980480 173.000
Aday Sayis 029

2024

SHEEIEEE 5190870 2.019.699 233.384
Sayisi

LRSI 5 910,362 1776496 171090

Aday Sayis|

Sinava

iy SalaGEVAE 301,508 243.203 62.294

Sayis|

Sayilan Aday 287 47 6 244

Sayisi

Sinavi Gegerli
Aday Sayss! 2.819.075 1.776.449 171.084

209.008

2.351.397 1.549.883 156.030

2025

TYT AYT YDT
Oturumu | Oturumu | Oturumu

2.560.649 1.721.057 215.451

2.351.641 1.549.940 156.040

171117 59411
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A uzekiasmalan asinda yeni degil amagittkge

2023 YKS SINAV PUANLARI 2023 YKS YERLESTIRME PUANLARI artan bir sekilde %51,43'e bu yil ulasti. Son Sinif
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Yil

olarak hem azaldigini hem de adaylarin sinav
basarilarinin bekleneni veremedigini sdyleyebiliriz.

Son 5 Yilda YKS Analizi ve Egilimler

2021-2023 yillari arasl YKS'ye basvuran aday
sayisinda ciddi bir artis (%35 civart) gozlenirken,
2023'ten sonra (6zellikle 2024 2025 déneminde)
sinav basvurularinda hizli ve ciddi bir dusts
yasandig1 gortlmektedir.

Ozellikle 2020-2021 yillarinda mezun sayilarinda
belirgin bir artis yasanmasinin dogal sonucu olarak
sinava basvuran aday sayilari da artti. 2021-2023
yillarinda basvuru sayilarindaki ytkselisin énemli
nedenlerinden biri, bu sistemin olusturdugu
kalabalik lise son sinif ve mezun gruplari oldu.
4+4+4'0n getirdigi “siskin siniflar” 2023'e kadar
sinavlara bir sekilde yansidi. Ancak bu dalga yavas
yavas normale dénmeye baslad. Yani 2024'te ve
2025'te goriilen dististin bir nedeni de bu ekstra
kalabalik kusagin sinav sisteminden ¢cikmaya
baslamasi oldu. Buna ek olarak, ekonomik nedenler
ve yurt disi egitim tercihlerinin artmasi da son
yillarda bagvuru sayisinda azalmayi destekleyen
faktorler arasinda sayilabilir.

Aday Sayisi

550 ve Usti
857 1.821 14 90 229 530 ve dsti 2.574
510 ve Ustl 11.351

490 ve Ustd 27.393

2024 YKS SINAV PUANLARI

Aday Sayisi

550 ve Usti

986 1.069 20 36 129 530 ve Usti 3.017
510 ve dstd 12.996
490 ve Usti 29.976

2025 YKS SINAV PUANLARI

Aday Sayisi Puan Ar:

Puan Aralig ESIT ESIT
-_l B P

550 ve dsti
180 701 4 32 66 530 ve Usti 601
510 ve Usti 3.648

490 ve dstd 11.733

Puan Araligi . ESIT ESIT
e o -- AR
500 1 2 1 1
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Son Sinif Ogrencilerinin Basvurularindaki Diisiis

Ogrenim Durumuna Gére YKS Yerlestirme Sonuglari
Sayisal Bilgiler Karsilastirma / 2023-2024-2025

j SINAVLARA TERCIHTE
Ogrenim Durumuna Gore GIRENLER BULUNANLAR
Yerlegtirme Puani Yerlegtirme Puani Yerlestirmeye
Hesaplanan, Yerlestirmeye Hesaplanan Aday Sayist Bagvuran Aday Sayisi
B Aday Sayil
agvuran Aday sayllan 2025 2024 2023 2025 2024 2023
Son Sinif Diizeyinde | 812.210 1.074.712 828.769 394.450 535.331 457.521
Ogrenim Durumuna Gére Yerlestirmeye Yerlestirmeye
Yerlestirmeye Bagvuranlarin Basvuranlarin % Basvuzmayan
ve Bagvurmayanlarin %
Yizdesi 2025 2024 2023 2025 2024 2023
Son Sinif Diizeyinde 48,57 49,81 55,20 51,43 50,19 44,80
Yerlegen Aday Sayisi
Orgiin Egitim / Lisans
Ogrenim Durumuna Gére
Yerlesen Aday Sayilari ve 2025 2024 2023
Yazdeleri
Yerlesen Yerlesen Yerlesen Aday | Yerlesen | Yerlesen | Yerlesen
Aday Sayisi Aday % Sayisi Aday % | Aday Sayisi | Aday %
Son Sinif Diizeyinde | 133.700 33,90 191.626 35,80 167.289 36,56

Son sinif diizeyinde 6grencilerin sistemden

Aday Sayisi

Duzeyinde adaylarin %51,43't bu yil yerlestirme
icin basvuruda bulunmadi. Bu oran 2024'te
%50,19 iken 2023'te %44,80 idi. Kisaca son
3yilda giderek atan bir sekilde Liseyi bitiren
ogrenciler igerisinde yurt icinde tniversitede
okumak isteyenlerin oranlari azalmaktadir.

4.106 25 186 530
12.729 100 702 1.747
25.220 304 1.641 3.707

Basvuran Aday Sayisindaki Degisim

Sinavlarda test ortalamalari
degerlendirmelerinde yillar icerisinde 6grenci
basarilarina etki eden faktorlerden birisi de aslinda
okullarda yasanan sisirilmis notlar ve bu notlarin

Aday Sayisi

2.271 31 80 321 o . ..
Orta Ogretim Basari Puanina etkisi olmustur.
7.0 4 340 178 . .
N 1 Yillardir veli ve okullari karsi karslya getiren not
14.673 476 940 2.695

kavgasi Universiteye yerlesimlerde bir puanin
hatta “," Il puanlarin oldukca by Uk etkisi varken
adaylarin timdine 30 ila 60 puan araliginda bir ek
puan verilmesini saglayan uygulamada dikkat

Aday Sayisi

12

1.930 v 58 151

www.egitimtercihi.com 47
7.081 26 261 596
16.140 77 742 1.606



Ilmakale

cekici istatistikler gormek mumkun.
Ornegin sadece sinav puanina bakilacak
olsa 2025 yilinda 500 tam puan alan
ogrenci sayisi Dil Puan ttruinde 5 diger
tim puan turlerinde 1 6grenci iken
Yerlestirme puanlarina baktigimizda bu
sayillar OOBP nedeniyle oldukga artmistir
bunu her yil gérebiliyoruz. Bu yillardir
egitimcilerin elestiri oklarini cevirdikleri bir
uygulama olmustur.

Bilginin tretiminde ve yayllmasinda
merkezi konuma sahip olan tniversiteler
bir taraftan bireylere akademik yeterlilik
ve yasamlarini sekillendirecek beceriler
kazandirirken diger taraftan da toplumun
ihtiyag duydugu her turl iktisadi, sosyal,
kulturel ve teknolojik ilerlemeyi destekleyen
kurumlar olmalidirlar.

Yiksekdgretim Kurulu Baskani Prof.

Dr. Erol OZVAR'in “Universite izleme ve
Degerlendirme Genel Raporu - 2024"
raporunun sunus yazisinda yer verdigi

gibi tniversiteler bireysel ve toplumsal
gelismede hayati 6neme sahip kurumlara
donusebilirler. Aslinda diinyada yasanan son
derece hizli ve koklt teknolojik gelismeler
tum egitim kademelerinde oldugu gibi
yiksekogretimin yapisinin da yeniden
tanimlanmasini ve organizasyonunu zorunlu
hale getirmistir. Ogrencilerin 6grenme
materyallerine daha kolay erisebilmesi,
dijital platformlarin sayica artmasi ve
cesitlenmesi bilgiye ulasmada ve 6grenci ve
ogretici iliskilerinde yeni dinamikler ortaya
clkarmistir. Ozellikle yapay zeka alanindaki
gelismeler yuksekogretimde cok derin bir
etki olusturmustur.

Sayin Ozvar, sunus yazisinda tim bunlara
deginirken dtinyada egitimin kalitesi,
mezunlarin istihdam edilmesi, 6gretim
kadrosunun kalitesi, arastirma sayisi,
onde gelen bilimsel dergilerde yayinlanan
makalelerin sayisl, etkili dergilerde
yayinlanan makale sayisi, tniversite 68retim
tyelerinin atif yapilan makale sayisi gibi
niteliklerle élculduguni elbette bilmektedir.
Her ilde bir Universite ya da her ilgede bir
yiksekokul agarak sayisal bir gosterinin
nitelige katkisi olmadigini, barajlari kaldirarak
Universitelerde bos kalan kontenjanlara eksi
netleri olanlarin bile yerlesmesini saglayarak
ogrenci sayllarinda artislara gitmenin nitelige
hic mi hic katkisi yoktur.

Son Ug yilin verileri incelendiginde, vakif
niversitelerinin tcretli programlarina
yerlesen égrencilerin basari siralamalarinda
belirgin bir diistis yasandigi gorulmektedir.
Bu durum, aslinda tniversitelerin
kontenjanlarini doldurabilmek icin daha
dustk puan ve siradaki adaylara da kapilarini
actiklarini gostermektedir. Ogrenim
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ISTANBUL'DA 4 VAKIF UNIVERSITESININ ORNEK BOLUMLERDE OYNAKLIGI Yerlesenterin Basan Sias:
YERLESTIRME SILALAMALARI OYNAKLI&I g ¥
Universite Fakulte Program Adi Bolim 2024 2023 2022
1 | A UNIVERSITESI Miihendislik Fakilltesi Bilgisayar Mithendisigi :g‘s::l'ﬁf)e) (Ueretl) | 27845 | 32017 | 27405
2 | A UNIVERSITES! Itisadi ve Idari Bilimler isletme (Ingilizce) (Ucretl) | 507 476 | 194403 | 170.963
Fakiiltesi (4 Yilhk)
3 | A UNIVERSITESI Miihendislik Fakilltesi Makine Mithendisligi Eg‘f:lll'lzkc)e) (Ueretl) | 506137 | 105973 | 124222
4 | AONIVERSITES! Iitisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi iliskiler (Ingilizce) (Ucretl) | 351 c49 | 338.508 | 306.008
Fakiltesi (4 Yalhk)
o . . - . o N — (ingilizce) (%50
5 | B UNIVERSITESI Mithendislik Fakiiltesi Bilgisayar Mahendisigi | E RV S | 130084 | 92956 | 65433
. . Iktisadi, idari ve Sosyal . (Ingilizce) (%50
6 | B UNIVERSITESI Bilrler Fakiites isletme indrimiy @il | 470332 | 702683 | 315.789
7 | B UNIVERSITESI Miihendislik Fakuiltesi Makine Miihendisligi (Ingflizce) (%650 Dolmadi | 163.070
indirimli) (4 Yillik)
8 | C UNIVERSITESI Miihendislik Fakiltesi Bilgisayar Mithendisligi :k’s::l'f;)e) (Uereth) | 95853 | 243820 | 52.897
9 | C ONIVERSITES] Isletme Fakaltesi Isletme :Tf::l'lz'f)e) (Ueretl) | 356809 | 363925 | 256.842
10 | C UNIVERSITESI Miihendislik Fakilltesi Makine Mithendisligi :z‘s::l'lz;)e) {Ucretli) 134.036 | 107.777
- e . L - (ingilizce) (%50
11 | C UNIVERSITESI Sosyal Bilimler Fakiltesi Uluslararasi iliskiler indirimli) (4 Yillik) 405.145 | 565.357 | 315.524
- . Miihendislik ve Doga Bilimleri | Miihendislik ve Doga (ingilizce) (Ucretli)
12 | D ONIVERSITESI Fakiiltesi Bilimleri Programlari (4 Yilhk) 200784 95597
13 | D UNIVERSITES] Yonetim Bilimleri Fakiltesi | Lonetm Bilimlerd (Ingilizce) (Ucretl) | 535 6 | 139.018 | 144799
Programlari (4 Yalhk)
" Sanat ve Sosyal Bilimler Sanat ve Sosyal Bilimler (ingilizce) (Ucretli)
14 | D UNIVERSITESI pri Programian (4 %) 591390 | 195.607 | 165.439

Ucretlerinin strekli artmasi nedeniyle tercih
edilmeyen programlarda bos kontenjan
kalmasl, hem ekonomik kayiplara hem de
kurumsal prestij kaygilarina yol agmakta;
bu da tniversiteleri daha esnek kabul
politikalarina yéneltmektedir.

Ancak kisa vadede doluluk oranlarini
korumaya yénelik bu yaklasim, uzun vadede
ciddi riskler barindirmaktadir. Diistk
siralamall 6grencilerin artisl, programlarin
akademik seviyesini distirmekte,
mezunlarin is gtict piyasasindaki rekabet
glictini zayiflatmakta ve Universitelerin
marka degerini olumsuz etkilemektedir.
Sonug olarak, kontenjanlari doldurma
ugruna basari kriterlerini gevsetmek,
yalnizca mali bir ¢oztm degil; ayni
zamanda yuksekogretimde kalite, gliven ve
surdardlebilirlik agisindan yeni sorunlarin
kapisini aralamaktadir.

Sonug olarak, yuksekdgretime
basvurulardaki ve tercih oranlarindaki
dusus, yalnizca 6grenci sayilarindaki
dogal azalmanin bir yansimasi degildir.
Ortadgretim basari puaninin sinav sonuglari
Uzerindeki etkisi, adaylarin siralamalarinda
kaymalara yol agmakta ve bircok 6grencinin
yerlesme ihtimalini zorlastirmaktadir.

Buna paralel olarak, vakif tiniversitelerinin
her yil katlanarak artan Ucretleri, ailelerin
kararlarinda en belirleyici unsur haline
gelmis; devlet tniversiteleri daha cazip hale
gelirken, vakif tniversitelerinde kontenjan
bosluklari giderek buytimastur.

Bu tablolar, yuksekogretim sisteminde
yeni bir denge arayisini zorunlu kimaktadir.
Ogrencive aileler agisindan firsat esitligi
on planda tutulmadig) takdirde, azalan

basvurular ve artan bos kontenjanlar uzun
vadede nitelikli insan kaynagina zarar
verecektir. Dolayislyla bundan sonraki stirecte;

» Ortadgretim basari puaninin etkisi
yeniden gozden gecirilmeli, 6grencilerin
siralamalarini adil bicimde yansitan bir
duzenleme yapilmalidir. Vakif Gniversitelerinin
tcret politikalar daha seffaf ve erisilebilir
hale getiriimeli; burs, indirim ve destek
mekanizmalari yayginlastirimalidir.

» Devlet ve vakif tniversiteleri arasindaki
dengeyi gbzeten bir kontenjan planlamasi
yapilmali, arz-talep dengesi korunmalidir.

» Bolgesel ihtiyaglara gore program
cesitliligi artinlmali, 6zellikle istihdam alani
glclu olan bolimlere yonlendirme yapilmalidir.

» Yuksekogretimde kaliteyi artirmaya
yonelik yatinmlar éncelik haline getirilerek
ogrencilerin yalnizca “diploma” igin degil,
nitelikli bir egitim igin Gniversiteye yonelmeleri
saglanmalidir.

Ongorlebilir gelecekte, bu adimlar
atiimadigi takdirde, tniversite kontenjanlarinin
bos kalmasi, egitimde firsat esitsizliginin
derinlesmesi ve mezunlarinis gtict
piyasasinda yetersiz donanimlarla karsi
karstya kalmasi kaginlmazdir. Ancak dogru
politikalarla yonlendirilen bir yuksekogretim
sistemi, hem bireylerin hem de tlkenin uzun
vadeli kalkinma hedeflerine hizmet edecek
guclu bir yapi kazanabilir.

M https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/

Yayinlarimiz/2022/2022-universite-izleme-ve-
degerlendirme-genel-raporu.pdf
» https://yokatlas.yok.gov.tr/
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Yavuz Kara
Egitim Yoneticisi / FutureEduX Kurucusu —
www.futureedux.com.tr

025-2026 egitim 6gretim
2 yilina baslarken, dlkemizin

dort bir yaninda okullarinda
yeni yolculuklarina adim atan tim
6grencilerimize, onlarin gelisimine
yon veren 6gretmenlerimize ve
stratejik vizyonu belirleyen okul
yoneticilerimize génulden basarilar
diliyorum. Her yeni dénem,
beraberinde taze umutlar, yeni
hedefler ve buyuk bir sorumluluk
getirir.

Her egitim 6gretim yil, 68renciler,
ogretmenler ve veliler igin yeni
umutlarin ve hedeflerin kapisini
aralar. Ancak 2025-2026 yili,
sadece bir takvim donemi degil; ayni
zamanda dijital dontisum, yapay
zeka ve kuresellesme ile sekillenen
yeni bir cagin baslangic noktasidir.
Gunumuzde bilgi, tek basina basari
icin yeterli degildir. Artik odak
noktamiz, 6grencilerin yetkinlik ve
beceri odakli bir 6grenme ekosistemi
icinde yetismesi olmalidir.

Peki, bu dénemde 6grencilerimizi
gelecege nasil hazirlamaliyiz?
Bunun yaniti, dijital okuryazarhktan
girisimcilik becerilerine, sosyal-
duygusal 6grenmeden kiresel
vizyona uzanan ¢ok boyutlu bir
egitim anlayisinda gizlidir.

Ogrencilerin Kazanmasi Gereken
Temel Yetkinlikler
Dijital Egitim Araclarinin
mEntegrasyonu
Teknolojinin hizla ilerledigi bir
dunyada, dijital beceriler artik IUks
degil zorunluluktur. Ogrenciler
yalnizca teknolojiyi tiketen degil,
ayni zamanda Ureten bireyler haline
gelmelidir. Python programlama
dilinin mufredata entegrasyonu,
yapay zeka algoritmalarini
anlayabilme ve kiguk veri projeleri
yurutebilme imkani sunar. Google
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2025-2026 egitim ogretim yilinda
ogrencileri gelecege nasil hazirlamalyiza

Analytics, Canva veya Scratch
gibi araclarla yapilan uygulamalar,
ogrencilere 21. yuzyihn dijital
okuryazarlgini kazandirir.

Proje Tabanh Ogrenme
= Ogrenmenin en etkili

yolu, 68rencinin gercek dinyaya
dokunabilmesidir. Proje tabanli
6grenme, analitik dustiinme, isbirligi
ve problem ¢cézme becerilerini ayni
anda gelistirir. Ornegin, su tasarrufu
saglayan akilli bir sulama sistemi ya
da geri donusum icin akill kutular
tasarlayan bir 6grenci, hem gevre
bilinci kazanir hem de muhendislik
becerilerini uygular. Béylece
ogrenme, sinifin disina tasar ve
6grencinin yasamina entegre olur.

3 Cevrim ici Egitim ve Uzaktan
mCalisma Deneyimi

Pandemi sonrasi diinya, uzaktan
calismayi kalici bir is modeli haline

getirdi. Bugtin 6grenciler, Coursera,
edX veya Khan Academy gibi
platformlarda alacaklari derslerle
yalnizca akademik bilgi degil, ayni
zamanda cevrim ici is disiplinini
ogrenebilir. Grup projeleri, sanal
toplantilar ve bulut tabanlh calisma
ortamlari, 6grencileri gelecegin hibrit
is dunyasina hazirlar.

Siirekli Geri Bildirim ve
mMentorluk

Geleneksel egitimde, geri bildirim
cogunlukla sinav sonuglarina
dayaniyordu. Oysa ¢agimizda
ogrenciler, anlik geri bildirim ve
bireysel mentorluk ile gelisimlerini
cok daha hizl strdtrebiliyor.
Ogretmenlerin duzenli olarak
6grencilerin gticlt ve gelisime
acik yonlerini ortaya koymasi,
ogrencilerin 6zgtvenini artirirken
kariyer planlamalarina da yén
verir. Bu baglamda mentorluk,



yalnizca akademik degil, ayni
zamanda kisisel gelisim ve yasam
becerileri agisindan da kritik bir rol
Ustlenmektedir.

5 Sosyal ve Duygusal Ogrenme
u(SEL)

Teknik beceriler ne kadar
onemliyse, insani insan yapan sosyal
ve duygusal beceriler de o kadar
hayati 6neme sahiptir. Empati,
liderlik, takim calismasi ve etkili
iletisim becerileri, is dunyasinin en
fazla aradigi yetkinlikler arasindadir.
Drama atolyeleri, gonulltltk projeleri
veya takim sporlari araciligiyla
6grenciler, yalnizca ders basarilarini
degil, duygusal zekalarini da
gelistirirler.

Egitimde 10 Trend: Gelecegi
Sekillendiren Yenilikler
1 icerikten Ziyade Yetkinliklere
mOdaklanma
Artik 68rencilerden beklenen sey
sadece bilgi degil; bilgiyi kullanarak
¢6zum tretme yetkinligidir. Elestirel
dastnme, yaraticilik ve analitik
beceriler 6ne ¢cikmaktadir.

Gercek Hayata Yakin Egitim
m Teorik bilgiyi uygulamaya

donusturebilen modeller,
6grencilerin gelecekte
karsilasacaklari sorunlara ¢6ziim
Uretmelerini saglar. “Deneyimsel
6grenme” bu noktada anahtar bir
yaklasimdir.

Uluslararasilasmis Egitim
m Egitim artik yerel sinirlarin
otesinde, kuresel isbirlikleriyle anlam
kazaniyor. Degisim programlari,
online uluslararasi projeler ve gok
dilli egitim, 68rencilerin “dunya
vatandas!” kimligini gticlendiriyor.

Girisimcilik Odakh Egitim
m Girisimcilik yalnizca sirket
kurmak degil, ayni zamanda yenilikgi
dustunmektir. Ogrencilerin kendi
projelerini hayata gecirmeleri, onlari
gelecegin liderleri ve inovasyon
onculeri yapar.

Bireysellestirilmis Programlar
= Her 6grencinin 6grenme hizi
ve ilgisi farklidir. Yapay zeka destekli
6grenme platformlari, kisiye 6zel
ders icerikleri sunarak 6grenmeyi
daha etkili hale getiriyor.

Yapay Zeka ile Egitim

m Yapay zeka, egitimde
kisisellestirmeyi bir Ust seviyeye
tasiyor. Ogrencilerin guglu-
zayif yonlerini analiz eden akilli
sistemler, 6gretmenlerin yakunu
hafifletirken 6grenciye birebir
destek sagliyor.

7 MOOC, Hibrit, Flipped,
= XR Modelleri

Acik cevrim ici dersler (MOOC),
hibrit egitim, ters yuz sinif modeli
ve genisletilmis gerceklik (XR),
egitimi mekandan ve zamandan
bagimsiz hale getiriyor. Ogrenci,
istedigi anda, istedigi yerde
6grenebiliyor.

8 Diplomalar Yerine Mikro
mYeterlilikler ve Rozetler

is dunyasinda artik dort yillik
diploma kadar, kisa strede
kazanilan mikro beceri sertifikalari
da deger goruyor. Bu esneklik,
bireylerin daha hizli uyum
saglamasina yardimci oluyor.

9 Programlarin Parcalanmasi
m(Modiiler Egitim)

Egitim programlarinin
modullere ayrilmasi, 68rencinin
ilgisine gbre secim yapmasina ve
derinlesmesine imkan taniyor. Bu
esneklik, kariyer hedeflerine uygun
bireysel yollar agiyor.

10 Zamanin Akiskanlasmasi
mHayat Boyu Ogrenme

Artik 6grenme sadece okul
caginda degil, hayatin her
evresinde devam ediyor. Zaman
ve mekan kavrami, 6grenmede
giderek esneklesiyor. Egitim, bir
omur stren yolculuk haline geliyor.

Sonug

2025-2026 egitim 6gretim yili,
ogrenciler icin yalnizca derslerle
degil, ayni zamanda gelecek i¢in
kritik becerilerin kazanimiyla anlam
kazanacaktir. Buguin atilacak
adimlar, yarinin is diinyasinda,
toplumunda ve liderlik alaninda
glclu bireyler yetistirecektir.

Egitimin gorevi artik yalnizca bilgi
aktarmak degil; 6grencileri dijital,
sosyal, duygusal ve girisimcilik
yetkinlikleriyle donatarak cok
boyutlu bir gelecek vizyonuna
hazirlamaktir. Bu strecte
ogretmenler, aileler, is dinyasi
ve politika yapicilar ortak bir
sorumluluk tasimaktadir.

Unutulmamalidir ki: Gelecegin
ogrencileri, bugtiniin egitim
ekosisteminde yetisiyor. Ve onlar,
yarinin dunyasini insa edecek
onculer olacak.
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MINTICITY 10. Yil Egitimde Bagari O'dg%:ri ®

“Yilin Online‘Egitim Platfo

Ogrencileriniz igin
Almanca Egitiminde Biitiinlesik Coziimler

Minticity Nedir?
Minticity, DAS Akademie’'nin Almanca egitim uzmanlan tarafindan hazirlanmis, 2007 yilindan bu

yana yiz binlerce kisinin Almanca egitimine katki saglamis, alaninda diinya capinda ilk ve tek olma
6zelligine sahip, internet tabanli bir interaktif Almanca Ogrenme Platformudur.

Minticity, Almanca 68renimini zevkli hale getirir, yas grubuna uygun gérsel ve isitsel dgelerle
Almanca'yi farkl bir ortamda yasama imkani sunar. Ogrencilerin, aliskin olduklan klasik 6&renme
ortamindan cikip asina olduklan ve ilgi duyduklari sanal ortamda, alternatif Almanca uygulamalari
bulmasiyla, ilgilerini cekmekte ve bilgilerini destekleyerek gelistirmektedir.
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MINTICITY minticity@das-akademie.de | www.minticity.com
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Burcak Karakaya
Otizmliler aynstinimadan

akranlariyla birlikte egitim almal!

Kaynastirma egitimi yonetmeliklerle desteklense de maalesef 6gretmenler ve egitimcilerin bu konuda yeterli bilgi
ve deneyime sahip olmadiklarim dile getiren Tohum Otizm Vakfi Genel Miidiirii Burcak Karakaya, “Bu nedenle
‘okul bulamiyoruz’ diyen ailelerin sesi ¢ok yitksek cikiyor. MEB ile is birligi icerisinde 6gretmenlere yonelik
kapasite gelistirme cahsmalan yiiriitityoruz. Amacimiz, her 6gretmenin bireysellestirilmis egitim programlarim

uygulayabilir hale gelmesi ve simfina gelen kaynastirma égrencisine *hayir’ dememesi.” diye konustu.

LU

LWL

Burcak Karakaya
Tohum Otizm Vakfi Genel Miidiirii

lohum Otizm Vakfi Genel Mudurd
TBurQak Karakaya, otizm spektrum
bozuklugu olan bireyler ve

aileleriicin Turkiye'de 6ncu ¢alismalar
yurtten Tohum Otizm Vakfi'nin kurulus
hikayesini, erken tani ve egitimin 6nemini,
istihdam projelerini ve afet durumlarinda
yurattakleri destek mekanizmalarini
anlatti.

Tohum Otizm Vakfi'nin 2003 yilinda

kuruldugunu ifade eden Burcak Karakaya,

“Kurucumuz Aylin Sezgin, ikizlerinden
birinin farkli gelistigini fark ettiginde
Turkiye'de tani almakta gliclik gekti,
ogluna ancak ¢ yasinda yurt disinda
tani konulabildi. iste bu deneyim, ‘Bu
Ulkede benden baska aileler de vardir’
dustincesiyle vakfimizin temellerini atti”
dedi.

Erken tani ve yogun birebir egitimin
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otizmli bireylerin gelisimindeki kritik
rolinun altini gizen Karakaya, “Yapilan
arastirmalar gosteriyor ki; 0-3 yas
doneminde haftada en az 20 saat 6zel
egitim alan cocuklarin neredeyse yarisi,
akranlariyla ayni seviyeye gelebiliyor.
Beyin gelisiminin en hizli oldugu bu
dénem, altin degerinde. Ailelerin gbz
temasl kuramama, ismiyle gagrildiginda
donip bakmama gibi erken belirtileri fark
etmesi ve vakit kaybetmeden bir cocuk
psikiyatristine bagvurmasi hayati 6nem
tasiyor” seklinde konustu.

KAYNASTIRMA OGRENCISiNE
‘HAYIR’ DENMEMELI

Otizmli bireylerin ayristirimadan
akranlariyla birlikte egitim almasinin
6nemine de deginen Karakaya,
sunlari séyledi: “Kaynastirma egitimi
yonetmeliklerle desteklense de maalesef
ogretmenlerimiz ve egitimcilerimiz bu
konuda yeterli bilgi ve deneyime sahip
degil. Bu nedenle ‘okul bulamiyoruz’
diyen ailelerin sesi ¢ok yuksek cikiyor.
Millt Egitim Bakanligiile is birligi icerisinde
ogretmenlere yonelik kapasite gelistirme
calismalar yurutiyoruz. Amacimiz, her
6gretmenin bireysellestirilmis egitim
programlarini uygulayabilir hale gelmesi
ve sinifina gelen kaynastirma 6grencisine
‘hayir dememesi.”

QTiZML_i GEN(;LEBIMIZ 1(;1N
ONEMLI BIR FIRSAT

Otizmli bireylerin istihdamina yonelik
yurittakleri calismalardan da bahseden
Karakaya, “2008'den beri mesleki egitim
ve staj programlarimiz var. 2018'de ise ‘is
kocu destekli istihdam’ modelimizi hayata
gecirdik. Otizmli bireyler bir is koguyla
desteklendiginde her turlt isi layikiyla

yerine getirebiliyor. Hatta onlarin takinti
olarak gorilen rutin sevgisi ve detaylara
dikkati, lojistik, paketleme gibi alanlarda
inanilmaz bir avantaja dénustyor” dedi.
Karakaya, énemli bir mujdeyi de su sozlerle
paylasti: “ISKUR ile yaptigimiz is birligi
sayesinde, bu yilis koclugu destekli istihdam
artik hibe kapsamina alindi. Bu, sirketler icin
buyuk bir tesvik ve otizmli genglerimiz icin
cok énemli bir firsat.”

DEPREM OTIZMLi COCUKLARI
DAHA COK ETKILEDI

2023 depremlerinin 6zel gereksinimli
bireyler ve aileleri Uizerindeki yikici etkisine
de deginen Karakaya, “Deprem, rutinleri
bozuldugunda davranissal sorunlari artan
otizmli bireyleri herkesten daha fazla
etkiledi. Biz de derhal harekete gectik;
ekiplerimizle bolgeye giderek 2 bin'den
fazla aileye ulastik ve icinde tablet, kulaklik,
egitim uygulamalari ve duyusal oyuncaklar
bulunan egitim kitleri dagittik” dedi. Afetin
ardindan yaptiklari diger ¢alismalari ise
soyle anlatti: “Konteyner kentlerde kurulan
okullara 6zel egitim siniflar kazandirdik.
Ayrica, Down Sendromu Dernegi ve Turkiye
Spastik Cocuklar Vakfiile, kurtarma ekipleri
icin 6zel gereksinimli bireylerle iletisim
kilavuzlari hazirladik. Ctinkt bu gocuklar
ismi soylendiginde bakmayabilir veya
dokunulmaktan hoslanmayabilir; ekiplerin
bu duruma hazirlikl olmasi gerekiyor.”

Karakaya, sozlerini sdyle tamamladi:
“Web sitemiz tizerinden tek seferlik veya
duzenlibagis yapabilir, Tohum Dukkan'dan
otizmli 6grencilerimizin yaptigi tasarimlarla
bezeli trinler satin alabilir, kurumsal
is birlikleriyle ‘Her Sinif Bir Tohum' gibi
projelerimize destek olabilirsiniz. Unutmayin,
egitimle degisen bir hayatin parcasi olmak
isterseniz, siz de bir isik olabilirsiniz.”
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Aglama nobetlerinden sinav kaygisina:

COCURLARI UE EBEVENYLERI NELER BERLIYOR?

Eylil ayxmin gelmesiyle okul
sezonu icin ebeveynlerde hazirhk
telas1 baslarken, cocuklarda
heyecan ve stres donemi de baslada.
Moodist Psikiyatri ve Noroloji
Hastanesi Klinik Psikologu

Ayse Topak, okul sezonunun
baslamasiyla birlikte cocuklarin ve
ergenlerin yasadig1 uyum siirecini
degerlendirerek ailelere 6nemli
tavsiyelerde bulundu.

Tatil serbestliginden okul
duzenine gegisin her yas
grubunda farkli psikolojik
ihtiyaclari beraberinde getirdigini
vurgulayan Moodist Psikiyatri ve
Noroloji Hastanesi Klinik Psikologu
Ayse Topak, ebeveynlere biylk
gorevler dustugunu belirtiyor. “Eylul
ayl hem cocuklar hem de aileler icin bir
yeniden yapilanma dénemidir” diyen

Topak, bu surecte cocuklarda heyecan,

kaygl, uyum giclugu gibi tepkilerin
gorulebilecegini, ailelerin ise sabirli ve
destekleyici yaklasiminin gocugun okul
ve sosyal iliskilerinin basarili sonuglar
vermesi agisindan buytk énem
tasidigini belirtiyor.

ANAOKULUNDA AYRILMA
KAYGISI NORMALDIR
Anaokuluna baslayan ¢cocuklarin ilk
kez ebeveynden uzun sureli ayrildigini
hatirlatan Klinik Psikolog Ayse Topak,
bu sirecte aglama nébetleri, karin
agrisi gibi psikosomatik belirtiler

Ayse Topak

gorulebilecegine dikkat ¢ekiyor.
Bu noktada; vedalarin kisa ve

net tutulmasi gerektigini, cocuga
okulun gtivenli bir yer oldugunun
hissettirilmesi gerektigini,
Ogretmenle is birligi yapilmasinin

uyumu kolaylastiracagini vurguluyor.

ILKOKULDA BASARI
KAYGISI VE SOSYALLESME
IHTIYACI ARTAR

ilkokul ddneminde ise cocuklarin
“basari” ve “aidiyet” kavramlarini
on plana aldigini belirten Topak,
“Yayapamazsam?" kaygisinin
sik goruldugunu ifade ediyor.
Ebeveynlere ise su 6nerilerde
bulunuyor:

» Cocugun cabasina odaklanin,
sadece akademik basariya degil
6grenme sUrecine deger verin.

» Sinif disinda da spor, sanat gibi
sosyal etkinliklere yonlendirin.

» Aksam sohbet ve uyku rutinleri
olusturarak gliven ortami saglayin.

ORTAOKULDA AKRAN
ILISKILERININ ONEMi

Ergenlige gecisin ilk basamagi olan
ortaokul déneminde gocuklarin akran
iliskilerine yogunlastigini dile getiren
Topak, ebeveynlere su tavsiyelerde
bulunuyor:

» Cocugun arkadaslarini taniyin ama
secimlerine saygl gosterin.

» Baskici olmadan sinirlar koyun
(ekran suresi, uyku dazeni).

» ilgi alanlarina deger vererek kabul
gbren bir ortam yaratin.

LiSE: BAGIMSIZLIK VE
GELECEK KAYGISI DONEMI1

Lise caginda genclerin akademik
baski, sinav kaygisi ve kimlik olusumu
strecinde zorlandigini aktaran Topak,
ebeveynlere su tavsiyelerde bulunuyor:

» Yalnizca sinav basarisina degil,
duygusal destege odaklanin.

» Bagimsizlasma ihtiyacini tehdit
degil gelisimsel gereklilik olarak gértn.
» Gelecek planlarinda yonlendirici

degil, yol gésterici bir tavir takinin.
» Ogut veren degil, yaninda duran
bir pozisyon benimseyin.

UZMAN DESTEGI
GEREKLI MI?

Moodist Psikiyatri ve Noroloji
Hastanesi, Klinik Psikolog Ayse Topak,
okulun ilk haftalarinda uyku duzeni,
sabah rutini ve gocugun duygularini
paylasmasina firsat vermenin énemine
deginerek, “Uyum sireci birkag hafta
surebilir. Ancak kaygi, sosyal iletisim
gucltgl veya uyum problemleri uzun
surerse bir uzmandan destek almak
gerekir” dedi.
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II makale

‘OKUI’A DONUS!

ayatimizin -sansliysak- on
H yildan fazlasini gegirdigimiz,

koridorlarini ezbere bildigimiz,
bazen eglenerek bazen sikintidan
patlayarak saatler gecirdigimiz yer,
okul. “Okul” hemen hemen herkesin
kaniksayacak kadar iyi bildigi bir
kavram; bir o kadar da didiklemeye
musait, cok katmanli, herkes igin farkli
farkli anlamlar tasiyabiliyor.

Konumuz egitim politikalari olunca,
elbette ERG'de bircok calismamiz
dogrudan ya da dolayli olarak
okulla ilgili. Bu yil, okula biraz daha
odaklanmaya karar verdik; 2025 ve
2026 boyunca okul, ERG'nin éncelikli
galisma alanlarindan biri olacak.! Bu
odaklanmanin ilk adimi olarak, bu yil
20.'sini duzenleyecegimiz Egitimde lyi
Ornekler Konferansi'nin (I0K 2025)
temasini da okul etrafinda 6rtiyoruz.2
iOK 2025'e giden yolda sormaya ve
dustinmeye basliyoruz: Okul nasil?

NEDEN OKUL?
Nasil'dan énce, biz ERG'de neden
okula odaklaniyoruz ve okula hangi
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acidan bakmayi énemsiyoruz, bunu
biraz agalim.3

OKULDA GECEN ZAMAN:
GELECEK VE SIMDI

Bir cocugun hem glintiniin hem
de dmrunun 6nemli bélimi okulda
geciyor. Ayni zamanda, okulda ¢alisan
yetiskinlerin de. Boyle baktigimizda,
okul bir egitim kurumu olmanin
otesinde, saatlerin, gtinlerin gectigi bir
yasam alani.

Egitim genellikle gelecekte iyi bir
meslege, mutluluga, sosyal stattiye,
toplumsal refaha erismemiz igin bir
yatirim gibi goralur, “hayata hazirlik”
olarak algilanir. Elbette isin bu boyutu
da egitimin bir pargasi. Ancak, genellikle
sunu goz ardi ediyoruz: Hayat ufkun
ardinda, uzaklarda bir yerde degil, an
itibariyla yasamaktayiz. Dolayisiyla,
okulda gegen zaman, hayatin ta kendisi.

Cocugun iyi olma hali yaklasimi
da gelecek ve simdi arasindaki bu
ikiligin altini gizer. lyilik haline veya
esenlige gelecekte erismek elbet
onemlidir; ancak cocugun, simdi, su

anda onu her anlamda destekleyen
bir yasam stirmesinin énemi de gz
ardi edilemez. Gocuklarrileride mutlu
yetiskinler olmaya hazirlamanin
yani sira bugiin de mutlu, givende
ve degerli hissettikleri bir yasami
onlara saglamak yetiskinlerin
sorumlulugundadir.

ERG ekibinin “okul” Gizerine beyin
firtinasindan bir kesit. Mart 2025.

OKULUN OZU:
KESIFLER VE BULUSMALAR

Okul en 6ztinde, cocuklarin
kendilerini, baskalarini, cevrelerini
ve duinyayi kesfetmelerine alan
acmak icin var. Bir yandan derslerde
ogrenilenlerle, bir yandan ders
disinda olan bitenlerle ¢cocuklarin ilgi
alanlari, dagarciklari, becerileri, hayata
bakislari, kendilerine dair algilar
renkleniyor ve sekilleniyor.

Sorsalar bize, derim ki, okul dedigin
yer hem glvenli ve hem glizel bir
uykuyla gittigin bir yer olmali. Okulun
saatleri degisse, daha kisa olsa, din
dersinde tum dinler 6gretilse mesela.




Okulda yeni seyler denemeli, ne
yapmak istedigimizi bulmaliyiz.

Umay Aktas Salman'in “Sicak
bir yuva ile yalnizlik arasinda:
Cocuklarin gdztuinden okul” baslikli
Uzun Hikaye'sinden, 10. sinif
ogrencisi M.E.'nin sozleri.

Okul cogu zaman, aileden ve
yetisilen ortamdan bagimsiz var
olunan ilk sosyal ortam. Akranlarla
ve yetiskinlerle cesitli iliskiler,
catismalar, uzlasilar okulda
deneyimleniyor; sosyallestikce
farkli duygular ve onlarla bas
edebilmek de 6greniliyor. Okul
bir bakima, cocugun kendi alistig
ortamdan ¢ikip, kendi gibi olmayanla
da tanistigi yer: Yeni fikirlerle,
davranis kaliplariyla, kurallarla,
evinde olmayan imkanlarla veya rol
modellerle.

Ogrendikce ve kesfettikce ufuklar
genisliyor, hayattaki olasiliklar
cogaliyor. Okullar ideal bicimde
kurgulandiginda, cocuklarin ilgi
alanlarini kesfettikleri, meraklarinin
pesinden gitmek icin gerekli
yontemleri ve araglari edindikleri,
bilmedikleri ve kendileri gibi
olmayani tanidiklari, ényargilari
kirdiklari bir yer olabiliyor.

OKULUN KORUMA,
ONABMAVE ESITLEME
POTANSIYELI

Coklu krizler cagindayiz. Pandemi,
afetler, ekonomik kriz, iklim krizi,
g06¢... Tum bunlar yasanirken,
hayatin devam etmesinde okulun
kritik bir rolt oldugunu géruyoruz.
Okullarin her anlamda direncli ve
dayanikli olmasini saglayabilirsek,
cocuklarin egitim hakkini ve iyi
olma halini her kosulda giivenceye
aliriz. Ayni zamanda, okullar kriz
ortaminda, basta ¢ocuklar olmak
Uzere cevresindeki tum topluluk icin
glvenli, koruyucu ve onarici bir alan
sunabilir.

Okulun firsat esitsizliklerini
giderme, aciklari kapatma
potansiyeli de var. Ornegin, okulda
yemek imkani sunuldugunda, bazi
cocuklarin ginun tek besleyici
yemegini yedigi yer okul olabilir.
Okulda iyi bir rehberlik servisi,
olumlu bir okul iklimi oldugunda
okul, gcocuklarin hayatiigin
donuastirtcu olacak destegi
aldiklari, yol gosterici gtivenli iliskiler
kurduklari yer olabilir. Bu bakimdan

' Cocugun iyi olma hali
yaklasimi da gelecek
ve simdi arasindaki bu
ikiligin altini cizer. lyilik
héline veya esenlige
gelecekte erismek elbet
énemlidir; ancak ¢cocugun,
simdi, su anda onu her
anlomda destekleyen bir
yasam surmesinin onemi
de g6z ardi edilemez.
Cocuklari ileride mutlu
yetiskinler olmaya
hazirlamanin yani sira
bugin de mutlu, givende
ve degerli hissettikleri
bir yasami onlara
saglamak yetiskinlerin
sorumlulugundadir.

okul, yalnizca egitim politikalarinin
degil, cocugu merkeze alan sosyal
politikalarin da uygulandigi bir alan
olarak dustnulebilir.

OKUL NASIL?

Cocuklara en sik sorulan
sorulardan biri: “Eee, okul nasil?”
Cogunlukla, “gintin nasil gecti”
anlamina geliyor. Havadan sudan
konusmanin 6tesinde, gocuklara
okulun nasil oldugunu gercekten
sormamiz lazim. Bir de tabii,
bu soruyu yalnizca ¢cocuklara
degil, kendimize, egitimin tim
paydaslarina ve okulu sekillendirme
gliclne sahip karar vericilere de
sormamiz lazim.

Sermin Yasar'in Dedemin Bakkall
isimli kitabinin kahramani, 8
yasindaki Sebnem’e gore yetiskinler
cocuklarla konusmayi pek
bilmiyorlar (2016, s. 10).

GiRiSIMi

ERG yillardir egitim alanindaki
durumu izliyor, okulun nasil
oldugunu ve nasil olmasi
gerektigini Turkiye dlgeginde
sistematik bigcimde analiz ediyor
ve raporluyor. Bunu yaparken
hem kamuya acik istatistiklerden
yararlaniyor hem de egitimin
paydaslarini dinlemeye gayret
ediyor.

Bu yazinin ilk bélumadnde, okulu
neden 6nemsedigimizi ve okulu
nasil gordugumazu anlattim. Bu
anlattiklarim, bayuk élctde ideal
tanimlara ve okulun potansiyeline
dayaniyor. Ne yazik ki Turkiye'de
mevcut durumda, tum okullarin
boyle olmadigini, bu potansiyelin
yasama ¢ogu zaman gecmedigini
biliyoruz.

Ornegin, okul bir kesif ve
yeserme alani diyoruz; koruma,
onarma, esitleme potansiyeli var
diyoruz. Bununla beraber, Uyan
Semerci ve arkadaslarinin 2024
tarihli “Krizler Caginda Cocuk
Olmak: Turkiye'de Pandemi
Sonrasinda Cocuklarin Iyi Olma
Halini Yeniden Dustnmek”
arastirmalari gésteriyor ki,
okullarda siddet ve ayrimcilik
yadsinamayacak kadar yogun
yasaniyor. Ozellikle akademik
basari odaginin yarattig baski,
cocuklarin okulu kendilerini ve
gelisimlerini destekleyen bir alan
olarak gérmelerini engelliyor.
Okullar cocuklari destekleyecegi
yerde, cocuklari yetersiz hissettirip
kendinden uzaklastirabiliyor.
Dahasi, en dustk sosyoekonomik
statlye sahip ailelerin gocuklari,
diger cocuklara kiyasla daha
olumsuz okul deneyimlerine
sahipler.*

ERG'nin TUSIAD isbirligiyle
gecen yil hazirladigl “Gelecegin
Dunyasina Hazirlanirken Egitime
Bakis: PISA 2022 Bulgulari
Isiginda Turkiye'de Egitimin
Durumu Arastirmasi” da
ogrencilerin okula aidiyet .
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" makale

duygularinin azaldigini vurguluyor;
okullar arasinda énemli imkan ve
basari farki olduguna, dezavantajli
gruplardan ¢cocuklarin imkanlari daha
kisitl okullarda yogunlastigina isaret
ediyor.5

“Dezavantajli okullara yeterli egitim
kaynaklari ve nitelikli egitim personeli
saglandigi ve 6grenci, 6gretmen
ve veli gibi egitimin 6ncelikli
paydaslarinin karar alma sureclerinde
etkin yer aldigi okullar, ihtiyaclara
daha hizli cevap vererek basta
ogrenciler olmak tzere paydaslarin
kendini daha ait hissettigi kurumlar
haline gelebilirler.”®

Gelecegin dinyasina hazirlanirken
egitime bakis, s. 20.

Okullarin firsat esitsizliklerini
giderme potansiyeline inancimiza
karsin, bunun tum cocuklar igin
hayata gegmesiicin daha atilmasi
gereken ¢ok adim oldugunu biliyoruz.

NASIL OKUL?

Bizce okul, “cocuklarinigine
dogduklari sartlardan bagimsiz olarak
egitim yasamlarina akranlariyla esit
duzeyde baslamalarini mamkun
kilmalr, tim gocuklara hayal ve
hedeflerini gerceklestirmeleriigin
alan agmali.””

Bunun hayata ge¢cmesiigin en
onemli adimlardan biri de ¢gocuklarin
okulun tiim sureclerinde sz sahibi
olmalari. OECD’nin ¢ocuk katilimina
dair glincel alanyazini 6zetleyen
raporunda vurgulandigi Uzere,
gocuklarin karar alma sureclerine
anlamli katihmi saglandiginda, hem
bireyler hem de topluluklar olumlu
etkileniyor. Okul baglaminda,
cocuklarin akademik basarilarindan,
sinif ortamina ve okul ikliminin
geneline kadar olumlu etkiler
gozlemleniyor. Okullarinda sz
sahibi olan ¢ocuklar, daha 6zgtvenli
ve okula daha ait hissediyorlar;
gocuklarin s6z sahibi oldugu
okullarda akran zorbaligi ve okulu
terk azalabiliyor.

Tam da burada, nasil bir okul
istedigimizin temelini atarken s6zu
cocuklara birakalim.

Okul, bizim igin bir yerden sonra

gitmemek i¢in giin saydigimiz

bir yer degil, bizimle birlikte
tasarlanmis bir yer olmali. Okul
insa edilisinden mifredata
kadar bizimle birlikte
tasarlanmadikca bizden
uzaklasiyor. Bizlerle
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" Okulun firsat
esitsizliklerini giderme,
agiklan kapatma
potansiyeli de var.
Ornegin, okulda yemek
imkéni sunuldugunda,
bazi cocuklann gunin
tek besleyic yemegini
yedigi yer okul olabilir.
Okulda iyi bir rehberlik
servisi, olumlu bir okul
iklimi oldugunda okul,
cocuklarin hayati icin
doénustirucy olacak
desteqgi aldiklar, yol
gosterici guvenli iliskiler

kurduklan yer olabilir. Bu

bakimdan okul, yalnizca
egitim politikalannin
degil, cocugu merkeze
alan sosyal politikalarin
da uygulandigi bir alan
olarak dusunulebilir.

tasarlansa 6grenme tamamen
degisir, farkli bir boyut alir.

Umay Aktas Salman'in “Sicak
bir yuva ile yalnizlik arasinda:
Cocuklarin goztunden okul” baslikli
Uzun Hikaye'sinden, 11. sinif
ogrencisi F.K.'nin sozleri.

Bu yil ve 6numuzdeki yil, okulun
nasil oldugunu ve nasil olmasini
istedigimizi hep birlikte irdeleyelim
istiyoruz.

» Cocugun kendini glivende,
degerli ve ait hissettigi bir okul nasil

mumkan olabilir?

» Tum ¢ocuklarin kapsandigl,
korundugu, gelisip yeserdigi bir
okul neye benzer?

Ontmuzdeki aylarda
yayimlayacagimiz “Okul Hali/
Hayali" video soylesilerimizle,
blog yazilariyla ve 20. Egitimde
lyi Ornekler Konferansi'yla okul
Uzerine dasinmeye devam
edecegiz. Egitimin tum paydaslarini
bizimle birlikte disiinmeye ve hayal
etmeye davet ediyoruz.

1Oncelikli cahsma alanlarimzin digeri de 6gretmen
politikalar1. Bu alandaki cahsmalarimz sizlerle
oniimiizdeki aylarda bulusturacagyz.

220. Egitimde fyi Ornekler Konferans icin 18 Ekim
2025’te Sabanci Universitesi Tuzla Yerkeskesi'nde
bulusuyoruz!

3 Ekip arkadaslarim Serdar Giinerive Ozgenur
Korlu’yla okul konusuna nasil yaklastigimz ozetleyen
Egitim 360° sylesimizi buradan izleyebilirsiniz.

* Uyan Semerci, P., Erdogan, E., Akkan, B. Durmus,
G. (2024). Krizler Gaginda Cocuk Olmak: Tiirkiye'de
Pandemi Sonrasmda Gocuklarm fyi Olma Halini
Yeniden Diistinmek. [stanbul Bilgi Universitesi.

5Korlu, 0., Keshic, K., Gencer, E. G. ve Kotan, H.
(2024). Gelecegin diinyasina hazirlanirken egitime
bakas: PISA 2022 bulgular1 1s18nda Tiirkiye’de
egitimin durumu arastirmas. TUSIAD ve ERG.
fAge.,s. 20.

"Gencer, E. G. & Akay, S. S. (2023, 12 Eyliil). Cocugun
Iyi Olma Halini Amaclayan Bir Okul Nasil Olmah?
ERG.

8 Gottschalk, F. & H. Borhan (2023). “Child
participation in decision making: Implications for
education and beyond”, OECD Education Working
Papers, No. 301, OECD Publishing, Paris, https://doi.
org/10.1787/a37ebabe-en, s. 13-15.
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YERLESTIRME SONUCLAR

21-22 Haziran 2025 tarihlerinde uygulanan Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavimn (YKS 2025)
yerlestirme sonuclari 25 Agustos 2025 tarihinde aciklandi. TEDMEM olarak YKS 2025’e iliskin
yerlestirme verilerini gecen y1lin sonuclariyla karsilastirmah olarak derledik ve bu veriler 1siginda
degerlendirmelerimizi paylastik. (Buyaza TEDMEM’in YKS 2025 YERLESTIRME SONUCLAR
raporundan ahnmstir. Yazimn tamam icin tedmem.org web sitesini ziyaret edebilirsiniz.)

1-YKS 2024 VE YKS 2025 OZET BILGILER KARSILASTIRMASI

Tablo 1. YKS 2024 ve YKS 2025’ ait Ozet Bilgiler

YKS 2024 YKS 2025
Basvuran Aday Sayisi 3.120.870 2.560.649
Sinava Giren aday sayisi 2.819.362 2.351.641
Tercih yapan aday sayisi 1.670.205 1.412.734
Tercih yapmayan aday sayisi 1.085.096 897.865
Toplam yerlesen aday sayisi 987.388 778.298
Basvuranlarin toplam yerlesme orani %31,64 %30,39
Puani hesaplananlarin toplam yerlesme orani %35,84 %33,68
Tercih yapan adaylarin ilk Gg tercihinden birine yerlesme orani %49,35 %41,7

Orgiin yiiksekogretim programlari toplam kontenjanlari !

Lisans: 433.990

Lisans: 402.294

On lisans: 310.727

On Lisans: 366.491

Toplam: 713.021

Toplam: 800.481

Orglin yiiksekogretim programlarina yerlesen aday sayisi

Lisans: 422.216

Lisans: 366.941

On lisans: 292.542

On lisans: 379.954

YKS’ye basvuranlarin 6rgiin yiiksekégretim programlarina yerlesme oranlari

Lisans: %13,52

Lisans: %14,67

On lisans: %11,79

On lisans: %12,17

Orgiin yiiksekdgretim programlarinin toplam doluluk oranlari %96,38 %92,49
Devlet Universiteleri %98,76 %99,39
. Vakif Universiteleri %91,14 %76,59
Universitelerin toplam doluluk oranlari -
KKTC Universiteleri? %72,74 %68,09
Diger Ulkelerdeki Universiteler %48,22 %52,89

Toplam bos kontenjan sayilari

Lisans: 25.760

Lisans: 35.353

On Lisans: 3.184

On Lisans: 18.185

Toplam bog kontenjan orani
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%3,62

%7,51




2-ONE CIKANLAR

Basvuru, Kontenjan ve Yerlestirme
Sureci ile Ilgili Onemli Bulgular:

» Basvuran, giren, tercih yapmayan
ve yerlesen kisi sayisi gecen yila
kiyasla azald.

- Sinava basvuran kisi sayisi
560.221 azaldi.- Sinava giren kisi
saylsi 467.721 azaldl.

- Yerlesen kisi sayisi 209.090
azaldi.

- Tercih yapmayan kisi sayisi
187.231 azaldi.

» Yerlestirme puani hesaplanan
toplam 2.310.599 aday iginde son
sinif duzeyinde olan adaylarin orani
%35,15'tir. Sinava tekrar girenlerin
(kayith 6grenci, mezun, terk) orani ise
%64,85'tir.

» Sinava giren her 10 adaydan
7'si Universiteye yerlesme hedefine
ulasamadi (Sinava girenlerin
yerlesme orani: %33,1).

- Yerlestirme puani hesaplanan
1.532.301 aday herhangi bir
yuksekogretim programina
yerlesemedi.

» Devlet Universitelerindeki
toplam kontenjan 93.629 azalirken,
vakif Universitelerinde 5.942 artti.

Bu durum devlet Gniversitelerinin
doluluk oranlarina yansidi. Devlet
Universitelerinin doluluk orani
%99,39'a yukseldi.

» 2022'den bu yana %90 Uzerinde
doluluk oranina sahip olan vakif
Universitelerinin doluluk oraninda
onceki yila kiyasla %14,55 oraninda
azalma yasandi ve doluluk orani
%76,59 ile son 7 yilin en dusuk
seviyesine geriledi.

» Vakif Universitelerinde neredeyse
her 4 kontenjandan 1'i bos kald!.

» Bir yiksekodgretim programina
yerlesen her 10 adaydan 7'sini sinava
tekrar girenler olusturdu.

» 2025 yilinda bir yuksekogretim
programina yerlesenlerin;

- %30,12'si son sinif duzeyinde

tedmem

rapor Il

(2024:%35,57),

- %50,30 6nceki yillarda
yerlesmemis (2024: %41,32),

- %9,68'i daha 6nce yerlesmis
(2024:%10,41),

- %7,18'i bir yuksekogretim
programini bitirmis (2024:%9,70),

- %2,71'i ise yuksekogretimden
kaydi silinmis olan adaylardir
(2024:%3)

Son Sinif Duzeyinde Olan Adaylarla
ilgili Onemli Bulgular:

» Sinava giren adaylar arasinda;
yerlestirme puani hesaplanan toplam
aday sayisinin (2.310.599) son
sinif diizeyinde olan aday sayisinin
(812.210) neredeyse 3 kati olmasi,
yUksekogretime gecis sisteminde
mezun durumunda olan adaylarin
belirgin bir agirlik olusturdugunu
gostermektedir.

» Son sinif dizeyindeki 812.210
adaydan, 394.450'si yerlestirme icin
basvurdu ve yalnizca 133.700'0 dort
yillik bir 6rgiin lisans programina
yerlesebildi.

» Yerlestirme puani hesaplanan son
sinif diizeyindeki her 2 adaydan 1'i
tercih yapmadi. Tercih yapan son sinif
duzeyindeki 3 adaydan yalnizca 1'i
(%33,9) 6rglin lisans programlarina
yerlesebildi.

» Yerlestirme puani hesaplanan
son sinif duzeyindeki adaylarin
bir yiksekodgretim programina
yerlesme orani ise dnceki yila kiyasla
%32,68'den %28,86'ya geriledi.

» Son sinif duzeyinde yerlestirme
puani hesaplanan adaylarin %16,46'sI

6rgln lisans programlarina, %10,8'i
6rglin 6n lisans programlarina yerlesti.
Okul Turlerine Gére Onemli Bulgular:

» Okul ttrti Anadolu Lisesi olan
neredeyse her 5 adaydan 3'0; okul tar
Ozel Lise, Fen Lisesi, Ozel Fen Lisesi,
Yabanci Dil Agirlikli Lise, imam Hatip
Liseleri olan neredeyse her 5 adaydan
2'si puani hesaplanmasina ragmen
tercih yapmadi.

» Puani hesaplanan adaylarin
okul tarlerine gore 6rgun lisans
programlarina yerlesme oranlari;

- Fen liselerinde %43,5- Sosyal
bilimler liselerinde %42,7

- Anadolu liselerinde %18,5- imam
hatip liselerinde %17,5

- Mesleki ve teknik liselerde %3,8
oldu.

» Bir yuksekogretim programina
yerlesen;

- Fen lisesi mezunlarinin %91,96'si
orgun lisans programlarina, %5,92'si
6rgln on lisans programlarina, %1,30'u
aclkogretim fakultelerine,

- Sosyal bilimler lisesi mezunlarinin
%79,86's1 6rgln lisans programlarina,

- Imam Hatip lisesi mezunlarin
%48,16'sI 6rgun lisans programlarina,
%30,3'U 6rglin 6n lisans programlarina,
%21,54'0 acik 6gretim programlarina,

- Mesleki ve teknik lise mezunlarinin
%84,66's1 6n lisans ve aclk 6gretim
programlarina yerlesti.

3-ANALIiZVEDEGERLENDIRME
Tarkiye'de yuksekogretime gecis

sistemine iliskin sayisal veriler, son

yillarda 6nemli bir degisim surecine

Tablo 2. Sinava Giren, Tercih Yapan ve Bir Yiiksekogretim Programina Yerlesen Adaylar (2024-2025)

2024 2025
Sinava Giren Aday Sayisi 2.819.362 2.351.641
Yerlesen Aday Sayisi 987.388 778.298
Sinava Giren Adaylarin Yerlesme Orani %35,02 %33,10
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Tablo 4. Puan1 Hesaplanan Adaylarin Ogrenim Durumu (2024-2025)

Ogrenim Durumu

Son sinif diizeyinde

Onceki yillarda yerlesmemis

Daha 6nce yerlesmis

Bir yliksekogretim programini bitirmis
Yuksekogretimden kaydi silinmis

Toplam

isaret etmektedir. Bu degisimin en
carpici gostergelerinden biri, YKS
2025'e basvuran aday sayisinin
560 binden fazla azalmasidir. Bu
dustsun baslica nedenleri arasinda,
2023 depremlerinin ardindan
depremzede adaylara taninan
Ucretsiz basvuru hakkinin sona
ermesi ve 2012 yilinda uygulamaya
konan 4+4+4 egitim reformunun
yarattigi dénemsel etkilerin ortadan
kalkmasi sayilabilir. Ancak bu tar

dénemsel etkilerden arindirildiginda,

son 15 yilda ytksekogretime yonelik
talebin genel olarak artis egilimini
sturdurdugt goralmektedir.

Diger yandan, yerlestirme puani
hesaplanan adaylarin %64,85'inin
sinava tekrar girenlerden
olusmasi, aday havuzunun
onemli bir bélimund sansini en
az ikinci kez deneyen adaylarin
olusturdugunu gostermektedir.
Nitekim yerlesen her 10 adaydan
7'sinin 6nceki yillarda sinava
girmis olmasi, yuksekogretim
kapisinda yigilmanin kalici bir
nitelik kazandigini gostermektedir.
Bu yogunluga karsin, 47.477
kontenjanin bos kalmasi dikkat
cekici bir baska durumdur. Ozellikle
bos kontenjanlarin %90'indan
fazlasinin vakif tniversitelerinde
olmasi, artan 6grenim Ucretlerinin
ogrencilerin tercihlerini devlet
Universiteleri lehine kaydirdigina
isaret etmektedir. Dolayisiyla bu
durum, bir yandan yuksekogretime
giriste arz-talep dengesizligini,
diger yandan da mevcut yerlestirme
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2024
(Yerlestirme Puani
Hesaplanan Aday Sayisi)

1.074.712
1.051.838
320.218
243.510
65.023

2.755.301

sisteminin sardurdlebilir olmaktan
giderek uzaklastigini gbstermektedir.

Bununla birlikte, 2021 yilina kadar
lisans kontenjanlarinin doluluk
orani 6n lisans kontenjanlarinin
Uzerinde iken, son yillarda bu egilim
tersine donmustur. Hem devlet
hem de vakif Universitelerinde
on lisans programlarinin doluluk
oranlari lisans programlarini geride
birakmistir. Bunun temel nedenleri
arasinda, mezuniyet sonrasi
istihdam imkanlarinin sinirli olmasi,
ogrencilerin daha kisa strede
meslege atiima istegi ve ekonomik
kosullar sebebiyle yuksek 6gretimle
iliskili masraflari karsilamanin
zorlasmasi gibi faktorler sayilabilir.
Dolayisiyla 6n lisans programlarina
yonelimin artisi, yuksekdgretim
tercihlerinde pragmatik ve ekonomik
kaygilarin giderek belirleyici oldugunu
gostermektedir.

Son sinif 6grencilerinin yarisinin
tercih yapmama gerekgeleri arasinda
ise; yuksekogretim programlarinin
niteligine yonelik kaygilar, mezuniyet
sonrasl istihdam imkanlarinin
sinirlilig, vakif Gniversitelerindeki
ylksek 6grenim Ucretleri ve
hane halklarinin artan ekonomik
gucltkleri sayilabilir. Ayrica adaylarin
onemli bir boluma, istedikleri
programlara yerlesemedikleriicin
sinava yeniden hazirlanmayi tercih
etmektedir. Bu durum, yalnizca
bireysel duzeyde zaman ve maliyet
kayiplari yaratmakla kalmamakta;
ayni zamanda Ulke 6lceginde ciddi
bir kaynak israfina yol agmaktadir.

2025
(Yerlestirme Puani
Hesaplanan Aday Sayisi)

812.210
1.001.608
277.016
166.255
53.510

2.310.599

Yerlesme oranlarindaki dusukluk,
egitim yatirimlarinin 6nemli bir
kisminin karsihigini bulamamasina
neden olmakta; 6grenciler ve aileler
acisindan ekonomik, psikolojik ve
sosyal maliyetleri artirmaktadir.

Tarkiye'de ortadgretimdeki farkli
okul turlerinden mezun olan adaylarin
yuksekogretim programlarina
yerlesme egilimlerinin belirgin bigcimde
farklilastig gérulmektedir. Fen
liselerinden mezun adaylarin blytk
cogunlugu 6rgun lisans programlarina
yonelirken, mesleki ve teknik lise
mezunlarinin ise agirhkli olarak 6n
lisans ve acgik 6gretim programlarina
yerlestigi dikkat cekmektedir. Benzer
bicimde, imam hatip liseleri ve bazi
ozel lise turlerinden mezun olan
adaylarin da lisans programlarina
yerlesme oranlarinin gorece disuk
seviyede oldugu anlasiimaktadir. Bu
durum, ortadgretimdeki farkli okul
turlerinin adaylari belirli yuksekogretim
programlarina yénlendirme egiliminde
oldugunu ortaya koymaktadir. Buna
ragmen lisans, on lisans ve agik
6gretim programlarina devam etmek
isteyen tim adaylarin ayni yéntem
ve tekil bir sinav sistemi Uzerinden
yuksekogretime girise zorlanmasi,
yuksekogretime gecis slrecinde yapay
yigilmanin en blyuk etkenlerinden
biridir.

Sonug olarak; yuksekogretime
gecis sisteminde gézlenen bu
tablo, arz-talep uyumsuzlugu ve
6grenci tercihlerindeki kirilganlik
g6z 6nune alindiginda, sistemin
batuncul politikalarla yeniden




yapilandiriimasinin artik
ertelenemez bir zorunluluk haline
geldigi gortlmektedir. Boyle bir
yeniden yapilandirma streci
yalnizca kontenjan planlamasini
degil, programlarin niteliginin
iyilestiriimesini, istihdam
imkanlarinin gelistirilmesini
ve yuksekogretim finansman
politikalarinin yeniden
dizenlenmesini de kapsamalidir.
» Sinava giren yaklasik her
10 adaydan 7’si (%66,9) bir
yiiksekégretim programina
yerlesme hedefine ulasamamistir.
» Tercih yapan son sinif
diizeyindeki 3 adaydan yalnizca
1'i (%33,9) orgiin lisans
programlarina yerlesebilmistir.

4-DETAYLI INCELEMELER

Sinava Giren Adaylarin
Yuksekogretim Programlarina
Yerlesme Durumu

» 2025 yilinda YKS'ye basvuran,
giren ve yerlesen aday sayisi 6nceki
yila kiyasla azalmistir.

» Sinava giren aday sayisi onceki
yila kiyasla 209.090 kisi azalarak
2.351.641 olmustur.

» Sinava giren adaylarin %33,1'i
(778.298) bir yuksekogretim
programina yerlesmistir. (Tablo 2).

» Baska bir ifade ile sinava
giren yaklasik her 10 adaydan 7’si
Universiteye yerlesememistir.

Kontenjan Dagilimi ve Doluluk
Oranlan

» 2025 yilinda 6rgtin yiksekogretim
programlarinin kontenjanlari lisansta
402.294 ve 6n lisansta 310.727 olmak
Uzere toplam 713.021 olmustur (Tablo
3).

» Devlet Universitelerindeki toplam
kontenjan 93.629 azalirken, vakif
Universitelerinde 5.942 artmistir.

» Orglin egitim icin ayrilan toplam
kontenjan ise 800.481'den 713.021'e
duserek %10,93 oraninda azalmistir.

» Orgiin lisans ve 6n
lisans programlari birlikte
degerlendirildiginde;

- Devlet Universitesindeki toplam
kontenjanin %99,39'u,

- Vakif tniversitelerindeki toplam
kontenjanin %76,59'u dolmustur.

» Devlet ve vakif Gniversitelerindeki
toplam 47.477 bos kontenjanin
3.065'ini devlet tniversitelerindeki
bos kontenjanlar, 44.412'sini ise vakif
Universitelerindeki bos kontenjanlar
olusturmaktadir.

» Buna gore vakif Gniversitelerindeki
neredeyse her 4 kontenjandan 1'i bos
kalmistir.

» Son dg yildir %90 tzerinde
doluluk oranina sahip olan vakif
Universitelerinin doluluk orani bir
onceki yila kiyasla %14,55 oraninda
azalarak %76,75'e gerilemistir.

» Toplam bos kontenjanlarin
%90’ Indan fazlasini vakif

rapor Il

Universitelerindeki bos kalan
kontenjanlar olusturmaktadir.

» Devlet Universitelerindeki
kontenjanlarin %99,39'u
dolmustur. Devlet Gniversitelerinde
lisans programlarinda bos kalan
kontenjan sayisi 3.022, 6n lisans
programlarindaki bos kontenjan sayisi
ise yalnizca 43'tar.

» Grafik 1'de yer alan veriler,

2022 yilindan itibaren devlet
Universitelerindeki kontenjanlarin
doluluk oraniyla vakif
Universitelerindeki kontenjanlarin
doluluk orani arasindaki farkin sarekli
artis gosterdigini ortaya koymaktadir.

» 2025 yili son 12 yil igerisinde hem
lisans hem 6n lisans programlarinda
devlet Gniversitesindeki kontenjanlarin
doluluk oraniyla (%99,39) vakif
Gniversitelerindeki doluluk orani
(%76,59) arasindaki farkin en yuksek
oldugu yil olmustur.

» 2021 yilina kadar lisans
kontenjanlarinin doluluk orani 6n
lisans kontenjanlarindan fazla iken,
2021 yilindan itibaren hem devlet
hem vakif Universitelerindeki 6n lisans
programlarinin doluluk orani lisans
programlarindaki doluluk oraninin
onune gecmistir.

» Devilet iiniversitelerinin doluluk
orani %99,39’a yiikselirken vakif
tiniversitelerindeki neredeyse her
4 kontenjandan 1'i (%23,41) bos
kalmugtir.

Grafik 1. Devlet ve Vakif Universitelerinin Lisans ve On lisans Programlarinin Yillar i¢indeki Doluluk Oranlart
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Sekil 1. Bir Yiiksekogretim Programina Yerlesen Adaylarin Ogrenim Durumu

u Son sinif diizeyinde
= Onceki Yillarda Yerlesmemis
u Daha 6nce yerlesmis
Bir yiiksekogretim programini bitirmis

m Yiiksekogretimden kaydi silinmig

Yerlestirme Puani Hesaplanan
Adaylarin Ogrenim Durumu

» 2025 yilinda sinava giren
2.351.641 adaydan 2.310.599'unun
yerlestirme puani hesaplanmis, bu
adaylardan 812.210’unu son sinif
duzeyindeki adaylar, 1.498.398'ini
ise sinava tekrar tekrar girenler
olusturmustur (Tablo 4).

» Yerlestirme puani hesaplanan
son sinif dlizeyindeki aday sayisi
onceki yila kiyasla 262.502 kisi
azalarak 812.210 olmustur.

» Yerlestirme puani hesaplanan
toplam 2.310.599 aday icinde son
sinif dizeyinde olan adaylarinin
orani %35,15'dir. Sinava
tekrar girenler ise %64,85'ini
olusturmaktadir.

Puani Hesaplanan Adaylarin
Tercih Yapma ve Yerlesme
Durumu

Tablo 5'te yer alan verilere gore
2025 yilinda yerlestirme puani
hesaplanan adaylardan tercih
yapanlarin sayisi 1.412.734 iken,
tercih yapmayanlarin sayisi 897.865
olmustur. 2024 yilinda yerlestirme
puani hesaplanan ama tercih
yapmayan aday sayisi 1.085.096 idi.

» Bir yuksekogretim programina
yerlesen adaylarin;

- %30,12'si son sinif dtizeyinde
(2024:%35,57),

- %50,30 onceki yillarda
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yerlesmemis (2024: %41,32),

- %9,68'i daha 6nce yerlesmis
(2024:%10,41),

- %7,18'i bir yuksekogretim
programini bitirmis (2024:%9,70),

-%2,71'i ise yuksekogretimden
kaydi silinmis olan adaylardir
(2024:%3) (Sekil 1)

» 2025 yilinda bir yiksekogretim
programina yerlesen adaylarin
%69,88'ini (2024:%64,43) onceki
yillarda yerlesmemis ya da daha 6nce
yerlesmis adaylar basta olmak tizere
sansini en az ikinci kez deneyen
adaylar olusturmaktadir.

» Bagka bir ifade ile 2025 yilinda bir
ylUksekogretim programina yerlesen
her 10 adaydan 7'sini sinava tekrar
girenler olusturmaktadir.

» 2025 yilinda toplam 2.310.599
adayin yerlestirme puani
hesaplanmis ve bu adaylardan
%61,14'0 (1.412.734) tercih
yapmistir. (2024 yilinda tercih
yapanlarin orani %60,62 idi.)

» Mezun durumda olup ilk kez
bir yuksekdgretim programina
yerlesenlerin orani yaklasik %9
oraninda artmistir.

Acik 6gretim programlarina
ait veriler
» Bir yuksekogretim programina
yerlesen adaylarin %12,97'si agik
6gretim programlarina yerlesmistir.
» Acik 6gretim programlarina

yerlesenlerin %76,10'u acik 6gretim 6n
lisans programlarina yerlesmistir.

» Bir yiiksekogretim programina
yerlesen her 10 adaydan 7’sini
(%69,88) sinava tekrar girenler
olusturmaktadir.

» Yerlestirme puani hesaplanan
adaylar arasinda tercih yapma
orani en yuksek olanlar %79,90 ile
yuksekogretimden kaydi silinmis
adaylar, tercih yapma oranien
dusuk olanlar ise %48,57 ile son sinif
dtzeyinde olanlardir.

» Son sinif 6grencilerinin %51,43'0
tercih yapmamistir.

» Lise son siniftaki her iki adaydan
biri yerlestirme puani hesaplanmasina
karsin tercih yapmamustir.

» Yerlestirme puani hesaplanan
adaylarin %33,68'i (778.298)
bir yuksekodgretim programina
yerlesmistir. Puani hesaplanan
1.532.301 aday (%66,32) herhangi
bir yuksekodgretim programina
yerlesmemistir.

» Puani hesaplanan adaylar
arasinda;- “son sinif diizeyinde olan”
ve “daha 6nce yerlesmemis” adaylar
en cok orgun lisans programlarina
yerlesmistir.

- "daha 6nce yerlesmis” olanlar daha
cok 6rgln 6n lisans programlarina
yerlesmistir.

- "yuksekogretimden kaydi silinmis
adaylar” ise en ¢ok acgik 6gretim
onlisans programlarina yerlesmislerdir.




Siz Ne Yapabilirsiniz?

Losemili Cocuklarin sizler gibi saglikll yasayip, kosup oynarken, okula giderken aniden hasta olduklarin
|Utfen unutmayin. Onlar yalniz birakmamak ve her sekilde desteklemenin goérevimiz oldugunu unutmamallyiz.

o g g e & :l
Okulunuzda LOSEV Mars, Okulunuza, sinifiniza HOSI2VN Utstity] meme el
. ) - : kurusundan cubuk krakerlere
resim, siir, dans, koro ve LOSEV Kumbarasi isteyerek . v
C o " o kadar tUm dogal gidalar satin
bando etkinligi duzenleyebilir kardeslerimizin parasiz 9 "
. . alarak hem saglikli beslenebilir
ulusal ve uluslararasi alanda tedavisine harcliklariniz ile :
o e hem de onlarin parasiz tedavi-
yarismalara katilabilirsiniz. destek verebilirsiniz. : e
lerine katkida bulunabilirsiniz.
L) @ o o r
=0 ) g g g gl o]
LOSEV’in Okul disinda anne ve

KANSER AVCISI olabilir, kan-
ser yapan etkenlerle savasa-
rak cevrenizi aydinlatabilir,

DOGA SAVASCILARI
takimina katillarak dogada =
yasayan hayvanlari, cicekleri, : s yapabilir LOSEV tanitim ve
agaclari, havayl ve suyumuzu b|n|elroe gocugun hgyatlm sosyal sorumluluk
e siz kurtarabilirsiniz. : . A
koruyabilirsiniz. faaliyetlerine katilabilirsiniz.
o ' d . 3]

babanizi harekete gegirerek
LOSEV GONULLUSU

SOSYAL MEDYADA
LOSEV’i (@losev1998) ve
Dr. Ustiin EZER’i (Qustunezer)

takip ederek destek verebilir,
0 549 761 10 10 Whatsapp
hattindan projelerinizi paylasabilirsiniz.

p o .
I_LC())SSEE\EA 5',9;3%&%@?5@ ?I(eL1Jr| .Okullunuz, oturdu@uguz Losemili Cocuklar ve butln
LOSEV mutfak v’e ol isi at('jlye—’ siteniz veya mahallemzde kanvser hastalarmiz igin hazir-
lerimizi Ziyaret edebili Aritkabir I(II_OSEV’den oncederj ylazml ladigimiz KOLI KOLI Mut!gluk
ve Ankara gezi prog;ammza izin ala“rak) tam’urp eltklmllklerl gahgmalanmza ka.t'||a!o|ll|r,
dahil olabilirsiniz. duzenleyebilirsiniz. ellerinizle yollayabilirsiniz.
L B & m & e

=2 ]
LOSEV’in iyilesmis Lésemili Cocuklar icin
acmis oldugu LSV Okullarr ile
KARDES OKUL olabilir, ortak etkinlikler
diizenleyebilirsiniz. LOSEV’in diizenledigi
sevgi, iyilik, umut icin mtcadele temall
yarismalarina etkinliklerine katilabilirsiniz.
o B

“LOSEV’e Géniillii Uye Olalim”
Kampanyamiza Katilabilirsiniz. Okulunuzda,
is yerinizde ve gevrenizdeki tum kisilere
LOSEV’i anlatarak onlarin da
LOSEV Gonillist olmasini saglayabilirsiniz.
Ayrica FAYDA - INCI - KURUM ELCISI - AKTIF
ILETISIM projelerimize de katilabilirsiniz.

LSV DOGAL GIDA VE iYi SEYLER DUKKANI
Losemili Cocuklanmizin annelerinin el emegdi ve sevgisi ile Uretilen, tanm ilagsiz, hormonsuz gidalar ve el Urind
bebekler, cantalar, kupalar, seramik rozetler, 6gretmenler giinu sertifikalan ve hediyelik esyalar satiimaktadir.
Elde edilen tum gelir hastalarimizin Ucretsiz tedavilerine aktarilmaktadir.
internet siparisleriniz icin www.lsvdukkan.com




emko tech

Emko Al
ile EGitim ve Is Diinyasinda
Yeni Bir Donem Basliyor!

Al Painter Video Pilot Ask Al Live Subtitle Circle & Go

§‘ l ' o o
% D -_“: == | @
e —=)
Katalogumuza @ ee.com.tr & +90 212 886 86 85
ulasmak f in @ /emkoegitimcozumleri

icin QR kodu Tiirkiye: istanbul (Fabrika) | Ankara | izmir | Diyarbakir o editi
okutun. Yurt Disi: Siegen, AlImanya | Tallinn, Estonya °m O"egl‘tl!"n
coHzUmleri




