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Eyuboglu Anaokullarinda
once mutlu olmayi

ogretiyoruz

50 yildir yaraticiligi en st seviyeye tasiyan modern egitim sistemimizle, cocuklarmizin
gelecege glvenle bakan mutlu ve basarili bireyler olmasini sagliyoruz.

Eyiliboglu Anaokullarinda égrencilerimiz; yogun ingilizce egitimi,
satrang, dans, jimnastik, muzik, ylizme, yoga gibi fiziksel,
bilissel ve sosyal becerilerini gelistiren aktivitelerle erken yasta
akademik ve sosyal olarak dnemli bir gelisim saglar.

Sizin de cocugunuz egitim hayatina Eyiboglu’nda,
mutlu ve bir adim énde baslasin.
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3 ayi askin bir stireden bu yana Pandemi strecini bir korku filmi gibi
yaslyoruz.

Ne ve nasil olacagi, ne kadar strecegi gibi belirsizlikler, zorunluluklarla
birlesince sorunlar bir kartopu gibi yuvarlanarak tizerimize dogru gelmeye
basladi.

Kisisel, toplumsal diizeyde her seyin sorgulandigi bir strecteyiz.

Bir adim mesafede olan ailemiz, dostlarimizla aylardir gbrisememenin
anlam ve mantigini blytk sorularla 6ntimuze koydu Pandemi sireci.

Ne igin calisiyoruz?

Surekli didinerek var etmeye calistigimiz her sey bir virds ile
anlamsizlasabiliyormus.

lyi okullarda okumak icin gece guindiiz demeden calismanin pek de bir
degeri olmayabiliyormus.

Kariyer planlari bir anda sifirlanabiliyormus.

Sehrin gurdlttsu, kesmekesi icinde yitip giden zamanlar aslinda ne kadar
da énemliymis.

Gug dediginiz sey bir pamuk ipligine bagliymis.

Pandemi siirecinde bu ve bunun gibi birgok soru ve sorun insanlarin
kafasinda surekli dolasmaya baslad.

Her seyin sorgulandigi olaganusti zamanlarda, olagani ve makult
istiyoruz artik.

Bu nedenle artik sapkay 6nimuze koyma zamani geldi.

Kitlesel boyutu 6n planda olan, biraradaligi gerektiren egitim dunyasi
yeni normal’lerin tartisilacagi en 6nemli alan olacak.

Henuz tartisilmaya baslandigini séylemek ise mumktin degil.

Yonetici-6gretmen-6grenci hiyerarsisi ekseninde her seyin merkezi
olarak belirlendigi bir yonetim modeli islevini yitirmistir.

Okullar bir egemenlik alani olmaktan ¢ikmistir.

Ogrenci artik sadece 6grenen degil, 6greten durumundadir artik.

Ogretmen yetki alanini 6grenciyle paylasmak durumundadir.

Velinin edilgenligi son bulmustur.

Okul illaki gidilmesi gereken, duvarlarla gevrili bir fanus degildir artik.

Adeta bir ordu mantigiyla yonetilen egitim dinyasinda merkezi
otoritenin vesayetinin kaldiriimasi, sivil, demokratik kanallarin agiimasi
elzemdir.

Bakanlik dizeyinde “sizi 6nemsiyoruz ve ¢ok seviyoruz sevgili
ogretmenlerimiz, canimiz 6grencilerimiz” populizminden kurtularak, yeni
donemi cesaretle tartisacak, gelecek icin koltugu giiclendirmek yerine
yetki devirleriicin devrimsel adimlar atacak yoneticilere ihtiyacimiz var.
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AKBANK VE E-BURSUM IS BIRLIGINE GIDIYOR!

kbank, egitimde firsat esitligini saglamak amaciyla kurulan bir sosyal girisim
olan E-Bursum ile Gniversite grencilerine ihtiyag duyduklar her alanda

destek verecek. Akbank, E-Bursum platformuile is birligi cercevesinde genc-
lere etkin bir dijital platform Uzerinden ulasarak burs alirken veya éncesinde banka
hesabi olmayan gencler icin dijital kanallardan hizl hesap agma imkani saglayacak.
Akbank, burs saglayan yuz dolayinda kurumun bursiyerlere 6deme islemlerine ara-
cilik etmenin yani sira Akbank Akademi aracili§lyla genclere 6grencilikten is hayati-
na kadar gecen stirede, yapay zeka, inovasyon, tasarim gibi gelecegin yetkinlikleri
ile ilgili egitimler ve atolyeler diizenleyecek. Ayrica staj, ise alim, gelecegin calisma
modelleri gibi alanlarda destek olunmasi ve genclerin kendilerine uygun firsatlar
degerlendirmeleri hedefleniyor.

o {JSKUDAR ONIVERSITES| |
KURESEL COH-FIT'TE YER ALIYOR HAREKET OKULDA!

Uskudar Universitesi, Kuresel Covid-19

salgininin etkilerini 6lgmek amaciyla

duinya capinda gerceklestirilen COH-FIT
calismasinda Turkiye'yi temsil ediyor. Dinya
Psikiyatri Birligi, Avrupa Psikofarmakoloji
Enstitisd, Avrupa Psikiyatri Birligi
tarafindan tum duinyada 112 tlkede yapilan
calisma, tlkemizde Prof. Dr. Nesrin Dilbaz
baskanligindaki ekip tarafindan yaratlayor.
Prof. Dr. Nesrin Dilbaz, halen devam eden
calismaya su ana kadar diinyadan 47 bin
kisinin, tlkemizden ise bin 200 kisinin katildigini
kaydetti. Prof. Dr. Nesrin Dilbaz, “Bu calisma,
aylardir hayatimizin gtindemindeki Koronavirtis
salgininin (COVID-19) dinyanin her yerinden

7'den 70'e bireylerin fiziksel ve ruhsal sagligina _
etkilerini arastirmayi hedeflemektedir” dedi. ocuklara hareket ve spor aligkanlig kazandirarak 68renme sureglerine

ve saglikli bir yasam strmelerine katkida bulunmak igin hayata gecirilen

Made to Play: Hareket Okulda Projesi kapsaminda Milli Egitim Bakanlig,
Nike Turkiye ve ERG arasinda bir protokol imzalandi. Protokol kapsaminda
okullarda yuruttlen sportif faaliyetlerin yani sira spor arag gereclerinin
saglanmasi ve Nike'in profesyonel sporculari ve antrenérlerinin destegiyle
cocuklarin giinliik hayatlarinda spor yapmaya tesvik edilmesi yer aliyor. Nike
sporcularindan milli tekvandocu irem Yaman, milli karateci Serap Ozcelik
Arapoglu ile antrendrler Murat Demirci ve Gokge Akyildiz'in yer aldig ve
“Evde Hareket Et, Duinya icin Hareket Et” mottosuyla cocuklarin hareket
aliskanliklarini destekleyen videolar EBA, EBA TV, Bakanligin dijital mecralari
ve ERG YouTube kanalinda yayinlanmaya basladi.

BBEYKOZ UNIVERSITESIVE
LASALLE COLLEGE GUGLERINI BIRLESTIRDI

eykoz Universitesi, gelecegin moda ortaklasa yuritecek. Programi tamamlayan
BtasarlmC|S| ve ic mimarlariicin dinyaca unlt égrenciler Beykoz Universitesi'nden sertifika ve
moda okulu LaSalle College ile gticlerini Kanada merkezli LaSalle College'dan diploma
birlestirdi. Beykoz Universitesi ve LCI Egitim’e alacak. Beykoz Universitesi Rektért Prof. Dr.
bagl LaSalle College Istanbul, egitim alaninda Mehmet Durman, Kanada'da 60 yil 6nce kurulan ve
onemli bir is birligine imza atti. ki egitim kurumu; 1993 yilindan bu yana istanbul'da faaliyet gdsteren
ic mimarlik, moda pazarlama ve moda tasarim LaSalle College ile yapilan is birliginin dgrenciler i¢in
alanlarinda verilecek olan sertifika programlarini onemli bir firsat oldugunu belirtti.

8 www.artiegitim.com.tr
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Minik Eller Kod Yaziyor

NB Finansbank 2015 yilinda kurdugu ve bu gline

kadar 63 sehirde 530 binden fazla cocuga ulasilan,

kodlamadan matematige, muzikten, dramaya kadar
bir cok alanda egitim ve burs destegi verdigi Minik Eller Buyuk
Hayaller platformunun 5. yilini kutluyor. QNB Finansbank,
Minik Eller Buyuk Hayaller platformunun 5.
yilinda Turkiye'de sosyal sorumluluk olarak
onculigunt tstlendigi kodlama egitimlerini
tim Tarkiye'deki cocuklara tcretsiz
ve sinirsiz online platformile aciyor.
Habitat Dernegi'nin de is birligiyle
yurattagu “Minik Eller Kod Yaziyor

~800.000 YABANCI
GGRENCIVE EBADAN EGITIM

Kuresel koronavirts salgini nedeniyle okullarda yiz

|zmir Atatiirk Lisesi nden uluslararasi alanda bir ilk

izmir Atatlrk Lisesi,

WCEP Turkey (Ulus-
lararasi Lise Ogrenci
Degisim Programi) ile bas-
lattigi is birligi kapsaminda
uluslararasi mufredat
uygulamasina gecti. Dun-
yanin énde gelen uluslara-
rasi mufredat ve diploma
programi AP'yi (Advanced
Placement) uygulayacak
olan izmir Atattirk Lisesi, boylece Ege bélgesinde programi uygu-
layan ilk, Ttrkiye genelinde ise altinci okul oldu. 2019 sonunda Milli
Egitim Bakanligi ve Talim Terbiye Kurulu Baskanligi'nin ona-
yinin ardindan, Mayis ayinin basinda ABD'den alinan
onayla resmen uygulamaya giren program
kapsaminda 6grenciler, 4 farkli alanda 5
ders alarak uluslararasi diploma sahibi
olabilcek. Ayrica 6grenciler, anadil se-
viyesinde yabanci dil becerisine de
sahip olabilecek. Yiksekogretim

yUze egitime ara verilerek, 23 Mart'ta uzaktan egitim
basladi. Millf Egitim Bakani Ziya Selguk bu stirecte cesitli ne-
denlerle Ttrkiye'de bulunan ilkokul, ortaokul ve lise kademesinde
ogrenim goren yaklasik 800.000 bin 6grencinin de uzaktan egitim
sistemine dahil edildigini belirterek, “Yabanci 6grencilerimiz de Ttrk
akranlariile birlikte TRT-EBA TV araciligi ile derslerini takip ediyor,
EBA Uizerinden duizenlenen cevrimici derslere katilarak binlerce ders
icerigine ulasabiliyor.” dedi. Yabanci 6grencilerin tlkemize ve egitim
sistemimize uyumlarinin saglanmasi amaciyla, 2019-2020 ders
yilinda uyum siniflari olusturulmustu. Milli Egitim Bakani Ziya Sel-
cuk, yogunlastiriimis Turkge 6gretimi yapilan ‘uyum siniflarinda’ sy .
ogrenim goren ilk ve ortaokul 6grencilerinin 6grenimlerine 1 5 hm UgrEHCIye
uzaktan devam edebilmeleri amaciyla Suriyeli Cocuklarin c 0
Turk Egitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklen- 27 hm []nlme Sinav
mesi Projesi (PIKTES) kapsaminda “Uyum igin

Turkce" uzaktan egitim ders videolari Covid-19 pandemi kriziile 23

Kurulu (YOK) ve Turk tiniversi-
telerinin resmi olarak tanidigl
programda Universite egitimi-
nin 3 yilda tamamlanmasi ve
¢cift diploma gibi avantajlar da
yer aliyor.

Projesi”’'nde tum Turkiye'de
8- 12 yas araligindaki cocuklar
www.minikellerkodyaziyor.
com web sitesi Uizerinden
Scratch egitimlerini online
alabilecekler.

Kog Universitesi‘ne
2,5 milyon avro
fon destegi

Ufuk 2020 Programi Mikemmeliyetin
Yayilimi ve Katilimin Genisletilmesi alani

(ERA-Chairs ) cagrisinda Koc Universitesi,

hazirlandig bilgisini paylasti. Mart 2020 tarihinden bu
yana online egitim veren
istanbul Okan Universitesi bu stirecte 15.479
aktif 6grenciye, 5.383 ders agti. 200.603 sanal

Avrupa Komisyonu tarafindan 2,5 milyon avro ile fonlanmaya
hak kazandi. Bu proje ile Kog Universitesi Tip Fakuiltesi, organ
nakli immunolojisi arastirmalart igin bir mikemmeliyet merkezi
kurmayi amagliyor. Bu destegi almaya hak kazanan Turkiye'den

canli sinifa birey olarak katilim gerceklesti. 16 bin saat ders
kaydi olusturuldu. Sanal canli sinif kayitlar 53.000 kez izlendi.
27.043 sinav yapildi. Fakilte/Meslek Yiksekokulu/Enstitt
ve boluim bazinda 150 adet 6grenci bulusmasi diizenlendi.

ilk Gniversitelerden biriise
Kog Universitesi oldu. Kog
Universitesi Translasyonel
Tip Arastirma Merkezi
(KUTTAM) Direktort

Prof. Dr. Ihsan Solaroglu
liderliginde yurutilen proje
calismalari kapsaminda,
yalnizca Turkiye'nin

degil, 6zellikle Avrupa
merkezli potansiyelin de
degerlendiriimesi ve organ
nakli immunolojisi alaninda
arastirma ve klinik pratik
acisindan mukemmeliyetin
yakalanmasi hedefleniyor.

Istanbul Okan Universitesi Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Giiner
Gursoy Universitenin online platform tecriibesi, teknik alt yapi
glicu ve egitim kalitesi ile uzaktan egitim stirecini sorunsuz
surdurdiklerini belirtiyor: “Universite olarak son iki yildir
egitim teknoloji uygulamalari 6ncelikli gelisim alanimiz oldu.
Uzaktan egitimin

konusulmaya

baslandigi ilk gtinden

beri aslinda bu egitim

modelinin uzaktan

degil de yakindan

egitim olduguna

olan inancimiz son

gelismelerile daha

da pekisti.”

10 www.artiegitim.com.tr
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Girne Amerikan Universitesinin
kokli deneyimiyle, en az iki dilde
iletisim yetkinligi kazanan,
diinyay:r anlayan ve kendini diinyaya
iyi ifade edebilen 6grenciler

yetigtiriyoruz.
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GiRNE AMERIKAN
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(ZYEGIN'DEN EGITIMDE FIRSAT ESITLIGI BURS PROGRAMI

olmak ve tam burslu egitim imkani sunmak amaciyla baslattigl Egitimde Firsat

O zyegin Universitesi'nin basaril ve ihtiyac sahibi Uiniversite adaylarina destek

Esitligi Burs Programi’nin 2020 yil bagvurulart 6 Temmuz'a kadar devam
ediyor. Turkiye'nin dort bir yanindan 6grencilere karsiliksiz burs olanagi saglayan
programdan Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) siralamasinda ilk 20 binde yer alan
lise son sinif 6grencileri yararlanabiliyor. ilk kez 2015 yilinda uygulanmaya baslanan
Egitimde Firsat Esitligi Burs Programi’nda bugtine kadar 110 6grenciye karsiliksiz burs
imkani saglandi. Ozyegin Universitesi'nin kurulusundan bu yana tilkenin her kdsesinden
yetenekli ve basarill gengler igin erisilebilir olmaya ¢ncelik verdigini belirten Rektor Prof.
Dr. Esra Gengturk, “Girisimciligi ve yenilikciligi destekleyen, arastirmaya éncelik veren
Universitemizin olanaklarindan daha ¢ok sayida gencin tam burslu olarak yararlanmasini

amagcliyoruz.” dedi.

TRARIK KURALLARIN| OGRENMENIN
EN EGLENCELI YOLU

illi Egitim Bakanligi, Shell Turkiye ve Ticaret
M Universitesi, Trafikte Ktigiik Hata Yoktur sosyal

yatirm programi kapsaminda ¢ocuklara yonelik
gerceklestirdigi bilinglendirici calismalara bir yenisini daha
ekledi. Gelistirilen mobil oyun ile Trafikte Kuguk Hata
Yoktur sosyal yatirim programi, COVID-19 salginina karsi
alinan sosyal izolasyon énlemleri nedeniyle evlerinde olan
cocuklar icin trafik kurallarini eve tasidi. icerdigi bircok
farkli senaryo ile, yaya gegidi, trafik isiklari, trafik levhalari,
emniyet kemeri gibi trafik kurallarini oyunlastirarak
eglenceli bir sekilde 6greten mobil uygulama, Apple
Store ve Google Play Store'dan telefon ya da tabletlere
Ucretsiz olarak indirilebilecek. Good Job Games
tarafindan tasarlanan oyuna, sosyal yatirim programinin
sponsorlarindan Getir de katkida bulundu.

EN YUKSEK NOTU TEGV ALDI

trkiye Kurumsal Yénetim Dernegi (TKYD) tarafindan
dtizenlenen 13'inci Kurumsal Yonetim Zirvesi

kapsaminda verilen Kurumsal Yénetim Odiilleri 10'uncu
kez sahiplerini buldu. Bu yil Kurumsal Yonetim Oduilleri"nde,
bes kategoride
toplam alti
sirket ve (¢
Sivil Toplum
Kurulusu (STK)
odul kazandi.
Sirketlerin
2019 yilinda
elde ettikleri
‘kurumsal
yonetim
derecelendirme
notlar’ baz
alinarak yapilan
degerlendirmeye
gore 96,00 puani
bulunan TEGV,
en yUksek kurumsal yonetim derecelendirme notuna sahip
STK oldu. Kuruldugu gtinden bu yana, tam 25 yildir ilkogretim
cagindaki cocuklari nitelikli egitim destegi ile bulusturan,
kurumsallasma yolunda guivenirliligi ve seffafligi her zaman
on planda tutan TEGV, 2016, 2017 ve 2018 yillarinda da ayni
kategoride ikincilik édullerinin sahibi olmustu.

PIYANONUN “GENC YILDIZ'INDAN RUSYADA BIRINCILIK GURURU

etenegi her zaman destekleyen egitim-6gretim
Yanlay|§| ile n plana gikan Ugur Koleji'nin 7.'inci sinif

dgrencisi olan ve egitimini ayni zamanda istanbul
Universitesi Piyano Balumir'nde de stirdiiren 12 yasindaki
Can Sarag piyanoda uluslararasi bir basarlya dahaimza
atti. St. Petersburg Piyano Festivali'nde “Young Stars”
kategorisinde yarisan ve Beethoven'in 10 numarali sol
major piyano sonatini galan Can Sarag, kategorisinde
birinciligi kazandi. Piyanoda gectigimiz yil Amerika'da aldig)
iki birinciligin ardindan bu yil da Avrupa’da birincilik alarak
basarisini sirdiren Can Sarag, 2021 yilinda Rusya'nin
baskenti St. Petersburg'da gergeklesecek olan “Buytk Final”
de de yarismaya hak kazandi.

12 www.artiegitim.com.tr
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* 1 .BUNLARI BiLiYOR MUSUNUZ

COCUKLARIN YUZDE 3§'iNDE
POSTUR BOZUKLUGU VAR!

Journal of School Health (Okul Saghgi Dergisi)’'nde yaymlanan bilimsel
arastirmalara gore, cocuklarm yiizde 38,3’iinde postiir (kotii durus) bozuklugu
goriiliiyor. Peki bu rahatsizlik neden olur? Tedavisi var m?

rd. Dog. Dr. Gamze Senbursa, cocuklarin hem
buglin hem de gelecekte sagligini olumsuz etkileyen

rahatsizlik hakkinda su bilgileri verdi: “Cocuklardaki

postur bozuklugu giinimuzde en ¢ok teknolojiye bagli
olarak gelisir. Bilgisayar, tablet, telefon basinda gegirilen
sure ile dogru orantili olarak ¢ocuklarda postur bozuklugu

2014'te yayinlanan bilimsel ¢calismada, bilgisayar kullanan
gocuklarin artmis kamburluk ve basin 6ne dogru uzadigi
pozisyona sahip olduklari bulunmustur. Sokaklarda

yerine bilgisayarlarinda tuslara basarak oynamayi tercih
eden bir nesil olmasi, sek sek oynamak, ip atlamak yerine
cep telefonlarina indirdikleri uygulamalardan oyunlar
oynamalari kaslarin da gelisimini etkilemektedir. Karin ve
sirt kaslari zayif olan ¢ocuklarimizin da postur bozuklugu
ortaya ¢clkmaktadir."

SIRT QANTASININ AGIRLIGI

NE KADAR OLMALI?

Amerikan Pediatri Akademisi'ne gore, tasidiklari agir sirt
gantalari da postur bozuklugu gelisimine sebep olacaktir.
Plos One'da 2018'de yayinlanan bir ¢calismada ¢ocuklarin
tasidiklari sirt gantalarinin agirlig kendi vicut agirhklarinin
yuzde 5'iyle 20'si arasinda olmasi gerektigi ancak
optimumun ytzde 10 oldugu séylenmistir.

2017'de Acta Odontoldgica Latinoamericana

dergisinde yayinlanan bir ¢alisma da cocuklarda
temporomandibular eklem disfonksiyonlarinin

yani ¢ene eklemi problemlerinin durus

bozukluklarina sebep olabilecegi aciklanmistir.

Cene ekleminde problem olan gocuklarda en

fazla gorulen postural bozukluk ‘hiperlordosiz’

yani bel cukurunun asiri artmasi durumudur.

Bunu takiben de yandan bakildiginda basin

govdenin 6nune dogru uzadig pozisyon

gelisir.

KOTU BESLENME POSTUR
BOZUKLUGU NEDENI

Beslenme de cocuklarimizin posturinu
etkilemektedir. Kétu beslenme ile

gorulme sikhgr artmistir. BMC Musculoskaletal Disorders'ta

oynayan ¢ocuk sayisinin azalmasi, futbolu sahada oynamak

gelen obezite probleminden dolayi cocuklarimiz kuguk
yaslardan itibaren birgcok saglik problemi yasamaktadir.
Cocugumuzun agirhginin fazlaca olmasindan dolayi
ayaklara gok yuk binecektir ve ayak basis problemleri
yasanacaktir. Ayak basis problemleri de viicudun kendi
dengesini koruyabilmek icin anormal durus stratejileri
gelistirecektir. Annals of Biomedical Engineering'te
2018 yilinda yapilan ¢alisma duz tabani olan kiz ve erkek
cocuklarda postur bozuklugunun daha fazla oldugunu
gostermistir.

COCUGUNUZ AGRIDAN BAHSEDIYORSA...
Cocugunuz sik sik agridan bahsediyorsa, cocugunuzu
incelediginiz zaman herhangi bir asimetri
gozlemliyorsaniz fizyoterapistinizden postir analizi
yapmasini istemelisiniz. Yillik rutin yapilan kontroller
cocugunuzun saglikh gelismesini saglar. ilerleyen
yaslarinda daha buytk sorunlarla karsilasmadan
¢ocuklarimizin omurga sagligini koruyalim.
Bir cogumuz farkinda olmasak da aslinda sagligimizi
cocukluk yaslarinda kaybetmeye baslariz.
Bunun 6ntine gegcmek igin cocuklarimizi iyi
gozlemlemeli, eglenceli fikirlerle birlikte
aktif bir egzersiz planlamaliyiz. Cocugun
yapisina ve karakterine uygun egzersizler
postir bozuklugu problemini ortadan
kaldiracagi gibi cocugunuzun daha sakin
ve mutlu olmasini da saglayacaktir.”
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LAZ OLDUGUN iCiN!

Temel ilkokulun Lsinifina baslar. ilk gtin
kosa kosa eve gelir ve annesine: Anne
anne 6gretmen bugiin okulda sayilari
ogretti, herkes 9'a kadar sayabildi ben
tam 14'e kadar saydim, laz oldugum
icin mi?

Annesi: Evet yavrum laz oldugun igin.
Temel ¢ok sevinir, 2.glin okula gider ve
yine kosa kosa gelir ve annesine:

Anne anne 6gretmen okulda alfabeyi
ogretti, herkes d'ye kadar 6grendi ben
h'ye kadar 6grendim laz oldugum igin
mi?

Annesi: Evet yavrum laz oldugun igin.

Temel artik yerinde duramaz ertesi
gln okuldan acayip mutlu bir
sekilde gelir ve anne anne bugtin
okuldaki arkadaslarimla boylarimizi
karsllastirdik, herkesinki 80-90 cm
benimki 160 cm laz oldugum icin mi?

Annesi: Hayir yavrum, onlar 6 yasinda
senise 16 yasinda oldugun igin.

CALMAK FiiLi!

Ali okula geg kalir. Ogretmen Ali'yi
cezalandiracaktir. Ali'ye der ki,

- Soracagim soruyu dogru bilirsen seni
affedecegim. Simdi sdyle bakalim.
Calmak fiilinin gelecek zamani nedir?

Ali cin gibi atilir:

- Hapse girmektir 6gretmenim...

OzW SOZLER

€gder dunya sana soguk geliyorsa, onu I1sitmak icin ates yak.
Lucy Larcom

Bircok insan yirmi bes yasinda 6lir ve yetmis bese kadar gémilmez.

Benjamin Franklin

Odaklanmak, hayir demekle ilgilidir.

Steve Jobs

Ogrenmeye devam eden herkes geng kalir.
Henry Ford

Hararlariniza bagl kalin, ancak yaklasiminizda esnek kalin.
Tony Robbins

Ask, hosgori ve alcakgonUlloltk varsa dinya daha iyi olabilir.
Irena Sendler

HKendinizi olumlu insanlarla cevirin.

Melanie

Ariza bulmayin, bir ¢care bulun.

Henry Ford

Bence toplumun ilk gérevi adalettir.
Alexander Hamilton

Isigin oldugu her yerde golgeler de vardir.
DUsUnme: ruhun kendisi ile konugsmasidir.
Platon

Dua, insanin en buyik gUctdir!

W. dement Stone

€n iyi yol dosdogru gidendir.

Robert Frost

Kendinizde var olana sadik olun.

Andre Gide

Sagirlik kulakta degil; akildadir.

Marlee Matlin

AYIN sOzU0

DiL VE TARIH-COGRAFYA FAKULTESI'NIN 85'INCi YILDONUMU

TBMM'de 14 Haziran 1935'te

B kabul edildi. Fakulte 1935 yili
sonlarina dogru ilk 6grencilerini aldi.
Henuiz Ankara Universitesi diye bir
kurulus yoktu. Baslangicta cogunlugu
ogretmen okullarinda veya burslu,
yatili liselerde yetisen gencler DTCF'ye
yoneltilmislerdi. Bunlarin iginde segkin,
zeki 6grencilerin muhendislik veya
doga bilimlerine yonelenlerinden de
ikna ile alinanlar oldu. Halil inalcik Hoca
boyleydi.

1 Fakultenin kurulus yasasi,

O zamanin Ankara'sinda yeni teskil edilen

2 bu fakultede sadece Turk edebiyati ve

B tarihi degil Turk tarihinin dunyadaki yerini
belirlemeye yardim edecek, Assiroloji, Simeroloji,
Hititoloji hatta Cin (Sinoloji) ve Hindoloji gibi dallar da
yer aliyordu. 1933'teki Hitler Almanyasi'nin Yahudi ve
solcu bilginleri kapinin 6ndne koymasiyla Turkiye birgok
Avrupa Ulkesinin aksine kapilarini bu multecilere acti.
Hukukeular, hekimler, ziraatcilarin disinda Yunanca ve
Latince icin profesor Georg Rohde, Arapca ve Farsca igin
Hellmut Ritter (Istanbul Universitesi Edebiyat Fakultesi),
Karl Stissheim (istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi)
gibiler de Turk tniversitesine girdiler.

tecesccsccscescescescescsscsscsccsccsccsses  PROF. DR.ILBERORTAYU cecececccccccsccaccscsscsscssscscsssascascsscascascsnes

gibi seckin bilginlerin 1947 olaylarinda fakulte ve fakultenin 6nce 6grenci sayisi cok artti, ardindan lUzumsuz ilavelerle
B Turkiye'yi terk etmesiyle Sinoloji ve Hindolojide hala agirhigi mimari dengesi bozuldu ve bugiin sayisi binleri bulan talebelerle
hissedilen bir gedik acilmis oldu. Kttiphanesi muthis zengindi. Dil ve Tarih-Cografya Fakultesi hala var olmaya calisiyor. Bazi
Her enstitunun kendi ginluk kullanimrigin ihtisas kitapligi boluman ogretim Uyeleri kadar 6grenciler de pekala bir seyler 6grenip
icindeydi. 1947'deki sarsintiya ragmen 1950'lerde dahi Dil ve Tarih- yetismeye gayret ediyorlar. Bu kurumun yasamasi ve acilen 6gretim
Cografya Fakultesi diinyada bilinen, ismi gegen bir kurumdur. Sunu kadrolarinin ileri strdukleri islahatin YOK'e ragmen yapilmasi
aclk soylemeli: 1947'deki siyasal bagnazliktan cok 1961'de “Ne gerekiyor.
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3 Ne yazik ki Walter Ruben ve Wolfram Eberhard olursa olsun her cocugu tniversiteye alalim” zihniyetiyle







. Czelfkay .
UNIVERSITEDE 12 KULUBE

BIRDEN UYE OLDUM

TURSAK Vakfi YouTube kanalinda sinemaseverlerle bulusan Neredesin
Firuze, Hacivat Karagoz Neden Oldiirilldii, 7 Kocaly Hiirmiiz, 9 Kere Leyla

filmlerinin yonetmeni Ezel Akay, egitim yasamiyla ilgili anekdotlar paylast1.

zel Akay programin
EmoderatérlUéUnU yapan

Bora Talat Oyaci'nin senaryo,
ydnetmen, yapimci ve senarist iliskisine
dair sorularinin yani sira takipgilerin
program esnasinda sosyal medyadan
ve YouTube Gzerinden sorduklari
sorulari cevapladi. Ayrica TURSAK
Vakfi Instagram hesabindan yapilan
cekilisle programa canli olarak baglanan
bir izleyici de Ezel Akay'a sorusunu
dogrudan yoneltme sansi buldu.

Programin klasik agilis sorusu olan

“Hikayen nasll basladi?” sorusuna
cevap veren Ezel Akay, hikayesinin
cok kuguk yaslarda basladigini soyledi.
"6 yasindayken yuvaya giderken
oyunlar oynuyorduk. Ogretmenim
izin verdi ve onlardan birini sahneye
koydum” diyen Akay, 7 yasinda da kukla
oynattigini belirtti. Kagukltigundeki bu
tecriibelerinin ardindan tniversiteye
gidene dek bir daha sanatla hi¢
ilgisinin olmadigini ifade eden Akay,
hikayesini anlatmaya soyle devam etti:
“Universitede muhendisligi kazandim. O
sene okula baslayinca 12 kultbe birden
Uye oldum. Daha sonraki yillarda da
sanat dinyasina adim
attim. Universiteden
sonra Amerika'ya
tiyatro egitimi igin
gittim fakat Tarkiye'ye

dénunce de tiyatroyu birakip sinemaya
adim atmaya karar verdim”.

Ezel Akay, reklam filmi
yonetmenliginin sinema filmi
yénetmenligine ge¢cmeden 6nce
onemli bir okul gorevi gdérduguni
ve reklam sektorunde calistigl stire
boyunca 1000’e yakin reklam filmi
cektigini soyledi. Akay, “Reklam ve
klip yonetmenligi yaptigim sirada film
projelerimin de hikayesini yaziyor ve
belirliyordum. Zihnimde ¢ok fazla sayida
proje vardi. Reklam filmi ¢ektigim stire
boyunca ilerleyen yillarda cekecegim
uzun metraj filmlerin de bir 6n hazirligini
yapip onlar icin tecrtibe kazandigimi
fark ettim. Sinemaya adim atacagim
sirada da Turk Sinemasi ¢cokmus
vaziyetteydi. Sinemaya gitme oranlari
cok dusuktt fakat ben tim bu karamsar
duruma ragmen sinemaya giris yaparak
hayallerimi gerceklestirdim” diyerek
sinema sektérune gegis macerasini
anlattl.

INTERNET SENARYO BANKASI
Geng senarist adaylarina tavsiyelerde

bulunan Ezel Akay, senaryo yazmak
kadar o senaryoyu yazmadan
once bol bol okumanin da blyuk
faydasinin oldugunu belirtti.
Yazilan senaryolarin daha ¢ok
kisiye ulasmasiicin genglerin

bir internet senaryo bankasi kurmasini
tavsiye eden Akay, bu senaryolari fark
edecek yapimcilarin ¢gikacaginin ve bu
yontemin erisilebilirligi arttiracaginin
altini ¢izdi. Bunun yani sira yeni senarist
adaylarinin yapimeilarin iletisim
bilgilerini bulup, onlara da rahatlkla
gonderebilecegini soyledi. Bir senaryoda
iyi hikaye kadar onun dtizgtin bir
Turkge ile yazilmasinin da cok kiymetli
oldugunun altiniisrarla gizen Akay, yazim
diline ve imla kurallarina dikkat edilmemis
senaryolarin hemen elendigini belirtti.
Moderator Bora Talat Oyaci'nin
“Masalsi, antirealist anlati dilinizde
renklerin ve kostumlerin nasil bir yeri
var?” sorusuna cevap veren Ezel Akay
goruaslerini su camlelerle aktardi:
“Benim filmlerime ¢ok renkli filmler,
kostumleri ne kadar gtizel dendi. Butin
filmlerin 6yle olmasi gerekir. Renk 6zel
bir secimdir. Rengin soluk olmasi, su
olmasi, bu olmasi; bunun 6zel bir se¢im
olmasi, kostime, dekora, aksesuara
6zen gosterilmesi, onlarin da birer
anlatici olarak ortaya ¢ikmasi gerekir.
Zaten bunlar sinema sanatinin olmazsa
olmazidir. Ben filmlerimde daha gercek
distislerle ugrasiyorum. Goz kirpan,
‘Bende bir sey var’ diyen, ‘Bana da bak’
diyen bir yani var benim
filmlerimin. Ayrica
kullandigim capcanli
renkler ve o rengarenk
ortam filmlerimde
severek uyguladigim
ogeler arasinda yer
aliyor. Bu aslinda sanat
ydnetmenlerinin de benim
filmlerimde ¢alismak
istemesinde cekici bir
neden oluyor”.
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INEB’den yeni egitim-ogretim yilina

TITIZ HAZIRLIK

illi Egitim Bakanhgi yeni
doénem hazirliklarini
surduruyor. Milli Egitim

Bakani Ziya Selcuk Kovid-19 salgini
surecinde yapilan

arastirma sonuglarina gore
ogretmenler, 68renciler ve veliler icin
uyum ve tamamlama programlari
hazirladiklarini

belirtti. Okulun her bir fiziksel
boélgesinin, islak alaninin, koridorlarinin
naslil dizenlenecegi, nasil kullanilacagi
ve temizlenecegine iliskin listeler
hazirladiklarini, hangi oyunlarin,

hangi yasta nasil oynanacagina iliskin
calismalar yaptiklarini ifade eden eden
Selguk, bu konuda kilavuzlar, videolar,
kitapciklar ve yazilimlar hazirladiklarini
soyledi.

SALGIN DONEMI REHBERLIK
FAALIYETLERI

Pandemi déneminin 6grenciler
Uzerindeki etkileri ve 6gretmenlerin
bu konuda yapmasi gerekenler
hakkinda hizmet ici egitim calismalari
yapildigini, bu calismalarin kapsaml
sekilde devam edecegini ifade eden
Bakan Selcuk, “Sinavlar dahil olmak
Uzere 6grencilerimiz ile ilgili batin
surecglerde travmalarin engellenmesi
ve ¢cocuklarimizin ¢cok daha saglikli
ve sakin sekilde egitim-6gretim
hayatina baslamalarinin gerekliligi
aclk. Bu amacla da ne gerekirse
Universitelerimizden, akademisyen
ve uzmanlarimizdan her turlt destegi
allyoruz, ¢calismalarimizi yapiyoruz.”
diye konustu.

Selcuk, kontrollt sosyal hayatin
cocuklarda, genclerde sosyallesme
problemi olusturup olusturmayacagina
iliskin soruya karsilik, “Cocuklarimizin,
salginla bas etme konusunda birtakim
egitimler almalari, oyunlar oynamalari
ve bazi videolari seyretmeleri suretiyle
sosyallesmeleri konusunda ortaya
cikabilecek aksakliklarin 6ntine
gecmeyi planliyoruz. Eger bu olagan
disi bir durum olmasaydi o zaman
bir problemden s6z edebilirdik ama
cocuklar bunun farkindalar. Bunun
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Milli Egitim Bakam Ziya Selcuk, Eyliil’de baslayacak yeni
egitim-o6gretim donemine yonelik hazirhklarin titizlikle
sirdirildiigiinii soyledi. Uzaktan egitimin gelecek
donemde de devam edecegini belirten Bakan Selcuk, altyapx
iyilestirmelerine yonelik yatirimlarin basladigim belirtti.

gecici, istisnai bir kriz oldugunun
farkindalar. Cok buyuk bir risk
gormuiyorum.” diye konustu.

“Ogrencilerimizin ilk ihtiyaci
duygusal agidan rahatlamak” diyen
Bakan Selguk, cocuklari evlerinde
hareketsiz kaldiklari bir donemin
ardindan duygusal temali ve hareket
edebilecekleri oyunlarla rahatlatip
motive etmek gerektigine dikkat ¢ekti.
Bakan Selguk ayrica, “"Hangi yasta
hangi etkinlikler yapilabilecegine
dair kaynaklari hazirliyoruz, bunlari
sizlere paylasacagiz.” diye konustu.
Yaz tatilinin degerlendirilmesiigin
hazirliklar yapildigini belirten Bakan
Selcuk, “29 Haziran'da EBA TV'de tim
yaz tatilini kapsayacak yeni kusagimiz
baslayacak.” dedi.

Salgin basladiktan bir hafta
sonra uzaktan egitime gecisin Millt
Egitim Bakanhgi ekibinin gticti ve
fedakarligi sayesinde gergeklestigini
belirten Bakan Selcuk, yaz aylarinda
EBA'nin zengin bir icerikle yayina
devam edecegini, uzaktan egitimin
bundan sonraki stregte hep var
olacagini su sozlerle ifade etti:
“Yaz aylarinda da EBA TV ve EBA
internetteki faaliyetlerimiz dolu
dolu gececek. Okuma yazma
konusunda sorun yasayan ilkokul 1.

siniftaki 6grencilerimizden tutun da
Universiteye hazirlanan 12. siniftaki
genglerimize kadar... Herhangi bir
hobi konusunda egitim almak isteyen
yetiskinlere, anne baba egitimlerinden
ogretmen egitimlerine kadar gok
zengin iceriklerimiz olacak. Ben

orta vadede ¢ocuklarin bazi dersleri
uzaktan almasini istiyorum. Strekli
teorik dersler olmamali okulda.

Bir bosluk olmali. Ve o boslukta da
¢ocuklar sosyallesmek icin arkadaslik
icin atélyelerde vakit gecirmek icin
zamana ihtiyag duyuyorlar. Bu vesileyle
de uzaktan 6gretimin altyapisini
iyilestirmekle ilgili de buyutk bir

proje baslattik. Turkiye'nin dinyada
uzaktan egitim alt yapisi en iyi birkag
Ulkeden biri olacagini simdiden
mujdeleyebiliriz.”

SINAVDA MASKE VE
SOSYAL MESAFE

Sinav yapilacak okullarin
sosyal mesafe konusunda Bilim
Kurulunun hazirladigi rehbere uygun
duzenlendigine dikkati gceken Selguk,
“Sinif sinif, okul okul, tek tek bakiyoruz.
Cocuklarimizin nasil yerlestirilecegi
konusunda simulasyonlar tamamlandi.
Batun 6grencilerimiz sinava girecekmis
gibi tedbirlerimizle mesguliz.
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Ogrencilerin kendi getirdigi
maskelerle sinav sonuna kadar
kalmalarini elbette istemiyoruz. Belirli
sikintilar olabilir. O ytzden ikinci bir
maske verecegiz. Bazi cocuklarimiz
maskeden rahatsiz olmuyor ama
bazilari da ‘Maske ile basarih
olamam’ diyor. Bilim Kurulundan
‘Sosyal mesafe ayarlandiktan sonra
maskelerini ¢ikartabilirler’ yanitini
aldik. isteyen cocugumuz maskesini
cikartarak sinava devam edebilir.”
degerlendirmesinde bulundu. Bakan
Selcuk, sinava girecek durumda
olan ancak hastanede tedavi gbéren
cocuklar icin velilerinin basvurmalari
halinde gerekli hizmeti vereceklerini
dile getirdi.

OGRENCILERE TATiLVE
CALISMA KiTAPLARI
Ogrencilerle temaslarini yaz
doéneminde de kesmeyeceklerini
belirten Selcuk, ilkokuldaki
6grencilere tatil ve calisma kitaplari
vereceklerini bildirdi. EBA TV'nin yaz
doneminde olacagi gibi gelecek yil da
devam edecegini agiklayan Selguk,
“Biz cocuklarimizin eksigi kalsin
istemiyoruz. isteyen cocugumuz bir
dersi okulda dinledigi gibi EBA TV'de
de dinleyebilir. Yani, cocuklarimiza
daha fazla kaynak sunmak istiyoruz.
Uzaktan egitim, ylz ytze egitimin

yani sira énimuzdeki sene de tam
kapasite devam edecek. Hicbir
cocugumuz ‘Eksigim var tamamlamak
istiyorum’ dediginde bir yokluk
hissetmesin istiyoruz.” dedi.

DIJiTAL EGITiM ALT YAPI
YATIRIMLARI BASLADI

“Gorduk ki baska bir diinya geliyor ve
biz cocuklari bu duinyanin gelecegine
gore yetistirmeliyiz” diyen Bakan
Selguk, sozlerini soyle strdurdu: “Bu
yeni strecte Turk milli egitim sisteminin
uzaktan egitimi de icine alan sekilde
yeniden tasarlanmasi gerekiyor. Biz
buna bir yil 6nce baslamistik. Salgin
déneminde bircok Ulkeden daha hizla
harekete gecgerek ulusal diizeyde
uzaktan egitimi gercgeklestirebilmemizin
sebebi de bu ¢alismalarimiz. Bizim
dijital egitim alt yapimizin gliclenerek
devam ettigini géreceksiniz.
Yatinmlarimiz baslad.”

YUZ YUZE TELAFI,
TAMAMLAMA ve UYUM
EGITIMI 31 AGUSTOS'TA
Milli Egitim Bakani Ziya Selguk,
6grencilerin okula uyumuna,
psikososyal destege, uzaktan
egitimde elde edilen kazanimlarin
ve akademik ihtiya¢ durumunun
tespitine, temel derslerin telafisine
yogunlasilacagini belirterek telafi

egitimlerinin destekleme ve yetistirme
kurslartile yil icerisinde strecegini
soyledi. Milli Egitim Bakanligl, resmi
egitim ve 6gretim kurumlari icin ytz
yuze telafi, tamamlama ve uyum egitimi
takvimini acikladi. 31 Agustos Pazartesi
guni baslayacak olan yuz ytze telafi
egitimleri ti¢ hafta stirecek ve ders yilinin
baslamasiyla birlikte destekleme ve
yetistirme kurslari araciligiyla yil boyu
devam edecek.

Uzaktan egitim surecinin arka planinda
telafi egitimlerinin planlanmasiyla ilgili
galismalarin buytk bir titizlik icerisinde
surduruldugune dikkat gceken Milli
Egitim Bakani Ziya Selguk, “EBA TV ve
EBA internet uygulamasini mutlaka ytiz
yuze telafi egitimlerle destekleyecegiz.
Bu surecte oncelikle 6grencilerimizin
okula uyumuna, psikososyal anlamda
desteklenmelerine, uzaktan egitimde
elde edilen kazanimlarin ve akademik
ihtiyac durumunun tespitine, temel
derslerin telafisine yogunlasip,
destekleme ve yetistirme kurslari ile
telafi egitimlerimize yil icerisinde devam
edecegiz.” dedi.

OzeL HGRETIM KURUMLARI YUZ YUZE TELAFI €GITIMINI NASIL YAPACAK?

Ozel 6gretim kurumlari 15 Agustos 2020 tarihi itibari ile
belirledikleri bir tarinte ve en az ti¢ hafta olacak sekilde,
telafi, tamamlama ve uyum egitimi yapabilecekler.

1. 15 Agustos 2020 olarak belirtilen tarih 6zel okullarin
yUz ylze telafi egitimine baslayabilecekleri en erken tarih
olarak belirlendi. Bu takvim dogrultusunda her bir 6zel
o6gretim kurumu, 6grencilerinin gereksinimlerini dikkate
alarak”en az ¢ hafta” olacak sekilde, yuz yuze telafi,
tamamlama ve uyum egitiminin baslangic tarihini ve
suresini kendisi belirleyecek.

2. Her 6zel okul ytz ytze telafi egitimine baslayacagi
tarihi;

» Okul yoénetimince hazirlanan ve valilikge onaylanan
calisma takviminde okulun 2020-2021 6gretim yiliicin

belirledigi acilis tarihine

» Ogrenci velilerinin katiimiyla yapilan okul aile birligi
toplantisinda 6grencilerin tatil donus tarihleri dikkate
alinarak yuz ytze telafi egitimi icin karar verilen tarihe

» Ozel okulda gérev yapan yonetici, egitim personeli ve
diger personelin yillik izin tarihlerine

» Ogrencilerin okula ulasimlarini saglayacak okul
servisi sirketlerinin okula bu hizmet igin belirledigi tarihe

» Ozel okul uyguladig uzaktan egitimden 6grencilerinin
ne kadar faydalandiginin 6lcimunu yaparak, ihtiyac
duyulan ytz yuze telafi egitiminin ders saati stiresine
gore 6zel okullar yuz yuze telafi egitimi baslama tarihini
bu kosullarin olusma durumuna gére farkl farkli olarak
belirleyebilecekler.
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Girne Amerikan Universitesi Arizona Universitesi’nin

ILK GLOBAL KAMPUSU OLDU

Girne Amerikan
Universitesi ile

ABD Arizona Devlet
Universitesi arasinda

“GLOBAL KAMPUS”

isbirligine imza atilda.

irne Amerikan Universitesi
G (GAU) 35. yilinda bayuk bir
basariya ve ilke imza atti.

KKTC'nin ilk 6zel tniversitesi GAU,
dunyanin en iyi 100 listesinde bulunan
koklu devlet tniversitelerinden
Arizona Universitesi ile global
kampus ortakligi gerceklestirdi. GAU
Kibris Yerleskesi Saglik Fakultesi
Konferans Salonu’'nda bugtin
gerceklesen basin toplantisinda,
ortakhgin detaylarina iliskin bilgiler
veren GAU Kurucu Rektoért Dr.
Serhat Akpinar; “Korona salgini,
dunyanin en iyi Universitelerini,
dunyadaki gtivenli tilkelerde kampus
olusturmaya itiyor. Bu ortaklik igin
yaklasik 2 yildir calisiyoruz. Salgin
bu sureci hizlandirdi. Universitemize
hem ABD’'den hem de bir¢ok diinya
Ulkesinden yogun ilgi olacagina
inaniyoruz. Arizona Universitesi gibi
son derece basaril bir akademik
kurumla global ortaklik yapmaktan
mutlu ve gururluyuz” dedi.

Toplantida isbirligine dair detaylari
aktaran GAU Kurucu
Rektort Dr. Serhat
Akpinar; “Covid-19
salgini stiresince tim
dinyadaisleve giren
seyahat kisitlamalari,
ertelenen okul acilislar
ve degisen vize kurallari
g6z 6nlne alindiginda
yurt disinda egitim hayali
olan ¢grencilerin bu
hayallerine ulasmakta
sorunlar yasayacagini,
bu karanlk dénemin
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Ustesinden gelebilmek adina
Universitelerin dayanismasinin her
zamankinden daha 6nemli olacagini
gorduk. Ve yurt disinda egitim hayali
kuran genclere hayallerini sunmak
icin Arizona Universitesi ile inovatif
ve vizyoner bir isbirligini hayata
gecirdik. Bugtn itibariyle GAU
olarak, Arizona Universitesi Kibris
Kampusu adi altinda yola devam
edecegiz. Kibris bugtin 150 binden
fazla 6grenciye ev sahipligi yapiyor.
Ogrencilerimizin yaklasik ytzde 85'i
yurtdisindan geliyor. Global Kampus
ile daha fazla 6grenciye kaliteli
egitim verme sansimiz olacak. Bu
isbirligi hem Universitemiz hem de
Ulkemiz adina buyuk bir basaridir”
dedi.
Arizona Universitesi Rektoru
Robert C. Robbins tarafindan yapilan
aciklamada; “Global
Kampus ortaklig,
gunumuzde Covid-
19'un neden oldugu
hareket zorlugunun
¢6zulmesine yardimeil
olurken, ayni zamanda
BM Sardurulebilir
Kalkinma Hedefi olan
dunyada erisilebilir
ve kaliteli egitim
saglama amacina
ulasmak icin de anlamh
ve uzun vadeli bir
cabadir. Bu ortakligin

ayni zamanda bir topluluk hissi
yaratacagina da inaniyorum” dedi.

GLOBAL KAMPUS
2 SE(;ENEK SUNUYOR
Programa basvuran 6grenciler
GAU kampusunde okuyarak,
Arizona Universitesi’'nden Lisans,
Yuksek Lisans veya Doktora
programini tamamlama firsati
bulacaklar. Bir diger secenekteyse
ogrenciler, Arizona Universitesi'nde
veya Amerika'da herhangi bir
Universitede okuyabilecekleri
tum programlara 1 veya 2 yil
boyunca hazirlandiktan sonra
Amerika'da egitimlerine devam
etme firsatina sahip olacaklar.
Kibris kampusu olarak Guz 2020
Doénemiicin basvurular, 1 Haziran
2020 tarihinden itibaren alinmaya
baslayacak. Programa kayit olan
ogrenciler derslerini basariyla
tamamladiklari taktirde Arizona
Universitesi'nin diplomasina hak
kazanacaklar. ABD'ye seyahat
etme imkani olmayan 6grenciler,
egitimlerini GAU kampusUnde
tamamlayacaklar. Ya da
egitimlerine GAU'de baslayarak,
1dénem veya 1 akademik yilin
sonunda Arizona Universitesi'ne
gecebilecekler. Ogrenci arzu ederse
ABD'de herhangi bir Universiteye
de gecis yapma hakkina da sahip
olacak.
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YILLIK

on dénemlerde 6zel okulculuk
Sdtmyasmda ticari anlayisin

egitimin 6nline gectigini belirten
Talip Emiroglu, “Okulu kurdugum
yillarda egitim tum kesimler i¢in daha
on plandaydi. $imdiise tamamen
ticari bir anlayis sektore hakim oldu.
Bu anlayisi tasvip etmedigim icin
sektoérden ¢ekilme karari aldim.”

25 yila yakin bir kurumda binlerce
mezun verdiklerini, bu nedenle
kapatma karari almakta zorlandigini
belirten Emiroglu, stirecle ilgili velileri
bilgilendirdiklerini, tum 6demelerin
geriiade edildigini, bu streci durtst
ve aclk sekilde yuruttuklerini soyledi.
Aldig1 bu karar nedeniyle kimsenin

Avrupa Roleji

GELENEG

SO0 BULDU

Avrupa Koleji Okullar1 Kurucusu Talip Emiroglu, Avrupa Koleji'ni
kapatti. 25 y1h asan bir siiredir sektorde kurucu ve girisimei olarak
yer alan Talip Emiroglu, egitim diinyasinda ticari anlayisin hakim
olmaya baslamasi nedeniyle okulu kapatma karar1 aldigim aciklad.

magdur olmayacagini ifade eden
Emiroglu, “Calisanlarimizin tim sosyal
ve ekonomik haklarini vererek bu sireci
tamamliyorum. Yaklasik 16 milyon
odeme yapilarak kurum kapitalacak. Bir
kurumun nasil kapanmasi gerektigini
de sektore gostermis olacagiz.” diye
konustu.

Kapanma ile ilgili kararin tlkenin
icinde bulundugu ekonomik durumla

ilgisini bulunmadigini 6zellikle

belirten Emiroglu, okulu devralmak
isteyenlerin oldugunu, ancak egitim
anlayislarini dogru bulmadigi igin
devretmedigini sdzlerine ekledi.
Emiroglu, bundan sonraki strecte,
kurucusu oldugu KKTC'de ve
Kocaeli'ndeki tniversitelerin matevelli
heyet baskani olarak devam edecegini
soyledi.

MEB “hafizasi”m kaybetti

Milli Egitim Bakanligr Personel Genel Miidiirii Hamza
Aydogdu’nun Aksaray Valisi olarak atamasinin ardindan yerine
Milli Egitim Bakam Ozel Kalem Miidiirii Omer Inan getirildi.

Hamza Aydogdu

illi Egitim Bakanhgi'nda en uzun
M sUre gorev yapan burokrat olan

Personel Genel Muduri Hamza
Aydogdu, Aksaray Valisi olarak atandi. 1
milyonu asan MEB kadrosunun personel
ve 6zluk isleri ve atama sUreclerinden

sorumlu olarak gérev yapan MEB

Personel Genel Mudurt Hamza Aydogdu,

kariyer yasamina Aksaray Valisi

olarak devam edecek. Sosyal medya
kanallarinda 6gretmen adaylariyla
kurdugu samimi ve yapici diyaloglariyla

adindan s6z ettiren Hamza Aydogdu,
17 yillik MEB'deki goérevini sonlandirdi.
Arti Egitim dergisinin duzenledigi Yilin
Egitimde Basari Odulleri'nde Yilin
Burokrati 6dulint de kazanan Hamza
Aydogdu, MEB'in hafizasi olarak da
nitelendiriliyordu.

Hamza Aydogdu’'nun yerine ise Milli
Egitim Bakani Ozel Kalem Mudurt
Omer inan atandi. Gorev devir teslimi
sirasinda Milli Egitim Bakan Yardimcisi
Mustafa Safran, Omer inan’'a yeni
gorevinde basarilar dileyerek sunlari
soyledi: “Degerli dostlar,

Milli Egitim Bakanhigi'nda
uzun sure ¢ok basarih bir
sekilde gorev yapan Degerli
Kardesim Hamza Aydogdu

Bey Aksaray Valisi olarak atanmistir.
Yeni gorevinde saglik, sihhat icinde
basarilar diliyorum. Selefi olarak ayni
basariyi yurttecegine inandigimiz
Ozel Kalem Mudura kardesimiz Omer
inan Bey'e de yeni gbrevinde basarilar
dilerim.”

OMER INAN KiMDiR?

1974 Ankara dogumlu olan Omer
inan, 1997'de 6gretmen olarak meslege
basladi. 2012-2018 yillari arasinda
Personel Genel Mudurlugi'nde daire

baskani olarak gérev yapti.
inan, Ziya Selcuk’un Milli
Egitim Bakani olarak goreve
baslamasiyla birlikte 6zel
kalem mudura olmustu.

www.artiegitim.com.tr 25




"makale

Hami Koc¢

Egitimci - Sosyolog
OZKURBIR Yénetim Kurulu Baskani

Buttn dunya belki de 100
Byllda bir olabilecek bir sureci
yasadi ve normallesme
strecinde de bu durumu yasamaya
devam ediyoruz. Sunu ifade etmem

lazim ki cesitli mutefekkirlerin

ve bilim adamlarinin gectigimiz

on yilda buna benzer bir stirece
dair beyanlari, yazilari dikkat
cekiciydi. Daha dailginci -dtnya
kamuoyunun yakindan tanidigi
bazi isimlerin ifadelerine gore- bu
surecin sanki planli, organize bir is
oldugu iddialariydi. Bu da kafalari
bayag bir karistirdi.

Covid 19 virtisti sebebiyle battn
dtinyada pandemi strecinin
baslamasi neticesinde 16 Mart
sonrasinda Ulkemizdeki buttn
egitim-6gretim kurumlart iki hafta
sureyle yuz ylze 6gretime ara
verdi. Once nisan ayindaki bir
haftalik ara tatil 6ne alindi ve bir
hafta olarak aciklanan uzaktan
egitim sureci, beraberinde iki
defa ara verilen ytz ytize egitim
sureci, akabinde mayis sonundaki
aclklamalarla yuz ytze egitim
ogretime 2019-2020 yili igin
tamamen son verildi.

Butdan okullarin egitim
hizmetlerinin dénem sonu olan 19
Haziran'a kadar uzaktan egitimle
ve on-line olarak yapilacagi
agiklandi. Ozel 6gretim kurslari
ise on-line ve internet tabanli
derslerinin yaninda velilerin talebi
dogrultusunda diger 6zel kurslar
gibi yliz yluze egitime de devam
edebiliyor.

Burada iki hususun altini
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PANDEMi SURECi SONRASINDA EGITIMDE NORMALLESME ve

MUHTEMEL YeNi DALGALARDAR
UYGULAMALARA DAIR

cizmemiz lazim. Birincisi; bazi
teknik eksikliklere ragmen Millt
Egitim Bakanhgi resmi okullarda
EBA altyapili on-line hizmetiyle
yalnizca kendi 6grencilerimize iyi
bir hizmetle kalmamis, dinyadaki

butun tlkelere 6rnek teskil etmistir.

Mesleki teknik liselerin pandemi
surecinde acil ihtiyac olan saglik
malzeme ve Urdnlerini Uretmesi,
Ulkemizde ve diinya kamuoyunda
ciddi yanki uyandirmis ve takdire
sayan bir hadise olmustur. Bu
surecte bizzat bakanlik yetkililerine
tebrik ve takdirlerimi de arz ettim.

YUZ YUZE EGITiMi
ARATMAYACAK
KALITEDE HiZMET

Millt Egitim Bakanhgimiz
gectigimiz yillardaki yatirimlari ve
2019 yilinda aldigi tedbirlerle bu
surece epeyce hazirlikh oldugunu
gosterdi. Cok dinamik bir hareket
kabiliyeti olan 6zel 6gretim
kurumlariysa okullari ve kurslariyla
ogrencilerine fevkalade basarih
hizmetler sundu.

Bu surecte 6zel kurumlar hizh

bir sekilde teknik altyapilarini
gugclendirirken bazilariise bu
yatinmlari ¢ok iyi bir tahminle
zaten 6nceden yapmisti. Streg
baslayinca 6zel kurumlar birden
fazla hizmet veren uzaktan egitim
sistemlerini, yatirim yaparak bir

bir devreye soktular. Bu basari,
Bakanlik yetkililerimizin de takdirini
kazandi. Ozel 6gretim kurumlarinin
yonetici ve 6gretmenleri buyuk bir
fedakarlikla, yogun bir tempoda
ogrenci ve velilerine ulasmak igin
her turlt teknik imkani kullandi.
Bunun neticesinde 6grencilerine
neredeyse okuldaki ytz yluze
egitimi aratmayacak kalitede
hizmet sundular.

Mayis ayinin sonunda pandemi
siireci sonrasi icin normallesme
siirecinde bazi gelismeler oldu:
Okul 6ncesi 6zel 6gretim
kurumlari (Aile Bakanligina
bagli yuvalar, mustakil
anaokullari ve bir okulun
bunyesindeki ana siniflari) 1
Haziran itibariyle -sart kosulan
hijyenik ve diger hususlari yerine
getiren kurumlar- 6grencilerine
hizmet vermeye basladi. Bence
bu, gec kalinmis bir karardi.
Mesela Almanya'da bu pandemi
surecinde okul 6ncesi 6gretim
kurumlari ve ilkokullar, éncelikli
olarak saglik calisanlari ve gtivenlik
gorevlilerinin cocuklari basta
olmak tUzere bu surecte kritik
gorev yapan meslek gruplarinin
gocuklarina agikti. Boylece bu
kurumlar 6nemli bir ihtiyaci ve
gorevi ifa etti. Bu kurumlarin,
haziranin basindan itibaren talep
eden veliler icin acik olmasi 6nemli
bir gelismedir. Sayet 6nuimuzdeki
dénemlerde bu yasadigimiz sureci
tekrar yasama durumu olursa okul
oncesi kurumlarinda ve ilkokullarda



Almanya 6rneginde oldugu gibi
boyle bir uygulamayi Turkiye'de de
yapmamiz gerekmektedir.

Ozel okullar, resmi okullarda

oldugu gibi 19 Haziran'a kadar

uzaktan egitimle 6grencilerine
hizmet vermeye devam edecek. Bu
uzaktan egitim, yuz yuze egitimin
yerine gegecek bir stirec olarak
Bakanlikca aciklandi. Arzu eden
6zel kurumlar; velisinin talebi
halinde, bilhassa sinavlar éncesinde
yUz yuze psikolojik destek almak,
kurumlarinda arkadaslari ve
ogretmenleri ile sohbet edebilmeleri
ile rahatlamalari, yaz etkinlikleri
ve sportif faaliyetleri cercevesinde
-tabii ki gerekli sartlari yerine
getirerek- Haziran'dan itibaren
okullar agilana kadar 6grencilerine
hizmet verebilecek. Ayrica 6zel
okullar, velilerin talebiyle istege
bagli olarak 15 Agustos'tan
itibaren ve eylul ayinda en az t¢
hafta olmak Uzere telafi egitimi
yapabilecek. Resmi okullar icin ise
31 Agustos'tan itibaren telafi egitimi
yapilacagi agiklandi. Tabiatiyla MEB,
onumuzdeki haftalar veya aylarda
gelecek yilin takvimi ve pandemi
sonrasinda egitim sureclerine dair
bircok hususla alakali calismalari
kamuoyu ile paylasacaktir. Sayet
isler iyi gider ve farkli gelismeler
olmazsa bu durumda 2020-2021
Egitim-Ogretim Dénemi’nin 21
Eylal'de baslayacagi tahmin
edilmektedir.

Bu arada iftiharla belirtmem
gerekir ki 6zel 6gretim kurumlarinin
buyuk cogunlugu uzaktan 6gretim
calismalarini yaklasik 2,5
aydir gcok basarili bir sekilde
strdurmektedir. Bu
durum, Milli Egitime
onemli katki yapan
6zel kurumlarin hem
kendilerine hem de
resmi kurumlara ciddi
ornek teskil etmesi
bakimindan énemli bir
kazanimdir. Yeni donemlerde
hayata gecirilmek tzere MEB'in
uzaktan egitim modelinin belli
oranlarda egitim strecinin bir
parcasi olmasina dair uygulamalari
icin mevzuat calismalari yaptigini
biliyoruz.

9 1 Haziran itibariyle cesitli
kurslarin, kursiyerlere ve

ogrencilere yine sartlarini

makale"

t "Ozel 6gretim kurumlarinin biyik cogunlugu uzaktan
6gretim calismalarini yaklasik 2,5 aydir ¢cok basaril bir
sekilde surdirmektedir. Bu durum, Milli €gitime 6nemli
katki yapan 6zel kurumlarin hem kendilerine hem de
resmi kurumlara ciddi érnek teskil etmesi bakimindan
onemli bir kazanimdir. Yeni dénemlerde hayata geciriimek
Uzere M€ER'in uzaktan egitim modelinin belli oranlarda
eqitim sUrecinin bir parcasi olmasina dair uygulamalari
icin mevzuat ¢alismalari yaptigini biliyoruz.”

yerine getirerek yiz ytze egitim ve
0gretim yapmalarina izin verildi.
Ogretim kurslarinin da acik olup
ogrencilere motivasyon hizmeti ve
ders takviyesinde yuz ytize hizmet
verebilmesi yerinde bir karar oldu.
Ulkemizin gesitli bolgelerinde
okullarindan ytz ytize hizmet
alamayan bircok 6grenci de
sinavlar éncesinde kurslardan
bazi hizmetleri alabilecek.
Kurslarda haziran sonundaki
sinavlar 6ncesinde haftanin bazi
gunlerinde bile olsa 6ncelikli olarak
motivasyon ve rehberlik hizmeti
alabilmenin saglanmasi, 6grenciler
icin 6nemli bir imkan olmustur.

Yeni siirecte su iic onemli
tedbirin iyi bir sekilde
uygulanmasi bircok avantaj
saglayacaktir:

Hijyen: Buna 6zellikle
vicudumuzda, cesitli mekan, gida ve
ulasim vasitalarinda daha ¢ok dikkat
etmeliyiz. Bilhassa ellerimizi, sabun
veya benzeri temizleme maddeleriyle
daha ciddi temizlemeliyiz.

Maske kullanmak: Maske
kullanimina harfiyen riayet etmeliyiz.

Fiziki mesafe: Belki de en zoru
bu. Mecbur olunmadan disari
ctkmamaliyiz, ev ve bilhassa ev
disinda fiziki mesafeyi olabildigince
korumaliyiz. Tokalasmak, sariimak,
dokunmak gibi sik yaptigimiz
davranislari da belli bir stire terk
etmeliyiz.

Bu arada, Millt Egitim Bakanliginin
ilk pandemi sonrasinda, okullar
icin egitim 6gretim surecinde gtin
icindeki uygulamalar ve fiziki yakinhk
konusunda farkli ve yeni tedbirler
almasi, gesitli alternatif uygulamalar
olarak bekletilmektedir.

Uygulamalarin maddi kulfeti ve
egitim acisindan cesitli dezavantajlari
var. Fakat buna ragmen bu stiregte

acikca gorduk ki tlkemizin geng
nafusu cok kiymetli ve ciddi
bir kazang. Dolayislyla bu
kiymeti hicbir seye feda
edemeyiz.
Su bir gergek ki
hayat devam ediyor.
Gereksiz ve abartil
uygulamalarin/tedbirlerin
faydadan cok kisisel ve
toplumsal zararlarinin
psikolojik sikintilara hatta
kalici problemlere sebebiyet
verecegi unutulmamalidir.
Saglikli, huzurlu, mutlu,
etkin ve kalici bir egitim
ogretim streci dileklerimle...

Gelecek sayilarda bulusmak

Uzere...
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Talim Terbiye Notlan

OGRENCi ve

OGRENCi OLMAK NEDIR?

OGRENCI

Ogrenci anaokuluna giden
cocuktur. ilkokula, ortaokula, liseye
devam eden ¢ocuklardir. Ayni sekilde
Universiteye ve Universite sonrasi
6grenime devam eden kisiler de
6grencidir.

Ogrenci denince aklimiza ilk
gelen kisiler bunlardir. Bu kisilerin
ogrenci olduklari yasal olarak da
tescillenmistir. Nitekim hepsinin
ogrenci kimlik karti vardir.

Tabi ki 68renci sadece bu kisiler
degildir...

Bir aylik, bir yilhk bebek de
ogrencidir. Elli, altmis yasindaki olgun
insanlar da 6grencidir. Yetmis seksen
yasini gegcmis olan ileri yastaki kisiler
de 6grencidir. Dolayislyla kesfeden,
arayan kisacasl 6grenen herkes
ogrencidir.

Yani 6grencilik bir statu degildir.
Ogrencilik bir tutumdur ve bu tutuma
sahip olan herkes ister cocuk olsun,
ister yetiskin, 6grencidir.

Hatta ister 6gretmen olsun, ister
avukat; fark etmez, 6grenmeye
¢alisan herkes 6grencidir.

Peki, 6grenci nedir?

Ogrenci huicredir.

Yani...

Hucre, bir canhnin yapisal ve
islevsel 6zelliklerini gdsteren en
ktguk birimdir. Parcasi oldugu
organizmanin genetik mirasinin
tamaminrigerir. Bunun tersi de
gecerlidir: Yani hicrelerden olusan
organizma icerdigi hiicrelerin
ozelligini tasir.

Dolayisiyla 6grenciyi de bir
hucre gibi gorebiliriz. Zira 6grenci
egitim ve 6gretim sisteminin butin
boyutlarinin niteliklerini tasir. Mesela
ogretmene benzer, aileden esintiler
tasir, toplumun aynasidir. Diger
taraftan okul ve toplum da 6grencinin
ozelliklerini tasir. Dolayisiyla 6grenciyi
tipki bir hicre gibi parga butun iligki
baglaminda gérmek gerekir. Bu
nedenle 6grenci bir hticredir diyorum.

Yani egitim, okul, mufredat vesaire
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yapilarin tamaminin dayandigi ana
unsur 6grencidir demek istiyorum...

Aslinda daha 6tesini de sdylemek
istiyorum ki; 6grenci, canli bir sistem
olan egitimin iyi islemesi icin bir kok
ogedir. Yani bir kok htcredir.

Kok hicre biliyorsunuz insan
vicudunda bulunan ve her turlt vicut
hicresine donisebilen ana hticredir.
Dolayisiyla 6grenci de egitim 6gretim
sisteminde dondsumun ana kaynagi
oldugu icin adeta bir kok hicre gibidir.

Kok hucre nasil ki iyilesmenin ve
tedavinin hatta bir yeniden dogusun
caresiise 6grenci de ayni sekilde
egitim adina atilacak her turla
adim icin akla gelmesi gereken ilk
¢ikis noktasidir. Egitimi, okulu var
etmek icin gerekli olan sakl gendir.
Dolayisiyla egitim, 6gretim adina
atilacak her adimin 6grenciden yola
cikilarak gerceklemesi onemlidir.
Ogrenciyi temel alip mufredat
hazirlanmali; 6grenciye bakip ona
gbre ortam ve mekan olusturulmali.
Yani egitim ve 68retim adina her
seyin 6grenciden hiz alarak yapilmasi
onemlidir.

Ogrenci ayni zamanda atom
gibidir...

Atom gibi olmak ne demek?

Atom bir elementin kimyasal
ozelliklerini taslyan en kuguk
parcasina verilen addir. Ogrenci de
egitim sisteminin en temel 6gesidir.
Her seyin dondp dayandig asli
unsurdur.

Atom denince bélunemeyen
en kuguk parcacik anlasilir ayni
zamanda.

Ogrenci de dyledir. Yani atom gibi
parcalara ayrilamayan butunlagu
olan bir kisiliktir.

Bu durumda “Ogrenci bir butundur
boltinemez” demek geciyor icimden.
Cunka 6grenci gercekten de bir

batunddr ve bélunemez..




Ancak 6grenciyle ilgili bu husus
yani 6grencinin bolinmezligi sanki
g6z ardi ediliyor gibi. Gz ardi etmek
bir tarafa goéz gére gore parcalaniyor,
bolundyor. Mesele ¢ok erken yaslarda
onlarca farkli derse ve konuya tabi
tutularak boéluntyor. Birinci sinif, ikinci
sinif diye etiketlenerek parcalaniyor.
Zekas! hatta mizaci bile sekiz dokuz
parcaya ayrilarak siniflaniyor ve
tanimlaniyor. Bu sekilde butunltgu
bozuluyor adeta nesnelesiyor.

Ogrencinin bu boyutlarda bélinmesi
onu dis mudahalelere acik hale
getirmis oluyor.

Mesele de bu zaten.

Ogrencinin bu sekilde
gorulmesi ve ele alinmasi

onu “proje nesnesi”

haline getirmektedir.
Ogrenciyle ilgili surekli bir
projenin gtindeme gelmesinin
kaynagi da bu bakistir.

Ogrenci bir 6zdur; bu 6z niteligi
itibariyla 6grencilik varolusunu
yaratmaktadir. Yani 6grencilik
olarak gerceklesen var olus
ogrenci olarak tanimlanan 6ze
dayanmaktadir. Bu 6z ise icinde
yaratici nitelikleri barindiran
varhktir. Hucre ve atom gibi niteliklere
sahip olan 6grenci, “68renci olma”
varolusunun ¢z kaynagidir.

Ancak 6grenciyi bir “6z" olarak
goérmeye dayal bakis kaderci
bulunabilir. Clinkl gocuk, geng,
yetiskin fark etmez, birey kendi
6zgur iradesiyle yaptigi secimleriyle
“6grenci” olur. Yani birey sergiledigi
davranislarla 6grenci olur; bir
baska ifade ile var olur ve kendini
gerceklestirir. Mesela birey sadece
okulda 6grenmeyi veya okulun
disinda kendi kendine de 6grenmeye
calismayi tercih edebilir. Ayni sekilde
yine birey 6grenecegi her konuyu
sinif ve Unite olarak sirasi geldiginde
o6grenmek icin beklemek de, ilgili bir
an ve ortam oldugunda 68renmeye
calismak da birer tercihtir. Bireyin bu
durumlardaki tercihi onun ¢grenci
varolusunu tayin eder. Bu 6rnekler
de gosteriyor ki birey kendi 6zglr
secimleriyle 6grenciolur...
OGRENCI OLMAK

Daha 6nceden de deginmistim;
ogrenci ve 6grencilik strekli olarak
ogrencinin disindakiler tarafindan
tanimlanan bir varliktir. Mesela
6gretmenin gdézinde bir 6grenci

vardir. Ayni sekilde
mufredatin belirledigi bir
ogrencilik vardir. Devletin,
idarenin hatta ebeveynin ha
keza; bunlarin her birinin nezdinde
belli beklentiler ytklenmis olan bir
6grencilik vardir. Yani 6grencilik
icerigi ve sinirlari baskalari
tarafindan belirlenen ve cizilen bir
mesguliyet alani gibidir adeta.
Boyle bir 6grenciligi bir cesit
kaliplanma olarak gorebiliriz.
Cunkd boyle bir 6grencilikte 6grenci
kendisi olamaz. Kendisi olamayan
ogrenci baskasi tarafindan
belirlenen sinirlar cergevesinde
ogrencilik yapar. Neleri, nasil, ne
zaman yapacagi belirlendigi icin bir
gorev adami haline gelmis olur. Yani
kendisii¢in belirlenmis olan rolleri
oynar, ¢alismalari yapar. Kisacasi
ogrencilik yapar.

Bu nedenle 6grencilik yapmak
degil 6grenci olmak gerekir. Cunku
ogrenci olmak; baskalari tarafindan
yapilan tanimlamalarin disina ¢ikip
kendisine soylenenlerin golgesinde
kalmayarak var olmak demektir.
Kendinden yola cikarak kendi secim
ve eylemleriyle olmaktir. GUnu, saati
ve yontemi bilinir olmanin 6tesinde
her an her yerde her vesileyle
ogrenmektir.

Ogrencilik yapmak 6zgur
olmamaktir. Mesela 6grencilik
yapmak sinifta kalmamak icin
calisip cabalamaktir. Yanlis
yapma korkusuyla belli adimlari
atmamaktir. Kararlarinda ve
eylemlerinde cesaretsiz ve cekingen
olmak, ne istedigini bilmemek,
baskalarinin dedigini ve yaptigini
yapmaya c¢alismaktir. Dolayisiyla

haber II

ogrenci olmak icin 6zglr ve 6zerk
olmak énemlidir.

Yapmis oldugum bu irdeleme
akliniza yattiysa kendi kendinize
su soruyu sorup cevabini bulmaya
cahsabilirsiniz.

“Okul yillarimda ne kadar ¢grencilik
yaptim, ne kadar 6grenci oldum?”

“Ogrenci olabildim mi? Yoksa
baskasinin icraat dokimuntn icinde
mi yer aldim?

“Baskalari tarafindan kurgulanan
sistemlerin projesi ve nesnesi mi
oldum acaba?

Kim bilir belki de 6grencilige
dair size sundugum bu perspektif
akliniza yatti ve kendi kendinize
“Keske 6grenci olsaydim” dediniz.
itiraf edeyim ki ben de kismen
dedim. Dedigim icin de bu cerceveyi
olusturdum ve sizinle paylasiyorum.

Paylasiyorum ki tlkemin ¢ocuklari,
gencleri hatta yetiskinleri yasamlarini
ogrencilik yaparak degil 6grenci
olarak sarddrsun..

Cunka 6grencilik yapmak degil
ogrenci olmak esastir...
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c ovidl9 salgin gtinlerinde
sadece bizim tlkemizde
degil tum Ulkelerde
Egitim sistemleri hakkinda ¢cokga

gok Ulkede yogun tartismalarin
icinde normallesme arayislari ve
yasami kaldigi yerden baslatma
calismalari da dogal olarak

bu kapsamda c¢ok tartisiliyor.
Elbette okulun toplumdaki yeri

ve 6nemi konusunda bu salgin
bize pek ¢cok seyi hatirlatti. Hatta
bence en 6nemlisi de ekonomik
sistemler icinde okulun yerinin
yeniden sorgulanmasi ve tlkelerin
surdurtlebilir geleceklerinin
anahtari oldugunun farkindaliginin
yukselmesiydi.

Ote yandan son 200-250 yildir
sanayi devrimiyle birlikte okulun
toplumda konumlandirildigi
bakicilik rolinin de gercekten
ciddi tartisilmasi ve ¢ézulmesi
gereken bir alan oldugu da ortaya
cikti... Evde eslerin her ikisinin de

bir boyutunun da cocugun guinltk
hijyen ve glivenliginin saglandigi
bakim merkezleri olmasi ve/veya
konumlanmasi artik 6rttk bir
gercek degil aciklikla tartisiimasi
gereken bir vakiadir. Bu durum
bizim Glkemizde tim cocuklar igin
okul dénemini ytz ytze egitim igin

acma karariyla birlikte somut bir
sekilde tartisilmaya da baslandi.

Egitimci — Yazar / YOM Okullari Kurucusu

tartismalar yapildi ve yapiliyor. Pek

calismasi nedeniyle modern okulun

kapatmisken anaokullari duzeyinde

Egitimde Yeni Normal

Arayislari!

islerimizi devam ettirmek telasiyla
daha ¢ok yapmaya alistiklarimizi bu
yeni kosullar arasinda aynen yerine
getirmeye odaklandik. Bu nedenle de
cok zorlandik ve hatta depresyona
girenler hizla artti. Bazi kurumlar

ise arastirmalar gosterdi ki uzaktan
calisma modeliyle performansini
artirdi... Aradaki temel fark aslinda
kurumlarin insan kaynagi yapisinin
mindset yani distinme bigimleriydi.
Egitim kurumlarinda da ayni durumu
gozlemledik. Ekonomik olan giiclt
olan ve her turlt teknoloji yatirimini

Hemen aklimiza gelen ilkokul hazirlik
sinifindaki cocuk i¢in gereken bakim
ihtiyaci ilkokul 1. Siniftaki cocuk icin
de gecerli degil mi sorusu geliyor...

19. Yiizyil aliskanliklariyla 21.
Yiizyil sorunlarini cozmeye
calisiyoruz...

Bu sutirecte hem okullar hem de
tum kisi ve kurumlar kriz durumunda
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hemen yapabilecek kurumlarin bu
surecte islevsizlestigini de gorduk,
neredeyse teknolojik yatirnm yapma
kapasitesi hi¢ olmayan kurumlarin
da suiper is yaptigini da gérduik. iste
bu durumun temel nedeni aslinda
kurumsal ekosistemi belirleyen
dustinme ve is yapma bigimiydi...

Egitimde yeni NORMAL
ne olacak?

Normal s6zcik olarak norm"dan
gelir ve norma bagh duzenliligi
anlatir. Benim sorum su bizim
Glkemizde egitimin normlari var
miydi ki simdi yeni normalleri
artyoruz... Simdi tam anlamiyla
sunu altini gizerek sdylemek isterim
ki bu donem artik egitimde yeni
normal degil yeni normlarin olustugu
bir donem olacaktir. Bu nedenle
bu dénemde ulkeler arasinda da
Ulkeler igindeki okullar arasinda
da fark yaratacak olanlar yeni
normlari olusturacak ezber bozanlar
olacaktir...

Son s6z; kendinize ve
kurumlariniza sorun siz yeni
normlar insa edecek ezber bozma
kapasitesine/cesaretine sahip
misiniz?
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Covid — 19 ile baslayan
siirece UZAKTAN
EGITIM MERKEZI
(UZEM)’i kurarak ise
basladiklarini belirten
Istanbul Kiiltiir

Egitim Kurumlar
Okullar Koordinatorii
Biriz Kutoglu,

uzaktan egitim kalite
standartlarinin
belirlenerek, 8 alanda
70 standarttan olusan
kalite odakli bir sistem
olusturduklarim
soyledi.

Egitimde wmmmm

YEl

andemi siirecinde egitim
Psistemi ve 6grenciler nasil

etkilendi? Nasil bir doniisiim
yasaniyor?

Yeni tip koronavirtis nedeniyle
dunya genelinde Turkiye'nin de
aralarinda bulundugu 124 tlkede
tum okullarda, 11 tlkede ise belirli
bélgelerde okullara ara verildi. MEB'in
uygulamaya basladigi uzaktan egitim
programina ek olarak bir cok 6zel okul
kendi uzaktan egitimlerini de senkron
ve asenkron devreye soktu. Kuresel
salgin egitimde yardimlasmayi da
beraberinde getirdi. Streg, 6grenciler
icin kuresel 6lcekte firsatlar da sundu.
Dinyanin 6nde gelen birgok egitim
kurumu derslerini tcretsiz kullanima
acti. Kutiphaneler ve muzeler, yine
Ucretsiz olarak sanal ortamda 6grenci
ve 6gretmenlere acildi. Egitimciler
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Biriz Kutoglu

NORMACIN

SIFRELERI

evlerinde kalan 6grenciler igin senkron
(canh) egitimler dizenlemeye

basladi. Webinar kulttrt olusmaya
baslad. Bilgi ve deneyim paylasimi
belki de hi¢ olmadigi kadar yogun.
Tum bunlarin yaninda égrencilerin
psikolojisini yénetmek de devredeydi.
K12 dizeyinde uzaktan egitim yapmak
ve 6grencinin dersi verimli gecirmesini
saglamak hepimiz icin yepyeni bir
deneyim, muthis bir mesleki 6grenme

firsatini da zorluklariyla beraber getirdi.

Elbette bir dijital dondstim yasaniyor.
YUzyUze bir yasamin yerini temassiz,
dijital bir yasam aldi. Bu durumdan

kaynakli bu dijital deneyim, insanlik
icin bundan sonraki donemde pek cok
kolaylig1 beraberinde getirirken sosyal
ortamin insan Uzerindeki etkisinin ne
denli 6nemli oldugunu da goésterdi
diyebiliriz.

Z ve Alfa kusagl, bu dénemde
icine dogduklari yazyihn en biyik
kirilma noktasini belki de yasadilar.
Belki de bundan sonra bu kusak
dijital devrime baska bir boyut
kazandiracak... Belki de dijital
devrimin hizi beklenenin cok 6tesine
gececek... 7 yasindaki bir 6grencinin
senkron olarak 6gretmeninden aldigi



uzaktan egitim, o sirada kazandigi
beceriler, problemleri ¢6zim yolu veya
gunluk yasamda karsilastigi olaylar...
Hayatinin tam merkezinde yasadigi bu
durum suphesiz dustinme becerilerini
gelistirmekle birlikte “glinltik yasamda
karsilastigi problemlere yaratici
¢ozumler getirme” noktasinda
yepyeni bir icerikle toplumlarin yasanti
bicimlerini degistirecek kokla bir
dénlstmun basinda oldugumuzu
gosteriyor.

istanbul Kiiltiir Egitim Kurumlari
nasil bir uzaktan egitim politikasi
izledi? Pandemi 6ncesi doneme
gore degisen ne oldu?

Uzaktan egitim Kultar'an DNA'sinda
var. 1930'lu yillarda kurucumuz ve
onursal baskanimiz ins. Yuk. Muh.
Fahamettin Akinglic'in babasi
Halil Akingtic'tin, merkezi Berlin'de
bulunan Fernschule adinda uzaktan
egitimle mahendis yetistiren okulun
Turkiye subesini yénetmesi ve daha
1990’ yillarda “okullarda bilgisayar
destekli egitim ve tUlkemizde bilisim
alt yapisini kuran 6ncu okullardan
biri olmamiz” bunun en buyuk kaniti.
Aslina bakarsaniz, kiresel dlgekte
yasanmakta olan yeni Koronavirls
salgini (COVID-19) ile giindeme gelen
“uzaktan egitim" kapsamindaki
galismalarin kurum olarak 2011
yilinda basladigimizi 6zellikle
vurgulamak isterim. Kurumsal olarak
kullandigimiz asenkron egitim
portalimiz CATS (Computer
Aided Training & Educational
Services), 6grencilerin egitim
ogretim sUreclerine tam ve

guncellemeye ve gelistirmeye dizenli
kaynak ayirdigimiz bilisim yatinmlarimiz,
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calismalari kapsaminda en cok tercih
edilen ve en gtivenli platformlardan biri
ve milyonlarca kullanicisi olan bir yapi.
Bu surrecin baslamasiyla birlikte,
istanbul Kultar Egitim Kurumlar
olarak tum kampuslerinde herkes
gibi evden galisma dizenine gectik.
Bu dénemdeki politikamiz her zaman
oldugu gibi “cocuklarin hizmetinde” ve
“kaliteden 6dun vermeme” lzerine insa
edildi. Bu iki temel ilkemizin isiginda
her sey dizayn edildi. Pandemi ile
birlikte egitim, tlkemizde ve dinyada
yepyeni bir boyuta gecti. “Uzaktan
Egitim”, artik hepimizin bir gercegi.
90'liyillardan beri her yil, glincellemeye
ve gelistirmeye duzenli kaynak
ayirdigimiz bilisim yatinmlarimiz,
o6gretmenlerimizin hizmet ici egitim
programlarinda yeni teknolojilerin de
aktif kullanimina yer agmamiz, kisaca
son 30 yildir teknolojiyi odakta tutan
anlayisimiz buglin hayatimizin olagan
akisini etkileyen bu zorunlu karantina
gunlerinde bizim sansimiz oldu.
Uzaktan egitimde kalite
anlayisimiz geregi teknik sorunlara
karsi 6gretmenlerimizi strekli
olarak destekledik. Bu amacla,
o0gretmenlerimizin ders ihtiyaglari her
glin duzenli olarak degerlendirildi ve
her tar ihtiyac kurumumuz tarafindan
hizla ¢ozumlendi. Bu kapsamda;
o6gretmenlerimizin evlerinde
yasanabilecek internet hiz sikintilarina
onlem olarak 6gretmenlerimize harici
internet modemleri temin edilmis,
ogrencilerimize daha konforlu
egitim sunmak icin grafik tabletlerle
ogretmenlerimizin ders kaliteleri
artinlmis, bilgisayarinda sorun yasayan
O0gretmenimizin evine ayni guin yeni

KULTUR
2000
KOLEJI

KULTUR

KOLEJI

sinavlar CATS Uzerinde toplanmustir.
CATS Platformundan Ogrenciler;
Gunluk ders programina ulasabilir
Ogretmenlerinin hazirladigr kaynaklara
erisebilir.

Verilen mini sinavlari ¢ozebilir,
odevleri yapabilir. Ders ile ilgili genel
duyurulari takip edebilir. Yapmasi
gereken 6dev ve mini sinavlari takvim
aracindan takip edebilir. “Online
Dersleri"nin linkelerine tiklayarak
“Adobe Connect”e baglanabilir.
Kaynaklar alanindan online yapilan
dersin tekrarini izleyebilir. Ogretim
faaliyetinin sonunda online sinav
olabilir bu sinav sonucu 6gretmen
olcme degerlendirme araciyla takip
edilebilir. Senkron olarak yapilan
dersler ise Adobe Connect Uzerinden
gerceklestiriliyor. Bu sistemde 6grenci
ve 6gretmenlerimiz es zamanlh
(senkron) olarak bir araya gelip fiziksel
ortamdaki gibi sesli ve gorantult olarak
derslerini isleyebiliyorlar. Adobe
Connect, diinyada uzaktan egitim

“Uzaktan €gitim”,
artik hepimizin bir gercegi.
90'l yillardan beri her v,

etkin katihmini saglamayi
hedefleyen bir “bilgisayar
destekli egitim sistemleri”
uygulamasidir. “istanbul

Kultar Egitim Kurumlari
Uzaktan Egitim Sistemi”,
senkron (eszamanli/canli ) ve
a-senkron (es zamansiz) olarak
yapilandiriimistir. Senkron olarak
“ADOBE CONNECT" dijital platformu,
a-senkron olarak “CATS" dijital
platformu kullanilir.

CATS; Uluslararasi tniversitelerce
gelistirilen Sakai LMS yazihimidir.
istanbul Kultur Universitesi, 2011
yilinda IKU ve IKEK igin gelistirilip
uyarlamistir. LMS (Learning
Management System) bir “Ders
Yonetim Sistemi”dir. Kurumumuza
6zel hazirlanmis kaynaklar, test ve mini

ogretmenlerimizin hizmet ici egitim
programlarinda yeni teknolojilerin de
aktif kullanimina yer agmamiz, kisaca
son 30 yildir teknolojiyi odakta tutan
anlayisimiz bugin hayatimizin olagan
akisini etkileyen bu zorunlu
karantina gunlerinde bizim
sansimiz oldu.

bir bilgisayar génderilmistir. Teknik
acidan ihtiyaglar boyleyken belki de
daha zor olani 6gretmenleri hizmet ici
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egitimle desteklemekti... Neredeyse
geceli gtinduzlu bir calismayla
ogretmen hizmet ici egitimlerimizi
gerceklesirdik. Buglinden yarina
degisen ihtiyaclara karsi cevik
davrandik. Hiyerarsi ortadan kalkti.
Herkes ihtiyacini ve bilgisini hemen
paylasti. “Kultur Ailesi"nin bir

ferdi olma sorumlulugu ile gece-
glindiiz calisarak “Ogrencilerimizin
Hizmetinde" oldugumuzu, bu zorlu
sartlarda dahi gdstermek adina tek
yurek olduk. Isimize, 6grencilerimizin
uzaktan egitimine, ailelerin gok yonla
bilgilendirilmesine kilitlendik.

EGITIMDE DIiiTAL DEVRIM
Dijital ortam, egitimde ne gibi
firsatlar saghiyor?

Dijital egitim, dijitallesmenin
yasama en ¢ok temas eden ve en ¢ok
etkilerinin hissedildigi bir alan. Dijital
cagin en buytk devrimlerinden biri,

kuskusuz, “egitimde dijital devrim”dir.

Uzmanlar, egitimde dijitallesmenin
en etkin yolunun, “sistem yaklasimi”
oldugunu belirtiyor. Bilim insanlari
gelecegin egitiminin dijital egitim,
dijital egitimin geleceginin de sistem
yaklasimi oldugunu vurguluyor.
Egitimde dijital devrim, konuyla

ilgili tim paydaslara olaganustu
olanaklar ve firsatlar sunuyor.
Oncelikle, egitim teknolojileri kisiye
0zel 6grenim ydntemlerinin hayata
gecmesine de olanak taniyor. Egitim
teknolojilerinin en 6nemli gorevi, ,
ogretmen ve 6grenciyi serbest hale
getirmesi. Ogretmene ve dgrenciye
zaman ve mekan yoninden serbestlik
saglamasi. Diger bir taraftan dijital

ortam ¢ok sayida, gesitte ve kalitede
uygulamalar sunuyor. Ogrencilere
farkl seceneklerde 6grenme olanaklari
sunarak yaraticiliklarini gelistirmelerini
saglayabiliyoruz. Genis kitlelere
ulasabilmek, firsat esitligine olanak
taniyor. Bazi nedenlerden dolayi
yeterli egitim alamayan 6grencilere
egitimlerini tamamlama firsati
verebiliyor. Egitim teknolojisi 6gretimi
bireysellestirebiliyor. Ogrencilerin
kendi hizlarina gore 6grenmelerine
olanak taniyor.

Covid-19 sonrasi diinyayi nasil bir
egitim diizeni bekliyor?

Bir stiredir tim diinyada egitim
alaninda bir reform vardi zaten. 21'inci
ylzyihn hayatimiza kazandirdigi
ve glindelik yasantimizda sikga
kullandigimiz yeni ve gelismis
teknolojileri egitim icin de kullanmaya
baslamistik. internetin yaygin
kullanimiyla artik bilgiye erismek
cok kolay. Elbette dogru ve guvenilir
kaynaklardan...Online kutuphaneler,
dijital sergiler, egitimler pek ¢cok
sey sayabiliriz. Egitim kisiye 6zel
bir deneyime dénusmeye basladi.

Bu bir stire¢ meselesi. Biraz daha
olgunlasmasi gerekiyor. Sadece teknik
altyapi, donanim degil dijital okul
yazarlik ve egitim yonetimi anlaminda

daha gelismesi gereken bir alan. Ancak

gorunen o ki egitim evriliyor, dijital
egitim, hibrit model devreye giriyor...
» Koronaviris salgini sinif
duzeninden sosyal kulturel etkinliklere,
sagliktan spora, servisten yemek
aliskanlklarina okul yasaminin
ikliminin yeniden tanimlanmasina yol

UZAKTAN €GITIM KALITE KURULLARI OLUSTURULDU

aclyor. Yeni normal okul iklimini nasil
degistirecek? Bu suregte nasil bir
donusum planhyorsunuz?

» 3 ayi askin bir stre uzaktan egitim
programi uygulayan Ozel Okullar
uzaktan egitim uygulamalarina gelecek
donemde ne kadar agirlik verecek?

» Ozel Okullar egitim streclerinde
ogrencilerin sosyal ve kulturel
calismalara katihmini destekliyor. Yeni
doénemde bu galismalara yaklasim
nasll olacak? Ne tur tedbirler hayata
gecirilecek?

» Yeni egitim-6gretim donemi
Eylul'de baslayacak. Ogrenciler 6 ay
okul ikliminden uzakta kalmis olacak.
Ogrencilerin yeni déneme uyumuicin
nasll bir program izlenecek?

» Uzaktan egitim surecinin 6grenci,
ogretmenler ve veliler Gzerindeki
psikolojik etkileri neler olmustur? Bu
strecin saglikli yonetilebilmesi ve yeni
doéneme optimum bir baslangic igin
neler tavsiye ediyorsunuz?

» Salgin strecinin 6zel okulculuk
sektorune olumlu — olumsuz
yansimalari neler olmustur? Bu
sUrecten saglikli ¢ikis igin sektorde
naslil dizenlemeler hayata gegirilmeli?
Onerileriniz nelerdir?

Uzaktan egitim siirecindeki deneyimleriniz neler oldu?

Uzaktan egitime basladigumyz ilk hafta “UZAKTAN EGITIM MERKEZINI”
(UZEM) kurarak ise basladik diyebilirim. Bu siirecte, uzaktan egitim
standartlar1 belirlenerek “kalite kurullar1”n1 olusturduk. Istanbul Kiiltiir
Egitim Kurumlar1 Uzaktan Egitimde Kalite Standartlari, kisaca “UEKS”;

8 farkl standart alam ve 70 standarttan olusan kalite odakli bir sistem

olup “her 40 dakikalhk canh dersi niteliksel olarak daha da gelistirmek”
i¢in hazirlanda. Nisan ayindan bu yana her bir 6gretmenimiz, sistem geregi
canh ders anlahmlarindan materyal hazirhgina, interaktif ders islemeden
teknolojik yetkilige uzanan genis bir yelpazede “her 40 dakika, her giin ve
her hafta” kalite kurulu tarafindan degerlendirilmis, bu degerlendirmeler
sonucu yine kalite kurulu tarafindan hizmet i¢i egitim programina dahil
edilerek kalite gelistirme ¢alismalar yiiriitiilmistiir. 1960°dan bu yana
“ogrencinin hizmetinde olma” ve “kaliteden 6diin vermeme” ilkemiz geregi
ogrencilerimizin goriis ve degerlendirmeleri bizler i¢in her zaman éncelikli
olmustur. Iste bu anlayisla; “UEKS” kapsaminda 6grencilerimizin de canh
derslerin verimligini degerlendirmeleri icin ADOBE CONNECT iizerinden
bir degerlendirme sistemi gelistirdik. Liselerimizdeki her bir grencimize,

her canh dersinin sonunda; katildigy canh ders ile ilgili 6gretmenine dersle
ilgili geri bildirim verme, dersi anlayip anlamadigim belirtme ve teknik bir
sorun yasadiysa bunu aninda paylasma olanag sunduk. Sistemin bir parcas:
olarak uygulanan bu anketi, her ders sonunda cevaplayan 6grencilerimizin
anket sonuclar1 UZEM tarafindan her giin diizenli olarak tiim yonetici ve
ogretmenlerimize rapor edildi. Rapordaki sonuclara gore; teknik sorun
yasayan ogrencilerimiz UZEM tarafindan desteklendi. Akademik olarak
“konuyu anlamadigim belirten 6grenciler” i¢in bir sonraki derste, ilgili
ogretmenimiz gerekli akademik destegi o 6grencilerimize sagladi. Derslerde,
tiim ogrencilerin aktif katlim 6gretmenlerimiz tarafindan birinci derecede
énem arz etmektedir. Ogretmenlerimiz, tiim 6grencilerini derse aktif katilm
icin siireci planlasa da canh derslerde zaman zaman bu konuda aksakliklar
olabilmektedir. Anket sonucu cercevesinde ilgili derste soz hakki almadigim
belirten 6grencilere, 6gretmenlerimiz bir sonraki derste aktif katilim i¢in
oncelik verdiler. Tiim bu ¢alismalarin sonucunda; %97-100 arasina ulasan
ogrenci memnuniyetimiz somut ve olciilebilir bir sistem kurmanmn her bir
ogrenciye destek saglamanin ne denli belirleyici oldugunu bir kez daha
gosterdi. Gelistirdigimiz bu modelin 6rnek bir model olduguna inanmyorum.
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EGITIM ve BILiSIM TEKNOLOJILERI
COZUM ORTAGINIZ

“30 yillik tecriibe ve hizmet kalitesiyle sektoriin
gluivenini kazanmisg bir egitim teknolojisi firmasiyiz”

Sundugumuz Coéziimlerimiz ve Hizmetlerimiz

Finansal ¢cozim olanaklarn sunalim
Size 6zel egitim plani olusturalim
Sizi farkh kilacak coziimleri beraber gelistirelim

Sizin Egitim Teknoloji Danismaniniz Olalim
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Alpaslan Dartan

Egitim Uzmani, Danisman, Egitim Gazetecileri

ve Yazarlari Dernegi Kurucu YK Qyesi,
PDR ist. Sb. Bsk. (2012-2017)

ay! toplumun ¢ok buyuk bir

kesimini dogrudan ilgilendiren
gelismelerle dolu bir ay olma
ozelligini tasiyor. Bildiginiz gibi
dunyanin igerisinde bulundugu
Covid-19 salgini nedeniyle
tum alkeler sosyal, kalturel ve
ekonomik bir sikismislik yasiyor.
Bu sikismislik duygusunun ana
merkezinde pandemi kosullari
nedeniyle toplum saghgi yer
alirken ekonomi ve egitim sektoru
diger boyutlariyla daic ice bu

]
I ¢inde bulundugumuz Haziran

Yillar 6nce ve gencken
Yiksek Lisans egitimimde
rahmetli hocam Prof. Dr.

Muhsin Hesapcioglu “Egitim
Ekonomisi “ dersinde Ulkelerin
kalkinmisliklarinda egitim ve
ekonomi iliskisinin dGnemini
vurgularken tavuk mu
yumurtadan ¢ikar yumurta mi
tavuktan c¢ikar benzetmesiyle
egitim ve ekonomi arasinda siki
bir bag oldugunu, egitim tarihi ve
onemli iktisatcilarin teorilerinden
alintilarla aktarmisti. Ginumutzde
salgin nedeniyle bu iliskinin
realitesini yasiyor bu ikili kavrama
Saglik gibi Gigtinct bir halkanin
eklendigini goruyoruz.

Covid-19 salgini kosullari
hayatimizda yeni yeni var
olurken ve tlkemizde 0 6ltm ve
4 yeni vaka tespit edilmisken
alinan dogru bir kararla okullar
kapatiimis ve saglik kosullari
uygun hale geldiginde baslamak

Yaklasik 3 ay sonra 6rgtin egitime
baslama tarihi bakanlik tarafindan
aclklandi ve okullarin Eylal ayinda
egitime baslayacagi acikland..
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gelismelerden oldukga etkileniyor.

Uzere 6rgun egitime ara verilmisti.

EGITiMiN SICAK GUNDEM
YA DA SICAK HAUALARIN SICAK GUNDEM

SINAVLAR/LGS VE
YKS (TYT_AYT)

Haziran ayi bu agiklamalarin
golgesinde hem ortaokuldan hem
de Liseden mezun olacak olan 8 ve
12. Sinif 6grencilerinin girecekleri
ulusal sinavlarin LGS ile YKS (TYT
ve AYT) gerceklestirilecegi bir
ay. Mayis ve Haziran aylarinda
icerisinde bilinmezlikleri de
barindiran bu sinavlarla ilgili
alinan kararlar sinava girecek
olan adaylari ve ebeveynleri glic
durumlara dustrdu. LGS sinavinin
tarihinin zamaninda yapilamamasi
ve ileriye ertelenmesi, YKS

sinavinin énce Temmuz ay!
sonuna ertelenmesi sonra turizm
sezonu nedeniyle bir ay kadar 6ne
cekilmesi yonetilemeyen bir stireg
izlenimi olusturdu. Bu kararlarin
yaninda YKS/YTY 'de 30 dk ek
bir stire verilmesi ve baraj puanin
180'den 170’e dusurulmesi yine
adaylarin yogun tepkisine neden
oldu.

Haziran ayinda her iki sinav
da yapilacak ama adaylarda ve
ebeveynlerdeki yogun kaygiy!
azaltacak tedbirlerin hentiz ne
asamada giderildigi bilinmiyor.
Ozellikle sinavlarin 20 kisilik
siniflarda yapilacak olmasi saglk
acisindan guvenlik kaygisini
artiriyor, sosyal mesafe kuralina
uyulamayacagi endisesi, saghk
gerekgeleriyle de olsa maske
kullaniminin sinav esnasinda
esnetilmesi, 6zellikle de saglik ve
pandemi kosullari kapsaminda
endiseleri hakli ¢cikariyor.

COVID-19VE
UZAKTAN EGITIM

Mart ayinin ortasindan itibaren
orglin egitime verilen aranin
ardindan yaklasik 13 Milyon
ogrenci ve bir milyona yakin
ogretmen hig de alisik olmadiklari
bir gercekle karsi karsiya
kaldilar. Okulu okul yapan fiziksel



mekandan ve temastan uzak,
ortak kullanim alanlarinin olmadigi,
kullanirken bile zorlandigimiz ama
zorda kalinca da 6grenebildigimiz
bir dijital donistumun icerisinde
bulduk kendimizi. Sadece
o6gretmen ve 6grencilerimiz mi
ebeveynler de dahil tum tlke

insani “uzaktan/egitim, uzaktan/
calisma” kavrami ile tanisti.

Dokuz ay kadar suren bir
egitim ve 6gretim yilinin son 3 ayi
yani 1/3'na 6grencilerimiz ve
o6gretmenlerimiz evde uzaktan
egitim yaparak gecirdi. Ve bu
surec 6grenme yetimizin ihtiyac
hissettigimiz zaman ne kadar
gUclu oldugunu bize hatirlatti.
Nesiller ve kusaklar arasinda képru
gorevi géren egitim ve 6grenme
streglerimizin, Z kusaginin gucla
oldugu bir dilin 6grenilmesini bizler
acisindan da olanakli ve mimkun
kilabildigini gbstermistir. Resmi ve
6zel egitim kurumlari zamandan
ve mekandan bagimsiz 6grenme
araclarini uzaktan egitim icin
kullanirken egitim paradigmalarini
daters ytz etmeye calistilar.

Bunu da iyi yapip yapmadiklari
tartisilabilir ama yogun bir caba
gosterildigini kimse inkar edemez.
Dunyada ekonomik dengelere,
sosyal ve kulturel iklime ve egitimin
islevsel yonune bakildiginda dan ile
bugtnun kiyasi mumkan degildir.
Ayni suda yikanamayacagimiz
gibi ayni kosullarda bir egitim
yapilanmasindan da s6z
edemeyecegimiz ortada. Cok
fazla olmasa da diinyada ve
Turkiye'de uzaktan egitim
strecinin degerlendirilmesine
yonelik ¢alismalar bulunuyor.
Turk Egitim Gonulltleri Vakfi'nin
(TEGV'in) devlet okullarinda
okuyan 6grenci velileri ile
gerceklestirmis oldugu
bir arastirma bunlardan
birisidir.

Calismada, Covid
19 Uzaktan egitim
déneminde, sosyo-
ekonomik olarak
dezavantajli olan
bolgelerde ailelerin
ve cocuklarin egitim
faaliyetlerine 6nem
atfettikleri ve uyum
saglamaya calistiklari
gorulmustar. Ancak

ogrencilerin cogunlukla EBA'yi
televizyon Uzerinden takip
etmekte ve 6gretmenlerinin
telefonla gonderdigi 6devleri
tamamlamakta; yariya yakinin
sanal siniflara ytklenen
materyalleri kullandigini ya da diger
dijital ve kitap kaynaklari kullanarak
ozellikle konu tekrari yapmakta

ve test ¢cozdukleri anlasiimistir.
Bunlarin yaninda, 6gretmen ve
sinif ile canli etkilesim ytzdesi ¢cok
dusuk bulunmus 6gretmeniile
nadiren iletisim kuran cocuklarin
orani da %20’lerde bulunmustur.
Bu cergevede Covidl9 déneminde
yogunlukla tecribe edilen ve
basarili sonuglar alinan model
“senkron yuz ytze egitim, canli
sinif” olarak ortaya ¢iktigi ve
velilerin de bunun ihtiyacini

“Ister resmi ister

6zel kurumlar olsun hizmet
verdikleri grubun 4/17-18 yaslarinda
Ulkenin geng nufusu oldugunu unutmadan
ve icinde bulunulan pandemi kosullarini
dikkate alarak planlamalarini titizlikle yapmali
ve uygulamalidirlar. 13 Milyon 6grenci ve
1 milyonu askin 6gretmeni ile buyuk bir
toplulugun dnce saglik hizmetlerinden eksiksiz
yararlanmalarn gézetilmeli ardindan da
eqitim eksikliklerinin tespit edilerek
sureclerin ona gére tamamlamasi

saglanmalidir.”

vurguladigi goérulmas.

Bir diger arastirma da Ekonomik
Kalkinma ve isbirligi Orguitt'nun
(OECD) hazirladigi ‘Covid-19
Salgininda Egitim’ raporudur.
Rapora gore, Turkiye'de
ogrencilerin ytzde 67'si uzaktan
egitim icin ancak bilgisayara
erisebiliyor. Turkiye'de pek ¢ok
6grencinin internet tizerinden
yapilan dersleri takip etmek igin
kosullarinin yeterli olmadigi,
Turkiye'nin bu alanda 77 tlke
arasinda 64'tncu sirada oldugu
bilgisi yer almis. Bunu destekleyen
diger bir sonug¢ da tlkemizde
internet baglantisi olanlarin
oraninin ylzde 76'larda kaldigi
bulgusudur. Turkiye'de sosyo-
ekonomik durumu iyi olmayan
ogrencilerin gittikleri okullarla
diger okullar arasindaki farklarin da
oldukga yuksek olduguna raporda
yer verilmis. Ornegin bilgisayara
erisim siralamasinda ‘dezavantajli’
okullarda oran ytizde 40’ken,
‘avantajli’ okullarda bu oran
yuzde 85'i buldugu bilgisine
yer verilmis.

OKULLARIN
A(;ILMAﬁIVEYUZ
YUZE EGITIM
Yeni normal de denilen

eski yasantimiza ya da
yeni normale dénus
hazirliklarinda okullarin
ne zaman ve nasll acllacagi
sorusu herkesi ilgilendiren
bir konu olarak gtindemdedir.
Huktmet ve bakanlik ve yakin
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bir zamanda okullarin beklenildigi
gibi Haziran ayinda degil Eylul
ayinda agilacagini acikladl.
Ozellikle 6zel okula gocugunu
goénderen ebeveynlerin israrli
baskilari nedeniyle de ytz yuze
egitime devam edilemeyen 3 aylik
surede egitim Ucretlerinin iadesi
ve bunun yaninda kullanilmayan
hizmetlerden olan yemek ve
servis Ucretlerinin iadesi talepleri
gundemde uzun sure kaldi. Ozel
okullar icin egitim tcretlerinin
iadesinin 6na Milli Egitim
Bakaninin “uzaktan egitim de

bir telafi egitimidir” aciklamasi
nedeniyle gindemden duser gibi
olmustu. Buna ragmen o6zellikle
yine bakanin aciklamalariyla

en az 3 hafta telafi egitiminin
gerceklestirilecegi bilgisi ve 6zel
okullarda 15 Agustos, devlet
okullarinda da 31 Agustos tarihinin
deklere edilmesi tcret iadesi
beklentisini gindemden dustrdu.
Tam 6zel okullarin temsilcisi
dernekler de yemek ve servis
Ucretlerinin iade edilecegi ya da
gelecek yildan mahsup edilecegini
aciklamasiyla bu konu da arka
plana itilmis oldu. Burada en
buyuk sorun erken yapilmasi
gereken bu agiklamalarin
olabildigince ge¢ yapilmasi
olmustur, daha erken ve kararli
bir bicimde yapilmasi velilerle
okul yonetici ve sahiplerini karsi
karsiya gelmesi engellenebilirdi.
Ama Ulke yonetiminde oldugu gibi
Milli Egitimde de merkeziyetgi
yapimiz gereken aciklamalarin
erkenden yapilmasina maalesef
engel oldu.

Turk Egitim Dernegi calisma
grubu TEDMEM'in “Okullari
Yeniden Acmak Ne Zaman Kim
icin Nasil?" baslikli calismasinda
okullarin agilma kararinin
pek cok veriye dayali olmasi
gerektigi hijyen ve sosyal
mesafe kurallarina uyulmasinin,
egitim hizmeti sunan ve
alan tim paydaslarin sosyal
duygusal ve psikolojik yonleriyle
hazirolusluklarinin gerektigi
paylasilimistir. Okullar ne zaman
ve hangi kosullar altinda yeniden
acllabilir? Sorusu asagida yer alan
alt basliklarla ele alinmistir.

» Okullarin aciimasi ile
ogrencilere virts bulasmasi
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ve 6grencilerin virist okulda,
ailede ve toplumda digerlerine
bulastirma riski nedir?

» Okullarin kapali kalmasinin
ekonomik faaliyetlere etkisi hangi
boyuttadir, Okullarin kapali kaldigi
sure icinde ne kadar 6grenme
kaybi olusuyor?

» Okullar 6grencilerin ve
calisanlarin guivenligini saglamaya
ne kadar hazir?

» Okullarin gtivenli bir sekilde
faaliyetlerine devam edebilmesi
icin neler yapmaliyiz?

» Ogrenmenin gelistiriimesi icin
neler yapmaliyiz?

» Ogretmenlerin ve 6grencilerin
iyi olma halinin desteklenmesi icin
neler yapmaliyiz?

» Egitime adil erisimin
saglanmasi icin neler yapmaliyiz?
ister resmi ister 6zel kurumlar

olsun hizmet verdikleri grubun
4/17-18 yaslarinda tlkenin geng
ndfusu oldugunu unutmadan

ve icinde bulunulan pandemi
kosullarini dikkate alarak
planlamalarini titizlikle yapmali

ve uygulamalidirlar. 13 Milyon
6grenci ve 1 milyonu askin
ogretmeni ile buyuk bir toplulugun
once saglik hizmetlerinden
eksiksiz yararlanmalari gozetilmeli
ardindan da egitim eksikliklerinin
tespit edilerek streclerin ona gore
tamamlamasi saglanmalidir.

Bugtn 6rguin egitim ¢aginda
bulunan tum 6grenci ve
ogretmenlerin birincil istegi
bu beklentilerin éncelikle
karsilanmasidir. Okullarin agiimasi
veya kisitlarin kaldiriimasi
belirsizliklerle dolu, faydalari

kadar riskleri de olan bir karar.

Bu kararin 6grencilerin saglik ve
glvenligini riske atmadan 6grenme
ihtiyacini karsilamasi gerekiyor.

SON SOZ

Merak edilen okullarin acilmasiyla
birlikte 6grencileri ve 6gretmenleri
bekleyen kosullarin ve bu
belirsizliklerin ne 6lctide giderebildigi
olacaktir. Salgin nedeniyle 28
Mayis itibariyla 150 tlkede yaklasik
1 milyar 190 milyon 6grenci icin
okullar hala kapali gériintyor.
Okullarin acilmasiyla birlikte, sosyal
mesafe kadar olusturulan hijyen
kosullari, 6gretmen ve 6grencilerin
psikolojileri egitim ve 68retim
eksikliklerinin giderilmesinden daha
onemlidir. Ogretmen ve dgrencilerin,
ailelerin ve hatta diger tum
galisanlarin iyi olma hallerinin sosyal
ve psikolojik hazirolusluklarinin
desteklenmesi de ayrica 6nemlidir.
Bu da okul yoneticilerine, okullarin
PDR servislerine ve gbrev yapan
psikolojik danismanlara 6nemli
gorevler yuklemektedir.

| HANRHLAR ey

» https://tegv.org/dosyalar/covid-
19-donemi-uzaktan-egitim-durum-
degerlendirme-raporu.pdf

» https://www.sozcu.com.tr/2020/
egitim/uzaktan-egitime-uzak -
kaliyoruz-5772994/

» https://tedmem.org/download/
okullari-yeniden-acmak-ne-zaman-
kim-icin nasil?wpdmdl=3342&refresh=5
edh9cacd68db1591450796
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MESLERI EGITIMDE

paradigma degisimi baslyor

ovid-19 surecinde sergiledikleri
errformansla Turkiye'nin

acil ihtiyaglarinin acil ¢6ztm
noktalarindan biri haline gelen meslek
okullari dénustimle yeni doneme
hazirlaniyor. Milli Egitim Bakanhgi
(MEB) 2020-2021 egitim-6gretim
yiindan itibaren mesleki egitimde
paradigma degisimi gerceklestirerek
akademik ve genel becerilere daha
fazla agirlik verecek. Egitim verilen
alan ve dallarda ciddi bir sadelesmeye
gidilecek. 55 alan ve 203 dalda egitim
verilen meslek liseleri yeni dbnemde
47 alan ve 109 dalda egitim sunacak.
Ogrenciler dijital becerilerde sertifika
programlari ile desteklenecek.
Meslekler arasinda degisime izin
verecek ve is piyasasina adaptasyonu
artiracak yeni bir mesleki egitim
konsepti hayata gececek. Meslek
lisesi 6grencileri dijital becerilerde
sertifika programlari ile desteklenecek.
Meslekler arasinda degisime izin
verecek ve is piyasasina adaptasyonu
artiracak yeni bir mesleki egitim
geliyor. Bu dénustmle is piyasasinin
da yillardan beri 6zlemini cektigi bir
mesleki egitim sistemi kurma yéninde
ciddi bir adim atiliyor.

Mesleki egitimde son iki yilda
onemli doniisiimler yaptiniz, pozitif
adimlar kovid-19 salgini ile miicadele
giinlerinde goriiniir oldu. Simdi yeni
bir adim daha atiyorsunuz...
Ulkemizde yillardan beri mesleki
egitimin glclendirilmesi ile hem kamu
hem 6zel sektoérler ve tim paydaslar
arasinda ciddi bir istek ve mutabakat
vardi. Bu ciddi mutabakati da yanimiza
alarak tim projelerimizi adim adim
uygulama imkanimiz oldu. Her
adim attigimiz alanda ciddi iyilesme
saglandi. Sektorlerin tamami mesleki
egitim sureclerine aktif katildilar. Artik
sektorlerle yeni projeler gelistiriyoruz.
Bunu, kovid-19 salginiile mticadele
glnlerinde ¢cok net bir sekilde gérduk.
Guclendirilmis mesleki egitimin neler
basarabilecegine birlikte sahit olduk.

40 www.artiegitim.com.tr

Milli Egitim Bakanhg mesleki egitimde déniisiimii baslatiyor.
Akademik ve genel becerilere daha fazla agirhk verilecek, 55
alanve 203 dalda egitim verilen meslek liseleri yeni dénemde 47
alanve 109 dalda egitim sunacak. Mesleki egitimdeki doniisiumii
anlatan Milli Egitim Bakan Yardimeis1 Mahmut Ozer, “Tiim siirec
tamamland. 2020-2021 egitim-6gretim y1lhindan itibaren yeni
program uygulamaya giriyor” diye konustu.

Bundan sonra mesleki egitimi yeni
acilimlarla, desteklerle daha da
glclendirmeye devam etmeliyiz.

Mesleki egitim 6gretim
programinda kapsamli bir
doniisiime gidiyorsunuz. Déniisiim
icin cikis noktaniz ne oldu?
Mesleki egitim diger egitim
tarlerinden farkli olarak is
piyasasina, oradaki degisim
ve donustmlere cok bagimli.
Dolayislyla, is piyasasindan bagimsiz
tasarlanabilecek bir egitim tara
degil. Is piyasasindaki donusumlere
cok hizli cevap verebilmesilazim.
Mesleki egitim ve is piyasasi
taleplerini uyumlastirmaya yonelik
calismalarimizi yaklasik iki yildir
surduriyorduk. Is piyasasi ve
sektorlerden elestirilerini ve
iyilestirmeye yonelik 6nerilerini
aldik. Meslek okul yoneticilerimiz ve
alan 6gretmenlerimizin goruslerini

de aldik. Yillardir bu konulara

kafa yormus, dneriler gelistirmis
insanlarimizin géraslerinden de
yararlandik. Dunyada mesleki
egitimde yasanan dénusumleri

de yakindan takip ettik. Tum bu
surec¢ sonunda ciddi bir dontstime
yoneldik.

ATP ve AMP programlarinda
farkhliklar1 ne yaptiniz?

ik ¢ sene her iki program
turtunde ayni dersler alinacak. AMP
programina yerlesen basarili bir
6grenci son sinifta akademik basari
kriterini saglarsa ATP programina
gecebilecek. ATP'deki bir 6grenci de
AMP programina gecis yapabilecek.
Dolayisiyla programlar arasinda
esnek bir yapi olusturuldu.

Akademik derslerde artis oldu mu?
Evet. ATP programinda 12.
sinifta 6grenciler ortak derslerin




yani sira haftada 31 ders saati farkl
akademik dersler alabilecekler. AMP
programinda ise 6grenciler 12. sinifta
ortak derslerin yani sira haftada 24
saat (3 guin) isletmelerde mesleki
egitim ile birlikte 7 ders saatinde de
secmeli meslek dersleri ve sertifika
dersleri alabilecekler.

ORTAK DERSLER AZALMADI
Lise birinci sinifta diger lise tiirleri ile
ortak dersler azaldi mi?

Hayir. Tum lise turlerindeki ortak
derslerde bir azaltmaya gitmedik.
Lise birinci sinifa ilave meslek dersleri
eklemis olduk.

Degisiklikler ne zaman uygulanacak?

Tum streg tamamlandi. 2020-2021
egitim-6gretim yilindan itibaren yeni
program uygulamaya giriyor.

ADAPTASYON GﬂQLENDiPJLDi
Doniisiimiin arka planinda hangi
motivasyonlar rol oynadi?
Otomasyon ve yapay zeka
teknolojileri artik hayatin ttm alanina
yayiliyor. Uretim ve hizmet sektorlerin
de de yaygin sekilde kullaniimaya
baslandi. Teknoloji cok hizli degisiyor.
Kisa surelerde yasanan déntsumler is
piyasasinda mesleki beceri setlerinde
dinamik dénusumleri beraberinde
getiriyor. Yeni durum, meslege
6zgl beceri setlerini kazandirmaya
agirhk veren geleneksel mesleki
egitim sistemlerini zamanla yetersiz
kilmaktadir. Bu sekilde mezun olanlar
uzun vadede, mevcut islerinin yeni
becerilerine adapte olamadiklari ve
ortaya cikan beceri uyusmazliklari
nedeniyle ya issiz kaliyorlar ya da daha
alt seviyelerde istihdam ediliyorlar. Bu
durum, is piyasasinin ihtiya¢ duydugu
insan kaynagini karsilayamamasi ve
beceri uyumsuzluklarinin artmasi
risklerine yol agcmaktadir. Dolayisiyla,
yeni durumlara adaptasyonu
glclendiren akademik ve genel
becerilere daha fazla agirlik veren ve
daha genel bir mesleki egitim tasarimi
yaptik. Bizim sahada paydaslarimizdan
aldigimiz gérusler de bu dogrultudaydi.
Bu yaklasim duinyadaki yeni egilimle de
ortustyordu.

ALAN VE DAL SAYISI
AZALTILDI

Egitim verilen alanlarda nasil bir
degisim var? Son durum nasil
sekillendi?

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde
halen iki program uygulaniyor:
Anadolu Teknik Programi (ATP) ve
Anadolu Meslek Programi (AMP).
ATP programlarina sinavla 6grenci
alinirken, AMP programlarina hem
sinavla, hem de sinavsiz yerlestirme
yapiliyor. Liselerimizde 55 alan ve 203
dalda egitim veriliyordu. Ortatgretim
seviyesine gore ¢ok fazla ayrinti vard.
Bazi dallar arasindaki farklar o kadar
minimum seviyede idi ki ayri dal
olarak degerlendirilmesi anlamsizdi.
is piyasasindaki yeni kosullari ve
mevcut programlarin farkliliklarini
degerlendirilerek hem egitim verilen
alan sayisi hem de dal sayisi azaltildi.
Artik mesleki egitimde 47 alan ve
109 dalda egitim verilecek. istihdam
karsiligl olmayan dallari kaldirmanin
ve egitimi daha genel planlamanin,
istihdam acisindan da avantajlari var.
Mezunlarin daha genis bir alanda
istihdam edilme imkanina kavusmus
oluyorlar.

DIiJITAL BECERILERE
AGIRLIK VERILECEK
Sertifika dersi ne demek? Yeni
bir yaklasim mi olacak mesleki
egitimde?

is piyasasinda istihdam imkanlarini
artiracak yeni becerilere yonelik
dersler ilave ettik. Dijital becerilere
agirlk verdik. Bu beceri artik is
piyasasinin ve yasamin vazgegilmez
becerisi haline geldi. Bu nedenle 11.
ve 12. siniflarda ttm alan ve dallarda
dijital becerileri artirmaya yonelik
dersler koyduk ve bu dersleri de ‘dijital
beceriler sertifikas!’ ile iliskilendirdik.
Bu derslerde programlama (blok
tabanli programlama, yapay zeka,
robotik, oyun programlama), dijital
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tasarim (hazir web sayfasi olusturma,
animasyon hazirlama) ve sosyal
medya (e-ticaret, dijital pazarlama,
veri analizi ve grafikler) becerilerini
kazandirmayi hedefliyoruz.
Ogrencilerimizin dijital becerilerini
artirmayi hedefleyen bu sertifikanin
icerigini surekli giincelleyecegiz ve
mezunlarimizin is piyasasi kosullarina
adaptasyonunu guglendirecegiz.

BiRINCI SINIFTA MESLEK
DERSLERI

Sektorlerden 6grencilerin meslek
dersleri ile ge¢ tanistiklari ve bu
nedenle okul terklerinin arttig
sikayetleri vardi. Bu elestiri dikkate
alindi mi?

Paydaslarimizla yapilan
toplantilarda siklikla dile getiriliyordu.
Bunun geregi olarak lise birinci sinifa
alanin 6zelligine gére 2-3 meslek
dersi koyduk. Bu derslerden biri daha
once mesleki gelisim dersi olarak
tanimlanan ders. Yeni programda
Mesleki Gelisim Atolyesi olarak
isimlendirildi, tm alanlarda ortak
ders oldu. Temel yeterliliklerin “temel
okuryazarlk”, “sosyoduygusal
beceriler”, “Ustbilissel beceriler”
olmak Uzere Ui¢ ana tema altinda
kazandirilmasi hedeflendi. Ayrica,
Ahilik ve Meslek Etigi, Is Saghgi ve
Guvenligi, Teknoloji ve Endustriyel
Dontsum, Cevre Koruma, Girisimci
Fikirler, is Kurma ve Yurutme, Fikri ve
Sinai Mulkiyet Haklar olmak tzere 7
farkli 6grenme birimi ile iliskilendirildi.
Mesleki egitimde fikri mulkiyetler
alaninda patent, faydali model,
tasarim ve marka ¢alismalari artik
bizim ¢ok 6nemsedigimiz bir alan
oldu. Bu alanla ilgili ilk adim bu ders
ile saglanmis olacak.”
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Sabanci Universitesi’nin
Kurucu Miitevelli

Heyeti Baskam Giler
Sabanci, Sabanci
Universitesi’nin kurulus
fikrinin ortaya caktigy
ilk andan giiniimiize
kadar gecen siireci Alfa
Yayinlari’ndan cikan
“Bir Universite Var
Ederken’’ kitabinda
anlatt:. Kitabin geliri
ise, Sabanci Universitesi
Burs Fonu’na
bagislanacak.

ir Universite Var Ederken
B kitabinda, yuksekogrenimde

fark yaratmak hedefiyle,
Tarkiye'nin 3. vakif tniversitesi
olarak kurulan ve 20.yilini kutlayan
Sabanci Universitesi'nin ilk
adimlarindan ginimuze uzanan
oykusU anlatiliyor. Guler Sabanci,
“hayatimin en 6nemli gayelerinden”
dedigi Sabanci Universitesi'ni
anlatirken, kendi kariyer ve yasam
yolculugu icerisindeki yerine de 11k
tutuyor.

Sabanci Ailesi'nin ve Sabanci
Vakfi'nin yaptigi katkilar ile
akademik kadrolarin Gstlendikleri
roller de kitapta anlatiliyor. “Bir
dunya Universitesi” vizyonuyla
yola ¢cikan Sabanci Universitesi'nin
kurumsallasma strecinde gectigi
asamalara da kitapta genis yer
veriliyor. Universitenin cok paydasli
bir yapi oldugu ve “birlikte”
var edildiginin alti gizilerek,
burokrasiden, akademisyenlere,
ogrencilerden uluslararasi is birligi
yapilan kurumlara genis bir pencere

42 www.artiegitim.com.tr

Giiler Sabanci, Sabanci Universitesi’nin hikdyesini anlatt

sunuluyor. Guler Sabanci, kitapta
kurulusundan bu yana gegen 20
yilda Turkiye'nin yuksekégrenim
yakin tarihine de bir not dustyor.
Guler Sabanci, kitabin gelirinin
Sabanci Universitesi Burs
Fonu'na aktarilacaginin altini
cizerek sunlari soyledi, “Sabanci
Universitesi, Sabanci Ailesi ve
Sabanci Vakfi'nin destekleriyle
‘bir diinya tniversitesi’ olma
vizyonuyla yola ¢ikti. Bugtin
20.yihni kutlarken de birbirinden
basarili mezunlari, uluslararasi
is birlikleri, akademik dunyadaki
sayginligi ile érnek bir kurum
haline geldi. Ben de bu kitapla,
Sabanci Universitesi'nin hayal
edildigi, hayata gecirildigi ve
buglnlere gelmesini saglayan

N

Giiler Sabanci

yolculukta géntlden verilen emegi
anlatmak istedim. Ayni zamanda, bu
kitabi Sabanci Universitesi'ne katkisi
bulunan herkese tesekklr etme firsati
olarak da gériyorum. Umuyorum

ki, Sabanci Universitesi'nin hikayesi,
benzer hayalleri kuranlara cesaret ve
ilham verir”.



Kitaptan... .
ALTI HOCA SADECE BiR
OGRENCIYE DERS VERDI
Sabanci Universitesi kurulusundan
itibaren iki temel ilkesinden asla taviz
vermeyi dustunmez. ilki belirli bir
sayinin tsttinde 6grenci almamak,
ikincisi ise 6grencilere bolum degil
fakulte sectirmek. Universiteye gelen
tum ogrenciler ilk iki yil ortak bir
mufredatin ardindan devam etmek
istedikleri bélimlere karar verir. Fakat
bir sene enteresan bir olay yasanir ve
sadece bir 68renci biyoloji blumunu
secer. Hocalar ve Universite ydonetimi
bolima agmamayi dusunur fakat
Guler Hanim kurulus ilkelerinden
6dun vermez. O 6grenci, tek basina
alti 6gretim gorevlisinden lisans
egitimini alir.

KAMPUS iCiN
ARAZI ARANIYOR

Sabanci Ailesi tniversite igin bir
kampus arazisi ariyor fakat uygun bir
yer bulamiyordu. Bu noktada Haci
Sabanci'nin arkadasi Mithat Ozsan
bir fikirle devreye girdi: “Orman
niteligini yitirmis bir arazi var, Kadir
Has Universitesi'ne tahsis edilmis
fakat Kadir Bey sehirde bir tniversite
istiyor, kampus kurmak istemiyor...”

Aile bu habere ¢ok sevinir, uygun
arazi sonunda bulunmustur. Peki
Kadir Has'tan bu arazi nasil satin
alinacaktir? Oyle ya Kadir Has kolay
bir adam degildi, Sabancilarla da
arasinda tatl bir rekabet vardi. Ustelik
isin adi da “Kadir Has birakti Sabanci
aldi” olmamalydi.

Bu isi ¢cozmek yine Mithat Ozsan'a
dustu, Ozsan incelikle Kadir Has'
araziden vazgecirdi, sonra da arazi
Sabancilara tahsis edildi.

ACILISI TUZLA’DA YAPALIM
Universitenin temel atma vakti gelir

catar. Fakat o esnada arazi o kadar

engebeli, o kadar kotu durumdadir ki
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bir téren yapmak mumkun degildir.
Bu esnada mutevelli heyeti Uyesi
Halis Komili ortaya bir fikir atar:
“Sanal temel atma toreni atalim...” Bu
fikir kabul gérur ve Lutfi Kirdar Kaltar
Merkezi'nde sanal bir temel atma
toreni dtizenlenir. Cumhurbaskani
Stleyman Demirel ve Sakip

Sabanci sahneye konan bayuk bir
dugmenin etrafina gecerler. ikisinin
de saskinhgi yuzune yansimistir.
Dugmenin arkasindaki dev ekranda
da Tuzla'daki insaatin canli gérantisu
yer almaktadir, dugmeye basildigi an
arazi goruntisi canli olarak ekrana
gelecektir ki 6yle de olur. Durumun
sira disihigini Stleyman Demirel
kendine has tavriyla su sekilde
cumlelere doker: “Temeli bu salonda
attik ama acilisi Tuzla'da yapalm...”

SABANCI - KOG
NASIL TANISTI?

Y111951... Guler Sabanci'nin
dedesi Haci Omer Sabanci
Moda'daki Mahmut Muhtar Pasa
Kosku'nden ¢ikan esyalarin satildig
bir muzayedeye katilir... Satista ti¢
heykel vardir: bir boga, bir geyik ve bir
at. Muzayedenin bir diger katihmcisi

UNiVERSITE YUZYILLAR YASAYACAK BIR PROJE

“Kitabin ¢ikis noktasinda bu yola beraber giktigimiz ancak artik aramizda
olmayan amcalarim merhum Sakip Sabanci, merhum Haci Sabanci, merhum
Ozdemir Sabanci, kurucu rektoriimiiz merhum Tosun Terzioglu, ilk genel
sekreterimiz merhum Hiisnii Pacacioglu, Hocam merhum Isik Inselbag gibi
cok kiymetli isimleri anma istegim yatiyor. Bir vakif tiniversitesinin basarili
olmasi ancak ona kendini samimiyetle adayanlarla miimkiin oluyor. Sabanci
Ailesi ve Sabanci Vakfi'nin desteginin her zaman iiniversitenin arkasinda
olmasi da bizi bugiinlere basariyla getiren en 6nemli faktorlerden. Bu ayrimi
gostermesi bakimindan da kitaptaki anlatilarin 6nemli bir ders niteligi

tasidigina inaniyorum.

yetistirdigi genclerdir.

olarak goriiyorum.”

Kitabin tamamlanmas: iki y1l siirdii ve tiniversitemizin 20. yilina denk
geldi. Ben baslangictan bugiine uzanan dénemi anlatiyorum ama iiniversite
yuzyillar yasayacak bir proje. Bir tiniversiteyi asil var edenler de, ogretim
uyeleri, 6grenciler, akademik calismalar, arastirmalar, yayinlar ve elbette

Sabanci Universitesi'nin éniinde de uzun bir gelecek var. Dolayisiyla, bu
kitab1 tiniversiteye dair gelecege diisiilen notlarin sadece bir baslangic

ise Vehbi Kog'tur. Gelin gerisini
Guler Sabanci'dan dinleyelim:
“Dedem antikaya, heykele merakli
ve atialmak istiyor. Mzayede
basliyor. At satista. Vehbi Bey
iyice bastiriyor. Dedem de... Bir

0, bir digeri derken sonunda at
dedemde kaliyor ama ¢ok yuksek
bir fiyata. Koskt 300 bin liraya
almus, ati 60 bin liraya! O kadar
yuksek. Sira geyige geliyor. Bu
kez dedem yUkseltiyor fiyati.
Vehbi Bey ati kagirdi, geyigi
almak istiyor. Sonunda o da
yuksek bir fiyata aliyor. Boylece
birbirlerini tanimis oluyorlar.” Ha,
muzayededeki boga heykeline ne
oldu derseniz, o su an ne Koglarda
ne de Sabancilarda, hepimizin
gbzUnun 6énunde bir yerde,
Kadikoy'deki Altiyol Medyani'nda
“meshur boga heykeli” olarak
vazifesini strdirmekte... iste Bir
Universite var ederken, Sabanci
Universitesi'nin kurulus hikayesinin
yaninda boylesi bir dykuyt de
getiriyor 6nimuze, pek tabii
Universiteye iliskin daha birgok
yasanmislik da var bu satirlarda...
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WEBERYAN BUROKRASI ve

algin sebebiyle okullarin tatil
Sedilmesi streci Cumhurbaskani

Erdogan’in 18 Mayis 2020'de
yaptigi aciklamayla bir evreye daha
girdi. Okullar bu dénem agilmayacak.
Salgin dénemindeki uzaktan egitim
de 19 Haziran'a kadar surecek.

Olaganustu, ongorulebilirligi cok
dusuk ve aniden bastiran bu kriz
surecini gerek hukiimet gerekse
MEB'in iyi yonettigi konusunda
hemfikiriz. Ne var ki salgin
doéneminde, uzaktan egitimin,
okullarda yuz ytze yapilan egitimin
yerini dolduramadigi da ortaya
ciktl. Esasen, ylz yuze etigimdeki
verimliligi ve etkililigi de zaten
beklemek gercgekgi bir beklenti
degildi. Ustelik Bakan Selguk'un, 29
Nisan'da bu yil sadece birinci kanaat
dénemi notlarinin gegerli olacagini
aclklamasi uzaktan egitim stirecinde
ogrencilerin ve 6gretmenlerin
motivasyonunu énemli oranda
olumsuz etkiledi.

Sonugcta buyuk bir motivasyonla ve
is birligi ile baslayan ‘salginda uzaktan
egitim’ girisimleri dénem sonuna
ulasamadan buyuk oranda kesildi
ya da kaduk kaldi. Kesinti sebebiyle
ogretmen, 6grenciler ve velilerde yine
buyuk bir heyecanla baslayan ve fakat
sonu gelmeyen bir girisim izlenimi
uyandirdi.

Bu yazida MEB'de islerin
planlandigi ve istendigi gibi
sonuglanamamasinda MEB'in 6érgtit
kulttrunun etkisini analiz etmeye
galisacagim.

MEB’IN KURUMSAL AKIL-
OZGURLUK IKILEMI

Tuark egitim sistemi, érgttsel
hedeflere ulasmayi ve idari gérevlerin
yerine getirilmesi konusunda
guvenligini burokratik yapiya
baglamistir. Otorite, hiyerarsi ve
orgut akliile yaruyen bu yapida
mekanik goérevlerden en yaratici
gorevlere kadar butin surecler
ayni mantikla yaratalmektedir. Bir
ogrencinin okula kayit olmasi gibi
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mekanik ve otomatik bir gorev de,
bir 6grencinin kisisel farkhhklari

ve ozellikleri dogrultusunda
gelismesini saglamayi hedefleyen
6grenme 6gretme slrecleri de ayni
yaklasimla yuruttlmektedir. Bu
kati burokratik yaklasim bir idari
personel ile 6gretmeni, bir idari sef
ile okul yoneticisini ayni yaklasimla
motive etmeye, ydnlendirmeye
calismaktadir.

Salgin sUrecinde yasanan
olaganustt duruma refleksif olarak
mudahale eden ve kendi imkanlariyla
muddrlerine ulasmaya ¢alisan
tasra yoneticileri, 6gretmenlerine
ulasmaya calisan okul yoneticileri
ve dgrencilerine ulasamaya calisan
6gretmenlerin durumu 6zellikle
analiz edilmeye deger. CunkU kati
merkeziyetci bir otorite ve hiyerarsi
icinde yuruyen egitim hizmetlerinde
ilk kez kendi inisiyatif alanlarini
olusturma firsati yakalamanin
zevki ve heyecaninin bu kitleleri
harekete gecirdigini séylemek
yanlis olmayacaktir. Ayni duruma
tersinden baktigimizda da bu
sonuca ulasabiliriz. Salgin sdrecinin

ORGUT RULTURU

ilk haftalarinda uzaktan egitim
araclarinin gtivensizligine dair
basinda ¢ikan olumsuz haberler
sonrasi tagra ve okul yoneticileri
ile 6gretmenler kati merkeziyetci
otoriteyi hatirlamis ve inisiyatif
alanlarini daraltmislardir.

Madalyonun diger ylziinde
Weberyan burokrasinin idari
gorev ve idari temsil boyutu
bulunmaktadir. MEB'in EBA'nin
kullanimini yayginlastirmak amaciyla
salgin 6ncesi dénemde milli egitim
mudurluklerinden EBA'ya 6gretmen
ve 6grenci girislerinin artirilmasi igin
calisma yapilmasini istemekteydi.
Salgin strecinde TV'den yapilan
yayinlarin 6grencileri motive
etmekte zayif kalmasi ile yeniden
EBA 6n plana ¢ikti. Dun yayinlanan
istatistiklere gore baziillerde EBA
kullaniminin %100'lerde olduguna
dair bir bilgi paylasildi. Ogrencilerin
ve 6gretmenlerin EBA'y1 kullanmak
icin motivasyon ve cabalari bir tarafa
internet erisimi gibi temel teknik
imkansizliklarin oldugu bir ortamda
EBA'nin bircok ilde %100 kullanildigi
bilgisinin paylasilmasi otorite ve
hiyerarsi ile yartyen kati burokratik
yapinin sdéylem ve sonuclara bir
yansimasidir.

MEB'in Weberyan burokraside
Ustesinden gelmesi gereken diger
bir sorun ise Weberyan burokrasi
ile bir tenakuz olusturan liyakat
sorunudur. MEB'in bir milyonu
askin egitim-6gretim hizmetleri
kadrosunun tamami 6gretmenlerden
olusmaktadir. Genel idari hizmetler
kadrosundaki personel ise ikiye
ayrilmaktadir. Tasra ve merkez
teskilatindaki yoneticiler, buyuk
cogunlukla 6gretmenlerden; diger
personel ise idari memurlardan
olusmaktadir. Bu durumda MEB'de
Weberyan burokrasinin gerektirdigi
ehliyet ve liyakat iki kategori ile
sinirlandirilmistir: 6gretmenlik
ve memurluk. Diger bir deyisle
MEB, Turkiye'nin en kalabalik ve
en karmaslik orgutlerinden biri




olmasina ragmen liyakat ve ehliyet
konusunda oldukca zayif, uzman kisiri
bir érguttur. MEB'in insaat-emlak

gibi birkag departmanindaki mimar
vb. uzmanlarin dahi sayisi oldukca
dusuktar.

Diger taraftan 6gretmenlik
mesleginin kariyer basamaklari ya
da uzmanlasma evreleri neredeyse
yok gibidir. MEB'in kidem standardi
onemli 6lctide gorev yerine ve
yilhina bagh alinan puandir. Elbette
okul yoneticiligi cesitli gbrevler igin
lisanststu egitim vb. bazi yetkinlikler
puanlansa da bunlar zorunlu degildir
ve MEB'deki ‘¢esitli uzman’ ihtiyacini
karsilamaktan uzaktir. Bu durumda
MEB'de 6gretmen ‘isveg cakisi’ gibi
her pozisyon icin uygun bir uzman
olarak gorev almaktadir. ‘Ogretmen’
bir uzmandir, yetkindir ve profesyonel
bir meslegi icra etmektedir. Ancak
bu meslegin gérev alani okulda
egitim-6g8retim hizmetleridir.
Ogretmen profesyonel yoneticilik,
kitap editorlugu, uzaktan egitim
teknisyenligi, arastirma gelistirme
uzmani ve MEB'in 6gretmenlere
yukledigi diger gorevlerin buyuk
cogunlugunda uzman olmadigi gibi
cogu gorevlendirmelerde temel bir
egitim bile almamis olarak gérevi ifa
etmeye calismaktadir.

MEB’IN DBAMA"I:iK SORUNU:
UZMAN KISIRLIGI

Bu ihtiyaca gére MEB eski bakani
Omer Dincer, MEB'de uzmanlik
kadrosu ihdas etmis, bu uzmanliklar
igin yurtdisina burslu 6grenciler
gonderilmistir. Fakat bu sitrec hentiz
kurumsal kapasiteyi gliclendirecek
bir noktaya gelmemistir. Yurda
doénen uzmanlar da MEB'in yetki
kisitlamasi sebebiyle akademiyi
tercih etmektedirler. Yine Omer
Dinger déneminde goérevden el
cektirilen bircok yonetici, bu uzmanlik
kadrolarina sahsa bagli kadro olarak,
baska kadrolari isgal etmesinler
diye atanmis ve emekli olmayi
beklemektedir. Zaten ne MEB ne
tasra yonetimleri ne de okullar bu
‘uzman’lardan da bir uzmanlik destegi
beklememektedirler.

Yine MEB'in kurumsal kapasiteyi
artirmak, tasrayi gticlendirmek
amaclylaillerde ve baziilgelerde
kurulmasinaizin verdigi Ar-Ge
birimleri de 6gretmenlerden
olusmaktadir. Bu birimlerde ¢alisan

birgok 6gretmenin buyuk bir
ozveriyle ellerinden geleni yapmaya
calistiklari asikardir. Ne var ki egitim
hizmetlerinin karmasik yapisii¢cinde
ogretmenlerin yetkinlikleri, Ar-Ge
gibi iddiali bir birim olusturmaya
yetmeyecegi gibi bu birimlerde
galisan 6gretmenler, gesitlilik
bakimindan da oldukga eksiktir.
MEB'de 1743 doktorall personel
gorev yapmaktadir. Bu sayi toplam
personelin %0,17'sine tekabul
etmektedir. Oncelikle ulusal bir
egitim kurumunda bir milyonu
askin bir calisanin oldugu bir
kurumda bu sayinin ne kadar dasuk
oldugu izahtan varestedir. Kaba
bir hesapla ilge basina iki doktoral
personel dusmektedir. Elbette
normal dagihm géstermeyen
doktorall personel kurumda kendini
gerceklestirememekte ve ilk firsatta
kurumdan ayriimayi distinmekte,
MEB de doktorali personelini
kurumda tutmak igin kayda deger
bir caba géstermemektedir.
MEB'in, toplam personelinin
%29,8'ine karsilik gelen 100 bine
yakin yuksek lisans mezunu
personeli bulunmaktadir. Bu da
her 10 personelden birinin yiksek
lisans mezunu oldugunu gosterir.
Bu oranin Turkiye ortalamasinin
cok ustunde oldugu gercegi
inkar edilemez. Ne var ki zaten
personelinin kahir ekseriyeti
lisans mezunu olan bir kurum igin
bu oranin ¢ok yuksek olmadigi
soylenebilir. Yuksek lisans mezunu
olanlarin, elimizde net bir oran
olmamakla birlikte, yaklasik
%?70Q’inin de tezsiz programlardan
mezun olanlardan olustugunu da
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not etmek gerekir. Diger taraftan da
ogretmenler ytksek lisans egitimi
buyuk oranda kendi branslarinda
ya da egitim bilimlerine bagli
programlardan almaktadirlar.

Bu durumda yuksek lisans

mezunu olanlarin da gogunlukla
‘egitim 6gretim hizmetleri'nde
uzmanlastiklari gérulmektedir.
Dolayisiyla bu kitlenin de Turk
egitim sisteminin gerektirdigi
uzman gesitliligini karsiladigini iddia
etmek glctur.

Diger taraftan MEB otorite,
hiyerarsi ve gug iliskilerini yénetme
kapasitesini gelistiremediginden
Universitelerle, uzmanlasmis
STK'larla ve 6zel sektor ile is birligi
streclerini de basaril bir bicimde
surddrmekte zayif kalmaktadir.
Son aylarda yapilan is birligi
protokollerinin strduardlebilirliklerini
zaman gosterecektir. MEB'in
aniversitelerdeki akademik
personelle is birlikleri kisa sureli
ve gegici, karsilikh sorumluluk ve
yukamlultk duzeyleri oldukga
dusuktar.

Devletin burokratik otoritesi ve
hiyerarsik yapisi, MEB'in uzman
kisirligl, tasra ve okul yoneticileri
ile 6gretmenlerin alisiimis
caresizlikleri Turk egitim sisteminde
strduarulebilirligin éntindeki temel
engeller olarak degerlendirilebilir.
Esasen bakanlarin sik degismesini
de bu yapiyr kusatamamalarina
baglamak mumkundur. Bu
durumda sik bakan degisikligi Turk
egitim sistemindeki sureksizligin
bir sebebi degil bir sonucu olarak
degerlendirilmelidir.

Sonug olarak Weberyan
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burokrasinin otorite, hiyerarsi, glic ve
kurumsal akil baskisi altindaki MEB,
bir avug gonalla 6gretmenin igsel
motivasyonu, yaraticihgl, caliskanligi,
gabasi ve Uretkenligine bagh olarak
yurtmektedir. Ancak kurumsal
kaltar de bu tarz bir calisma bigimine
uygun olmadigiicin sureklilikten
mahrumdur. Nitekim okullar gibi
Turk egitim sisteminin de surekliligi
ve kalici basarisi uzman personelinin
ortalama niteligi ile dogru orantilidir.

Hal boyle olunca salgin
dénemindeki uzaktan egitimin
basladigi gibi yirimemesine kimse
sasirmamaktadir.

Bu vesileyle kurtulus mesalesinin
alevlendigi 19 Mayis Genclik ve Spor
Bayramini ve Ramazan Bayramini
tebrik ederim.

TURK EGITIM SISTEMININ
KRONiK SORUNU:
SUREKSIZLIK

Salgin dénemindeki karar, eylem ve
uygulamalari, olaganusta kosullarinin
belirsizligini g6z éntinde bulundurarak
degerlendirmek gerektigi agiksa
da Turk egitim tarihi, politika ve
uygulamalarin sardurdlebilirligi
konusunda oldukga kot bir sicile
sahiptir. Bu sureksizlik genis
kitlelerde bir alisiimis imitsizlige
yol acmustir. Ozellikle 6gretmenler
ve okul yoneticileri, tasra egitim
yoneticileri bu sureksizlik sebebiyle
sahada, veli ve 6grenci ile yasadiklari
¢atismalardan yorulmus ve
sisteme olan inanclari zayiflamistir.
Velinin, 6grencinin ve genis toplum
kesimlerinin sikayetlerine muhatap
olduklarinda egitim sistemindeki
degisiklikleri savunmaktan
cekinmektedirler. Bu ¢cekimserlik
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hali, bayuk heyecanlarla uygulamaya
konan politika ve dizenlemelerin
sahadaki uygulayicisi olan okul
yoneticileri ve 6gretmenlerin stpheli
ve temkinli yaklasimlari dolayisiyla
ruhunu kaybetmekte ve beklenen
sonug elde edilememektedir.

Bir stireksizlik gerceginden s6z
eden battn uzmanlar, bakanlarin
gorev surelerini kanit olarak
gosterir ve her bakanin kendine
gore bir yaklasim gelistirdigini dile
getirirler. Bakanhigin merkez ve
tasra teskilatindaki barokratlar,
kendilerine egitim politikalarinda bir
yenilik ve gelisme fikri geldiginde
bakanin gorev suresine iliskin
ongorulerde bulunarak, uygulamaya
yonelik tavir aldiklarina ve tutum
gelistirdiklerine iliskin soylentiler
ortalikta dolasmaktadir. Nitekim
burokratlarin 6nceki bakan ile oldugu
gibi sonraki bakan ile de galismak
gibi bir beklentilerinin olmasi oldukca
insani bir durumdur.

Sureksizlik sorununu bakan
degisikliginden bir adim 6teye
gotlren aciklamalar da yapilmaktadir.
Hukumet eden siyasi partilerin
farklilasan onceliklerinin de egitim
politikalari ve uygulamalarindaki
sureksizlige yol agtigi yolunda
gorusler bulunmaktadir. Nitekim bu
sebeple egitim ile siyasetin ayrismasi,
egitimin guindelik politikanin bir
malzemesi ve unsuru olmamasi
gerektigine dair yaygin bir kanaat
vardir.

Salgin sebebiyle bir kez daha
ortaya cikan Turk egitim sisteminin
sureksizlik sorununun kaynaginin
huktmet eden siyasi partilerin
onceliklerinin farklilasmasi, bakanlarin
sik degismesi, burokratlarin kisisel

beklentileri ya da tasra ve okuldaki
yonetici ve 68retmenlerinden
tutumundan daha ziyade Turk
egitim sisteminin yapilanmasi ile
ilgili oldugu iddia edilebilir.

WEBERYAN BUROKRASI

Modern dinyanin kurumsal
yapilanma, hiyerarsi, sosyal gti¢
ve orgat kalturu kuramlarinin
tamaminin yolu bir bicimde bundan
bir asir énce yasamis olan Max
Weber'den gecer. Weber, her ne
kadar ekonomi, tarih, metodoloji
gibi bircok alanda derinlesmis bir
sosyal bilimci olsa da asil calisma
alani sosyolojidir. Devletlere
ve orgltlere de sosyal iliskiler
baglaminda bakar ve iligkileri
coztimlemeye calisir. Orgit ve
burokrasi konusunda soyledikleri
de bu sosyal iliskide otorite ve
glg¢ Uzerine odaklanmistir. CUnka
orgutler buytdukege rasyonel olarak
yonetilmeleri yaygin bir otorite,
etkili bir sosyal gli¢ ile mimkun
olabilir. Weber de burokrasiyi bayuk
oranda sekdler ulus devletlerin
yonetimlerini agiklamak amaciyla
‘blytk-capta’ idarf gérevler ve
orgutsel hedeflere ulasmak igin,
‘cok sayida bireyin’ calismasini
‘rasyonel’ bir bicimde ‘koordine
etmek’ amaciyla tasarlanmis
‘hiyerarsik’ 6rgutsel bir yapi’ olarak
tanimlar.

Tark devlet yapilanmasinin bir
parcasi olarak Turk egitim sistemi,
kurumsal adiyla Milli Egitim
Bakanligl, Weber'in tanimladigi
‘buydk capl’, ‘idari gérevleri’ ve
‘orgutsel hedefleri’ ‘cok sayida
birey" araciligiyla ‘koordineli
bir bicimde' yerine getirmeye
calisan ‘rasyonel’ bir 6rgtit olmaya
calismaktadir.

Weberyan burokrasinin
hiyerarsiyi, otoriteyi, gticti ve
orgutsel akli 6ne ¢gikarmasi bosuna
degildir. Ulus devletlerin egemenlik,
otorite, gtic ve ideolojik bir yénelim
gereksinimleri vardir. Weberyan
burokrasi, otoriter ve dini referansli
devlet yapilanmalarinin ardindan
sekuler, demokratik ve ulus
temelli devlet yapilanmalarinin
surdurulebilirligine iliskin bir
arayisin sonucudur.

® Bu makale www.ajanskamu.
net’ten alinmistir.




Koronaviriis pandemisi
nedeniyle bu yaz cocuklar
zamanlarimin buyiik bir
boliimiinii evde gecirecek.
Cocuklarin oyun konsolu,
telefon ve tablet ile oyun
oynamaya daha cok
yonelecegini belirten
Bitdefender Tiirkiye
Operasyon Direktorii Alev
Akkoyunlu, risklere dikkat
cekerek ebeveynlere
8 6nemli uyarida bulundu.
o bir sekilde kontrol edin.
Ebeveynlerin, cocuklarin
indirdigi ve kullandigi her uygulamayi
denetlemesi gerekiyor. Bir
uygulamanin App Store'da veya
Google Play’'de Ust siralarda yer
almasi, o uygulamanin gtivenli oldugu
anlamina gelmemektedir. Uygulamanin
ebeveyn denetimiicerip icermedigi,
hangi yas grubuna uygun oldugu
ve hangi bilgilere erisim sagladigi
bu denetlemeyi gerceklestirirken
dikkat edilmesi gereken en 6nemli
noktalardir. Uygulama kamera ve
mikrofona erisim istiyorsa, bunun
gercekten oyun icerisinde gerekli olup
olmadigini, gerekli degil ise kapatilmasi
gerektigi bilinmesi gerekiyor. Eger
kameraya erisim gerekli ise, kameraya

sadece uygulama kullanilirken erisim
saglama izni verilmelidir.

indirilen uygulamalar siki

Siber giivenlik hakkinda
cocugunuzu bilgilendirin.
Ailelerin, cocuklariyla

siber glivenligin neden 6nemli oldugu
konusunda acik bir konusma yapmasi
gerekiyor. Aileler, gesitli baglantilarin
cihazlara zarar verebilecegi ve siber
guvenligi ihlal edebilecegi konusunda
cocuklari bilinglendirmeliler. Bu
konusmayi yaparken ¢ocuklari
korkutmamak 6nemlidir ¢ctinkt gocuk,
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Yaz tatilinde cocuklarin

ONLINE AKTIVITELERI

daha cok kontrol edilmeli

Alev Akkoyunlu

herhangi bir sorun ile karsilastiginda
bunu ailesiile acik bir sekilde

paylasmalidir.
9 tesvik edin.

Cocuklarin, oyun oynarken
kendi adlarini kullanmamalari da
oldukga 6énemli. Ayrica gocuklar,
ev adreslerini vermemeli veya
dogum gunu bilgilerini baskalariyla
paylasmamalilar. Bununla birlikte
asla tanimadiklari insanlara kendi
fotograflarini da gondermemeliler.
Oyunda fotograf kullaniimasi
gerekiyorsa, cogu cocugun asina
oldugu avatarlar kullanilmalidir.
o dogrulama kullanin.

Bircok kisi, oyun
sistemlerinin iki faktorlt kimlik
dogrulamasi (2FA) sundugunun
farkinda degil ancak 6énde gelen oyun
konsollarinin cogu bu 6zellige sahiptir.
2FA, en bilinen yonuyle hesaplara
erisim icin kisiye tek seferlik PIN
kodu yollanmasidir. Kisacasi 2FA,
oturum agma islemlerini daha gtivenli
hale getirmek icin kullaniciya ikinci

bir givenlik katmani sunar. Ayni
zamanda birgok siber sugluyu da

Avatar kullanmaya

iki faktorlii kimlik

savusturur, ¢cuinkd taninmayan biri bir
cihaza erisim saglamaya calistiginda,
2F A sistemi erisim haklari olmayan
birinin sisteme girmeye calistigina dair

bir bildirim génderir.
6 oynamalarini saglayin.
Ebeveynler, giindemleri
yogunken, is ve ¢cocuklarin
sorumluluklart arasinda kosustururken,
cocuklarinin kendi odalarinda
kapali kapilar ardinda tehlikeli
olabilecek yabancilarla oyun oynuyor
olabilecekleri gercegini unutabiliyorlar.
Bu nedenle ebeveynler, oturma odasi
gibi acik bir alana oyun sistemlerini
kurmalilar ve bu sayede neler olup
bittigini g6z 6Gnunde bulundurabilirler.
0 giivenlik yazilimi kullanin.
Cocugunuzun oyun
oynarken guvende kalabilmesini
saglamak icin cevrimigi aktivitelerini
izleyebileceginiz ebeveyn kontrolu
iceren bir glivenlik cozumu edinin.
temizligi yapin.

i Telefon ve tablette oyun

oynayan cocuklar, farkh birgok
uygulama ve oyunu cihaza indirebilirler.
Bu nedenle belirli araliklarla
kullanilmayan uygulamalarin silinmesi
gerekiyor. Bu sayede hem cihazda
depolama alani acilabilir hem de arka
planda calisarak veri toplayan ya

da sarji tuketen uygulamalara engel
olunabilir.

Cocuklarin acik alanda

Ebeveyn kontrolii iceren bir

Belirli araliklarla uygulama

Her hesap ve cihaz icin

farkh ve benzersiz

parolalar olusturun.

Cocuklar oyun konsol sistemlerinden,

tablete, tabletten telefona kadar
bircok cihaz tizerinden oyun
oynayabilir. Her bir cihaza ve oyuna
girisi icin farkh sifreler kullaniimasi
gerekiyor.
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Yesilay, diizenledigi
online egitimde uzman
isimlerin katilimiyla
pandemi sonrasi okul
fobisi ve davramissal
bagimhhklar gibi
konulari ele alda.
Egitimde “Pandemi
Stireci ve Sonrasinda
Okul Fobisi” bashkl bir
sunum gerceklestiren
Yesilay Baskam Prof.

Dr. Miicahit Oztirk, Pandemi Son raSI nda

pandeminin su an ortak

kaygi olduguna degindi. : .
Sl (kLI FOBIST ve

programiyla dogru

i 1E/(NOLOJT BAGIMLILIGI

ogretmeyi, beden ve ruh

sagligi yerinde nesillerin esilay, "Pandemi ve

9 3 katk Sonrasinda Okul Fobisi ve
yetlsmesme atka Davranissal Bagimhliklarla
Sag]ama}q ama(;llyoruz” Mucadele Egitim Programi”
9 50 baslikli bir online egitim dizenledi.
ifadelerini kulland. Covid-19 pandemisi déneminde

gerek Yesilay Danismanlik Merkezi
(YEDAM) tarafindan yurutualen
danismanlik calismalari gerekse
online mecralardan yuruttagu
bilinclendirme ¢alismalariyla dikkat
ceken kurum, 3 bin kisinin katildigi
egitimde pandemi sonrasinda okul
fobisi, pandemi ve davranissal
bagimliliklar gibi basliklar ele alindi.
Online egitimin acilis konusmasini
gerceklestiren Yesilay Baskani
Prof. Dr. Mucahit Ozturk, “Pandemi
sonrasinda okul fobisi ve teknoloji
bagimliligi problemi ebeveynlerin
gundeminde yer almali. Agustos ayi
sonunda okula gitmek istemeyen
cocuklarla karsilasabiliriz. Yesilay
olarak hem bu problemi ele
almak hem de bu durumun neden
olabilecegi teknoloji bagimlligina
iliskin bilgileri paylasmak istedik.
Bu egitim programiyla dogru bilgiyi
ve bu bilgilerin nasil kullanilacagini
6g8retmeyi, beden ve ruh saghgi
yerinde nesillerin yetismesine katki

Prof. Dr. Miicahit Oztiirk
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saglamayi amacliyoruz. Ebeveynlere
ve d6gretmenlere boyle bir durumla
karsilastiklarinda ne yapabilecekleri
ile ilgili destek olacak bilgileri
paylasiyoruz” dedi.

ORTAK KAYGI PANDEM1

Prof. Dr. Micahit Ozturk “Pandemi
Sureci ve Sonrasinda Okul Fobisi”
baslikli bir sunum da gerceklestirdi.
Sunumunda kaygi konusunu ele
alan Ozturk, , “Su an ortak kaygi
pandemidir. Her kaygiya her kaygih
cocuk ayni sekilde reaksiyon vermez.
Bu konuda kayitsiz olabilir ama kendi
icindeki kaygilarini tetikler. Ellerini
yikamaya 6nem vermez ama kaygili
ortam icindeki farkli kaygilari tetikler.
Bazi cocuklar da bana okulda hastalik
bulasir mi kaygisina gireceklerdir”
dedi.

Cocuklarin kaygih oldugu durumda
annenin dogru tutumunun dnemli
oldugunu belirten Ozturk, “Cocugun
yabanci bir ortamda kendini rahat
hissedene kadar annenin yada
bakim veren kisinin yaninda kalmasi
gereklidir. Bu ani ayrilik kaygi
bozukluguna yatkin cocukta travma
olusturur. Cocuklar 4 haftada yeni
girdigi ortama alisamiyorsa bu artik
ayrilma kaygisi bozuklugu oldugunu
gosterir. Bazi gcocuklar kendileri igin
bazilari da annesiicin kaygilanir.
‘Anne seni ¢cok 6zluyorum/merak
ediyorum’ cimleleri ayrilma kaygisina

sahip cocuklarin kuracagi cimlelerdir.

Ayrilma kaygisi 6-12 yas arasindaki
cocuklarda sik gorular” dedi.

Ozturk, konusmasinda pandemi
déneminin cocugun kendi iginde
yasadigi kaygilari artiracaginin altini
cizerek, "Okul fobisinin okula gittikten
sonra baslamasi, okulda kaygiyi
tetikleyen bir sey oldugu anlamina
gelir. Bunu bulmak, ¢ézmek ve glveni
tekrar saglamak icin sureci okuldaki

rehber 6gretmenin yonetmesi gerekir.

Ayni zamanda bulundugu okulun
6gretmenlerine ve yoneticilerine de
egitim vermelidir” dedi.

KAYGI NORMAL ANCAK
DERECESI ONEMLI

Annenin, gocugun ya da her
ikisinin de kaygi duzeylerinin yuksek
olabilecegini belirten Ozturk, sozlerini
soyle tamamladi: “Bazi annelerin
kaygisi cok yuksektir. Cocuklarini
okula gidecegi gline kadar yanindan
ayirmamis anneler vardir. Bu tur

annelerin olusturdugu kaygilar, eger
cocukta kaygili bir alt yapi yoksa

asla uzun sureli ve kalici bir problem
olusturmaz. Sadece annenin trettigi
bir kaygl varsa, cocukta bir kaygi
problemi yoksa girdigi ortama alistig
an anneyi dislar; ‘Ben burada rahatim
sen gidebilirsin, bekleme’ der. Anneyle
cocugun ikisi de kaygiliysa birbirini
besler; ayriimalari zorlasir. Uciincu
versiyon ise anne kaygisiz, cocukta
kaygi var. Bunun da olusturdugu
sorunlara rastlanir. Kaygiyla kendimizi
savunuyoruz, bu bir yere kadar normal
ama bir yerden sonrasi zarardir, yani
kaygli normal ancak derecesi 6nemli.”

OKUL FOBiSi OLAN
COCUKLARIGIN
GEQ YATMAK BIR SIGINAK
Egitimde Turkiye Cocuk ve Geng
Psikiyatrisi Dernegi Baskani ve Ege
Universitesi Tip Fakultesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Eyup Sabri Ercan
da "Pandemi Sureci ve Sonrasinda
Komorbidite varliginda Okul Fobisinde
Tedavi Yaklasimlari” baslikli bir
sunum gergeklestirdi. Tum dinyayi
derinden etkileyen salgindan ruhsal
olarak etkilenmenin normal bir durum
oldugunu belirten Ercan, “Bu dénemde
cocuklari siki takip etmek ama buyuk
tepkiler vermemek, bekleme sireci
birakmak gerekiyor. Kaygi ve 6fke
patlamalari yasamalari normal; ciinki
boyle bir durum bizim basimiza ilk
kez geldigi gibi cocuklarimizin basina
dailk kez geliyor. Kaygili ve korkulu
olmanin ¢ok dogal, hatta oldugu bu
doénemde islevsel oldugunu kabul
etmek durumundayiz. Cocuklarin
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bu dénemi psikolojik olarak en az
hasarla gegirmesi icin anne babanin
ruh saghgiyla yakindan iliskilidir.
Ebeveynlerin 6ncelikle kendi

fiziksel ve psikiyatrik durumuna
6zen géstermesi, daha kontrollt ve
cocuklari panige sevk etmeyecek
tepkiler vermesi gerekiyor. Belirsizlik
kaygl bozuklugunun temelini
olusturan bir durum. Biz de su an
cocuklara surecin nasil ilerleyecegi
ile ilgili net bir sey sdyleyemiyoruz.
Bu durum da ¢ocuklar igin en
zorlayici durum. Belirsizlik ortadan
kalktiginda gocuklarin okul fobisiyle
basa ¢ikmasi daha kolay olacaktir”
dedi.

Okul fobisinin ayrilik anksiyetesi
bozuklugu ve yaygin anksiyete
bozukluguna ek olarak panik
bozukluk, depresyon, sosyal
anksiyete bozuklugu, 6zgul fobiler,
dikkat eksikligi ve hiperaktivite
bozuklugu, duygudurum ve uyum
bozukluklari gibi sorunlarla birlikte
de gorulebildigini belirten Ercan,
“Okul fobisi olan gocuklar igin
gec yatmak bir siginak, sabah zor
uyanmak okula gitmemek icin bir
bahane yaratiyorlar. Bu nedenle
okul olsun ya da olmasin uyku ve
yeme aliskanligini degistirmemek
gerekiyor. Diger yandan okuldan
uzak kaldikca okul fobisinin daha
komplike hale geliyor. Okul fobisine
eslik eden bir psikiyatrik bozukluk
olmasi tedaviyi zorlastirirken
pandemi nedeniyle okullarin
kapanmasi sureci daha da
zorlastirabiliyor” ifadelerini kullandi.
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Ovuncu - Sunucu Ufuk Ozkan

“MAVI RART” AuNcA

GGRENCI OLDUGUMU ANLADIM

L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Genis Aile dizisinde oynadig: Cevahir roliiyle y1ldiza
parlayan oyuncu Ufuk Ozkan’1 bircok basarih dizi ve
film projesinin basrol oyuncusu olarak izledik. Kalk
Gidelim, Zengin Kiz Fakir Oglan dizilerindeki rolleriyle
ve Aileler Yarisiyor yarisma programyla iiniinii pekistiren
Ozkan, hayallerinin pesinden giderek, cok istedigi
konservatuvarin kapisindan gec de olsa girmeyi basarms,
“Cok calisirsaniz, hedeflerinizin pesini birakmazsamz,
eninde sonunda kazamirsimz” diyor.
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ncelikle herkesin tanidigi
OUfuk Ozkan’1 bir de sizden
dinleyebilir miyiz?

Ukalalik ve 6zglveni birbirinden
ayiran, galiskan, calismayi cok seven,
meslegine asik, sakin ve ¢ok blyuk
hedefleri olmayan biriyim. Mesela,
gunun birinde Oscar almak gibi bir
hayalim yok. Her zaman basarili islere
imza atmak ve bir 6nce yaptigim
iste elde ettigim basarinin tesaduf
olmadigini kanitlamak istiyorum.
Onurlu, durust, gururlanacagim bir evlat
yetistirmek de bir diger hedefim.

Cocuklugunuz nasil gecti? Nasil bir
ailede biiyiidiiniiz?

1973 senesinde Almanya'ya gog
eden bir ailenin 1975 yilinda dogan
bir tyesiyim. Muthis eglenceli bir
cocukluk gecirdim. Teyzemler de
bizim oturdugumuz apartmanda
oturuyorlardi. 10 tane kuzen surekli
bir aradaydik ve annelerimize,
babalarimiza sag, bas yoldurtuyorduk.
Oyunculugumun naveleri de
cocukluguma dayanir. Oyunlar icat
eden, oyunlari yéneten, taklitler
yapan bir cocuktum. 12 yasima kadar
Almanya’'da yasadim. 1986 yilinda ailece
Turkiye'ye donduk.

Egitim hayatiniz nasil gecti? Nasil bir
o6grenciydiniz?

Almanya'da ilkokulu ve orta biri
bitirdim. Ilkokul 5'ten liseye kadar egitim
hayatim Samsun’'da gecti. Aslinda
Turkiye'ye donunce de orta ikiden
devam etmem gerekiyordu ama olmadi.
Seviye tespit sinavini ve mulakati
Turkgemin yetersiz olmasindan dolayi
gecemedim ve ilkokul 5'ten devam
etmek zorunda kaldim. O zamanlar
derslerim ¢ok kottydu ve benimicin




“ilkokulu bile zor bitirir” diyorlardi.
ilkokul 5'i bitirdikten sonra 4
ay boyunca 6zel Turkge dersleri
aldim. Bu aldigim dersler okuldaki
basarima olumlu yansidi. Ayrica
ayni mahallede oturdugumuz bir
sira arkadasim vardi. O, caliskan bir
6grenciydi. Ben de ondan etkilendim
ve ortaokula baslayinca okula bagli
bir 6grenci oldum. Egitim hayatimda
hinzir, yaramazliklar yapan ama ¢ok
basaril bir 6grenciydim. Okul bilgi
takimindaydim ve siniflari takdirlerle
gecerdim hep. Basarili bir 6grenci
oldugum icin ailem hukuk, uluslararasi
iliskiler ya da siyaset boltimlerinden
birini okuyacagimi bekliyordu. Ama
benim hayalimde konservatuvar
okumak vardi. Rahmetli babama
liseden mezun olduktan 1 hafta
sonra bu fikrimi sdylemistim. Beni
anlayisla karsiladi ve iki gin sonra
kendimi Samsun'dan Istanbul’a dogru
giden bir otobusun icinde buldum.
Konservatuvar sinavini ilk girisimde
kazanamadim, yil 1992'ydi. Tekrardan
Samsun'a geri dénmedim, istanbul'da
kaldim. istanbul'da kalabilmek igin
de galismam gerekiyordu. Ben de
bos durmadim ve calistim. Bir tekstil
firmasinda telefonlara baktim,
Ciragan Sarayi'nda bellboyluk
yaptim. Galisirken ayni zamanda
tiyatro kurslarina da gidiyordum.
Konservatuvar okuma hayalimin
pesini hic birakmadim yani... ikinci
girisimde de kazanamadim ama
1996-

1997 egitim 6gretim yilinda,
ticiincii girisimde istanbul
Universitesi Devlet
Konservatuar Tiyatro
Béliimii'nii kazandim.
Konservatuvar sinavini
kazaninca Ciragan Sarayi'daki
bellboyluk gérevimden istifa ettim

ve 6grencilik hayatim basladi. Ug ay
sonra “Mavi Kart” aldim, 6grenciligin
ne demek oldugunu da iste o zaman
anladim. Bellboy olarak calistigimda
iyi paralar kazaniyordum ¢unku.

17- 18 yasimda bir doktorun aldigi
parayi aliyordum. Ama benim i¢in
paradan ¢ok hayalimi gerceklestirmek
onemliydi. Hayallerimin pesinden
gittim ama dort sene rotarla gittim.

SAHNE TOZUNU iLK
SAMSUN BELEDIYE
KONSERVATUVARI’'NDA
YUTMUSTUM
Oyuncu olmaya ne zaman ve nasil
karar verdiniz?

Almanya'dan Turkiye'ye
déndugumde sosyal hayata
uyum problemi yasadim. igime
kapanik biriydim. Bunu asmak igin
ortaokuldayken Samsun Belediye
Konservatuvari Tiyatro Bolumu'ne

roportaj II

girdim. Konservatuvara girisimde
akrabamiz olan genel sanat
yoénetmeninin blytk etkisi oldu.
Misafir 6grenci olarak o davet etmisti
beni. Tiyatroyla tanistiktan sonra
kendimi rahat bir sekilde ifade etmeye
basladim. Tiyatro sahnesi benim
6zgurltgtim oldu.

Sahne tozunu ilk Samsun Belediye
Konservatuvari'nda yutmustum.
Sahneye ciktigimilk an “Hayatim
boyunca sahnede olmak istiyorum”
demistim. Beni harekete geciren ise
Musfik Kenter oldu. ‘Kuvay-1 Milliye’
adli oyunla Samsun’a gelmisti. Oyun
bittikten sonra kuliste konustuk
ve bana “Blylyunce ne olmak
istiyorsun?” diye sordu. Ben de “Sizin
gibi alkislanmak istiyorum” cevabini
vermistim. O glin oyuncu olmaya karar
verdim. Yillar sonra onun 6grencisi
olamadim ama ablasi Yildiz Kenter'in
o6grencisi oldum.

Sahneye ilk ¢iktiginiz giin neler
hissetmistiniz?

“Portofino” isimli italyanca bilindik
bir sarki vardir. Fuayedeki Ramazan
eglencelerinde en son o sarki ¢alinirdi
ve ikinci perde baslardi. Sonra ben
sahneye cikar tekerlemeler okurdum.
Benim heyecanim sahneye ¢cikmadan
once calinan Portofino sarkisini
duydugumda baslardi, kalbim yerinden
firlayacak gibi olurdu. Portofino

sarkisini her duydugumda o guinu
hatirlarim.

Konservatuvan bitirdikten
sonra neler yaptiniz?
Konservatuvari
bitirdikten sonra
sehir tiyatrolarinda
gorev aldim. Kendi
6zel tiyatromuzu
kurmustuk ‘Tiyatro
Kilgik" isimli, orada

OKULUN iLK GUNU OGRETMENIM KAFAMDA CETVEL KIRMISTI

Hayatimizda iz birakan ve unutamadigimz 6gretmenleriniz
hangileriydi?

{lkokul 5°teki Muazzez 6gretmenimi unutamam. Okulun ilk giinii kafamda
cetvel kirmsti. Cok yaramaz ve zapt edilemeyen bir 6grenciydim. Tirk¢emin
de yetersizliginden dolay: benimle ok ugrast, beni ok torpiiledi Muazzez
ogretmenim.

Bir diger unutamadigim Hocam da Yaldiz Kenter... Onun mezun ettigi son
ogrencilerdik. Bizi mezun ettikten sonra emekliye ayrildiya da ayrilmak
zorunda kaldi. Hocalarinin hocasinin da benim hocam olmas) muhtesem bir
seydi.

Sahneye ¢iktigim ilk an “Hayatim boyunca sahnede olmak istiyorum”

demistim. Beni harekete geciren ise Miisfik Kenter oldu. ‘Kuvay-1 Milliye’
adl oyunla Samsun’a gelmisti. Oyun bittikten sonra kuliste konustuk ve bana
“Biyiiytince ne olmak istiyorsun?” diye sordu. Ben de “Sizin gibi alkislanmak
istiyorum” cevabini vermistim. O giin oyuncu olmaya karar verdim.
Konservatuvar sinavim kazaninca Ciragan Saray1’daki bellboyluk gorevimden
istifa ettim ve grencilik hayatim baslad1. Ug ay sonra “Mavi Kart”

aldim, 6grenciligin ne demek oldugunu da iste o zaman anladim. Bellboy
olarak calishgimda iyi paralar kazamyordum giinkii. 17- 18 yasimda bir
doktorun aldig1 paray aliyordum. Ama benim igin paradan ¢ok hayalimi
gerceklestirmek onemliydi. Hayallerimin pesinden gittim ama dort sene
rétarla gittim.
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Kalk Gidelim

3 yil kabare gosterileri yaptim.

Sonra Asuman Dabak tiyatrosunda
tiyatro yaptim. Ardindan BKM'nin
projesi geldi, ‘Olumuz Ask’ dizisinde
basrol oynadim. Sonrasinda ‘Emret
Komutanim', ‘Buttin Cocuklarim’,
‘Benim Annem Bir Melek' ve ‘Genis
Aile’ dizilerinde rol aldim. Su siralarda
Zengin Kiz Fakir Oglan dizisinde rol
alyorum. 2 yildir stren bir dizi... Dizide
Nurhan karakterini canlandiriyorum.

Ayni zamanda ‘Aileler Yarisiyor’
programini da sunuyorsunuz. Ozel
hayatiniza nasil vakit ayiriyorsunuz?
Cok bos vaktiniz kalmiyordur
herhalde...

Aileler Yarisiyor'u Cuma ve
Cumartesi gtinleri gekiyorum. Hafta
ici 5 gtin yayinlaniyor. Gegen sene
5 gtin dizi ¢ekimi vardi, son 2 aydan
beri Pazartesi, Sali, Carsamba ve
Persembe ginleri olmak tzere 4
gun ¢ekim yapiyoruz. Dolayisiyla
Pazar gunleri bana kaliyor. Pazar
glnunud de ailemle gecirmeyi tercih
ediyorum. Esim ve oglumla beraber
disari ¢ikiyoruz, birlikte yemek
yiyoruz. Oglum futbol okuluna gidiyor,
sabahlari onunla beraber idmanina
gidiyorum.

Neler okur ve neler izlersiniz?
Onceden 2 ya da 3 tane basucu
kitabim olurdu. Simdi ne yazik ki
okumak icin firsat bulamiyorum.
Sinemaya ¢ok uzun zamandir
gitmiyorum. Tiyatroya ise en son
diziden oyuncu arkadasim Mahir
ipek'in oyununu izlemek icin gittim.

GENI§ AILE HAYATIMDA BIR

DONUM NOKTASIDIR

Cevahir rolii icin teklif nasil

gelmisti? Genis Aile dizisinin

kadrosuna nasil dahil oldunuz?
Teklif, yonetmen Omer Ugur'dan

geldi. Omer Hocam, cok dnemli

bir ydnetmendir. Kendisi ile Emret
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Genis Aile

YER ALDIGI DIZiLER

Kalk Gidelim (Seyfettin Dal), Hayat Bazen
Tathdir, Zengin Kiz Fakir Oglan - Fakir Oglan
Nurhan (2012-), Tiirk’iin Uzayla Imtiham

- Kaptan Fatih Yildirim (2012) Genis Aile -
Cevahir Kirisci (2009 - 2011) Benim Annem Bir
Melek - Artiz (Ayhan) (2008 - 2009) Cesaretin
Varmi Aska - Seref (2008) Giizel Giinler - Senol

(2007) Ayda - Nuri (2007) Usame Biilbiil ve Ben
- Konuk Oyuncu (2006) Kizlar Yurdu - Konuk
Oyuncu (2006) Emret Komutanim - Terliksi
Vedat Yemisci (2005 - 2007) Biitiin Cocuklarim
- Ogul Kiroglu (2004) Oliimsiiz Ask - Ozgiir
Giingér (2003) Cigek Taksi - Konuk Oyuncu
(2000)

Komutanim dizisinde birlikte
calismistik. Cevahir rolt igin oyuncu
arayisinda olan kisilere beni 6nermis.
Onun sayesinde Cevahir roliinin
secmelerine girdim. Role aday benimle
beraber 20 kisi daha vardi. Secmeler
3 ay surdu. Ugtinct ayin sonunda 20
kisiden geriye 4 kisi kaldi. Kalan 4
kisiden biri Cevahir roltnt alacakti.
Dordumuz ayri ayri 2 tane sahne
oynadik. Ve sonunda role ben secildim.
Segilecegime senaryoyu okudugum
gunden beriinaniyordum aslinda.
Hatta Omer Hocama da, “Gun gelecek
Cevahir roltint ben oynayacagim”
demistim. Cevahir rolt hayalini
kurdugum bir roldu. Karakterin ismini
bilmiyordum ama boéyle bir karakter
hayalimde vardi.

Sonrasinda dizinin cekimlerine
basladik. Birinci bolum itibariyle bir
tsunami etkisi yaratti Genis Alile...

Cok begenilen bir is oldu. ‘Genis Aile’
hayatimda bir dénim noktasidir.

Cok buyuk bir itici gtic oldu benim
icin. Kasem ve hayat standartlarim o
diziden sonra degisti. Cevahir rolinun
etkisi hala surtyor. Sokakta beni Ufuk
Ozkan olarak hatirlayan azdir, ama
Cevahir derseniz herkes hatirlar.

BU iSLER GAZOZ
KAPAKIARIYLA YAPILMIYOR
Hep komedi yapimlarinda izliyoruz
sizi. Dram ve baska tiirlerde de
izleyebilecek miyiz?

Ulasiimaz bir oyuncu degilim. Her
evin, her mahallenin cocuguyum.
O samimiyeti yaratmak cok
6nemli. “Bizim ¢ocukta dram
oynayabiliyormus” dedirtmek isterim.

Ne var ki, bu isler gazoz kapaklariyla
yapiimiyor. Yapimci ve kanala bagli...
“Bu adam daha 6nceki isinde de

komedi yapti, aman yine yapmasin”
demiyorlar. Yarin 6bar gin Zengin Kiz
Fakir Oglan dizisi biterse ve bana komedi
senaryosuyla gelirlerse, “Hayir, ben
komedi yapmayacagim” demem.

Oyunculukta egitim ne derece 6nemli?
Mektepli olmaniz cok iyi oyuncu

oldugunuz anlamina gelmez. Eger siz

de iyi bir malzeme yoksa dunyanin en

iyi tiyatro hocalarindan egitim alsaniz,

konservatuvar bitirseniz nafile. Ama

eger siz de malzeme iyiyse hocalariniz

sizi yogurup daha iyi hale getirebilir.

Oyuncu olmak isteyen genclere ne
tavsiye edersiniz?

Cok calisirsaniz, hedeflerinizin
pesini birakmazsaniz, eninde sonunda
kazanirsiniz. Cok istemek, cok
gozlemlemek, cok okumak gerekiyor.
Tiyatro oyunu ve film izlemek de
bu meslekte kendini gelistirmek
icin cok dnemli... Tabii tum bunlarin
yaninda sansiniz olmali. Yzde 50
de sans faktort var. Verilen sanslari
iyi degerlendirmek gerekiyor. Allah'a
stkur ben bana sunulan sanslari iyi
degerlendirdim. ‘Benim Annem Bir
Melek’ dizisinin ilk bdlumunde sahne
sayim sadece bir taneydi. ikinci balum
iki tane oldu, derken her bolimde
sahne sayim artti. Oyle ki, dizinin ytzde
60'ina yakin yerinde vardim. Dolayisiyla
oyuncunun kendini kabul ettirmesi ve
one ¢cikmasli kendi elinde... Performansin
iyiyse bunu senarist, yapimci ve seyirci
gorayor.




SiBER ZORBALIGH

gormezden gelmeyin!

abanci Vakfi Genel Mudura
SNengl Bilsel Safkan, “Sabanci

Vakfi olarak toplumsal gelismenin
saglanmasi icin egitimi odagina alan
projelere destek vermenin 6nemli
olduguna inaniyoruz. Hibe Programi
kapsaminda destekledigimiz Nirengi
Dernegi de ¢cocuk ve genglerin maruz
kaldigi siddet ve istismar vakalarinin
tespiti ve dnlenmesi icin kilit role
sahip olan 6gretmen, idareci ve velileri
bilgilendiren egitimler vererek, erken
mudahale i¢in donatiyor, guclendiriyor.
internette ve sosyal medyada daha
fazla zaman gecirdigimiz bu dénemde
ozellikle cocuk ve genclerin maruz
kalabilecegi siber zorbaliga karsi da
koruyucu ve 6nleyici yaklasimlarin
farkinda olmak hayati 6nem tasiyor.
Bu noktada 6ncelikle anne ve babalara
¢ok is dusuyor. Cocuklarimizi internetle
tanistirirken onlari internet ortaminin
zararlarindan koruyacak bilince de
sahip olmamiz sart. Aksi takdirde
cocuklarimizin siber zorbaliga maruz
kaldigini anlamayabilir ve koruyucu
tedbirler almakta gecikebiliriz” dedi.

Siber zorbaligin ttm diunyada goértlen

kuresel bir sorun oldugunu belirten
Nirengi Dernegi Proje Koordinatoru
idil Turkmen Ayaydinli, “Dinya
genelinde yapilan arastirmalar siber
zorbaligin daha ¢ok 12-18 yas araliginda
gerceklestigini gosteriyor. Covid-19
6zelinde veriye dayal konusabilmek igin
heniz yayinlanan resmi bir arastirma
bulunmamakla birlikte, cocuklarin sanal
ortamda gecirdikleri vaktin artmasina
bagl olarak siber zorbalik riskinin de
arttigini 6ngorebiliriz" dedi.

SIBER ZORBALIGA KARSIANNE
BABALAR NELER YAPMALI?
Cocuklarin, yasadiklari zorbalk
vakalarini acik iletisime sahip ebeveynler
ile daha kolay paylastiklarini vurgulayan
Tarkmen Ayaydinli, “Zorbaligin gengligin
dogal bir stireci oldugu ve kendi
halinde séntp gidebilecegi inancinin
yaygin oldugunu gériyoruz. Tam
aksine zorbalik dogal bir streg degildir
ve cocugun gelisimini ciddi sekilde

Sabanc1 Vakfi’'ndan hibe destegi
alan “Cok Gec Olmadan Istanbul!”
projesi ile istismar, flort siddeti
ve akran zorbahg konusunda
Istanbul’daki égretmen, idareci
ve velilere egitimler veren Nirengi
Dernegi, yaygin olan inancin
tersine zorbahgin dogal bir siirec
olmadig ve cocukla is birligi
icinde mutlaka miidahale edilmesi
gerektigi konusunda uyard.

haber II

Nevgiil Bilsel Safkan

etkileyebilir. Bu nedenle, zorbalgi
gormezden gelmemek, gocukla is birligi

icinde mudahale etmek gerekiyor” dedi.

Zorbaligin sadece arkadas gruplari
veya okul siralarinda gortlmedigini,
sanal ortama da tasinabildigini
belirten Turkmen Ayaydinh, “Eger
zorbalik bir sosyal paylasim sitesinde
gerceklesiyorsa zorbalik davranisi
sergileyen kisinin engellenmesi, ilgili
paylasim sitesine ekran goruntuleri
ile rapor edilmesi, ayni okula giden
ogrenciler arasinda ise okul yonetimine
ekran gorantuleri ile bilgi verilmesi
ve hukuksal sUrecg baslatilarak sug
duyurusunda bulunulmasi seklinde
mudahale edilebilir” diye konustu.

Cocuk ve ergenlerin sanal zorbaliga
maruz kalmamalariigin; dncelikle
ebeveyn ve bakim verenlerin bu
sorunla karsilasmadan 6nce ¢ocukla
konusmasi, zorbaliga maruz kaldiginda
ise etrafinda bununla ilgili destek
alabilecegi yetiskinler oldugunu
hissetmesi gibi koruyucu ve onleyici
yaklasimlar buyuk énem tasiyor.

idil Tirkmen Ayaydinh

Zorbalik vakasi yasandiginda ise
cocuklarin;

» Sosyal medya hesap sifrelerinin
kimseyle paylasiimamasi,

» Zorbalik yapan kisinin engellenmesi,

» Zorbaliga karsilik verilmemesi,

» Durumu glvendigi bir yetiskine
sdylemesi,

» Olan her seyin kanit olmasi agisindan
kaydedilmesi ve saklanmasi,

» Sosyal medya sitelerinin topluluk
kurallarinin isletilerek sikayet edilmesi,

» Acimasiz iceriklerin kabul
edilmemesi,

» Rahatsiz olunan hicbir seyin
paylasilmamasi konularinda anne babalari
tarafindan uyarilmalari énem tasiyor.

SIBER ZORBALIK NEDIiR?

Bir kisi ya da grup tarafindan elektronik
temelli iletisim araclarinin bir kisiye
karsi saldirgan, kasitli ve tekrarli bir
bicimde kullaniimasi siber zorbalik
olarak tanimlaniyor. Siber zorbalik olarak
tanimlanan eylemler; kisi hakkinda
internette soylenti ve dedikodu yaymak,
cep telefonu araciligiyla izin almadan
kisinin 6zel ve mahrem fotograflarini
cekmek ve yaymak, tehdit iceren,
utandiran ve kirici mesajlar gondermek,
kisisel bilgileri kullanarak baskalarina
o kisiymis gibi zarar verici gevrimici
faaliyetlerde bulunmak, kisinin video veya
fotograflari ile ona santaj yapmak olarak
siralaniyor.
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Tiirkiye’de Koronaviriisiin Egitime Etkileri

OKULLAR AGILMAYR HAZIR MI ;

Burcu Meltem Ark
ERG Egitim Gozlemevi Koordinatoru

RG Egitim Gozlemevi olarak,
Eetkisi gln gectikge artan

yeni tip koronavirtisten
etkilenen egitim sistemini iki aydir
dikkatle izliyoruz. Eylul ay itibariyla
okullarin yeniden acilmasina yonelik
hazirliklarin yapildigi bu dénemde
“Koronavirtisun Egitime Etkileri”
baslikli bu yazi dizimizin altincisini
paylaslyoruz. Yazi dizisiyle amacimiz,
Turkiye'nin ve yeni tip koronavirtsle
mucadele eden diger tlkelerin egitim
sistemlerindeki degisimi izlemek,
bu degisimin egitimin paydaslarina
ve egitim politikalarina olan etkisini
tartisabilmek. Bu yazimizda, okullarin
acllmasi surecine yonelik kuresel
olcekte paylasilan bazi énerileri ve
degerlendirmeleri ele aliyoruz.

Salgin nedeniyle 28 Mayis itibariyla
150 tlkede yaklasik 1 milyar 190
milyon 6grenciicin okullar hala
kapali. Bununla birlikte, Nisan
ayindan baslayarak okullar
bazi tlkelerde tlke
genelinde acilmaya
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Koronaviriis salgini nedeniyle 150 iillkede yaklasik 1 milyar

190 milyon 6grenci icin okullar hala kapal. Turkiye’de

okullarin acilmasi Eyliil ayina ertelendi. Okullarin

acilmasi icin 6nemli kosullar neler ve okullar acilmaya ne

kadar hazir? ERG Egitim Gozlemevi Koordinatérii Burcu

Meltem Arik, okullarin acilma siirecini ele alda.

basladi. Nisan'da Gronland,

Mayis 'ta ise izlanda, Norvec,
Avusturya, Fransa'da okullar
acildi. Bunun sonucunda, okullarin
acllmaya ne kadar hazir olduguna
yonelik tartismalar da hiz kazandi.
Ozellikle Fransa'da okullarin
acllmasindan bir hafta sonra
ogrenciler arasinda ¢ikan 70

yeni vaka ve okul 6ncesi

egitim kurumlarindan birinin
bahcesinden sosyal medyaya
yanslyan sosyal mesafe

cizgileri tartismalari gliclendirdi.
Tuarkiye'de ise normallesme sireci
istenen dizeyde devam etseydi
okullarin 1 Haziran'da acilma
ihtimali bulunuyordu. Ancak,
okullarin agiima tarihi 6nce 24
Agustos’a, daha sonra da Eylul
ayina ertelendi.

HHYEN, IZLEME VE
PSIKOSOSYAL DESTEK
(;ALISMALARI

Daha 6nce bu 6lgekte yasanmamis
olsa da diinyada daha 6nce
gerceklesen salginlar, tlkelerin en
zorlandigi ve en hazirliksiz oldugu
asamanin okullarin yeniden acilmasi
olduguna isaret ediyor. Afrika'da
yasanan ebola salgini nedeniyle
okullarin kapanmasi halihazirda
risk altindaki pek cok cocugun
egitimden yoksun kalmasina ve
okuldan kopmalarina neden oldu.
Bu surecte, cocuga yonelik siddet ve
istismar vakalarinda da artis gorulda.
Bu deneyim 6nemli bir 6grenme
firsati sunuyor. Buna karsilik,
salgin surecinde okullarin yeniden
acllmasina yonelik planlamalar buyik




olcude telafi egitimleri agisindan ele
aliniyor. Oysa, hijyen kosullarinin ve
hijyen egitimlerinin saglanmasina,
ozellikle risk altindaki cocuklarin
etkin izlenmesi ve desteklenmesine,
egitimin tum paydaslarinin yeni
slirece uyumunun saglanmasina ve
uzaktan egitim strecinde baslatilan
psikososyal destek ¢alismalarinin
glclendirilerek surdtralmesine
oncelik verilmeli.

OKULLARDA HiJYEN SORUNU
SIMDIi DAHA BELiRGIN

UNESCO Uluslararasi Egitim
Planlama Enstitasu tarafindan
hazirlanan “Okullarin yeniden
aciimasiicin planlama” yayininda
karar vericilere yonelik bir dizi
oneri paylasildi. Oneriler ti¢ bashk
altinda ele aliniyor: planlama;
iletisim, danisma ve koordinasyon;
izleme ve degerlendirme. Planlama
basligl altinda yer verilen 6éneriler
arasinda egitime ayrilan bitgenin
korunmasi, okullara ayrilan bttcenin
artirilmasi, personel maaslarinda
kesintiye gidilmemesi yer aliyor. Okul
binalari ve cevrelerinin gtivenligi,
hijyen onlemlerinin giiclenmesi,
temizlik malzemelerinin dazenli
temini de vurgulaniyor. ERG ve
Turkiye Egitim Gonullaleri Vakfi
(TEGV) isbirliginde yayimlanan
“Cocuklarin Goztinden Okulda
Yasam” arastirmasi bulgularina gore
okullarda hijyen salgin 6ncesinde de
genel bir sorundu, ancak bu dénemde
daha da ortaya c¢ikti. Okullarda
ozellikle tuvalet temizliginin ve
hijyen malzemelerinin saglanmasi
ihtiyaci belirginlesti. Salgindan 6nce
okullarda hijyen masraflari agirlkli
olarak okul-aile birligi butcelerinden
karsilaniyordu. Onimuzdeki stirecte
hijyen masraflarinin kamu kaynaklari
tarafindan karsilanma pay: artiriimali.

Planlama bashgi altinda yer
verilen diger 6neriler arasinda,
uzaktan egitim strecinden en ¢ok
etkilenen bolgelerin ve gruplarin
onceliklendiriimesi geliyor. Millt Egitim
Bakanligi'nin (MEB) 23 Mart'tan
bu yana surdurtlen uzaktan egitim
surecinde paylastigi olanaklara karsin
icinde bulundugu kosullar nedeniyle
uzaktan egitime erisemeyen ve
uzaktan egitim araclarini etkin
kullanamayan 6grencilere yonelik
programlar planlanmali. Okullarin

aclimasi ile birlikte, planlanmasi
gereken bir diger konu da, uzaktan
egitim surecinin ardindan sinifta
yasanabilecek okula uyum
sorunlarinin ve devamsizligin
onlenmesi olabilir. Okuldan uzakta
olunan sure uzadikca 6zellikle risk
altindaki cocuklarin okula dénus
oranlarinda azalma ihtimali artiyor.
Bu cocuklarin saglik, beslenme,
glivende olma durumlarinin da bu
sure iginde degisebilecegi belirtiliyor.
Okullarin yeniden agiima sureci,
akademik boyutun yani sira iyi olma
halini de butunuyle gozetmeli.

TELAFI EGITIMLERINDE
BIREYSEL EYLEM
PLANLARI ONEMLI

Millt Egitim Bakan Yardimcisi
Mahmut Ozer, telafi egitimlerinin
“6zellikle dezavantajl okullardaki
ve cesitliimkansizhklar nedeniyle
verimli bir uzaktan egitim sureci
geciremeyen 6grenciler” igin
onceklendirilecegini belirtiliyor.
Bu 6grencileri en yakindan
taniyanlar, 6grencinin sinifina giren
ogretmenler ve 68renci profilini
bilen okul yoneticileri. Bu nedenle

telafi egitimlerinde okullarin
kendi 68rencileriicin bireysel
eylem planlari hazirlamasi; kamu
kurumlarinin da bu eylem planlarinin
hayata gegmesini garanti altina
almasi hedeflenmeli. Bu surecte risk
altindaki gruplara yonelik calismalar
yuraten sivil toplum kuruluslari ile
etkin isbirligi de 6nemli.

iletisim, danisma ve koordinasyon
basligl altinda yer verilen dneriler
arasinda ilk sirada 6gretmenler,
veliler, 68renciler ve kamuoyuyla
duzenliiletisimin strdurtlmesi
bulunuyor. MEB, uzaktan egitim
surecinde kamuoyuyla duzenli
iletisime 6nem verdi. Bu, okullarin
aclimasi stirecinde de strdarulmeli.
Millt Egitim Bakani Ziya Selguk, 22
Mayis'ta “Ziya Ogretmenile Fen
Lisesi Ogrenci Bulusmalari“nda bir
araya geldigi 6grencilerle yaptigi
gorismede, hazirlik galismalarinin
genel bir gercevesini paylasti.
Agiklamasinda, yil boyunca
yapiimasi gereken is ve islemlerin
belirlendigini, bunlara yénelik bir
kitapcik hazirlandigini belirtti.
Stresle bas etme, psikolojik, sosyal,
fiziksel ve saglik acisindan okula
uyum konularinda calismalar
yapildigini da ekledi. Ancak bunlarin
ne olduguna yonelik detayli bilgi
hendz paylasiimadi.

UNESCO Uluslararasi Egitim .

www.artiegitim.com.tr 55




" haber

Planlama Enstitusud tarafindan
hazirlanan “Okullarin yeniden
acllmasiicin planlama” yayininda
yer verilen izleme ve degerlendirme
baslig kapsaminda ise okullarin
esnek bir 6grenme yaklasimi
benimsemelerinin yararli
olabilecegi belirtiliyor. Esnek
6grenme yaklasimiyla kastedilen
ise, 6gretim slresinin ve sinavlarin
saglk kosullarini dikkate alarak
duzenlenmesi, okulda gegirilen
surenin kisaltiimasi ve bu

nedenle hizlandiriimis mufredat
uygulanmasi, telafi/destek
programlari benzeri uygulamalarin
hayata gecirilmesi.

OGRETMENLERIN OKULA
DONUS SURECINDE

ETKiSi VE ROLU

Uzaktan egitim sureci,
ogretmenlerin egitim sistemindeki
dénusturacu gticanun ve kilit
roltintn bir kez daha fark edilmesini
sagladi. Dijital teknolojilerdeki
degisimler egitim ve 6gretim
tasarimini degistirdi; 6grenci ve
ogretmen arasindaki etkilesim
bicimlerini farklilastirdi. Bu surecte
Turkiye'deki 1 milyon 6gretmen,
degisen kosullara hizlica uyum
saglamaya, 6grencileri ve velileri de
bu surecte desteklemeye calistl.

UNESCO'nun Ogretmen Gorev
Gucu de Uluslararasi Calisma
Orgutu (ILO) ile isbirliginde okula
doénus surecine katki sunmak

amaclyla ayri bir rehber

yayimladi. Bu rehberin
ana amacl, okula donus
strecinde 6gretmenlerin
yeterli destek
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almalarini saglamak. Uzaktan
egitime gecis sUrecinde oldugu

gibi okullara donus surecinde de
ogretmenler ve okul yoneticileri
kritik role sahip. Ogretmen ve

okul yoneticilerinin 6grenme
ortamlarinin gtivenli olmasi, telafi
egitimi strecinin tim 6grencileri
kapsamasi, risk altindaki 6grencilere
yonelik destek mekanizmalarinin
olusturulmasi, psikososyal destek
programlarinin hayata gegirilmesi
vb. cok sayida galismayi esgidimli
yarttmeleri bekleniyor.

UNESCO ve ILO igbirliginde
hazirlanan rehberde yer alan
oneriler arasinda ise 6gretmenlerin
ve okullarin okula dénis planlama
streclerine dahil edilmesi,
6grenci ve 6gretmenlerin okul
ortamindaki gtivenliginin garanti
altina alinmasi yer aliyor. Ayrica
ogretmenlerin psikolojik ve
sosyal-duygusal iyi olma haline
6nem verilmesi, 6gretmenlerin
yeni ¢alisma kosullarina uyum
saglayabilmeleriicin desteklenmesi,
calisma kosullarinin olumsuz
etkilenmemesinin 6ntine
gecilmesinin 6nemi vurgulaniyor.

Uzaktan egitim surecinde
oldugu gibi, 6gretmen, 6grenci
ve velilerin psikososyal destege
erisebilmeleri okullarin agiimasi
surecinin en kritik adimi olacak.
Bu nedenle, MEB'in gelistirildigini
paylastigi psikososyal destek kitine
erisimin yani sira uzmanlara erisim
olanagi da saglanmasi sdrecin
daha saglikli ilerlemesine yardimci
olmak i¢in 6nemli. Okul gtivenliginin
saglanmasi ve 6grenme agiginin
kapanmasina yonelik telafi/destek
egitimlerinin etkili olabilmesiicin

o6gretmenlerin planlamanin her
asamasina katihmi gerekiyor.
Ogretmenler, dogabilecek riskler ve
alinabilecek onlemler konusunda
guclenmeli; saglik ve givenlik
onlemlerinin yani sira farkli 6gretim
yontemlerine de hazirlanmal.
Bunlari yapmalariise mevcut is
yuklerinin artmasina neden olabilir.

UNESCO ve ILO'nun yayininda
okula donus surecinin personel
eksikligi gibi 6nemli bosluklari daha
gorundr kilacagi da belirtiliyor.

Bu nedenle, sirecin 68retmenleri
temsil eden tim sendikalarla
isbirliginde ilerletiimesi dneriliyor.
Mevcut 6gretmenlerin istihdami,
olusan ihtiya¢c sonucunda
gerceklesecek 6gretmen atamalari,
yaplilacak telafi/destek egitimleri,
saglik ve gtivenlik 6nlemlerinin
aksamadan yurutalebilmesi igin
mevcut butgenin korunmasi ve
artirlmasi da éneriler arasinda. Ozel
okullarda ¢alisan 6gretmenlerin
haklarinin da dikkate alinmasinin
gerekliligi vurgulaniyor.

OKULLARIN AGILMASI
SURECI DIKKATLE
PLANLANMALI

UNESCO, okullar agilmadan
once usule ve finansmana yonelik
tum planlarin detayli bir bicimde
tamamlanmasinin gerekliligine
isaret ediyor. Temiz su ve hijyen
malzemelerinin temini, sihhi
tesisatin denetimden gecirilmesi
ve glclendirilmesine ydnelik
calismalar okullar agcilmadan 6nce
tamamlanmis olmali. Hazirliklar
sirasinda planlanan telafi/
destek programlarinda éncelik
risk altindaki cocuklara verilmeli.
Okullar acildiktan sonra ise saglik
gostergeleri cok etkin izlenmeli;
okulun tim paydaslarinin iyi olma
hali gozetilmeli. Tim bu 6neriler
dikkate alindiginda, Ttrkiye'nin bu
strece ne kadar hazir oldugunu
anlamak icin ise planlama; iletisim,
danisma ve koordinasyon; izleme
ve degerlendirme boyutlarinda
atilacak adimlara yonelik detayl
bilgi gereksinimi devam ediyor.
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OGRENME YOKSULLUGU

gitime erisimin gostergesi
Eolarak okullasma oranlari,

Tarkiye'de Universite dncesi
egitime erisim konusunda ilerleme
kaydedildigini ve oranlarin OECD
ortalamasina yakin oldugunu
gostermektedir (OECD, 2019).
Ancak okullasma oranlari ve ¢ag
nifusundaki toplam ¢ocuk sayisi
dikkate alinarak yapilan hesaplamalar
ilkogretim caginda yaklasik 156 bin,
ortadgretim caginda ise yaklasik
316 bin ¢cocugun okul disinda
kaldigini gbstermektedir (TEDMEM,
2020). Bununla birlikte, pek ¢ok
Ulkede oldugu gibi Turkiye'de de
okula kayith bulunmak, 6grenmeyi
garanti altina almamaktadir.
Dunya Bankasinin “6grenmeye
gore uyarlanmis egitim suresi”
hesaplamasina gére, Turkiye'de
ogrenciler ortalama 12,1 yil okulda
kalmalarina ragmen sadece 8,9 yila
esdeger bir egitim almaktadir. Okulda
harcanan ama egitimin ¢iktilarina
yansimayan 3,2 yillik zaman dilimi
ise egitimin etkililigi ile ilgili Gnemli
bir soru isareti olusturmaktadir.
Okul disinda kalan gocuklarin ve
okulda kayitl bulunmasina ragmen
temel dlizeydeki becerileri dahi
edinemeyen 6grencilerin varligi,
bu sorunun “6grenme krizi" olarak

Sekil 1. Ogrenme Yoksullugu Oraninin Hesaplanmasi - Temsili Resim

nitelendirilmesine sebep olmustur
(World Bank, 2019b). Ogrenme
krizi hem ulkelerin insan sermayesi
gelistirme hem de “Surduralebilir
Kalkinma Amaglari”ni gergeklestirme
¢abalarini tehdit etmektedir. Dinya
Bankasi bu krize dikkat cekmek

icin “6grenme yoksullugu” kavrami
Gzerinde ¢alismaktadir. UNESCO
istatistik Enstitisti (UNESCO
Institute for Statistics) isbirliginde
Ekim 2019'da Dunya Bankasi
tarafindan yayimlanan Ogrenme
Yoksullugunu Sona Erdirmek:
Neler Yapilmali? (Ending Learning
Poverty: What will it take?) raporu
bu amaca hizmet etmektedir.
Raporda 6grenme yoksullugunun
tanimi, bireyler ve toplum igin
onemi, nasil dlguldugu, tlkelerin
o6grenme yoksullugu degerleri ve
Ulkelerin egitim sistemlerinde hangi
politikalar araciligi ile mudahalelerde
bulunabilecegi gibi konular yer
almaktadir. TEDMEM olarak
hazirladigimiz bu yazida Dunya
Bankasi tarafindan yayimlanan

bu rapor temel alinarak, 6grenme

10-14 yas

arasindaki gocuklar
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Gocuklarin ' kauIa erigimi
@ " i ' saglanan ¢ocuklarin
%75'l : Okula erisimi saglanan gocuklarin %75'i okumada yeterli %25'i okumada :
okumada yeterli yeterli degil

Ancakyalrluzca Gocuklarin
9 i : klarin %80’ okuld : 1
ﬁ(sulgal ; (B D AN ! %20'si okul diginda !
Ogrenme Cocuklann %60 okumada ! Gocuklann %20si |  Okuldiginda kalan |

Yoksullugu s
orani okuma becerisi ve !
okullagma verilerinden |

okumada yeterli gocuklar okumada !
degil yeterli degildir

%60'l okumada yeterli

%40"1 Ogrenme Yoksulu

Ogrenme Yoksullugu = [(0,25%0,80) + (1-0,80)] = 0,40

Kaynak: World Bank, 2019a.
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yoksullugu Gizerine bir degerlendirme
sunuyoruz.

Ogrenme yoksullugu nedir ve nasil
hesaplanmaktadir?

Ogrenme yoksullugu basit bir metni
okuyamamak ve/veya okudugunu
anlayamamak olarak tanimlanmistir.
Ogrenme yoksullugunun diger temel
becerilerden ziyade okuma becerisi
Uzerinden tanimlanmasi ise okuma
becerisinin 6grenmeye acilan bir
kapi olarak nitelendirilmesinden
kaynaklanmaktadir. Okuma
becerisini kazandiramayan egitim
sistemlerinin matematik, fen bilimleri
ve beseri bilimler gibi diger alanlarda
da 6grenmeye yardimci olamayacagi
belirtilmistir. Uluslararasi sinavlardaki
okuma becerisi ile fen ve matematik
becerileri arasindaki pozitif iliskiler
de bu yargiyi desteklemektedir.
Bireylerin 6grenme yoksullugu
cekmemesi igin ilkokul egitimi
oldukga énemlidir. On yasina kadar
veya en ge¢ ilkokulun sonuna kadar
temel dlizeyde okuma becerisi
edinememis ¢cocuklar 6grenme
yoksulu olarak nitelendirilmektedir.
Bu cocuklarin daha sonraki okul
slUreclerinde ve is yasamlarinda
cesitli zorluklar yasayacagi tahmin
edilmektedir.

Peki, 6grenme yoksullugu nasil
hesaplanmaktadir?

Ulkelerin 6grenme yoksullugu
orani, UNESCO istatistik Enstittist
veri tabanindaki okullasma orani
ve okumada temel diizeyde
beceri gosterebilen 6grenci
orani tizerinden hesaplanmistir.
Okullasma oranlarricin tlkelerin
rapor ettigi okullasma oranlarr;
okumada temel dtizeyde beceri
gosterebilen 6grenci oranlariicin ise
uluslararasi degerlendirmelerden
(TIMSS, PIRLS, PISA vb.) elde edilen
oranlar kullanilmistir. Ancak bu
degerlendirmelerde okul disinda
kalan cocuklar g6z ardi edilmektedir.
Bu sebeple, 6grenme yoksullugu
hesaplamasinda hem okul disinda
kalan cocuklar hem de okuma




becerisi dikkate alinarak, egitime
yonelik nicel ve nitel gdstergeler

bir arada kullanilmistir. Ogrenme
yoksullugu orani, asagida belirtilen
formul Gzerinden hesaplanmaktadir.
Bu formule gore, 6grenme yoksullugu,
okullasan ama okumada temel
duzeyde dahi beceri gbsteremeyen
6grenci orani ve okul disinda kalan
cocuklarin oraninin toplamidir.

Ogrenme yoksullugu
karsilastirmalan

Dunya Bankasi raporuna gore,
Turkiye'de 10-14 yas araligindaki
cocuklarin %95'i okula kayithidir ve
bu 6grencilerin %17,6's1 ise temel
duzeyin altinda okuma becerisine
sahiptir. Bu oranlar Gizerinden yapilan
hesaplamalar Tarkiye'de 6grenme
yoksullugu oraninin %21,7 oldugunu
gostermektedir. O halde, Turkiye'de
10-14 yas arasindaki yaklasik her bes
cocuktan biri 6grenmede sorunlar
yasamaktadir. Raporda Turkiye
ile birlikte 100 tlkenin 6grenme
yoksullugu oranlari hesaplanmis,
Ulkelerin gelir diizeylerine gore
6grenme yoksullugu karsilastirmalari
yapiimistir (Grafik 1). Buna gore,
dunya genelinde 10-14 yas araligindaki
yaklasik her iki cocuktan biri (%48)
6grenme yoksuludur. Bu oran, dusuk
gelirli tlkeler ortalamasinda %90'a
yukselirken, ytksek gelirli Glkeler
ortalamasinda %9’a dismektedir.
Dusuk ve orta gelirli tlkelerin
ortalamasinda ise bu oran %53 olarak
rapor edilmistir.

Grafik 2 Ulkelerin 6grenme
yoksullugu oranlarini géstermektedir.
En dustk oran %1,6 ile Hollanda'ya,

Grafik 1. Gelir Diizeyine Gore Ogrenme Yoksullugu Oranlari (%)
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en yUksek oran ise %98,7 ile Nijer'e
aittir. Ogrenme yoksullugu %10'un
altinda olan tlke sayisi 34 iken,
%90’ inin Gzerinde olan Ulke sayisi ise
sekizdir. Turkiye' %21,7'lik 6grenme
yoksullugu orantile 100 Ulke arasinda
45, sirada yer almaktadir.

Ogrenme yoksullugu verilerinde
dikkat ¢ceken bir diger bulgu ise
100 ulkenin tamaminda 6grenme
yoksullugu oraninin erkeklere
kiyasla kiz cocuklar i¢in daha dusuk
olmasidir. Dinya genelinde aradaki
fark kizlarin lehine %6 puandir. Bu
fark, Avrupa-Orta Asya ile Kuzey
Amerika'da azalirken, Orta Dogu-
Kuzey Afrika ve Dogu AsyaPasifik
bolgelerinde daha da artmaktadir.
Yuksek gelirli ve dusuk gelirli
Ulkelerde cinsiyete gore fark oldukca
dusuk olmakla birlikte, dustk-orta
gelirli tlkelerde bu fark %9 puana
ulasmaktadir. Ayrica 6grenme
yoksullugu %30 ile %70 arasinda
olan ulkelerde cinsiyete goére fark
anlamli bir bicimde daha yuksektir.
Turkiye'de ise 6grenme yoksullugu
orani erkeklerde %22,1, kizlarda ise
%?21,3'tar.

2030'da 6grenme yoksullugu
Rapora gore, 2000 ve 2018 yillari
arasinda her bir Glkenin egitim
gostergelerinin gelisimi temel
alindiginda, 6grenme yoksullugundaki
dusus yillik ortalama %1 puanin
altindadir. Bu ilerleme hiziyla 2030
yilina kadar kiresel dizeyde 6grenme
yoksullugunun sona erdirilmesi
mUmkan degildir. Nitekim 2030'da
dusuk ve orta gelirli tlkelerdeki
o6grenme yoksullugu ortalamasinin
%43 olacagi tahmin edilmistir. Erken

53

Diisiik gelir ~ Diisiik ve orta gelirli ~ Diinya geneli

Toplam

Kaynak: World Bank, 2019a.

haber II

cocukluk egitiminin yayginlasmamasi,
ilkogretimi tamamlama oranlarinin
dusuk olmasi, ortadgretimde ise okul
terklerinin 6zellikle de kiz 6grenciler
icin oldukga yuksek olmasi 2030'da
hala 6grenme yoksullugunun

onemli bir sorun olarak karsimiza
ctkacagini gdstermektedir. Bunlarin
yaninda finansal, sosyal ve kulttrel
engellerden dolayi okula erisim
ve/veya tamamlamada yasanan
zorluklar, okula yonelik deger,
ogretmen niteligi ve okul kaynaklari
gibi pek ¢cok faktér bu oraninin
azaltilamamasi ile iliskilidir.

Ne yapilmah?

Ogrenme yoksullugu 2030'a
kadar sona erdirilemeyecek olsa
da kuresel olarak bu oranin en
az yariya indirilmesi gerektigi
belirtilmistir. Bunun i¢in 6ncelikle
6grenme yoksullugunun énemli bir
sorun oldugu kabul edilmeli hem
kuresel duzeyde hem de tlkeler
6zelinde 6grenmeyi iyilestirme
harekati baslatilmalidir. Dinya
Bankasi raporuna gére 6grenmeyi
iyilestirmenin iki ayagi bulunmaktadir.
Birincisi, dogrudan okuma becerisini
gelistirmektir. ikincisi ise okuma
becerisinin gelisimine dogrudan ve/
veya dolayl yonden katki saglayacak,
egitimin niteligini artiracak
mudahalelerde bulunmaktir. Rapora
gbre okuma becerisini gelistirmek icin
yapilacak mudahale paketi dort temel
bilesenden olusmaktadir:

Okuryazarlik icin somut

hedefler, araclar ve tedbirler

konusunda politik ve teknik
destegin saglanmasi.

Basariya giden yol her cocugun
ilkokulda okumay1 6grenmesi
amacina adanmislhk ve destekle
baslar. Ulusal egitim yetkilileri her
cocugun 6grenmesinin glivence
altina alindigi etkili bir okul sisteminin
olusturulmasindan sorumludur. Bir
basari vizyonu olmadan her cocugun
okumayi 6grenmesini saglayacak
politik tercihler ve eylemler hayata
gecirilemez. Burada ¢ikis noktasi
bir okul sisteminin her cocugun
okumayi 6grenmesi konusunda
acikca ifade edilmis bir amacinin
olup olmadigidir. Bu amag olmadan
her cocugun okumasini saglayacak
araclarin kullaniimasi ve eylemlerin
hayata gegirilmesi mumkun degildir.
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Okuma becerisini gelistirmek
icin tlkenin mevcut baglamina
uygun hedefler belirlenmeli,
uygulamalar ve tedbirler
ayrintilariile planlanmalidir. Aksi
takdirde hedefler ve uygulamalar
birbirini butlinlemeyeceginden
okuma becerisinde iyilesme
saglanamayacaktir.

Okuma becerisini gelistirmeye
yonelik hedefler, uygulamalar ve
tedbirler 6grenmenin ilk yillarina
yonelik olmalidir. Okul 6ncesi
dénemde oyun temelli etkinliklerle
cocuklarin dil ve yazim farkindahgi
gelistirilmelidir. Bu farkindalik
ogrencileriilkokulda basariya
goturecektir. ilkokulun ilk yillarinda
ise hedefler detaylandirilmali ve
ogrencilerin iyi birer okuyucu
olmasini saglayacak kademeli
alt becerileri kapsamalidir. Harf-
ses bilgisine sahip olmak; temel
kelimeleri tanimak ve anlamak;
giderek artan akicilikta okuma ve
anlama becerisini gelistirmek gibi
beceriler okuma becerisinin alt
becerileridir. Bu becerilere yonelik
hedefler sinif seviyesi arttikca
cesitlendirilmeli ve daha karmasik
hale getirilmelidir. Boylelikle, okuma
becerisinin kazandiriimasi ve insan
sermayesinin insasli i¢in gerekli
zemin olusturulabilir.

Ulusal hedefler belirlenirken,
6grencilerin mevcut okuma
beceri duzeyleri dikkate
alinmali; dizenli araliklarla
yapilan él¢ctimlerle 6grencilerin
okuma becerisi takip edilmeli ve
gerekli tedbirler bu dlcumlerin
sonuglarina gore alinmalidir. Bunun
icin, degerlendirme yontemi,
uygulamasi, dokiimantasyonu ve
sonugclarin yayimlanmasi uygun
bir sekilde yapiimahdir. Ayrica,
degerlendirme sonuglarinin
zamanla Ulke icinde karsilastirilabilir
olmasi saglamalidir. Boylelikle,
zamanla okuma becerisinin
ilerlemesi hakkinda tutarli bir
olcimden soz edilebilir.

Okuma 6gretimin
etkililiginin artiriimasi.
Arastirma bulgularr;

icerik, 6gretim sekli ve stresi
acisindan 6grenci dizeyine
uygun sekilde yapilan 6gretim
ile tum 6grencilerin okumayi
6grenebildigini gbstermektedir.
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Grafik 2. Ulkelere Gore Ogrenme Yoksullugu Oranlar (%)
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Kaynak: World Bank, 2019a.

Bunun icin okuma 6gretiminin
etkililiginin artinlmasi gerekir. Bu da
iki temel prensibe dayanmaktadir.
Birincisi, 6gretmenler igin rehber
niteliginde 6gretim materyallerinin
var olmasidir. Ogretmenlere adim
adim rehberlik edebilecek 6gretim
materyalleri aslinda birer ders plani
islevindedir. Bu igerikler sayesinde
ogretmenler ne 6greteceginden
ziyade naslil 6gretecegine
odaklanabilir. Agik erisimli 6gretim
materyalleri ve egitim yazilimlari da
etkili bir 6gretimi destekleyecektir.
ikinci temel prensip ise strekli
mesleki gelisim etkinlikleri
araciligl ile 6gretmenlerin okumayi
ogretebilme yeterliklerinin
gelistirilmesidir. Ancak mesleki
gelisim etkinlikleri uygulama
temelli olmaldir. Kogluk, mentorluk
ve “uygulama topluluklar”
modelleri 6gretmenlerin sinif
ici uygulamalarini gelistirmeye
odaklanmasina yardimcli
olacak uzmanlara ve tecrubeli
ogretmenlere erisim saglar.
Dogrudan bu modellere erisim
saglanamadigl durumlarda ise
teknoloji araciligr ile uzaktan kogluk
yapllabilir. Arastirmalar, uzaktan
erisimin de dogrudan erisim kadar
etkili bir destek mekanizmasi
olabildigini gdstermistir. Boylelikle,
uygulama temelli ve surekli
mesleki gelisim destegi sunularak
okuma 6gretiminin etkililiginin
artirlmasi saglanabilir. iki temel
prensibin basarili olmasi ve
dolayisiyla da okuma 6gretiminde
etkililigin artirilmasi 6gretmen
ve okul yoneticilerinin bu sureci
sahiplenmesine baglidir. Bu da
onlardan ne beklendiginin acik

olmasi ve bu beklentiye yonelik
gerekli mesleki gelisim desteginin
sunuluyor olmasi ile ilgilidir.
Ogretmenler verilen destek
sonucunda ogretimlerinin gelistigini
ve ¢cocuklarin okuma seviyelerinin
iyilestigini gozlemlediginde

bu surecin aktif bir parcasi
olacaklardir. Ayrica, 6gretmen

ve okul yoneticileriigin sistem
dtzeyinde benimsenen adil ve
etkili bir kariyer ydonetimi sistemi
benimsenmeli; bu surecteki
rolleri ve sorumluluklari agik bir
sekilde tanimlanmalidir. Okuma
ogretiminin etkililigin artiriimasi
icin 6grenciye uygun dizeyde
ogretim anlayisi benimsenmelidir.
Ornegin, harf-ses iliskisi Uizerinde
sorun yasayan bir cocuk kelimeleri
okumaya gecmeden 6nce bu
sorununu ¢6zmus olmalidir. Bu
anlayis “uygun duzeyde 6gretim”
olarak nitelendirilmektedir.
Arastirma sonuclari uygun diizeyde
ogretimin 6grencilerin okuma

ve matematiksel becerilerini
gelistirmede etkili oldugunu
gostermektedir. Ayrica, kalabalik
sinifli, 6gretmen niteliginin

dusuk oldugu ve sik devamsizlik
yapilan egitim ortamlarinda veya
6gretim programinda yer alan
tum kazanimlarin zamaninda
yetistirme baskisinin oldugu
egitim sistemlerinde uygun
dizeyde 6gretimin daha etkili
olacag) belirtiimistir. Ogrenme
strecinin yonetilmesinde ve
6grenci dizeyine uygun 6gretim
yapllmasinda 6gretmenler kilit role
sahiptir. Okuma 6gretiminde bu
anlayisin uygulamasina dair pek
cok 6rnek bulunmaktadir: gonallt




ogretmenlerle okul disi zamanlarda
veya yaz tatillerinde okuma kamplari
dazenlenebilir; resmi kurumlarda
gorev yapan 6gretmenler ile telafi
egitimleri verilebilir, bu egitimler icin
6zel 6grenme materyalleri destegi
sunulabilir; 6grenciler yas yerine
duzeye gore gruplandirilabilir. Ayrica,
6grenci duzeyini dikkate alan egitim
yazihmlarindan da yararlanilabilir.
Bu uygulamalar okuma 6gretiminin
etkililigin artirlmasina destek
olacaktir.

Ogrencilerin yasina ve beceri
diizeyine uygun metinlere
erisiminin saglanmasi.

Arastirma sonuglari basili veya
dijital metinlere erisimin ve bu
metinlerin 6grencilerin yas ve
beceri duzeyine uygun olmasinin
akici okumada oldukga dnemli
oldugunu gostermektedir. Bu
sebeple 68rencilerin hem okulda
hem de evde cesitli konularda ve
zorluk seviyelerinde metinler iceren
kitaplara ve/veya dijital metinlere
erisimi saglanmalidir. Ancak
metin iceriklerini zenginlestirmek
tek basina yeterli degildir; bu
mudahale 6gretmen egitimi
ile buttunlestirilmelidir. icerik
zenginlestirildiginde ve 6gretmenler
6grenci duzeyine uygun icerikleri
secerek 6gretim yaptiklarinda
mudahalenin etkisi katlanacaktir.

Okuma becerisi sadece okul
temelli 6gretim yoluyla gelistirilemez.
ilkokulda nitelikli bir okuma-yazma
egitiminin verilmesi zorunlu olmakla
birlikte, okul 6ncesi donemden
itibaren ev ortaminda da okuma
ve yazma faaliyetleri yapiimalidir.
Arastirma sonuglari, ev 6grenme
ortaminin okuryazarlik igin énemli bir
yordayici oldugunu géstermektedir.

Ogrencilerin hem evde hem de
okulda yasina ve beceri duizeyine
uygun daha fazla sayida ve daha
nitelikli metinlere erisimini saglamak
icin kitap yazim, basim, dagitim ve
kullanim sdrecinin tim asamalari
mudahale gerektirmektedir.
Kitaplarin icerigi ve ¢izimleri cocuga
ve kulttre uygun olmali, 68rencilere
ulastiriimasini saglamak icin tedarik
ve dagitim zinciri iyilestirilmelidir.
Basili kitaplarin tamamlayicisi
olarak dijital metin ve iceriklerden
yararlanilabilir. Dijital icerikler ayrica
yazi boyutlarinin dizenlenmesi, ses

ve kelime izleme gibi fonksiyonlari
sayesinde 6zel egitime ihtiyac
duyan cocuklarin okuma becerisinin
gelistirilmesinde de kullanilabilir.

Oncelikle égrencilerin

konustuklari ve anladiklan
dilde okuma becerisinin
kazandirilmasi.

Evde konusulan dil ile
okumayi 6grenilen dil farkli
oldugunda 6grenciler okumada
zorluk gekmektedir. Bu zorluk
ogrencilerin egitime olan baghhginin
zedelenmesine yol actigindan,
bu 6grencilerin okulu erken terk
etme ve bilgi birikimlerinin dustk
olma olasilig| daha yuksektir.
Buna karsilik, ana dilde egitim
goren 6grencilerin hem okumada
hem de diger alanlarda daha
basarili oldugunu, ikinci dilde
okumay!i 6grenirken ana dilde
okuma becerisinin kolaylikla
aktarilabildigini ve anadilde egitim
goren bireylerin is hayatlarinda
daha yuksek gelir elde ettigini
gosteren arastirma sonuglari
bulunmaktadir. Bu sonuglarin
temel alindigi Diinya Bankasi
raporunda okuma becerisinin
gelismesi icin dncelikli olanin
ogrencinin konustugu ve anladigi
dilde okumayi 6grenmesi oldugu
belirtilmistir. Boylelikle 6grenci
sadece okurken dogru sesleri bir
araya getirmekle kalmayacak ayni
zamanda okudugunu anlayabilecek
ve yorumlayabilecektir.
Ogrenciye gore okuma dgretimi

yapmak hem 6gretmen egitimi
hem de 6gretim materyali destegi
gerektirir. Bu sebeple, sistemsel
boyutta egitim planlamasi ve
butceleme yapilmaldir. Ayrica,
ikinci dil 6gretiminde birinci dil ile
olan benzerlikler temel alinarak,
iki dilin koordine bir sekilde
ogretiminin yapiimasi gereklidir.
Dunya Bankasi tarafindan yaratilen
“The Pacific Early Age Readiness
and Learning Program (PEARL)"
ve “Gambia READ" projeleri erken
cocukluk ve ilkokullarm ilk yillari
icin anadilde egitimin basarili
ornekleridir. Bu projelerde oldugu
gibi ana dilde okuma 6gretimi
uygun sekilde yapildiginda,
ogrencilerin tlkenin resmi
ogretim dilinde okuma becerisi
de daha kolay gelistirilebilecegi
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ifade edilmektedir. Diinya Bankasi
raporundan, 6grencinin evinde
konusulan dil ile resmi egitim
ogretim dilinin farkl olmasi okuma
becerilerinin ve yetkinliklerinin
kazandiriimasinin daha karmasik bir
sorun haline geldigi ve bu durumda
olan 6grencilerin okuma becerilerinin
gelistirilmesinin farkh egitim
6gretim uygulamalari ve galismalar
gerektirdigi anlasiimaktadir.

Okuma becerisini gelistirmeye
yonelik mudahaleler elbette ki
Ulkenin kosullarina gére degisiklik
gosterebilir. TUm cocuklarin 10
yasina kadar okuma becerisinin
gelistirilmesi dolayisiyla da 6grenme
yoksullugunun énlenmesi cesitli
faktorlere baghdir. Bu faktorlerden
en kritik olanlari ise ulusal egitim
sisteminin kurumsal kapasitesi, kitap
ve metinlere erisme ve 6g8renilecek
dilin dogasidir. Ulkeler kendi kosullari
dahilinde farkli mudahalelerde
bulunabilirler.

Okuma becerisine yonelik
mudahalelerin sturdurtlebilir
bir sekilde gerceklestirilmesi
ve nihayetinde 6grenmenin
iyilestiriimesi icin kapsayici
ve nitelikli bir egitim hizmeti
sunulmalhdir. Bununigin (1) tim
gocuklar ilkokul 6ncesi en az
bir yil okul 6ncesi egitim almall,
ogrenmeye istekli ve hazir olmali; (2)
ogretmenlerin mesleki gelisimleri
desteklenmeli, kariyer ilerleme
secenegi sunulmali; (3) 6gretim
materyalleri zenginlestirilmeli;

(4) okullar gtivenli ve kapsayici
alanlar olmali ve (5) gugla bir

egitim yonetisimi bulunmalidir.

Bu mudahaleler, egitim sisteminin
butununde bir iyilestirme saglayarak
okuma becerilerini gelistirmeye
yonelik mtdahalelerde katalizor
etkisi olusturacaktir.

Son olarak, 6grenme yoksullugu ile
mucadele ve 6nleme ¢alismalarinin
sadece egitim alanindaki girisimlerle
sinirl olmadiginin alti gizilmelidir.
Egitimin 6tesinde, 6grenme tum
alanlarda desteklenmelidir. Bunun
icin de butunlesik ve cok sektorlu
bir yaklasim gereklidir. Ulkedeki
tum ¢ocuklarin 6grenebilmesi
icin beslenme ve saglik hizmetleri
iyilestirilmeli; dezavantajl nifus igin
sosyal koruma saglanmali; kamu
hizmetleri iyilestirilmeli, daha iyi
yonetilmeli ve finanse edilmelidir.
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Psikolog Betiil Kiiciikardali

TUm dunyayi derinden etkileyen,
Ulkemizde de yaklasik 3 aydir
gunluk yasam aliskanliklarimizda
koklu degisikliklere neden olan
koronavirts surecinde zorlananlarin
basinda stuphesiz cocuklar geliyor.
Koronavirtse karsi yasanan olumlu
gelismeler kapsaminda gegilen ‘yeni
normal’de ¢gocuklar da haftada bir gtin
sokaga ¢cikma izniyle birlikte, bir nebze
de olsa park ve bahgelerde enerjilerini
bosaltmaya galisiyorlar. Ancak sosyal
aktivitelerin kisith olmasi, hayatimizin
olmazsa olmazlari arasina giren
maske, eldiven, dezenfektanlar ve yine
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adimda cocuklarn

‘YENI NORMAL’e

hazirlama yontemleri!

Klinik Psikolog Betiil Kiicitkkardah ‘yeni normal’de

anne babalara; ¢cocuklarina ‘saghkly’ yaklasim

konusunda ¢ok 6nemli 8 piif noktasini anlatta.

virtistin bulas riskine karsi gtivenlik
gerekgesiyle cok sik duyduklari
sosyal mesafe onlarin cocukluk
anilarinda bayuk yer olusturacak.
iste bu stireci “saglikli yonetmek”,
koronavirtis pandemisini gcocuklara
gore anlatmak ve ‘yeni normal’de
onlarla evde kaliteli zaman gecirmek
cok dnemli. Acibadem Altunizade
Hastanesi'nden Klinik Psikolog Betl
Kucgukardall “Anne-babanin ise

gitmeyip evde kaldigi, cocuklarin okula,

parka gidemedigi, rutinlerin kdkten
degistigi bu zamanlarda cocuklar
uzun sire boyunca agliklamasiz,
desteksiz kalirlarsa kaygi bozukluklari,
depresyon, davranis problemleri
yasayabilir. Buna karsin gocuklar
dogalari geregi yaratici ve dayaniklidir.
Onlara ihtiyac duyduklari destegi
saglarsak, bu zor surecten kalici

hasar almadan, Ustelik kalici olarak
glclenerek ¢cikma firsati bulabilirler”
diyor.

Acil durumlarda oksijen

maskenizi 6nce kendinize,
sonra cocugunuza takin!

Unutulmamalidir ki herkesin dtzeni

degisti ve herkes ‘yeni normal’e alisma
surecinde. Ebeveynler ya da bakim
verenler gcevrelerindeki bu degisiklere
adapte olabildiklerini hissediyor ve
kendilerini fiziksel ve ruhsal olarak
guvende, saglikh hissediyorlarsa
cocuklarina destek olma surecini
daha saglikh ve sturdurtlebilir bir
sekilde yonetebilir, cocuklarin yasina
gbre bu sureci nasll idare edecegini
belirleyebilirler. Ancak ebeveyn ya da

bakim verenler bu strecte kendileri
zorlaniyorsa, kaygl, panik, korku,
uyku/istah problemleri, yogun
duygulanimlar yasiyorsa, kendilerini
glvende ve saglikli hissetmiyorlarsa,
oncelikle kendileriicin sosyal ve
profesyonel destek almalari cok
onemli. Cunkd kendileri yeterince
iyi olamadan, baska birine ya da
cocuklarina iyi gelmeleri cok zordur
ve surdardlebilir degildir.

Daha fazla sabirli ve
sefkatli davranin
Dogal ev yasantinizi bozmayacak
sekilde cocugunuzu gézlemleyin.
Rutinler degistiginde gocuklarin
uyku duzenleri, yemek/tuvalet
aliskanliklari, korku/kaygi duzeyleri,




hareketlilikleri, ebeveynden
beklentileri, duygu/davranislari
degisiklik gosterebilir. Bunlar
cocugun daha fazla destege ihtiyac
duydugunun belirtisi olabilir. Bir
stire odaginizi bu konuya verip dogal
ebeveynlik becerilerinizi kullanin,
sinirlariniz dahilinde daha fazla
sabirli ve sefkatli olmaya calisin. Bir
yandan da almakta oldugunuz maske
takmak, hijyene 6zen géstermek

ve sosyal mesafeyi korumak gibi
onlemleriresimler cizerek, birlikte
skegler oynayarak, merak ettiklerini
sormalarinaizin vererek anlatin.

Birlikte kafiyeli/kafiyesiz
sarkilar uydurun

Kendinizin ve cocugunuzun
glivende olmasi icin her turla
onlemi aldiginizi, onlari
korumak icin her durumda
elinizden geleni yapacaginizi
belirtin. Her zaman duygu
ve dustncelerini konusmak
igin size gelebilecegini
dile getirin. 2-3 yas alti
cocuklar igin eski rutinlerinizi
olabildigince koruyun.
Cocugunuzun guvenlik hissini
pekistiren oyunlar oynayin. Ornegin,
isimlerinizi ve iginde bulundugunuz
sureci konu kalan kafiyeli kafiyesiz
sarkilar uydurun. Sozlere birlikte
karar verin, melodisini birlikte bulun
ve her gin sdyleyin.

iletisim icindeyken
sakinliginizi korumaya

gayret edin

Yetiskinler hayatlarini duygusal
ya da fiziksel olarak tehdit eden
bir stire¢ karsisinda savas, kag ya
da donma tepkisi verirler. Cocuklar
ise zor duygularla’’baglanarak’ bas
ederler. Cocugun baglanma figtirti
ebeveyni/bakim verenidir. Cocuklar
ebeveyni ile birlikte sakinlesir. Bunun
icin ebeveynin de sakin, stklnet
icinde olmasi 6nemlidir. Ebeveyn
cocuk icin gtivenli bir baglanma figurti
olamiyorsa, cocuk onun icin sagliksiz
olan ama onu rahatlatan seylerle
karsi bag gelistirebilir (televizyon,
video oyunlari vb.) Cocugunuz igin
guvenli ve surekliligi olan bir figtir
olmaya gayret edin.

Birlikte dans edin
icinden gecmekte
oldugumuz travmatik strecin

panzehri dayanikhlik ve yaraticiliktir. Bu

hislerin ortaya ¢ikabilecegi etkinlik ve
oyunlara yonelin. Sanatsal faaliyetler,
gocugun yasina uygun fiziksel
aktiviteler bu hisleri pekistirecektir.
Dans, ritim, sarki, hareket cocuklarin
sinir sistemini duzenler, olumsuz
biriken enerijilerini atmalarini saglar.
Bunu birlikte yapmak hem kendiniz
icin, hem cocugunuz icin faydasini kat
kat artirir.

Kahkahayla baglarinizi
giiclendirin
Klinik Psikolog Betul Kugukardali

“Cocuklar, oyunla ve kahkahayla
baglarini kuvvetlendirirler. Birlikte
kahkahalar atin. icinde birlikte gtilmek
oldugu strece ne oynadiginizin bir
onemi yoktur. Baginiz gticleniyor
demektir” diyor.

Her zaman mutlu
etmeye calismayin
Cocugunuzun her zaman mutlu
olmasi gerektigi beklentisine girmeyin
ve ¢cocugunuza da bu beklentiyi
yansitmayin. Sikilmak da, Gzilmek
de, 6fkelenmek de mutlu olmak
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kadar dogal duygulardir.
Cocugun hos hissettiren
duygular kadar, nahos
hissettiren duygulari
da yasamasi, bu hisleri
konusabilecegi bir
alani olmasi, o alanda
ebeveyninin sefkatini ve
cabasizca orada kaldigini
hissetmesi duygu kapasitesini
genisletecektir.

Birlikte ‘vuuuu’
sesi c¢ikarin!

Cocuklar sinir sistemlerinde
asiri uyarilma oldugunda (¢ok
kaygilandiklarinda, korktuklarinda ya
da heyecanlandiklarinda), sakinlesmek
icin glivendikleri bir yetiskine
ihtiyag duyarlar. Heniz sinir sistemi
yatismadan konu Uzerine konusmak
duygu yogunlugunu artirabilir. O
yuzden 6nce sakinlesmek icin gcocuklari
kuguk aktivitelere davet etmek iyi
olabilir. Sevdigi pelus bir oyuncagi
bedeninde iyi hissetmeyen yere
koymasi isteyebilirsiniz.
Hos kokulu yaglar ya da
kremlerle sakin masajlar rahatlatici
olacaktir. Bir kagida kurabiye adam
¢Gizip, gocugunuzun bedeninde hos
hissettigi yerleri bir renkle, hos
hissetmedigi yerleri baska bir renk
kalemle boyamasini isteyebilirsiniz.
Bunlarin disinda sakin bir nefes
aldiktan sonra nefeslerini bosaltirken
ayni vapurlarin ¢ikardigl ses gibi olan
‘vuuuuu’ sesini birlikte ¢ikarabilirsiniz
ve karinlarindaki titresimi
hissedebilirsiniz. Bunu bedenleriniz
biraz daha rahatlayana kadar
yapabilirsiniz.
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“Bogazici Lectures” serisinin
2020 yili konugu Stanford Universitesi
Biyoloji, Noroloji ve Beyin Cerrahi
Profesoru ve Kenya Ulusal Mazeleri Primat
Arastirma Enstitisu 6gretim Uyesi Prof.
Robert Sapolsky oldu. Tekfen Vakfi'nin
destegiyle “BU Lectures Feyyaz Berker
Series” baslikl etkinliklerin bir parcasi
olarak Zoom platformunda duizenlenen
seminerde, Sapolsky milliyetcilik, gelir
farki, toplumsal anlasmazlik gibi konulari
evrimsel biyolojinin perspektifinden
masaya yatirdi. Bogazici Universitesi
Psikoloji Bolimu ¢gretim tyesi ve
Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Ali Tekcan'in
moderasyonunda gerceklesen semineri
900'den fazla katihmct ilgiyle takip etti.

DUnyanm onde gelen akademisyen

ADOLF HITLER'[ ELINIZE
GECIRSENIZ NE YAPARDINIZ?
insan turunin yerytzindeki hem en
siddet yanlisi hem de en yardimsever tir
oldugunu vurgulayan Sapolsky, tirimuzin
karmasikhigini su ifadelerle aciklad:
“10 yasindan beri Adolf Hitler'i elime
gecirsem ne yapardim diye dustntyorum.
Tarihteki en seytani kisiyi cezalandirmak
icin onun omurgasini kirmak, gozlerini
oymak ya da ona kanser hicreleri vermek
isteyebilirdim. Ama ben siddet yanlisi
biri degilim, 6lim cezasina karsiyim, bir
yandan da siddet dolu filmleri izlerken
keyif alabiliyorum. Siddete karsi tavrimiz
konusunda gezegendeki milyonlarca
insandan farkli degilim.”

“Siddetten hepimiz korkuyoruz ama
siddet dogru bir sekilde uygulandiginda ise
keyif aliyoruz. Yerytzindeki en siddet dolu
tlrtiz ama ayni zamanda en gok is birligi
ve iyilik yapan tur de biziz. Bu paradoksu
anlamak i¢in davranislarimizin hangi
baglamda gegtigini anlamak gerekiyor.
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PROF. SAPOLSKY

Genler cevreye
gore belirlenip

ANISLARIMIZI SERILLENDIRIYOR

Insan davramsimn nedenleri aciklamamn zor oldugunu
belirten Ditnyamin 6nde gelen norobiyologlarindan Prof.
Robert Sapolsky, “Farkh ekosistemler farkl hayat tarzlarim,
farkh beyinleri ve farkl davramslar: doguruyor” diye konustu.

Beynimizde bir saniye 6nce ne oldu,
birkac gtin 6nce ne oldu, birkag ay énce
hormon seviyelerimiz nasildi, cocukken
ya da henliz annemizin karninda cenin
halindeyken neler oldu? Hatta milyonlarca
yil 6nce neler yasandigi bile dogdugumuz
andan itibaren hayatimizi etkiliyor.”

IRKCILIK
BEYINLERIMIZDE DE VAR

Beyindeki amigdala, insular korteks,
frontal korteks gibi bolumlerin galisma
mekanizmasl Uzerinden saldirgan
davranislarimizin nasil ortaya ¢iktigini
aciklayan Robert Sapolsky, “Bir seyden
tiksindiginizde beyninizdeki insular
korteks boluma aktive oluyor. Ancak
son 20 yilda bu bolum yepyeni bir beceri
kazand:: insular korteks artik ahlaki olarak
baska bir insandan tiksinti duydugunuzda
da zehirli bir sey yemissiniz gibi aktive
oluyor,"” ifadelerini kullandi.

“Beyinde insanlarin ytzleri algilamasini
saglayan fusiform korteks bolumu
saniyenin 10'da birinde harekete gecen
bir balim. Ornegin ABD'de yapilan bir
deneyde beyaz kisilere siyah insanlarin
resimleri gosteriliyor ve bu bolim ¢ok
aktive olmuyor, ¢linkt deneydeki beyazlar
icin siyahlarin ytzu ¢ok ytz gibi gelmiyor.
Ya da ayni kisilere herhangi birinin eline
igne batirilan goruantuler izlettiklerinde
beyinlerinde empatiden sorumlu bolgeleri
aktive oluyor ama eline igne batirilan kisi
siyahsa ayni bolge ¢ok aktive olmuyor.”

Sapolsky, insan davanislarinin
paradoksunu ¢ézmede gocukluk
déneminin de gok 6nemli oldugunu

belirtti: “Eger anneniz hamilelik déneminde
cok fazla stres hormonu salgilarsa
amigdalaniz normalden daha buytk
olacaktir ve daha cok sey sizi korkutacaktir.
Bu nedenle sizin de hamileliginiz daha
stresli gececegi icin sizin cocugunuzun
amigdalasi da daha buyuk olacaktir.
Goruldugt gibi bu genlerle tamamen ilgisiz
bir gelisme ama bebeklik ya da cocukluk
doéneminizde yasadiklariniz hem tim
hayatinizi etkiler hem de nesilden nesile
aktarilir”

Ayni genlerin farkli ortamlarda farkli
ozelliklere neden olabildigini vurgulayan
Sapolsky, Asya Ulkelerini ve Amerika'yi
karsilastirarak insanlarin farkl kulttrlerde
yasamasinin davranislarini nasil
sekillendirdigi acikladi: “500 yil 6ncesine
donelim. Guneydogu Asya, Cin gibi yerlerde
kolektivist; Amerika gibi bolgelerde ise
bireysel yasam tarzlari kuruldu. Ornegin
Amerikali ve Cinli annelerin cocuklariyla
iliskisi karsilastinildiginda Amerikali
annenin ¢ocuguna daha yuksek sesle ninni
soyledigi gorultyor. Cinli annenin aglayan
cocugunu kucagina alip sakinlestirme
suresi Amerikalininkinin yarisi kadar. Farkli
ekosistemler farkli hayat tarzlarini, farkli
beyinleri ve farkli davranislari doguruyor.”

Sapolsky, beynin gelecekteki evrimine
yonelik 6ngodrulerde bulunarak “COVID-19
krizi ya da kiresel isinma gibi felaketleri
atlatir da hayatta kalirsak gelecekte
anksiyete bozukluklarina daha yatkin
olacagiz,” ifadelerini kullandi ve sozlerini
hukuki kararlar alan insanlara daha ¢ok
bilim 6gretilmesi gerektigini vurgulayarak
bitirdi.












