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Eyuboglu Anaokullarinda
once mutlu olmayi

00 W

ogretiyoruz

1970ten beriyaraticiligi en Ust seviyeye taslyan modern egitim sistemimizle,
cocuklarimizin gelece@e guvenle bakan mutlu ve basarili bireyler olmasini sagliyoruz.

Eyiiboglu Anaokullarinda 6grencilerimiz; yogun ingilizce egitimi,
satranc, dans, jimnastik, muzik, yizme, yoga qgibi fiziksel,
bilissel ve sosyal becerilerini gelistiren aktivitelerle erken yasta
akademik ve sosyal olarak dnemli bir gelisim saglar.

Sizin de ¢ocugunuz egitim hayatina Eyuiboglu'nda,
mutlu ve bir adim 6nde baslasin.

« Atasehir « Bati Atasehir « Burcak Eyiboglu Bati Atasehir « Erenkdy « Kemerburgaz « Kosuyolu
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TED, Bakan Ozer,
Emrullah Efendi ve
Pink Floyd

Dijital bagimlilik giderek daha fazla gindemdeki 6nemini artiriyor.

Bu konudaki akademik ve bilimsel ¢alismalar hentiz yeni olsa da TED énemli bir boslugu doldurmak ve
konuyu farkli boyutlariyla ele almak igin basarili bir toplantiya ev sahipligi yapti.

TEDMEM Uluslararasi Egitim Forumu'nun 5'incisi Dijital Obezite basligiyla Ankara'da gerceklestirildi.

Zirve agilis programi da ilging bir duruma taniklik etti.

TED &grencilerinden olusan grup Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer'i Pink Floyd'un tinlti Another Brick
in The Wall sarkisiyla karsiladilar.

Bakan Ozer'i de gtiliimseten bu karsilama, aslinda hosgoriniin ve genclere gecmisin kaliplasmis bakis
agllariyla degil de onlara 6zgur alanlar sunarak yaklasmanin 6nemini ortaya koydu.

Her ne kadar Bakan Ozer, aslinda The Wall ruhunun bizde daha énceden var oldugunu Emrullah
Efendi'ye vurgu yaparak aciklasa da, genclerin yaraticiligina sapka ¢ikaran ifadesi dikkat ¢ekti.

Bakan Ozer, The Wall sonrasi konusmasinda yaklasimini su sézlerle dile getirdi: “Tabii arkadaslar
bilmiyorlar ki bu topraklarda orijinal bir sey yok. Bu topraklar, dinyada tim s6zlerin s¢ylendigi topraklar.
Bu topraklar, tim medeniyetlerin birikimlerini aktardigl, gelecege projeksiyonlar yaptigi topraklar.
Ogrenciler, ‘'Su mektepler olmasaydi maarifi ydnetmek ne kadar kolay olurdu’ diyen Emrullah Efendi’nin
bu topraklardan gegtigini bilselerdi Pink Floyd'un The Wall'daki egitim kurumlarina ve egitim sistemine
elestirel bakis acisininironik bir sekilde daha énce sdylenmis oldugunu gérmus olurlardi. Elbette egitimle
ilgili retorikler, farkli baglamlar iginde ifade edilen mottolar cok 6nemli ama ayni zamanda ¢ok da
ayarticl. Keske Pink Floyd'un dedigi gibi ¢yle bir diinyaya dogurabilseydik ki okullara ihtiyac kalmasaydi.
Ogretmenlerin yonlendirmelerine ihntiyag kalmasaydi. Tam tersine ne kadar gelistikce ne kadar teknolojik
ilerlemeler oldukga aslinda her zamankinden daha fazla egitim kurumlarina ihtiyacimizin oldugunu
gorlyoruz.”

Sarkiya géndermede bulunan TED Baskani Selgcuk Pehlivanoglu ise, “Egitimi ydnetenlerin yizine
karsi sdylendigi icin haziran itibariyle TED'in tim okullari kapaniyor™ esprisini yapti.

Pehlivanoglu, dijital obezitenin dijital iceriklerin asiri tiketimi sonucu ortaya ¢ikan bir durum
oldugunun vurgulayarak, “Bu konuyla ilgili temel vurgumuz ise zihin sismanligidir. Teknolojinin asiri
kullanimina bagli olarak bir an bile teknolojiden kopamaz hale gelmek, bizi birer bagimliya dontstrtyor.
Bu riski ciddiye alip tstesinden gelme yollarini konusmazsak dijital obezite hayatlarimizi fiziksel
obeziteden bile daha olumsuz etkileyecek” dedi.

Forum'un keynote konusmact ise tnlti Alman futdrist ve yazar Gerd Leonhard oldu. Leonhard, dijital
obezitenin, yemek yemeyi abartmak gibi dijital ortamda bulunmakta asiriya kagmak anlamina geldigini
belirterek, “Bu, sigara veya kahve icmek gibi, ne kadar fazlasini yaparsaniz o kadar zarar. Cok fazla
sigara ya da kahve icerseniz 6Ime riskiniz bile var. Dijital obezite de bu sekilde.” dedi.

Forumun ardindan basin mensuplarinin sorularini yanitlayan Leonhard, “dijital obezite™ kavraminin,
tipki yemek yemeyi abartmak gibi dijital ortamda bulunmakta asiriya kagmak anlamina geldigini sdyledi.

“Teknolojiye bagimli hale gelen insanlar dijital obez olmaya razilar mi?" sorusuna Leonhard, “insanlar
bagimli olduklarini kabul ediyor. Bu, sigara veya kahve icmek gibi. Ne kadar fazlasini yaparsaniz o kadar
zarar. Gok fazla sigara ya da kahve igerseniz 6lme riskiniz bile var. Dijital obezite de bu sekilde. insanlar
bunu kabul ediyor. Her seyin normalini distntp sinirlandirmak gerekli. Bazi restoranlarda telefon, tablet
gibi mobil esyalarinizi bir kenara koyup sohbete dyle oturmaniz gerekiyor.” yanitini verdi.

Leonhard, son kitabinda bahsettigi “makineler yerine insanlari ise alma hakki” ile ilgili soru tizerine,
“Bankada yuz tanima gibi islemlerin yapilmasi, teknolojinin hizla gelismesi, insanlarin yaptig bazi
islerin ellerinden alinmasi gibi bir risk
tasiyor. Bunu iyi dustnip degerlendirmek
gerekiyor. Her zaman, her yerde ayni sey
56z konusu degil.” ifadelerini kullandi.

Leonhard, metaversenin ortaya ¢ikisinin,
sosyal medya platformlarinin artmasi ve
insanlarin bunu populer hale getirmesiyle
baglantil oldugunu belirterek, “Artiriimis
gercekligi cok dGnemsiyorum. Artirilmis
gerceklige umutla bakiyorum ve bu
duzende farkli bir bakis acisi getirecegine
inaniyorum.” dedi.
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28. MUZIK GECESI'NDE TUM SARKILAR IKLIM ICIN SOYLENDI

B ahcesehir Kolejinin her egitim-6gretim yili sonunda

duzenledigi Muzik Gecesi, 68renciler, veliler,

ogretmenlerin yani sira 2021-2022 FIBA Avrupa
Kupasl Sampiyonu Bahgesehir Koleji Basketbol takimi
oyunculari ve yénetim kadrosunun da katilimiyla 28 Mayis
Cumartesi giinti istanbul Kongre Merkezi'nde diizenledi. 650
ogrencive 100’e yakin 6gretmenin gorev aldig 28. Muzik
Gecesibu yil “iklim Degisikligi” temasiyla gerceklestirildi.
Konser repertuvarindan kostimlere organizasyonun tim
detaylari doga dostu yaklasimlarla sekillendirildi. Bahgesehir
Koleji icra Kurulu Bagkani Huiseyin Yucel ve Bahcesehir
Koleji Genel Mudiirti Ozlem Dag'in konusmalaryla baslayan
gecede tim sarkilar diinya, doga ve cevre icin sdylendi.

o BILFEN LISESI UGRENCILERI B BAHCESEHI UNIVERSITESI
AYDAN DERI URETTILER
Gc eng Basari Vakfi tarafindan her yil “GengBizz" ECZAC"_IK FAKULTESI AC"_Dl

iq'y lg.j d? zenlﬁngréy ir@?aaa Iz/:nTi]r Biie? | AU Eczacllik Fakultesi, Turkiye'nin 2023 stratejik hedefleri
ISest ogrencilert de kurdukiar A1 sirketlyle dogrultusunda yenilikgi ve rasyonel ilag tasarim galismalari

k?_tllc.l" Qgrenciler bu §irk§t ileya‘ngma‘kaps?m[n.da alaninda 6nemli bilimsel ¢alismalarin yarattlmesi amaciyla
Turkiye'de kurulan 700 sirket icinden ilk 20’e girip kuruldu, Fakalte, ciniversitede yer alan 13

final sansi yakaladi. Gegtigimiz yillarda da iddiali bir ARGE merkeziile is birligi icinde olarak
sosyal sorumluluk projelerine imza atarak tlkemizde sektorde yer alan ‘orijinal ilag kesif- '

ve dunya_da sorun olan plastik kullanimina ve atik gelistirme faaliyeti gerceklestirecek
problemine odaklanan gencler bu sene Hizll modaya tecriibeli elernan agiginin kapatimasi ve
(fa;t fashion) dikkat cekmek icin caydan deri Urettiler. bu alandaileri calismalar yapabilecek

ATl tyeleri hizll modanin strdurulebilirlik éntinde bilim insanlaninin yetistiriimesine yonelik
¢odzulmesi gerek acil bir ekolojik ve sosyal sorun akademik faaliyetler ytirtitecek. Bilgisayar
oldugunu gérerek hizl modayi yavas moda ile degistirme desteKliilac tasarimi ve molekal modelleme

caligmalarina basladilar. calismalarina odaklanilacak ¢calismalar BAU
Eczacilik Fakultesi Dekani Prof. Dr. Serdar
Durdagi yurtttcultgunde gerceklestirilecek.
Fakulte btnyesinde olusturulacak molekuler
modelleme ve molekuler simulasyonlar laboratuvarlarinda lise
doneminden baslamak tizere farkli asamalarda lisans, yuksek
lisans, doktora ve doktora sonrasi arastirmacilar farkli biyolojik
problemlerin ¢6ztmu igin gesitli projelerde yer alacak.

& 75 OGRENCI SANAL GERGEKLIK ILE ARICILIK UGRENDI

Grkiye'nin yeni nesil teknoloji sirketi CerebrumTech'in
Ankara Universitesi Veteriner Fakultesi(Proje Yurtttcust

Kurum) ve GFDS ile birlikte gelistirdigi “Sanal Gergeklik
Aricilik Egitim Modult"yle egitimler strtiyor. CerebrumTech
kurucusu ve Yonetim Kurulu Baskani Erdem Erkul, “Sanal gerceklik
teknolojisiyle son 3 ayda 275 ¢grenci 30 saat aricilik egitimi ald!.
Ariciligi sanal dinyada en ince ayrintilarina kadar 68renen gengler,
sahaya daha hazir olarak ¢cikmaya bagsladilar” dedi. Erkul, “Sanal
Gergeklik Aricilik Egitim Modulti"yle egitimlerini tamamlayan
ogrencilerin sahaya ¢gikmaya basladiklarini belirterek “Bu
calismayla diinyada ekolojik dengenin strdurdlebilir kilinmasinda
cok kritik bir yeri olan aricilik alaninda bir ilki gergeklestiriyoruz.
Uygulamayla, hocalarimizin bilgi ve deneyimlerini, bizlerin
ozellikle VR alanindaki yetkinligimizle harmanliyoruz. Bu da aricilik
egitiminde verimliligi ve kolayligi sagliyor” seklinde konustu.

6 www.egitimtercihi.com
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Lise Ogirencilerinden
Uluslararasi Film Basansi

ever Such Innocence
tarafindan insanlarin,
topluluklarin ve lkelerin

catismadan sonra nasll bir hayat
surdurduklerine dair 6grencilerin
dustncelerini gdrundr kilmak
amaciyla dizenlenen “Catisma
Sonrasi Hayat" Yarismasi'nda
Hisar Okullari lise 6grencilerinin
yazdiklari senaryo ile bir 6grencinin géztinden pandemi stirecin-
de egitimi konu aldiklari “The Loop” isimli kisa film “Special
Commendation” 6dultint almaya hak kazandi.
Ogrencilerin kisa filmi ayni zamanda kurulusun
Digital Winners Book arsivinde de sergi-
lenmeye deger goruldu. Hisar Lisesinde
Sec¢meli Multimedya ve Animasyon

OGRETMEN

Kultur Koleji Fen |isesi
hlyuluu dalmda TUBITAK Turkiye 3.su
K ur_ylggundan bu yana 513 projeyle M%

TUBITAK'A hazirlanan; ulusal ve ulus-
lararasi alanlardaki patentlerle en cok
proje Ureten okullar arasinda bulunan Kulttr Ko-
leji Fen Lisesi 6grencileri biyoloji, kimya ve fizik
dalinda proje bagliklariyla dikkatleri cekti. Mabet
agaci olarak bilinen GinkgoBiloba'nin Alzheimer
Hastaligi Uzerindeki Etkilerinin Arastirimasi
baslikli projesi ile Biyoloji Dali Avrupa Bolge Bi-
rinciligini elde eden Kaltur Koleji Fen Lisesi 6grencilerinin bilimsel
becerilerinde laboratuvar kultarantn belirleyici olduguna dikkati
ceken Mudur Selin Tataroglu Fen Lisesi egitim calisma-
larini séyle 6zetledi: “Ogrencinin diinyasinda
olusan bilim merakini okul atmosferinde
besleyebilmek cok énemli. Bilimsel
sUreg becerilerinin kazandirilmasin-
da sistematik yapimiz ve bilimsel

EGITIMINDE YENI REKOR

Milli Egitim Bakanligl, egitimin niteligini artirmak icin yapilan
calismalar kapsaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine buytk
6nem veriyor. Ogretmenlerin zaman ve mekandan bagimsiz olarak

istedikleri egitime ulasabilmelerini saglamak tizere faaliyete gegen OBA
(Ogretmen Bilisim A1) dijital platformu, 2022 yil basindan bu yana hizmet
veriyor. 2022 yilinin ilk 5 ayinda 443 bin 467'si okul yoneticilerine, 2 milyon
760 bin 36's1 6gretmenlere olmak tizere toplam 3 milyon 203 bin 503 sertifika
verildi. 2021 yilinin ayni déneminde ise 146 bin 848'si yoneticilere, 854 bin
44°0 6gretmenlere yonelik 1 milyon 892 belge verilmisti. Verilen sertifika
sayisinda gegen yilin ayni dénemine oranla %220 oraninda artis yasandi.
Okul yoneticilerince tamamlanan egitim sayisi, 2022 yilinin itk 5 ayinda
2021 yilinin ayni dénemine gore %202 oraninda artarak 146 bin 848'den
443 bin 467'ye yukseldi. 2021 yilinin ilk 5 ayinda 6gretmen ve yonetici
basina verilen egitim saati, 27,79 iken bu yil ayni dsnemde %72'lik
artisla 47,90 saate yukseldi. Alinan egitimlerin %53'tnu
ogretmenlik genel alan bilgisi, %22'sini kisisel gelisim,
%12'sini 6gretmenlik 6zel alan bilgisi, % 10,8'ini
yonetim egitimleri ve kurumsal egitimler

dersialan 11. Sinif 6grencileri Defne
G. ve Derin E. 6grenci goziinden
Covid - 19 pandemi dénemin-

de uzaktan egitim surecinde
ogrencilerin karsi karsiya kal-
diklar yeni dtizen zorluklarini

ele alarak yaratici bir projeye

imza attilar.

bakis disiplini 30 yillik “Kultar
Koleji Fen Lisesi” ruhunu orta-
ya ¢ikardi. O giinden bugtine
kazanilan basarilar yuzima-
zU agartti ve Kultar Koleji
Fen Lisesi, “21.Yuzyilin
Bilim insanlarini Yetistiren
Bir Okul” haline geldi.”

Okutan Adalar
Projesi ile universite
ogrencilerine burs

Okul Iklimi Projesi
|stanbul’un tim
llcelerinde uygulanacak

kullarin kendi ihtiyaclarini belirleme
o ve gelisim streglerini destekleyerek

ogretmen ve 6grencilerin potansiyellerine
ulasmalarina yardimei olmayi amaclayan Okul iklimi
Projesi'ni istanbul'un tim ilcelerinde yayginlastirmak tizere
istanbul il Millt Egitim Mudurlugu, Sabanci Vakfi ve Kalkinma
Atolyesi Kooperatifi arasinda protokol imzalandi. Protokole gore
Okul iklimi Projesi’nin 2022-2023 yillari arasinda istanbul'un
39 ilgesinde 78 okulda uygulanmasi hedefleniyor. istanbul il
Millt Egitim Mudarlugi' nde duzenlenen imza torenine istanbul
il Milli Egitim Muduru Levent Yazici, Sabanci Vakfi Genel
Madura Nevgul Bilsel Safkan ve Kalkinma Atolyesi Kooperatifi
Genel Sekreteri Ertan Karabiyik katildi. istanbul Il Millf Egitim
Mudurt Levent Yazici, “il Milli Egitim Mudurligtuimiiz, Sabanci
Vakfive Kalkinma Atolye5| ile birlikte imzaladigimiz “Okul iklimi
Projesi” protokolt ile 39
ilcemizde 78 okulumuzda
yapacagimiz calismalarla
egitim ortamlarininigindeki
ve disindaki paydaslarimizla
olan baglarimizi tim
boyutlariyla gelistirmeyi
istiyoruz.” dedi.

8 www.egitimtercihi.com

olusturuyor. dalar Belediyesi ve Turk Egitim
Vakfi (TEV), genclere egitimde

firsat esitligi saglamak icin

onemli bir is birligine imza atti. Is birligi kapsaminda
genglerin egitim kosullarini iyilestirebilmek, onlara daha
aydinlik ve glizel bir gelecek kurabilmek icin Okutan Adalar
projesi hayata gegirildi. Proje ile Adalar'da ikamet eden ve
maddi nedenlerle egitimine devam etmekte gligluk ceken
Universite 6grencilerine yilsonuna kadar burs destegi verilecek.
Adalar Belediye Baskani Erdem Gul, bugtin TEV ile 6nemli
bir adim attiklarini, bundan sonra da hep beraber genclerin
gelecegini glivence altina almak igin calisacaklarini kaydetti.
Proje ile Bllytukada, Kinaliada, Burgazada ve Heybeliada'da
yasayan Adalllar, Adalar'da ikamet eden ve maddi nedenlerle
egitimine devam etmekte zorlanan tniversite 6grencilerine
karsiliksiz egitim destegi
verecek. Projeye katilmak
isteyen Adalilar igin Turk
Egitim Vakfi'nda burs fonu
olusturulacak. Burs fonunda
biriken destekler Turk Egitim
Vakfi tarafindan 6grencilere
burs olarak verilecek.
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MEF. 29. KEZ GENC BILIM INSANLARIYLA BULUSTU

Lisesi birincilik 6daltine layik géruldd.

EF Okullarive MEF
Universitesi ighirligi ile fizik, MEF Egitim Kurumlarinin 50. kurulus
kimya, biyoloji ve yapay zeka yili dolastyla verilen “50. Yil Ozel

DR. iIBRAHIM ARIKAN
. RS A G o MEF EGITiM KURUMLARI
alanlarindaki yeteneklilise 6grencilerini Odulu”ndn sahibi ise Izmir Fen Lisesi ARASTIRMA PROJELER] YARISMASI

v

bilimsel arastirmalara yonlendirmek
amact ile duzenlenen “29. Dr. Ibrahim

Projeleri Yarismasi”nda éduller
sahiplerini buldu. Fizik alaninda izmir
Fen Lisesi, Kimya alaninda izmir Fen

Yapay Zeka alaninda ise izmir Ozel Ege odullendirildi.

TURK TELEKOM, GELECEGIN YAZILIM
GELISTIRICILERINI YETISTIRIYOR

Urk Telekom'un yazilim alaninda kendisini
gelistirmek isteyen gencler icin hayata gecirdigi
Yazilim Gelistirme Kampi tamamlandi. Mikroservis

Mimarisi odaginda yapilan kampta gencler, yaziim
gelistirmenin detaylari ile ilgili

dort glinluk kamp suresince
alaninda uzman danismanlardan
= ) "
| : teorik ve uygulamali egitim aldi.

i Proje yarismasini;Ceyhan Arda
b 4 Nogay birinci, Miicahit Topgu
y ikinci ve Mehmet Furkan Cevik
Uguncitamamlayarak toplamda 100
bin TL degerinde teknoloji 6dultinin
sahibi oldular. Turk Telekom
Teknoloji Genel Mudar Yardimcisi
Yusuf Kirag kampin kapanis
etkinliginde finalistler ile bir araya geldi. Kamp sonunda;
kapsamli bir egitim-gelisim programini tamamlayan
gencler arasinda birinci olan Ceyhan Arda Nogay'a 50 bin
TL, ikinci Mcahit Topgu'ya30 bin TL ve tgtincti Mehmet
Furkan Cevik'e 20 bin TL olmak tizere toplamda 100 bin
TL'lik teknoloji ceki hediye edildi.
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OKANLI MUCITLERDEN 225 BULUS

kan Koleji 6grencileri bilimsel projelerini hayata
O gegirdi. Ogrencilerin derste 6grendikleri bilgiler ile

Urettigi bilimsel projelerden olusan “Okan Geleneksel
Bilim ve Proje Senligi”nin 11.'cisi gerceklestirildi. Mucit
ogrenciler 225 6nemli projeye imza atti. Ogrencilerin bilimsel
calismalara olan ilgisini arttirmayi amaglayan, problem
¢o6zme yeteneklerini gelistiren, bilimin eglenceli yanini da
gosteren senlik kolejin Tuzla ve Atasehir Kampuslerinde
duzenlendi. “11. Okan Geleneksel Bilim ve Proje Senligi"nde
ilkokul kademesinde 30, ortaokul kademesinde 133, lise
kademesinde ise 62 proje sergilendi. Toplam 225 bilim
sunumunda fizik, kimya, biyoloji, matematik ve bilisim
teknolojileri ile ilgili 6rnekler yer aldi. Ogrenciler proje
hazirliklarinda hayal gucleriile yaraticiliklarini birlestirerek,
teorik bilgilerini uygulama firsati buldular. Topluma katki
saglayan ihtiyaglara yonelik projeleri de ortaya ¢ikardilar.
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oldu. inovasyon édultnt ise izmir Ozel
Gakabey Lisesi kazand. Esas Holding
Arikan MEF Egitim Kurumlari Arastirma CEOQ'su ve TUSIAD Yénetim Kurulu
Uyesi Cagatay Ozdogru’nun onur
konugu olarak katildigi yarisma, 27
Mayis 2022 tarihinde cevrimici olarak
Lisesi, Biyoloji dalinda Ozel Sev Lisesi, duzenlendi ve térende genc mucitler

AVRUPA GENCLIK PARLAMENTOSU'NA
TARSUSLU BASKAN

S aglik ve Egitim Vakfi'na (SEV) bagl Tarsus

Amerikan Koleji'nin (TAC) burslu ve yatili olarak

egitim goren 12. Sinif 6grencilerinden Yigit Acar,
Avrupa Genglik Parlamentosu’'nun (EYP) Tarkiye
Ulusal Komitesi Yonetim
Kurulu Baskani olarak
secildi. En genc baskan
olma unvanini taslyan
Acar, ayni zamanda
okul tarihinde géreve
secilen ilk kolejli oldu.
Gurur verici gorevin
basina gegen Acar,
okulu sayesinde
kurum igerisinde bu
kadar ilerleyebildigini
vurguladi. Calisma arkadaslariyla Avrupa Genglik
Parlamentosu’nun tarihindeki 100. Uluslararasi
Oturumu 2024 yilinda istanbul'da yapmaya hak
kazandiklarini aktaran Acar, “Basvuru dénemi ¢cok zor
ve uzun bir stirecti, ancak biz istanbul'un ve Ttrkiye'nin
hikayesini anlattik.” dedi.




MEKTEBiM
GUCLENEREK
BUYUYOR

Mektebim Koleji ruhunu yeniden

tum Turkiye'ye yayiyoruz. Guclu
hedeflerle ve franchise anlasmalarimizia
calismalarimiza hizla devam ediyoruz.
Yeni hedeflerimiz icin Ulke genelinde
calismalarimizi ve anlasmalarimizi
surdururken diger yandan yeni acgilan

ve acilacak olan kampuslerimizle de

2022 yili “Mektebim Yili” olacak.
[ ] L ]

MEKTEBIM
KOLEJi

Gelecek Benim
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GENGLER ORTALAMA 25 KITAP OKUYARAK
AVRUPA'DAKI YASITLARINI GERIDE BIRAKTI

» Tiirkiye’de 11 - 18 yas
arasindaki gencler, 2021
yilinda yilda ortalama

25 kitap okuyarak,
Hollanda (15), Almanya
(12), Yunanistan (12),
italya (11), Ispanya (10)
ve Meksika (9) *daki
akranlarim geride birakt.
Genclerin %53’

hafta sonunun ve bos
zamanlarmn kitap
okumak icin en sevdikleri
zamanlar olduklarin
soylityor.

Genglerin %46’s1 ¢izgi
romanin okumaktan en
cok keyif aldiklar: kitap
tiirii oldugunu soylerken,
%471’i de fantastik macera
tiirii kitaplarin en favori
kitaplari oldugunu
aktariyor.

Harry Potter Tiirkiye gibi
italya, Ispanya, Meksika,
Almanya, Hollanda ve
Yunanistan’da en ¢ok
sevilen kitaplarin basinda
gelse de Tiirkiye’de en cok
Seker Portakal ve Kiiciik
Prens seviliyor

Ulkemizde genclerin
%389’u hala geleneksel
olan basih kitap formatim
tercih ederken, %4’ii sesli
kitap ve %3’ii e-kitap
tercih ediyor.

andemiyle birlikte degisen bazi
P aliskanliklardan biri de okuma

aliskanligi oldu. Ulkemizdeki 11 - 18
yas arasindaki genglerin %84't pandemi
oncesi doneme gore daha fazla kitap okuyor.

Avrupa’'nin en degerli egitim teknolojileri

sirketi GoStudent, 11 - 18 yas grubu
ogrencilerin okuma aliskanliklari hakkinda
daha fazla bilgi edinmek amaciyla i¢lerinde
Turkiye, Almanya, italya ve Meksika'nin
bulundugu yedi tilkede bir arastirma yapti.
Yapilan arastirma sonucunda Turkiye'deki
gencler, 2021'de yilda ortalama 25 kitap
okuyarak, Hollanda (15 ), Almanya (12),
Yunanistan (12), italya (11), ispanya ( 10
)ve Meksika (9) 'daki akranlarini geride
birakti.

ASLA MODASI GEQMEYECEK
BiR ALISKANLIK

Oyun konsollari, akill telefon, bilgisayar
ve tablet kullaniminin yikselisiyle birlikte
bircok kisi kitaplara olan ilginin azalacagini
dustndu ancak Turkiye'deki gencler yilda
ortalama (25) kitap okuyarak Avrupa
ortalamasini (13.5) neredeyse ikiye katladi.

Arastirmada dikkat ceken unsurlardan
biri de ebeveynlerin okuma aliskanliklari oldu.
Ebeveynler ne kadar gok okursa ¢ocuklarinin
da okuma aliskanligi yuksek oluyor.
Turkiye'de ebeveynlerin %66's haftada en
az bir kitap okuyarak diger Ulkelerin arasinda
birinci sirada yer ald..

Cizgi roman ( %46) ve fantastik macera
(%41) tar kitaplar vazgecilmez olurken,
gengler okumak icin en sevdikleri zamanin
hafta sonlari ve bos zamanlari olduklarini
soyluyor. Yaratici distinme surecini etkileyen
ve bilis duzeyini yukselten gece yatmadan
onceki zamanin ise genglerin (%50) ikincien
cok sevdikleri zaman oldugu ortaya ¢ikiyor.

OKULLAR TESVIK ETMEDE
KILIT ROL OYNUYOR

Turk Dili ve Edebiyati, diinya edebiyati
klasiklerini okumak ve 6grenmek genclerin
kapsamli egitiminin cok 6nemli bir parcasi
olmaya devam ediyor. Bu agidan okullarda

ogrencilere okumalari icin 6nerilen kitaplar
gencleri okumaya tesvik etmede oldukca
onemli. Genglerin yarisindan fazlasi (%55)
gecen yil okuduklarr kitaplarin neredeyse
tamaminin ya da yarisina yakininin okullari
tarafindan zorunlu olarak 6devlerinin bir
parcasi olarak verildigini soyluyor.

Neden daha fazla okumadiklari ve
okumaya karsi isteksizlik nedenlerine
bakildiginda Turkiye'deki genclerin %75'i,
Almanya’daki yasitlar gibi (%75) okumayi
sevmedigini belirtiyor. Turkiye'deki
genglerin %25'i ise daha fazla okumak igin
yeterli vakitleri olmadiklarini dile getirirken.
Yunanistan'daki akranlarinin %65'i okumaya
zamanlarinin olmadiklarini séyleyerek dikkat
cekiyor.

GENQLIK KILASIKLERI
TERCIH EDILIYOR

Tek bir kusaga ait olmayan, yillari, on
yillari asan hikayeler var. Serinin ilk cildinin
bu sene 25. yilini kutlayan Harry Potter'in
maceralari, tim Avrupa’da genglerin en
sevdigi eser olurken, Turkiye'deki genclerin
en favori kitaplari arasinda Ktiguk Prens
ve Seker Portakali yer aliyor. Harry Potter
serilerinin yazar J.K. Rowling tim Ulkelerde
en ¢ok sevilen yazar olurken, Orhan Pamuk
ve Omer Seyfettin Turkiye'de genclerin
gonullerine taht kurmusa benziyor.
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GENQLERiN %389°U BASILI
KIiTAP TERCIH EDIiYOR

Genglere en ¢ok sevdikleri kitap
formatinin hangisi oldugu soruldugunda
ise Italya ve Yunanistan gibi Tarkiye'deki
genglerin de %89'u basili kitap formatini tercih
ettiklerini soyluyor. Sadece %40 sesli kitabi
tercih ederken, %3't de e-kitap tercih ediyor. Baslli

anlamak, egitim programlarimizi iyilestirmek
ve optimize etmemiz icin mikemmel
bir unsur. Bizler de GoStudent olarak
genclerimizin kelime dagarcigini gelistirmek,
stratejik ve yaratici dustinmelerine destek
olmak, empati ve iletisim becerilerinin
gelismesine destek olmak i¢in kisisellestirilimis
egitim programimizla genclerimizi okumaya

J tesvik ediyoruz.” dedi.
format kitabinin en az tercih edildigi Ulke ise Aimanya. SatlzlicoK ¥ Y

Almanya'daki genclerin %62'si basili formatin en
sevdikleri okuma formati olduklarini iletiyor.

Tarkiye'deki genclerin %89'u kitaplarini kitapgidan satin
aliyor. Diger Ulkelerle karsilastiriidiginda online’dan satin alma
oraniile Turkiye yine tum tlkeleri geride birakiyor. Turkiye'deki
genclerin %76'si kitaplarini online kanallardan da aldigini iletiyor.
Hollanda ve Yunanistan %33'luk oranla online’dan kitap satin
alan Ulkeler arasinda en son sirada yer aliyor. Diger tlkelerle
kiyaslandiginda Turkiye'de hediye olarak kitap daha az veriliyor;
Genclerimizin %2411, Meksikalilarin %18'i, ispanyollarin %15'i,
italyanlarin %26'sI, Hollandalilarin %28'i, Yunanlarin %38'i ve
Almanlarin %47'si hediye olarak alinan kitaplari okuduklarini
soylayor.

GoStudent Turkiye Ulke Muduirt Banis Ugok; “Turkiye'de ve
diinya genelinde GoStudent'a glivenen 6grencilerin sayisi strekli
artiyor, bu nedenle onlarin aliskanliklarini, etkilesim bigimlerini
ve tercihleriniilk elden bilmek giderek daha énemli hale geliyor.
Okuma, stiphesiz yeni nesillerin egitiminin temel taslarindan
biri. Bu kapsamda cocuklarimizla ve genclerimizle daha yakin
olabilmek, onlarin okuma aliskanliklarini, edebi tercihlerini

RECEP TAYYIP ERDOGAN - CUMHURBASKANI

Tirkiye'de gengler, 2021
yilinda yilda ortalama 25
kitap okudu
Hollanda (15), Almanya (12),

Yunanistan (12), italya (11),
ispanya (10) Meksika (9)

Turkiye'de genglerin %83'a hala A Nyl o
kitaplarnini fiziki magazalardan, S;SZ:;?:"T:::;;E
kitape¢ilardan aliyor * %s0 gece ‘

at dan 6nc
%83 fizikimagaza & kitapg!, %76 online yaiiuadal SHce

En ¢ok Okunan kitaplar %46 ¢izgi roman
; %41 fantastik
Harry Potter, Seker Portakali, Kiglk Prens macera

Tiirkiye'de ebeveynlerin %89 basili kitap,
%66's1 haftada en az bir kitap %40 sesli kitap,
okuyarak diger iilkelerin %30 e-kitap
arasinda birinci sirada yer aldi

Tar %66, Meksika (%46), italya
( , Hollanda (%40), ispanya (%38), %
Yunanistan (%38), Almanya (%13) GoStudent

YAPMASAYDIK!

Geriye dogru baktigimizda su gercegi net
bir sekilde gorebiliyoruz: Sayet egitim
butcemizi 10,3 milyar lira seviyesinden
buglinkt 274,3 milyar lira seviyesine
ctkarmasaydik, derslik sayimizi 343 binden
alip 611 bine yukseltmeseydik, 6gretmen
kadromuzu 730 bin yeni atamayla
glclendirmeseydik, 81 vilayetimizdeki
tum okullari en modern teknolojiyle techiz
etmeseydik velhasil 2002'den beri egitim-
ogretime gereken 6nceligi vermeseydik
biz de diger tlkeler gibi salgin déneminde
cok ciddi sikintilarla, cok buyuk zorluklarla
karsilasirdik. Son 20 yilda ttm bunlari ve
daha pek ¢ok adimi atarak evlatlarimizin
egitiminde kesinti yasanmasinin éntine
gectik. Ogrenci sayisi en fazla artan tlke
olmamiza ragmen uluslararasi kalite
gostergelerinde en yuksek artis saglayan
Ulkelerden biriyiz.

ZIYAN ETMEVIN!

Tatil elbette dinlenmek, oyun oynamak, arkadaslarimiz ve
sevdiklerimizle birlikte keyifli vakit gegcirmek demektir. Sizler de
glnesin tadini gikaracak, belki bir topun, belki bir ugurtmanin, belki
bir kelebegin pesinde saatler boyu kosacak, kosturacaksiniz. Bisiklete
binecek, parklarda oynayacak, arkadaslarinizla doyumsuz sohbetlere
dalmanin mutlulugunu yasayacaksiniz. Kiminiz memleketine gidecek,
buyuklerini ziyaret edecek, akrabalarinizla bir araya geleceksiniz,
kiminiz tatilini daha farkli yerlerde, daha farkli faaliyetlerle

gecirecek. Tum bunlari yaparken, tatilin dinlenmeyle birlikte yeni
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seyler 6grenme firsati oldugunu da lutfen unutmayin. Tatilin
sevincini doyasiya yasarken kitaptan, okumaktan, arastirmaktan
asla vazgecmeyin. Bilgisayarda veya sokakta arkadaslarinizla

oyun oynarken ayni zamanda yeni seyler 6grenmekten, kendinizi
gelistirmekten de geri durmayin. Ozellikle guinlerinizi sadece
bilgisayarla internetle tabletle ekran basinda ziyan etmeyin. O da
asiri bir bagimlihgi getirir. O bagimlilik da tehlikedir. Bir sanat daliyla
veya bir spor bransiyla muhakkak ilgilenmeye calisin. Cevrenizdeki
imkanlari en iyi sekilde degerlendirmenin yollarini arayin."
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Siav Egitim Kurumlarimn
geleneksel olarak diizenledigi
“2022 Kurucular Zirvesi” bu

yil 21-22-23 Mays tarihlerinde
Antalya Mirage Park Resort Otel’de
gerceklestirildi. Tirkiye nin her
yerinden Kurucularin kahhimyla
gerceklestirilen “2022 Kurucular
Zirvesi”nin Acihs Konusmasim Sinav
Egitim Kurumlar Yonetim Kurulu
Baskam Metin Ozer yapt1. “2022
Kurucular Zirvesi”ne, Sinav Egitim
Kurumlar ¢atis1 altinda bulunan
titm kurucular ile Genel Merkez
Koordinatorleri katild.

urucular Zirvesi'nde Sinav Egitim
KKurumlarmm Surekli Egitim

Platformu Myexamy'nin Lansmani
ve Kisiye Ozel Kitap Uygulamasi tantimi
yapildi. Sinav Egitim Kurumlari Yonetim
Kurulu Baskani Metin Ozer, 18 yil 6nce
duizenlenen Kurucular Zirvesi'nde yaptigi
konusmadan alinti yaparak “Kisa, orta
ve uzun vadedeki en dnemli hedefimiz;
hep eniyi, hep en biyuk, hep bir
numara olmaktir. Onun igin daha cok
calisacak, daha fazla gayret gosterecek,
¢itamizi hep daha ylksege tasiyacagiz.
Buyuk olmanin, en buytk olmanin, bir
numara olmanin sorumlulugu ile hareket
edecegiz.” sozlerini tekrar dile getirdi.

Sinav Egitim Kurumlari Yénetim Kurulu

Baskani Metin Ozer, egitimde idealist
olmanin 6nemine dikkat cekerek Mustafa
Kemal Atatdrk’tn “fikri har, vicdani har,
irfani har nesiller” yetistirme hedefiyle
egitim vermenin, her 6grencinin 6z
degerlerimiz dogrultusunda vatanina,
milletine faydali “iyi insan, iyi yurttas”
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Metin Ozer
¥ Hedefimiz ‘Hep En 1yi,
' Hep €En Biiytik’ olmak

olmasini saglamanin Sinav Egitim
Kurumlarinin temel gayesi oldugunu
belirtti.

Sinav Egitim Kurumlari Yonetim
Kurulu Baskani Metin Ozer, Sinav
Egitim Kurumlarinda, ayni egitim
yoénetim yazilimi kullanildigina, dersler
dahil ttm egitim aktivitelerinin Genel
Merkez tarafindan verilen yillik plan ve
akademik takvime gore yapildigina,
Sinav Yayinlari ve belirlenen diger
yabanci dil yayinlarinin zamaninda temin
edildigine ve kaynak olarak bu yayinlarin
kullanildigina, Sinav'in 6dev sisteminin
takip edilerek ttim sinavlarin, akademik
takvimdeki glin ve saatte uygulandigina
ve sonuclarin ortak degerlendirildigine
dikkat cekti.

Sinav Egitim Kurumlari Yonetim
Kurulu Bagkani Metin Ozer, Sinav Egitim
Kurumlarinda égrencilerin devam-
devamsizlik durumlarinin dtizenli sekilde
takip edilerek veli bilgilendirilmesinin
6zenle yapildigini, bu cercevede ilk derse
gelmeyen 6grencinin velisinin hemen
arandigini, 6devlerin zamaninda kontrol
edildigini, sinav sonuglarinin duzenli
olarak izlendigini, 6grenciler arasinda
basarili-basarisiz ayrimina higbir zaman
gidilmedigini, ihtiyaci olanlara etut, ek
ders, eksik tamamlama- basari artirma
ve benzeri calismalar yapildigini ve
bu suregclerle ilgili bilgilendirme igin
sube 6gretmenler kurullarinin ve veli
toplantilarinin aksatiimadigini belirtti.

Sinav Egitim Kurumlari Yonetim
Kurulu Baskani Metin Ozer, Sinav'in
nitelikli yayinlari, iddiali kurslari,
konseptkolej ve okullariyla bir taraftan
verdigi egitim hizmetinin kapsamini

ve kalitesini artirirken bir taraftan da
Ulkede egitim adina yapilan her olumlu
gelismenin éncusd veya paydasl
olduguna dikkat gekerek, Sinav Egitim
Kurumlari'nin, bugtin 400’tn Gzerinde
kurumu, yuz bini askin 6grencisi ve on
bes binden fazla 6gretmeni ile egitim
sektoranin en etkin kurumu oldugunun
altini gizdi.

OXFORD UNIVERSITESI iLE
"SINIRLARI ASAN” ANLASMA

Sinav Egitim Kurumlari Yonetim
Kurulu Baskani Metin Ozer, Oxford
Universitesi'nin Turkiye'de ilk defa
kurumsal olarak Sinav’la anlasma
imzaladigini, yapilan anlasma ile Sinav
Okullarinda uluslararasi mufredatin
uygulanacagini ve Sinav 6grencilerinin
tum dinyada gecerliligi olan ¢ift diploma
alabilecegini belirtti.

YAPAY ZEKA TABANLI MYEXAMY
“2022 Kurucular Zirvesi'nde Sinav
Egitim Kurumlarinin Dijital Platformu
Myexamy'ninLansmani yapildi. Sinav
Egitim Kurumlar1 Yénetim Kurulu
Baskani Metin Ozer, egitim alanina
yeni bir agilim getirecek Surekli Egitim
Platformu Myexamy'nin énemine dikkat
cekerek, Tam Ogrenme ve Yiiksek
Basari cin Tasarlanmis Yapay Zeka
Tabanl Surekli Egitim Platformu”
olan Myexamy'nin égrenci takibi, veli
bilgilendirme, muhasebe, rehberlik-6lgcme
degerlendirme gibi alanlarin yani sira
eksik tamamlama, kisiye 6zel ¢alismalar
gibi bircok egitim materyalinin de bu dijital
platform Uzerinden gerceklesecegini
belirtti.
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Kandilli’d _ﬁﬁfenc EbeVeyn
Koclugu farkindahigi artiryor

Kandilli egitim kurumlarinda OGRENCI & EBEVEYN KOCLUGU bagimsiz bir
alan olarak cahsiyor. Kandilli’de her 6grencinin kendisiyle ve ailesiyle sirekli
iletisimde olan bir egitim kocu bulunuyor. Bireysel 6grenci koclar egitim
siirecleri icerisinde 6grencilerin meveut durumunu fark etmesi, gelisim alanlar

izerinde nasil cahsmalar yapilacagy, hedef belirleme cahismalari, motivasyon
saglama iizerinde ilerleme planlar belirleyerek uygulanmasina destek veriyor.

KANDILLI’DE KO(;LUK
DOSTLUKTUR
B E Srenci & Ebeveyn Koglugu,
OOgretmen farkindalik & Gelisim
Egitimleri ve PDFx Projeleri
Yil boyunca ¢6zum ortagi oldugumuz
PDFedEgitim&Danismanlikile ilerletilir.
PDFed Kurucusu Kisisel&Kurumsal
Gelisim Uzmani Egitim Yoneticisi
Rabia Yetkin Karabulut'un planlama
ve danismanligi ile koordine edilerek
yurutalur. Ogretmenlerimiz
yil boyunca Egitim
Farkindaligi Alanlari
ve Gelisim seminerleri
ile desteklenir. Bu
programlarla Egitim
sUreglerini uzman bir bakis agisiile
yuruterek, 6grenci ve ebeveynlere
¢6zUm odakl bakis agilariyla yaklasim
modelleri benimsemeleri saglanir.

)

OGRENCILIK PROFESYONEL
BiR MESLEK

Kandilli Koleji Gelisim&Ydnetim
Danismani PDFed Egitim&Danismanlik
Kurucusu Rabia Yetkin Karabulut Egitim
Farkindaligi ve Ogrenci&Ebeveyn Gelisim
sUreglerini soyle degerlendiriyor;
“Insan hayatinda Egitim dénemi uzun
bir sureci kapsiyor. Hayatin neredeyse
Gcte biri olan bu buytk dilimde
Ogrencilik ve Velilik misyonunun dogru
algilanip uygulanmasini 6nemsiyoruz.
Ogrencilik profesyonel bir meslektir.
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Pozitif Degisim&Farkindalk
Egitim Damsmanhk

¢.PDFe

Dogru algilanmasi ve kisisel olarak
ilerletilmesiisin 6zadur. Her 6grenci
neslinin mozaigine ait 6zel bir parca, bu
bilingle her cocugun beceri yetenek ve
istekle tamamlayacagi kisisel alani segip,
derinleserek ilerlemesi bilingli kogluk

ve gelisim yaklasimlariyla kolaylikla
saglanabilir.”

OGRETMENLERIMIZ
PROFESYONEL KOCLUK
SISTEMININ PARCASI
Ogretmenlerimizin herbiri
yaz calisma déneminde ve yil
icerisinde belirli periyotlarda
PDFed Egitim&Danismanlik ile
planlanan profesyonel kocgluk
yaklasimlartile ilgili egitimler
alir. Ogrencilerimiz kapsayici kogluk
yaklagsimlariile netlesen gelisim ve beceri
alanlarinin farkina varmis olur. Kogluk
kapsaminda Farkindalik yaklasimlari
gercevesinde 6grencilerimiz yil boyunca
her dersten PDFx Projesiyle “Paylasmaya
Deger Fikirler” uretirler. Uretilen fikir,
proje ve arastirmalar arasindan énce
her ders icin bir proje secilir. Devaminda
duzenlenen final elemesi ile her dénemin
ilk ¢ projesi belirlenerek, proje sahibi
ogrencilerimiz tarafindan tum okula
sunumu gerceklestirilir. Okulda akranlar
arasinda vizyon paylasimi saglayan
PDFx Finalleri her dénemin donunda
heyecanla beklenir. PDFx “Paylasmaya
Deger Fikirler” ile 6grencilerimizin
ilgi ve yetenekleri somutlastirilarak

Rabia Yetkin

ozguvenleri desteklenir, profesyonel hayata
hazirlanmalari yolunda temeller kurulmus
olur.

HEDEF KENDININ EN YUKSEK
SURUMUNE ULASMAK

Kandilli Koleji'nde profesyonellikle
ilerletilen kocluk stireclerinde ¢grencilerin
kazanimlari,

» Kendini tanima

» Cevre icerisinde kendini konumlandirma

» Hedef belirleme

» Hedefe ilerleme

» Mevcut durum analizi

» Motivasyon saglama

» Ergenlik strecleri

» Oz Sayg & Oz Deger & Oz Giiven

» Sosyal uyum

» Stres yénetimi

» Etkili & Dogru iletisim

Kocgluk sistemin ayrilmaz parc¢asi olan
ebeveynlerin kazanimlari

» Etkili & Dogru iletisim

» Egitim Farkindaligi

» Kriz & Catisma Yonetimi

» Hedef belirlemede ailenin rolu

» Hedefe ilerlemede ailenin rolt

» Ebeveyn motivasyonu

» Stres yénetimi

» Ebeveyn farkindaligi

Alanlarinda farkindaliklar kazanip
derinlemesine gelisimlerini destekliyoruz.
Bilingli bir stire¢ yurutulmesi 6grencilerimiz
ailelerimiz ve egitimcilerimiz icin huzurlu
ve glven tesis eden bir egitim ortami
saglyoruz.
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Bakan Mahmut Ozer

~ TURKIYE EGITIMDE
KITLESELLESME EVRESINE GIRDI

Milli Egitim Bakan1 Mahmut Ozer egitim giindemiyle ilgili 6nemli degerlendirmelerde
bulundu. 12. Simflarin devamsizlig icin esneklik saglanacagim aciklayan Ozer,
Tiirkiye’nin egitimde son 19 yilda kitlesellesme evresine girdigini ve okullasma

oranlarim artirdigim, egitimin 6niindeki engelleri kaldirdigim séyledi.
T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

illi Egitim Bakani Mahmut
Ozer, buyuk bir organizasyon
olan LGS'de 81 il ve 922

ilcede yaklasik 700 bin 6gretmenin
gorev aldigini sinav sonuglarinin ise 30
Haziran'da aciklanacagini belirterek,
“Olgme Degerlendirme Sinav Hizmetleri
Genel Mudarltgumuz calismalarini
tamamladi. Ogrencilerimizin ytzde
92'si herhangi bir sinava girmeye ihtiyag
duymadan ¢ok rahat bir sekilde tercih
ettikleri lise turlerine yerlesebiliyorlar.
30 Haziran'da yerlestirme kilavuzunu
da aciklayacagiz.” diye konustu.
Bakan Ozer, ortadgretimde
liselere yerlestirmede artik sorunun
kalmadigini, hem sinavl hem sinavsiz
yerlestirmede 6zellikle de sinavsiz
yerlestirmede 6grencilerin 5 tercih
yaptigini anmsatt. ik 3 tercihe girme
oraninin her gecen yil arttigini anlatan
Ozer, “Tercih yapan égrencilerin
yuzde 70-80'i ilk 3 tercihine yerlesiyor.
Bu memnuniyetin ne kadar arttigini
gosteriyor. Milli Egitim Bakanlhginin da
liselere yerlestirmede kapasiteyle ilgili
bdlge bolge ne kadar detayli calistigini
gosteriyor. Cumhurbaskanimizin
siklikla belirttigi gibi isteyen velinin
mahallesindeki okula gondl rahatligiyla
cocugunu verebilecegi okullarin
insasiyla ilgili yeni bir sisteme adim
adim gidiyoruz.” agiklamasinda
bulundu.

SORUMLULUK .
SINAVINA ESNEKLIK

Bakan Ozer, Universitesi sinavi
déneminde lise son sinif 6grencilerinin
yasadiklari okula devam stresine iliskin,
bu konunun gtindemlerinde oldugunu
dile getirdi. 12. sinif 6grencileri
ve velilerinden ¢ok talep geldigini
vurgulayan Ozer, sunlari kaydetti: “12.
sinif 6grencilerimizi devamsizliktan
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birakmayacagiz, 6grencilerimizin higbir
kaygisi olmasin. Tum égrencilerimizi
devamsizlikla ilgili hicbir sorun
olmadan mezun edecegiz. Sorumluluk
sinavina girip sinif gegmeyle ilgili

de cok esneklik yapacagiz. Hangi
dersleri aldiysa hepsinden sorumluluk
sinavina girebilecek ¢grenci. Amacimiz,
ogrencilerimize imkan verip eger
basarabilirlerse hig yil kaybi olmadan
sUrecleri rahatlikla ilerletebilecekleri,
kariyerlerine devam edebilecekleri bir
mekanizma insa etmek. Hem sorumlu
dersi olan 6grencilerimiz hem de diger
sinif kademelerindeki 6grencilerimiz
rahat olsunlar onlara her turlu

destegi saglayacagiz. Tekrar tekrar
sorumluluk sinavlarini verecegiz. 12.
sinif 6grencilerimiz, artik devamsizlik
konusunu kafalarindan ¢ikarsinlar.”

FK GOSTERGE DUZENLEMESI
Bakan Ozer, “3 bin 600 ek gosterge
duzenlemesinden kag 6gretmen
yararlanacak, emekli maasinda
artis olacak 6gretmen sayisi belli
mi?" sorusu Uzerine ek gosterge
aclklamasindan énce Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’in teveccihutyle
Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun
cikarildigini hatirlatti. Ogretmenlik
Meslek Kanunu'nda 1'inci derecedeki
ogretmenlerle ilgili 3600 ek gbsterge
maddesinin bulundugunu anlatan Ozer,
sozlerini soyle surdurdu: “Su anda
sistemimizde 1,2 milyon 6gretmenimiz
var. Yaklasik 60 bin 6gretmenimiz bu
haktan yararlaniyor. 411 bin civarinda
emekli 6gretmenimiz var. Yaklasik 470
bin 6gretmenimiz 3600 ek gosterge
hakkindan yararlanmis olacak. Bu
o6nemli bir agilim... Sadece 6gretmenler
degil tim kamu calisanlariicin bu
hakkin getirilmesi sevindirici. Meslek
gruplari arasinda herhangi bir rekabet

olamamasi anlaminda htkmetimizin
esitlik¢i bir sekilde yaklastigi bir
konu.” Ogretmen atamalarinin ne
zaman yapilacagina iliskin ise Ozer,
ogretmenlerin egitim sisteminin en
degerlivarliklari oldugunu soyledi. En
fazla 6gretmen atamasi yapan iktidar
olduklarini ve 2000'li yillarda sistem
icinde 500 bin civarinda 6gretmen
varken bu sayinin bugtin 1 milyon 200 bin
o6gretmene ulastigini ifade eden Bakan
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Ozer, “liging bir gelisme daha var: 500
bin 6gretmen var ve egitim sistemi
icinde bu 6gretmenlerimizin ytzde
40" kadin 6gretmenlerden olusurken
buglin bu oran, sayr artmasina ragmen
artti. Ytzde 59, yani 6gretmenlerimizin
yaklasik ytuzde 60'1 kadin.” diye
konustu.

Turkiye'nin egitimde son 19 yilda
kitlesellesme evresine girdigini ve
okullasma oranlarini artirdigin,
egitimin onundeki engelleri kaldirdigini
s6yleyen Bakan Ozer, basortusi
yasaginin kaldiriimasindan katsay!
uygulamasinin magduriyetlerine kadar,
engelli 6zel egitim gereksinimi duyan
tim 6grencilerin egitim sistemine
kazandirilmasi icin yatirim yapildigini
hatirlatti. Ttrkiye'nin bunu yaparken
cok ilging bir sey daha yaptigini ve
cogu ulkenin bunu basaramadigini
dile getiren Bakan Ozer, “Siz 6grenci
sayisini artirabilirsiniz ama 6gretmen
basina veya derslik basina disen
6grenci sayisinl azaltamadiginiz zaman
kaliteyi olumsuz etkilersiniz. Turkiye
ayni zamanda 6gretmen ve derslik
basina dusen 6grenci sayisini da OECD
ortalamalarina yaklastirdi. Yani 6grenci
sayisini artirirken o orani da ideal bir
seviyeye yakinsadi, bu ¢ok kritik, ok
onemli bir sey.” dedi.

Bakan Ozer, 6gretmen 6grenci
oraninda ideale yaklasildigina, 2000'li
yillarda ortaégretimde, lisede okullasma
oraninin ylzde 44 olduguna isaret
ederek su degerlendirmeyi yapt:
“Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
da yuksek, 30-40... Simdi siz19 yilda
hem bunu ylzde 90'a ¢cikarmissiniz
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CUMHURBASKANI ERDOGAN: 20 YILDIR, ONCE €GITIM OGRETIM DIYORUZ &

Cumhurbaskam Recep Tayyip Erdogan ve Milli
Egitim Bakam Mahmut Ozer, 2021-2022 egitim

ogretim yr'hmn sona ermesi dolayisiyla diizenlenen

karne dagitim torenine katilarak 6grencilere
karnelerini verdi.

Cumhurbaskam Recep Tayyip Erdogan, 2021~
2022 Egitim Ogretim Yih Karne Dagitim
Toreni’nde yaphigr konusmada, “Her egitim
ogretim y1h sonunda iste bugiin burada oldugu
gibi zihni agik, ufku genis, bilgili, kiiltirlii,
ahlakh nesillerin yetismekte oldugunu gormenin
bahtiyarhgim yeniden yasiyoruz.” diyen Erdogan,
sunlar1 kaydetti: “Evlatlarimizla her bir araya
gelisimizde, her bulusmamizda Tiirkiye nin
aydinhk yarinlarina dair umutlarimz daha

da giicleniyor ciinkii yarimin mithendisleri,
doktorlar, 6gretmenleri bugiin karne alan
cocuklarimizin arasindan ¢ikacak. Yarimn

bilim insanlari, sanatcilary, diistintirleri,

siyasetcileri bugiin okul bahcelerinde neseyle
kosturan evlatlarimizin i¢inden ¢ikacak. Yarimn
Tiirkiye’sini, gézlerinin pariltis: kalbimizi

1sitan iste bu cocuklar, gencler insa edecek.
Bunun i¢in tam 20 y1ldur, 6nce egitim 6gretim
diyoruz. Bunun icin egitim-ogretimi her

isin bas1 olarak gorityoruz. Bunun i¢in biitiin
imkanlarimz egitim 6gretim igin seferber
ediyoruz.” diye konustu. Cumhurbaskam
Erdogan, egitim-6gretime harcanan her kurusun
Turkiye nin gelecegine yapilan en biiyiik yatirnm
oldugunu soyledi. Erkegiyle kiziyla tiim evlatlar
okusun, zengininden fakirine her vatandasin
cocugu, en nitelikli egitim-ogretim imkanina
kavussun istediklerini dile getiren Erdogan,

bu amacla egitimin kalitesini artirmak, egitimi
yayginlastirmak ve egitimde firsat esitligini
saglamak amaciyla gok yonlii bir miicadele icinde
olduklarim belirtti.

hem de orani 17-18'lere dustrmusstniz,
bu iki seyi bir arada basarmissiniz. Bunu
sunun i¢in diyorum: Su andaki egitim

sistemindeki 6gretmenlerin ytzde 75'ini

son 19 yilda atadik, htiktimetlerimiz atad.

Dolayisiyla 6gretmenlerimiz musterih
olsunlar, 6gretmen atamalari devam
edecek, dzellikle Milli Egitim Bakanliginin
artik yeni onceliklerine gore agirlik
degisecek. Mesela okul 6ncesine biz
agirlik veriyoruz, su anda okul 6ncesi
egitimin yayginlastiriimasiyla ilgili,
dolayisiyla alacagimiz 6gretmenlerde
okul 6ncesi 6gretmene ihtiyacimiz orani
atayacagimiz 6gretmenlerde ¢ok daha
fazla olacak.”

KATSAYI UYGULAMASININ
3 MALIYETI

Meslek liselerini tercih edecek
ogrencilerin mezuniyetlerinde ne gibi

avantajlara sahip olacagi ve mesleki
egitimde yeni acilacak bir lise turd
olup olmayacagina iliskin soru

tzerine Bakan Ozer, Turkiye'nin
katsayi uygulamasindan sonra

meslek liseleriyle ilgili ciddi bir

travma yasadigini belirtti. Katsayi
uygulamasinin Tarkiye'ye getirdigi 3
maliyet bulundugunu aktaran Ozer,
“Bir, meslek liseleri is glict piyasasinin
ihtiyag duydugu insan kaynagini
yetistiremez hale geldi. Dolayisiyla

o ‘Aradigim elemani bulamiyorum.’
retorigi aslinda katsayi uygulamasinin
bu Ulkeye Urettigi maliyetin retorigidir.
ikincisi, akademik olarak basarisiz
ogrencileri homojen bir sekilde bir
okul turiinde kumeledigi icin okullar
arasi basari farki Cumhuriyet tarihinde
olmadigi kadar belirgin hale geldi.” diye
konustu.
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DAYANIKLI

Gelecegimizin glivencesi olan
cocuklarimizin ve genglerimizin egitim
hayatlarinda 6nemli bir parca olan
okul kiyafetleri ihtiyaglarina modern,
kaliteli ve genis secenekler sunmak,
temel kurumsal énceligimizdir.
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Arastirmalarin bunu gosterdigini ve
bugln egitim sisteminin kok problemi
olan okullar aras| basari farki ve egitimde
firsat esitligiyle ilgili sikintilarin 1999'da
yurarlage giren katsayi uygulamasinin
maliyeti oldugunu vurgulayan Bakan
Ozer, “Uctincust, meslek liselerindeki
bu homojen kiimelenme terk ve disiplin
vakalarini artirdi, yani 6n géremedigimiz,
ongorulemeyen sosyolojik vakalara,
problemlere yol acti, madde
bagimhligindan farkl seylere kadar...”
ifadesini kullandi.

TURKIYE OKULLASMA
PROBLEMINI QC)ZDU

MillT Egitim Bakani Ozer, “Koéy yasam
merkezleriyle kapatilan koy enstituleri
arasinda ne fark var?” sorusuna karsilik,
kdy enstituleri kuruldugu donemde
nufusun ytzde 80'inin koylerde
bulundugunu ve egitim seferberliginin
de ihtiyac geregi kdylerden baslatildigini
anlatti. Mahmut Ozer, séyle devam
etti: “Koy enstitalerinin Almanya'daki
is okullari gibi sadece egitim vermeyip
ayni zamanda gunluk yasam becerilerini
artiracak, koyltlere rehberlik edecek,
ogretmenlerin yetistigi bir mekanizma.
Bunu, tretenler kapatiyor. Hasan
Ali Ytcel zamaninda aktif olarak
yayginlasiyor, Semsettin Sirer Bakanimiz
zamaninda da bu, dénustarultyor
ve islevi bitiriliyor. Bir hikaye varsa,
onunla ilgili bir sey tretilmistir. Kutsal
bir muamele yapmanin anlami yok.
Su anda da okullasmayla ilgili, Turkiye
problemlerini gézmustir. Burada bir
sorun vardir su anda, koylere bir dénus
vardir. Bakanlik olarak, huk(met olarak
buna bir ¢c6zum dretiyoruz.”

YENI EGITiM DONEMI
12 EYLUL 2022 — 16 HAZIRAN 2023
Millt Egitim Bakani Mahmut Ozer,

* OZ€L OKULLARDAKI
UCRET ARTISLARI

Bakan Ozer, 6zel okullarin

Ucret artislanna iliskin tavan

zam oraninin Yuzde 36 olarak

belirlendigi hatirlatilarak, “Servis,

yemek ve kitap Ucretlerindeki

artislora iliskin geri donUsler

nasil, sikayetler geliyor mu?”

sorusu Uzerine, "Ozel ddretim

kurumlarinin fiyat artislan,

Milli €gitim Bakanlidi olarak

yonetmelik cercevesinde yapiliyor.

Baslangig siniflar harig ara siniflar

keyfekeder sekilde artrma

imkani yok. Bakanlik olarak da bu

sureclerin hepsini takip ediyoruz.

Ozel Ogretim Kurumlan Genel

MGdUrigumUz velilerimizden

gelen tum sikayetleri

degerlendirip gerekli midahaleleri

yapiyor.” bilgisini paylast. :
“2022-2023 egitim 6gretim yili, 12 Eylul
2022 tarihinde baslayacak ve 16 Haziran
2023 tarihinde sona erecek.” dedi. Ara
tatillere iliskin de bilgi veren Ozer, “Ara
tatilleri degistirelim mi kaldiralim mi
kaldirmayalim mi?” diye dusanduklerini
belirtti. “Ara tatiller aynen devam
edecek. 14-18 Kasim 2022'de birinci
dénem ara tatili olacak, ikinci donem ara
tatili de 17-20 Nisan 2023'te yapacagiz.”

Millt Egitim Bakanliginin, cevre, iklim
degisikligi ve sifir atik konularinda
yurattaga calismalarin yani sira bir eylem
plani hazirliginin olup olmadigi sorulan
Ozer, Cevre, Sehircilik ve [klim Degisikligi
Bakanligi ile bu strecleri basarili bir

sekilde yonettiklerini soyledi. Bu
slreclerin tamaminin Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’in esi Emine
Erdogan'in himayesinde yurutuldaguna
belirten Ozer, “Sifir Atik™ ile ilgili
genglerin ve vatandaslarin duyarlliginin
artirlmasina yonelik cok basarili
projelerin yarutaldagund dile getirdi.

Milli Egitim Bakanliginin mufredatinda,
7 ve 8. siniflarda ¢evre bilinciyle ilgili
secmeli dersler oldugunu hatirlatan
Ozer, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi ile bu konuda gorusup, “cevre
egitimi” dersini “cevre egitimi ve iklim
degisikligi” olarak gtincellediklerini ve 6,
7 ve 8'inci siniflarda segmeli ders olarak
koyduklarini ifade etti.

OKUL ONCESI EGITIMDE
HEDEF OECD

Bakan Ozer, son 19 yilda egitimin
tim kademelerinde okullasma oranlari
artirilirken okul 6ncesi egitimde
istenilen hedeflere ulasilamadigini dile
getirerek, “Agustos 2020 itibariyla 5
yasindaki okullagsma orani yuzde 78,

4 yasindaki ytizde 35, 3 yasindaki de
yuzde 14't0. Yeni bir hedef koyduk, bu
donem okul 6ncesi egitimdeki oranlari
artiracagiz, bunu OECD ortalamalarina
clkartacagiz.” dedi.

Bu kapsamda 3 bin yeni anaokulu ve
40 bin yeni ana sinifl yapmak icin yola
ciktiklarini séyleyen Ozer, “Buradaki
hedefimiz de 3 yastaki ytizde 14'0
yuzde 50'ye cikarmak, 4 yastaki ytizde
35'iyuzde 70’e, 5 yastaki ylzde 78’
de yuzde 100'e ¢ikarmak. Dolayisiyla
3-5 yas araligindaki ortalamayi
OECD ortalamasina yaklastirmak. Bu
egitimde firsat esitligi icin gok kritik,
ogrencilerimizin sadece bilissel becerileri
degil bilissel olmayan becerilerini de
gelistirmesi anlaminda ¢ok kritik."”
degerlendirmesinde bulundu.

PISA RAPORU NE ZAMAN ACIKLANACAK?

Bakan Ozer, “Son PISA raporunda Tiirkiye ile ilgili iyilesme sonuclari varda.
PISAbuyilyapildi m? Rapor ne zaman agiklanacak? Sonuclarla ilgili beklenti

sinavlarinn 3 ve 4 yilhk déngiilerle yapildigim animsatan Ozer, PISA ve TIMSS
sonuclarinda Tirkiye nin puanlarim siirekli artirdigim séyledi.

ve 6ngoriiniiz nedir?” sorusu tizerine, okullasma oranlarimn artirilmasinin, Son PISA sonuclarinda 15 yasta dgrenci sayisi en fazla artan iilke olmasina
engellerin ortadan kaldinlmasinin bazen “Sadece bina yaptiniz ama egitimin
kalitesi iyi degil.” tartismalarim giindeme getirdigini ifade ederek “Bakanhk
olarak desek ki ‘Egitimin kalitesi iyi.” Bir veri sunmaniz lazim. Iste PISA ve
TIMSS bu anlamda cok kritik isler goriiyor.” dedi.

PISA'min OECD iilkeleri arasinda 15 yas ana dil Tiirkce ve matematik
okuryazarhgm 6lctiiginii ammsatan Ozer, soyle devam etti: “15, OECD
iilkelerinde zorunlu egitim yas:. Isgiicii piyasasina ve ileri egitime gegmeden

ragmen matematik ve fen okuryazarhgmnda da puamm en fazla artiran birinci
iilkenin Tiirkiye olduguna isaret eden Ozer, “Tiirkiye bu siirecleri yonetirken,
buyatirimlar yaparken 6grenci sayisim artirirken ashnda egitimin kalitesini
de artirms bu ¢ok 6nemli.” degerlendirmesini yapt.

PISA sonuglarinin ne zaman agiklanacagma iliskin soru iizerine Ozer,
sonuglarin ok fazla rapor hazirlanmasi nedeniyle bir y1l sonra aciklandigim

once becerilerini ol¢iiyor okuryazarhgm. Miifredata cok bagh degil o PISA belirterek “2023 Aralik aymnda, ben inantyorum ki cok daha iyi noktalara

”

arastirmalar1. TIMSS ise 4 ve 8. simifta matematik ve fen okuryazarhgim gelecek. Artik egitimde Tiirkiye basar1 hikayeleriyle gimdeme gelen bir iilke.

olgiiyor. O daha ¢ok miifredata bagh.” Uluslararas lgme degerlendirme diye konustu.
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iMiN KADERI
?cg%M VAATLERINE Mi

BAGLI?

Urk Egitim Dernegi'nin duistince
I kurulusu TEDMEM, se¢im surrecinde

egitim taahhutlerinin ne kadar etkili
olacagini gozlemlemek amaciyla “Siyasi
Partilerin Egitim Vaatlerinin Segmen
Tercihlerindeki Rolti Arastirmasi” 1950'den
itibaren 90’a yakin se¢im bildirgesi
inceleyerek gerceklestirildi. Arastirmaya
gore Turkiye genelinin ytizde 45'inin, 18-
24 yas arasi genglerin ise ytizde 57'sinin
secim vaatleriyle oyunun degisebilecegi
gorultyor. Genglerin ylzde 67'si egitimi
duzeltecegine inandig siyasetci igin oyunu

degistirebilecegini sdyluyor.

Turk Egitim Dernegi, bunyesinde yer alan
dustince kurulusu TEDMEM, toplumun
godzlinde egitimi konumlandirmak,
toplumun siyasetten egitimle ilgili
beklentilerini somutlastirmak, egitimin
toplumile siyaset arasindaki iliskide
oynadigi rolt tanimlamak tizere “Siyasi
Partilerin Egitim Vaatlerinin Secmen
Tercihlerindeki Rolt Arastirmasi”ni

gerceklestirdi.

“Secimin Kaderi Egitim Vaatlerine mi
Bagli” ana sorusu tzerinden gesitlendirilen
arastirmayla Turk Siyasetinin polimetresi

tedmem
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Selcuk Pehlivanoglu

Tirk Egitim Dernegi’nin diisiince kurulusu TEDMEM, secim

siirecinde egitim taahhiitlerinin ne kadar etkili olacagim
gozlemlemek amaciyla “Siyasi Partilerin Egitim Vaatlerinin

Secmen Tercihlerindeki Rolii Arastirmasi1” 1950’den itibaren 90’a

yakin secim bildirgesi inceleyerek gerceklestirildi. Arastirmaya
gore Tirkiye genelinin yiizde 45’inin, 18-24 yas arasi genclerin ise
yiizde 57’sinin secim vaatleriyle oyunun degisebilecegi goriliiyor.
Genclerinyiizde 67’si egitimi diizeltecegine inandig) siyasetci icin

oyunu degistirebilecegini soylityor.

ilk kez ortaya konarken, stirecin nasil
islemesi gerektigine dair ¢cézUm onerileri
de sunuldu.

Arastirma kapsaminda siyasetin
g6zUnden egitimi anlayabilmek amaciyla
Turkiye'de bir ilk gerceklestirildi ve
1950'den itibaren 90'a yakin segim
bildirgesiincelenerek, 70 yillik tarihsel bir
suregte egitim vaatlerinin genel egilimleri
ortaya kondu.

Turkiye'de egitime yonelik segcim
vaatlerine bakildiginda dtinya 6rneklerine
kiyasla gok genel, populist, yizeysel ve
belirsiz kaldigi goruldd. Siyasi partilerin
yillar icinde egitim vaatlerinin degismedigi
ve tekrar ettigi, Turkiye'de egitim
ihtiyacinin degismedigi belirlendi.

Saha calismalar KONDA Arastirma
ve Danismanlik tarafindan yapilan
arastirma, Turkiye'deki segmen nifusunu
temsil edecek 3 bin kisiyle gergeklesti.
2023 se¢imlerinde oy kullanacak 18-

24 yas araligindaki genclerin oy verme
davranislari ve egitim vaatleri arasindaki
etkilesime de mercek tutuldu.

Tark Egitim Dernegi Genel Baskani
Selcuk Pehlivanoglu, arastirmayla ilgili

sunlari dile getirdi: “Secimler, tlkelerin
kaderini degistirir. Secimler, gelecek
nesillerin diinyaya acilan kapisini etkiler. O
nedenle siyasilerin en buytk yakumluluga,
geng nesillere sunacaklari vaatlerde
gizlidir. Tam bu noktada Tarkiye yeni bir
secim strecine hizla yaklasirken, biz de
6mrunu geng nesle, cocuklarimizin nitelikli
egitimine adamig, 94 yillik bir sivil toplum
kurulusu olarak sorumlulugumuzu yerine
getirmek istedik. Ug nesli ayni sandikta
bulusturacak segim surecinde, egitim
taahhutlerinin ne kadar etkili olacagini
gozlemlemek amaciyla bu arastirmayi
yapmay! bir Glke gorevi bildik. Farkli
secmen profilleriyle gerceklestirilen
derinlemesine gértsmelerle segmenlerin
zihin haritalarini gikardik. Ulastigimiz
sonug tartisma géttirmez bir netlikteydi.
Egitim, siyasetin ezberlenmis
denklemlerini bozabilir.”

TEDMEM Koordinatért Dr.
Sabiha Sunar, arastirmayi neden
gerceklestirdiklerini su sézlerle ifade etti:
“Ulkenin bittin cocuklarinin daha mutlu
bir gelecege kavusmasiigin arastirmaya
ve Uretmeye devam ediyoruz. Egitimin,
Ulkenin 6ncelikli glindemi arasinda yer
bulabilmesi icin bu kez yénimuzu siyasete
cevirdik. Amacimiz, toplumun géziinde
egitimi konumlandirmak, toplumun
siyasetten egitimle ilgili beklentilerini
somutlastirmak ve egitimin toplumiile
siyaset arasindaki iliskide oynadigi rolu
tanimlamak.”



HER iKi GENCTEN BiRi EGITiM
SISTEMINE ONCELIK ISTIYOR

Arastirma kapsaminda “Siyasetgiler
neye oncelik versin?” sorusuna verilen
cevaplar icinde egitim, ekonomiden sonra
ilk sirada geliyor. 18-24 yas araligindaki her
iki gencten biri egitim sistemine 6ncelik
verilmesini istiyor.

Secmenin oy verirken tercihini nasil
yaptigina bakildiginda ise 18-24 yas
arasindaki her iki gengten biri ytizde 54)
hicbir siyasi partinin kendisini temsil
etmedigini diisinen veya secim déneminde
siyasi parti ¢alismalarina bakarak oy
verenlerden olusuyor.

SE(ﬂM \{AATLERIYLE )
oYu DEG_ISEBILENLEBIN
ORANIYUZDE 45

Arastirma kapsaminda segcmenin
oyunun se¢im vaatleriyle degisip
degismedigi soruluyor.

Turkiye genelinin ytizde 45'inin se¢cim
vaatleriyle oyu degisebilirken, 18-24
yas araliginda bu oran ytizde 57 olarak
gorultyor.Her secim ayni partiye/lidere oy
verdigini belirtenlerin arasinda bile se¢im
vaatlerine gore oy verdigi partiyi degistirme
potansiyeli olanlar bulunuyor. Oy
degistirme konusunda daha az esnek olan
taraftar ve liderci segmen gruplarinda dahi
her bes kisiden en az biri secim vaatleriyle
oyunun degisebilecegini ifade ediyor.

10 OGRENCIDEN 7'SININ
TERCIHINI SECIM
VAADI ETKILIYOR

Secim vaatleriyle oy tercihini
degistirmeye en yakin grup ise 6grenciler.
Her 10 6grenciden yaklasik 7'si oy
tercihinin segim vaatleriyle degisebilecegini
ifade ediyor. Meslek gruplarina gére
incelendiginde ise beyaz yaka ¢alisanlarin
yUzde 48'inin; is¢i, esnaf ve ¢iftcinin ylzde
40'inin; emekgilerin ytizde 35'inin; ev
kadinlarinin ytzde 41'inin, issizlerinise

Dr. Sabiha Sunar
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Liderci: Liderine, baskanina glveniyorum, begeniyorum.
Partisiz: Bu partilerden higbirisi beni temsil etmiyor.

Son Dakikaci: Se¢im déneminde partilerin ¢calismalarina bakarak karar veriyorum.
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B Oy tercihim degismez

yuzde 50’sinin secim vaatlerine gére
oyunun degisebilecegi gorulyor.

TOPLUMUN YUZDE 56’SI
EGITiMi DUZELTECEK
SIYASETCI iCiN OYUNU
DEGiSTIRIYOR

Arastirmada cevap aranan bir diger
soru ise “Toplum egitimi duizeltecegine
inandigl siyasetgi icin oyunu degistirebilir
mi?" oluyor. Toplumun ylizde 56's|,
genclerin ise ylizde 67'si egitimi
duzeltecegine inandig siyasetciicin
oyunu degistirebilecegini soyluyor.

EGITIM SISTEMININ iYi
OLDUGUNU DUSUNENLERIN
ORANIYUZDE 17

Arastirma verilerine gére toplumun
yalnizca yuzde 17'si egitim sisteminin iyi/
cok iyi oldugunu distnurken, toplumun
yarisindan fazlasi ise egitim siteminin
kota/gok kotd oldugunu, 18-24 yas
araligindaki genclerin yalnizca ytizde 7'si
egitim sisteminin iyi/cok iyi oldugunu, her
10 gencten enaz 7'siise egitim sisteminin
kotu/cok kotl oldugunu distntyor.

Katiimcilarin ytizde 34't aldig
egitimin kendisine bir sey katmadigini
belirtirken, egitimin kendi cocuguna bir
sey katmayacagini distnenlerin orani ise
yuzde 16.

Arastirma kapsaminda her 10 kisiden
8'iancak egitim seviyesi yikselirse

%50 %100

m Oy tercihim degisebilir

Tarkiye'nin gticlt bir tlke olacagini
dustnurken, her 3 kisiden 2'si para ve
statii sahibi olmak icin iyi bir egitimin sart
oldugunu ifade ediyor.

Genglerin derdi okullari degil, egitim
iceriginin onlar hayata hazirlamamasi
Arastirma verilerine gore toplumun yizde
93't, genclerinise yuzde 94’0 mesleki
egitimin gliclendirilmesini cok dnemli
buluyor. Bu konularlailgili verilen “mesleki
egitim guclendirilecek”, “6grenciler is
dunyasina hazirlanacak sekilde yetisecek”,
“elestirel distinme, sorgulama ve
problem ¢6zme becerilerine sahip gencler
yetistirilecek”, “her 6grencinin teknoloji
egitimi almasi saglanacak” gibi vaatler
toplumun ve genclerin ytizde 90" tarafindan
cok 6nemli bulunuyor.

ONERILER

Siyasi partiler, toplumun geneliicin en
6nemli meselelerden biri olan egitime
yonelik vaatlerini gercekgi, sinirlari
belirlenmis ve ¢dztm odakli bir sekilde ele
almalidir.

» Siyasi partilerin egitim vaatleri, egitim
sisteminin ihtiyaclarina odaklanmali ve
bu ihtiyaclarin karsilanmasi icin sinirlari
belirlenmis, takip edilebilir ve somut adimlar
icermelidir.

» Egitim vaatleri pedagojik yaklasimlarla
temellendiriimeli ve vaatler olusturulmadan
once egitim sisteminin sorunlari ve bu
sorunlarin nedenleri butuncdl bir yaklasimla
objektif bir sekilde belirlenmelidir.
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» Egitim vaatleri, egitimin toplumun
ortak paydasi oldugu unutulmadan,
sistem butunlugu icinde ve kalici
¢6zUmlere odaklanan bir anlayisla
olusturulmalidir. Siyasi partilerin
egitime verdigi dnem, sdylemlerle sinirli
kalmamalidir. Egitime iliskin vaatlerin
gerceklestiriime durumlarinin izlenebilir
olusuna 6nem verilmelidir.

» Siyasi partiler, egitime yonelik
vaatlerinin gerceklestiriimesi
konusunda sorumluluk almali; vaatlerin
gerceklestiriime adimlarini veya
gerceklestiriimeme gerekgelerini seffaf bir
sekilde kamuoyuyla paylasmalidir.

» Uzun vadede gercgeklesebilecek
egitim vaatlerinin ara donem hedefleri
belirlenmeli ve politika hedefleri somut
gostergeler Uizerinden sistematik bir
sekilde izlenmelidir.

» Secim vaatlerinin gerceklestirime
durumlarina iliskin resmi ve bagimsiz
izleme sistemleri gelistirilimelidir. Siyasi
partiler, her secmen tipinde oy tercihini
degistirebilecek kitlelerin oldugunu géz
6nande bulundurmalidir.

» Siyasi partiler, politika énerileri
gelistirirken egitim konusundaki tutumlari
ve vaatleriyle kendi tabani disindaki
se¢menin oyunu da kazanabilecegini goz
onande bulundurmalidir.

» Segmen kitlesinin blyuk bir kismini
olusturan gengler ve 6grencilerin oy
tercihini degistirme konusunda en esnek
se¢men tipi oldugu dustnuldigtnde,
siyasi partiler gengler ve 68rencilerin
egitimle ilgili beklentilerini 6Gnemle dikkate
almalidir. Egitime ayrilan butcenin
niceliksel artisiyla yetinilmemelidir.
Egitim sisteminin oncelikli ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik bir kaynak planlamasi
yapiimalidir.

» Egitime ayrilan kaynaklar, egitimde
firsat esitligini saglamaya ve niteligi
artirmaya yonelen verimli bir planlamayla
kullanilimalidir.

» Egitim sisteminin ihtiyaclari ve
sorunlarina yonelik kaynak israfina
ve verimsizlige yol agan gegici ¢cozUm
onerilerinden kacinilimali, strdurdlebilirlige
y6nelen bir politika yapim sureci
benimsenmelidir.

» Egitim harcamalarinin hanehalki
Gzerindeki maddi yukunu hafifletecek ek
destek mekanizmalari olusturulmalidir.
Toplumun geneli tarafindan en sorunlu
kademe olarak gorulen lise kademesinin
islevi yeniden g6zden gegirilmelidir.

» Lise diplomasi sahibi olmak hayata
etkin katilim icin yeniden yeterli ve anlamli
hale getirilmelidir.
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Egitim Sistemi icin Verilen Notlar

Turkiye

Salgin ve kapanma dénemlerinde 6zellikle EGITIMLE iLGiLi

Turkiye’deki egitim sistemine genel olarak

not verecek olsaniz kag verirdiniz? ‘

alinan 6nlemlere genel olarak not verecek olsaniz kag verirdiniz? ‘
Sizce son yillarda egitim sistemimiz nasil degisti?

18-24 Yas

Salgin ve kapanma dénemlerinde zellikle EGITIMLE iLGiLi alinan
onlemlere genel olarak not verecek olsaniz kag verirdiniz?

Sizce son yillarda egitim sistemimiz nasil degisti?

Turkiye’deki egitim sistemine genel olarak
not verecek olsaniz kag verirdiniz?
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Devlet her ¢ocugun kaliteli egitim almasini baska hi¢bir kuruma birakmadan kendi saglamak zorundadir.
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» Ortadgretime geciste sinav sistemini
degistirerek ortadgretimdeki sorunlarin
cozulecegi varsayimindan vazgecilmelidir.

» Her 68rencinin temel yetkinlikleri ve
ortak becerileri kazanacagi kapsayici bir
ogretim programi tasarlanmalidir. Buna
ek olarak ilgi, yetenek ve potansiyelleri
farklilasan 6grenciler icin gesitlendirmeler
ve zenginlestirmeler saglanmalidir.

Egitim sisteminin sinav odakli, ezbere
dayall yapisini ortadan kaldiracak bir
yapllandirmaya gidilmelidir.

» Kademeler arasi gecis sisteminin
rekabetci, sinav odakli ve firsat
esitsizliklerini pekistiren yapisini
degistirmeye yonelik kapsamli ve somut
egitim politikalari hazirlanmalidir.

M Ne dogru ne yanlis
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» Ogretim programlari ve ders isleyis
bicimleri anlamli bir 6gretme-6grenme
yaklasimi gercevesinde tasarlanmali,
ezbere dayali igerigin aktarilimasi yerine
erken yaslardan itibaren gocuklara
yasam becerilerinin kazandiriimasi
onceliklendirilmelidir.

» Egitim sisteminin 6grencilere ¢agin
gerektirdigi elestirel diistinme, sorgulama
ve problem ¢6zme gibi Ust dizey
dustinme becerileri kazandiracak bir
yaplya kavusturulmasi igin kalici gozimler
gelistirimelidir. Universitelerin niceliksel
gelisiminden ziyade niteliksel gelisimi 6n
planda tutulmalidir.

» Universitelerin sayisi, blim
ve 6grenci kontenjanlari; bolgesel/



Grafik 16
Tirkiye’deki Egitim Sisteminin Sorunlarn

Yetersiz butce

Egitimcilerin kalitesi

Siniflarin kalabalik olmasi

Egitimin sinavlara dayali olmasi
Egitimin siyasetin kontroliinde olmasi
Yetersiz 6gretmen sayisi

Egitimde laik degerlerin eksilmesi

Egitimin tamamen bati normlarina gére yapilmasi

kentsel ihtiyaclar, isglict arz-talep
dengesi ve gelecegin isleri gozetilerek
planlanmalidir.

» Universitelerin sayisal artisindan

ziyade mesleki bilgi ve beceriler ile cagin

gerektirdigi becerileri kazandiracak
bir 6gretim yapisina kavusturulmasi
yonundeki politikalara 6ncelik
verilmelidir.

» Universitelerin en énemliinsan
kaynagini olusturan akademik
personelin niteligini yikseltmek Uizere
seffaf ve glivenilir bir atama ve gérevde
yUkseltme streci yapilandinimals;
Universitelerin dinya standartlarinda
nitelikli bilim Greten merkezler olmasi
icin akademik personelin galisma
kosullari ve 6zluk haklarina iliskin
duzenlemeler yapiimalidir. 22 Siyasi
partiler, toplumun egitimle ilgili
beklentilerini karsilamadigl takdirde
kendi se¢cmen kitlesinin oyunu
kaybedebilecegi gercegini dikkate
almalidir. 23 Ogretmenlik mesleginin
degerini ve itibarini artiracak,
ogretmenlerin 6zltk haklart ile calisma
kosullariniiyilestirecek politikalar
benimsenmelidir.

» Ogretmenlik mesleginin itibarini
artirmak amaciyla tlkenin 68retmen
ihtiyacr ile uyumlu politikalar
benimsenmelidir. Bu politikalar,
ogretmen yetistiren yuksekogretim
kurumlariile 6gretmen istihdam eden
kurumlar arasinda etkili bir is birligi ve
koordinasyona dayali olmalidir.

» Ogretmenlerin mesleki geligimi,
meslegin tim bilesenlerinin buttincul
bicimde gelistiriimesini saglayacak
okul temelli mesleki gelisim politikalari

B Turkiye
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kapsaminda yeniden yapilandiriimalidir.

» Dezavantajl bolgelerde gbrev yapan
ogretmenleri, atandiklari okullarda uzun
sureli calismaya tesvik edici istihdam
politikalartivedilikle yasama gegirilmelidir.
Egitim politikalari toplumun en dnemli
beklentilerinden olan firsat esitligini
saglamaya yonelik somut adimlar igermelidir.

» Siyasi partiler nitelikli egitime erisim
hakkinin herkese esit bir sekilde saglanmasi
konusunda somut adimlar igeren politikalar
belirlemelidir.

» Akademik basar duzeylerinin ya da
egitime katim oranlarinin dustik oldugu
dezavantajli bolgelerdeki okullara yonelik 6zel
destek projeleri ve okul temelli gelisim planlari
gelistiriimelidir.

» Farkli sorunlar nedeniyle ¢alismak
zorunda kalan ¢ocuklar, okul masraflarini
karsilayamayan aileler ya da multeci cocuklar
gibi dezavantajli gruplara ve yerel kosullara
6zgu, egitimde firsat esitligi eylem planlari
hazirlanmalidir. Egitim politikalari ve vaatleri,
egitim-istindam iliskisini gliglendirecek somut
adimlar tzerinden yapilandiriimalidir.

» Siyasi partiler, egitimi bireyin ve toplumun
en 6nemli sermayesi olarak gormeli ve

Grafik 18
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bu sermayenin en etkili bicimde nasil
degerlendirilebilecegine ydnelik somut
istihdam politikalari gelistirmelidir.

» Egitim-istihdam iliskisinin
glclendirilmesiicin verilecek segim
vaatleri, Ulkenin ekonomik gercekleri ve
toplumun ekonomik beklentilerinden kopuk
olmamalidir.

» Egitimiistihdama yaklastirmak tizere
olusturulan vaatlerin gtivenilir olmasi
icin finansal kaynagi ve paydaslari belirli
vaatler olusturulmalidir. Toplumun éncelikli
gordugu konulardan biri olan mesleki
egitim, nitelik odakli ve buttncdl bir
yaklasimla ele alinmalidir.

» Mesleki egitime yonelik verilecek secim
vaatlerinde ortadgretim éncesi yénlendirme
streci ve meslek yiksekokullarinin konumu
ile ilgili konular bir arada ele alinmalidir.

» Siyasi partiler, mesleki egitim
mezunlarinin istihdam kosullarini
iyilestirmek Gzere kayrt disi, distk Ucretli ve
gecici calisma kosullarininiyilestiriimesine
yonelik somut vaatler ve politika onerileri
gelistirmelidir.

» Mesleki egitimin gliclendiriimesi
amaclyla 6zel sektore tesvikler sunulmasi
tek basina yeterli olmadigi icin bunlarin
istihdama yansimalarina yonelik tedbirler
olusturulmali; bu tedbirlerin izlenmesi
ve sonuglarinin degerlendiriimesini
iceren bir stireg tasarlanmalidir. Siyasi
partiler, secmen kitlesinin kendilerinin ve
cocuklarinin istedigi egitimi alamamasina
yonelik tasidigl kaygiyi giderebilecek politika
onerileri gelistirmelidir.

» Genglerin yasam standartlarini egitim
yoluyla ytkseltebileceklerine dair inanclarini
tazeleyecek politikalar uygulamaya
yansitiimalidir.

» Genglerin egitimden beklentilerini
karsilamak ve gelecekle ilgili umutlarini
canlandirmak igin tlkenin kaniksanmis
sorun alanlarindan biri haline gelen
kayirmaci uygulamalarin 6ntine gegilmelidir.

» Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi
cercevesinde alinacak istihdam kararlar
ehliyet ve liyakate dayali olmali; adil ve 6z
denetimli bir istihdam sistemi kurulmalidir.

Kizlarin egitime katihmini artirmak igin tesvikler gergeklestirilecektir.

Turkiye
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Hayati Oktay|

Cagin gereklerini yorumlayarak
ogrencilerin kisisel gelisim
siireclerine katki saglayan, gelecegin
liderleri olarak yetismeleri siirecine
yon veren titm milli ve manevi
degerleri siirdiiriilebilir kailmay
hedeflediklerini aktaran Yeni Tiirkiye
Egitim Vakfi Okullar1 Genel
Miidiirii Hayati Oktay, “YETEV
biinyesindeki Yenidogu,
Palet ve Irfan Okullari’nda
yasadig1 diinyaya ve kisisel
gelisim siirecine en
uist diizeyde katla
saglayan, akademik
ilgi ve hayat boyu
ogrenme arzusuna
sahip, kendi kendine
yetebilen, bagimsiz,
ozguveni yiiksek ve sira
dis1 diisiinebilen yarimn
liderleri yetisiyor” diyor.

T
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eni Tiirkiye Egitim Vakfi'nin
Y(YETEV) kurulus ve gelisim

siirecinden bahsedebilir
misiniz? YETEV, Tiirk egitim
sisteminde nasil bir konumda
bulunuyor?

Yeni Turkiye Egitim Vakfi'nin (YETEV)
kurulus amaci; egitim sektortinde hem
ilkleri istlenmek hem de binyesindeki
dort farkli okul ile 6zel okul sektorune
yeni bir soluk getiren akademik
projelere imza atmak... Egitim
sektortnde Turkiye'yi dinyada temsil
eden butunsel bir egitim metodolojisine
yatirnim yaparak ilerliyoruz. Cagin
gereklerini yorumlayarak ¢grencilerin
kisisel gelisim sureclerine katki
saglayan, gelecegin liderleri olarak

yetismeleri slirecine yon veren tim
milli ve manevi degerleri strdurulebilir

ANKARA KAMPUSU iLe ANRDOLU'YA ACILIYORUZ
Oniimiizdeki donemde YETEV Okullar1 biinyesinde ne gibi yeni olusumlar

giindeme gelecek?

|

YETEV Okullar: biinyesinde Palet Tepetistii Tlkokulu, Palet Yesilvadi Giindiiz Bakimevi ve
Kres, Palet Basaksehir Giindiiz Bakimevi ve Kres olmak iizere ti¢ merkezde Montessori
| egitimiveriliyor. Aym zamanda Tiirkiye’de bir ilk olan Palet Tiirk Mizigi {lkokulu’na sahip

i Palet Okullara olarak bu halkaya Gamlica Ana Simifi, Ilkokuly, Ortaokulu kademelerini
icerenyeni kampiisii ekliyoruz. 2022-2023 egitim-ogretim déneminde faaliyete gececek
olanyeni Palet Okullar1 Camhca Kampiisii; dgrencilerinin kisisel gelisim siireclerine,
Montessori egitim sistemiyle sekillenen atdlye ve proje ¢ahsmalariyla yon verecek. Yeni
Palet Okullar1 Camhca Kampiisii'nde; egitim ve 6grenci refalimn ic ice gectigi ozel bir
yasam alam kurguland1. Mimari siireglerde ise 6grencilerin kisisel gelisimi agismdan

kilmayi hedefliyoruz. Boylece
inovatif ve vizyoner bir

0grenme kultaru insa ediyoruz.

2011'den bu yana Palet
Okullari’'nda Montessori egitim
felsefesiile ytzyili askin stredir
bircok tlkede ilgi gbrmus ve
basari gbstermis bir sistem olan
Montessori egitimi uygulaniyor.
Deneyimli idarecilerimiz,
tecrubeli Montessori egitmeni
koordinatorltgiunde calisan ve
Palet Montessori éncultgiunde
Turkiye'ye getirilen uluslararasi
bir egitim programina dahil olan
o6gretmen kadromuz, uzman
psikologlarimiz ve rehberlik
servisimizle cocuklarin
egitiminden 6gretimine,
sagligindan beslenmesine
kadar her seyin Montessori
standartlarina ve en énemlisi
cocuklarin dogasina uygun
olmasiicin gayret ediliyor.
Bu nedenle Palet Okullari,
Turkiye'de Montessori
egitiminin 6ncusu olarak
biliniyor.
2019 senesinde ise
Palet Okullari'nin yeni
markasi olan Palet Turk
Muzigi llkokulu kuruldu.
Milli Egitim Bakanligi
Ilkokul Mufredati’nin
uygulandigi okulumuzda
ders programlarina, 6zel
olarak hazirlanan muzik
brans dersleriilave
ediliyor. 1998 senesinde
kurulan irfan Okullari ise
yarim asirdir degerler
egitiminin odaginda
surdurdugi egitim
sistemi ile markalasmis
koKl bir okul... irfan
Okullarr; 21'inci yuzyilin
becerileriyle donatilan,
teknolojiyi ‘amac’ degil;

roportaj I I

‘arag’ olarak kullanan, Turkiye adina
yerli ve milli projeler treten geng
yetenekler yetistirme misyonuile
yol aliyor. 2015 senesinde kurulan
Yenidogu Okullari ise kendine 6zgu
ders kitaplari olusturan, Turkiye'de
ilk olan Buttinsel Egitim sistemi
(BES) ile ‘Moduler egitim sistemi’
uygulayan yenilikgi bir okul olarak
one cikiyor. Bu dort okulumuz,
Yeni Turkiye Egitim Vakfi altinda
glc birligine giderek akademik
ve ydnetsel alanlarda birlikte
hareket eden, birbirinden feyz alan
kurumlara donuastu.
YETEV bunyesindeki Yenidogu
Okullari, Palet Okullari, irfan Okullari
ve Palet Turk Muzigi ilkokulu'nun
akademik calismalarinin, esgtidim
halinde yuratulebilmesini saglayan
Program ve Yayin Gelistirme
(PROGEL) birimimiz, vakfimiz
bunyesindeki egitim kurumlarinin
misyon ve vizyonu dogrultusunda
6zgln 6gretim programlari olusturan
ve bunlari ihtiyaglara gore yenileyen,
basta yayin olmak tzere her tirden
egitim icerigi ve materyal fikri
gelistiren, calismalarin uygulamaya
dokulmesine stpervizorlik eden
ve degerlendiren, Ar-Ge anlaminda
sureg, Urtn olusturma anlaminda
sonug odakli calisan akademik bir
birim olarak yapilandirildi.

OGRENCILERI

BUTUN SEL BAKIS ILE
DEGERLENDIRIYORUZ
Kurumlarinizin egitim anlayisi
nasil olusturuldu? Kurumlarinizi
diger egitim kurumlarindan farkh
kilan ozellikler nelerdir?

YETEV Okullari’'nda 6grencinin,
‘dnce insan’ oldugu gerceginden
yola cikiliyor. Ogrencilerimize
karsl saygili, sevecen, anlayisli ve
empatik davranmak, bizimigin
birincil sart... Her 6grenci, kendi

kolaylik, kullamlabilirlik, fonksiyonellik, giivenlik ve Montessori egitim sistemine
uygunluk gozetildi. Bilisim Teknolojileri Atdlyesi, Mutfak Atolyesi, Seramik Atélyesi,
Gorsel Sanatlar Atélyesi, Miizik Atolyesi, Drama Atolyesi, Dil Atélyesi, Ahsap Atolyesi ve
Fen Bilimleri Atélyesi gibi olusumlar, 6grencilerimize cok daha inovatif bir perspektif
kazandiracak. Yeni Palet Okullar1 Gamhca kampiistimiiz; 11 bin metrekarelik kapah
alam, 3 bin 200 metrekarelik yesil alan, 170 metrekarelik yiizme havuzu, 180 kisilik
yemekhanesi, 160 kisilik konferans salonu, 223 metrekarelik kapali spor salonu ve 211
metrekarelik kiitiiphane alam ile cocuklarimz gelecege giivenle hazirlayacak. Yeni
projemiz ise su anda Bahcesehir, Basaksehir, Cekmekéy ve Sancaktepe olmak iizere dért
kampiisle hizmet veren Yenidogu Okullar1 nin anaokulu, ilkokul ve ortaokulu kapsayan
kademelerinin yeralacagy Ankara kampiisii ile Anadolu’ya agilmak...

o
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icinde kainatin buttin anlamsal ve
manevi 6zUnu tasiyor. Bu cercevede
basariyi sadece bilissel/akademik
verilere ve okula endekslemeyen,
6grencinin gercekte ‘kim/nasil
biri" olduguna odaklanarak

onu butinsel degerlendiren bir
yaklasimla ilerliyoruz. Bu sayede
yerli ve milli degerleri gercekten
benimseyen ve i¢csellestiren tutarh
ogrenciler yetistiriyoruz. YETEV'e
bagli Yenidogu, Palet ve irfan
Okullari’'nda uygulanan egitim
modeli ile akademik ilgi ve hayat
boyu 6grenme arzusuna sahip,
kendi kendine yetebilen, bagimsiz,
0zglveni yuksek, mutlu, rekabet
etmek yerine birbirine yardim
edebilen, ezberlemek yerine bilgiyi
hem kendi merakini tatmin etmek
hem de insanhga faydali olabilmek
icin 6grenen, genis hayal glictine
sahip, sira disi dustinebilen yarinin
liderleri yetisiyor.

Yeni nesil liderleri yetistiren
ogretmenlerin mesleki gelisimine
nasil katkida bulunuyorsunuz?
YETEV Okullari; “Yetkin
ogretmenler etkili egitim' vizyonu ile
yarinin liderlerini yetistiriyor.Sadece
ogrencilerimizin degil; 6gretmen

ve yoneticilerimizin de farkli bir OGRETN\EN

misyonla yol almalarini ve

kendilerini gelistirmelerini DEG'§|RSE DUNVH DEG|§|R

tesvik ediyoruz. Kalitell VETEV binyesindeki okullann, akademik ve 3 BIN OGRENCIYE BURS

ve strdurtlebilir egitim

icin tim imkanlarimizi hizmet ici egitimlerine yon veren YETEV Akademi, Burs uygulamalariniz hakkinda bilgi
seferber ediyoruz. ‘Ogretmen degisirse dunya degisir’ felsefesi ile verebilir misiniz?

Turkiye'de Montessori kuruldu. YETEV Akademi binyesinde dgretmenlerimizin Son5yilda YETEV'e bagli Yenidogu,
sncis olan Palet mesleki gelisimlerini giiclendirecek editim programlari, Palet ve Irfan Okullar'nda 3 bine yakin
Okullari, bu alanda ulusal-uluslararasi calistaylar ve konferanslar ogrenci bagari bursu ile egitim gordd.
ogretmenlerini dizenliyoruz. Yiksek lisans ve doktora programlarina Aniakl degerlerine sahip cikan, lider

- . C N ruhlu bir nesil yetistirebilmek igin yola
Il Gdebllmeler!m ?09'0‘“,0“ Igl,n Ibr“ HC,"T{U,” ¢ciktik. Bu dongItuZa basaril dgrezcileri
Academy Teachers _VG _S(j‘bthttm Zaim Un'ye.rS'teler'll’le is birligi destekliyoruz. Yetenekli ve azimli, ancak
Education Program at icerisindeyiz. Farkl cevrimici Platformlor!o dO maddi agidan destege ihtiyac duyan
Palet Schools) projesi anlasmalar yaparak, yiz yize ve ¢evrimigi ogrencilere; cesitli kademelerde ogrenimlerini
ile kurum ici ve kurum olarak mesleki gelisimlerini surekli tamamlamalari igin burs destegi saglaniyor. Her
digi 6gretmen egitimlerine destekliyoruz. yil Bursluluk Sinavi kapsaminda bulustugumuz
ev sahipligi yapiyor. YETEV ogrenci sayisinin, kontenjanlarimiz dahilinde
bunyesindeki okullarin, akademik artarak devam etmesini hedefliyoruz. Temel

gelistirmek amaciyla
MATEPP (Montessori

ve hizmet ici egitimlerine yon veren yaklagimimizi; okullarimizda egitim almak
YETEV Akademiise ‘Ogretmen lisans ve doktora programlarina isteyen 6grencilerin basarilarini desteklemek
degisirse dunya degisir’ felsefesi istirak edebilmelerini saglamak ve yon vermek, yarinin sahipleri olan

ile kuruldu. YETEV Akademi icin ibn Haldun ve Sabahattin Zaim cocuklarimiza isik tutmak olarak 6zetleyebiliriz.
bunyesinde 6gretmenlerimizin Universiteleriyle is birligi icerisindeyiz. Egitim sektortnde Turkiye'yi basariyla temsil
mesleki gelisimlerini gliclendirecek Farkli cevrimigi platformlarla da edebilmeyi, gegmisten bugline sahip oldugumuz
egitim programlari, ulusal- anlasmalar yaparak, yliz ylze ve kadim kdltirimuoze ait degerlerin yon verdigi
uluslararasi ¢alistaylar ve cevrimici olarak mesleki gelisimlerini egitim anlayisini ise daha ¢ok 6grenciyle
konferanslar diizenliyoruz. Yuksek surekli destekliyoruz. bulusturmayi hedefliyoruz.
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" sosyal sorumluluk

POZITiF PSIROLOJi ERSENINDE

sosyal duygusal becerileri

_|

Fatma Nihal Ada

Kavram Egitim Kurumlan
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Koordinatori

urumunuzda sosyal
Ksorumluluk projelerini
belirlerken neleri 6n planda
tutuyorsunuz?
Sosyal sorumluluk projelerimizin
ortak olusum hikayesinde;
» Sistemli calisma becerisi
gelistirmek,
» Genis bir bakis agisi, sosyal
farkindalik kazandirmak,
» Toplum sorunlarina karsi
duyarlilik,

34 www.egitimtercihi.com

yiiksek bireyler yetistiriyoruz

“Sosyal sorumluluk projeleri; bireyin bulundugu topluma duyarh
sekilde hareket etmesine, ihtiyaclar dogrultusunda kiiltiirel, ekonomik,
sosyal ve cevresel problemlere ¢oziimler aramasim saglar. Kiside

bireysel bir kazanc elde etme amaci olmayan bu projeler, topluma fayda

saglamak amac ile gerceklestirilir. Kavram Egitim Kurumlar olarak
Tirkiye geneli okul ve kurs merkezlerimizle; insan haklar, cevre,
saghk, egitim, cocuk ve hayvan haklari, engelli bireylerin topluma

kazandirilmasi amaclari ile anaokulundan liseye titm 6grencilerimizin

katilim ile sosyal sorumluluk projeleri tasarliyoruz.”

» Farkliinsanlarla etkilesim ve
iletisime girme imkani sayesinde
iletisim becerilerini gelistirmek ve

» Network olusturmalarina
yardimci olmak vardir.

Ozellikle rekabetin yogun oldugu
yeni dunya da Universiteler basta
olmak Uzere, is dinyasi akademik
becerinin yaninda bazi bir¢ok farkli
beceriye sahip olan bireyleri tercih
etmektedir.

Ekonomik Kalkinma ve isbirligi
Orgutu (OECD), duygusal ve sosyal
becerilerle ilgili yaptigi arastirmalarda
sosyal duygusal becerilere sahip olan
bireylerin akademik performansinin
yuksek oldugu, daha mutlu olduklarini
ortaya koymustur. Buradan yola
cikarak; 6grencilerimizin acik fikirlilik,
baskalariyla etkilesimde olma, duygu
duzenleme, is birligi yapabilme beceri
ve dzelliklerine sahip olmalarini
énemsiyoruz.

Sosyal sorumluluk projeleriniz
sayesinde 6grencileriniz hangi
kazanimlarla mezun olurlar?

Ogrencilerimiz; edindikleri
acik fikirlilik, gérev performansi,
baskalariyla etkilesimde olma,
duygu dizenleme, is birligi 6zellikleri
sayesinde entelekttel merak,
hosgort ve yeni deneyimlere agik
olma istekleri artmaktadir. Bunun
yani sira Gzerlerine dusen gorevleri
takip etme ve sonlandirma kararhhgini
gostermektedirler. Ogrencilerimizin
kendi Gzerine disen gorevleri,

kendine ve baskalarina saygi bilincinin
yani sira sabir ve 6zdenetim 6zellikleri
ile gergeklestirmektedirler. Buna ek;
ona verilen gorevlere ve yasina uygun
sorumluluklara kararlilikla devam
etmek, durtdlerini kontrol etmek ve
konsantrasyonunu korumak gibi verdigi
szl yerine getirmek kazanimlarini
edinirler.

Sosyal sorumluluk projeleriile
6g8rencilerimizin baskalariyla etkilesimde
olma, acik ve anlasilir iletisim kurma,
ihtiyaci ve yapilmasi gerekenlere
dair aktif dinleme becerileri gelistirir.
Sosyallik ve giriskenlik davranislarini
sergileme firsati bulurlar. Ayni
zamanda hayatin dogal akisiigcerisinde
karsilasabilecekleri olaylar karsinda,
duygularini duzenleme, kendinin
ve cevresindekilerin tepkilerini fark
ederek duygusal tepkilerinin bigimini ve
siddetini duzenleyebilir hale gelirler.

Strese karsi dayanikliliklari artarken,
kaygilarini yénetebilir, kendine
ve cevresindekilere dair olumlu
beklentiler gelistirebilir, duygulari ve
duygularinin sebep oldugu davranislari
kontrol edebilirler. Ortak bir eneriji ve
motivasyonla, belirli bir amaci ya da
gorevi gerceklestirmek igin akranlari
ile is birligi yapar. Ogrencilerimiz
gerceklestirdigimiz sosyal sorumluluk
projeleri ile; bagkalarinin fikir ve
dustncelerini 6Gnemsemeye, empatiile,
cevresindekilerle iyi niyet cercevesinde
uyum igin hareket etme becerilerini
gelistirir.




Sosyal sorumluluk projelerine nasil
karar veriyor ve hangi siireclerle
yiiriitiiyorsunuz?

Biliyoruz ki; mutlulugu yani psikolojik
iyi olusu istemek uzun boylu olmayi
istemek gibidir; uzun boylu olmayi
istemekle boyunuz uzamaz. Bir
seyler yapmak gerekir. Prof. Dr.

Sonja Lyubomirsky, mutlulugun
belirleyicilerini ¢ kategoriye ayirmistir.
Buna gore mutlulugun belirleyicisi
%50 oraninda genetik; %10 oraninda
demografik faktorler (yas, cinsiyet,
egitim durumu, yasanilan yer vs.) ve
%40 oraninda amacl etkinliklerdir.

Amach etkinlikler; umut, iyimserlik,
kisilerarasi iliskiler, 6z-saygi, anlamli
yasam, sikran duyma, affedicilik olarak
ifade edilebilir. Amacli etkinliklerin
en dnemli 6zelligi, 6grenilebilir ve
gelistirilebilir psikolojik 6zellikler
olmasidir. Bunlar, 6zellikleri itibariyle
de s6z konusu etkinlik ve davranislar,
blyuk oranda kisinin cabalarimiza
baghdir. Ornegin; stikran duyma,
bireyin hayatindaki gtizellikleri ve
olumlu durumlari fark etmesi ve takdir
etmesidir. Cogu zaman elimizdeki
imkanlari ve guzellikleri kaybettigimizde
degerini anlariz.

Varligimizi devam ettirebilmek
adina beynimiz otomatik olarak
olumsuz olaylari daha ¢ok hatirlama
egilimindedir. Bu konuda Dr. Rick
Hanson, “Beynimiz olumsuz olaylari
hatirlamada cirt cirtli bantlar gibidir,
olumlu olaylari hatirlamada ise teflon
tava gibidir” demektedir. Yani diger
bir deyisle; olumlu olaylari hatirlama
konusunda daha zayifiz. Stkran duyma
bu nedenle 6nemlidir, stikran duyma
davranisi sayesinde beynimize olumlu
olaylari bilingli olarak hatirlatmis olur.

HANGI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERINI HAYATA GECIRDINIZ?

Kavram Egitim Kurumlari olarak
anaokulundan liseye hayata gecirdigimiz ve
sosyal sorumluluk projelerimizin bazlari;
» Hayvanlar: Koruma Giinii kapsaminda, 81
Ilde 81 Kap Mama

» Engelliler Giinii kapsaminda, Sesli Kitap
Kiitiiphanesi Youtube Kanalh

» Dove Ozgiiven Projesi Egitimleri

» 21 Mart Down Sendromu Farkindahk
Giinii Galismalar:

» Sifir Atik Calismalar kapsaminda Gevre
Bilinci Gelistirme Merkezi Uygulamalari

» Atiktan Sanata Dogayr Koruma Tasarim
Yarismasi

» Enerji Aveilar: Kuliibii- Enerji Tasarrufu

sosyal sorumluluk Il

Sosyal sorumluluk projelerimizin
temeli; 6grencilerimizin surecte
kazandigi bilgi beceri, deneyim ve
kaynaklarini yine gcevre ve topluma
yararina geri vermesine dayanir.

Bu sayede son zamanlarda oldukga
glindemde olan psikolojik iyi olus
kavramini, bununla iliskili duygusal

iyi olus, mental iyi olus, mutluluk

ve yasam doyumunu ayni oranda
artirmaktir. Bu sayededgrencilerimize
pozitif psikoloji temellerine dayal
danismanlik saglyoruz.

STANDART UYGULAMALAR
YERINE, OGRENCI
IHTIYACINA UYGUN
CALISMATAR YURUTUYORUZ
Sosyal sorumluluk projelerinde
o6grencileriniz nasil yer aliyor?
Sosyal sorumluluk projelerinin
ogrencilere etkileri nelerdir?
Kisilerarasi iliskilerimiz iyi olmadan
ruh saghgimizin iyi olmasi mamkan
degildir. Eger sosyal aldigimiz ya da
verdigimiz destek yuksekse, hem
psikolojik iyi olusumuz daha ytksek

Takip Cizelgeleri

» Pil Geri Déniisiim Galismalar

» Bilingli Teknoloji Kullanimi Galismalar:
» Bedenin Korunmasi- Mahremiyet ve Hayir
Diyebilme Egitimleri

» Dijital PDR Kaynaklar Youtube Kanal

» Disleksi Farkindahg Egitimleri

» Cocuk Haklar: Giinii Kavram Calismalary
UNESCO’nun da kabul etmis oldugu on iki
evrensel deger olan; yardimlasma, 6zgurliik,
mutluluk, durtstliik, alcak gontlliluk,
sevgi, baris/huzur, sayg1, sorumluluk,
sadelik, tolerans ve birlik ile yola ¢ikarak,
ogrenci meclislerimizle sayisiz giizel projeye
imza atmaya devam ediyoruz.

olacak, hem de yasamin sikintilari ile
bas etmemiz daha kolaylasacaktir. Bu
nedenle hayatin her alaninda olmalarini
hedefledigimiz 6grencilerimiz; sosyal
sorumluluk projeleri ile umut etmeyi,
insanlarin sorunlarini ¢cézebilmeyi ya
da arzu ettiklerine ulasabilmek igin
seceneklere ve yeterlige (glice) sahip
olduklarinidustinmekte, bu konuda
olumlu duygular igindedirler. Bu sayede
olasi sikinti, yalnizlik gibi zor ve stresli
durumlarla basa ¢cikmanin yollarini
ogrenirler. Kisiye 6zel degistirilebilir
ve gelistirilebilir egitim ve rehberlik
uygulamalarimiz ile standart uygulamalar
yerine, 6grenci ihtiyacina uygun
calismalarimiz sayesinde;

» Gelisimsel ve akademik anlamda
daha fazla takip

» Okul,veli ve 6grenciile daha fazla
isbirligi ve

» Daha fazla geri bildirim imkani
sunmaktayiz.

Sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili
hedef ve vizyonunuz nedir?

Ogrencilerimizin inovatif dustinme,
analiz etme, aktif 6grenme, koordinasyon,
karmaslk problem ¢6zme, bilissel esneklik
becerileri ile gelecek yeni degisimlere
karsi olasi problemlere ¢c6ztm bulmak,
akademik ve istihdam becerilerine
hazirlamak adina 6z saygisi yuksek
bireyler yetistiriyoruz.

Danismanlik ve rehberlik calismalarimiz
kapsaminda; esitlik, saygi, gizlilik, biriciklik
ilkeleriile Kavram' da bilgiyi edinebilen,
izleme ve takip glict yuksek, rasyonel,
esnek dustinebilen, yenilikgi bireyler
yetistiriyoruz.

Anaokulunda yetenek ve yénelimin
kesfi, ilkokulda bireysel ihtiyac temelli
gelisim, ortaokulda kariyer merkezli
danismanlik, lisede ise hedefe dayali
rehberlik hizmeti sunmaya devam
ediyoruz.

www.egitimtercihi.com 35




" sosyal sorumluluk

\

Giilin Yavuz - istanbul Kiiltiir Egitim
Kurumlari Egitim ve AR-GE Yoéneticisi

gitim ve 6gretim faaliyetlerinin
EtUmUnde niteligi hedefleyen
istanbul Kultar Egitim
Kurumlari’nin temel misyonu, akademik
basarinin yani sira 6grencilerimizin
fiziksel ve ruhsal gelisimlerini bir butun
olarak kabul ederek tim bu 6gelerde ayni
anda gelisim saglamaktir. Kultdr Koleji
ve Kulttir2000 Koleji, nitelikli 6gretim
programlari, cagdas egitim teknolojileri
ve kisisel gelisimine 6zen gosteren,
kendini strrekli yenileyen 6gretmenleriyle
akademik alanda bagarilarini
surdurmektedir. Diger yandan, kendini
gerceklestirme, cagdas, laik ve Atatirkgu
bakis acisi kazanma, vatan sevgisi, icinde
bulundugu toplumun bir pargasi olma,
farkliliklara saygl duyma ve yardimlasma
gibi 6gelerin de maksimum desteklendigi
bir vizyonu, egitim faaliyetleri catisi
altinda 6grencilerine sunmaktadir.
istanbul Kultar Egitim Kurumlari,
1960 yilindan bu yana sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmekte
ve bu projelerin tim streglerinde
hassasiyetini korumaktadir. Kurumumuz,
“6grenmenin, 6grencide kalici davranis
degisikligi meydana getirme sureci”
oldugu bilinciyle, egitim ve 6gretim
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KULTURLU

ortaminda yardimlasma gtidusu
olusturma amacli sosyal sorumluluk
projeleri gelistirmektedir. Bu projelerdeki
temel amaglarimiz; empati kurabilen,
toplumsal esitsizliklerin getirisi olan
dezavantajl gruplarla biraraya gelerek
sorunlarina birlikte coztm Gretebilen
hem bireysel hem de topluluk olarak
guictinun farkina varabilen bireyler
yetistirmektir. Bu kutsal amaclarla, her
yil duizenlenerek bir rittiel haline gelen
sosyal sorumluluk projelerimizden
bazllari;

» Anaokulundan lise son sinifa
kadar tim ¢grencilerimizin Yedikule
Hayvan Barinagi'ndaki hayvanlar igin
mama bagisinda bulunmasi,

» Engelli cocuklar icin tekerlekli
sandalyelerin, 68rencilerimizin topladigi
mavi renkteki pet sise kapaklariyla
sahiplerine ulastirnimasi,

» Gorsel sanatlar, beden egitimi
ve muzik gibi uygulamali derslerin,
Nefus Nakipoglu Egitilebilir Zihinsel
Engelliler Okulu 6grencileriyle birlikte
gerceklestiriimesi,

» Yalniz Oyuncaklara Yeni Arkadaslar
Aryoruz” projesi kapsaminda cesitli
oyuncaklarin 6grencilerimizce toplanarak
oyuncagi olmayan ¢ocuklara hediye
edilmesi,

» Ogrencilerimizin, biyik bir ézenle
hazirlanarak dartlaceze sakinlerini
ziyaret etmesi,

» Kardes okullarin 6grencilerine kitap,
kirtasiye ve giyim yardimlar yapiimasidir.

Kultur Koleji ve Kalttr2000 Kolejinde
sosyal sorumluluk projelerine Ogrenci
Meclisi, Onur Kurulu ve Veli Konseyleri
birlikte karar verir. Ogrencilerimiz bu
projelerde gonullulik esasina gore
yer alir. Sosyal sorumluluk projeleri
sayesinde 6grencilerimiz, farkli
yasamlari tanimak, ihtiyac sahiplerine
dokunabilmek, yardimlasmanin verdigi
mutlulugu ytreklerinde hissetmek
gibi duygu boyutu ytksek deneyimler
elde ederken ayni zamanda kendileri
disindaki kisilerin problemlerini anlamak
ve ¢6zUm bulmak, takim ¢alismasiyla
glcluklerin Gstesinden gelmek gibi
analitik gelisimlerini destekleyici 6zellikler
de edinmektedir.

ARKADASIN YANINDA

Her yil duzenli olarak gerceklestirilen
sosyal sorumluluk projelerinin yani
sira, dogal afetler ya da gerceklesen
olaganustt durumlar sonucunda zaman
kaybetmeksizin olusturulan ve yerine
getirilen toplumsal birliktelik ve yardim
amacli sosyal sorumluluk projelerimiz
de bulunmaktadir. 2021 yili baslarinda
Ulkemizin birgok bolgesinde yanginlar
meydana gelmistir. Maddi ve manevi
zararin oldukga buyuk etkiler biraktig
bu yanginlardan belki de en blytgt ve
gunlerce streni Marmaris bolgesinde
olusan orman yanginlaridir. Cikis sebebi
belli olmayan bu yanginlar, riizgarin
da etkisiyle hizla ilerleyerek yerlesim
boélgelerindeki bahceler, evler, tarlalar,
okullar ayni zamanda resmi ve ¢zel bircok
kuruma ulasmistir. Gunler sonra sondirme
¢alismalari tamamlanmis ve zararin boyutu
ortaya ¢ikmistir. Marmaris Bayir Kdy(
Muhittin Coban ilk ve Orta Okulu bolgede,
bu buytk yangindan zarar géren bir devlet
okuludur. istanbul Kultr Egitim Kurumlari
olarak bu yiligin olusturulan en buyuk ve
kapsamli sosyal sorumluluk projesinin,
Marmaris Bayir Koyt Muhittin Coban ilk ve
Orta Okulu icin planlanarak gergeklestirilen
“Kulttrla Arkadasin Yaninda” projesi
oldugunu soyleyebilmekteyiz.

MARMARIS BAYIR KOYU'NE
DHiTAL DESTEK

“Kultarlt Arkadasin Yaninda” projesi,
Kaltar Kolejinin gok eski yillarda 6grencisi
olan ve yasamina Marmaris'te devam
eden mezunlarinin, bélgedeki Muhittin
Coban ilk ve Orta Okulu 6gretmen ve
Ogrencilerinin yangin sonrasi gordugu
maddi ve manevi zararlari tespit etmesi;
zaman gecirmeden Kultir Koleji Mezunlar
Dernegiile iletisime gegerek durumu
iletmesiyle ortaya ciktl. Mezunlar dernegine
ulasan bilgi okul yonetimleriyle paylasildi,
kisa strede veli konseylerimize iletildi ve
birlikte yapilan hizli bir planlama sonrasi
yardimin kapsamina karar verildi. Kultdr
Koleji ve Kulttir2000 Koleji'nde egitim
0gretim faaliyetlerinin tumunde yuksek
fayda saglayan dijital grenme araglarinin,
Marmaris Bayir Kdyu'ndeki ilk ve ortaokul
ogrencileriyle paylasiimasina karar verildi.
Bu kapsamda, veli konseylerince toplanan




bagislar 6grencive 6gretmenlerin kullanimina
uygun tablet bilgisayarlar alindi. istanbul
Kualtar Egitim Kurumlari’'nda kullanilan dijital
0grenme araclari tabletlere yuklendi. Her
tablete, internetten faydalanilabilmesi adina
sim kartlar yerlestirildi ve kullanima agildi.
Veli konsey baskanlarimiz ve okul
yoneticilerimizden olusan bir grup temsilci
ile yangin sonrasi zarara ugrayan égrenci
ve 6gretmenlere akademik ve psikolojik
destek vermek amaciyla Marmaris
Bayir Kdyd'ne ulastik. Okul madurt
ve 6gretmenlerle gerceklestirdigimiz
guzel sohbetin ardindan Kultdr Koleji ve
Kultar2000 Koleji 6grencilerimizin Muhittin
Bayir Ik ve Ortaokulu'ndaki arkadaslarina
hediye tabletlerini siniflarinda teslim
ettik. Hediyelerin teslimi sirasinda bazi
ogrencilerin mutluluk gézyaslari tim ekip

* Istanbul Kultir €gitim Kurumlari, 1960 yilindan bu yana
sosyal sorumluluk projeleri gelistirmekte ve bu projelerin
tim sireclerinde hassasiyetini korumaktadir. Kurumumuz,
“6grenmenin, 6grencide kalic davranis degisikligi
meydana getirme sureci” oldugu bilinciyle, egitim ve
ogretim ortaminda yardimlasma gudusu olusturma
amagh sosyal sorumluluk projeleri gelistirmektedir.

olarak duygusal anlar yasamamiza sebep
oldu. Okul 68retmen ve 6grencilerine
tabletlerin dagitimi sonrasi tum siniflar ve
egitim ortamlarinda Kultur Dijital Egitim
Platformu'nun kullanimiyla ilgili egitimi
Bilisim Teknolojileri departmanimizin
destegiyle gerceklestirdik. 2021-2022
egitim 6gretim yil sonuna kadar
faydalanacaklari bu dijital destegin yani
siratim yilicin planlanan online rehberlik
ve psikolojik destek calismalarini, istanbul
Kultur Egitim Kurumlari Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik servisimizle,
haftalik ve aylik bazda planlayarak
okulumuzla paylastik. Ayrica, Kaltir
Koleji Mezunlar Dernegi calismalariyla
olusturulan sanat atélyelerinin agilisini
veli konsey baskanlarimizla birlikte
gerceklestirdik.

Marmaris Muhittin Bayir ilk ve
Ortaokulu’'ndan ayrilirken, 6gretmen
ve 6grencilerinin yuztndeki mutlulugu
goérmenin ve sosyal sorumlulugumuzu
yerine getirmis olmanin verdigi huzurla
istanbul'a geri donduik. Dijital egitim
platformunun kullanimi ve rehberlik
servislerimizce planlanan psikolojik
destegimiz tum yil boyunca strmustdr.
Okulumuzla iletisimimiz halen devam
etmekte olup planlandigimiz yeni projeler
icin hem online hem de yiiz yuze biraraya
gelmekteyiz.

Kulttr Koleji eski yillarda mezun olan
ogrencilerinin bu duyarliligi yaninda, bir
afet sonrasi yardim ve destek i¢cin mezun
oldugu okula ulasmasi ve mezunlar dernegi
kanaliyla iletisimini yillarca sturdurebilmesi,
kurumlarimiz igin bir onur ve ayni zamanda
mutluluktur. Egitim 6gretim faaliyetlerinin
temel felsefesi olan 6grencide kalici
olumlu davranis gelistirme amacinin
gerceklestiriimesi, bu tarz sosyal sorumluluk
projelerinin basariyla sonuglandiriimasi
sonucu net olarak gozlemlenmektedir.

Istanbul Kultar Egitim Kurumlari olarak,
vizyon ve misyonumuz gercevesinde
ogrencilerimiz, 6gretmenlerimiz ve veli
konseylerimizle birlikte daha nice sosyal
sorumluluk projelerine ayni hassasiyet ve
duyarliliklaimza atmaya devam edecegiz.
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Sosyal Sorumluluk Projeleri lle

GONULLULUK ALGISI YUKSER
BIREYLER YETISTIRIYORUZ

_ Habibe KORTIDIS
BIL Egitim Kurumlari Rehberlik Koordinatorii

» BIL Egitim Kurumlar:
olarak égrencilerimizi
hem topluma hem de
diinyaya fayda saglamalar:
ve “Siirdiiriilebilir Yasam”
mottosunu benimsemeleri
icin sosyal sorumluluk

projelerine yonlendiriyoruz.

» Egitim tasarimlarimizda
yilhik aksiyon planlarimizi
hazirlarken mutlaka sosyal
sorumluluk projelerine
yer veriyor, cevremizi daha
duyarh yapmak adina
nitelikli egitime katk
sunacak sosyal sorumluluk
calismalan yiriitityoruz.
Evrensel Degerler Egitimi
ders planlarimizi bu hedef
ve vizyon dogrultusunda
hazirhyoruz.
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osyal sorumluluk projelerini
Sbelirlerken hangi kriterleri 6n
planda tutuyorsunuz?

Egitim kurumlari sosyal sorumluluk
projelerini belirlerken éncelikle
ogrencilerin bireysel 6zelliklerinin
glclendirilmesiile birlikte insant
degerleri kavramalarini 6n planda
tutmaktadir. Ozellikle empati duygusu
guclu bireyler yetistirmek igin
disiplinlerarasi calismalar
onemli yere sahiptir. Bu
galismalar dogrultusunda
ogrenciler, aldigi derslerin
icerigine yonelik belli
basli kazanimlarla
desteklenmektedir.

Sosyal sorumluluk kavrami
icinde bulundugumuz ytzyilda

her gecen yil énemini artirmaktadir.
Gunumduzde 6n plana ¢ikan
“Deneyimleyerek Ogrenme Modeli” ile
ogrencilerin okul icinde 6grendikleri
bilgiler, okul disi alanlardaki projeler
ile guclendiriimektedir. Ogrencilerin
projelerde gérevlendirilmesi,
isteyerek ve severek yardim
kampanyalari baslatmalari 6zellikle
farkli gérevlerde aktif bir sekilde rol
almalari egitim kurumlari tarafindan
desteklenmektedir. BIL Egitim
Kurumlarinda sosyal sorumluluk
projelerine karar verilirken ttm
kademelerdeki 6grencilerin bireysel
kazanimlarini 6nemseyen “Evrensel
Degerler Egitimi” derslerininisiginda
secim yapilmaktadir. Sevgi, sayg,
paylasmak vb. gibi degerlere 6nem
verilerek “Butunsel Ogrenme Modeli”
kapsaminda 6grencilerimizin bireysel
ozelliklerini gelistirmek ve derslerde
ogrendikleri kazanimlara ek olarak
yasam boyu 6grenmelerini desteklemek
amaciyla bu kazanimlarin gercek
hayata yansitmalari planlanmaktadir.
Evrensel Degerler 1siginda tim sosyal
sorumluluk projelerini egitim ogretim yili
oncesinde planlayarak tum paydaslarini

planlamalarini yapmak tizere harekete
gecirmektedir.

Sosyal sorumluluk projeleri
ogrencilere ve egitim kurumlarina
neler kazandirmaktadir?
Sosyal sorumluk projeleri 6grencilerin
empati duygulariile birlikte is
birlikci calisma, proje basamaklarini
profesyonel bir sekilde devam
ettirebilme ve projeyi
temsil etme ozelliklerini
gelistirmektedir. Ogrenciler
bu tur projelerde gorev
aldikca hem ekiple birlikte
hareket etme hem de
gorevleri ydnergelerine gore
basaril bir sekilde tamamlama
ozelliklerini gelistirmis olur. BIL
Egitim Kurumlari olarak 6grencilerimizi
hem topluma hem de diinyaya fayda
saglamalari ve “Surdurdlebilir Yasam”
mottosunu benimsemeleri igin sosyal
sorumluk projelerine yonlendiriyoruz.
Tum bu ¢calismalarin iginde bulunan ve
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bu projeleri organize eden 6grencilerimiz,
yasitlarina da rol model olarak onlarin da

projelere katilmasini saglar ve bodylece aktif

gonulluluk orani artar. Sosyal sorumluluk

projelerini okul siralarindan gercek hayata
tasiyarak, gonulltlak algisi yiksek bireyler
yetistiriyoruz. Dunya vatandasi yetistirme

misyonumuzla tum égrencilerimize kendini

ifade ve temsil etme, gruba dahil olma gibi

kazanimlari, farkli alanlarda duzenledigimiz

sosyal sorumluluk projeleriile destek
oluyoruz.

Sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili
vizyon ve hedefleriniz hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Egitim kurumlarinin hedefleri arasinda
Ulkedeki refah seviyesi ve 6zellikle egitim
kalitesinin ytkseltiimesine katki sunmak

yer almalidir. Oncelikle belirlenen kurumsal

hedefler, egitim paydaslari olarak kabul

edilen 6grenci, 6gretmen ve velilere yonelik

aclk bir sekilde anlatiimalidir. Egitim
kurumlari ancak degiserek donuserek
yeniliklere uyum gostererek, tlkesine ve

milletine fayda saglayarak gelecek nesillere

1sik tutarak vizyon sahibi olabilir. Vizyon
sahibi kurumlar olarak sosyal sorumluk
projelerinde aktif gérev alinip sivil toplum
kuruluslariyla gticlu is birligi halinde
olunmalidir. BIL Egitim Kurumlari olarak;
vizyon ve hedeflerimizi 6grencilerimizin,
egitim paydaslarimizin faydasina olacak

sekilde belirliyoruz. Egitim tasarimlarimizda

yillik aksiyon planlarimizi hazirlarken
mutlaka sosyal sorumluk projelerine yer
veriyor, cevremizi daha duyarli yapmak
adina nitelikli egitime katki sunacak sosyal
sorumluluk calismalar yurattyoruz.
Evrensel Degerler Egitimi ders planlarimizi
bu hedef ve vizyon dogrultusunda
hazirliyoruz.

SiVIL TOPLUM KURULUSLARI iLE

GUGLU I$ BIRLIGI

Sosyal sorumluluk projelerine nasil karar

veriliyor ve hangi siirecler isletiliyor?
Sosyal sorumluk projelerine éncelikle

AKEV

ANADOLU EGITIM
VE KULTUR VAKFI

.I
alan arastirmasi yaparak karar
veriliyor. Planlanan yardim
platformunun dogru kisilerin dogru
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde olmasi
beklenmektedir. Egitim kurumlarinda
hayata gegcirilecek sosyal sorumluluk
projelerinde Glkemizde bu alanda
etkili calismalar yartten dernek, vakif,
sivil toplum kuruluslarrile gtiglt is
birligi yurattlmelidir. Sosyal sorumluk
projelerinde surec profesyonel bir
sekilde islemelidir. Yardimin yapilacagi
kurum, insan, bolge dogru bir sekilde
secildikten sonra yapilacak yardima
gore paydaslar ile gorastlmelidir.

Bu konuda yardim mevzuatinin ve
surecin 6nceden adim adim tim
detaylari ile belirlenmesi gerekir. BIL
Egitim Kurumlari bunyesindeki her
kampusUmuzde proje sorumlusu
ogretmenlerimiz yer almaktadir.
Genel Mudurluk olarak tasarlanan
sosyal sorumluluk projeleri ile
birlikte kampuUslerimizde de yerelde
farkli sosyal sorumluluk projelerinin
planlanmasina 6nem verilmektedir.
Proje ekipleri olusturularak strecler
enince ayrintisina kadar yapilan
toplantilar ile demokratik bir sekilde
belirlenmektedir. Proje paydaslari
ile periyodik bir araya gelinerek etkili
kampanyalarin hazirlik calismalari
yaratulmektedir.

OGRENCILERIMIZE DUNYA
UNIVERSITELERININ

KAPISI ACILIYOR

Sosyal sorumluluk projelerinde
ogrenciler nasil yer aliyor? Sosyal
sorumluluk projelerinin 6grencilere
etkileri nelerdir?

Ogrencilerimiz sosyal sorumluluk
projeleri ile birlikte hem yasadigi
toplumu daha yakindan tanima firsati
elde ederken, hem de proje yénetim
becerilerini gelistirmektedir. Hayal
ettikleri sosyal sorumluluk projelerini
heniiz okul siralarinda hayata geciren
ogrenciler; liderlik, organizasyon,
iletisim, etkili sunum yapma, topluluk
onunde konusma, farkindaliklara
saygl, 6z gliven becerilerini gelistirme
imkani elde eder. Ogrencilerimiz yer
aldigi projelerle toplumsal olaylara
¢6zum Ureten aktif bir vatandas
olma ¢zelligini de kazanmis olur.
Sosyal sorumluluk projeleri, bireyin
kisisel gelisimine destek olurken ayni
zamanda egitim hayati ve akademik
performansina da oldukca katki saglar.
Dunyadaki Universiteler aday 6grenci
kabul kriterleri arasinda akademik
performansin yaninda toplum yarari
icin yer aldiklari calismalarini da
degerlendirmektedir. BIL Egitim
Kurumlari lise 6grencilerimiz yer
aldiklari sosyal sorumluluk projeleriyle
de dunyanin en iyi Gniversitelerinden
kabul alma firsati yakalamaktadir.
Ogrencilerimiz sosyal sorumluluk
projeleriile egitim hayatinda fark
olusturarak girisimci ruhunu
projelerle gliglendirmektedir. Ayrica
6grencilerimiz saha galismalari
yaparak toplumu daha yakindan
gozlemlerken; sosyal girisimcilik ile
butce yonetimini 6grenerek; gonulla
degisim programlariyla da dinyadaki
diger gonalltleri tanima imkani elde
etmektedir. BiL Egitim Kurumlari olarak
ogrencilerimizin insani degerlerini
gelistirmeye 6nem veriyor ve diinya
vatandasi olmalarini destekliyoruz.
Kisisel portfolyolarini zenginlestirmenin
yani sira sosyal beceri portfolyosunu
da gelistirmeye yonelik ¢calismalara
yer veriyoruz. Okul hayati boyunca her
Ogrencimizin en az bir sosyal sorumluluk
projesinde yer almasini Gnemsiyoruz.

BiL €GITIM KURUMLARINDA HANGI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI HAYATA GECIRILDI?

BiL Egitim Kurumlarnda anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise dgrencilerimize yonelik
farkh alanlarda sosyal sorumluluk projeleri hayata gegiriliyor. Sosyal sorumluluk
projeleri ile bugiine kadar binlerce cocuga ulasild. Sokak hayvanlar ziyareti,
huzurevlerinde kitap okuma program, tekerlekli sandalye temini, ihtiyaci olan devlet
okullarina kitap destegi, ekonomik durumu iyi olmayan ailelerin 6grencilerinin
yeniyl dileklerini gerceklestirme projeleri ile farkh alanlarda 6grencilerimiz, aktif
olarak sosyal sorumluluk projelerinde rol aliyor. BIL Egitim Kurumlari ve Istanbul
Aydmn Universitesi’nin kurulus vakfi olan Anadolu Kiltiir ve Egitim Vakf1 (AKEV) ile
tilkemizin farkh bélgelerindeki devlet okullarma kitap bagis kampanyas yapihyor

ve kiitiiphaneler kuruluyor. Cocuk Esirgeme Kurumlar ile is birligi yaparak bakima

muhtag cocuklarmmzin diizenli saghk taramalar yaptirihyor. Pandemi déneminde

19 Mayis Atatiirk’ii Anma Cenglik ve Spor Bayramunda tiim BIL Koleji 6grencileri hem
spor yapmaya hem de SMA’h cocuklara destek olmak igin yardim kampanyasma destek
olmaya tesvik edildi. Boylelikle sosyal sorumluluk bilincinin online platformda da

can tutulmasna 6zen gosterildi. World Wide Fund for Nature (Diinya Dogayr Koruma
Vakfy) tarafindan diinya ¢capinda milyonlarca insan, doga ve insan i¢in doniisiim adma
ses vermeyi amaglayan iklim i¢in 1siklarin bir saat boyunca kapatilmasi uygulamas
gibi global projelerde de yer alarak doga ve siirdiiriilebilirlik adina yapilan aktivizm
hareketlerine destek verilmektedir.
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“Sinav Koleji’'nde sosyal
sorumluluk projeleri
ile 6grencilerimizin;
Toplumsal problemleri

belirleyip coziimlendirme

siirecini yonetmelerini,
toplumsal sorunlara
duyarlh birey

olabilme becerilerini
gelistirmelerini,
bununla birlikte
yaratici - elestirel
diisiinme, etkili iletisim
kurabilme, takim
halinde calisma

ve problem ¢co6zme
becerilerini
giiclendirmelerini
hedefliyoruz.”

Sosyal sorumluluk projelerini
belirlerken hangi kriterleri goz
oniinde bulunduruyorsunuz?
Projelere nasil karar veriliyor ve
hangi siirecler isletiliyor?

Sinav Koleji'nde sosyal sorumluluk
projeleri belirlenirken dncelikle
evrensel degerler ve insan haklari
dikkate alinir. Her zaman ‘ilklerin”
oncust olan Sinav Kolejinde, “Takip/
sorumluluk, hakkaniyet/duarastluk,
empati/ duygudaslk” ilkelerine
dayanan THE OKUL yaklasimi esas
alinmaktadir. Degerler Egitimine
buytk 6nem verilen okulumuzda
onceligimiz sevgi, saygl, hosgora,
adalet, farkhliklara saygi, fedakarlk
ve yardimseverliktir. Bu insani
ve evrensel degerler daima
sosyal sorumluluk projeleri ile
desteklenmekte ve glclenmektedir.

Kolejimizde her ay belirlenen,
gelismeye acik, ihtiya¢ duyulan

40 www.egitimtercihi.com

konular arastirilir ve proje
yuratacalerinin kendi galisma
alanlari, olanaklari ortaya konularak
sosyal sorumluluk projeleri
olusturulur. Projeler olusturulurken
ogrencilerimizin ihtiyaclari, cevrenin
sosyo-kulturel 6zellikleri ve yasanilan
topluma karsi sorumluluklari géz
onunde bulundurulur. Ogrencilerimiz
sosyal sorumluluk proje ¢alismalarini
bilimsel temelde; planlama, analiz,
arastirma, gézlem, saha calismasi,
uygulama, degerlendirme gibi
asamalarla gerceklestirirler.

Proje strecinde ve sonucunda ise
toplumsal konularda bilinglenerek

iyi insan, iyi vatandas olma duygu ve
sorumlulugunu yasarlar.

Sosyal sorumluluk projeleriniz ile
ilgili hedef ve vizyonunuz hakkinda
bilgi verebilir misiniz?

Sosyal sorumluluk projeleri;
ogrencilere proje surecinde elde
ettikleri kazanimlari dastinmeleri,
tecrubelerini ve bilgilerini diger
arkadaslariyla paylasarak
icsellestirmeleri konusunda firsatlar
sunmalidir. Egitim kuramcisi John
Dewey'in tanimlamis oldugu yasanti
yoluyla 6grenmeye glizel bir 6rnek
olan aktif 6grenme ortaminda,
ogrenciler gergek kisiler, gercek
kurumlar ve gercek olaylar ile
ilgilenerek 6zgiiven, yeterlilik,
sorumluluk alabilme ve empati gibi
bazi duyussal kazanimlarin farkina
varmalhdirlar.

Sinav Koleji'nde sosyal sorumluluk
projeleriile 6grencilerimizin;
Toplumsal problemleri belirleyip
¢cozumlendirme sdrecini
yonetmelerini, toplumsal sorunlara
duyarli birey olabilme becerilerini
gelistirmelerini, bununla birlikte
yaratici - elestirel dustinme, etkili
iletisim kurabilme, takim halinde
calisma ve problem ¢ézme

m—— Nazli Yilmaz - Sinav Koleji Ortaokullar Egitim Genel Koordinatorii

Sinav sosyal sorumiulukta

TOPLUMSAL FAYDAYI
ONCELIYOR *

becerilerini guclendirmelerini
hedefliyoruz. Bu anlamda
ogrencilerimize mufredatin
amaclarina ve igerigine uygun cesitli
imkanlar ve ortamlar sunmaktayiz.
Sinav Kolejinde sosyal sorumluluk
projelerinde vizyonumuz;
Ogrencilerimizin, ulusal ve
evrensel degerleri 6zimseyerek
toplumsal yasamin iyilestirilmesine
katki saglayan dinya vatandasi
olabilmeleridir.

SINAV’IN SOSYAL
SORUMLULUK AJANDASINDA
NELER VAR?

Hangi sosyal sorumluluk projeleri
hayata gecirildi? Projelerinizle ilgili
kisa bilgiler aktarabilir misiniz?

2021 - 2022 Egitim Ogretim
doéneminde Ankara Sinav Koleji olarak
bircok sosyal sorumluluk projesi
hayata gecirildi.

Ankara Sinav Koleji Okul Aile Birligi
ve Ankara Sinav Koleji Ortaokulu
“Kardes Olmaya Mesafeler Engel
Degil” slogani ile Kardes Okul
Projesi kapsaminda tlkemizin Ucra
koselerindeki bir cok 6grencinin
ihtiyaclarini karsiladilar.

Sinav Koleji Anadolu ve Fen
Lisesi, Milli Egitim Bakanliginin
“Kutuphanesiz okul kalmasin”
talebine ve iller Bankasi Ozel Egitim
ve Is Uygulama Okuluna kardes okul
uygulamasl kapsaminda destek
vererek kitap temini projesini
gerceklestirdiler.

Sinav Koleji Ortaokulu eTwinnig
projemizde; “Geri DonUsim



ve Buglnu Yarina Donustur”
isimli proje ile 6grencilerimizin
ihtiyaclari, yasanilan topluma karsi
sorumluluklari dikkate alindi. Bu
sUrecte dgrencilerimiz toplum
problemlerine duyarli birer birey
olma, sorumluluk alabilme ve takim
halinde isbirligi ile ¢calisabilme
becerilerini kazandilar. Toplumda
dunyamizin en 6énemli sorunlarindan
biri olan cevre kirliligi ile ilgili
farkindalk olusturdular.

Orman yanginlarindan zarar goéren
boélgelerimize yuz bin fidan dikimi
ile “Sinav Yaralar Sevgiyle Sariyor”
projesini gerceklestirdiler.

“Sessizligin Sesi” projesi ile
Ulkemizde isitme engelliinsanlarin
sorunlarina dikkat ¢cekerek toplumda
farkindalik olusturdular. Bu proje
ile Amerika Birlesik Devletlerinde
cok sayida ulke projeleri arasinda
degerlendirildiler ve Dlnya Birincisi
olarak serefli Turk Bayragi'ni
Amerika'da gururla dalgalandirdilar.
Sehit Ogretmen Aybike Yalgin
adina Agri'nin Tutak ilgesindeki bir
okulda muzik dersligi olusturdular.
Ogrencilerimiz gecmis yillardan
bugtine kadar Sinav Koleji olarak
sayisiz sosyal sorumluluk projesine
imza attilar. Turkiye'nin iki ayri
bolgesiigin iki buyuk anlamli sosyal
sorumluluk projesi gerceklestirdiler.
Ogrencilerimiz Soma'daki maden
kazasinda hayatini kaybeden
madencilerin aileleri ve Agri'dan
sectikleri kardes okullardaki
arkadaslari igin kapsamli bir yardim
calismasi gergeklestirdiler. 2012
yilinda Van'da meydana gelen
depremin ardindan depremzedeler
icin bolgeye bir TIR dolusu battaniye
gonderdiler.

i‘ u@‘&/ 5"

Sinif 6grencilerimiz, “Kardesimle
Bir Gun" isimli projeleriyle Ankara’'nin
koy okullarinda arkadaslarini
ziyaret ederek birlikte bir gtin
gecirdiler ve goturdukleri hediyelerini
arkadaslarina verdiler. ilkokul ve
ortaokul 6grencilerimiz “Kitaplar
Kopraler Kurar” projesiyle de
Zonguldak Caycuma Saltukova
iIkokulu'ndaki arkadaslari ile
kitaplarini paylastilar.

Ogrencilerimiz, “Hayali Gergek
Olsun, Senin de Katkin Olsun”
sloganiyla baslattiklari projeyle
yine Agri'da Bayramyazi Anaokulu
ve Karsiyaka ilkogretim Okulu
ogrencileriicin yardim kampanyasi
dtzenlediler. Kampanya sonunda
toplanan tim malzemeleri Agri'daki
her bir 6grenci adina mektup yazip
kolileyerek gonderdiler. Boylece
Sinav Koleji 6grencileri ile Agri
Bayramyazi Anaokulu ve Karsiyaka
ilkogretim Okulu 6grencileri kardeslik
koprasunt kurdular.

Ankara Sinav Koleji Ortaokul
ogrencilerimiz Eskisehir Mihaligcik
Kavak Koyt Sehit Ali Usta
ilkokulu'ndaki arkadaslari icin yazici
ve kirtasiye malzemesi yardiminda
bulundular.

Ankara Sinav Koleji Anadolu ve Fen
Lisesi 68rencilerimiz Dogan Caglar
Ortopedik Engelliler Ortaokulunda
bulunan engelli cocuklara 8 tane
engelli sandalyesi ile zihinsel engelli
cocuklar icin egitim materyali
yardiminda bulundular.

Hayvan barinaklarindaki can
dostlarini da unutmayan Ankara
Sinav Koleji Ortaokulu 6grencilerimiz,
baslattiklari proje kapsaminda
Meliha Yilmaz Dogal Hayati Koruma
Vakfi Gélbasi Hayvan Bakim ve

Ta(

Sinav Koleji 6grencileri, Amerika Birlesik Devletleri'nde 47 iilkenin
katildigi’Uluslararasi Gelecek Problemleri C6zme Programi’'nda
Alzheimer hastalar icin hazirladiklari projeyle Diinya Birincisi oldu.

sosyal sorumluluk Il

Rehabilitasyon Merkezindeki
hayvanlara yardim gottrerek
bakimlarini dstlendiler.

Sinav Koleji Anadolu ve Fen
Lisesi 6grencileri Amerika Birlesik
Devletleri lowa State Universitesi'nde
dtzenlenen sosyal sorumluluk
projesinde Alzheimer konusunu ele
alarak “Onlar Unuttu Biz Hatirliyoruz”
adini verdiler. Sinav Koleji Anadolu ve
Fen Lisesi 6grencileri hazirladiklari
sosyal sorumluluk, yardim ve destek
projesiile ikinci kere Dunya Birinciligi
oduland aldilar.

Sosyal sorumluluk projeleri
6grencilere ve egitim kurumlarina
neler kazandiriyor?

Sosyal sorumluluk, 68rencilere
belki de hayatlari boyunca hig
karsilasmayacaklari bir ortamda
bulunmayi; kendilerine ait olmayan
bir problemi ¢dzmeyi ya da glclerinin
yetmeyecegini dustundukleri
evrensel bir soruna karsi birey
olarak davranis sergileyebilmeyi
ogretir. Ogretmenlerimizin mesleki
bilgilerini aktarmalarinin 6tesinde
diger bireylere ve gevresine duyarli,
sosyal sorumluluk bilinciyle donanmis
bireyler yetistirmelerine olanak
saglar.

Sosyal sorumluluk projelerinde
ogrenciler nasil yer aliyor? Sosyal
sorumluluk projelerinin 6grencilere
etkileri neler?

Sinav Kolejinde 6grencilerimiz
Sosyal Sorumluluk bilinci ile
yetistirildikleri igin projelerimizde
gonulld olarak ve birbirleriyle
yarisarak gorev alyorlar.
Calismalarinda aktif 6grenme ve proje
tabanl 6grenme yéntem, tekniklerini
kullaniyor ve seviyeleri dogrultusunda
bilimsel asamalari gerceklestiriyorlar.
Ogretmenlerimiz proje strecinde,
ogrencilerimizi motive eden,
6grenmeye yonelik kaynaklari
temin ve ulasmada yoénlendirici bir
konumdadir.

Sosyal sorumluluk projeleriile
ogrencilerimiz baska okullardan
veya Ulkelerden akranlariile iletisim
kurarak, farkli kaltarleri tanir, onlarla
Turkce ve yabanci dillerde iletisim
kurarlar. Sosyal sorumluluk projeleri
ile Web teknolojilerini egitim amaciyla
kullanirlar ve katildiklari projeler
sayesinde 6grenmeye, derslere daha
fazla motive olurlar.
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DUNYA UATANDASUIGI iCil
SOSYAL FARKINDALIK EGITiMI

25 yalhik egitim tecritbesi ile
2013 yalinda Kayhan Karlh
ve Goknur Karh tarafindan
kurulan Yenilikci Ogrenme
Merkezi (YOM) ve sonraki
siirecte YOM Ailesinin goz
bebeklerinden olan YOM
Okullar: her cocugun essiz
oldugu gerceginden yola
cikarak 6grencileri icin
ozellestirilmis 6grenme
olanaklar yaratiyor.

Unya birbirine her
zamankinden daha ¢ok
yaklaslyor. Buna karsilik

gezegenin meseleleri her gecen

gln daha da artiyor. 21.yuzyil

tim karmasasi ile geldi. Belirsiz

bir gelecege cocuk yetistirmek
oldukga zor. Egitim nasil olmali,

hangi dersler, nasil beceriler derken
tartisilacak pek ¢cok konu var. Belki de
odaklanmamiz gereken ttim bunlarin
Uzerinde duran duinya vatandashigl
konusudur. Belirsizliklerle dolu bir
gelecekte mucadele glicu yuksek,
empati yetenegi olan ve ahlak sahibi
bireyler hayatta kalabilecek. Kuresel
esitsizlikler, iklim krizi, ekonomik
adaletsizlikler gibi gezegenin pek ¢cok
meselesi milyonlarca kisi tarafindan
derinden hissediliyor ve etkilerinin de
artacagi éngoralayor. Dolayisiile hizla
degisen bu ¢cagda ayakta kalabilecek
ve mutlu olabilecek bireylerin
yetistiriimesinin dnemi her gecen gtin
artiyor.

Gezegenimizin dunya
vatandaslarina ihtiyaci var. Peki bu
dunya vatandasi nasil tanimlanir?
Dinya vatandaslari; esitlik, adalet ve
cesitlilige saygisi olan ve ¢cézimin
bir pargasi olmayi secen bireylerdir.
Bunun egitimi ise herkes icindir.
Kendilerini yalnizca “insan irkinin
bir parcasi” olarak goren bireyler
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Kisiliklerini sinirlarin cok daha
otesinde tanimlarlar. Bir diinya
vatandasi dunyayi adaletle
yonetebilecek akil, duygusal
zeka ve ahlaka sahip kisidir. Bu
kisilerin sahip olmasi gerekli olan
kalabalik beceri setinin basinda;
o6grenmeyi 6grenmek, sosyal
farkindalik, duyarlilik bilinci,
buttunsel distnebilmek, inisiyatif
almak, girisimcilik, sosyal becerileri
sahibi, uyum saglayabilmek, merak,
farkliliklara saygi, teknolojiyi etkin
kullanabilmek ve hizli karar almak ile
ekonomik ve ¢evresel okuryazarlk
gelmektedir.

25 yillik egitim tecrtbesi ile
2013 yilinda Kayhan Karli ve
Goknur Karli tarafindan kurulan
Yenilikci Ogrenme Merkezi
(YOM) ve sonraki sirecte YOM

Kayhan Karli

Ailesinin g6z bebeklerinden olan
YOM Okullart her cocugun essiz
oldugu gerceginden yola ¢ikarak
ogrencileriicin dzellestirilmis
6grenme olanaklari yaratiyor.
Cocuklarin potansiyellerini agiga
clkarabilecekleri bir egitim ortami
tasarlamak, 6grenmenin hayat boyu
devam edecek keyifli bir yolculuk
oldugu gocuklara aktarmak,
Uretmeleriicin onlara olanaklar
saglamak ve hata yapmanin da
6grenme surecinin bir pargasi
oldugunu onlara 6gretmeyi
kendisine misyon edinen YOM
Okullart BOYEP ismini verdigi ve
tamamen kendi tasarimi olan Beceri
Odakl YOM Egitim Programi'ni
uyguluyor.

BOYEP'in temel amac;
21.ylzyilda hayatta kalmak igin
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* Cocuklanin potansiyellerini agiga clkarabilecekleri bir"%
eqitim ortami tasarlamak, 6grenmenin hayat boyu W%
devam edecek keyifli bir yolculuk oldugu ¢ocuklara

aktarmak, Uretmeleri icin onlara olanaklar saglamak

ve hata yapmanin da 6grenme surecinin bir pargasi
oldugunu onlara 6gretmeyi kendisine misyon edinen o
YOM Okullar BOYEP ismini verdidi ve tamamen .
kendi tasarimi olan Beceri Odakl YOM
€gitim Programi’ni uyguluyor.
cagin gerektirdigi beceri seti ise sene sonunda
ve donanima sahip dgrenciler ilgili sivil toplum

yetistirmek. Bu beceri setiise
“dunya vatandaslgl” kavrami
altinda yer buluyor. Bu kavram
BOYEP'te “6g8renen profili” olarak
karsilik buluyor. Ogrenen profili ise
3 ana baslik altinda 6zetlenebilir;
girisimci ruh, donustmlu
dustinme ve etik vatandaslik.
Sosyal sorumluluk ise bu egitim
modelinin en 6ztinde yer almakta.
Sosyal sorumluluk, kultarel,
evrensel ve cevre farkindaligr;

yeni bir toplumsal yasam bicimi
ihtiyaci bu yeterliligi de ortaya
cikarmaktadir. Bazi kaynaklarda
bu ytzyilin sivil toplum ytzyil
olacagina isaret edilmektedir. Bu
nedenle ¢cocuklarin yasadiklari
duinya tzerindeki ekosisteme

dair farkindaliklarinin ve
sorumluluklarinin olusmasini
saglayacak becerileri kazanmasi
blyuk bir 6nem tasimaktadir. Bu
egitim sisteminde STEM, proje
tabanli 6grenme ve tasarim odakli
dastnme (TOD) yontemleriig

ice kullaniimaktadir. BOYEP'in
ogrenme igerigi olusturulurken
tematik anlayis benimsenir.
Bunun temel dayanagi programin
asllamaci olan “maker”

6grenen profili becerilerinin
gelistiriimesidir. Tematik anlayis
dogrultusunda olusturulan temalar
bu becerileri kapsayacak sekilde
yapilandirilmistir. Programin isleyis
dongust olan dustn-tret-kullan-
degerlendir temelinde 6grenenlerle
bu temalar derinlestirilir ve
derinlesen bu temalar yoluyla
ogrenenlerin kazandiklari temel
beceriler onlarin “maker” bireyler
olmasina olanak saglar. Bu temalar
ve temalarin altinda yer alan alt
temalar soyledir;

kurulusuna

sunar ve geri

bildirim alirlar.

Son tema olan etik
anlayis kismina
geldiklerinde ise
deneyimledikleri ve
¢ozum gelistirdikleri
sosyal meselelerin
kokenine inip derin

[} w__ etik tartismalar
4 gerceklestirirler. Bu sayede

» Ben Kimim? (Fiziksel 6zellikler,
duygular, liderlik ve 6zy6netim)

» Ekosistem (Kulturel cevre,
farkliliklar, evren, sosyal iliskiler,
finansal okuryazarlik, dogal yasam
ve sorumluluklar)

» Uretim (Ekip calismasi, sanat,
teknoloji, tasarim, yaraticilik ve
girisimcilik)

» Etik Anlayisim (Ozguin olmak,
toplumsal duyarlilik, sorumluluk,
evrensel degerler, etik distinme ve
haklar)

YOM Okullari'nda égrenciler
birinci siniftan itibaren yasadiklari
cevredeki sosyal sorunlari
gozlemlemeye ve tasarim odakli
dasunce sureci ile yaratici goztimler
gerceklestirmeye baslarlar.
Ogrencilerin kendilerini taniyarak
basladiklari stire¢ tasarim sdrecinin
en kalbini olusturmaktadir. Bu
sayede 6grenciler kendilerine en
kalpten dokunan sosyal sorunu
fark edip ¢6zUmu icin mucadele
edebilirler. Devam eden yillarda
ekosistem hakkinda daha fazla bilgi
sahibi olup, ilgilendikleri konuda
calisan sivil toplum kuruluslarini
arastirip, iletisime gecip proje
gelistirirler. Gelistirdikleri projeleri

buttnsel bir noktadan
sosyal sorunlara bakmis, deneyim
edinmis ve ¢6zUmU icin ¢aba sarf
etmis olurlar. Ogrencilerin beceri
gelisiminin hedeflendigi BOYEP'in
sosyal sorumluluga bakis agisi
hayirseverlikten gok 6te. Cocuklara
verilmek istenen mesajlardan
bir tanesi “el uzatmanin degil, el
olmanin” énemli oldugu. Gegici
¢ozumler gelistirmekten tte
toplumu dénustirebilecekleri
farkindalik ve beceri setiile onlari
donatmak BOYEP'in hedefleri
arasinda yer almaktadir.

Bu tematik egitim esnasinda
ogrenciler sosyal sorumlulugu
yalnizca bir ders, ya da proje
icerisinde degil ayni zamanda
Turkce, Matematik gibi tm
derslerin icerisinde buttinsel olarak
gorurler. Ders planlari bu dogrultuda
hazirlanir. Alanlarinda uzmanlar
ogrencileri TOD sureclerinde
beslemek icin okula gelir,
o6gretmenler ise tim bu surecte
kolaylastirici olarak yer alirlar.

YOM Okullari egitim sektorundeki
25 yillik deneyiminden yola ¢ikarak
olusturdugu farkli egitim sistemi
ile 6grencilerini diinya vatandaslar
olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.
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XXII. Rehberlik Sempozyumu Sonug Bildirgesi

OCUKLARDA ve ERGENLERDE KRIZ

YONETIMI ve MUDAHALE YONTEMLERI

TUrkiye Ozel Okullar Dernegi
Rehberlik Komisyonu
Uyelerinin destegiyle
duzenlenen “Cocuklarda ve
Ergenlerde Kriz Yonetimi ve
Mudahale Yontemleri” konulu
XXII. Rehberlik Sempozyumu;
Egitim uzmanlari, basin
mensuplari, 6zel okul kurucu,
yonetici ve 6gretmenlerinden
olusan 1000Q'in tizerinde katihmla,
cevrimici olarak 14 Mayis 2022
tarihinde gerceklestirildi.

Psikolog-Psikanalist Funda
Akkapulu, Psikiyastrist Dr. Seven
Kaptan, Psikolog Dr. Feyza
Bayraktar, Dr. Ogr. Uyesi Gresa
CGarkaxhiu Bulut ve Dog. Dr. Ezgi
Toplu Demirtas’in konusmaci
oldugu sempozyumda;
“Cocuklarda ve Ergenlerde
Kriz Yonetimi ve Mudahale
Yontemleri” temasi farkl
yonleriyle ele alindi.

Sempozyumda alinan
kararlar:

» Buyumek, cocuklarin degisim
donusum sureclerinde yasanan
krizleriiyi yoneten yetiskinlerin
golgesinde mumkundur.

Cocuk ve ergenin bayumesine
eslik eden yetiskinlikler bu
dénemde onlara dayanikl, net,
guvenilir ve kestirilir iligkiler
sunmalidirlar. Okul, 6grencilerine
hayati deneyimleme firsati

veren kontrollt bir alan sunar.
Egitim ekibi bir butun olarak bu
deneyim alanini dtzenleyen her
niteligin belirleyicisi olacaktir. En
onemli basari 6grencilerine kriz
deneyimletmemek degil, krizin
olustugu durumu yonetmeyi
ogretmektir. Krizlerin yonetimi
sadece idareci ya da PDR uzmani
tarafindan degil tum ekibin
isbirligi ile ele alinmasi gereken
bir sorumluluktur.

» insanlar yasamlari boyunca
sik sik stres olusturabilecek
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durumlar ile kargsi karsiya kalirlar.

Stresle bas etmenin belirleyicisi
bireye 6zgl faktorlerin yani
sira yine bireyin kullandigi bas
etme mekanizmalari ve genetik
yatkinliklardir. Bas etme, stres
ya da ¢atismayi en aza indirmek
adina bilingli bir caba sergilemek
olarak tanimlanmaktadir. Basa
clkma stratejileri ise stresli
durumlar karsisinda bireylerin
verdigi davranissal ve bilissel
tepkiler olup, duygu ve problem
odakli olmak tzere 2 farkl
sekilde gortulmektedir. Genglerin
bas etmede kullandiklar efektif
ve inefektif stratejileri ve bu
stratejilerin “daha iyi” hale
getirilmesi bu noktada 6nem
tasimaktadir.

» “Flort”, 6zellikle ergenlerde
ve geng yetiskinlerde, cinsel
ve duygusal kimlik gelisiminin
6nemli bir parcasidir. Flort ile
birlikte ortaya cikabilen “flort
siddeti”, bireylerin yas ve gelisim
doénemi 6zelliklerine uygun
sekilde ve kademeli olarak
ilerleyen, bilimsel temellere
dayanan, insan haklarini odaga
alan, toplumsal cinsiyet esitligini
gozeten ve kalici etki yaratan
kapsayicl, kapsamli, koruyucu ve
onleyici calismalarla énlenebilir.
Bu kapsamda psikolojik
danismanlarin, 6gretmenlerin,
yoneticilerin, cocugu ve genci

odaga alan glivenli alan yaratmalari
bu durumun éniine gecilmesin
destek olusturacaklardir. Guvenli,
saglikli, esit ve mutlu iliskiler
egitimle mamkun.

» Yeme bozukluklari orani,
dunyada da tlkemizde de
artmaktadir. Yapilan calismalara
gore, 6zellikle de Pandemi
surecinde yeme bozukluklarinin
yetiskinlerde gérulme orani yizde
yetmis artarken; ergenlerde
bu artis yuzde iki yazleri buldu.
Yeme bozukluklari konusundaki
farkindalik istenilen diizeyde
olmadigi icin yeme bozuklugu
olan kigiler ve aileleri yeme
bozukluklarrile ilgili yardim
almakta gec kalabiliyor ve durum
kroniklesebiliyor. Ailelerin,
egitimcilerin ve psikolojik
danismanlarin genellikle
ergenlik caginda baslayan yeme
bozukluklarinin psikolojik kdkenli
bir temelinin olabilecegini de
dustnerek, farkindalik kazanmalari,
daha kapsaml bilgi edinmeleri, etkin
mudahale yontemleri hakkinda
bilgi sahibi olmalari ve 6nlenmesine
yonelik calismalar yapmalari, yeme
bozukluklarinin 6nlenmesi agisindan
oldukca 6nemli.

» Ergenler varolussal olarak
getirdikleri cinsiyet kimlikleri
toplumun beklentileriile
uyusmadiginda aile igcinde ve
sonrasinda egitim kurumlarinda
ayrimciliga ve zorbaliga maruz
kalabilirler. En kirilgan olduklari
cocukluk ve ergenlik doneminde
yasayacaklari bu varolussal
sikinti, onlarin utancg, sucluluk gibi
pek cok olumsuz duygu ile basa
¢tkmak zorunda kalmalarina sebep
olurken, yasadiklari bu yogun
stres ve ayrimcilik, ruh saglklarini
kacinilmaz olarak olumsuz etkiler.
Saglikgilarin ve egitimcilerin onemli
sorumluluklarindan biri tam cinsel
kimlikleri tanimak, bilgilenmektir.
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48 iilkede faaliyet gosteren
uluslararasi egitim platformu
Laba’mn, NielsenlQ Tiirkiye
arastirma sirketi ile 2022 yrhinda
gerceklestirdigi Turkiye geneli
E-Learning Alg1 Arastirmasi’nin
sonuclar1 agiklands. 21-45 yas
aras1 aktif is hayatina katihm
saglayan ve online egitim alan
katihmeilar ile gerceklestirilen
arastirmadan elde edilen
bulgulara gére, online egitimleri
tercih eden katihhmeilarin
%72’si iiniversitede ogrendikleri
bilgilerin hizla eskidigini
soylerken katihmeilarin
sadece yarisi iiniversite
diplomasim hedefledikleri
kariyer ve maddi kazang
noktasinda yeterli buluyor.

PANDEMI ILE ONLINE EGITIM
SATIN ALMA %54

oronavirts pandemisi ile online
egitim sektoru icin yeni bir donem

basladi. Uluslararasi egitim
platformu Laba Turkiye ve NielsenlQ
Tuarkiye'nin E-Learning Algi Arastirmasi
sonuglarina gore, katilimcilarin %540,
daha 6nce online egitim almadiklarini
ve pandemiden sonra online egitimleri
tercih etmeye basladiklarini sdyluyor.
Sonuglarin tesaduf olmadigina
deginen Laba Turkiye Ulke Muduru Elif
Tuzlakoglu, pandemi doneminin evden
calisma modelinin sekillenmesinde etkili
olduguna ve calisanlarin bu sayede
kisisel gelisimleri icin daha cok zaman
yaratabildiklerine dikkat ¢ekiyor.

%72 LISANS BILGILERININ HIZLA
ESKiDiGINi SOYLUYOR

Arastirma sonuglarina gére, yakin
zamanda is dunyasi ile ilgili online egitim
satin aldigini belirtenkatilimcilarin
%72'si tniversitede 6grendikleri
bilgilerin hizla eskidigini sdylayor.
Yapilan arastirmaya gorekatiimcilarin
sadece %50'si Gniversite diplomasinin
hedefledikleri kariyer igin yeterli
oldugunu dustnurken %54'0, kendi
isini kurmasinda ve ¢cok kazanmasinda
aniversite egitiminin etkili olacagini

46 www.egitimtercihi.com

Universite mezunlarinin sadece yarisi

DIPLOMASINI

dasunayor. Katilimcilarin yarisi, daha az
para kazanacagini bilse bile kesinlikle
Universitede egitim gérdiugu alanda
calismak istedigini sdyltyor.Online
egitimleri tercih etme sebepleri arasinda
%059 oraniyla kariyere katki saglamasi
basi cekerkenbireysel gelisimlerine katki
saglamasi nedeniyle tercih edenlerin
orani %57 olarak 6ne ¢ikiyor. Sadece
yeni seyler 6grenmek istedikleriicin
online egitim alan katilimcilarin orani

ise %50. Katilimcilarin online egitim
secimlerinde etkili olan en énemli unsur
ise %59 ile egitmen kalitesi olarak 6ne
cikiyor.

ONLINEEGITIMKIS
MEVSIMINDE TERCIH EDILIYOR
Arastirma katiimcilarina is dinyasi
ile ilgili egitimleri hangi siklikla almayi
tercih ettikleri sorusu yoneltildiginde,
katilimcilarin %15'i 2 haftada 1, %10'u
3 haftadal, ve %15'iise ayda 1 kez
egitim almayi tercih ettiklerini dile
getiriyor. Tum katiimcilar 6zelinde
bir degerlendirme yapildiginda ise
ortalama olarak bir kisinin yilda 9

Laba

zekiler
sevilir

YETERLi BULUYOR

kez online egitim satin aldig dikkat
cekiyor. Katiimceilarin %31'i ise en ¢ok
kis mevsiminde online egitimsatin almayi
tercih ettiklerini belirtiyor. Online egitim
tercihlerinin mevsime bagli olmadigini
belirten katilimcilarin oraniise %29.
Katilimcilar igin ¢alisilan veya ileride
calisilacak sirketin online egitime
yonelik destegi buyuk bir 5nem tasiyor.
Arastirmaya katilanlarin %84’ online
egitimlerin yenilige tesvik ettigini, %82'si
ise is verimini yukselttigini belirtiyor.
is seciminde egitim firsatlarinin tercih
sebebi olmasina yoénelik katihm orani
%384 olarak ortaya cikiyor. Katilimcilarin
%388'i ise sirketlerin calisanlarina 6zel
egitimler planlamasinin motivasyonu
artiracagini dile getirirken katimcilarin
%>57'sinin egitim ddemelerini sirketleri
yapiyor. Arastirmaya katilanlarin %79'u
is seciminde kurumun sundugu egitim
firsatlarini g6z 6ntinde bulunduruyor.
Katilimcilar, kendileriicin satin alinan
egitimlerle 6zel hissettiklerini ve bilgi
bosluklari var ise onlari kapatarak surekli
olarak gelisimlerini surdarduklerini
belirtiyor. Uluslararasi egitim platformu
Laba Turkiye'nin Ulke Mudura Elif
Tuzlakoglu, yapilan E-Learning Algi
Arastirmasi'nin genel anlamda sektore
buyuk bir katkisi olacagini ve sirketlerin
egitim alanina daha ¢ok yatirnm yapmasi
gerektigini dile getiriyor.
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SINAV KURSLAR ve SINAV YAYINLARI

sektorde etkinligi ile 6n plana cikiyor

“Sinav Kurslarini 6ne cikaran en 6nemli 6zelliklerden biri egitim alanina yeni
bir soluk getiren, yapay zeka tabanlh olarak isleyen Siirekli Egitim Platformu
Myexamy’'nin kullanilmasidir. Myexamy, 6grencilerin tam 6grenmesini ve yitksek
basari elde etmelerini saglamak iizere tasarlanmistir.”

Musa Isilak

Sinav Egitim Kurumlari Yayin Koordinatéru

Sinav Kurslar Tiirkiye nin
her noktasina “Egitimde
Kalite™yi tagryor

32 yillik dershane gecmisi ve 400’0
askin subesiile ‘Sinavlara Hazirligin
1 Numarasl’ olan Sinav Egitim
Kurumlari, Sinav Kurs Merkezleriile
Tarkiye'nin her yerine egitim kalitesini
tasimaya devam etmektedir.

Yarim asra yakin bir siredir hem
egitimcilikte hem de yayincilikta hep
zirvede yer alan “Sinav” markasi, bu
deneyiminden dogan bilgi ve birikimini
Sinav Kurslarinda profesyonel
sistemle sekillendirmekte, tlkenin
doért bir yaninda hizmet veren egitim
kurumlariyla taclandirmakta ve ayni
kaliteyi stirdirmektedir.

Sinav Kurslarinda egitim
anlayisimizin temeli kurumsallik,
disiplin ve koordinasyonlu ¢alismaktir

Sinav Kalitesinden 6dun verilmeyen
Sinav Kurslari, ttm Sinav Egitim
Kurumlari gibi egitime ayni dénemde
baslar, ayni programiizler, ayni
konulariisler, ayni sorulari gdzer ve
ayni sinavlari uygular. Sinav Kurslari,

48 www.egitimtercihi.com

egitimde daha fazlasini isteyenlerin ve
Universite giris sinavlarinda hedefini
yuksek tutanlarin tercih ettigi adres
olmaya devam etmektedir.

Sinav Kurslarinda kurumsallik,
disiplin, koordinasyon dahilinde
calismak esastir. Nitelikli yayinlari,
alaninda uzman egitimcileri,
koordinasyonlu ve profesyonel sekilde
uygulanan akademik programlari,
ders saatleri, deneme sinavlari,
egitim ve 6gretimi destekleyici
dijital platformu, gainluk-haftalik ve
doénem odevleri, bireysel/grup olarak
planlanan etutleri ve ek calismalari,
capraz dersleri, soru ¢6zum ofisleri,
rehberlik ve mentér 6gretmen
anlayisi, 6grenci takip ve veli
bilgilendirme sistemi ile 6grencileri
sinava hazirlama programini
kapsamli ve basarili bir bicimde
uygulamaktadir.

Bu anlamda Sinav Kurslar,
yenilige acik, ufku genis, 6zgtveni
yuksek, kendisi ve toplumuyla
barisik, akademik basarisini etkin
kullanabilen, hem 6z degerlerimize
bagl hem de merkezi sinavlarda

Ulas Sahin
Sinav Egitim Kurumlari Akademik Takip Koordinatort
I A

Ustin basariyl hedefleyen seckin
bireyler yetistirmektedir.

Yayin diinyasa dijital sisteme
dogru bir evrilme siirecinde

Internet teknolojileri, akilli telefon
uygulamalari, tabletler, cevrimigi
iletisim imkanlarr ile dijital dinyanin
artik tam ortasindayiz. Hayatin diger
alanlarinda oldugu gibi yayinlari ve
yayincilik alanindaki faaliyetleri de
dijital dinyaya adapte etmek artik bir
ihtiyag.

Sinav Yayinlari olarak dijital
dunyaya bastan beri yabanci ya
da mesafeli degiliz. Yayinlarimizin
cesitli formatlarda dijital ortamda yer
almasi, 6grenci ve 6gretmenlerimizin
yayinlarimiza internet sistemi
Uzerinden erisebilmesi,
haberlesmelerimizin genis bir
dijital ag tzerinden saglanmasi gibi
uygulamalarda sorunsuz isleyen
bir sistemimiz var. Gelistirdigimiz
“Sarekli Egitim Platformu” sayesinde
ogrencilerimiz kendilerini, 6gretmen
ve yoneticilerimiz de 6grencilerimizin
gelisimini anik olarak takip edebiliyor.



Bu uygulamalari daha daileri
gotlrerek 6grencilerimizin ve
ogretmenlerimizin yararina sunmak
igin girisimlerde de bulunuyoruz.
Sinav Egitim Kurumlari bunyesinde
kurulan dijital yayincilik birimi ile bu
alanda da yeniliklere 6nca olmayi
hedefliyoruz.

Yapay Zeka Tabanhh Myexamy ile

ogrencilerde Tam Ogrenme ve
Yiiksek Bagar

Sinav Kurslarini 6ne gikaran en
onemli 6zelliklerden biri egitim
alanina yeni bir soluk getiren, yapay
zeka tabanl olarak isleyen Surekli
Egitim Platformu Myexamy'nin
kullaniimasidir.

Myexamy, 6grencilerin tam
o6grenmesini ve yuksek basari
elde etmelerini saglamak
Uzere tasarlanmistir. Myexamy
6grenci takibi, rehberlik, 6lcme
degerlendirme, eksik tamamlama,
6grenciye 6zel calisma, kademelere
gore ayrilmis nitelikli dijital egitim
materyali, veli bilgilendirme,
muhasebe islemleriile kapsamli bir
dijital platformdur. inovatif egitim
anlayisiyla yapilandirilan, sinirsiz
fonksiyon ozelliklerini tek platform
Uzerinde barindiran ve egitimin
batun sureclerini kapsayan egitim
yazilimi olan Myexamy, yapay
zeka ile kisisellestirilmis calisma
programlarini da kapsar.

Sinav Yayinlari, egitim
sistemindeki yeniliklere uyum
saglamada profesyonel ve hizli

30 yili agkin stredir egitime yonelik
yayinlari ve egitim kurumlari ile
varhgini sturddren Sinav, sektértin en
onemli kurumlarindan biridir.

Sinav, 6grencilerini egitim
faaliyetleri ve yayinlariyla donanimh
bireyler haline getirmekte,
ogretmenlerine de kisisel ve
akademik gelisimleri agisindan katki
saglamayi hedeflemektedir. Egitim
sistemindeki gelismeleri adim adim
takip ederek yeniliklere hizla uyum
saglamaktadir.

Sinav Yayinlar: olarak
yayinciliktaki amacimiz
ogrencilerimize zengin bir
dokiiman destegi saglamaktir
Calismalarimizin temelinde
ilkogretim ve ortadgretim
kademelerinin tum sinif dizeylerinde

egitim gbren 6grencilerimize
zengin bir dokiman destegi
saglama amaci bulunmaktadir.
Ara sinif 6grencilerimizin asamali
bir stirec icerisinde dogru igerikler
ve kaliteli sorularla eksiklerini
gidermeleri, merkezi sinavlara
hazirlanan &, 12. sinif ve mezun
ogrencilerimizin degisikliklere,
yeniigerik ve yontemlere hizli ve
dogru bicimde ulasmalarricin
calisiyoruz.

Sinav Yayinlar1 MEB
miifredatina tamamen
hakim ve alaninda uzman
olan bir ekiple hazirlaniyor
MEB mufredatina tamamen
hakim ve alaninda uzman
olan arkadaslarimiz, kendi
branslarinda olusturduklari
ekiplerle titizlik isteyen bir strecte
yayinlari hazirliyor. Zimre
toplantilarinda alinan kararlar;
konu anlatim dokumanlari,
soru kitaplari, yaprak testler,
deneme sinavlari gibi farkli
tUrde drlnlere déonustyor.
Tabii, zaman zaman yenilenen
mufredati dogru aktarmayi
hedefleyerek sinavlara hazirlik
strecini de destekleyen bir
yayincilik faaliyeti sirddrmenin,
ilk olarak gtinceli takip etmeyi
gerektirdigi tartisilmaz bir gercek.
Arkadaslarimiz da bu bilingle
degisiklikleri ve yeni soru tiplerini
de adim adim takip ederek
yayinlari strekli gtincelliyor.

Sinav Yayinlarinmin
ogretim programlari ve
MEB kitaplariyla uyumlu
olmasina 6zen gosteriliyor
Ogrencilerimizi egitim
gordukleri sinif duzeyinde
desteklerken ve sonrasinda
sinavlara hazirlarken gercgekgi
olmak zorundayiz. Okul
yazililarinda da merkezi
sinavlarda da sorumlu olduklari
kapsami ve karsilasacaklari soru
tiplerini dikkatle inceliyoruz.
Kitaplarimiz ve deneme
sinavlarimiz, MEB'in yayimladigi
kazanim testlerinde ve merkezi
sinavlarda yer alan sorularin
benzerlerinden olusuyor. Ufuk
acici sorularla 6grencilerimizi
dustinmeye, 6grendiklerini
analiz etmeye, bildiklerini farkli
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sekillerde kullanmaya tesvik
ediyoruz. Tum bunlara ek olarak,
yayinlarimizin gérsel agidan kaliteli
olmasi da bizimicin oldukca énemli.

Sinav Yayinlar:
ogrencilerimize ¢ok bityiik
katka saghiyor

Yayinlarimizdan istifade eden
bir 6grenci, mifredat kapsamini
eksiksiz gordugunun farkindadir.
Yani eksik ya da yanhs bir bilgiyle
zaman kaybetmedigini bildigi
igin calisma surecine daha kolay
odaklanir. Yayinlardaki sorulari
cozerken yeni tip sorulardaki
anlayislari, bakis acilarini 6grenir.
Konuyu calisirken, merkezi
sinavlarda ¢ikmis sorulari konu
anlatiminda ilgili yerlerde gordugu
icin calistig konunun 6nemini,
ayrintilarini, konuda dikkat etmesi
gereken noktalari kavrar. Soru
bankalarimizdaki cok sayida
soru ile 68rendiklerini pekistirir.
Deneme sinavlarinda gercek
sinavda karsilasacag tipte sorularla
karsilasir, eksiklerini gérar, dtzeyini
fark eder. Deneme sinavlarinin
ayrintil gézamlerini inceleyerek
eksiklerini kolayca giderir.

Yayinlarimizin sadece
ogrencilerimize degil,
ogretmenlerimize de
katkisi var

Burada suna da dikkat
cekmek isterim. Yayinlarimizin
sadece 6grencilerimize degil,
ogretmenlerimize de katkisi var.
Yayinlarimiz; konu butunluga,
konuyu anlatma tarzi, icerisinde
yer alan ¢cikmis sorular ve ¢ikmis
sorularin benzerleri, tablo ve
grafikler, gorseller agisindan
o6gretmenlerimizin de isini
kolaylastirici bir nitelige sahip.

Yayinlarin gelistirilmesinde
yorumlar ve talepler
dikkate aliniyor

Sinav Yayinlarinda bir Grinun
glincellenmesi yayinlarin
gelistiriimesinde esnasinda
ogretmen gorusleri ve 6grenci
talepleri dikkate aliniyor. Ogrenci
gereksinimleri ve talepleri
degerlendiriliyor. Sahada gorev
yapan 6gretmenlerimizin 6neri ve
elestirileri, kendimizi gelistirmemize
yardimci oluyor.
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Kiz cocuklar icin en 6nemli ihtiyac
GUVENLI ve DESTEKLEYICI

Suné Kiracg

gitim, ktltar ve sanat
Ealanlarlndaki sosyal

yatirimlariyla taninanis insani
Suna Kirag'in adini taglyan Suna'nin
Kizlari, Egitim Reformu Girisimi ile
birlikte"Turkiye'de Kiz Cocuklarin
Egitimi: Engeller, Mudahaleler ve
Olanaklar"raporunu yayimladi. Suna
Kirac'in kizi, is insani ipek Kirag'in
liderliginde, Suna ve inan Kirag Vakfi
catisi altinda ¢alismalarini yurtten
Suna’nin Kizlari, rapordadzelde kiz
cocuklar, genelde ise tim cocuklarin
onundeki t¢buyuk engelitoplumsal
cinsiyet esitsizligi, yoksulluk ve
yapisal siddet olarak tanimliyor.
Kiz cocuklari desteklemeye yonelik
calismalarin egitime erisim, burs,
okullasma alanlarinda yogunlastigina
dikkat ceken rapor, kiz cocuklarin
yapabilirliklerinin artiriimasinin en
onemliihtiyag oldugunu vurguluyor.

Suna'nin Kizlari Kurucusu ipek Kirag,

rapora yazdigi 6nsézde annesi Suna
Kirag'in “Planlarimizi éntimuzdeki
yogun sise gore degil, ilerideki parlak
ufuklara gore yapiyoruz” s6zunu
parola edindiklerini belirterek sunlari
ifade etti: “Bu raporda goéreceginiz
Uzere, Suna’'nin Kizlari'nin rotasini
belirlerken Turkiye'de simdiye kadar
kiz cocuklarin egitimi Gizerine yapilan
bircok degerli calismayi inceledik.
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BIR CEVRE

Suna’nin Kizlar1 “Tiirkiye’de Kiz
Cocuklarm Egitimi: Engeller,

Miidahaleler ve Olanaklar”
arastirmasim yayimlada.

=

SUNA'NIN KIZLARI

Tam ¢ocuklarin hayata esit katilimi
icin destekleyici bir cevre olusturmak
Uzere yola ¢cikmaya karar verdik. En
zor kosullardaki cocuklarin 6zgin
ihtiyaclarini gbzeten glivenli ve
destekleyici imkanlar olusturabilirsek
bu sorunlarin bircogunun ¢6zimune
katkida bulunabilecegimize
inanlyorum.”

EGITIME EPJSiM )
KIZ (;OQUKLAR ICIN
YETERLI DEGIL
Arastirma raporunda egitim alaninda
calisan 127 sivil toplum kurumunu,
243 projeyi incelediklerini, ardindan
2 odak grup ve 3 paylasim toplantisi
duzenleyerek ekosistem haritalamasini
tamamladiklarini vurgulayan Ipek Kirag
su ifadeleri kullandr: “Arastirmamiza
dahil olan egitim alaninda faaliyet
gosteren sivil toplum kuruluslarinin
ylUzde 62'ye yakini kiz gocuk odakh
calismalar yaratuyor. Bu projelerin
agirhkli olarak kiz cocuklarin egitime
erisimikolaylastirici mtidahalelere
odaklandigini, burs ve benzeri
ekonomik desteklerin yogunlukta
oldugunu goértyoruz. Okul 6ncesi
dénem ise en az calisma yurttulen
alanlardan biri olarak karsimiza cikiyor.
Ayni zamanda acikdgretime devam
eden ya da egitim disinda kalmis kiz
cocuklara 6zel destek mekanizmalari
da kisitli. Okula erisimin desteklenmesi
son derece degerli ancak tek basina
yeterli bir mudahale degil.”
Haritalama calismasinin
ardindan Suna’'nin Kizlari’'nin yol
planini sivil toplum kuruluslari,
kiz cocuklar ve 6gretmenlerle bir
arada olusturduklarini belirten ipek
Kirag, kiz cocuklarin okul disinda da
desteklenmesi ve gliclendirilmesine

imkan saglayacak bir sivil toplum
ekosistemi olusmasina katkida bulunmayi
amagcladiklarini belirtti: “En dnemli
ihtiyag, kiz cocuklarin baski altinda
kalmadan, gtivenlikli ve mutlu bir cevrede
yasayabilmelerine ve sosyal aglarin
icerisinde yer almalarina destek olacak
bir ortam yaratmak. Bunu da sivil toplum
kuruluslari olarak tek tek yapamayiz. Bu
nedenle ‘kolektif etki' adini verdigimiz
yaklasimla gticlt yanlarimizi ortaya
koydugumuz, eksikleri yeni olusumlarla
destekledigimiz bir ekosistem yaratmak
icin calisiyoruz.”

Suna’nin Kizlari, Egitim Reformu
Girisimi ile birlikte yarattug arastirma
kapsaminda kiz gcocuklarinin
potansiyellerini gergeklestirmeleri ve
nitelikli egitime erisimleriicin 5 alanda
yapabilirlik kriterleri belirledi. Fiziksel,
entelektuel, ekonomik, sosyal ve politik
yapabilirlik tanimlarinin yer aldig
raporun tavsiyeler bélumunde s6z
konusu kriterlerin oglan cocuklar icin de
saglanamadigina dikkat cekilerek, “Ancak
yoksullugun ve irkcilik gibi yapisal siddet
mekanizmalarinin toplumsal cinsiyet
esitsizligini giderek daha derinlestirdigini,
dolayisiyla en buyuk sikintiyi kiz
cocuklarin gektigini gértyoruz. Bu
nedenle kiz cocuklarin yapabilirliklerini
artiracak sistemsel duzenlemelerin
tum ¢ocuklari 6zgurlestirecegini
savunuyoruz” ifadelerine yer verildi.

TURKIYE GENELI CALISAN KURUMLAR

Kiz Cocuk Odakh Calisma Yapan Kurumlarin
Kullandiklari Yontemler

*38,2 FINANSAL DESTEK
*57,4 [ZLEME VE ARASTIRMA
*83,8 PROGRAM VE PROJE GELISTIRME
%60, A& VE ORTAKLIKLAR KURMA
“57,4 KAPASITE GELISTIRME

W %515 SAVUNUCULUK



Kurumlar, egitimciler
ve ebeveynler icin

online égrenme
platformu

academy

egitimei ve ebeveyn

‘den fazla
zenginlestirilmis igerik
‘den fazla
video ve animasyon dersi

Z Kutuphaneq.

yUzlerce kitap ve makale

p.OdCUStIu r, etkinlikler, webinarlar
ve cok daha fazlasi...

sen néredéyso
biz oradayiz

ihtiyac duydudun her an, tamamen senin igin kisisellestirilmis 6grenme ¢ézimleri

www.online.legonimbus.academy

www.legonimbus.com www.legonimbus.academy
info@legonimbus.com
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CEVRIM iCi EGITIM PLATFORMLARI ve

E-ARADEM

Batuhan Durak
icerik Ureticisi Ve Metin Yazari
Yom Ajans
OO

jjital dontusum, hayatin her
Dalamnda kendini gésteren

bir olgu. Dijitallesme;
alan, konu, mecra, ortam ayirt
etmeksizin etkisini gdsteriyor
ve dijitallesme sUrecine karsi
diren¢ gostermek, muhafazakar
davranmak cok zor. Soyle bir
gundelik hayatinizi gbzden
gecirin... Bir glin icinde neler
yapiyoruz? Alisveris yaparken,
yemek soylerken, film izlerken,
arkadaslarimizla sohbet
ederken dijital dunyalile i¢ iceyiz.
Dijital diinyanin etkisi giinluk
hayatimizdaki her eylemimize bir
sekilde dahil oluyor. Dolayisiyla
egitim sektorintn de dijitallesme
strecinin disinda kalmasi
dustnulemezdi elbette. Covidl9’la
birlikte yasanan pandemi dénemi
de bu degisim hizinin artmasina
vesile oldu diyebiliriz aslinda.
Pandemi, dijital dontsimn
hizina hiz katti sadece. Ducane
Cundioglu'nun dedigi gibi
“Olan olmaliydi. Olacak
olan olur. O halde olan
olur.” Yani elbet
bir gin hepimiz
dijitallesecegiz.
Ama bugun,
ama yarin... Dijital
dunya bizler igin artik
kacginilmaz gercek. Dolayisiyla
dijitallesmenin karsisinda duvar
olmak, dijitallesmeye bariyer
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cekmek 21. yluzyil sartlarinda pek
mumkun degil... Bu strece nasil
ayak uyduracagimizi, nasil uyum
saglayacagimizi, dijital dinyanin
sundugu imkanlardan nasil
yararlanabilecegimi dustinmek
daha saglikli hareket edebilmemizi
saglayacaktir.

Nitekim 21. ytzyilin dinyasinin
bizden bekledigi yetkinlikler ve
yasam becerileri gecmis ylzyila
gore cok farkli. Ozellikle bilgi,
medya ve teknoloji alanlarinda;
dijital medya okur yazarligl, yapay
zeka algoritmalari, yazilim ve
kodlama gibi konulardakendimizi
gelistirmek 21. ytzyilin dinyasinda
yer edinebilmemiz adina
oldukga elzem... “Sanal” olarak
kavramlastirdigimiz olgularin her
birinin gerceklige donustugu bir
cagda oldugumuzu sdylemek,
saniyorum ki yanlis olmaz.

Elbette diger sektérlerdekine
benzer sekilde, egitim dinyasinda
da dijitallesme adinabirgok
konuda degisimin ve déntsiman
yasandigindan bahsedebiliriz.

Bu dontasumin icinde artirilmis

gerceklik, yapay zeka uygulamalari,
buyuk veri ve veri madenciligi, bulut
teknoloijisi, 3D yazicilar gibi araclar
ve nesneler var. Geleneksel egitim
metotlari yerini akilli tahtalara,
cevrimici ders ve sinav araglarina,
yapay zekayla desteklenmis
uygulamalara birakiyor... Egitim
dunyasinda dijital déntstm, cevrim
ici egitim platformlari sayesinde
yeni bir alana kavusuyor, boyut
kazaniyor.

2026 yilina kadar dunya
genelinde 330 milyar dolardan
fazla pazar degerine ulasmasi
beklenen dijital 6grenme sektord,
okul hayatinin yani sira is hayatini
ve sosyal hayati da oldukga fazla
etkileyecege ve sekillendirecege
benziyor.

Cevrimici egitim platformlari
6grenme sirecini zamandan ve
mekandan bagimsiz kiliyor. Bu
sayede egitim, internet bulunan
her yerden ve 7/24 “erisilebilir”
bir olguya dénustyor. Ogrenme,
gundelik hayatin bir parcasi haline
geliyor ve bu sayede sirekli ve
surdarulebilir bir 8grenme sireci
olugturuluyor.

Dijital 6grenme ortaminda
gorsel ve isitsel olarak egitimin
zenginlestiriimesi;
video,
animasyon,
podcast, oyun
gibiicerikler
sunulmasi
6grenme sUrecini
ilging ve ¢ekici bir
hale getiriyor. Bilgiye
ulasma kolayliginin
yani sira edinilen bilgiyi
yapilandirma noktasinda
dijital 6grenme ortamlari
bircok avantaj sunuyor.

Egitimi alan kisinin ilgi, merak
ve yeteneklerine goére egitimlerin
kisisellestirilmesi, yapay zeka



yardimiyla olusturulan dijital 6lgme
ve degerlendirme araclariyla
6grenme silrecinin basindan sonuna
verimli ve etkili saglanabilmesi dijital
6grenme platformlarinin egitimi
doénusturduga alanlarin yalnizca
birkagt...

Tarkiye'nin ilk dijital
6grenme pazar yeri
olan Legonimbus ve
Legonimbus’un kurumlara
sundugu dijital 6grenme
arag ve programlarinin
bireysel kullanicilarla
paylasildigl Legonimbus
Akademi bu alanda
Turkiye'de 6nct ¢alismalar
yurttuyor.

Legonimbus Akademi
surdurulebilir, dinamik ve
yenilikgi e-6grenme ¢coztmleri
icin egitim ortak paydasinda,
farkliilgi alanlari ve
uzmanliklara sahip bir grup
6grenme yoldasininegitim \
ve 0gretimdeki engel ve
zorluklara cesitli bakis
acllari getirerek ya da
mevcut durumlara daha

kullanisl alternatifler getirerek verimli
o6grenme ¢o6zUmleri sunuyor.

Simdiyse YOM Grup biinyesinde
dijital 6grenme alaninda ¢alismalarini
yUruten Legonimbus ve Legonimbus
Akademi'nin yanina bir yeni platform
daha ekleniyor.

YOM Grup’un yénetim kurulu

\

haber Il

baskani Kayhan Karli éncultgunde
kurulan E-Akademi, dijital 68renme
platformlariicinde fark yaratacak
zengin bir 6grenme havuzu
olusturuyor.

E-Akademi'de 6ncelikli olarak
egitimciler ve ebeveynlere ydnelik
icerikler hazirlansa da E-Akademi
platformu icinde hem bireysel hem
de  kurumsal paket segenekleri de
mevcut.

L ¥ Ogrenme siirecinin her
kisiicin farkli bir yolculuk
. olmasl, alinan egitimin
)

kisisellestirilmis olmasini
zorunlu kiliyor. E-Akademi
platformu bu dogrultuda,
faydalari uluslararasi
calismalarla
ispatlanmis Enneagram
yoluyla kullanicilarin
kendi mizag tipine
uygun olarak 6grenme
streclerini ilerletmelerini
sagliyor.
Katalogunda 6000'den
fazlaicerigi barindiran
E-Akademi'de 800'den fazla video,
animasyon ve podcast bulunuyor.
Oldukca genis bir icerik havuzu
bulunan E-Akademi'yi egitimciler,
ebeveynler, 6grenciler ve kurumlar
icin ayricalikli kilan diger unsurlar;
» Z Kutuphane'de
zenginlestirilmis kitap ve
makalelere erisim
» Duzenli webinarlar ve etkinlikler
» Bircok farkh alan ve yazardan
olusan blog sayfasi
» Egitimciler ve egitimi alanlar
arasinda surekli
etkilesim, mentor
destegi
» Kurumlar icin duzenli
raporlama ve analiz
» Oyunlastiriimis
dersler
» Ulusal ve
uluslararasi
gecerlilige sahip
sertifikall egitimler
E-Akademi,
aylik ve yillik plan
secenekleriyle dijital
dtnyanin sundugu
imkanlarla 6grenme
yolculugunuzda 21. ytazyihn
sizden talep ettigi yetkinlik
ve becerileri kazanmaniza
yardimci oluyor.
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YABANCI DIL OGRENMENIN ve

Unumuzde iletisim, bilisim ve ulagim
G sektorleriile bilimsel ve teknolojik

gelismeler dunyayi kiresel bir kdye
dondtrmustdr. Dunyada yasanan hizli
gelismelere ayak uydurabilmek ve yasanan
gelismelerden fayda saglayabilmek icin
yabanci tlkelerle iyiiletisimlerin kurulmasi
gerekmektedir. Artik insanlarin galisma ve
is yapma alanlari ve imkanlari dogdugu tlke
sinirlarini asmis ve herkesin her tlkelerde
calisma ve is yapma imkanlart dogmustur. Bu
imkanlardan faydalanmak icin en az uluslararasi
gecerliligi olan bir yabanci dilin iyi derecede
ogrenilmesi zorunludur. Yabanci dil bilmek,
gundmuzde dunyanin ve hayatimizin her
yerinde en glclt kariyerdir. Avrupa Birligi'nin
her Avrupa vatandasi icin benimsedigi resmi
standart, yeterli diizeyde en az iki dili bilmektir.

Gengclerimizin lisan 68renmeden diinya
gencleriyle rekabet etmeleri mumkun degildir.
is hayatimiza kendi tilkemizde bile devam
edecek olsak, yine de en az bir yabanci dili iyi
derecede bilmemiz gerekir. Bu ytizden gerek
kamu sektorunde gerekse 6zel sektorde
calisacak genclerimizden yabanci dil bilenler,
bilmeyenlere gére daha rahat is bulmakta ve
daha yUksek tcret almaktadirlar.

Yabanci dilin dnemini kavrayan ebeveynler,
cocuklarinin yabanci dil 6grenmesi igin ya yurt
icinde 6zel yabanci dil 6gretmeni tutmakta
ya da yabanci dil okullarina veya kurslarina
gondermektedirler. Bu kurumlarda verilen
yabanci dil egitimi, yeni baslayan bir 6grenci
icin genellikle iki yillik bir stireyi kapsamaktadir.
Bazi ebeveynler de yabanci dil 68renmesiicin
cocuklarini yurtdisina gondermektedirler.
Arastirmalara gore, yurt disinda yapilan yabanci
dil egitiminin maliyeti; ulagim, konaklama,
saglik vb. giderler haric, aylik ortalama 843 ile
1292 Amerikan dolari arasindadir. Bu egitimler
genellikle bir ay ile sinirl kalmamakta, bu
ylUzden belirlenen tutarlar, egitim stireci arttikga
katlanmaktadir.

Milli Egitim Bakanligl, genclerimizin
Ulkemizde, 68retim hayati icinde yabanci dili
ogrenebilmeleriigin bazi liselerimizin 6niine
bir yillik Hazirlik Sinifi koymustur. Gintimuzde
yabanci dilin 6nemini kavrayamayan
ebeveynlerimiz, bu sinifta gecirilen bir yili,
gereksiz ve zaman kaybi olarak gérmektedirler.
Halbuki tlkemizin Galatasaray, istanbul Erkek,
Kabatas Erkek, Vefa, Pertevniyal, Haydarpasa
Kadikdy Anadolu, Ankara Atatirk, izmir Atattrk
Lisesi gibi kariyerli liselerinin, Robert Kolej basta
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HAZIRLIK SINIFLARININ YARARLARI

DR. SAKIN ONER

olmak tzere buttin yabanci kolejlerin ve ¢zel
liselerin 6ntinde Hazirlk Sinifi bulunmaktadir.
Ulkemizin merkezi sinavlarda en yiksek puan
alan caliskan ve zeki 6grencileri, bu okullari
tercih etmektedirler. Bu ¢grencilerin velileri
bu bir yili kayip degil, kazang olarak gérmekte,
yabanci kolejlere ve 6zel liselere bu bir yiligin
cok buyuk tcretler demektedirler.

LiSELERIN HAZIRLIK
SINIFI’NIN SAGLADIGI
YARARLARI SOYLE
SIRALAYABILIiRiZ:

1. YABANCI DiLi, OKULLARINDA VE
ULKELERINDE OGRENIRLER. Hazirlik
Siniflari, genclerimizin yabanci dil 6grenmek
icin yurt icinde veya yurtdisinda yabanci dil
okullari veya kurslarinda btyuk masraflar
yaparak bir veya birkag yil harcamalarinin
onine geger, yabanci dili kendi Ulkelerinde
o6grenmelerini saglar.

2. DIGER LiSELERE GORE 24 SAAT
DAHA FAZLA YABANCI DiL OGRENiMi
GORURLER. Dort Yillik Anadolu Liselerinde
haftada 4'er saatten 4 yilda 16 saat Birinci
Yabanci Dil Dersi, haftada 2’ ser saatten
4 yilda 8 saat Ikinci Yabanci Dil Dersi
verilmektedir. Hazirlik Sinifi+4 yil 6grenim
gorilen Bes Yillik Anadolu Liselerinde ise
bunlara ek olarak Hazirlik Sinif'nda 20 saat
Birinci Yabanci Dil Dersi, 4 saat ikinci Yabanci
Dil Dersi verilmektedir.

3.UNIVERSITELERDE YABANCI DILDEN
MUAF OLURLAR. Hazirlik Sinifibulunan
liselerden mezun olan 6grenciler, yabanci
dil Hazirlik Sinifi bulunan tniversitelerde
muafiyet sinavina girerek 1 yildan 2 yila kadar

muafiyet kazanmaktadirlar. Boylece Hazirlik Sinifi
icin harcanan 1yil, fazlasiyla telafi edilmektedir.

4. YABANCI DIiLLE OGRETIM YAPILAN
UNIVERSITELERDE BASARILI OLURLAR.
Hacettepe, ODTU, Bilkent, Galatasaray, Bogazigi,
Sabanci ve Kog gibi Universiteler ile bircok vakif
Universitesinde, bircok Universitemizin bazi
fakultelerinde yabanci dille egitim yapiimaktadir.
Hazirlik Sinifi bulunan liselerden mezun olan
ogrenciler, yabanci dille egitim yapilan bu
Universiteler ve fakultelerde, daha basaril
olmakta, yil kaybl yasamamaktadirlar.

5. KAMU SEKTORUNDE GALISANLAR
YDS'DE BASARILI OLUP “YABANCI DiL
TAZMINATI” ALIRLAR. Hazirlik Sinifi bulunan
liselerden mezun olan 6grenciler, girdikleri
merkezi YDS (Yabanci Dil Sinavi) ‘de basaril
olarak kamu sektoriuinde Yabanci Dil Tazminati
alirlar.

6. OZEL SEKTORDE CALISANLAR,
YABANCI DiL BILMEYENLERE GORE DAHA
YUKSEK UCRET ALIRLAR. Genglerin yeni bir
dil 6grenerek bunu CV'lerine yazmalari, is bulma
rekabetinde onlari bir adim éne gegirmektedir.

7. KAMU SEKTORUNDE GALISANLAR, 1 YIL
CALISMIS GiBi 1 KADEME ALIRLAR. Hazirlik
Sinifi bulunan liselerden mezun olan 6grenciler,
Universiteden mezun olduktan sonra devlet
memuru olduklarinda, liselerinden Hazirlik Sinifi
okuduklarina dair bir belge alarak, calismadan 1
yil calismis gibi 1 Kademe alirlar.

8. YURTDISINDA RAHATLIKLA i$
BULURLAR. Hazirlik Sinifi bulunan liselerden
mezun olan ¢grenciler, tniversiteden mezun
olduktan sonra yurtdisinda da rahatlikla is
bulma imkanina sahip olurlar. Ayrica yurtdisinda
kurduklari arkadaslik ve dostluklar sayesinde
ortak isler yapabilirler.

9. DUNYA iLE DAHA RAHAT iLETiSIiM
KURUP GAGIN BILIMSEL VE TEKNOLOJIK
GELISMELERINE AYAK UYDURURLAR. Daha
genis bakis agisina sahip olurlar, sorunlari daha
kolay ¢cozUime ulastirirlar.

Goruldugu gibi HAZIRLIK SINIFI bulunan
liselerde okumak, 6grencilerimiz igin bir
zaman kaybi degil, tam aksine gerek tniversite
hayatlarinda gerekse buradan mezun olduktan
sonra kamu veya 6zel sektorde gorev aldiklarinda
buyuk avantajlar saglamakta ve blyuk imkanlar
sunmaktadir.
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Dogru diji

Siber giivenlik sirketi ESET, anne

babalarincevrimici ortamda cocuklarimin
giivende kalmasina nasil yardimex
olabileceklerini inceledi.Ebeveynlere
onerilerde bulundu.

andemi kaynakli karantinalar
Phayatlmlza girdikten sonra

cocuklar hic beklemedikleri
bir sekilde arkadagslarindan ayri
kaldilar. Uzaktan egitim ttim
¢ocuklarin hayatini degistirdi. Diztstu
bilgisayarlar gunltk bir ihtiyag haline
geldi. Dersler, 6devler ve eglence
birkac metrekare ile sinirli oldugu icin
ekran basinda gecirilen zaman kuguk
bir soruna déntstu. Ebeveynler igin
bu hem bir nimet hem de bir kabustu.

Birkac yil 6ncesine kadar tehlikeler
daha cok sokaktaydi. Artik glivende
olmak sanal ortamlari da kapsiyor.
Cocuklarin ne okuduklarini, ne
izlediklerini, kiminle konustuklarini
takip etmeliyiz. Bununla birlikte,
¢ocuklar, gunimuz yetiskinlerinden
daha farkli bilgi ve becerilerle
buyuyorlar. Yetiskinlerin cocuklara
yol gosterici olabilmeleriicin
cocuklari daha iyi anlamalari, dijital
okuryazarlklarini gelistirmeleri
gerekiyor.
Ebeveynlerin cocuklarinin
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nasil zaman gecirdiklerini, nasil
calistiklarini bilmesi; kullandiklari
teknolojileri 6grenmesi iyi bir
baslangic olabilir. ESET uzmanlari
diger onerileri soyle siraladi:

» Cocugunuza, ozellikle interneti
ilk kullanmaya basladiginda,
g6z kulak olun. Bundan
hoslanmayabilirler ama kendi
guvenlikleriigin onlara g6z kulak
olmaniz gerekiyor. Biraz daha
blayuduklerinde, bazi sinirlari
gevsetmeyi veya yavas yavas
onlara biraz daha 6zgurltk vermeyi
dusindan.

» Gocugunuzun kullandigi
uygulamalari ve oyunlari 6grenin.
Bilgi edinmek icin kullanabilecekleri
web sitelerini gdsterin.

» Cocuklarinizla oyun oynamaya
zaman ayirin, boylece ne yaptiklarini
gorebilir ve birlikte bir aktivite
yapmis olursunuz.

» Cocuklariniz igin sanal dinyada
da bir tar “rol model” olun.

» Cocuklariniza sadece sosyal

tal ebeveynlik | |g|n

medyay1 kullanamayacaklarini
sdylemeyin; bu onlari siteleri gizlice
kullanmaya itebilir. Bunun yerine,
cocuklarin bunlari neden ve nasil
kullandiklarini anlamaya calisin ve
riskleri onlara aciklayin. Kullandiklari
sosyal medya platformlarinda
hesaplar olusturun.

» Cocuklariniza kizmayin: Bir
seyi anlamalarini istiyorsaniz, onu
aciklayin. Onemliolan , cocuklarinizla
iyi bir iliski kurmak ve iletisim
hatlarini agik tutmaktir. Teknolojiyi
sorumlu bir sekilde kullanmalarini
ve ¢evrimici ortamda glivende
olmalarini saglamak, isbirligine dayali
bir gérevdir. internet erisimlerini ve
aliskanliklarini her yerde ve 7/24
kontrol edemeyebilirsiniz, bu nedenle
onlari dogru bilgilerle donatmak
ve 6zglrce soru sorabilecekleri bir
ortam olusturmak daha iyidir.

» Onlari dinleyin ve tavsiyelerde
bulunun.Onlarin cevrimici olarak karsi
karsiya kaldiklari en yaygin tehditlerin
farkinda olduklarindan emin olun.
Siber zorbalik, dolandiricilik ve sanal
dinyada gizlenen diger tehlikeler
hakkinda bilgi verin.

Daha detayl bilgi icin https://
saferkidsonline.eset.com/tr
adresini ziyaret edebilirsiniz.




azi gocuklar sosyal ve disa
B donuk bir yapi sergilerken

bazi cocuklarda daha sessiz,
daha sakin, ice donuk duygusal
surecler yasandigini belirten Cocuk
— Ergen Uzman Klinik Psikolog Elvin
Akl Konuk, “Her insan dogusundan
itibaren mizag 6zelliklerini ortaya
koyabiliyor. ice donukluk, bir cocuk
icin mizag 6zelligi olabilecegi kadar
cevresel etmenlerin sonucu olarak
da ortaya cikiyor. Cocuklar icinde
bu mizac 6zellikleri anne-babanin
tutumlari ve ¢evrenin etkisi ile daha

belirgin hale gelebilir veya azalabilir.”

dedi.

BU IPU(;LARI I(;JE
KAPANIKLIGA ISARET EDIYOR
Cocuk — Ergen Uzman Klinik
Psikolog Elvin Aki Konuk, ice
kapanikligin belirtilerini sdyle
ifade etti: “Bir cocugun arkadas
edinmekte zorlanmasi, kalabalik
ortamlardan kacinmasi, yeni
ortamlara uyum saglamakta gugluk
cekmesi, strekli yalniz kalmak
istemesi, istek ve ihtiyaglarini
belirtmekte zorlanmasi, hem
yakinlarr hem de yabanci kigiler ile
iletisim kurmaktan kaginmasi, duygu
ve dustncelerini tam olarak ifade
edememesi gibi davranislar gocukta
ice kapanikligin ipuglari olabiliyor.”

ZAYTF iLiSKi KURAN
COCUK DISLANIYOR

Ice kapanik cocuklarin baskalari
ile iletisime gegcmeden 6nce
dusuncelerini ve sdyleyeceklerini
tartmaya, asiri disiinmeye ve
icsel stizgecten gecirmeye ihtiyac

Ebeveynler ice doniik cocuga

[IASIL YARLASTAU =
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Baz cocuklar sosyal ve disa déniik bir yapa sergilerken baz cocuklar da
daha sessiz, daha sakin, ice doniik duygusal siirecler yasiyor. Cevresiyle
zayif iliski kuran cocugun bir siire sonra sosyal ortamlardan dislandigim
belirten Cocuk — Ergen Uzman Klinik Psikolog Elvin Aki Konuk, bu durumun
arkadas ortaminda etkilesim temelli bircok firsat1 kagirmasina ve akademik
basarisinin da diismesine neden oldugunu soyliiyor.

duyduklarini vurgulayan Cocuk
- Ergen Uzman Klinik Psikolog
Elvin Aki Konuk, “Eger bu ve
benzeri durumlar, cocugun gunltk
yasantisini etkiliyorsa ve rutinlerini
tamamlamakta islev kaybina sebep
oluyorsa ¢ocugun yasaminda énemli
olctde sorunlara yol agabiliyor.
Ozellikle bir cocugun akranlariyla
zayif iliski kurmasi, bir stire sonra
sosyal ortamlardan dislanmasina
ve arkadas ortaminda etkilesim
temelli birgok firsati kagirmasina
neden oluyor. Bununla birlikte
akademik basarinin dusmesine,
sahip oldugu beceri ve yetenekleri
ortaya koymaktan kagindigi icin
gercekte var olan performansini
sergileyememesine de neden
olabiliyor.” ifadelerini kullandi.
SEFKATLIY IMVE
SURE(; YONETIMi

Ayrica ¢ocuklardaki ic depresyon,
yas sureci, travma, kaygi gibi
durumlarin bircok psikolojik
sorunlarin da habercisi olabildigini
belirtenCocuk — ErgenUzman
Klinik Psikolog Elvin Akl
Konuk,“Ebeveynlerin ice kapanik
cocuga karsi duyarh ve sefkatli
yaklasimlari bu sUreci yonetmeyi
oldukca kolaylastiracaktir. Anne
baba olarak gcocugun tekrar eden
davranislarini gézlemlemek ve
nasll tepkiler verdigini fark etmek,
onun gereksinimlerinin nasil
karsilanacagini 6grenmek icin
oldukca énemlidir.” dedi.

COCUKILA GUVENLI
BAG KURULMALI

Cocuk — Ergen Uzman Klinik
Psikolog Elvin Aki Konuk,

‘iceddnuik cocuklar ile saglikli baglar
gelistirmenin 6nemi bayuktar.

dedi ve sozlerini séyle tamamladt:
“Kurulan baglarin niteligi cocugun
ilerideki duygusal sagligi ile dogrudan
iligkilidir. Ebeveyn - cocuk arasinda
kurulan saglam ve gtivenli bag
duygusu, temelde gocugun hem
kendisine hem de ¢evresine karsi
glven duygusunu verir. Bu sayede
cocuk buayudukee dis dinyayla basa
cikabilmeyi 68renir. Ayrica gavenli
ortamlarda yeni deneyimler elde
etmesini saglamak, akranlariyla
iletisime gecmesi icin ortami

ve cocugu 6nceden hazirlamak
gerekiyor. Asiri koruyucu bir ebeveyn
tutumu sergilemek ve tim olasi
olumsuz durumlardan sakinmak ve
kollamak yerine yureklendirmek,
duygularini gérmezden gelmek veya
yok saymak yerine kabul etmek,
¢6zUm onerilerini ve problem ¢dézme
yontemlerini gocuk ile birlikte
olusturmak, anne baba olarak
yaninda oldugunuzu hissettirmek ve
destek olabilmek oldukca 6nemlidir.”

A
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II makale

IYI BIR YONETICI
NASIL OLMALI

ecenlerde
cok samimi
bir dostum

Ust duzey egitim
yoneticisi kadrosuna
atandi. Atanir atanmaz
benim goruslerimi

¢cok dnemsedigini ve

bu ytzden benimle
istisare etmek istedigini
belirtti. Ben de kendisine
-kirllmamak kaydiyla-
bazi énerilerde bulunacagimi
ve sayet bu onerileri uygularsa,
insallah basariyi yakalayabilecegini
belirttim.25 yillik egitimci (6gretmen-
okul yoneticisi-milli egitim sube
mudurd ve ayni zamanda 3 ¢grenci
velisi), farkli alanlarda okuyan,
kendisini egitim-yonetim-bilim-kultar
vb. alanlarda gelistirmeye calisan
birisi olarak samimi dostuma su
onerilerde bulundum.

Onerim: Yoneticilik ve Diger

Alanlarda Kendisini Siirekli
Gelistirme: iyi bir yonetici olunmak
isteniliyorsa; dncelikle kendisini
yonetim ve yonetim kuramlari,
yonetim strecleri, cagdas yonetim
yaklasimlari, yénetimde insan
iliskileri, iletisim becerileri, cagdas
liderlik anlayislari, okul kultara,
mesleki etik, cagdas denetim
ve rehberlik konusunda iyice
yetistirmelidir. Mesleki, yonetsel,
orgutsel ve kisisel etik ilkelerini de
cok iyi bilmelidirler. Yonetici, s6z
konusu bu konularinda kendisini
surekli gelistirmelidir. Ayni zamanda
iyi bir mevzuat bilgisine de sahip
olmaldir.

Onerim: Bilimsel ve

Akademik Alanda Kendisini
Gelistirme: Ust diizey yoneticilik
gorevi yapacaklardan; mutlaka
egitim yonetimi, denetimi, ekonomisi
ve planlanmasi (EYDEP) ya da
egitim bilimleri ve egitim programlari
alaninda tezli yuksek lisans ve ya
doktora sarti aranmalidir. Bilimsel
ve akademik calismalar, projeler
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Ramazan Balkis
Gaziantep il Milli
Egitim Muduarlaga,
Sube Mudar,
Egitim Bilim Uzmani

yapilmali, strekli bu alanlarda

kendilerini mutlaka gelistirmelidirler.

9 Onerim: Takim (Ekip)

Calismasi Yapma:
25 yillik meslekideneyimim
sonucunda sunu gérdam.
Yoneticilerin bir kismi genellikle
az kisi ile isi gotarmeye calisip,
diger yoneticileri ve calisanlar
bazen dikkate almamaktadirlar.
Halbuki bu durum takim (ekip)
calismasinin ruhuna aykiri olup,
calisma barisini zedelemekte
ve basarili olmanin yénundeki
en blyuk engellerden birisidir.
Basarili olunmak isteniyorsa,
takim (ekip) galismasina 6nem
verilmeli, kurumda tum c¢alisanlarin
goruslerine deger verilmeli ve ortak
hareket edilmelidir.

Onerim: Her Seyi Ben Bilirim

Anlayisindan Vazge¢me:
Yoneticilerin bir kisminin ve bazi
insanlarin dustagu en bayuk
tuzaklarin basinda, her seyi ben
bilirim-her seyin iyisini ancak ben
yaparim anlayisidir. Oysaki bir
yonetici-bir insan tek basina her seyi
bilemez, her seyi yapamayabilir. lyi
bir yénetici, mutlaka baskalarindan-
galisanlarindan yardim alarak,
isbirligi-yardimlasma ve dayanisma
icerisindebirlikte basariya ulasabilir.

Onerim: Uygulamalarinda

Haktan, Hukuktan,
Adaletten, Liyakatten ve Esitlikten
Ayrilmama: lyi bir yonetici
uygulamalarinda; haktan, hukuktan,
adaletten, liyakatten, esitlikten ve
dogruluktan asla ayrilmamalidir.



Bu kavramlardan ayrildiginda
calisanlari Gizerinde olumsuz

etki birakmakta, calisanlarinin
kendisi hakkinda surekli dedikodu
yapmasina firsat vermekte ve
calisma ortamini-kulttrina kendi
eliyle yok etmektedir. Dolayisiyla
iyi bir yénetici bu konuda

cok hassas davranmali ve bu
kavramlari i¢sellestirmelidir.

Onerim: Herkesin

Yetenegine Gore Gorev
Dagilimini Yapma: Herkesin
yetenegi farklidir ve basarili oldugu
alanlar mutlaka vardir. Gérev
dagihimi yapilirken, her yéneticinin
ve calisanin yetenegine uygun
gorev verilmesi hem calisanlari
guduler, hem de beraberinde
basariyi getirir. Aksi takdirde
kisinin yetenegine uygun olarak
verilmeyen gorevler de basari
beklemek dogru bir yaklasim
degildir.

Onerim: lyi Bir Kitap

Okuyucusu Olma:lyi bir
yonetici daha dogrusu herkes ¢ok
iyi bir kitap okuyucusu olmalidir.
Cunku surekli okumak insani
gelistirir, insani olgunlastirir,
cevresinde olup bitene dar
kaliplarda degil de daha farkli
pencerelerden bakabilmeyi
kazandirir. Kisacasi iyi bir
yonetici her alanda 6zellikle de
kendisini ilgilendiren konularda
surekli okumali ve kendisini
gelistirmelidir.

Onerim: Ulasilabilir

Olma ve lletisime Daima
Acik Olma: lyi bir yéneticiye,
hem mahiyetindekiler hem
de vatandaslarca kolayca
ulasabilmelidir. Kendisine surekli
ulasilamayan, karsilikli iletisime
acik olmayan, ulasilmaz ve
iletisime kapali olan yoneticilerin
basarili olma sanslari ¢cok azdir.

Onerim: Alcak Goniillii-

Miitevazi Olma, Gururlu-
Kibirli Olmama, insanlara
ve Mahiyetindekilere Deger
Verme ve Onlara Giivenme: lyi
bir yonetici; dnceliklekibirli ve
gururlu olmamali, alcak génalli
ve mitevazi olmalidir. insanlara
ve mahiyetinde calisanlara

deger vermeli, onlara giivenmeli,
her konuda galisanlari desteklemeli,
onlari dustincelerinden dolayi

asla yadirgamamali, géruslerine
deger vermeli ve onlari yeri gelince
korumalidir.

Onerim: Calisani

Odiillendirme, Calismayani
Uyarma: iyi bir yonetici; calisan
odullendirmeli, calismayan ya da az
calisani uygun sekilde uyarmalidir.
Uyari yaparken de azarlamamali
ve kirici bir dil kullanmamalidir.
Birkag defa uyarmasina ragmen
calisiimiyorsa, isler yapilmiyorsa
gerekli yaptinmlari da yapmalidir.

Onerim: Makam-Mevkilerin

Gecici Oldugunu Bilme:
lyi bir yénetici; bugtn bulundugu
makam-mevkiin gegici oldugunu
mutlaka bilmeli, sahip oldugu
makam ve mevkii kendisine ve
cevresindekilere kazancg ve itibar
saglamak icin asla kullanmamalidir.
Asil amacinin sahip oldugu makam-
mevkide bulundugu surece,
topluma-millete-tlkeye-insanhga
hizmet oldugunu bilmeli, ona goére
davranmalidir.

makale II

SONUC YA DA KISACASI

Egitim surecinde yol gostericilik ve
gelistiricilik gibi 6nemli bir rol oynayan
yoneticiler; cesitli guruplardan ve
cesitli gereksinimleri, ilgileri ve
beklentileri olan bireylerden olusan
toplumsal bir ortamda bulunmakta ve
calismakta oldugunu unutmamaldir.
Gorevinin; gesitli glicleri, bireylerin
ve gruplarin eylemlerini, olanaklar
olgusunde ortak bir hedef
dogrultusunda butunlestirmek
oldugunu bilmelidir.

Yoneticiler; yonetim alanindaki
uygulamalarda kesinlikle hak, adalet
ve esitlikten ayriimamal, yonettigi
personeli arasinda asla ayrimcilik
yapmamalidir. Ote yandan, insan
iliskilerinde saygl, sevgi ve glivenin
onemini bilmeli ve bu 6gelere dayali
bir ortam olusturmalidir. Kurumundaki
kisilerin her seyden 6nce insan
oldugu icin ¢ok ustun deger tasidigini,
onurlu, erdemli, bilingli ve saygideger
oldugunu unutmamaldir. insan
degeriile onurunun insan iliskilerinde
mihenk tasl oldugunu kavramalidir.
insanlarin farkli torelere, farkli
dustncelere ve farkl deger yargilarina
sahip oldugunu unutmamali ve bu
farkliliklari ayristirici, parcalayici degil
de, butunlestirici, zenginlestirici ve
birlestirici olarak gérmelidir.

Yine kurumla ilgili islerde mutlaka
personelinin goruslerini almali, onlarin
gorus ve dustincelerine deger vermeli
ve gerekirse bu gorus ve dustnceleri
rapor edip ilgili makamlara
bildirmelidir. Ben yoneticiyim her
seyi ben bilirim, her seyin iyisini ben
yaparim, ben ne yaparsam dogrudur
anlayisina kesinlikle sahip olmamal
ve bu anlayisin yénetim biliminde ¢ok
sakat ve olumsuz sonuclar doguracak
bir anlayis oldugunu, basarinin ve
saghkli bir kurum kulttrantn ekip
calismasina bagl oldugunu asla
unutmamalidir...
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II makale

Salgin Giinlerinde Ergenlik

Ergenligini, belirsizliklerle, zorluklarla ve esitsizlikle dolu COVID-19 salgininda geciren gencler,
salginin yarattigl sosyal, duygusal giicliklerle miicadele ediyor. Salgimin etkileri genclerin iyi olma
halini etkilemeye devam ediyor. Uzun Hikaye nin bu béliimiinde, yasadiklarimi daha yakindan
anlamak, deneyimlerini ve ihtiyaclarimi goriinir kilmak icin genclerle goristiik.

rgenligini salginda geciren pek
Egok cocuk ve geng, salginin

yarattigi sosyal, duygusal
glcluklerle mucadele ediyor.
COVID-19 salgini tgtinct yilina dogru
ilerlerken genclerin iyi olma halini
etkilemeye devam ediyor. Diinya
Saglik Orgutt'nun ergen olarak
tanimladig 10-19 yas araligindaki
bireyler, ergenliklerinin bir kismini
salginda gecirdiler. Siniflarina yeniden
adim attiklarinda ise hem fiziksel
hem de duygusal olarak bambagska
kisilerdi. Genclerin deyisiyle okul
kaldig| yerden devam ediyor ama
onlar kaldiklar yerde degiller.

KRIZLERINRUH
SAGLIGINA ETKILERI
Cesitli arastirmalar, gecmis krizlerin
genclerin ruh sagligi tzerindeki
etkisini ortaya koyuyor. UNICEF,
Mind Matter - Lessons from past
crises for child and adolescent mental
health during COVID-19 raporunda
Ebola, HIV, SARS/MERS ve Zika gibi
gecmis salgin hastaliklarin cocuk ve
ergenlerin ruh sagligi, psikososyal
refahi agisindan etkilerini inceliyor.
Raporda, krizlerin kaygi ve depresyon,
travma, aile ve arkadas cevresinde
kayiplar, siddete maruz kalma,
yalnizlik, sosyal izolasyon ve uyku
bozuklugu gibi etkilerinin olabilecegi
anlatiliyor.
UNICEF'in “The State of the
World's Children 2021; On My Mind:
promoting, protecting and caring
for children’s mental health”
raporundaysa genclerin
COVID-19 salginindan
6nce de ruh sagliklariyla
ilgili sorunlar yasadigi
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belirtiliyor. Raporda diinya capinda 10-19

yas arasl 7 ergenden en az 1'inin, teshis
edilmis bir ruhsal rahatsizlikla yasadig
hatirlatiliyor. Buna ragmen, ruh sagligi

ihtiyaclari ve ruh sagligina yonelik kaynak

aktarimi arasinda bayk bir ugurum
var. Dinya genelinde kamu saglik
butcelerinin yaklasik ytizde 2'sinin ruh
sagligl harcamalarina ayrildigini ortaya
koyan raporunda UNICEF, COVID-19'un
cocuklarin ve genclerin ruh sagligi ve

iyi olma hallerine olan etkisinin, uzun
yillar boyunca hissedebilecegine dikkat
cekiyor.

GENCLER ANLATIYOR

Peki gencler ergenliklerini salginda
yasarken neler hissediyor, neler
deneyimliyorlar? Ruh sagliklari,
cevrelerinden, kosullarindan nasil
etkileniyor? Salginin onlarda yarattig
izler neler oldu? Bunlarin Ustesinden
nasil geliyorlar? Ergenlik cagindaki
genglerin salgin sirasinda yasadiklarini
daha yakindan anlamak igin farkli
sosyoekonomik kosullara sahip, farkli

\

illerden ve okul turlerinden 7-12. sinif
arasindaki 6grencilerle ve Universiteli
genclerle goruserek yasadiklarini onlardan
dinlemek, deneyimlerini ve ihtiyaclarini
gorundr kilmak istedik.

Ergenlik fiziksel ayrismanin,
bireysellesme ihtiyacinin 6n plana ¢iktig,
bireyin kendini kesfettigi, yasamla ilgili
sorularinin yogun oldugu, hem beyin
gelisimi hem de fiziksel ve duygusal
gelisim icin 6nemli bir donem. Aileden
ayrisma ihtiyacinin, arkadaslarla iliskilerin
arttigl bu dénemde gencler, eve kapanmak
zorunda kaldilar. Kendi alanlari olan
okuldan, arkadaslarindan uzakta uzun bir
donem gecirdiler. Evde kendine ait alanlari
olmayan ya da ailevi sorunlar yasayan
gencler icin bu stre¢ daha da zorlu gecti.

EV iCi CATISMALARIN
ORTASINDA ERGENLIK
Onlardan biri Kirklareli'nde Anadolu
lisesine giden 11. sinif 6grencisi E.B.
Salgin basladiginda 9. sinifta olan, kendi
deyisiyle ergenliginin zirvesindeyken
dort kisilik ailesiyle birlikte karantinaya




giren E.B. hissettiklerini soyle anlatiyor:
Daha 6nce de ebeveynlerim arasinda
anlasmazliklar vardi. Hepimiz batdn gin
evdeydik. Bu soruniar daha artti. Evin
icinde bu sorunlardan kagma sansiniz
da yok. Konusulmayinca ¢ézilmtyor da.
Depresifligim artti. Evde odamdaydim.
Boguluyordum. Uyaniyordum ‘Biri beni
kurtarsin, kendi basima yapamam' diye
dastnayordum. 9. sinifi uzaktan egitimle
bitirdik. 10. sinifin cogu da dyle gecti.
Sadece 6grencilerle temasta bulunan,
‘Nasllsiniz?" diye soran 6gretmenlerin
derslerine online baglaniyordum. Resmen
hicbir seye hevesim yoktu.

OKULA DONMEK o
KOMADAN UYANMAK GIBI

E.B. yazmayi sevdigi igin duygularini
hikaye yazarak ifade etmeye basladigini,
evde dans 6grenmeye calistigini
ve bunlarin kendine iyi geldigini
soyltyor. Tamamen yUiz ylze egitime
donuldtgiinde ise kendisiigin her
seyin daha kolaylastigini anlatiyor. 11.
sinif olarak okula déndtgtinde kendini
komadan uyanmis gibi hissettigini
anlatiyor: ilk ders edebiyatti. Pat diye
derse girdi 6gretmen. Hala tzerimde
pandemiden kalma izler var. O kadar
uzun sure kapalr kaldik ki, salgin bitince
nasll ¢ikacagim insanlarin igine diye
dusuntyordum. Bedenime glivenmeyen
bir insanim. Senenin baslarinda sabahlar
okula giderken kalabalik olmayan
sokaklardan gidiyordum. insanlar beni
gorsin istemiyordum. Alistim ama
sonra. Son iki yilda bos verdim pek ¢cok
seyi, dersleri de. Sonra bazi anlarda,
gelecegimi dustndugtumde, ‘derslerden
de cok geri kaldim, ne yapacagm’ diye
kaygilandim. Her duyguyu yasadim.
Okulda insanlarin birbirinin suratina
bakacag, duygularini anlayacagi seyler
yapilsa keske. Okulda daha fazla sosyal
aktiviteler yapilabilse... ihtiyacimiz var.

“[KI YIL 1QINDE BABAMIN
YASLANDIGINI GORDUM”
Ailesinin destegini alabilen bazi
gencler ise yasadigi sikintilari daha
rahat atlatabildi. Bunlardan biri 11.
sinif 8grencisi S.N.I. pandemiden nasil
etkilendigini, neler hissettigini sdyle
anlatiyor: Ailemle daha fazla yakinlastik.
Bazen bu surekli birliktelik hali soruna
neden olsa da, birbirimize hep destek
olabildik. Babamin isi uzun bir stire
kesintiye ugradi. Bu durum onu ¢ok
etkiledi. Kredi cektik gecinebilmek icin.
Tek gecim kaynagimiz babamin maasiydi

¢unkd. Babamin yaslandigini gérdum, iki
yilda saglari beyazladi. ‘Nasil olacak boyle
uzaktan egitimle? Ben ileride nasil bir
Universite kazanacagim? Hayat hep boyle
gariplesecek mi? gibi sorular kafamdaydi.
Uyuyamiyordum, nefesim kesiliyordu.
Anksiyetem oldugunu dustindim. Sonra
ailem de destek oldu, bu kaygilarimi
yonetebildim.

"OKULDA BIRAZ EGLENSEK
BiR SEY OLMAZ”

Sadece kendisinde degil okuldaki
diger 6grencilerde de salginin yarattigi
etkilerin devam ettigini séyltyor S.N.I.:
Mesela 9. siniflarin okulda ¢ok zorlandigini
goruyorum. Disiplin acisindan da
zorlaniyorlar. Herkes salgindaicine
kapanmis. Hepimize birlikte bir sey
yapma dustncesi yabanci geldi dnceleri.
Gectigimiz aylarda fotograf cekimi oldu.
Maskelerimizi ¢clkarmamizi istediler.
Herkes ¢ikardi ama ¢ok gerildi. Hastalik
kaygisiyla degildi bu gerginlik. ‘Herkes
benim ytzumu gorayor’ gerginligiydi.
Maske saklanmamiza da yariyor ¢unku.
Okulda eskiden ip atlama gunleri,
kutlamalar olurdu, simdi onlar da yok.
Maksimum etkinlik kermes. Gegenlerde
ozel bir glin icin okulda kosttim giyip
dolastim. Cok eglendik. 9 ve 10'larin
eglenme ihtiyacini gordum. Okulda biraz
eglensek bir sey olmaz. Hatta daha iyi olur.

ZORBALIKTAN
UZAKTA ERGENLIK

Ergenligini okuldan uzakta gecirmek
her genc icin zorlayici olmadi. Okulda
akran zorbaligina maruz kalan bazi
gengler, derslerin uzaktan olmasinin
daha iyi oldugunu soyltyorlar. Ancak
onlar igin de yuz ylze egitime dénmek
pek kolay olmadi. Adana'da yasayan 12.
sinif 6grencisi G.A. uzaktan egitimi verimli
gecirdigini, dersleri hic kacirmadigini ve
daha aktif oldugunu anlatiyor: Ergenlik;
0zgurluk, kuralsizlik, gezmek, tozmak
demek. Salgin nedeniyle bunun tam tersi
oldu. Zordu. Ama uzaktan egitim hosuma
gitti, ortalamam bile yiikseldi. insanin
yasitlart kadar zorbalik yapan yoktur.
Akran zorbalig1 6nceden de yasiyordum.

GiRiSIMi
Uzaktan egitimde kimse kimseyi
goérmedigi igin rahattim. Yalnizliga

da alismistim. Okula déndtgumde
anksiyete yasadim. Derslere katilmakta
zorlandim. Benimle dalga gecerlerse, rezil
olurum diye derslerde konusamadim.
Kendime glivenim yoktu, sorunun cevabi
biliyordum ama cevaplayamiyordum.
Ogretmenlerim de ‘Boyle degildin’ dedi.
Annemle de paylastim bu durumu.
Terapiye gittim, 4 ay devam ettim.

Asabildim bu sorunu. Arkadaslarimla
samimiyet kurmam bir dénemimi aldi.

ZOBLUKLARLA BASA (;IKMA
BECERISI KAZANANLAR
COVID-19 salgini, destekleyici
kosullara sahip olan genclerin bazilarina
da zorluklarla basa ¢ikma ve esneklik
becerileri kazandirdi. Okulda rehberlik
destegi alabilen gengler icin hem
ergenlik hem de salgin biraz daha
kolay gecmis. istanbul'da yasayan
8. sinif 6grencisi T.S.D. ‘Ergenligimi
6zglvenim artarak geciriyorum' diyor:
Annem, babam, kardesim birbirimize
destek olmaya devam ediyoruz. Ailece
birbirimize gtivenimiz artti. Uzaktan
egitimi de kendim icin ltkse cevirdim.
Evde kalinan uzun strecte kendime,
arastirma yapmaya vakit ayirdim.
Genel kalturumun bu suregte gelistigini
dastnayorum. Arastirma yetenegim
de gelisti. Ozdisiplinim de artti. Rehber
6gretmenimiz hem online stirecte
hem de yiz yuze egitime tamamen
donuldugunde bizi destekledi. Okul
aclldiginda ‘Ne hissediyorsunuz? Neler
yaptiniz? Kayiplariniz var mi?’ diye sordu.
Bu yasananlar bizi nasil etkilemeye
devam edecek, konustuk. Duygularimizi
ifade etmek, buna alanin olmasi cok
onemli. Keske daha ¢ok dinlensek;
goraslerimizin, fikirlerimizin dinlendigi
ortamlarimiz olsa. Duygusal olarak
krizlerle nasil bas edecegiz? Tum bunlari
daha fazla konussak, 6grensek...

“OKUL KAPANINCA
‘OH!"” DEDIM”
Adana’da yasayan 12. sinif 6grencisi
I.A., ev hanimi bir annenin ve serbest .
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" makale

meslekle ugrasan bir babanin tek cocugu.
Anadolu lisesi 6grencisi |.A., okulu degil
arkadaslarini 6zledigini anlatiyor. Okulun
ilgi alanlarindan ve yeteneklerinden
uzakta oldugunu, herkese zorla ayni seyi
dayattigini séylayor: Okullar kapaninca
once bir ‘Oh!" dedim. Okulda zorla
dayattiklari derslerin yani sira felsefeye,
mitolojiye, tarihe olan merakima daha
¢ok vakit ayirabildim. Arastirma yapacak
vaktim oldu. Keske okulda da boyle
seylerden bahsetsek... Egitim sisteminde
herkese, istemediklerini zorla 6gretmeye
calisyorlar. Keske herkes ilgi alanina gore
yonlendirilse... insan severek 6grendigi
konuda basarili olabilir. Diger turltst bu
yUzden olmuyor. Uzaktan egitimden ve
seyreltilmis ylz ylze egitimden sonra 5
gtin okul, 40 dakika ders cok fazla geldi.
Bu yil herkeste devamsizlik bir aliskanlik
haline geldi ve artti zaten; 6zellikle ilk
baslarda. Sonra alismak zorunda kaldik.
Eski duzen kaldigi yerden devam ediyor
cunka. Okulda sanat, spor etkinligi
az.12 yildir 6grenciyim, ‘Ders disinda
aktiviteler yapalim’ gibi seyler neredeyse
hic gormedim. Keske olsa, isterdim.
Salgindan 6nce de hep bu mantiktaydi.
Sinav var. Ogrenciler de makine. O sinavi
kazanacaksin. O kadar!
istanbul'da yasayan 11. sinif 6grencisi
S.E.'nin de akademik kaygilari ytiksek.
5 kisilik bir ailenin ¢ cocugundan
biri olan S.E, okula gittiginde tim bu
yasananlardan sonra bir gtin COVID-19
konusuldugunu sonra derse gecildigini,
ogretmenlerin de “9 ve 10. sinif
kaybedildi, 11. sinifi kaybetmeyelim”
telasinda olduklarini anlatiyor: 9. ve
10. sinifin bilgileri yok bende. Uzaktan
egitime baglandim ama anlamadim.
ileride ne yapacagim kaygisi basladi. Bu
arada okul degistirdim. Yeni okulum
daha disiplinliydi. dersleri beynim
almiyordu, tembellige alismisti
sanki. Arkadaslarimi
gorayorum, onlar
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yapabiliyor. ‘Ben neden yapamiyorum?’
diyorum. Adapte olmakta hala
zorlaniyorum. Online egitim benim icin
buyk bir kopus oldu. Gelecek sene
sinav var, yogun olarak bunun baskisini
hissediyorum.

M E_ZUN TY_ET YASAYAMADAN
UNIVERSITEYE

Salgin basladiginda lise son
sinifta olanlar ise mezuniyetlerini
yasayamadan, birbirlerine veda
edemeden hayatlarinda yeni bir doneme
basladilar: Universiteye. Onlardan biri
salgin basladiginda istanbul'da 6zel
bir lisede son sinifta okuyan, E.N.S.
italya'da tip okuma planlarini iptal etmek
zorunda kald: italya'da da vakalar cok
yogun oldugu icin ailem panik oldu.
italya'ya gidemeyecegim belli oldu.
Turkiye'de kalacagimi anladigim zaman
Universite sinavina ¢alismam lazimdi
ama o motivasyonu bulamiyordum.
Disari ¢clkamiyorsun; akademik stres,
psikolojik stres var. Bazi seyleri kontrol
edemeyecegimizi ve bunun da bir sorun
olmadigini anladigimda rahatladim.
Okulda zamanla yarislyorduk sanki,
bazen de yargilayici bir ortam oluyordu.

Salgin baslayinca zaman yavasladi sanki.

Zamani degistiremem, her seyi kontrol
edemem, ‘Bu durumdan maksimum ne
fayda cikarabilirim’e baktim. Kendime
daha ¢ok vakit ayirdim, kendimle
yuzlestim. Kendime iyi bakmaya, spor
yapmaya basladim. Dogaya yéneldim.
Ozgtivenim yukseldi. Bahcesehir
Universitesi'nde burslu olarak yazilim
muhendisligi ve molekuler biyoloji ve
genetik okuyorum. ilk yilim kampisten
uzakta, tamamen online gecti. Ikinci
yilimdayim, yiz yize egitime alismak
zor oldu. Ama alistik. Bu zamanin kayip
oldugunu distnmayorum. Salginin
ogrettigi seyler oldu. Garip bir deneyimdi
ama atlattik.

OKULUN PSiKOLOJiK
SAGLAMLIKTAKI ROLU
Ergenligini salginda yasayan genclerin
her birinin deneyimi farkli etkenlere
gore cesitleniyor. Ancak hikayelerinde,
anlattiklarinda ortak noktalar da var.
O ortak noktalardan biri genglerin iyi
olma hali ve ruh sagligi tizerinde okulun
etkisi ve 6nemi. ERG'nin Egitim izleme
Raporlarinda da siklikla vurguladigimiz
gibi salgin, zorluklara ragmen zihinsel,
duygusal, sosyal ve ruhsal olarak
olumlu sonuclar elde etme yetenegi
olan “psikolojik saglamlik™ konusunun,

6gretim programlarinin bir pargasi
olmasi ihtiyacini ortaya ¢ikardi. Ayrica
okullarin psikolojik danisma ve rehberlik
(PDR) servislerinin, 6nemini bir kez daha
gosterdi. Egitim izleme Raporu 2020:
Egitim Ortamlari’'nda da belirttigimiz
gibi, Turkiye'de ruh sagligi hizmetlerinin
cok pahali olmasi ve sigorta kapsaminda
degerlendiriimemesi nedeniyle pek

¢ok aile ve dgrenci igin okuldaki rehber
0gretmen, ruh sagligi konusunda destek
alabilecekleri tek ulasilabilir uzman.

OKULLARDA NELER
YAPILABILIYOR?

Okullarda neler yapilabildigi ise
06gretmenden 6gretmene, okulun &grenci
sayisina, imkanlarina ve okul yéneticisinin
bakis acisina gore degisiyor.

izmit'te bir devlet okulunda rehber
ogretmen olarak ¢alisan S.B., hem
ogrenci sayisinin pek cok okula gére
daha az olmasi hem de okul yoneticisinin
alan agmasi sayesinde calismalarini
strdirdigunu anlatiyor: Rehber
ogretmen, program hazirlamak igin
destek alinacak biri gibi goriltyor sadece.
Hem meslektaslarima hem 6grencilere
PDR hizmetlerinin tanitiimasina énem
veriyorum bu ytzden. Sansliyim, okul
nufusu kalabalik degil. 270 6grenci
var. Risk durumlarini gézlemleyip
calistyorum. Bireysel ve grup galismalari
yaplyorum. Rehberlik saati 8. siniflarda
var. Bir hafta ben giriyorum, bir hafta sinif
ogretmeni giriyor. Sinif 6gretmenleriyle
de siki bir iletisim kuruyorum. Sinifa
0zgu etkinlikler 6neriyorum. 5, 6 ve
7. siniflarda 6gretmenler derslerini
vermek istemeyebiliyor ama bir sekilde
¢Ozlyorum. Bireysel gértismeler igin
dersten 6grenci alinmasina da bazen
ogretmenler tepki gésterebiliyor. Bir
cerceve belirledik. Ogrencilerle giktiklari
dersin telafisi Uizerine de anlasiyorum.
Zamanla bireysel psikolojik danisma
oturumlari ve bunlarin devamlilig
konularinin énemi 6gretmenlerce de
anlasildi. Velilerle gorusmeler yapryorum.
Salginla beraber ergenlerin umutsuzluk
ve kaygi duzeyleri artti. Duygularini ifade
edip anlamlandirma tzerine calismalar
yaplyoruz. Sanatsal araclari kullanmak
yol agici oluyor. Gegtigimiz glinlerde
korku gunltgu olusturduk mesela.
Egitimin uzaktan olmasi cocuklarin
yatili Kuran kurslarinda kalabilmesini
kolaylastirdi. Cocuklarin soyut islem
dénemine gectikleri bu zamanda orada
ogrenilen bilgiler ve ailelerinden uzakta
kapall kalmak kaygilarini artirdi.




Mersin'de bir ortaokulda calisan rehber
Ogretmen C.Y. de “Salgindan énceki
bakis a¢isi olmamali artik. Duygular
yayilir. Duygular ifade edilebildikce
olumsuz etkileri azalmaya baglar.
Negatif duygular agiga cikmadikca
davranissal sorunlarla ylzytze kaliriz.
En buyutk sorun okulun fiziksel, sosyal
ve psikolojik bir ortam olarak duygularin
konusulmadigl, anlasiimadigl, ifade
edilmedigi bir mekan olarak varhigini
strdirmesi. Okulun duygularin
konusulabildigi, anlasilabildigi fiziksel,
sosyal ve psikolojik bir mekan olarak
yeniden tasarlanmasi gerektigini
dasuntyorum” diye konusuyor.

Aydin'da bir lisede rehber 6gretmen
olan Y.A. ise Ug¢ rehber ¢gretmen olmalari
gerekirken iki kisi ellerinden geleni
yapmaya calistiklariniama is yuklerinin
de ¢ok fazla oldugunu anlatiyor:

Yz yuze egitime dondnce salgini
yasamamisiz gibi toplantilar yaptik;
nobet kurallari, 6grencilerin uyacagi
kurallar, yénetmelikler... Bunlarinicinde
bogulup kaliyoruz. Sene basinda MEB'in
bizlere verdigi egitimdeki bilgileri biz de
0gretmen arkadaslarailettik. Onlar da
ogrencilerle paylasti. ‘Su kadar kisiye
egitim verildi’ deniyor ama bu egitimler
amacina ulasti mi? Yasananlar 15 sayfalik
sunum kadar basit degil. Cocuklar
kendini nasll ifade edebilir kismini

daha cok calismaliydik. Ogrencilerle

bir araya geldigimiz zamanlarda

cesitli grup oyunlari oynayarak onlarin
rahatlamalarini saglamaya calistik.
Salginda yasananlart konusmak igin
alan agmaya calistik. Ote yandan bu
slreci sadece ¢ocuklar yasamadi.
Ogretmenler de yasadi. Ben giiclilysem
glic verebilirim. Ogretmenin iyi olma hali
de zayif birakild.

PEKI OGRETMENIN
IYI OLMA HALI?

Gengler gibi 6gretmenlerin iyi
olma hali de salgindan ¢ok etkilendi.
Ogretmenin ve 6grencinin iyi olma hali,
sistemsel ve buttinsel bir politika olarak
ele alinmadigi stirece 6gretmenler de
kendini glicstiz hissediyor. Kocaeli'de bir
devlet okulunda galisan rehber 6gretmen
C.K.'ninanlattiklari bunun kaniti: « 7
yillik 68retmenim, okula dénduklerinde
cocuklartilk kez bu kadar donuk gérdim.
ik iki ay birbirleriyle iletisimleri yok
gibiydi. Oyun kuramiyorlardi. Uzaktan
egitim boyunca internette kontrolstz
vakit gecirmisler. ilk defa ortaokul
grubunun bu kadar umutsuz oldugunu

goérdum. Okuldan geldikten sonra neler
yapabilecegimi distinmeye iki saatimi
ayirlyorsam bes saatimi ayirmaya
basladim. Yaratici dramadan, veli grubu
¢alismalarina kadar... Planlar yaptim.
650 kisilik okulda 1200 gortisme
yapmisiz birinci donem. Her cocukla

iki kere gorusmusuz. Aileler de sik
gelmezlerdi, artik strekli danismaya
ihtiyac duyuyorlar. Bu yila kadar, bu
kadar gabaya olumlu déndt alamadigim
olmamisti. Yetersiz hissetmeye
basladim, verimli olamadigimi hissettim.
Ben de psikolojik destek almaya
basladim, cevremde pek ¢cok 6gretmen
ayni durumda.

Yeditepe Universitesi Egitim Fakultesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Boltim Baskani Dog. Dr. Yelkin Diker
Coskun da okula verilen uzun bir
aradan sonra hem 6gretmenlerin hem
de 6grencilerin uyum ve oryantasyon
sUrecine ihtiyaci oldugunu vurgulayarak,
salgin sonrasinda ne yapmalari
gerektigiyle ilgili 6gretmenlere yeterli
yonlendirme yapilmadigini séyliyor:
Rehberlik servislerinin dzellikle ergenlerin
kaygi bozukluklarina yénelik ¢calismasi
daha da 6nem kazandi. Onleyici rehberlik
calismalari cok 6nemli ve artmasi
gerekiyor. Akademik becerilerdeki
eksiklikler daha ¢abuk gorulebiliyor.
Ogretmenler de akademik becerilerdeki
eksikligi tamamlama kaygisi yasiyor.
Ancak duygusal gelisimdeki gerilikler
hemen gozlemlenemiyor. Oysa nasll
matematikte geri kalindiysa, duygusal
ve sosyal gelisimde de geri kalind.
Yasina uygun gelisim gosteremedi
¢ocuklar. Karsisindakini dinleme, isbirligi,
birbirlerinin haklarina saygi gosterme...
Sosyal gelisime yonelik alanlar bunlar. Bu
olursa akademik gelisimi de desteklemek
¢ok kolay olur.

EGITIM SISTEMINi PROBLEM
COZME BECERILERI
KAZANDIRACAK HALE
GETIRMEK

Krizlerin her zaman oldugunu ve
egitimi krizlere dayanikli hale getirmenin
onemli oldugunu da vurgulayan
Coskun soyle konusuyor: Yoksulluk
yikici bir sekilde genclerin yasamini
dogrudan etkiliyor. Orman yanginlari,
seller, deprem... Krizler her zaman var.
Yoénetebilmek gok 6nemli. Ogretmenlere,
genclere krizleri yonetebilme becerileri
kazandirmak 6nemli. Bunun iginde
egitim sistemimizi sadece akademik
bilgi vermekten ¢ikarip sosyal duygusal,

ekonomik problemlerle basa ¢ikacak,
problem ¢6zme becerileri kazandiracak
hale getirmek gerekiyor. Bu, sadece
programlari degistirerek, 6gretmen
egitimi ile degil, egitim ekosisteminin
icindeki tim paydaslarla ortak amag

icin esgidim icinde hareket edilerek
yapllabilir. Eger okulda cocuklar ve
genglerin enerijilerini bosaltacaklari,
akranlariyla saglikli iletisim kuracaklari
uygun ortamlar yaratamiyorsak, onlari
sanat ve sporla bulusturamiyorsak
‘Psikolojik saglamlik sudur’ demenin bir
anlami yok. Cocuklarin bedenen ve ruhen
gelisimlerini saglayacak okulu olusturmak
gerekiyor. Okul disindaki paydaslarin
roltine de dikkat ceken Coskun “Cocuk
ve genclerin iyi olusunu destekleyen
belediyeler, halk egitim merkezleri...

Bu gibi kurumlarin galismalari énemili.
Genglerin psikolojik saglamliklarini
artiracak faaliyetlere ihtiyac var. Genglerin
okul ortami diginda sosyallesmesini
saglayacak alanlar da neredeyse hig yok.
Ayrica salgin sonrasini izleme calismalari
¢ok 6nemli. Gocuk ve genglerin izlenmesi
cok onemli. Veriler ne diyor? Yardima
ihtiyaci olan genclerin sayisi nedir, kaygi
bozuklugu yasayan genclerin orani
nedir? Turkiye'de cok fazla yapilmiyor bu
calismalar” diye konusuyor.

UZMANLAR NE DiYOR?

Psikolog Can Gezgor de okullarda
ergenlerin kendilerini ifade edebilecekleri
alanlara, zamana ihtiyaci oldugunu
sdyluyor: “Cocuklarin evinde diizen
degisti mi, kayiplari oldu mu, yas yasandi
mi? Bunlarin konusulmasi gerekiyor.
Travmatik durumlarda ergen kisi kendini
sucluyor. ‘Herkes devam ediyor, ben niye
edemiyorum, benim sugum mu?" diyor.
Ergendeki bu benmerkezciligi kirmak
onemli. Gelecekle ilgili belirsizlik ergenler
icin katlanilmaz bir stirectir. Bu sorunun
cevabini bulamayinca kaygi artabiliyor.
Bunu kafasinda kurgulayip daha kétt bir
hale de getirebilir ergen. Okullarda sosyal
aktivite, spor faaliyeti bir stire beklemek
zorunda kaldi. Ergenlerin i¢ dunyalarini
yansitabilecekleri alanlari yok. Ergenlik
melankolik bir dénemdir. Cocukluga
veda etme, yetiskinlige adim atma vardir.
Sanat ve spor faaliyetlerinin ergenlikteki
ayrismayi ve vedayi kolaylastirdigi icin
kritik bir 6nemi var. Ergeni konusturmak
kiymetli. Strekli yatistirmaya calismak da
iyi gelmiyor. Dinlemek 6nemli. Rehberlik
sisteminin iyi oldugu okullarda gocuk
‘Kaygimi konusabilecegim alan var’ diye
dasunuyor. Konusmak cok iyi geliyor.” .
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