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Okulunuzu Gelecege Hazirlayin:

YAPAY ZEKA iLE DONUSUMUNUZ

MADLEN’DE BASLASIN!

“Bir okul Madlen’i benimsediginde, mevcut egitim sistemiyle tam uyum icinde calisan bir ortam
kazamr. Madlen, Milli Egitim Bakanhg mifredatiyla tam entegre cahsirken IB, AP, IGCSE ve
uluslararas) miifredatlar da destekler, bunu yaparken tiirkce dahil 7 farkh dilde tam hizmet verir.
Egitimin her boyutu tek cat1 altinda toplamr, birden fazla arac ve aboneligin devri boylece kapamr.”
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abah ilk ders zilinin caldigl o
Sanda, bir 6gretmenin aklinda

onlarca sey doner. Bugltn
anlatacagi konunun plani, gecen
hafta eksik kalan 6grencinin takibi,
onundeki 6lgme ve degerlendirme
sureci, bir yanda da sinifin tamamini
tasimak zorunda oldugu mufredatin
agirhgl. Bu yuk gercek bir yukttr
ve bu yuku hafifleten her arag,
o6gretmenimizin enerjisini en énemli
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seye, 6grenciyle kurulan o gergek
baga yonlendirir.

2024 yilinda bu yola ¢iktigimizda
kendimize tek bir soru sorduk: Yapay
zeka, egitimde gercekten ise
yarayacaksa nasil konumlanmali?
Bugtn, kisa bir stire i¢ginde Turkiye'nin
egitim teknolojileri alanindaki lider
platformlarindan biri olarak o soruya
cevap vermeye devam ediyoruz.

Vizyonumuz net: yapay zeka

teknolojileriyle egitim sistemini

ve 6grenme deneyimini yeniden
sekillendirerek her 6grencimizin
potansiyelinin zirvesine ulasmasini
saglamak. Bunun yolu gugla bir
pedagojik altyapidan, Tiirkiye
Yiizyili Maarif Modeline ytzde yiz
entegre olan yapimizdan gegiyor.
Madlen'de her yapay zeka kararinin
arkasinda mufredat bilgisi, 68renme
teorisi ve 6gretmen deneyimi var.




Toplam

Dogrudan

Uretilen Soru Atama Orani

425.669 %98,08

Ogretmene

MADLEN NEDiR?

Madlen, K-12 seviyesi igin
tasarlanmis, hem 6gretmenlere
hem 6grencilere ayni anda hizmet
eden buttnlesik bir yapay zeka
egitim platformu, sinifin iki tarafini
da ayni ekosistemde bulusturan tek
sistemdir.

Ogretmenlerimiz icin Madlen'de,
56’dan fazla YZ destekli arac
var. Maarif modeline uygun
ders planlama, gorsel ve isitsel
icerik Uretimi, baglam temelli
soru ve alistirma hazirligl, not
kagidi tasarimi, rubrik tabanli
degerlendirme, YZ destekli geri
bildirim, raporlama ve rehberlik
materyalleri. Hepsi dakikalar icinde,
6gretmenin muafredatina ve sinif
dlzeyine uyarlanmis bigimde
hazirlanir. Ogretmenlerimiz
Madlen'de simdiye kadar
400.000 saatten fazla tasarruf
etti. Uretilen 425.669 sorunun
yiizde 98,08’i herhangi bir
diizenleme yapilmadan dogrudan
6grencilere atandi.

Madlen'in 6grenci tarafi,
cizim ve el yazisiyla cevaplama
gibi seceneklerle dijital 6lgme
degerlendirmenin sinirlarini
genisletir, 6grenciye gtivenli
bir calisma alani tanir. Sokratik
yontemle ¢alisan Madlen 6grenci
modulleri asla cevabi vermez,
6grenciye ¢ozum yollari gostererek
dusundurar. Ogrencilerimiz
karsilastiklari sorularin benzerlerini
kendileri Uretir, istedikleri konuda
kapsamli 6zetler ¢ikarir, sesli
telaffuz pratigi yapar ve eglenceli
oyunlarla konularini pekistirir.
Boylece 6grenme, her 6grencinin
kendi hizinda ilerler.
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Madlen Asistan Ogrenciye
Kazandirilan Zaman Oturumu Atanan Igerik

308.062 saat 25.843 132.626

“Vizyonumuz net: yapay zeka
teknolojileriyle egitim sistemini
ve 6grenme deneyimini
yeniden sekillendirerek her
6grencimizin potansiyelinin
zirvesine ulasmasini saglamak.
Bunun yolu guclu bir pedagojik
altyapidan, Turkiye Yozyil
Maarif Modeli'ne yizde yiz
entegre olan yapimizdan
geciyor. Madlen’de her yapay
zeka kararinin arkasinda
mUfredat bilgisi, 5grenme teorisi
ve 6gretmen deneyimi var.”

TEKNIK ALTYAPI:
TEK CATI, TAM UYUM

Bir okul Madlen'i benimsediginde,
mevcut egitim sistemiyle tam uyum
icinde ¢alisan bir ortam kazanir.

Madlen, Milli Egitim Bakanligi
mufredatiyla tam entegre calisirken
IB, AP, IGCSE ve uluslararasi
muUfredatlari da destekler, bunu
yaparken turkce dahil 7 farkli dilde tam
hizmet verir. Egitimin her boyutu tek
cati altinda toplanir, birden fazla arag
ve aboneligin devri boylece kapanir.

DONUSUM NASIL GORUNUR?
Bir 6gretmenimiz, sabah derse
girmeden 6nce bes dakikada o ginki

ders planini hazirlar. Ogrencilerinin
gecen haftaki sinavindan eksik kalan
kazanimlara gore hedefe yonelik
ahstirmalar olusturur. Sinif iginde
6grenciler kendi sorularini kendileri
uretir, 6grenmeyi sahiplenir. Ogle
arasi rehberlik goérismesi icin sinav
kaygisina yonelik materyaller tek tikla
hazirdir.

Aksam degerlendirirken Madlen, her
6grencinin guclt ve gelismesi gereken
yoénlerini raporlar. Ogretmenimiz
ogrenciyi gercekten taniyarak ilerler.
Bu donustum bir 6gretmenin
glnunden baslayip okulun kalturtune
uzanir. Kompleks bir sistem ancak
entegre bir yapiyla mamkun olur.
Madlen'i bu bilingle insa ettik.

NEDEN SiMDi?

Egitimde yapay zeka tartismasi artik
“gelmeli mi" sorusunun ¢ok 6tesine
gecti. Soru su: Nasil gelmeli, kimin igin
gelmeli, hangi degerlerle gelmeli?

Madlen'in cevabi acik: Ogretmen
merkezinde, pedagoji 6nderliginde,
her 6grencinin potansiyelini dlcu
alarak ve adaptif bir yol izleyerek.
Dénem boyunca duzenledigimiz
22 webinarda 5.000’in iizerinde
6gretmenle bulustuk ve hep birlikte
bunlari tartisirken bircok seyi hep
birlikte 6grendik. Bu, Madlen’e glic
katti.

Her adimda, egitim dunyasinda
daha kapsayicl, daha verimli ve daha
etkilesimli bir yaklasim yaratmak
icin calistyoruz. Ogretmenlerimizin
yaraticiligina zaman tanimak igin.
Ogrencilerimizin her birinin en iyi
versiyonuna giden yolu agmak igin!

KAYNAKLAR:

Madlen. (2026), Tiirkiye’deki Ogretmenlerin
Yapay Zeka Adaptasyon Raporu

Rapora ulasmak i¢in asagidaki QR kodu

taratabilirsiniz!
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Alpaslan Dartan

Egitim Yoneticisi, Danisman, Egitim Gazetecileri

ve Yazarlari Dernegi Kurucu YK tyesi

gitim sistemleri yalnizca kendi
E ic dinamikleriyle degil, ayni
zamanda ulusal ve uluslararasi

degerlendirmeler araciliglyla da
kendilerini yeniden tanimlamaktadir.
Son dénemde yayimlanan Millt Egitim
Bakanligi'nin Egitimin Yuzyilinda 3
Yil raporu, UNESCO'nun Kuresel
Egitim Izleme Raporu 2026: Erisim ve
Esitlik, 2030'a Geri Sayim calismasi
ve OECD'nin Bir Bakista Egitim 2025
raporu, farkl bakis acilariyla egitimin
mevcut durumuna iliskin 6nemli veriler ve
degerlendirmeler sunuyor.

Bu raporlar farkl kurumlar tarafindan
hazirlanmis olsalar da ortak bir
noktada bulusmaktadir: Egitimde
niceliksel buytime énemli olmakla
birlikte, onimuzdeki dénemin temel
glindemi 6grenme kalitesi, firsat
esitligi, kapsayicilik ve egitim ile yasam
arasindaki iliskinin gticlendirilmesidir. Bir
baska ifadeyle, artik asil soru daha fazla
ogrenciyi okulla bulusturmak degil, okula
gelen her 6grencinin nitelikli 6grenme
firsatlarina ne ¢lgude erisebildigidir.

Turkiye son yirmi yilda egitime erisim,
okullasma oranlari ve yuksekdgretime
katilim alanlarinda 6nemli ilerlemeler
kaydetmistir. Ancak gerek uluslararasi
raporlar gerekse Milli Egitim Bakanhginin
kendi degerlendirmeleri, yeni donemde
egitim politikalarinin daha fazla
kalite, daha fazla esitlik ve daha gticlt
o6grenme ciktilari retmeye odaklanmasi
gerektigini gostermektedir.

Asagida yer alan igeriklerden ilki
4 Mayis 2026'da, Strateji Gelistirme
Baskanliginca yayimlanan “Egitimin
Yizyilinda 3 Yil Bilteni” ne ait. Bu raporu
inceledigimde ilk izlenimim, bunun klasik
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Soylem, Gergeklik ve Tiirk Egitim Sistemi

(C FARKLI RAPOR, GERCEK BiR SONUC =

» Milli Egitim Bakanhgi— Egitimin Yiizyahinda 3 Yil
» UNESCO GEM 2026 — Erisim ve Esitlik, 2030’a Geri Sayim
» OECD - Bir Bakista Egitim 2025
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anlamda bir degerlendirme raporundan
cok bir faaliyet ve tanitim bulteni oldugu
yonunde. Rapor, Bakanligin Haziran
2023-Haziran 2026 déneminde yaptigi
calismalari géranur kilmayi amacliyor;
ancak egitim politikalari agisindan
bakildiginda bazi énemli gticlti yonler
kadar dikkat cekici eksiklikler de
bulunuyor.

Raporun giris kisminda Turkiye Yuzyili
Maarif Modeli'nin “koklti medeniyet
miras!”, “erdem”, “deger”, “butuncul
egitim”, “sosyal-duygusal 6grenme”
ve “beceri temelli 6gretim” kavramlari
etrafinda temellendirildigine vurgu
yapilmistir.

Séylemi giiclt, kanit sinirli. Raporda gok
sayida vizyoner kavram kullanilmaktadir:
buttuncul egitim, beceri temelli 6gretim,
sosyal-duygusal 6grenme, farklilastiriimis
ogretim, okul temelli planlama, stre¢
odakli 6lcme degerlendirme gibi cagdas
egitim literatiruinde yer alan kavramlara
ayrintili bigimde yer verilmis.

Ancak raporun temel sorunu, bu
kavramlarin uygulamadaki sonuclarini
gosteren kanitlarin oldukga sinirli
olmasi. Ornegin; Ogrenci basarisinda
ne degismistir? PISA veya TIMSS
gostergelerine yansiyan bir gelisme

olmus mudur? Okul terk oranlari nasil
degismistir? Ogretmen memnuniyetinde
artis var midir? Sosyal-duygusal
06grenme becerileri hangi araclarla
olctlmastur? Bu sorularailiskin gticlt
veri setleri raporda yer almamaktadir.
Dolayisiyla rapor, “yapilanlar”i
anlatmakta; fakat “etki analizi”
konusunda zayif kalmaktadir.
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Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli’nin
en bilyitk acmazi: Sinav sistemi
Raporda sureg odakli 6lgme
degerlendirme anlayisinin benimsendigi
belirtiimekte, tanilayici, bigimlendirici
ve dizey belirleyici degerlendirmeler
arasinda denge kurulmasinin
hedeflendigi ifade edilmektedir. Ancak
Tarkiye'nin gercekligindeki LGS, YKS,
merkezi sinavlar, test odakli 6zel



MILLI EGITIM ISTATISTIKLERI _
Ikokul 17
Ortaokul 14

Ortadgretim 11

AN

MILLI EGITIM BAKANLIGI BUTCESI

1.943.965.746.000 TL

Y

i flkogretim 22
Ortadgretim 20

g NN

OGRENCI
SAYISI

17956.523

OGRETMEN
SAYISI

1216.868

4.306.067415
38.192.348.574,76

Kitap Sayst

Maliyet (TL)

A Y

OKUL/KURUM SAYISI
74.694

Etkilesimli Tahta Kurulan Derslik Sayist 628.230

A NN

ders ve kurs sistemi, egitim sistemini
belirlemeye devam etmektedir.

Bu nedenle; Mufredat beceri temelli,
sinavlar ise bilgi ve hiz temelli olunca,
ogretmenlerin 6Gnemli bir kismi sinifta
sinava gore 6gretim yapmaya devam
etmektedir. Kisaca, 6lgme sistemi
degismeden miifredat degisiminin glict
de etkisi sinirli kalmaktadir. Rapor bu
celiskiye de yanit veremiyor.

Ogretmene verilen yeniroller
ile mevcut kosullar arasinda da
uyumsuzluk var. Rapor olmasi gerektigi
gibi farklilastiriimis 6gretim, okul
temelli planlama, sosyal-duygusal
0grenme, program disl etkinlikler,
ogretmen geri bildirimleri gibi birgok
yeni sorumluluk tanimlamaktadir.
Ancak Turkiye'de 6gretmenlerin karsi
karslya oldugu kalabalik siniflar, yogun
burokratik islemler, evrak yuku, sinav
baskisl, tukenmislik duizeyleri, ifade
edilen bu hedeflerin uygulanmasini
zorlastirmaktadir.

Finlandiya ya da Singapur'da basarili
olan uygulamalarin benzerlerini hayata
gecirebilmek icin 6gretmenlerin zaman,
destek ve mesleki 6zerklik agisindan
guclendirilmeleri gerekmez mi? Raporda
yer alan niyet diizeyindeki ifadeler hayat
bulmalidir.

Firsat esitligi vurgusu raporda oldukga

yerinde kullaniimis. Ancak yapisal
esitsizlikler yeterince tartisiimadigi
gibi Turkiye'de bolgesel farkliliklar,
devlet okulu-6zel okul ayrismasi,
sosyoekonomik esitsizlikler,
deprem bolgesindeki kayiplar,
gdcmen o6grenciler, okul bazli basari
farkliliklarin hala sistemin en temel
sorunlarr oldugu gercegi atlaniimis
gorunuyor.

Bugtin ayni miifredat;
istanbul'daki ytiksek sosyoekonomik
dizeye sahip bir okulda, kirsaldaki
0gretmen acig bulunan bir okulda,
ayni sonuglari iretmemektedir.

Bu nedenle firsat esitligi yalnizca
program meselesi degil, ayni
zamanda kaynak dagilimi
meselesidir bunu da gérmek gerekir.

Rapor nicelik agisindan oldukca
glclu sayisal verilere dayandiriimis.
Raporda; 1,2 milyon 6gretmen,
yaklasik 18 milyon 6grenci, 74
bin okul, 753 bin derslik, 628 bin
etkilesimli tahta, 1,94 trilyon TL
butce gibi cok sayida nicel veri
sunulmaktadir.

Ancak burada da 6nemli bir soru
ortaya gikmaktadir: Harcanan
kaynaklar 6grenme ciktilarinda ne
kadar iyilesme saglamistir? Modern
egitim politikalari artik yalnizca

Spor Salonu 11499

Laboratuvar 50.105
Kutluphane 37321
Z-Kutuphane 3422

girdi gostergelerine degil; 6grenme
kalitesine, 6grenci refahina, elestirel
dustinmeye, problem ¢cézmeye,
yasam becerilerine, odaklanmaktadir.
Rapor ise agirlikli olarak “girdi
gostergeleri” Uizerine kuruludur.

ideolojik degil ama deger merkezli
bir yaklasim 6ne ¢ikiyor. Raporda;
adalet, merhamet, dogruluk,
caliskanlik, vatanseverlik, aile
buttnlugu, gibi yirmi temel erdem
vurgulanmaktadir. Bu yaklasim
dunya genelindeki karakter egitimi
anlayislariyla értismektedir. Fakat
elestirel acidan bakildiginda; degerler
egitiminin; cogulculuk, demokratik
vatandaslik, ifade 6zgtrlugu,
farkliliklara saygi, kuresel vatandaslik,
boyutlariyla nasil dengelenecegi
konusuna raporda yeterince yer
verilmemis.

200 sayfayi asan raporda;
ogretmen niteligi, kariyer
basamaklari, hizmet ici egitimlerin
etkililigi, 6gretmen refahi, mesleki
ozerklik, 6gretmen tukenmisligi,
gibi konulara yeterince agirlik
verilmedigi de gorultyor, oysaki
OECD arastirmalari, egitim
sistemlerinin kalitesini belirleyen en
onemli degiskenin 6gretmen niteligi
oldugunu soylerken tstelik.
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2026 YILI OGRETMENLIK MESLEGI KARIYER BASAMAKLARI BASVURU VE SERTIFIiKA SAYILARI

Olanlarin Sayisi

OECD Bir Bakista Egitim 2025:
Tiirkiye icin Nicelikten Nitelige
Gecis Zamani

ikinci rapor ise OECD tarafindan
yayimlanan “Bir Bakista Egitim 2025"
raporu. Bu rapor da Turkiye'nin son
yillarda egitim alaninda kayda deger bir
niceliksel buytme gerceklestirdigine
odaklanmis olumlu gértinen bir rapor.

Okullasma oranlarindaki artis, lise
mezunu olmayan genglerin oranindaki
dusus ve yuksekogretime erisimde
yasanan genisleme, egitim sisteminin
kapsayiciligl acisindan 6nemli kazanimlar
olarak degerlendirilmis. Gercekten
de 25-34 yas grubunda lise mezunu
olmayanlarin oraninin son bes yilda
%41'den %28'e gerilemesi, Tarkiye'nin
egitime erisim konusunda 6nemli bir
mesafe kat ettigini gostermektedir.
Benzer sekilde yuksekodgretimde
uluslararasi 6grenci oraninin artmasi
ve lisans programlarindaki mezuniyet
oranlarinin OECD ortalamalarinin
Uzerinde gerceklesmesi de dikkat gekici
gorunuyor.

Ancak raporun ortaya koydugu veriler,
niceliksel buytimenin tek basina yeterli
olmadigini da géstermektedir. OECD
Ulkelerinde egitim duzeyi yukseldikge
issizlik oranlari azalirken, Turkiye'de
yuksekogretim mezunlarinin issizlik
oraninin lise mezunlarina yakin olmasi
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yillardir séyledigim gibi ytiksekogretim
ile istihdam piyasasi arasindaki bagin
istenen duizeyde kurulamadigini
gosteriyor.

Raporun satir aralarinda yer alan asl|
mesaj Turkiye'nin, daha fazla 6grenciyi
sisteme dahil etmesinden ¢ok, sisteme
giren 6grencilerin nitelikli 6grenme
deneyimleri yasamalarini saglamasi
gerektigidir. Baska bir ifadeyle, Turk
egitim sistemi icin yeni dénemin temel
sorusu “Kag égrenci okullastyor?” degil,
“Ogrenciler ne kadar 6greniyor ve egitim
hayatina nasil hazirlaniyor?” sorusu
olmalidir.

Egitim politikalarinin 6grenme kalitesi,
ogretmen niteligi, firsat esitligi ve
egitim-istihdam iliskisine odaklanmasi
gerekmektedir. Gunku strdurulebilir
kalkinmanin anahtari, yalnizca daha
fazla diploma sahibi bireyler yetistirmek
degil; ayni zamanda bilgi ve becerilerini
ekonomik ve toplumsal yasama
aktarabilen bireyler yetistirebilmektir.
OECD’'nin 2025 raporu, Tarkiye'nin erisim
konusunda 6énemli basarilar elde ettigini,
ancak artik nicelikten nitelige gecis
surecinin belirleyici olacagini agik bicimde
ortaya koymaktadir.

Ugtincti rapor ise UNESCO tarafindan
yayimlanan “Kuresel Egitim izleme
Raporu 2026: Erisim ve Esitlik, 2030'a
Geri Sayim”, raporudur.

Ozel Ogretim

ilk Ek Dis Kurum Genel
Bagvuru Sayilan Durum Toplam Kurumlan
Basvuru  Basvuru Basvuru Toplam
Bagvuru
Basvuru Sayisi Bagogretmen 12.051 590 12.641 50 166 12.857
Uzman
Bagvuru Sayisi . 19.659 691 20.350 24 1.204 21.578
Ogretmen
Toplam
31710 1281 32.991 T4 1370 34.435
Bagvuru Sayist
Olusturulan Y
Bagogretmen 11.932 51 66 12.049
Sertifika Kayitlan
Olusturulan Uzman
" 19.269 21 441 19.731
Sertifika Kayitlan Ogretmen
Sertifika Alan Toplam -
. 201 72 07 780
Ogretmen Sayisi = = :
Dogrudan Bagogretmen
17

Genel olarak bakildiginda UNESCO
Kiiresel Egitim izleme Raporu
2026 (GEM 2026), onceki yillardaki
raporlara gére daha az “ne yapilmali?”
sorusuna, daha fazla “hangi tlkeler
hangi kosullarda ilerleme kaydetti?"
sorusuna odaklanan, erisim ve esitlik
ekseninde hazirlanmis oldukga énemli
bir degerlendirme raporu gértinimunde.

Surdurulebilir kalkinma hedefleri
kapsaminda egitimde erisim ve
firsat esitliginin mevcut durumunu
degerlendiren bu rapor, 2030 yilina
kadar evrensel egitime ulasma hedefinin
buyuk 6lctide gerceklesemeyecegini
ortaya koyarken, son yirmi bes yilda
egitim sistemlerinde kaydedilen 6nemli
ilerlemelere de dikkat cekmektedir.
Boylece rapor, yalnizca eksiklikleri degil,
ulkelerin farkli baslangi¢ kosullari altinda
elde ettikleri basarilari da gérunur
kilmaktadir.

Rapora gore dinya genelinde
okullasma oranlari artmis olmasina
ragmen, 2024 yili itibariyla yaklasik 273
milyon gocuk ve geng hala egitim disinda
bulunmaktadir. Diger raporlarda da yer
aldigi gibi UNESCO da, egitimde temel
sorunun artik yalnizca erisim olmadigini,
asll meselenin firsat esitligi oldugunu
vurgu yapmaktadir. Bu nedenle
kaynaklarin dezavantajli bolgelere,
yoksul ailelere, gocmenlere ve 6zel
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Turkiye'de temel sorun artik
cocuklarin okula ulasmasi degildir. Asil
mesele; sosyoekonomik farkliliklar,
bolgesel esitsizlikler, 6zel okul-devlet
okulu ayrismasi, gocmen 6grenciler,
deprem bolgesi, dijital esitsizlik, gibi
alanlarda ortaya ¢gikmaktadir. Ayni
zamanda Turkiye'de egitimde firsat
esitsizliginin dnemli bir kismi tam da
sinav sisteminin Urettigi rekabette
dayanmaktadir.

Birlikte degerlendirildiginde bu
g rapor, Tark egitim sisteminin
o6nemli bir esikten gectigini
gostermektedir. Erisim ve okullasma
alaninda kaydedilen ilerlemeler,
yuksekogretime katilimdaki artis
ve egitim altyapisindaki gelismeler
o6nemli kazanimlardir. Ancak artik
’ egitim politikalarinin basarisi yalnizca

okul, derslik ya da mezun sayilariyla

2026 olctlmemektedir.

UNESCO, OECD ve Millt Egitim
%, . Bakanligi raporlari farkli kavramlar

- ’ b Uzerinden ayni gercege isaret

Acce SSdan d = q ul t\/ etmektedir: Egitimde yeni dénemin
temel meseleleri kalite, firsat esitligi,
kapsayicilik ve 68renme ciktilaridir.
Merkezi sinav sisteminin baskis,
sosyoekonomik farkliliklar, egitim-
istihdam iliskisindeki kopukluk,
. ogretmenlerin giclendirilmesi ve
p Moaitoring dezavantajli gruplarin desteklenmesi

' gibi basliklar, 6nimuzdeki yillarda
egitim politikalarinin merkezinde yer

almak zorundadir.

mesele, daha fazla 6grenciyi sisteme
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gereksinimli 6grencilere 6ncelik verecek Tam tersine; yoksul bolgeler, kirsal dahil etmekten ¢ok, her 6grencinin
bicimde dagitiimasinin 6nemine dikkat kesimler, gogmenler, engelli 6grenciler, potansiyelini gergeklestirebilecegi
cekmektedir. dil dezavantaji yasayan cocuklar daha adil, daha kapsayici ve daha
Turkiye agisindan bakildiginda ise, lehine pozitif ayrimeilik yapiimasi nitelikli bir egitim sistemiinsa
raporda 6zellikle geng ntifusta okul gerektigi savunulmaktadir. Rapora edebilmektir. Glinku egitimde gercgek
disinda kalma oranlarinin azaltiimasi gore dunyada tlkelerin yalnizca onda basari, yayimlanan raporlarda degil;
konusunda 6nemli ilerlemeler birinden daha azi gergekten gtigli ogrencilerin 6grenme deneyimlerinde,
kaydedildigi, bununla birlikte, egitimde bir esitlik odakli finansman modeline ogretmenlerin mesleki yasamlarinda
kapsayicilik, bolgesel farkliliklar ve sahiptir. ve toplumun egitim sistemine
esitlik politikalarinin gtiglendirilmesi Tabii, UNESCO’nun yaklasimi diger duydugu givenin artmasinda
gerektigine de isaret edilmektedir. raporlardan farkli degildir. Eskiden karsiigini buldugunda anlam
Bununla birlikte rapor tamamen temel sorun; “Cocuklari okula nasil kazanacaktrr.
karamsar degildir. 2000 yilindan bu getiririz?" iken, bugtin asil soru; "Dah? adil ve esitlikci bir diinya
yana, llkokul ve ortasgretimde égrenci “Okula gelen gocuklar arasinda firsat diizenine dogru...
sayisl %30 artmis, okul 6ncesinde %45, esitligini nasil saglariz?” olmustur.
Yiuksekogretimde ise %161'lik biytime Bu nedenle; okul yemegi, burslar, m—
yasanmistir. _ . §grt|| nakit desteklgr, ulaglm destegi, » hitps://www.unesco.org/gem-report/
Raporda en dikkat ¢ekici ciimlelerden aile yardimlari, gibi mekanizmalarin en/publication/equity-and-access
biri “Tarafsiz finansman, esitsiz bir onemine ozellikle vurgu yapiimaktadir. » https://sgh.meb.gov.tr/yayinlarimiz/
sistemde statiikilyii giiclendirir.” Rapor dogrudan séylemese de, yayin/168
Yani her okula esit kaynak vermek, her Turkiye agisindan 6nemli ¢cikarimlara » https://sgh.meb.gov.tr/yayinlarimiz/
ogrenciye ayni destegi sunmak, gercek ulasilabilir. Ttrkiye'de asil sorun yayin/220

anlamda esitlik saglamamaktadir. erisimden cok esitsizliktir. Bugiin
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Ogretmenligin Itibar:
Artan Beklentiler, Azalan Itibar

amuoyunda 6gretmenlik
Kmeslegini derinlemesine
konusmak pek kolay degil.
Atamalardan merkezi sinav sonuglarina,
mulakat puanlarindan galisma
saatlerine kadar 6gretmenler cogu
zaman bir sayidan ibaret. Kimi zaman
ise meslegin profesyonelligini zedeleyen
bir algiyla sadece belirli gtinlerde
“kahraman” olarak mansetlerdeler.
Ogretmene, dgretmenin “niteligine”
iliskin beklentiler gtinbegtin artiyor;
beklentilerdeki artis 6gretmenin
roliinu genisletiyor, sorumluluklarini
karmasiklastiriyor ve mesleki gelisim
gereksinimini artiyor. Ogretmenin
egitimdeki rolindn 6nemi giderek
artarken meslegin itibari ise ekonomik
durum, siyasi iklim, kalttrel bakis
acllari, 6érgttlenme hareketleri,
paydaslararasi iliskilerde déntistim ve
sik yapilan politika reformlari nedeniyle
olumsuz yénde etkilenmeye devam
ediyor.
Mesleki itibar; bir toplumun belirli
bir meslege; o meslegin algilanan
onemi, gerektirdigi beceri duzeyi,
egitim yeterlikleri ve sosyal katkisina
dayanarak atfettigi sayginhig ifade
ediyor. Bu yazi dizisinde mesleki itibari
belirleyici faktorler; meslegin maddi
ve profesyonel altyapisini olusturan
yapisal kosullar (tcret, 6zerklik,
0zluk haklar) ile toplumsal algidaki
sembolik degerinin (gliven, statu,
medya temsilleri) kesisimi olarak
kavramsallastiriliyor. Ogretmenlik
mesleginin itibarini tartismak, yalnizca
bir meslek grubunun toplumsal
hiyerarside yerini belirlemek degil, ayni
zamanda egitimin bir kamu hiz-meti
olarak niteligini sorgulamak anlami-
na geliyor. Zira, arastirmalar “yuksek
performans gosteren” sistemlerinin
temelinde, kendisini degerli hisse-
den 6gretmenlerin olduguna;
meslegin itibariyla 6grenci ba-
sarisi arasinda iliski bulun-
duguna isaret ediyor.
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Toplumun hemen her kesiminin
okul ve 6gretmenle dogrudan temasi
oldugundan, meslek genellikle
bireylerin 6grencilik yillarindaki
ya da velilik baglamindaki kisisel
deneyimleri tzerinden degerlendiriliyor.
Ogretmenligi ve 6gretmenin emegini
yetiskin perspektifiyle yeniden
dustinmek; meslegi, 6gretmenlerin
calisma kosullarina dair bilgi ve
icgbru sahibi olduktan sonra yeniden
degerlendirmek gerekiyor. ERG'nin
ogretmenlik Gzerine derinlesme
galismalari kapsaminda hazirladigimiz
bu yazi dizisinde meslegin kosullarini
ogretmenlerin sesiyle birlikte odaga
koyarak 6gretmenlik mesleginin
itibarinin meslegin hak ettigi sekilde
glclendigi bir egitim ekosistemine
katkida bulunmayi amacliyoruz.

ITIBARI OLUMSUZ ETKiLEYEN
DUZENLEMELERIN
KISA TARIHI

Sosyal tarihimiz 6gretmenlere
yaklasimin her daim degistigini;
“meslegin stattsu ve degerine iliskin
gorasun tutarsizlik sergiledigini
ortaya koyuyor.” S6z konusu tarihsel
seyir, meslege dair bu tutarsiz tavrin
tesadufi olmadigini, yapisal kosullarin
ogretmenligin sembolik degerini
dogrudan etkiledigini bu degerin de
dongusel bicimde meslegin yapisal
kosullarini degistirdigini gosteriyor.
Ornegin, meslege giris standartlarinin
dasuralmesi gibi yapisal bir dénastiman
sonucu 6gretmenlerin yetkinliklerinin
toplum nezdinde sorgulanmaya
baslamasi ve mesleki itibarin azalmasi
olabiliyor. Nihayetinde en nitelikli
adaylar 6gretmenligi degil, itibari daha
yuksek alanlari tercih ediyor; dongu
boylece kendi kendini besliyor.

Arastirmalar Tarkiye'de “6gretmenlik
mesleginin itibarinin yaklasik yarim
yazyildir geriledigi”ne isaret ediyor.
1961'de yayimlanan ilkogretim ve
Egitim Kanunu'yla gelen vekil 6gretmen

uygulamasi; hizl kentlesme ve
blytyen nafusla olusan 6gretmen
ihtiyacinin yeterli egitim ve formasyona
sahip olmayan kisilerle giderilmesi;
1980’lerde neoliberal politikalarin
etkisiyle memurlar igin dusuk tcret
politikasi uygulanmaya baslanmasi;
ogretmenlere getirilen 6rgttlenme
kisitlamasi; 1990'larda ¢zel okullarin
ve dershanelerin sayisindaki ciddi
artig; egitim fakultelerinin sayisinin
katlanarak artmasi ve atamalarin
KPSS'yle yapilmaya baslanmasi
meslegin toplumsal konumunu
olumsuz etkileyen uygulama ve
duzenlemelerden 6ne cikan basliklar
olarak gosterilebilir.,

Daha yakin dénemde ise
kamuoyunda araliksiz tartisilan
“atanamayan/atamasi yapiimayan
ogretmen” sorunu, 2014 'teki mevzuat
degisikligiyle 6zel okul 6gretmenlerinin
0zluk haklarinin devlet korumasi
altindan cikarilmasi, dershanelerin
kapanmaslyla sayisi hizla artan niteligi
zayif 6zel okullar, mulakatlarda
adaletsizlik iddialari ve teknolojinin
ogretmenin yerini alabilecegi
tartismalari meslegin itibarini erozyona
ugratti. Uzun yillardir beklenen
Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun




meslegin tanimini, haklarini ve
glvencesini glclendirmek yerine kariyer
basamaklari ve Milli Egitim Akademileri
gibi mevcut yapisal sorunlari ¢ézmeyen
degisiklikler getirmesi hayal kiriklig
yaratti. Ogretmen adaylarinin Milli
Egitim Akademileri'nde yaklasik bir

yil, cok dustk bir tcret alarak egitim
gorecek olmasinin meslegin cekiciligini
azaltmasi riski de oldukga gucladur.
Bunlarin yaninda yayginlasan sosyal
medya kullanimi 6gretmenlere dair
olumsuz yorumlarin buyuk kitlelere
sirayet etmesini ve 6gretmenlik
mesleginin yalnizca meslegin sorunlari
Gzerinden olusmus bir anlatiya
indirgenmesini beraberinde getiriyor.

KAMUOYUNDA 3
OGRETMENLIK MESLEGI VE
MESLEGIN SEMBOLIK DEGERI
“Yilda 200 gun tatilleri var ne gibi
dertleri olabilir ki 6gretmenlerin?”,
“Yarim guin galis, U¢ ay da tatil
yap...” Ogretmenlerle ilgili meseleler
kamuoyunun giindemine geldiginde
ya da 6gretmenlerin sorunlarini ifade
ettigi sosyal medya platformlarinda
bunlara benzer yorumlarin siklikla
yapildigini gérmek mumkan.
Ogretmenlerin tatil suresinin ve
maaslarinin gérece “yuksekligine”
dair toplumsal algl, 6gretmenlerin
hak arayislarinin/meslege iliskin
beklentilerinin kamuoyu nezdinde
gereksiz ve fazla talepkar bulunmasini
beraberinde getirebiliyor. Derinlesme
calismalarimiz sirasinda gorustugumuz
ogretmenler de toplumun genelinin
ogretmenlerin yorucu ve/ya zor bir
is yaptigini distinmedigini belirttiler.
Ogretmenler, yakin arkadaslarinin
dahi “6gretmenler yatiyor” gibi
ifadeler kullanabildigini ve saka yollu
dahi yapilmis olsa béyle ctimlelerin
meslegin itibarsizlastiriimasini
mesrulastirabildigini séylayorlar.
Ogretmenin is yuki ve yogunlugu
yalnizca girdigi ders saati/okulda
gecirdigi stire/okullarin acik oldugu gin
sayisi tzerinden degerlendirildiginde
ogretmenin emegi, “kolay is" sdylemiyle
goérunmez kiliniyor. Meslegin gercek
kosullari, 6zellikle de okullarin bir
isyeri olarak 6gretmenlere sunduklari/
sunamadiklari g6z ardi edildiginde
ogretmenligin kolay ve konforlu oldugu
anlatisi guicleniyor. Oysa ki ders
hazirligi, sinav degerlendirmesi, veli
iletisimi, idari evrak yuku ve mesleki
gelisim zorunluluklart 6gretmenlerin

blayuk cogunlugunun “tatil” olarak
nitelendirilen dénemlerde de fiilen
calismaya devam ettigini gosteriyor.
Toplumsal algi, 6gretmenligin
kurumsal gercekligiyle temas etmeden
olusuyor ve bu durum meslegin yapisal
sorunlarini tartismayi zorlastiriyor.

Bu temassizlik ayrica 6gretmenlik
mesleginin kosullarinin iyilestiriimesi
icin yapilan savunuculuk girisimlerinin
ve hak mucadelelerinin de kamuoyu
nezdinde mesruiyet zeminini
kaybetmesine neden oluyor.

OGRETMENLIK
SORUNLARININ
KAMUOYUNA
NASILYANSIYOR?

Ogretmenlik mesleginin itibarinda
erozyon yasanirken “6gretmen;
alanyazinda, politikalarda, basinda ve
kamuoyunda nitelikli egitimin olmazsa
olmazi olarak” konumlanmaya devam
ediyor. Meslegin itibari; bugtiniin
o6gretmenlerinin donanimlari,
kapasiteleri ve becerilerinden
tamamen bagimsiz olarak egitim ve
istihdam politikalarinin zayiati haline
gelebiliyor. Ogretmenlik meslegine
iliskin konularin kamuoyunda
sinirli bir cercevede ele alinmasi ve
ogretmenlerin sorunlarinin yalnizca bu
konularla giindem olmasi toplumun
meslekle ilgili algisinin da bu dar
alanda sekillenmesine neden oluyor.
Bu kisith tartisma alani, 6gretmen
yetistirme sisteminin kurumsal
yapisindaki ve istihdam sureclerindeki
temel problemleri gériinmez kiliyor.

Kuresel 6lcekte, pek gok egitim
sistemi 6gretmen acigl ve dolmayan
kadrolarla mucadele ederken
Turkiye'de bu tablonun aksine
0gretmen arz fazlasi bulunuyor. Arz-
talepteki dengesizlik, temel olarak
ogretmen yetistirme politikalarindaki
stratejik planlama eksikliginin ve
reform tercihlerinin bir sonucudur.
Egitim fakultelerinin sayisindaki
kontrolsuz artisla ihtiyacin gok tzerine
gecen mezun sayisina, fen ve edebiyat
fakultelerinden gelen yuz binlerce

EGiTiM
GiRiSIMi
adayin eklenmesinin neden oldugu
akademik enflasyon meslege giriste
bir aday yigilmasi yaratti. “...1990'li
yillarda egitim fakultesine rekabetgi bir
puanla girip basariyla bitiren bir gencin
kamuya atanma ihtimali %100'e
yakindi. Bugtin bu oran KPSS'ye giren
ogretmen adaylariicin %5'in altina
dusmus durumda.”

Sistemin kurgusundan gelen ve
kroniklesmis bu durum “atanamayan
6gretmen” olgusunun toplumsal algida
sUregelen bir magduriyet alani olarak
yer etmesine neden oluyor. Ogretmen
olma yeterliklerini karsilayan ytz
binlerce kisinin aday havuzunda
olmasi 6gretmenligi siradan, herkesin
yapabilecegi bir meslek konumuna
getiriyor. Ogretmen adaylarinin
talepleri ve elestirileriise medyada
magduriyet ekseninden ¢gikamiyor.
QOysa sorun, bireysel haksizliklarin
cok otesinde; 6gretmen yetistirme
politikalarindaki stratejik planlama
boslugunun ve yapisal tercihlerin
birikimli sonucu. Nihayetinde,
ogretmenlik mesleginin yalnizca bu
tur krizler ve atama sayilari Gizerinden
glindeme gelmesi, toplumun meslekle
kurdugu bagi bu dar alana hapsediyor.
Dolayisiyla mesleki itibari yeniden insa
etmek meslegin bu kisitl tartisma
gercevesinden cikarilarak toplumdaki
degerinin yeniden tanimlanmasini
zorunlu kiliyor.

Meslegin itibari 6gretmenlerin
galisma kosullarini, motivasyonlarini ve
gelecegin 6gretmen kadrolarini dolayl
olarak da olsa etkiliyor. Ogretmenlik
meslegine iliskin toplumsal yanilgilar,
meslegin gercek kosullarini gériinmez
kiliyor ve 6gretmenleri yipratiyor.
Ozellikle mesleki haklarin kamuoyunda
haksiz bir avantaj gibi sunulmasi,
mevcut haklarin iyilestirilmesi
yonundeki micadelelerin mesruiyetini
erozyona ugratiyor; meslegin sartlari
ile kamuoyundaki temsili arasindaki
mesafe her gecen gtin aciliyor.
Dolayisiyla hem meslegin yapisal
kosullari hem de sembolik degeri
giderek kotulesiyor.
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Akademie Briicke ile Turkiye’de
Almanca egitiminde yeni donem

kademie Briicke topaltisinda
ADTi.e.v (Deutsches Turkisches

Institut fur Bildung) Baskani Prof.
Dr. Frank Wagner, dil bilmenin birlestirici
oldugunu, egitim, 6grenim ve meslek
kariyeriicin baglantilar kurarak firsatlar
yarattigini séyledi. DTi.e.v Baskani
Prof. Dr. Frank Wagner, programin
Almanya’daki basari grafiginin %84 olarak
ise hazir mezun oranina sahip oldjgunu
bvlirterek Turkiye hedeflerini soyle anlatt:
“Dijital esnek, bagimsiz olarak inovasyonu
gelistirir ve egitime erisimi artirir.
Bunun icin teknolojinin imkanlarindan
yararlanmak gerekir. Burada kurulan
Alman-Turk is birligi genclere yeni ufuklar
acar, kurumlarin egitimli gengler ile
gelismesine imkan yaratir”

Maltepe Universitesi'nde diizenlenen
“Egitimde Kuresel Dontistim ve Almanca
Egitim Zirvesinde “Akademie Briicke”
ile gencler icin gelecege uzanan kdpru
kuruldu..

Almanya Milli Egitim Bakanlig'na bagli
koklu egitim kurumu DTl.e.v (Deutsches
Turkisches Institut fir Bildung) ve Jobnet
AG is birligiyle hayata gegirilen “Akademie
Bricke" yapay zeka destekli altyapisiyla
Turkiye'deki egitim standartlarini kiiresel
seviyeye tasimayi hedefliyor.

Almanya'da son 5 yilda 400'den
fazla okulun kullandigi ve basariy
%28 artiran bu sistem, pilot uygulama
olarak ilk kez Maltepe Universitesi'nde
baslayacak. Projeyle éntimuizdeki iki yil
icinde Turkiye'de en az 5 bin 6grencinin
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Maltepe Universitesi’nde diizenlenen “Egitimde Kiiresel Doniisiim
ve Almanca Egitim Zirvesinde “Akademie Briicke” ile gencler icin
gelecege uzanan koprii kuruldu. Tirkiye Tle Almanya arasinda
yapay zeka destekli yeni nesil egitimde dev stratejk ortaklhik
yapilda. Tiirk genclerine Almanya ve ditnyanin kapilarim acan
“Akademie Briicke” Program ile egitimi dijital ortama tasiniyor.

\

Nurbegiim Cansizoglu

uluslararasi sertifika almasi hedefleniyor.

Yapay Zeka Destekli “Akademie
Bricke” Programiile “Kuresel Dontistim”
gerceklesiyor, Turk genclerine Almanya
ve dinyanin kapilarini agiliyor. Turkiye ile
Almanya arasinda, genglere uluslararasi
egitim ve kariyer firsati sunarken, is
dunyasina da nitelikli is glic kazandiracak
dev bir egitim koprusut kuruluyor.
Almanya’nin disiplinli ve uygulamali egitim
sistemini Turkiye'nin dinamik ruhuyla
bulusturuyor.

G_EN(;LER 1(;1N
SISTEM KURUYORUZ

Akademie Brucke Turkiye Bagkani
ve Tatil Bahcesi Seyahat Acentesi
Yonetim Kurulu Uyesi Nurbegiim
Cansizoglu sadece bir egitim zirvesi
gerceklestirmediklerini, Turkiye ile
Almanya arasinda egitim alaninda yeni
bir dénemin baslangicini yaptiklarini
belirterek “Duinya degisiyor. Teknoloji
degisiyor. Egitim degisiyor. Yapay zeka
hayatin her alanini dénusturtyor. Ve artik
cocuklarimizi dinun diinyasina degil,
yarinin diinyasina hazirlamak zorundayiz.
Biz de tam bu noktadan yola ¢iktik. Biz bir
Almanca kursu degiliz. Biz bir danismanlik
sirketi degiliz. Biz bir yayinci degiliz. Biz
sistemi kuruyoruz. Akademie Brticke,
yapay zeka destekli, online ve uluslararasi
bir egitim platformudur. Bu sistem
sadece Universite 6grencileriicin degildir.
ilkokuldan baslayarak ortaokul, lise,
Gniversite ve kariyer asamalarina kadar
uzanan battncdl bir egitim altyapisidir.
Onlara sadece dil 6gretmiyor, uluslararasi
egitim ve kariyer yolculuklarinda rehberlik
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ediyoruz. Turkiye ile Almanya arasinda
uzun yillar devam edecek bir egitim is
birliginin temelini atiyoruz. Turkiye ile
Almanya arasinda surdurtlebilir egitim
is birlikleri olusturmayi hedefliyoruz. Biz,
Turkiye'nin genclerini diinyaya baglayan
sistemi kuruyoruz.”

OGRETMEN OGRENCI
ETKILESIMIARTIYOR

Tark-Alman Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Murat Beken Akademie
Brucke'nin yapay zeka destekli mimarisi
ve son teknolojinin egitim sistemine
katkilarini 6zetleyerek, Turkiye'de herkesin
Almanya standartlarinda dil egitimi
gorecegini belirterek “Sistem sayesinde
ogrenci ve 6gretmen arasindaki etkilesim
artiyor, ortak ¢alisma alanlari ve anlik
geribildirimlerle siniflarda daha verimli
bir 6grenme ortami olusuyor. Ogretmen
ve 6grenci, zamandan tasarruf ederek
derinlemesine 6grenmeye odaklanabiliyor.
Biz sadece bir yaziim getirmedik;
6gretmenimizin isini kolaylastiran,
ogrencimize umut veren, aileleri ve
dijital becerileri stirece katan bir model
olusturduk.Maltepe Universitesi'nin
onaylyla pilot uygulamalar basliyor” dedi.

Jobnet AG Egitim Platformlari Direktor
Ana Cvrtak, Platformun kuresel egitim
deneyimleri ve basari hikayelerini
anlatarak “Yapay zekéa sayesinde
ogrencilerin ihtiyaclari énceden tahmin
edilebiliyor. Sistemi kullanan bir 6grenci,
zorlandigi anda ek kaynaklar veya videolar
aliyor. Ayrica bir yapay zeka asistani
7/24 sorularini yanitliyor, motivasyon
dusuklugunu fark edip destek veriyor. Bu,
egitimi kisisellestiriyor ve her 68rencinin
potansiyeline ulasmasini sagliyor” dedi.

GUGLU BIRKOPRU
ORTAYA CIKIYOR

DTl.e.v Yonetim Kurulu Uyesi ve
Suntat/Baktat Yonetim Kurulu Bagkan,
Baden Wurtemberg Bolgesi Turk Turk
isamlari Birligi Baskani Mustafa Baklan

haber Il

" AKADEMIE BRUCKE GENCLERE FIRSAT YARATIYOR

Maltepe Universitesi Mitevelli Heyeti Baskani Mehmet
Alkan, Akademie Brucke nin yeni nesil akademik sistemle
genclerin Almanca dilini 3grenmeleri yolunu actigini
belirterek “Ulkemizin editimli, Jinyaya aclk genclere ihtiyaci
var. Akademie Bricke genglere firsat yaratiyor” dedi.

12 yildir yarattlen Tark-Alman is birligi
calismalari anlatti. DTI = Tarkiye-Almanya
is ve Egitim Enstitiisi’'nde yuritilen
faaliyetleri projenin taglandirdugunu
soyledi. Uygulamali Yonetim Bilimleri
Universitesi Kurucusu ve Rektort Prof.
Egle ile Proje Koordinatort Gizem Weber
ile 6nemli calisma icinde yer aldiklarini
belirterek soyle devam etti: “Ticari
kimligimizin yani sira sosyal sorumluluk,
egitim ve spor alanlarinda da etkin
faaliyetlerde bulunan bir aile sirketiyiz.
Biz yillar igerisinde olusturdugumuz
glvenle dnce BAKTAT, ardindan
SUNTAT markalariyla Aimanya'da
milyonlarca insanin hayatina dokunduk
ve dokunmaya devam ediyoruz. Bu
calisma Tarkiye ile Almanya arasinda
kurulan ekonomik, sosyal ve egitim
alanlarini kapsayan gugclt bir képrindn
ortaya ¢ikma surecidir. Almanya'da Turk
import Gida Urtinleri Dernegi- ATIAD,
Turk-Alman Ticaret ve Sanayi Birligi,
Rhein-Neckar Ticaret ve Sanayi Odasi,
DTW - AlIman-Turk Ekonomi Merkezi,
SUNTAT Egitim Koprusu, Turkiye-
Almanya s ve Egitim Enstitust iginde yer
aliyorum. TID - Turk isverenler Dernegi,
Mannheim Ttrkspor, DTl Alman-Turk
Enstittist ve Akademie Briicke gibi
kurumlarla birlikte calisarak iki tilke
arasindaki baglarin gticlenmesine katki
sunduk. Gercek basarr; iki Ulke arasinda
bilgi aligverisini artirmak, insanlari bir
araya getirmek, genclerin egitimine
destek olmak, ve gelecek nesiller icin
firsatlar olusturmaktir. Biz bugtine kadar
oldugu gibi bundan sonra da bu alanlarda
aktif rol almaya devam edecegiz.Uzerinde
calistigimiz en 6nemli projelerden biri de
Almanya’da yasayan Turk toplumunun
gelecegine yonelik Turk Yasam ve Bakim
Merkezi olusturmaktir. Ctink( bir toplumu
gucla kilan yalnizca genclerine sundugu
firsatlar degil, hayatlarini o toplumiigin
emek vererek gecirmis buyuklerine
gosterdigi vefadir.”

Akademie Brucke” zirvesine
Almanya'dan ve Turkiye'den Turk
genglerinin daha iyi egitim gérmesini
hedefleniyor. Turkiye ile Almanca

konusan tlkeler arasinda egitim,
akademik gelisim ve kariyer isbirligi
olusturmayi hedefleyen zirveye,
Almanya'dan ve Turkiye'den dnemli
bilim insanlar katildi

DTi.e.v Bagkani Prof. Dr. Frank
Wagner, Jobnet AG platformu Egitim
Platformlari Direktort Ana Cvrtak ile
Almanya Baden Wurtemberg Turk
isdamlari Birligi Baskani, DTi.e.v
Yonetim Kurulu Uyesi, Avrupa'da
bulunan 9 merkezden 52 tilkeye
ambalajli gida ihracati yapan genclere
egitim projelerinde yer alanisadami
Mustafa Baklan ve egitimci Rusen
Bozdogan zirvede konusmaci olarak yer
aldilar.

Toplantiya diger katilanlar, dernekler
ve yabanci temsilciler ise soyle:
Avusturya Lisesi Mudurt Yasin Beser,
Derya Oncu Okullart adina Adem
Koghan, OzkurBir (Ozel Ogretim
Kurumlar Birligi Dernegi) énceki
baskani ve yonetim kurulu tyesi,
Devran Kolejleri Genel Muduirti egitimci-
sosyolog Hami Kog, YETEV Okullarr eski
genel mudurd egitim uzmani Hayati
Oktay, TOZOK Yiiksek istisare Kurulu
Baskan Vekili Yusuf Tavukguoglu,

Alev Okullari Genel Koordinatéru Filiz
Ozbagrik, Alkev Okullari, Alman Turk
Ticaret ve Sanayi Odasl, Avusturya Turk
Ticaret ve Sanayi Odasi
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Ilmakale

Yavuz Kara
Egitim Yoneticisi | FutureEduX Kurucusu
www.futureedux.com.tr

er yil haziran ayi geldiginde
H yUz binlerce 6grenci ve veli

icin yalnizca bir egitim 6gretim
yilinin sonu degil, ayni zamanda
onemli bir déniim noktasi da yasanir.
Liselere Gegis Sistemi (LGS),
ogrencilerin ortaokuldan liseye gecis
surecinde karsilastiklari énemli bir
sinavdir.

Ancak ne yazik ki yillar icerisinde
bu sinava yuklenen anlam, gogu
zaman sinavin gercek islevinin énune
gecmektedir.

Sonuglarin agiklanmasinin
ardindan 6grenciler puanlarini ve
yUzdelik dilimlerini degerlendirirken,
farkinda olmadan tehlikeli bir alginin
icerisine surtklenebilmektedir: Sanki
yasamlarinin geri kalanini belirleyecek
tek unsur LGS sonucuymus gibi...

Oysa egitim arastirmalari, kariyer
gelisimi calismalari ve yasam dykuleri
bize farkli bir gercegi gdstermektedir.

LGS 6nemli bir sinavdir; ancak bir
ogrencinin gelecegini belirleyen son
karar noktasi degildir. O, uzun egitim
yolculugunda karsilasilan 6nemli
bir képru, bir gecis noktasi ve yeni
baslangiclarin habercisidir.

RAKAMLARIN
SOYLEDIGI GERCEK

2025 yilinda LGS'ye 1 milyonun
Uzerinde 6grenci basvurdu ve yaklasik
963 bin 6grenci sinava katildi. Ayni yil
sinavla 6grenci alan liselerin toplam
kontenjani yaklasik 200 bin 6grenci
seviyesinde gerceklesti.

Bu tablo aslinda sistemin temel
mantigini agik¢a ortaya koymaktadir.

LGS, tim 6grencilerin
gelecegini belirlemek icin degil;
belirli sayida okulun 6grenci
secimini gerceklestirmek amaciyla
uygulanmaktadir.

Baska bir ifadeyle sinav,
ogrencilerin tamamini kapsayan bir
basari 6lcutt degil, sinirli kontenjanli
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LGS: Bir Kopriu, Bir Durak;
Asla Son Cikis Degil!

okullara yerlestirme mekanizmasidir.

Ancak kamuoyunda olusan algi
¢ogu zaman bunun tam tersidir.

Ozellikle yuksek puanli fen liseleri
ve belirli Anadolu liseleri Gizerinden
yapilan degerlendirmeler, ilk ytzdelik
dilimlerin disinda kalan 6grencilerin
basarisiz oldugu yéntnde yanlis bir
kanaat olusturabilmektedir.

Gergekte ise 6grencilerin blyuk
cogunlugu icin egitim yolculugu
devam etmekte, hatta asil gelisim
sureci yeni baslamaktadir.

BH{ SINAV HER SEYI
OL(;EBILIR MI?

LGS, 6grencilerin belirli bir gtin
ve belirli bir zaman dilimi icerisinde
ortaya koyduklari akademik
performansi 6lgmektedir. Ancak insan
potansiyeli birkag saatlik bir sinavin
sonuglarindan gok daha genistir.

Buglin yasam basarisini belirleyen
unsurlar arasinda yalnizca akademik
bilgi yer almamaktadir. iletisim
becerileri, problem ¢c6zme yetkinligi,
yaraticilik, liderlik, girisimcilik, 6z
disiplin, dijital yeterlilikler, takim
calismasi ve sosyal-duygusal
beceriler bireyin geleceginde
belirleyici rol oynamaktadir.

Nitekim is dunyasinda, akademide,
sanatta ve girisimcilik ekosisteminde
basari hikayeleri incelendiginde,

yalnizca en ytiksek puanli okullardan
mezun olan bireylerin degil; kendi
potansiyelini kesfeden, surekli
ogrenen ve gelisime acik bireylerin
one ciktig gorulmektedir.

Bu nedenle LGS sonucu bir
ogrencinin degerini degil, yalnizca
belirli bir ddnemdeki akademik
performansini géstermektedir.

DOG_RU LiSE SEQIML PUAN
DEGIL UYUM MESELESI

Turkiye'de tercih donemlerinde
ailelerin en sik yaptig1 hatalardan
biri, okul secimlerini yalnizca
puan ve siralama tizerinden
degerlendirmektir. Oysa egitim
bilimleri agisindan dogru lise seg¢imi;
ogrencinin ilgi alanlari, 6grenme
ozellikleri, akademik hedefleri, sosyal
gevresi ve kariyer beklentileri dikkate
alinarak yapilmalidir.

Yuksek puanlh bir okul her 6grenci
icin dogru okul anlamina gelmez.
Ogrencinin kendisini ait hissettigi,
ilgi alanlarini gelistirebildigi, sosyal
olarak guiglendigi ve akademik
olarak desteklendigi bir okul ortami
¢ogu zaman daha yuksek basari
Uretmektedir.

Bu nedenle tercih surecinde
sorulmasi gereken temel soru
sudur: “En ytksek puanli okul
hangisi?" degil, “Bu 6grenciicin en
dogru gelisim ortami hangi okulda
bulunmaktadir?” Cunkt dogru tercih
yalnizca bir okul se¢cmek degil, ayni
zamanda 6grencinin gelecekteki
gelisim ekosistemini belirlemektir.

UNIVERSITE VE KARIYER
YOL_CULUGU LISEDE
SEKILLENIR

LGS sonrasinda ¢ogu zaman
unutulan gerceklerden biri de
ogrencilerin 6nuinde yaklasik
dort yillik uzun bir lise egitiminin
bulunmasidir. Universiteye giriste
belirleyici olan sureg ise lise yillarinda
sekillenmektedir.

Ogrencinin akademik galisma
aliskanlklari, okuma kulttrd, yabanci
dil becerileri, dijital yeterlilikleri,



2025168
Rakamlarla Gercekler

@ 1.010.916
¥ Ggrenci basvurdu

963.142

Ggrenci sinava katildi
Katilim orani: %95,27

~200.000

6@grenci, sinavla 6grenci
alan liselere yerlegebildi.

(Yaklagik %20'lik
%94,3

Ggrencinin tercihlerinden

birine yerlesti.

%92
Ggrenciler kendi il

bir okula yerlesti.

16 SENIN
POTANSIYELINI

TANIMLAMAZ,
ADECE YOLCULUG!

BELIRLER.

.!. KARSILASTIRMAYIN,
BNVA DESTEKLEYiN.

BASLANGIC NOKTASIN!

GELECEGIN DUNYASINDA
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DOGRU LISE SEGiM,
DOGRU GELECEK

YOLCULUGUNUN ANAHTARIDIR.

LISE YILLARI,
UNIVERSITE VE KARIYER

GELECEK,
ﬂ‘ BIR SINAV SONUCUNDAN
YOLCULUGUNUN TEMELIDIR. COK DAHA BUYUKTUR.

“LGS sonrasinda ¢cogu zaman unutulan ger¢eklerden biri
de 6grencilerin 6nunde yaklagik dort yillik uzun bir lise
egitiminin bulunmasidir. Universiteye giriste belirleyici
olan sureg ise lise yillarinda sekillenmektedir. Ogrencinin
akademik calisma aliskanliklar, okuma kiltird, yabanc
dil becerileri, dijital yeterlilikleri, proje deneyimleri, sosyal
sorumluluk calismalari ve kariyer farkindaligi bu dénemde
gelismektedir. Kariyer gelisimi kuramlarinin éncilerinden
Donald Super’e gére meslek secimi bir anlik karar deqil,
yasam boyu devam eden bir gelisim suUrecidir.”

proje deneyimleri, sosyal sorumluluk
calismalari ve kariyer farkindaligi bu
dénemde gelismektedir.

Kariyer gelisimi kuramlarinin
onculerinden Donald Super'e gore
meslek secimi bir anlik karar degil,
yasam boyu devam eden bir gelisim
surecidir.

Bu agidan bakildiginda lise yillarr;
bireyin kendisini tanidigi, ilgi alanlarini
kesfettigi ve gelecegine yon verdigi
kritik bir donemdir.

Dolayisiyla lise tercihi, yalnizca
dort yillik bir okul tercihi degil; ayni
zamanda gelecekteki akademik
ve mesleki yolculugun baslangic
noktalarindan biridir.

GELECEGIN DUNYASI YENI
BECERILER ISTIYOR

Dunya hizla degisiyor. Yapay zeka,
otomasyon, buytk veri ve dijital
dénusum, is dinyasini ve toplumsal

yasami yeniden sekillendiriyor.
OECD'nin Learning Compass 2030
yaklasimi ve Dunya Ekonomik
Forumu'nun gelecek raporlari,
gelecegin bireylerinde 6ne cikacak
becerileri acikca ortaya koymaktadir:

» Elestirel disinme

» Yaraticilik

» Problem ¢6zme

» Is birligi

» Dijital okuryazarhk

» Oz yénetim

» Adaptasyon becerisi

» Yasam boyu 6grenme yaklasimi

Bu becerilerin buyuk bélumu tek bir
sinavla élgtilemez. Gelecekte basarili
olacak bireyler yalnizca yuksek puan
alanlar degil; 6grenmeye devam
edenler, degisime uyum saglayanlar,

farkli disiplinleri bir araya getirebilenler

ve deger Uretebilenler olacaktir. Bu
nedenle basari tanimini yeniden
dustnmeye ihtiyag vardir. Basari

maka.le"

yalnizca bir sinav sonucundan ibaret
degildir; bireyin potansiyelini ortaya
koyabilme kapasitesidir.

VELILERE VE EGITIMCILERE
DUSEN GOREV

LGS sonrasinda 6grencilerin
en cok ihtiya¢ duydugu sey
kiyaslanmak degil, desteklenmektir.
Cocuklar cogu zaman sinav
sonugclarindan ¢ok, yetiskinlerin bu
sonugclara ytkledigi anlamlardan
etkilenirler. Surekli karsilastirilan,
etiketlenen veya yalnizca puani
Uzerinden degerlendirilen
ogrenciler zamanla 6z gliven kaybi
yasayabilmektedir. Bu nedenle
velilerin ve egitimcilerin odak noktasi
sonugtan ¢ok gelisim olmalidir.
Rekabet yerine potansiyeli, siralama
yerine 6grenmeyi, etiketleme yerine
rehberligi merkeze alan bir yaklasim
ogrencilerin gelecegini cok daha
glclu bicimde destekleyecektir.
Cunku bir 6grencinin yuzdelik dilimi
onun karakterini, yeteneklerini veya
gelecekteki basarisini belirlemez.

SONUC: GELECEK
BIR SINAVDAN DAHA
BUYUKTUR

Egitim hayatinda bazi sinavlar
vardir; yon verir, secenekler
sunar ve yeni kapilar agar. LGS
de bu sinavlardan biridir. Ancak
hicbir sinav tek basina bir insanin
gelecegini belirleme giictne sahip
degildir.

Bir sinav sonucu bazi okullarin
kapisini agabilir, bazi yollari
degistirebilir ya da yeni secenekler
ortaya cikarabilir. Fakat 6grencinin
potansiyelini, hayallerini, karakterini
ve yasam basarisini tanimlayamaz.

Buglin egitim dinyasinin en
onemli sorumlulugu cocuklari
yalnizca sinavlara degil, gelecege
hazirlamaktir. Cinku gelecekte fark
yaratacak olanlar; sadece ytksek
puan alanlar degil, 6grenmeyi
surdurenler, degisime uyum
saglayanlar, tretmeye devam
edenler ve kendi potansiyellerini
gerceklestirebilenler olacaktir.

Bu nedenle hem veliler hem de
egitimciler olarak ¢cocuklarimiza su
mesajl vermeliyiz:

LGS 6nemli bir duraktir; ancak
hayat yolculugunun son duragi
degildir. Cunku gelecek, bir sinav
sonucundan ¢ok daha baytktar.
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Yesil Beceriler icin Politika Onerileri

i klim krizinin etkileri her yil daha

gorunur hale geliyor. Bu krizden

en az sorumlu olan ¢ocuklar
ise orta ve uzun vadede en agir
sonuglarla karsilasacaklar. Dunya
Meteoroloji Orgiti'ne gore 2025 yili,
sanayi dncesi déneme gore yaklasik
1,44°C'lik artigla 2023 ve 2024 ile
birlikte mevcut kayitlarin en sicak
a¢ yilinrolusturdu. Turkiye'de de
2024 yili 15,6°C ortalama sicaklikla
1971'den bu yana 6lgtlen en sicak yil
oldu. Ayni yil tlke genelinde bin 257
asiri hava olayi kaydedildi. Birlesmis
Milletler Cocuklara Yardim Fonu
(UNICEF) Cocuklar icin iklim Risk
Endeksi ise dunya genelinde her iki
cocuktan birinin iklim risklerinden gok
yuksek duzeyde etkilenen tlkelerde
yasadigini gosteriyor. Bu ¢ercevede,
cocuklarin iklim krizinin etkilerinden
korunmasinin yani sira, krize yanit
verebilecek bilgi, beceri ve tutumlarla
donatiimasi da temel bir politika
onceligi haline gelmelidir.

Yesil beceriler kavrami bu nedenle
giderek daha fazla 6nem kazaniyor.
Kavram, son yirmi yilda iki farkli
ama birbiriyle yakindan iliskili alanda
tartisildl. ilk alan, dustk karbonlu
ekonomiye gegis icin is gtictinin
ihtiyac duydugu teknik becerilere
odaklaniyor. Yenilenebilir eneriji,
enerji verimliligi, dongtisel ekonomi,
surdurdlebilir dretim ve karbon
yonetimi bu tartismanin temel
basliklari arasinda yer aliyor. ikinci alan
ise egitimle ilgili: Burada yesil beceriler,
surdarulebilirligi bir yurttashk yetkinligi
olarak ele alarak tim bireylerin bu
alanda bilissel, duyussal ve davranissal
kapasitelerini gelistirmeyi amacliyor.
Burada surdurdlebilirlik, buginin
kaynaklarini gelecek nesillere

aktarmaya odaklanan kaynak
yonetimi anlayisiyla degil; insanin
dogayla kurdugu iliskinin
yeniden dustnuldagu,
doganin 6zsel degerinin
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tanindigi ve adalet, sorumluluk ve
birlikte yasam boyutlarini kapsayan
iliskisel bir cerceveyle ele aliniyor.
Bu iki tartisma ¢ogu zaman ayri
basliklar altinda yurutilse de aslinda
birbirini tamamliyor. Erken yasta

kazanilan strdurulebilirlik yetkinlikleri,

ilerleyen yaslarda edinilecek mesleki
yesil becerilerin temelini olusturuyor.
Cocuklukta dogayla bag, cevresel
sorumluluk ve sistem dustincesi
gelismediginde, ileride edinilen teknik
yesil becerilerin strdurulebilirlik
hedefleriyle iliskilendirilmesi daha zor
olabilir. Bu nedenle yesil beceriler,
teknik yeterliklerin 6tesinde, erken
yasta gelisen degerler ve distinme
bigimleriyle birlikte ele alinmalidir.

Tarkiye Yuazyih Maarif Modeli'nde
de (TYMM) Erdem-Deger-Eylem

Cercevesi kapsaminda adalet, saygi ve
sorumluluk degerlerine yer veriliyor;
“Yasanabilir Cevre” de nihai hedefler
arasinda sayilyor. Bilen ve digerlerinin
icerik analizi, bu gergevenin Avrupa
Surdurulebilirlik Yetkinlik Cercevesi
(GreenComp) ile degerler diizeyinde
kismi bir 6rtiisme tasidigini ortaya
koyuyor. Ancak bu bulgu, TYMM'nin
surdarulebilirlik yetkinliklerini sinif

ici uygulamaya ne olgude tasidigini
gostermiyor. Mevcut analizler,
surdurulebilirlik kavraminin TYMM'de
daha cok davranissal kazanimlar
Uzerinden ele alindigini; sistem
dustncesi, gelecek okuryazarligi

ve eylem yetkinligi gibi alanlarin ise
sistematik bicimde tanimlanmadigina
isaret ediyor. Bu baglamda genel
deger ifadelerini 6gretmenlerin sinifta




kullanabilecegi somut etkinliklere,
o6grenme slreclerine ve 6lculebilir
beceri alanlarina donustirmek temel bir
ihtiyactir.

Eko-Yaratici Pedagojiler: Yesil
Beceriler igin Ogretmen El Kitab,
okul 6ncesi ve 1-4. siniflar icin sekiz
modulluk, TYMM cercevesine ve
GreenComp'a ¢ift uyumlu bir kaynak
olarak bu boslugu doldurmak tizere
gelistirildi. Kitabin sekiz modulu,
uluslararasi literattirde kanit agirligi
en yuksek dokuz pedagojik yaklasimi
¢ok modlu bigimde birlestiriyor. Bu
yaklasimlar cevre egitimi, deneyimsel
ogrenme, strdurulebilir kalkinmaicin
egitim, oyun temelli 6grenme, doga
temelli 6grenme, acik alan egitimi, proje
temelli 6grenme, sorgulayici 6grenme
ve STEAM/STEM butunlesmesidir. Bu
yaklasimlarin ortak guclt tarafi, doga
ile bag kurma, ekolojik farkindalik,
cevre dostu davranis ve eylem yetkinligi
gibi alanlarda tutarli ve olgtlebilir
kazanimlar Gretmesidir. Kitap, bu
guclu alanlari kullanmakla birlikte,
sistem dusincesi, gelecegi tasavvur
etme ve duyusal-estetik farkindalik
gibi literattrde goreli olarak az
calisilmis alanlara da katki sunuyor.
Boylece kitap, erken yaslarda iklim ve
surdurulebilirlik egitimini bilgi aktarimi
olarak degil; distinme, hissetme, hayal
etme ve eyleme ge¢me sireclerini
birlikte gelistiren butinsel bir 6grenme
deneyimi olarak konumlandiriyor.

TEMEL BULGULAR

Yesil beceriler tek katmanli bir
beceri seti degildir. Kavramsal
olarak Ug¢ duzeyde dusunutlebilir. En
genis dlzeyde, tum yurttaslar igin
gerekli olan genel surdardlebilirlik
yetkinlikleri yer alir. Sistem dtstncesi,
doga ile bag kurma, etik farkindalik,
gelecek okuryazarligi ve eyleme
gecme kapasitesi bu dizeyin temel
bilesenleridir. ikinci duzeyde, farkl
sektorlerde kullanilabilecek kesisimsel
beceriler bulunur. Problem ¢ézme, veri
okuryazarhgi, isbirligi ve proje gelistirme
bu gruba girer. En dar diizeyde ise
belirli sektorlere 6zgt teknik yesil
beceriler yer alir. Okuldncesi ve ilkokul
kademelerinin temel islevi, bu yapinin
temelini gticlendirmektir. Ctnka
ilerleyen yaslarda edinilecek mesleki ve
teknik yesil beceriler, blyuk 6lgtide bu
zeminin Uzerine kurulur.

Eko-yaratici pedagojiler iklim ve
surdurulebilirlik egitimini sadece bilgi

aktarimi olarak ele almaz. Cocugun
ne bildiginin yani sira ne hissettigine,
nasil dustinddgine ve hangi kosullarda
harekete gecebildigine de odaklanir.
UNESCO’'nun 2024 tarihli Greening
Curriculum Guidance belgesi de
iklim egitiminin bilissel, sosyal
duygusal ve davranissal boyutlari
birlikte kapsamasi gerektigini
vurgular. Bu yaklasim, cevre egitimi
alanyazinindaki eylem yetkinligi
tartismasiyla da uyumludur. Jensen
ve Schnack’in ortaya koydugu gibi,
bilgi tek basina davranis degisikligi
yaratmaz. Cocuklarin strduralebilirlik
konusunda harekete gecebilmesiicin
bilgiyi anlamlandirmasi, motivasyon
gelistirmesi ve okulda ya da yakin
cevrelerinde somut bir katki
sunabileceklerini gormeleri gerekir.
Doga ile bag kurmanin gelisimsel
temelleri erken ¢cocuklukta atiimaya
baslar. Okuloncesi egitimden ilkokul
yillarinin sonuna kadar olan 3-11 yas
araligl, bu bagin kalici bicimde insa
edilebilecegi kritik bir penceredir.
Cocuklukta dogayla kurulan
bag, yetiskinlikteki cevre dostu
davranislarin gticl belirleyicilerinden
biridir. Glincel sistematik incelemeler
de doga ile bag kurma ile cevre dostu
davranislar arasinda anlamli ve yonlu
bir iliski bulunduguna isaret ediyor.
Ekolojik farkindalik, iklim krizine
iliskin basa ¢cikma araclariyla birlikte
sunulmadiginda eko-kaygiyi artirabilir.
Turkiye'de 15-24 yas araligindaki
genclerle yurttulen bir calisma, iklim
farkindaligi arttik¢a iklim kaygisi ve
umutsuzlugun da arttigini gésteriyor.
Uluslararasi bulgular da benzer bir
tabloya isaret ediyor: Hickman ve
digerlerinin on Ulkede 16-25 yas
araligindaki 10.000 gengle yaruttuga
calismada, katilimcilarin %59'u iklim
degisikligi konusunda ¢ok ya da asiri
duzeyde endiseli oldugunu, %45'i ise
bu kayginin gtinlik yasamini olumsuz
etkiledigini belirtmistir. Bu bulgularin
aksine cocukluk ve ergenlikte
dogayla duzenli temas, yetiskinlikte
cevre yararina davranis gelistirmeyi
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destekleyen temel deneyimlerden
biridir. Ancak bu iliskinin yapici
umuda donusmesi, yalnizca dogada
zaman gegirmekle degil; cocuklarin
duygularini yargilanmadan
paylasabildigi, yetiskinlerden nitelikli
yanitlar alabildigi ve dogada kendi
etkisini gorebildigi deneyimlerle
mumkandar.

Erken yasta surdurtlebilirlik
yetkinliklerine yatinm yapmak, uzun
vadeli yesil isglict politikasi acisindan
da 6nemlidir. Turkiye'nin 2053 net
sifir hedefi, enerji basta olmak tizere
birgok sektérde yeni becerilere
duyulan ihtiyaci artiriyor. Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi (UNDP),
Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi
(EBRD) ve Enerjisa'nin 2025 tarihli
raporu, Turkiye enerji sektérinde
yesil ve dijital donasim icin ciddi
bir beceri acigI bulundugunu
gosteriyor. Bu acik yalnizca teknik
egitimle kapatilamaz. Orta ve uzun
vadede yesil isglict kapasitesinin
glclenmesi, bugtinun 6grencilerinin
erken yasta sistem dusuncesi,
cevresel sorumluluk, problem ¢6zme
ve surdurtlebilirlik degerleriyle
tanismasina baghdir.

Bu bulgular, politika diizeyinde alti
oncelige isaret ediyor:

Surdurdlebilirlik yetkinlikleri
« 0gretim programlarinda acik
bicimde tanimlanmal.
Ogretmenlerin kullanabilecegi,
« 68rencilerin yaslarina
uygun kaynaklar gelistirilmeli ve
yayginlastiriimal.
Ogretmen egitimi eko-yaratici
. pedagojileri kapsayacak sekilde
guclendirilmeli.
Ogretim materyalleri, 6gretim
« programlari ve 6gretmen
kapasitesi birlikte dustnulmeli.
5 iklim Kanunu'nun egitimle ilgili
« hukumleri okuléncesi egitim
ve ilkokul kademelerini acik bicimde
kapsamali.
Surdartlebilirlik yetkinliklerini
« izlemek igin yasa uygun olcme
ve arastirma altyapisi kurulmali.
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EGITIM ve BILIM DUNYASI
BU ZiRVEDE BULUSUYOR!

Tiirkiye'nin zeka, iistiin yetenek ve egitim alamindaki bulusmas olan “Egitimde Zeka Yetenek Zirvesi/ Z Zirve”,
21 Haziran 2026 Pazar giinii Istanbul Universitesi biinyesinde kapilarim acyor.

ocuklarin zihinsel potansiyellerini

kesfetmek, onlarin egitim

ve sosyal-duygusal gelisim
sureglerine yon vermek amaciyla
duzenlenen Egitimde Zeka Yetenek
Zirvesi/ Z Zirve, bu yil egitim
dunyasinin zirvedeki isimlerini tek
bir catida bir araya getiriyor. istanbul
Universitesi Cocuk Universitesi ev
sahipliginde; Turkiye Ustin Zekali ve

Dahi Cocuklarin Egitim Vakfi (TUZDEV),

Ev Okulu Dernegi, istanbul Universitesi
Fen Bilimleri Enstittst ile Mantik
Uygulama ve Arastirma Merkezi is
birligiyle gerceklestirilecek olan

zirve, 21 Haziran 2026 tarihinde
istanbul Universitesi Ord. Prof. Dr.
Cemil Bilsel Konferans Salonu’'nda
duzenlenecek. Katilm sertifikalari
etkinlik sonundadir.

“GELECEGIN YETENEKLERI”
ICIN KONUSACAKLAR

Zirve; akademiden psikolojiye, 6zel
egitimden stratejik yonetime kadar
alaninda otorite kabul edilen bilim
insanlarini ve uzmanlari agirlayacak.
Katilimcilar, gtin boyunca zeka
kuramlari, yetenek yonetimi, yaratici
dustnme becerileri ve yeni nesil egitim
modelleri Uzerine ufuk agici oturumlara
taniklik edecek. Zirvenin guglu
konusmaci kadrosunda su isimler yer
aliyor:

» Prof. Dr. Acar Baltas
(Psikolog, Yazar)

» Prof. Dr. Nevzat Tarhan
(Uskudar Universitesi Kurucu Rektori)

» Dr. Kemal Tekden
(TUZDEV Genel Baskani)

» Prof. Dr. Ugur Sak
(Anadolu Universitesi UYEP Muduri)

» Prof. Dr. Aysegiil Ataman
(Lefke Avrupa Universitesi Ozel Egitim
Bolum Baskani)

» Prof. Dr. Ayse Esra Aslan
(istanbul Cerrahpasa Universitesi)

» Prof. Dr. Giil Karadeniz Gozeri
(istanbul Universitesi Mantik Uygulama
ve Arastirma Merkezi Mudurt)
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» Prof. Dr. Hikmet Giilsah Tanyildiz
(istanbul Universitesi Cocuk
Universitesi Muduri)

» Prof. Dr. Mustafa Serdar Koéksal
(KZP Zeka Testi Gelistiricisi)

» Doc. Dr. Ayca Koksal Konik
(istanbul Universitesi Ustin Zekalilar
Egitimi Ana Bilim Dali)

» Doc. Dr. Mahmut Citil
(Gazi Universitesi Ustun Zekalilar
Egitimi Ana Bilim Dali Bagkani)

» Dog. Dr. Serkan Demir (Istanbul
Universitesi-Cerrahpasa)

» Doc. Dr. Tamer Ergin (CAS Testi
PASS Teorisi Turkiye Uyarlama Lideri)
» Uzm. Psk. Dan. Mehmet Hilmi

Eren
(Ev Okulu Dernegi Baskani & Besiktas
RAM Madurt)

» Yusuf islam Akay
(TUZDEV Genel Muduri)

Zirveye iliskin agiklamalarda bulunan
duzenleme kurulu yetkilileri, zeka ve
yetenegin dogru yonlendiriimediginde
kaybolabilecek dinamik birer kaynak

iSTANBUL UNIVERSITESI

Ord. Prof. Dr. Cemil Bilsel
Konferans Salonu

EGITIMDE
ZEKA

YETENEK
ZIRVESI

Basvuru: zekayetenekzirvesi.com

olduguna dikkat ¢cekerek sunlari
vurguladr: “21. ytzyil becerileriyle
donatilmis, yaratici dastnebilen ve
potansiyelinin farkinda olan nesiller
yetistirmek kurumsal bir gérevden ote,
Ulkemizin gelecegine yapilan en buyuk
yatinmdir. Bu zirve; 6gretmenlere,
psikologlara, rehber uzmanlara ve
anne-babalara cocuklarin igcindeki
cevheri kesfetmeleri ve dogru
islemeleriicin bilimsel bir yol haritasi
sunacaktir.”

KATILIM VE BASVURU
DETAYLARI

Egitimciler, psikolojik danismanlar,
Universite 6grencileri ve Ustun yetenekli
cocuklarin aileleri basta olmak tizere,
egitime ve insan vizyonuna deger
veren herkesin katilimina acgik olan
zirve i¢in kayitlar devam ediyor. Zirve
hakkinda detayli bilgi almak, program
akisiniincelemek ve basvuru formunu
doldurarak kaydinizi olusturmak igin
resmi web sitesini ziyaret edebilirsiniz:
www.zekayetenekzirvesi.com
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