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Alpaslan Dartan

SOYLEM ve GERCEKLIK!

Hayati Oktay

Ozel okullarda
DOLULUK MU, ITIBAR MI?

| - Tiirk Devletlerinden
DR TALIP EMIROGLU — Ortak Egitim Haritas:

Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi Miitevelli Heyet Bagkant

» Yapay zeka biitiin egitim sistemini doniistiirecek.
» Cevrimici egitim her alanda biiyiimeye devam edecek.
» Universiteler kiiresel aglar icinde birlesecek.
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Yesil Beceriler igin Politika Onerileri
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Sinirlar agsan egitim,
Guclenen Turkiye!

Kuresellesen dunyada egitim artik yalnizca bir Glkenin sinirlarriginde sekillenen bir
sureg olmaktan cikti.

Bilginin, teknolojinin ve insan hareketliliginin hiz kazandig| ginimuzde 6grenciler,
akademisyenler ve egitim kurumlari dunyanin farkli noktalariyla her zamankinden daha
glclt baglar kuruyor.

Yurt disi egitim olanaklari da bu déntstmun en énemli unsurlarindan biri olarak éne
cikiyor.

Gecmiste yurt disinda egitim almak, sinirli sayida 6grencinin erisebildigi bir ayricalik
olarak gorulurda.

Bugtin ise uluslararasi 6grenci degisim programlarindan ¢ift diploma uygulamalarina,
kisa donem akademik hareketliliklerden tam zamanli lisans ve lisansustu egitimlere kadar
cok genis bir yelpazede firsatlar sunuluyor.

Bu sureg yalnizca bireysel kariyer gelisimine katki saglamiyor; ayni zamanda tlkelerin
bilgi, teknoloji ve kalturel etkilesim kapasitesini de artiriyor.

Turkiye, son yillarda uluslararasi egitim alaninda dikkat ¢ekici bir konuma yutkseldi.

Bir yandan duinyanin farkli Gilkelerine 6grenciler génderen bir Glke olurken, diger yandan
yUz binlerce uluslararasi 6grenciye ev sahipligi yapan énemli bir egitim merkezi haline
geldi.

Tark Universitelerinin uluslararasi gorunurltgunun artmasi, 6grenci degisim
programlarinin yayginlasmasi ve egitim kurumlarinin kiresel is birliklerine yénelmesi,
Ulkemizin egitim diplomasisindeki gicint her gegen giin daha da artiriyor.

Ancak yurt disi egitim konusuna yalnizca “baska bir Ulkede egitim gérmek”
perspektifiyle yaklasmak yeterli degildir.

Asil mesele, dunyanin farkli ktltdrlerini taniyan, farkli dastince bigimlerini anlayabilen,
yabanci dil becerileri gl¢ld, kiresel sorunlara ¢6zum Uretebilen bireyler yetistirebilmektir.

Cunkt gtinumuzan rekabetgi dunyasinda basari; sadece akademik bilgiyle degil,
ayni zamanda uluslararasi deneyim, kulturel farkindalik ve kuresel bakis agisiyla
sekillenmektedir.

Bu noktada Turkiye'nin 6ntinde 6nemli bir firsat bulunmaktadir. Geng ntfusu, gacla
egitim altyapisi ve stratejik konumuyla tlkemiz, uluslararasi egitim hareketliliginin
merkezlerinden biri olma potansiyeline sahiptir.

Bu potansiyelin en etkili sekilde degerlendirilmesi ise egitim kurumlari, kamu otoriteleri,
6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin ortak vizyonuyla mumkan olacaktir.

Yurt disi egitim artik yalnizca Gniversite ve lisansUstt duzeyde degerlendirilen bir
secenek olmaktan da ¢cikmistir.

Ozellikle lise gagindaki 6grenciler igin sunulan uluslararasi diploma programlari, 6grenci
degisim projeleri, yaz okullari ve kisa sureli akademik hareketlilikler genclerin erken
yaslarda kuresel bir bakis agisi kazanmalarina olanak saglamaktadir.

Farkli kulttrlerle tanisan, yabanci dil becerilerini gelistiren ve uluslararasi egitim
ortamlarini deneyimleyen lise 6grencileri, gelecekteki akademik ve mesleki yasamlarina
daha donanimli bir sekilde hazirlanmaktadir.

Bu nedenle giinimuzde birgok aile ve egitim kurumu, yurt disi deneyimini Gniversite
yillarina birakmadan ¢grencilerin lise egitim stirecinin dnemli bir parcasi olarak
degerlendirmektedir.

arti egitim olarak bu sayimizda, yurt disi egitim firsatlarini, dinyadaki yeni egilimleri ve
Tuarkiye'nin uluslararasi egitimdeki yukselen rolint mercek altina aliyoruz.

Cunkt inaniyoruz ki egitimde kurulan her uluslararasi kopru, yalnizca bireylerin degil,
ayni zamanda Turkiye'nin gelecegine yapilan stratejik bir yatirrmdir.

Danyayi taniyan, dinyayla rekabet eden ve diinyaya deger katan nesiller
yetistirebilmek dilegiyle...
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KOKIU egitim gecmisini, gelecedin yeni hibrit egitim
cagina yansitan yaklasimimizla
dgrencilerimize ulasiyoruz.

www.bilokullari.com.tr | www.bilkurs.com.tr



" kisalar

HAMI KOC DEVRAN KOLEJI GENEL MUDURU OLDU

gitim dinyasinin 6nde gelen
Eisimlerinden, Egitim Yoneticisi ve

Sosyolog Hami Kog, istanbul'un
koklt egitim kurumlarindan Devran
Koleji'nde Genel Mudur olarak géreve
basladi. Egitim alanindaki birikimi,
vizyoner bakis agisi ve uzun yillara
dayanan tecrtbesiyle kuruma énemli
katkilar sunmasi beklenen Hami Kog,
kurumun gelecek hedeflerinde énemli
bir rol Ustlenecek. Turkiye'de 6zel

hakettigi yere ulasmasiicin sivil
toplum galismalarinda da énemli roller
ustlenen Hami Kog, OZKURBIR'in de
baskanligini da yaratta. Uygulamalari,
yazilari ve dustnceleriyle sektére yon
veren galismalar gerceklestiren Hami
Kog, kurumlarda tstlendigi gorevlerle
de egitimde nitelik arayislarina

glclu destekler sagladi. Hami Kog,
Devran Koleji'ndeki genel muadurluk
gbreviyle de bu vizyoner bakis acisini

okulculugun gelismesi ve sektérde surdurecek.

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI'NDE
BISTLAB ACILDI

= stanbul Aydin Universitesi, finans ve sermaye piyasalari
I alaninda 6grencilerine uygulamali egitim olanaklari
sunacak énemli bir yatirnmi daha hayata gegirdi.
Borsa istanbul destegiyle, Universitenin iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi bunyesinde kurulan BISTLAB - Finansal
Arastirmalar ve Uygulama Laboratuvari, diizenlenen
torenle hizmete acildi. BISTLAB, égrencilere teorik
bilgilerini gercek piyasa verileri ve profesyonel analiz
araclariyla pekistirme firsati sunarak, finans egitimini sinif
ortaminin &tesine taslyacak.
Laboratuvarda 6grenciler;
piyasa takibi, teknik analiz,
temel analiz, portféy yonetimi,
finansal modelleme, risk analizi
ve veri odakli arastirmalar
gerceklestirebilecek. istanbul
Aydin Universitesi iktisadi
ve idari Bilimler Fakultesi Dekani Prof. Dr. Celal Nazim
irem, “Ogrencilerimizin gergek piyasa dinamiklerini
deneyimleyebilecegi uygulama ortamlari, nitelikli finans
egitiminin vazgecilmez bir parcasi haline gelmistir.
BISTLAB, 6grencilerimize veri temelli distinme, finansal
karar alma sureglerini analiz etme ve piyasa davranislarini
yorumlama becerileri kazandiracaktir” dedi.

DILBILIMCI DERYA SAHINE
ULUSLARARASI BASARI 0DULU

ilbilimci, néro-dilbilim arastirmacisi
Dve cok dilli iletisim uzmani Derya

Sahin, ingiltere’'nin baskenti Londra’da
duzenlenen 24th International European
Quality Summit kapsaminda uluslararasi 6dtle
layik goralda. Derya Sahin’e, uluslararasi
noro-dilbilim calismalari ile uygulamali dil
bilimleri alanina sagladigi katkilar nedeniyle
“Excellence in Applied Neurolinguistics and
Multilingual Communication Award” 6dulu
takdim edildi. Londra'da gerceklestirilen
toérende 6dul, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti 5.
Cumhurbaskani Ersin Tatar tarafindan Derya
Sahin’e verildi. Akademi, diplomasi, is diinyasi
ve medya cevrelerinden ¢ok sayida seckin davetlinin katildigi
organizasyonda; egitim teknolojileri, kuresel iletisim,
inovasyon ve disiplinler arasi bilimsel calismalar tizerine
cesitli oturumlar gerceklestirildi. Derya Sahin'in 6zellikle
beynin dili isleme surecleri, cok dilli iletisim sistemleri, dil
o6grenme psikolojisi ve néro-dilbilim temelli egitim modelleri
Uzerine yurattagu galismalarin uluslararasi akademik
cevrelerde dikkat cektigi ifade edildi.

BummT

SATIONAL

MILLT TAKIM BESTE YARISMASININ KAZANANI BIZINI COCUKLAR

illl Egitim Bakani Yusuf Tekin'in A Milli Futbol Takimi
M icin Dunya Kupasi stirecinde kullanilacak marsin

glizel sanatlar liseleri tarafindan hazirlanmasi
yonundeki aciklamasinin ardindan diizenlenen yarismanin
kazanani belli oldu. Millt Egitim Bakanligi ile Turkiye Futbol
Federasyonu is birliginde gtizel sanatlar liseleri arasinda
duzenlenen beste yarismasina 82 eser basvurusu alinmisti.
Ortaogretim Genel Mudurt Cengiz Mete, Turkiye Futbol
Federasyonu temsilcisi Turker Tozer, Proje Koordinatori
Prof. Dr. ibrahim Saritas, orkestra sefi Murat Kodalli,
Besteci ve Muzisyen Ali Otyam, Muzisyen Ali Tufan Kirag
ile Oyuncu Oktay Gursoy'un yer aldigi juri tarafindan
yapilan degerlendirmeler sonucunda secilen 5 eser,
halk oylamasina sunulmustu. Halk oylamasi sonucunda
yarismanin kazanani, Bursa Zeki Mtren Guzel Sanatlar

6 www.egitimtercihi.com

Lisesi 6grencilerinin imzasini tagiyan “Bizim Cocuklar” adli
eser oldu. Eser, Bursa Zeki Muren Guzel Sanatlar Lisesi
ogrencileri ilker Gerez, Arda Akture, Emir Ali Coskungtin
ve Emin Utku Ozcivi tarafindan bestelendi ve seslendirildi.
Geng muzisyenlerin performansi hem juri Gyelerinden hem
de vatandaslardan buyuk begeni topladi.
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GENG GIRISIMCILER TURKIYE FINALINDE BULUSTU

drkiye'nin genc girisimcilerini bir araya getiren Geng-
T Bizz Turkiye Finali 2026, buyuk bir heyecan ve yogun

katilimla gergeklestirildi. Geng Basari Egitim Vakfi
ile Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Genel Mudurlugu
protokoll kapsaminda ydrutulen programin finali, 9 Mayis
tarihinde is Bankasi is Kuleleri'nde diizenlendi. Turkiye
genelinden finalist ekipler, toplumsal sorunlara ¢6zim
gelistiren projeleriyle Genc¢Bizz Turkiye Finali'nde juri kar-
sisina ¢iktl. Program, genclerin girisimcilik potansiyelini bir
kez daha gozler énune serdi. Birincilik Odulu: Afet ve olasi
risk durumlarinda ev igi glivenligi saglayan gu- -
venlik ekosistemi kuran Quareka Genc¢Bizz
Sirketi, [kincilik Odult: Karnauba mu- !
mundan Urettigi ambalajlariyla vegan 7 I'GS YE 1 M
ve cevreci bir alternatif sunan Na- ~ /
vita GengBizz Sirketi. Uctinctlik
Odulu: Deniz tizerindeki petrol /
icerdigi koyun ytnu ile absor-
be eden Oilsorb GengBizz
Sirketi'nin oldu.
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yurt disinda toplam 1 milyon 22 bin 658
Haziran Pazar gtinti yapilacagi duyurulan

TURK MUHENDISLiK

(GRENCILERINDEN

icinde 8Lil ve 920 ilcede 4 bin 244 binada 1

bin 658 adayin katilimiyla gergeklestirile

ivas Bilim ve Teknoloji

DUNYA BIRINCILIGI
\
Universitesi (SBTU) 6gren-

S cilerinden olusan takim, Cin'de

duizenlenen “Huawei ICT Competition
2025-2026 Global Finalleri"nde diinya
birinciligi elde etti. Bilgi ve iletisim teknolojileri
alaninda duinyanin en kapsamli 6grenci yarismalari
arasinda yer alan Huawei ICT Competition'in diinya finalle-

rinde miicadele eden SBTU ekibi, Network kategorisinde “First
Prize” 6dultint kazanarak énemli bir uluslararasi basariya imza
atti. Daha 6nce Huawei ICT Competition Avrupa Bolge Finali'nde
21 tlkeden 600 6grencinin katildigl organizasyonda birincilik
elde eden takim, duinya finallerinde de Gsttin performansini stir-
durerek zirveye ulasti. Yarismada elde edilen sonug, Turk yikse-
kdgretim sisteminin mahendislik ve teknoloji alanlarinda yetis-
tirdigi insan kaynaginin uluslararasi diizeydeki rekabet glictinu
bir kez daha ortaya koydu. SBTU Rektorii Prof. Dr. Mehmet Kul,
egitimde teorinin yaninda uygulama-
yI merkeze alan bir anlayisla hareket
ettiklerini sdyleyerek, “Uygulama ve
arastirma altyapimizi giiclendiriyor,
laboratuvarlarimizi ve merkezlerimizi
surekli gelistiriyoruz. Bunun meyve-
lerini almaya basladik. Buglin elde
ettigimiz bu basari da bu yaklasimin
somut bir sonucudur.” dedi.

\
N

~
—
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FAZLA GGRENCI KATILACAKI

Millt Egitim Bakanliginca, 13 Haziran Cumartesi gtinti dtizenlenecek
Liselere Gegis Sistemi (LGS) kapsamindaki merkezi sinav, yurt igi ve

AMilli Futbol Takimi'nin 2026 FIFA Diinya Kupasi'nda Avustralya milli takimiyla
oynayacagl misabakanin bitis saatinin,
nedeniyle bir gtin 6ne alinmisti. Bu dogrultuda merkezi sinav, 13 Haziran'da yurt igi
ve yurt disi sinav merkezlerinde yapilacak. iki oturumdan olusan sinavin ilk oturumu
saat 09.30'da, ikinci oturumu ise saat 11.30'da baslayacak. Merkezi sinav yurt

ise 8 tlke ve 11 sinav merkezinde 554 ¢grenci olmak tizere toplam 1 milyon 22

“www.meb.gov.tr" adresinden ilan edilecek. Sinav sonug belgeleri posta
yoluyla génderilmeyecek. Tercihlere esas kontenjan tablolari da
ayni tarihte yayimlanacak. Tercih islemleri, 13-24 Temmuz'da
yapllacak. Yerlestirme sonuglari ve bos kontenjanlar 5
Agustos tailan edilecek. Yerlestirmeye esas 1ve 2.
nakil tercih bagvurulari ve sonuglariise 5-14
A8ustos 'ta gerceklestirilecek.

drkiye'nin egitim ala-

SARKILAR EGITIM ICIN YANKILANDI

I kurulusu olan Tark Egitim

Dernegi, 98 yillik koklu gegmisi
ve egitimde firsat esitligi vizyo-

yenisini daha ekledi. TED izmir
Temsilciligi'nin, Gonal Dostlari
Tark Muzigi Dernegi is birligiyle
duzenledigi Tark sanat muzigi
gecesinde sarkilar egitim yararina seslendirildi. TED Genel
Baskani Selgcuk Pehlivanoglu ise konusmasinda Tark Egi-
tim Dernegi'nin kurulus misyonuna ve egitim alanindaki
sorumluluguna dikkat ¢ekti. Cumhuriyetin
ilk yillarinda tlkedeki egitim tablosunu
hatirlatan Pehlivanoglu, Ataturk’'tn
milli ve yabanci dilde egitim
\ verecek cagdas okullar kurul-
mas! yonundeki vizyonunun
\ TED'in yolunu aydinlattigini
ifade etti. Konusmalarin
\ ardindan, Sef Dr. Ahmet
Cubuklusu ydnetiminde-
\ ki Gonul Dostlari Ttrk
Muzigi Dernegi Korosu
l sahne aldi. Programda;
Avni Anil, Rasta Sar-
|

—

ILYONDAN

68rencinin katilimiyla yapilacak. 14
LGS merkezi sinavinin tarihi, ayni gtin

sinav baslangi¢ saatiyle cakismasi

dag, Erdogan Berker,
Erol Sayan, Selahattin
icli ve Yusuf Nalkesen
gibi Turk sanat muziginin
onemli bestecilerinin eser-
leri seslendirildi.

milyon 22 bin 104 égrenci; yurt disinda

cek. Sinav sonuglar, 10 Temmuz'da

/

/

/
/

7 IZMIR SEV OGRENCILER
~ DAVINCI ODULU'NU TURKIYE'YE GETIRDI

. 7¢l izmir SEV Ortaokulu Destination Imagination Kultib
0 ogrencilerinden olusan “SEVen Wonders"” takimi, bu

yil Destination Imagination Turkiye Finalleri'nde “Fine
Arts" kategorisinde yaristi. Takim Yarismasi ve Anlik Gorev
olmak tizere iki asamada gergeklestirilen finallerde tsttin bir
performans ortaya koyan 6grenciler, Turkiye birincisi olarak
Amerika Birlesik Devletleri'nde diizenlenen Destination Imagina-
tion Dinya Finalleri'ne katilmaya hak kazandi. SEVen Wonders
takimi, Turkiye Finalleri'nde elde ettigi birinciligin yani sira, olaga-
nustl caba, kararlilik ve 6rnek takim calismasi gosteren ekiplere
verilen Da Vinci Award 6dultne de layik goraldd. Bu 6nemli
basari, 6grencilerin diinya finalleri yolculugunun ilk adimini olus-
turdu. Amerika Birlesik Devletleri'nde gerceklestirilen Destinati-
on Imagination Dunya Finalleri'nde diinyanin dort bir yanindan
gelen yuzlerce takim arasinda yarisan izmir SEV égrencileri,
yaraticiliklarini, hayal gticlerini ve problem ¢ézme becerilerini
basariyla ortaya koyarak
dunya dérduincisi olma
basarisini gosterdi.




OKUL ONCESI ILKOKUL ORTAOKUL LISE

Q). MEKTEBIM
* KOLEJI

Gelecek Benim

mektebim koleji € mektebim koleji @ mektebim koleji @ mektebim koleji @ mektebim koleji



% | . BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ

CALISANLARIN YUZDE 49°'U
YUKSEK STRES ALTINDA!

ManpowerGroup tarafindan yayimlanan “2026 Global Yetenek Barometresi” arastirmasina

gore giiven endeksindeki zayiflama nedeniyle cahisanlarin genel memnuniyet skoru yiizde

67’ye geriledi. Calisanlarn yiizde 49'u her giin yiiksek stres yasarken, yaklasik yiizde 66's1
tiikkenmislik hissediyor; 6zellikle Z kusagi kadinlarda stres oram yiizde 57 ile zirveye cikiyor.

Uresel is ¢cozUmlerinin
lider sirketlerinden
ManpowerGroup tarafindan

19 tlkede yaklasik 14 bin ¢alisanin
katiimiyla gerceklestirilen "2026
Global Yetenek Barometresi"
sonuglari yayimlandi. Rapor hizla
degisen is dinyasinda ¢alisanlarin
duygu ve beklentilerini, toplam 12
gostergeden olusan U¢ ana endeks
Uzerinden inceliyor. Bunlar; Well-
Being Endeksi, Is Tatmini Endeksi
ve Guven Endeksi. Arastirma,
calisanlarin bugtin neye deger
verdigini ve isten beklentilerinin nasil
sekillendigini net bir sekilde ortaya
koyuyor.

(;ALISAN STBESI VE
TUKENMISLIK

Arastirmada Well-Being Endeksi
gecen yil oldugu gibi ytizde 67 olarak
olculdu. Bu baslik altina incelenen is
yerinde stres seviyesiise yuksekligini
koruyor; ¢alisanlarin neredeyse yarisi
(yuzde 49) guinluk olarak yuksek
stres yasadigini belirtiyor. Her ti¢
calisandan ikisi, yakin dénemde
tukenmislik yasadigini ifade ederken,
bunun baslica nedenleri arasinda
stres (yluzde 28) ve yogun is yuku
(yuzde 24) 6ne cikiyor.

Ayrica Z kusagl kadinlar, yuksek
glnluk stres yasayanlar arasinda
ylzde 57 ile en olumsuz tabloyu
ortaya koyarken; bu oran, Baby
Boomer Kusagi erkeklerinde ytzde
31 seviyesinde kalarak neredeyse
yari yarlya daha dusuk élculdd.

Ote yandan calisanlarin yiizde 45'i
islerinde duzenli olarak yapay zeka
kullaniyor; bu oran 2025'e kiyasla
ylzde 13 artis gosterirken, en yiksek
kullanim orani Hindistan'da (yuzde

77) goruluyor. Yapay zeka kaynakli is
kaybina yonelik endiseler ise ytizde 5
artmis durumda; calisanlarin ytzde
43'0, otomasyonun éndmuzdeki

iki yil icinde kendi rollerinin yerini
alabileceginden endise ediyor.

BELIRSIZLIK I§ ) o
MEMNUNIYETINI ETKILIYOR
is Tatmini Endeksi de ytzde 62

ile gecen yilki seviyesini korudu.
Galisanlarin baytk bolumd mevcut
isinde kalmay!i planlasa da (ytzde 64),
ylzde 60'1 aktif olarak is arayisinda;
ylzde 31'i ise yakin gelecekte isini
kaybedebilecegini dustnuyor. Bilgi
teknolojileri sektériinde galisanlari

ise elde tutma zorlugu derinlesti;
mevcut islerinde kalmayi planladigini
soyleyen calisanlarin orani, 2025’e
kiyasla 6 puan, 2024'e kiyasla ise 12
puan geriledi. Beyaz yaka ¢alisanlarin
is memnuniyeti, 2024'e kiyasla ytizde
13 gerileyerek Z kusagi erkeklerde, yillik
bazda is memnuniyeti (yizde -12) ve is
glvencesi (yuzde -11) algisi gerilerken;
is arama konusundaki gliven (ytzde
+10) artis gosterdi.

Ayrica adaylarin ¢cogu, ise alim
strecinde bir kisinin 6zgecmislerini
incelemesini (yuzde 85) ve sirecin bir
asamasinda dogrudan insanla iletisim
kurulmasini (ytizde 82) 6nemli buluyor.
Galisanlarin ytuzde 50'si ana gelirine
ek olarak ek kazang sagladigini
belirtirken, bu gelirler en sik
yatirim, yari zamanli isler
veya serbest ¢alisma
yoluyla elde ediliyor. Z
kusagl, ek gelir elde etme
konusunda en ytksek
orana sahip grup olarak
one cikiyor (ylzde 68).

Arastirma sonuglarina

gore gecen yil ytizde 76 olan Gluven
Endeksi ise diger iki endeksin aksine
gerileyerek ylzde 73'e dustu.
Calisanlarin buytk cogunlugu (ytzde
89), mevcut rollerini basariyla yerine
getirebilmek icin gerekli becerilere sahip
olduguna gliveniyor. Buna karsin, yapay
zeka yetkinligine dair ortaya ¢ikan yeni
soru isaretleri, yapay zeka kullaniminin
artmasina ragmen genel calisan
glveninde ylzde 18'lik bir distse yol
actl.

Teknolojiye duyulan gtiven kaybi,
ozellikle Baby Boomer ve X Kusagi
calisanlar arasinda daha belirgin
gorultayor; bu gruplarda gliven siraslyla
ytzde 35 ve yuzde 25 oraninda zayiflad.
Egitim ve gelisim alanindaki bosluklar ise
devam ediyor. Calisanlarin yarisindan
fazlasi, son dénemde herhangi bir egitim
(yuzde 56) ya da mentorluk (ytzde 57)
firsati sunulmadigini belirtiyor.

ManpowerGroup Turkiye
Genel Mudurt Feyza Narli, yaptigi
degerlendirmede, “Yapay zekanin
performansi ve verimliligi buyattagu
bir déneme girerken, insan yetkinligi
her zamankinden daha fazla merkeze
yerlesiyor. Buglin her organizasyon igin
aslil firsat; yapay zekayi is yasamini daha
iyi hale getirecek sekilde kullanabilmek
ve insanlarin daha anlamli, yetkin ve
dengeli hayatlar stirmesini desteklemek.
Ancak raporumuzun bulgulari,

¢alisanlarin isverenlerin bu vaadi

gergekten yerine getirip
getiremeyeceginden emin
olmadigini gosteriyor.

insanlar bugtin yaptiklari

ise inaniyor; ancak yarinin

dunyasinda kendilerine

nasil bir yer bulacaklari
konusunda kararsizlar.”
dedi.

Feyza NARLI

10 www.egitimtercihi.com
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OMER FARUK YELKENCI

‘Miifredat butiinciil ve
beceri temelli bir yapiya kavusturduk’

Milli Egitim Bakanhg ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) is birligiyle “Tiirkiye Yizyilh
Maarif Modeli ile Dil, Diisiince ve Deger Kongresi”, Milli Egitim Bakan Yardimcis: Omer Faruk
Yelkenci’nin katilimiyla TOBB Konferans Salonu'nda diizenlendi. Milli Egitim Bakan Yardimcis1 Omer
Faruk Yelkenci, “Amacimiz, miifredat1 butiinciil ve beceri temelli bir yapiya kavusturmakt.” dedi.

ongrenin acilis konusmasini
Kyapan MillT Egitim Bakan

Yardimcisi Omer Faruk Yelkenci,
Dil ve dusunce iliskisinin Gzerinde
yuzyillardir konusulan ve felsefe
Gretilen bir konu oldugunu ifade ederek,
milletlerin bu iliskiyi ¢cozdugtnde bircok
sorunu ¢odzebildigini dile getirdi.

Tarihte Turk milletinin bulundugu
cografya cesitliligi ve siyasi politik
pragmatist yaklasimlar nedeniyle zaman
zaman dilde savrulmalarin oldugunu
aktaran Yelkenci, bu cografyada
dili koruma amaciyla cok énemli
tedbirlerin hayata gecirildigini soyledi.
Bu anlamda Turkiye Yuzyili Maarif
Modeli'nin bazi imkanlar sundugunun
altini gizen Yelkenci, bu meselenin
cocukluk déneminden baslayarak
hélledilebilecegini vurguladi.

Model kapsamindaki yeni
mifredatla beraber Turkgeyi
0gretim programlarinin merkezine
yerlestirdiklerini kaydeden Yelkenci,
“Yani Turkiye Yuzyili Maarif Modeli,
ogretim programlari dil referanslari
Uzerinden sekillenmis oldu. Bu noktada
biz Turkiye Ytzyih Maarif Modeli'nde
dili, bir arag olmanin 6tesinde derinligi
ve anlami belirleyen bir hassasiyetle ele
aldik.” dedi.

Yelkenci, Turkiye ve diinyada
gozlenen okuma, anlama ve analitik
dustnme ihtiyacinin Turkge temelli
okuryazarhgin gtclendirilmesini zorunlu
kildigini belirtti. Bu kapsamda Turkge
ile Turk Dili ve Edebiyati derslerinde
70 barajinin bulundugunu animsatan
Yelkenci, bu dersleri okuma, yazma,
dinleme ve konusma becerileri
Uzerinden sekillendirerek yiratmeye
basladiklarini séyledi.

Turkgeye yonelik hayata gegcirilen
ve devam eden bazi projeleri

12 www.egitimtercihi.com
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anlatan Yelkenci, Ttrkce ile Turk dili ve
edebiyati mufredatlarini yenilediklerini
belirterek sunlari kaydetti: “Burada
amacimiz, mufredati batunctl ve

beceri temelli bir yapiya kavusturmakti.
Ogrencilerin bilgi edinme, metinleri
anlama, yorumlama, elestirme ve
Uretme becerilerini gelistirmeyi, klasik
ve cagdas metinlerin dengeli bicimde
kullanilmasini, dil ile kulttr arasindaki
iliskinin gticlendirilmesine katki
saglamayi hedefledik. Bu yaklasimla dil
ogretimini icerik aktarimindan ¢gikararak
anlam kurma ve distinme sureglerinin
merkezine yerlestirmis olduk. Boylece
Turkiye Yazyili Maarif Modeli'ndeki

bu hassasiyetlerimizle beraber
ogrencilerimize zamaninda dilimizi

buttn derinlikleriyle ve anlam dinyasiyla
ogreterek, onlarin yarinlara guglu
sahsiyetlere sahip, hayal glicti genis, bilgi,
teknoloji ve sanat noktasinda treten, millt
ve manevi degerlerine sahip, bu degerleri
edinmis, yasayan, yetkin ve erdemli
insanlar olarak yetismesini hedefledik.”

OMER

FARUK YELKENCI:

“Turkiye Y0zyil Maarif Modeli'ndeki
bu hassasiyetlerimizle beraber
ogrencilerimize zamaninda dilimizi
butin derinlikleriyle ve anlam dinyasiyla
Ogreterek, onlarin yarinlara giglu

sahsiyetlere sahip, hayal gici genis, bilgi,

teknoloji ve sanat noktasinda Ureten,
millf ve manevi degerlerine sahip, bu
degerleri edinmis, yasayan, yetkin

ve erdemli insanlar olarak
yetismesini hedefledik.”

bbb T
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TYMM ONEMLI
BIR GOREV USTLENIYOR

TOBB Yonetim Kurulu Uyesi
Selcuk Ozturk de egitimi, Turkiye'nin
kalkinmasinin ve ekonominin
buyumesinin en temel unsurlarindan
biri olarak gorduklerini vurguladi.

Dilin yalnizca bir iletisim araci degil;
dustncenin tastyicisi, kalttrin aktaricisi
ve medeniyetin en gicli unsurlarindan
oldugunu aktaran Ozturk, dustincenin
ise bireyin dunyayr anlamlandirma,
yorumlama ve dénustirme kapasitesini
sekillendirdigini séyledi. Oztirk, “Bu
nedenle dil ve distince arasindaki iliski,
egitim sistemlerinin merkezinde yer alan
stratejik bir konudur. Turkiye Yuzyil
Maarif Modeli de tam bu noktada énemli
bir gérev ustleniyor. Ogrencilerimizin
yalnizca bilgiye ulasan degil; bilgiyi
anlamlandiran, yorumlayan, sorgulayan
ve Uretebilen bireyler olarak yetismelerini
hedefleyen 6nemli bir vizyon ortaya
koymaktadir.” diye konustu.

TOBB Turkiye Egitim Meclisi Bagkani
Metin Ozer de yaptigi konusmada Milli
Egitim'de son dénemlerde atilan yenilikgi
ve dontsturict adimlarla gelecege daha
emin adimlarla ilerlediklerini sdyledi.
Turkiye Yuzyil Maarif Modeli ile yeni bir
anlayisin Milli egitimde kok saldigina

vurgu yapan Ozer, yapilan calismalara
destek verdiklerini, sistemin basarisi
icin her zaman destek olmaya devam
edeceklerini ifade etti.
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YOK BASKANI EROL OZVAR (&%

’Tijrk Diinyast ile yﬁksekﬁgretimde

GUGLU BiR BUTUNLESME
HEDEFLIYORUZ’

Tiirk Akademisi Bilim Kurulu
Toplantisi Kazakistan’da
gerceklestirildi. Yiksekogretim
Kurulu Baskam Erol Ozvar, Tiirk
Akademisinin Tiirk Diinyasi
Yiiksekogretim Alammin
olusturulmasa siirecine 6nemli
katkilar sunacagim belirterek,
“Akademinin saglayacag
entelektiiel destek ve politika
onerileri, ortak hedeflerimize
ulasmamiz bakamindan bityiik
onem tasimaktadar.” dedi.

azakistan'in Turkistan
nghrinde dtzenlenen Turk

Akademisi Bilim Kurulu
Toplantisinda konusan Ozvar, Turk
Akademisi'nin yarattugu faaliyetleri
yalnizca akademik ¢alismalar
olarak degil Turk Dunyasinin ortak
gelecegine yapllan stratejik yatinmlar
olarak gorduklerini ifade etti. Turk

14 www.egitimtercihi.com

Akademisinin arastirma projeleri,
sempozyumlar, galistaylar, yaz
okullari ve yayin faaliyetleriyle ortak
bilimsel biling ve akademik dayanisma
kultaranun gelismesine 6nemli
katkilar sagladigini vurgulayan Ozvar,
klresel rekabet ortaminda tlkelerin
bilgi ve tecrtbelerini paylasarak
ortak kapasite Uretmesinin her
zamankinden daha buytk énem
tasidigini séyledi.

MUTABAKAT ZAPTI
STRATEJIK BIR ADIM
Yuksekogretim Kurulu ile Turk
Akademisi arasinda gegen yil
Ankara’'da imzalanan Mutabakat
Zaptinin 6énemine isaret eden
Ozvar, sdz konusu is birliginin
yuksekogretim, bilim ve arastirma
alanlarinda daha guglu bir battinlesme
hedefinin somut goéstergesi oldugunu
belirtti. Ozvar, mutabakatla tye
Ulkeler arasinda bilgi ve uzmanlik

paylasiminin artirilmasinin, arastirma
kapasitesinin gli¢clendirilmesinin ve
insan kaynaginin gelistiriimesinin
hedeflendigini ifade etti. Akademik
taninirhgin gticlendirilmesi, kalite
glivencesi alaninda is birliginin
gelistirilmesi, ortak akreditasyon
calismalarinin tesvik edilmesi ve
yuksekogretim kurumlari arasinda
dtzenli istisare mekanizmalarinin
olusturulmasinin da 6ncelikli
¢alisma alanlari arasinda yer aldigini
kaydeden Ozvar, yukseksgretimde
gercek anlamda buttnlesmenin
ortak arastirma projeleri, ortak
egitim programlari ve ortak diploma
modelleriyle mumkin olacagini dile
getirdi.

ORHUN DEGISIM PROGRAMI

Ogrenci ve akademisyen
hareketliliginin Tark Dunyasinda
yuksekogretim entegrasyonunun
temel unsurlarindan biri
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ESTETIK

DAYANIKLI

Gelecegimizin glivencesi olan
cocuklarimizin ve genglerimizin egitim
hayatlarinda 6nemli bir par¢a olan
okul kiyafetleri ihtiyaclarina modern,
kaliteli ve genis segenekler sunmak,
temel kurumsal 6nceligimizdir.
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oldugunu belirten Ozvar,

Orhun Degisim Programi’'nin
kapsaminin genisletilmesi ve giclu
finansman mekanizmalariyla
desteklenmesi gerektigini soyledi.
Ozvar, “Orhun Programi, Turk
Dunyasinin gelecekteki akademik
entegrasyonunun en énemli
araclarindan biri olmaya adaydir.”
degerlendirmesinde bulundu.
Tarkiye'nin Tark Dunyasinda
yUksekogretim alanindaki is
birliklerine buytk 6nem verdigini
ifade eden Ozvar, Hoca Ahmet Yesevi
Uluslararasi Turk-Kazak Universitesi,
Kirgizistan-Turkiye Manas
Universitesi, Turkiye-Azerbaycan
Universitesi ve Ozbekistan'da
kurulan Uluslararasi Turk Devletleri
Universitesinin bu anlayisin somut
ornekleri oldugunu soyledi.

Tark Akademisi tarafindan
hazirlanan Turk Barometresi
calismalarinin da yuksekodgretim
alanindaki planlama surecleri
acisindan 6nemli veriler sundugunu
belirten Ozvar, 6zellikle Turk
Devletleri Genglik Arastirmasi'nin
ortaya koydugu bulgulari degerli
bulduklarini ifade etti. Turk
Akademisinin 6nimuzdeki
donemde bilim diplomasisinin
oncu aktorlerinden biri olarak
daha etkin rol Ustlenebilecegini
vurgulayan Ozvar, diplomalarin ve
akademik yeterliliklerin karsilikh
taninmasi, ortak kalite glivencesi
mekanizmalarinin olusturulmasi ve
akademik hareketliligin artirilmasiyla
daha gorunur ve daha rekabetgi

TURKIVE iLE NiJER ARASINDA YUKSEKOGRETIMDE iS BIRLIGI

Turkiye ile Nijer arasinda
yiksekogretim alamindaki is
birligini giiclendirmeye yonelik
2026-2030 yillarim kapsayan
Uygulama Protokolii imzalanda.
Cumhurbaskanhg Kiilliyesinde
diizenlenen térende imzalanan
protokole Yiiksekogretim Kurulu
Baskam Erol Ozvar ile Nijer
Cumbhuriyeti Disisleri, Is Birligi
ve Yurtdisindaki Nijerliler
Bakam Yaou Sangare Bakary
imza att1. Protokole gore, iki
iilke, Nijer’in ihtiya¢ duydugu
nitelikli teknik uzman ve ara insan

Moumouni Universitesi biinyesinde ortak bir meslek yiiksekokulu
kurulmasi i¢in is birligi yapacak. S6z konusu yiiksekokulun,
mesleki ve teknik egitim alanminda iki tilke arasindaki is birligini

bir yuksekodgretim alaniinsa
edilebilecegini sozlerine ekledi.
Toplantiya Milli Egitim Bakani
Yusuf Tekin, Azerbaycan Bilim ve
Egitim Bakani Emin Amrullayev,
Kazakistan Bilim ve Yuksekogretim
Bakani Sayasat Nurbek, Kirgizistan
Bilim, Yuksekogretim ve Yenilikler
Bakan Yardimcisi Durus Kozuev

ve Turk Akademisi Baskani Sahin
Mustafayev katildi.

Tarkistan'da cesitli ikili
temaslarda da bulunan
Yuksekogretim Kurulu Baskani
Ozvar, Azerbaycan Bilim ve
Egitim Bakani Emin Emrullayev ve
Kazakistan Bilim ve Yuksekoégretim
Bakani Sayasat Nurbek ile ayri ayri
gorusta.

Ozvar, Kazakistan Bilim ve
Yiksekogretim Bakani Sayasat
Nurbek ile gorismesinde Turkiye
ile Kazakistan iliskilerinin iki tlke
Cumhurbaskanlarinin giclu
iradesiyle her gecen giin daha da
gelistigini ifade etti.

Turkiye ile Kazakistan arasindaki
akademik iligkilerin en 6nemli
sembollerinden birinin Hoca Ahmet
Yesevi Uluslararasi Turk-Kazak
Universitesi oldugunu belirten
Ozvar, universiteye her turlt
destegin strdurdlmeye devam
edecegini vurguladi.

Ozvar gorismede Kazakistan
ile yiksekodgretim alaninda is
birligine yonelik mutabakat
zaptinin en kisa sirede
tamamlanmasi, ortak laboratuvar
programlarinin hayata gegirilmesi,

doktora programlarinda 6grenci
hareketliliginin artiriimasi, Turk
ve Kazak Universiteleri arasindaki
akademik, bilimsel ve arastirma
is birliklerinin gticlendirilmesi
hususlari Gzerinde durduklarini
ayrica Hacettepe, Akdeniz ve inénu
Universiteleri basta olmak tizere
saglik alanindaki mikemmeliyet
merkezlerinin bilgi birikimi ve
tecrubelerinin Kazakistan'daki
yuksekogretim kurumlariyla daha
etkin sekilde paylasilmasinin
onemini degerlendirdiklerini
kaydetti.

SONU(; BiLDiRGESI

TDT Egitim Bakanlar1 9. Toplantisi
“Sonug Bildirisi"nin imzalanmasi ve
cesitli stratejik belge ve girisimlerin
onaylanmasiyla tamamlandi.
Onaylanan belge ve girisimler
arasinda “Daimi TURKUNIB
Sekretaryasi ve Orhun Degisim
Programi icin Ozel Program
Fonu Kurulmasi”, “Tark Danyasi
Yiksekogretim Veri Bankasinin
Olusturulmasi”, “Tark Danyasi
Yuksekogretimde Kalite Guvencesi
Birligi'nin (TWAQA) Kurulmasi”,
“TURKUNIB uyesi tniversiteler
arasinda diploma sertifikasyonu
ve denklik mekanizmalarinin
olusturulmasi”, “Turk Universiteler
Ligi'nin Kurulmas!”, “Ogrenci ve
ogretmen degisim programlariile
kardes okul uygulamasinin hayata
gecirilmesi”, “Turk Devletleri Egitim
Bilgi Ag1” ve “Egitim Is Birligi Calisma
Grubu’'nun Kurulmas!” yer aldi.
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kaynagimn yetistirilmesi amaciyla baskent Niamey’de Abdou

yuriitiilecek.

hedefleniyor. Bu kapsamda ortak arastirma projelerinin tesvik
edilmesi, akademisyenler arasindaki is birliklerinin artirilmasi ve

bilimsel bilgi paylasimimin giiclendirilmesine yonelik ¢cahismalar

giiclendirmesi ve Nijer’in
kalkinma hedeflerine katka
sunmasi amaclaniyor. Protokol
kapsaminda ayrica Nijerli
6grencilere Tiirkge dil egitimi
verilmesi, kiiltiirel etkilesimin
artirilmasa ve lisansiistii diizeyde
egitim goren 6grenciler i¢in
akademik ve bilimsel imkanlarin
genisletilmesi 6ngoriiliiyor.
Uygulama protokoliiyle iki
iilkenin devlet tiniversiteleri
arasindaki akademik ve bilimsel
is birliginin gelistirilmesi de
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II haber

Final, Mezunlar Demegi ile

EGITIM DUNYASINDA

YINE FARK YARATACAK

Turkiye nin bircok sehrinde egitim alamnda hizmet veren Final Okullar
biinyesinde kurulan Final Mezunlar Dernegi’nin 1’inci Olagan Genel Kurul'u
Istanbul’da gerceklestirildi. Final ile yolu kesisen égrencilerin bundan sonraki
hayatlarinda da dayamisma icerisinde olmalari icin Final Mezunlar Dernegi’ni
kurduklarim belirten Final Egitim Kurumlar: Yonetim Kurulu Baskam Ibrahim

CMISIN MIRASI

LECEGIN

= .’u.gg Tasel, “Su anda ditnyanin ve Tirkiye nin her yamnda yonetim kademesinde, is
= diinyasinda 6grencilerimizvar, onlarla gurur duyuyoruz. Hedefimiz 1 milyon

2026

ityeli Sivil Toplum Kurulusu (STK) olusturmak.” diye konustu.

arasindaki birlik ve dayanismayi birliginizi beraberliginizi daim eglesin.
gliclendirmek, dernegin faali- Burada 6grencisinden kurucusuna
yetlerini tanitmak ve gelecek donem kadar herkesin emegi var. 46 yil sonra
ibrahim TASEL hedeflerini paylasmak amaciyla I'inci bu birliktelik hala bir araya geliyorsa
Final Egitim Kurumlan Yénetim Kurulu Bagkani Olagan Genel Kurul toplantisi duzenle- e hepsi de gecmisi hayirla aniyorsa

di. Istanbul'da yapilan toplantiya Istan-  Final ailesinin bilyiik bir basarisi
bul Valisi Davut Gul, Fatih Kaymakami vardir” diye konustu.

‘ 0
M] RA Cafer Saril, Final Egitim Kurumlarl
) m Yodnetim Kurulu Bagkani Ibrahim Tasel, FiNAL UNIVERSITESI

E ’I;ilnal Mezunlar D"erneg.i Baskani I\{Iete. KKTC'YE BUYUK HIZMET
C urat, protokol tyeleri, dernek yoneti- EDIYOR
E @ mi, Gyeler ve mezunlar katild. ) o
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nin

Saygi durusu ve istiklal Marsi'nin g
l M okunmasiyla baslayan toplantinin acili (KK_TC) S'inci C“umhurbagkam
ezunkll‘ Derne konusmasini yapan Istanbul Valisi Ersin Tatar ise "Cumhurbagkani
Davut Gul, “Burada bir aile ortami secildikten sonra Kuzey Kibris Turk
goruyoruz. Final ailesini yillardir taniriz. - Cumhuriyeti'nin topragini aldim
o Elazig merkezli kurulan bu yapinin direk Elazig'a gottrdum. Tabip
- TTRRT, jlgﬂn_gozs birinci énceliginin egitim oldugunu Binbas! Ilhan'i, Martvet Hanimi,
& / i) ' goruyoruz. Kimseyi degistirmeyi, Murat'l, Kutsi'yi ve Hakan'i rahmetle
= \\ b dénusturmeyi amaclamayan egitim anlyorum, anmaya gittim. Duami

F inal Mezunlar Dernegi, mezunlar galisan bir kardesler toplulugu Allah

T

GECMIIN \ﬁmm\ anlaminda herkesin elinden tutmaya okudum, mesajimi verdim ve

EEYSaREs g

~ELECEGI!
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GUCLU

pernedi

Final Mezunlar
1.0lagan Genel Kuruld

¢ Haziran 2028
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Ersin TATAR _ Davut GUL -
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nin Istanbul Valisi
(KKTC) 5’'inci Cumhurbagkani
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gorevime basladim. Cunki biz ytrekli,
vefall nerelerden nerelere geldigimizi
bilen insanlar olarak dylesine bir aileyi
anmam gerekiyordu. Sayin kurucu
Cumhurbaskani Rauf Raif Denktas'tan
sonra ikinci KKTC Cumhurbaskani
olarak orayi ziyaret ettim, onun huzuru
icerisindeyim. Firat Universitesi'nden
fahri doktora aldim. Elazig'in fahri
hemserisiyim. Dolayisiyla sizlerden
biriyim. Sayin ibrahim hocama tesekkur
ediyorum KKTC'ye ¢gok anlamli ve
onemli bir Universite kazandird.
KKTC'nin ekonomik olarak gelismesi ve
kalkinmasina ayni zamanda dunyaya
tanitiimasinda Final Universitesi degerli
hocalari, 68rencileriyle buyuk hizmet
etmektedir. iste aramizdaki baglar,
milli ve manevi degerler yillar icin boyle
glclenmeye devam ediyor” dedi.

OGRENCILERIMIZ DAYANISMA
I(;INDE OLACAK

Final Egitim Kurumlari Yonetim
Kurulu Baskani ibrahim Tasel de
“Bugun Final Mezunlar Dernegi'ni
kuruyoruz. Final 46 yil boyunca 5
milyon 320 bin 6grenci okuttu. Final
ile yolu kesisen degerli 6grencilerimizi
bundan sonraki hayatlarinda da
dayanisma igerisinde olmalariicin Final
Mezunlar Dernegi'ni kurduk. Bugtin
de ilk genel kurulunu yapiyoruz. Cok
mutluyuz, 1980'de Final'i kurdugumuz
yil kadar heyecanlyiz” diye konustu.

Tasel, “Final 6grencileri sinavlara
hazirlayan kurum gibi gériinse de
iyi insan yetistirmeyi hedef alan
bir kurum olmustur. Bugiine kadar
yetistirdigi insanlari bir arka plani
olmadan Turkiye'ye armagan etmistir.
Bu nedenle Final'in mezunlari bizim
icin énemlidir. Bu ekoliin bundan
sonra da devam etmesi gerekir diye

haber II

46 YILDA 5 MILYON 320 BIN OGReNCI!
IBRAHIM TASEL: “Bugin Final Mezunlar Dernedi’ni kuruyoruz.
Final 46 yil boyunca 5 milyon 320 bin 6grenci okuttu. fFinal ile
yolu kesisen degerli 6grencilerimizi bundan sonraki hayatlarinda
da dayanisma igerisinde olmalari icin Final Mezunlar Dernegi’ni
kurduk. BugUn de ilk genel kurulunu yapiyoruz. Cok mutluyuz,
1980'de Final'i kurdugumuz yil kadar heyecanliyiz.”

dustntyorum. Su anda dunyanin

ve Turkiye'nin her yaninda yénetim
kademesinde, is diinyasinda
ogrencilerimiz var, onlarla gurur
duyuyoruz. Final'in baba ocagi
Elazig'dir. Ondan sonra da Anadolu’'da
buytiyerek bugtine geldi. istanbul’'a
kurulduktan 17 yil sonra geldik.
Dolayisiyla Elazig'in kadim kaltaranan
de Final'in egitim anlayisinda 6nemli
bir katkisi vardir. ilk hedefimiz 100

bin tye daha sonra 1 milyon tyeli Sivil
Toplum Kurulusu (STK) olusturmak.
Ogrencilerimizin yuzde 80'i ile gonl
bagimiz, dostlugumuz devam ediyor”
ifadelerini kullandi.

BASARI VE THTIYAC
BURSU VERECEGIZ

Dernegin 15 ilde temsilcilik
olusturacagini anlatan Final Mezunlar

Dernegi Baskani Mete Murat
da kultur sanat ¢calismalari
yapacaklarini soyledi. ilk egitim
seminerinin siber givenlik
alaninda olacagini ve Elazig'da
duzenleyeceklerini aktaran
Murat, burslara yonelik de

bilgi verdi. Burs Komisyonu
kurarak 6grencilere ihtiyag ve
basari bursu vereceklerini ifade
eden Murat, bu konuda ¢ok
hassas davranacaklarina dikkat
cekti. Mezunlar icin Final Kart
ctkaracaklarini da séyleyen
Murat, Turkiye genelinde bircok
kurumda karta 6zel indirimler
olacagini dile getirdi. “Egitim
anlaminda her kosedeyiz” diyen
Murat, basaril 6grencilere
barinma konusunda da destek
olacaklarini aktardi.
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Millt Egitim Bakani Yusuf
Tekin, Kazakistan'in Tarkistan
sehrinde duzenlenen Turk
Devletleri Teskilati 9. Egitim
Bakanlari Toplantisi'na
katildi. Toplantida Uye Ulkeler
arasindaki egitim is birlikleri
degerlendirilirken, Bakan
Tekin Turkiye'nin egitim
alanindaki tecrabelerini

ve Turkiye Yuzyil

Maarif Modeli'ne iliskin
calismalari paylasti.

Tiirk Devletleri Teskilati egitim bakanlan, Tiirkistan'da bir araya geldi

21 MADDELIK
YOL HARITASI BELIRLENDI

akan Tekin, bir ay 6nce
B Turkistan'da gerceklestirilen
zirvede Cumhurbaskani Recep

Tayyip Erdogan’in gelecek ylzyil “Turk
Yazyil" yapma hedefini ortaya koydugunu
hatirlatarak, liderlerin bu vizyon etrafinda
mutablik kaldigini ifade etti. Bu hedefin
hayata geciriimesinde egitimin belirleyici
bir role sahip oldugunu vurgulayan
Tekin, stirecin en énemli aktdrlerinden
birinin egitim camiasi oldugunu kaydetti.
Ortak medeniyet mirasina ve egitimin
doéndsturtct glictne dikkati geken Tekin,
Turk danyasinin bilim ve distince alanindaki
tarihi birikimine isaret ederek sunlari
kaydetti: “Vaktiyle bu topraklar diinyanin
aklina1sik tutan birer merkezdi. insanlik,
tabiatin ve kendi varliginin nice sirrini ik kez
bu cografyada konusulan ilmin diliyle ¢ozdu.
Bizim medeniyetimiz, ilmi hicbir zaman
siradan bir ugras saymadi. Onu,insani
yUcelten en serefliamellerden, islerden birisi
olarak gérdu. Sonra tarihin bir dosneminde
bu mesale elimizden bir nebze uzaklast
ve baska iklimlerde parladi. Simdi hep
birlikte su hususta da uzlasmis durumdayiz:
Onuimuizdeki yuzyil, yeniden bu cografya, bu
topraklar, bu kardesler toplulugu yeniden
dunyanin aklina isik tutan bir merkez haline,
bir grup héaline donusebilir. Bunun igin yogun
bir caba icindeyiz.

Yaklasik on, on iki yil kadar 6nce yine

20 www.egitimtercihi.com

bu toplantilarda ‘Ortak bir tarih kitabimiz,
ortak bir Turk dunyasi cografyasi kitabimiz,
ortak Turk edebiyati kitaplari olabilir mi,
zorunlu egitim ¢aginda bunlar okutulabilir
mi?" diye gok kuskulu tartismalar yapiyor
idik. Buglin gelinen noktada -¢ok stkur- bu
kitaplarla ilgili olarak stire¢ tamamlandi. Bu
egitim 6gretim yilinda Turkiye'de yaklasik
yuz elli bin 6grenci bu dersleri segmeli ders
olarak aldi. Bunu anlatma sebebim su:
Burada yaptigimiz tartismalar agir ama
saglam adimlarla ilerliyor ve iyi sonuglar
elde ediyoruz. Ben bu sonuglari elde
etmemize katki veren herkese stikranlarimi
sunuyorum, tesekkur ediyorum. Turk
Devletleri Teskilati Genel Sekreterligine,
aksakallarimiza, egitim bakanlarimiza,
yuksekdgretim bakanlarimiza, hepsine
tesekkur ediyorum.”

Yapay zeka alaninda Turk devletleri
arasinda ortak adimlar atiimasinin énemine
isaret eden Tekin, Tarkiye'nin bu alandaki
tecrtibe ve birikimini paylasmaya hazir
oldugunu belirterek karsilikli bilgi ve
deneyim paylasimina acik olduklarini ifade
etti.

"ORTA ASYA’ YERINE
"TURKISTAN’

Konusmasinda Turkiye Yuzyil Maarif
Modeli kapsaminda hayata gegirilen
yeniliklere de deginen Tekin, “Turkiye

Yazyil Maarif Modeli adiyla yaptigimiz
program degisikliklerinde degisikligin
odagina dokuz okuryazarlik tirind
koymustuk. Yani okul éncesinden baslayip
on ikinci sinifin, zorunlu egitimin sonuna
kadar her bir sinifta, her bir ders icinde
‘teknoloji okuryazarligr adiyla bir okuryazarlik
turt programlarinigine koyduk. Bu, su anda
0grencilerimiz arasinda, 6gretmenlerimiz
arasinda oldukca takdir gértyor.” dedi.

TURK DUNYASININ ECTHMDE
21 MADDELIKYOL HARITASI
Toplant kapsaminda ayrica egitim
alanindaki ortak calismalarin yol haritasini
iceren sonug bildirisi de imzalandi. Bildiride
sumaddeler yer aldr:
Tark Devletleri arasinda egitim
malanindaki is birligini daha da
gliclendirmeye yonelik gliclti taahhttlerini,
Turk dinyasinin ortak tarihi, kultard, dili
ve degerlerine derinden bagli yeni bir
neslin yetistirilmesi amaciyla yeniden teyit
etmislerdir.
2 Uye Devletler ve TDT Sekretaryasi
mtarafindan sunulan énerileri ve kavram
belgelerini memnuniyetle karsilamislar
ve bunlarda yer alan “genel egitim,
yUksekodgretim, mesleki ve teknik egitim,
akademik hareketlilik ve dijital 6grenme”
alanlarinda is birliginin gelistiriimesine yonelik
onerileri desteklemislerdir.
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II haber

TDT Sekretaryasinin, Daimi bir
m TURKUNIB Sekretaryasinin ve Orhun
Degisim Programi igin tahsis edilmis ¢zel
bir program fonunun kurulmasina iliskin
“Kavram Kagidi"ni desteklemisler ve tim
Uye devletleri ile gbzlemcileri, bunun daha da
gelistirilmesi ve yeniden yapilandirimasina
aktif olarak katkida bulunmaya davet
etmislerdir.
Tarkiye Cumhuriyeti Yuksekdgretim
mKurulunun Turk dunyasi
yuksekdgretim alaninin olusturulmasina
iliskin girisimini vurgulamislar ve
tim Gye devletler ile gdzlemcileri;
“Turk Dunyasi Yuksekogretim Veri
Bankasinin Kurulmasi”, “Turk Danyasi
Yiksekogretimde Kalite Glvencesi
Birliginin (TWAQA) Olusturulmasi”,
“TURKUNIB Uyesi Universiteler arasinda
diplomalarin sertifikasyonu ve denkligine
iliskin mekanizmalar” ile TURKUNIB
Yonergesi'nde dnerilen degisikliklerin tam
olarak uygulanmasi icin gerekli adimlar
atmaya davet etmislerdir.
Azerbaycan tarafinin Turk
mUniversiteler Liginin Kurulmasina
iliskin dneriyi memnuniyetle karsilamislar
ve Azerbaycan tarafini, Turk Universiteler
Liginin kurulmasina iliskin anlasma taslagini
sunmaya tesvik etmislerdir.
6 Uye Devletler arasinda bilim,
mteknoloji ve yenilik alanlarinda ortak
arastirma projelerinin gelistirilmesini, iyi
uygulamalarin paylasiimasini ve bolgesel
mukemmeliyet merkezlerinin kurulmasini
tesvik etmisler; ayrica egitimin dijital
déntstimunt desteklemek, Turk dillerinde
dijital egitim kaynaklari ve platformlari
gelistirmek ve egitimciler igin dijital 6grenme
imkanlarini artirmak amaciyla dizenli
webinar programlarinin diizenlenmesini
desteklemislerdir.
Turk devletlerinin is glict piyasalarinin
mdegisen ihtiyaclarini karsilamak
amactyla mesleki ve teknik egitim alaninda
is birliginin gticlendirilmesinin gerekliligini
vurgulamislardir.
TURKUNIB cercevesinde yurtttlen
mOrhun Degisim Programi’'nin
sUrddrulebilir mali desteginin saglanmasina
yonelik cabalari desteklemislerdir. Bu
kapsamda Uye devletlerin yillik katkilari
ve/veya TURKUNIB Uyesi Gniversitelerin
Uyelik aidatlarinin kurumsal finansmanin
ozel bir kaynagi olarak kullaniimasi ile
godzlemci devletler tarafindan kendi ic
mevzuatlarina uygun sekilde gelistirilecek
mali mekanizmalarin olusturulmasini
desteklemisler; ayrica kamu ve 6zel sektor
ortaklarindan sponsorluklar ve diger gonulli
katkilarin harekete gecirilmesini tesvik
etmislerdir.
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Uye devletleri, yuksekogretim
mkurumlarinin uluslararasilasma
kapasitesini guclendirmek amaciyla,
TURKUNIB icerisindeki aktif Gyeligi ve
Orhun Degisim Programi’na kurumsal
katiimi ulusal yiksekogretim kalite gtivence
cerceveleriile ulusal Gniversite siralama
ve derecelendirme sistemleri kapsaminda
bir performans ve uluslararasilasma
kriteri olarak tanimaya ve kendi
ulusal akreditasyon ve degerlendirme
kuruluslariyla es gidim iginde gerekli
diizenleyici ve idari adimlari atmaya tesvik
etmislerdir.
1 Turkiye ve Azerbaycan'in ev
msahipliginde gerceklestirilen
Turk Devletleri Teskilati Ogrenci Degisim
Programi'nin ilk iki ddneminin basariyla
uygulanmasini memnuniyetle karsilamislar
ve programin surekliliginin saglanmasi
amaclyla tigtincti ddnemin Kazakistan'da
duizenlenmesini dnermislerdir.
1 ilk donemi Trkiye'nin ev sahipliginde
mgerceklestirilen Turk Devletleri
Teskilati Ogretmen Degisim Programi’'nin,
ogretmenlerin mesleki gelisimine ve Uye
devletler arasindaki egitim is birligine
sagladigi katkiyr memnuniyetle karsilamislar
ve programin surekliliginin saglanmasi
amaciyla bir sonraki Ogretmen Degisim
Programi'nin 2027 yilinda Azerbaycan'da
duzenlenmesini 6nermislerdir.
1 Tarkiye tarafindan Turk Devletleri
mTeskilati Kardes Okul Programi
Yonetmeligi'ne énerilen maddeyi
onaylamislar ve programin uygulanmasinin
hizlandinimasini desteklemislerdir.
Uye devletlerin ¢gretmenleri
mve egitim uzmanlari arasindaki
etkilesimin artirlmasinin énemini
vurgulamislar, Tark Devletleri
Teskilati cercevesinde duizenli olarak
gerceklestirilecek bir “webinar serisi”
olusturulmasi 6nerisini memnuniyetle
karsilamislar ve bu girisimin hayata
gecirilmesine yonelik calismalari
desteklemiglerdir.

1 Veritemelliis birliginin
msaglanmasi, kanita dayali
politikalarin gelistirilmesi ve egitim
alaninda karsilastirilabilir gdstergelerin
Uretilmesi amaciyla TDT blnyesinde
“Turk Devletleri Egitim Bilgi AgI"nin
kurulmasini desteklemisler; agin amaclari,

kapsami ve kurumsal yapisina iliskin hazirlik
calismalarinin Tarkiye Cumhuriyeti Millf
Egitim Bakanliginin koordinasyonunda
ve TDT Sekretaryasiile is birligi icinde
yurittlmesini uygun gérmusler; ayrica Uye
Devletler ve Gozlemcilerin katilimiyla uzlasi
sureglerinin tamamlanmasinin ardindan agin
resmi olarak faaliyete gecirilmesini uygun
bulmuslardir.
1 Ogrenci ve 6gretmen degisim
mprogramlarinin, kardes okul
uygulamasinin, “Turk Devletleri Egitim Bilgi
Ag"nin ve Egitim Is Birligi Calisma Grubu'lnun
hayata gecirilmesini desteklemislerdir.
1 TDT cercevesindeki egitimis birliginin
moncelikli alanlarinda koordinasyonu
ve teknik is birligini gliclendirmek amaciyla
Egitim Is Birligi Calisma Grubu altinda dort
alt ihtisas galisma grubunun kurulmasini
(Ek-4) desteklemisler ve tye devletleri,
calisma gruplari ve alt calisma gruplarinin
faaliyetlerine katilacak yetkili uzman ve
temsilcilerini belirleyerek TDT Sekretaryasina
bildirmeye tesvik etmislerdir.
17 Kirgiz Cumhuriyeti'nin 2027 yilinda
m DT Egitim Bakanlari 10. Toplantisi'na
ev sahipligi yapma yonundeki nazik teklifini
memnuniyetle karsilamislardir.
1 Ortak Turk kimligi bilincini
mglgclendiren ve Turk diinyasinda
barisa, istikrara ve refaha katki saglayan
genclik odakli ve kalturel-egitsel girisimleri
desteklemeye hazir olduklarini ifade
etmislerdir.
1 S6z konusu kavram belgelerinin ve
mgirisimlerin uygulanmasina yonelik
ortak desteklerini yeniden teyit etmisler ve
bunlarin etkin sekilde hayata gegirilmesi
amaclyla ulusal kurumlar, yiksekogretim
kuruluslarive TDT Sekretaryasi arasinda
yakin koordinasyon saglanmasini tesvik
etmislerdir.
2 TDT himayesinde dizenlenecek
megitim faaliyetleri ve programlarini
memnuniyetle karsilamislar ve kabul edilen
kararlarin uygulanmasinin izlenmesi ve
kolaylastirimasi hususunda Sekretaryayi
koordinasyon gorevini surdirmekle
yetkilendirmislerdir.
21 Bu Toplantinin sonuglarinin Turk
mdinyasinda egitim alanindaki is
birligine yeni bir ivme kazandiracagina ve
TDT Vizyon 2040'in hayata gegirilmesine
katki saglayacagina olan guivenlerini ifade
etmislerdir.
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II roportaj

Gelecegi insa etmenin yolu
hala siniflardan, 6gretmenlerden ve
hayal kuran genclerden geciyor

» Yapay zeka biitiin egitim
sistemini doniistiirecek.

» Cevrimici egitim ilkokuldan
iiniversiteye kadar
bityiumeye devam edecek.

» Universiteler zamanla
kiiresel aglar icinde
birlesecek ve uzmanlasacak.

40 y1ldan bu yana egitim
diinyasina yon veren isimler
arasinda yer aliyor Dr. Talip
Emiroglu. O bir egitimci,
girisimei ve yazar... Cok yonlit
kisiligi, farkh bir yasam
oykiisityle bizi bulusturuyor.
Anaokulundan iiniversiteye
kazandirdig bircok egitim
kurumuyla Tirkiye nin
gelecegine y1llardir katk:
sunuyor. Sosyal sorumluluga
bir gorev bilinciyle yaklasarak,
devlete bagisladigy kurumlarla
iilkesine borcunu édiiyor.
Diisitnen, yazan, iireten yonityle
de durmadan yeni fikir ve
projeleriyle fark yaratmaya
devam ediyor. Kocaeli Saghk
ve Teknoloji Universitesi
Miitevelli Heyet Baskam

Dr. Talip Emiroglu ile diinden
bugiine uzanan 40 y1lhk
yolculugunu, yapay zeka ile
degisen egitimin kodlarim

ve gelecegin egitiminde 6ne
cikacak unsurlari konustuk.

Dr. Talip EMiIROGLU

E
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gitimde 40 yili geride
Eblraktmlz... Bugiin doéniip

baktiginizda Tiirkiye'nin
egitim hikayesini nasil
okuyorsunuz?

Benim egitim yolculugum aslinda
Tuarkiye'nin son kirk yillik egitim
hikayesiyle paralel ilerledi. Egitime
basladigim yillarda Tarkiye geng
ndfusu hizla artan, Universiteye
girisin ¢ok zor oldugu, kaynaklarin
sinirli kaldigi bir Glkeydi. Bugin ise
aniversite sayisindan teknolojik
altyapiya kadar ¢ok farkl bir
noktadayiz.

Ancak bu kirk yillik strecte
sunu gordum: Egitim sadece bina
yapmakla, okul agmakla gelismiyor.
Asil mesele egitimin zihniyetini
glncelleyebilmek.

1980’lerde bilgiye ulasmak
zordu. Bugun bilgiye ulagsmak ¢ok
kolay. O gintin problemi erisimdi,
buglntn problemi ise bilgiyi dogru
kullanabilmektir.

Turkiye egitimde 6nemli mesafeler
aldi ancak artik nicelik doneminden
nitelige gecmek zorundayiz.
Onumuzdeki dénemin temel sorusu
daha fazla okul agmak degil, daha iyi
egitim tretmek olacaktir.

Okullar, tiniversiteler kurarak
Tiirkiye'de egitim girisimciliginin
oncii isimlerinden oldunuz. Sizi
egitim girisimciligine yonelten
motivasyon neydi?

Ben aslinda egitim girisimciligine
ticari bir gozle bakmadim. Universite
yillarinda 6zel ders veriyor, soru
hazirliyor ve 6grencilerle birebir
calisiyordum. O dénemde genglerin
potansiyelleri ile egitim sisteminin
sunduklarr arasinda ciddi bir bosluk
oldugunu fark ettim.

Murat Dersanesi i¢in hazirladigimiz
test kitapciklariyla baslayan strec,
Final Dersanesi ortakligina, ardindan
kolejler ve Universitelere kadar
uzandi.

Beni motive eden temel dustince
hep ayni oldu: “Bir 6grencinin
hayatina dokunabiliyorsaniz,
aslinda bir toplumun gelecegine
dokunuyorsunuz.”

Bugtin donup baktigimda
kurdugum okullardan ¢ok,
yetismesine katki verdigimiz
insanlarin basarilariyla gurur
duyuyorum. En zor taraf strekli
degisen kosullara uyum saglamakti.

roportaj Il

SAHADA GECEN 40 YILLIK TECRUBE. ..

Egitimcilik, girisimcilik, yoneticilik ve yazarhk kimlikleriniz

birbirini nasil besledi?

Ben bu kimlikleri birbirinden ayr1 gérmiiyorum. Egitimcilik bana insam

tammay 6gretti. Girisimcilik, hayal edilen bir fikrin nasil gercege

doniistiiridebilecegini gosterdi. Yoneticilik, farkl insanlar ortak hedefler

etrafinda bulusturmayi o6gretti. Yazarhk ise yasananlar1 anlamlandirma

firsat1 verdi. Universite yillarinda ozel ders vererek basladigim yolculuk; test

kitaplar: hazirlamaya, dershaneler kurmaya, kolejler agmaya ve sonunda

iiniversitelere uzandi. Her asama bir sonrakini besledi. Bugiin sahip

oldugum bakis acisinmin temelinde, sahada gecen kark y1lhik tecritbe yatiyor.

En heyecan verici taraf ise gelecegi
insa eden genclerle birlikte yurtimek
oldu.

DEGISIME UYUM HIZI

Bugiin egitimin en kritik sorununu
tek bir baslhikta toplamaniz
gerekse neyi 6ne c¢ikarirsiniz?

Tek bir bashk séyleyecek olsam bu
kesinlikle “degisime uyum hizi” olur.
Dunya cok hizli degisiyor. Teknoloji,
yapay zeka, meslekler ve yasam
bicimleri donustyor. Ancak egitim
sistemleri cogu zaman bu degisimin
gerisinde kaliyor. Kirk yil 6nce
ogrencilere o6grettigimiz bazi bilgilere
bugtin birkag saniyede ulasilabiliyor.
Bu nedenle artik ezber bilgi degil;
analiz yapabilen, problem ¢6zebilen
ve kendisini strekli giincelleyebilen
bireyler yetistirmemiz gerekiyor.

Benim egitim hayatim boyunca
gordugim en buyidk kirillma
ise internetin yayginlasmasi
ve sonrasinda yapay zekanin
egitim sahnesine ¢cikmasidir. Bu
gelismeler egitim tarihinin en buytk
doénustmlerinden biridir.

YAPAY ZEKA iLE
BIiLGIYE ERIiSiM
DEMOKRATIKLESIYOR
Sizce Tiirkiye egitimde gercekten
bir paradigma degisiminin esiginde
mi?

Kesinlikle evet. Bugtin yasadigimiz
degisim, mufredat degisikliginin
gok otesinde bir donasamdur.
Yapay zeka sayesinde bilgiye
erisim demokratiklesiyor. Ogrenci
artik bilginin pasif alicisi degil; onu
yorumlayan, gelistiren ve treten
bir aktére dontstyor. Bu nedenle

gelecegin egitim modeli daha esnek
olacak.

Ben uzun yillardir savundugum
bir gorust tekrar etmek isterim:
Gelecekte 6grencinin sadece
sinifta aldig dersler degil; sertifika
programlari, beceri egitimleri,
proje calismalari ve gercek hayat
deneyimleri de egitimin bir parcgasi
olacak.

Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi'nde yapmaya
calistigimiz da budur. Yapay zekayi
butun derslerin igine yerlestirirken
ogrencinin sinif disinda kazandigi
yetkinlikleri de egitim sisteminin
parcasi haline getiriyoruz. Bu
donustmun baslangicindayiz ve
onumuzdeki on yil icinde egitim
dunyasinin buginktnden ¢ok farkl
olacagini dusunudyorum.

DUNYA iCIN EGiTIM
ANLAYISINA GE(;MEHYIZ
Tiirkiye’'nin egitimde diinyayla
daha giiclii rekabet edebilmesi
icin nasil bir bakis acisina ihtiyac
oldugunu diisiinityorsunuz?
Turkiye'nin egitimde dunyayla
rekabet edebilmesiicin 6ncelikle
kendisini sadece ulusal dlcekte degil,
kuresel 6lcekte degerlendirmesi
gerekiyor. Bugln bilgi sinir tanimiyor.
Yapay zeka, dijital platformlar ve
uluslararasi egitim aglari sayesinde
duinyanin herhangi bir yerindeki
ogrenci ayni bilgiye ulasabiliyor. Bu
nedenle artik “Tarkiye icin egitim”
anlayisinin yaninda “Danya i¢in
egitim” anlayisini da gelistirmeliyiz.
Ben uzun yillardir belirli alanlarda
kiresel egitim merkezlerinin
olusacagini dustuniyorum. Ozellikle
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saghk, muhendislik, teknoloji ve
0gretmen egitimi gibi alanlarda
dtnyanin farkl tlkelerindeki
Universiteler ortak standartlar
gelistirecek. Turkiye bu surecin
disinda kalmamali; aksine bu aglarin
aktif bir parcasi olmaldir.

Yapay zeka, dijitallesme, hizla
degisen diinya... Bunlara 6zellikle
vurgu yapiyorsunuz. Sizce okullar
ve iiniversiteler bu doniisiime
gercekten hazir mi?

Acik konusmak gerekirse hentz
tam anlamiyla hazir oldugumuzu
dustinmuyorum. Yapay zeka egitim
tarihindeki en buyuk kirllmalardan
birini olusturuyor. Cunku ilk kez bilgiye
erisim konusunda insanhk bu kadar
buyuk bir esitlik firsati yakaliyor.
Bugtn bir 6grenci dinyanin en iyi
Universitelerindeki kaynaklara birkag
saniyede ulasabiliyor. Bu nedenle
artik 6gretmenin rolt de degisiyor.
Ogretmen bilgi aktaran kisi olmaktan
cikip 6grenmeyi yonlendiren rehbere
doénusuyor.

Biz, bu yuzden Kocaeli Saglk
ve Teknoloji Universitesi'nde
yapay zekayi buttn derslerin igine
entegre etmeye calisiyoruz. Cunk
6grencilerimizi yapay zekaya karsi
degil, yapay zekayla birlikte ¢alisacak
sekilde yetistirmemiz gerekiyor.
Gelecekte yapay zekayi etkili kullanan
bireyler ile kullanamayan bireyler
arasinda yeni bir esitsizlik ortaya
cikacaktir.

KURESEL EGITiM AGLARI

KURULACAK

Sizce 6niimiizdeki yillarda

tiniversiteler doniisecek mi? Bu

doniisiimiin kodlari nasil olacak?
Ben Universitelerin 6numuzdeki

on-yirmi yil icinde bugtinkiinden

cok farkh kurumlar haline gelecegini

dustntyorum. Hatta daha ileri giderek

sunu sdyleyebilirim: Gelecekte

Universiteler arasinda birlesmeler ve
kuresel egitim aglari ortaya cikacaktir.

Bugtin dinyanin bircok yerinde ayni
dersler, benzer igeriklerle tekrar tekrar
veriliyor. Yapay zeka ve dijital egitim
teknolojileri bu yapiyi degistirecek.
Bazi tniversiteler belirli alanlarda
uzmanlasacak, diger kurumlar bu
merkezlerle is birligi yapacak.

Bir baska 6nemli degisim de egitim
strelerinde yasanacak. Ogrencinin
sadece sinifta gegirdigi zaman
degil; sertifika programlari, proje
calismalari, is deneyimleri ve dijital
becerileri de akademik kredilere
donusecektir. Universiteler diploma
veren kurumlar olmaktan ¢ikip
yasam boyu 6grenme merkezlerine
doéntsecektir.

ilkokuldan iiniversiteye kadar
cevrimici egitim hizla yayiliyor.
Sizce bu artis devam edecek mi?

Evet, devam edecegini
dustntyorum. Cunku bu déntastimu
besleyen ¢ok glicli nedenler var.
Birincisi esneklik. Aileler ve 68renciler
artik egitimin zaman ve mekan
acisindan daha ulasilabilir olmasini
istiyor. ikincisi bireysellesme. Her
6grencinin 6grenme hizi ve yontemi
farkhdir. Yapay zeka destekli sistemler
egitimi kisiye 6zel hale getirebiliyor.
Uctincuisti ise kaliteye erisim.

Artik aileler yalnizca yasadiklari
sehirdeki egitim secenekleriyle
yetinmek istemiyor. Dunyanin farkli
bolgelerindeki kaliteli iceriklere
ulasmak istiyorlar.

Bu nedenle gevrimici egitim
ilkokuldan Universiteye kadar
buyimeye devam edecektir. Ancak
burada 6nemli bir noktaya dikkat
cekmek gerekir. Egitim yalnizca
akademik bilgi degildir. Cocuklarin
sosyallesmeye, takim calismasina,
duygusal gelisime ve insan iliskilerine
de ihtiyaci vardir. Bu nedenle ben
gelecegin tamamen cevrimici degil,

TOPLUMA GERI VERMEK, EGITIMIN AHLAKI SORUMLULUGUDUR

Calismalarinizda sosyal sorumlulugun da 6nemli bir yer
tuttugunu goriiyoruz. Bu yondeki cahismalarimz ve bakisimiz
hakkinda neler séyleyebilirsiniz?

Ben egitimin yalmzca imkéan sahibi insanlarin hakki olduguna highir

zaman inanmadim. Bu nedenle sosyal sorumluluk ¢alismalarim egitim
faaliyetlerinin ayrilmaz bir parcasi olarak gordiim.

2001 y1hnda kurdugumuz Avrupa Egitim Vakfi araciligiyla bugtine
kadar kendi kurumlarimz disinda okuyan binden fazla 6grenciye burs
destegi sagladik. Istanbul’un ihtiyag sahibi bslgelerinde i anaokulu

yaptirarak Milli Egitim Bakanhgi'na devrettik. Memleketim Giresun’da,
rahmetli babamin adini tasiyan Ali Haydar Emiroglu Ozel egitim
Okulu’nu insa ederek Milli Egitim Bakanligimiza verdik. Lefkosa’da
rahmetli annem Haci Giillii Emiroglu adina yaptirdigimiz kiz 6grenci
yurdunu da ihtiyag sahibi geng kizlarimizin egitim hayatlarina destek
olmasi amaciyla bagisladik.

Ben inaniyorum ki egitimde kalic1 basar: yalmzca kurum kurmakla
degil, firsat esitligini artirmakla miimkiindiir.

Topluma geri vermek, egitimin ahlaki sorumlulugudur.
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hibrit olacagini dustndyorum.

Akademik iceriklerin dnemli bir
boluma dijital ortamda alinirken;
sosyal gelisim, spor, sanat, proje
Uretimi ve insan iliskileri yuz ylze
devam edecektir. Ozellikle deger
hassasiyeti ytksek aileler, sik seyahat
eden aileler ve cocuklarinin egitimini
daha yakindan takip etmek isteyen
aileler arasinda cevrimici egitim talebi
daha da artacaktir. Fakat uzun vadede
amag 6rgln egitimi ortadan kaldirmak
degil; onu daha esnek, daha verimli ve
daha kisisellestirilmis hale getirmektir.

» Yapay zeka butun egitim sistemini
donustirecek.

» Gevrimici egitim ilkokuldan
Universiteye kadar blytmeye devam
edecek.

» Universiteler zamanla
kuresel aglar icinde birlesecek ve
uzmanlasacak.

ECiTiMjN MERKEZINDE HER
ZAMAN INSAN OLMALIDIR
Kirk yil boyunca binlerce 6grenci ve
6gretmenle ayni yolda yiiriidiiniiz...
Size gore bir egitimcinin gercek
basarisi nedir?

Bir egitimcinin gercek basarisi
yaptigi binalar, actigi okullar veya
aldigi oduller degildir. Gergek basari,
yillar sonra bir 6grencinin karsiniza
¢ikip “Hayatima dokundunuz”
diyebilmesidir. Elbette olumlu
anlamda dokunmaktan sz ediyorum.

Bugline kadar binlerce 6grenciyle,
ylzlerce 6gretmenle calisma
firsati buldum. i¢lerinde doktorlar,
akademisyenler, muhendisler,
sanatgilar, girisimciler ve 6gretmenler
var. Ancak benim icin basari sadece
meslek sahibi bireyler yetistirmek
degildir.

Asil basari; durust, vicdanli,
6zguvenli, yaratici ve topluma

o

BELEDIYE BASKANINA ‘

faydaliinsanlar yetistirebilmektir.
Cunku bilgi zamanla eskiyebilir

ama karakter kalicidir. Bu nedenle
egitimin merkezinde her zaman insan
olmalidir.

Ve son olarak... Oniimiizdeki yillar
icin Tiirkiye egitimi adina en biiyiik
hayaliniz nedir?

Benim en buyuk hayalim,
Tuarkiye'nin egitimde sadece takip
eden degil, yon veren Ulkelerden
biri olmasidir. Artik diinya yeni
bir déneme giriyor. Yapay zeka,
dijitallesme ve kuresel is birlikleri
egitim sistemlerini kokten
degistiriyor. Turkiye bu donustimu
izleyen degil, sekillendiren tlkeler

At FMIROGIL

TALIP EMIROGLU

roportaj Il

arasinda yer almalidir.

Gelecekte egitim daha kuresel,
daha esnek ve daha kisisellestirilmis
olacak. Gevrimici egitim
yayginlasirken ve yapay zeka
6grenmenin ayrilmaz bir parcasi
haline gelirken, buttn bu degisimin
merkezinde insan olmalidir.

Benim hayalim; bilimsel dtstnceyi,
teknoloji tretimini, kultarel zenginligi
ve insani degerleri birlikte tasiyabilen
bir egitim sistemidir. Eger bunu
basarabilirsek, Turkiye sadece glglu
bir ekonomi degil; gticlt bir medeniyet
vizyonu da ortaya koyabilir.

Ve gelecegi insa etmenin yolu hala
siniflardan, 6gretmenlerden ve hayal
kuran genglerden gegmektedir.

¥ 5 MiRas|

o TALIP EMIROG LU
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II uluslararas: egitim

“Kavram Egitim
Kurumlar olarak
uluslararasi egitim
vizyonumuzu; kendi
degerlerini bilen, milli
kimligine sahip cikan,
aym zamanda farkh
kiltiirleri anlayabilen,
evrensel degerlere
saygih, cok dilli ve cok
yonlii bireyler yetistirmek
olarak tammhyoruz.
Bizim icin diinya
vatandasi olmak; kendi
kiiltiiriinden uzaklasmak
degil, kendi degerlerini
evrensel platformlarda
temsil edebilmektir.”

Selcuk ISIK
Kavram Egitim Kurumlan Genel Midiri
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‘Ogrencilerimizi yeni diinyanin
liderleri olmaya hazirliyoruz’

Okulunuzun uluslararasi
U egitim vizyonunu nasil

tanimhiyorsunuz? Diinya
vatandasi yetistirmek sizin icin ne
ifade ediyor? Oniimiizdeki yillarda
okulunuzun uluslararasi hedefleri
arasinda neler bulunuyor?

Egitim artik yalnizca bir tlkenin
sinirlariigerisinde sekillenen bir stireg
degildir. Ginumuzde bilgi, teknoloji,
ekonomi ve kultur kiresel 6lgcekte
hareket etmektedir. Bu nedenle
6g8rencilerimizi sadece sinavlara veya
akademik basariya degil, gelecegin
diinyasina hazirlamamiz gerektigine
inaniyoruz.

Kavram Egitim Kurumlari olarak
uluslararasi egitim vizyonumuzu; kendi
degerlerini bilen, milli kimligine sahip
¢tkan, ayni zamanda farkli kulturleri
anlayabilen, evrensel degerlere
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saygili, cok dilli ve cok yonlu bireyler
yetistirmek olarak tanimliyoruz. Bizim
icin dunya vatandasi olmak; kendi
kultarunden uzaklasmak degil, kendi
degerlerini evrensel platformlarda
temsil edebilmektir. Ogrencilerimizin
sadece Turkiye'de degil, dunyanin
herhangi bir Glkesinde egitim
alabilecek, calisabilecek, tretebilecek
ve liderlik yapabilecek donanima
sahip olmalarini hedefliyoruz.
Tarkiye Yuzyili Maarif Modeli'nin
de temel yaklasimi olan; bilgiyi
ezberleyen degil, anlamlandiran,
Ureten, sorgulayan ve donusturen
bireyler yetistirme anlayisi
uluslararasi vizyonumuzun
merkezinde yer almaktadir.
Onumuzdeki yillarda
hedeflerimiz arasinda uluslararasi
okul ortakliklarinin artiriimasi,

6grenci degisim programlarinin
yayginlastiriimasi, ¢ift diploma
uygulamalarinin gelistirilmesi,
yabanci dil yeterliliklerinin
uluslararasi standartlara tasinmasi
ve 6grencilerimizin ktresel proje
aglarinda daha fazla yer almalari
bulunmaktadir.

QiFT DiPLOMA PROGRAMI
Okulunuzun kiiresel 6lcekte fark
yaratan en 6nemli 6zelligi nedir?
Yurt disindaki egitim kurumlariyla
yiiriittiigiiniiz is birliklerinden s6z
eder misiniz?

Egitim dunyasi buytk bir
dondsumun igerisinde. Yapay zeka,
dijitallesme, kuresellesme ve degisen
is glict ihtiyaclari, egitim kurumlarinin
rollerini yeniden tanimliyor. Artik




okullar yalnizca bilgi aktaran
kurumlar degil; 6grencilerini gelecege
hazirlayan, onlari degisime uyum
saglayabilen, Uretebilen ve liderlik
yapabilen bireyler olarak yetistiren
yasam merkezleri haline geliyor.

Kavram Egitim Kurumlari olarak
bizi kiresel 6lcekte farklilastiran
en onemli 6zelligimizde tam olarak
budur. Biz uluslararasi egitimi
yalnizca yabanci dil 6grenmek veya
yurt disina 6grenci gondermek olarak
gormuyoruz. Bizim igin uluslararasi
egitim; 6grencinin dunyay!
anlayabilmesi, farkl kultarlerle
saglikli iletisim kurabilmesi, evrensel
degerlere sahip olmasi ve dinyanin
herhangi bir Ulkesinde egitimine
veya kariyerine glvenle devam
edebilmesidir.

Kavram Egitim Kurumlari olarak
ogrencilerimizi yalnizca bugtnin
dunyasina degil, hentiz tam olarak
sekillenmemis gelecegin diinyasina
hazirliyoruz. Ctnku bugtn ilkokula
baslayan ¢ocuklarimizin énemli bir
kismi, gelecekte su anda hentiz var
olmayan mesleklerde calisacak.

Bu nedenle egitim yaklasimimizin
merkezinde yapay zeka okuryazarligl,
dijital dontsum farkindalig,

elestirel distinme, problem ¢c6zme,
girisimcilik ve liderlik becerileri yer
aliyor.

Uluslararasi vizyonumuzun
en glclt unsurlarindan biri de
ogrencilerimize sundugumuz
¢ift diploma programlaridir.

Cift diploma uygulamalarimiz
sayesinde ¢grencilerimiz yalnizca
Turkiye'deki mufredati takip
etmekle kalmiyor, ayni zamanda
uluslararasi standartlarda egitim
alma firsati yakaliyor. Boylece
mezun olduklarinda hem ulusal hem
de uluslararasi gecerlilige sahip
akademik yeterliliklerle yollarina
devam edebiliyorlar.

Cift diploma programlarimiz
ogrencilerimize ¢ok d6nemli avantajlar
sunuyor. Oncelikle grencilerimiz
farkli egitim sistemlerini taniyarak
kuresel bir bakis acisi kazaniyor.
Akademik ingilizce becerileri
gelisiyor, arastirma kultaruyle
tanisiyor ve uluslararasi
universitelerin beklentilerini daha
yakindan 6greniyorlar. Bu streg
ayni zamanda 6grencilerimizin
6zgUvenlerini artiriyor ve onlari
dunya standartlarinda
rekabet

uluslararas egitim Il

"Gerceklestirdigimiz akademik ziyaretler, egitim zirveleri, uluslararasi
konferanslar, Universite is birlikleri ve 6grenci degisim programlari
sayesinde 6grencilerimiz yalnizca teorik bilgi edinmiyor; ayni zamanda
kiresel dunyanin bir parcasi olmayi deneyimliyorlar. Ozellikle son
yillarda dunyanin 6nde gelen Universiteleri 6grencilerde yalnizca
akademik basar deqil; liderlik becerileri, sosyal sorumluluk ¢alismalan,
proje Uretme kapasitesi ve teknoloji kullanim yetkinligi de aramaktadir.
Bu nedenle 6grencilerimizi uluslararasi platformlarda kendilerini ifade
edebilecek donanimla yetistirmeye biyik 6nem veriyoruz.”

edebilecek bireyler haline getiriyor.
Yurt disindaki egitim kurumlari

ve Universitelerle yuruttugumaz is

birlikleri de bu vizyonun énemli bir

parcasini olusturuyor. Ogrencilerimizin

farkli Glkelerdeki egitim sistemlerini
yerinde gézlemlemelerine, farkli
kulttrlerden 6grencilerle etkilesim
kurmalarina ve uluslararasi projelerde
yer almalarina imkan sagliyoruz.

Turkiye Yuzyih Maarif Modeli'nin
ortaya koydugu “yetkin ve erdemli
insan” anlayisi da bu noktada Kavram
Egitim Kurumlari olarak hedefimiz,
ogrencilerimizi dinyanin herhangi
bir tlkesinde egitim alabilecek,
calisabilecek, tretebilecek ve liderlik
yapabilecek seviyeye ulastirmaktir.
CunkU biz inaniyoruz ki gelecegin
dunyasinda basari, sadece bilgi sahibi
olmakla degil; bilgiyi insanlik yararina
kullanabilmekle mumkun olacaktir. Ve
biz bugtin, 6grencilerimizi tam da bu
gelecege hazirliyoruz. Onlari yalnizca
sinavlara degil, yapay zeka caginin
sekillendirdigi yeni dunyanin liderleri
olmaya hazirliyoruz. Bu da Kavram
Egitim Kurumlari'nin ktresel 6lcekte
fark yaratan en onemli 6zelligidir.

YETKIN VE ERDEMLI INSAN
Ogrencilerin kiiresel rekabet
ortamina hazirlanmasi icin hangi
becerilere 6ncelik veriyorsunuz?
Yuzyilin dinyasinda basari artik
yalnizca akademik bilgiyle élctlmuyor.
Danya Ekonomik Forumu'nun
gelecegin mesleklerine yonelik
arastirmalari da gostermektedir ki;
problem ¢6zme, yaraticilik, elestirel
dustinme, iletisim, is birligi ve dijital
okuryazarlik 6n plana gikmaktadir.
Kavram Egitim Kurumlari olarak
ogrencilerimizin; Elestirel dustinme,
Analitik problem ¢6zme, Dijital
teknoloji kullanimi, Yapay zeka
okuryazarligl, Girisimcilik, Takim
calismasi, Liderlik, Etkili iletisim,
Kultarlerarasi farkindalik, Yabanci dil
yeterliligi gibi becerilerle donatilmasini
oncelikli hedef olarak gortyoruz.
Maarif Modeli'nin 6ngordugu
“yetkin ve erdemli insan”
anlayisi da tam olarak bu noktada
onem kazanmaktadir. Biz
ogrencilerimizin sadece basarili
bireyler degil, ayni zamanda
iyi insanlar olmalarini
hedefliyoruz.
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II uluslararas: egitim

SADECE NOT ORTALAMASINA
ODAKILANMAYIN!

Ogrencilerin yurt disi liniversite
hedeflerine yonelik nasil

bir danismanlik sistemi
yiriitilyorsunuz? Yurt disinda egitim
hedefleyen 6grencilere en 6nemli
tavsiyeniz ne olur?

Yurt disi Universite danismanhgi artik
sadece basvuru formu doldurmaktan
ibaret degildir. Ogrencilerimizin
ilgi alanlarini, yeteneklerini, kariyer
hedeflerini ve kisilik 6zelliklerini
dikkate alarak bireysel danismanlik
sUrecleri yarutiyoruz. Bu sUrecte
ogrencilerimize; Universite
secimi, Bélum planlamasi, Kariyer
yonlendirmesi, Portfolyo hazirlig,
Motivasyon mektubu yazimi,
Akademik proje gelistirme, Sosyal
sorumluluk galismalari, Dil yeterlilik
sinavlari konularinda destek
sagliyoruz. Ogrencilere en 6nemli
tavsiyem; sadece not ortalamasina
odaklanmamalaridir. Dinyanin énde
gelen Universiteleri artik akademik
basarinin yaninda karakter, liderlik,
gonullaluk calismalari, sosyal etki ve
proje Uretme kapasitesine de blyuk
onem vermektedir.

BUTUNCUL OGRENCI PROFILI
Ogrencilerin yurt disindaki kabul
siireclerinde en 6nemli kriterler
sizce nelerdir?

Bugtin duinya Gniversitelerinin
kapisini aralamak, sadece yuksek
akademik basari ya da sinav
skorlarindan ibaret degil. Kuresel kabul
streclerinde artik “butuncual 6grenci
profili” 6ne gikiyor. Universiteler;
diinya meselelerine kafa yoran,
entelektuel derinligi olan, dili sadece
konusan degil onunla tretebilen ve
toplumsal fayda saglayan dinya
vatandaslari ariyor.

Biz de Kavram Koleji Uluslararasi
Egitim Ofisimizde, tum stratejimizi
bu kuresel kriterlere gore
sekillendiriyoruz. Stireci 6grencilerimiz
icin bir avantaja dénustirmek adina Gig

KAVRAM'DA UYGULANAN ULUSLARARASI PROGRAMLAR NELERDIR?

temel sacayagi Uzerinden ilerliyoruz:

Uluslararasi Deneyim ve Kiresel
Farkindalik: Ogrencilerimizin kuresel
vizyonunu genisletmek igin sadece
teoride kalmiyor, uluslararasi
geziler ve yaz okullariyla onlara
bizzat yerinde deneyim sunuyoruz.
Dunyayi taniyan, farkli kaltarlerle
bag kurabilen 6grenciler olarak
yetismelerini saghyoruz.

Cift Diploma Avantaji: Yurt disi
kabullerinde en buyuk kirlima
noktalarindan biri stiphesiz akademik
gecerliliktir. Franklin School ile
yuratttgumuz ortak ¢ift diploma
programi, 6grencilerimizin mezuniyet
asamasinda uluslararasi bir
akreditasyona sahip olmasini sagliyor.
Bu is birligi, diinya Gniversitelerinin
kapisini acarken onlara ¢ok ciddi bir
oncelik ve avantaj kazandiriyor.

Portfolyo ve Sosyal Sorumluluk:
Kuresel dille entegre edilmis gticlu
yabanci dil mufredatimizin yani
sira, okullarimizda ytratttgtimaz
sosyal sorumluluk projeleri, sportif
basarilar ve kulttrel calismalarla her
6grencimize 6zgun birer portfolyo
hazirliyoruz.

Kisacasi; diinya Universitelerinin
aradigi o nitelikli “danya vatandasi”
profilini, Kavram Koleji'nin
kurumsal altyapisi ve uluslararasi
programlariyla birlestiriyor,
ogrencilerimizin kabul streclerini hem
hizlandiriyor hem de kolaylastiriyoruz.

Ogrencilerin farkl kiiltiirlerle
etkilesim kurmalarn adina hangi
calismalar yapihyor? Ogrenci
degisim programlari okul kiiltiiriine
nasil katki saghyor?

Kuresel danyanin en énemli
gerekliliklerinden biri kilturlerarasi
iletisim becerisidir. Bu nedenle
ogrencilerimizin farkli tlkelerden
akranlariyla bir araya gelebilecekleri
projeler, uluslararasi etkinlikler,
kultarel programlar ve egitim
organizasyonlari gerceklestiriyoruz.
Ogrenci degisim programlari

sayesinde 6grencilerimiz farkli yasam
bicimlerini taniyor, 6n yargilarindan
uzaklaslyor ve empati becerilerini
gelistiriyor. Bu deneyimler yalnizca
akademik gelisime degil, kisisel
gelisime de onemli katkilar sagliyor.
Ayni zamanda okul kultarumuzin
daha kapsayicl, daha evrensel ve
daha zengin bir yapiya kavusmasina
destek oluyor.

Velilerin ve 6grencilerin son yillarda
uluslararasi egitim konusunda
beklentileri nasil degisti? Uluslararasi
egitim olanaklari sunan bir okul tercih
edecek velilere ne dnerirsiniz?

Son yillarda velilerin beklentilerinde
¢ok ciddi bir degisim gbzlemliyoruz.
Artik aileler yalnizca akademik
basariya odaklanmiyor. Gocuklarinin
yabanci dil bilen, teknolojiyi etkin
kullanan, 6zglveni yuksek, girisimci
ve dunya ile entegre bireyler
olmalariniistiyorlar. Veliler hakli
olarak ¢ocuklarinin gelecegin
dtinyasinda guclu bir yer edinmesini
arzu ediyor.

Uluslararasi egitim olanaklari
sunan bir okul tercih edecek
ailelere 6nerim; yalnizca program
isimlerine degil, o okulun vizyonuna
bakmalaridir. Uluslararasi egitim;
birkac etkinlik dizenlemekten
veya yabanci dil dersi vermekten
ibaret degildir. Bu yaklasim okulun
kulttrtne, 6gretmen yapisina, egitim
anlayisina ve 6grencilerine sundugu
firsatlara yansimalidir.

Kavram Egitim Kurumlari olarak
biz, 68rencilerimizi yalnizca bugtnin
sinavlarina degil; yarinin diinyasina
hazirliyoruz. Canku inaniyoruz ki
gelecegi sekillendirecek olanlar,
bilgiyi tiketenler degil; bilgiyi treten,
yorumlayan ve insanlik yararina
dénustaren bireyler olacaktir. Bizim
egitim anlayisimizin merkezinde de
tam olarak bu hedef yer almaktadir:
Kendi degerlerinden glic alan,
evrensel bakis acisina sahip, lider
ruhlu, Uretken ve erdemli diinya
vatandaslari yetistirmek.

Uluslararasi egitim programlari 6grencilerimizin kiiresel 6lgekte
rekabet gliciinii artiran 6nemli araclardir. Bu programlar sayesinde
ogrencilerimiz farkh egitim sistemlerini tanimakta, yabanei dil
becerilerini gelistirmekte ve uluslararas: akademik standartlarla erken
yaslarda tamsmaktadir.

Gift diploma ve uluslararas: sertifika programlari 6grencilerimize;

» Yurt dis Giniversite basvurularinda avantaj,

» Akademik portféy olusturma,

» Uluslararas: gecerlilige sahip belgeler edinme,

» Farkh egitim sistemlerini deneyimleme,

» Kiiresel kariyer firsatlarina daha kolay erisim

gibi onemli kazamimlar saglamaktadir. Biz bu programlari yalmzca belge
almak i¢in degil, 6grencilerimizin diinya ile entegre bir egitim deneyimi
yasamalari i¢in uyguluyoruz.
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Once erken tani
sonra firsat tani

ERKEN TANI VE EGITiM

VAKFI




" uluslararas: egitim

‘Seving Egitim Kurumlar olarak amacimiz;

KURESEL REKABETE
HAZIR BIREYLER
YETISTIRMEKTIR’

“Kiiresel rekabet ortaminda giiclii bir akademik temel
zorunlu olmakla birlikte tek basina yeterli degildir.
Ogrencilerimizin elestirel diisiinme, problem ¢cézme, dijital
okuryazarhk, kiiltiirlerarasi iletisim ve yabanc dil yeterliligi
gibi becerilerle donanms olmasi gerektigine inamyoruz.”

Murat GURSOY

Seving Egitim Kurumlari Franchise Operasyonlarindan Sorumlu

Genel Mudiir Yardimcisi
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eving Egitim Kurumlarr’'nin
S uluslararasi egitim vizyonunu
nasil tanimhyorsunuz?
Uluslararasi egitim vizyonumuz,
ogrencilerimizi yalnizca yurt disina
hazirlamakla sinirli degildir. Temel
hedefimiz; evrensel degerlere sahip,
farkl kaltarlerle iletisim kurabilen ve
ayni zamanda kendi kimliginden glg
alan bireyler yetistirmektir.
Bu vizyonun merkezinde yabanci
dil egitimi kritik bir yer tutmaktadir.
ingilizce ve Almanca programlarimizia
ogrencilerimizin dili yalnizca bir
ders olarak degil; kuresel iletisim
ve kulturlerarasi etkilesimin gticlt
bir araci olarak kullanmalarini
hedefliyoruz. Onimuzdeki dénemde
uluslararasi sertifika programlarini
yayginlastirmak, yurt disi Universite
streclerine sistematik destek vermek
ve yabanci kuruluslarla is birliklerini
artirmak 6nceliklerimiz arasindadir.

BUTUNLESIK EGITIiM
Okulunuzun kiiresel dlcekte fark
yaratan en énemli 6zelligi nedir?

Seving Egitim Kurumlari'ni farkli
kilan temel unsur, akademik basariyi
kisisel gelisim, kariyer planlama ve
uluslararasi farkindalikla battnlesik
ele almasidir. Ogrenciyi yalnizca
sinava hazirlanan bir birey olarak
degil; yasam yolculugu, becerileri ve
gelecege dair hedefleriyle bir battin
olarak degerlendiriyoruz.

Bu anlayis cercevesinde ingilizce
ve Almanca dil programlari,
uluslararasi sinav hazirlik stirecleri,
portfolyo calismalari ve kariyer odakl
danismanlik hizmetlerimiz kurumsal
yapimizin ayrilmaz pargalari haline
gelmistir.

OGRENMEYI OGRENMEK
Ogrencilerin kiiresel rekabet
ortamina hazirlanmasi icin hangi
becerilere 6ncelik veriyorsunuz?

Kuresel rekabet ortaminda gugla
bir akademik temel zorunlu olmakla
birlikte tek basina yeterli degildir.
Ogrencilerimizin elestirel distnme,
problem ¢cozme, dijital okuryazarlik,
kultarlerarasi iletisim ve yabanci dil
yeterliligi gibi becerilerle donanmis
olmasi gerektigine inaniyoruz.

Yapay zeka ve dijital dondstimin
hiz kazandigi bu donemde




“Uluslararasi
egitim vizyonumuz,
ogrencilerimizi yalnizca
yurt disina hazirlamakla sinirl

degildir. Temel hedefimiz; evrensel
degerlere sahip, farkl kiltrlerle

iletisim kurabilen ve ayni
zamanda kendi kimliginden
gU¢ alan bireyler
yetistirmektir.”

6grencilerimizin 6grenmeyi
o6grenmesi, degisime uyum saglamasi
ve kendi potansiyellerini yonetebilmesi
stratejik bir 6nceligimizdir. Empati, etik
durus ve sorumluluk bilinci de egitim
anlayisimizin temel bilesenlerindendir.

PORTFOLYO (;ALISMALABI
Okulunuzda uygulanan uluslararasi
programlar 6grencilere ne
kazandiriyor?

Uluslararasi programlarin en
onemli katkisi, 6grencinin yalnizca
yerel akademik sureclerle sinirli
kalmamasidir. Farkli egitim
sistemlerinin beklentilerini,
degerlendirme yaklasimlarini
ve kaltarel dinamiklerini taniyan
dgrenci; akademik ingilizce becerisi,
proje Uretme disiplini ve glclu bir
uluslararasi profil kazanmaktadir.

Portfolyo galismalari da bu strecin
kritik bir bilesenidir. Ginumuzde
dunya Universiteleri 6grencinin
yalnizca akademik performansini degil;
Urettigi projeleri, liderlik deneyimlerini
ve kisisel gelisim yolculugunu da
degerlendirmektedir.

KENDINiZi DOGRU
TANIMLAYIN

Ogrencilerin yurt disi iiniversite
hedeflerine yonelik nasil

bir danismanlik sistemi
yiriitiiyorsunuz?

Yurt disi Universite sUrecini 12.
sinifta baslayan bir basvuru proseduru
olarak degil, erken yaslardan itibaren
kurgulanmasi gereken stratejik
bir yolculuk olarak gértyoruz. Bu
dogrultuda 6grencilerimize akademik
danismanlik, yabanci dil gelisim takibi,
kariyer yonlendirme ve portfolyo
olusturma alanlarinda battincul destek
sunulmaktadir.

Yurt disi egitim hedefleyen
ogrencilere temel tavsiyem sudur:
Once kendinizi dogru tanimlayin.
Ozgiin bir akademik hikaye ve

glclt bir portfolyo, gliclt not
ortalamasindan ¢ok daha belirleyici
olabilmektedir.

ALMANCA EGITIM

Yurt disindaki kabul siireclerinde
en 6nemli kriterler sizce nelerdir?

Akademik basari, yabanci dil
yeterliligi ve uluslararasi sinav
sonugclari basvurunun temelini
olusturmaktadir. Ancak gtinumuzde
kabul strrecleri cok boyutlu bir
degerlendirme gerektirmektedir.

Universiteler; kisisel motivasyon,

liderlik kapasitesi, sosyal sorumluluk

"Uluslararasi
program sunan bir
okul tercih edecek velilere

onerim sudur: Yalnizca program
basliklarina degil, bu programlarin

kuruma ne 6lcide entegre
edildigine, 6grenci gelisiminin
nasll izlendigine ve danismanlik
sisteminin ne kadar kurumsal
bir yapida yiritildigune
dikkat etsinler.”

calismalari ve gelecege dair vizyon gibi
kriterleri de 6n planda tutmaktadir.

Bu baglamda niyet mektubu, referans
mektuplari ve portfolyo belirleyici bir
agirlik tasimaktadir. Almanca egitimi
ise 6grencilerimize Avrupa'daki
akademik ve kulturel olanaklara erisim
acisindan anlamli bir rekabet avantaji
saglamaktadir.

KULTUREL GALISMALAR
Ogrencilerin farkh kiiltiirlerle
etkilesim kurmalari adina
hangi calismalar yapiliyor?

Kaltarlerarasi etkilesim,
6grencinin diinyaya daha genis
ve elestirel bir perspektiften
bakabilmesinin temel kosuludur.
Bu nedenle okul kultarimozde
yabanci dil egitimi, uluslararasi
projeler ve kulturel calismalar yapisal
bir yer tutmaktadir.

ingilizce ve Almanca programlarimiz

uluslararasi egitim Il

SEVINC

EGITIM KURUMLARI

yalnizca dil bilgisi aktarmayi degil; farkli
kulttrleri anlama, analiz etme ve bu
kulturlerle saglikh iletisim kurabilme
becerisini gelistirmeyi hedeflemektedir.
Bu sureg, 6grencilerin 6zglvenini,
kulturel esnekligini ve bagimsiz
dtusunme kapasitesini dogrudan
guglendirmektedir.

KURESEL REKABET

Velilerin ve 6grencilerin uluslararasi
egitim konusunda beklentileri nasil
degisti?

Son yillarda uluslararasi egitime
yonelik farkindalik ve talep belirgin
bicimde artmistir. Yurt disi egitim

artik yalnizca tniversite déneminin
glindemine giren bir hedef degil;
cok daha erken yaslardan itibaren
planlanan stratejik bir yatirim olarak
degerlendirilmektedir.
Uluslararasi program sunan
bir okul tercih edecek velilere
onerim sudur: Yalnizca program
basliklarina degil, bu programlarin
kuruma ne 6lgide entegre edildigine,
6grenci gelisiminin nasil izlendigine
ve danismanlik sisteminin ne kadar
kurumsal bir yapida yarataldugine
dikkat etsinler. Seving Egitim
Kurumlari olarak amacimiz; gucli
akademik temel, cok dilli gelisim
imkani ve uluslararasi bakis acisiyla
donanmis, kuresel rekabete hazir
bireyler yetistirmektir.

“Kuiltorlerarasi
etkilesim, 6grencinin
dinyaya daha genis ve
elestirel bir perspektiften

bakabilmesinin temel kosuludur.
Bu nedenle okul kiltirumizde
yabana dil egitimi, uluslararasi

projeler ve kultirel
calismalar yapisal bir yer
tutmaktadir.”
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" uluslararasi egitim

Global diinyaya hazirlayan egitim ortamlari ile

GELECEGI SEKILLENDIREN EGITIM

“Ogrencilerimize sadece bilgi degil, balas acis1 da kazandirmay: hedefliyoruz. Akademik basariyy; elestirel diisiinme, yaraticiik
ve evrensel degerlerle destekleyerek onlar: gelecegin diinyasina hazirhyoruz. Gelecegin diinyasinda basari; kendini dogru ifade
edebilen, farkh kiilturlerle is birligi kurabilen, degisime uyum saglayabilen ve diinyay: dogru okuyabilen bireylerin olacak.”

iliniimiizde uluslararasi
G egitim vizyonunu nasil

tanimliyorsunuz? Diinya
vatandasi yetistirmek sizin icin ne
ifade ediyor?

Bugun uluslararasi egitim, yalnizca
yabanci dil 6grenmekten ibaret degil;
farkli kalttrleri anlayabilen, empati
kurabilen, elestirel diistinebilen ve
dunyaya acik bireyler yetistirmek
anlamina geliyor. Dlinya vatandasi
olmak ise kendi degerlerini korurken
evrensel bir bakis acisina sahip
olabilmeyi gerektiriyor.

Girne Koleji olarak “Diinyanin
Kapilari Sana Acik” mottosuyla
6grencilerimizin yalnizca akademik
anlamda degil; sosyal, kulturel ve
iletisim becerileri agisindan da gticlu
bireyler olmalarini hedefliyoruz.
Cunku gelecegin dunyasinda
basari; kendini dogru ifade edebilen,
farkli kulttrlerle is birligi kurabilen,
degisime uyum saglayabilen ve
dunyayi dogru okuyabilen bireylerin
olacak.

Bu anlayis dogrultusunda
ogrencilerimizin 6zgUvenlerini
gelistiren, farkl deneyimler
kazanmalarini saglayan ve onlari
global diinyaya hazirlayan egitim
ortamlari olusturmaya biyuk 6nem
veriyoruz.

GELECEGE GUVENLE
BAKABILEN BIREYLER
Giiniimiiz diinyasinda 6grencilerin
farklh bakis acilari kazanabilmesi
sizce neden 6nemli? Bu

anlayisi okul kiiltiiriine nasil
yansitiyorsunuz?

Gunumuz dunyasinda bilgiye
ulasmak artik cok kolay; ancak
onemli olan, farkl bakis acilarini
anlayabilen, elestirel distnebilen ve
degisen dinyaya uyum saglayabilen
bireyler yetistirebilmektir. Canku
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gelecegin dunyasinda basarih olacak
bireyler yalnizca akademik agidan guclu
olanlar degil; ayni zamanda iletisim
kurabilen, empati gelistirebilen ve farkli
kultarlere saygi duyan bireyler olacaktir.
Biz de okul kalttrimuzde
ogrencilerimizin kendilerini
ozgUrce ifade edebilecekleri, soru
sorabilecekleri, arastirabilecekleri ve
farkl fikirleri degerlendirebilecekleri
6grenme ortamlari olusturmaya
onem veriyoruz. Yabanci dil egitimi,
uluslararasi projeler, sunum
calismalari, sosyal etkinlikler ve
takim calismasina dayali uygulamalar

>

Dilek ERTEMEL KARA
Girne Koleji
Yabanci Diller Egitim Koordinatori

sayesinde 6grencilerimizin gok
yonlu gelisimlerini desteklemeyi
hedefliyoruz. Amacimiz; yalnizca
sinav basarisina odaklanan degil,
dunyayi anlayabilen, farkliliklara
deger veren ve gelecege glivenle
bakabilen bireyler yetistirmektir.

FARKLI KULTURLERE ACIK
QOKYONLU BIREYLER
Ogrencilerin gelecegin
diinyasina hazirlanmasi i¢in
hangi becerilere 6ncelik
veriyorsunuz?

21.Yuzyilda artik yalnizca
akademik bilgi yeterli degil. iletisim
becerileri, problem ¢c6zme, elestirel
dustinme, yaraticilik, takim
calismasi ve dijital okuryazarlk
buyuk 6nem tasiyor. Ozellikle
ogrencilerin kendilerini dogru
ifade edebilmeleri bizim igin
cok degerli. Bu nedenle Oracy
yaklasimini destekleyen calismalar
yaratuyor, 6grencilerimizin
konusma ve sunum becerilerini
gelistirmeye 6nem veriyoruz. Ayni
zamanda yapay zeka okuryazarligi
ve teknolojiyi dogru kullanma
becerilerinin de gelecegin en 6nemli
yetkinliklerinden biri olduguna
inaniyoruz.

iletisim becerilerini
gelistirmeyi destekleyen ulusal
ve uluslararasi calismalarin yani
sira, 6grencilerimizin kendilerini
6zglvenle ifade edebilmelerine
buyuk énem veriyoruz. Ozellikle
Oracy yaklasimiyla 6grencilerimizin
konusma, sunum ve etkili iletisim
becerilerini aktif sekilde gelistirmeyi
hedefliyoruz. Bununla birlikte erken
yasta baslayan ikinci yabanci dil
egitimi sayesinde 6grencilerimizin
farkli kalttrlere acik, gok yonlu
ve donanimli bireyler olarak
yetismelerini destekliyoruz.
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EGITIMDE INSAN
ODAKLI YAKTLASIM
Teknoloji ve yapay zekanin hizla
gelistigi bir donemde, egitimde
insan odakh yaklasim sizce neden
hala biiyitk 6nem tasiyor?
Teknoloji ve yapay zeka egitim
dunyasinda buytk bir dondsim
sagliyor ve 6grenme sureclerini daha
hizli, erisilebilir ve kisisellestirilmis hale
getiriyor. Ancak tim bu gelismelere
ragmen egitimin merkezinde
insanin yer almaya devam ettigine
inaniyoruz. Cunkd egitim yalnizca
bilgi aktarmaktan ibaret degildir; ayni
zamanda iletisim kurabilmek, empati
gelistirmek, birlikte ¢calisabilmek ve

ogrencilerin duygusal gelisimlerini
destekleyebilmek anlamina gelir.

Yapay zeka bircok konuda gtclt
bir destek sunabilir; ancak 6grencinin
motivasyonunu anlayabilen, ona
ilham verebilen ve potansiyelini
ortaya ¢ikarabilen en énemli unsur
hala 6gretmendir. Bu nedenle biz
teknolojiyi egitimin yerine gegen bir
arac olarak degil, 6grenme streclerini
destekleyen glclt bir yardimci olarak
degerlendiriyoruz.

Ogrencilerimizin dijital dunyaya
uyum saglayabilen bireyler olmalarini
desteklerken ayni zamanda iletisim
becerileri gliclt, etik degerlere sahip,
dustinebilen ve kendilerini dogru ifade

uluslararasi egitim II

ecooe

“BugUn Universiteler
ogrencileri
degerlendirirken yalnizca
akademik basariya ya
da not ortalamasina
odaklanmiyor. Ogrencinin
kendisini nasil ifade ettig),
iletisim becerileri, liderlik
YonU, sosyal sorumluluk
bilinci ve fFarkli alanlardaki
deneyimleri de kabul
sureclerinde buyuk
énem tasiyor. Ozellikle
96nullolok calismalar,
sosyal sorumluluk
projeleri, uluslararasi
organizasyonlar,
akademik etkinlikler ve
dgrencinin ilgi duydugu
alanlarda aktif rol almasi
onu diger adaylardan
ayiran énemli unsurlar

arasinda yer aliyor.” i

eceoe

ececee

edebilen bireyler olarak yetismelerini
onemsiyoruz. Cunku gelecegin
dunyasinda teknoloji ne kadar
gelisirse gelissin, insan odakli yaklasim
egitimde her zaman en degerli unsur
olmaya devam edecektir.

Yapay zeka ve dijital déniisiimiin
egitim diinyasini degistirdigi bu
donemde 6grencileri gelecege nasil
hazirliyorsunuz?

Teknoloji artik egitimin ayriimaz
bir parcasi haline geldi. Biz
6grencilerimizin teknolojiyi yalnizca
tuketen degil, bilingli ve tretken
sekilde kullanan bireyler olmalarini
hedefliyoruz. Yapay zeka destekli
uygulamalar, dijital platformlar ve
interaktif 6grenme modelleriyle
ogrencilerin 6grenme sureclerini
destekliyoruz. Ancak burada en
onemli nokta; teknolojiyi etik, bilingli
ve dogru sekilde kullanabilmek. Clnku
gelecekte fark yaratacak olan sey
yalnizca teknolojiye erisim degil onu
nasil kullandiginiz olacak.

Egitim iceriklerimizi, yapay zeka
destekli online platformlar ve dijital
6grenme araclariyla zenginlestirerek
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ogrencilerimizin teknolojiyi bilingli
ve etkili sekilde kullanmalarini
destekliyoruz.

YABANCI DiL
SERTIFIKASYON
PROGRAMLARI

Uluslararasi programlar ve yabanci
dil sertifikasyon siireclerinin
6grencilerin akademik gelisimi ve
ozgiivenleri lizerindeki etkilerini
nasil degerlendiriyorsunuz?

Uluslararasi programlar ve
yabanci dil sertifikasyon strecleri,
ogrencilerin yalnizca akademik
gelisimlerine degil, ayni zamanda
6zglven kazanmalarina ve kendilerini
daha giclu ifade edebilmelerine de
onemli katkilar saglyor. Ogrenciler,
uluslararasi standartlarda yuratalen
bu surecler sayesinde hedef odakl
calisma, disiplinli 6grenme ve
sorumluluk alma becerileri kazaniyor.

Ozellikle yabanci dil sertifikasyon
programlari, 6grencilerin dil
yeterliliklerini somut sekilde
ortaya koyarken ayni zamanda
onlarin uluslararasi platformlarda
kendilerine daha fazla gtiven
duymalarini destekliyor. Bunun
yaninda 6grenciler farkli sinav
sistemlerini tanima, akademik bakis
acllarini gelistirme ve global 6lcekte
rekabet edebilme konusunda énemli
deneyimler elde ediyor.

Bizler icin en degerli kazanimlardan
biriise 6grencilerin stire¢ boyunca
gelisimlerini fark etmeleri ve kendi
potansiyellerine daha fazla inanmaya
baslamalaridir.

Ogrencilerin yurt disi iiniversite

hedeflerine yonelik nasil bir

rehberlik sistemi yiiriitiiyorsunuz?
Ogrencilerimizin ilgi alanlarin,

ULUSLARARASI DENEYIM ORGENCILERI GELECEGE HAZIRLIYOR

hedeflerini ve gliclt yonlerini erken
yaslardan itibaren analiz ederek
onlara dogru yénlendirmeler
yapiyoruz. Universite hazirlik
surecinde yalnizca akademik basariya
degil; sosyal projelere, dil yeterliligine,
uluslararasi deneyimlere ve
6grencinin kendini nasil ifade ettigine
de 6nem veriyoruz. Ogrencilerimize
slre¢ boyunca bireysel danismanlik
destegi sunarak onlarin en dogru
hedeflere ulasmalarini destekliyoruz.

Ogrencilerimizi Universite
hedeflerine hazirlarken, yurt disi
danismanlik ve uluslararasi ofisimiz
araciligiyla lise egitiminin ilk yilindan
itibaren planli ve bireysel bir destek
sUreci yurttuyoruz.

Sizce dgrencilerin yurt disindaki
kabul siireclerinde 6ne cikmalarini
saglayan en 6nemli kriterler
nelerdir?

Bugln Universiteler 6grencileri
degerlendirirken yalnizca akademik
basariya ya da not ortalamasina
odaklanmiyor. Ogrencinin kendisini
nasil ifade ettigi, iletisim becerileri,
liderlik yonu, sosyal sorumluluk bilinci
ve farkli alanlardaki deneyimleri
de kabul strreglerinde buytk 6nem
tasiyor.

Ozellikle gonulluluk calismalari,
sosyal sorumluluk projeleri,
uluslararasi organizasyonlar,
akademik etkinlikler ve 6grencinin
ilgi duydugu alanlarda aktif rol
almasi onu diger adaylardan ayiran
onemli unsurlar arasinda yer
aliyor. Bunun yaninda 6grencilerin
elestirel dustinme, takim galismasi
ve problem ¢dézme becerileri de
artik Gniversitelerin dikkat ettigi
temel kriterlerden biri haline gelmis
durumda.

Bu nedenle bizler 6grencilerimizin
yalnizca akademik olarak basarili
bireyler olmalarini degil; ayni zamanda
6zglven sahibi, cok yonlu, dretken
ve kendilerini global diinyada dogru
sekilde ifade edebilen bireyler olarak
yetismelerini hedefliyoruz.

GLOBAL EGITIM FIRSATLARI
Velilerin uluslararasi egitim
konusundaki beklentileri son
yillarda nasil degisti?

Veliler artik egitim anlayisina
yalnizca akademik basari acisindan
yaklasmiyor; cocuklarinin 6zgtivenli,
iletisim becerileri gticlt, farkl
kulttrlere uyum saglayabilen ve
kendilerini dogru ifade edebilen
bireyler olarak yetismelerini de blyuk
onem veriyor. Gunumuzde aileler igin
ogrencilerin sadece sinav basarisi
degil, sosyal gelisimleri, problem
¢6zme becerileri ve diinyaya bakis
acllari da on plana cikiyor.

Ozellikle yabanci dilin aktif sekilde
kullanilabildigi egitim ortamlart,
uluslararasi projeler, 6grenci degisim
programlari, yurt disi baglantilari ve
global egitim firsatlari velilerin en
cok dikkat ettigi konular arasinda
yer aliyor. Aileler artik cocuklarinin
yalnizca teorik bilgiyle degil; gercek
yasam deneyimleriyle, farkli
kulttrlerle etkilesim kurarak ve dunya
standartlarinda beceriler gelistirerek
yetismesini istiyor.

Bunun yaninda teknolojinin hizla
gelismesi ve diinyanin giderek daha
baglantil hale gelmesiyle birlikte
veliler, cocuklarinin gelecegin
dunyasina hazir bireyler olmalarini
bekliyor. Bu nedenle egitimde iletisim
becerileri, 6zglven, yabanci dil
yeterliligi ve uluslararasi bakis agisi her
gecen glin daha fazla énem kazaniyor.

Ogrencilerin farkl kiiltiirlerle etkilesim kurmalari
adina hangi calismalar yapiliyor? Bu deneyimler
ogrencilere nasil katki saghyor?

Ogrencilerimizin farkl kalturleri yakindan tanimalarini
ve yabanci dili gercek yasam deneyimleriyle
gelistirmelerini cok 6nemsiyoruz. Bu dogrultuda yil
boyunca yurattagtimuz uluslararasi projelerin yani sira,
yurt disi yaz okullari ve egitim gezileriyle 6grencilerimize
farkli deneyimler sunuyoruz. Ozellikle Londra'da
gerceklestirilen yaz okulu programlari ve kulttrel geziler
sayesinde 6grencilerimiz dili dogal ortaminda kullanma
firsati yakalarken ayni zamanda farkli egitim sistemlerini
ve kultarleri de yakindan gézlemleyebiliyor.

Bu tur deneyimlerin 6grencilerin yalnizca dil
gelisimlerine degil; 6zglvenlerine, iletisim becerilerine
ve dunyaya bakis acilarina da 6nemli katkilar
sagladigina inaniyoruz. Farkh tlkelerden égrencilerle
bir araya gelen 6grencilerimiz, ktlttrlerarasi iletisim
becerilerini gelistirirken ayni zamanda bagimsiz
hareket edebilme ve kendilerini daha rahat ifade
edebilme konusunda da 6nemli kazanimlar elde ediyor.

Bizler icin uluslararasi deneyim, 6grencilerin
akademik gelisimlerinin 6tesinde; onlari hayata
hazirlayan, vizyonlarini genisleten ve gelecege daha
donanimli bireyler olarak hazirlayan énemli bir egitim
surecidir.
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DUNYADA
SORUDA YURTDISI EGITIM

Kiiresellesen diinyada egitim artik yalmzca bir ilkenin simirlari icinde sekillenmiyor. Her
yil milyonlarca 6grenci daha iyi akademik imkanlar, farkh kiiltiirleri tamxma firsat1 ve
uluslararasi kariyer hedefleri dogrultusunda yurt disinda egitim almay tercih ediyor. Peki
yurtdisi egitim neden bu kadar 6nemli hale geldi? Hangi iilkeler 6ne cikiyor? Ogrencileri neler
bekliyor? Iste yurtdisi egitimi merak edenler icin 10 6nemli soru ve yamta...

Yurtdisi egitim neden bu Ogrenciler en cok hangi Yurtdisinda egitim almak
mkadar popiiler hale geldi? miilkeleri tercih ediyor? micin sadece liniversite
Yurtdisi egitim, 68rencilere sadece Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik okumak mi gerekiyor?

akademik bilgi degil; farkli kalturleri Krallik, Kanada, Avustralya ve Hayir. Dil egitimi, lise degisim
tanima, yabanci dil becerilerini Almanya en fazla uluslararasi 6grenci programlari, yaz okullari, sertifika
gelistirme ve kiresel bir bakis agisi ceken Ulkeler arasinda yer aliyor. programlari, mesleki egitimler, lisans,
kazanma firsati sunuyor. isverenler Son yillarda Hollanda, irlanda, Guiney yUksek lisans ve doktora programlari
de uluslararasi deneyime sahip Kore ve Birlesik Arap Emirlikleri de gibi cok farkli secenekler bulunuyor.
mezunlari giderek daha fazla tercih yukselen egitim destinasyonlari Ogrenciler yaslarina ve hedeflerine
ediyor. olarak dikkat ¢ekiyor. uygun programlari tercih edebiliyor.
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Yurtdisinda egitim almanin en
mbiiyiik avantajlarn nelerdir?
Yabanci dil gelisimi, kultarel

farkindalik, bagimsiz yasam becerileri,
uluslararasi arkadaslik aglari ve
kuresel kariyer firsatlari en énemli
avantajlar arasinda gosteriliyor.
Ogrenciler ayni zamanda farkli egitim
sistemlerini deneyimleme sansi elde
ediyor.

Yurtdisinda egitim
mcok pahali mi?

Maliyetler tlkeye ve programa goére
degisiklik gbsteriyor. ABD ve ingiltere
gibi tlkelerde egitim tcretleri yuksek
olabilse de Almanya gibi bazi tlkelerde
devlet Universitelerinde dusuk
maliyetli veya Ucretsiz egitim imkanlari
bulunuyor. Ayrica burslar ve calisma
izinleri 6grencilerin mali yakunu
azaltabiliyor.

Burs imkanlar yeterli mi?

mDUnyanin bircok Ulkesinde
uluslararasi 6grencilere yonelik devlet
burslari, Gniversite burslari ve 6zel
vakif destekleri bulunuyor. Akademik
basari, sosyal projeler ve sportif
faaliyetler burs kazanma surecinde
onemli rol oynuyor.

Yapay zeka ve dijitallesme
myurtdisi egitimi nasil etkiliyor?

uluslararas: egitim II

Yurtdisi egitim artik yalnizca bir akademik tercih degil;
ayni zamanda Kisisel gelisim, kultirel zenginlesme ve
kuresel kariyer firsatlar agisindan énemli bir yatirim
olarak goériluyor. Degisen dinyada uluslararasi deneyim
kozanan gengler, geleceqin liderleri ve profesyonelleri
arasinda daha gi¢li bir konuma sahip oluyor. Bu
nedenle yurtdisi egitim, egitim dunyasinin en dinamik ve
stratejik alanlarindan biri olmaya devam ediyor.

Universiteler artik yapay zeka,
veri bilimi, siber gtivenlik ve
dijital déntsum alanlarinda yeni
programlar agiyor. Ayrica gevrim
ici basvuru, sanal kampus turlari ve
hibrit egitim modelleri sayesinde
6grenciler diinyanin herhangi
bir yerinden egitim firsatlarina
erisebiliyor.

Yurtdisinda egitim alan
mogrencileri en cok zorlayan
konular neler?

Kalturel uyum, dil bariyeri, 6zlem
duygusu ve farkli egitim sistemlerine
alisma sureci ilk déonemlerde
ogrencileri zorlayabiliyor. Ancak
¢cogu 6grenci zamanla bu deneyimin
kisisel gelisimlerine dnemli katki
sagladigini ifade ediyor.

Gelecekte hangi alanlarda

myurtdisi egitim daha fazla

onem kazanacak?
Yapay zeka, surdardlebilirlik,

yenilenebilir enerji, biyoteknoloji,
saglk teknoloijileri, dijital medya
ve veri analitigi gibi alanlarin
onumuzdeki yillarda daha fazla talep
goérmesi bekleniyor. Universiteler de
programlarini bu dogrultuda gtincelliyor.

Yurtdisi egitim kariyere

1 mnasil katki saghyor?

Uluslararasi egitim deneyimi,
ogrencilerin kiresel is piyasasinda
rekabet glicunu artiriyor. Farkli
kultarlerle calisma becerisi, yabanci
dil yeterliligi ve uluslararasi aglar,
mezunlarin kariyer yolculugunda
onemli avantajlar sunuyor.

DUNYA NEDEN
ULUSLARARASI

OGRENCI PESINDE

Uluslararasi 6grenciler yalmzca iiniversitelerin akademik

cesitliligini artirmiyor; aym zamanda iilkelerin ekonomik

ve sosyal kalkinmalarina da katki saghyor. Bu nedenle

bircok iilke egitim politikalarim uluslararasi 6grenci

cekmek iizerine yeniden sekillendiriyor. Bugiin Kanada’dan

Avustralya’ya, Almanya’dan Birlesik Krallhik’a kadar bircok

iilke burs programlari, mezuniyet sonrasi calisma izinleri

ve gocmenlik avantajlariyla 6grenci cekmeye cahisiyor.
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EN COK TERCIH EDILEN
5 ULKE
1. Amerika Birlesik Devletleri
Avantajlari
» Danyanin en prestijli
Universiteleri
» Gugla arastirma imkanlari
» Genis burs segenekleri

2. Birlesik Krallik
Avantajlari
» Kisa sureli lisansustt programlar
» Dinya ¢apinda taninan
diplomalar
» Mezuniyet sonrasi ¢alisma izni

3. Kanada
Avantajlari
» Guvenli yasam ortami
» Gocmenlik firsatlari
» Uygun maliyetli egitim
secenekleri

4. Almanya

Avantajlari

» Dusuk veya Gcretsiz devlet
Universitesi egitimi

» Guclu muhendislik ve teknoloji
programlari

» Avrupa’'nin merkezinde egitim
firsati

5. Avustralya

Avantajlari

» Yuksek yasam kalitesi

» Uluslararasi 6grenci dostu
politikalar

» Calisma izni imkanlari

GELECEGIN MESLEKLERI
iCIN HANGi BOLUMLER
ONE CIKIYOR?

Universiteler artik yalnizca
bugtinuin degil, gelecegin
ihtiyaclarina gére programlarini
yeniden tasarliyor.

Yiikseliste Olan Alanlar

» Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi

» Veri Bilimi

» Siber Guvenlik

» Robotik ve Otomasyon

» Biyoteknoloji

» Saglik Teknolojileri

» iklim ve Surdurulebilirlik
Calismalari

» Dijital Pazarlama

» Oyun Tasarimi ve Dijital icerik
Uretimi

Uzmanlara gére 6nimuizdeki 10
yilda bu alanlarda yetisen mezunlar

kuresel is piyasasinda énemli avantaj

elde edecek.

YURTDISI EGITIMIN
GERCEK MALIYETI

Birgok aile igin ilk soru maliyet
oluyor. Ancak yurtdisi egitim

yalnizca okul tcretinden ibaret degil.

Ogrencilerin su kalemleri de hesaba
katmasi gerekiyor:

» Egitim Ucreti

» Konaklama

» Ulasim

» Saglik sigortasi

» Vize giderleri

» Gunluk yasam harcamalari

Bu nedenle uzmanlar, basvuru
strecinden 6nce detayl bir btitce
planlamasi yapilmasini éneriyor.

BURSLAR HALA
EN GUCLU ANAHTAR

Akademik basari gésteren
ogrenciler igin dinya genelinde
binlerce burs firsati bulunuyor.
Burslar;

» Tam burs

» Kismi burs

» Yasam destegi bursu

» Arastirma bursu

» Spor ve sanat burslari

seklinde farkli kategorilerde

Yurtdisi egitim, ginimUz gendleri icin yalnizca diploma
kazanmanin étesinde bir gelecek yatinmi anlamina geliyor.
Hiresel rekabetin hizla arttigi bir dunyada uluslararasi deneyim,
yabana dil yetkinligi ve kiltirlerarasi iletisim becerileri her gecen
gUn daha fazla deger kazaniyor. 2026'nin egitim dinyasi,
siniflann giderek ortadan kalktigi bir ddneme isaret ediyor. Bu
yeni donemde basaril olacak dgrenciler, yalnizca iyi notlara
sahip olanlar degil; dunyayi taniyan, farkh kiltirlerle calisabilen

ve degisime hizla uyum saglayabilen bireyler olacak.
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sunuluyor. Uzmanlar, égrencilerin
yalnizca Universite burslarina degil;
devlet destekli ve vakif burslarina da
basvurmasi gerektigini vurguluyor.

YAPAY ZEKA CAGINDA
UNIVERSITE SECIMI

2026 itibariyla 6grenciler artik
yalnizca Gniversite markasina degil;

» Yapay zeka laboratuvarlarina,

» Teknoloji merkezlerine,

» Sanayi is birliklerine,

» Girisimcilik ekosistemlerine,

» Uluslararasi staj imkanlarina

da dikkat ediyor. CunkU gelecekte
diplomanin yaninda deneyim ve beceri
daha belirleyici olacak.

OGRENCILERI
NELER BEKLIYOR?

Yurtdisinda egitim sadece akademik
bir surec degil. Ogrenciler ayni
zamanda;

» Yeni bir kilttire uyum sagliyor,

» Yabanci dil pratigi kazaniyor,

» Bagimsiz yasam becerileri
gelistiriyor,

» Kuresel arkadaslik aglari kuruyor.

Bu deneyim, bircok mezun
tarafindan hayatlarinin en énemli
doénum noktalarindan biri olarak
tanimlaniyor.




D AVETLISINIZ

“Geleneklerine sahip ¢ikan sosyal bir nesil yetistirmek”
icinyola ¢ciktigimiz projemizin 8. sezonunda
cokozelbir temayi sahneye tasiyoruz.

Glircl,Pomak,Bektagsi ve Siiryanilerin kiiltirel zenginliklerini

tiyatralbirkurgu ile sahneleyecegimiz “Dért Kapi”
gosterimizde sizleri de aramizda gormekten
mutluluk duyariz.

20 HAZIRAN 2026 CUMARTESI
Is Sanat Is Kuleleri Salonu, Istanbul

Kapi Acilis: 18:30
Gosteri Baslama: 19:00

*Davetiye tek kisiliktir.

DANS TIiYATROSU
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‘EGITIMI SINIRLARIN OTESINE TASIYOR
OGRENCILERIMIZI KURESEL

FIRSATLARLA BULUSTURUYORUZ'

“Cift Diploma Program égrencilerimize 6nemli bir akademik avantaj saghyor. Ogrencilerimiz
Tiirkiye’deki egitimlerini sirdiiriirken ayn1 zamanda Amerika merkezli bir egitim sistemine dahil oluyor
ve mezuniyet sonunda iki farkl diploma alma hakk kazaniyor. Bu durum hem yurt disindaki imniversite
basvurularinda giiclii bir referans olusturuyor hem de akademik gecis sireclerini kolaylastiriyor.”

kulunuzun uluslararasi egi-
Otim vizyonunu nasil tanimh-

yorsunuz? Diinya vatandasi
yetistirmek sizin icin ne ifade edi-
yor? Oniimiizdeki yillarda okulunu-
zun uluslararasi hedefleri arasinda
neler bulunuyor?

BIL Egitim Kurumlari olarak egitim
anlayisimizi yalnizca akademik basariyla
sinirlamiyoruz. Ogrencilerimizin;
0grenmeye aclk, sosyal sorumluluk bilinci
gelismis, farkli dustincelere saygi duyan
ve degisen diinyaya uyum saglayabilen
bireyler olarak yetismesini 6nemsiyoruz.
Uluslararasi egitim vizyonumuzun
temelinde ise evrensel degerlerle
kendi kultarel kimligini dengeli sekilde
taslyabilen gencler yetistirmek yer aliyor.

Gunumuzde gencler artik cok kultarlu
ve hizli degisen bir diinyanin pargasi
olarak buytyor. Bu nedenle
ogrencilerimizin yabanci dili etkin
kullanabilen, arastiran, sorgulayan,
is birligi kurabilen ve kendini
ozglivenle ifade edebilen bireyler
olmalarini hedefliyoruz. Bizim
icin “duinya vatandasi”; yalnizca
dunyayi takip eden degil,
ayni zamanda bulundugu
ortama katki sunabilen
birey anlami tasiyor.

Onumuiizdeki
slrecte
hedefimiz;
ogrencilerimizin
uluslararasi
deneyim
alanlarinidaha da
genisletmek, akademik
is birliklerini artirmak
ve onlari diinya
standartlarinda egitim
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_ Zerrin AKINLI
BIL Egitim Kurumlari
Ortaokul - Lise
Egitim Koordinatorii

firsatlaryla daha fazla bulusturmak.
Ozellikle 6grenci degisim programlari,
uluslararasi akademik projeler ve
yabanci dil temelli calismalar Uzerinde
yogunlasmayi strdurtyoruz.

COKYONLU EGITiM
YAKLASIMI
Okulunuzun kiiresel 6lcekte fark
yaratan en 6nemli 6zelligi nedir?
Yurt disindaki egitim kurumlariyla
yiriittiigiiniiz is birliklerinden s6z
eder misiniz?

BIL Egitim Kurumlarini farkli kilan en
onemli dzellik; 68rencilerini yalnizca
sinavlara degil, yasamin farkli alanlarina
hazirlayan ¢ok yonlu egitim yaklasimidir.
Akademik gelisimin yani sira iletisim
becerileri, teknoloji kullanim, liderlik,
takim ¢alismasi ve sosyal
farkindalik gibi alanlarda da

ogrencilerimizin aktif gelisimini
destekliyoruz.

Bununla birlikte anadil
gelisimini uluslararasi
basarinin 6nemli bir pargasi

olarak gortyoruz. Okuma-
anlama, yorumlama
ve yaratici yazarlik
calismalariyla
ogrencilerimizin
Turkege'yidogru ve
etkili kullanmalarini
destekliyoruz. Cunku
kendi dilinde guglu ifade
becerisine sahip bireylerin
yabanci dil 6greniminde
ve akademik tretimde
daha basarili olduguna
inaniyoruz.

Uluslararasi s birlikleri

konusunda da oldukca

aktif bir yapi icerisindeyiz. ingiltere

ve Amerika basta olmak tizere farkli
Ulkelerdeki egitim kurumlariyla ortak
galismalar yuritiyoruz. Ogrencilerimiz
bu is birlikleri sayesinde yurt dis yaz
okullari, akademik projeler, kalturel
programlar ve égrenci degisim
organizasyonlariyla farkli egitim
sistemlerini yakindan tanima firsati elde
ediyorlar.

(;iFT DIPLOMA PROGRAMI
Okulunuzda uygulanan
uluslararasi programlar nelerdir?
Cift diploma veya uluslararasi
sertifika programlarinin
o6grencilere sundugu avantajlar
nelerdir?

Kurumlarimizda ¢grencilerin
uluslararasi akademik sistemlere uyum
saglayabilmeleri adina farkli programlar
uygulaniyor. Advanced Placement (AP),
IGCSE ve A-Level programlarinin yani
sira Gift Diploma Programi, Erasmus+
projeleri, MUN konferanslari, yurt disi yaz
okullart ve uluslararasi sertifika stregleri
ogrencilerimize sundugumuz énemli
calismalar arasinda yer aliyor.

Ozellikle Cift Diploma Program
ogrencilerimize 6nemli bir akademik
avantaj sagliyor. Ogrencilerimiz
Tarkiye'deki egitimlerini strdururken
ayni zamanda Amerika merkezli
bir egitim sistemine dahil oluyor ve
mezuniyet sonunda iki farkl diploma
alma hakki kazaniyor. Bu durum hem
yurt disindaki Gniversite bagvurularinda
glcla bir referans olusturuyor
hem de akademik gegis streclerini
kolaylastiriyor. Programlarin katkisi
yalnizca diplomaile sinirli kalmiyor.
Ogrenciler sure¢ boyunca ingilizceyi



aktif bicimde kullaniyor, dijital 68renme
sistemlerine adapte oluyor, zaman
yonetimi becerilerini gelistiriyor ve farkli
kalturlerden 6grencilerle calisma deneyimi
kazaniyor. Boylece 6grencilerimiz hem
akademik hem kisisel agidan énemli
kazanimlar elde ediyor.

OGRENCILERE
PROFESYONEL DESTEK
Ogrencilerin yurt disi iiniversite
hedeflerine yonelik nasil
bir danismanlik sistemi
yiiriitityorsunuz? Yurt disinda
egitim hedefleyen 6grencilere en
onemli tavsiyeniz ne olur?

BIL Egitim Kurumlarinda yurt
disi tniversite danismanhigi strecini
ogrencinin bireysel hedefleri
dogrultusunda planliyoruz. Ogrencinin
ilgi alanlari, akademik performansi,
guclu yonleri ve kariyer hedefleri detayl
sekilde degerlendirilerek kendisine
uygun tniversite ve bolim secenekleri
belirleniyor.

Basvuru strecinde yalnizca akademik
rehberlik sunmuyor; motivasyon
mektuplari, belge hazirliklari, tercime

islemleri, vize strrecleri, burs arastirmalari
ve seyahat planlamalari gibi bircok
konuda da 6grencilerimize destek
sagliyoruz. BIL Uluslararasi Ofisi ile
Rehberlik ve Kariyer Merkezimiz bu sureci
profesyonel bicimde takip ediyor.

Yurt disinda egitim hedefleyen
ogrencilere en 6nemli tavsiyemiz
ise kendilerini yalnizca sinav
sonuglaryla tanimlamamalandir.
Universiteler artik 6grencilerin sosyal
sorumluluk ¢alismalarina, projelerine,
Uretkenliklerine, iletisim becerilerine ve
ilgi alanlarina da buytk énem veriyor.
Bu nedenle 6grencilerin akademik
basarilarinin yaninda kendilerini farkli
alanlarda gelistirmeleri oldukga kiymetli.

0 —----«w.—_..
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uluslararas egitim Il

“Uluslararasi is birlikleri
konusunda oldukca aktif bir
yapi icerisindeyiz. ingiltere
ve Amerika basta olmak
Uzere farkl Ulkelerdeki egitim
kurumlanyla ortak calismalar
yUrtoyoruz. Odrencilerimiz
bu is birlikleri sayesinde yurt
disi yaz okullan, akademik
projeler, kultirel programlar
ve 8grenci degisim
organizasyonlanyla farkli
eqitim sistemlerini yakindan
tanima firsati elde ediyorlar.”

YALNIZCA NOT ORTALAMASI
YETERLI DEGIL!

Ogrencilerin yurt disindaki kabul
siireclerinde en 6nemli kriterler
sizce nelerdir?

Bugln dtinyanin énde gelen
Universiteleri degerlendirme sireglerinde
yalnizca not ortalamasina odaklanmiyor.
Akademik basari énemli bir kriter olsa
da 6grencinin yabanci dil seviyesi, sosyal
faaliyetleri, proje deneyimleri, liderlik
ozellikleri ve kendisini ifade edebilme
becerisi de dikkatle inceleniyor.

Ozellikle 6grencinin farkli kilttrlerle
calisma deneyimi kazanmis olmasi,
sosyal sorumluluk projelerinde yer almasi
ve uluslararasi programlara katiimasi
onemli avantaj saglyor. Universiteler
artik yalnizca basarili 6grenciler degil;
ayni zamanda bulundugu ortama katki
sunabilecek bireyler gormek istiyor.

Biz de BIL Egitim Kurumlari olarak
ogrencilerimizi bu anlayis dogrultusunda
yetistiriyoruz. Amacimiz; onlarin
yalnizca iyi Universitelere kabul almalar
degil, gittikleri her ortamda kendilerini
donanimli ve 6zglvenli sekilde ifade
edebilmeleridir.
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" uluslararas: egitim

‘Farkllllgl bir zenginlik olarak goren

DUNYA VATANDASLARI

YETISTIRIYORUZ’

“Isteyen her 6grencimizin istedigi iilkede ve bolimde egitim alabilmesinin éniinii acmak, onlar1 bu

yola gercekten hazirlamak oncelikli hedefimiz. Ama mesele yalmzca bir iiniversiteye yerlesmek degil.

Sorgulayan ve uirettigiyle bulundugu yere deger katan bireyler yetistirebiliyorsak, asil 6l¢iimiiz orasidir.”
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“1

Ezgi SELCUK ARICAN
Mektebim Koleji
Yabana Diller
Direktorii

kulunuzun uluslararasi
egitim vizyonunu nasil
tanimliyorsunuz? Diinya

vatandasi yetistirmek sizin icin ne
ifade ediyor? Oniimiizdeki yillarda
okulunuzun uluslararasi hedefleri
arasinda neler bulunuyor?

Bizim igin uluslararasi egitim,
kokiunden kopmadan diinyaya
aclimaktir. Mektebim Koleji
Uluslararasi Egitim Ofisi olarak ise
cocugun kendi kulturuyle barisik
olmasindan basliyoruz. Once kendi
diline ve degerlerine saygi duyan,
sonra dunyadaki baska dillere ve
kulturlere ayni sayglyla yaklasabilen
bir bakis. Farkliligr anlasiimay
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bekleyen bir zenginlik olarak géren
ogrenciler yetistirmek istiyoruz.

Dinya vatandasi dedigimizde
bizdeki karsiligi ise “diplomat”. Bunu
dar anlamiyla bir meslek olarak
sylemiyoruz. Diplomat, hem kendi
Ulkesinin hem de baska Ulkelerin
meselelerine ¢6zim Uretebilen, bunu
yaparken iletisimi ve kultdrel birikimini
dogru kullanan kisidir. icinde yasadig
topluma katki sunmasi da bundan ayri
dusunulemez. Bizler ¢cocuklarimizi bu
olgunlukta gérmek istiyoruz.

isteyen her 6grencimizin
istedigi tlkede ve boélumde egitim
alabilmesinin 6ntnt agmak, onlari
bu yola gercekten hazirlamak
oncelikli hedefimiz. Ama mesele
yalnizca bir Gniversiteye yerlesmek
degil. Sorgulayan ve Urettigiyle
bulundugu yere deger katan bireyler
yetistirebiliyorsak, asil 6lcimuz
orasidir.

DUNYA OLGEGINDE
TANINAN DIPLOMA
Okulunuzun kiiresel 6lcekte fark
yaratan en 6nemli 6zelligi nedir?
Yurt disindaki egitim kurumlanyla
yiirittigiiniiz is birliklerinden s6z
eder misiniz?

Bizi 6ne ¢ikaran sey,
ogrencilerimizin hedefleri
dogrultusunda egitim yolculuklari
boyunca yaninda durmamiz. Bir
6grencimiz nereye odaklanirsa
odaklansin, ister Amerika ve
Kanada'daki ¢ift diploma firsatlari
olsunister Avrupa'da ya da diinyanin
baska bir késesindeki bir Gniversite, o
yolda eksiksiz bir danismanlik imkani
sunuyoruz. Once hedefi netlestiriyor,

sonra o hedefe goéttren adimlari
birlikte planhyoruz.

Cift diploma firsatlari bu isin
en somut tarafi. Amerika ve
Kanada'da College Board ve Cognia
akreditasyonuna sahip kurumlarla
calisiyoruz. Béylece 68rencimizin
aldigi diploma dunya 6lgeginde
gercgekten taniniyor. Bu da ileride
yapacag Universite basvurularinda
elini gtiglendiren saglam bir zemin
olusturuyor.

Bir de sureci 6grencinin ve velinin
g6ziinden saydam tutmaya énem
veriyoruz. Belirli araliklarla onlari
bilgilendiriyor, hangi asamada
oldugumuzu ve siradaki adimin
ne oldugunu agikga paylasiyoruz.
Yurt disi egitim, dogru bilgiyle
ilerledigimizde herkesin icine sinen
bir stirece donusuyor.

ONCELIGIMIZ
21. YUZYIL BECERILERI
Ogrencilerin kiiresel rekabet
ortamina hazirlanmasi i¢in hangi
becerilere 6ncelik veriyorsunuz?
Bizim onceligimiz 21. yuzyil
becerileri. Bunun merkezine
de sorgulayabilen ve Urettigiyle
cevresine, Ulkesine ve diinyaya
katki sunabilen bir 6grenci profilini
koyuyoruz. iletisim becerisini ayrica
onemsiyoruz; ¢UnkU bir gocuk
ne kadar donanimli olursa olsun,
kendini dogru ifade edemiyor ve
karsisindakini anlayamiyorsa o
birikim ¢ogu zaman bir anlam
ifade etmiyor. Bu baglamda biz;
bilgiyi ezberleyen degil, o bilgiyle
ne yapacagini bilen 6grenciler
yetistirmeye calisiyoruz.




). MEKSFEBIM
KOLEJi

Gelecek Berim

AMERIKAN DiPLOMA
PROGRAMI

Okulunuzda uygulanan uluslararasi
programlar nelerdir? Cift diploma
veya uluslararasi sertifika
programlarinin 6grencilere sundugu
avantajlar nelerdir?

Lise kadememizde 6grencilerimize,
yaptigimiz gtclu is birlikleri sayesinde
Amerikan Diploma Programi'ni (U.S.
Dual Diploma) sunuyoruz. Bu programla
ogrencilerimiz, istemeleri halinde,
Turkiye'deki diplomasinin yaninda
uluslararasi gecerliligi olan bir Amerikan
lise diplomasina sahip olabiliyor.
Boylece daha lise yillarinda ingilizce
akademik bir egitim deneyimi kazaniyor;
arastirma yapma ve elestirel disinme
gibi Universitede ihtiyag duyacagi
becerileri erkenden gelistiriyor.

Bu programin bir baska degeri de
o6grencimizi 25'ten fazla tlkeden gelen
genis bir 6grenme toplulugunun pargasi
yapmasi. Mezunlarimiz, akademik
kosullari sagladiklarinda Amerika,
ingiltere, Kanada ve Avustralya'nin
yani sira Hollanda, Almanya, Fransa
ve Isvigre gibi tlkelerdeki 40'tan fazla
partner tniversitede 6zel kabul ve
burs imkanlarindan yararlanabiliyor.
Bizim i¢in bu, cocugun Universite
yolunu bastan genisleten somut bir
avantaj. Amacimiz onu yalnizca sinava
degil, dunyanin neresinde olursa olsun
ayaklari yere basan bir donanimla
hayata hazirlamak.

ULUSLARARASI

GEZI PROGRAMLARI
Ogrencilerin farkl kiiltiirlerle
etkilesim kurmalarn adina hangi
calismalar yapihyor? Ogrenci
degisim programlari okul kiiltiiriine
nasil katki saghyor?

uluslararas: egitim Il

" "Mezunlanmiz, akademik kosullon sagladiklarinda Amerika,
Ingiltere, Kanada ve Avustralya’nin yani sira Hollanda, Almanya,
Fransa ve Isvicre gibi Ulkelerdeki 40'tan fazla partner iniversitede
6zel kabul ve burs imkanlarindan yararlanabiliyor. Bizim icin bu,
cocugun Universite yolunu bastan genisleten somut bir avanta.
Amaamiz onu yalnizca sinava dedil, dinyanin neresinde olursa
olsun ayaklan yere basan bir donanimla hayata hazirlamak.”

Uluslararasi Egitim Ofisimiz
kapsaminda her yil farkl gezi
programlari dizenliyoruz. Bu gezileri
o6grencimizin hem entelekttel
gelisimine hem de baska kulturleri
yerinde tanimasina katki sunan bir
yatirim olarak goruyoruz. Erasmus
projelerimiz de bu isin énemli bir
ayagl. Ortaklik kurdugumuz tlkeye
ogrencilerimiz gidiyor, o tlkeden
de dgrenciler okulumuzu ziyaret
ediyor. italya, Romanya ve Turkiye
arasinda boyle bir ortakhk yarattuk.
Cocuklarimiz gittikleri tlkeyi diliyle ve
kultarayle buttncul bigcimde tanima
firsati buldu. Bu gezilerde basyapitlari
ve muzeleri programa dahil etmeye
6zen gosteriyoruz; yani gocuklarimizi
hem akademik hem kulturel icerikle
birlikte donatiyoruz.

Bunun bir benzerini Ozbekistan'in
baskenti Taskent'teki kampusumuzle
de yasatiyoruz. Turkiye'deki
ogrencilerimizle oradaki
ogrencilerimizi, tipki eskiden oldugu
gibi mektuplasarak, bir yandan da
cevrim igi bulusmalarla bir araya
getiriyoruz. Ogrencilerimiz bu sayede
birbirlerinin kaltarana yakindan
taniyor, yurattukleri projeleri
birbirlerine anlatiyorlar. Degisim
programlarinin asil kiymeti de bizim
icin burada: cocuk, farkh olani uzaktan

degil yuz yuze ve kendi deneyimiyle
tanidiginda, okul kulturimuz de
bundan besleniyor.

DOGRU KURUM
ONCE COCUGU TANIR
Velilerin ve 6grencilerin son
yillarda uluslararasi egitim
konusunda beklentileri nasil
degisti? Uluslararasi egitim
olanaklari sunan bir okul tercih
edecek velilere ne 6nerirsiniz?
Sonyillarda veli ve 6grencinin
beklentisi belirgin bicimde degisti
diyebiliriz. Artik tek basina iyi bir
ingilizce ya da bir yurt disi baglantisi
yeterli géralmuyor; aileler gcocuklarinin
nasil bir yola girecegini en bastan net
bir sekilde gérmek istiyor. Bu ytizden
uluslararasi imkanlar sunan bir okul
sececek velilere ilk sirada 6nerimiz su
oluyor; cocugunuzu gercekten taniyan
bir kuruma gtivenin. Her cocugun ritmi
ve hayali baska. Dogru kurum énce
cocugu tanir, sonra onunla birlikte
gercekci bir hedef koyar ve o hedefe
giderken yanindan ayrilmaz. Parlak
vaatlere degil, strecin her asamasinda
cocugun yaninda durabildigine bakin.
Cunku uluslararasi egitimde asil farki
yaratan, sunulan firsatlarin sayisi
degil, o firsatlarin cocuga ne kadar
dogru eslik ettigidir.
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TURKIYE’DEN

FINLANDIYA’YA UZANAN

Aytuna YAMAC

Uzman Egitimci Net Akademi Kurucusu

gitim tarihinde bazi anlar vardir;
E yalnizca bir uygulamanin degil, bir

anlayisin yon degistirdigi... Bugiin
o anlardan biri yasaniyor. Turkiye'de
dogan ve kisa stirede seckin egitim
kurumlarinda derin bir etki yaratan
Vitanova School ve Lifeschool,
simdi diinyanin en giiclt egitim
referanslarindan biri olan Finlandiya'da
uygulanmaya basladi. Bu gelisme, bir
programin yayilimi degil; 6grenmenin
anlaminin yeniden tanimlanmasinin
uluslararasi diizeyde kabulii olarak
degerlendiriliyor.

FINLANDIYA'DA KARSILIK
BULAN EVRENSEL DiL

Finlandiya'da yapilan uygulamalar,
bu modelin yalnizca gliclt degil; ayni
zamanda evrensel oldugunu ortaya
koydu. Ogrencilerin:

» Video iceriklere gosterdigi yogun ilgi,

» Derslere aktif katiimi,

» Ogrendiklerini projelere ve eyleme
donustirmesi
tek bir gercegiisaret ediyor:
Dogru kurulan 6grenme dili,
her cografyada anlasilir. Okul
yoneticilerinin degerlendirmeleri de bu
etkiyi dogruluyor. Programin; derin,
baglantisal ve kilturel agidan zengin
yapisi sayesinde 6grencilerde yalnizca
akademik degil, anlamsal bir uyanis
yarattigi vurgulaniyor.
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ZIHNI 1NSA EDEN
BiBY IMIN _
KURESELYOLCULUGU

2023 yilinda Prof. Dr. Mustafa
Sever liderliginde ve alaninda uzman
akademisyenlerin katkilariyla gelistirilen
Lifeschool Programu, lise diizeyinde
bir dikey mufredat olarak tasarlanmis;
kisa stirede Turkiye'nin saygin liselerinde
glclt bir 6grenme kaltara olusturmustur.
Program kapsaminda ¢grencilerin
yurattagu arastirmalar, gelistirdigi projeler
ve ortaya koydugu girisimcilik calismalarr;
yalnizca akademik basariya degil, ayni
zamanda bireysel kariyer yolculuklarina da
anlamli ve kalici katkilar sunmustur.
Bu yaklasim, 2024-2025 egitim 6gretim
yilinda Egitimci-Yazar Hilal Ates Oztan
ve Prof. Dr. Mustafa Sever liderliginde,
saglam bir pedagojik zemin Uzerinde
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Prof. Dr. Mustafa Sever

Hilal ATES OZTAN

Vitanova School Mentera School Kurucusu & Yazar

yeniden yapilandirilarak ilkokul ve ortaokul
kademelerine tasinmis; Vitanova School
catisi altinda buttinctl ve sureklilik gdsteren
bir 6grenme modeline dontstaralmastar.

2026-2027 itibariyla ise bu yapi, erken
cocukluk dénemini de kapsayacak sekilde
genisletilerek Mentera School adiyla okul
oncesi kademede tamamlanmig; “zihnin
doniisiim ¢ag1” vurgusuyla 6grenmenin en
erken donemden itibaren anlam temelli bir
yolculuk olarak ele alindigi guiclu bir sistem
haline gelmistir. Boylece anaokulundan
liseye uzanan, ayni felsefi ve kavramsal
temeller Gzerinde yukselen bir dikey
6grenme biitiinliigii insa edilmistir.
Programin tiim marka, patent ve tescil
haklarinin Hilal Ates Oztan ve Mustafa
Sever'e ait olmasiise, bu yapinin yalnizca
uygulanan bir model degil; ilkemizde
gelistirilmis 6zgiin bir egitim yaklasimi
oldugunun en somut géstergesidir.

Bu 6zguinlugun ulusal 6lgekte karsilik
bulmasinin ardindan uluslararasi alanda
da kabul gbrmesi, yalnizca bireysel bir
basari degil; Tiirkiye’den dogan bir
egitim vizyonunun diinyada yer bulmasi
acisindan gurur verici bir gelismedir.

Vitanova School, ilkokul ve ortaokul
kademesinde uygulamaya baslandigi ikinci
yilinda ytzlerce okul ve binlerce 6grenciyle
bulusarak, yalnizca bir program degil; cok
katmanl bir 6grenme ekosistemiinsa
etme basarisini elde etmistir. Bu stirecte
gelistirilen icerikler, yurtittlen projeler ve



makale Il

atilan adimlar; 6grenmenin sinif sinirlarini
asan, yasamla battinlesen bir deneyime
donismesini saglamistir.

Ozellikle ilkokul diizeyinde kurulan
yapi, veliyi de strecin aktif bir paydasi haline
getirerek 6grenme toplulugunun bir parcasi
olarak tanimlamis; boylece 6grenmeyi
yalnizca okul temelli degil, aileyle birlikte
anlam kazanan bir deneyim olarak yeniden
konumlandirmistir.

Programin Birlesmis Milletler'in 17
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci ile entegre
edilen proje yaklasimiise 6grencilerin
erken yaslardan itibaren kuresel bir bakis
agisi gelistirmesini desteklemis; bireysel
adimlarin, kolektif ve dénustutrtict etkiler
yaratabilecegine dair gliclu bir farkindalik
olusturmustur. Bu baglamda ortaya
clkan yapr; bir 6gretim modeli olmanin
otesinde, zihinsel bir aydinlanma,
diisiinsel bir doniisiim ve ¢cagin yeniden
tanimlanmasidir. Giinkii bu yaklasimda
amag; bilgiyi aktarmak degil,

» zihni yapilandirmak,

» baglantilar kurdurmak,

» ve anlam Uretme kapasitesini
gelistirmektir.

Buglin bu anlayisin ulusal sinirlari asarak
farkli cografyalarda karsilik bulmasi, yalnizca
pedagojik bir basarinin degil; ortak bir
o6grenme dilinin miimkiin oldugunun giiclii
bir gostergesidir.

KIMLIKVE BENHK [:]ZERiNDEN
DERINLESEN BIR OGRENME
PARADIGMASI

Egitimde asil dontstim, yalnizca ne
ogretildigiyle degil; neden 6gretildigiyle
baslar. Vitanova School, Mentera School ve
Lifeschool yaklasimi, 6grenmenin merkezine
akademik igeriklerden 6nce “insan olmanin
anlami”niyerlestirir. Bu nedenle program,
erken cocukluk déneminden itibaren
ogrenciyi yalnizca bilissel olarak degil; sosyal-
duygusal, etik ve iliskisel boyutlariyla ele
alan bittincul bir 6grenme anlayisi sunar.
Empati, farkindalik, bakis acisi gelistirme
ve kendini ifade etme; bu modelde yan
kazanimlar degil, 6grenmenin temel
amacidir.

ERKEN YASTA BASLAYAN
DERIN BIR INSA SURECI

Programin en guiclt yonlerinden biri,
bu yaklasimin yalnizca lise diizeyinde
degil; erken ¢cocukluk déneminden itibaren
yapilandiriimasidir. Cocuk;

» Kendini tanimayi,

» Duygularini anlamlandirmays,

» Baskasinin perspektifinden bakabilmeyi
ogrenir.

" GURURUN ADI: ORTAK BIR INSANLIK VIZYONU

Turkiye'de gelistirilen bir 6grenme yaklasiminin Finlandiya'da

karsilik bulmasi, farkh egitim sistemlerinin ayni kavramsal zeminde
bulusabileceqini ortaya koyar. Bu bulusma, yontemlerin degil;
ogrenmeye yiklenen anlamin ortaklastigini gosterir. Ogrenmenin
Yeni Cadi; képriler kuran, adlar olusturan ve anlami birlikte insa
eden evrensel bir modeldir. Bu model biyudikee, yalnizca daha
fazla 6grenciye ulasmayacak; ayni zamanda daha gu¢ly, daha
bilincli ve daha baglantil bir dinya insa edecektir.

Bu surecte 6grenme, bilgi edinmenin
otesine gecer; bir biling gelistirme
yolculuguna dénusur.

FINLANDIYA’'DA KvARSILIK
BULAN ORTAK DEGER

Dunyanin 6rnek aldigi Finlandiya
egitim modelinde, Turkiye'de gelistirilen
bu yaklasimin uygulanmaya baslamasi,
yalnizca pedagojik bir uyum degil; deger
temelli bir ortakligin gdstergesi olarak dne
¢ikiyor. Finlandiya'daki uygulamalarda;

» Ogrencilerin iceriklere ilgiyle
yaklasmasi,

» Derslere aktif katiim gostermesi,

» Ogrendiklerini projelere ve eyleme
donusttrmesi

modelin sahadaki etkisini agikga ortaya
koydu. Ogretmenler ve okul yéneticileri
tarafindan paylasilan geri bildirimlerde,
programin dzellikle:

» derin dustinmeyi tetikleyen yapisi,

» baglantisal 6grenme kurgusu,

» kulttrel ve insani boyutu gticlt
icerikleri

one cikt.

EGITIMDE EZBER BOZMA
SIRASI TURKIYE'DE

Turkiye'de gelistirilen ve farkii
disiplinlerin gligl bir senteziyle
harmanlanan bu yenilikgi egitim yaklasimi,
bugtin diinya egitiminin 6nemli referans
noktalarindan biri olarak kabul edilen
Finlandiya'da karsilik buluyor. Net
Akademi koordinasyonunda yurutulen
pilot program kapsaminda model;
Finlandiya'da ilkokul, ortaokul ve lise
kademelerinde 6grencilerle bulusarak
sahada gl bir uygulama alani
kazanmistir.

Bu gliclti temelin ardindan projenin
ikinci adimina gecilmis; Finlandiya ve
Turkiye'den 6grenciler, 1,5 saatlik cevrim
ici bir minazara ve etkilesim ortaminda bir
araya gelmistir. Ogrencilerin farkli bakis
acllariyla birbirini dinledigi, dustincelerini
paylastig ve ortak temalar Gzerinden

Uretken bir 68renme deneyimi yasadigl
bu bulusma; programin yalnizca igerik
duzeyinde degil, kalttrler arasiiletisim
ve ortak anlam Uretme boyutunda da
etkili oldugunu gostermistir.

Bu dijital etkilesimin basarisini ve
ogrencilerin strecten aldigi yuksek
verimi gézlemleyen Finlandiyali okul
yoneticileri, yeni egitim-6gretim
yllindan itibaren Turk imzasini taglyan
bu sistemi kendi okullarinda daha
kapsamli bicimde yayginlastirmak
Gzere resmiadimlari atmistir.

Yeni dénemde iki Ulkenin 6grencileri
ve egitimcileri, hem cevrimigi hem de
yUz ylze bulusmalarla baglarini daha
da gliclendirecektir. Bir egitim-6gretim
yilina yayilan Gic asamali program;
cevrimici tanisma ve ilk calistayla
baslayacak, Finlandiya'daki ytz ylize
calistayla derinlesecek ve Turkiye'de
gerceklestirilecek kapanis calistayiyla
taclanacaktir.
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Ilmakale

Ozel Okullarda Doluluk mu, itibar mi?

VELILERLE GUVEN BAGI
KURMANIN GERCEK GUCU!

zel okullarda kontenjan
dolulugu (doluluk orani) 6nemli
bir finansal zorunluluk. Okulun

giderlerini karsilamak, 6gretmen
maaslarini 6demek ve yatirimlari
sturdurmek igin belirli bir doluluk
seviyesi sarttir. Ozellikle rekabetin
ylksek oldugu Turkiye'de, yeni agilan
okullar veya bir kag subesi olan okullar
icin erken donemde doluluk baskisi
agir olabilir.

Ancak sadece kontenjan odakli
yaklasim (agresif indirimler, kisa
vadeli pazarlama, kaliteden 6din
verme) strdurulebilir degildir. Veliler
6zel okulu tercih ederken oncelikli
olarak gliven, egitim kalitesi, gtivenlik,
yonetici niteligi, 6gretmen niteligi,
sinif mevcudu ve okul imaji gibi
unsurlara bakiyor. Akademik basari
ve sosyal faaliyetler de etkili; ama
temel motivasyon “cocugumu emanet
edebilecegim bir yer” hissi oluyor.

“Kurumsal itibar ve veli gtiveni”
olustugunda:

» Agizdan agiza pazarlamaiile
kayitlar organik olarak artar.

» Veli memnuniyeti yuksek olursa
churn (ayrilma) orani duser, kayit
yenileme kolaylasir.

» Okulun uzun vadeli marka degeri
ylukselir, rekabette fark yaratir.

» Kriz donemlerinde (ekonomik
dalgalanmalar, pandemi benzeri
olaylar) daha dayanikli olur.

Kisaca: “Kontenjan dolulugu
sonugtur; itibar ve gliven ise nedendir.”
Kisa vadede dolulugu zorlayabilirsiniz
ama kalici basariicin veliyle gliclt bag
kurmak ve itibari yonetmek esastir.
Bircok arastirmada velilerin okul
tercihinde itibar ve gliven unsurlari
one ¢ikiyor. Bunu saglamanin yolu
ise okulda surdurulebilirlik, kurumsal
hafiza (yonetici ve 6gretmen
devamliligr), kurumsal kultur insasi ve
devamlilgl, okulun durusu ve itibarinin
surekliligi ile mumkandar.

Rekabetin alabildigine acimasiz
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Hayati OKTAY
Egitim Yoneticisi
T T T ALY

oldugu bir dénem yasiyoruz.
Ekonomik sebepler velilerin 6zel okul
tercihini kisithyor. Ucretsiz devlet
okullarindan egitim hizmetini alma
yoénunde tercihte bulunabiliyor.
Bu dénemde her 6zel okul “eniyi”
oldugunu iddia eder hale geldi. Bunun
icinde abartili reklamlar, gosterisli
videolar, milyonlarca lira verilen
billboardlar, afisler yayimnlaniyor.
Ancak gézden kagirilan en dnemli
nokta; kurumun énce kendiicinde
yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin
devamlligiile olusturulan gtiven,
velilerin okulu ile bag kurabilmesinin
verdigi seffaflik ve diger kurumlar
arasinda olusturulan kurumsal itibarin
devamhhigidir.

Unutmayalim; veliler artik gosteris
degil, given ariyor. GUven bir kez
kirilinca onu tamir etmek yillara mal

oluyor.

Kisa vadeli kayit stratejileri yerine
uzun vadeli iliski yénetimi neden daha
onemli?

indirim kampanyalari veya “erken
kayit” avantajlariyla dolu brosurler
ilk bakista cazip gorunebilir. Ancak
veliler, cocuklarinin egitimini emanet
edecekleri kurumda guven, tutarlilik ve
iletisim aryor. Kisa vadeli odaklanma
sebebiyle okullarda zamanli zamansiz
yonetici degisiklikleri, 6gretmen
ayrilmalari velilerde okula gliven
oranini dusuruyor; olumsuz yorumlar
yayiliyor ve kurumlarda itibar
erozyonu basliyor.

Bir 6zel okul zincirinde yasanan
basarisizlik vakasi buna iyi bir
ornektir: Yogun pazarlama ile ylksek
doluluk saglayan okul; yoneticilerini
degistiriyor, iyi 6gretmenlerini
kaybediyor, bununla birlikte veli
iletisimini ve takip sistemlerini
aksatiyor. Okul ve veli toplantilarini
formaliteye donusturuyor, sikayetler
zamaninda ¢ézilmemeye bashyor.
Peki ne mi oluyor? Bu okulda birkag yil
icinde veli ayrilma orani %25'leri astt;
mezun velilerin “tavsiye etmiyorum”
yorumlari sosyal medyada yayildi.
Doluluk bir stire korunsa da yeni
ogrenci bulmak giderek maliyetli ve
zor hale geldi. Okul, itibarini yeniden
kazanmak icin yillar harcasa da bunu
basaramadi. Bu vaka 6zel okullarda
surdarulebilirligin basariya olan
etkisinin en somut 6rnegidir.

BASARILI QKULLARIN SIRRI:
GUVEN BAGI

Okullar yoéneticisinin vizyonu, itibari,
iletisimi ile gucludur. Ogretmen niteligi
ile basarilidir. Bu nedenle iyi okullar
yoneticisi ve 6gretmenlerini uzun yillar
korumaya odaklanmali ki velilerle uzun
vadeli iliski ydnetimine odaklanabilsin
ve istikrarli blyume goésterebilsin.

Ornegin, yoneticisi ve dgretmeniile
birlikte veli katiimini 6n planda tutan,




duzenli geri bildirim mekanizmalari
kuran bir istanbul 6zel okulu, pandemi
doneminde bile doluluk oranini %95'in
Uzerinde tuttu. Okul yonetimi; veli
komiteleri olusturdu, aylik bultenler
(newsletter) ve birebir gbrusmelerle
seffafligr artirdi. Sonug: Yuksek tavsiye
orani ve organik kayit artisi gerceklesti.
Ozel okul sahipleri bu strdurlebilirligi
ancak okul yénetici ve 6gretmenlerine
glvenirse devam ettirebilir.
Uluslararasi literattr ve Turkiye'deki
galismalar da bunu destekliyor.
Ozel okul velileri, memnuniyeti
etkileyen baslica faktérler olarak; okul
kadrosunun surekliligi, okul atmosferi,
egitim-o6gretim ortami, 6gretmen
kalitesi, veli bilgilendirme ve iletisimi
one cikariyor.

VELI ANKETLERI NE DIYOR?

Turkiye'de yapilan 6zel okul veli
memnuniyet arastirmalarindan bazi
carpicl ifadeleri asagida derledim.

» “Ogretmenlerimizin cocugumuzla
birebir ilgilenmesi ve bize her konuda
hizli dénus yapmalari en buyuk
glivencemiz.” (Bir veli anketi)

» “Okul kalttra ve ev-okul isbirligi
olmadan egitim kalitesi tek basina
yetmiyor.” (Ozel Okul Veli Memnuniyet
Olgegi calismalarindan)

» “Bilgilendirme ve iletisimde
seffaflik arttikca okula olan
glvenimiz de artiyor.”

» “Her yil okula geldigimizde
ayni okul yoneticilerimizi ve
ogretmenlerimizi gérmek bize
gliven veriyor” O

Bu yuzden veliler, teknolojik
imkanlar ve fiziki sartlardan O
ote, cocugun mutlulugunu
hissedebildikleri, kendilerini
dahil ve glivende hissettikleri bir
ortami dnemsiyor.

Veliler ile temas: iliskiler , kisa
vadeli tanitim kampanyalarindan
astundar!

Bu baglamda su adimlar kritik
6nem tasir:

1. Veli iletisimi Giiclendirin

» Haftalik/aylik dizenli biltenler
(sadece basarilar degil, zorluklar ve
¢cozumler de paylasin).

» Kisisellestirilmis iletisim: Her veliye
ozel notlar veya hizli yanit sistemi (48
saat kuralr).

» Dijital platformlar (uygulama veya
portal) Gzerinden seffaf takip imkani
sunun.

2. Memnuniyet Olgiimiinii
Sistematik Hale Getirin

» Yilicinde en az 2-3 kez kisa anket
yapin (Net Promoter Score - NPS
dahil).

» Sorular: “Okulu baska velilere
tavsiye eder misiniz? (0-10)”,
“|letisimden memnuniyetiniz nedir?",
“Cocugunuzun okulda kendini nasil
hissettigini dustntyorsunuz?”

» Sonuglari seffaf paylasin ve
aksiyon plani duyurun. Veliler,
goruslerinin dikkate alindigini gériince
baglari gticleniyor.

3. itibar Yonetimi Stratejileri

» Gergek veli ve 6grenci
hikayelerini (testimonials) web
sitesinde ve sosyal medyada 6ne
cikarin.

» Veli elgileri programi olusturun:
Memnun velileri yeni velilerle
bulusturun (referral sistemi).

» Kriz anlarinda hizli ve samimi
yanit verin. Bir olumsuz yorumu 10
olumluyla telafi etmek zordur.

» Mezun takibi yapin: Mezunlari
her yil duzenli okula davet edin,

makale Il

Mezunlarin basarilarini takip edin ve
paylasin; bu uzun vadeli itibarin en
glclu kanitr.

4. Uzun Vadeli Odak Noktalar

» Ogretmen-veli-6grenci tcgenini
glclendirin.

» Okul kultard etkinlikleri (aile
glnleri, ortak projeler) duizenleyin.

» Surekliiyilestirme hedefleyin:
Anket sonuclarini okulun isleyisine
dogrudan yansitin.

SONU(;: 1T1BAB, EN GU(;LU
REKLAMDIR

Ozel okullarda doluluk, itibar
ve glivenin dogal sonucudur;
tersiise surduralebilir degildir.

Kisa vadeli kayit taktikleriyle
doluluk saglanabilir ama veliler
cocuklarinin gelecegini emanet
ederken gliven arar. Bu glveni insa
eden okullar; sadece dolu siniflar
degil, okulun ttm kadrosunda st
dlzey yoneticisinden alt kademe
yoneticilerine, 6gretmen ve
personeline kadar sureklilik ve aile
gibi aidiyet kultaru ile insa edilen
okullar, sadik veli topluluklari ve
organik buytume elde eder. Kalici ve
saglkh bayume ile okullar varligini
surdurulebilir hale getirir.

Velilerle kurulan gticlt bag,
okulunuzu rekabetten koruyan en
saglam kalkandir. Bugtn bir velinin

memnuniyeti, yarin birgok yeni

O kaydin kapisini agar. Okullar igin

asil soru, “Bu yil kag 6grenci
kaydettik?” olmamalidir;

asil odaklanilmasi gereken,

“Velilerimiz bizi nasil goéruyor?

ne kadar tavsiye ediyor ve
cocuklarimiz burada mutlu
mu?" sorusudur.

Bu yaklasimi benimseyen
okullar, hem itibar hem de kalici
doluluk kazanir. Egitim, sonucta
sayllardan ibaret degildir; insan
iliskileri ve gliven Uizerine kuruludur.

Unutmayin; Kazanan okul,
kontenjani dolu olan degil,
gonullerde yer eden okuldur.

KAYNAKCA

1- www.tozok.org.tr /Tiirkiye 6zel okullar

sektor raporu 2025

2- www.dergipark.org.tr

[Yiice, P. & Ozdemir A. (2024). Ozel
okullarda veli memnuniyeti: Bir 6lcek
gelistirme galismasi. / Istanbul Ticaret
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi
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Okulunuzu Gelecege Hazirlayin:

YAPAY ZEKA iLE DONUSUMUNUZ

MADLEN’DE BASLASIN!

“Bir okul Madlen’i benimsediginde, mevcut egitim sistemiyle tam uyum icinde calisan bir ortam
kazamr. Madlen, Milli Egitim Bakanhg) miifredatiyla tam entegre cahisirken IB, AP, IGCSE ve
uluslararas) miifredatlar da destekler, bunu yaparken tiirkce dahil 7 farkh dilde tam hizmet verir.
Egitimin her boyutu tek cat1 altinda toplamr, birden fazla arac ve aboneligin devri boylece kapamr.”

Egitimin Gelecegini Birlikte Sekillendiriyoruz!

Demo talep edin!

(=] =]

)
Ay

ey

O = 20K+

|  OGRETMEN

abah ilk ders zilinin caldigl o
Sanda, bir 6gretmenin aklinda

onlarca sey doner. Bugltn
anlatacagi konunun plani, gecen
hafta eksik kalan 6grencinin takibi,
onundeki 6lgme ve degerlendirme
sureci, bir yanda da sinifin tamamini
tasimak zorunda oldugu mufredatin
agirhgl. Bu yuk gercek bir yukttr
ve bu yuku hafifleten her arag,
o6gretmenimizin enerjisini en énemli

www.egitimtercihi.cor
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seye, 6grenciyle kurulan o gergek
baga yonlendirir.

2024 yilinda bu yola ¢iktigimizda
kendimize tek bir soru sorduk: Yapay
zeka, egitimde gercekten ise
yarayacaksa nasil konumlanmali?
Bugtn, kisa bir stire i¢ginde Turkiye'nin
egitim teknolojileri alanindaki lider
platformlarindan biri olarak o soruya
cevap vermeye devam ediyoruz.

Vizyonumuz net: yapay zeka

N
TURKIYE $BANKASI'NIN

GUGLU DESTEGIYLE

55K +
OGRENCI

teknolojileriyle egitim sistemini

ve 6grenme deneyimini yeniden
sekillendirerek her 6grencimizin
potansiyelinin zirvesine ulasmasini
saglamak. Bunun yolu gugla bir
pedagojik altyapidan, Tiirkiye
Yiizyili Maarif Modeline ytzde yiz
entegre olan yapimizdan gegiyor.
Madlen'de her yapay zeka kararinin
arkasinda mufredat bilgisi, 68renme
teorisi ve 6gretmen deneyimi var.




Toplam

Dogrudan

Uretilen Soru Atama Orani

425.669 %98,08

Ogretmene

MADLEN NEDiR?

Madlen, K-12 seviyesi igin
tasarlanmis, hem 6gretmenlere
hem 6grencilere ayni anda hizmet
eden buttnlesik bir yapay zeka
egitim platformu, sinifin iki tarafini
da ayni ekosistemde bulusturan tek
sistemdir.

Ogretmenlerimiz icin Madlen'de,
56’dan fazla YZ destekli arac
var. Maarif modeline uygun
ders planlama, gorsel ve isitsel
icerik Uretimi, baglam temelli
soru ve alistirma hazirligl, not
kagidi tasarimi, rubrik tabanli
degerlendirme, YZ destekli geri
bildirim, raporlama ve rehberlik
materyalleri. Hepsi dakikalar icinde,
6gretmenin muafredatina ve sinif
dlzeyine uyarlanmis bigimde
hazirlanir. Ogretmenlerimiz
Madlen'de simdiye kadar
400.000 saatten fazla tasarruf
etti. Uretilen 425.669 sorunun
yiizde 98,08’i herhangi bir
diizenleme yapilmadan dogrudan
6grencilere atandi.

Madlen'in 6grenci tarafi,
cizim ve el yazisiyla cevaplama
gibi seceneklerle dijital 6lgme
degerlendirmenin sinirlarini
genisletir, 6grenciye gtivenli
bir calisma alani tanir. Sokratik
yontemle ¢alisan Madlen 6grenci
modulleri asla cevabi vermez,
6grenciye ¢ozum yollari gostererek
dusundurar. Ogrencilerimiz
karsilastiklari sorularin benzerlerini
kendileri Uretir, istedikleri konuda
kapsamli 6zetler ¢ikarir, sesli
telaffuz pratigi yapar ve eglenceli
oyunlarla konularini pekistirir.
Boylece 6grenme, her 6grencinin
kendi hizinda ilerler.

makale I I

Madlen Asistan Ogrenciye
Kazandirilan Zaman Oturumu Atanan Igerik

308.062 saat 25.843 132.626

“Vizyonumuz net: yapay zeka
teknolojileriyle egitim sistemini
ve 6grenme deneyimini
yeniden sekillendirerek her
6grencimizin potansiyelinin
zirvesine ulasmasini saglamak.
Bunun yolu guclu bir pedagojik
altyapidan, Turkiye Yozyil
Maarif Modeli'ne yizde yiz
entegre olan yapimizdan
geciyor. Madlen’de her yapay
zeka kararinin arkasinda
mUfredat bilgisi, 5grenme teorisi
ve 6gretmen deneyimi var.”

TEKNIK ALTYAPI:
TEK CATI, TAM UYUM

Bir okul Madlen'i benimsediginde,
mevcut egitim sistemiyle tam uyum
icinde ¢alisan bir ortam kazanir.

Madlen, Milli Egitim Bakanligi
mufredatiyla tam entegre calisirken
IB, AP, IGCSE ve uluslararasi
muUfredatlari da destekler, bunu
yaparken turkce dahil 7 farkli dilde tam
hizmet verir. Egitimin her boyutu tek
cati altinda toplanir, birden fazla arag
ve aboneligin devri boylece kapanir.

DONUSUM NASIL GORUNUR?
Bir 6gretmenimiz, sabah derse
girmeden 6nce bes dakikada o ginki

ders planini hazirlar. Ogrencilerinin
gecen haftaki sinavindan eksik kalan
kazanimlara gore hedefe yonelik
ahstirmalar olusturur. Sinif iginde
6grenciler kendi sorularini kendileri
uretir, 6grenmeyi sahiplenir. Ogle
arasi rehberlik goérismesi icin sinav
kaygisina yonelik materyaller tek tikla
hazirdir.

Aksam degerlendirirken Madlen, her
6grencinin guclt ve gelismesi gereken
yoénlerini raporlar. Ogretmenimiz
ogrenciyi gercekten taniyarak ilerler.
Bu donustum bir 6gretmenin
glnunden baslayip okulun kalturtune
uzanir. Kompleks bir sistem ancak
entegre bir yapiyla mamkun olur.
Madlen'i bu bilingle insa ettik.

NEDEN SiMDi?

Egitimde yapay zeka tartismasi artik
“gelmeli mi" sorusunun ¢ok 6tesine
gecti. Soru su: Nasil gelmeli, kimin igin
gelmeli, hangi degerlerle gelmeli?

Madlen'in cevabi acik: Ogretmen
merkezinde, pedagoji 6nderliginde,
her 6grencinin potansiyelini dlcu
alarak ve adaptif bir yol izleyerek.
Dénem boyunca duzenledigimiz
22 webinarda 5.000’in iizerinde
6gretmenle bulustuk ve hep birlikte
bunlari tartisirken bircok seyi hep
birlikte 6grendik. Bu, Madlen’e glic
katti.

Her adimda, egitim dunyasinda
daha kapsayicl, daha verimli ve daha
etkilesimli bir yaklasim yaratmak
icin calistyoruz. Ogretmenlerimizin
yaraticiligina zaman tanimak igin.
Ogrencilerimizin her birinin en iyi
versiyonuna giden yolu agmak igin!

KAYNAKLAR:

Madlen. (2026), Tiirkiye’deki Ogretmenlerin
Yapay Zeka Adaptasyon Raporu

Rapora ulasmak i¢in asagidaki QR kodu

taratabilirsiniz!

S
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Ilmakale

Alpaslan Dartan

Egitim Yoneticisi, Danisman, Egitim Gazetecileri

ve Yazarlari Dernegi Kurucu YK tyesi

gitim sistemleri yalnizca kendi
E ic dinamikleriyle degil, ayni
zamanda ulusal ve uluslararasi

degerlendirmeler araciliglyla da
kendilerini yeniden tanimlamaktadir.
Son dénemde yayimlanan Millt Egitim
Bakanligi'nin Egitimin Yuzyilinda 3
Yil raporu, UNESCO'nun Kuresel
Egitim Izleme Raporu 2026: Erisim ve
Esitlik, 2030'a Geri Sayim calismasi
ve OECD'nin Bir Bakista Egitim 2025
raporu, farkl bakis acilariyla egitimin
mevcut durumuna iliskin 6nemli veriler ve
degerlendirmeler sunuyor.

Bu raporlar farkl kurumlar tarafindan
hazirlanmis olsalar da ortak bir
noktada bulusmaktadir: Egitimde
niceliksel buytime énemli olmakla
birlikte, onimuzdeki dénemin temel
glindemi 6grenme kalitesi, firsat
esitligi, kapsayicilik ve egitim ile yasam
arasindaki iliskinin gticlendirilmesidir. Bir
baska ifadeyle, artik asil soru daha fazla
ogrenciyi okulla bulusturmak degil, okula
gelen her 6grencinin nitelikli 6grenme
firsatlarina ne ¢lgude erisebildigidir.

Turkiye son yirmi yilda egitime erisim,
okullasma oranlari ve yuksekdgretime
katilim alanlarinda 6nemli ilerlemeler
kaydetmistir. Ancak gerek uluslararasi
raporlar gerekse Milli Egitim Bakanhginin
kendi degerlendirmeleri, yeni donemde
egitim politikalarinin daha fazla
kalite, daha fazla esitlik ve daha gticlt
o6grenme ciktilari retmeye odaklanmasi
gerektigini gostermektedir.

Asagida yer alan igeriklerden ilki
4 Mayis 2026'da, Strateji Gelistirme
Baskanliginca yayimlanan “Egitimin
Yizyilinda 3 Yil Bilteni” ne ait. Bu raporu
inceledigimde ilk izlenimim, bunun klasik
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Soylem, Gergeklik ve Tiirk Egitim Sistemi

(C FARKLI RAPOR, GERCEK BiR SONUC =

» Milli Egitim Bakanhgi— Egitimin Yiizyahinda 3 Yil
» UNESCO GEM 2026 — Erisim ve Esitlik, 2030’a Geri Sayim
» OECD - Bir Bakista Egitim 2025
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anlamda bir degerlendirme raporundan
cok bir faaliyet ve tanitim bulteni oldugu
yonunde. Rapor, Bakanligin Haziran
2023-Haziran 2026 déneminde yaptigi
calismalari géranur kilmayi amacliyor;
ancak egitim politikalari agisindan
bakildiginda bazi énemli gticlti yonler
kadar dikkat cekici eksiklikler de
bulunuyor.

Raporun giris kisminda Turkiye Yuzyili
Maarif Modeli'nin “koklti medeniyet
miras!”, “erdem”, “deger”, “butuncul
egitim”, “sosyal-duygusal 6grenme”
ve “beceri temelli 6gretim” kavramlari
etrafinda temellendirildigine vurgu
yapilmistir.

Séylemi giiclt, kanit sinirli. Raporda gok
sayida vizyoner kavram kullanilmaktadir:
buttuncul egitim, beceri temelli 6gretim,
sosyal-duygusal 6grenme, farklilastiriimis
ogretim, okul temelli planlama, stre¢
odakli 6lcme degerlendirme gibi cagdas
egitim literatiruinde yer alan kavramlara
ayrintili bigimde yer verilmis.

Ancak raporun temel sorunu, bu
kavramlarin uygulamadaki sonuclarini
gosteren kanitlarin oldukga sinirli
olmasi. Ornegin; Ogrenci basarisinda
ne degismistir? PISA veya TIMSS
gostergelerine yansiyan bir gelisme

olmus mudur? Okul terk oranlari nasil
degismistir? Ogretmen memnuniyetinde
artis var midir? Sosyal-duygusal
06grenme becerileri hangi araclarla
olctlmastur? Bu sorularailiskin gticlt
veri setleri raporda yer almamaktadir.
Dolayisiyla rapor, “yapilanlar”i
anlatmakta; fakat “etki analizi”
konusunda zayif kalmaktadir.
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Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli’nin
en bilyitk acmazi: Sinav sistemi
Raporda sureg odakli 6lgme
degerlendirme anlayisinin benimsendigi
belirtiimekte, tanilayici, bigimlendirici
ve dizey belirleyici degerlendirmeler
arasinda denge kurulmasinin
hedeflendigi ifade edilmektedir. Ancak
Tarkiye'nin gercekligindeki LGS, YKS,
merkezi sinavlar, test odakli 6zel
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ders ve kurs sistemi, egitim sistemini
belirlemeye devam etmektedir.

Bu nedenle; Mufredat beceri temelli,
sinavlar ise bilgi ve hiz temelli olunca,
ogretmenlerin 6Gnemli bir kismi sinifta
sinava gore 6gretim yapmaya devam
etmektedir. Kisaca, 6lgme sistemi
degismeden miifredat degisiminin glict
de etkisi sinirli kalmaktadir. Rapor bu
celiskiye de yanit veremiyor.

Ogretmene verilen yeniroller
ile mevcut kosullar arasinda da
uyumsuzluk var. Rapor olmasi gerektigi
gibi farklilastiriimis 6gretim, okul
temelli planlama, sosyal-duygusal
0grenme, program disl etkinlikler,
ogretmen geri bildirimleri gibi birgok
yeni sorumluluk tanimlamaktadir.
Ancak Turkiye'de 6gretmenlerin karsi
karslya oldugu kalabalik siniflar, yogun
burokratik islemler, evrak yuku, sinav
baskisl, tukenmislik duizeyleri, ifade
edilen bu hedeflerin uygulanmasini
zorlastirmaktadir.

Finlandiya ya da Singapur'da basarili
olan uygulamalarin benzerlerini hayata
gecirebilmek icin 6gretmenlerin zaman,
destek ve mesleki 6zerklik agisindan
guclendirilmeleri gerekmez mi? Raporda
yer alan niyet diizeyindeki ifadeler hayat
bulmalidir.

Firsat esitligi vurgusu raporda oldukga

yerinde kullaniimis. Ancak yapisal
esitsizlikler yeterince tartisiimadigi
gibi Turkiye'de bolgesel farkliliklar,
devlet okulu-6zel okul ayrismasi,
sosyoekonomik esitsizlikler,
deprem bolgesindeki kayiplar,
gdcmen o6grenciler, okul bazli basari
farkliliklarin hala sistemin en temel
sorunlarr oldugu gercegi atlaniimis
gorunuyor.

Bugtin ayni miifredat;
istanbul'daki ytiksek sosyoekonomik
dizeye sahip bir okulda, kirsaldaki
0gretmen acig bulunan bir okulda,
ayni sonuglari iretmemektedir.

Bu nedenle firsat esitligi yalnizca
program meselesi degil, ayni
zamanda kaynak dagilimi
meselesidir bunu da gérmek gerekir.

Rapor nicelik agisindan oldukca
glclu sayisal verilere dayandiriimis.
Raporda; 1,2 milyon 6gretmen,
yaklasik 18 milyon 6grenci, 74
bin okul, 753 bin derslik, 628 bin
etkilesimli tahta, 1,94 trilyon TL
butce gibi cok sayida nicel veri
sunulmaktadir.

Ancak burada da 6nemli bir soru
ortaya gikmaktadir: Harcanan
kaynaklar 6grenme ciktilarinda ne
kadar iyilesme saglamistir? Modern
egitim politikalari artik yalnizca

Spor Salonu 11499

Laboratuvar 50.105
Kutluphane 37321
Z-Kutuphane 3422

girdi gostergelerine degil; 6grenme
kalitesine, 6grenci refahina, elestirel
dustinmeye, problem ¢cézmeye,
yasam becerilerine, odaklanmaktadir.
Rapor ise agirlikli olarak “girdi
gostergeleri” Uizerine kuruludur.

ideolojik degil ama deger merkezli
bir yaklasim 6ne ¢ikiyor. Raporda;
adalet, merhamet, dogruluk,
caliskanlik, vatanseverlik, aile
buttnlugu, gibi yirmi temel erdem
vurgulanmaktadir. Bu yaklasim
dunya genelindeki karakter egitimi
anlayislariyla értismektedir. Fakat
elestirel acidan bakildiginda; degerler
egitiminin; cogulculuk, demokratik
vatandaslik, ifade 6zgtrlugu,
farkliliklara saygi, kuresel vatandaslik,
boyutlariyla nasil dengelenecegi
konusuna raporda yeterince yer
verilmemis.

200 sayfayi asan raporda;
ogretmen niteligi, kariyer
basamaklari, hizmet ici egitimlerin
etkililigi, 6gretmen refahi, mesleki
ozerklik, 6gretmen tukenmisligi,
gibi konulara yeterince agirlik
verilmedigi de gorultyor, oysaki
OECD arastirmalari, egitim
sistemlerinin kalitesini belirleyen en
onemli degiskenin 6gretmen niteligi
oldugunu soylerken tstelik.
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2026 YILI OGRETMENLIK MESLEGI KARIYER BASAMAKLARI BASVURU VE SERTIFIiKA SAYILARI

Olanlarin Sayisi

OECD Bir Bakista Egitim 2025:
Tiirkiye icin Nicelikten Nitelige
Gecis Zamani

ikinci rapor ise OECD tarafindan
yayimlanan “Bir Bakista Egitim 2025"
raporu. Bu rapor da Turkiye'nin son
yillarda egitim alaninda kayda deger bir
niceliksel buytme gerceklestirdigine
odaklanmis olumlu gértinen bir rapor.

Okullasma oranlarindaki artis, lise
mezunu olmayan genglerin oranindaki
dusus ve yuksekogretime erisimde
yasanan genisleme, egitim sisteminin
kapsayiciligl acisindan 6nemli kazanimlar
olarak degerlendirilmis. Gercekten
de 25-34 yas grubunda lise mezunu
olmayanlarin oraninin son bes yilda
%41'den %28'e gerilemesi, Tarkiye'nin
egitime erisim konusunda 6nemli bir
mesafe kat ettigini gostermektedir.
Benzer sekilde yuksekodgretimde
uluslararasi 6grenci oraninin artmasi
ve lisans programlarindaki mezuniyet
oranlarinin OECD ortalamalarinin
Uzerinde gerceklesmesi de dikkat gekici
gorunuyor.

Ancak raporun ortaya koydugu veriler,
niceliksel buytimenin tek basina yeterli
olmadigini da géstermektedir. OECD
Ulkelerinde egitim duzeyi yukseldikge
issizlik oranlari azalirken, Turkiye'de
yuksekogretim mezunlarinin issizlik
oraninin lise mezunlarina yakin olmasi
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yillardir séyledigim gibi ytiksekogretim
ile istihdam piyasasi arasindaki bagin
istenen duizeyde kurulamadigini
gosteriyor.

Raporun satir aralarinda yer alan asl|
mesaj Turkiye'nin, daha fazla 6grenciyi
sisteme dahil etmesinden ¢ok, sisteme
giren 6grencilerin nitelikli 6grenme
deneyimleri yasamalarini saglamasi
gerektigidir. Baska bir ifadeyle, Turk
egitim sistemi icin yeni dénemin temel
sorusu “Kag égrenci okullastyor?” degil,
“Ogrenciler ne kadar 6greniyor ve egitim
hayatina nasil hazirlaniyor?” sorusu
olmalidir.

Egitim politikalarinin 6grenme kalitesi,
ogretmen niteligi, firsat esitligi ve
egitim-istihdam iliskisine odaklanmasi
gerekmektedir. Gunku strdurulebilir
kalkinmanin anahtari, yalnizca daha
fazla diploma sahibi bireyler yetistirmek
degil; ayni zamanda bilgi ve becerilerini
ekonomik ve toplumsal yasama
aktarabilen bireyler yetistirebilmektir.
OECD’'nin 2025 raporu, Tarkiye'nin erisim
konusunda 6énemli basarilar elde ettigini,
ancak artik nicelikten nitelige gecis
surecinin belirleyici olacagini agik bicimde
ortaya koymaktadir.

Ugtincti rapor ise UNESCO tarafindan
yayimlanan “Kuresel Egitim izleme
Raporu 2026: Erisim ve Esitlik, 2030'a
Geri Sayim”, raporudur.

Ozel Ogretim

ilk Ek Dis Kurum Genel
Bagvuru Sayilan Durum Toplam Kurumlan
Basvuru  Basvuru Basvuru Toplam
Bagvuru
Basvuru Sayisi Bagogretmen 12.051 590 12.641 50 166 12.857
Uzman
Bagvuru Sayisi . 19.659 691 20.350 24 1.204 21.578
Ogretmen
Toplam
31710 1281 32.991 T4 1370 34.435
Bagvuru Sayist
Olusturulan Y
Bagogretmen 11.932 51 66 12.049
Sertifika Kayitlan
Olusturulan Uzman
" 19.269 21 441 19.731
Sertifika Kayitlan Ogretmen
Sertifika Alan Toplam -
. 201 72 07 780
Ogretmen Sayisi = = :
Dogrudan Bagogretmen
17

Genel olarak bakildiginda UNESCO
Kiiresel Egitim izleme Raporu
2026 (GEM 2026), onceki yillardaki
raporlara gére daha az “ne yapilmali?”
sorusuna, daha fazla “hangi tlkeler
hangi kosullarda ilerleme kaydetti?"
sorusuna odaklanan, erisim ve esitlik
ekseninde hazirlanmis oldukga énemli
bir degerlendirme raporu gértinimunde.

Surdurulebilir kalkinma hedefleri
kapsaminda egitimde erisim ve
firsat esitliginin mevcut durumunu
degerlendiren bu rapor, 2030 yilina
kadar evrensel egitime ulasma hedefinin
buyuk 6lctide gerceklesemeyecegini
ortaya koyarken, son yirmi bes yilda
egitim sistemlerinde kaydedilen 6nemli
ilerlemelere de dikkat cekmektedir.
Boylece rapor, yalnizca eksiklikleri degil,
ulkelerin farkli baslangi¢ kosullari altinda
elde ettikleri basarilari da gérunur
kilmaktadir.

Rapora gore dinya genelinde
okullasma oranlari artmis olmasina
ragmen, 2024 yili itibariyla yaklasik 273
milyon gocuk ve geng hala egitim disinda
bulunmaktadir. Diger raporlarda da yer
aldigi gibi UNESCO da, egitimde temel
sorunun artik yalnizca erisim olmadigini,
asll meselenin firsat esitligi oldugunu
vurgu yapmaktadir. Bu nedenle
kaynaklarin dezavantajli bolgelere,
yoksul ailelere, gocmenlere ve 6zel
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Turkiye'de temel sorun artik
cocuklarin okula ulasmasi degildir. Asil
mesele; sosyoekonomik farkliliklar,
bolgesel esitsizlikler, 6zel okul-devlet
okulu ayrismasi, gocmen 6grenciler,
deprem bolgesi, dijital esitsizlik, gibi
alanlarda ortaya ¢gikmaktadir. Ayni
zamanda Turkiye'de egitimde firsat
esitsizliginin dnemli bir kismi tam da
sinav sisteminin Urettigi rekabette
dayanmaktadir.

Birlikte degerlendirildiginde bu
g rapor, Tark egitim sisteminin
o6nemli bir esikten gectigini
gostermektedir. Erisim ve okullasma
alaninda kaydedilen ilerlemeler,
yuksekogretime katilimdaki artis
ve egitim altyapisindaki gelismeler
o6nemli kazanimlardir. Ancak artik
’ egitim politikalarinin basarisi yalnizca

okul, derslik ya da mezun sayilariyla

2026 olctlmemektedir.

UNESCO, OECD ve Millt Egitim
%, . Bakanligi raporlari farkli kavramlar

- ’ b Uzerinden ayni gercege isaret

Acce SSdan d = q ul t\/ etmektedir: Egitimde yeni dénemin
temel meseleleri kalite, firsat esitligi,
kapsayicilik ve 68renme ciktilaridir.
Merkezi sinav sisteminin baskis,
sosyoekonomik farkliliklar, egitim-
istihdam iliskisindeki kopukluk,
. ogretmenlerin giclendirilmesi ve
p Moaitoring dezavantajli gruplarin desteklenmesi

' gibi basliklar, 6nimuzdeki yillarda
egitim politikalarinin merkezinde yer

almak zorundadir.

mesele, daha fazla 6grenciyi sisteme
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gereksinimli 6grencilere 6ncelik verecek Tam tersine; yoksul bolgeler, kirsal dahil etmekten ¢ok, her 6grencinin
bicimde dagitiimasinin 6nemine dikkat kesimler, gogmenler, engelli 6grenciler, potansiyelini gergeklestirebilecegi
cekmektedir. dil dezavantaji yasayan cocuklar daha adil, daha kapsayici ve daha
Turkiye agisindan bakildiginda ise, lehine pozitif ayrimeilik yapiimasi nitelikli bir egitim sistemiinsa
raporda 6zellikle geng ntifusta okul gerektigi savunulmaktadir. Rapora edebilmektir. Glinku egitimde gercgek
disinda kalma oranlarinin azaltiimasi gore dunyada tlkelerin yalnizca onda basari, yayimlanan raporlarda degil;
konusunda 6nemli ilerlemeler birinden daha azi gergekten gtigli ogrencilerin 6grenme deneyimlerinde,
kaydedildigi, bununla birlikte, egitimde bir esitlik odakli finansman modeline ogretmenlerin mesleki yasamlarinda
kapsayicilik, bolgesel farkliliklar ve sahiptir. ve toplumun egitim sistemine
esitlik politikalarinin gtiglendirilmesi Tabii, UNESCO’nun yaklasimi diger duydugu givenin artmasinda
gerektigine de isaret edilmektedir. raporlardan farkli degildir. Eskiden karsiigini buldugunda anlam
Bununla birlikte rapor tamamen temel sorun; “Cocuklari okula nasil kazanacaktrr.
karamsar degildir. 2000 yilindan bu getiririz?" iken, bugtin asil soru; "Dah? adil ve esitlikci bir diinya
yana, llkokul ve ortasgretimde égrenci “Okula gelen gocuklar arasinda firsat diizenine dogru...
sayisl %30 artmis, okul 6ncesinde %45, esitligini nasil saglariz?” olmustur.
Yiuksekogretimde ise %161'lik biytime Bu nedenle; okul yemegi, burslar, m—
yasanmistir. _ . §grt|| nakit desteklgr, ulaglm destegi, » hitps://www.unesco.org/gem-report/
Raporda en dikkat ¢ekici ciimlelerden aile yardimlari, gibi mekanizmalarin en/publication/equity-and-access
biri “Tarafsiz finansman, esitsiz bir onemine ozellikle vurgu yapiimaktadir. » https://sgh.meb.gov.tr/yayinlarimiz/
sistemde statiikilyii giiclendirir.” Rapor dogrudan séylemese de, yayin/168
Yani her okula esit kaynak vermek, her Turkiye agisindan 6nemli ¢cikarimlara » https://sgh.meb.gov.tr/yayinlarimiz/
ogrenciye ayni destegi sunmak, gercek ulasilabilir. Ttrkiye'de asil sorun yayin/220

anlamda esitlik saglamamaktadir. erisimden cok esitsizliktir. Bugiin
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Ogretmenligin Itibar:
Artan Beklentiler, Azalan Itibar

amuoyunda 6gretmenlik
Kmeslegini derinlemesine
konusmak pek kolay degil.
Atamalardan merkezi sinav sonuglarina,
mulakat puanlarindan galisma
saatlerine kadar 6gretmenler cogu
zaman bir sayidan ibaret. Kimi zaman
ise meslegin profesyonelligini zedeleyen
bir algiyla sadece belirli gtinlerde
“kahraman” olarak mansetlerdeler.
Ogretmene, dgretmenin “niteligine”
iliskin beklentiler gtinbegtin artiyor;
beklentilerdeki artis 6gretmenin
roliinu genisletiyor, sorumluluklarini
karmasiklastiriyor ve mesleki gelisim
gereksinimini artiyor. Ogretmenin
egitimdeki rolindn 6nemi giderek
artarken meslegin itibari ise ekonomik
durum, siyasi iklim, kalttrel bakis
acllari, 6érgttlenme hareketleri,
paydaslararasi iliskilerde déntistim ve
sik yapilan politika reformlari nedeniyle
olumsuz yénde etkilenmeye devam
ediyor.
Mesleki itibar; bir toplumun belirli
bir meslege; o meslegin algilanan
onemi, gerektirdigi beceri duzeyi,
egitim yeterlikleri ve sosyal katkisina
dayanarak atfettigi sayginhig ifade
ediyor. Bu yazi dizisinde mesleki itibari
belirleyici faktorler; meslegin maddi
ve profesyonel altyapisini olusturan
yapisal kosullar (tcret, 6zerklik,
0zluk haklar) ile toplumsal algidaki
sembolik degerinin (gliven, statu,
medya temsilleri) kesisimi olarak
kavramsallastiriliyor. Ogretmenlik
mesleginin itibarini tartismak, yalnizca
bir meslek grubunun toplumsal
hiyerarside yerini belirlemek degil, ayni
zamanda egitimin bir kamu hiz-meti
olarak niteligini sorgulamak anlami-
na geliyor. Zira, arastirmalar “yuksek
performans gosteren” sistemlerinin
temelinde, kendisini degerli hisse-
den 6gretmenlerin olduguna;
meslegin itibariyla 6grenci ba-
sarisi arasinda iliski bulun-
duguna isaret ediyor.
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Toplumun hemen her kesiminin
okul ve 6gretmenle dogrudan temasi
oldugundan, meslek genellikle
bireylerin 6grencilik yillarindaki
ya da velilik baglamindaki kisisel
deneyimleri tzerinden degerlendiriliyor.
Ogretmenligi ve 6gretmenin emegini
yetiskin perspektifiyle yeniden
dustinmek; meslegi, 6gretmenlerin
calisma kosullarina dair bilgi ve
icgbru sahibi olduktan sonra yeniden
degerlendirmek gerekiyor. ERG'nin
ogretmenlik Gzerine derinlesme
galismalari kapsaminda hazirladigimiz
bu yazi dizisinde meslegin kosullarini
ogretmenlerin sesiyle birlikte odaga
koyarak 6gretmenlik mesleginin
itibarinin meslegin hak ettigi sekilde
glclendigi bir egitim ekosistemine
katkida bulunmayi amacliyoruz.

ITIBARI OLUMSUZ ETKiLEYEN
DUZENLEMELERIN
KISA TARIHI

Sosyal tarihimiz 6gretmenlere
yaklasimin her daim degistigini;
“meslegin stattsu ve degerine iliskin
gorasun tutarsizlik sergiledigini
ortaya koyuyor.” S6z konusu tarihsel
seyir, meslege dair bu tutarsiz tavrin
tesadufi olmadigini, yapisal kosullarin
ogretmenligin sembolik degerini
dogrudan etkiledigini bu degerin de
dongusel bicimde meslegin yapisal
kosullarini degistirdigini gosteriyor.
Ornegin, meslege giris standartlarinin
dasuralmesi gibi yapisal bir dénastiman
sonucu 6gretmenlerin yetkinliklerinin
toplum nezdinde sorgulanmaya
baslamasi ve mesleki itibarin azalmasi
olabiliyor. Nihayetinde en nitelikli
adaylar 6gretmenligi degil, itibari daha
yuksek alanlari tercih ediyor; dongu
boylece kendi kendini besliyor.

Arastirmalar Tarkiye'de “6gretmenlik
mesleginin itibarinin yaklasik yarim
yazyildir geriledigi”ne isaret ediyor.
1961'de yayimlanan ilkogretim ve
Egitim Kanunu'yla gelen vekil 6gretmen

uygulamasi; hizl kentlesme ve
blytyen nafusla olusan 6gretmen
ihtiyacinin yeterli egitim ve formasyona
sahip olmayan kisilerle giderilmesi;
1980’lerde neoliberal politikalarin
etkisiyle memurlar igin dusuk tcret
politikasi uygulanmaya baslanmasi;
ogretmenlere getirilen 6rgttlenme
kisitlamasi; 1990'larda ¢zel okullarin
ve dershanelerin sayisindaki ciddi
artig; egitim fakultelerinin sayisinin
katlanarak artmasi ve atamalarin
KPSS'yle yapilmaya baslanmasi
meslegin toplumsal konumunu
olumsuz etkileyen uygulama ve
duzenlemelerden 6ne cikan basliklar
olarak gosterilebilir.,

Daha yakin dénemde ise
kamuoyunda araliksiz tartisilan
“atanamayan/atamasi yapiimayan
ogretmen” sorunu, 2014 'teki mevzuat
degisikligiyle 6zel okul 6gretmenlerinin
0zluk haklarinin devlet korumasi
altindan cikarilmasi, dershanelerin
kapanmaslyla sayisi hizla artan niteligi
zayif 6zel okullar, mulakatlarda
adaletsizlik iddialari ve teknolojinin
ogretmenin yerini alabilecegi
tartismalari meslegin itibarini erozyona
ugratti. Uzun yillardir beklenen
Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun




meslegin tanimini, haklarini ve
glvencesini glclendirmek yerine kariyer
basamaklari ve Milli Egitim Akademileri
gibi mevcut yapisal sorunlari ¢ézmeyen
degisiklikler getirmesi hayal kiriklig
yaratti. Ogretmen adaylarinin Milli
Egitim Akademileri'nde yaklasik bir

yil, cok dustk bir tcret alarak egitim
gorecek olmasinin meslegin cekiciligini
azaltmasi riski de oldukga gucladur.
Bunlarin yaninda yayginlasan sosyal
medya kullanimi 6gretmenlere dair
olumsuz yorumlarin buyuk kitlelere
sirayet etmesini ve 6gretmenlik
mesleginin yalnizca meslegin sorunlari
Gzerinden olusmus bir anlatiya
indirgenmesini beraberinde getiriyor.

KAMUOYUNDA 3
OGRETMENLIK MESLEGI VE
MESLEGIN SEMBOLIK DEGERI
“Yilda 200 gun tatilleri var ne gibi
dertleri olabilir ki 6gretmenlerin?”,
“Yarim guin galis, U¢ ay da tatil
yap...” Ogretmenlerle ilgili meseleler
kamuoyunun giindemine geldiginde
ya da 6gretmenlerin sorunlarini ifade
ettigi sosyal medya platformlarinda
bunlara benzer yorumlarin siklikla
yapildigini gérmek mumkan.
Ogretmenlerin tatil suresinin ve
maaslarinin gérece “yuksekligine”
dair toplumsal algl, 6gretmenlerin
hak arayislarinin/meslege iliskin
beklentilerinin kamuoyu nezdinde
gereksiz ve fazla talepkar bulunmasini
beraberinde getirebiliyor. Derinlesme
calismalarimiz sirasinda gorustugumuz
ogretmenler de toplumun genelinin
ogretmenlerin yorucu ve/ya zor bir
is yaptigini distinmedigini belirttiler.
Ogretmenler, yakin arkadaslarinin
dahi “6gretmenler yatiyor” gibi
ifadeler kullanabildigini ve saka yollu
dahi yapilmis olsa béyle ctimlelerin
meslegin itibarsizlastiriimasini
mesrulastirabildigini séylayorlar.
Ogretmenin is yuki ve yogunlugu
yalnizca girdigi ders saati/okulda
gecirdigi stire/okullarin acik oldugu gin
sayisi tzerinden degerlendirildiginde
ogretmenin emegi, “kolay is" sdylemiyle
goérunmez kiliniyor. Meslegin gercek
kosullari, 6zellikle de okullarin bir
isyeri olarak 6gretmenlere sunduklari/
sunamadiklari g6z ardi edildiginde
ogretmenligin kolay ve konforlu oldugu
anlatisi guicleniyor. Oysa ki ders
hazirligi, sinav degerlendirmesi, veli
iletisimi, idari evrak yuku ve mesleki
gelisim zorunluluklart 6gretmenlerin

blayuk cogunlugunun “tatil” olarak
nitelendirilen dénemlerde de fiilen
calismaya devam ettigini gosteriyor.
Toplumsal algi, 6gretmenligin
kurumsal gercekligiyle temas etmeden
olusuyor ve bu durum meslegin yapisal
sorunlarini tartismayi zorlastiriyor.

Bu temassizlik ayrica 6gretmenlik
mesleginin kosullarinin iyilestiriimesi
icin yapilan savunuculuk girisimlerinin
ve hak mucadelelerinin de kamuoyu
nezdinde mesruiyet zeminini
kaybetmesine neden oluyor.

OGRETMENLIK
SORUNLARININ
KAMUOYUNA
NASILYANSIYOR?

Ogretmenlik mesleginin itibarinda
erozyon yasanirken “6gretmen;
alanyazinda, politikalarda, basinda ve
kamuoyunda nitelikli egitimin olmazsa
olmazi olarak” konumlanmaya devam
ediyor. Meslegin itibari; bugtiniin
o6gretmenlerinin donanimlari,
kapasiteleri ve becerilerinden
tamamen bagimsiz olarak egitim ve
istihdam politikalarinin zayiati haline
gelebiliyor. Ogretmenlik meslegine
iliskin konularin kamuoyunda
sinirli bir cercevede ele alinmasi ve
ogretmenlerin sorunlarinin yalnizca bu
konularla giindem olmasi toplumun
meslekle ilgili algisinin da bu dar
alanda sekillenmesine neden oluyor.
Bu kisith tartisma alani, 6gretmen
yetistirme sisteminin kurumsal
yapisindaki ve istihdam sureclerindeki
temel problemleri gériinmez kiliyor.

Kuresel 6lcekte, pek gok egitim
sistemi 6gretmen acigl ve dolmayan
kadrolarla mucadele ederken
Turkiye'de bu tablonun aksine
0gretmen arz fazlasi bulunuyor. Arz-
talepteki dengesizlik, temel olarak
ogretmen yetistirme politikalarindaki
stratejik planlama eksikliginin ve
reform tercihlerinin bir sonucudur.
Egitim fakultelerinin sayisindaki
kontrolsuz artisla ihtiyacin gok tzerine
gecen mezun sayisina, fen ve edebiyat
fakultelerinden gelen yuz binlerce

EGiTiM
GiRiSIMi
adayin eklenmesinin neden oldugu
akademik enflasyon meslege giriste
bir aday yigilmasi yaratti. “...1990'li
yillarda egitim fakultesine rekabetgi bir
puanla girip basariyla bitiren bir gencin
kamuya atanma ihtimali %100'e
yakindi. Bugtin bu oran KPSS'ye giren
ogretmen adaylariicin %5'in altina
dusmus durumda.”

Sistemin kurgusundan gelen ve
kroniklesmis bu durum “atanamayan
6gretmen” olgusunun toplumsal algida
sUregelen bir magduriyet alani olarak
yer etmesine neden oluyor. Ogretmen
olma yeterliklerini karsilayan ytz
binlerce kisinin aday havuzunda
olmasi 6gretmenligi siradan, herkesin
yapabilecegi bir meslek konumuna
getiriyor. Ogretmen adaylarinin
talepleri ve elestirileriise medyada
magduriyet ekseninden ¢gikamiyor.
QOysa sorun, bireysel haksizliklarin
cok otesinde; 6gretmen yetistirme
politikalarindaki stratejik planlama
boslugunun ve yapisal tercihlerin
birikimli sonucu. Nihayetinde,
ogretmenlik mesleginin yalnizca bu
tur krizler ve atama sayilari Gizerinden
glindeme gelmesi, toplumun meslekle
kurdugu bagi bu dar alana hapsediyor.
Dolayisiyla mesleki itibari yeniden insa
etmek meslegin bu kisitl tartisma
gercevesinden cikarilarak toplumdaki
degerinin yeniden tanimlanmasini
zorunlu kiliyor.

Meslegin itibari 6gretmenlerin
galisma kosullarini, motivasyonlarini ve
gelecegin 6gretmen kadrolarini dolayl
olarak da olsa etkiliyor. Ogretmenlik
meslegine iliskin toplumsal yanilgilar,
meslegin gercek kosullarini gériinmez
kiliyor ve 6gretmenleri yipratiyor.
Ozellikle mesleki haklarin kamuoyunda
haksiz bir avantaj gibi sunulmasi,
mevcut haklarin iyilestirilmesi
yonundeki micadelelerin mesruiyetini
erozyona ugratiyor; meslegin sartlari
ile kamuoyundaki temsili arasindaki
mesafe her gecen gtin aciliyor.
Dolayisiyla hem meslegin yapisal
kosullari hem de sembolik degeri
giderek kotulesiyor.
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Akademie Briicke ile Turkiye’de
Almanca egitiminde yeni donem

kademie Briicke topaltisinda
ADTi.e.v (Deutsches Turkisches

Institut fur Bildung) Baskani Prof.
Dr. Frank Wagner, dil bilmenin birlestirici
oldugunu, egitim, 6grenim ve meslek
kariyeriicin baglantilar kurarak firsatlar
yarattigini séyledi. DTi.e.v Baskani
Prof. Dr. Frank Wagner, programin
Almanya’daki basari grafiginin %84 olarak
ise hazir mezun oranina sahip oldjgunu
bvlirterek Turkiye hedeflerini soyle anlatt:
“Dijital esnek, bagimsiz olarak inovasyonu
gelistirir ve egitime erisimi artirir.
Bunun icin teknolojinin imkanlarindan
yararlanmak gerekir. Burada kurulan
Alman-Turk is birligi genclere yeni ufuklar
acar, kurumlarin egitimli gengler ile
gelismesine imkan yaratir”

Maltepe Universitesi'nde diizenlenen
“Egitimde Kuresel Dontistim ve Almanca
Egitim Zirvesinde “Akademie Briicke”
ile gencler icin gelecege uzanan kdpru
kuruldu..

Almanya Milli Egitim Bakanlig'na bagli
koklu egitim kurumu DTl.e.v (Deutsches
Turkisches Institut fir Bildung) ve Jobnet
AG is birligiyle hayata gegirilen “Akademie
Bricke" yapay zeka destekli altyapisiyla
Turkiye'deki egitim standartlarini kiiresel
seviyeye tasimayi hedefliyor.

Almanya'da son 5 yilda 400'den
fazla okulun kullandigi ve basariy
%28 artiran bu sistem, pilot uygulama
olarak ilk kez Maltepe Universitesi'nde
baslayacak. Projeyle éntimuizdeki iki yil
icinde Turkiye'de en az 5 bin 6grencinin
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Maltepe Universitesi’nde diizenlenen “Egitimde Kiiresel Doniisiim
ve Almanca Egitim Zirvesinde “Akademie Briicke” ile gencler icin
gelecege uzanan koprii kuruldu. Tirkiye Tle Almanya arasinda
yapay zeka destekli yeni nesil egitimde dev stratejk ortaklhik
yapilda. Tiirk genclerine Almanya ve ditnyanin kapilarim acan
“Akademie Briicke” Program ile egitimi dijital ortama tasiniyor.

\

Nurbegiim Cansizoglu

uluslararasi sertifika almasi hedefleniyor.

Yapay Zeka Destekli “Akademie
Bricke” Programiile “Kuresel Dontistim”
gerceklesiyor, Turk genclerine Almanya
ve dinyanin kapilarini agiliyor. Turkiye ile
Almanya arasinda, genglere uluslararasi
egitim ve kariyer firsati sunarken, is
dunyasina da nitelikli is glic kazandiracak
dev bir egitim koprusut kuruluyor.
Almanya’nin disiplinli ve uygulamali egitim
sistemini Turkiye'nin dinamik ruhuyla
bulusturuyor.

G_EN(;LER 1(;1N
SISTEM KURUYORUZ

Akademie Brucke Turkiye Bagkani
ve Tatil Bahcesi Seyahat Acentesi
Yonetim Kurulu Uyesi Nurbegiim
Cansizoglu sadece bir egitim zirvesi
gerceklestirmediklerini, Turkiye ile
Almanya arasinda egitim alaninda yeni
bir dénemin baslangicini yaptiklarini
belirterek “Duinya degisiyor. Teknoloji
degisiyor. Egitim degisiyor. Yapay zeka
hayatin her alanini dénusturtyor. Ve artik
cocuklarimizi dinun diinyasina degil,
yarinin diinyasina hazirlamak zorundayiz.
Biz de tam bu noktadan yola ¢iktik. Biz bir
Almanca kursu degiliz. Biz bir danismanlik
sirketi degiliz. Biz bir yayinci degiliz. Biz
sistemi kuruyoruz. Akademie Brticke,
yapay zeka destekli, online ve uluslararasi
bir egitim platformudur. Bu sistem
sadece Universite 6grencileriicin degildir.
ilkokuldan baslayarak ortaokul, lise,
Gniversite ve kariyer asamalarina kadar
uzanan battncdl bir egitim altyapisidir.
Onlara sadece dil 6gretmiyor, uluslararasi
egitim ve kariyer yolculuklarinda rehberlik
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ediyoruz. Turkiye ile Almanya arasinda
uzun yillar devam edecek bir egitim is
birliginin temelini atiyoruz. Turkiye ile
Almanya arasinda surdurtlebilir egitim
is birlikleri olusturmayi hedefliyoruz. Biz,
Turkiye'nin genclerini diinyaya baglayan
sistemi kuruyoruz.”

OGRETMEN OGRENCI
ETKILESIMIARTIYOR

Tark-Alman Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Murat Beken Akademie
Brucke'nin yapay zeka destekli mimarisi
ve son teknolojinin egitim sistemine
katkilarini 6zetleyerek, Turkiye'de herkesin
Almanya standartlarinda dil egitimi
gorecegini belirterek “Sistem sayesinde
ogrenci ve 6gretmen arasindaki etkilesim
artiyor, ortak ¢alisma alanlari ve anlik
geribildirimlerle siniflarda daha verimli
bir 6grenme ortami olusuyor. Ogretmen
ve 6grenci, zamandan tasarruf ederek
derinlemesine 6grenmeye odaklanabiliyor.
Biz sadece bir yaziim getirmedik;
6gretmenimizin isini kolaylastiran,
ogrencimize umut veren, aileleri ve
dijital becerileri stirece katan bir model
olusturduk.Maltepe Universitesi'nin
onaylyla pilot uygulamalar basliyor” dedi.

Jobnet AG Egitim Platformlari Direktor
Ana Cvrtak, Platformun kuresel egitim
deneyimleri ve basari hikayelerini
anlatarak “Yapay zekéa sayesinde
ogrencilerin ihtiyaclari énceden tahmin
edilebiliyor. Sistemi kullanan bir 6grenci,
zorlandigi anda ek kaynaklar veya videolar
aliyor. Ayrica bir yapay zeka asistani
7/24 sorularini yanitliyor, motivasyon
dusuklugunu fark edip destek veriyor. Bu,
egitimi kisisellestiriyor ve her 68rencinin
potansiyeline ulasmasini sagliyor” dedi.

GUGLU BIRKOPRU
ORTAYA CIKIYOR

DTl.e.v Yonetim Kurulu Uyesi ve
Suntat/Baktat Yonetim Kurulu Bagkan,
Baden Wurtemberg Bolgesi Turk Turk
isamlari Birligi Baskani Mustafa Baklan

haber Il

" AKADEMIE BRUCKE GENCLERE FIRSAT YARATIYOR

Maltepe Universitesi Mitevelli Heyeti Baskani Mehmet
Alkan, Akademie Brucke nin yeni nesil akademik sistemle
genclerin Almanca dilini 3grenmeleri yolunu actigini
belirterek “Ulkemizin editimli, Jinyaya aclk genclere ihtiyaci
var. Akademie Bricke genglere firsat yaratiyor” dedi.

12 yildir yarattlen Tark-Alman is birligi
calismalari anlatti. DTI = Tarkiye-Almanya
is ve Egitim Enstitiisi’'nde yuritilen
faaliyetleri projenin taglandirdugunu
soyledi. Uygulamali Yonetim Bilimleri
Universitesi Kurucusu ve Rektort Prof.
Egle ile Proje Koordinatort Gizem Weber
ile 6nemli calisma icinde yer aldiklarini
belirterek soyle devam etti: “Ticari
kimligimizin yani sira sosyal sorumluluk,
egitim ve spor alanlarinda da etkin
faaliyetlerde bulunan bir aile sirketiyiz.
Biz yillar igerisinde olusturdugumuz
glvenle dnce BAKTAT, ardindan
SUNTAT markalariyla Aimanya'da
milyonlarca insanin hayatina dokunduk
ve dokunmaya devam ediyoruz. Bu
calisma Tarkiye ile Almanya arasinda
kurulan ekonomik, sosyal ve egitim
alanlarini kapsayan gugclt bir képrindn
ortaya ¢ikma surecidir. Almanya'da Turk
import Gida Urtinleri Dernegi- ATIAD,
Turk-Alman Ticaret ve Sanayi Birligi,
Rhein-Neckar Ticaret ve Sanayi Odasi,
DTW - AlIman-Turk Ekonomi Merkezi,
SUNTAT Egitim Koprusu, Turkiye-
Almanya s ve Egitim Enstitust iginde yer
aliyorum. TID - Turk isverenler Dernegi,
Mannheim Ttrkspor, DTl Alman-Turk
Enstittist ve Akademie Briicke gibi
kurumlarla birlikte calisarak iki tilke
arasindaki baglarin gticlenmesine katki
sunduk. Gercek basarr; iki Ulke arasinda
bilgi aligverisini artirmak, insanlari bir
araya getirmek, genclerin egitimine
destek olmak, ve gelecek nesiller icin
firsatlar olusturmaktir. Biz bugtine kadar
oldugu gibi bundan sonra da bu alanlarda
aktif rol almaya devam edecegiz.Uzerinde
calistigimiz en 6nemli projelerden biri de
Almanya’da yasayan Turk toplumunun
gelecegine yonelik Turk Yasam ve Bakim
Merkezi olusturmaktir. Ctink( bir toplumu
gucla kilan yalnizca genclerine sundugu
firsatlar degil, hayatlarini o toplumiigin
emek vererek gecirmis buyuklerine
gosterdigi vefadir.”

Akademie Brucke” zirvesine
Almanya'dan ve Turkiye'den Turk
genglerinin daha iyi egitim gérmesini
hedefleniyor. Turkiye ile Almanca

konusan tlkeler arasinda egitim,
akademik gelisim ve kariyer isbirligi
olusturmayi hedefleyen zirveye,
Almanya'dan ve Turkiye'den dnemli
bilim insanlar katildi

DTi.e.v Bagkani Prof. Dr. Frank
Wagner, Jobnet AG platformu Egitim
Platformlari Direktort Ana Cvrtak ile
Almanya Baden Wurtemberg Turk
isdamlari Birligi Baskani, DTi.e.v
Yonetim Kurulu Uyesi, Avrupa'da
bulunan 9 merkezden 52 tilkeye
ambalajli gida ihracati yapan genclere
egitim projelerinde yer alanisadami
Mustafa Baklan ve egitimci Rusen
Bozdogan zirvede konusmaci olarak yer
aldilar.

Toplantiya diger katilanlar, dernekler
ve yabanci temsilciler ise soyle:
Avusturya Lisesi Mudurt Yasin Beser,
Derya Oncu Okullart adina Adem
Koghan, OzkurBir (Ozel Ogretim
Kurumlar Birligi Dernegi) énceki
baskani ve yonetim kurulu tyesi,
Devran Kolejleri Genel Muduirti egitimci-
sosyolog Hami Kog, YETEV Okullarr eski
genel mudurd egitim uzmani Hayati
Oktay, TOZOK Yiiksek istisare Kurulu
Baskan Vekili Yusuf Tavukguoglu,

Alev Okullari Genel Koordinatéru Filiz
Ozbagrik, Alkev Okullari, Alman Turk
Ticaret ve Sanayi Odasl, Avusturya Turk
Ticaret ve Sanayi Odasi
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Yavuz Kara
Egitim Yoneticisi | FutureEduX Kurucusu
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er yil haziran ayi geldiginde
H yUz binlerce 6grenci ve veli

icin yalnizca bir egitim 6gretim
yilinin sonu degil, ayni zamanda
onemli bir déniim noktasi da yasanir.
Liselere Gegis Sistemi (LGS),
ogrencilerin ortaokuldan liseye gecis
surecinde karsilastiklari énemli bir
sinavdir.

Ancak ne yazik ki yillar icerisinde
bu sinava yuklenen anlam, gogu
zaman sinavin gercek islevinin énune
gecmektedir.

Sonuglarin agiklanmasinin
ardindan 6grenciler puanlarini ve
yUzdelik dilimlerini degerlendirirken,
farkinda olmadan tehlikeli bir alginin
icerisine surtklenebilmektedir: Sanki
yasamlarinin geri kalanini belirleyecek
tek unsur LGS sonucuymus gibi...

Oysa egitim arastirmalari, kariyer
gelisimi calismalari ve yasam dykuleri
bize farkli bir gercegi gdstermektedir.

LGS 6nemli bir sinavdir; ancak bir
ogrencinin gelecegini belirleyen son
karar noktasi degildir. O, uzun egitim
yolculugunda karsilasilan 6nemli
bir képru, bir gecis noktasi ve yeni
baslangiclarin habercisidir.

RAKAMLARIN
SOYLEDIGI GERCEK

2025 yilinda LGS'ye 1 milyonun
Uzerinde 6grenci basvurdu ve yaklasik
963 bin 6grenci sinava katildi. Ayni yil
sinavla 6grenci alan liselerin toplam
kontenjani yaklasik 200 bin 6grenci
seviyesinde gerceklesti.

Bu tablo aslinda sistemin temel
mantigini agik¢a ortaya koymaktadir.

LGS, tim 6grencilerin
gelecegini belirlemek icin degil;
belirli sayida okulun 6grenci
secimini gerceklestirmek amaciyla
uygulanmaktadir.

Baska bir ifadeyle sinav,
ogrencilerin tamamini kapsayan bir
basari 6lcutt degil, sinirli kontenjanli
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LGS: Bir Kopriu, Bir Durak;
Asla Son Cikis Degil!

okullara yerlestirme mekanizmasidir.

Ancak kamuoyunda olusan algi
¢ogu zaman bunun tam tersidir.

Ozellikle yuksek puanli fen liseleri
ve belirli Anadolu liseleri Gizerinden
yapilan degerlendirmeler, ilk ytzdelik
dilimlerin disinda kalan 6grencilerin
basarisiz oldugu yéntnde yanlis bir
kanaat olusturabilmektedir.

Gergekte ise 6grencilerin blyuk
cogunlugu icin egitim yolculugu
devam etmekte, hatta asil gelisim
sureci yeni baslamaktadir.

BH{ SINAV HER SEYI
OL(;EBILIR MI?

LGS, 6grencilerin belirli bir gtin
ve belirli bir zaman dilimi icerisinde
ortaya koyduklari akademik
performansi 6lgmektedir. Ancak insan
potansiyeli birkag saatlik bir sinavin
sonuglarindan gok daha genistir.

Buglin yasam basarisini belirleyen
unsurlar arasinda yalnizca akademik
bilgi yer almamaktadir. iletisim
becerileri, problem ¢c6zme yetkinligi,
yaraticilik, liderlik, girisimcilik, 6z
disiplin, dijital yeterlilikler, takim
calismasi ve sosyal-duygusal
beceriler bireyin geleceginde
belirleyici rol oynamaktadir.

Nitekim is dunyasinda, akademide,
sanatta ve girisimcilik ekosisteminde
basari hikayeleri incelendiginde,

yalnizca en ytiksek puanli okullardan
mezun olan bireylerin degil; kendi
potansiyelini kesfeden, surekli
ogrenen ve gelisime acik bireylerin
one ciktig gorulmektedir.

Bu nedenle LGS sonucu bir
ogrencinin degerini degil, yalnizca
belirli bir ddnemdeki akademik
performansini géstermektedir.

DOG_RU LiSE SEQIML PUAN
DEGIL UYUM MESELESI

Turkiye'de tercih donemlerinde
ailelerin en sik yaptig1 hatalardan
biri, okul secimlerini yalnizca
puan ve siralama tizerinden
degerlendirmektir. Oysa egitim
bilimleri agisindan dogru lise seg¢imi;
ogrencinin ilgi alanlari, 6grenme
ozellikleri, akademik hedefleri, sosyal
gevresi ve kariyer beklentileri dikkate
alinarak yapilmalidir.

Yuksek puanlh bir okul her 6grenci
icin dogru okul anlamina gelmez.
Ogrencinin kendisini ait hissettigi,
ilgi alanlarini gelistirebildigi, sosyal
olarak guiglendigi ve akademik
olarak desteklendigi bir okul ortami
¢ogu zaman daha yuksek basari
Uretmektedir.

Bu nedenle tercih surecinde
sorulmasi gereken temel soru
sudur: “En ytksek puanli okul
hangisi?" degil, “Bu 6grenciicin en
dogru gelisim ortami hangi okulda
bulunmaktadir?” Cunkt dogru tercih
yalnizca bir okul se¢cmek degil, ayni
zamanda 6grencinin gelecekteki
gelisim ekosistemini belirlemektir.

UNIVERSITE VE KARIYER
YOL_CULUGU LISEDE
SEKILLENIR

LGS sonrasinda ¢ogu zaman
unutulan gerceklerden biri de
ogrencilerin 6nuinde yaklasik
dort yillik uzun bir lise egitiminin
bulunmasidir. Universiteye giriste
belirleyici olan sureg ise lise yillarinda
sekillenmektedir.

Ogrencinin akademik galisma
aliskanlklari, okuma kulttrd, yabanci
dil becerileri, dijital yeterlilikleri,
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GELECEK,
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YOLCULUGUNUN TEMELIDIR. COK DAHA BUYUKTUR.

“LGS sonrasinda ¢cogu zaman unutulan ger¢eklerden biri
de 6grencilerin 6nunde yaklagik dort yillik uzun bir lise
egitiminin bulunmasidir. Universiteye giriste belirleyici
olan sureg ise lise yillarinda sekillenmektedir. Ogrencinin
akademik calisma aliskanliklar, okuma kiltird, yabanc
dil becerileri, dijital yeterlilikleri, proje deneyimleri, sosyal
sorumluluk calismalari ve kariyer farkindaligi bu dénemde
gelismektedir. Kariyer gelisimi kuramlarinin éncilerinden
Donald Super’e gére meslek secimi bir anlik karar deqil,
yasam boyu devam eden bir gelisim suUrecidir.”

proje deneyimleri, sosyal sorumluluk
calismalari ve kariyer farkindaligi bu
dénemde gelismektedir.

Kariyer gelisimi kuramlarinin
onculerinden Donald Super'e gore
meslek secimi bir anlik karar degil,
yasam boyu devam eden bir gelisim
surecidir.

Bu agidan bakildiginda lise yillarr;
bireyin kendisini tanidigi, ilgi alanlarini
kesfettigi ve gelecegine yon verdigi
kritik bir donemdir.

Dolayisiyla lise tercihi, yalnizca
dort yillik bir okul tercihi degil; ayni
zamanda gelecekteki akademik
ve mesleki yolculugun baslangic
noktalarindan biridir.

GELECEGIN DUNYASI YENI
BECERILER ISTIYOR

Dunya hizla degisiyor. Yapay zeka,
otomasyon, buytk veri ve dijital
dénusum, is dinyasini ve toplumsal

yasami yeniden sekillendiriyor.
OECD'nin Learning Compass 2030
yaklasimi ve Dunya Ekonomik
Forumu'nun gelecek raporlari,
gelecegin bireylerinde 6ne cikacak
becerileri acikca ortaya koymaktadir:

» Elestirel disinme

» Yaraticilik

» Problem ¢6zme

» Is birligi

» Dijital okuryazarhk

» Oz yénetim

» Adaptasyon becerisi

» Yasam boyu 6grenme yaklasimi

Bu becerilerin buyuk bélumu tek bir
sinavla élgtilemez. Gelecekte basarili
olacak bireyler yalnizca yuksek puan
alanlar degil; 6grenmeye devam
edenler, degisime uyum saglayanlar,

farkli disiplinleri bir araya getirebilenler

ve deger Uretebilenler olacaktir. Bu
nedenle basari tanimini yeniden
dustnmeye ihtiyag vardir. Basari

maka.le"

yalnizca bir sinav sonucundan ibaret
degildir; bireyin potansiyelini ortaya
koyabilme kapasitesidir.

VELILERE VE EGITIMCILERE
DUSEN GOREV

LGS sonrasinda 6grencilerin
en cok ihtiya¢ duydugu sey
kiyaslanmak degil, desteklenmektir.
Cocuklar cogu zaman sinav
sonugclarindan ¢ok, yetiskinlerin bu
sonugclara ytkledigi anlamlardan
etkilenirler. Surekli karsilastirilan,
etiketlenen veya yalnizca puani
Uzerinden degerlendirilen
ogrenciler zamanla 6z gliven kaybi
yasayabilmektedir. Bu nedenle
velilerin ve egitimcilerin odak noktasi
sonugtan ¢ok gelisim olmalidir.
Rekabet yerine potansiyeli, siralama
yerine 6grenmeyi, etiketleme yerine
rehberligi merkeze alan bir yaklasim
ogrencilerin gelecegini cok daha
glclu bicimde destekleyecektir.
Cunku bir 6grencinin yuzdelik dilimi
onun karakterini, yeteneklerini veya
gelecekteki basarisini belirlemez.

SONUC: GELECEK
BIR SINAVDAN DAHA
BUYUKTUR

Egitim hayatinda bazi sinavlar
vardir; yon verir, secenekler
sunar ve yeni kapilar agar. LGS
de bu sinavlardan biridir. Ancak
hicbir sinav tek basina bir insanin
gelecegini belirleme giictne sahip
degildir.

Bir sinav sonucu bazi okullarin
kapisini agabilir, bazi yollari
degistirebilir ya da yeni secenekler
ortaya cikarabilir. Fakat 6grencinin
potansiyelini, hayallerini, karakterini
ve yasam basarisini tanimlayamaz.

Buglin egitim dinyasinin en
onemli sorumlulugu cocuklari
yalnizca sinavlara degil, gelecege
hazirlamaktir. Cinku gelecekte fark
yaratacak olanlar; sadece ytksek
puan alanlar degil, 6grenmeyi
surdurenler, degisime uyum
saglayanlar, tretmeye devam
edenler ve kendi potansiyellerini
gerceklestirebilenler olacaktir.

Bu nedenle hem veliler hem de
egitimciler olarak ¢cocuklarimiza su
mesajl vermeliyiz:

LGS 6nemli bir duraktir; ancak
hayat yolculugunun son duragi
degildir. Cunku gelecek, bir sinav
sonucundan ¢ok daha baytktar.
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II makale

Yesil Beceriler icin Politika Onerileri

i klim krizinin etkileri her yil daha

gorunur hale geliyor. Bu krizden

en az sorumlu olan ¢ocuklar
ise orta ve uzun vadede en agir
sonuglarla karsilasacaklar. Dunya
Meteoroloji Orgiti'ne gore 2025 yili,
sanayi dncesi déneme gore yaklasik
1,44°C'lik artigla 2023 ve 2024 ile
birlikte mevcut kayitlarin en sicak
a¢ yilinrolusturdu. Turkiye'de de
2024 yili 15,6°C ortalama sicaklikla
1971'den bu yana 6lgtlen en sicak yil
oldu. Ayni yil tlke genelinde bin 257
asiri hava olayi kaydedildi. Birlesmis
Milletler Cocuklara Yardim Fonu
(UNICEF) Cocuklar icin iklim Risk
Endeksi ise dunya genelinde her iki
cocuktan birinin iklim risklerinden gok
yuksek duzeyde etkilenen tlkelerde
yasadigini gosteriyor. Bu ¢ercevede,
cocuklarin iklim krizinin etkilerinden
korunmasinin yani sira, krize yanit
verebilecek bilgi, beceri ve tutumlarla
donatiimasi da temel bir politika
onceligi haline gelmelidir.

Yesil beceriler kavrami bu nedenle
giderek daha fazla 6nem kazaniyor.
Kavram, son yirmi yilda iki farkli
ama birbiriyle yakindan iliskili alanda
tartisildl. ilk alan, dustk karbonlu
ekonomiye gegis icin is gtictinin
ihtiyac duydugu teknik becerilere
odaklaniyor. Yenilenebilir eneriji,
enerji verimliligi, dongtisel ekonomi,
surdurdlebilir dretim ve karbon
yonetimi bu tartismanin temel
basliklari arasinda yer aliyor. ikinci alan
ise egitimle ilgili: Burada yesil beceriler,
surdarulebilirligi bir yurttashk yetkinligi
olarak ele alarak tim bireylerin bu
alanda bilissel, duyussal ve davranissal
kapasitelerini gelistirmeyi amacliyor.
Burada surdurdlebilirlik, buginin
kaynaklarini gelecek nesillere

aktarmaya odaklanan kaynak
yonetimi anlayisiyla degil; insanin
dogayla kurdugu iliskinin
yeniden dustnuldagu,
doganin 6zsel degerinin
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tanindigi ve adalet, sorumluluk ve
birlikte yasam boyutlarini kapsayan
iliskisel bir cerceveyle ele aliniyor.
Bu iki tartisma ¢ogu zaman ayri
basliklar altinda yurutilse de aslinda
birbirini tamamliyor. Erken yasta

kazanilan strdurulebilirlik yetkinlikleri,

ilerleyen yaslarda edinilecek mesleki
yesil becerilerin temelini olusturuyor.
Cocuklukta dogayla bag, cevresel
sorumluluk ve sistem dustincesi
gelismediginde, ileride edinilen teknik
yesil becerilerin strdurulebilirlik
hedefleriyle iliskilendirilmesi daha zor
olabilir. Bu nedenle yesil beceriler,
teknik yeterliklerin 6tesinde, erken
yasta gelisen degerler ve distinme
bigimleriyle birlikte ele alinmalidir.

Tarkiye Yuazyih Maarif Modeli'nde
de (TYMM) Erdem-Deger-Eylem

Cercevesi kapsaminda adalet, saygi ve
sorumluluk degerlerine yer veriliyor;
“Yasanabilir Cevre” de nihai hedefler
arasinda sayilyor. Bilen ve digerlerinin
icerik analizi, bu gergevenin Avrupa
Surdurulebilirlik Yetkinlik Cercevesi
(GreenComp) ile degerler diizeyinde
kismi bir 6rtiisme tasidigini ortaya
koyuyor. Ancak bu bulgu, TYMM'nin
surdarulebilirlik yetkinliklerini sinif

ici uygulamaya ne olgude tasidigini
gostermiyor. Mevcut analizler,
surdurulebilirlik kavraminin TYMM'de
daha cok davranissal kazanimlar
Uzerinden ele alindigini; sistem
dustncesi, gelecek okuryazarligi

ve eylem yetkinligi gibi alanlarin ise
sistematik bicimde tanimlanmadigina
isaret ediyor. Bu baglamda genel
deger ifadelerini 6gretmenlerin sinifta




kullanabilecegi somut etkinliklere,
o6grenme slreclerine ve 6lculebilir
beceri alanlarina donustirmek temel bir
ihtiyactir.

Eko-Yaratici Pedagojiler: Yesil
Beceriler igin Ogretmen El Kitab,
okul 6ncesi ve 1-4. siniflar icin sekiz
modulluk, TYMM cercevesine ve
GreenComp'a ¢ift uyumlu bir kaynak
olarak bu boslugu doldurmak tizere
gelistirildi. Kitabin sekiz modulu,
uluslararasi literattirde kanit agirligi
en yuksek dokuz pedagojik yaklasimi
¢ok modlu bigimde birlestiriyor. Bu
yaklasimlar cevre egitimi, deneyimsel
ogrenme, strdurulebilir kalkinmaicin
egitim, oyun temelli 6grenme, doga
temelli 6grenme, acik alan egitimi, proje
temelli 6grenme, sorgulayici 6grenme
ve STEAM/STEM butunlesmesidir. Bu
yaklasimlarin ortak guclt tarafi, doga
ile bag kurma, ekolojik farkindalik,
cevre dostu davranis ve eylem yetkinligi
gibi alanlarda tutarli ve olgtlebilir
kazanimlar Gretmesidir. Kitap, bu
guclu alanlari kullanmakla birlikte,
sistem dusincesi, gelecegi tasavvur
etme ve duyusal-estetik farkindalik
gibi literattrde goreli olarak az
calisilmis alanlara da katki sunuyor.
Boylece kitap, erken yaslarda iklim ve
surdurulebilirlik egitimini bilgi aktarimi
olarak degil; distinme, hissetme, hayal
etme ve eyleme ge¢me sireclerini
birlikte gelistiren butinsel bir 6grenme
deneyimi olarak konumlandiriyor.

TEMEL BULGULAR

Yesil beceriler tek katmanli bir
beceri seti degildir. Kavramsal
olarak Ug¢ duzeyde dusunutlebilir. En
genis dlzeyde, tum yurttaslar igin
gerekli olan genel surdardlebilirlik
yetkinlikleri yer alir. Sistem dtstncesi,
doga ile bag kurma, etik farkindalik,
gelecek okuryazarligi ve eyleme
gecme kapasitesi bu dizeyin temel
bilesenleridir. ikinci duzeyde, farkl
sektorlerde kullanilabilecek kesisimsel
beceriler bulunur. Problem ¢ézme, veri
okuryazarhgi, isbirligi ve proje gelistirme
bu gruba girer. En dar diizeyde ise
belirli sektorlere 6zgt teknik yesil
beceriler yer alir. Okuldncesi ve ilkokul
kademelerinin temel islevi, bu yapinin
temelini gticlendirmektir. Ctnka
ilerleyen yaslarda edinilecek mesleki ve
teknik yesil beceriler, blyuk 6lgtide bu
zeminin Uzerine kurulur.

Eko-yaratici pedagojiler iklim ve
surdurulebilirlik egitimini sadece bilgi

aktarimi olarak ele almaz. Cocugun
ne bildiginin yani sira ne hissettigine,
nasil dustinddgine ve hangi kosullarda
harekete gecebildigine de odaklanir.
UNESCO’'nun 2024 tarihli Greening
Curriculum Guidance belgesi de
iklim egitiminin bilissel, sosyal
duygusal ve davranissal boyutlari
birlikte kapsamasi gerektigini
vurgular. Bu yaklasim, cevre egitimi
alanyazinindaki eylem yetkinligi
tartismasiyla da uyumludur. Jensen
ve Schnack’in ortaya koydugu gibi,
bilgi tek basina davranis degisikligi
yaratmaz. Cocuklarin strduralebilirlik
konusunda harekete gecebilmesiicin
bilgiyi anlamlandirmasi, motivasyon
gelistirmesi ve okulda ya da yakin
cevrelerinde somut bir katki
sunabileceklerini gormeleri gerekir.
Doga ile bag kurmanin gelisimsel
temelleri erken ¢cocuklukta atiimaya
baslar. Okuloncesi egitimden ilkokul
yillarinin sonuna kadar olan 3-11 yas
araligl, bu bagin kalici bicimde insa
edilebilecegi kritik bir penceredir.
Cocuklukta dogayla kurulan
bag, yetiskinlikteki cevre dostu
davranislarin gticl belirleyicilerinden
biridir. Glincel sistematik incelemeler
de doga ile bag kurma ile cevre dostu
davranislar arasinda anlamli ve yonlu
bir iliski bulunduguna isaret ediyor.
Ekolojik farkindalik, iklim krizine
iliskin basa ¢cikma araclariyla birlikte
sunulmadiginda eko-kaygiyi artirabilir.
Turkiye'de 15-24 yas araligindaki
genclerle yurttulen bir calisma, iklim
farkindaligi arttik¢a iklim kaygisi ve
umutsuzlugun da arttigini gésteriyor.
Uluslararasi bulgular da benzer bir
tabloya isaret ediyor: Hickman ve
digerlerinin on Ulkede 16-25 yas
araligindaki 10.000 gengle yaruttuga
calismada, katilimcilarin %59'u iklim
degisikligi konusunda ¢ok ya da asiri
duzeyde endiseli oldugunu, %45'i ise
bu kayginin gtinlik yasamini olumsuz
etkiledigini belirtmistir. Bu bulgularin
aksine cocukluk ve ergenlikte
dogayla duzenli temas, yetiskinlikte
cevre yararina davranis gelistirmeyi

GiRiSIMi
destekleyen temel deneyimlerden
biridir. Ancak bu iliskinin yapici
umuda donusmesi, yalnizca dogada
zaman gegirmekle degil; cocuklarin
duygularini yargilanmadan
paylasabildigi, yetiskinlerden nitelikli
yanitlar alabildigi ve dogada kendi
etkisini gorebildigi deneyimlerle
mumkandar.

Erken yasta surdurtlebilirlik
yetkinliklerine yatinm yapmak, uzun
vadeli yesil isglict politikasi acisindan
da 6nemlidir. Turkiye'nin 2053 net
sifir hedefi, enerji basta olmak tizere
birgok sektérde yeni becerilere
duyulan ihtiyaci artiriyor. Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi (UNDP),
Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi
(EBRD) ve Enerjisa'nin 2025 tarihli
raporu, Turkiye enerji sektérinde
yesil ve dijital donasim icin ciddi
bir beceri acigI bulundugunu
gosteriyor. Bu acik yalnizca teknik
egitimle kapatilamaz. Orta ve uzun
vadede yesil isglict kapasitesinin
glclenmesi, bugtinun 6grencilerinin
erken yasta sistem dusuncesi,
cevresel sorumluluk, problem ¢6zme
ve surdurtlebilirlik degerleriyle
tanismasina baghdir.

Bu bulgular, politika diizeyinde alti
oncelige isaret ediyor:

Surdurdlebilirlik yetkinlikleri
« 0gretim programlarinda acik
bicimde tanimlanmal.
Ogretmenlerin kullanabilecegi,
« 68rencilerin yaslarina
uygun kaynaklar gelistirilmeli ve
yayginlastiriimal.
Ogretmen egitimi eko-yaratici
. pedagojileri kapsayacak sekilde
guclendirilmeli.
Ogretim materyalleri, 6gretim
« programlari ve 6gretmen
kapasitesi birlikte dustnulmeli.
5 iklim Kanunu'nun egitimle ilgili
« hukumleri okuléncesi egitim
ve ilkokul kademelerini acik bicimde
kapsamali.
Surdartlebilirlik yetkinliklerini
« izlemek igin yasa uygun olcme
ve arastirma altyapisi kurulmali.
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II haber

EGITIM ve BILIM DUNYASI
BU ZiRVEDE BULUSUYOR!

Tiirkiye'nin zeka, iistiin yetenek ve egitim alamindaki bulusmas olan “Egitimde Zeka Yetenek Zirvesi/ Z Zirve”,
21 Haziran 2026 Pazar giinii Istanbul Universitesi biinyesinde kapilarim acyor.

ocuklarin zihinsel potansiyellerini

kesfetmek, onlarin egitim

ve sosyal-duygusal gelisim
sureglerine yon vermek amaciyla
duzenlenen Egitimde Zeka Yetenek
Zirvesi/ Z Zirve, bu yil egitim
dunyasinin zirvedeki isimlerini tek
bir catida bir araya getiriyor. istanbul
Universitesi Cocuk Universitesi ev
sahipliginde; Turkiye Ustin Zekali ve

Dahi Cocuklarin Egitim Vakfi (TUZDEV),

Ev Okulu Dernegi, istanbul Universitesi
Fen Bilimleri Enstittst ile Mantik
Uygulama ve Arastirma Merkezi is
birligiyle gerceklestirilecek olan

zirve, 21 Haziran 2026 tarihinde
istanbul Universitesi Ord. Prof. Dr.
Cemil Bilsel Konferans Salonu’'nda
duzenlenecek. Katilm sertifikalari
etkinlik sonundadir.

“GELECEGIN YETENEKLERI”
ICIN KONUSACAKLAR

Zirve; akademiden psikolojiye, 6zel
egitimden stratejik yonetime kadar
alaninda otorite kabul edilen bilim
insanlarini ve uzmanlari agirlayacak.
Katilimcilar, gtin boyunca zeka
kuramlari, yetenek yonetimi, yaratici
dustnme becerileri ve yeni nesil egitim
modelleri Uzerine ufuk agici oturumlara
taniklik edecek. Zirvenin guglu
konusmaci kadrosunda su isimler yer
aliyor:

» Prof. Dr. Acar Baltas
(Psikolog, Yazar)

» Prof. Dr. Nevzat Tarhan
(Uskudar Universitesi Kurucu Rektori)

» Dr. Kemal Tekden
(TUZDEV Genel Baskani)

» Prof. Dr. Ugur Sak
(Anadolu Universitesi UYEP Muduri)

» Prof. Dr. Aysegiil Ataman
(Lefke Avrupa Universitesi Ozel Egitim
Bolum Baskani)

» Prof. Dr. Ayse Esra Aslan
(istanbul Cerrahpasa Universitesi)

» Prof. Dr. Giil Karadeniz Gozeri
(istanbul Universitesi Mantik Uygulama
ve Arastirma Merkezi Mudurt)
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» Prof. Dr. Hikmet Giilsah Tanyildiz
(istanbul Universitesi Cocuk
Universitesi Muduri)

» Prof. Dr. Mustafa Serdar Koéksal
(KZP Zeka Testi Gelistiricisi)

» Doc. Dr. Ayca Koksal Konik
(istanbul Universitesi Ustin Zekalilar
Egitimi Ana Bilim Dali)

» Doc. Dr. Mahmut Citil
(Gazi Universitesi Ustun Zekalilar
Egitimi Ana Bilim Dali Bagkani)

» Dog. Dr. Serkan Demir (Istanbul
Universitesi-Cerrahpasa)

» Doc. Dr. Tamer Ergin (CAS Testi
PASS Teorisi Turkiye Uyarlama Lideri)
» Uzm. Psk. Dan. Mehmet Hilmi

Eren
(Ev Okulu Dernegi Baskani & Besiktas
RAM Madurt)

» Yusuf islam Akay
(TUZDEV Genel Muduri)

Zirveye iliskin agiklamalarda bulunan
duzenleme kurulu yetkilileri, zeka ve
yetenegin dogru yonlendiriimediginde
kaybolabilecek dinamik birer kaynak

iSTANBUL UNIVERSITESI

Ord. Prof. Dr. Cemil Bilsel
Konferans Salonu

EGITIMDE
ZEKA

YETENEK
ZIRVESI

Basvuru: zekayetenekzirvesi.com

olduguna dikkat ¢cekerek sunlari
vurguladr: “21. ytzyil becerileriyle
donatilmis, yaratici dastnebilen ve
potansiyelinin farkinda olan nesiller
yetistirmek kurumsal bir gérevden ote,
Ulkemizin gelecegine yapilan en buyuk
yatinmdir. Bu zirve; 6gretmenlere,
psikologlara, rehber uzmanlara ve
anne-babalara cocuklarin igcindeki
cevheri kesfetmeleri ve dogru
islemeleriicin bilimsel bir yol haritasi
sunacaktir.”

KATILIM VE BASVURU
DETAYLARI

Egitimciler, psikolojik danismanlar,
Universite 6grencileri ve Ustun yetenekli
cocuklarin aileleri basta olmak tizere,
egitime ve insan vizyonuna deger
veren herkesin katilimina acgik olan
zirve i¢in kayitlar devam ediyor. Zirve
hakkinda detayli bilgi almak, program
akisiniincelemek ve basvuru formunu
doldurarak kaydinizi olusturmak igin
resmi web sitesini ziyaret edebilirsiniz:
www.zekayetenekzirvesi.com
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Siz Ne Yapabilirsiniz?

Losemili Cocuklarin sizler gibi saglikll yasayip, kosup oynarken, okula giderken aniden hasta olduklarin
|Utfen unutmayin. Onlar yalniz birakmamak ve her sekilde desteklemenin goérevimiz oldugunu unutmamallyiz.
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Okulunuzda LOSEV Mars, Okulunuza, sinifiniza HOSI2VN Utstity] meme el
. ) - : kurusundan cubuk krakerlere
resim, siir, dans, koro ve LOSEV Kumbarasi isteyerek . v
C o " o kadar tUm dogal gidalar satin
bando etkinligi duzenleyebilir kardeslerimizin parasiz 9 "
. . alarak hem saglikli beslenebilir
ulusal ve uluslararasi alanda tedavisine harcliklariniz ile :
o e hem de onlarin parasiz tedavi-
yarismalara katilabilirsiniz. destek verebilirsiniz. : e
lerine katkida bulunabilirsiniz.
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LOSEV’in Okul disinda anne ve

KANSER AVCISI olabilir, kan-
ser yapan etkenlerle savasa-
rak cevrenizi aydinlatabilir,

DOGA SAVASCILARI
takimina katillarak dogada =
yasayan hayvanlari, cicekleri, : s yapabilir LOSEV tanitim ve
agaclari, havayl ve suyumuzu b|n|elroe gocugun hgyatlm sosyal sorumluluk
e siz kurtarabilirsiniz. : . A
koruyabilirsiniz. faaliyetlerine katilabilirsiniz.
o ' d . 3]

babanizi harekete gegirerek
LOSEV GONULLUSU

SOSYAL MEDYADA
LOSEV’i (@losev1998) ve
Dr. Ustiin EZER’i (Qustunezer)

takip ederek destek verebilir,
0 549 761 10 10 Whatsapp
hattindan projelerinizi paylasabilirsiniz.
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I_LC())SSEE\EA 5',9;3%&%@?5@ ?I(eL1Jr| .Okullunuz, oturdu@uguz Losemili Cocuklar ve butln
LOSEV mutfak v’e ol isi at('jlye—’ siteniz veya mahallemzde kanvser hastalarmiz igin hazir-
lerimizi Ziyaret edebili Aritkabir I(II_OSEV’den oncederj ylazml ladigimiz KOLI KOLI Mut!gluk
ve Ankara gezi prog;ammza izin ala“rak) tam’urp eltklmllklerl gahgmalanmza ka.t'||a!o|ll|r,
dahil olabilirsiniz. duzenleyebilirsiniz. ellerinizle yollayabilirsiniz.
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LOSEV’in iyilesmis Lésemili Cocuklar icin
acmis oldugu LSV Okullarr ile
KARDES OKUL olabilir, ortak etkinlikler
diizenleyebilirsiniz. LOSEV’in diizenledigi
sevgi, iyilik, umut icin mtcadele temall
yarismalarina etkinliklerine katilabilirsiniz.
o B

“LOSEV’e Géniillii Uye Olalim”
Kampanyamiza Katilabilirsiniz. Okulunuzda,
is yerinizde ve gevrenizdeki tum kisilere
LOSEV’i anlatarak onlarin da
LOSEV Gonillist olmasini saglayabilirsiniz.
Ayrica FAYDA - INCI - KURUM ELCISI - AKTIF
ILETISIM projelerimize de katilabilirsiniz.

LSV DOGAL GIDA VE iYi SEYLER DUKKANI
Losemili Cocuklanmizin annelerinin el emegdi ve sevgisi ile Uretilen, tanm ilagsiz, hormonsuz gidalar ve el Urind
bebekler, cantalar, kupalar, seramik rozetler, 6gretmenler giinu sertifikalan ve hediyelik esyalar satiimaktadir.
Elde edilen tum gelir hastalarimizin Ucretsiz tedavilerine aktarilmaktadir.
internet siparisleriniz icin www.lsvdukkan.com
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Profesyonel Goriantuleme Teknolojilerinde Yeni Standart

Egitimin Uzmanindan, Okullar igin
En Dogru Led Coziimii: EmkoLED

EmkoLED, EmkoTech’in deneyimiyle gelistirilen, i¢ ve dis mekanlara 6zel profesyonel LED ekran ¢ézimleridir.
YUksek parlaklik ve net gorintu kalitesiyle etkili dijital iletisim sunar; Emko’nun 50 yila yakin tecribesive satis sonrasi
destegiyle glvenilir bir ¢dzim olarak konumlanir. Egitim kurumlarinda ise sinif ici ekranlar, kapi girisi ve karsilama alanlari,
STEM laboratuvarlari, konferans ve cok amacli salonlarile koridorlar, takip panolarive bina dis cephesindeki agik hava
ekranlari gibi bircok alanda etkin bir sekilde kullanilir.
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Yerli Uretim Teknik Servis

50 yillik editim Yerli Gretim avantajive GUgll teknik servis
deneyimive uzmanlhgi glclU Ar-Ge altyapisi agive hizli kurulum

Yedek Parga

Seriye 6zeluyumlu
yedek parga stogu

Enerji Verimliligi
Uzun sureli,
sUrdUrUlebilir kullanim

smko|tech glvencesiyle.

AKILLI TAHTALAR & INOVATIF GOZUMLER

| I‘EI @ ee.com.tr & +90 212 886 86 85
"l | |
1 l.:l}. IE f in @ / emkoegitimcozumleri
Ei'gé'-‘.ﬁ'
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Tirkiye: istanbul (Fabrika) | Ankara | izmir | Diyarbakir

amko egitim
cozUmleri

Yurt Disi: Siegen, Almanya | Tallinn, Estonya
Katalogumuza ulagmak
icin QR kodu okutun.




