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Eyuboglu Anaokullarinda
once mutlu olmayi

00

ogretiyoruz

50 yildir yaraticiligi en Ust seviyeye tasiyan modern egitim sistemimizle, cocuklarimizin
gelece@e guvenle bakan mutlu ve basaril bireyler olmasini sagliyoruz.

Eyiiboglu Anaokullarinda dgrencilerimiz; yogun ingilizce egitimi,
satrang, dans, jimnastik, muzik, yizme, yoga gibi fiziksel,
bilissel ve sosyal becerilerini gelistiren aktivitelerle erken yasta
akademik ve sosyal olarak onemli bir gelisim saglar.

Sizin de ¢ocugunuz egitim hayatina Eyiboglu’'nda,
mutlu ve bir adim 6nde baslasin.
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Ogretmen olmak!

Kasim ayi 24 Kasim Ogretmenler Guni olmasi nedeniyle
6gretmenlerin sorunlarinin ve yasam standartlarinin konusuldugu bir ay
oluyor genellikle.

Bu ay da kural bozulmayacaktir.

Ogretmenlerin egitimin temel tasi oldugu gercegi vurgulanirken,
0gretmene daha fazla énem verilmesi gerektigi, yasam kosullarinin
iyilestirmeden egitimde bir arpa yolu boy alinamayacagi vb dtstnceleri
hemen her kesimden duyacagiz.

Yillardir stregelen bir olgu olarak bu durumu yine yasayacagiz.

Ogretmenlerin neden meslek kanununun olmadigini, bu kanunun
neden hala ¢ikariimadigini yine tartisacagiz.

Birbirini tekrar eden senaryolari yeniden izleyecegiz.

isin aci tarafi ise séylenenlerin bulytik bir oranda dogru olmasina
ragmen, ¢cozuimler igin hemen hemen hig adim atilmamasi.

Bu konuda ortaya konan raporlar gergegi batun ¢iplaklhigiyla ortaya
koyuyor.

TEDMEM'in Bir Bakista Egitim 2021 raporunda 6gretmenlerin maddi
durumlarini ortaya koydugu kismi fazla séze gerek birakmiyor aslinda:

“Turkiye'de 6gretmenlerin ilkogretim ve ortadgretim kademesinde
ogretimicin ayirdigi stireler OECD ortalamasina kiyasla dustktdr.

Net 6gretim surelerinin hem OECD ortalamasinda hem de Turkiye'de
ogretim kademesi ytkseldikge azalma egiliminde oldugu dikkat
cekmektedir. OECD ulkelerinin pek cogunda 6gretim disindaki
faaliyetlere 6gretmenler yaklasik olarak yasal calisma saatlerinin yarisini
ayirmaktadir.”

“Turkiye'deki 6gretmenlerin 6gretim disindaki faaliyetlere ayiracak
yeterli zamanlari olmadig1 yonunde yaygin bir kani bulunmaktadir. Bu
kaninin dogrulugunun tespit edilebilmesi icin ek dersler ve kurslarla
birlikte hesaplanan 6gretime ayrilan resmi saat ile yasal calisma saatinin
kiyaslanmasi yerinde olacaktir.”

“Turkiye'de 6gretmen maaslari OECD ortalamasina kiyasla dusuktdr.
Ancak bu veriler yorumlanirken 6gretim surelerinin maas karsihgi
girilmesi gereken ders saatlerine gore hesaplandigi ve maaslarin da ek
odemeleri yansitmadigi gbz oninde bulundurulmahdir. Ttrkiye'deki
ogretmenlerin cogunun ek derslerle ve hafta sonu kurslariyla birlikte
haftalik girdigi ders saatinin cok daha fazla oldugu, ek derslerin de
toplam net geliri etkiledigi bilinmektedir.”

“Turkiye'de 6gretmen maaslari ile ilgili bir diger husus, ¢alisilan
kademeye ve sahip olunan niteliklere gére maaslarin farklilasmamasidir.
Deneyim suresinin maas Uzerindeki etkisi OECD ortalamasina gére
oldukga dusuktur. Oyle ki Turkiye'de meslege yeni baslayan bir
6gretmen en ust kideme ulastiginda baslangic maasindan yalnizca
%12 daha fazla maas alirken OECD ortalamasinda bu fark %65-68
arasindadir.”

“Turkiye'de 50 yas ve tzeri 6gretmen orani OECD ortalamasina
kiyasla oldukga dusukttr. Turkiye'de ilkokul, ortaokul ve ortadgretim
kademelerinde gorev yapan yaklasik her bes 6gretmenden biri 30 yas
altindadir.”
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& AHMET VE NEZAHAT KELESOGLU VAKFI'NDAN EGITIME 70 MILYON TL LIK BAGIS

hmet ve Nezahat Kelesoglu Vakfi, toplum yararina kazandirdigi 30'a yakin eser
Ave her yiIl 1400’0 askin 6grenciye sagladigi burs ile Turkiye'nin egitim odakli 6nde ]

gelen hayir kuruluslarindan biri. Vakif, Milli Egitim Bakanligi ile imzaladig| protokol g
dogrultusunda Istanbul Atasehir'de, donatilartyla kampiis niteliginde olmasi hedeflenen g
32 derslikli Ahmet Kelesoglu Fen Lisesi'ni insa ediyor. Okulun temeli; Milli Egitim Bakani
Mahmut Ozer, istanbul Valisi Ali Yerlikaya, Il Milli Egitim Mudurt Levent Yazici ile Ahmet
ve Nezahat Kelesoglu Vakfi ve Selguk Ecza Holding Yonetim Kurulu Baskani Sonay
Gurgen'in katiimiyla atildi. Ahmet Kelesoglu Fen Lisesi’'nde; 32 derslik, laboratuvar,
500 kisilik cok amacli konferans salonu, dijital kitaplarin yer alacagi kiitiphane,
yUzme havuzu, spor salonu ve sanat atélyesinin yani sira 100 kisilik kiz ve 100 kisilik
erkek 6grenci yurdu da bulunacak.istanbul il Milli Egitim Mudrlig ile imzalanan
protokol dogrultusunda lisenin insaati Ahmet ve Nezahat Kelesoglu Vakfi tarafindan
tamamlanacak, ardindan okul Milli Egitim Bakanligi'na devredilecek.

BILFENLI OGRENCILERDEN KU VE AFVANSARAY
IKI BUYUK DERECE onh TEATRTOARAL
- UNIVERSITESINDEN IS BIRLIGI

ilfen Izmir Ortaokulu 8. Sinif 68rencisi Alp
B Ozpamir, TUBITAK Ortaokul Ogrencileri B SKUR ve Istanbul Ayvansaray Universitesiis birligi ile ‘Nitelikli
Arastirma Projeleri Yarismasi'nda Teknolojik I Bilisim Uzmani Yetistirme Programi’ hayata gegirildi. Program
Tasarim alaninda Turkiye Birincisi oldu. "NITAMS-Akill kapsaminda okudugu boltim fark etmeksizin 6grencilere, sektor
Muslulk” pr_oje;iy leyarismada biy l’”f bir b,a?‘a”y a imza. tecrtibesine sahip profesyonel egitmenlerden ytizde 100 burslu
atti. Bilfen lzmir Ortaokulu 7.Sinif ogrencisi Damla Pelit olarak egitim alma firsati sunuldu. Ogrencilerden bir kismi biytik

ise “Dogal Korunma" projesiyle TUBITAK 15. Ortaokul : o .
Ogrencileri Arastirma Projeleri Yanismast'nda Biyoloj sirketlerde kisa stre iginde is bulurken, bir kismi da programda

alaninda Turkiye ikincisi oldu. Bolge sergilerine katilan
1.453 proje arasindan finale kalan 204 proje arasinda
yerini alan égrencilerimiz Trabzon Karadeniz Teknik
Universitesinde (KTU) gerceklesen 6dil téreninde
odullerini Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank ve
TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal'dan aldilar.

diger 6grencilere egitim
vermek i¢in kollari sivadi.
Mezunlar, duzenlenen
yemekte istanbul
Ayvansaray Universitesi
Rektort Prof. Dr. Emre

Alkin ile bir araya geldi.
Universite 6grencilerinin
is bulma kaygisini
azaltmak ve yeni degil
‘hazir mezun' hedefi ile yola giktiklarini belirten Prof. Dr. Emre Alkin,
“Ogrencilere dijital egitim veriyoruz. Buradan mezun olan bir égrenci
nereye giderse gitsin, elinde bir dijital sertifika oluyor. Neredeyse
butun sirketlerin aradigi da dijitale yatkinliktir. Buradan mezun

olan herkes dijital insan olarak mezun oluyor. Bundan dolayi da isi
hazir diyoruz. Arkadaslarimiz mezun olmadan énce, égrencilerle

is gorusmeleri yapiyor. Staj yapmalarina da olanak sagliyor ve
ogrencileri ise yerlestiriyoruz” ifadelerini kullandi.

HARVARD VE BILGI'DEN ORTAK PROJE

B stanbul Bilgi Universitesi Hukuk
I Fakultesi, Harvard Universitesi egitimine BILGI Hukuk tarafindan
Hukuk Fakultesiile yapilan isbirligi kazandirildi. Hukuk Klinigi dersi

kapsaminda hayata gegirilecek “Kuruma  kapsaminda uygulanacak yeni program
Yerlestirme (External Placement) iledgrencilerin mezun olmadan énce
Programi” ile hukuk egitimine yenilikgi mesleki tecriibe kazanmasi ve maddi
sekilde yon vermeye devam ediyor. imkanlarininizin vermemesi nedeniyle
Toplumsal fayda yaratmak amaciyla avukat destegine erisemeyen kisilerin
2003 yilinda baslatilan “Hukuk Klinikleri”  hukuki destek alabilmesi amaglaniyor.

isimli uygulamali dersler, Turk hukuk

6 www.egitimtercihi.com
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Bogjazici Universitesinden egitimde

Azerbaycan acihmi

(ADA), Azerbaycan Teknik Universitesi, Hazar Universite-

sive Baku Yuksek Petrol Okulu arasinda is birligi anlasma-
stimzalandi. Azerbaycan'i ziyaret eden Rektor Prof. Dr. Mehmet
Naci Inci, Rektor Yardimeisi Prof. Dr.
Gurkan Kumbaroglu ile Genel Sekreter
Dog. Dr. Nedim Malkog'un yer aldig
| Bogazici Universitesi heyeti, Azerbay-
can Egitim Bakani Emin Amrullayev ile
gorustl. Azerbaycan Teknik Universite-
si, Baku Yuksek Petrol Okulu ve Hazar
Universitesi ile de 29-30 Ekim'de
rektorlerin katiimiyla ya-
pilan térenlerde mu-

Bogazigi Universitesi ile Azerbaycan Diplomasi Akademisi

Universitesiile yuksekogretim
kurumlar arasinda ortak maif-
redat paylasimi, akademisyen,
ogrenci ve geng arastirmacila-
rin degisimi ile ortak arastirma
projelerinin hayata gecmesi
hedefleniyor.

Sabanci Universitesi
bu yil da Turkiye'den
hirinci sirada yer aldi

Kog Universitesi Isletme Enstitiisi
Dunyanin En lyileri Arasinda

VID-19 pandemisinin yarattig|
zorlu kosullara ragmen, uluslararasi
alanda U¢ ayri basarlyaimza atti.

Kog Universitesi Isletme Enstitisti'niin
programlarindan biri olan Executive
MBA (EMBA) Programi, Financial Times (FT) tarafmdan
hazirlanan ve uluslararasi capta Executive MBA programlarinin
degerlendirildigi 2021 yili siralamasinda ABD ve Avrupa'daki belli
basli okullarini geride birakarak 55. sirada yer aldi. Son derece
yUksek kadin 6gretim gorevlisi oranina sahip olan Kog
Universitesi Isletme Enstittist'ntin, EMBA
programini ¢ yil dnce basariyla tamamlayan

s B YABANCI DIL EGITIVININ "33 srayaay s, Frne
S GELISTIRILMESI PROJES| Sacmieten Kos Urnerstes

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig Turkge ve Dil Egitimi Arastirma
ve Gelistirme Merkezi tarafindan yurtttlen “Yabanci Dil Egitiminin
Gelistirilmesi Projesi”nin tanitim toplantisi Ankara'da yapildi. Turkgenin
yabanci dil olarak 6gretiimesinin Turkiye'nin gelecegine yapilan yatirm
oldugunu belirten Talim ve Terbiye Kurulu Baskani Cihad Demirli; bununla
birlikte Ingilizce, Fransizca, Almanca, Arapca, ispanyolca ve Rusca dillerinin
Ulkemizdeki 6gretimine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin de kapsama
alindigini sdyledi."Diller igin Avrupa Ortak Basvuru Metni 2020 Tamamlayici Cilt,
duinya capinda gitgide daha yaygin hale gelen, dilde yeterlik seviyesini 6lgmek igin
uluslararasi alanda taninmis bir standart dil 6grenimi, 6gretimi ve degerlendirmesi
icin dnemli bir yapi tasi halini almistir."diye konusan Demirli, “Ttrkcenin yabanci
dil olarak 6gretilmesi, Turkiye'nin gelecegine yapilan yatirimdir. Turkceyi
ogretmek ve 68retirken uluslararasi gegerlilikte ve kalitede, ulusal ve
uluslararasi akreditasyon standartlarina sahip programlari kullanmak
icin buytk bir titizlikle faaliyetlere basladik.” diye konustu. Demirli,
bu calismalar kapsaminda Turkiye'de ve dinyada Turkgenin
ogretimine yonelik akademisyen ve uygulayicilari bir
araya getirerek sorunlarin ve ¢éztim onerilerinin

EMBA Programi mezunlariyla
yapilan anket dogrultusunda
maas, maas artisl, kariyer
ilerlemesi, is deneyimi
ve elde edilen hedeflerle
ilgili toplanan verilerden
olusuyor.

MEB htcesi
214 milyar TL oldu

oc Universitesi Isletme Enstittist ) —
KdUnyayl etkisi altina alan CO- & el

Unya Universiteleri siralama
D kurulusu Times Higher Education

(THE), Gelisen Ekonomilerdeki
Universiteler 2022 Siralamasi'ni duyurdu. Sabanci
Universitesi, 52 tlkeden 698 tiniversitenin degerlendirildigi
listede 44. sirada, Turkiye'den ise 54 tiniversite arasinda
birinci sirada yer aldi. Sabanci
Universitesi ayrica, Times
Higher Education Alanlara
Gore Dunya Universiteler
2022 Siralamasi sonuglarina
gore; Bilgisayar Bilimi'nde
891 Universite arasinda 401~
500 bandinda, Turkiye'deki
vakif tniversiteleri arasinda
birinci sirada yer aldi. Sabanci
Universitesi Rektort Prof.
Dr. Yusuf Leblebici, THE
verilerine gore; bilimsel
yayin ve arastirmaci sayisi ile
belirlenen arastirma boyutunda
Turkiye'nin en 6nde gelen
Universitesi olduklarini sdyledi.

8 www.egitimtercihi.com

ele alinacagl bir konferans hazirliginda
olduklarini da bildirdi.

il Egitim Bakani
Mahmut Ozer,
Bakanligin 2022 yili

butgesinin gértsuldugi TBMM Plan ve
Butge Komisyonu'nda sunum yapti. Bakan
Ozer, toplumun tim kesimlerini igine alan érgiin

ve yaygin egitim ile 6gretim hizmetlerini yurttebilmek igin
egitim butgesinin 274 milyar 384 milyon 474 bin lira olarak
belirlendigini, bu rakamin 2022 yili merkezi yonetim butcesinin
yuizde 15,7'sini olusturdugunu belirtti. Ozer, “Egitime ayrilan bu
butce ile 2022 yilinda okullar arasi basari farklarinin azaltimasi,
egitimde firsat esitliginin gliclendiriimesi ve egitimde kalitenin
artirimasi ana odagimiz olacaktir.” diye konustu. Bakan Ozer,
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda Bakanliginin 2022 yili
butcesinin sunumunda okul éncesi egitimden baslayarak egitim
ve 6gretimin her kademesinde butin bireylerin nitelikli egitime
eristigi bir egitim sistemi olusturmayi hedeflediklerini belirtti.
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Yiiksekogretim

Higher Eduggkion
Kalite Kurulu Quality Co@Sgil

YOK VE VE BRITISH COUNCIL'DEN ORTAK IMZA

Uksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve British Council
Yarasmda, Birlesik Krallik ve Turkiye'de yuksekogretim

kalite glivencesi alanindais birligine dayali stratejik bir
ortaklik kurulmasini amaglayan mutabakat beyani, 20 Ekim
2021 tarihinde imzalandi. YOKAK 'ta diizenlenen imza torenine,
YUksekogretim Kalite Kurulu Baskani Prof. Dr. Muzaffer EImas,
Yuksekogretim Kalite Kurulu Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Sibel
Aksu Yildirm, British Council Ulke Direktorti Cherry Gough ve
British Council Egitim Direktort Aysen Given katildi. Mutabakat
beyani, iki kurumun yiksekogretimde kalite glivencesi alaninda
uzmanlik paylasimi, iyi uygulamalarin yayginlastiriimasi ve
kalite glivencesi projeleri konusunda is birligi yapmalarini;

TURK TELEKOM DAN EGITIME
10 BIN TABLET DESTEGI

Urk Telekom, 6grencilere destek olmak
I amaclyla Milli Egitim Bakanligi'na 10 bin adet

tablet bagisladi. Turk Telekom tarafindan
Milli Egitim Bakanligr'na teslim edilen tabletler,
okullar araciligyla sosyo-ekonomik imkanlari
yeterli olmayan 6grencilere dagitilacak. Milli Egitim
Bakanligi tarafindan
okullara génderilen
tabletler, ilk, orta ve lise
dizeyinde egitim goren
maddi yénden imkanlari
kisith 6grencilere teslim
edilmeye baslandi.
Milli Egitim Bakanlig

arastirma, egitim ve uzmanlik paylasimini saglamak icin katilim
ve is birligi gelistirmelerini, Birlesik Krallik ve Turkiye arasinda
yUksekogretimde kalite glivencesi kapsaminda bilgi paylasimi
yaplimasini hedefliyor.

GENC SATRANG USTALARI AVRUPADA
TURK RUZGARI ESTIRDI

— — - —_— —
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is birligi ile baslattiklari
calisma hakkinda
gorusleriniileten Turk
Telekom CEQ'su Umit
Onal, “Turkiye'nin dijital
dontstmune liderlik

Yas Gruplari'nda, Turkiye firtinasi esti. 2021 Avrupa Yas Gruplari

Sampiyonasi'nda Turkiye; iki Avrupa Sampiyonlugu ve bir Avrupa
UgUnculugu elde ederken, tlke olarak ikinci olma basarisini gésterdi. 2021
Avrupa Yas Gruplart Sampiyonasi, 15-21 Ekim tarihleri arasinda hibrit
sistem ile duizenlendi. 8,10, 12, 14, 16, 18 ve 20 yas ve alti genel-kiz olmak

a vrupa'nin en 6nemli satrang sampiyonalarindan biri olan Avrupa

edenbir teknoloji sirketi
olarak, var oldugumuz her alanda, dokundugumuz
herkesi degerli hissettirme misyonuyla insani
merkeze alan projeler tretiyoruz. Ulkenin dért
yaninda sundugumuz hizmetler ve toplumun her
kesimini kucaklayan kurumsal sosyal sorumluluk
projelerimizle tum kesimlerin bilgiye erisiminde
firsat esitligine katki sagliyoruz.” diye konustu.

Uzere 14 kategoride oynanan turnuvada, toplamda 32 tilkeden 893 sporcu
mucadele etti. Turkiye'yi her yas kategorisinden toplam 32 sporcu temsil
etti. 2021 Avrupa Yas Gruplari Sampiyonasi’'nda 10 yas genel kategoride
Arda Cankurt ve 12 yas genel kategoride CM (Usta Adayr) Arda Camlar
Avrupa sampiyonu oldu. 16 yas alti genel kategoride FM (FIDE Ustast)
Atakan Mert Biger tgtincti olurken, 14 yas genel kategoride ise CM Yanki
Taspinar averaj farki ile dordiinct oldu. 8 yas genel kategoride muicadele
eden Ege Oz de turnuvay 5'inci sirada tamamladi.

I
TUGIAD'TAN CUMHURIYET GENGLIGINE DIJITAL EGITIM FRSATI
urkiye Genc Is insanlari Dernegi (TUGIAD) (MU) isletme Fakiltesi'nde okuyan 1000 6grenciye Yapay Zeka
I Cumhuriyetimizin bu yil kutlayacagimiz 98. kurulus yil Egitimleri verilecek. Bu amagla 26 Ekim Sali gtini MU isletme

dénumune 6zel; “1000 Universite Ogrencisine Yapay Fakultesi'nde is birligi protokolti imzalandi. imza térenine;
_Zeka Egitimi Projesi”ni hayata gegirdi. TQ_QIAD Genel Baskani Niltfer Cevikel,
Isvigre merkezli dinyanin en biytk MU Isletme Fakultesi Dekani Prof. Dr.
yapay zeka toplulugu olan Global Hakan Yildinm, Global Al Hub Global
Al'Hub tarafindan baslatilan global Partnerlikler Yoneticisi Bengt Vefa,
sosyal sorumluluk projesi; “10 million. TUGIAD Baskan Y:aqu|mC|S| Sebnem
Al" kapsaminda gergekle__’;:tirilen iS Akman Balta ve TUGIAD Genel Sekreteri
birligi sonucu, Marmara Universitesi Melik Rupen Mihglyan katildi.
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TEKNOLOJI ILE BIRLESEN EGITIM
SEKTORUNU GELECEKTE NELER BEKLIYOR?

Teknoloji, hayatin bircok alanim oldugu gibi egitim sektoriinii deetkilemeye devam ediyor. Bireyler
siiflarda 6grenmek yerine internete bagh kalarak bilgi ve becerilerini artirmayz tercih ediyor.
Diinyadaki cgltlm(‘llerm neredeyse %75'inin, 2026 yilinin sonunda ders kltaplarmln yerini dljltal
trendlerin alacagima inandigni aktaran uluslararast egltlm platformu Laba’nmn Tiirkiye Ulke Miidiirii
Elif Tuzlakoglu, gelecek yillarda 6grenmenin nasil sekillenecegini aglkladl.

ONLINE EGIiTiM TRENDLERI GELIiSIYOR!

Online egitime yonelik egilimler, teknolojiden ilham alan
0grenme kaynaklariyla birlikte blytyor. Dinyadaki birgok yeni
gelismenin, egitim sektoérinde de insan zekasinin yerini almaya
basladigi goruluyor. Ozellikle simulatérlerin ve yapay zeka tabanl
ogrenme ¢ozUmlerinin gelistiriimesi, ilerlemeyi ¢cok daha kolay hale
getiriyor. Ancak dogru teknolojik stirecleri secmeninegitimciler igin
buyuk bir zorluk olabilecegine dikkat ceken Elif Tuzlakoglu'na gore,
bu stirecte hedef kitlenin dnceliklerine goére hareket edilmesi son
derece 6nem arz ediyor.

TEKNOLOJI EGITIMI NASIL
SEKILLENDIRIYOR?

Online egitim trendlerinin teknolojiyle
gelistigini aktaran uluslararasi egitim
platformu Laba'nin Turkiye Ulke Muduirt Elif
Tuzlakoglu, teknolojinin zamanla egitimi
nasil sekillendirdigini 4 adimda siraliyor. fiziksel hem de online egitim bireylerin

yeteneklerini artirmayi amaglasa da basariya
giden yol kisiden kisiye degisebilmektedir.
Modern egitim uygulamalari sadece
kisisellestirilmis bir 68renme deneyimi
sunmakla kalmayacak, bunun yerine
0grenme surecini bireysel intiyaclara gére
degistirmeyi kolaylastiracaktir. Online
egitimler bunun icin en glizel 6rneklerden
bir tanesidir. Bu egitimler araciligyla bireyler
kendi ihtiyaclarina gore tercih yapabilmekte ve
benzer ilgi alanlarina ve egitim ihtiyaglarina sahip
kisilerle bir araya gelebilmektedir.
4. Proje tabanh egitim yiikselise gececek.

1. Egitimde farkh yer ve zaman
algisi olusacak. Bireyler zaman ve
yerle ilgili kisitlamalardan bagimsiz
olarak 6grenmek igin daha fazla
firsat elde edecekler. Online egitim
teknolojileri, uzaktan ve verimli
ogrenme firsatlarini kolaylastiracak.
Sanal siniflarda ise artirilmis gerceklik
gibi teknolojiler gorulecek. Boylece bireyler
kendilerini fiziksel bir ortamda hissederken,
aslinda ev gibi konforlu ortamlarda derslere
katilmayi deneyimleyecekler.

2. Kisisellestirilmis egitimler artacak. Gelecekte Dunyadaki teknolojiden ilham alan meslekler serbest
bireyler, kendi 6grenme yeteneklerine kolayca uyum saglayabilen ekonomiye uyum sagladikga bireyler de proje tabanli 6grenmeyi
modern calisma araclaryla 6grenebilecek. Bu durum, daha benimsiyor. Bu durum ise bireylerin, becerilerini farkli tirdeki
zor dgrenen bir kisinin kendi grenme sertiveninde zorluklarla durumlara uygulayabilmeleri icin teknikler 6grenmeleri gerektigi
karsilassa bile daha yiiksek seviyelere ulasabilmesi igin tesvik anlamina geliyor. Ozellikle calisanlarin, proje tabanli 6grenmeye
edilecegi anlamina gelmektedir. Kisisellestirilmis 6grenme dahil olmasi teknoloji caginda énem arz ediyor. Bu nedenle
yaklasimi, bireylerin kariyer ve bireysel yeteneklerini gelistirirken kariyerlerinde daha basarili olmalarina yardimei olabilecek
gtiven kazanmalarina yardimei olacaktir. bir yaklasim, zaman yonetimi ve organizasyon becerileri

3. Teknoloji ile egitimde cesitli secenekler olusacak. Hem kazanmalarina yardimci olacaktir.
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Ogrencilerimizin 6zgiinliigiine,

Ogretmenlerimizin deneyimine duydugumuz
hayranlikla, evrensel ve ulusal basariya haziriz.

GIRNE
KOLEJi

GIRNE AMERIKAN
UNIiVERSITESI
KURULUSUDUR

www.girnekoleji.k12.tr
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Z kusagi guniin 3 saatini sosyal
medyada gegiriyor. Genclerin ylizde
25'i sosyal medyada mutlu oldugunu
ifade ediyor. 7 trilyon gelire sahipZ
kusaginin geliri 2030 yilinda 33 trilyon
dolar olacak. Bank of America'nin
raporuna gére, Z kusaginin simdiden
7 trilyon dolar geliri bulunuyor. Z
kusaginin gelirinin dniimuzdeki 5 yi
icinde ytizde 140 artacagi 6ngorultyor.
Bu oranla geliri en hizli blytyen kusak
Z kusag) olacak. Toplumsallasmadan
cok bireycilige 6nem veren bu kusagin
2025'te 17 trilyon dolara, 2030'da
33 trilyon dolara gelire sahip olmasi

Z kusaginin -
geliri yuizde ==
140 artacak ¥

dijitale cevrildiginedikkat cekendijital
performans ajansi EG Bilisim
Teknolojileri CEQ’su Gokhan Bulbl, *Z
kusagl, sosyal medya trendlerini takip
ediyor, iletisim ve harcama bigimi olarak
teknolojiyi hayatlarinin her alaninda
kullaniyorlar. Sirketler, Z kusagindaki

bekleniyor.

DAHA FeCil
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YUZDE40'I DIJITALDE
SOSYALLESIYOR

Cevrimici diinyaya dogan Z neslinin
ylzde 40'1 arkadaslariyla ylz ytize
olmaktansa online olarak sohbet etmeyi
tercih ediyor. Pazarlamada rotanin

YAPAY ZEKA!

tuketicilerle baglanti kurmak icin
pazarlama stratejilerinin yonunu dijitale
cevirmek zorundalar. Etkili bir dijital
pazarlama stratejisi, yalnizca Z kusag
hedef kitlesini anlamak ve taleplerine
cevap vermekle kalmaz, ayni zamanda
isletmeleri gelecege hazirlar.” ifadelerini
kulland.

diinyan
en cok |
okuyan

tilkeler

Dunyada kitap okumaya en ¢cok zaman ayiran
Ulkeler siralamasinda Hindistan zirvede yer ald!.
Hindistan'da ortalama her vatandas haftalik 10 saat
42 dakika kitap okuyor. Kitap okumaya en fazla vakit
ayiranilk 10 Ulkenin 6'sI Asya'da yer alirken, 4 Ulke ise
Avrupa'dan siralamaya girdi. Ajans Press'in, ingiltere
merkezli Global English Editing verilerinden elde edilen
bilgilere gore, diinyada en ¢ok kitap okuyan Ulkeler
belirlendi. Hindistan'in haftalik 10 saat 42 dakika ile
zirvede yer aldig listede, Tayland haftalik 9 saat 24
dakikaile ikinci, Cin haftalik 8 saat ile Giglinct sirada
yer buldu. Kitap okuma endeksi, bireylerin haftalik
olarak okumaya harcadigi zaman dilimini esas aliyor.
Baslli kitaplarin yani sira, gazete, dergi ve gevrimigi
iceriklerin de dahil oldugu her turlt okunabilir materyal
arastirma ve puanlama kapsaminda yer aliyor. ilk on
icerisine giren diger Ulkeler ise sirasiyla Filipinler (7
saat 36 dakika), Misir (7 saat 30 dakika), Cekya (7
saat 24 dakika), Isveg (7 saat 6 dakika), Fransa (6 saat
54 dakika), Macaristan (6 saat 48 dakika) ve Suudi
Arabistan (6 saat 48 dakika) seklinde siralaniyor.
Turkiye ise kitap okumaya ayirdigi vakitle listenin
18'inci sirasinda bulunuyor.

AYIN SOzU

IKi ADAMA DIKKAT!

Bugtintin ve yarinin teknolojisi yapay zekada
ulusal yapay zeka stratejimizi hazirlayarak
adimlarimizi stiratle atmaya basladik. Elektrikli
araglarda TOGG ile 6n alici bir adim attik.
Simdi de sarj altyapilari konusuna galisiyoruz.
Hedefimiz Turkiye'yi, Avrupa'nin elektrikli
arag ve batarya Usst haline getirmektir.

Dijital teknolojilerde de dogru trtinlere

yatirm yaparak yeni adimlarin hazirliklari
icindeyiz. Tabii bizim genclerimize karsi blytk
sorumluluklarimiz var.

RECEP TAYYiP ERDOGAN - CUMHURBASKANI

DISKALKUU!

Genglik okuyor ve her seyi dinliyor. Bu nesil
Anadolu'daki bir evvelki nesilden daha farkl,
soylemek lazim. Kusaklar arasi catismaya ister
istemez hepimiz katiliyoruz ama biraz objektif
olarak degerlendirirsek Ttrkiye gengligi bir
arayis ve 6grenme istegiicinde. Glnimuzde
siyaset bu geng kitlenin cok gerisinde. Drama
da orada devam ediyor. Seckinlerin Ttrk
siyasetinde yeri yoktu. Simdi ise daha feci
tarafi onlarin siyasete ilgilerinin de kaybolmaya
baslamasi.

PROF. DR. ILBER ORTAYU - TARIHC

x

Bizim tlkemizdeki astyi olacagim, 6bur aslyr olacagimi
sanmiyorum. Bill Gates'in agisini olmayacagim, bizim agly!
olacagim. Bill Gates'in asisinda ne oldugu belli degil. Bill Gates'e
glivenmiyorum. Ben bir otorite degilim. Bill Gates o aslyi olsa

da olmam. Bill Gates zaten Dtinya Saglik Bakani. Asi hakkinda
durmadan konusan iki adam var. Biri Bill Gates, biri Mark
Zuckerberg. Mark Zuckerberg senin aslyla ne alakan var birader?
Sen Facebook mezarliginin sahibi degil misin, igreng Instagram'in
sahibi degil misin? Bir de berbat WhatsApp'in sahibi degil misin?
Niye Bill Gates konusuyor ki? Bu ikisi Dinya Saglik Bakanlari mi?
Bu ikisinin de gegmisi cok belli. Bu iki adama dikkat.

OKAN BAYULGEN - SANATC

Soyadim konusunda ok fazla zorluk yasadim. Ozellikle
sinavlarda soyadim ytiziinden ¢ok zorlandigim oldu.
Millet ikinci sorudayken ben hala soyadimi kodluyordum.
Harflerde birbirine cok benziyor. Simdi esim Merve de
artik bana katildi. Onu da paylaslyoruz. Ben de diskalkuli
de var. Sayilarla ilgili problem yasiyorum. Dért islemle hig
aram yok. Kuiglkken carpim tablosunu ezberlemistim

/ ama genelde parmak hesabi yapiyorum. O da bir yere
kadar idare ediyor. Ozellikle para tistt konusunda
inanilmaz geriliyorum. Allahtan pandemi oldu ben para
st almayr biraktim.

BARTU KUCUKCAGLAYAN - OYUNCU
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" oO8retmenler
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Gelismis tium iilkelerde
ogretmenin niteligini artirmaya
yonelik arayis ve cabalarin
giindemin ilk siralarinda yer
aldigim belirten MEB Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme

Genel Midirii Cevdet Vural,
ogretmenin niteligini, hizmet
oncesi 6gretmen egitimi ile
gorev basinda aldiklar: mesleki
gelisim programlarimin
belirledigini soyledi. Vural,
MEB’in mesleki gelisim
programlarina yeni yaklasimlar
belirledigini ifade etti.

illi Egitim Bakanhginda
M 6gretmenlerin yerini ve

o6nemini belirleyen unsurlar
nelerdir?

Bir nesli yetistirme strecine
rehberlik etmenin yaninda, anne ve
babalardan sonra ¢ocuklarin hayatina
en fazla dokunan ve onlari yasama
hazirlayan kisiler 6gretmenlerimizdir.
Bu yonuyle 6gretmenlik tim
kulttrlerde 6nemli ve degerli bir
meslektir. Bizim egitim sistemimizde
de 6gretmenlerimizin ayri ve 6zel
bir yerivar. 1739 sayili Millt Egitim
Temel Kanununun 43. Maddesinde;
“Ogretmenlik meslegi, devletin egitim,
ogretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini Uzerine alan 6zel bir
ihtisas meslegi” olarak tanimlaniyor.
Ogretmenligin 6zel bir ihtisas meslegi
olarak kabul edilmesi ve bunun kanun
glivencesine alinmasi énemli bir
husus.

Ogretmenlik meslegine atfettigimiz
bu 6nem, adaylarimizin 6gretmen
yetistiren kurumlara girisinden,
mezuniyetine, géreve kabulinden
meslek icerisinde yetistirilmesine
kadar bircok alanda tedbirler almayi
gerektiriyor. Bugln Universite
yerlesmelerinde 68retmen yetistiren
yUksekogretim kurumlariniilk bes
tercihine yazan 6grenciler burs ile

16 www.egitimtercihi.com

itimin niteli

Ou.

ini artirmak oncelikle

OGRETMENIN NTELIGINI
ARTIRMAYI GEREKTIRIR

Cevdet Vural

desteklenmektedir. Meslek 6ncesi
egitimde Yuksekogretim Kurulu ve
Milli Egitim Bakanlhginin isbirligi ve
dayanismasi birgok uygulamada
gorulebilir. Ogretmenlige atamayi,
bilindigi gibi merkezi sinavlarla yapiyor
ve 6gretmenlerimizin gorevinin ilk
yillarindan itibaren meslek basinda
yetistirilmesi ve desteklenmesiigin
caba gosteriyoruz.

Tark egitim sisteminin en énemli
unsuru 6gretmenlerimizdir. Okula ve
sinifa yansimayan bir uygulamanin
egitim sistemine katkisi olmayacagi
gibi basari sansi da bulunmuyor.

Bu gercegin farkinda olarak
egitimle ilgili kararlarda
ogretmenlerimizin
goruslerini dikkate almaya
galisiyor ve tum yeni
uygulamalari éncelikli
olarak 6gretmen egitimleri
araciligiyla sahada calisan
meslektaslarimiza tanitiyoruz.

‘\\-\\\\\\\
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208 BIN OGRETMENE EGITIiM
Pandemi siirecini 6gretmenler
acisindan degerlendirebilir misiniz?
Bu dénemde MEB’in 6gretmenlere
yonelik gerceklestirdikleri
calismalardan bahsedebilir misiniz?

Salgin sebebiyle okullarina
gidemeyen ve 6grencileriyle ytiz
ylze bulusamayan 6gretmenlerimiz
kendilerine sunulan tim imkanlari
kullanarak uzaktan egitim yoluyla
6grencilerine ulasarak bu dénemde
onemli gayret gosterdiler. Herkes gibi,
salgin doneminde 6gretmenlerimiz de
evlerine kapanarak sosyal hayatlarin
onemli 6lctide sinirlandirdilar. Bu
strecte, sorumluluklarini derinden
hissettikleri 6grencilerinden uzak
kalan 6gretmenlerimiz, okullarin
acllmasiyla birlikte 6grencilerle tekrar
bir arada olabilmenin mutlulugunu
yasadilar.

Yine bir hakikatin altini gcizmek
gerekirse okullar agilmadan sosyal
hayatin normallesemedigini hepimiz
gorduk. Tum tedbirlere ve asi
¢alismalarindaki ivmeye ragmen
sosyal hayat ancak okullar acildiktan
sonra normallesebildi.

Biliyorsunuz ki, uzun bir aradan
sonra okullari pandemiye yonelik
tedbirler alarak actik. Bu kapsamda
sene basi mesleki calisma déoneminde
0gretmenlerimize; “Salgin Hastalik

Sonrasi Psikolojik Saglamligi
Guclendirmek, Ogrencilerin

".. Okula Uyumlarini
. Desteklemek” ve “Salgin

g Hastalik Psikoegitim

*2 Programlari”

*’:" konularinda egitimler
~# verdik. Bualanda 6n
4 egitimler alan psikolojik
danismanlar ve rehber

N
* ™
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" oO8retmenler

ogretmenlerimizégrencilerimize ve
velilerimize de egitim verdiler.

Salgin déneminde 6grencilerin
yUz ylze ve uzaktan yapilan derslere
erisimlerinde cgesitli nedenlerle
farkliliklar olustu. Su an mevcut
siniflarda bulunan 6grencilerin bir
alt sinifa ait kazanimlara yonelik
eksikliklerinin oldugunun farkindayiz.
Bu eksiklerin hangi duizeyde oldugunu
ogrenmek Uzere kapsaml bir 6lgcme
calismasi baslattik.

Ayrica, oncelikle kidemi bes yila
kadar olan 6gretmenlerimizden
baslamak tizere 120 saatlik bir
egitim paketi olusturduk. Bu egitim
paketinin icerisine; kapsayici egitim,
ogretimi farklilastirma, etkinlik temelli
ders tasarimi ve dijital iceriklerin
entegrasyonu, 6lgme degerlendirmede
yenilikci yaklasimlar, egitimde drama,
sinif yonetimi ve proje hazirlama
yontemleri konularini dahil ettik. Bu
egitimleri egitim 6gretim yilinin sonuna
kadar yaklasik 208 bin 6gretmenimize
ulastirmayi hedefliyoruz.

SURA KARARIARI
REFERANS OLACAK
Yeni dénemde 6gretmenleri
bekleyen déniisiimii nasil
degerlendiriyorsunuz?

Yeni donemde Millt Egitim Bakanligi
3 alani kendisine stratejik hedef olarak
belirledi. Bunlar;

» Temel egitimi firsat esitligini
saglayacak sekilde glclendirmek,

» Mesleki egitimi gliclendirmek,

» Ogretmenlerin mesleki gelisimini
desteklemek.

Egitimin niteligini artirmak, éncelikle
o6gretmenin niteligini artirmayi
gerektirir. Gelismis tum tlkelerde
6gretmenin niteligini artirmaya yonelik
arayls ve ¢aba, gindemin ilk siralarinda

MESLEKI GELISIM PROGRAMLARINA YENI BAKIS

yer aliyor. Ogretmenin niteligini,
hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi ile
gorev basinda aldiklari mesleki gelisim
programlari belirliyor.

Mesleki gelisim, 6gretmenlerin
mesleklerini icra ettikleri asamada
ihtiyac duyduklari alanlarda kendilerine
profesyonel destek saglama surecidir.
Ogretimin dogasinda yasanan degisim,
0gretim programina dahil alanlarda
yasanan degisim, egitim ve 6gretimi
dogrudan ya da dolayli olarak etkileyen
temel bilimlerdeki degisim, sosyal
yapinin degismesine paralel olarak
ogretmenden beklentilerin degismesi,
egitim teknolojilerinde yasanan
degisim, 6gretim yontemlerinde
yasanan degisim, 6grenci 6zelliklerinde
yasanan degisim gibi onlarca alanda
yasanan degisim mesleki gelisim
programlarini zorunlu kiliyor.

Ogretmenlerin mesleki gelisimini bu
degisim alanlarina gére yapilandirmak,
tum 6gretmenlere ulasacak sekilde
mesleki gelisim programlarini
yayginlastirmak ve surekliligini
saglamak yeni donemin oncelikleri
olacaktir. 1-3 Aralik'ta toplanacak 20.
Milli Egitim SGrasinin ana giindem
maddelerinden birini de 6gretmenlerin
mesleki gelisimi olusturuyor. Stra
kararlari, Bakanlhigin bu alanda atacagi

adimlar icin referans niteliginde
olacaktir.

Teknolojinin 6gretmenlik meslegine
etkilerini nasil degerlendiriyorsunuz?

Ogretmenlerimiz, teknolojiyi
siniflarinda asamali olarak kullanmaya
basladi. Yeni teknolojilerin, dersin
zenginlestiriimesinde ve 6grenme
deneyimlerinin gelistirilmesinde énemli
katkilarinin oldugunu biliyoruz. Bu
sebeple glinimuz egitim teknolojisinin
okullarimiza yayginlastiriimasinda
onemli yatirimlar yaptik.

Yeni teknolojiler 6gretmenlerde de
yeni yeterlik alanlarinin olusmasini
gerektiriyor elbette. Her 6gretmenin
bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanabilmesi ve yeni egitim
teknolojilerini egitim surecinin
bir pargasi yapabilmesiicin dijital
yetkinliklerinin gelistirilmesi, etkinlik
temelli ders tasarimi becerilerinin
gelistirilmesi konularinda yogun
bir egitim yapiyoruz. Ayrica
ders kitaplarimizda, yardimcli
kaynaklarimizda ve EBA sisteminde
ogretmenlerin kullanimi icin dijital
icerikleri kullanima sunduk. Yapilan bu
tur calismalarin 6gretmenlerimizde
degisim sagladigini da memnuniyetle
goruyoruz.

Tarkiye gibi 6gretmen sayisi fazla olan tlkelerde
yaygin ve surekliligi olan bir mesleki gelisim programi
uygulamanin gesitli gticlukleri bulunuyor. Tim

» Klasik tek yonlta anlatimdan, uygulamali ve etkilesimli
iceriklere yonelmek,
» Beceri temelli mesleki gelisim programlarini

ogretmenlere ihtiyac duydugu her alanda destek oncelemek,
saglayabilmek icin klasik hizmetici egitim uygulamalarinin » Uzaktan egitimin etkisini artiracak galismalar
yeterli olmayacag aciktir. Mesleki gelisim programlarinin - yapmak,

niteligini artirmak icin klasik uygulamalarin disina ¢ikmak
ve bu alani yeniden yapilandirmak gerekiyor.

Bu anlamda yeni donemde;

» Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacini belirleyen
surecleri yeniden yapilandirmak,

» Mesleki gelisimi yayginlastirmak ve surekliligini
saglamak,

» Mesleki gelisim programlarin sinifa yansiyacak
yonund tanimlamak ve bu degisimi izlemek,

» Mesleki gelisim topluluklari araciliglyla 6gretmenler
arasi etkilesimi gliclendirmek,

» Mesleki gelisimi profesyonellesmenin bir parcasi
haline getirmek

gibi yeni yaklasimlar planlyoruz.

18 www.egitimtercihi.com
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GCelecegimizin glvencesi olan
cocuklarimizin ve genclerimizin egitim
hayatlarinda 6nemli bir parga olan
okul kiyafetleri ihtiyaclarina modern,
kaliteli ve genis secenekler sunmak,
temel kurumsal 8nceligimizdir.




OGRETMENLER
TEKNOLOJI DEVRIMI

_/

Biitiin 6zel ve resmi egitim kurumlarimn pandemi siirecinde
altyapi, 6gretmen egitimi ve egitim yontemleri konularinda biiyitk
asamalar katettiklerini belirten Dogru Cevap Egitim Kurumlar
CEQ’su, Egitimci-Sosyolog Hami Koc, “Pandemiyle ani olarak
bir ihtiyaca maruz kalan toplum ve tabii ki basta 6gretmen ve

ogrenciler, teknoloji devrimi yasamislardir.” diye konustu.
LR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

urumunuzda 6gretmenlerin
Kyerini ve 6nemini belirleyen
unsurlar nelerdir?
Egitim-6g8retim faaliyetlerinin
vazgecilmez unsuru 6gretmenlerdir.
Literattrde egitim ekosistemiigin
yonetim, program, fiziki imkanlar
ve egitim personeli olarak 4 ana
unsurdan bahsediliyor olsa da
bunlarin en 6nemlisi 6gretmendir.
Egitim sisteminin iyi oldugu kabul
edilen ve uluslararasi sinavlarda 6nde
olan tlkelerde, bu dortlt arasinda en

belirgin ortak nokta, kaliteli 6gretmen
kadrosudur.

Dogru Cevap Kurumlarinda
paylasimci ve katilimci bir yonetim,
egitim-6gretim ortami olusturmayi
gaye edinmistir. Dogru Cevap Egitim
Kurumlarinda “Ozel Ogrenme
ve Gelisim Modeli"mizde “Lider
Ogretmen” kavrami sistemin esas
kavramlarindan biridir. Aslinda sadece
ogretmen icin degil batin personel
icin kendi gorev ve sorumluluk
alaninin lideri ve Ust ekosistemin fikir

YASADI

paydasi oldugunu belirtmem yerinde
olacaktir.

Lider ve girisimci 6grenciler ancak
liderlik becerileri yuksek, dustnen,
Ureten ve Uretme ortami olusturan
egitimcilerle ortaya cikacaktir. Bu
acidan lider 6gretmen ve liderlik
kavrami Dogru Cevap Egitim
Kurumlarinda 6nemli bir kavramdir.
Ogretmen; egitim-ogretim ortamini
yonetirken, program ve materyali
de eniyi secerek hedef kazanimlari
elde etmek icin en verimli sekilde
kullanmasi gereken Kisidir. Yonetimin
kendini “Ogretmen Yardimcisi”
olarak ifade etmesi, asil isin 6gretmen
tarafindan sinifta yapildigi gercegini
destekleyen ve diger butun birimlerin,
bolumlerin onlari desteklemesi,
onlara yardim etmesi tizerine
sistemin kurulmasini gerektirir.

OGRETMENLERIN .
TEKNOLOJiKYETKINLiGi

10 YIL ILERIYE TA§INDI
Uzaktan ve hibrit egitim siirecinde
o6gretmenlere hangi imkanlan
sagladiniz?

Hepimizin bildigi gibi pandeminin,
6gretmenlerin teknolojik
yeterliliklerine 6nemli bir etkisi
olmustur. Yapilan bir calismaya
gbre pandemi déneminde
ogretmenlerin teknolojik yetkinligi 10
yil ileriye tasinmistir. Egitimin icinde
o6grenmeye etkisi bakimindan var
olan en 6nemli etken “maruz kalmak”
olarak bilinir. Pandemiyle ani olarak
bir ihtiyaca maruz kalan toplum ve
tabii ki basta 68retmen ve 6grenciler,
teknoloji devrimi yasamislardir.
Ogretmenler sadece online ders
organizasyonu becerileri edinmekle
kalmamis, ayni zamanda web 2.0
araclarini egitimde kullanmada da
onemli mesafeler katetmislerdir.
Uzun sidre kurumlarimizin tizerinde



“Maruz
kalma sonucu, bir
bakima mecburi olan degisim
ve donusumin egitim 6gretime bir
dereceye kadar katki saglayabilmekte

calistigi Flipped Clasroom
sistemi de pandemi ile kendine
daha buyuk alan bulmustur.
Ogretmenin; 6grenmeyi

evde saglayabilmesiigin
odevlendirme, gorevlendirme
calismalarini daha titizlikle
yapma durumu hasil olmus;
etkinlikleri online'a uygun, dijital
platformlarda veya hem dijital
hem geleneksel tarzda hibrit olarak

blnyelerinde toplayarak,
katma deger olusturarak
kendi 6gretmenlerinin de
donustmund hizlandirmislardir.
Millt Egitim Bakanlhigimizin da
bu alanda formatér yetistirme
ve bu formatorler sayesinde
tasrada déntusum gayreti de
belli oranda basarili olmustur.
Maruz kalma sonucu, bir
bakima mecburi olan degisim ve

oldugunu disiunuyorum. Asil olan ig
motivasyon ile surekli gelisim, surekli
degisim icinde olmaktir. Bu agidan
6gretmen se¢me, yetistirme ve
mesleki destek sureclerinin yeniden
planlanarak toplam 6gretmen
kalitesini guclendirmenin gerekli

yapma mecburiyeti ortaya ¢cikmistir.
Ogretmenlere sundugumuz bir diger
egitim imkani da “Egitim Kocglugu"dur.
Girne Amerikan Universitesi
hocalariile calistigimiz bu projede;
o6gretmenlerimizin, 6grencilerine
uzaktan egitimi nasil verecekleri
konusunda yetkinliklerini artirirken
yine onlara uzaktan psikolojik destegi
nasil verebilecekleri konusunda da
bilgilendirmeler yapiimistir. Bunun
yaninda iginde pek ¢cok moddl
bulunan yonetici egitimi sertifika
programini da tamamlayarak yonetici
ve 6gretmenlerimizi Universite onayli
sertifikalandirdik. Yine kurum uzman
egitimcilerimiz ve Turkiye'nin 6nde
gelen egitimcilerinin bir kismi ile
ogretmenlerimizi bulusturarak bilgi
ve tecrube paylasimlarinda bulunduk.
Egitim uzmanlarimiz kurumlari
ziyaretlerinde; iletisim, degisime
ayak uydurmak ve etkinlik temelli
sinif yonetimi Gizerinde egitimler
vermektedirler. Yapilan egitim
ihtiyac analizlerine gore belirlenen
konularda kurum ici imkanlar ve uzman

olduguna inaniyorum.”

egitimcilerden 6gretmenlerimizin
yetkinliklerini artirma calismalarimiz
hizla devam etmektedir.

Yeni dénemde 6gretmenleri
bekleyen déniisiimii nasil
degerlendiriyorsunuz?
Ogretmenin, egitim-6gretimin
esas unsuru oldugundan yukarida
bahsetmistik. Egitim personelinde
dijital bir dénustim oldugu ortadadir.
Geng-yasli battin 6gretmenler bu
déngunun ister istemez icinde
kalmistir. Bir kisim 6gretmen
degisimde ortalamanin Gizerinde
bir performans gosterirken gok az
bir kisim 6gretmen ise buna ayak
uyduramamistir. Bu konuda 6zel
kurumlar, duruma ¢ok ¢abuk adapte
olmus ve bu alanda yine sektorin
itici gtict olmustur. Ozel kurumlar
sadece fiziki ortami, dijital ihtiyaclari
karsilamakla kalmamis, ihtiyaclarina
binaen kendini yetistirmis elemanlari

dondstimin egitim 6gretime bir
dereceye kadar katki saglayabilmekte
oldugunu dustntyorum. Asil olan i¢
motivasyon ile surekli gelisim, strekli
degisim icinde olmaktir. Bu acidan
o6gretmen segcme, yetistirme ve
mesleki destek sureclerinin yeniden
planlanarak toplam ¢gretmen
kalitesini guiclendirmenin gerekli
olduguna inaniyorum.

Finlandiya egitim sisteminden
bahsederken 6gretmenin 6zluk
haklarinin da Ust seviyede oldugu
ancak ayni zamanda 6gretmenlerin
master dereceli ve yaridan fazlasinin
doktora dereceli ve yine yillik
almasi gereken hizmet ici egitimin
de 50 saati buldugunu eklemek
gerekiyor. Bu agidan 6gretmenin
ic motivasyonunu artirabilecek
batun tedbirleri alarak kendi gelisim
planlarini kendilerinin isteyerek
yapmasi sdrecinin desteklenmesinin
dogru olacagina inaniyorum. Aksi
halde hizli donusen egitim sektora,
buna ayak uyduramayan egitimcileri
ister istemez sistemin veya baska
bir ifade ile tercih edilenin disina
itecektir. Bu calismada 6zel ve resmi
kurumlarin el birligi ile calismasi ve
problemlere ¢c6ztm bulmasi en buyik
arzumuzdur.

DERS ZIYARETLERI
BASLIYOR
Bu doniisiim icin hangi program ve
uygulamalari hayata gecirdiniz?
Dogru Cevap Egitim Kurumlari
Ogrenme ve Gelisim Sistemi'nde
online akademiler énemli bir yer
tutar. Online akademiler; online
yonetici akademileri, online 68retmen
akademileri, online veli akademileri
ve online 6grenci akademileri olarak
dort ana bolume ayrilir. Bizler her
bir akademiyi aktif tutarak bu doért
insan olgusunun toplam kalitesinin
artirilmasi icin caba sarf etmeyi hedef
edindik. Konumuz itibari ile 6gretmen
akademilerimiz her yil oldugu gibi bu



yil da yaptigimiz ihtiyac analizleri

ile bir 6nceki yilin edinimlerinin
Uzerine koyarak konular tespit
edilmis ve planlamaya alinmistir.
Batun bunlarin yaninda ytzytze
egitimlerin baslamasi ile 6gretmen
akademimizin bir unsuru olan “ders
ziyaretleri” projesini de yeniden
hayata geciriyoruz. Bu projede her
68retmenimiz bransindan ve baska
branslardaki 6gretmen arkadasinin
dersini izleyerek ona geri bildirimde
bulunur ve boylece birbirlerinin
tecrubelerinden istifade ederek bir
ekip olarak birlikte gelisirler.

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
icin zorunlu gordiigiiniiz unsurlar
nelerdir?

Ogretmenlerin mesleki
gelisiminde olmazsa olmaz olan
edinim, pedagojidir. Pedagoji
biliminde hem bilgi hem uygulama
olarak eksik olana 6gretmenin
hatta egitimcinin ve bir yere
kadar ebeveynin gocuga faydasi
yerine zarari olabilir. Davranis ve
iletisim ¢ok dnemli bir 6gretmen
yetkinligidir. Battn bunlardan
sonra tabii ki pandeminin de
onemini bir kat daha artirdigi
teknoloji yeterliligi de 6nem arz
etmektedir. Ogretmenler dusinme
becerilerinde ¢ok yetkin olmaldir.
Onlar bilgiyi aktaran degil bilgiler
arasindan dogru bilgiye ulasmak
ve onu kullanarak yeni bilgiler
ortaya koymayi becerebilen
nesiller yetistirmek zorundadir. Bu
acidan 6gretmenin, 6grencisine
6zgliven kazandirmasi, distinme
ve dustincesini uygun bir yolla ifade
edebilecek ortami hazirlamasi
gerekmektedir.

“Ne, kim, neyi, kimi" sorularindan
cok “nasil, neden, nicin” sorularmnin
cok soruldugu siniflara ihtiyacimiz
var. Bu sorular dimag zorlar,
dustnmeyi gelistirir. Hemen
ardindan 6grencinin kendini ifade
etmede glvenli bir sinif ortamina
ihtiyaci vardir. Guvenli sinif
ortami;penceresi, sirasl, kapisinin
glivenli olmasinin 6tesinde fikirlerin
serbestce konusulabildigi; akran
zorbaliginin, suiistimalin olmadigi,
medeni diye isimlendirilebilecek
bir ortamin oldugu siniflardir. Bu
siniflarda 6gretmen, 6grenciyi sever
ve ona saygl duyar; 6grenci de
ogretmenini ve arkadaslarini sever

IR T——

yolla ifade edebilecek ortami
hazirlamasi gerekmektedir.”

ve onlara saygi duyar.

Ogretmen cok yonlu bir toplum
lideri oldugu icin genel kaltur olarak
da yeterli olmaldir. Ogretmenlerin
gazete ve kitap takibi mutlaka olmal,
ogretmenler giincel konularda fikir
sahibi olmaldir. Kendi fikirlerini

empozeden uzak dururken
ogrencilerin dogru tartisma, fikir
alisverisinde bulunma ortamini da
onlarasaglamalidir. Butiin bunlarin
yaninda 6gretmenler liderlik ve
girisimcilik becerilerine sahip
olmalidir. Bunlar, 21. yuzyil becerileri
olarak bilinen becerilerdir. Bundan
30-40 yil sonra 6grencilerin yapacagi
meslegi ve yasayacaklari cevreyi
tahmin etmek oldukca guic. Bu agidan
farkli durumlara uyum saglama

“Ogretmenler disinme becerilerinde ¢ok yetkin
B olmalidir. Onlar bilgiyi aktaran degil bilgiler arasindan
dogru bilgiye ulasmak ve onu kullanarak yeni

bilgiler ortaya koymayi becerebilen nesiller
yetistirmek zorundadir. Bu agidan 6gretmenin,
6grencisine 6zguven kazandirmasi, :
dusunme ve disincesini uygun bir y

becerisi; 6gretmenin, 68rencilere
kazandirabilecegi en 6nemli
becerilerden biri olsa gerektir.

Dogru Cevap Egitim Kurumlari
6zelinde butun 6zel ve resmi egitim
kurumlarimiz pandemi stirecinde
hem altyapi hem 6gretmen egitimi
hem de egitim yontemleri konularinda
ellerinden gelen cabayi gbstermis
ve buyuk asamalar katetmislerdir.
Basta MillT Egitim yetkilileri olmak
Uzere egitim camiasina, 6grenci ve
velilere; uyumlari, anlayis ve isbirlikleri
icin tesekkur ediyorum. Hep birlikte
Ulkemizin egitimini arzu edilen
gagdas uygarlik seviyesinin Uzerine
cikaracagimizdan en kicuk bir endise
duymuyoruz.
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EGEBIL Egitim Grubu Yonetim Kurulu Baskani

GERGEK o
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EGITiM: DNA MODELI!
Tum dinyada hizmet sektord,
artik bireysel yaklasim ekseninde
sekilleniyor. Bunu gérmezden
gelemeyiz. Egitimciler olarak biz
de sosyal hizmet sektériinde
yer aliyoruz. Bu nedenle hem
dtinyadaki konjonktir hem de yeni
dénemin ihtiyaglari ekseninde
EGEBIL'detamamen 6grenci ve
velinin ihtiyaclarina odaklanan bir
egitim-6gretim sistemi olan DNA
Modelini uygulamaktayiz. . Bu
modelin olusumunda yaklasik 10

24 www.egitimtercihi.com

Tiirkiye’de 6zel okulculugun tarihine baktigimizda tarim toplumu,
sanayi toplumu ve bilgi toplumu ekseninde 1, 2, 3. Nesil Okulculuk
donemleri yasandi ve devrini tamamlad. Biz bunu cok 6nceden gormiis
bir egitim kurumu olarak egitimin artik fabrikasyon olamayacagim,
tamamen bireysel ve yeni nesil 6grenci ile velinin ihtiyaclar
dogrultusunda tasarlanmasi gerektigini 5 y1l 6ncesinde de her yerde
dile getirdik ve giiniimiiz kosullar1 da hakhhgimz ortaya koydu. Artik
herkes, egitim tasarimlarimn degismesi ve giincellenmesi gerektigini
dillendiriyor ancak biz bunu herkesten énce yitksek sesle dile getirdik,

tasarladik ve EGEBIL catis1 altinda uygulamaya koyduk.

yillik bir ar-ge, inovasyon, sektorel
analiz ve bilgi birikimi var.DNA'yI
akademik, rehberlik, ingilizce
Ogretimi ve Becerimi Ogretimi
alanlarinda hayata geciriyoruz. Bu
baglamda “OKULHANE" dedigimiz
sinav basarisi odakli akademik
modelimiz, buglintin gcocuklarini
gercek hayatla tanistiran Egebil
Beceri Okulu (EBO) mufredatimiz,
ingilizce 6gretmeyi degil ingilizce
konusturmayi hedefleyen
TalkingGenerations (TA
G) ingilizce modelimiz

ve yeninesil veliile
6grencinin psikolojik
ve padagojik
ihtiyacl arina
odaklanan
Egebil Cocuk
Aile Rehberlik
Merkezi
(E-CAREM)
modelimiz dogrultusunda
tasarlanan DNA modelimizle
6grenmeyi tamamen bireysellestiren
ve 6grenci ve velinin ihtiyaclari
dogrultusunda hizmet sunan

bir sistem uyguluyoruz. ihtiyaca
yonelik bir hizmet sunmak, basariyi
ve 6grenci-veli memnuniyetini de
beraberinde getiriyor.

QR =

IZMIiR’DEN TUIEKIYE YE
YAYILAN TEK EGITIM
MARKASI: EGEBIL!

Biz EGEBIL Egitim Grubu ailesi
olarak izmir'den gikan tek okul
markasl olmanin hakh gururunu
yasiyoruz. EGEBIL adi altinda
bir izmir markasi olarak yola
ciktigimizda, Ege Bolgesi'nin sanat,
felsefe, bilim ve kultur zenginligini
tum Tarkiye ile bulusturmaysi;

Ege'nin hosgorusund,

farkliliklarizenginlikolarak
goren bakis agisini
ve egitime
verdigi degeri
| Anadolu’nun
\ her noktasiyla
bulusturmayi ve
egitimde yeni
bir firsat esitligi
yaratmayi hedefledik.
Sektorel anlamda
yillara dayanan tecrube,

inovasyon, ar-ge ve egitime
yatirim vizyonuyla “EGEBIL Egitim
Grubu” olarak bugtin Turkiye'de
15 kampus, 2700 6grenci, 470
0gretmen,143 personelimizle
Ege'den, istanbul'a, Ankara'ya,
Gaziantep'e ve Adiyaman'dan
Van'a kadar EGEBIL bayragini




dalgalandirmanin hakli onurunu ve
gururunu tasiyoruz.

EGEBIL’IN BASARI@ININ
SIRRI: YALNIZCA EGITIME
YATIRIM YAPAN BIR
“OGRETMEN KURULUSU!”

Egebil Egitim Grubu Yoénetim
Kurulu Baskani olarak ayni zamanda
fizik 6gretmeniyim ve her yerde her
zaman gururla dile getirdigim tzere
bir 6gretmen cocuguyum. Ulkenin
gelecegine gonul vermis tecrubeli,
yenilikgi,yaratici ar-ge ekibimizle
ulusal ve uluslararasi capta egitim
sektorandeki yenilikleri ve gelismeleri
takip ederek Uretmeye devam
ediyoruz. Hep soyledigim gibi, okulu
okul yapan, icindeki 6gretmendir!
Kurmus oldugumuz EGEBIL Egitmen
Akademisi kapsaminda Turkiye
capinda kariyer imkani sundugumuz
tum 6gretmenlerimize ve egitim
liderlerimize yil boyu hizmet ici egitim
calistaylari gergeklestiriyor ve sira
disi calismalarla 6gretmen kalitemizi
zirveye tasiyoruz.

AKREDiTE MODELIYLE
KALITELI BUYUME!

Tuarkiye'de bir ilk olan akredite
modelimizle EGEBIL kurumsal catisi
altinda sundugumuz yeni nesil egitim-
0gretim hizmetleri, tercih sebebi
olma ¢alismalari, hizmetici 6gretmen
ve personel egitimleri, kurumsal
iletisim ve pazarlama hizmetleriyle
maliyetidasurup kaliteyi artirarak
kurumlarimizi gtivenle gelecege
tasiyoruz.

YILIN EN iYi CIKIS YAPAN
EGITIM MARKASI: EGEBIL!

Bu yil 8. si duzenlenen “Egitimde
Basari Odulleri'nde “Yilin En lyi Cikis
Yapan Egitim Markas!” odultnu
aldik. Bu basarida kurucularimizdan
yoneticilerimize, 6gretmenlerimizden
personelimize, 6grencilerimizden
velilerimize kadar tum paydaslarimizin
buyuk emegi var. izmir'den ¢ikip
Turkiye'ye yayilan tek egitim markasi
olarak aldigimiz bu édul, yolumuzun
ne kadar dogru oldugunu gosterdi
ve sorumlulugumuzu artirdi. EGEBIL
adina daha yeni basliyoruz, diyebilirim!
Tum ekibimizle daha da odaklanmis bir
sekilde kaliteli blytme ve Urettigimiz
hizmeti Turkiye'nin her noktasina
tasima hedefimize adim adim
virimeve devam edece8iz.
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€GEBIL ILE MUTLU VE HUZURLUYUM!

HURI GUL - €G€BIL ATASEHIR KAMPUSU KURUCUSU

EGEBIL markas kurumsalligina ve
kurucusuna inandigim bir marka
oldugu icin egitim kismnn saglam
icerikli olmasimn verdigi giivenin
giicii biiyiik huzur veriyor. Okul
kurucusu olarak diger isleyislerle
ilgilenirken egitimden asla ddiin
vermeyecek bir kurucuya sahip
markada devam edebilmenin giciinii
hissettim. Bu giiveni yaklasimlariyla,
uyguladiklar: sistemle, DNA modeli
ile Okulhane ile, EBO ile, E-CAREM ile EGEBIL
farkim yasath. Yalmzca biz egitimeiler degil tiim

velilerimiz bu donammb egitimin farkim hissettiler.

Bu sebeplerden dtiirii cok muthu ve
huzurluyum.

Kurucusunun, genel miidiiriiniin,
egitim koordinatorlerinin
uyguladigy sistemle egitim alamm
rahatlatmas) disinda, velilerin geri
déniislerinin ¢ok giizel olmasi,

veli memnuniyetlerinin olumlu
olmas1, EGEBIL egitimini onlara da
hissettirebilmemiz, cocuklarmin
eve geri doniisleriyle velinin farky
anlamasi okulumuzu olumlu yonde etkilemektedir.
Hem kendim hem ¢ocuklar hem de velilerin mutlu
geri doniislerinin olmas giizel yonde etkilemektedir.

Y] KI BU AILENIN
BIR PARCASI
oumusuz!

MEHMET BUDAK
€GERIL DENiZL KAMPUSU KURUCUSU

EGEBILolunca
egitim sistemimiz
daha profesyonel
islemeye baslad.
Yonetim kurulu
baskammz Faruk
TATAR beyefendinin
vizyonu sayesinde
daha genis kitlelere
hitap etmeye
basladik. Merkez
ekip sayesinde rehberlikten, planlamaya,yayr
ndan Ingilizce egitimine birgok alanda birgok
yenilikle tamstik. DNA modeli sayesinde bireysel
yetenekleri ortaya cikarmada ok nemli yol aldik.

SEKTORDE KAUIC
HALE GELDIK

CUMA GURKAN OZTURK
€GEBIL MAVISEHIIR KAMPUSU KURUCUSU
Tiirkiye’deki
tiim kampiislerle
kurumsal bir

catialtinda es
zamanh hareket
edebilme imkanmna
kavustuk. Bu

da ortak akal
dogrultusunda
hepimizi daha

cok gliclendirdi.
Egitim diinyasinda hak ettigimiz yeri almak adina
EGEBIL akademik destek ve yonlendirmeleriyle
bakas agimn genisletti. Geldigimiz ve gelecegimiz
noktada ise pandemi 6neesi ve sonrasy
durumumuzu degerlendirerek sektorde kaher hale
gelmemizi saglady.

VENI NESIL €GITIM

Yeni nesil egitim anlayis EGEBIL
Okullarmda “Her 6grenci tek 6grenci,
her veli tek veli, her 6gretmen tek
ogretmen” slogam iizerinden egitime
katkida bulunan tiim bilesenlerin
farklihklarimn tespiti ve bu
farkhhklardan dogan potansiyeli dogru
kullanarak 6grenciyi hayata hazirlayan
bir egitim anlayisi uygulanmaktadar.
EGEBIL Okullar: olarak misyonumuz:
Ogrencilerimizi akademik hayata

koyabilen, hedeflerini gergeklestirme konusunda
azimli, 6z disiplin ve sorumluluk sahibi, farkindahg

CEM ERKAN — EGERIL CA
0 ol N D T

hazirlamamn yam sira onlar1 kendinden emin, hedef

NKAYA KAMPUSU KURUCUSU

< yiiksek, ¢oziim odakh ve pozitif bireyler
olmalari yolunda destekleyip gelistirerek
1 Milli Egitim’in temel amag ve ilkeleri
dogrultusunda, Atatiirk ke ve
inkllﬁplanna bagh, vatanina, milletine,
M oz degerlerine sahip cikan, evrensel
diisiinen, analitik sentez yetenegine
sahip, temel yasam becerilerini
edinmis ve kendi ayaklarinmn iizerinde

il durabilen, yapicy, tiretken, girisimei,

kendisiyle barisik, insancil bireyler

yetistirmektir. Biz egitimeiler, bu 6nemli sorumlulugun
farkinda olarak Basogretmen Atatiirk’{in izinde
yorulmadan yolumuza devam etmekteyiz.
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€GEBIL ILE KURUMSAL KIMLIGIMiZ GUCLENDI

MERAL GULER - €GERIL SAHILEVLERI KAMPUSU KURUCUSU

2015-2016 Fgitim-Ogretimyihnda yerel bir marka olarak

hizmete agilms olan okulumuz; 2019 yrlinda EGEBIL Okullar ile
birleserek ¢oziim ortakhgna girmis, kurumsal ve ulusal bir kimlik
kazanmstir. Ukokul, Ortaokul ve Anadolu Lisesi olarak hizmet
veren okulumuz; ogrencilerimizin her tiirlii akademik ihtiyaclarina DNA Modeli ile diinyada yenilenen ve gelisen egitim si:
en st diizeyde cevap vermekte olup aym zamanda spor, sanat ve
killtiirel gelisim faaliyetlerini desteklemekte ve sosyal etkinliklerde
de etkin rol almaktadir. Ekip cahsmalari, hizmet ici egitimler ve
Genel miidiirliigiin diizenli olarak kampiisiimiize verdigi destekler

sayesinde kurumsal kimligimizin eksikleri daha zh tamamlanir bir yapinin parcas: olmaktan mutluluk duyuyoruz.

hale geldi. Reklam ve tamtim alaninda genel miidiirliikten aldgumz
hizmetlerle okuldaki sorumluluk alammza daha fazla yogunlasma
firsati bulduk. Uygulanan ortak siavlarin degerlendirmesi Tirkiye
geneli yerimizi gormemizi sagladh. Kisiye 6zel egitim sistemimiz

Tiirkiye’de ilk uygulayics bir lider okul olmammz en biiyiik farkumz
oldu. DNA Modeli, veliye ve 6grenciye daha 6zel hizmet sunma
avantajlar1 saglamaktadur. Birebir egitim, hizh iletisim, ogrenciye ozel
damsmanhk sayesinde mutlak veli ve 6grenci memnuniyeti saglayan

steminin

€GEBIL
DEGER OLDU

DOGAN GOKCE
€GERIL FETHIYE KAMPUSU KURUCUSU

'y

FGEBIL, sadece okulumuza degil Fethiye'deki
diger okullara da bircok katki saglach. Bireysel
toplantilar Fethiye’de 6nemsendi, bizim i¢in

deger oldu. Stirekli kendini yenileyen, pandemi
siirecinde hizh, emin bir sekilde reaksiyon alan
kurum oldu. TAG (Talking Generations) modeli

ile simdi yabanci dil 6grenmekdaha kolay hale
geldi. EBO ile 6grencilerimizi hayata hazirlamann
gurunu yasiyoruz. Haftanin belli gimlerinde okulun
Ingilizee konusuyor olmast dilin daha kahe: olmasma
yardimer oluyor. Hibrit kelimesini egitimin i¢inde

GAZIANTEP'TE
FARK YARATAN
MARKA OLDUK

DAVUT ASLAN
€GEBIL GAZIANTEP KAMPUSU KURUCUSU

Caziantep EGEBIL
Aslan Yeni Nesil
Kampiisii olarak
ilk aghs ylhmzda
EGEBIL markas: ile
baslamak, kurumsal
yapinn isleyisini en
basindan tammak

ve tamitmak bu
kmalemmn bir parcasy
olarak cagdas egitim
modeli ile akh ve bilimi rehber edinen nesiller
yetistirme ve egitimde yeni firsat esitligi saglayan
EGEBIL Okullarma olan giiveni sonuna kadar
hissettirerek aym istikrarla devam etmemizi saglada.
Cocugun basarisinda i disiplin, verimli ders ahsma
becerileri, etkin dinleme becerisi, motivasyon ve
kisisel 6zellikler gibi etkenler énemli rol oynar. Bu
etkenlerin desteklenmesiyle yeni dénem dgrenci

ve veli ihtiyaglar: dogrultusunda tasarlanms DNA

modelini bireye 6zgii uygulayan ve online platformlarla
daha giiclii akademik destek vererek aym zamanda
egitmen akademisiyle de 6gretmenlerimizi gelecek
nesillere hazirlayan misyonu sayesinde Gaziantep'te

eriten, 6grenci ihtiyaclari dogrultusunda gelistiren
okulumuz DNA modeli gekirdeginde bireysel ilgi,

rehberlik,ingilizce konusma becerisi ve akademik
basariy1 amac ediniyor. Bu da bizi Fethiye’de éncii

€GEBIL
KURUMUMUZA

GUC KATTI

KIVANG BUYUKASLAN
€GEBIL VAN KAMPUSU KURUCUSU

Degisen ve gelisen diinyada
her sektirde oldugu

gibi egitimde de ciddi
degisimler ve gelismeler
olmaktadar. Kendini
giincelleyemeyen yapilar
giiniimiizde hzla zarar
gormekiedir, ECEBIL
Okullar: huzh, gevik ve
kendini giincelleyen egitim
anlayisiyla kurumumuz
daha da giig kazanmustir. EGEBIL Okullarmn 6gretmen
egitimine, gelisimine 6nem vermesi ve bu dogrultuda
ciddi cahsmalan ile giiclii, kaliteli ve tecriibeli Ggretmen
kadromuzun giiciine gii¢ katmstir. DNA modeli egitim
sistemiyle; her grenci, her veliyi okulun tek dgrencisiya
davelisi giziiyle gormekte ve her 6grenci ve veli ile dzel
olarak ilgilenilmektedir. Okul sadece bireyi smavlara
hazrlayan degil hayata da hazirlayan bir kurumdur.
Bireyin karsilashgy problem ve sorunlarla basa
ikahilmesi de bir hayat smavdir. DNA modelinin temel
ayaklart OKULHANE, EBO ( FEGEBIL Beceri Okulu),
E-CAREM (EGEBIL Cocuk Aile Rehberlik Merkezi ),
TAG (Talking Generation ) ile cocuklarmz gelecege

fark yaratan marka olduk. kurumyapiyor. donammb olarak yetismektedir.

KRIZ FIRSATA DONUSTU!

NURULLAH MUSTAFA YILMAZ - €GEBIL ADIYAMAN KAMPUSU KURUCUSU

Oncelikle yeni nesil egitimin onciisii EGEBIL Kolejinin bir

{iyesi olmaktan gurur duyuyorum. Ozellikle yasanan pandemi
sonras tiim sektorlerde oldugu gibi 6zel okullarmz zor
zamanlar gegirdive gecirmektedir. Ancak EGEBIL egitim
markasimn krizi firsata gevirme ve kriz anindaki refleksi ile
yasanan sorun, hiz EGEBIL ailesi iiyeleri olarak gelecege emin
admlarla yiiriime firsatim dogurdu. Ozellikle EGEBIL egitim
grubunun DNA modeli dedigimiz egitim program ile velilerimiz
ve ogrencilerimizin gelecegini dogru sekillendirme adina ilk

yihmizda hem kaytlarimz hem de egitime bakis agimzi cok
farkh bir noktaya tasiyan bir gii¢ olusturdu. Bunun en somut
6rnegi, EGEBIL Egitim Grubunun “Yihn En fyi Gikas Yapan
Egitim Markas1” olmasy ile sektére damgasim vurmasidar. Biliyor
ve inanyoruz ki niimiizdekiyllarda EGEBIL egitim markas:

ile nice giizel basarilara imza atacagiz. Bu basar1 hikéayesinin bir
parcasi olmaktan Adiyaman Kampiisii olarak heyecan duyuyor
vevelilerimiz ile kiymetli 5grencilerimiz adna EGEBIL KOLEJ1
Okullar1 Genel Miidiirligiimiize tesekkiir ediyorum.
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Herkesin ¢izim yapabilecegi, metin yazabilecegi, resimler Gzerinde notlar alabilecegi,
matematik denklemleri ekleyebilecegi ve daha fazlasini yapabilecegi bireysel bir dijital
beyaz tahtaya sahip olacag bir arac.

Bir 6gretmen olarak tum 6grencilerinizin beyaz tahtalarini gercek zamanli olarak
gorursinlz, boylece 6grenciler yalnizca kendi beyaz tahtalarini ve 6gretmeninkini
gorurken ilerlemelerini takip edebilirsiniz.

Whiteboard.fi, sinifiniz icin aninda bicimlendirici bir degerlendirme aracidir ve size
ogrencileriniz hakkinda canl geri bildirim ve aninda genel bakis saglar.

TUm sinifinizi mesgul edin, her 6grenciyi dahil edin ve herkesin cevaplamasina izin
verin. Sinifta ¢ekingen 6grencinin bile derse katilimina imkan saglayan 6grenme araci.

»

UZAKTAN EGITIMI YAKINLASTIRAN
ETKILESIMLI DIJITAL TAHTA.
Finlandiya menseli “Whiteboard.fi Etkilesimli Dijital Tahta", siniflarda

o6gretmen ve 6grenci icin ders esnasinda anlik olarak gerceklestirilen
baglantiyla kullanilabilen bir ¢cevrim ici 68renme aracidir.

/

WHITEBOARD fi e |

LI TOGGLE MY WHITEBOARD

i meAmXx s &EDC
’: -

Whiteboard.fi, aninda kullanilabilecek basit bir aractir.
Hicbir kurulum veya indirme gerekmeden bir sinif

) _ olusturun ve bir baglanti, oda kodu veya QR kodu
& FEGETER +) LoGN .o G o
kullanarak 6grencilerinizin sinifa katilmasini saglayin.

g -A: G 0 Turkiye’nin ilk Dijital O§renme Pazaryeri
nimbus

© fin ¥ © legonimbus
www.legonimbus.com
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62 yildir Kultiir'iin merkezinde

OGRETMENLER VAR

= stanbul Kiiltiir Egitim
I Kurumlarinda 6gretmenlerin
sec¢imini, yerini ve 6nemini
belirleyen unsurlar nelerdir?
Kurumumuz, 6gretmen secimine
her zaman ilk sirada 6nem
vermistir. Tum ¢gretmenler, kurulan
komisyonlar tarafindan yetkinlik
bazl mulakatlardan gecerler.
Ornek ders anlatimi ve referans
arastirmasi sonucu istihdam
edilirler. Ogretmenler; temel olarak
arastirma becerisi, problem ¢6zme
becerisi, sinif yonetimi, egitim
felsefesi, teknolojik okur-yazarlik
derecesi, kaynak tarama ve yayin
Uretme, yabanci dil bilgisi vb. élcutler
acisindan degerlendirilir. Cocuklarin
ve genglerin donanimli, nitelikli
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ogretmenler tarafindan egitim
almalari bizim igin ¢cok 6nemli. Kaltar
Anayasasi 12. Madde “Kultur'lu
buttncdl bir egitim anlayisina
sahiptir” der. "Kultur"lu, egitim-
ogretim faaliyetlerinde insanin,
toplumun, dinyanin bir butdn,

ders, konu, plan ve programlarin
birbirinden ayrilmaz olduguna inanir.
Bu nedenle kendi alani disindaki ders
ve konularla da yakindan ilgilidir.
Egitimde fen bilimleri, anadil ve
yabanci dilin; matematik, sosyal

ve kulturel derslerin, dil, sanat ve
sporun; kulturan, ruhsal, zihinsel

ve bedensel gelisimin birbirini
tamamladigina inanir, disiplinler
arasl iletisime ve ishirligine 6nem
verir.

OGRETMENLERE TAM
TEKNOLO]J I DESTEGI

Uzaktan ve hibrit egitim siirecinde
ogretmenlere hangi olanaklari
sagladiniz?

Uzaktan ve hibrit egitimde kalite
anlayisimiz ve standartlarimiz geregi
gerek hizmet ici egitim faaliyetleri
gerekse teknik olanaklar acisindan
ogretmenlerimizi strekli destekledik.
Sanal sinif yonetiminden pandemi
psikolojisine, bilgisayar destekli
ogretim teknolojilerinden online
sinavlara kadar genis bir yelpazede
hizmet ici egitim faaliyetlerimizi
yurattik. Bununla birlikte, gegcmisten
beri bir “Kultar” gelenegi olarak
ogretmenlerimize okula basladiklari ilk
gun, kisiye 6zel sagladigimiz diztsta




bilgisayarlar, pandemi déneminde
ogrencilerimize verdigimiz egitim
hizmetini kolaylastiran bir unsura
dontstu. Her 6gretmenimize temin
ettigimiz diz ustd bilgisayarlara

ek olarak matematik, fizik,

kimya, biyoloji ve fen bilimleri
ogretmenlerimize vakum tabletler
sagladik. Ogretmenlerimizin gerek
teknolojik gerekse egitsel konularda
yaninda olduk.

Yeni donemde 6gretmenleri
bekleyen doniisiimii nasil
degerlendiriyorsunuz?

Dunya degisiyor, gelisiyor. Hicbir
sey cocuklugumuzdaki gibi ya da
onlu yirmili yillar 6ncesindeki gibi
degil. Hayatimizdaki pek ¢ok seyi
degistiren teknolojik gelismeler
elbette yasam bicimimize etki ediyor.
Her gecen yil 6grenci profilindeki
degisim hepimizin dikkatini ¢ekiyor.
Bu yeni kusagi egitmek ve gelecege
hazirlamak elbette gecmise gore
buytk farkhliklar gosteriyor. Bu
gercek; okul tasarimlarindan
ogretmen yaklasimlarina kadar
pek cok noktada oldukgca belirleyici
bir rol oynuyor. istanbul Kaltar
Egitim Kurumlari olarak biz, bu
felsefeyle hareket ederek pek cok
yeniligi okullarimizda uygulamaya
baslamistik. Pandemi doneminde
yasanan dijital donisim sirasinda
da sonrasinda da kendimizi
gelecege hazirlayabilmek icin
teknoloji becerilerimizi daha da
artirmak tzerine galistik, plan
yaptik. Gelecekte yasanabilecek
olasi pandemilerde; stireclere
yapay zeka, nesnelerin interneti,
robotik gibi teknolojiler ¢6zim
Uretir hale gelecektir. Pandemi
surecinde ve sonrasinda da
teknolojik araclari iyi kullanabilmek
ve etkili sekilde ¢alisabilmek
blyuk fayda saglayacaktir. Artik,

pandemi surecinin hizlandirdigi gecirdiniz?

HIZMETICi €GITIMLERIN CATISI: KUGEM

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin zorunlu gordiginiiz
unsurlar nelerdir?

Kiltiir Koleji'nin kuruldugu giinden bugiine 62 y1ldir “6gretmenler” okul
kiiltiiriinde hep merkezde tutulmus... Ogretmenlerin hizmet ici egitimi,

Halen de Gyle... Hatta bash basina bir marka haline gelen “KUGEM”
ogretmenlerin mesleki gelisimi i¢in okul biinyesinde olusturulmus
onemli bir merkez. KUGEMin agihm “Kiiltiir Okullar: Gelistirme

ve Egitim Merkezi” Adindan da anlasilacag iizere KUGEM’in amac,
Istanbul Kiiltiir Egitim Kurumlarimdaki yonetsel ve operasyonel siireclerin

teknolojik dontistime ayak
uydurabilen kurumlarin varligini
surdurebilecegini biliyoruz. Yeni
dunya duzeninde yeni drunler, yeni
calisma yontemleriicat etmek igin
insanligin yaraticihgina ve hayal
glcune ihtiyacimiz olacaktir. Bu
nedenle biz 6gretmenlere diisen
en 6nemli gbrev, 6grencilerimizin
yaraticiliklarini artirmak, inovatif
dustinme becerilerini gelistirmek.

YASAM BOYU OGRENME

Bu doniisiim icin hangi program
ve uygulamalari hayata

kurumun stratejik planinda kritik performans gostergeleri arasina girmis...

o8retmenler Il

o

ettin Akingiic 6gre

Kurum olarak her zaman “yasam
boyu 6grenme” felsefesini savunduk.
1960'tan bu yana 6gretmenlerimize
meslek igi egitimler duzenleyip,
yeni beceriler elde etmeleri ve
becerilerini gelistirebilmeleri
adina egitim ortamlari sunduk.
Bundan sonra da mesleki gelisim
sureci devam edecektir. Bu
slregte her 6gretmenimize akilli
tahta kullanimindan online egitim
platformunda ders izlemeye,
bilgisayar destekli 6gretim
teknolojilerinin sundugu pek gok
hizmete kadar genis bir yelpazede
hizmet ici egitimler gerceklestirdik.

gelistirilmesine katki saglayacak hizmet ici egitimleri, panelleri, konferans
ve soylesileri planlamak, gerceklestirmek ve sonuclarimi degerlendirmektir.
Okullarimzdaki egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi i¢in

Istanbul Kiiltiir Universitesi akademisyenlerinin de destegiyle yonetici,
ogretmen, veli, personel ve hizmetlilere yonelik egitim cahsmalari ve gesitli
etkinlikler diizenliyoruz. Okullarimzda tiim hizmet i¢i uygulamalar,
kurumun dért yrlhik stratejik plani ve her bir okulun performans planina
uygun olarak gerceklestirilir. Her y1l, agustos ayinda motivasyon dolu bir
giinle agihs1 yapilan KUGEM, her yil bir dizi hizmet ici egitim faaliyetinin
gerceklestirildigi 6nemli bir catidar.
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IELEV okuULLARI

pandemi ve sonrasi donemi

IELEV OKULLARI PANDEMI
DONEMINDE ()GRETMENLERE
HANGI OLANAKILARI SAGLADI?
Erol Yildiz - IELEV Egitim Kurumlar
Bilgi Teknolojileri Miidiirii: Evde

ve okulda etkin bir sekilde egitimi
surdurebilmeleriicin tum egitim
kadromuzu kisisel dizUst bilgisayarlar

ile donattik. Ogretmenlerimize, online
derslerini sorunsuz bir sekilde verebilmeleri
icin lisansl Zoom Meeting hesaplari
olusturduk. Bu derslerde etkilesimli ders
materyalleri olusturabilmeleriicin gesitli
modern Web 2.0 egitim platformlarina
abone olduk. Evlerinde kesintisiz internet
erisimine sahip olmalariigin tim egitim
kadromuza ekstra 6denek sagladik.
Okulumuzun kendilerine sundugu
teknolojik cihazlari ve egitim yazilimlarini
efektif bir sekilde kullanabilmelerini
saglamak amaciyla 6gretmenlerimize
yonelik birgok egitim duizenledik. Pandemi
nedeniyle cogunlukla evden calismak
zorunda kalan 6gretmenlerimizin
yasadiklari teknik aksakliklari kisa surede
¢6zume ulastirabilmek igin uzaktan teknik
destek sagladik.

Mete Cinar - IELEV Okullan Bilgisayar
Bilimi Ogretmeni: Ogretmen ve
ogrencilerimize online egitimde
kullanilacak dijital arag gereg ve program
teminini gerceklestirdik Ogretmenlerimizin
yluz yluze egitimde kullandiklar 6gretim
materyallerini dijitallestirme noktasinda
dgretmene gerekli ortami sagladik. I[ELEV
Okullart olarak 6nemli bilgilendirme ve
yonlendirmelerle 6grenci ve 6gretmene
yol gosterici oldugumuzu soyleyebilirim.
Bu hususta 6gretmen ve egitim ortami
dijitallesirken kurumlar da dijitalleserek
sorunlarin ortaya ¢ilkmasina izin vermeden
¢6zUmU sagladilar.
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Pandemi donemi egitim — 6gretimde kalica bir doniisitmiin

kapilarim araladi. IELEV Okullar1 pandemi déneminde

uzaktan ve hibrit siireci yiitksek bir 6grenci katilimyla
basari bir sekilde yonetti. IELEV Okullar 6gretmen
ve yoneticileri pandemi siirecini ve sonrasini nasil

yonettiklerini ve gelecek doneme yonelik doniisitmiin

parametrelerini art1 egitim’de degerlendirdiler.

UZAKTAN VEHIBRIT

EGITIM OGRENCILERINIZLE
ILETISIMINIZI NASIL ETKILEDI?
Nuran Ercan - IELEV Ozel 125. Yil
ilkokulu/Ortaokulu, Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Boliim
Baskani: Bu doénemde 6grencilerimizle
iletisimimiz birgok acidan etkilendi. Okul
ortaminda 6grencilerimize ulasmak icin
g6z temasl, omuza hafif bir dokunus,
gulumseme, yaklasip sdyledigimiz bir
clmle, yazdigimiz minik bir not, kisa bir
sohbet onlarla iletisim ve bag kurmanin
yollarindandi. Ancak pandemi slrecinde bu
yollar kisitland.. ister istemez tek kanaldan
yani ekrandan onlara ulasmaya calistik.
Ogrencilerimiz baslangigta ekranlarini
agmada istekliyken zamanla ekranlar
acllmamaya, cesitli nedenler éne strtlmeye

Mete Cinar

baslandi. Ogrencilerimizi duvarlarindan,
tavanlarindan, saclarindan, tisértlerinden,
parmaklarindan tanir hale geldik.

Bazi 6grencilerimizin yuz ylze egitim
dénemine gore daha aktifken bazisinin
daha pasif olmayi tercih ettigini saskinlikla
gorduk. Odaklanmakta zorlanmaya
baslayan 6grencilerimizi ekrandan takip
etmenin zorluklarini yasasak da hicbir
zaman vazgegmedik. Ogrencilerimizi
motive etmek icin interaktif etkinlikler,
Kahoot, Nearpod, Padlet gibi araglar
kullanmaya calistik, sohbetler ettik. Sosyal
mesafenin duygusal mesafe anlamina
gelmedigini onlara hissettirdik. Devamsizlik
yapanin, 6devini géndermeyenin pesine
dustik, gerektiginde ailelerle isbirligi yaptik
ve 6grencilerimizi okul rutininde tutmanin
yollarini bulduk.
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UZAKTAN VE HiBRIT EGITiM
SURECINDEN OGRETMENLER
HANGI DERSLERI CIKARDILAR?
Sevil Ertan Ustiin: Oncelikle rutinde
yapabildiklerimizin yani okulda
ogrencilerimizle bir arada olmanin bizim igin
ne kadar kiymetli oldugunu, 6gretmenlik
mesleginin 6gretimin yaninda toplumun ve
ailenin iyi olmasindaki nemini fark ettik.

21. Yuzyil dinyasinda teknolojinin hayatin
her alaninda oldugu gibi egitim alaninda da
vazgecilmez bir ara¢ oldugunu, 6gretmenlik
mesleginin gereklerini yerine getirmek igin
sartlar ne olursa olsun farkli yéntem ve
tekniklerle 6grencilerimize egitim vermenin
bir yolunu bulacagimizi fark ettik.

Haftalik 6gretmen- veli gérusmeleri,
genel veli toplantilari, veli seminerleri
gibi bazi ¢alismalarimizi online ortamda
da gerceklestirebilecegimizi fark ettik.
Online gérismelerle daha ¢ok velimize
ulasabildigimizi bu anlamda verimliligin
arttigini gorduk ve bunlara yiz yuze egitime
basladigimiz donemde de hayatimizda yer
verdik.

Darwin'in Turlerin Kokeni adli
eserindeki,“ne en glcld olan tur hayatta
kalir, ne de en zeki olan; degisime en iyi
adapte olabilendir hayatta kalan. " séziinden
hareketle bu donemde basarili olanlarin,
kendini toparlama glict yuksek olan ve
surece en iyi sekilde adapte olanlar oldugunu
soyleyebiliriz.

Arzu Karci: Covid-19 salginin baslamaslyla
beraber sira disi bir déneme girdik.
Yasantimizin her kesitinde hayal bile
edemeyecegimiz surprizlerle bas etmek ve
farkli gelecek senaryolari karsisinda hazir
olmakla ilgili bir hazirlik yapmamiz, bir yol
haritasi olusturmamiz gerekiyordu.

Oncelikle siniflarimizi bir ekrana sigdirmak
bizler icin yeni bir pratik olmakla birlikte
endise ve kaygi vericiydi. Ama daha en
basindan bu endise ve kaygilari tartismak
yerine uzaktan egitimi nasil verimli hale
getirebilecegimizi konusmaya odaklandik.
Ogrenme pratikleri ve modellerimizde
degisimler yaparak “dijital bir degisim ve
donustim” baslattik. [ELEV okullarinda
pandemi éncesinde de ders igeriklerinin
olusturulmasinda ve tasarimlarda dijital
teknolojiler ve stratejiler kullanildigindan,
hem uzaktan egitime hizli entegre olduk,
hem de degisim ve déntsimimuzu gok hizli
gerceklestirdik.

Bu surecte 6zellikle, 6grencilerin ekran
basinda pasif kalmamalarini, cevrimici
derslere aktif katilimlarini saglayacak ders
kurgularinin yapiimasinin son derece 6nemli
oldugunu gorduk. Uzaktan ve hibrit egitimde

OGRETMENLER KU

Sevil Ertan Ustiin - IELEV Ozel
125. Yl Ilkokulu/Ortaokulu
Midiir Yardimeasi: Pandemi
siireci ile beraber hayatimiza

giren uzaktan egitim ve hibrit
egitim kavramlarina baslangicta
cogumuz oldukga yabanciydik. Baza
calismalarimizi online ortamlarda
gerceklestirsek de egitim-ogretimi
tamamen online ortama tasimak gercekten

farkh bir tecriibeydi. Tiim brans derslerimizi

ve etkinliklerimizi, Zoom platformu iizerinden
gerceklestirmek icin teknolojik imkanlarimizy

en iyi sekilde degerlendirdik. Okulumuzda

2014 yihndan beri siirdiirilen 1:1 Tabletle
Ogretim modeli uygulamasinin yamnda
teknolojik alt yapimizdaki donanimlarimiz
siirece hzla ve kolayhkla adapte olmamzda
biiyiik avantaj saglad. Apple Seckin Okulu
olmamiz da bize birgok agidan hazirbulunusluk
sagladi. Okulumuzda 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize; teknolojiyi ihtiyaglar dogrultusunda
kullanmalarin desteklemeye yonelik

egitimler diizenlendi. Bazi 6gretim yontem ve
stratejilerini sartlar geregi farkhlastirmalar
yoniinde ogretmenlerimizle her hafta dizenli
olarak hizmet ici egitimler gerceklestirildi. Bu
egitimlerde ogretmenlerimiz, bazen bilisim
teknolojileri boliimii 6gretmenlerimizin,

bazen alaminda uzman farkl egitimcilerin
tecriibe ve birikimlerinden yararlanma imkam
buldular. Zaman zaman da iyi 6rneklerini
birbirleriyle paylastilar. Olgme-degerlendirme
sonuclar1, devam durumlari ve veli anketlerini
degerlendirdigimizde yaphgimz calismalarin
hedefimize hizmet ettigini gormekten

mutluluk duyduk.

Arzu Karer - IELEV Ozel Ana
Sinifi / [lkolulu / Ortaokulu
Miidiir Yardimeasa: Covid-19
salgmmin hayatin her alaninda
etkisini gostermeye basladigy

siirecte egitimeiler ve okullar

i¢in biiyiik bir doniisiim basladi.

Bu déniisiime biz 6gretmenler de
Izl bir sekilde dahil olduk. Salginin
ilan edildigi ve kapanmaya giden ilk giinler
itibariyle, uzaktan egitim sisteminde 6gretmenin
roliiniin ve sorumluluklarinin ne olacag, egitim
iceriklerinin nasil kurgulanacagi, ogretmenlerin
hangi dijital araclar1 kullanacag, 6grenci ve
velilerin siirece nasil adapte edilebilecegi ile
ilgili pek gok soruyu kendimize sorduk. Bu
noktada diinyamn hemen hemen her yerinde

ETMENLER LARIYLA BIRLIKTE UZAKTAN
VE HIBRIT €GITiM SURECINI NASIL ¥

. oldugu gibi biz de 21. Yiizyl becerileri
k- .- dogrultusunda yeni bir egitim tasarim
¢ kurgulamak icin harekete gegtik.
Ogretmenlerin bu siiregte kilit bir
rol iistleneceklerini ve siirecin en
i onemli aktorlerinden olacaklarini en
“7/ basindan fark ettik. IELEV Okullar1
yoneticileri ve 6gretmenleri olarak sik
sik cevrimici toplantilarda bir araya geldik.
21. yuizyl becerileri dogrultusunda uzaktan
egitim siirecinin temellerini birlikte planladik.
Bilimsel yaklasimlarla her tiirlii degisime ve
zorlu sartlara uyarlanabilecek, esnek, iletisime
dayal, akademik siireclerin iist diizey 6grenme
deneyimleriyle hayata gecirildigi, yiiz yiize ve
cevrim i¢i Ggrenme arag ve stratejilerinin etkin
ve verimli bir sekilde bir arada kullamldig
bir egitim siireci olusturduk ve uyguladik.
Bu siireci de son derece dzverili ¢alisan tiim
egitim kadromuzla ve bizlere giiven verici bir
ortam saglayan ve iyi olma halimizi 6nemseyen
kurumumuzla ok basarili sekilde yonettik.

Hiilya Turan - IELEV
Ozel Lisesi Kimya
Ogretmeni, AQM
Koordinatorii, Okul
Gelisim Sorumlusu:
Kurulusumuzdan bu yana
teknolojik altyap: ve dijital
doniisiimii benimsemis,
Apple Distinguished
sertifikal bir okul oldugumuz
icin avantajh bir sekilde uzaktan egitime
basladik. Mecbhuri olarak gegilen uzaktan egitim
siiresine donanmm ve altyapi olarak hazirhkhydik.
Hem 6grencilerimiz hem 6gretmenlerimiz okulda
ilk senelerinde egitim teknolojileri ile cahsmay1
benimseyip cesitli egitimler almaktalar.
Ders iceriklerinde farkli teknoloji
okur yazar yontemleri kullanarak
gerek ders igerisinde gerek ders
disinda cahismalar yiirtitmekteler.
Yurt Dis1 Alman Okulu ve Diinya
IB Okulu olarak dgrencilerimizin
Hazirhk simfindan itibaren 6z-denetim
becerileri (zaman ve organizasyon
yonetimleri), iletisim ve problem ¢ézme
becerileri gibi bazi yetkinlikleri gelistirmelerini
hedefliyoruz. Ogrencilerin gelistirmekte oldugu
yetkinlikler sayesinde bu zorunlu siirecin bizim
adimza iyi yonetildigini diistintiyorum. Siireg
boyunca da farkl teknoloji egitimleri gerceklesti
ve kurumsal olarak her bireyin bu siireci iyi bir
sekilde yonetmesi mzlanmis oldu

ekranda ¢cocuklara salt akademik bilgi
aktariliyor gibi bir algi var, fakat tipki ytz
yuze egitimde oldugu gibi cocuklarla
sosyal-duygusal bag kurma sureci

de devam ediyor ve bunun goz ardi
edilmemesi son derece 6nem tasiyor. Yz
ylze egitimde oldugundan farkli olarak
normal ders saatleri disinda 6grencilerin
sadece sorulari ve sohbet amagli

cevrimici gértisme saatleri planlanarak
ogrenciyle daha verimli ve 6grenci odakli bir
iletisim modeli gelistirdik.

Ogretmenlerimiz, alan ve icerik hazirligi
onceden planlandiginda ve igerikler
gesitlendirildiginde, 6grencilerin hem
derslere katilimlarinin, hem de ilgi ve
dikkatlerinin arttigini gdzlemlediler. I[ELEV
Okullar 6gretmenleri olarak, senkron ve
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asenkron ders tasarimlari, ders materyali
gelistirmek icin kullanilan dijital araglar,
oyunlastirma, 6lgme degerlendirme
araclari ve etkilesimli Web 2.0 araclarinin
ders tasarimina entegrasyonu gibi
konularda duizenli egitimler aldik ve hem
ogrencilerimizi, hem de kendimizi yenileyip
gelistirerek streci yaratmenin heyecanini
yasadik. Pandemi déneminde elde
ettigimiz yeni deneyim ve becerilerimizi
icsellestirerek, esnek, farklilastiriimis,
merak ve ilham veren bir 8renme ortami
yaratmak, sartlara uygun, yenilikgi

egitim modelleri ile tim seviyelerdeki
ogrencilerimize ulasabilmek bu streci
yuruten egitimciler olarak bizlere g ve
mutluluk verdi.

Hiilya Turan: Her kosulda yeni

nesil 6gretmen kendini adapte edip,
hemen inisiyatif alarak degisime ayak
uydurabilmeli. Teknoloji cok gticlu bir arag
olsa da 6gretmenin yerini tutmasi mimkin
degil, ancak 6gretmen kendi roltiniin de
tim bu sartlar altinda degistigini gormeli.
Ayrica 6gretim tasariminin ne kadar 6nemli
oldugunu gorerek, mur boyu 6grenenler
olduklarini unutmamali. Zaten bir Yurt

Disi Alman Okulu (DAS) olarak, farkimizi
bu anlamda da ortaya koydugumuzu
dustnayorum. Ayrica uzaktan egitimin
avantajlarini ve dezavantajlarini tartip yeni
doénem icin faydali uygulamalari kullanmaya
devam etmek ve iyi bir denge saglamak bu
acidan 6nemli. Yer ve mekanin da aslinda
bir engel olmadigini 6grenmekle beraber
baziisleyisleri kolaylastirabildigini de
gozlemleyebildik.

YENI DONEM_DE._()(?RETMENLERI.
BEKLEYEN DONUSUMU NASIL
DEGERLENDIRIYORSUNUZ?

Sevil Ertan Ustiin: Gunimuz ve gelecegin
ogretmenleriigin, teknolojinin egitim ve
ogretim hayatinin vazgecilmez bir parcasi
olacagi bir dontisimun yasandigi ve
yasanmaya devam edecegini dustntyoruz.

TEKNOLOJININ PEDAGOJIK SURECLERE ETKILERINI NASIL DEGERLENDIRIYORSUNUZ?

Nuran Ercan - IELEV Ozel 125. Yil Ilkokulu/Ortaokulu,
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Boliim

Baskani: Uzaktan ve hibrit egitim siireci baz zorluklary

da beraberinde getirdi. Ekran basinda olmak, simf

ortamin ¢evrimici ortama tasimak ilk basta keyifliydi.
Ozgiirliiklerin kisitlanmasi ve siirecin uzamasiyla birlikte
hissedilen kayg, endise, ofke, bikkinhk gibi duygular

arttr. Uzun siire ekran basinda kalan 6grencilerde cesitli

duygusal ve fiziksel sikintilar belirmeye baslad1. Baz 6grenciler
kendilerini toparlayip motivasyonunu korumayi, akademik agidan
yiitksek verim almay1 basarirken bir boliim 6grencinin akademik ve
duygusal durumunda dalgalanmalar yasandi. Okul rutinine uyumunu

Pandemi doénemine dek teknolojinin
hayatimizda isleri kolaylastiran ve yollari
kisaltan avantajlarindan yararlanirken artik
isimizin vazgecilmez bir pargasi ve geregi
oldugunu dustnuyoruz.

Dijital yetkinliklerin 6gretmenlerin

hayatindaki 6neminin artacagina inaniyoruz.

Ogrencilerimizin dijital yerli, bizlerin ise
dijital gb¢cmen olduklart dustndltrse
ogretmenler icin de bu déntstimin
gerceklesmesinin gerekliligi kaginilmaz.
Ayni zamanda en 6nemli gerekliliklerden
birinin de adaptasyon becerisi oldugunu
dusunuyoruz. Ogretmenler bilgiyi veren
bir rolden ziyade bir lider ve kolaylastirici
olarak gagin cocuklarina eslik edecekler.
Degisimin ve gelisimin kaginilmaz oldugu
bu dénemde, 68rencilerle bag kurmak
ve onlara dokunmak égretmenin bu isi
ne kadar yurekten yaptigiyla baglantili.
Ogretmen hayata tutunarak, umudunu

kaybetmeyerek, degisime uyum saglayarak,

ogrencileri, kendisi ve de toplum icin ayakta
kalarak ¢grenciler icin rol model olma
ozelligini de korumaya devam ediyor.

Hiilya Turan: Bilgiye erisim giderek
kolaylasmakla birlikte, yeni donemde
ogretmenlerin rolleri de degismekte. Bu
dénusum, égrencilerden belirli yetkinlikler
beklerken; gretmenlerin de rollerinin
degistigi gercegi kacinimazdir. Ogrenme
sUrecinde 6gretmenlerin artik bilgi
kaynagindan cok 6grenmeye eslik eden
mentorler olacagi apacik.

BUDONUSUM iGIN HANGI
HAZIRLIKLARI ZORUNLU
GORUYORSUNUZ?

Sevil Ertan Ustiin: Her alanda adaptasyon
yetenegi gelismis 6gretmenler cagin
ogretmenleri olacak. Degisen sartlara
kolaylikla uyum saglayabilen, yeni sartlar
dahilinde yaratici Grtinler ortaya koyabilen
ve karsilasilan sorunlara ¢6ztm Uretebilen
ogretmenler sektortin 6nculeri olacak.
Geleneksel ydontemlerle yeni gelisen

stirdiiren (derse diizenli katilan, ders disi aktiviteler iiretebilen,
arkadaslariyla iletisimlerini siirdiiren, sosyal becerisi yiiksek)
ogrencilerin siirecten minimum diizeyde etkilendikleri
goriiliirken, bazilarinin daha ¢ok etkilendikleri ve psikolojik
dayamkhhgim siirdiirmekte zorlandig) da gozlemlerimiz
arasinda. Her 6grencinin kendine 6zgii 6grenme yontemlerine
ihtiyac hissetmesi ve sosyal- duygusal ihtiyaclarinin
farkl olmas1 belirleyici oldu. Ogrencilerdeki etkilenmeleri
gozlemleyen 6gretmenlerin, rehberlik biriminin ve idarecilerin
koordinasyonu ve ailelerin isbirligi ile yasanan sorunlar biiyiik oranda
asilirken baz1 ¢ocuklar 6zelinde farkl destek ¢alismalarina ihtiyag
hissedilmesi de deneyimlenen durumlar arasindayda.

yontem ve teknikleri entegre bigimde
kullanabilen ve hayatina dahil eden
ogretmenler ¢grencilerini gelistirecek

ve onlari bulunduklari noktadan éteye
taslyacaklar. Geri bildirimlere agik olan ve
bunlari bir firsat olarak géren 6gretmenler
gelisme sansini yakalayacaklardir. Diinya
degisiyor, zaman degisiyor. Bunlarla
beraber ihtiyaglar da degisiyor, evriliyor.
Sartlar nasil olursa olsun 6grencileriigin
verimli 68renme ortamlari kurgulayabilen,
ogrencilerinde 6grenme arzusu
yaratabilen, her 6grencisini kendi 6grenme
surecleri dahilinde destekleyebilen
ogretmenler fark yaratacaktir. Bu
baglamda, tum 6gretmenlerin kisisel
gelisim hedeflerini belirleyerek, periyodik
olarak gbzden gegcirip gtincellemeleri
gerekiyor.

Hiilya Turan: Her birey icin teknolojik
erisim imkanlarinin énemi artmakta.
Ayrica ttim egitmenlerin bu dénisum igin
gerekli egitimleri duzenli bir sekilde almasi
kacinilmaz. Bunun iyi yonetilebilmesi
icin gelisime ve yeniliklere acik olmak
zorundayiz. Yani tam olarak IB Ogrenen
Profillerini yansitmaliyiz. Dijital dontstm
ile bir ok alanda artik alisiimisin disina
cikip, farkl pencerelerden bakmaliyiz.
Egitimin olmazsa olmasi 6lgme ve
degerlendirme alaninda da nasil bir yol
cizecegimizi, 68rencilerimizin uzaktan
egitimde alacaklari geri bildirimleri nasill
yapllandiracagimizi da iyi distnmeliyiz.
Bu alanda degerlendirmeler igin dijital
altyapininiyi hazirlanmasi gerekmekte.
Bu degerlendirmelerin analizinin de geri
bildirimlerin de 6grenme surecinde énemli
bir rol oynadigini diistintiyorum.

Bir diger nokta ise insan iliskilerinin
ve baglarin kurulmasini ve korunmasini
saglayici etkenler... Uzaktan egitim
sirasinda sadece akademik yonden
degil sosyal ve kilturel agidan da
farkli uygulamalarla 6grencilerimizin
desteklenmesi gok dnemli.
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Girne Koleji, 6gretmenlerinin
mesleki ve kisisel gelisimi icin
Girne Amerikan Universitesi
Egitim Fakiiltesi ile birlikte
Ogretmen Akademileri projesini
hayata gecirdi. Ogretmenlerden
gelen taleplere ve cagin
gerekliliklerine gore Girne
Amerikan Universitesi Ogretmen
Akademilerinde modiiller
halinde egitim programlar
diizenlediklerini belirten Girne
Koleji Egitim Direktorii Emre
Orhan, “Bu programlar sayesinde
ogretmenlerimizin bilgilerini
sirekli gitncel tutmakta ve
egitimsel alandaki gelisimlerini
desteklemekteyiz.” diye konustu.

oo \J

GIRNE KOLEJPNDE

ogretmenlerin yaninda

GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI
VIZYONU VAR

irne Koleji'nde dgretmenlerin
yerini ve dnemini belirleyen

unsurlar nelerdir?

Degisen dinya kosullari ve egitim anlayisi

0gretmen taniminda da degisiklige gitmeyi
zorunlu kilacaktir distincesindeyim.

Turk Dil Kurumu'nun sézltgtinde
0gretmen, “meslegi bilgi 6gretmek olan
kimse, hoca, muallim, muallime” olarak
tanimlanmaktadir. Ancak giinimuizde
ogretmen artik bilgi 6greten kisiden

cok bilgiyi uygulatan, o bilginin beceriye
donusmesiigin gelistirici ve destekleyici
calismalari planlayan, 6grencileri ile birlikte
6grenen, onlara 6grenme yoldasi olan
kisidir.

Girne Koleji'nde calisan 6gretmenlerimiz
icin bir tanimlama yapmam gerekirse,
o6grenmenin hayat boyu devam eden bir
stirec oldugu gercegiyle onlar icin “yasam
boyu 6grenen” kavramini kullanabilirim.
Yirmi birinci ylzyil insani ile ilgili olarak
hemen herkesin uzlasi halinde oldugu
nokta 6zgurlesen ve gliclenen insana
olan vurgulamalardir. Bir yandan yaratici,
elestiren, dustinen, sorgulayan, arastiran,
ote yandan 6grenmeyi 68renen, iletisim
kurabilen, teknolojiye hakim, bilgiyle dost,
topluma ve gevresine duyarli bireyler
yetistirme cabasi 6gretmenlerin de egitim
adina nerede konumlanmalari gerektigini
gostermektedir. Egitimin, bilgi toplumu
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beklentilerine uygun olarak bireylerin
6zgurlesme ve gliclenmesini saglayacak
ortamlari diizenleme ve bunlari hayata
doéndurme gorevi bulunmaktadir. Bu
gorevin beklenilen diizeyde yerine
getirilmesiigin 6gretmenlerin mesleki ve
kisisel gelisimi cok dnemlidir.

Uzaktan ve Hibrit Egitim siirecinde
ogretmenlerinize hangi olanaklan
sagladiniz?

8,
LR,
Emre Orhan - Girne Koleji Egitim Direkt6rii

Uzaktan ve Hibrit egitim strecinde
egitim dgretim faaliyetlerimizin
aksamamasi adina éncelikli hedefimiz
ogrenci, 6gretmen, yonetici ve
velilerimizin teknolojik yeterliliklerini
ve yetkinliklerini artirmakti. Bu
konuda Girne Amerikan Universitesi
Bilisim Ogretmenligi 6gretim tyeleri
ve Bilisim Ogretmenlerimiz ile bir
egitim teknolojileri kurulu kurup,
hem ¢gretmenlerimizin taleplerini
hem de cagin gerekliklerini dikkate
alan bir egitim programi hazirladik.
Egitim programinda yer alan tim
basliklar video kayit altina alinarak
ogretmenlerimizin istedikleri
zaman ulasabilmeleriicin sisteme
yuklendi. Bu egitim programinin
icinde 6gretmenlerimiz Girne Kolgji
dijital alt yapisini kullanarak éncelikle
birbirlerine anlatimda bulunduklar
ders tasarimlari gerceklestirdiler. Tum
bolimler yaptiklari calismalari birbirleri
ile paylasarak ortak bir etkinlik havuzu
olusturuldu.

Uzaktan ve Hibrit Egitim stirecinde
onemli noktalardan biri 6grencilerin



sosyal duygusal becerilerinin gelisimiydi.
Bu noktada Girne Koleji Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Bolimu
ogretmenleri ve Girne Amerikan
Universitesi Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Bolumu ¢gretim tyeleriis
birligi ile hazirlanan rehberlik programi
ile Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
ogretmenlerimiz basta olmak tizere tim
ogretmenlerimize egitim verilerek sireci
dogru yonetmeleri desteklendi.

Bu surecte bir diger 6nemli nokta
da hem 6gretmenlerin hem de
ogrencilerin psikolojik agindan kendilerini
iyi hissetmeleriydi. Ogretmen ve
ogrencilerimizin “iyi olma hallerini”
destekleyici ders programlari olusturuldu.
Bununla birlikte 6grencilerimizde 6grenme
kayiplari olusmasini en aza indirmek adina
kazanimlarda sadelestirmeye gidilerek
kazanimlarin 6nem sirasina gére yeniden
bir mtfredat tasarimi yapilarak ¢alismalar
yuratalda.

OGRETMENLER DERSLERI
SENARYOLASTIRIYOR

Yeni donemde 6gretmenleri bekleyen
doniisiimii nasil degerlendiriyorsunuz?

Yeni donemde 6gretmenler eski
ddneme oranla daha fazla rehberlik
calismalari igerisinde yer alacaklar. Cunka
pandemi stirecinde 6grencilerin okuldan
uzak kalma sureclerinde sosyal -duygusal
becerilerden olusan kayiplari okullarin
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Bolumu'niin tek basina takip ve kontrol
etmesi pek mumkin degildir.

Pandemi strecinde hepimiz saglikli
olmanin énemini bir kez daha kavradik.
Yeni donem 6gretmenlerin ‘Saglik
Okuryazari’ olmak konusunda da
gelisimlerini ve dontstmlerini sagladi.
Bununla birlikte egitimin online ortamda
yapllmasi ihtimali tim 6gretmenleri
anlatacaklari dersler ile ilgili nokta atisi
kazanim sadelestirmesi yoluna géttrdu.
Ogretmenler yeni dénemde derslerini
teknoloji ile entegre ederek, bir film
senaristi gibi adim adim hikayelestirerek
planlamaya basladilar. Bu dénustim
sinif ortamina ve 6grencilerin 6grenme

OGRETMENDE OLMAS| GEREKEN TEMEL NITELIKLER NELER?

Mesleki gelisim, 6gretmenler icin simflarinda 6grenci
ogrenimini desteklemek adina donanim saglamada
onemli bir stratejidir. Gimiimiiz okullarinda 6grenci
ciktilarimn iyilestirilebilmesi igin alamnda yeterli
donanima sahip bir gretmende olmas gereken temel
niteliklerin sunlar olmasi beklenmektedir:

» Yasam boyu 6grenci olmah

sureglerine olumlu yansidi.

Bu dénusum icin hangi program ve
uygulamalari hayata gecirdiniz?

Bu dénusumiin hizlica hayata
gecmesi icin 6ncelikle Girne Amerikan
Universitesiis birligi ile yuruttugumaiz
Ogretmen Akademileri egitimlerini
baslattik. Ardindan veli, 6grenci ve
yonetici akademileri egitimlerini de
hayata gecirerek streci destekledik.
Surecte herkesin ihtiyac duydugu
konularda yetkin ve etkin hale gelmesini
sagladik. Ozellikle dijital dontstimi tim
kurumlarimizda tam anlamiyla sagladik.

Covid-19 sureci ile birlikte egitimde
dijital dontsum hiz kazanmis ve egitimin
en dénemli unsurlarindan biri haline
gelmistir. Artik egitimin 19. ytzyildan
kalma aliskanliklarla, 21. ytzyilda
basarili olamayacagi yadsinamaz bir
gercektir. Bu nedenle bizler 21.ytzyil
Turkiye'sinde egitimde yeni bir seyler
sdylemek mottosu ile yola ¢iktik. Hem
akademik, hem kurumsal anlamda
egitimin her agidan yeniden tasarlandigl
bir donemdeyiz.

Egitimde dijitallesme ve egitimde
dijital donustim ile STEM Egitim sistemi,
egitim en 6nemli bilesenlerinden. Bilim,
teknoloji, mthendislik ve matematik
(STEM) konularinda gérsellestirmeler
yapan, arastirma ve proje tabanl
etkinlikler gelistirerek bu alanlardaki ilgi
ve meraki canli tutan STEM egitimini
hizlica 6zetleyecek olursak; yeni deger
yaratmak igin, insanlarin; kritik distinme,
yaraticilik, iletisim ve is birligi gibi
becerileri kazandirmay STEM egitimi
amagclar. Girne Koleji olarak bizler egitim
sistemimizde yarattigimiz STEAM sistemi
ile 6grencilerimize tum branslari birbirine
entegre edebilmeleri ve icerisine sanati
da dahil ederek ortaya bir trtin veya bir
sunum ¢ikarabilmelerini hedeflemekteyiz.
Egitimde dijitallesmeye bakis agcimiz
ogrenciyi egitim stirecinde etkilenen
olmaktan ¢ikarip bir bilesen haline
getirmek tzerine kurgulanmistir.

Egitimde dijital dontdsim kisa
surede gerceklesecek bir devrim
olarak algilanmamali, uzun vadeli bir

» Degisikliklere ve yeniliklere kolay uyum saglamah
» Diinyay1 ve teknolojiyi takip etmeli, uygun olan
teknolojileri derslerinde hayata gecirmeli

» Egitimin tiim paydaslar ile iyi iletisim kurabilmeli
» Derslerini tasarlarken farkh ozelliklerdeki
ogrencileri dikkate almah

» Inovatif olmah

o8retmenler Il

evrim olarak goértlmelidir ve bu streg
profesyonel/akademik cevreler tarafindan
yonetilmeli ve yonlendirilmelidir. Girne
Amerikan Universitesi'nin vizyonu ile

biz bu dénistmi global bir dlgek ile ele
aliyoruz. Her gecen glin ilerlemeye devam
ediyor, gelismeleri takip ediyoruz.

Uzaktan ve hibrit egitim
6grencilerinizle iletisimlerinizi
nasil etkiledi? Hangi degisimleri
gozlemlediniz?

Pandemi, egitimcileri, ebeveynleri ve
ogrencileri elestirel disiinmeye, problem
¢bzmeye, yaratici olmaya, iletisim
kurmaya, isbirligi yapmaya ve aktif olmaya
zorlamaktadir. (Anderson, 2020).

Pandemi nedeniyle pek cok tlkede
surekli 6grenme icin internete baglh
cevrim ici platformlarin kullanildigini, bazi
Ulkelerde 6grenme igeriklerinin televizyon
ve diger medya yardimiyla sunuldugunu,
ancak bazi Ulkelerde ise 6gretmenler ile
ogrenciler arasindaki iletisimi strdtirmek
icin mevcut uygulamalarin kullanildig
belirtiimektedir. Pandemi sonrasi
yapilan arastirmalarin sonuclarina
ve gozlemlerimize dayanarak sunu
soyleyebilirim ki 6grencilerin akranlariyla
da 6gretmenleriyle de iletisim dilleri
bozulmus. Ogrenciler akran iliskilerini,
empati kurmayi, ders calismayi, okul
kurallarini, 68retmenleriyle iletisimlerinin
nasil olmasi gerektigini fazla derecede
unutmuslar.

Teknolojinin pedagojik siireclere
etkilerini nasil degerlendiriyorsunuz?

Cocuk ve ergenlerin internet, bilgisayar
ve televizyon karsisinda uzun zaman
gecirmeleri sosyal, duygusal ve fiziksel
acidan sorunlar dogurmaktadir. Ozellikle
iletisim kurmalarina engel olmasi agisindan
cocuklarin sosyal izolasyon yasamalarina
sebep olmaktadir. Ayrica teknolojini
bilingsiz kullanimi sonrasinda dikkat
eksikligi, konusamama, gérme bozuklugu,
durus bozuklugu, odaklanamama gibi
problemler ortaya cikarabilir.

Tabii teknolojinin cocuk gelisiminde
olumlu yanlari da bulundugunu inkar
edemeyiz. Ogrenmeyi ve bilgiye ulasimi
kolaylastiryor. Hatta internet tizerinden
cocugunuza kisisel gelisime katki sunacak
egitici videolar bulabiliyor ve etkinlik,
calismalar ve bulmaca videolariyla
zihinsel stregleri gelistiriyor. Yani
teknoloji stiresini kisitl hale getirir, zararli
sitelerden ¢ok yararli sitelerin kullanimina
yonlendirirseniz zararindan ¢ok
gelisiminde faydasi oldugunu goreceksiniz.
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Istanbul Aydin Universitesi
ve Kibris Ilim Universitesi
is birligi ile “Ilham Veren
Ogretmen” egitimleri
diizenlediklerini belirten
BIL Egitim Kurumlar:
Genel Miudiiri Elif
Pehlevan, Mesleki Tecriibe
Paylasimlari Toplantilar
ile de 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine
yonelik egitimler
gerceklestirdiklerini soyledi.

[ ] ]

gretmenlerinizle birlikte
Ouzaktan ve hibrit egitim

siirecini nasil yonettiniz?

BIL Egitim Kurumlari ceyrek

asri asan kokla egitim tecrubesini
gelecegin hibrit egitim ¢agina yansitan
yaklasimlariyla uzaktan ve hibrit egitim
strecinde “BiL’de Basari Bir Kulturdur”
mottosuyla 100 Birincillik hedefine
ulusal ve uluslararasi akademik, sosyal,
sportif basarilariyla ulasti. Hibrit
ogrenme ile 6gretim stratejileri ve
0gretimin paydaslarinin rollerini yeniden
yapilandiriima surecine gectik. En degerli
varliklarimiz olan gocuklarimizi emanet
ettigimiz 68retmenlerimiz, her kosulda
oldugu gibi pandemi déneminde de
egitimin niteligini arttiracak ¢alismalar
yaruttd. Egitim 6gretimde nitelikli sistem
entegrasyonlarini hayata gecirdigimiz
bu dénemde, BiL Koleji 6gretmenleri
basari, hedef odakli, disiplinli ve yenilikgi
bakis agisiyla akademik, spor ve sanat
alanlarinda farkli projelerde yer aldi.
Turkiye'de bir ilk olarak ayni anda tim
ogrencilerin canli ders, sanat etkinlikleri,
seminer, deneme sinavi ve webinarlara
katiimasina imkan veren BiL LEARN
Egitim Platformu ile Ulkemizdeki
hibrit egitim calismalarina yon verdik.
Pandemi doéneminde basladigimiz genel
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BILDE OGRETMEN BASARISI

LE DESTEHLENTYOR

J " o,

A

Elif Pehlevan

BiL Egitim Kurumlan

Genel Midiiri

merkez bdlum baskanlari tarafindan
verilen BIL LEARN Canli Dersleri ilkokul,
ortaokul ve lise 6grencilerimize yonelik
konu, kazanim eksikliklerini maksimum
duzeyde tamamlayacak sekilde egitim
6gretim yili boyunca her hafta yapiimaya
devam etmektedir.

1L}-IAM VEREI\{
OGRETMEN EGITIMLERI
Kurum olarak bu dénemde
o6gretmenlere hangi olanaklari
sagladiniz?

Uzaktan ve hibrit egitim strecinde
ogretmenlerimiz ile etkili iletisimimizi
devam ettirdik. Egitim 6gretimde
basarili calismalarimizin yaygin etkisini
arttirmak icin 6gretmenlerimizin
ders anlatim ve uygulamalarindaki

fiziksel imkanlarricin gerekli alt yapi
calismalarina yatirimlar yaptik. BiL
Egitim Kurumlari olarak istanbul Aydin
Universitesi ve Kibris ilim Universitesi
is birligiile “ilham Veren Ogretmen”
egitimleri duzenledik. Mesleki
Tecrtbe Paylasimlari Toplantilariile
ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerine
yonelik egitimler gerceklestirdik.
Ogretmenlerimize yonelik hizmet

ici egitim programlarimiz yaninda
ogrencilerimiz ve velilerimize yonelik
dtzenledigimiz online egitimler ile

de okul iklimi ile birlikte 6grenme
deneyimine katihm iklimi olusturduk.

Uzaktan ve hibrit egitim siirecinde
ogretmenlerin 6gretme deneyimleri
nasil degisti?

Ogretmenlerimiz okul binasindan
bagimsiz olarak egitim 6gretim
calismalarinin nitelikli bir sekilde
devam ettirilebilecegi kazanimini elde
etti. Okul sadece dort yani duvarla
cevrili yer degildir. Okul her yerdir.
Ogrenmenin, bilginin var oldugu her yer
okuldur. Pandemi déneminde online
derslerin ve web 2.0 araclarinin yaninda
yillardir gzetmen esliginde uygulanan
deneme sinavlarina, 6grencilerin
evlerinde kendi baslarina girdikleri
online deneme sinavlari da eklendi.
Ogrencilerimiz gdzetmen ihtiyaci
olmadan otokontrollerini saglayarak
bilgi, beceri, zaman kullanimini en
iyi sekilde deneyimledi. Hibrit egitim
planlamalarimizda online egitimin kalici
olacagini on goruyoruz. Uzaktan ve
hibrit egitim strecinde kurum olarak
elde ettigimiz ulusal ve uluslararasi
basarilarimiz ile zaman, mekan siniri
olmadan akademik, spor ve sanat
alanlarinda calismalarin eksiksiz
gerceklestirilebilecegi gbzlemledik.
Uzaktan ve hibrit egitim strecinde
ogretmenlerimiz ile 6grencilerimiz
guclu iletisimlerini surdardd.

Onceki dénemlere gore iletisim
glcunun 6ne ¢iktigl uzaktan ve hibrit
egitim surecinde 6gretmenlerimiz
ogrencilerimiz ile gucla iletisimlerini
devam ettirmektedir.
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LEGOnimbus Akademi Ogretmenler GUNU haftasinda
pireysel gelisiminiz icin 6zgun egitim icerikleriyle sizinle.
LEGOnimbus Akademi, TUrkiye'nin ilk dijital e-6grenme temall pazaryeri olan LEGOnimbus’un

bireye yonelik tasarladidi bir e-6grenme platformudur. Brigham Young Universitesi Cevrim
i Lise Cift Diploma Programi ve 7speaking Online Dil 0§renme Programi’ni sunmaktadir.

BIREYSEL
OGRENME
AKADEMISI
[speaking.com
(@)
Amerika Brigham 7speaking Online Dil Okulu
Young Universitesi Lisesi c6z0m ortakligi ile
¢ozum ortakligiile cevrim ici bes farki
Amerika Birlesik Devietleri dil 6grenme ekosistemi.
Lise Cift Diploma Programi.
Lise ogrencilering, kendi Ulkelerinde lise egitimleri devam 7speaking Online Dil Okulu; 5 farkli dilde Al-Cl seviyeler
ederken Flip Genius Akademi [ ByU EQitim Ortadi) is birlidi arasinda farkl paket programiari ile intiyaca ve seviyeye
ile Amerika lise diplomasi alma imkani sunulmaktadir, yonelik egitimler sunmaoktadir. Dil 6grenme metodolojilerini
FlipGenius Akademi, kuruculugunu dunyanin en basaril teknolojiyle birlestiren 7speaking, yapay zeka temellj,
100 egitimcisi listesine girmis Greg Green'in yapud bir kisinin seviyesini tespit ederek ilgi alanlanna yonelik
uluslararasi editim akademisidir. videolu dersler sunan bir dil 6grenme ekosistemidir,
I— G 0 Turkiye'nin ilk Dijital 6§renme Pazaryeri © fin w © legonimbus

Al mbUS www.legonimbus.com
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Egitimde en iyi olan toplumlarin
o '

Dr. Omer Faruk Tavsanli

IAU Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

andemi dénemi
tiniversitelerin egitim

fakiiltelerini nasil etkiledi?
Pandemi dénemi her alanda

oldugu gibi egitim fakultelerinin
egitim 6gretim sureclerinde 6Gnemli
degisikliklere yol ac¢ti. Egitim ve
6grenmenin yeniden dusuntlmesi
ve donusturilmesine sebep oldu.
istanbul Aydin Universitesinde
gerceklesen uzaktan 6gretim
sureclerinde teknik yeterlilikler ve
kazanimlar Ust dizeyde gerceklesmis
ve egitim sureglerinin tum paydaslari,
onemli bir teknolojik donasimun
icerisinde yer aldi. Hibrit Egitim,
hizlica uyum saglanan ve etkili
uygulanan modellerden biri oldu.
Hibrit Ogrenme modeliile birlikte
egitim fakultesi 6grencilerinin
o0gretmeyi 6grenme
deneyimlerine
alternatif yontemler
dahil oldu. Tim
BIL Koleji
ogretmenleri
ve IAU Egitim
Fakultesinde
okuyan
ogretmen
adaylarimiza
web 2.0 araglari
egitimleri verildi.

38 www.egitimtercihi.com

“Istanbul
Aydin Universitesi
€gitim FakUltesi gelecegin
dgretmenini; iletisim

becerileri yuksek, esnek,
empati kurabilen, is birligi iinde
calisabilen, 6grenmeyi yasamla

birlestiren ve sirekli 6grenen
ogretmenler olarak ifade
etmektedir.”

gr2v BiR FAZLASI OLMAK

ICIN YOLA CIKTIK

Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekan
Yardimcisi Dr. Omer Faruk Tavsanli, donaniml, cagdas, cok
yonlii ve etik degerlere 6nem veren 6gretmenler yetistirmeyi

amacladiklarim, bu amacla bilimsel yontemlerden beslenen
ve 21. yiuzy1l becerilerini iceren 6gretmen yetistirme
programlarim sirdiirdiiklerini séyledi.

Egitim fakiilteleri
o6grencilerine nasil staj
imkani sunuyorsunu?
Egitim fakulteleri,
o6gretmen adaylarina bir
yil iki ddnem olmak Gzere
siniflarda 6gretmenlik deneyimi
kazanacaklari 6gretmenlik uygulamasi
programi yuriutmektedir. istanbul
Aydin Universitesi olarak, 6gretmenlik
uygulamasinin yani sira “Yerinde
Uygulama Programi”yuruatilmektedir.
Bu kapsamda istanbul Aydin
Universitesi Egitim Faklteleri
ogrencileri 6gretmenlik uygulamasi
dersinin dncesinde is birligi protokolu
imzalanan BIL Egitim Kurumlarinda
ders anlatma ve 6gretme sureclerini
deneyimleme imkani bulmaktadir.
Bunlarla birlikte, 6gretmen adaylari;
Topluma Hizmet ve uygulamali
dersler ile 6zel egitim kurumlari, sivil
toplum kuruluslari gibi farkl egitim

ortamlarinda deneyim kazanma
imkanina sahip olur.

12 LISANSUSTU
PROGRAM
Egitim fakiiltelerinin yiiksek
lisans ve doktora imkanlari neler?
Egitim fakulteleri, cesitli alanlarda
tezli ve tezsiz yuksek lisans ve doktora
seviyelerinde lisansustu egitim imkani
sunmaktadir. Ogrencilerin kendi
alanlarinda gtincel bilimsel yaklasimlari
takip etmeleri ve yetkinliklerini
arttirmalarina olanak saglanmaktadir.
Ayrica, akademik yeterliligi yuksek
egitim arastirmacilarinin da
yetistirilmesi amacglanmaktadir. Bu
amaclarla istanbul Aydin Universitesi
kapsaminda lisanststu egitim veren
12 programi bulunmaktadir. istanbul
Aydin Universitesindeki ytksek lisans
ve doktora programlarinda BIL Egitim
Kurumlari Ogretmenlerine %50'ye
varan indirimler uygulanmaktadir.
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atan Egitim
Kurumlarinda
6gretmenlerin

yerini ve 6nemini belirleyen
unsurlar nelerdir?

Oncelikle dgretmenler egitimin
en 6nemli yapi tasidirlar. Egitimin bir
6znesi nasil 6grencilerse diger 6znesi de
ogretmenlerdir. Sizler istediginiz kadar
ideal 6grenme ortamlarini hazirlayip,
buna gore ne kadar farkli araglar
kullanirsaniz kullanin egitim 6gretmene
gore sekillenmektedir. Dolayisiyla
bdyle baktigimizda 68retmenin degeri
daha iyi anlasilir diye dustntyorum.
Egitimbir butun olarak ele alindiginda
olusturdugunuz programlar, Urettiginiz
egitim iceriklerinin tamami bunun
uygulayicisi olan 6gretmenlerin
kalitesine gore basariya ulasir.
Ogretmenler yalnizca bilgiyi aktaran
degil birer rehber, 6grenmeyi 6greten ve
ogrencileriyle beraber stirekli 6grenen
liderlerdir ve bulunduklari ortama isik
sagan birer mumdurlar. Ogretmenler
bir tlkenin cagdaslasmasi ve kalkinmasi
icin gerekli olan nitelikli bireylerin
yetismesinin en 6nemli ayagini
olusturmaktadirlar. Bu baglamda bugiin
verdigimiz egitimin etkilerini yillar sonra
ancak gorebilmekteyiz. Bu nedenle hata
yapma luksiumuz yok. Ogretmenlerimiz
alanlarinda uzman, empati duygusu
gelismis, 6grencilerine rehberlik
edebilecek, teknolojiye hakim, alanlarina
iliskin icerikler tretebilen alanlarindaki
gelismeleri yakindan takip edebilen,
koklerine bagli, vatanini milletini
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| Ogretmenlerin
kendi alanlanyla ya da
egitim bilimlerinin bagka bir

dalyla ilgili lisanststy programlara

ve cesitli sertifika programlarina

katilmalarini tesvik ettiklerini belirten
Vatan €gitim Kurumlar Genel Mudur
Yardimasi Atilla Aktas, “Bizler Vatan €gitim
Hurumlari olarak bu sureci ¢ok 6nemsiyoruz.
Farkh Universitelerle yapmis oldugumuz
¢6zum ortakliklari ile 6gretmenlerimizin

bu ve benzeri programlarla
kendilerini gelistirmelerini
desteklemekteyiz.”
diye konustu.

seven, Atatirk ilke ve inkilaplarina
bagli cagdas bireyler olmalari olmazsa
olmazlarimizdir.

Uzaktan ve hibrit egitim siirecinde
6gretmenlere hangi olanaklan
sagladiniz?

Uzaktan egitim ve hibrit egitim
strecinde ilk yaptigimiz calisma ¢6ztm
ortaklarimiz ve alaninda uzman ekiplerle
birlikte 6gretmenlerimize hizmet igi
egitimler vererek bu streci daha iyi ve
nitelikli sekilde yonetmek oldu. Hali
hazirda bu stirec baslamadan da Vatan
Egitim Kurumlar olarak bizler zaten
hibrit egitim modelini uyguluyorduk.
Dolayisiyla strece adapte olmak
konusunda 6gretmenlerimiz ¢ok da
sikinti yasamadilar.

Ote yandan uzaktan ve hibrit
egitim strecinde uyguladigimiz
programlarimizla, rehberlik
galismalarimizla ve kurdugumuz
ogretmen, 6grenci ve veli akademileriyle
de bu streci battncul bir bakis
acislyla ele alip stireci daha az hasarla
egitim kayiplarini en aza indirgeyerek
tamamladigimizi séyleyebilirim.

Ogretmenlerimizin bu stireci saglikli
yuratebilmesiigin motivasyonlarinin
yuksek olmasi mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi de son derece 6nemli.
Bu nedenle verdigimiz hizmet ici
seminerlerle de onlara zihinsel
duygusal, sosyal vepsikolojik
acidan da destekledigimizi
soyleyebilirim.

OGRETMEN OGRETEN
DEGIL REHBERDIR
Yeni dénemde 6gretmenleri
bekleyen déniisiimii nasil
degerlendiriyorsunuz?

Ozellikle son yillarda insanlarin nasil
ogrendigi hakkinda ciddi arastirmalar
ve calismalar yapilmakta. Bu giine
kadar geleneksel egitim modellerinde
herkes i¢in standardize edilmis, ezber
yontemlerinin yaygin oldugu bir
egitim modeli uygulanmaktaydi. Bu
anlayis bircok sistemde hala varligini
surdurse de, glinimuzde bireysel
o6grenme ihtiyaclarinin daha fazla
onem kazandigl, 6grenmenin gcevreyle
ve sosyo-duygusal sureclerle yakin
iliskisinin géruldagi anlayisa dogru bir
degisimden bahsetmek mumkdan.

GUndmuz bireylerinden beklenen
21. yuzyl becerileri olan analitik,
yaratici ve elestirel distinme, bilgiyi
isleme ve problem ¢ézme kapasitesi
gibi dzelliklerin yani sira hosgoru,
baskalarina saygl, 6z diizenleme,
kendi 6grenme strecini olusturma
gibi 6zellikler cok daha fazla
beklenen yeterliliklerdir. Dolayisiyla
egitimde saglikli bir dontistimun
gerceklesebilmesi icin 6gretmenlerin bu
donustme oncultik edecek bilgi, beceri
ve donanima sahip olmalari 6n kosul
olarak karsimizda durmaktadir.

Ogretmenler eskiden oldugu gibi
ogreten degil 6grencilerle beraber
06grenme yolculuguna ¢ikan ve bu streci
planlayan onlara bu konuda rehberlik




eden ve onlara eslik eden rehberlerdir.
Dolayisiyla 6gretmenlerimizin bu yeni
egitim modeline ayak uydurabilmeleri
noktasinda kendilerini gelistirmeleri

ve Z kusag olarak adlandirilan bu
kusakla saglikli bir iletisim kurabilmeleri
gerekmektedir.

VATAN'DA DiJiTAL
DONUSUME AKADEMI
DESTEGI

Bu doniisiim icin hangi program ve
uygulamalar hayata gecirdiniz?

Bizler Vatan Egitim Kurumlari olarak
kurdugumuz Ogretmen, Ogrenci ve
Veli Akademileriyle dncelikli olarak
Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin
ve velilerimizin bu strecte hangi
konuda destege ihtiyaclari oldugunu
o6grenmek icin anket calismalari yaptik
ve onlardan gelen istekler ve ihtiyaglar
dogrultusunda hizmet ici seminerler
duzenledik. Bu ddbnemde hem pandemi
surecinde yasanan 6grenme kayiplarini
giderme ve tamamlama calismalarini
planladik hem de 6grencilerimize,
ogretmenlerimize ve velilerimize
sosyal duygusal ve psikolojik agidan da
destek olmak icin rehberlik ve kariyer
merkezimizle calismalar yaptik ve
yapmaya da devam ediyoruz.

Okullarin kapali oldugu dénemde;
ogrencilerimizde meydan gelen
o6grenme kayiplarini gidermeye yonelik
tamamlayici ¢alismalar yaparken 6te
yandan da 6grencilerimizin saglikli bir
ortamda egitim gérmelerini saglamak
adina hem hijyen konusunda hem
de olusturdugumuz 10-12 kisilik
siniflarda egitim goérmeleriicin
gerekli dizenlemeleri yaptik. Yine
bu dénemde 6grencilerimizin gok
yogun bir sekilde dikkat daginiklig
sorunu yasadigini gézlemledik.
Ogrencilerimizde meydana gelen
dikkat daginikligr sorununu gidermek
icin Dikkat Guglendirme Sistemlerini
ders mufredatlarina ekledik.
Ayrica dijital alt yapimizi
daha da giglendirerek
olasi bir kapanma
durumuna simdiden

o8retmenler Il

' "Uzaktan egitim ile zihinlerdeki kaliplasmis yargilar kirlmis
oldu. €gitim icin yer ve zaman mefhumuna takilinmamasi
gerektigini her firsat ve zamanda her yerde egitimin
olabilecegini hep birlikte gérmuUs olduk. €gitim besikten
mezara kadar her daim her yerde olabileceqini illaki dort
duvar arasinda degil her yerde yapilabilecegini gorduk.
Bunun yani sira iz yize egitimin sagladigi faydalar daha
net anlasilmis oldu. Hibrit egitimin destekleyici egitim modeli
olarak kullanilmasinin da fayda saglayacadi gézlemlendi.”

gerekli hazirliklarimiz tamamlamis
durumdayiz. Yine 6gretmenlerimizin
uzaktan 6grenme surecine iliskin
hazirbulunusluklari, uzaktan egitim
iceriklerinin olusturulmasi ve
teknolojinin daha etkin kullanilabilmesi
gibi birgok konuda gerekli
calismalarimizi bitirmis durumdayiz.

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
icin zorunlu gordiigiiniiz unsurlar
nelerdir?

Ogretmenlerin mesleki yonden
kendilerinin gelisimlerini surdtrmelerive
ogrencilerin yasamlarinda ihtiyag
duyduklari bilgi, beceri ve tutumlara
iliskin 6grenmelerini desteklemeleri
ve bunlari kalici kilacak calismalar
yapmalarien temel hedefleri olmalidir.
Ogretmenler kendileriyle ilgili beklentiler
karsilayabilmek igin dncelikli olarak
alan bilgilerini derinlestirmelidirler.
Ayrica 6gretim yontem ve tekniklerini
yenilemeleri ve disiplinler arasi
calisma konusunda meslektaslariyla
ortak hareket etmeleri ve egitim
teknolojileri konusunda da kendilerini
gelistirmeleri gerekmektedir. Baska
bir deyisle 6gretmenlerin, mesleklerini
surdurdukleri stirece etkili bir
ogretmenlik sergileyebilmek igin strekli
degisim ve yeniliklere uyumlu bir tutum
icinde olmalari gerekmektedir. Yine

ogretmenlerin kendi alanlariyla ya da
egitim bilimlerinin baska bir daliyla ilgili
lisansustl programlara ve gesitli sertifika
programlarina katilarak ¢grencilerin
ogrenmelerini dogrudan etkileyen alana
iliskin 6gretme yaklasimlari, 6gretim
teknolojileri, dlgme ve degerlendirme

ve program gelistirme ¢alismalari, sinif
yoénetimi konusunda da kendilerini
gelistirmeleri grenciler Gzerinde
dogrudan olumlu etki yaratacaktir. Bizler
Vatan Egitim Kurumlari olarak bu streci
cok énemsiyoruz. Farkli Universitelerle
yapmis oldugumuz ¢ézim ortakliklari

ile 6gretmenlerimizin bu ve benzeri
programlarla kendilerini gelistirmelerini
desteklemekteyiz.

Uzaktan ve hibrit egitim
o6grencilerinizle iletisimlerinizi
nasil etkiledi? Hangi degisimleri
goézlemlediniz?

Okul kultarinden kopmasi,
arkadaslariyla iletisime gecememesi
cocuklarda psikolojik ve sosyolojik
olumsuz etkilere neden olmustur.
Ogrencilerimiz ile bagimizin kopmamasi
ogretmen 6grenci iletisiminin daima
aktif olmasini saglamak kolay olmadi.
Bu dénemde her ne kadar hibrit egitim
yUz yuze egitim kadar etkili olmasa da
ogrencilerin derslerden geri kalmamasini
saglamistir.

Teknolojinin pedagojik
siireclere etkilerini nasil
degerlendiriyorsunuz?
Entegrasyon sureci 6gretmenin sinifta
aktif rol oynamasini gerektirmesinin
yaninda ¢grencilerin stirecte daha
kolay anlamalarini saglamasi yontyle
ogretmene kolaylik saglamaktadir. Ayrica
ogrenciler teknoloji destekli 6grenme
ortamlarini daha esnek ve bilgiye
ulasma noktasinda daha kolay ve hizli
bulduklarini belirtmektedirler.
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avram Egitim Kurumlan
Kyabanm dil egitimi

akademik dil konseptinizden
bahseder misiniz?

Yabanci dil edinim sistemimizi
kurgularken dilin bir kultdr, bir
yasam bicimi oldugunu g6z 6ntine
alarak hareket ettik. Ginumuzdn
o0grenme ihtiyaclarina bagl olarak
gelistirdigimiz Kavram'da Yabanci
Dil Egitim Modeli, zamandan ve
mekandan bagimsiz bir 6grenme
surecidir. Dilin 6grenimini 40 dakika
icinde sinifta 6gretmen, 6grenci ve
yayin arasindaki kurulan sinirl bagdan
cikarttik. Aktif 6grenmeye dayali
sinifigi ve sinif disi aktivitelerle dili
hem her yerde 6grenmesini hem de
ogrendiklerini an ve an kullanmasini
saghyoruz. Yani Kavramda yabanci
dil 6grenimi glinin 24 saatini kapsar.
Hayatin her ani ve her yasam
alani yabanci dilin 6grenilmesi ve
gelistirilmesi icindir. Dili yasamin bir
parcgasl haline getirdik. Cunku her
bireyin kendini ifade etmesi, ¢cevresiyle
iletisime gecmesi beden dilinin
yaninda kullandigi dil ile mumkundar.

Mufredatimizi, her yil uluslararasi
standartlar ¢cergevesinde glinin
ihtiyaclarina uygun olarak ve
ogrencilerimizin performanslarina
gore yeniden tasarliyoruz. Canli,
dinamik, kuramsal temelleri
olan, gelecege bakan, konusma
becerilerini gelistiren bir icerik
kurgumuz var. Yaparak ve yasayarak
ogretiyor; 6grencilerimizde deneyim
zenginligi olusturuyor ve kesfetme
arzularini tetikleyerek dil 6grenme
motivasyonunu her zaman canli
tutuyoruz. 2021 Dil 6gretimi dunya
trendleri arasinda sayabilecegimiz
Do-it-yourself(Kendin Yap)teknigi
ile 68rencilerimize dil 6greniminde
bagimsiz ve saglikli alanlar
olusturuyoruz. Proje temelli egitim
icerigimiz ile 6grencilerimizin dil
becerilerini gelistirirken ayni zamanda
yaraticiliklarini ve 6zgtvenlerini de
gelistiriyoruz. Kendini ifade etme
konusunda yeterince 6zguveni
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ESRA KOROGLU

YABANCI DILI

yasamin parcasi haline getirdik

Proje temelli egitim icerigi
ile 6grencilerin yabanc: dil
becerilerini gelistirirken aym
zamanda yaraticihklarim

ve ozgiivenlerini de
gelistirdiklerini belirten
Kavram Egitim Kurumlar
Yabanca Diller Koordinatori
Esra Koroglu, “Dili yasamin
bir parcasi haline getirdik.
Ciinkii her bireyin kendini
ifade etmesi, cevresiyle
iletisime gecmesi beden dilinin
yaminda kullandig dil ile

mumkiindir.” diye konustu.

gelisememis bir 6grenci ingilizce ile de

kendini yeterince ifade edemeyecektir.

O yuzden dil edinim aktivitelerimiz
ayni zamanda 6grencilerimizin kisisel
gelisimlerini de katki saglamaya
yoneliktir.

Problem ¢6zme becerilerinin
gelistigi, sorgulama ve elestirel
dustinme becerilerini kullandiklari
alanlar olusturuyor ve onlara sosyal
beceri kazandiriyoruz. Elbette bunlari
yaparken 6grencilerimizin yas
gruplarina bagh olarak dil seviyelerini
ve bireysel farkliliklarini g6z 6ntinde
bulunduruyoruz.

Kavram'da ingilizce'nin yani
sira ikinci yabanci dil olarak
6grencilerimizin secimlerine bagh
Almanca ve ispanyolca dillerini
ogretiyoruz. Acik goruslu, yaratici
ve yeniliklere acik kisisel vizyon
gelistirmelerini saglamak amaci ile
ogrencilerimizi farkl diller ve kalturler
ile karsilastiriyoruz. Yogun ingilizce
ders saatlerinin bulundugu istasyon
modellemesi uyguluyoruz. Kavram
Kolejinde anaokulu 5-6 yas birinci
istasyon, ortaokul 5 ve 6. siniflar
ikinci istasyonda egitim alirlar. Dil
hazirlik siniflari olarak egitimlerine

beceri temelli 6grenme moddulleriyle
devam ederler. 9 ve 10. siniflar dil
istasyonunun son duragidir.

YABANCI DIL |
OGRENIMINDE 6 YETI

Yabanci dil egitim programini
olustururken ve gelistirirken nelere
dikkat ediyorsunuz ve hangi degerler
dizisini temele aliyorsunuz?

Sosyal ve duygusal 6grenme ile
yabanci dil egitimi igin zorunlu olan
aktif 6grenme modelini bir arada
uyguluyoruz. Oz yeterlilik, 6z denetim,
6z farkindalik, sorumluluk alabilme
ve insan iliskilerini gelistirebilme gibi
sosyal — duygusal 6grenme becerileri
Kavram'da yabanci dil 6gretim
programinin ¢ekirdegini olusturur.
Ogrencinin aktif ve farkindaliginin
arttigi sosyal — duygusal 6grenmeiile ic
ice gecmis 6grenme ortamlarinda dili
ogretiyoruz.

Dil becerileri olarak kabul edilen
okuma, yazma, konusma, dinleme ve
dilbilgisinin yani sira telaffuz beceri
egitimi de uyguluyoruz. Biz dili 6
yetide degerlendiriyor ve 6g8retiyoruz.
Dil ayni zamanda telaffuzu da igerir.
Bu baglamda mufredatimiza telaffuz




calismalarini ekliyor, uluslararasi

ses bilimini temel alarak ses egitimi
yaplyoruz. Bu sayede 6grencilerimiz
anaokulundan itibaren sesleri taniyor
ve karsllastiklari kelimeleri kendi
cabalariile okuyorlar.

21.yy egitimde performans
astunltga icin temel kriterlerden
sayabilecegimiz yasam ve meslek
becerilerini gelistirmek amaci ile
Kavram'da uluslararasi isbirlikleri
yapiyoruz. Dunya'nin farkh
bolgelerinden okullarla partnerlikle
kuruyor ve projelere dahil oluyoruz.
Cogu zaman projelerimizi kendimiz
olusturuyor ve yurtdisi okullar ile
anlasmalar sagliyoruz. Yaptigimiz
projeler ile 6grencilerimizin 21.yy
becerileri diye adlandirabilecegimiz
esneklik ve uyum saglama streglerine
destek oluyor, sosyal ve kulttrlerarasi
becerilerini gelistiriyoruz. Canli
konferanslar, online dersler, proje
kapsaminda yapilan yazin ve sozlu
calismalar ile 6grencilerimize
girisimcilik ve 6z ydnelim hissi
kazandiriyor geleceklerine katkida
bulunuyoruz.

Kavram yabanci diller mufredatina
bagli sinavlarimizin yani sira,
mufredat disi uluslararasi sinavlara
ogrencilerimizi hazirliyoruz. Egitim yili
boyunca, gesitli 6gretmen, 6grenci
ve veli egitimleriile sinav hazirhklarini
ve motivasyon egitimlerini devam
ettiriyoruz.

YABANCI DiLE

DIJITAL DOKUNUS

“Kavram Dijital okul” modelinizin
yabanci dil alanindaki ¢calismalari
nelerdir?

Dijital platformlarin kullanim artisi
egitim programlarinda amacimizi
etkilemese de yontemlerimizi
degistirmis bulunuyor. Ogrenme
surecine ne kadar duyu organi
katilirsa, 6grenme o kadar kalici
hale gelir. Eniyi 68renme 6grenenin
surece dahil oldugu ve problem ¢ézme
becerilerini kullandigr 6grenmedir.
Pandemiile birlikte, aslinda var olan
ve bunun yaninda egitim sektoérundn
Uzerine farkindaligini yeni gelistirdigi
dijital dunya; Kavram Egitim
Kurumlarinda dijital yerliler olarak
kabul ettigimiz ve adlandirdigimiz
ogrencilerimiz ile beraber uzun yillardir
strmektedir. Dijital diinyanin kapilarini
ogrenci ve velilerimize agmamizin en
buytk sebebi; gliciinu teknolojiden

roportaj Il

() KAVRAM -
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“KHavram,
yabana dil egitiminde
dunya standartlarindaki
egitim semsiyesini benimseyerek

kendi egitim modeli ile editime devam

alan egitim yontem

ve teknikleri ile
sosyallesme,
arastirma becerisi,
planlama ve hedef
belirleme basarisini
ogrencilerimize
saglamaktir. Kavram'a
ozel “Okul icinde
Okul” konseptinin
“Dijital Okul" ayaginda
yabanci diller egitimi genis
bir yelpazede sunulmaktadir. Bu
baglamda, 6grencilerimizin yani sira
ogretmenlerimiz ve velilerimiz de
dijital okul sistemine dahildir.

Degisen ve gelisen yabanci dil
ogretim programlarinin isiginda
ilerlemek 6grenci motivasyonunu
dinamik tutmayi hedefler. Gelisime
aclk ve cagdas egitim yontemlerini
ve tekniklerini uygun metotlar ile
kurumlarimizda uygulayabilmek
adina “Dijital Okul"" sistemimizde
sanal gercekligin yansira artirilmis
gerceklilik ilkesi ile egitimimize
devam ediyoruz. Yasayan bir
mekanizma olarak kabul ettigimiz
dil gibi, dil 6gretimi de gerceklik ile
desteklendigi stirece basarili olacagina
inaniyoruz. Bu sebeple Kavram egitim
kurumlarinda yabanci dil egitimi
tasarlarken, cagimizin 6grenci profili
ve ilgi alanlarina gore dijital dunyalarini
olusturduk. Elbette, dijital dinyamiz
Kavram'da dijital 6grenen anatomisine
bagli olarak gelismeye ve degismeye
devam ediyor.

etmektedir. €vrensellik ve esneklik ilkelerini

benimsemek ve bu yonde egditim sureclerine
devam etmek yabana diller 6gretmenlerimizin
mesleki karakterini olusturur. Béylece
uluslararasi semsiyenin altinda yirdyen
ogretmenlerimiz, kendi 6grenci profillerine
gore esnek ders icerikleri ile
Kavram egitim modelini hedef
alarak derslerine devam

ederler.”

Yenilenen becerilerle egitim ve
6gretimden bahsediyor ve bircok
mecrada konusuyoruz. Yenilenen
bereciler egitim vizyonu ile yabanci dil
6gretmeni nasil bir rol iistleniyor?

Yasadigimiz yuzyilda her alanda
kendini gdsteren pragmatik degisimler,
ogretmenlerin gelisen ve hizla degisen
egitim slreclerine uyum saglayabilmeleri
icin sahip olmalari gereken bilgi ve
becerileri farkllastirmistir. Elestirel
dustnme, yaratici distinme, iletisim,
arastirma-sorgulama, problem ¢ézme,
bilgi teknolojilerini kullanma, girisimcilik,
Tarkgeyi dogru, etkili ve gtizel kullanma”
becerileri mesleki ve kisisel alanda
yenilenen beceriler olarak karsimiza
cikmaktadir. Yabanci dil egitiminde
beceri temelli egitim verirken 6gretmen
becerisine de odaklaniyoruz. Bu
baglamda egitim streclerine beceri
temelli etkinlik ve 68retmen destegi
Kavram'da oldukga genis bir alani
kapsar.
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UZAKTAN EGITIM + YUZ YUZE EGITIM =

HIBRIT EGITIM

T Urkiye'nin uzaktan egitim
konusunda deneyimli yerli
yazihm firmasi Kampus 365
olarak; 6rgtin ve uzaktan egitim
okul yonetim sistemi Egitim 365
ve uzaktan canli egitim sanal sinif
platformu Sinif 365 Urtinlerimizde
yogun bir galisma temposu ile tim
Tarkiye'ye hizmet verdik.

Asinin bulunmasiyla birlikte
Covid-19 pandemisinin seyri de
degisti. Artik hastaligin seyrine
ve dersin anlatim bigimine gore
6grencilerin bir kismi okulda
derslere katilirken bir kismi da
uzaktan egitim ile derslerine
devam ediyor. Hibrit egitim sistemi
ile 6grenme bicimlerine gére
ogrencilerimizin eksik oldugu
konularda daha iyi egitim almalarini
saglayabiliriz.

ONLAR BjZiM
GELECEGIiMiz

Yeni nesil dijital kampusuntz
Kampus 365 ile okullarin sadece
uzaktan egitim ihtiyaclarini
degil, yénetim modulumuz ile
okulunuzun dijital déntsumunt de
gerceklestirebilirsiniz.

Herkesle baglantida kalmak
icin kampus 365'in sundugu
modaullerden biri olan Egitim 365 ile
tanisin. Egitim 365 kurumunuzda
bulunan tum personelleri ve
6grencilerin ortak bir egitim aginda
bulusmalarini saglar.

DiJiTAL KAMPUS

Dijital kampuse ilk adim uzaktan
egitim icin gerekli iletisim, erisim ve
etkilesim araclari vasitasiyla okul
yonetimi, 6gretmen, 6grenci ve veli

SizLeRi D€ KAMPUS 365 iLE TANISMAYA DAVET €DIYORUZ

Egitim 365, Simf 365, Sinav 365, Plan 365, i(;erik 365, Yonetim
365, Sertifika 365 ve Finans 365 modiilleri ile kurumunuzun tiim

egitim ve yonetim ihtiyaclarina yonelik hizmet ve tiriin sunuyoruz. Siz
sadece “+90 (216) 445 07 25” telefon numaramizdan veya iletisim@
kampus365.com e-posta adresinden bize ulasabilir ve tiim merak

Diinyay etkisi altina alan
koronaviriis insanlar
evde kalmaya zorlada.

Her alanda uzaktan
calisma biciminin

hayatimiza etki etmesine
sahit olduk. Cevrimici
ogretim ile evden tam
zamanli canh simflar ile
egitim devam etti.

arasinda iletisimi kolaylastirmasinin
yani sira okulunuz veya kurumunuz
icin zaman, mekan ve paradan
tasarruf etmenizi saglar. E-sinif,
ders, 6dev, video gibi uzaktan
egitim arac ve iceriklerine erisim

ile 6grencilerin egitim almasina

o

v

Egitim 365 Sinif 365
Okul/Ders Canli
Kayit ve Online
lletisim Sirif

N4

h 4

yardimci olurken, sinav ve
anket gibi etkilesim araclarinin
kullaniimasi ile 6grencinin 6grenme
duzeyi olculebilir.

internet baglantisi olan her yer
artik bir sinif, fiziki siniflari internete
tasiyan Sinif 365 ile video gortisme,
konferans, ders anlatimi, ekran
vedokUmanpaylasimi yardimiyla
ve ayrica online beyaz tahta ile not
alma, soru sorma ve anlik yazismak
gibi etkilesim araclari online sinif
deneyiminize katki sunacaktir.

Gruplari ve tartismalari yonetme
asamasinda okulda yerel egitim
ile beraber uzaktan egitimi bir
araya getirerek akilli tahtalariniz
dahaislevsel hale getirebilirsiniz.
Sinifa gelemeyen 6grencileriniz
deegitimlere katilmasi ile birlikte
herkesle baglantida kalabilir
ve 6grencinizin derslerinizden
geri kalmasinin 6ndne gecmis

olursunuz.

Sinav 3465 Plan 365
Online Ders
Sinav ve ve Sinav

Odevlendirme Planlama

a 4.4
v 4 4

Icerik 365 Yonetim 365  Sertifika 365 Finans 365
Hazir Personel, Servis, Online Okul Taksitleri,
E- dersler, Gavenlik vs Diploma ve Odeme ve
Video Igerikler Yonetimi Sertifikasyon Cuzdan Yonetimi

ettiklerinizi sorabilirsiniz.

20 y1h askin deneyime sahip kurumumuz 50’yi askin ¢ahisan ile 70’1
askin tiniversite ve 20°yi askin egitim kurumuna hizmet vermektedir.
Gelin kurumunuzun ihtiyaclarin gézden gegirelim ve herkes ile
baglantida kalmaniza yardime: olacak adimlari beraber atalim.
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Dijital Egitim Mimari Advancity Gururla Sunar!

KAMPUS
365

Yeni Nesil Dijital KampUs

Tum hizmetlerimiz artik tek bir ¢ati altindal

Universite
En Akilli KampUs

Universitelerin bir numarali tercihi
Universiteler ve ilkégretim okullari
basta olmak lzere tim egitim
kurumlarini dijitale tasiyoruz.

Yeni Nesil
Dijital Kampus

Her an, her yerden egitim
icin... Dijital Kampusinuz
hazir mi? Tark Universitelerinin
1 numarali tercihi siz de

dijital kampusunazi acin...

Anaokulu
Dijital Nesil

Onlari uzaktan sevmek zor ama uzaktan
egitmeniz mimkiin. Anaokulundan
Baslayan Yeni Nesil Ogrenme

& vV 2 A

Egitim 365 Sinif 365 Sinav 365 Plan 365

Okul/Ders Canli Online Ders
Kayit ve Online Sinav ve ve Sinav
lletisim Sinif Planlama

44
44

Ozel Egitim / Kurs 4

Surdurllebilir Yonetim

9 9 . . - devlendirme
Yeni nesil teknolojiler ile 6zel °

egitim kurumlar 6zel kurslar da AV A4 V<
mobil oluyor. Zaman, mekan, AN A hd

yonetim problemlerini asin. icerik 365  Yonetim 365  Sertifika 365
Hazir Personel, Servis, Online

Diploma ve

Sertifikasyon

Finans 365

Okul Taksitleri,
E- dersler, Guvenlik vs

Video Icerikler Yénetimi

QOdeme ve
Cuzdan Yonetimi

70+ Universite, 20+ egitim kurumunun tercihi

70+ 20+ 50+

Universite  Egitim Kurumu  Calisan
Adres: E-posta:
KAMPUS  Smart Plaza B Blok Ruzgarlbahce Mh. iletisim@kampus365.com
365 Kavak Sk. No:31/1 Kat:3 34805 Kavacik, Telefon:
Beykoz, Istanbul +90 (216) 445 07 25
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8. YILIN EGITIMDE BASARI ODULLERI

SAHIPLERINI BULDU

Art1 Egitim dergisi ve egitimtercihi.com tarafindan diizenlenen, egitim
diinyasindan yonetici ve kurumlarin 6diillendirildigi 8. Yilin Egitimde
Basar1 Odiilleri Toreni ve Gala Gecesi Wyndham Grand Levent Otel’de
gerceklestirildi. Egitim diinyasini yogun bir katilimla bir araya getiren
etkinlikte 16 kategoride basarih kurum ve isimlere odiilleri dagitilda.

ISTE ODUL ALANLAR

YILIN OGRETMENI: AYNUR BAYAZIT - MENEKSE AHMET YALGINKAYA ANAOKULU MUDURU
YILIN YASAM BOYU EGITIM ODULU: ORHAN OZBEY - OKYANUS KOLEJLERI KURUCUSU
YILIN EGITIM GIRISIMCISI: UMIT KALKO - EGITiM GiRiSIMCISi
YILIN GEGMISTEN GELECEGE EGITIM MIRASI ODULU: EYUBOGLU EGITiM KURUMLARI / iISTANBUL ERKEK LiSESi
YILIN MILLI EGITIM MUDURU: MURAT MUCAHIT YENTOUR - iZMiR MiLLi EGiTiM MODURD
YILIN EGiTIM PROFESYONELI: ADEM DURMUS - KAVRAM EGiTiM KURUMLARI GENEL MUDURU
YILIN EN iYi CIKIS YAPAN OKUL MARKASI: EGEBIL OKULLARI
YILIN EGITIMDE TURKIYE MARKASI ODULU: BiL KOLEJI
YILIN OKUL MiMARISI ODULU: GIRNE KOLEJi ANKARA YENIMAHALLE KAMPUSU
YILIN EGITIM GAZETECISI: SADIK GULTEKIN - POSTA GAZETESIi - NTV
YILIN EGITIME KATKI GDULU: KAYHAN KARLI - YOM OKULLARI KURUCUSU
YILIN EGITIMDE INOVASYON ODULU: ATAKENT EGIiTiM KURUMLARI
YILIN GELECEGIN EGITIM PROJESI ODULU: GiZGi YAZILIM ANADOLU LiSESI
YILIN EGiTiM COZUMLERI ve TEKNOLOJILERI SIRKETi: EMKO EGiTiM C6ZUMLERI
YILIN YENILIKCI EGITIM MATERYALI ODULU: STEMIST BOX
YILIN SiVIL TOPLUM KURUMU ODULU: 6ZEL OGRETIM DERNEKLERiI PLATFORMU
(TOZOK, TODER, OZDEBIR, 6ZKURBIR, OZDER)

Cem Kagmaz
Arti Egitim Dergisi Genel Yayin Yonetmeni

8. Egitimde Yilin Basari Odulleri térenimize hosgeldiniz. Kovid-19
pandemisinin devam ettigi bir dénemde bu tir organizasyonlari
dizenlemek gok 6nemli. Egitim sektoéri pandemi glinlerinde ¢gok buyuk
emekler verdi ve sancili bir stireg gecirdi. Ama her seye ragmen ayakta
kalmayi basardi ve basaracak da. Bunda her birinizin ¢cok blytk katkisi
| Vvar.Bizde bukatkilardan bazilarini 6dullendirmek istiyoruz. Dolayisiyla bu
I gecekiorganizasyonumuzun amaci da bu. Zorlu pandemi déneminde aci
1 kayiplarimiz da oldu. Bildiginiz tizere TOZOK Yonetim Kurulu Baskani Sayin
8. YILIN L(;II Nurullah Dal't kaybettik. Kendisine bir kere daha Allah’tan rahmet diliyorum.
Bir 6nceki 6dul torenimizi gegen yil Kasim ayinda yapmistik ve Nurullah
Bey'e de Egitimde Yasam Boyu Katki Oduli'ni takdim etmistik. Ne var ki
odul téreninden 15-20 giin sonra kendisi vefat etti. Dogan Cuceloglu'nu
da yine bu yil kaybettik. Bu isimlerin nezdinde battin egitim sehitlerimize
Allah’tan rahmet diliyorum. Bu geceye katiimiz benim igin gok onemliydi.
"_ Burada olan herkese ¢cok tesekkur ediyorum.
/’

S

i

48 www.egitimtercihi.com



¢

A

Yihn Ogretmeni Aynur Bayazit, diiliinii Eyiiboglu Egitim
Kurumlar: Kurucusu Dr. Riitem Eyiiboglu’nun elinden aldi.

Yilin Oiretmeni
Bu 6dult bana layik gordukleriicin Sayin Cem Kagmaz'a
ve ekibine tesekkir ediyorum. Ayrica organizasyonda
emegi gegenleri kutluyorum. Ogretmenin emeklisi
olmaz. 30 yil gérevinde basarlyla calismis babam adina
bu 6dult almak istiyorum. Herkese tesekkir ediyorum.

A Y4

Umit Kalko
Egitim Girisimeisi
Oncelikle bu zorlu pandemi kosullarinda belki de uzun bir stire
gdremeyecegimiz birbirinden seckin egitimcileri ve yatirimcilari
ayni ¢ati altinda bulusturdugu icin Cem Bey'e cok tesekkir
ediyorum. Bu aksam aldigim édulden dolayi ok mutluyum
¢unku boyle oduller bizim gibi girisimcileri daha fazla motive
ediyor. Odulimi sektériumuzin duayen isimlerinin ve degerli
okul kurucularimizin 6ntinde almaktan buyuk kivang duyuyorum.
Egitim girisimcisi cok kiymetli bir tabir. Ctinkt hem girisimcilik
yaplyorsunuz hem de egitim faaliyetiyle ugrasiyorsunuz.
Ulkemizin iki ayri sorumluluguna ¢6zim tretmeye galisiyorsunuz.
Ancak bir girisimde bulunurken siz tek basiniza bir anlam ifade
edemiyorsunuz. Mutlaka size glivenen, sizinle yola ¢ikmis bir
ekibe, bir aileye ihtiyaciniz var. Bana bu girisimlerde biyuk
destekler veren ortaklarim Sayin Bahattin Durmus ve Nurettin
Durmus buradalar. Ayrica uzun yillar birlikte calistigim mesai
arkadaslarimin bir bélim de burada. Odulimu onlar adina da
aliyorum. Hepinize stkranlarimi sunuyorum, iyi ki varsiniz.

haber Il

izmir Milli Egitim Miidiirii Miicahit Yentiir, Yasam Boyu
Egitim Odiilii’nii Orhan Ozbey’e takdim etti.

0” U..JlJLJ; - e
nr_ 2021
\

Orhan
Okyanus Kolejleri Kurucusu

Suanda ¢ok mutlu oldugumu sizlerle paylasmak istiyorum.
Buyuk stikran duygulart igerisindeyim. Cok seckin konuklarin yer
aldigi bu organizasyonu gerceklestiren Cem Bey'e cok tesekkur

ediyorum. Arti Egitim Dergisi, egitime gontl vermis, yillarca ve
sabirla egitim diyerek haberleri ve yazilariyla Turk milli egitimine
ve sektorimize blyitk katkilar yapmistir. Bu vesileyle degerli
dergimizi de tebrik ediyorum. Aldigim bu 6dult meslek yasamim
boyunca bana katkisi olan 6gretmenlerim, arkadaslarim,
dostlarim ve battin mesai arkadaslarim adina aliyorum. Onlara
buradan ¢ok tesekkur ediyorum. 1979 yilindan bugtine birgok
egitim kurumunun olusumunda veya kurulmasinda emegim
oldu. Bu egitim kurumlarinda binlerce egitimci, idareci ve
0gretmen yetisti. Bu insanlar tlkemizin her yerinde egitim gibi
kutsal bir meslege hizmet veriyor. Bu da benim icin buyuk bir
ovung kaynagl. Yasam boyu egitim ve yasam boyu 6grenme
vizyonumuzun araliksiz devam edecegini belirtmek istiyorum.

Yihn Egitim Girisimcisi O *nii Umit Kalko’ya
Izmir Milli Egitim Miidiirii Miicahit Yentiir verdi.
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Dr. Riistem Eyiiboglu
Eyiibodlu Editim Kurumian Kurucusu

1970 yilindan bu yana egitim ve 6gretim isiyle
ugrastyorum. Esas meslegim muhendislik
olmasina ragmen hayatimi egitime adadigimi
dustntyorum. Egitim gercekten cok zor ve
mesakkatli bir meslektir. Ben 83 yasimdayim
ama her gtin okullari ziyaret ediyorum.

52 yildan beri benimle birlikte olan sevgili
0gretmen arkadaslarima, mudurlerime ve
tim dostlarima tesekkur ediyorum. Egitim
camiamizda kayiplarimiz olmustur. Hepsine
Allah'tan rahmet diliyorum. Herbirinizi
cok seviyorum. Hayat gértiistimdiz, siyasi
fikirlerimiz farkli olabilir. Ama |Gtfen birbirimizi
sevelim diyorum. Bu Ulke hepimizin.
Sevginin ¢bzemedigi, baristiramayacagi
higbir sey yoktur.

/,

T TS TR TR Em -

Yilin Gecmisten Gelecege Egitim Miras1 Odiilii’nii EPDAD Baskam Prof. Dr. Cemil
Oztiirk Eyiiboglu Egitim Kurumlari Kurucusu Dr. Riistem Eyiiboglu’na takdim etti.

Burak Kilang
IELEV Okullan Genel Miidiirii

137 yillik kokli gegmisi olan istanbul Erkek
Lisesi'ni temsilen ve ayni zamanda bu
okulun bir mezunu olarak bdylesine degerli
bir 6dult almaktan biyuk gurur duyuyorum.
Osmanli imparatorlugu’'ndan Tarkiye
Cumhuriyeti’ne varligini surdiren istanbul
Erkek Lisesi gibi tlkemizde faaliyetlerini
surduren gok kiymetli tarihi liseler var.
Bu okullar cok basarili 6grencilere egitim
veriyor. Ulke olarak bu okullarin degerini
bilmemiz gerektigini biz mezunlar her
zaman soyleriz. Bu koklu liselerin mezunlari
son zamanlarda yurt disina gidiyor ve
gitmeyi dustnuyor. Beyin gd¢u hep
tartisilan bir mesele. Bizler Sari Siyahli
buttn kardeslerimize Mustafa Kemal'in
yurt disina egitim amagli gonderilen gengler |
icin soyledigi “Sizleri bir kivilcim olarak
gonderiyoruz ama bir ates topu olarak
gelmenizi bekliyoruz” s6zinu séyllyoruz. 3 1
Cunkd bu tlkeye sahip ctkmamiz gerekiyor. ARy ! : . l
Geng beyinlerimizin de bu tlkeye sahip ; %

¢kmas| qu oneml. Bu“veS||.eer bir kez ' " Yilin Gecmisten Gelecege Egitim Mirasi Odiilii’nii Istanbul Erkek
daha sizlere tegekk0r ediyorum. b, Ve Lisesi adma [ELEV Okullar1 Genel Miidiirii Burak Kilang aldr.
T — _
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Murat Mucahit Yentur
lzmir Milli Egitim Miidiirii
Lubnanli ressam, sair ve yazar Halil Cibran'in gecenin konseptine uygun diisen cok glizel
bir siiri var. Sézleri soyledir: “Dunya durur degisim olmazsa, degisim kor olur bilgiyle
aydinlanmazsa. Bilgi bereketsizdir, eyleme déntismezse. Eylem bosunadir, sevgiyle
yogrulmazsa.” Herhalde 6gretmeni ve egitimi en glizel ifade eden soézler bunlardir; Bilgi,
egitim, eylem ve sevgi. Gelecegi insa etmek ve cocuklarimizin iyi egitim almalariicin bu
emaneti yuklenmek bizler icin cok dnemli. Clinku biz egitimciler diin ¢grendiklerimizi
bugtinuin cocuklarina 6gretirsek bu genclerin yarinlarindan ¢almis oluruz. Gok hizli gelisen
ve degisen bu dunyada egitimde 4.0'in, egitimde dijital dontisimun, sanal gergekliklerin,
artinlmis gercekliklerin, yapay zekanin konusuldugu bir cagda biz egitimcilerin bir dakika
duracak zamani yok. Bu sebeple hepimize blytk gérevler ve sorumluluklar dusdyor.
Turkiyemizin gelismesi ve ayakta durmasi ancak bu yolla mimkin olacaktir. Bu sebeple
cabalarimizin gelecek yillarda cok farkli gelisimlere ve basarilara vesile olacagina inaniyorum.
30 yil istanbul'da bulunduktan sonra yakin bir zamanda Izmir'e gittim. Bu galismalarimizin
ve basarilarimizin Cem Kagmaz ve Arti Egitim Dergisi tarafindan takdir ediimesi egitim
camiasinin butln paydaslarinin nisanesi ve buttn egitimciler adina bir emegin tezahtir
olarak goriyorum. Hepinizi izmir'e davet ediyorum. Cok tesekkur ediyorum.

Yihn Milli Egitim Miidiirii 6diiliinii izmir Milli Egitim Miidiirii Miicahit Yentiir,
Talim ve Terbiye Kurulu Eski Baskam Prof. Dr. irfan Erdogan’in elinden alda.

¢ S

Adem Durmus

Kavram Egitim Kurumlar Genel Miidiirii
YUzlerce egitimcinin arasinda olmak
ve bu 6dult almak heyecan verici. Bu
guizel geceyi duzenleyen Cem Bey'e
ve Arti Egitim Dergisi emekgilerine ok
tesekkar ediyorum. 1974 yilinda bilimde
cagdas, fikirde 6zgur nesiller yetistirmek
icin Kavram Egitim Kurumlari'ni kuran
Onursal Baskanimiz Sayin Bahattin
Durmus'a stikranlarimi sunuyorum. Ben
bu 6dult onun adina kabul ediyorum.
Kavram'da giglu ve gelecege glivenle
bakan nesiller, Atattrk'tn cizdigi yolda
yurlyen nesiller yetistirme firsati
tanidigi ve Kavram Egitim Kurumlari'nin
liderlik gorevini bana layik gérdugu icin
kendisine stkranlarimi arz ediyorum. Bu
o6nemli gbérev bana1yil 6nce verildi. Bu
gorevi bana takdim eden Yonetim Kurulu
Baskanimiz Sayin Nurettin Durmus'a,
bircok projesinde yer aldigim ve bundan
buyuk mutluluk duydugum Yonetim
Kurulu Uyemiz ve Egitim Girisimcimiz
Sayin Umit Kalko'ya da ok tesekkur
ediyorum. Bu 6dult ayni zamanda
48 yildir Kavram'a emek sarf eden
0gretmenlerimiz adina kabul ediyorum.

Yiln En Iyi Cikis Yapan Egitim Kurumu Odiili’nii EGEBIL
Egitim Grubu Yoénetim Kurulu Baskam Faruk Tatar aldi.

YEf,
“ﬂmnlmulul' !

—

EGEBIL Egitim Grubu Yonetim Kurulu Baskam

1

1

1

1
Rahmetli bir sinif 68retmeni anne ve babanin cocugu 1
olarak basladigim bu egitim sertiveninde 32 yil .
duayenlerin yaninda galisip Turkiye'nin ihtiyaglarini analiz :
ederek ayaklari yere saglam basan ve hayalleri gercege I
doénustirmek igin yola gikan geng bir egitim kurumuyuz.
izmir'in bir markaslyiz. izmir'den ¢ikip Turkiye'nin dort bir
yanina giden tek markayiz. Bu ytizden oduluma izmir Milli g
Egitim Mudurd Sayin Murat Mdcahit Yentar'un elinden I

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Kavr_a‘m bugUn_Iere geldiyse onlarin Kavral{l l?.glflm Kurumlar: almak benim i¢in ayri bir gurur kaynagi. Bu 6dul bizim icin

sayesinde gelmistir. Mutlu ve basaril Genel Midiiri Adem Durmus, bir baslangic. Atatlrk sevgisi, bayrak ve vatan sevgisi
gocuklar yetistirmek icin var gUsUmUzle Yilin Egltim ?l‘olfd%yonell Turk orf ve adetleri gibi kirmizi gizgilerimiz var. Degisimi

%a||s_|yoruz. Bu basarld? emes! o_lar_l ocuiunu atci. ve donusuma hizl bir sekilde yakindan takip ediyoruz. Bir

degerli kuruculanimiza, yoneticilerimize ) i 6gretmen cocugu ve ogretmen olarak kurumlari var eden

e genel mudurlugu_muzdekl gallsmalalrkadag,la_rlmaa st‘jlkranlar|m| i sgretmenler olduguna inaniyorum. Bu 6dilii Istanbul'dan
sunuyorum. Sézlerim sloganimizla bitirmek istiyorum. “Ayni basari i Van'a kadar bizim hayallerimizi gerceklestiren buttin

bambagka Kavram” diyorum. 1 0gretmenlerimiz adina aliyorum.
\ ’ \ ’
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Elif Pehlivan

BiL Egitim Kurumlan Genel Miidiirii

Bu glizel gecede sizlerle birlikte olmaktan
duydugum mutlulugu paylasmak istiyorum.
BIL Egitim Kurumlari'nda basari bir
kalturdar. 27 yildir bilim, sanat ve spor
alaninda iz birakan nesiller yetistirmek igin
gelecegi tasarliyoruz. Ben bu 6dulu gelecegi
tasarlayan ¢gretenlerimiz adina aliyorum.
Bununla yani sira bizim yanimizda olan
Egitim Girisimcisi Umit Kalko'ya ve BIL Egitim
Kurumlari Yonetim Kurulu Baskanimiz Dog.
Dr. Mustafa Aydin'a cok tesekkur ediyorum.

B4
ln“,‘( ’
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Yilin Egitimde Tiirkiye Markas: Odiiliinii BiL Egitim Kurumlar1 Genel Miidiirii
Elif Pehlevan, Sabah Gazetesi Egitim Yazari Sait Giirsoy’un elinden aldi.

Dilek Cambazoglu
H == \}
Girne Koleji CEO'su

Girne Amerikan Universitesi kurulusu
olan Girne Koleji “Dinyanin kapilari
sana aclk” sloganiyla Aralik 2019'da
Turkiye'de egitim sektoriinde yerini

aldi. Bizler Gniversitemizin global
vizyonunu kendimize yol haritasi
olarak belirledik. Bu baglamda kisa
vadede Turkiye'de, orta vadede Turk
cumhuriyetlerinde, uzun vadede
de duinya genelinde blytmeyi
hedefliyoruz. Bu vesileyle Grubumuz
adina guzel bir haberi sizlerle
paylasmak istiyorum. Ik uluslararasi
okul projemizi 2022-2023 egitim
ve dgretim yilinda Ozbekistan'in
baskenti Taskent'te baslatiyoruz.
Bu kiymetli haberi ilk defa burada
sizlerle paylasmak istedim. Ankara
Yenimahalle Kampusumuzin bu
degerli mimari projesinde emegi gecen
cok degerli kurucularimiz Ahmet Zorlu
ve Riza Kandemir ile mimarimiz Kamil b

Ulker'e sizlerin huzurunda ok tesekktr Girne Koleji CEO’su Dilek Cambazoglu, Yilin Okul Mimarisi
ediyorum. _ QOdiilii’nii Sabah Gazetesi Egitim Yazar1 Sait Giirsoy’un elinden alda.
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NTV ve Posta Gazetesi Egitim Yazan

Bu 6dult bana layik géren Arti Egitim
Dergisi'ne ve Cem kardesime sonsuz
saygilarimi sunmak isterim. Aslinda bu
odlt Cem Kagmaz hak ediyor. Cunk( uzun
yillardir egitim sektérd icinde yayincilik
yapiyor ve boyle anlamli organizasyonlara
imza atiyor. Umarim bir gtin bizler de
kendisine 6dul verebiliriz. Bu 6dul benim
icin cok degerli. Bu ytzden 6dulimd benim
arkamda duran, evdeki egitimcim sayin
esime arz etmek istiyorum. Bu 6dalt
almamda kendisinin emekleri cok fazladir.
Kadinlarimiz basimizin tacidir.

A

Yihn Egitim Gazetecisi Odiiliinii Sadik Giiltekin, Terakki £ <

Vakfi Genel Miidiirii Haluk Kocak’in elinden aldi.

Kayhan Karli
YOM Okullan Kurucusu

Bu gece bu salonda bulunan biittin egitimci dostlarima, egitim
icin bir ¢ivi koyanlara, bu tlkenin egitim yoluyla kalkinmasini
destekleyen herkese sonsuz saygilarimi sunuyorum. lyi ki varsiniz,
iyi ki buralardasiniz.

™ Yilin Egitimde inovasyon Odiiliinii Kavram Egitim Kurumlari

Kurucusu Bahattin Durmus Atakent Egitim Kurumlari
Yénetim Kurulu Bagkam ilker Balcioglu’na verdi.

Wil
| l‘

-

Atakent Egitim Kurumlian
Yonetim Kurulu Baskam

Bu aksam bu sahnede olmak benim igin cok heyecan
o verici. Atakent Egitim Kurumlari olarak buralara
A : gelmemizde buyuk katkisi olan degerli hocam
HARE. | . CESinDe Prof. Dr. Irfan Erdogan’a cok tesekkr ediyorum.
i ‘ Bizim egitimci ve 6gretmen olarak gelismemize
buyuk katkisi oldugunu disundigim saygideger
Orhan Ozbey'e tesekkdirlerimi sunuyorum. Ayrica
kurum olarak basarimizda emegi gecen bitin
ogretmenlerimize de stikranlarimi sunmak istiyorum.

Sy
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qin & al g
e 0T 3

4

www.egitimtercihi.com 53



" haber

Ulas Velioglu
Gizgi Kolejleri Kurucusu

Gergekten ¢ok gururluyum ve heyecanliyim. Yaklasik 3 yil énce
yine Cem Bey ve ekibi bize yilin sosyal sorumluluk projesi ¢dultni
vermisti. inovasyon ekibimiz 5 bin kéy ilkokulu cocuguna yénelik
gezici STEM otobusu olusturarak basarili bir egitim vermisti. O
glnlerde tohumlari atilan yazilim lisesini Silivri'de kurmus olduk.
Gelecegin hizl bir sekilde geldigini dustuntyorum. Pandemi
doneminde bunu deneyimledik. Minicik cocuklarimiz anne
babalarindan yardim almadan uzaktan egitimle 6gretmenlerinden
derslerini aldilar, teknoloji okuryazarhigi tist diizeyde gelisti. Biz de
bu alandaki ihtiyaglari gozeterek bu okulu kurduk. Emegi gecen
buttn arkadaslarima ok tesekkir ediyorum. Bu 6dult kizim Deniz'in
nezdinde butin kiz 6grenciler igin aliyorum.

l\ Yihn Yenilikci Egitim materyali Odiilii’nii Stemist Box

o Yonetim Kurulu Baskam1 Mustafa Palanci aldi.

Yihn Gelecegin Egitim Projesi Odiilii’nii Cizgi
Kolejleri Kurucusu Ulas Velioglu aldi.

A

Cansin Tanmisman
Emko Egitim Goziimleri Genel Miidiirii

Oncelikle bu glizel toreni organize eden Cem Bey'e cok
tesekkur ediyorum. Metin Bey'in elinden de 6dulimu almak
benim igin mutluluk verici. Emko olarak 42 yildir egitim
sektdrunun icindeyiz, yenilikgilik ve inovasyon mottosuyla
faaliyetlerimize devam ediyoruz. Bu sektdrde egitimcilerle
is birligi yaparak ortak degerler olusturmaya ve kendimizi
gelistirmeye calisiyoruz. Bu 6dull bize layik gordiginiz igin
cok tesekkur ediyorum.

Mustafa Palanci
Stemist Box Yonetim Kurulu Baskani

Pandeminin zorlu kosullarinda yasanabilecek 6gretim
kaybini ekstra ¢abalarla minimuma dustrdugindz icin
burada bulunan egitim camiasinin ttm temsilcilerine
bir 6gretmen, ebeveyn ya da bir vatandas olarak cok
tesekkur ediyorum. ABD'den Avustralya'ya MENA
bolgesinden Avrupa Birligi'ne kadar bir¢ok tlkeye trtin
satarak veya egitim materyalleri tedarigisi ve ¢6zUm
ortagi olarak ¢iktigimiz bu yurt disi yolculugumuzda
boyle bir 6dule layik gérilmis olmanin mutlulugunu
yaslyoruz. Cem Bey'e, Arti Egitim Dergisi ailesine ve
sizlere tesekkur ediyorum.

Yihin Egitim Céziimleri ve Teknolojileri Sirketi Odiiliinii
Emko Genel Miidiirii Cansin Tanisman, Sinav Egitim
Kurumlari Kurucusu Metin Ozer’in elinden aldi.
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GDULLERI TORENI .

4 KASIM 2021

Yihn Sivil Toplum Kurumu Odiilii Ozel Ogretim Dernekleri
Platformu’nun oldu. Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi

Metin Ozer
Miitevelli Heyet Baskani Dr. Talip Emiroglu platformu

TODER Baskan Vekili olusturan yoneticilere ddiillerini takdim etti. TODER Baskan
Bu gece verilen buttin oduller cok anlamii. Fakat almis Vekili Metin Ozer, OZDEBIR Yoénetim Kurulu Uyesi Kurtulus

oldugum bu édultin biraz daha anlamii oldugunu _Arikan, OZKURBIR Yénetim Kurulu Uyesi Hami Ko,
dustntyorum. Ginku kendi adimiza ya da okulumuz igin TOZOK Baskan Yardimcis: Saim Meral ve OZDER Yénetim
almiyoruz. Turkiye'deki buttin okullarimiz, kurslarimiz Kurulu Uyesi Rasim Karagiil’e odiiller takdim edildi.

ve egitim kurumlarimiz adina aliyoruz. Bu 6dulu kurucu
baskanimiz Sayin Bahattin Durmus ve Sayin Rustem
Eytboglu'nun oldugu bir ortamda almak benim i¢in cok

buytik onur. Aslinda kendilerinin almalari gerekiyor ama "ami KOG
onlari temsilen bizler aliyoruz. Bu bir bayrak yarisi. Sivil

toplum buytik bir azimle calisiyor. Pandemi stirecinde OZKURBIR Yonetim Kurulu lyesi
buytk emekleri oldu. Hatta bir gérev sehidimiz var.
Sayin Nurullah Dal'i gectigimiz yil kaybettik. Kendisine
Allah'tan rahmet diliyorum.

Bu gece bu salonda uzun suredir géremedigim egitim
camiasinin duayen isimleri ve geng arkadaslarim var. Her
birine saygilarimi sunuyor ve selamlamak istiyorum. Burada

e e e i icinizde bulunan birgok arkadasimla beraber 1,5 yildan
fazla stiredir yUz ylze egitimin baslamasi icin yaptigimiz

TS EE == -— calismalari kamuoyu yakindan biliyor. En ¢ok sevindigimiz

husus, Nisan 2020 tarihinden itibaren 6nceki bakanimiz,

salm Meral simdiki bakanimiz, bakan yardimcilarimiz, genel madtrtimuiz

TZ0K Yonetim Kurulu Baskan Yardimeisi ve konunun karar vericileriyle yaptigimiz ¢alismalarin
neticesi olarak soyledigimiz ve arkasinda durdugumuz

Metin Bey ve Hami Bey'in de belirttigi izere pandeminin dustnceleri yeni bakanimiz da net bir sekilde ifade ediyor.
Ukemizde etkili oldugu son 1,5 yilda sivil toplum 6rgutleri Yz yuze egitim devam edecek. Bunu Saglik Bakanimiz
gerek bakanliklar nezdinde gerekse il ve ilgeler nezdinde ozellikle destekliyor. Geldigimiz bu noktada Cem Bey'in de
son derece 6nemli katkilar sundular. Bu gece bize verilen belirttigi gibi sadece 6zel okullarin degil tlkemizdeki butin
bu degerli 6dult Onursal Baskanimiz Sayin Ristem egitim camiasinin okullarda ve kurslarda yiz ylze egitime

Eytboglu'na, Yuksek istisare Uyemiz Sayin Prof. Dr. irfan baslanmasi icin gosterilen ¢cabalarin neticesini gormek
Erdogan’a, gbrev sehidimiz ve biricik baskanimiz Nurullah hepimiz i¢in cok degerlidir. Dolayisiyla bu geceyi dizenleyen
Abi'ye ithafen aliyorum. Kendisini rahmetle ve minnetle egitim camiamizin amiral gemisi Arti Egitim’e ve Cem
aniyorum. Ruhu sad olsun. Kagmaz'a ok tesekkur ediyorum.
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Yabanci dil

00 \J

Roporta;j - Isil Tapkan
LEGOnimbus Akademi Koordinatoru

drkiye'nin ilk e-6grenme temali
T pazaryeriolan LEGOnimbus ile

2020 Aralik ayinda ¢iktigimiz dijital
dontstm yolunda, egitim kurumlarina,
0gretmen ve 6grencilere isik tutmak
ve birlikte 68renme yolculugu yapmak
Gzere ilk adimlarimizi atarken tanistik
7Speaking ile. Ogretmen rollerinin siklikla
rehber, moderatér olarak tanimlandigr;
0gretmenin, 6grenci gelisimini takip
ederek 6grencinin 6z diizenleme
becerilerini de gelistirerek dijital 6grenme
yolculugunda eslik eden roliintin 6ne
¢iktigl bir donemde bulustuk 7Speaking
ile. arti egitim Dergisi “Ogretmenler
GUna” 6zel sayisinda istedik ki dncelikli
olarak program hakkinda bilgi sahibi
olmak isteyen 6gretmenlerimize de
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ogrenmenin dijital tasarimi

GELENERSEL MODELE
MEYDAN Ml OKUYOR

Sandrine Roux
7Speaking Ulke Koordinatéru

ulasalim. LEGOnimbus Akademi
Uzerinden programa bireysel olarak ve
0zel sartlarla erisim saglayabileceklerini
de buradan iletmis olalim. 7Speaking Ulke
Koordinatort Sandrine Roux ile programa
dair bir sdylesi gerceklestirdik.

7Speaking sirketindeki pozisyonunuz
hakkinda bilgi verebilir misiniz?
7Speaking, dil 68renme ¢ozumleri
Uizerine calisan bir sirket. Ben ise, tlke
yoneticisi olarak 6zellikle, iberya ve
LATAM bolgelerinde son 6 yildir gérev
yaplyorum. Su anda ise Turkiye'nin
ilk e-6grenme temali pazaryeriolan
LEGOnimbus oéncultgtnde Turkiye'deki
7Speaking etkinlikleri ile ilgileniyorum.

Birkag ciimle ile 6zetleyecek olursaniz,

7Speaking dil 6grenme programinda
one cikan ozellikler nelerdir?

Son 20 senedir egitim teknolojileri
ve dijital dil 6grenme pazarinda 6nemli
yeri bulunan 7Speaking'te bizler, sirket
calisanlarina ve 15 yas tizeri ¢6grencilere,
dolayisiyla lise ve yuksek 6gretim
kurumlarina 5 farkli dilde, A1-C1 seviyeleri
arasinda, kisisel ihtiyaca bagli olarak
degisen iceriklerle, esnek saatlerde
cevrimici ve cevrimdisi yabanci dil 6grenme
icerikleri sunuyoruz.

Essiz ve kapsamliigerigiile dil
becerilerini kullanmak isteyenler igin
(6grenci ya da meslek sahibi olanlar)
hem pedagojik temelli hem de kisinin is
ve glindelik yasaminda da ihtiyaci olan
yabanci dil becerilerini gelistirebilecekleri
harmanlanmis ¢coztmler sunmaktayiz.

Essiz diyorum; ctinkd alisiimis
uygulamalardan (app) farkli olarak,
7Speaking kullanicinin yonlendirebilecegi
bir ekosistem kurgusuna sahip. Kendi
seviyenizde eriseceginiz tum igerikler
disinda, programin sundugu tim
seviyelerdeki iceriklere de ulasabiliyor ve
tercih ettiginiz calismalari yapabiliyorsunuz
bu ekosistemde. Ayrica icerikler yapay zeka
entegrasyonu nedeniyle neredeyse sinirsiz.
Maruz kalma yontemiile biz kullaniciya
her glin ortalama 15 dakika sistemde
calismasini dneriyor olsak bile, her glin




saatlerce calisan kullanicilar gérayor ki
takettikleri tum igeriklerin yerini aninda yeni
icerikler aliyor. Sistem yapay zeka ile strekli
icerik Uretiyor her kullaniciya.

Bu platform, dijital medyada ( bilgisayar,
tablet ve akilli telefonlar) kisisellestirilmis
(kisiye gore uyum gosteren) cok genis bir
yelpazede 68renim kaynaklari sunarken
, sosyal iletisim araglari sayesinde
de kullanicyr strekli mesgul ederek
motivasyonunu ve beceri gelisimini de
destekliyor.

Platformun sundugu en énemli
ozellik,kultarler arasi,uluslararasi ve
mesleki gelisim icin istenilen ve beklenen
destegi akici, strukleyici igeriklerle,
Ogrenenin sinirsiz pratik yapmasina da
olanak saglamasidir.

2001 yilindan bu yana 7Speaking bes
kitada 20'den fazla tlkeye, 2000'den fazla
sirkete ve yuksek 6gretim kurumlarina
¢6zUm sunuyor. Bu platformla 5 farkli dil
calismasini (ingilizce, Almanca, Fransizca,
ispanyolca ve italyanca) senkron ve
asenkron igeriklerle destekliyor. 500
binden fazla 6grencinin yani sira, 7Speaking
platformunun bugtn Paris, Madrid ve
Milan'da 30 calisani ve 100'den fazla
is ortagi (6gretmenler, arastirmacilar,
uzmanlar ve dagiticilar) bulunmaktadir.

7Speaking kimlere daha
cok hitap ediyor?

Genelde egitim sektortinde olan
kurumlar bu programi tercih ediyor. Dil
okullari, ytiksek 6gretim kurumlari vb.
Uluslararasi 6grenme programi kullanan
okullar hem 6grencileriicin hem de
derslerini 6zellikle ingilizce dilini kullanarak
veren 6gretmenleriicin bu programi tercih
ediyor. Sirketler ise calisanlarinin hizmet
ici egitim planlari kapsaminda programi
kurumsal olarak edinmeyi 6nemsiyor.
Fransa'da egitim kurumlarinin %17si
(Linguaid 2017 arastirmasina gore), hibrit
6grenme modeline sahip 7 Speaking dijital
o6grenme platformunu tercih etmistir.
Bunun yaninda, 2018 yilinda Statista Index
Confiance tarafindan da en iyi dil 6grenim

programi 6dulunu elde etmistir 7 Speaking.

7 Speaking lise ve iiniversite
dgrencilerine nasil bir avantaj sagliyor?
Cok ciddi adanmislik ve 6z diizenleme
becerileri ile olsa gerek.

Ogrenenlerin 7 Speaking platformuna
7/24 istedikleri yerden baglanmalari
programin en gekici 6zelliklerinden biri; bu
hem vakit hem de eneriji tasarrufu sagliyor.
Ogrenenler otonom olarak kendilerini
degerlendirme firsati buluyorlar; bu da
motivasyon, merak ve iletisim becerilerini
artiriyor ve platformu etkin kullanmalarina
yardimcl oluyor. Lise 6grencileri icin bir tst
0grenim programina giden yolda yabanci
dil yeterliligini gelistirmeyi hedeflerken,
program is yasaminda da yabanci dil
kullanma becerileriicin 6zel icerikler
sundugundan, 6grenenin ihtiyacina gére
belirlenen etkinlikler 6grenciyi sikkmadan
Isirik buytklogunde iceriklerle (bite-sized
content) daha ilgi gekici hale getiriliyor.

Peki programin etkisini nasil
oOlciiyorsunuz?

Sistem duizenli olarak 25 farkli alanda
6grenen performansina iliskin raporlar
veriyor. Gelisim takipleri hem 6grenene,

18 yas altiise velisine, he de sistemdeki
ogretmenlere acik. Bl'den aldigimiz 6grenci

7SPEAKING'IN ONE CIKAN OZELLIKLERI NELER?

)) Tamamen 6grencinin ihtiyaci ve ilgi alanlarina
yonelik ¢ahsmalar sunar.

) Etkili 6grenmeyi farkh yaklasimlarla
pekistirmeyi saglar.

) Yapay zeka alt yapisimn yaninda, dgrencilere
ek calismalar ve tartisma konularinin sistemdeki
ogretmen/ egitim kocu tarafindan atanmasim
saglamas ile, 6gretmen ile birebir iletisim
halinde olunmasin destekler.

) Bes farkh dildeki (1ngilizce, Fransizca,
Ispanyolca, Ttalyanca, Almanca) secenekleri ile
genis, etkin bir 6grenim alan yaratir.

» Tim seviyelerde sosyal 6grenmeyi 6n plana
cikarr.

) Ginlitk haber igerikleri, konuya ozel

B2'ye yogun pratik yapma imkani buldugu
icin gelebiliyor.

Raporlamanin ardindan eksik
tamamlama calismalari, tim becerilerde
desteklenerek, 6grenenlerin ilerlemesi
saglaniyor. Ogrenenlerin sistemde
kullandiklari dijital defterleri belirli
araliklarla 6grenene rastgele sinavlar
hazirliyor ve éntine ¢ikariyor. Kisi 6z
degerlendirmesini de anlik olarak
yapabiliyor.

7 Speaking ile ilgili gelecek planlariniz
nelerdir?

Programa duizenli olarak her hafta 200
yeni video eklenir. Bu ¢alisma sureklidir.
Haftalik video sayilarini 500’e ¢ikaracak
calismalarimiz da bitmek tizere. igerik
cesitliligini de artiriyoruz. Yabanci dili
kullanarak “Sirketimizi nasil tanitiriz?
Reklam ajansina nasil sunum yapariz?
Okul ortaminda topluluga nasil sunum
yaparim? Projem icin nasil yatirimci
bulurum?” gibi alt basliklarda yeni dil
6grenme icerikleri programa surekli dahil
ediliyor. 21. ytzyilin gerektirdigi beceriler
ile yabanci dil 6grenimi harmanlaniyor.

Turkiye'de yazilacak basari hikayelerinin
tanigi olacagimainaniyor ve sizlere bu
paylasim ile kendimizi anlatma firsati
verdiginiz icin de tesekkur ediyorum.

kelime icerikleri, dil bilgisi cahsma atolyeleri,
oyunlastirlms 6grenme modellerini éne gikarir.
)) Tiim bilgisayar, tablet ve akilli telefonlarda
cevrim ici ve disy kullanim kolayhg saglamanin
yani sira, calisma giin ve saatleri anlaminda da
esneklik saglar.

)) ‘Profesyonel Beceriler’ egitimi sayesinde
(ikna becerisi, sunum becerileri, is yazismalary
vb. ile) dil 8grenimini profesyonel iceriklerle
gerceklestirir. Yani hem dil 6grenimi hem is
yasamina hazirhk becerileri aym anda cahsilms
olur.

) Geleneksel simf ici 6grenme yonteminin 4 katy
zinda 6grenmenin gerceklesmesini saglhyor.
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60’lardan Gunumuze Do
Kusagin Ogretmenlik Hikayesi

e UMAY AKTAS SALMAN 7 ERG ARASTIRMACISE  iosi oo o e e o e

onyillarda, 6gretmenligin
S sayginligi ve statusu

sikga tartisilirken, salgin
6gretmenin 6nemini, egitime
etkisini cok kuvvetli bir sekilde
hatirlatti. Ogretmenligin statusuni,
sayginligini, profesyonelligini
daha fazla konusmanin tam
zamani. 1960’'lardan giinimize
farkli kusaklardan, Turkiye'nin
farkliillerinden sekiz 6gretmenin
hikayesiyle, tanikliklariyla meslegin
yasadigl degisimleri anlatmaya
calistik.

“Atama bekleyen 6gretmen
sayisi ¢Ig gibi buytyor”, * Ogrencisi
derse girmeyen 6gretmenin
ek ders Ucreti kesilecek”, “Her
ogretmenlik okuyan atanacak diye
bir sey yok”, “Ogretmenler rahata
alisti”, “Ogretmen koyun kaderini
degistirdi”, “Genclerin kaderini
degistiren idealist 6gretmen”...

Ogretmenlerle ilgili meseleler
kamuoyunun giindemine
geldiginde en sik karsilastigimiz bu
haber basliklarina dair 6rnekleri
¢ogaltmak mumkun. Bir yanda
meslegin statlsu ve itibarini
olumsuz etkileyen, 6gretmen
yetistirme ve istihdam politikalariyla
ilgili sorunlar gosteren, diger yanda
ogretmeni kahramanlastirilirken
aslinda yalnizlastirilan, meslegin
profesyonelligini zedeleyen
basliklar. Bu basliklar 6gretmenlik
mesleginin hem toplumsal algisina
hem de 6gretmen politikalarina dair
cok sey anlatiyor.

Pek ¢cok tlkede oldugu gibi
Turkiye'de de 6gretmenligin
sayginligl ve statisu tartisma

konusu. Bu politika belgelerine
de yansiyan bir konu. Ornegin
Ulusal Ogretmen Strateji
Belgesi'nin amaclarindan
biri 8gretmenligin
statlstnu
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yukseltmek. Ogretmenlik
mesleginin toplumsal algisina
dair uluslararasi arastirmalarin
soyledikleri var bir de; Varkey
Vakfi'nin yayimladigi ‘Kuresel
Ogretmen Statt Endeksi 2018'ine
gore Turkiye'de 6gretmenligin
statlist cok dusuk degil. 35 tlkede
bireylerin 6gretmenlik meslegi

ve dgretmenler hakkinda ne
dustndugine dair veri toplandi.
Guven, Ucret ve kariyer olarak
ogretmenligin arzu edilebilirligi
konusundaki tutumlari incelendi.
Turkiye statt puani bakimindan
35 tlke icinde 7'nci sirada

yer aliyor. Ancak arastirmaya
katilanlara cocugunun 6gretmen
olmasini tesvik edip etmeyecegi
soruldugunda Turkiye'de bu
soruya olumlu yanit verenlerin
orani ylzde 35'te kaliyor. TALIS
2018 (Uluslararasi Ogretme ve
Ogrenme Arastirmasi) bulgularina
gore de Turkiye'deki ortaokul
o6gretmenlerinin yalnizca yuzde
26's1 6gretmenlik meslegine
toplumda deger verildigini
dustnuyor.

Ogretmenligin sayginligi
ve stattst tartisilirken salgin
ogretmenlerin egitimdeki rolt
ve etkisinin énemini cok kuvvetli
bir sekilde hatirlatti. Okullar
kapanip, egitim uzaktan devam
edince, ev bir 6gretme ortamina
donusta. Veliler de cocuklarinin
egitimini daha fazla desteklemek
durumunda kaldi. Sinifinigini
yakindan gozlemleyen velilerin
ogretmenlerle isbirligi salgin
oncesinden daha farkli bir hal
aldi. Bazi 6gretmenler 6grenci,
ogretmen ve veliisbirliginin daha
yogun ve nitelikli bir hale geldigini,
bazilari da velilerin kendilerini daha
iyi anladigini deneyimledi.

Salginla 6gretmenin donusturtct
glictnun yani sira 6gretmenlerin
mesleki 6grenme deneyimini
yonlendirmek, mesleki kimligini
bicimlendirmek, dayanismayla
kendisinin ve meslektaslarinin
o6grenmesine katkida bulunmak
icin eyleme gecmesinin yani “6zne”
olmasinin 6nemi de daha belirgin
bir hale geldi.

Ogretmen yetistirme




sisteminden é8gretmen istihdamina,
¢alisma kosullarindan, 6gretmen
maaslarina, toplumun algisina
kadar mesiegin profesyonelligini,
stattistint ve sayginligini etkileyen
pek ¢ok etken var. Biz de Uzun
Hikaye'de 1960'lardan glinimuze
dort farkh kusaktan, Turkiye'nin
farkliillerinden sekiz 6gretmenin
hikayesiyle, tanikliklariyla meslegin
yasadigi degisimleri anlatmaya
calistik.

KOYUNE OGRETMEN
OLARAK DONDU

1950'lerde Sinop Ayazkoy'de
yasayan Ali 11 cocuklu bir ailenin
ogluydu. Yasadiklari kdyde okul
yoktu. Birinci sinifa 8 yasinda
baslayabildi. ilkokula gidebilmek
icin kilometrelerce yol yuruyor,
derelerden geciyor, bir buguk
saatin sonunda okuluna ulasiyordu.
ilkokulu bitirdikten sonra ise
gidebilecegi ortaokul evine bes
saat mesafedeydi. Ug yil siren
ortaokulu da zor kosullarda
bitirdi. Cumartesi giinti okuldan
cikip alti saat yurtyerek kéytne
gelir, bir gece evde kalip, haftalik
erzagini aldiktan sonra yine
yUrayerek ortaokuluna dénerdi.
Ortaokulu bitirdigi yil yani 1954
Koy Enstituleri'nin kapatildigi
yildi. Ogretmen okulu sinavlarina
girdi. Trabzon Ogretmen Okulu'nu
kazandi. Ogretmenlerinin
hepsi kdy enstitistnde galisan
ogretmenlerdendi. Ali Ogretmen bu
yuzden 6gretmenlerinden ¢ok iyi
bir egitim aldigini anlatiyor. Lisenin
son sinifinda bir koy okulunda iki
ay staj yapti. Ug yil sonra égretmen
okulundan mezun oldugunda
ise ortaokulu okudugu Sinop
Buyukduz Kéyu'nde 6gretmenlige
basladi.

Koyun ilkokulundan igeri
girdiginde ne okulun sartlari ne de
gocuklar ona hig yabanci degildi:
“Okulda 50-60 ¢ocuk vardi.
Koylunun yaptigi iki dershanelik
bir okul. Birlestirilmis sinifta. Su
ve tuvalet okulda yok.Yakindaki
evlere gidiyordu ¢cocuklar. Ben
de okulun lojmaninda kaliyorum.
Lojman dediysem minik bir bina.
Ben de kdyde buyudugum ve ayni
sartlarda okudugum icin, sartlara
uyum sagladim. iki yil burada
calistiktan sonra kendi kdytume

gittim; Ayazkoy'e.”

“0 zamanlar bir kdyden okuyabilen
ancak bir cocuk ¢ikardi” diyen Ali
Bahadir, 6gretmen olarak kdytne
doénmastd. Tam 15 yil kdytnde calistr:
“Her sey benim cocuklugumdakiyle
ayniydi. Gocuklar bizim gibi yazin
yalin ayak, kisin da bulurlarsa ¢arik
giyiyordu. Bir tek 6gretmen bendim,
10 yil sonra bir 6gretmen daha geldi
yanima. Her ¢ocuk koltugun altinda bir
odunla gelirdi, okulu 6yle isitirdik. ilk
devirlerde koylerde higbir sey yoktu.
Okulun isitilmasi, temizlenmesi hepsi
o6gretmenin sirtindayd:.”

Ug cocugu olan Ali Ogretmen,
koyunde galisirken cocuklari da
ilkokulu bitirdi. Cocuklarinin ortaokul
ve liseyi okuyabilmeleriigin ailesini
Kastamonu'da 6gretmen olan
yegeninin yanina yolladi. iki yil sonra
kendisi Sinop merkeze tayin oldu ve
ailesini yanina ald.

Ali Ogretmen’in ti¢ cocugundan
ikisi kendisi gibi 6gretmenlik, digeri
ise tip okudu. Koy Enstitulerinin
kapatilmasinin ardindan 6gretmen
yetistirme sistemi de degismeye
devam ediyordu. Kizi 6gretmen okullar
egitim enstitistine dénustugiunde
egitimine baslamisti, oglu ise teknik
0gretmen okulunda meslek 6gretmeni
olarak egitim aldi. Ali Ogretmen
Sinop'ta farkli egitim kurumlarinda
idarecilik ve beslenme egitimi ve gezici
baségretmenligi yaptiktan sonra 1992
senesinde emekli oldu.

"OGRETMEN YALNIZ
DEGILDI, YETKISI DE VARDI”
Bugiin 84 yasinda olan, tg¢
¢ocugundan ikisinin yani sira iki torunu
da 6gretmen olan Ali Ogretmen,
“Gecgmise donsem ve yeniden segme
sansim olsa yine 6gretmen olurdum”
diyor. Ogretmenligin deger gordugu
yillarda 6gretmenlik yaptigini anlatiyor:
“0 zamanlar 6gretmenligin bir degeri
vardi. ilceden bir memur gelse
kaymakam gelse, ilk basvuracagi kisi
o6gretmendi. O zamanki maas durumu

EGiTiM
REFORMU
GIRISIMI

da fena degildi. Cift maas aldigimiz
donemler oldu. Yildan yila sartlar
kotulesti. Kendi kdyimde calisirken
TOS'tn (Turkiye Ogretmen
Sendikasi) boykotu vardi. Tum
ogretmenler katildi. iki 6gretmen
aciga alindi. Sendika onlarin
maasini 6dedi. Hic magdur olmad.
Ogretmen yalniz degildi. Ilkogretim,
ortadgretimin belli programi vardi.
Ogretmenin o programi uygulamak
icin dzel yetkisi vardi. Kendimize
gore yogururduk o programt.”

Ali Ogretmenin emekli oldugu
1992 senesinden bes yil 6nce,
1987 yilinda yeni mezun, baska bir
ogretmen Yozgat'in Yogunhisar
koyunde Turk Dili ve Edebiyati
0gretmeni olarak meslege adim
atiyordu; Keziban Ogretmen.

Keziban Ogretmen, 1982 yilinda
Milli Egitim Bakanligi'na bagl
o0gretmen yetistiren iki yillik Egitim
Enstituleri ve dort yillik Yuksek
Ogretmen Okullari tniversitelere
baglaninca egitim fakultesinde
yetisen 6gretmenlerden. Keziban
Ogretmen, Dokuz Eylul Universitesi
Egitim Fakultesi'nden mezun
olurken “6gretmen yeterlilik
sinavina” girmis ve basarili
olunca 6gretmenlige baslamisti.
Yogunhisar Koyu'ndeki ilk kadin
ogretmendi. Calistigi ortaokulda
21 6grenci 6 6gretmen vard. “Kis
oluyor yollar kapaniyor, sadece
sekiz 6grencinin geldigi gtinler
oluyordu. Ahsap bir okul binasiydi.
Catida fareler geziyordu. Hatta
cocuklar isim takmisti fareye: Sari.
‘Sari da beni dinliyor. Hadi bakalim
siz de dinleyin’ diye sakalasirdik.
Okulda ingilizce ve din 6gretmeni
olmadigiicin kendi dersim disinda
bu derslere de giriyordum. Sartlar
o kadar olumsuzdu ki, gelen hemen
gitmek istiyordu. Ogrencilerimi
Gok seviyordum, varim yogum
sinifimdi.” Keziban Ogretmen’in
anlattiklari koy okulunda calisan
ogretmenler acisindan degisenler
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oldugu gibi degismeyenler oldugunu
da gosteriyor: “Koy sartlarinda
ogretmenleri destekleyen bir sey

yok. Sosyallesebilecegim, sizi motive
eden bir seyler yok. Kendi kendime
strekli meslegimle ilgili yapacaklarimi
dustnuyordum. Vita kutularindan
kuttphane yaptim. Cocuklar ilk kez
okul kitabi disinda bir kitap turtyle
tanisti. Daha sonra da ilce merkezinde
baska bir ortaokula gectim.”

33 YIL 10 FARKLI OKUL
Koydeki tek kadin 6gretmen olan
Ozdogan, ilceye gectikten sonra ¢
kadin meslektasiyla bir araya geldi.
Dort yil sonra Keziban Ogretmen
memleketi izmir'e tayin oldu. 33
yillik meslek hayati boyunca 10 farkli
okulda cgalisti. Meslegini cok sevdigini
soyleyen Ogretmen Agi Degisim Elgisi
Keziban Ogretmen iki yil énce emekli
oldu. Mesleginin sayginhgini yasadigini
anlatiyor, ama bu sayginligin son
yillarda artik dilde kaldigi gérusinde:
“Sayginlik kavraminda 6gretmenin
bireysel dzellikleri, isine saygisi ve
emegi cok dnemli. Ayrica devletin
politikasl, siyasi nedenler, degisen
dunya kosullari sayginligi etkileyen
pek cok etken var. Sonyillarda
egitim camiasinda yasanan gliven
ve liyakatin zayiflamasi meslegin
sayginhgini da etkiliyor. Bu durum son
yillarimi galisirken beni de ¢ok zorlad.
Eskiden okul maddrtyle farkli dtistince
yapisinda olsan da bir sey degismezdi.
isini iyi yapan takdir edilirdi. Farkli
dasunceler bugtin kimi zaman
idari baski gorebiliyor. Ekonomik
kosullarin olumsuz gelismesinden
pek cok meslek gibi 6gretmen de
olumsuz etkilendi. Ogretmenin
kendini gelistirebilecegi kadar maddi
imkani yok. 30 yil 6nce de hesap
kitap yapiyorduk. Yine yapiyoruz.
Ben egitim fakultesinde okurken
ogretmenler emekli olunca izmir'in iyi
semtlerinden ev alabiliyorlardi. Ben
emekli oldum bir araba bile alinmaz
emekli paramla.”

“DENEYIMSiz
MEZUN OLDUK”

Keziban Ogretmenden sonraki
kusaktan G. A. 22 yillik sinif 6gretmeni.
Egitim fakultesi sinif 6gretmenligi
bolumuanden 1999 egitim-6gretim
yihinda mezun oldu. Mezun olur olmaz
istanbul’da géreve basladi. O yillarda

n ogretmen yetistirme sisteminin
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degisiklige ugramaya devam ettigi
gibi, 6gretmen istihdaminda da
degisiklikler yasaniyordu. G. A.
goreve basladiktan sonra 1999'da
ogretmenleri de gérevlendirmek
icin Devlet Memurlugu Sinavi
(DMS) uygulanmaya baslandi.
2001'de Kurumlar icin Merkezi
Eleme Sinavi (KMS) adini aldi,
2002'den itibaren de sinav,
bildigimiz Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSS) adiyla
duzenlenmeye basladi.
istanbul’da 6gretmenlige
baslayan G.A., bir yil dolmadan
asker 6gretmen olarak Mardin'e
gitti: “Gittigim koyun okulunda
korucular kaliyordu. Okul
kapaliydi. Iki ayda okulu toparlayip
cocuklari sinifa aldim. 14 ¢grenci
vardi. 14 yasina kadar 6grencim
vardi ama okullar agik olmadigi
icin hepsini birinci sinifa aldim.
Turkge bilmedikleriicin cocuklarla
iletisimim gok zayifti. Gittigim
ikinci koyde ise mudur yetkili
ogretmendim. 243 6grenci
vardi. Bu okulda sabahgi-6glenci
seklinde iki 6gretmen devam
ettik. Cok kalabalikti siniflar,
cocuklari tst tste oturtuyorduk.
Bu 6grencilerimin hepsi bir gecede
buharlasti; Cukurova'ya, mevsimlik
isci olarak gittiler. Sadece ben
degil hepimiz yirtiniyorduk
ama olmuyordu. En iyi egitim
fakultesi olarak dillendirilen
bir okuldan deneyimsiz olarak
mezun olmustum. Fakultede iki
yil Gst duzey modern matematik,
fizik, pedagoji, egitim bilimlerine
giris dersleri aldik. Universite
son sinifta 4-5 kez deneyimli
ogretmenlerin yanina gonderildik.
Ama staja gidis sayimiz 10 kez
bile degildi. Kurt cocuklara nasil
okuma yazma 6gretecektim?
14 ay sonra askerligim bitince
istanbul’a dondum. Calistigim
okulda 12 6gretmendik. Madur
disinda tek bir tane tecrubeli
ogretmen yoktu. ik ayin sonunda
‘ben bu isi yapamayacagim galiba’
dedim. Bildigim yontemleri hig
deneyimlememis olmak ¢ok
zorluyordu. Teoride goérdugumiz
ile gercekte olan farkliydi. Bugtin
ogretmen yetistirme sisteminin
hala daha fazla pratige ihtiyaci var.
G.A. istanbul'da 6gretmenlige
devam ediyor. Keziban

Ogretmen’in yillar iginde dgretmenin
sayginligini zedeleyen gliven ve
liyakata olan baglhgin zayifladig|
gorusini G.A, kendi deneyimleriyle
soyle anlatiyor:

"SIYASI AIDIYET
GE(;ERLI AK(;E OLDU”
“Ozellikle kirsalda 6gretmen
onemli bir sayginliga sahipti. 22 yillik
meslek hayatimda prestijle ilgili grafik
saga dogru egildi, dustu. Sendikal
hayatin igcinden gelen biriyim. Egitim-
Sen'liydim. Haklarimizi, pedagojiye
uygun yonetimleri dile getirebiliyor ve
bunlar daisrarci olabiliyorduk. Eger
okul idaresi karar aldiginda pedagojik
alana, 6gretmen hukukuna uygun
degilse, buna karsi ikna glicti sendikali
kesimdeydi. Diger sendikalardan
arkadaslarla karar alabiliyorduk.
Gunumdaze yaklastikga, farkh
sendikalar bir araya gelemez olduk.
Ogretmenler odasinda oturdugumuz
alanlar bolundu. Bir konuyu A
sendikasl savunuyorsa, B sendikasi
kesin itiraz eder konumuna geldi.
Siyasi aidiyet gecerli akce oldu. ‘Bize
Gye ol yarin istedigin okula génderelim’
denildigi, okul mudurundn 6gretmen
sayisi kadar sendika Uyelik formu
dagittig bir strec... Egitim siyaset tstu
olmali. Ogretmenligin meslek kanunu
olmali. Mesleki olarak bakilmiyor
ogretmenligine. Cumhuriyet sonrasi
donemde bilgiye erisim duragand..
Bilgideki degisim, bilginin cogalmasi,
meslegi degistiren faktorlerden.
Bilgiye erisim kolaylasinca, 6gretmenin
duyussal ve beceri alanlariyla ilgili
donanimlari sorgulandi. Milli Egitim
Temel Kanunu ‘Ben sana bigim
cizdim. Bu temel kanunlarin arasinda
bu patikadan yard’ diyor. Zamanin
anlayisiyla yonetim anlayisi ¢catisiyor.”
G.A.'ya gore 68retmenligin
profesyonelligini ve sayginligini
olumsuz etkileyen konulardan biri de
statt farklari: “Kadrolu, sézlesmeli,
Gcretli 6gretmen... Statt farki
ogretmenler arasindaki iliskiyi bozdu.
Ayni faktlteden mezun olmasina
ragmen KPSS'yi gecemedigi icin biri
digerini 6gretmen olarak gérmedi.
Kendi meslektasinin mobbingine
maruz kaldi o 6gretmenler.
Ogretmenligin kimyasiyla ilgili
bozulmaya sebep oldu. Sistem
meslegi, meslek etigini, ahlakini ezdi.
O ya da bu sekilde farkli bir 6gretmen
tipolojisi ortaya koydu.”




STATU FARKIARI: KADROLU,
SOZLESMELL UCRETLI

Milli Egitim Bakanhgi'nin (MEB)
verilerine gore 2019-20 egitim-
ogretim yilinda Turkiye'de 1 milyon
117 bin 686 6gretmen var. Kamuya
bagli okullarda calisan 6gretmenlerin
yaklasik yuzde 11'i sézlesmeli
ogretmen statusunde. Ucretli
0gretmen orani ise en glincel verinin
bulundugu 2019 yilinda yizde 8
idi. Ogretmenler arasindaki statu
farkinin tarihi, 2005-2006 6gretim
yilina kadar uzaniyor. Sozlesmeli
ogretmenlik ilk olarak bu tarihte
basladi. 2011 yilinda da kaldirildi.
2016'da ise 6gretmenlerin dzellikle
atandiklari Dogu ve Guneydogu
Anadolu Bolgeleri'nde uzun sire
kalmamalari ve sik 6gretmen
degismesinin egitimin niteligini
olumsuz etkilemesi gerekcesiyle
yeniden sozlesmeli 6gretmenlik
getirildi. Buna gére 6gretmenlerin
sozlesmesi yillik olarak yapiliyor,
atanan 6gretmenler atandiklari
okulda doért yil sonra kadroya
geciyordu. Kadroya gectikten sonra
iki yil daha ayni okulda kaliyordu.
Yani toplamda 6 yil atandiklari
okulda kalmak zorundaydilar.
Daha sonra bu sartlar degisti.
Guncel duzenlemelerle sozlesmeli
ogretmenlerin zorunlu gorev suresi 6
yildan 4 yila indi. 3 yil sonra kadroya
geciyor. Kadroya gectikten sonra
1 yil daha ayni okulda kaliyorlar.
Kadrolu ve s6zlesmeli 6gretmenler
arasindaki temel fark, 6zar durumuna
bagli yer degistirmelerin sdzlesmeli
ogretmenler icin sinirlanmis olmasi.
Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin
devam etmesi 6ngoruliyor. Ancak
diger yandan da Millt Egitim Bakanlig
2019-2023 Stratejik Plani'nda,
“s¢zlesmeli ve kadrolu 6gretmen
gruplari arasindaki 6zluk farklarr”,
“zayif yonler” arasinda sayiliyor.

“TUKENDIM”

M.O, meslektasinin “meslegin
kimyasini bozdu" dedigi statti farkiyla
ogretmenlige adim atan nesilden. M.O
2017'de okul 6ncesi 6gretmenliginden
mezun oldu. 2018 yilinin sonuna dogru
Sirnak’a atanan M.O.,s6zlesmeli
0gretmen olarak goreve basladi.
Anlattiklari s6zlesmeli 6gretmenligin
ogretmenin iyi olma halini nasil
etkiledigini de gosteriyor: "Sozlesmeli
olmak da 6gretmende baski yaratiyor.

Bu kez de ‘Hocam sdzlesmelisin

su sekilde davranirsan s6zlesmen
yenilenmeyebilir’ deniyor. Kadrolu
olmadiginda maddi manevi anlamda
baski. Tabii bu davranis sekliya da
ayrimcilik okuldan okula, idareden
idareciye degisiyor. Kimiidareci bu
ayrimi daha tanisirken yapiyor. Kimi
idareci buna mtsaade etmiyor.”

Evli olan M.O. 6gretmenin esi
istanbul'da yasiyor: “Sézlesmeli
ogretmenler dort yil atandigi okulda
gorev yapmak zorunda. Esimle g
yildir ayriyiz. Ozel sektérde calisiyor,
buraya gelip yapabilecegi is yok. Bir
yil sonra tayin hakki kazandigimda
istanbul’ a gidecegim. Acikcas!
hem esimden ayriyim hem batidaki
ogretmenden farkim yok. Lojman
yok, tesvik yok. Ogretmene kolaylik
saglayacak bir sey yok. Benimle
ayni puani alan arkadaslarim iki
ay sonra ek atamada istanbul'a
atandi. Adaletsizlik var. Sirnak’'a 4
saat mesafedeyim. 4 saat yoldan
sonra ugaga biniyorum istanbul’a
gidiyorum. Doénuste de ucakla
Sirnak’a, sonra yine 4 saat yol. Sik
sik esimin yanina gidip gelemiyorum
yani. Bu G¢ yilda tukendim diyebilirim.
Cift ev, ¢ift masraf. Ortak bir
yasam planlamasi yapamiyorsunuz
esinizle. Ogretmenlerin kisa siirede
bolgeden ayrilmamasi cocuklar
icin, egitimin niteligi icin cok 6nemli
ama 6gretmenlerin tesvik edilmesi,
motivasyonlarinin ytkselmesiigin de
bir seyler yapilmasi gerekiyor.”

UCRETLi OGRETMENLIK

Bir diger farkli statt de 2006
yilindan bu yana uygulanan Ucretli
ogretmenlik. O da politika belgelerinde
‘zayif yonler' arasinda geciyor.
Ucretli 8gretmenlik yapabilmek
icin egitim fakultesi mezunu olmak
ya da pedagojik formasyon almak
gerekmiyor. Universitede herhangi bir
alandan iki ya da dort yillik bir bélima
bitirmek yeterli. Hem egitimin niteligini
hem de meslegin itibarini olumsuz
etkileyen tcretli 6gretmenlik, calisma
kosullari ve is glivencesi acisindan da
buyuk sorun. Ucretli 6gretmenler, ders
saati karsiligi icret aliyor, calistiklari
gun kadar sigortalari yatiyor.

“YINE Mi ATANAMADIN
BASKISI”

Z.A., is bulma sikintisi yasamazsin
diyenlerin de etkisiyle Turkce

ogretmenligi bolumine girdi.
Toplumdaki yaygin algi gibi etrafindan
cok kisi de 6gretmenligin “kadin igin en
iyi meslek” oldugunu sdyledi. 2019'da
mezun olan Z.A, o yil KPSS'den
atanmak icin yeterli puani alamadi.
KPSS'ye hazirlik streci ve sonrasinda
yasadiklari, 6gretmen adaylarinin
yasadigi psikolojik yuku ve baskiyi

da gosteriyor: “Cok severek okudum
ama mezun olduktan sonra blyuk
hayal kirikhigi yasadim. Universitenin
son yilinda KPSS'ye hazirlandim. 76
puan aldim. Umitliydim ama olmadi.
Her seyden fedakarlik ederek ¢alistim.
Sonrasinda atanamayinca cevrene

de mahcup oluyorsun. Cok yorucu

bir stre¢. Tekrar KPSS'ye girmeye
cesaretim yok. Atanamazsam

‘'yine mi kazanamadin' olacak.
KPSS'nin ¢ok kolay bir sey oldugunu
zannediliyor. Ama kolay degil. Bir de
mulakatlarin adaletsizligi var. Bunlari
anlatamiyorsun ki, sonra atanamayan
basarisiz 6gretmen oluyorsun.”

Aylarca tcretli 6gretmenlik
basvurusundan yanit alamayan Z.A.,
basvurusu olumlu sonuglaninca
kosullarin kétalugune ragmen
sevindigini soyluyor: “Ogretmenlik
yaparken nefes aliyorum, meslegimi
cok seviyorum.”

Ucretli 6gretmenlige basvuru
slrecinde yasadiklari ise istihdam
politikalarinin egitimin niteligine
olumsuz etkilerine bir 6rnek: “Ucretli
ogretmenlige basvurdum. ‘Sinif
ogretmenligi yap' dediler. Turkce
ogretmenligi okudum, egitim fakultesi
mezunuyum ama sinif 6gretmenligi
cok baska. Cocuklarin hayatlarina etki
edecek yanlislar yapmaktan korktum.
Etik de degil. Sonunda alanimda
istanbul'da bir ortaokulda 6gretmenlik
yapmaya basladim. Ucretli 6gretmenlik
cok Uzucu. Kadrolu bir 6gretmen
kadar emek veriyorsunuz ama asla
karsiligini alamiyorsunuz maddi olarak.
Turkge dersleri disinda, iki de segcmeli
derse; gbrsel sanatlar ve matematik
uygulamalarina giriyorum. Alanim degil
ama hi¢ olmazsa egitim fakultesinden
mezun oldugum igin kabul ettim.
Cunku insaat muhendisi olup da
ogretmenlik yapan var. Haftada
toplam 30 saat derse giriyorum. 20
saati Turkce, geri kalani segcmeli olan
gorsel sanatlar ve matematik. Ders
basina 19 lira aliyorum. Eger eksiksiz
derse girersem, resmi tatil falan denk
gelmezse maasim 2 bin 600 TL.
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Sigortamiz ise yarim guin yatiyor.
Ucretli 6gretmenlik sayginligini da
niteligini de etkiliyor meslegin. Gelecek

egitim yilinda birinci dénem simdi
calistigim okulda tcretli 6gretmenlige
devam edip, ikinci donem KPSS'ye
hazirlanmayi planhyorum. Pek ¢cok
arkadasim da boyle yapiyor. Cocuklar
sik sik 6gretmen degistiriyor ¢cinki
Ucretli 6gretmenligin strdurtlebilirligi
yok. Sistem beni yapmak istemedigim
seyin icine sokuyor. Cok korkuyorum
ogrencilerimi yari yolda birakmaktan.
Ozel okullar da en az bes yil deneyim
istiyor. Onlarin sartlari da cok zor.”

OZEL OKUL OGRETMENLIGI
M.A. 68retmenin “Kabul edilmenin
de sartlarin da ¢ok zorlayici” oldugunu

soyledigi 6zel okullarda 6gretmenlik
de meslegin farkl bir tarafini ortaya
koyuyor. Turkiye'de 2019-20 egitim-
ogretim yiliitibariyla gérev yapan 1
milyon 117 bin 686 6gretmenin ylzde
15,6's1 6zel 6gretim kurumlarda goérev
yaplyor.Bu 6gretmenlerden biri 9
yildir fen ve teknoloji 6gretmenligi
yapan O.A. 2014 yilinda kapatilan
0gretmen liselerinde okuyan nesilden.
“2009'da egitim fakultesine girdim.
2013 yilinda mezun olduktan sonra
biraz 6gretmenlik deneyimi kazanip,
Universitede kariyerime devam etmek
istiyordum, o yiizden Ankara'dan
ayrilmak, devlete atanmak istemedim.
Ozel okullarda calismaya basladim.”
9 yildir ¢ farkli okulda calisan
O.A. calisilan okula ve idareciye
gore degismekle birlikte 6zel
okul 6gretmenliginin de pek ¢ok
sikintisi oldugunu anlatiyor. Ozel
okul 6gretmenlerini ringin ortasina
atilmis bir boksére benzetiyor: “Ozel
okullar cogunlukla 6zluk haklarinin
verilmedigi, ticari kurum algisinin
yerlesik oldugu yerler. Anlik kararlarla
ogretmenin yiprandigi strecler
olabiliyor. Meslegini kaybetme kaygisi
nedeniyle 6gretmenin 6gretmenle
savastigi bir ortam olabiliyor. Bu,
ogretmenlerin birlikte 6grenmesini
engelleyen en blyuk sikinti. Bildiklerini
saklamak yaygin ve saklayanlarin da
basarili oldugu algisi var. Ben buna
karslyim. Mesleki dayanismayla
glclenebiliriz. Ringin ortasina atiimis
gibiyiz. Her taraftan baski var; ders
saati tehdidi, s6zlesme tehdidi...
Kimi idareciler de iyi 6gretmenleri
gelisecek ve idareci adayi olacak diye
géndermeye calisiyor. Hiyerarsik
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piramit var. Kararlar pedagojiye

gore degil veli memnuniyetine gére
alinabiliyor. Okuluna gére 68retmenin
6zne olabilme hali, s6z sdyleyebilmesi,
ozerkligi degisiyor. Kimi zaman

her seye genel mudurlukler karar
veriyor. Ozel okul 6gretmenlerinin
aldig1 maaslar ise ‘pazarliga’ gore
degisiyor. Devlette calisan 6gretmenle
es deger alan da var. Pek ¢cogu da
asgari Ucretten bir tik fazla aliyor.
Nerede 6gretmenlik yapiyorsun
sorusu sonrasinda cevap ¢zel okul ise
‘becerememis, 6zel okula girmissin’
gibi bakiliyor. Hele dershanede
calisiyorsan hig sayginligr yok
toplumun algisinda.”

MESLEKI DAYANISMA
VEITIBAR

Liseden bu yana ¢gretmenlik okuyan
O.A. 6gretmenin haklarinda kirilmalar
oldugu gorusunde: “Ogretmen lisesi
ogrencisiyken ¢ok hirmet gérurduk.
Saygin bir meslekten ‘yatarak
para kazanan' meslege dondu
toplumun gozunde. Ulke yoneticileri
tarafindan da dillendirildi bu séylem
kimi zaman. Ogretmenin sézunin
agirhig da yipratildi.Ogretmenin
atama sayisi, Ug ayi konusuluyor, ek
dersi konusuluyor ama toplumun
sekillenmesindeki rolt konusulmasi
gerekiyor. Ogretmenin kariyer gelisimi
onemli. Bunlar konusulmuyor, giindem
olmuyor. Kariyer gelisiminde yol
haritasi olmadigi gibi 6gretmenin
tekduze olmasi gibi bir iklim var.
Karsi cikmazsaniz o iklimin unsuru
oluyorsunuz. Ogretmenin iyi olma
haline gok buytk katki saglayan
mesleki dayanisma son yillarda
ogretmenlige bakis agisinda bir
kirllma yaratti. Salgin da bu kiriimayi
hizlandirdi. Ogretmenin 6zne olma
hali gticleniyor. Ogretmenlerin
birikimlerinin daha fazla sahaya
yansidigini da gorebiliyoruz kimi
zaman. Bunun farkina varan ¢zel
okullarda olmaya basladi ve kendilerini
buna gore sekillendiriyor.”

“COCUK BAKICISI
GIBI GORUYORLAR”

Ozel okul deneyimi olan daha geng
kusaktan bir diger ¢6gretmen B.K.
26 yasinda. Dort yil 6zel okullarda
okul 6ncesi 6gretmenligi yapmis.
Meslegi icin “hayatimda yaptigim
eniyi tercihlerden biri” diyen B. K.,
su anda yuksek lisansa hazirlaniyor:

“Egitim fakultesini Ankara'da okudum.
Ankara'da kalip Universiteyle bagimi
koparmak istemedim. Atanirsam
kirsala atanacaktim ve kirsalda
bu olanagi bulamayabilirdim. Ozel
okullarda 6gretmenlik deneyimi
yapmak istedim. Ama 6zel okullarda
da o kadar uzun saatler ¢alisiyorsunuz
ki, tniversitedeki hocalarimla baglanti
kurmaya bile vakit bulamadim.”
Anlattiklari istihdamda yasanan
sorunlarin 6gretmenlik algisini nasil
zayiflattigini da gozler 6nline seriyor:
“Hep 6zelde calistim. Ilk kurumumda,
0gretmen ve ¢ocuklarla iletisimim
cok iyiydi. 1,5 yil calistim. Ardindan
daha kurumsal bir yerde ¢alistim.
Cok mutluydum, ama pandemiden
dolayl kurum sahibi okulu kapatti.
issiz kaldim. ‘Kira 6diyorum nerede
is bulursam orada calisayim’ dedim.
Aile Bakanligi'na bagli kres ve
glinduz bakimevinde basladim. Bes
ogretmenden bir tek 6gretmenlik
okuyan bendim. Bu kurumda bir
ogretmen olarak beslenemiyordum.
Benden istenenlerin de egitimle
alakasi yoktu. Maddi olarak da,
calisma kosullari olarak da kotuydu.
Ankara'daki evimi kapattim, ailemin
yanina doéndum. Yuksek lisansa
hazirlaniyorum. Ogretmenin iyi olma
halini soran kimse olmuyor. Ozellikle
okul 6ncesi 6gretmeni toplumun
gozunde de bakici gibi gérilebiliyor.
Okul 6ncesi egitimin ve 6gretmenin
énemi anlasiimiyor. Ogretmenlik
meslegi cok degerli, cocuklarin
hayatina degen bir meslek. Ancak
“kutsarken" degerini mi géturayoruz?”
Hikayesini paylasanlardan biri
de 6gretmen adayi 25 yasindaki L.
K. Simdi atama bekliyor. 2019'da
matematik 6gretmenligi bélimunden
mezun olan L.K., egitim fakultesinin
son yilinin KPSS'ye hazirlikla gectigini
anlatiyor: “Son siniftayken KPSS'ye
girdim. Bir yandan staj, bir yandan
KPSS'ye hazirlik igin gittigimiz
dershanenin yogunlugu zordu. KPSS'ye
calismak ¢ok zorlu bir stireg oluyor. O
yil 68 aldim. ikinci sene dershaneye
gitmedim. Kendi kendime calistim,
pandemi zamanina denk geldi. 77 puan
aldim. Sikinti surada, gecen sene 40
bin atama varken bu sene 20 bin atama
yapildi. Ek atama yapilacak mi belli
degil. 77 ile atama sayisina giriyorum
ama sinirdayim. Kaygiliyim. Yani ne
kadar calisirsaniz calisin sizin disinizda
oluyor bir noktadan sonra.”
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Avrupa Kent Koleji,

25 yil1 askin egitim deneyimini, saygin marka
degerini ve sayisi on binleri bulan mezunlarinin
network guictinu Turkiye ile paylasiyor. Franchise
modeli ile 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 3 okula
isim hakki saglanacaktir.
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Emko Cocuklarin Hayallerine;
Cocuklar Hayalleriyle
Gelecege Dokunur.

Yenilik¢i sinif tasarimlarimiz ile egitim kurumlarina

inovatif ¢cézimler sunuyoruz.

smko|tech % smko DB

amko egitim s
AKILLI TAHTALAR & INOVATIF COZUMLER COZL:lmlel’i lllllllllllllllllllllllll EL

+90 212 886 86 85 - ee.com.tr





