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Okul Kiyafetler

Okulda moda | Fashion at school

Tirkiye’nin onde gelen ozel okul kiyafet ireticisi olan Natura kumasglarin
% 100 pamuk, hijyenik ve terin digar1 atilmasini saglayan teknolojik ve sertifikali 6zel kumaglardan
iretmektedir. Okul iniformalarinin sadece renk ayrimi ile belirlenmemesi
kumas niteliklerinin de goz oniinde bulundurulmasi gerektigini diigiiniiyor. Stilistler
tarafindan c¢izilen farkli modellerle her okula ayricalikli oldugu izlenimini veriyor.

© Natura Giyim Tic. Ltd. Sti.
Emek Mh. Nato yolu Cd. No:288

CONFIDENCE

ORGANIC

IN TEXTILES K:2 Sancaktepe/ istanbul
Tested for harmful substances ©+90(216) 61210 20 CO I I ON
according to Oeko-Tex® Standard 100 1000/ CERTIF‘ED
10.HIN.78532 Hohenstein ©+90(216) 6110149 9

3 www.naturagiyim.com

n natura okul kiyafetleri .1 @naturagiyim @ natura_okul_kiyafetleri



Eyuboglu Anaokullarinda
once mutlu olmayi

00

ogretiyoruz

52 yildir yaraticihdi en Ust seviyeye tasiyan modern egitim sistemimizle, cocuklarimizin
gelece@e guvenle bakan mutlu ve basaril bireyler olmasini sagliyoruz.

Eyiiboglu Anaokullarinda dgrencilerimiz; yogun ingilizce egitimi,
satrang, dans, jimnastik, muzik, yizme, yoga gibi fiziksel,
bilissel ve sosyal becerilerini gelistiren aktivitelerle erken yasta
akademik ve sosyal olarak onemli bir gelisim saglar.

Sizin de ¢ocugunuz egitim hayatina Eyiboglu’'nda,
mutlu ve bir adim 6nde baslasin.

« Atasehir « Bati Atasehir « Erenkdy « Kemerburgaz « Kosuyolu
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AYIN DOSYASI
» YABANCI DIL EGITIMI

30 Hami Kog
Yabanci Dil mi, Yalanci Dil mi?

34  BIL 6grencileri
yabanci dilde yetkin
bireyler olarak yetisiyor

38 Adem Durmus
[novatif Yontemlerle
Yabanci Dil Egitimi

40 Kiiltiir'lii Evrenseldir

42 Tarhan Koleji bir
kaltdr ve gelenektir

44 Prof. Dr. Cem Balcikanli
Girisimci cocuklari
nasil yetistirecegiz?

48 Dog. Dr. Emrah Ekmekgi
Yabanci dil egitiminde
teknoloji nasll
etkili kullanilabilir?

52 Erken cocukluk donemi
yab?nm dil egitiminde Omer Ko Mahmut Ozer
yeni yaklasimlar:
MOOMIN Dil okulu drnegi

HABERLER

18 Metaverse'tin 4 6zelligi
egitim dunyasini
nasil donusturebilir?

20  Bakan Mahmut Ozer
Okullasma oranlarinda
OECD'yi yakaladik

46 Sinav'in Voice Of Silence
Team Ogrencileriile
Isitme Engeline
Duyarlilik Artryor

54 Kandilli Koleji 6grencileri
Meslek ve Kariyer
Haftasi’'nda
iinlii isimlerle bulustu

58 Iklim degisirken egitimi
yeniden tasarlamak

ROPORTAJ
24 YTU Rektorii
Prof. Dr. Tamer Yilmaz: Prof. Dr. Tamer Yi1lmaz Elif Pehlevan

Tiirkiye'nin en iddiah
okulunu kuruyoruz
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50 21.yy yetkinliklerine sahip

yeni dinya
insani yetistiriyoruz
R MAKALE 60 ERG
SER EF KURSUSU 56 Alpaslan Dartan ARKAPLAN |
Dondurulmus Egitime Ayrilan Kaynaklar
16 TEV 80 dgrencinin daha gencligin 62 Ders Kitaplarinda Miilteciler:

hayallerine dokunuyor YKS Sinavi Mazlum, Muhtag, Misafirlerimiz
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Girigsimcilik!

Girisimcilik 2000'li yillarin g6zde konulari arasinda 6n siralarda yer aldi ve almaya
devam ediyor.

Ulkelerin ekonomik bilytimesinin altindaki gtictin girisimcilik oldugu 6zellikle
vurgulaniyor.

Kuresel ekonomi ile sinirlar belirsizlesmeye baslayinca, girisimcilik de tabana
yayllmaya basland.

is dunyasinin temsilcileri girisimciligin tniversite egitimi sirasinda genclere
kazandirilmasi gerektigini siklikla vurgular oldu.

Girisimcilik bir ders olarak Universitelerin gindemine girdi.

Peki bu yeterli miydi?

Tabi ki hayir!

Girisimcilik ruhunun 6grencilere daha okula baslarken asilanmasi gerektigi dile
getirilmeye baslandi.

Ve nihayet girisimcilik k12 siralarina kadar indi.

Artik genglerin mezun olduktan sonra kendilerine is verilmesini beklememeleri,
kendi islerini kendilerinin yaratmasi isteniyor.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan da genclerle yaptigi sohbetlerde kendi
islerini kurmaya odaklanmalarini siklikla tavsiye ediyor.

Ozgurlugune duskan Z kusagt igin girisimci olarak kendi isinin patronu olmak en
ideali olsa gerek.

Ama bu isler bu kadar kolay mi?

Pek sanmiyorum.

Kapitalizm ktresel genislemesini ilerleterek sturdurtlebilirligini saglamaya calisiyor.

Surduralebilirligin temelinde ise ekonomiyi strekli bayutecek iklimin yaratiimasi
zorunlu.

Bunu da ancak daha ¢ok insani girisimci yaparak gerceklestirebilirler.

Giderek artan nufusa is bulmak, refahini saglamak kapitalizmin icine dtstugu kriz
sarmalinda pek mumkuin géinmdayor.

Devletin bu isin altindan kalkmasi da kolay degil.

Bu nedenle girisimci genclere ihtiyac var.

Peki her seyi 6lgen kapitalist sistem, dogal olarak girisimciliginde ne durumda
oldugunu élguyor mu?

Tabiki ol¢tyor...

Kursel Girisimcilik Endeksi tlkelerin girisimcilik karnesini ortaya cikariyor.

Tarkiye'nin bu endekste durumu nedir derseniz?

Prof. Dr. Cem Balcikanli’'nin bu ay dergimiz icin kaleme adligi makalesinde yer alan
tabloya gore 41. sirada oldugumuz gértntyor.

Burada da pek iyi durumda olmadigimizi sdyleyebiliriz.

Prof. Balcikanl, ilging makalesinde ingilizce bilmeden Kursel Girisimcilik konusunda
bir yere varamayacagimizi bize gésteriyor.

Okumanizi tavsiye ederim.

Tuarkiye'de bir ¢cok sey gérunurde var ama aslinda yok.

Girisimciligi ilkokul siralarina kadar indirseniz de bunu destekleyecek iklimi
yaratamadiginiz strece ¢abalar bosa gidiyor.

Evet ginimuzde genclerin girisimcilik konusunda yetkin hale gelmesi cok onemli.

Ancak basta ekonominiz olmak tzere, is kulturiintz, egitim kaliteniz, inovasyon
glictinuz, yabanci dili kullanma kapasiteniz vb gibi daha bircok parametreyi de g6z
onune almak durumundasiniz.

ilkokuldan tniversiteye girisimcilik dersinin yer almasi énemli bir baslangictir
mutlaka, ama yukarida vurguladigim alanlarda iyilesmeden genglerden girisimcilik
beklemek, bir hayal pesinde kosmalarini istemek olur.

Bugtn yasadigimiz kisir dongu bakis agimizi degistirmemizi zorunlu kilyor.

Tum alanlarda oldugu gibi...
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BAHCESEHIR UNIVERSITES] ILE HUAWEI SBIRLIGI

(ULAKKAYA
Pandemi ile birlikte ortaya cikan ‘egitimde dijitallesme’ kavrami M TE} B Ji'— 7

s TASARI

her gecen glin 6nemini arttirirken, bu kapsamda bir araya 3

gelen Bahcesehir Universitesi ile Huawei Turkiye arasinda
is birligi protokolt imzalandi. BAU Global Baskani Enver Yicel
teknolojisi zirvesinde yaptig konusmada; saglik, egitim, tarim gibi
alanlarda Huawei ile birlikte ¢alisma yuruteceklerini sdyledi. Huawei
Turkiye Genel Mudurt JingLi ise konusmasinda, “Huawei olarak, p . o : -
Tarkiye'deki 20 yillik kurulus ve gelisim strecimizde; Turkiye'deki o _—— ¥
dijitallesme yolculugunun her anina taniklik ettik. Bilisim yeteneklerini B
gelistirme, yerellestirme ve inovasyon alanlarindaki sardurulebilir
calismalarmizla, gelecekte cok daha iyi isler yapacagimiza inaniyorum.
Bahcesehir Universitesi isbirligi ile tilke ve endstriicin daha fazla 1 1 3 .
deger yaratmak istiyoruz ve bu konuda 6zgtivenimiz tam” dedi. . =" -

2 DOGRU CEVAP'A o
YEN] GENEL MiDIR ALMANYADA YOKSEKOGRENIM

D ogru Cevap Egitim Kurumlari'nda bayrak FUARI ".Gl GURDU ALMANYA’ DA YUKSEKGERENIM ONLINE FUARI

degisimi yasandi. Genel Mudur Kerem Ozdemir -

gorevden alinarak yerine Ahmet Kadir Aktacir | ELEY Bl Uil
getirildi. Aktacir, Dogru Cevap Egitim Kurumlari Genel I
Muaduru olarak 4 Nisan itibariyle géreve basladi. Aktacir,
Dogru Cevap'in tlke ¢capinda blytmesi ve kuruma
yeni halkalarin eklenmesi igin ¢alismalarini strdurecek.
Uzun yillar egitim dtinyasina hizmet veren Ahmet Kadir
Aktacir daha 6nce Cozum Egitim Kurumlari Egitim Genel
Koordinator( olarak gérev yapiyordu.

ONLINE - MESSE STUDIEREN IN DEUTSCHLAND
Genel Mudurt Burak Kilang .
Almanya'da egitim alan
Turk 6grenci sayisinin 10 binin
Uzerine ¢iktigini, 68rencilerin
en ¢ok muhendislik, hukuk

ve ekonomi boltmlerini

tercih ettigini séyledi. IELEV
Okullari tarafindan diizenlenen
Almanya'da Yilksekégrenim Fuari (AYOF), Almanya'da ve Almanca
konusulan tlkelerde yuksekdgrenim gérmek isteyen genclere ve
ailelerine rehber olmak amaciyla dérdincu kez gergeklestirildi.

19 Mart 2022 Cumartesi gtinti online olarak gerceklestirilen fuara
1100'tin tizerinde izleyici katildi. AYOF te 120 tiniversite, 213
uygulamali bilimler yuksekokulu ve 57 glizel sanatlar yuksekokulu
bulunan Almanya'daytiksekdgrenimine dair merak edilen tim
sorular cevaplandi. Online olarak dtizenlenen fuar,yurt ici ve
yurtdisindan1100't askin katilimciyr agirladi. Katiimcilar 3 panel,

7 oturum ve 14 Alman tniversitesinin yapmis oldugu sunumlarda
bircok degerli bilgi edindi.

SIMON BOLIVAR SENFONI ORKESTRASI DARUSSAFAKALI GRENCILERLE AYNI SAHNEDE

enezuela'da sosyal sorumluluk amaciyla kurulan uygulamali olarak 400 ¢grenciye tanitti. Okul Mudurt Ebru Arpaci
Venezuela Simon Bolivar Senfoni Orkestras|,8 Nisan ogrencilerin karne giniinde orkestra ile tanisip birlikte performans
Cuma gtinti Dartissakafa Ayhan Sahenk Spor Salonu’nda sergilemelerinden dolayl cok memnun olduklarini ifade etti.

Dartissafaka'li 6grencilerle bulustu. 6
ve 7 Nisan'da is Kuleleri Salonu'nda
seyircisiyle bulusan Orkestra, 8 Nisan
aksami da konservatuvarlar ve glizel
sanatlar liselerinin muzik béluma
ogrencilerine 6zel Ucretsiz bir konser
veriyor. Darlissafakall 6grenciler ile
birlikte Dartissafaka Marsi'ni calan
orkestra sonrasinda kendi geleneksel
melodileriyle 6grencilere muzik
soleni yasatti. Orkestra sefi Andres
David Ascanio muzik enstrimanlarini

6 www.egitimtercihi.com



Egitimi ileri tasimak
ve karh yatirnm

BlUylUyen Kavram Ailesine
Siz de Katilin!

(%) KAVRAM



ke

HER SEY GOCUKLAR iGiN'

II kisalar

TUBITAK tan 31 hibenin
9'u Koc Universitesi e

oc Universitesi, Ttirkiye Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Kurumu
TUBITAK) tarafindan bilimsel

arastirmalari tesvik amaciyla yaratulen
“Ulusal Lider Arastirmacilar Programi”
kapsamindaen ¢ok destek alan akade-
mik kurulus oldu. TUBITAK'In 2021 yilin-
da ulusal capta 6nemli kesif ve/veya bulus yapma potansiyeli olan
projelerle bu projeleri gergeklestiren bilim insanlarina verdigi 31hibe
desteginin 9'u Kog Universitesi akademisyenleri tarafindan yrtiti-
len projelere verildi. Kog Universitesi 2020'de de en gok proje deste-
gi alan kurum olmustu. Ufuk 2020 Programi kapsamlnda
Mart 2022'de TUBITAK tarafindan, “En Basarili
Kurum Oduili'ne” layik gérilen Kog Universitesi,
Ufuk 2020 kapsaminda hayata gecirdigi52 ./
proje ile Turkiye'deki tniversiteler arasin-
da en fazla sayida proje treten ve top- /
lamda 23,8 milyon avroile en ylksek /
fon destegini alan Universite olmasi
nedeniyle layik gortimustd. Kog /
Universitesi ayni sekilde “Ulusal
Lider Arastirmacilar Programi”
kapsaminda Ust Uste iki yilen
cok destek alan akademik
kurulusu oldu. I

"

SPUR LiSELERINDE
YENI DONEM BASLIYOR

Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer ile Genglik ve Spor Bakani
Mehmet Muharrem Kasapoglu'nun katildigi torenle “Spor Liseleri
Ortak Yonetim Modeli Protokolti” imzalandi. Ttirkiye genelinde 72 ilde 92 \
spor lisesinde 23 binin tizerinde 6grencinin egitim aldigina isaret eden Ozer,
“Bakanligimiz ile Genglik ve Spor Bakanligi arasinda gecen yil spor liselerinin
cok daha gticlti hale getirilmesine iliskin bir is birligi baslatilmisti. Bu gergevede
en 6nemli kazanim olan spor lisesi mezunlarina, 1. kademe antrenérliik (yardimei
antrendr) belgesi verilmesiyle ilgili cok 6nemli bir adim atildi. Artik spor lisesi

Liselilerden TUBITAK basans!

urulusundan bu yana 513 projeyle TUBITAK'A hazirlanan;
K ulusal ve uluslararasi alanlardaki patentlerle en cok proje
Ureten okullar arasinda bulunan Kulttr Koleji Fen Lisesi
ogrencileri biyoloji, kimya ve fizik dalinda prole ba§l|klar|y|a
dikkatleri gekti. Atik yumurta =2
kabugundan elde edilen izopropil
alkolden dezenfaktan projesi
ile Kimya Dali Bolge ikinciligi,
Aavsoile Degisen Yildizlarda
Periyot Kesfi projesi ile Fizik Dali
Bolge ikinciligi ve Mabet agaci
olarak bilinen Ginkgo Biloba'nin Alzheimer Hastaligi Uzerindeki
Etkilerinin Arastinimasi baslikli projesi ile Biyoloji Dali Avrupa Bolge
Birinciligini elde eden Kultur Koleji Fen Lisesi 6grencilerinin bilimsel
becerilerinde laboratuvar kilttrinun belirleyici
=~ olduguna dikkati ceken Muddr Selin Tataroglu
Fen Lisesi egitim calismalarini séyle
N\, Ozetledi: "Bilimsel sureg becerilerinin
kazandirimasinda sistematik
yapimiz ve bilimsel bakis disiplini
30 yillik “Kultar Koleji Fen
\ Lisesi” ruhunu ortaya gikardi.
O glinden bugtine kazanilan
basarilar ylizimuzU agartti
ve Kultdr Koleji Fen
\ Lisesi, “21Ytizyilin Bilim
insanlarini Yetistiren Bir
I Okul" haline geldi.”

—

mezunlarimiz, yardimel antrenér belgesine sahip olarak sahaya gikabilecekler.
Bundan sonra spor liselerini Genglik ve Spor Bakanligimiz ile birlikte yonetecegiz,
mudur atamalarindan 6gretmen atamalarina kadar meveut mufredatin

. \ glincellenmesinden 6grencilerimizin uygulamali egitimlerini Genglik ve Spor /
RYN UkUI K|yafet|en Bakanliginin tesislerinde almasina kadar. Mevcut spor liselerimizdeki tim
ogretmenlerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerinde, Genglik ve Spor
Bakanligr ile birlikte aktif olarak hareket edecegiz. Sadece bununla
kalmayacagiz, spor lisesi 68rencilerimizin Genglik ve Spor
Bakanliginin diizenledigi veya himayesinde diizenlenen
ulusal ve uluslararasi aktivitelere aktif katilimi
saglanacak.” diye konustu

depolama alanini \

3 katina cikardi N

YN Okul Kiyafetleri firmasi yetkilileri,
R ozellikle pandemi doneminden sonra
olusan yogun talepler karsisinda, tretim

ve depolama alanlarini arttirarak 3 katina ¢ikardiklarini
soyledi. Sektordeki hareketliligi degerlendiren firma yetkilisi
Erzatince, “Turkiye genelinde 42 ilde 200'den fazla 6zel

okula “okul kiyafeti”, okul esofman takimlari, Polo yaka okul
tisortleri ve bir cok okul kiyafeti imalatlari yaptiklarini, kaliteden
ve profesyonel hizmetlerden 6duin vermediklerini, bu sayede
okullarin birbirlerine referans olarak firmalarini tavsiye etmeleri
Gzerine okul kiyafetleri konusunda biyuk bir talep yasadiklarini
belirtti. Urettikleri okul kiyafetlerini, iretim stirecinde, satis

ve satis sonrasi karsilasabilecekleri her turlt problem ile ilgili
planli ve hizl coziimler ile 6ne gectiklerinden bahseden ince,
Uretim kapasitelerini ve depolama alanlarini 3 katina ¢ikararak
musterileri memnuniyet oranlarini %100’e cikardiklarini sdyledi.
Tarkiye'de 42 ilde 200'den fazla
ozel okula “okul kiyafeti” treten
RYN Tekstil Okul Kiyafetleri
firmasi, 2019 yilinda “Eg&itim
Cozumleri Tedarikgisi” 6daluni
alarak basari gecmisine bir
yenisini daha eklemisti.

N

~N
~

—

8 www.egitimtercihi.com

Limak tan
/24 derslikli ortaokul

/ 020 yilinda Elazig'da
2 yasanan deprem son-
rasinda Limak Sirketler
Grubu tarafindan yaptirilan Elazig Limak
- Ortaokulu nun resmi acilisi Milli Egitim Bakani
Mahmut Ozer'in katildig1 térenle yapildi. Okulun Mill
Egitim Bakanligi'na teslim téreninde bir konusma yapan Limak
Holding Onursal Baskani Nihat Ozdemir, “Elazigli genclerimizi
kucaklayacak bu okul ile gelecegimizin temeli olan evlatlarimizi
desteklemek; gelecek yillarda basarilarini kutlayacak olmak
bizlere sonsuz bir mutluluk yasatiyor” dedi. Elazig’in 1'inci
derece deprem bolgesi olmasi dikkate alinarak tasarlanan ve
sadece 1yil 1 ayda insaati tamamlanan Elazig Limak Ortaokulu,
4 bin metrekarelik bir alanda kuruldu. 980 metrekarelik kapali
alana sahip okulda 320 metrekare oyun alani, 1000 kitabin
bulundugu kittuphane,
24 derslik, 2 laboratuvar,
1tane 6zel egitim sinifi
bulunuyor. 830 6grenci-
nin 6grenim gorebilecegi
okul, Elazig'da yasayan
ve Turkiye'nin gelecegine
yon verecek genglerin
egitiminde 6nemli bir rol
oynayacak.

—




Yilin Egitimde
Turkiye Markasi

BiL Kolejinde

BiL KOLEJi

& | Diinya Inovasyon Okulu

www.bilokullari.com.tr
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SINAV. STEM OLIMPIYATLARINA DAMGA VURDU

3 Ulkeden 7695 &grencinin STEM Egitimi Sinav Koleji'nde
9 katildigl Dunya STEM profesyonel egitimlerle devam

Olimpiyatlari Bilgisayar ediyor. STEM Olimpiyatlari;
dalinda, Elvankent Sinav Koleji teknoloji, matematik ve fen
7.sinif 6grencisi Furkan Ginday bilimleri alanlarinda ¢grencileri
Duinya Ikincisi ve Manisa destekleyerek diinyaya katki
Sinav Koleji 6. sinif 6grencisi saglayacak kisiler yetistirmeyi
Oguzhan Mete Tokoz Diinya amacliyor. Sinav Koleji
Uctincuist oldu. Ogrencilere kuruldugu ilk gtinden itibaren
bilimsel verilerin gtinltik hayatta egitim sektortnde fark yaratan
nasil kullanilabilecegini ve uygulamalar ve basariliadimlar ile
uygulanabilecegini 68reten kendinden sz ettiriyor.

YARINI KODLAYANLAR COCUKLARI
METAVERSE ILE TANISTIRACAK

urkiye Vodafone Vakfi veHabitat Dernegi,cocuklari
T dijital gelecege hazirlama hedefiyle 6 yil 6nce

hayata gecirdikleri“Yarini Kodlayanlar” projesini
yenilikgi egitim icerikleriyle gelistirmeye devam ediyor.
Bugtine kadar 81 ilde 242 bini askin gcocuga ulasan proje
kapsaminda metaverse ortaminda kodlama egitimleri
verilmesine baslandi. Buna gére, proje katiimcisi 13 yas
Uzeri cocuklar Scratch ile kodlama
y egitiminin ilk adimi olan algoritma
s egitimini metaverse'de alacak.
Toplam 20 Sanal Gergeklik
(VR) godzlugunun kullanilacag
egitimlerde, algoritma ve
2 kodlama mantiginin anlasiimasi,

- = algoritmik dustinme becerilerinin
gelistiriimesi, yazilimlarin arkasindaki algoritmanin farkina
varilmasi konulari ele alinacak. Metaverse'de ortalama
45-60 dakika stirecek seanslar sonrasinda egitimlere
bilgisayarlarda devam edilecek."Yarini Kodlayanlar”
kapsaminda belirli kdy okullarinda kurulan teknoloji
siniflarinda dtizenlenecek egitimlerle Nisan-Aralik
déneminde bin gocuga ulasiimasi hedefleniyor.

l

Furkan GUNDAY Dduzhan Mete TOKDZ
Diinya Ikincisi Diinya Uglinciisi

A B0

INTERNATIONAL |
STEM OLYMPIAD = SINAV

TOSIAD'DAN DONGSGME BASLAT!

USIAD, uluslararasi diizeyde rekabet
edebilen bir girisimcilik ekosistemi
kurulmasi icin gerceklestirdigi

calismalara bir yenisini ekliyor. ABD -
Buytkelgiligi'nin destekleriyle altyapi ARD
4

calismalar yarutilen Déntsimu Baslat! /f
Platformuile TUSIAD, Turkiye genelinde //
girisimcilik egitimine erisimin éntindeki zaman
ve mekan engellerini kaldirarak, girisimcilik
dontstimund hizlandirmayi hedefliyor. Platform
bunyesindebasta tniversite 6grencileri olmak tizere
girisimcilikle ilgilenen tum genclere yenilikci bakis agisi ve
girisimcilik yetkinligi kazandirmak Gizere Ucretsiz erken

ve ileri asama girisimcilik egitimleri verilecek. Girisimcilik
ekosisteminin ve akademinin 6nemli isimlerinin katkilari ile
hazirlanan mufredat gergevesinde genglere fikri haklardan
fizibiliteye, pazara cikis stratejilerinden sunum tekniklerine
kadar genis kapsamli bir egitim sunulacak. Déntsumu
Baslat! Girisimcilik Egitim ve Mentorluk Platformu’nun
tanitim toplantisi TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Simone
Kaslowski, TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi ve Girisimcilik
ve Gengclik Yuvarlak Masasi Baskani irem Oral Kayacik ve
TUSIAD Bu Genglikte IS Var! Calisma Grubu Bagkani Dr.
izel Levi Coskun'un katilimlariyla gerceklestirildi.

TOYOTA TURKIYE'DEN MESLEKI TEKNIK EGITIME DESTEK

arkiye'nin dort bir sanzimanlarin hibe edilmesiile
T yanindaki okullara ilgili olarak Toyota Otomotiv

egitim amacli otomobil, Sanayi Turkiye Genel Madur
motor ve sanziman bagisi ve CEO'su Erdogan Sahin,
yapan Toyota Otomotiv Sanayi “Egitime destek anlayisimiz
Turkiye'nin mesleki teknik ile 6grencilerin donanimlarini,
egitime destek faaliyetleri mesleki ve teknik anlamda
surtyor. Strdurdlebilir Kalkinma gelismelerini dnemsiyoruz. Bu
Hedeflerinden “Kaliteli Egitim” baglamda 6grencilerin bilgi ve
konusunu éncelikli konulardan becerilerinin gelisimine, mezun
biri olarak kabul eden Toyota olduklarinda daha kolay is
Otomotiv Sanayi Turkiye, 2022 edinmelerine katki sagladigimiz
yilinda toplam 76 adet motor icin mutluluk duyuyoruz. Guncel
ve 100 adet sanzimani 22 ildeki teknolojiyi takip edebilecekleri
teknik lise ve meslek yuksek sekilde okullarimiza ekipman
okullarina hibe etti. Motor ve desteklerimiz stirecektir.” dedi.

10 www.egitimtercihi.com
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anakkale

Zaferi'nin107.

Yildénumuinde
Balkan Savaslari,
Birinci Dunya Savasi ve
Canakkale Savaslarinda
sehit dusen liseli
ve Universiteli
ogrencilerin ve biyigi
terlememis Onbeslilerin
(1315'lilerin) hatirasini
yad etmek istiyorum.
Bu savaslarin agir
sartlari, istanbul
ve Anadolu’daki
medreseler, liseler ve Dartlfuinun gibi egitim
kurumlarinin tamamina yakininin diizenli
bir 6gretim hayati sirmelerini engellemistir.
Ogrencilerin ve genc égretmenlerin cogunun
askere gitmesi nedeniyle, okullarin cogu
bosalmis ve hastane, karargah gibi gesitli
hizmetlerde kullanilmistir. Ayrica okullarin
buyuk bir kisminda 6gretmen ve 6grenci
yoklugundan egitim-6gretime ara verilmek
zorunda kalinmistir.

Balkan Savaslari, Birinci Dunya Savasl

ve Canakkale Savaslarinda, egitimli ve
aydin bir nesil kaybettik. Ozellikle Canakkale
Savaslarinda ortaya cikan asker ihtiyaci
Uzerine, hentiz askerlik cagina gelmemis
lise, Universite ve medrese 6grencileri
egitimlerini yarida birakarak gonullt olarak
orduya katilmislardir. Gonulltler, 6grenci ve
darulfunun taburlar adiyla gesitli cephelerde
savasmislardir. Mustafa Kemal Atatirk bu
kaybi soyle ifade etmistir: “Biz Canakkale'de
bir Dartlfintn (Universite) gomdak”.
Canakkale'de hezimete ugrayan ingiliz
generali Oglander ise su tespiti yapmistir:
“Cekildik... Canakkale'yi gecemedik ama
Tark milletinin geng neslini, egitimli neslini,
cicegini yok ettik. Dolayisiyla gelecegini

DR. SAKIN ONER

Atatiirk: Biz Canakkale'de bir
Dariilfiintn (liniversite) gomdiik

Canakkale Savaglarma, Galatasaray, Istanbul Erkek, Kabatag Erkek, Vefa, Ankara, lzmir
Erkek, Aydin, Erzurum, Edirne, Canakkale, Balikesir, Bursa, Konya, Adana, Kastamonu
Abdurrahman Pasa, Trabzon, Yozgat, Kayseri ve Sivas Liseleri ile istanbul Darii’l-muallimini
ve Balikesir Darii’l-muallimini 6grencileri ve genc 6gretmenleri katilmistir.

yok ettik. Bellerini zor
dogrulturlar.”

Canakkale Zaferi'nin
107. yildéntmtinde bu
savaslarda sehit disen
liseli ve Gniversiteli
ogrencilerin yazdiklar,
hazin fakat hazin
oldugu kadar onurlu
destandan s6z etmek
istiyorum. Bu savas,
“Canakkale icinde Aynali
Cars!” turkusundeki
gibi Ulkeye “Gengligim
eyvah" dedirten bir
savastir. Ama o askerlik caginda bile
olmayan égrencilerin cesaret asilayan
mUcadelesi hem Canakkale'den zaferle
donenlerin hem de sonraki kusaklarin vatani
mudafaa kararliligini artirmistir. “Canakkale
ruhu” dedigimiz, vatanin bagimsizligi ve
milletin harriyeti icin canini ve kanini feda
etme suurunun ve iradesinin dogmasini
saglamistir.

1909-1914 yillari arasinda Askeri
Mukellefiyet Kanunu'na gére, Sultaniye
(Lise) 6grencilerinin askere alinmasi
mumkiin degildi. Fakat cephede asker
ihtiyaci dogunca Sultan V. Mehmet Resat
bir emirle Askerf Mukellefiyet Kanunu'nda
bir degisiklik yaptirarak lise 6grencilerini
de cepheye ¢agirmak zorunda kalmistir.
Kanunun 42. maddesindeki “Sultaniye 10.
Sinif 6grencilerinin askere alinamayacag!”
seklindeki fikra, gelecekte uygulanmak
Uzere ertelenmistir. Harbiye Nezareti de bir
teblig yayinlayarak, 1314 (1896) dogumlu
19 yasindakilerin hentiz askerlik hizmetine
cagriimamuslartile 1315 (1897) dogumiu 18
yasindakilerin bedenleri gelismis ve silah
kullanmaya kabiliyetli olanlarin kitalara
teslim olmalarini istemnistir. Iste “Hey onbegli

onbesli / Tokat yollari tasl” diye baslayan
Tokat turkdst, 18 yasinda askere alinan
ve hepsi Canakkale'de sehit disen 1315
dogumlulara yakilan bir tarkadur.

TARIHI SAAT NEDEN
03.30°'DA DURUYOR?

Canakkale Savaslarina, o donemde
adlari Sultani olan Galatasaray, Istanbul
Erkek, Kabatas Erkek, Vefa, Ankara, izmir
Erkek, Aydin, Erzurum, Edirne, Canakkale,
Balikesir, Bursa, Konya, Adana, Kastamonu
Abdurrahman Pasa, Trabzon, Yozgat,
Kayseri ve Sivas Liseleri ile istanbul Darii'l-
muallimini (Erkek Muallim Mektebi) ve
Balikesir Dart’l-muallimini 68rencileri
ve geng 6gretmenleri katiimistir. Cogu
savasta sehit dustuler ve bu yazden okullan
o ylllarda mezun vermedi. Balikesir'de
yayinlanan Karesi Gazetesi'nin o giinlerde
verdigi bir habere gére, babalari Balkan
Savasi'nda sehit diisen ve Edirne Lisesi'nden
Balikesir Lisesi'ne yatili olarak nakledilen
25 izci 6grencinin tamami gonullt olarak
Canakkale'ye gitmis ve orada sehit
dasmusglerdir.

Gonulli olarak savasa katilan istanbul
liselerinin 6grencilerinden olusan Istanbul
Alay, iki ii¢ glin stiren bir askeri egitimden
sonra 16 Mayis 1915'te cepheye sevk
edildiler. 2. Tumene dahil olan istanbul
Alay, Kabatepe bolgesinde “Kanlisirt” adi

[ —
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MEKTEBiM
GUCLENEREK
BUYUYOR

Mektebim Koleji ruhunu yeniden

tum Tuarkiye'ye yaylyoruz. Gucglu
hedeflerle ve franchise anlasmalarimizia
calismalarimiza hizla devam ediyoruz.
Yeni hedeflerimiz icin tlke genelinde
calismalarimizi ve anlasmalarimizi
surdururken diger yandan yeni agilan

ve acilacak olan kampuslerimizle de

2022 yil “Mektebim Yil1” olacak.
L] [ ]

MEKTEBIM
KOLEJI

Gelecek Benim
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verilen dar bir tepeye yerlestirilir. Cephe o
kadar kalabaliktir ki, siperlerde adeta Ust
ste yi8inak halindedirler. Timenin basindaki
Yarbay Hasan Bey ustlerine, “Bunlar daha
yeni geldiler, biraz cepheyi tanisinlar, sabah
catismalara girsinler” derse de fakat s6zUnu
dinletemez. 18 Mayis 1915'i 19 Mayis 1915'e
baglayan gece saat 03.30'da diisman
mevzilerine ani bir saldiri planlanir. Saldiridan
once, mars sdylenmeyecek ve borazan
calinmayacaktir. Disman, gtindtizden kesif
ucaklariyla bu hazirligi tespit eder. 2. Timen
tam saldirlya kalkarken gengler, emre
ragmen cosku ile milli marslar séylemeye
baslarlar. O anda hazir olan diisman, ani

bir taarruzla saldirr. Bu baskinda maalesef
2500'tn tizerinde liseli ve Universiteli geng
sehit duser.

Buguin istanbul Erkek Lisesi'nin tarihi
binasindaki (Diyun-1 Umumiye binasindaki)
tarihi saatler, 50 Istanbul Erkek Liseli sehidin
sehadet saati olan 03.30'da durmaktadir.
istanbul Erkek Lisesi'nin “sari-siyah” renkleri
de, Canakkale'de sehit diisen 6grencilerinin,
bugtinki kardeslerine armaganidir.

Balkan Savaslari'na gonullti olarak katilan
Kabatas Erkek Lisesi 6gretmen ve son sinif
ogrencilerinin cogunun sehit ve gazi olmasi
Uzerine, okul flamasinin kirmizi-beyaz olan
renkleri, 7 Mart 1913'te kirmizi-siyah olarak
degistiriimistir. Vefa Lisesi'nin Fransizca
ogretmeni Ahmet Rifki Efendi de Canakkale
Savasi'nda sehit dusmastar. Bugtn,
Ahmet Rifki Efendi'nin adi Vefa Lisesi'nin
Ogretmenler Odasi'na verilmistir.

2500 TIBBIYELI
CANAKKALE'YE KOSTU
Canakkale Savaslarina o dénemin
yUksek 6gretim ¢grencileri de katilmistir.
1915'te istanbul Dartilftinunu 1. sinifinda

ogrenim goren 2 bin 500 Tibbiyeli, okullarini
birakarak Ganakkale'ye kostular. iki timen
halinde Gelibolu'ya gelen gencler, bir Anzak
baskini sonucu sehit oldular. 1915'de fakdlte
bir stre kapali kaldi ve okul yaralilar hastanesi
olarak kullanildi. Okul bir yil aradan sonra 4
Mart 1916 tarihinde yeniden acildi. Bytk
bir hekim agig1 ortaya ciktigiicin okula, lise
ve idadi mezuniyeti aranmaksizin 6grenci
alinip kaybedilen zamanin telafisi igin tatil
yapilmayarak derslere buttin yil devam
edildi. 1915 yilinda mezun olamayan son
sinif da mezun edildi. Bu nedenle sonraki yil
acllisinda siyaha boyanan Dartlftinun, 1921
yilinda hi¢ mezun veremedi.

. Dinya ve Canakkale Savasi'nda,
istanbul ve Anadolu’'daki medreselerin cogu
kapandi. Medreselerin cok sayida 6grencisi
askere alindi. Ekim 1914'te “Dart’l-Hilafeti'l-
Aliye Medresesi” adlyla birlestirilen istanbul
medreselerine, 1914-1915'te 2.880 6grenci
kaydedildi. Ancak ayni yil baslayan . Dinya
Savasl nedeniyle pek cok 6grenci Canakkale
ve diger cephelere gdnderildi. Bu ytzden
sonraki 6gretim yilinda, ancak 1.354 6grenci
okuma imkani bulabildi. Aralik 1912'de acilan
“Medreset'l-Vaizin"e 150'den fazla ¢grenci
kaydedildi. Fakat I. Duinya Savasi dolayisiyla
askere alinan bu 68rencilerin cogu sehit ve
gazioldu.

Balkan Savaslari, Birinci Diinya Savasi
ve Canakkale Savaslarinda 100 bine yakin
okumus ve aydin gencimizi, yani bir nesli
kaybettik, Bu kaybin olumsuz etkileri
Turk Istiklal Harbi'nde ve Cumhuriyet
Tarkiyesi'nde de goralmustar. Geng ve
egitimli bir neslin savaslarda yitiriimesi, tlke
genelinde ekonomik ve sosyal agidan ciddi bir
acigin meydana gelmesine sebep olmustur.
Fakat Canakkale Savaslari kazanimasaydi,
Osmanli devleti 6mrunti 1915'te tamamlardi,

S i P
v W Sy

Maneviyati bozulan Trk milleti, istiklal
Savasl'niyapamaz, Turkiye Cumhuriyeti
kurulamazdi. Bagimsiz bir toplum olma
yerine, ABD veya ingiliz mandasi olur, onlarin
himayesine girerdik. Canakkale Muharebeleri
ve sonunda kazanilan zaferle, Balkan Savasi
felaketi ile bozulan milletin ve ordunun
maneviyati diizelmis, onuru kurtulmustur.
Bu zafer, Mustafa Kemal Pasa'nin askeri
dehasinin ortaya ¢cikmasina ve Millt
Mucadele ruhunun dogmasina yol agmistir.
Canakkale'de Turk milleti buyuk bir 6zgliven
kazanmistir. Bu zaferle millet, kurtarici liderini
buldugu ve buytk bir 6zgtiven kazandig
icin Milli Micadele'ye baslama cesaretini
gostermistir. Bu sonuglariyla Canakkale
Zaferi, istiklal Savasi'nin énsozudur.
Canakkale Zaferi'nin 107. yildonimtinde,
gengliklerini yasamayip hayallerini bir yana
birakarak, vatanin bagimsizlig ve milletin
hurriyeti askiyla gonullt olarak savasa
katilip kanlarini ve canlarini seve seve
feda eden liseli ve Universiteli 6grenciler
ile 68retmenlerin aziz hatirasini rahmet
ve stikranla aniyorum. Hatiralarini asla
unutmayacagiz, unutturmayacagiz. Bizlere
bu biyik zaferin gururunu armagan eden,
basta Kurucu Onderimiz Mustafa Kemal
Ataturk ve silah arkadaslarini, battin
sehitlerimizi rahmet ve stikranla aniyor,
ruhlari sad, mekanlari cennet olsun diyorum.

AYIN SOzU

TOVBE!

ALEV ALATU - YAZAR
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Bu sehirlerde sosyal adalet beklemek abestir. Matematik ve fizik
kesfetmelidir. Aristo'ya bakmak gerekir. Bati kiilttriine teslim

olursaniz kentler katiksiz geometri kurallarina uymak zorunda kalir.
TOKibu durumu gok muyi yapiyor diye bakmak lazm. Batida

bakilan binalar bakarsaniz artik duvar koymuyor, aiklik dustincesi ve
mahremiyetin ihlali gercegi dstndimiyor. Bunun neresine sosyal
adalet yerlestirilebilir. Pandeminin sonug getirdigini diistinmilyorum
mUifredatin tamamen degismesi gerektigi kanisindayiz. Allah'a ok stikir
Muslimaniz belirli duyarliliklarimiz var. Bu sebeple cocuklara daha kolay
anlatiniz. Onceinsan olmay égrenmeliyiz. Bana gére ahlaken, ruhen
arnmamiz gerekiyor. Tlirkiye olarak tovbeden gecmemiz gerekiyor. Her
yasal olan helal degildir. Buna gore davranmaliyiz.

Ben Amasya'da bilytidim. Cocuklugumda
Amasya'da bir tane genel cerrah vardi. O da benim
babamd. Ameliyat yapabilen bir tane doktor var.
KuigUk sehirde rockstar gibi. Ben de gicik gocugum;
doktor gocuguyum diye nefret ediyorlar. ‘Nefret
etmeyin, ben de siveliyim, ben de sizin gibiyim'’
demek istedim. Simdi Amasyali arkadaglarim jon
gibi konusuyor. Ben boyle kaldim!

DOGU DEMIRKOL - OYUNCU

x

GENCLER!
™

SINIR UZAY!

Sizlerin de yurt disina bilgiicin, gérgti icin, Ttirkiye'de bulamayacaginiz
tecribeler ve drekleri yasamak icin gitmenizde bir beis yok. Ama
goreceksiniz ki yurt disinda yasamak, su an burada gordigintiz gibi
degil. Neymis efendim, orada dilenci bile daha fazla kazaniyormus,
daha rahat yasiyormus da... Boyle degil. Diinyada yasamak, nereye
giderseniz gidinkolay degil, kendine gére zorluklari var. Mesela
burada yillik kazanci diyelim ki 5 bin dolar, 10 bin dolar olan bir insan,
saniyor ki Amerika'da 30 bin dolar kazanan insan daha rahat bir hayat
yasiyor. Hayir, boyle degil. Amerika'da 30 bin dolar kazanan insan, yillik
soyliyorum, aylik diyelim ki 3 bin dolar kazanan birinsan, Turkiye'de 5
bin lira kazanan insandan daha mirahat yasiyor? Hayrr, degil!

BILAL ERDOGAN

Genglere hep sunu tavsiye ediyorum. Gok uzun hayaller kurmayin. Ctink(i
g6zUntiz o uzakligi net géremez. Bir cocugum hayal uzakligi bence 10
santimdir. Pilot olmak ister, polis olmak ister. Gencin kiise 5 metredir.
Daha uzak hayal kurabilirsin elbet ama gercek ve net gérebilecegin mesafe
4-5 metredir. 100 metre de hayalin olabilir. Sinir uzaydir. Amainsan net
gorebilecegi hayaller kurmali. Ben kendi payima bir metre bir metre
geldim. Yani hep bir adim sonrasini hayal ettim. Bana gore kisa hayaller
daha basari getiriyor. Uzun hayaller ise bazen yoldan cikariyor.

ACUN IucAu
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TEU 80 ogrencinin daha

HAYALLERINE DORUNUYOR

2007 yalindan bu yana Tiirkiye’yi gelecege tasiyacak liderleri desteklemek amaciyla basarih
ogrencilere Ustiin Basar1 Bursu veren Tiirk Egitim Vakf1, bu y1l burs almaya hak kazanan
80 ogrenciyi diizenledigi basin toplantisiyla kamuoyuna tanitti. Toplantimn acihis konusmasim
yapan TEV Miitevelliler Heyeti Baskam Omer M. Koc, 55 y1ldir oldugu gibi Tiirk Egitim Vakfi
olarak fikri hiir, vicdam hiir nesiller yetistirmeye gelecek y1llarda da devam edeceklerini soyledi.

yildir egitimde
firsat esitligi
icin calisan

Turk Egitim Vakfi,

yeni egitim-6gretim
doéneminde

Ustiin Basari

Bursu almaya

hak kazanan

yeni bursiyerlerini

duzenledigi basin
toplantisinda tanitti.
Halihazirda 245

ogrencinin faydalandigi

Ustun Basari Bursu'ndan bu yil
Lisans Yerlestirme Sinavinda ilk 5000'e
giren 80 6grenci daha yararlanacak.
Secilen 80 geng, kariyer yolculuklarinda
hayallerini Turk Egitim Vakfi destegi ile
gercgeklestirmeye ¢alisacak.

55 yildir Ttrkiye'nin aydinlk yarinlari
olan gengler igin galistiklarini belirten
TEV Mutevelliler Heyeti Bagkani Omer
M. Kog; “Kuruldugumuz gtinden bugtine
yurt icinde 269.076 burs destegi
verirken, 2.124 gencimizin ise yurt disi
yUksek lisans ve doktora egitimlerinde
yaninda olduk. Sadece 2021-2022
ogretim yilinda yurt icinde 9.370, yurt
disinda ise 207 gencimiz Turk Egitim
Vakfi'nin yuksek lisans ve doktora
burslari ile egitimlerine devam ediyor.
Vakfimizin 40. kurulus yili vesilesiyle
olusturdugumuz ve 2007 yilindan
bu yana surdurdigtmiz TEV Ustin

\

Omer M. Kog

Basari Bursu projemizle,
gelecegin liderleri olarak
gordugumauz ustdn
basarili genglerimizi
destekliyoruz. Turk
Egitim Vakfi olarak;
Ustiin Basari Bursu
alan genclerimize
yalnizca maddi
destek vermekle
kalmayip; onlari
Usttin basarilarindan
dolayi onurlandirmayi
ve Ulkemizin geleceginde
s6z sahibi olma konusunda
cesaretlendirmeyi amacliyoruz. 55
yildir oldugu gibi Turkiye Egitim Vakfi
olarak fikri hur, vicdani hur nesiller
yetistirmeye gelecek yillarda da devam
edecegiz.”

TURKIYE'YI G_ELECEGE
TASIYACAK LIDERLER

50 yil 6nce TEV bursuyla egitimini
yurt disinda tamamlayan TEV mezun
bursiyeri, Turk Egitim Vakfi'nin yeni
Yodnetim Kurulu Baskani Prof. Dr.
Mehmet Sukri Tekbas ise soyle
konustu: “Bu anlamli glinde sevgili
bursiyerlerimizin yaninda yer almak
benim icin cok gurur verici. Cunku
ben de TEV mezun bursiyeri idim.
TEV bursu sayesinde 1972-74 yillari
arasinda ABD'de yuksek lisans
yaptim.Vakfimiza olan génul borcumu

o6demem imkansiz. Ancak bunun bir
bayrak yarisi olduguna inaniyorum.
Bayragi buyuklerimizden aldik, sizlere
devrediyoruz. Sizler de Ustiin Basari
Bursu ile egitiminize devam edecek,
hayallerinizi gerceklestirecek ve énemli
gorevler alarak tUlkemize en iyi sekilde
hizmet edeceksiniz.”.

Turk Egitim Vakfi'nin gelecegin
liderlerinin desteklenmesi igin 2007
yilindan bu yana verdigi Usttin Basari
Bursu'nun Ustln basari gosteren
genclere isik oldugunu soyleyen TEV
Genel Mudurt Banu Taskin ise sunlari
soyledi: “YKS'de ilk 5000’e giren
ogrencilerin basvuru yapabildigi bu
burs ile Mihendislik-Mimarlik, Saglik
Bilimleri, idari Bilimler, Temel Bilimler,
Sosyal Bilimler ve Hukuk alaninda her
yil ortalama 50-55 6grencimize burs
destegi veriyoruz. Bu yil ise ortalamanin
asttne cikiyoruz. 80 yeni arkadasimiz
bu yil bu burstan faydalanabilecek.
Devam eden diger bursiyerlerimizle
birlikte Ustiin Basari Bursu'nda
toplam bursiyer sayimiz 325’e cikti.
Bursiyerlerimizden aldigimiz gtic
ve ilham ile kendisi, ailesi, toplumu
ve en nihayetinde tlkesi igin deger
yaratmayi amaglayan her bir gencimiz
icin calismaya devam edecegiz. Bu
vesileyle bize bu gururu yasatan
degerli bagiscilarimiza, imkanlarini
egitim yolunda seferber ettikleriigin
tesekkirlerimi sunuyorum.”
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Elif Tuzlakoglu

METAVERSE'iin
OZELLIGI

egitim diinyasini
nasil doniistiirebilir &

Metaverse, ii¢ boyutlu sanal gerceklik olarak tamimlayabilecegimiz yeni bir teknolojik kavram olarak

karsimiza cikiyor. Metaverse’iin birden fazla kullanym olacak gibi gorinse de 6zellikle online egitimde

fark yaratacagina deginen uluslararasi egitim platformu Laba’mn Tiirkiye Ulke Miidiirii

Elif Tuzlakoglu, Metaverse’iin online egitimi nasil donistirebilecegini 4 adimda siraliyor.

eknolojik gelismelerle diinya her
I gegen glin degisiyor ve sanal diinya

ile gerceklik birbirine daha gok
yaklasiyor. Metaverse kavrami sanal bir
gercekligin kurumlar ve kisiler icin yeniden
olusturuldugu yapi olarak karsimiza ¢ikiyor.
Sanal yapiicerisinde t¢ boyutlu olarak yer
alinabilen Metaverse'de, gercek zamanli
bir etkilesim s6z konusu oldugundan
kullanicilara teknolojinin yer aldig her
alanda ¢zellikle depolama sistemleri,
oyunlar ve sanal satis platformlari basta
olmak tizere online egitimde de oldukca
etkili bir sekilde yer alinabilecek bir ortam
sunuyor. Katiimcilarina gercek zamanl,
canlive interaktif egitimler ile kariyer
yolculuklarina destek olan uluslararasi egitim
platformu Laba'nin Turkiye Ulke Muduirt Elif
Tuzlakoglu, Metaverse'tin online egitimi nasil
donustirebilecegini 4 adimda paylasiyor.

METAVERSE NEDIR?

Metaverse terimi, insanlarin tig boyutlu bir
sanal diinyada avatar bigiminde birbirleriyle
etkilesime girdigi, Neal Stephenson’in
1992 bilim kurgu romani Snow Crash’de
ortaya cikardigi bir kavram olarak karsimiza
¢lkiyor. Romanda, gergek hayatta oldugu
gibiMetaverse, bildigimiz sekliyle internetin
sanal bir ti¢ boyutlu uzantisidir. Gergek
zamanli etkilesim s6z konusu oldugundan
kullanicilarina buyuk 6zgurluk sunarken hayal
edebilecekleri herhangi bir online ortam
olusturmalarina da olanak taniyor.

METAVERSE ONLINE EGITiMi

NASILDONUSTUREBILIR?
“Metaverse, 6zellikle tig boyutlu sanal

gercekligin en aktif olarak kullanildigi alan
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olarak oyun sektorinde karsimiza gikiyor.
Kullanicilarin birbirleriyle 6zgtirce etkilesime
girmelerine ve hatta avatarlari araciliglyla
partiler ve konserler gibi etkinliklere
katilmalarina daizin verecek sanal platform,
son yillarda tercih edilme orani gittikge artan
online egitimi de etkileyecek.” agiklamasinda
bulunan Elif Tuzlakoglu'ya gére, online
6grenmenin popularitesinin artmasiyla
birlikte egitimciler, egitmenler, kurumlar

gibi uzaktan 6grenmeyi dahailgi cekici ve
etkilesimli hale getirmenin yollarini ariyor.
Meta veri deposunun bu konuda yardimci
olabilecegi 4 6nemli yol bulunuyor.

ilgi cekici ve hayata yakin bir online

sinif olusturma: E-Learning'in meta
veri deposundan elde edebilecegi ana fayda,
online 6grenme ortamlarini hayata gegirme
yetenegi olarak karsimiza ¢ikiyor. Egitimciler,
ne olursa olsun egitim ihtiyaglarina uygun
odalar insa edebiliyorlar ve tek sinirlart hayal
gucleri oluyor. Tamamen 6zellestirilebilir
avatarlar, 6grencilerin gercekci nesnelerle
etkilesime girmesine ve teoriyi uygulamaya
koymasina olanak taniyor. Metaverse, sanal
sinifa ekstra bir gercekgilik duygusu katarak
ogrencilerin 6grenme sirecine daha fazla
katilmasini saglayabilir.

iletisimi tesvik etme: Online

6grenmede etkilesim ve iletisimkolay
olmuyor. Fiziksel mesafe, 6grenciler ve
egitimciler arasinda izolasyon ve yalnizlik
duygular yaratabiliyor. Katiimcilari
etkilesim kurmaya tesvik etmek icin meta
veri deposu, egitmenlerin dahili toplantilar
duzenleyebilecekleri odalar olusturmasina
olanak taniyor ve ayni zamanda, 6grenciler is

birligi yapabilecekleri, birlikte calisabilecekleri
ve sosyallesebilecekleri calisma odalari
olusturabiliyorlar. Bu ¢zellikler, 6grencileri sinif
arkadaslari ve egitmenlerle baglanti kurmaya
tesvik eder, boylece 6grenme deneyimini
gelistirebilir.

Surtkleyici 6grenmeyi destekleme:

Meta veri deposunu destekleyen ana
teknolojiler artinlmis gergeklik (AR) ve sanal
gergekliktir (VR). Spesifik olarak, kullanicilarin
kendlilerini sanal diinyaya kaptirmalarini
saglayan kulakliklarveya gozltklerle
donatilmistir. Ogrencilerin, teoriyi uygulamaya
koymalarini, bilgiyi daha iyi muhafaza
etmelerini ve derslere katilimi artirmalarina
yardimci olabilecek bircok teknoloji sunabilir.
VR ve AR kullanarak ¢grenciler simulasyonlara
ve oyunlara fiziksel olarak oradalarmis gibi
katilabilirler.

Oyunlastirmayi zenginlestirme:

Oyunlastinimis 6grenmenin faydalari
uzun yillardir biliniyor. Oyunlastirma yontemi,
ogrenmeyi eglenceli ve zahmetsiz hale
getirir, problem ¢ézmeyi gelistirir, gercek
zamanli geri bildirim sunar ve genel 6grenme
deneyimini gelistirir. Meta veri deposuyla
birlikte, kullanicilar yalnizca oyun oynamadig
icin oyunlastirma her zamankinden daha fazla
kullanilabilir. Metaverse'tin sonsuz olanaklarini
birlestiren egitmenler, 6grencilerin gercek
hayat senaryosuna benzeyen tamamen
gercekgi ortamlarda tamamlayabilecekleri
oyun tabanli aktiviteler olusturabiliyorlar.
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BAKAN MAHMUT OZER
Okullasma oranlarinda

OECD’YI YAKALADI

Son 20 y1l iginde en bityitk

basariy: egitim kademelerindeki

okullasma oranlarinda
gerceklestirdiklerini
belirten Milli Egitim Bakam
Mahmut Ozer, “Egitimin tiim
kademelerinde okullasma
oranlar ilk defa son 20

yilda OECD ortalamalarina
yaklast1. 2000°li yallara bakin
ortadgretimdeki okullasma
oram yiizde 44 seviyesindeydi.

Su anda yiizde 90 seviyesinde. Bu

miithis bir sey.” diye konustu.

illi Egitim Bakani Mahmut
Ozer, okul 6ncesi egitimle
ilgili, “6 Agustos 2021

tarihi itibariyla 3 yastaki okullasma
orani ylzde 14, 4 yastaki okullasma
orani yuzde 35. 5 yastaki okullasma
orani yuzde 78. 3-5 yas arasi

ylzde 45'ler civarinda ve OECD
ortalamasinin ¢ok ¢ok altindaydik.”
degerlendirmesi yapti.

Egitimde firsat esitligini
glgclendirmek istediklerini
vurgulayan Ozer, sunlari séyledi:
“Turkiye egitimde erisim problemini
¢6zdU ama egitimde firsat esitligi
yani herkesin sosyal ekonomik arka
plani ne olursa olsun ayni nitelikte
egitime erismesiyle ilgili iyilestirme
yapmamiz gereken alanlar var.
iste bunun baslangic noktasi da
okul dncesi egitim. Eger biz ttm
cocuklarimizin gelir seviyesi ne
olursa olsun okul 6ncesi egitime
erisimini mumkun kilabilirsek,
okullar arasi basari farkini ortadan
kaldiracagiz uzun vadede. Kadin
istihdami artacak. Ugtincusti ve
en dnemlisi su; 2000'li yillarda
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Amerika'da son calismalar sunu
gosteriyor. Okul 6ncesi egitime
erisen cocuklarin yasam boyu
ekonomik getirisi arttigi gibi suca
egilim, saghkli, sorumlu bir vatandas
olmadan sapma oranlari azaliyor.”

HEDEF 3 BIN YENi
ANAOKULU

Ozer, bununla gelecekte cok
daha nitelikli nesiller olmasini
saglayacaklarini ifade ederek,
“Onunicin 3 bin tane yeni anaokulu
ve 40 bin yeni ana sinifl yapmayi
hedef olarak koyduk.” dedi. “Temel
Egitimde 10.000 Okul Projesi”nin
baslatildigini belirten Ozer, proje
icin 3 milyar liralik bttge ayrildigini
ifade etti. Milli Egitim Bakanhginin
yillik ortalama 50-70 arasi anaokulu
yaptigini aciklayan Ozer, “Su ana
kadar Milli Egitim Bakanligina bagli
6zel bagimsiz anaokulu sayisi 2
bin 782. Biz bir yilda 3 bin yani
mevcuttan daha fazla bir anaokulu
yapma hedefi koyduk. Su ana
kadar 102 anaokulunu hizmete
aldik. 264 anaokulunun ihalesini

yaptik. 2 bin 500 anaokulunu da
yatirim programina dahil ettik.
Arsasi bulunan her yere anaokulu
yaplyoruz su anda.” bilgisini verdi.
Bakan Ozer, hedef koyduklari 40
bin ana sinifindan da 7 bin 800'tinu
hizmete aldiklarini, 5 aylk sturecte
5 yastaki okullasma oraninin
daytzde 78'den ytizde 90'a
¢iktigini aktardi. Ozer, 2022'de bu
hedefleri gerceklestirdikleri zaman
Turkiye'de 3-5 yas araligindaki
ytzde 45 olan okullasma oraninin
ylzde 76-80'lere varacagini,

bu sekilde ilk defa OECD
ortalamasinin Usttine gikilacagini
soyledi.

KADINLAR .
ERKEKLERI GE(;TI

Bakan Ozer, son 19 yildaki
yapilan iyilesmeden en fazla
yararlananlarin kiz gocuklari ve
kadinlar oldugunu kaydederek,
“Ortadgretimde 2002'de kiz
cocuklarimizin okullasma orani
ylzde 39. Su anda yluzde 88.
Yuksekogretimdeki okullasma
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orani gcok daha dramatik.
Kadinlarin 2002'de okullasma
orani yuzde 11. Su anda 48,5.
Kadinlarin okullasma orani
erkekleri gecti. Turkiye'de

kiz gocuklarimizi okutalim
seferberlikleri, kampanyalari...
Bu sorunu asti artik.”
degerlendirmesini yapti.

Egitim sisteminde 2000'li
yillarda 500 bin 6gretmenin
ytzde 40'inin kadin oldugunu
kaydeden Ozer, suanda 1,2
milyon 6gretmenin ytzde 59'unun
kadin oldugunu, bakanlik olarak
da tum kademelerde kadinlarin
temsiliyetini artirmak igin 6zel
¢aba sarf ettiklerini vurguladi.

Ozer, Bakanlik olarak ogretmen
istihdamina surekli devam
edeceklerini belirterek “Bununla
ilgili hicbir kardesimizin bir endise
duymasina gerek yok. 3 bin
tane anaokulu yapiyoruz, 40 bin
tane anasinifi yapacagiz bu ne
demektir? Okul 6ncesi 6gretmenle
ilgili istihdam olacak demektir,
agirlik burada olacak demektir,
elbette olacak.” dedi.

7]3_1N 1LKOKULA
IYILESTIRME

Proje kapsaminda 7 bin
ilkokulun iyilestirme kapsamina
alindigini belirten Bakan Ozer,
su bilgileri verdi: “7 bin ilkokulun
kuguk ve buyuk onarim ihtiyaclar
degerlendirildi. ilk adim olarak 7
bin ilkokulun altyapr ihtiyaclari
kapsaminda 1.000 ilkokula
bilgisayar laboratuvari kurulmasi,
2 bin 930 ilkokulun genel bahge
duzenlemesi, 2 bin 932 ilkokulun
tuvalet ve lavabo onarimi
yapilmasi, 2 bin 919 ilkokulun
kapli ve pencere onarimiile ic
ve dis mekan boya ihtiyacinin
karsilanmasi karari alind.”

Proje kapsamina alinan
ilkokullarin tamamindaki
ogrencilere yonelik temel
becerilerini gelistirmek amaciyla
destek egitim programlari
hazirlandi. Ayrica 6grencilere
yonelik ilk yardim farkindalik
egitimleri, psikososyal gelisim
destek egitimleri planlandi.
Ogrencilerin kiltur, sanat ve
spor etkinliklerine katihmlarini
desteklemek Uzere
calismalar baslatildi.
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NCE SISTEMI KURULDU

Milli Egitim Bakanhg, okullarda kalite givence
sisteminin aktif hale getirilmesi amaciyla dev bir adim
daha atarak yeni bir teftis sistemi kurdu. Milli Egitim
Bakanhg, son dénemde odagmna okullari ald1. Okul
iklimini giiclendirmek i¢in bir taraftan 6grenci, Ggretmen
ve okul yoneticilerine yonelik egitim ve desteklere agirhk
verilirken diger taraftan okullarin egitim ortamlara
siirekli zenginlestiriliyor. Ogretmenlerin mesleki

gelisim egitimlerinde de merkezi planlamadan okul bazh
planlamaya gecilmesinin ardindan simdi okullarda kalite
giivence sistemini aktif hle getirmek i¢in dev bir adim
daha atilda. Yeni bir teftis sistemi kuruldu. Daha énce
teftis sistemi sadece inceleme ve sorusturma ayaklarindan
olusurken yeni sistemde teftisin fonksiyonlarina rehberlik
ve denetleme, izleme ve degerlendirme fonksiyonlari da
dahil edildi. Bu fonksiyonlar1 yerine getirmek i¢in her ilde
“Egitim Miifettisleri Baskanh@” kuruluyor. Uygulamaya
alman yeni Kalite Giivence Sistemi'yle okullar kendi

oz degerlendirme raporlarim kendileri hazirlayacak.
Okullar, raporda egitim gostergelerindeki hedeflerini
acik bir sekilde ortaya koyacak ve hedeflere ulasmak

icin gerekli cahsmalart yapacak. Oz degerlendirme
raporlarina gore her bir okulu en ge¢ 3 yilda bir
denetlenecek ve rehberlik destegi saglanacak. Okullarda
ogretim programlarimn uygulanma durumu ve ogrenci
kazanmimlar: da denetim kapsaminda olacak. Ogretim
programlarmn uygulanmas: ile 6grencilerin kazammlara
ulasma durumlan siirekli izlenecek. Denetim igin 3

yil heklenmeyecek. Oz degerlendirme raporlarimin 6n
degerlendirmesi yapilarak aciliyetine gére ban okullann
heryl da denetimi yapilabilecek. Ozellikle 6zel yurtlar 6
ayda bir mutlaka denetlenecek.

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
Okullarimm 6z degerlendirme raporlari, her ilin
egitim gostergelerine dayah olarak belirleyecegi
hedeflerine kaynak olacak. Okullarm yani swa il
capwnda da izleme ve degerlendirme ¢alismalar
yapilacak. Egitim miifettisleri baskanhgy,
illere ysnelik izleme ve degerlendirme ¢ahsmas
yapacak, illerin hedeflerine ulasabilmesi icin Bakanhk
tarafindan destek verilecek.

Konu ile ilgili degerlendirme yapan Milli Egitim
Bakam Mahmut Ozer sunlari soyledi: “Bakanlik
olarak teftis sisteminde yeni bir sistem kurduk. Yeni
sistemde sadece geleneksel inceleme ve sorusturma
fonksiyonu olmayacak, ayrica okullara yonelik
denetim ve rehberlik destegi saglama ve illere yonelik
izleme, degerlendirme ve rehberlik destegi saglama
fonksiyonlar1 da olacak. Boylece, egitimin kalitesinin
stirekli iyilestirilmesine imkan veren bir kalite giivence
sistemi kurmus olduk. Artik her okul egitim kalitesini
artirmaya odaklanacak. Bakanhk olarak okullarimiza
ve illere egitim gostergelerinde hedeflerine ulasmalar)
i¢in gerekli kaynaklar saglayacagiz. Ayrica rehberlik
destegi de saglayacagiz. Egitim tarihimizde kalite
adima ¢ok 6nemli bir adim bu... Artik, okuldan ilgeye
ve ile, ilden Bakanhk’a kadar egitim sisteminin tiim
bilesenlerinin kalitesini siirekli izleyen, degerlendiren
ve rehberlik hizmeti saglayan organik bir sistem
olusturuldu. Bu sistemin olusturulmas i¢in gerekli
mevzuat altyapisim da tamamladik. 78 ve 87 sayih
Cumhurbaskanhg Kararnameleri yayimlandiktan
sonra hazirladigumz Milli Egitim Bakanhg Egitim
Miifettisleri Yonetmeligi de 1 Mart 2022 tarihli
ve 31765 sayih Resmi Gazete’de yayimlands. Tiim
illerimizde egitim miifettisleri baskanhklari
kuruyoruz, [llerimizde egitim

miifettis thtiyacim karsilamak igin 0“
750 egitim mitfettis —
yardimeisy | \-j . l
ahim siirecini I{,\" |

baslathk.”
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YTU Rektorii Prof. Dr. Tamer Yilmaz

TURKIYE’NiN

EN IDDIAL

Yildiz Teknik Universitesi 111.
yilinda yeni ve farkl bir projeyi hayata geciriyor. YTU Vakfi
ve YTU Teknoparka, yiizy1hh asan birikim ve gelenegi YTU Okullarina
tasiyarak K12 alaminda da dikkatleri cekecek bir yatirima imza atiyor. YT'U Rektorit
Prof. Dr. Tamer Yilmaz, YTU Okullar: ile Anaokulundan Universiteye zineirin halkalarim

OKULUNU
KURUYORUZ

tamamlayacaklarim belirterek, “Tiirkiye nin énde gelen iiniversitelerinden biri olarak iddial bir

K12 modelini Turkiye’ye kazandiracagiz.” diye konustu. YTU Rektorii Prof. Dr. Tamer Yilmaz ile YTU

Okullarimin kurulus siirecini, sektordeki misyonunu ve hedeflerini konustuk.



ildiz Teknik Universitesi'nin
Ybir kolej agma fikri nasil

dogdu, buna hangi ihtiyaclar
sebep oldu?

Prof. Dr. Tamer Yilmaz: Bu sene
Yildiz Teknik Universitesi'nin 111.
kurulus yil denumu. Oncelikle ti¢
tane 1'in yan yana gelmesinin tesaduf
olmadigina inanan biriyim. YTU'ye
1987 yilinda 6grenci olarak girdim,

35 yildir kurumdayim. Son 2 yildir
rektorlik goérevini yarutayorum.
Oncesinde de YTU'de 5 yil rektor
yardimciligi gérevinde bulundum.
Yaklasik 15 yildir Gniversite
yoneticiligi yapmaktayim. Bu surecte,
bir Universitenin egitim-6gretim, AR-
GE ve sosyal sorumluluk projeleri
yapmak gibi 3 temel misyonunun
oldugunu gézlemleme firsatim oldu.

Burada ytksekogretim hizmeti
veriyoruz. Ancak bunu yaparken
K12 ve yuksekogretim diye egitim-
ogretimi ikiye ayirmanin dogru
olmadigini ve bunun bir butun halinde
gerceklestirilmesi gereken bir konu
olduguna inaniyorum. Bu gergekten
hareketle biz anaokulundan
doktoraya kadar uzanacak surecte
akademik bir seviyede bilgi biriktirip
topluma yayma gorevini sunmayi
Universitemizin hem AR-GE, hem
egitim 6gretim hem de sosyal
sorumluluk gérevi oldugunu
dusundyoruz.

Turkiye'nin en iyi teknoparkina
sahibiz, buttun yazilimlar, donanimlar
burada yapiliyor. 40 bin 6grencinin
bulundugu, tlkenin en iyi kampustne
sahibiz. 1200 donumluk bir arazi
Uzerindeyiz ve diinyada da 107.
siradayiz. Boyle bir alandan
beslenecek bir okulu dustnebiliyor
musunuz? Baska bir diinya, baska bir
evreni konusuyor olabiliriz. Sadece
derslere girerek Universiteli olunmaz,
sadece derslere girerek K12'li de
olunmaz ve ilkokul da okunmaz. O
evrenin iginde bulunmak en buytk
egitimdir. Dunya artik bu yone
gidiyor.

Universitemizin bunyesiiginde
Egitim Fakultesi var. Egitim
Fakultesinde yetisecek 6gretmen
okula buyuk bir katki sunacak,
ayni zamda burada yetisecek
6gretmen adaylariicinde okul
uygulama alani olarak buytk bir
firsat sunacaktir.

Ayrica beceri odakl 6gretimin
6n planda oldugu bir 6gretim
modeli kurguluyoruz. Ornegin
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pandemi déneminde kurumsal
okullar bile cok sancili stirecler
yasadi. Yeni duruma adapte olmak
amaclyla sézkonusu kurumlari bir
¢irpida donuasturmek hig de kolay
degildir. Biz ise bu olagantstu
kosullari biliyoruz ve bu okulla
gecisimizi gerceklestiriyor

olmamiz bizi diger kurumlardan
farkl kiliyor. Ogrencilerin niteligini
degerlendirdigimizde, buz daginin
Uzerinde g6zUken sey akademik
yetkinliktir. Akademik yetkinlik
onemlidir ancak buzdaginin

altinda olan ve 6grenci icin dnemli
olan nitelik yasamsal becerilere
sahip olup olmamasidir. Pandemi
kosullarinda deneyimledik, akademik
yetkinliklerden ¢ok sorumluluk alma,
problem ¢6zme, takim ¢alismasi,
6zduzenleme becerisi olan 6grenciler
kendi 6grenme surecini daha gtclu
yonetebildi. Biz de bu becerileri
gelistirme Uzerine kurgulu bir egitim
ortamini olusturmayi hedefliyoruz...

“7
N

YTU’de giiclii bir Egitim Fakiiltesi
olmasi bu kararinizda biiyiik bir role
sahip oldugunu soéyleyebilirmiyiz?
Her alanda egitim veren
bolumlerimiz var. Bir okulun niteligi
6gretmeninin niteligi kadardir. Yildiz
Teknik Universitesi olarak giinimuiz
68renciihtiyaclarina cevap verecek
ogretmenler yetistirme konusunda
iddialyiz. Ayni zamanda egitimin
farkli alanlarina bilgi Greten ytksek
lisans doktora programlarimiz var.

Prof. Dr.
Tamer Yilmaz: Turkee,

Matematik, ingilizce ve Yazilim. .
Ogrendilerimizin bu 4 dili muhte§em
sekilde konusmasini ve kullaniyor
olmasini hedefliyoruz. Bu dort dil ile
yanindaki arkadasiyla haberlesen,

konusan, iletisim kuran bir nesil

yetisecek. Cocuklanimiz anaokulundan

post doktoraya kadar devam
edecek bir sistemin parcasi
olacaklar.
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YTUOkullari

Buralarda tretilen egitim alanindaki
ulusal ve uluslararasi duzeydeki
bilimsel galismalar bize buytk
kaynak olusturuyor. Diger taraftan
okulu kurgularken egitim ve 68retim
strecinde bilgisine ve tecrtbesine
danisabilecegimiz alanlarinda yetkin
bir akademin kadromuzun olmasi
bizim icin buyuk bir sans.

20 ARAMA KONFERANSI
GERCEKLESTIRILDI
Akademik danisma kurulunuz nasil
bir calisma yiiriittii?

Okul agma fikrimiz iki yil 6nce
netlesti. Oncelikle Egitim Fakdltesi
Dekan ve Dekan Yardimcilari, farkh
Anabilim Dali Baskanlari, ¢zellikle
K12 Gzerinde alan tecribesi olan
hocalarimizla toplantilarimiz oldu.
Halen de duzenli araliklarla bu
toplantilara devam ediyoruz. Daha
sonra K12 alaninda 6nde gelen kanaat
onderleri ile gérustik. Universitemizin
farkli fakultelerinde gorev yapan
6gretim Uyelerimizle disiplinlerarasi
bakis agimizi zenginlestirmek igin
toplantilar gerceklestirdik. Bu strecte
tum paydaslarimizla nasil bir okul
olabilecegimizi tartistik ve modelimizin
ne olmasi gerektigi tizerinde durduk.
iki yilda sadece benim baskanhgini
yaptigim 15-20 arama konferansi ve
calistay dizenledik. Ancak Egitim
Fakultemizde gorev yapan Sertel
Hocam benim sag kolum gibidir
ve bu iste daha fazla rol aliyor.
Kendisinin baskanhginda halen
hem i¢ paydaslarimiz hem de dis
paydaslarimizla danisma kurulu
toplantilarimiz devam ediyor.

Ozellikle Fakuiltemiz basta olmak
Uzere yUksek lisans ve doktora tez
calismalarinda Ulkemiz intiyaclarina
uygun, uygulanabilir ve evrensel

bir bakis acisini gelistirmeye
donuk 6gretim nasil olmali?

Ogretmen nasil yetistirilmeli?

Etkili okul yonetimi nasil

gerceklesmelidir? Ogrenci bireysel
farkhhgi nasil desteklenmeli?
vb. konulari Gzerinde calismalar
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gerceklestiriliyor. S6z konusu deger Uretiyor ve bunlari ihrag burada egitim kadrosu olarak bu
calismalardan ¢ikan sonuglar bizim ediyor. Bu Kisileri mutevazi olarak durumu dogru bir sekilde analiz
6gretim modelimizi olusturmakta yasayan stper beyinler olarak ederek cocugun eline Uretebilecegi
onemli veri sunuyor. tanimlayabilirim. Dolayisiyla burayi teknoloji sunmayi amacliyoruz.
Turkiye'nin Silikon Vadisi'ne Teknolojiyi basrole koymuyor, cocugu
Teknoparka 6zellikle vurgu benzetebiliriz. Suanda bu okul basrole koyuyoruz. Cocuk aslinda
yapiyorsunuz. Giiclii bir teknopark projesiyle Silikon Vadisi olarak o teknolojiyi kullanarak gelecegi
okula nasil bir fayda saglayacak? tanimladigim bu teknoparka bir tasarlyor. Dolayislyla teknolojinin
Teknopark giclt bir mali tohum atiyorum, ¢tinkti oradan aretildigi vadide 6grenci olmak
destek verecek. Bildiginiz Gizere beslenecek. Cok kisa bir stre icinde demek, teknolojinin Gretimine katkida
teknoparkimiz tretim potansiyeli bunun yansimalarini gérecegimize bulunmak anlamina geliyor. Bunu
olarak bolgesel onemli bir 6zellik inaniyorum. farkinda olmadan adeta dogal bir
kazandi. ABD'deki Silikon Vadisi'nde Bildiginiz gibi gocuklar igin refleksle yapiyor. Alt yapisi kuvvetli
kulugka merkezimiz, Dubai'de teknoloji kullanimi sikga tartisilan ancak teknoloji kulturt icinde dogmus
ise subemiz var. Ozbekistan'da konularin basinda geliyor. Biz ‘Post Covid' bir okul olacagiz.
bir sube agiyoruz, Paris ya da ise burada teknoloji kullanimini
Berlin'de de bir sube acacagiz. degil, teknoloji Gretimi asamasina Yabanci dille ilgili okulunuzun
Teknoparklarda teknoloiji tiretiliyor gecmekten bahsediyoruz. Yani yaklasimlari ve uygulamalari nasil
ama en 6nemli katkisi girisimciligi bagka bir igerigi ve mufredat olacak?
besliyor olmasinda. Dinyada konusmaya basliyoruz. Okullar Tum kademelerde yabanci dil
artik bu model liselere yayilmis aslinda 6grenciye iPad verelim egitimi bizim igin cok 6nemlidir.
durumda, buna K12'lerde basliyor. mi vermeyelim miya da ekrana Anaokulunda cift dille_ egitim
Anaokulunda girisimcilik dersi gecelim mi gecirmeyelim mi derken, yapilacak, Turkce ve Ingilizce

anlatiliyor. Turkiye'de ise bunu en
iyi Yildiz Teknik Universitesi olarak
biz biliyoruz. Teknoparka da bir alan
aclyorum ve oradaki geng beyinlerin
bu teknolojiyle dogrudan temasini
sagliyorum. Dolayisiyla teknopark
mali destek verirken ayni zamanda
bir kiltur olusturacak, burada
olusturdugumuz kulttr okulumuza
yayllacak ve burada 68renim géren
6grenci bu kimlikle yetisecek.

YTU Vakfi ve YTU Teknoparki
okullarinda okuyan 6grenciler
girisimciligi uygulamali olarak
68renmis olacaklar. Bu sistemde
o6gretmenlerimiz de orayla entegre
olacaklar. Teknoparkimizin isi AR-GE
yapmak oldugu icin bizim okulumuz
da AR-GE yapmak zorunda olacak.
Baska kurumlarda hicbir K12'nin
teknoloji yapmak gibi bir zorunlulugu
olmadigi halde bizim okulumuzda
teknoloji tretmek sart olacak. En
buyuk avantaji da bu olacak.

Teknoparkimizda 11 bin personel
calisiyor. Hepsinin sirketleri teknolojik

SURDURULEBILILIKTE HEDEFIMIZ LK 50

Prof. Dr. Tamer Yalmaz: Kampiisiimiiz siirdiiriilebilir bir kampiistiir. Diimyada sudaki yasam, karasal yasam, bans —adalet, giiclii kurumlar ve amaglar igin
tiniversiteler arasinda su anda 107. siradayiz. Hedefimiz ilk 50°ye girmek ve bunu ortakhklar yapilmasi bulunuyor. Bu siirdiiriilebilirlik ilkeleri haricinde herhangi
basaracagz. Birlesmis Milletler'in 17 adet siirdiiriilebilir kalkinma amaci var. bir aksiyonda bulunmak bugiin miimkiin gibi goziikse de yakin gelecekte artik
Bunlarin i¢inde yoksulluga son, aghga son, saghkh ve kaliteli yasamdan sonra miimkiin olmayacak. Ulkemizde birkag tiniversite bunu yapiyor, tek markas: olan
dordiincii sirada nitelikli egitim bulunuyor. Nitelikli egitim dogumdan dliime {iniversite ise biziz. Markamizin adi GreenStars. Universite olarak diger kurumlari
kadar siiren bir amagtir. BMnin diger siirdiiriilebilir kalkinma amaclar arasinda;  siirdiiriilebilirlik agisindan denetliyoruz ve puanliyoruz. Yani akredite ediyoruz.
toplumsal cinsiyet esitligi, temiz su sanitasyonu, erisilebilir temiz enerji, insana Dolayisiyla siirdiiriilebilirlik cercevesinde nitelikli egitim konusu, ekosistemimiz
yakasir is ve ekonomik biiyiime, sanayi ve alt yap, esitsizliklerin azalhlmasi, icinde zaten yapmamiz gereken bir is. Bunu simdi de K12'ye tasiyacagiz. Kisacas
stirdiiriilebilir sehirler ve topluluklar, sorumlu tiretim ve tiiketim, iklim eylemi, surdiirilebilirlik icinde dogan bir YTU okullarindan bahsediyoruz.

26 www.egitimtercihi.com




=

ESTETIK

f

DAYANIKLI

Gelecegimizin glivencesi olan
cocuklarimizin ve genglerimizin egitim
hayatlarinda 6nemli bir parca olan
okul kiyafetleri ihtiyaglarina modern,
kaliteli ve genis secenekler sunmak,
temel kurumsal énceligimizdir.
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o6gretmenlerimiz buttn guin
ogrencilerle yan yana olacak.
Ogrenci anaokulundan ilkokula
gectiginde yogunlastirilmis yabanci
dil egitimi alacak. Yine bizim

kendi ekosistemimizde Fransizca
boliumumuz mevcut. Dolayisiyla
ilkokuldan itibaren ikinci yabanci dili
mufredatimiza alacagiz.

ZINCIR OK[[L
OLMAYACAGIZ!

Bu girisiminizin kisa, orta ve uzun
vadeli hedefleri nelerdir?

Oncelikle bu okuldan ticari bir
beklentimiz yok, yani buradan
para kazanmayacagiz. Tam tersine
buraya para harcayacagz. ikinci
olarak, bir model olusturmak
suretiyle Turkiye'nin 6nde gelen
Universitelerinden biri olarak bu
konuda da iddia sahibi olmay
hedefliyoruz. iddiali bir K12 modelini
olusturmayi amacliyoruz. Bununla
birlikte K12 modelimizi 6rnek alarak
kendi kurumlarinda uygulamak
isteyenlere destek olabiliriz.
Gelecekte ise topluma gercekten
faydali olabilecegini hissettigimiz ve
bu modeli saglikl yarutebilecegimiz
bir iklim olusursa belki istanbul'un
Anadolu yakasinda bir kolej daha
acmay dusunebiliriz.

Bizim zincir okul olma gibi bir
hedefimiz asla yok. Bunun yerine
olusturacagimiz sistemi gtinden
gune iyilestirmenin daha dogru
olacagi kanaatindeyim. Nihayetinde
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bu okulda 6gretmen yetistirmeyi,
burada bir ktltur olusturmaysi,
buradan baska yerlere giden
o6gretmenlerimizin bu kaltura
beraberinde tasimasini ve YTU'den
mezun olan bir 6grencinin
kampustumuzde ya da baska bir
yerde burada almis oldugu egitimi
ve kultura yaymasini amacliyoruz.

Fiyat politikanizi neye gore
belirliyorsunuz?

Ailelerimizi destekleyecek sekilde
bir fiyat politikasi ortaya koyduk.
Kamusal bir hizmet sunarken bunun
surdurulebilirligini de saglayacak bir
fiyat olmaliydi. Bunun altini 6zellikle
cizmek istiyorum.

YUZDE 60 BURS VERILECEK
Bu kapsamda burs politikaniz
nasil olacak?

Yildiz Teknik Universitesi'nin
kaynaklarini kullandigimiz igin
ilk olarak burslarimizi 6gretim
Uyelerimiz igin verecegiz. Ayni
sekilde teknoparkta calisanlarimiz
da burslarimizdan yararlanacak.
Burslarin yuksek oranlarda ve
kademeli olmasiniistiyoruz. Yizde
60’lara varan yogun bir burs
vermeye ¢alisiyoruz. Okulumuzun
ilk yili oldugu igin bizimle birlikte
olanlara yani kurucu olarak
tarif ettigimiz 6grencilerimize
de sadece bu yila 6zgt bir burs
daha verebiliriz. Bunungayet adil
oldugunu duastnuyoruz.

TARIHI OSMANLI FIRINI
OKUL OLUYOR

Hangi kademelere 6grenci kabul
edeceksiniz?

Bu sene ilkokulu acgiyoruz. Gelecek
yil ortaokul bir sonraki yil liseyi
acacagiz. Binamiz muhtesem bir yap,
eski Osmanli firini. 5 bin metrekare
kapali alani var. Bu kampus tarihi bir
mekan ve ilkokulumuz anasinifindan
baslayarak tarihi bir mekanda 6gretimi
gerceklestirecek. Bu yluizden egitimin
yaplldigi yerin tarihi de yansitiyor
olmasi ¢ok kiymetli. Ortaokul ve lisemiz
ise modern bir mimariye sahip bir
binada olacak.

Yeni binanmizda YTU’niin gecmis
tarihini ve kiiltiiriinii yansitacak
unsurlar da olacak mi?

Elbette olacak zaten mimarimiz
felsefesini yeni binamizi tasarlarken
hem Universitemizin markasini hem
de 111 yillik kokla ge¢cmisini ortaya
koymayi hedefliyor. Okulumuzda
tarihten beslenen yenilikgi bir
yaklasimin mutlaka olmasini
istiyoruz. Binanin ¢ok fazla gérunur




olmasindan ziyade orada okuyan
cocuklarin doganin icinde yasadiklarini
hissetmelerini arzuladik.

Uluslararasi programlar acisindan
baktiginizda okulunuzun egitiminde
neler gbérecegiz?

IB programlarini cergeve olarak
almayi planhyoruz. Baslangicta 6grenci
grubumuz icin PYP-IB programlariyla
baslayacagiz. Bunun yani sira
farkli okullarin ¢alisabildigi cesitli
sertifikasyonlar var. Bunlarin icinde
cevre duyarhlig, sardaralebilirlik,
gelecege iliskin degerleri okulda
6grenmeye dair sertifikasyon
programlari 6ne ¢ikiyor. Biz bununigin
uluslararasi gergevede iyi okullarin
ogrencilerine gelecegin yeterliligini
kazandiracagl bazi sertifikasyonlari da
koymayi planliyoruz.

Nasil bir 6gretmen profiliniz olacak?
Okul tabanl bir 6gretim
programi modeli olusturacagiz.
Ogretmenlerimizin motivasyonunu
ve yetkinligini gelistirmeye dontk
bir model gelistirmeyi hedefliyoruz.
Deneyimli ama 6grenen toplulugu
icinde okulun 6nemli bir parcasi
oldugunun farkinda olan, merakili,
o6grenmeye devam eden ve heyecanl
bir 6gretmen profili olusturmayi
amagchyoruz. Bunu soyle de tarif
edebiliriz: Ogretmenlerimiz fiziksel
olarak gocukla hareket edebilecek
ve mental olarak cocuga gelecegin
becerilerini kazandirabilecek
esneklikte olup ayrica sosyo-duygusal
iliskiler bakimindan da cocuga saglikli
bir iletisim ortami sunabilecek profilde
olmali.

HEM YASAM

HEM SINAV BA§ARISI
Tiirkiye'de egitim camiasinin
olmazsa olmaz unsurlarindan biri
de sinavlarda elde edilen basari...

Universitenizin cok giiclii bir yapiya ve tarihe sahip oldugunu diisimerek YTU
kolej projesini baslatiyorsunuz. Peki 6zel okulculuk sektoriinde hangi eksiklikleri

goriiyorsunuz?

Oncelikle bu projemizle Tiirkiye’deki 6zel okulculuk sistemine de farkh bir bakis
acis1 getirecegimize inamyorum. Bunlarin basinda da sahiplik farklihg olacak.
Yani benim okulumun sahibi YTU Vakfi ve Teknopark olacak. Ikisinin de sahibi
Yildiz Teknik Universitesi’dir. Universitemizin 111 y1lhk birimi olan AR-GE
kismi teknoparkta, sosyal sorumluluk kism ise Vakfimiz’da olustu. Su anda ise
sosyal sorumluluk ve teknoloji kisimlarimiz birlestirerek miithis bir sahiplik
modeli insa edecegiz. Bu okulun vizyonu biraz da sahibinin ve kurucularimn

Okulunuzun bu konudaki stratejisi
ne olacak?

Zor bir soru. Tabii ki basarimizin
yUksek olmasi cok 6nemli. Ancak

sinavlar bazi seyleri 6lcemez. Mesela

durustltgu, caliskanligl, is birligini,
nezaketi, yaraticiligl ve insani
degerleri sinavlarla 6lcemezsiniz.
Bunu hocalarima ve 6grencilerime
de soyluyorum. Bu yuzden bizim
bu sinavlarda gértulmeyen seyleri
verdigimizden emin olmamiz
lazim. Bir 6grencinin ders notlari
dusuk olabilir ancak onun tasidigi
insani degerler ve burada edindigi
kultarun bizim nezdimizde ¢ok
degerli oldugunu séylemek isterim.
Ama glnun sonunda sinavla élcup
degerlendiren bir mekanizmanin
icindeyiz. Bu durum tlkemizde
oldugu kadar dunyada da gecerli.
K12'den yani YTU okullarindan
mezun olan bir gcocugun Universite
sinavlarinda basarili olacagini
bilmesi ve buna inanmasi bizim
icin cok 6nemli. Gelecek yillarda
okulumuzdan mezun olan
ogrencilerimizin tlkemizin en iyi
Universitelerini tercih ettiklerini ve
orada okuduklarini géreceksiniz.
Aslina bakilirsa bu gerceveyi amag
ve arac olarak tanimlayabiliriz.
Yildiz Teknik Universitesi okullarinin
amaci sadece 6grencilerinin
sinavda basarili olmasi degildir. Evet
6grencilerimiz sinavlarda basarili
olmali, zaten onlarin emeklerinin
karsiligini almasi noktasinda bizler
de kendimizi sorumlu hissediyoruz.
Ancak okulumuz icin sinav en Ust
seviyedeki basari degil sadece bir
aractir. Cunk 6grencilerimizin
bu sistem iginde ilerleyebilmesi
icin bu sinavda basarili olmalari
gerekmektedir. Okulumuzun asil
amaci ise 6grencimizi hayata
hazirlamaktir ve bu misyon sinavin
da Uzerindedir.
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Diger taraftan velilerin okullardan
mezun 6grencilerin genellikle
hangi Gniversitelere girdigini merak
etmeleri anlasilir bir durum. Ancak
bir egitim kurumu ¢ocugu potansiyeli
dogrultusunda yetistirebiliyorsa ¢ok
degerli. Sinav odakli kurumlarda
basarili cocuklarin yaninda bir de heba
olan ¢ocuklar var. Bu gercekten son
derece Gzucu bir durum. Ozellikle
cocuk yeniden telafi firsat bulamiyorsa
buyudk bir hayalkirikhgr kaginilmaz
oluyor. Bu ytizden YTU okullari
olarak farkli 6gretim etkinlikleriyle
6grencilerimizin potansiyel gictint
ortaya cikarmayi ve bu yoldan
ilerlemesine olanak saglamayi
kendimize hedef edindik. Bu surecte de
dogru rehberlik yapacagiz.

Bu okul fikri olusup gelisirken
yurt icinden ve yurt disindan
etkilendiginiz okullar oldu mu?
Turkiye'nin d6nemli egitim
kurumlarinda 15 yildir yoneticilik
yaptigim igin K12 konusuna ciddi
bicimde kafa yordum. Turkiye'de
beni cok etkileyen bir okul modeli
soyleyemiyorum. Cunkd onlarin
hepsinden ¢ok daha fazla iddialiyim.
Yanls anlasiimasin bu iddial
olusumu bir birikimin sonucu olarak
sdyliyorum. Universitemizde ciddi
bir potansiyele sahibiz. Ayni sekilde
ekibim de dyle. Universite okullar
da dahil Turkiye'de bizim yapmak
istedigimizi basaran herhangi bir
kurum oldugunu dustinmtyorum. Ya
anaokulunda iyiler ya da lise tarafinda.
Yani buttincul ve bizim gerceklestirmek
istedigimiz bicimde bir egitim anlayisi
goremiyorum. YTU'nun bu biytk
potansiyelini maksimum seviyede
ortaya cikaracak, 6érnek olacak ve
kendi modeliyle fark yaratacak bir okul
yaratmak istiyorum. Bu baglamda
higbir okulla rekabet igine girmeyi degil
de kendimle rekabet etmek isterim.

iradelerinin vizyonuyla gelisti. Bu vizyonun amaci para kazanmak olmayacak.
Sadece 550 sirketimizin iirettigi biiyiik teknolojiyle koleji besleyecegiz. Teknoloji

sirketlerimizin biitiin birikimini ve teknik bilgiyi okula aktaracagz.

Bakas agimizda ikinci olarak tiniversitemizin biitiin birikimini bu projeye
yonlendirmek var. Universitemizin ogrencileri orada staj yaparken, mezunlarimz
ise is firsati yakalayacak. Kisacas) tamamen organik bir iliski ortam yaratacagz.
Akademik damsma kurulumuz ve akademisyenlerimiz ait olduklar: kurumun birer
parcasi olduklarimm duygusunu yasayacaklar. Bunun biiyiik bir fark yaratacagina

ve biiyiik bir ilgi uyandiracagina yiirekten inaniyorum.
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| I yabanci dil egitimi

Hami Kog¢

Egitimci — Sosyolog )
OZKURBIR Yonetim kurulu Uyesi

urkiye'de ingilizce
yluzunden mutsuz
olan insan sayisi cok

fazla... Cevrenizdeki on kisiyle
konussaniz, bunlardan besi
mutlaka “Su ingilizce olayini bir
tarlt halledemedik!” diyecektir.
Farkh alanlarda ihtiyaclar gelisip
glncellenirken yabanci dile olan
ihtiyac hi¢ degismiyor. Bu da
bizi “Acaba ingilizce 6grenimiyle
ilgili nerede hata yapiyoruz?"
sorusuna goéturuyor.

ingilizce bazi duinya dilleriyle
karsilastirildiginda aslinda ¢cok
basit bir dildir. Peki niye bu
kadar zorlaniyoruz? Bu sorunun
cevabini vermek lazim... Cok
zor, 6grenmem imkansiz falan
diyemeyiz. Sonugcta dunyada
milyarlarca insanin konusabildigi
bir dilden bahsediyoruz. Eger dile
karsi yetenegim yok diyorsaniz, o
da bir mazeret degil. Eger Turkce
konusabiliyorsaniz, dogustan
getirdiginiz bir dil yeteneginiz var
demektir. Aksi halde Turkce de
konusamazdiniz.

Yabanci dil egitimiyle ilgili en
buytk problemimiz herhalde
gramer takintimiz. Gramer
kitaplarini sular seller gibi
6grenen birgok kisi maalesef
ingilizce bir cimle kurmakta
zorlaniyor. Bu aslinda ¢ok
garip bir durum... Cunka dilin
gramerini ezberleyip cok basit
bir cimle kuramamak, dil
6grenme yontemlerinde bir
sikinti oldugunu goésteriyor.

YALANCI DIL SEVIYESI

insanlar ingilizce seviyelerini
ifade ederken Turkiye'de farkli
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YABANCI DIL MI,
YALANCI DIL Mi?

cumleler kuruyorlar. Bunlardan
en meshuru da “Anliyorum ama,
konusamiyorum.” ifadesidir.

Normalde Avrupa Birliginin
belirledigi dil seviyelerine
iliskin bazi kriterler var.

Ama Turkiye'de yabanci dil
seviyesinden ¢ok “yalanci” dil
seviyesi kullaniliyor. Anliyorum
ama konusamiyorum da bu
yalanci dil seviyelerinden bir
tanesi.

Bu duruma gelmemizin en
buyuk sebebi dilin yapisina
odaklanip, konusmaya 6nem
vermememiz. Bu konuyla
ilgili verilen gtizel bir 6rnek
var. Okullarda bisiklete binme
dersi oldugunu dusunun. Eger
ogretmen bir yil boyunca
bisiklete nasil binilecegine
dair teori bilgi 6gretir ve sene
sonunda “Haydi cocuklar,
simdi sinav olacagiz” deyip
herkesi bahceye cikartip
bisikletin selesine oturtursa ne
olur? Cocuklar bisikletle ilgili
ne kadar cok bilgi 6grenmis
olurlarsa olsunlar, ilk biniste yere
duserler. Bizim durumumuz
da aslinda buna benziyor. Dilin
yapisini ¢cok iyi kavriyoruz. Ama

o seleye oturmayi bir tarlt
beceremiyoruz.

Dilbilimcilerin soyledigi cok
onemli bir sey var. insan beyni
ayni anda hem yapiya hem
de manaya odaklanamiyor.
Biz anadilimizi konusurken
manaya odaklaniyoruz. Hi¢
birimiz “Acaba su cumleyi
kurarken hangi zamani veya
yaplyl kullansam?” diye
dustinmuyoruz. Zaten dusunsek
konusamayiz.

ingilizce 6gretiminde de
yasanan bu. Ogrenciler
acaba hangi yapiyi kullansam
diye dustundrken manaya
odaklanamiyorlar. Ve
konusamiyorlar.

Bu yuzden dogal bir dil edinim
strecinde, konusma sadece
manaya odaklanmali ve dil yapisi
bilingaltindan gelmeli. Bunun icin
de 6grenciler gramer kurallarina
cok yogun bir sekilde maruz
birakilmamali.

ingilizce dgretirken sadece
bosluk doldurtmak veya test
uygulamak ¢ok yanlis bir
uygulamadir. Cuinkt sinavlardaki
gibi tic yanhs bir dogruyu
gotarmuyor dil egitiminde.

Bir yanlis, onlarca dogruyu
goturebiliyor.

Yaniisin 6zeti, bu gramer
takintisindan bir an 6nce
kurtulup 6grencileri
konusturmaya baslamaliyiz. Aksi
halde batan gramer kurallarini
ezbere bildigi halde en basit
yaplyla cimle kuramayan
ogrenciler yetistirmeye devam
ederiz.

iki zil arasina sikisip kalan
dil egitimini hayatina dahil
etmeyen kisinin dil 6grenmesi
cok zordur. Yani ingilizce
6grenmeye karar veren bir
insan énce dogru bir distinme
sistemi gelistirmelidir. Yabanci
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dilin gramer yapilarindan ibaret
olmadigini, iletisim kurmak

icin dilin battn yapisina hakim
olmak gerekmedigini anlamak
gerekiyor.

Tabi tlke genelindeki dil
egitiminden bahsederken
o6gretmen zihniyetinin degismesi
cok 6nemli. Cunkt 6gretmen
zihniyetini gtincellemedigi
takdirde, 6grenci de degisemiyor.

Ve bu kisir dongti devam edip
gidiyor.

NEDEN iNGILIiZCE
OGRENMEK iSTIYORUZ?

Eger herhangi bir seyi 6grenme
konusunda basarili olmak
istiyorsak, o seyi 6grenmek icin
kuvvetli bir ihtiyagc duymamiz
gerekir. Motivasyon icin de bu
sarttir.

Halbuki biz genelde yabanci
dilin nigin 6grenilmesi gerektigini
degil, nasil 6grenilmesi
gerektigini tartisiyoruz.

Oysa nicin, nasildan daha
onemlidir ve 6nceliklidir. Bu ilk ve
onemli soruyu bos biraktigimiz
icin de hayatimizdaki o bosluk bir
turlt dolmuyor.

Dil 6grenen kisilere 6nce net bir
hedef saglamak gerekir.

Yani nicin bu dili 6grenmek
istedigimizi kendi icimizde tam
olarak bilmeliyiz. insan ancak bir
eylemi hangi amacla yaptigini
biliyorsa kendisini konforlu
hisseder.

Aksi halde hep bir tedirginlik ve
dikkat daginikhgi yasanir.

Egitim surecinde de bilinmezlik
en riskli seylerden bir tanesidir.
Bilincaltimizin bize 6grenme
surecinde yardimci olabilmesi
icin en 6nemli sey net bir
hedeftir.
Ama bu hedefi “Kesin
ingilizceyi 6grenmem
lazim” gibi cimlelerle
olusturamayiz. Cok
daha somut ve kendi
hayatimizdan bazi
veriler sunmaliyiz. Cankd
herkesin kendine gore
farkli intiyaclari olabilir
ve bu ihtiyaglar temelinde
olusan motivasyon dil 6grenme
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strecinde gok olumlu katki
saglar.

Ozetle, eger netlesmemis
hedeflerle yola ¢ikarsa insan,
nereye gidecegini bilmeden bir
sure yol alir, sonra da kaybolur.
insan kendisini icten ice
heyecanlandiracak bir 6grenme
sebebi bulmak zorundadir.

Yabanci dil cogu zaman bir
amac degil, hedefe tasiyan cok
onemli bir aractir. Bu ytzden
gelecege yonelik hedefinin
netlesmis olmasi cok énemlidir.

Bu hedef olustuktan sonra
sira karar vermeye gelir. Karar
verilince de isin buyuk kismi
bitmis demektir. Yontem,

Yabana dil
eqgitimiyle ilgili en buyik

problemimiz herhalde gramer
takintimiz. Gramer kitaplarini sular
seller gibi 6grenen bircok kisi maalesef
Ingilizce bir cimle kurmakta zorlaniyor.
Bu aslinda ¢ok garip bir durum...
COnku dilin gramerini ezberleyip cok
basit bir cumle kuramamak,
dil 6grenme yontemlerinde

bir sikinti oldugunu
gOsteriyor.

maliyet, zaman gibi sorunlar bu
surecin iginde sirasiyla cozulecektir.

OGRENME NEDENLERI

Yabanci dil 6grenmeyle ilgili bir
hedef olusturmaya calisirken yapilan
arastirmalardan faydali olabilir.
Ornegin 6grenme nedenlerini
belirlemek icin bir grup 6grenci
arasinda yapilan bir sorusturmada
su tur nedenler ortaya konmustur;

» Yabanci dil bilmedigi igin is
bulamayan yakindan etkilenme,

» Turistlerle iletisim kurma
dartusa,

» Turkiye'de is kaynaklari
tukeniyor,

» internette hakim dilin ingilizce
olmasi (%84),

» Satin alinan cihazlarin kullanma
kilavuzlarini okuyabilme durtasu,

» Kulturimuzu yabancli
platformlarda anlatabilmek,

» Gelisen dunyayi
yakalayabilmek ve degisime
ayak uydurabilmek icin
yazili ve s6zIi kaynaklardan
yararlanabilmek,

Bu dusunceler icinde
baskin olan kiime elbette
iletisim kurabilmek ve iyi bir
is bulabilmek icin yabanci dil
ogrenmektir.
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BIL Ogrencileri Yabana Dilde

YETRIl BIREYLER

OLARAK YETiSiYOR

. Elif Pehlevan
BIL Egitim Kurumlan Genel Miidiirii

urum olarak yabanci dil
Kegitimi ile ilgili genel yak-
lasiminizdan bahsedebilir
misiniz?
BIL Egitim Kurumlarinin dil
yaklasimini tanimladigimiz dort

temel kavram; battnsel dil gelisimi,

iletisim yeterliligi, evrensel katihm
ve okuryazarliktir. Bu nedenle dil
egitiminde iletisim odakli s6zlu

ve yazili platformlar olusturarak
ogrencilerimizin yapabilirliklerine
odaklaniyoruz. Intensive English
Programme (Yogun ingilizce
Programi), Dil Gelisimi Takip
Sistemi, CLIL (Content and
Language Integrated Learning) Dil
ve Icerik Buttinlestirici Ogrenim ve
Online Ogrenme Platformlari ile
zenginlestirilmis, anaokulundan
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lise mezuniyetine kadar bilgi,

beceri ve deneyimin butunlestigi bir
odakla dil edinimi galismalarimizi
strduruyoruz.

Yabanci dil 68retiminde hangi
program ve uygulamalan tercih
ediyorsunuz?

Yabanci dil 6gretiminde nitelikli,
ayricalikli, yenilikci, gincel ve
veli-6gretmen-6grenci is birligine
dayali bir program ytruttyoruz.
BIL Egitim Kurumlarinda dil
ogretimi uluslararasi standartlarda
yapllmaktadir. Dil 6gretim
programimizin temelini Avrupa
Dilleri Ortak Cerceve Programi
(CEFR) olusturmaktadir.
Ogrencilerimizin butunsel dil gelisimi
icin dijital 6grenme uygulamalari ve

Anaokulundan lise
mezuniyetine kadar bilgi,
beceri ve deneyimin
biitiinlestigi bir odakla
dil edinimi calismalarim
gerceklestirdiklerini belirten
BIL Egitim Kurumlar:
Genel Muduru Elif
Pehlevan, 6grencilerin
égrendikleri yabanc dili
icsellestirerek giinliik
hayatin dogal bir parcasi
haline getirmeleri icin imkan
sagladiklarim soyledi.

disiplinlerarasi iletisim etkinliklerini
6gretim programimiza dahil
ediyoruz. Ogrencilerimizin iletisim
kurarak 6grenme sureglerini CLIL
destekli iletisimsel Dil Ogretimi
ile yapilandiriyor, diger brans,
disiplinlerin kelime gruplari ve
yapllarini daigerigimize entegre
ederek, 6grencilerimizin yabanci
dil kullanimlarini farkh alanlara
yansitmalarint mumkun hale
getiriyoruz. “insan dili 6grenmez
edinir.” mottosundan hareketle
bir dili edinmek icin o dile maruz
kalmayi 6nemsiyoruz. BIiL Koleji
ogrencileri “English in Action”
programi kapsaminda uygulanan
etkinlik ve projelerle aktif dil
becerilerine sahip, okudugunu,
duydugunu anlamada, s6zlu
iletisimde, karsilkli konusmada,
yazmada yetkin bireyler olarak
yetisir.

BIL Koleji anaokullarinda Half
Day English (Yarim Gun ingilizce)
programiyla 6grencilerimiz haftada
20 saat ingilizce, 1, 5, 9. siniflarda
Yabanci Dil Hazirlik Programi ile
ogrencilerimiz yogunlastiriimis
ingilizce dersleri bulunmaktadir.
Boylece 6grencilerimizin
ogrendikleri yabanci dili
icsellestirerek ginltik hayatin dogal
bir parcasi haline getirmeleriicin
imkan saglamaktayiz.




Yabanci dil 6greniminde
o6gretmen politikaniz
hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Yabanci dili ve
iletisimi, 6grenme
tutkusuyla sahiplenen
ogretmenlerimizle,
teknolojinin gérsel
isitsel donanimindan da
yararlanarak hibrit dénemde

istanbul Aydin Universitesinin \
sagladig mesleki gelisim

seminerleriyle dil egitimine dair
yenilikgi hibrit ders tasarimlariyla
basarili bir dil 6gretimi strecini
yonetmeye devam ediyoruz.
Meslegimizin vazgecilmez becerisi
olan “hayat boyu 6grenen olmay!1”
en dogal haliyle yanimiza alarak
alaninda birden fazla rold olan,
uzmanliklari ayiran farkl 6zelliklerin
tek bir pozisyonda birlestigi, bilim
ve sanat yonunun on planda oldugu
ogretmenleri yetistirmek igin
hizmet ici egitimlerimiz, akademik
ve kultarel gelisimicin egitim

ve seminerlerimiz yil boyunca
devam etmektedir. istanbul Aydin
Universitesi Egitim Fakultesi
destegiyle alanlarinda uzman,
yenilikleri takip eden, alanin somut

yabanc dil egitimi Il

Uretim, veri alanlarina ve élgme
degerlendirme, teknoloji ve web 2.0
araglarina hakimiyetini gésterirken,
sanat yonu de 6grencilerine 6grenen
olma, iyi bir rehber iyi bir lider olma

yonlerini desteklemektedir.

Uluslararasi egitim programlariniz
hakkinda bilgi verebilir misiniz?
AP (Advanced Placement): Bu
program icin hazirlanan dersler,
ogrencilerin henlz lisedeyken
Universite baslangi¢ seviyesi
derslerini almalarini saglamak
tzere tasarlanmistir. BIL Koleji lise

BiL COLLEGE

World Innovation School

6grencileri Universite dlzeyinde
dersler alarak lisans hayatina bir
adim 6nde baslar.

SAT (Scholastic Aptitude
Test): The College Board
tarafindan diizenlenen SAT
sinavina diinya capindaki
seckin Universitelerde egitim
hayatini sirdirmek isteyen
BIL Koleji 6grencileri igin iyi bir

basamaktir.
ERASMUS+ PROJELERI:

% Erasmus+ Programi, Avrupa

Birligi tarafindan egitim ve genclik
alaninda Hayat boyu Ogrenme
ve Genglik Programlarinin yerine
uygulanan bir programdir. BiL
Koleji Erasmus Koordinatorlugu
ydnetiminde AB Projeleri
hazirlanmaktadir.

CiFT DiIiPLOMA PROGRAMI:
Brigham Young University Amerika
Cift Diploma Programi ve Ontario
Kanada Cift Diploma Programi,
lise programlariyla yaratalen Tark
Millt Egitim Sistemi ile entegre
edilmis, gelistirilmis gtclu bir
akademik programlardir. BiL
Koleji lise 6grencileri uluslararasi
bir lise diplomasi ile uluslararasi
Universitelerde okumak igin
mukemmel bir akademik hazirlik
yapmaktadir.

BURSLU DiPLOMA PROGRAMI:
Bu programda BIL Koleji lise
6grencilerimiz 10. Sinifta Amerika'da
gecirecegi mukemmel bir lise
egitiminin yaninda uluslararasi
arkadaslk deneyimi edinir. Mezun
olduktan sonra dtinyanin en seckin
Universitelerinden kabul ve burs alma
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imkanlarina ulasir.

MUN (Model United Nations): BIL

Egitim Kurumlarinda IAU destegi
ile sirduralmekte olan Model
United Nations (MUN) calismalari,
ogrencilerimizin énemli diinya
meseleleri konusunda bilgi sahibi
olmalarini ve arastirma, tartisma
ve yazma yoluyla bu meselelere
gercekgci cozUmler bulabilmelerini
saglamak amaciyla kurulmustur.
ETWINNING: eTwinning, iletisim
kurmak, isbirligi yapmak, projeler
gelistirmek, paylasmak; kisacasi
Avrupa'daki en heyecan verici
o6grenme toplulugunu hissetmek
ve bu toplulugun bir pargasi
olmak icin, Avrupa ulkelerindeki
katilimci okullardaki 6gretmen ve

ogrencilerle iletisim kurabilecegimiz

platformdur. eTwinning ile BIL
Koleji 6gretmenleri uluslararasi

platformda meslektaslari ile birlikte

calisir ve 6grencileriicin aktiviteler
duzenler.

INTERNATIONAL MEET UPS:
istanbul Aydin Universitesi,
Ulkemizde yabanci 68renciler
tarafindan en fazla tercih
edilen vakif niversitesidir.
Ogrencilerimizin ingilizce
iletisim becerilerini gelistirmek
icin duzenli bir sekilde IAU
Uluslararasi 6grencileri ve BiL
Koleji 6grencileri arasinda online
6grenci bulusmalari yapilmaktadir.

BIL LEARN HIiBRIT EGITIM
PLATFORMU

Yabanci dil 6greniminde
teknolojiden nasil
yararlaniyorsunuz?

BiL'e 6zgu dil 6grenme
deneyimi surecinde, dijital egitim
programlariyla zenginlestiriimis,
kesintisiz egitim sayesinde
ogrencilerimizin hem sinif ici
etkinliklerde dil 6grenimine
interaktif 6grenme ortamlari
olusturarak, hem de onlarin dil
ogrenim streclerinin strekliliginin
ev ortaminda da devam etmesini
saglamak icin dil egitiminde
gamification (oyunlastirma) tabanl
teknoloji entegrasyonundan
faydalaniyoruz. Ayni anda tim
6grencilerimizin canh ders,
sanat etkinlikleri, seminer ve
webinarlara katilmasina imkan
veren bir platform olan BIL
LEARN Hibrit Egitim Platformu
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"Ogrencilerimize
Ingilizce'nin yaninda
Almanca, Ispanyolca, Fransizca ve

Rusca egitimi verilmektedir. Ogrendilerimiz
ikinci bir yabana dili 6grenmeye 2. siniftan
itibaren baslamakta, se¢gmeli olarak Ggincl
yabana dili de 5. siniftan itibaren se¢ebilmektedir.
Dil 6grenirken yetkinlesme artikea, zihinsel sireglerin
de kalitesinde artis olur. Yapilan arastirmalarda
erken yasta yabana dil 6grenmenin 6nemi ve
ayricaligi vurgulanmaktadir. Bu nedenle avantaj
ya da zorluk olarak belirtecegimiz sey aslinda

birden fazla yabana dilin egitiminden
ziyade birden fazla dil 6grenilirken
“yasanilan deneyim” olarak
degerlendirmelidir.”

ile 6grencilerimizin interaktif olarak
yanindayiz.

Yabanci dil 6greniminde
yararlandiginiz uluslararasi 6l¢iim
sinavlari var mi?

Oncelikle sene basinda
uyguladigimiz Online Placement
Test ile 68rencilerimizin hazir
bulunusluklarini élguyor, yil icerisinde
de Avrupa Dilleri Ortak Cercevesi
bazli Online Assessment Testler ile
ilerlemelerini takip ediyoruz. Ayrica
ogrencilerimizin Ingilizce ve Almanca
dillerindeki okuma, yazma, dinleme ve
konusma yeterliliklerini uluslararasi
sinavlarla belgelendiriyoruz. Bu
sinavlarin basinda Cambridge
English, Trinity College London,
IELTS, TOEFL ve Almanca Fitin

Deutsch sinavlari gelmektedir.
Ogrencilerimizin bu sinavlara
katilim destegi saglyor,
hazirlik motivasyonlarini
destekleyerek, sinavlarda
basarili olmalariicin gerekli
calismalari gerceklestiriyoruz.

BiL OGRENCILERI
TUM DUNYADA
Ogrencilerinizin yurt

disi tecriibelerine yonelik
programlariniz var mi?

“BiL Ogrencileri Tum Duinyada”
sloganiyla BIL Global olarak
isimlendirdigimiz departmanimiz
bulunmaktadir. Bu departmanimizin
birincil 6nceligi her bir 6grencimizin
genis bir networkle ve diinyanin
gelecegine anlam katan projelerle
evrensel katiimlarini desteklemek,
ogrencilerimizin diinya gértsunu
besleyen inovatif bir perspektif
kazandirmaktir. Ogrencilerimiz,
Erasmus+ ve eTwinning projeleri
kapsaminda Avrupali yasitlariile
karsilikh projeler gelistiriyor, ilgi
alanlari dogrultusunda fikirler dretip,
ogretmenleriile birlikte calisarak
fikirlerini projelendirmeyi, uluslararasi
gruplarla calismayi geng yasta
ogrenmektedir. Ayrica 6grencilerimiz
icin yurt disi yaz okulu programlari,
CERN ve NASA'ya egitim gezileri
organize ediyoruz.
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INOVATIF YONTEMLERLE

YABANCI Dil EGITIMI

Adem Durmus
Yabanci dil egitiminde diinya standartlarindaki egitim
semsiyesini benimseyerek, kendi egitim modeli ile egitim
veren Kavram Egitim kurumlar, kendi 6grenci profiline
gore esnek ders icerikleriyle yabanca dili yasamin bir parcasi
haline getiriyor. Kavram Egitim Kurumlari Genel Miidiirit
Adem Durmus, “Her 6grencinin kendi ana dilindeki gibi
ozgiiveni yitksek bir sekilde yabanci dil de kendini ifade
etmesini sagliyoruz.” diyor. Durmus, Kavram’da Yabanci Dil
Egitim Modeli'ni art1 egitim’e anlatt1.
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avram’da yabanci dil egitimi
6grencilerin ihtiyacina

odaklanir.

Boylece 6grenci, ihtiyaci
olan bilgi ile donatilir ve okul
siralarindan mezun edilir.
“Ingilizce 6gretmiyoruz, ingilizce
konusturuyoruz” mottosu ile
¢ciktigimiz bu yolda 6grenci
odakh egitim ile dili 6gretirken
eglendirmeyi amacliyoruz. Bunu
yaparken de 6grencinin ihtiyaclarini
g6z onunde bulunduruyoruz.
Ogrencilerimizin biricik oldugunu
biliyor ve galismalarimizi bu yonde
ilerletiyoruz.

Yabanci dil edinim sistemimizi
kurgularken dilin bir kiiltiir, bir
yasam bicimi oldugunu g6z 6niine
alarak hareket ediyoruz.

Gunumazin 6grenme ihtiyaglarina
bagli olarak gelistirdigimiz
Kavram'da Yabanci Dil Egitim
Modeli, zamandan ve mekandan
bagimsiz bir 6grenme surecidir.
Aktif 6grenmeye dayali sinifi¢i ve
sinif disi aktivitelerle 68rencilerin, dili
hem her yerde 6grenmesini hem de
ogrendiklerini her an kullanmasini
saglyoruz. Yani Kavram'da yabanci
dil 6grenimi giniin 24 saatini kapsar.
Hayatin her ani ve her yasam
alani yabanci dilin 6grenilmesi ve
gelistirilmesi igindir.

Genel ve ¢zel hedeflerin
somutlastirilarak sunuldugu, ders
materyalinin bu hedeflere uygun
olarak secildigi, dtizenlendigi, sinif
icindeki 6gretim surecini, yontemi,
dersin asamalarini, calisma
bicimlerini, 6grenci ve 6gretmen
etkilesimini belirleyen; arac gereg
secimini ve kullanimini duzenleyen
ogretim materyallerini kullaniyoruz.

Dil konusmak icin 6grenilir.
Kavram'da dil edinim surecinin
ana ekseni konusmak ve iletisim
kurmak Uzerinedir. Mufredatimizi,
her yil uluslararasi standartlar
cercevesinde gunun ihtiyaclarina
uygun olarak ve 6grencilerimizin




performanslarina gore yeniden
tasarhyoruz. Canli, dinamik, kuramsal
temelleri olan, gelecege bakan,
konusma becerilerini gelistiren bir
icerik kurgumuz var. Yaparak ve
yasayarak 6gretiyor; 6grencilerimizde
deneyim zenginligi olusturuyor ve
kesfetme arzularini tetikleyerek dil
6grenme motivasyonunu her zaman
canli tutuyoruz.

Ogrencilerin problem ¢ézme
becerilerini gelistirerek, sorgulama
ve elestirel dustinme becerilerini
kullandiklari alanlar olusturuyoruz.
Boylece sosyal beceri kazandiriyoruz.
Elbette bunlari yaparken
ogrencilerimizin yas gruplarina
bagli olarak dil seviyelerini ve
bireysel farkliliklarini g6z éninde
bulunduruyoruz.

interaktif 6gretim ve 6grenme
bizim egitim modelimizin ruhudur.
Geleneksel dil egitiminden uzak
uluslararasi standartlara uygun
interaktif etkinlikler mufredatimizin
neredeyse tamamini olusturur.
Ogretmen - 6grenci, 6grenci - 6grenci
iletisim aktarimina bagli ders icerikleri
ile dilin akiskan ve dinamik yapisini
konusma becerileri ile destekliyoruz.

Okullar sosyal 6grenme alanlandir.
Ogrenme de sosyal bir strectir. Bu
nedenle 6grencilerimizin akranlariyla
isbirliklerini projelerle dizenleyerek
ve 6gretmenleriyle olan diyaloglarinin
niteligini artirarak sosyal alanda
gelisimlerini destekliyoruz.

Sosyal ve duygusal 6grenme ile
yabanci dil egitimi icin zorunlu olan
aktif 6grenme modelini bir arada
uyguluyoruz. Oz yeterlilik, 6z denetim,
6z farkindalik, sorumluluk alabilme
ve insan iliskilerini gelistirebilme gibi
sosyal — duygusal 6grenme becerileri
Kavram'da yabanci dil 6gretim
programinin ¢ekirdegini olusturur.
Ogrencinin aktif ve farkindaliginin
arttigi sosyal — duygusal 6grenme ile ic
ice gecmis 6grenme ortamlarinda dili
Ogretiyoruz.

Uluslararasi isbirliklerimiz
Ogrencilerimize deger katiyor.
21.yy egitimde performans tstunluga
icin temel kriterlerden sayabilecegimiz
yasam ve meslek becerilerini
gelistirmek amaci ile Kavram'da
uluslararasi isbirlikleri yapiyoruz.
Yeni tanistigimiz Danya'nin farkli
bolgelerinden okullarla is birliktelikleri

yabanci dil egitimi Il

" Interaktif 6gretim ve 6drenme bizim editim modelimizin
ruhudur. Geleneksel dil egitiminden uzak uluslararasi
standartlara uygun interaktif etkinlikler mifredatimizin
neredeyse tamamini olusturur. Odretmen - 6grendi, ddrenci -
dgrendi iletisim aktanmina bagli ders icerikleri ile dilin akiskan
ve dinamik yapisini konusma becerileri ile destekliyoruz.

kuruyor ve projelere dahil oluyoruz.
Cogu zaman projelerimizi kendimiz
olusturuyor ve yurtdisi okullar ile
anlasmalar saglyoruz. Yaptigimiz
projeler ile 6grencilerimizin 21.yy
becerileri diye adlandirabilecegimiz
esneklik ve uyum saglama
streclerine destek oluyor, sosyal
ve kulturlerarasi becerilerini
gelistiriyoruz. Canh konferanslar,
online dersler, proje kapsaminda
yaplilan yazin ve s6zlt ¢calismalar

ile 6grencilerimize girisimcilik

ve 6z yonelim hissi kazandiriyor
geleceklerine katkida bulunuyoruz.

Diinya capinda gecerli 6icme
ve degerlendirme siireclerine
katiliyoruz.

Kavram yabanci diller
mufredatina bagli sinavlarimizin
yani sira, uluslararasi sinavlara
ogrencilerimizi hazirliyoruz.
Cambridge tarafindan organize
edilen global sinavlar ile
ogrencilerimizi uluslararasi 6lgme
ve degerlendirme streglerine dahil

(%) KAVRAM

ediyoruz. Boylece onlarin bizim
disimizda ve uluslararasi gecerliligi
olan yapilar tarafindan 6lgtimlenerek
yabanci dil edinim sdregleri hakkinda
geribildirim almalarini saghyoruz.
Ayrica egitim yili boyunca, cesitli
ogretmen, 68renci ve veli egitimleri
ile sinav hazirliklarini ve motivasyon
egitimlerini devam ettiriyoruz.

Velilerimizle isbirligi icinde
calisiyoruz.

Kavram Kolejleri'nde 6grenen
potansiyelini en ylksek seviyeye
ctkarmak ve tutmak amaciile
olabildigince velilerimiz ile birlikte
calislyoruz. Ogrencilerimizi sadece
okulda degerlendirmiyor, ev
hayatlarinda da dili kullanabilmeleri
icin ve onlarin stirecglerine
dahil olabilmek icin calismalar
yaratayoruz. Aileleriile birlikte
yapabilecekleri galismalar ve 6devler
verip onlari da egitim slrecine
dahil ediyoruz. Boylece hayat
sertvenlerine egitim modult ile biz
de dahil oluyoruz.
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KULTUR'LU EVRENSEI.DIR

“Kiiltir Koleji Anayasasi

‘Kiiltiir'lii evrenseldir’
maddesinden yola cikarak
Kiiltiir Egitim Kurumlarinda
diinya vatandas1
yetistiriyoruz” diye konusan
Istanbul Kiiltiir Egitim
Kurumlar: Uluslararas:
Programlar ve Ingilizce
Egitim Direktorii Angela
Matheson ve Ikinci Yabanea
Diller Boliim Baskam Esra
Ersoy Ozdemir, Kiltir”lii
ogrencilerin anadilleri
disinda baska dilleri de
bilmelerini, evrensel
degerlere sahip olmalarim,

diinya ile iletisim kurmalarim

hedeflediklerini vurguladilar.

urum olarak yabanci
dil egitimi ile ilgili
temel yaklasiminizdan

bahsedebilir misiniz?

Angela Matheson: Kultur
Koleji anayasasinda tim
ogrencilerin tc dilde (kendi ana
dilleri, matematik dili ve yabanci
diller olmak tzere) ytksek
basari elde etmeyi amacladiklari
belirtimektedir. Ogrenci merkezli
bir yaklasimla erken yasta yabanci
dil 6grenimine basliyoruz, okul
oncesi 6grencilerimiz oyun yoluyla
ogreniyor. Bu yasta 6grenmenin
en iyi yolu budur, hayal gt¢lerini
harekete gecirmek ve dili yapilan
etkinliklere baglayabilecekleri
deneyimler yaratmak istiyoruz.

Bu 6grenci merkezli yaklasimi

okul genelinde de surdartyoruz,
ogrencilerle birlikte calisarak projeler
Uretmeyi ve ayni zamanda sadece
dili 6grenmeyi degil o dilin kulturtna
de anlamayi tesvik ediyoruz.

ikinci yabanci dil derslerimizin
merkezinde 6grencilerimiz vardir.
Ogrencilerimizin yas ve bilissel
duzeyleri dogrultusunda onlarin
bireysel farkliliklarini dikkate
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Angela Matheson

alarak 6gretim sureclerimizi
yaplilandiriyoruz. Derslerimiz proje
odakli calismalarla ¢grendikleri dili
6zumsemelerini hedefliyoruz.

Yabanci dil 6gretiminde hangi
program ve uygulamalari
kullaniyorsunuz?

Esra Ersoy Ozdemir: Avrupa
Dilleri Ortak Cerceve Programi'na
(CEFR) dayanarak gelistirdigimiz
kendi mufredatimiz, hangi
materyalleri kullanirsak kullanalim
ogrencilerimiz igin standart bir
gerceveye ve bir dizi hedefe sahip
olmamizi saghyor. Kualttr2000
Koleji Uluslararasi Bakalorya Okulu
(International Baccalaureate
School) iken, Kultur Koleji ileri
Duzey Yerlestirme Programi
(Advanced Placement) okuludur;
bu programlar 6grencilerimize liseyi
¢cift diplomaiile bitirme segenegi
sunmaktadir. Bu programiar,
ogrencilerin akademik becerilerini
gelistirmekle kalmayip, 68rencilerin
farkli bir sekilde 6grenmelerini,
gergekleri arastirmalarini ve kendi
goraslerini olusturmalarini da
saglamaktadir.

Find
subjects
that
interest

Esra Erso&/ Ozdemir
L L L L L e e L L L L L

QiRT DILLI PROGRAM
UYGULANIYOR

Egitim programinizda yabanci dil
agirhigi ne kadar?

Angela Matheson: IIk yillarda
ogrenciler stinger gibidir, bilgiyi cok
kolay alirlar. Bu nedenle, 6grencilerin
okul glinlerinin en az yarisinda
ingilizce egitimi aldiklari bir program
uyguluyoruz. ilkokulda yogun bir
programla devam ediyoruz. Hem
sinif 8gretmenlerinin hem de ingilizce
ogretmenlerinin sinifta beraber
matematik ve sosyal bilimler 6grettigi
cift dilli bir programimiz var. Besinci
sinifimiz ise hazirlik sinifi olarak geciyor.
Ogrenciler seviye siniflarina aliyor ve
6gretim yil boyunca seviye degistirme
sansina sahip oluyorlar. Anadolu
liselerimizin egitim dili ingilizcedir.
Hazirlik sinifi sonrasinda 6grencilerimiz
fen ve matematik derslerini ingilizce
olarak okurlar. Bu, Uluslararasi
Bakalorya ve ileri Duzey Yerlestirme
programlarimiza hazirlanmalarina
yardimci olur.

Ogrencilerinizin yabanci dili giinlitk
yasamda kullanabilmeleri icin hangi
yontemleri kullaniyorsunuz?

€ systems,
ns, change,



Angela Matheson: Ingilizceye
maruz kalma durumu, ders sonunda
calan zil ile bitmiyor, 6gretmenler
ayrica yemek ve teneffis saatlerinde
de 6grencilerle ingilizce iletisim
kuruyor. Teneffus sirasinda bir
6grenciyle hafta sonu hakkinda
konusmak, 40 dakikalik bir ders kadar
onemlidir. Ayrica Model Birlesmis
Milletler (Model United Nations) gibi
birgok ulusal ve uluslararasi etkinlige
katiliyoruz. Model Birlesmis Milletler,
ogrencilerimizin sadece konusma
becerilerini gelistirmelerini saglamakla
kalmaz ayni zamanda elestirel
dustinme, tartisma ve arastirma
becerilerini de gelistirmektedir.

Birden fazla yabanci dil egitiminin
avantaj ve zorluklari hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?

Esra Ersoy Ozdemir: ingilizce artik
yabanci dil olarak gértlmemelidir.
ingilizce, bir gereklilik olarak dinyanin
uluslararasi dilidir, bunun yaninda
ana dilinizden farkl bir dil 6grenmek,
beyninizin odaklanma becerilerini
glclendirmekle birlikte bilgiyi isleme
seklinizi gelistirmenize de yardimci
olur. Elbette yeni bir sey 6grenmek
kolay degildir. Zaman ve ¢aba
gerektirir. Kendine glivenin de ¢ok
buyuk bir etkisi vardir, anadili ingilizce
olan biri olarak, su agiklamay: birgok
kez duydum, “anlayabiliyorum ama
konusamiyorum.” bu durum genellikle
yetenek eksikliginden ziyade, 6zgliven
eksikliginden ve hata yapmaktan
korkmaktan kaynaklanmaktadir.
Kulttr Koleji Anayasasi “Kultur'lu
evrenseldir’ maddesinden yola
cikarak Kaltur Egitim Kurumlarinda
dunya vatandasi yetistiriyoruz. Sadece
dil egitimi ile degil hayata bakisi ve
kalturd de 6grencilerimizin sosyal
gelisimleriicin cok degerli. Yabanci
dil de bu degerlerden biri. “Kultar"lt,
ogrencilerinin anadilleri disinda baska
dilleri de bilmelerini; gelisen ve degisen
teknolojiyi kullanirlar. Ogrencilerimizin
evrensel degerlere sahip olmalarin
dunya ile iletisim kurmalarini
hedefliyoruz. Farkli kalttr, distnce
ve yaklasimlara merak duyar, izler,
dinler, anlayisla yaklasir ve onlardan
yararlanir. Ogrencilerimiz égrendikleri
yabanci dil ile o dilin konusuldugu
Ulkeleri, tlkelerin kaltarlerini taniyor,
6zgurlesiyor. Analitik distiinme
becerileri, empati becerileri de yabanci
dil bilgileriyle paralel 6lctide gelisiyor.

yabanci dil egitimi Il

IKI YABANCI DIL FIRSATI

€sra €rsoy Ozdemir: Odrencilerimiz okulumuzda gecirdikleri
sure boyunca iki farkl yabana dil 6grenme firsatina

sahip olurlar; ilki Inqilizce, ikincisi ise tercihe bagh olarak
Ispanyolca, Almanca veya italyanca dillerinden biridir.
Ogrencilerimiz ana sinifindan itibaren ikinci bir yabana dil
secerler ve liseden mezun olana kadar bu dilde egitim
almaya devam ederler. €gitimini aldiklar her iki dilde de
yetkin bir sekilde okullarimizdan mezun olurlar.

Yabanci dil 6greniminde 6gretmen
politikanmiz hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Angela Matheson: Ogrencilerimizin
yabanci dil egitimini maksimum
duzeyde tutmak ve hedef dili kullanma
olanaklarini en tst duzeye ¢ikarmaktir.
Bunu yapabilmek icin 6gretmenlerimiz,
ogrettikleri hedef dilin neredeyse
anadili seviyesindedir. Ayrica
uluslararasi alanda taninmis egitimciler
tarafindan birgok farkli alanda egitimler
duzenleyerek 6gretmenlerimizin
glincel olmalarini saglhyoruz. Bunlarin
disinda 6gretmenlere ayrica becerilerini
gelistirmek icin hem ulusal hem de
uluslararasi egitimlere katilma firsat
verilmektedir. Hi¢ kimse 6grenmeyi
asla birakmamalidir.

Yabanci dil 68reniminde
teknolojiden nasil
yararlaniyorsunuz?

Angela Matheson: Pandemiden
once bile teknoloji, programimizda ¢ok
buyuk rol oynardi. Uzun yillardir tim
sinif seviyelerinde ¢cevrimici okuma
programi kullaniyoruz. Bu program,
ogrencilerin sadece 6gretmenler
tarafindan sistem tzerinden verilen
kitaplari degil, ayni zamanda kisisel
zevkleriicin de secgecekleri kitaplari
okumalarini saglamaktadir. Ogrencilere
yaptiklari fazladan okuma igin
sertifika verilmektedir. Ayrica kendi
programimiz olan CATS'I (Bilgisayar
Destekli Egitim ve Egitim Hizmetleri)
kullaniyoruz. Bu program, siniflara
testler atamamiza, videolara veya
cevrimici platformlara erisim igin
baglantilar paylasmamiza ve d6devler
hakkinda duyurular yapmamiza olanak
saglamaktadir. Sinifta akill tahtalarimiz
mevcut olup kullandigimiz tim
materyallerin de akill tahta yazilimlar

vardir. Teknoloji, bizlere 6grencilerimizin
nasil ilerledigini gormemize yardimci
olurken onlarin da evde ekstra calisma
yapmalarina olanak saglamaktadir.

Yabanci dil 6greniminde miifredat
sinavlari disinda yararlandiginiz
uluslararasi élciim sinavlari var mi?
Esra Ersoy Ozdemir: Ogrencilerimiz
her yil ingilizce'de Cambridge ESOL,
Almanca’da Fit in Deutsch sinavlarina
girme firsatina sahiptir. Bu sinavlar,
bizlere diinyaca taninan bagimsiz
bir sinav kullanarak ¢grencilerimizin
seviyesini gbrmemize yardimci
olmaktadir. Ogrencilerimiz ¢égrendikleri
dillerde geldikleri dil seviyesini somut
sekilde tescilleyen bu sertifikalar ile
okullarimizdan mezun olurlar. Biz, bu
sinavlarin sonuclarini kendi mufredat
ve programimizin iyi isledigini kontrol
etmek ve 6grencilerimizi dunyanin
herhangi bir yerinde ayni seviyedeki
ogrencilerle karsilastirmak igin
kullanmaktayiz.

Yabanci dil 6greniminde
o6grencilerinizin yurtdisi
tecriibelerine yonelik programlariniz
var mi?

Angela Matheson: Ogrencilerimize
mUmkan oldugu kadar ¢ok firsat
sunmaya galisiyoruz. Pandemiden
once ingiltere’ye yaz dénemi icin
geziler duzenliyorduk ve umuyorum ki
yakinda bunlara tekrar baslayabilecegiz.
Yurtdisindaki Model Birlesmis Milletler
konferanslarina da katildik ve bu katilan
ogrenciler icin harika bir deneyim oldu.
Ayrica ¢grenciler i¢cin ABD ve Kanada'ya
degisim programlari diizenleyen bir
sirketle de is birligi icinde ¢alisiyoruz.
Bu programlar 6grencilerin lise
dénemleri stresince bir yil yurt disinda
gecirmelerine olanak taniyor.
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Gelecek egitim — 6gretim yalina
Floryayerleskesi ile baslayacak
olan Tarhan Koleji, 63 yrlhik koklit
egitim gelenegine yeni bir halka
daha ekliyor. Tarhan Koleji Florya
Kampiisii Miidiirii Inci Uysal,
“Mezunlariyla, birikimiyle ve
deneyimleriyle Tarhan Koleji

bir kiiltiir ve gelenektir. Her

seye hazirhikh olabilmek

ve gelecege hazairlanmak

bu gelenek ve kiiltiirden

geliyor” diye konustu.

arhan Koleji hakkinda bilgi
verir misiniz?

Ozel Tarhan Egitim
Kurumlari 1959'dan beri Turkiye'de
basarili ve koklu bir egitim
geleneginin temsilcisidir. Bu koklu
egitim kurumunun egitim esaslarini
ve kalitesini daha cok 6grenciye
ulastirmak icin ikinci okulumuzu
Florya yerleskemizde actik.

Tarhan Koleji, Florya
Kampiisiinde egitim felsefeniz ve
yaklasiminiz ne olacak?
Oncelikle sunu ifade edebilirim ki:
Beyoglu'ndaki 63 yillik koklu egitim
geleneginden ayrilmayacagiz.
Tarhan Egitim Kurumlari

olarak temel egitim felsefemiz,
Ataturk ilkeleri dogrultusunda
ogrencilerimizin bagkalarinin
haklarina ve farkhlklarina

sayglli, duyarli, baris, hosgort ve
demokrasi gibi temel degerleri
icsellestirmis bireyler olmalarini
saglamaktir. Ogrencilerimizin
bilissel ve akademik sureclerini
egitim felsefemizle harmanlayarak,
onlarin sosyal yonlerini de
destekliyoruz. Ogrencilerimizin
yaraticiliklarini ve sorun ¢ézme
becerilerini gelistirerek teknoloji
caginda edinilmesi gereken
becerilere sahip bireyler olmalarini
istiyoruz.

OGRENCILERE

KURESEL VATAN DAS
BILINCI VERIYORUZ

Egitim anlayisiniz nedir?
Topluma ve canlilara deger
katacak, dinyayi 6nemseyen
cocuklar yetistirmenin bilinci
icerisindeyiz. Bu bilinci
ogrencilerimize aktarmaya, onlara
kuresel vatandas olma bilincini
vermeye gayret ediyoruz. Kuresel
bakis acisini egitim sitemimizin
inci Uysal
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Inci Uysal

BIR KULTUR ve
GELENEKTIR

icinde sistematik olarak uyguluyor
ve bu felsefe dogrultusunda
egitim anlayisimizi 6grencilerimize
aktariyoruz. Ogrencilerimizin,
sadece okul hayatinda degil
cevresinde, tlkesinde, yerytzinde
gerceklesen sorunlara karsi

nasil ¢c6zum Uretebilecekleriyle
ilgili bakis acisini ve alt yapiyi
onlara anaokulundan itibaren
kazandiriyoruz.

Ogrencilerimiz projeler tretiyor
ve bu bilincle yetisiyorlar. Yapay
zekadan farkli olarak beceriler
elde etmesi bizimi¢in cok
onemli. Tasarladigimiz egitim
anlayisimizda, teknoloji insanin ve
tUim canllarin yararina, toplumun
refahina kullaniliyor.

Cocuklarimizaicinde
yasadigimiz diinyanin tek evimiz
oldugunu, yasanan sorunlarla
basa cikabileceklerini, ¢6zim
Uretebileceklerini ve olumlu
anlamda degisiklik yapabileceklerini
ogretiyoruz.

EGITiM FELSEFESi OLAN
GUCLU BIR OKULUZ
Akademik egitime bakis aciniz ve
uygulamalariniz nelerdir?
Akademik basari bu isin olmazsa
olmaz. Herhangi bir konuda fikir
sahibi olmak, bir tez tretebilmek
icin o konuyla ilgili detaylari
bilmek zorundasiniz. Bilgiye su
anda oldukca hizli erisiyoruz. iste
o6gretmenin rolt burada baslyor
ashinda. Dogru bilgiye nasil
ulasacagini 6grenciye 6greten
ogretmenlerin cok degerli oldugunu
dustntyorum. Basari biraz da
boyle geliyor. Nasil 6greneceklerini
bilen kisiler yetistirmek zorundayiz.
Cocuklarin kapasitelerini ve ilgi
alanlarini iyi tespit etmek gerekiyor.
Ogrenci, spor alaninda mi, sanat




alaninda mi, ya da bilisim alaninda
mi gelisim gosteriyor? Hangi alanda
bir beceri gelistiriyorsa o alani
tespit ederek okul olarak o alanda
6grencimizin gelismesine zemin
hazirliyoruz.

Cocuklarimizi sadece akademik
alanda degil hayata hazirlamak
noktasinda da destek oluyoruz. Bu
bilincle ¢calisan saglam bir egitim-
ogretim ekibi ve egitim felsefesi
olan gtclu bir okuluz.

I__)QNANIMLI ) _
OGRETMENLERIN OLDUGU
BIR KURUMUZ
Tarhan Koleji’'nde 6grenci
olmanin avantaji nedir sizce?
Kokl bir egitim kurumunun
kattigi degerlerin cok 6nemli
oldugunu dastntyorum.
Mezunlariyla, birikimiyle ve
deneyimleriyle Tarhan Koleji bir
kultdr ve gelenektir. Her seye
hazirlikli olabilmek ve gelecege
hazirlanmak bu gelenek ve
kulturden geliyor. Aslinda bizim gibi
koklt kurumlarin olmazsa olmazi
gelenek ve sisteminin yani sira,
“dgretmen”dir. Ogretmenleriniz
mutluysa ve gercekten alaninda
iyiyse bu strecin dogrudan
o6grenciye yansidigini géruyoruz.
Burada, mutluluk kavramini
biraz agmak gerekir. Her kisinin bir
potansiyeli vardir. O potansiyelini
gerceklestirmesini saglamamiz
gerekiyor. Bu konuyu 6nemseyen
ve bunun igin galisan donanimli
ogretmenlerin oldugu bir kurumuz.
Dolayisiyla 6gretmenlerin uzun
yillar basari ve huzur iklimi icinde
calistig okulumuzda 6grencilerimiz
de bu iklimden olumlu etkileniyor ve
guven duygusu icerisinde akademik
ve yasam becerilerini gelistiriyorlar.

YABANCI DIiL KESiF DOLU
YENI BIR YOLCULUKTUR
Yabanci dil egitimi ile ilgili
temel yaklasiminizdan bahseder
misiniz?

Ogrenme ve 6gretmeden
ziyade dil edinimini ve dil
ediniminde yasamboyu 6grenme
felsefesini hedef alan yabanci
dil edinim programlarimiz
iletisime, deneyime, Ust dustinme
becerilerine ve dunya dil
standartlarina gére kurgulanir.
Tarhan Koleji 6grencileriicin

yabanci dil egitimi II

* Tarhan €gitim Kurumlar olarak temel egitim
felsefemiz, Atatirk ilkeleri dogrultusunda
ogrencilerimizin baskalarinin haklarina ve farkliiklarina
sayqlli, duyarli, baris, hosgoru ve demokrasi gibi
temel degerleri i¢sellestirmis bireyler olmalarini
saglamaktir. Odrencilerimizin bilissel ve akademik
sureclerini egitim felsefemizle harmanlayarak,
onlarin sosyal yonlerini de destekliyoruz.

ingilizce “yabanci” dil degil, yeni
bilgilerin, yeni becerilerin ve
yepyeni deneyimlerin edinildigi
“yeni" bir dil, kesif dolu yeni

bir yolculuk. CEFR dil izlencesi
ve dil edinim yeterlilik kriterleri
dogrultusunda uluslararasi
icerikler ile yapilandirilan yabanci
dil mufredatimiz, disiplinler arasi
ve disiplinler Ustt baglantilar ile
ogrencilerin dili bir amac olarak
degil, bir arag olarak kullanmasini
mumkadn kiliyor.

Ogrencilerinizin yabanci

dili giinlitkk yasamda

kullanabilmeleri icin hangi

yontemleri kullaniyorsunuz?
Dil edinim sistem

dinamiklerimizde var olan STEAM,

CLIL, STORYTELLING; RAFT ve
SCAMPER teknikleri 6grencilerin
dili anlamli batanltkler igerisinde,

kendi 6grenme hizlarinda, bilimsel
icerik, baglantilar ve projelendirme
yolu ile edinmesini mamkun kiliyor.
Ogrencilerimizin bu yolla yabanci
dile maruz birakarak, kendilerini
ifade etmesine ve karsilikli iletisime
gegcmesine uygun ortamlar
hazirhyoruz.

Basta Storytelling (6ykulendirme)
olmak Uzere, iletisimsel yaklasimlar,
CLIL (Disiplinler arasi isbirligi
ve entegrasyonunu saglayan
yaklasim), STEM ve STEAM
calismalari, butunsel yaklasim,

BAS (anadil modellemesinde dil
edinimini destekleyen dengeli
edinim sistemi), SCAMPER ve
RAFT teknikleri mufredatlarimiz ve
akademik planlarimizda érnekleriile
yer alir ve 6grencilerin birbirinden
o0grenmesini saglayan ve iletisimi
on planda bulunduran yaklasimlari
destekler niteliktedir.
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GIRiSIMCi COCURLARI
NASIL YETISTIRECEGIZ »

azinin basligina baktiginizda
Y eminim ki akliniza hepimizin

aslinda pek de iyi anlamadan
ve icsellestirmeden Uzerinde
israrla durdugu 21. ytzyil becerileri
gelecektir. Yok ben bu yazida 20.
ylzyilda da 6nemli olan bu beceri
setlerinden s6z etmeyecegim.
Bu yazida o pek énemli (1)
yeterliklerinden sadece birini
alip ingilizce olmadan girigimci
gocuk yetistirmemizin mumkan
olup olmadigini inceleyecegim.
Dolayisiyla tam olarak burada bir alt
bashga ihtiyacimiz olacak. Buyurun
lutfen.

INGILIZCE OLMADAN
GIRISIM OLUR MU?

Bu alt baslik size sayisiz fikir
verebilir. Ama tim dinyada
oldugu gibi son yillarda Glkemizde
de gok populer olan ‘girisimcilik’
kavramiyla yabanci dil bilmenin
ne iliskisi var diyebileceginizi
dustnuyorum. Aslinda yabanci
dil bilmenin dustndugimuzun
¢cok daha 6tesinde bircok boyutla

yakindan iliskisi var. Dunyayi bilmek,

sorgulamak, yeni kesifler yapmak,
bir problemi c6zmek, bakis agisini
genisletmek, diinyaya tersten
bakmak; yabanci dil bilmekle
dogrudan iligkilidir. Girisimcilik
deyince akla gelen ilk isimlerden
olan Jack Ma aslinda bunun canli
bir 6rnegi. Alibaba'nin kurucusu
olan Ma'nin hayat hikayesinde de
ingilizce bilmenin girisimci olmak
icin son derece gerekli olduguna
dair izler bulmak mumkan. Soyle ki;
1964 yilinda Cin'de dogan Ma’'nin
cocukken en buytik hayali ingilizce
6grenmekmis. Dokuz yasindan
itibaren her sabah erken kalkip
turistlerin en yogun oldugu otele
bisikleti ile gidip onlari Gcretsiz

bir sekilde gezdirerek ingilizcesini
gelistirmeye calisirmis. Cocuk yasta
bile ingilizce bilmenin kendisine gok
onemli firsatlar sunacagina inandigi
agik, dyle degil mi? ingilizcenin
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yabanci dil olarak 6gretildigi bir
Ulkede, Jack Ma -tipki hepimizin
yapabilecegi gibi- ingilizceyi bir
firsata donustiurmus. iste ben de
bu yazida; cesitli dlcttlere gore
olusturulan ve her yil tum dlkeleri
Urettikleri inovasyon ve girisimler
acisindan siralayan Karesel
inovasyon Endeksi (Global Innovation
Index) baglaminda girisimcilik
kavramiyla, tipki Ma 6rneginde
oldugu gibi, yabanci dil bilmenin
iliskisini irdeleyecegim.

YABANCI DIiL BiLMEK
NIYE GEREKLI?

Yabanci dil bilmek; Ttrkiye'de
herkesin ne yazik ki basarisizlikla
yorumladigi bir alan olmustur. Son
yillarda yapilan ulusal ve uluslararasi
sinavlardaki durumumuz; sadece
yabanci dil degil diger alanlarda
da (Turkge, Sosyal Bilimler, Fen
Bilimleri, Matematik gibi) pek parlak
bir gbruntu sergilemedigimizi
gosteriyor. Ancak insanlarin israrla
“Neden yabanci dil 6grenemiyoruz?”
sorusuna bu kadar ilgi géstermesinin
altinda genel bir basarisizlik
durumunun disinda cesitli etkenler
de var. Gelin onlara bakalim:

?

Buglin herhangi bir yere is

basvurusu icin gittiginizde
size ilk sorulan sorulardan biri
ingilizce bilip bilmediginiz oluyor.
Ulkenin ihtiyaci baglaminda
degerlendirdigimizde birakin bir
yabanci dili, en az iki yabanci
dili etkin olarak kullanabilme
gerekliligi her firsatta karsimiza
ctkiyor. Kaldi ki bilimin ilerlemesi
icin alanlarinda akademik galisma
yapan bilim insanlarinin 1973 yilinda
profesor olmak igin 2 yabanci
dilde yetkin olmasi bekleniyordu.
Bu sart, 1981 yilinda tek yabanci
dile dusurultrken 2018 yilinda
yapilan son diizenlemeyle sadece
okuma becerisi, dil bilgisi ve kelime
bilgisinin ¢lguldigut sinaviarda 55
puan almak akademik ilerleme
icin yeterli gdrulmeye baslandi.
Diger bir durum da is dtinyasiyla
ilgili... Cesitli ekonomi dergilerinin
yaptiklari analizlere gore;
uluslararasi sirketlerimizi yonetecek
ylksek duizeyde ingilizce yeterligine
sahip Turk icra kurulu baskanlarinin
(CEO) sayisi beklentinin gcok
altinda. Durum bdéyle olunca bizim
sirketlerimizin st duzey yoneticileri
yuksek ingilizce becerilerine sahip
yabancilar oluyor ve daha yUksek
maas alyorlar.

Ulkenin son 20 yilinda

yasanan degisikliklerin
bir sonucu olarak; insanlar artik
daha fazla hareketli durumdalar.
Salgin dénemi bu noktada bir
istisna olusturuyor olabilir elbette.
Eskiden bir yabanci tlkeyi ziyaret
edip orada turistik amach da
olsa vakit gecirmek hem ¢ok
masrafli hem de ¢cok zahmetli
bir is iken bu son zamanlarda
pekala mumkin olabiliyor.
insanlar, firsat kuponlarindan
tutun da ¢ok 6nceden alinan ugak
biletlerine kadar airbnb gibi ev
kiralama sitelerinden tutun da
booking.com gibi uygun fiyatli
konaklama segenegi sunan
imkanlar sayesinde yilda pek ¢ok




kez yurtdisina ¢ikabiliyor. Bu da
ingilizce bilme ihtiyacini daha
onemli hale getiriyor. Cunku
insanlar yurt disina ¢iktiklarinda;
pasaport kontroltinden rahatlikla
gecebilmek, almak istedikleri sapka
icin pazarlik yapabilmek, sehrin
en iyi lokantasina gidip gtizel bir
aksam yemegi yiyebilmek istiyorlar.
Bu da onlarin en dogal hakki.
Teknolojik gelismelerin
Isiginda ingilizce bilmek cok
daha 6nemli bir hale geldi. Kisa
strede her turlu bilgiye ulasma
istegi ve bu bilgilerin buytk kisminin
agirlikli olarak ingilizce icerik
(yuzde yetmisten daha fazlasinin)
olmasindan dolayi insanlarin bu
kaynaklardan etkin bir sekilde
yararlanmalari 6nem kazaniyor.
Bu ingilizce igerik sayesinde yeni is
alanlari doguyor. insanlar gelisen
teknolojiler sayesinde oturduklari
yerden bilgiye ulasarak diinyanin
cesitli yerlerinde yasayan diger
insanlarla is birligi icinde yeni
olusumlar ortaya cikariyor.

KURESEL INOVASYON
ENDEKSI VE INGILIZCE
YETERLIK ENDEKSI

Her yil inovasyon girdi alt
endeksleri ve inovasyon cikti alt
endekslerinden elde edilen veriler
Isiginda olusturulan Kuresel
inovasyon Endeksi'nin 2021
siralamasindaki Ust siralardaki
Ulkeler- tabloda goraldugu gibi-
isvicre, isvec, ABD, Birlesik Krallik,
Kore Cumhuriyeti, Hollanda,
Finlandiya.

Ote yandan; her yil bireylerin
okuma ve dinleme becerilerini

olcerek olusturulan ingilizce Yeterlik
Endeksi siralamasinin Ust siralarinda
olan ulkeler yine Kiiresel inovasyon
Endeksinde yuksek basari gésteren
tlkeler oluyor. Kiresel inovasyon
Endeksi'nde ilk sirada bulunan isvicre
ingilizce Yeterlik Endeksi'nde 25.
siradayken, isvec sirasiyla 2. ve 8.
sirada goéruntyor. ingilizce Yeterlik
Endeksinin ilk sirasinda bulunan
Hollanda, inovasyon Endeksi'nde

de 6. sirada kendine yer buluyor.

Son olarak egitim sistemi basarili
hikayelerle dolu olan Finlandiya,
Kuresel inovasyon Endeksinde

7. sirada iken, ingilizce Yeterlik
Endeksi'nde 9. sirada. Bu tablo bize
dzetle sunu soyluyor: ingilizce Yeterlik
Endeksi'nde basari gosteren tlkeler
-beklendik sekilde- Kuresel inovasyon
Endeksinde de Ust siralarda

kendine yer buluyor. Ya da bunun
tam tersi. Ulkemiz ise toplam 112
tlkenin bulundugu ingilizce Yeterlik
Endeksi'nde 70. sirada bulunuyor.
Son derece UzUcU olan bu siranin
dogal bir yansimasi veya nedeni
olarak; Turkiye, Kuresel inovasyon
Endeksi'nde de 132 ulke arasinda 40.
sirada gorunuyor. Elbette bu durum
pek sasirtici degil. Bu siralamalar
bize tek boyutlu ve biraz da eksik bir
goruntd sunuyor olsa da yine de genel
hatlariyla bir fikir veriyor.

INOVASYON iCiN
INGILIZCE SART MI?

Bu sorunun cevabi kesinlikle “Evet”.
internetteki igerigin buyuk kisminin
ingilizce olmasindan dolayi diinyada
inovasyon anlamindaki gelismeleri
takip etmek, girisimcilikleriyle meshur
insanlarin hikayelerini okumak
ve anlamak, var olan girisimlerin

Kiiresel inovasyon Endeksi | ingilizce Yeterlik Endeksi
isvicre 1 25
isvec 2 8
ABD 3 -
Birlesik Krallik 4 -
Kore Cumhuriyeti 5 37
Hollanda 6 1
Finlandiya 7 9
Singapur 8 4
Danimarka 9 3
Almanya 10 11
Tarkiye 41 70

https://www.globalinnovationindex.org/gii-2021-report#

https://www.ef.com/wwen/epi/
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uluslararasi anlamda kiymetini
yorumlayip yerel boyutta ne anlama
geldiklerini igsellestirmek igin ingilizce
sart. Her saniye yaklasik olarak

6.000 tivitin atildig1 ginimuzde

var olan yabanci kaynakli girisimin
veya inovasyonun once isinde yetkin
bir cevirmen tarafindan Turkge 'ye
kazandiriimasini beklemek olayin

tum buyusund kacirabilir. iste tam

da bu yuzden hizl bir akisa sahip

olan yasamda geride kalmamak

adina yuksek ingilizce becerisi,
inovasyon tretmek veya girisim
fikirleri gelistirmek icin son derece
gereklidir. Elbette ingilizce bilmek tek
basina inovasyon dretmeye yetmez.
Diger alanlardaki adimlar da (sinavin
egemenliginin azalmasi, yeterliklere ve
becerilere vurgu, gercek yasama yakin
egitim, bireysellestiriimis programlar,
egitimin kuguk programlarla
yuratalmesi vb.) bu strece katkida
bulunacaktir. Ama bu baska bir
yazinin konusu olabilir ancak.

GIiRiSIM iCiN INGILIZCE
BIR FIRSATTIR

Sarekli olarak Phil Knight (Nike'in
kurucusu), Howard Schultz
(Starbucks Yonetim Kurulu Baskani),
Jan Koum (Whatsapp'in yaraticisi),
Sergey Brin (Google'in kurucusu)
gibi girisimcilik hikayelerine sahip
insanlarin hayatina ilgi duyan
genclerimizin oldugunu biliyorum.
Bu genclerin ingilizceyi bir tehditten
ziyade bir firsata cevirmeleri ve
inovasyon Uretecek ar-ge, know-
how bilgisine sahip olmalariicin
internet'te bulunan ingilizce icerige
erisim saglamalari, bu icerigi hizli
bir sekilde yorumlamalari, bu
yorumlama sUrecinden sonra yerel
ihtiyaclara gore bu igerigi uyarlamalari
gerekecektir. Ancak boylelikle Kuresel
inovasyon Endeksi'ndeki hicbirimizi
tatmin etmeyen 49'unculuk, tst
siralara tasinabilir.

ingilizce bilmek girisimciligi tetikler,
girisimcilik inovasyonun olusmasini
mumkun kilar. Tek gereken buna
inanmak. Belki de ingilizce Yeterlik
Endeksi'ndeki siramizi yukarilara
cekebilirsek —elbette diger degiskenler
de etkilidir- tlke olarak tretme
potansiyeline sahip oldugumuza
inandigim Whatsapplar, Twitterlar,
Uberler, Airbnbler bizim tlkemizden
de gikabilir.

Neden olmasin?

www.egitimtercihi.com 45




II haber

e e
L

Sinav’in \Ioi fSIcei'e Oﬁrncileri [

ISITME ENGELINE DUYARLILIK ARTIYOR

ize projenizden bahseder
Bmisiniz?

Kendimizden bahsedecek
olursak “Voice of Silence” yani
“Sessizligin Sesi” ekibiyiz ve
uluslararasi bir proje yarismasi
olan FPSPI'a katiliyoruz. FPSPI'i
kisaca aclklayacak olursak agilimi
“Future Problem Solving Program
International” olan bu yarisma,
gelecek problemlerine ¢6zim
bulmaya calisan uluslararasi bir
programdir. Biz de bu yil “Duyma
Engeli” konulu projemizle bu
programda yer aliyoruz. Duyma
engeli, toplumun buytk bir kesiminin
g6z ardi ettigi ancak bircok insanin
hayatini dogrudan veya dolayli
yoldan etkileyen bir problemdir.
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Gelecek Problemlerine ¢cozium bulmaya yonelik calismalar
gerceklestiren Problem Solving Club International’a katilan
Sinav Egitim Kurumlari Voice of Silence 6grencileri, isitme

engelinde toplumsal duyarhhg arttirmay: hedef alan projeleri
hakkinda sorularimizi yamtladalar.

Biz de bu 6nemli sorun hakkinda olan ve 6grencilerin kritik ve 6zgn
insanlara farkindalik kazandirmayi dustinme becerilerini gelistiren,
hedefliyoruz. geleceklerini sekillendirmelerine
yardimci olan, bir sorun hakkinda
Program hakkinda biraz bize bilgi pek ¢ok ¢ozUm Onerileri bulmalarini
verebilir misiniz? amaclayan, 6grencileri mevcut egitim
Uluslararas| Gelecek sisteminin disina ¢ikararak dastnme
Problemlerini C6zme Programi sistemlerini gelistiren uluslararasi
(Future Problem Solving Program bir organizasyondur. Ayrica FPSPI;

Turkiye, Amerika Birlesik Devletleri,
ingiltere, Kanada ve daha bircok
gelismis Ulkeden pek ¢cok 6grencinin
katihmiyla duzenlenmekte olan ve
kulturel agidan da zengin, dinya
¢apinda gecerliligi olan, gtizide bir
etkinliktir.

Bu yarismaya katilim gosteren
okullar ve 6grencileri kararlastirdiklari
bir toplumsal veya evrensel bir
probleme ¢6zUm 6nerileri getirip
onlari uygulamaya sokmakla
sorumludur. C6zUm 6nerileri Gzerinde
uzlastiktan sonra, onlari hayata
gecirmek amaclyla calismalar yapar.
Farkindalik yaratma adina sunumlar
yapma, kermesler duzenleme,
toplumun biling duzeyini artirmak
adina cesitli medya organlarinda
yer alma bunlara 6rnek verilebilir.

International) her yil yapilmakta




Kisaca belirlenen proje kendi

icinde de bircok proje barindiriyor.
Elbette projelerin hayata gecirilmesi
surecinde takimlar pek ¢ok zorlukla
karsi karslya kalabiliyor. Hayata
gecirilen bu projeler, daha sonra proje
takimlari tarafindan kendi Ulkelerinde
gerceklesen yarismalarda sergilenir.
Kendi tlkelerindeki yarismalarda
basari saglayan takimlar Amerika'da
duzenlenen dunya finallerine
katilmaya hak kazanir.

HEDEF SAMPiYONLUK
Okulunuz daha 6nce bu yarismaya
katildi mi, katildiysa herhangi kayda
deger bir basari1 gosterdi mi?
Okulumuz daha 6nce bu yarismaya
katildi ve diinya capinda dereceler
elde etti. Bir adet duinya birinciligi,
bir adet dunya ikinciligi ve bir adet
dunya dérduncalugi ki bu bizim
icin hem cok gurur verici hem de
blyuk bir motivasyon kaynagi. Biz
de takim olarak bu basari zincirini
kirmayarak diinya ¢apinda bir derece
elde etmeyi hedefliyoruz. Sectigimiz
konunun ciddiyetinin farkindayiz ve
topluma farkindalik kazandirmanin
ne denli 6nemli oldugunu biliyoruz.
Takimimiza ve kogumuza olan
glivenimiz sonsuz, ekip olarak
surekli calisiyoruz ve emeklerimizin
karsiligini almayi umuyoruz.

FPSPI'a katilmaya nasil karar
verdiniz?

Katilmaya karar vermemizde en
etkili olan sebeplerden biri takim
ruhuyla hareket ederek kendimizi
ve Ingilizcemizi gelistirmek, sosyal
sorumluluk projelerinde yer almak
ve toplumda bir degisiklik yarattigini
hissetmekti. Ancak bunlarin yaninda
en dnemlisi projemizin konusu olan
“duyma engeli” konusunu daha
cok kisiye duyurarak farkindalk
yaratmakti. isitme engeli probleminin
onemini herkese duyurmak istiyoruz.

Bu kadar 6nemsedigimiz bir projeyi
uluslararasi bir platforma tasimak
konusunda oldukga hevesliyiz.

PROJENIN ORTAYA
CIKIS OYKUSU
O zaman artik projenize
yogunlasalim. Konunuz isitme
engeli peki bu konuyu nasil
belirlediniz? Konu birden mi
akliniza geldi yoksa bir hikayesi var
mi?

Elbette durup dururken akliniza
bir konu gelmesi de muhtemel ama
bizim konumuzun altinda yatan bir
hikayemiz var. Bu sorun hakkinda
calismaya, takim arkadaslarimizdan
birinin markette bir satis elemaniyla
iletisime gecmeye calismasi ve yanit
alamayinca htisrana ugramasi, ancak
daha sonra satis elemaninin sagir
oldugunu 6grendiginde sucluluk
duymasi ve yasadiklarini ekibimizle
paylasmasiyla sonucunca karar
verdik. Bu etkilesim bize aslinda
isitme engelli bireylerin hayatimizin
bu kadar i¢cinde olmalarina ragmen
isitme engelliinsanlarla ilgili toplumda
fazlasiyla az bir farkindaligin
oldugunu bize gosterdi.

FARKINDALIK YARATIYORUZ

FPSPI Voice of Silence ekibi olarak

neler yaptiniz, neler yapacaksiniz?
Projemiz kapsaminda 6ncelikli

olarak yakin gcevremizde daha

sonrasinda ise daha buyuk bir

kitlede isitme engeli hakkinda

haber II

farkindalk yaratmak istiyoruz. Bu
amacla gesitli medya organlarinda
yer alma, farkli okullarda konumuzla
ilgili sunumlar yapma, okulumuzda
kermesler diizenleme, uzmanlarla
roportajlar yapma, partiler dtizenleme
gibi ¢alismalar yapmaktayiz. Tabi ki
de bu calismalara daha bircogunu
ekleme hedefindeyiz. Yilbasi ve
Sevgililer GUnu gibi 6zel ginlerde
farkli etkinlikler duzenledik. Ayni
zamanda Ankara'daki sagir okullarini
ziyaret ederek isitme engelli bireylerle
iletisim kurmak igin ekip olarak isaret
dili egitimi aliyoruz. Isitme engelli
ogrencileri ziyaret ederek onlari nasil
daha iyi anlayabilecegimizi ve onlara
nasil daha etkili bir bicimde yardim
edebilecegimizi 6grenmek istiyoruz.
Bunun yani sira okulumuzun ders

disi aktivitelerinde yer alarak etki
alanimizi genisletiyoruz. Bunlarla
birlikte sosyal medya hesaplarimiz
araciligiyla hayata gecirdigimiz proje
ve yaptigimiz etkinlikleri takipgi
kitlemizle paylasiyoruz. Yapilan
kermesler ve diger satislardan elde
edilen gelirin tamamini isitme cihazina
ihtiyac duyan ancak maddi durumu
buna elvermeyen bireylere isitme
cihazi temini icin kullanilacaktir. Batin
bunlarin sonunda okulumuz genelinde
yapacagimiz farkindalik anketi
sonucunda ne kadar bir degisiklik
sagladigimizi gérmus olacagiz.

I‘ﬂd’.\_ e, L ‘. -
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abanci dil 6gretiminin tarihsel
YsUreci incelendiginde ortaya ¢ikan

yaklasimlarin 6grenmeyi, 6greneni
ve hedef dilin kendisini merkeze alan
metotlardan olustugu gérilmektedir.
Ancak surekli yeni 68renme ve 6gretme
yaklasimlarini ortaya ¢ikaran bu kisir
dongtiye ragmen gintimuzde pek gok
alanda oldugu gibi yabanci dil egitiminde de
yeni bir ddneme girilmistir. Kumaravadivelu
(2008) bu yeni dénemin yeni zorluklar
yaninda pek ¢ok firsatlar da sundugunu
belirtmektedir. Ginumuiz sartlari
cergevesinde bu firsatlarin en belirgini,
hi¢ stiphesiz, teknolojinin yabanci dil
egitiminde nasil etkili kullanilabilecegini
bilmek ve ona gore yol almaktir.

Oncelikle hedef kitlemizi tanimakla ise
baslamak yerinde olacaktir. Ginimtizde
dil 6gretmeye calistigimiz kitleyi kimileri
Z kusagi olarak adlandirmaktadir.
Prensky'nin (2010) dijital yerliler
(digitalnatives) olarak tanimladigi bu kitle,
teknolojinin icine dogmus bir gruptur. Tabii
ki bu kitlenin kendine has 6zellikleri vardir.
Bu nedenle yabanci dil 6gretiminde hedef
kitlenin 6grenme 6zelliklerine uygun, onlari
6grenme eyleminin icine cekebilecek, ilgi
ve motivasyonlarini artiracak ortamlar
olusturmak ve adeta onlar icin neredeyse
vazgecilmez olan ve hayatlarinin bir parcasi
haline gelen teknolojiyi egitim stirecine dahil
etmemiz gerekiyor. Teknoloji kullanma
gerekliliginin elbette ki tek sebebi glinimuz
6grencilerinin asina olduklari teknolojik
ortamlar ve dijital cihazlar degildir.

Teknoloji kullaniminin yabanci dil
egitimine en 6nemli katkisi 6grencilerin
hedef dile maruz kalma suresini ve
kalitesini artirmasidir. Ozellikle Turkiye
gibi hedef dilin tam anlamiyla yabanci
dil olarak 6gretildigi ve toplumda bu dile
maruz kalma firsatinin son derece kisitli
oldugu Ulkelerde yabanci dil 6grenim
streci cok da kolay ilerlemiyor. Yabanci dili
hayatlarinin bir parcasi haline getir(em)
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Yabana dil egitiminde
teknoloji nasil etkili kullanilabilir?

eyen ve sadece okulda gérdtikleri bir

ders olarak dustinen 6grenciler, Stephen
Krashen'in (1980) ortaya koydugu
anlasilabilir girdiye (comprehensible input)
yeterince maruz kalamiyor ya da bu girdi
sadece siniftaki iletisimsel etkinliklerle
sinirl kaliyor. Bilindigi gibi yabanci dil
egitimi stirecinde mamkan oldugunca

cok ve kaliteli dil girdisine maruz kalmak
ozellikle konusma ve yazma becerilerini
kapsayan Uretim asamasinda son derece
onemlidir. Ancak, bircok Avrupa tlkesinin
sahip oldugu ve hedef dilin toplumda
hatir sayilir sekilde kullanildigi ortamlarin
aksine, Turkiye'de 6grencilerin ders disinda
anlasilabilir girdiye maruz kalamamalari
blyuk bir dezavantaj olarak karsimizda
duruyor. iste teknoloji tam da bu noktada
bu dezavantajli durumu telafi etme adina
devreye giriyor. Artik teknoloji sayesinde
kaliteli dil girdisine ulasmak ¢ok kolay

hale gelmistir. Ylzlerce web sitesi, cesitli
web 2.0 araclari, mobil uygulamalar ve
bilgisayar oyunlariyla gtinimutz égrencileri
ihtiyac duyduklari dil girdisine rahatlikla
ulasabiliyor ya da 6grencilerin kendi
o6grenme sorumluluklarinin farkina
varmalari saglanarak bu olanaklardan
yararlanmalari tesvik edilebiliyor.

OTANTIK
MATERYALE ERISIM

Kaliteli dil girdisi saglamanin yaninda
teknolojinin diger faydalari arasinda otantik

materyale erisim, yenilik¢i coztimler
saglama, 21. ylzyil intiyag ve isteklerini
karsilama, 6grenen 6zerkligini tesvik
etme, elestirel distiinmeye yonlendirme,
eglenceli ortam sunma gibi farkli olanaklar
sayilabilir. Otantik materyale ulasim ve
iletisim noktasinda teknoloji cok ciddi
imkanlar sunmaktadir. Bu imkanlar
sayesinde 6grenciler, hedef dilin ana

dili konusurlariyla gerek yazili gerekse
s0zlt olarak rahatlikla etkilesime gecerek
gercek ve dogal dile maruz kalabilirler.
Bilindigi lizere otantik materyaller
ozellikle dil 6greniminde kullaniimak

icin hazirlanmamis, gercek yasamdan
oldugu gibi alinan materyallerdir. Ozellikle
dinleme ve okuma becerileriigin gesitli
internet siteleri ve web 2.0 araglariyla
sayisiz kaynaga erisilip bunlar dil girdisi
olarak kullanilabilir. Ayni sekilde, gesitli
internet siteleri ve mobil uygulamalarca
sunulan yenilikci cozimlerle geleneksel
sinif ortaminda yapilan bazi aktiviteler
dijital araclarla daha eglenceli ve motive
edici hale getirilebilir. Ornegin, tinite veya
konu sonlarinda yapilan kisa sinavlar
(Quiz) dijital uygulamalar kullanarak
eglenceli bir 6lgcme etkinligine, yine kagit
kalem kullanilarak yapilan basit bir yazma
etkinligi farkl web 2.0 araclari kullanilarak
gorsel ve isitsel acidan zenginlestirilmis bir
baska etkinlige donusturulebilir.

21. YUZYIL BECERiLERi
NASIL GELISIR?

Yabanci dil egitiminde teknoloji
kullaniminin bir diger katkisi ise elestirel
dusunce, is birligi, yaraticilik, iletisim,
bilgi okuryazarligl, medya okuryazarligl,
esneklik, liderlik, girisimcilik, Uretkenlik ve
sosyal beceriler gibi 21. yizyil becerilerinin
edinilmesi ve gelistiriimesinde énemli
rol oynamasidir. Yine farkli mobil
uygulamalar ve internet siteleri vasitasiyla
yabanci dil 6gretmenleri daha fazla
ogrenci merkezli dersler tasarlayabilir
ve bu sayede 6grenciler ders disinda da
neyi, ne zaman ve nasil 6grenecekleri
konusunda sorumluluk alabilirler. Bu
durum pek tabii ki 6zerk 6grenmeyi de
beraberinde getirecek ve kendi 6grenme
sorumlulugunu taslyan égrenciler ders
disinda da yabanci dilini gelistirmek veya



ogretmen tarafindan verilen belirli gorevleri
yerine getirmek icin 6grendigi yabanci dile
daha ¢ok maruz kalacaktir. Ayni sekilde,
yaraticilig gelistirmeyi amaclayan sayisiz
uygulama ve teknoloji araci 6grencilerin
duyussal ve bilissel gelisimlerine katki
saglayan elestirel distinme becerilerinin
gelisimi igin de kullanilabilir.

OYUNLASTIRMA ve
YABANCI DIL
Simdiye kadar saydigimiz avantajlarin
yaninda, ginimuz 6grencileri igin yabanci
dil egitiminde teknoloji kullaniminin belki
de en 6nemli yararlarindan biri de ilk
defa 2008 yilinda kullanilan ve “oyun
tasarim unsurlarinin oyun baglami
disindaki durumlarda kullaniimasi”
olarak nitelendirilen oyunlastirma'dir
(gamification) (Deterding, Sicart,
Nacke, O'Hara&Dixon, 2011). Ozellikle
motivasyonu dusuk, kaygi dizeyi
yuksek, cekingen kisilige sahip 6grenciler
dahi yabanci dil egitim strecine dahil
edilebilecek teknoloji destekli oyunlastirma
unsurlariyla dil 68renmeye karsi cok
daha olumlu tutum sergileyebilirler.
Zaten son yillarda egitim (education) ve
eglence (entertainment) kavramlarinin
birlesiminden ortaya cikmis olan
educatainment kavrami da igerigin
oyunlastirarak, bireyin kendini rahat
hissedecegi ve farkinda olmadan 6grendigi
bir sekilde sunulmasina dayanir. Yabanci
dil 6gretiminde de teknolojinin sundugu bu
firsattan yararlanmak ¢zellikle oyunlarla
ya da oyun temelli uygulamalarla stirekli
icli disli olan glinimuiz 6grencileri igin
son derece faydali olacak ve yabanci dil
ogrenimine olan ilgiyi de artiracaktir.
Yabanci dil becerileri 6zelinde
teknolojinin yararlarina baktigimizda
hem algisal (dinleme ve okuma) hem de
Uretimsel (konusma ve yazma) beceriler
icin teknolojinin ¢ok ciddi imkanlar
sundugunu goriyoruz. Ogrencilere
anlasilabilir girdi sunacak bir¢ok yazili
ve dinleme metin kaynaklarina gesitli
web siteleri araciliglyla ulasilabildigini

sayleyebiliriz. Ozellikle dil seviyelerine
gore derecelendirilmis bu kaynaklarin
anlamayi kolaylastiracak cesitli gorsel ve
videolarla desteklenmis olmasi dinleme
ve okuma becerilerinin gelisimi icin son
derece 6nemli. Bu amagla hazirlanan web
sitelerinin gogunun mobil uygulamalari
da mevcuttur. Ayni sekilde, tretimsel
beceriler olan konusma ve yazma
becerilerinin gelisiminin desteklenmesi
icin hazirlanmis birgok web sitesi ve
uygulama da vardir. Yabanci dil egitiminin
en gorunen ¢iktisi olan konusma becerisi
adeta dili bilip bilmemenin bir gostergesi
durumunda. Séyle ki, bir kisiye ‘ingilizce
biliyor musun?’ diye sormak istendiginde
‘Do you speak English?’ sorusu tercih
ediliyor. Bu da bir yabanci dili bilmenin o
dili konusmakla 6zdeslestigini gosteriyor.
Bircok 6grencinin konusma becerisiyle
ilgili zorluk yasadig| dustunuldugtnde
teknoloji sayesinde bu zorlugun da buytik
dlcuide asilabilecegini goruyoruz. Ornegin,
yeterince dil girdisine maruz kalan bir
6grencinin 1990l yillarda yabanci dilde
ana dil konusuruna ulasip etkilesimde
bulunmasi genellikle mektup arkadaslig
yoluyla mumkun olabiliyordu. Ancak,
gelisen teknolojik imkanlar sayesinde dil
degisim platformlariyla ana dil konusuruna
ulasip konusma becerilerini gelistirmesi
cok daha kolay. Bilindigi tizere bu hizmeti
profesyonel olarak saglayan birgok 6zel
sirket de mevcut. Ayni durum yazma
becerisiigin de gegerli. Wiki, blog, sosyal
medya gonderileri, elektronik panolar gibi
bircok platformda 6grenciler yazili olarak
da etkilesimde bulunabilir ve geri bildirim
alabilirler.

Yabanci dil egitiminde teknoloji
kullanimi konusunu biraz da yabanci dil
ogretmenleri boyutundan incelemek
gerekiyor. Bu noktada Ray Clifford'in
su ifadeleri oldukga yerinde: “Teknoloji
ogretmenlerin yerini almayacak ancak
teknolojiyi kullanan 6gretmenler
kullanmayanlarin yerini alacak”. Bu
ifadeden de anlasilacagi tizere ginUmuiz
ogrencilerine hitap etmek isteyen yabanci
dil 6gretmenlerinin her gecen giin artan
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teknolojik ilerlemelere kayitsiz kalmasi
dustnudlemez. Ancak, teknolojiyi sirf
kullanmis olmak igin stirece dahil etmek
belki de yarar saglayacagi yerde zarar

da verebilir. Etkili teknoloji kullanimi
konusunda en kritik nokta 6gretmenlerin
pedagojik alan bilgileriyle teknolojik
bilgilerini harmanlayip hangi web 2.0
aracini ya da hangi internet sitesini, hangi
beceriyi veya aktiviteyi desteklemek igin
kullanacagini ¢ok iyi analiz edip karar
vermeleridir. Unutulmamalidir ki teknoloji
amag degil sadece hedefe ulasmak igin
egitimi destekleyen bir aragtir. Deborah
Healey, “Kotu bir 6gretimin Gzerini
gelismis teknoloji araglari kullanarak
kapatamazsiniz; iyi bir 6gretim ise
ogrenenlerin amaglarina ulasmalarinda
uygun teknolojik araglardan yararlanarak
gerceklesir” ifadesiyle tam da uygun ve
yerinde teknoloji kullaniminin dnemini
vurguluyor. Bu nedenle yabanci dil
ogretmenlerinin herhangi bir web 2.0
aracini ya da internet sitesini ders
planlarina dahil etmeden énce pedagojik
stizgecten gecirmeleri cok 6nemlidir.
Bunun igin 6gretmenlerin teknoloji
entegrasyon modelleri konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi ve bu modeller
dogrultusunda secici davranmalari
onerilmektedir.

Sonug olarak bilgi iletisim teknolojilerinin
getirdigi yenilikler kaginilmaz bir sekilde
yabanci dil egitimi alanini da etkilemeye
devam ediyor. Egitim yoneticilerine
duisen gorev; 68renci ve 6gretmenlerin bu
teknolojilerden yararlanmalarina olanak
saglayacak altyapiyi olusturmak, yabanci
dil 68retmenlerine dusen gorev ise ylzlerce
hatta binlerce aracin ve internet sitesinin
icerisinden pedagojik amaglarina uygun
olanlari segebilmek ve dil 6gretim stirecine
dahil edebilmektir.

» Deterding, S., Sicart, M., Nacke,

L., O’Hara, K., & Dixon, D. (2011).
Gamification: using game-design
elements in non-gaming contexts. In
CHI’11 extended abstracts on human
factors in computing systems (pp. 2425-
2428).

» Krashen, S. (1980).The input
hypothesis. In. J. Alatis. Current issues in
bilingual education.

» Kumaravadivelu, B. (2008).
Understanding language teaching: From
method to postmethod. Routledge.

» Prensky, M. R. (2010). Teaching digital
natives: Partnering for real learning.
Corwin press.

www.egitimtercihi.com 49



II roportaj

/

Yasemin Erdemir

Girne Koleji Psikolojik
Damismanlik ve Rehberlik
Koordinatorii Yasemin Erdemir:

“Girne Amerikan Universitesi ile
diizenledigimiz Kariyer Giinleri ve
Yasayan Diploma -9. ve 10. ssmf
donemlerinde yatkan olduklar
mesleklere yonelik 2-3 giinliik staj
imkam- ile 6grencinin is hayat
icerisinde de keyif alabilecegi,
bilgi, beceri ve yaraticihgim
sergileyebilecegi, ihtiyaclarina ve
beklentilerine hitap eden, sosyo-
ekonomik kosullariyla uyumlu
meslekler secmesini saghyoruz.
Diinyada olabilecek her alandaki
degisiklikleri 6grencilere tecriibe
ettirip, onlarin dogru kariyer
planlamasi yapmalarina destek
olarak geleceginde mutlu yeni
diinya insanlan yetistiriyoruz.”
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Akademik becerilerle beraber
21.yy vetkinliklerine sahip

YENi DUNYA iNSANI
YETiSTIRIYORUZ

eni Diinya insanini tanimlar
lesmlz? Yeni Diinya insaminin

basari yolculugunda rehberlik
nerededir ?

Bilgiye kolay ve sinirsiz erisim, karmasik
teknolojilerin glinltik hayatimiza girmesi ve
hizla ilerlemesi gibi olaylar toplumumuzu her
alanda bir déntistime ugratti. Bu alanlardan
birisi de egitim hayatindaki basari tanminda
olustu. Yapilan arastirmalarda gosteriyorki
basari icin gereken yetkinlikler, geride
biraktigmiz yillarda oldugundan ¢ok daha
farkli. 70'lerde ya da 80'lerde diploma,
meslekte ustalasmak ya da verimliligi
ve dengeyi saglamak gibi yetkinlikler
gerekliydi. Bugtin basariya ulasmak icin bu
yetkinliklerin yaninda ikna edici arglimanlar
olusturabilmek, mevcut bilgileri sorgulamak,
yaratici sunumlar yapabilmek, bir ekip
oyuncusu olmak ve net bir sekilde iletisim
kurmak gerekiyor. Bilgi hi¢ olmadig| kadar
hizli degisiyor. Olusan bu yeni diinyada
devam etmek icin uyum saglayabilmeli,
inisiyatif alabilmeli ve beklenmeyen
sonuglar tretebilmeliyiz. Bunlari yapabilmek
icin her 6grencinin bilgi okuryazarligi,
problem ¢6zme, kiresel farkindalik, veri
analizi, Gstbilis, inisiyatif alma, liderlik, is
birligi yapma, iletisim kurma vb. 21. yy
yetkinliklerine sahip olmasi gerekir.

Yeni dunya insani da akademik becerilerle
beraber 21.yy yetkinlerine sahip birey olarak
tanimlanabilir. Ogrencilerin bu alanlarda
gelisiminin desteklenmesi, ilgi ve becerileri
hakkinda 6grencilerin kendilerine farkindalik
kazandiriimasi gerekiyor. Cocuklarin ilgi
ve beceri alanlari erken cocukluk dénemi
itibariyle gelismeye basliyor. Ayrica bu
alanlardaki kazanimlar 6grencilik ve meslek
hayatina kadar etki ediyor. Yeni dénemlerde
teknoloji gelistikge ve diinya degistikge
gortyoruz ki iletisim, sosyal iliskiler ve hobiler
daha da nem kazanmis durumda. insanlar
ilgi ve becerilerine gore de degerlendiriliyor
/ analiz ediliyor. Bu ytizden ilgi ve beceri

alanlarinin zamaninda ve dogru sekilde
kesfedilmesi gerekiyor.

Bizler bu tanimlardan yola gikarak Girne
Kolejinde Diinya Kimliginde Mezun 6grenciler
yetistirmek istedigimiz icin klasiklesen basari
anlayisina degil, yeni diinya insaninin basari
yolculuguna odaklaniyoruz. Yeni diinya
insaninin 21. yy becerilerini 6grenme becerileri,
okuryazarlik becerileri, yasam becerileri olarak
3 kategoriye ayirip egitim sistemimize entegre
ediyoruz.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimi
olarak, 6grencilerimizi bireysel degerlendirme
envanterleriyle detaylandirip kisiye 6zgu
alan, yetenek ve karakterlerini analiz
ediyor, ders ici gozlemlerimiz ile bunlarin
gecerliligini dlcerek velilerimize cocuklarini
desteklemelerini saglamak adina bilgilendirme
yapiyoruz. Bu élgimler 6grencinin sadece
egitim ve meslegini etkilemiyor; sosyal
hayat becerilerini, iletisim seklini, yasam
standartlarini da belirliyor.

Yaptigimiz calismalarla, Girne Koleji
ogrencilerinin ileriki yaslarinda kendini fark
etmesini ve surekli degisen diinyaya hazir
olmalarini saglayarak yeni fikirler Ureten,
6grenmeyi yasam boyu strdiiren, teknolojiyle
entegre yasam standartlarina uyum saglayan
bireyler olmalarini istiyoruz. Bununla birlikte
akademik gelisim kadar 6grencilerimizin 2Lyy
becerileri yetkinliklerini, duygusal zekasin
(EQ) ve yeteneklerini dnemsiyoruz.

SAGLIKLI GELISIM REHBERLIGI
Saglikh Gelisim Rehberligi yeni nesil bir
PDR anlayisi mi, iceriginden bahseder
misiniz?

Gergek anlamda rehberlik hizmetleri
ogrencilerin kisilik ve karakter gelisimi,
kariyer planlamasi, okula uyum, benlik algisi,
arkadaslik iliskileri ile daha gok ilgilidir. Ve
bu alanlarin gelisiminde 68renciye sunulan
destek, 6grencinin en az akademik basarisi
kadar 6nemlidir.

Gelisim kalitim ve cevre etkilesiminin




Urinudar; beyin gelisiminin hizl oldugu

okul 6ncesi donemde cevredeki zengin
uyaranlarin cocugun beyin gelisimi tizerindeki
etkisi buyuktur. Bu savi destekleyen ve Girne
Kolejindeki egitim anlayisimizin temelini
olusturan okul éncesi anne karninda baslar
dustincemizden yola gikarak bir cocugun
gercek anlamda var olabilme ve iyilik halinin,
hem sosyal, hem duygusal hem de akademik
alanda gelisimleriyle baglantisi oldugunu
dustntyoruz.

Bu yuzden ailelere, 68retmenlere,
kurumdaki tim personellerimize ve en
onemlisi de 6grencilerimizin kendilerine
‘Saglikli gelismek nedir ve nasil olmalidir?’
bunu 6gretiyoruz. Okullarimizda her 6grenciyi
ozel ve biricik kabul edip gelistiren, bize
geldiginden daha fazlasini ona katarak bireysel
gelisim yolunda ilerlemesini saglayan, énleyici
olmakla beraber gelisimsel calismalar yapan
bir anlayisi benimsiyor, cevresi ile dengeli
ve saglikli bir uyum saglamasi ve kendini
gerceklestirmesi adina yaruttigimuz
rehberlik calismalarina ‘Saglikli Gelisim

Okullarimizda yaptigimiz 6grenci tanima
calismalari sonucunda égrencilere bireysel
ya da gruplar halinde dikkat gticlendirme
calismalari yapryoruz. Bunu, ilkokulda
dustinme becerileri dersinin bir pargasi
olarak derslerde de ele aliyoruz. Gocuklarin
dustinme becerilerini gelistirmek ve bunu ifade
etmelerine katki saglamak amaciyla derslerde
kutu oyunlari, kitap okuma, masal/hikaye
anlatma, gorsel okuma calismalari, etkinlik
kitaplari, mizede egitim, pass-prep ¢alismalari
ve cocuklugun felsefesi (PAC) iceriklerini
kullaniyoruz.

Ortaokul- lise kademesinde Kogluk sistemini
devreye sokarak kariyer yonlendirme
calismalarina basliyor ilkokulda élcttigumuz
yeteneklerine yonelik calismalar yapiyor
daha sonrasinda da bunlari kariyer gtinleri ile
destekliyoruz.Lise 6grencilerimize yasayan
diploma basligi altinda yatkin olduklari veya
istedikleri meslekleri deneyimlemeleriigin 2-3
gunluk staj imkani sagliyoruz.

Son dénemlerde Kog / Mentor Ogretmen
sisteminin okullarda kullaniimasinin bu
kadar yayginlasmasinin sebebi nedir?

Ogrencilere gore sinava hazirlik asamasi
hayatlarinin en zor dénemlerinden biri.
Boyle dustinmelerinin nedenlerinden biri ise
bu sinavlarin sonuglarinin ttim hayatlarinin
belirleyicisi oldugunu dustinerek yogun i ve
dis baski yasamalar.

Hen(z kendilerini tam anlamiyla
tanimamisken gelecek icin planlama
yapmaya ¢alismak gercekten zor. Onlari
anliyor bu ytizden hayatta hangi noktada

Saghkh Gelisim

olmak istediklerini belirlerken nasil

mutlu olabileceklerini iyi tespit etmeleri
konusunda yardimci oluyoruz. Cunku

sinava hazirlanirken edinmeleri gereken
akademik bilgilerin yani sira kendilerini taniyip
kesfetmeye yonelik olarak duygusal anlamda
destege ve yonlendirilmeye ihtiyaglari
oldugunu biliyoruz. Ogrenci koglugu, iste bu
alani doldurmayi hedeflemekte olupgenclerin
yonlendirilmelerindeki boslugu tamamlamayi
amacliyor.

Girne Kolejinde Kogluk Sistemiiile
ogrencinin kendisiyle ilgili farkindalik
kazanmasini, hedefine daha kolay ve
etkin bir sekilde ulasmasini, kaynaklarini
daha etkin kullanmasini, 6z disiplinlerinin
gelismesini, onceliklerini belirleyerek etkili
adimlar atmasini, yasam dengesini kurmasini
ve yepyeni etkin aliskanliklar edinmesini
sagliyoruz. Bunlarin yaninda hafiza teknikleri,
hizli okuma ve motivasyon teknikleriile de
ogrencilerimizibir adim daha ileri taslyoruz.
Koglugu sadece bir akademik beklenti
icin yapmiyor, her égrencinin diinyasina
dokunabilmek icin kullaniyoruz.

Yeni Diinya insaninin basar yolculugunun
sadece akademik basari ve IQ puaniile degil
EQ gelisimiile buytk etkilesimde oldugunu
bildigimiz i¢in bu konu Usttinde profesyonel
calismalar yurdttyoruzve her sene dizenli
olarak GAU (Girne Amerikan Universitesi)
akademileri kapsaminda 6gretmenlerimize
8 oturumluk kogluk egitimi, EFT egitimi,
hafiza teknikleri, dikkat 6lcme testleri, kisa
sureli ¢cozum odakli yaklasim vb . egitimleri
veriyoruz.

OGRENCILERIMIZLE ‘AN'DA
KALIYOR ANCAK ONLARI
GELECEGE HAZIRLIYORUZ

Girne Koleji kariyer calismalarina nicin
agirhik veriyor ve Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Boliimii Kariyer Planlamasi
ile ilgili ne gibi calismalar yapiyor?

Cogu X ve Y kusagi insani Z kusagina
onyargili. Oysa ki sorgulayan, yeniliklere acik,
farkindaliklar yuksek, glinimuz diinyasina
cabuk adapte olan, kendi degerlerini
6nemseyen bir kusak yetisiyor. Ancak bunlari
yaparken destegimize ihtiyag duymuyorlar
diyemeyiz. Kariyer calismalarimizi
yUrutirken ¢alismalarimizi sonug degil, stireg
odakli olarak sekillendiriyoruz. Gunku kariyer
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konusunda klasik tutum kisiyi neredeyse tek
bir degerlendirme ile yonlendirmek seklindedir.
Oysaki amag yapilandirilmis bir stireg
dogrultusunda gocugun kendini tanimasini
saglamak ve gocugu gelecekte ihtiyac duyacagi
21. yy becerileri konusunda donanimli hale
getirmektir. Cocuklarin gelecekte sececekleri
kariyerleri Gizerinde etken olacak ulusal sinavlara
yonelik bilgilendirme calismalari, motivasyon,
hedef belirleme, tercih danismanligl, sinav
taktikleri, sinav kaygis! ile bas etme gibi konulara
yonelik bireysel ve grup ¢alismalar yuratiyoruz.
Bu sebeple Girne Kolejlerinde en énemli
projelerimizden biri ‘Geng Kariyer Programi’.
Girne Kolejinde anaokulundan tniversite
egitimine kadar; dinya kimliginde mezuniyet
vizyonuyla basariyr tanimliyoruz. Geng Kariyer
Programindaki asil hedefimiz lise 68rencilerinin
dogru kariyer hedefi koymasi olsa da cocugun
yetenek ve ilgisi okul dncesinde olustugu
icin anaokulundan itibaren bu konularla ilgili
etkinlikler, projeler ve gézlemler yapiyoruz.
Anaokulunda veli katilim ginleri ile meslek
tanitimlari, drama etkinlikleri ve oyunlar ile
meslek canlandirmalar gerceklestiriyoruz. Bu
calismalar ve etkinlikler ilkokul ve ortaokulda
devam ederken, lise kademesinde daha gok
detaylandiriliyor.

Girne Amerikan Universitesinin bir kurulusu
olmanin size sagladig faydalardan bahseder
misiniz? Universite ile Saglikh Geligim
Rehberligi alaninda hangi konularda is birligi
icindesiniz?

Girne Amerikan Universitesi'nin egitimdeki
oncelikli hedefi, topluma bilgili, yetenekli,
yaratici ve egitimli bireyler kazandirmaktir.

Bu ylizden teknoloji ve 6gretim yontemleri
alaninda meydana gelen son gelismelerin
kullanimini etkin kilan, 6grenci sayisina gore

en yUksek doktorali akademisyen oranina

sahip 6nct kuruluslardandir. Egitim, isletme ve
Ekonomi, Hukuk, Muhendislik, Mimarlik, iletisim,
Beseri Bilimler, Saglik, Denizcilik ve Havacilik
fakultelerindeki uzman akademik kadrosu ile
egitimde duinya ¢apinda temsil degerine sahiptir.
Universitemiz Girne Kolejinden mezun olan
ogrencilere Universitede yiksek bir burs olanagi
sagliyor. Turkiye Yiksek Ogretim Kurulu (YOK)
basta olmak tizere, tim dlinyada taninan 27 ayri
akreditasyona sahip olmakla beraber bulundugu
cografyanin diplomasi en gecerli Universitesidir
ve 6grencilerimize yurt disinda okuma sansi ile
¢ift diploma hakki tanimaktadir.

Girne Koleji Universite biinyesinde yer
alan profesor, dogent ve uzman hocalarimiz
ile birlikte ders igeriklerini olusturuyor,
ogrencilerimizin psiko-sosyal ve bilissel
gelisimine katki saglayacak, veli farkindalig
yaratacak etkinlikler, atolyeler, projeler
planlarken tniversitemizden destek aliyoruz.
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" yabanci dil egitimi

Erken cocukluk donemi yabanci dil
egitiminde yeni yaklasimlar:

MOOMIN Dil OKULU ORNEG

Ceviri ve Katki: Batikan Rumelili
YOM Okullari ingilizce Ogretmeni /
LEGOnimbus Akademik Mentoru
T

oomin Dil Okulu, erken
cocukluk donemi
egitim kurumlarricin

Finlandiya'nin takip edilen 6grenme
programi ilkeleri cercevesinde
hazirlanmis bir karma model
ingilizce grenme program.
Uygulama ve sinifici kullanim
modeli, 2021 yilinda GESS, globalde
en basaril erken cocukluk dénemi
uygulamasi olarak o6dule layik

Finlandiya'dan eglenceli
bir dil 6grenim programi.

Finlandiya'dan anaokulu ve itkokul egitim kurumlariicin

tasarlanmis en iyi ingilizce dil 6grenim programiyla tanisin.
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gorulda. Sarukleyici ve hikaye tabanli
bir dijital dil 6grenme hizmeti ve
ingilizce dgretmek icin kullanilan

bir uygulama olan Moomin LS,
okuma yazma 6gretme kaygisindan
uzak, yas grubunu surekli bir oyun
alt yapisinda ingilizce diline maruz
birakmasi ile 6ne ¢ikiyor.

Ogrenme uygulamasi (app) 4-8
yas grubu ¢ocuklarin kullanimi
icindir ve ingilizce dil 6grenimini
okulda uygulamak igin 6gretmenler
tarafindan da kullanilabilir. Eglencel
ders materyallerine sahip olan
Moomin Dil Okulu'nun arkasindaki
0gretim yonteminin diger erken
dil 6grenme seceneklerinden farkli
olmasinin temel nedeni, 6gretimde
ters yuz sinif (flipped classroom)

Bu yaklasimda 6grenme stirecinin
ilk adimi ‘bireysel pratik’ yapmaktir
ve bu bireysel pratik tablet, akilli
telefon Gzerinden gtinde bir kez
5ila 15 dakika arasinda 6grenci
tarafindan gerceklesir.

Moomin Dil Okulu uygulamasi,
cocuk tarafindan kolaylikla kullanilir
ve 6grenme uygulamasinda
cocuklar kelime, telaffuz ve dil bilgisi

alistirmalari yapma firsati bulurlar.

Besinci ginde ikinci adim
gerceklesir. ikinci adim: Etkilesimli
ve eglenceli bir ders bicimindedir. Bu
ders ‘oyunlu ders’ olarak adlandirilir.
Oyunlu ders, 6gretmen tarafindan
kolaylastirilarak sinifta uygulanir
ve haftada bir kez 30-45 dakika
arasindadir.

Eglenceli gecen bu derslerde
ogretmen, sinif ortaminda 6grenciler
arasindaki sosyal becerileri, iletisimi
ve is birligini gelistiren etkinliklerle
ingilizce 6grenimini pekistirir.

Moomin Dil Okulu'nda yapilan
gesitli calismalarla benzersiz
6grenme ydnteminin basarisi
kanitlanmistir. Bununla ilgili yapilan
arastirma sonuclarini sizlerle
paylasmak isteriz:

ARASTIRMA: MOOMIN
DIL OKULU ILE ONEMLI
OGRENME SONUCLARI

9 Nisan 2020 tarihinde Saga Arola
tarafindan paylasildi.

Moomin Dil Okulu'nun ¢ocuklarin
ingilizce becerilerine etkisi 2018-2019
Egitim Ogretim Yilinda Finlandiya'nin
Tampere sehrinde incelenmistir.

© Moomin Characters™

Moomin Dil Okulu, Finlandiya
Kokoa Egitim Kalite Odiillii
ingilizce dil programina sahiptir.
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Calisma, “6Aika — The Smart
Learning Environments for the
Future projectl” projesinin bir
parcasiydi.

Biri okul 6ncesi ve digeri birinci
sinif 6grencilerinden olusan iki grup
gocuk, Moomin Dil Okulu ile bir
egitim doneminin ardindan énce
Kasim 2018'de, ardindan Ocak
2019'da dijital kelime testine katildi.
Cocuklarin 6grendikleri kelimeleri
ne kadar iyi muhafaza ettiklerini
gdrmek ve Moomin Dil Okulu ile
ingilizce 6grenme motivasyonlarini
olgmek icin Mayis 2019'da bir takip
testi yapildi. Ayni tarihte cocuklar
ayrica iki arastirmaci ile iletisim
testine katildilar.

ISTATiSTIKSEL OLARAK
ONEMLI SONUCLAR

Calismaya katilan tim cocuklarin
ingilizce becerileri gelisim gosterdi.
Ayrica, cocuklar daha énceden
6grenilen materyali takip testinde
de hatirladilar. Cocuklarin kelime
bilgisindeki artis istatistiksel olarak
kayda deger bir seviyedeydi. Yani
sonuglarin sadece ¢alismaya katilan
cocuklar igin degil, genel olarak
Moomin Dil Okulu'nun 6grenme
sonuglarricin gecerli olmasi
muhtemel bir hale geldi.

79,06

61,78

Calisma suresinin sonunda,
birinci sinif 6grencileri Moomin
Dil Okulu ile ingilizce grenme
deneyimlerini degerlendirdi.
Cogunlugu Moomin Dil Okulu ile
o6grenmekten keyif aldi, uygulama
ile ingilizce 6grendiklerini hissetti
ve daha fazla ingilizce 6grenmek
istedigini belirtti.

ILETiSiM KURMA iSTEGi
lletisim testinde, birinci sinif
ogrencilerinin cogu sorulari
s6zll olarak yanitlayabildi ve geri
kalani s6zel olmayan bir sekilde,
ornegin basini sallayarak, iletisim
kurdu. Okul 6ncesi cocuklar, en
azindan kismen yaslarina ve test
durumlarina atfedilebilecek olan
iletisim testi konusunda biraz daha
cekingen davrandilar.
Arastirmacilar, benzer bir erken
yabanci dil 6grenimi déneminden
sonra yabanci dilde konusma
Uretiminin genellikle cok az
oldugunu veya hi¢ olmadigini
gosteren 6nceki calismalara
ragmen, cocuklarin ingilizce iletisim
kurmaya istekli ve yetenekli olmalari
olumlu bir sekilde sasirdilar.
Sonugta, cogu cocuk dil 6grenme
yolculugunun baslangicinda sessiz
bir dénemden gecer.

yabanci dil egitimi II

82,34 79,69

CALISMA TASARIMI

Kuguk gocuklarin yabanci dil
becerilerini test etmek genellikle zordur
gunku gogu dil testi okuma ve yazma
becerileri gerektirir. Bu yari deneysel
galisma, metne dayali olmayan birkag
galismadan biriydi.

Dijital test, eslik eden ses kaydi ile
resim olarak gosterilen 32 kelimeden
olusuyordu. Test edilen kelimeler,
Ocak 2019'daki son testte cocuklarin
6grenmis olacagl materyallerden
secilmisti. iletisim testinde cocuklar,
biri yalnizca ingilizce konusan
iki arastirmaciyla bireysel olarak
etkilesime girdi. Testte, cocuklarin
ogrendikleri kelimeleri tek tek kelimeler
yerine cimlelerde anlamalari, ingilizce
verilen talimatlari izlemeleri ve ingilizce
konusan arastirmacinin sorularini
s6zIU veya s6zIU olmayan bir sekilde
cevaplamalari gerekiyordu.

Ek olarak, anaokulu grubu Moomin
Language School'un eglenceli derslerini
haftada bir kez kulland, birinci sinif
ogrencileriise 2019 Bahar Dénemi’'nde
Moomin Language School ile ilgili
olmayan birkag ingilizce giris dersi aldi.

KAYNAKCA

1 https://www.oppimisenuusiaika.fi/the-
new-era-of-learning/
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II haber

K.e.ldilli Koleji éérencileri Meslek ve Kariyer Haftasi'nda

UNLU iSIMLERLE BULUSTU

andilli Koleji'nde 6grenci
Kgallgmalan kapsaminda

bu tur etkinliklere agirlikli
olarak yer verilmesindeki temel
amacin 6grencilere bilimin,
sanatin, teknolojinin ve ticaretin
insan hayatindaki yerini, dnemini,
katkilarini anlatmakla kalmayip
yasayan orneklerle gbstermek
oldugunu belirten Kandilli Koleji
Kurucusu ismail Silan, bu yolla
toplumdaki rol modellerin gticlt
etkisini yasatma felsefesini
ogrencilerle bulusturduklarini
soyledi. Meslek ve Kariyer Haftasi
Etkinligi'ni de bu bakis acisiyla
duzenlediklerini ifade eden Silan,
etkinlik boyunca gerceklestirilen
galismalar hakkinda bilgi verdi.

Derslerimizde eserlerini,

okuttugumuz yazarlar, bilimsel
calismalariyla yasadigi caga yén
veren bilim insanlari, uluslararasi

yatinimlariyla éne ¢cikan is insanlari,

sergilerimizde tablolarina yer
verdigimiz ressam ve seramik
sanatcilariile tiyatrolarini ve
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Egitim donemi boyunca akademisyenler, doktorlar,
burokratlar hukukcular, mimarlar, miithendisler,
ressamlar, moda tasarimcilari, yazarlar, tiyatrocular,
miizisyenler sanatgilar ve daha bir cok uzmanhk

alaninda deger iireten isimleri agirlayan Kandilli Koleji
ogrencileri, Meslek ve Kariyer Haftas1 Etkinligi diizenledi.

filmlerini takip ettigimiz tinlt oyuncular,
yansittiklari ¢esitlilikle insanoglunun
aslinda birbirine ne denli ihtiyaci
oldugunu degisik bakis acilariyla dile
getiriyor.

UTKU BENGISU
1§ DUNYASINDA
KARIYERI ANLATTI

Bu fikirden yola gikarak
ogrencilerimizin geleceklerini planlarken
sahip olduklari nitelik ve becerilerine
uygun meslek secebilmelerine katki
saglamak amaciyla her yil subat
ayinda Meslek ve Kariyer Haftasi
Etkinligi duzenliyoruz. Geleneksel

hale gelen etkinligimizin bu yilki ilk
konugu, Endustri Mahendisi ve Dis
Ticaret Uzmani Utku Bengisu oldu.
Uluslararasi ticaret ile Turkiye'nin
dis ticarette daha etkin ve lider bir
konumda yer almasi adina gesitli
galismalar yapan Utku Bey, bizlere
mezun olunan boélum ile icra edilen is
arasindaki baglantiyi ve 6grencilerin
hangi alanlarda daha donaniml
olmalari gerektiginden bahsetti.

MiMARLIK VE ENDUSTRI
MUHENDISLIGi

Programimizin ikinci konugu;
Sabah Gazetesi, Vodafone ve Fox TV




gibi ¢esitli kuruluslarda tretim ve
stratejik planlama alaninda uzman
yonetici konumunda bulunan Ebru
Cogur oldu. Ogrencilerimizle bir
araya gelen Cogur, mimarlik ve
endustri muhendisligi boltimleri

hakkinda 6grencilerimizi bilgilendirdi.

NASIL HAKIiM OLUNUR?
Programimizin bir baska konugu,
uzman hukukgu Ali Aslan oldu.
istanbul Bolge Adliye Mahkemesi
Daire Baskani olan Aslan,
ogrencilerimize bu bélumu nasil
sectigini, kariyer basamaklarini
nasil tirmandigini, mesleginiicra
ederken neler yasadigini dile
getirdi. Hakimlik meslegiyle ilgili
yeni bilgiler aktarirken kendi
yasamindan ¢rnekler de vererek
icten bir soylesi gercgeklestirdi.
Soylesimizin diger konugu da
Dog. Dr. Kutup Ata Tuncer oldu.
Tuncer bey 6grencilerimize muzik,
muzisyenlik ve mizik balumu
hakkinda detayli bilgi verdi ve
muzik alanindaki ¢alismalarini

paylasti.

GELECEGIN
MESLEGI YAZILIM
Konuklarimizdan Yazihm
Muhendisi Emre Akyurek,
ogrencilerimize yazilim
muhendisliginin kimlere uygun
oldugu, calisma alanlarinin
neler oldugu ve bu meslegin
gelecekteki avantajlari gibi
konularina deginerek bilgisayar
muhendisliginin hem glinimuzin
hem gelecegin meslegi oldugundan
bahsetti.

ww.kandillikole

HILMI DEVELI ILE SIYASET
Siyasetci, burokrat, miihendis ve
yazar Hilmi Develi de konugumuzdu.
Develi, IDO Genel Mudurlugunden
milletvekilligi gbrevine kadar birgok
alanda surdurdagi kariyerini ve degerli
tecruibelerini 6grencilerimizle paylasti.

DOKTORLUK OZVERI
GEREKTIRIYOR

Kardiyoloji Uzmani Prof. Dr. Sait
Terzi de programimiza katilan
konuklarimiz arasindaydi. Kardiyoloji
bolimunden bahseden Terzi, tip
secmek isteyen 6grencilerimizi
bilgilendirdi. Doktorluk mesleginde
ne kadar 6zverili olunmasi gerektigini
anlatarak 6grencilerimize tecribelerini
aktardi.

Uzm. Dr. Tugba Didem Kusgu da
meslegi ile ilgili bilgiler verdi. Psikiyatri
uzmanligindan, meslegin zorlu ve guzel
yanlarindan bahsetti ve bu meslegi

haber Il

se¢mek isteyen 6grencilerimize
bazi tavsiyelerde bulundu.

MiLLi SAVUNMA

Milli Savunma Universitesi
(MSU), Ataturk Stratejik
Arastirmalar Enstitlst
(ATASAREN), Strateji ve Guvenlik
Arastirmalari Ana Bilim Dali
Baskani Docent Albay Gungor
Sahin'de konuk ettigimiz
akademisyenler arasindaydi.
Askeri bir okulda gérevli olmaktan
Afrika'daki calisma hayatina kadar
olan tecrubelerini aktaran Gungor
Bey, Milli Savunma Sinavi'na
hazirlanan 6grencilerimize verdigi
tavsiyelerle de kafalardaki soru
isaretlerini giderdi.

INSAN KAYNAKLARI
UZMANLIGI

Bu yilki séylesimizin son
konugu insan Kaynaklari Uzmani
Nahide Erdem oldu. Erdem,
6grencilerimize insan kaynaklari
uzmanhgindan, sirket icindeki
gorevlerinden ve insan kaynaklari
uzmaninin sahip olmasi gereken
becerilerden bahsetti.

Kandilli Koleji Kurucusu
ismail Silan, “Bizleri kirmayip
davetimizi kabul eden ve kiymetli
vakitlerini ayirip 6grencilerimizin
kariyer planlamasina isik
tutan, deneyimlerini aktaran
tum misafirlerimize Kandilli
Koleji ve 6grencilerimiz adina
tesekkurlerimizi sunuyor; bilim,
sanat ve basari dolu gtinler
diliyoruz.” diyerek sozlerini
tamamladi.
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Ilmakale

Alpaslan Dartan

Egitim Yoneticisi, Danisman, Egitim Gazetecileri

ve Yazarlari Dernegi Kurucu YK Uyesi

rti egitimin bundan
onceki sayisinda egitimin
gundemini olusturan
Yiksekogretim Kurulu'nun
YUksekogretim Kurumlari
Sinavina (YKS) iliskin aldigi
TYT ve AYT baraj puanlari
uygulamasinin kaldiriimasina
deginmistim.
Bu aciklamanin etkileri
konusulurken kisa bir stre
sonra OSYM Baskani Prof. Dr.
Halis Aygtin, 18-19 Haziran'da
duzenlenecek Yuksekodgretim
Kurumlari Sinavi'na (2022-YKS)
gecen yila kiyasla ytuzde 24,36
oraninda artisla 3 milyon 243 bin
425 adayin basvurdugunu bildirdi
ve yaptigi basin aciklamasiyla
2022 YKS'ye basvuran
adaylarin, 6grenim ve mezuniyet
durumuna, okul turlerine, yas
gruplari ile bagsvuru yontemlerine
gore dagilimlarini agikladi.

Pek cok egitimci arkadasimiz
sicagi sicagina bu sayilar
Uzerinden degerlendirmelerde
bulundu. Ben de agiklanan
sayllara baktigimda YKS
Basvurularindaki artisin agirlikli
olarak pandeminin egitim
sistemi ve 6grenciler tizerinde
olumsuzluklarin ve son iki

TYT
Oturumu

3.243.425

Basvuran

Aday Sayisi

56 www.egitimtercihi.com

YKS basvurularindaki artis
DONDURULMUS GENCLIGIN

YKS SINAVI

egitim yilinda liselerden mezun
olan 6grencilerin mutsuzluk

ve umutsuzluk sarmalinda
sikismislik hallerini gértiyorum.

2022 YKS son 5 yilicinde en
cok adayin basvurdugu YKS
olma ozelligi tasiyor. Asagidaki
tabloda da gorulecegi Uzere,
18 Haziran Cumartesi gtint
uygulanacak Temel Yeterlilik
Testi'ne (TYT) 3 milyon 234
bin 409 aday,19 Haziran Pazar
sabah oturumu Alan Yeterlilik
Testleri'ne (AYT) 2 milyon
56 bin 512 aday, 6gleden
sonra yapilacak Yabanci Dil
Testi'ne (YDT) 168 bin 430
adaybasvuruda bulunmus.
Aslina bakarsaniz da toplam 5
milyon 468 bin 367 aday YKS'de
gerceklestirilecek olan tim
sinavlara giriyor olacak.

ANAE
Oturumu

2.056.512

YDT
Oturumu

168.430

5.468.367

o W O

OSYM verilerine bakildiginda
2020 YKS'de basvuran aday
sayisi 2 milyon 424 bin 718,
2021 YKS'de basvuran aday
sayisi 2 milyon 607 bin 903 ve
bu yilki 2022YKS'yebasvuran
aday sayisi 3 milyon 243 bin
425 olmus. Gegen yila gore
yani 2021'e gére 2022 YKS'ye
gireceklerin sayisi 635 bin 522
aday artisiyla yaklasik ytzde 25
oraninda artis géstermis.

18-19 Haziran'da yapilacak
olan 2022YKS'ye basvuru yapan
adaylarin 6grenim durumlarina
iliskin sayilar ise daha ilging,
adaylardan 1 milyon 599 bin
780'i (yuizde 49'u) YKS'ye
ilk kez basvurmus. Bunlarin
icerisinde Lise son sinifta okuyan

Basvuran TYT AYT YDT
Aday Sayis1 | Oturumu Oturumu | Oturumu
- 2.424.718 1.788.590 128.177

-2.592.390 1.781.678  130.491
-3.243.425 2.056.512  168.430

TYT'de 651.035
AYT'de 274.834
YDT'de 37.939

ve ilk kez basvuran sayisi 923
bin 37 (ytzde 28,23). Yani
onceki yillarda Liseyi bitirmis
olmalarina ragmen 676 bin

743 6grencimiz hig Gniversite
sinavina basvuruda bulunmamis.
Bu elbette akademik, sosyolojik,
kalturel ve ekonomik nedenler
gerekce gosterilerek aciklanabilir
ancak baraj puani uygulamasinin
kaldirilmasinin da 6nemli etkisi
olabilir.



2022 YKS
ilk kez basvuran sayisi 1.599.780 676.743

OSYM'nin, adaylarin kag kez YKS
basvurusu yaptigina iliskin verdigi
bilgiye gore, adaylardan 1 milyon
599 bin 780'i (yuizde 49) YKS'ye ilk
kez basvurmus, 932 bin 145 (ytzde
29) adayin ikinci basvurusu, 434
bin 211 (ytzde 13) adayin Gglnct
basvurusu, 199 bin 255 (ytzde 6)
adayin dordunct basvurusu, 78
bin 34 (yluzde 2) adayin ise besinci
basvurusu oldugu gortluyor.

Bu verilere de dikkatli
bakildiginda iki ve Ggtinct kez
sinava giren basvuran aday
sayisinin 1 milyon 366 bin 356
oldugu anlasiliyor. Kabaca bir
tahminde bulunulursa bu adaylarin
pandemi ile gegirdigimiz son
iki yilin mezunlari olma olasilig
yUksek goruntyor, tabii bu benim
yorumum. Aciklamalarda bu
bilgilere yer verilmiyor verilse iyi
olur kanimca. Ancak bu yorum
gercek olsun ya da olmasin son iki
yilini okulda degil de evde geciren
Universite adaylarinin mezun
olduklarinda girdikleri tniversite
sinavlarinda basarili olduklarini
soylemek de iyimserlik olur.

Cocuklarin kisisel yeterlilikleri,
yetkinlikleri aliskanhklari, 6grenme
bicimleri, iliskileri yonetme

sayisi

2022'de
Lise son simifta olan

923.037

[1k kez bagvuran say1s1

Ugiincii kez basvuran

Lise son sinifta olan aday FrEfiEy

strecleri, okul iklimi gibi pek cok
degisken onlarin hayat basarilarini
ve akademik gelisimlerini etkiliyor.
Ozellikle son iki yil uzaktan egitim
yolu ile egitimlerini tamamlayan
6grenci grubu ile bugtin ytz ytze
egitime devam eden ve hem egitim
hem de sosyallesme firsati bulan
ogrenciler arasinda akademik,
sosyal ve duygusal yonden farklar
oldugunu yasayarak gordik ve
deneyimledik.

Buzdolabina konulan dondurulmus
gidalarin raf émru genellikle bir iki
yil arasinda degisiyor. Pandemi
doéneminde bizler de 68rencilerimizi
sosyal, duygusal ve bilissel acilardan
dondurduk gibi. Bugtin okula dénen
ve son iki yilini evde uzaktan egitimle
geciren son sinif 6grencileri yani
YKS ye basvuran 923 bin 37 (ytzde
28,23) aday ile 6nceki iki yil evde
geciren ve bu yil tekrar yeniden
sinava girecek 6grencilerin bir kisisel
yarisina dontsmus olacak bu yilki
YKS.

Aday sayilarindaki artisin sadece
baraj puanlarinin kaldiriimasi ve pek
cok devlet ve vakif Giniversitelerinin
bos kalan kontenjanlarinin
doldurulacagi beklentisi oldugunu
dustunmuyorum. Ozellikle

1.599.780

Ikinci kez bagvuran sayis1 932.145

1.366.356
434.211

Lise mezunu olup bir

yiksekdgretim

programina
erlesmemis

1.556.730

Toplam

maka.le"

pandeminin etkileri sonrasi ytz
yUze egitime gecilmesi ile gecen yil
ve onceki yil mezun 6grencilerin de
bu yil sanslarini yeniden denemek
istediklerine de inaniyorum.

Mezuna kalmayi tercih eden ya da
aile ve cevre beklentileri nedeniyle
bir yere yerlesen ve yerlestikleri
programlardan memnun olmayan
adaylarin bu yil hem ytz ytze
egitim alabildikleri ortamlarin
etkisiyle sanslarini yeniden
denemek istediklerini dustnuyorum
bu nedenle de bu yilin adaylar
icin biraz daha cetin gececegini
dusunuyorum.

Dondurulmus genclik bu yil yuz
ylUze egitime baslayarak hayata
yeniden merhaba dedi, ancak
bu suregte sosyal ve duygusal
olgunluk dizeylerinin dogal ve
yasitlarinin gerektirdigi olgunlukta
olamadiginigelisemedigini
gortuyorum. Cunkd bu donem
sinav stresinin yani sira fiziksel
ve duygusal degisimlerin, yogun
duygusal inis cikislarin yasandigi,
sinirlilik, durtasellik, saldirganlik
ve depresif duygu hallerinin de
arttigistresin tce bese katlandigi bir
doénem.

Sinav surecinin 6zellikle bu yil
mezun olacak 6grenciler tzerindeki
etkilerini merak ediyorum.
Gozlemlerim énceki yillara gére
daha erken yorulduklari yéninde.
Son iki yillarini gérece daha rahat
ama egitim noksanliklariyla ve
bilgi bosluklariyla gecirdiler ciinka.
Uzerinde ruh sagligi, akademik
basari vb. konularda daha pek ¢cok
arastirma yapilan bir jenerasyon
olacagini duastnuyorum.

» YKS’ye ilk kez 3 milyonun iizerinde
basvuru geldi (25.03.2022) (osym.gov.tr)

Bir ylksekOgretim
programina yerlesmis
veya kayith

389.823
1.946.553
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TEMA Vakfi, Milli Egitim
Bakanhg is birliginde uzun
yillardir siirdirdigi
doga egitim calismalar:
kapsaminda “Iklim Degisikligi
Egitim ve Farkindahk
Projesi”ni hayata gecirerek
cocuklarin ve genclerin
iklim degisikligi iizerine
derinlemesine diisiinmelerini
ve yeni yetkinlikler
gelistirmelerini hedefliyor.

Iklim Degisirken Egitimi Yeniden Tasarlamak

EMA Vakfi Yonetim Kurulu Baskani

I Deniz Atag, yeni projelerinin ¢ikis

noktasini;“Gezegenimiz birbirine
simsiki bagli olan dogal sistemler agindan
olusuyor ve yasam, temel olarak iklime
bagli. Ancak artik tim bu yasamsal
sistemleri etkileyen ekolojik bir kriz ile karsl
karslyayiz. GUnimuz cocuklari ve gencleri,
ilerleyen yillarda, bu strecin sonuglariyla
mucadele etmek, sorunlara yaratici ve
kalici gozumler bulmak zorunda kalacak.
COP26 Iklim Zirvesi ve Paris Anlasmasi'nin
iklim degisikligi egitimiyle ilgili taahhdtleri
de gosteriyor ki ekolojik okuryazarligin
egitsel bir 6ncelik olarak ele alinmasi
gerekiyor. Cocuklarin dogaya yabancilastig
bu dénemde, onlari degisen yeni kosullara
hazirlamamiz ve egitim sistemini, bu bagi
yeniden kurarak gerekli yetkinlikleri, yasam
becerilerini cocuklarimiza kazandiracak
sekilde planlamamiz gerekiyor” sdzleriyle
ifade ederken surdurtlebilir yasam
becerileri kazanmamiz gerektigini
vurguluyor.

Son zamanlarda her yastan cocugun
iklim degisikligiyle ilgili haberlere ve
bilgilere sikca maruz kaldigini da belirten
Atag; “Bunun bir sonucu olarak ¢ocuklar,
iklim kaygisi ile bas basa kalabiyor. Onlari
bu kaygidan korumaya ya da bu stregle
daha saglikl bas etmelerini saglamaya
calissak da cesitli bilgilerle farkli sekillerde
karsilasmalari kaginilmaz. Ancak
yetiskinler olarak bu konuda daha hazirlikh
ve bilingli olmamiz, cocuklardan gelen
sorulara farkindalikla yaklasmamiz, kendi
davranislarimizla onlara érnek olmamiz
ve onlarin bu surece elestirel yaklasmasini
saglamamiz gerekiyor.” diye konustu.
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Deniz Atag

Atac, 2019'da baslayarak iki yil boyunca
Millf Egitim Bakanligi is birligi ve Sompo
Sigorta'nin destegiyle yaruttukleri
“Yerkureye Sayg: Iklimi Koru” projesi
ile 30 ilde yaklasik 13 bin 200 cocuga
ve 3 bin 600 gence ulastiklarini veiklim
degisikligi konusunda farkindalik
saglamaya calistiklarini hatirlatarak,
“Simdi ise Vakfimiz tarafindan fonlanacak
“Iklim Degisikligi Egitim ve Farkindalik
Projesi” ile cocuklar ve genclere dogayla
uyumlu yasama bilincini erken yasta
kazandirmak amaciyla ¢alismaya
devam edecegiz. Millt Egitim Bakanligi is
birliginde yuritecegimiz projemizle iklim,
iklim degisikligi ve iklim degisikliginin
sonuglari tizerine her sinif kademesinde
cocuklarla birlikte distinecegiz. Karbonsuz
yasam igin dncelikler, biyolojik gesitlilik,
surdurtlebilirlik basta olmak tizere daha
kapsamli bir icerikle 6gretmenlerimizi de
desteklemeyi, onlara yararli kaynaklar
sunmayi amacliyoruz. Bu projede en

buyuk beklentimiz, cocuklarin dogayI merak
ederek kesfetmelerine, dogayla giclu

bir bag kurmalarini saglamak. Bunlarla
beraber cocuklarin, ekolojik okuryazarlik
becerileri kazanmak, daha az tuketmek,
dogal varliklari, canlilari yakindan tanimak,
atiklariazaltmak, doga hakkinda daha cok
okumak ve sivil topluma destek icin génallt
olmak gibisurdurulebilir yasam becerileri
kazanmalarina destek olmayi hedefliyoruz.
Ancak bu sekilde iklim degisikligine ve
sonuclarina kalici bir ¢c6zim bulabilecegimize
ve gocuklarimizin yeni stirece bilingli bir
sekilde uyum saglayacagina inaniyoruz” dedi.

IKLIMTEMA.ORG’DA EGITIiCI
MATERYALLER OLACAK

TEMA Vakf, iklim Degisikligi Egitim
ve Farkindalik Projesi ile 2021-2022
egitim ve 6gretim yilinda ilkokul,
ortaokul ve lise kademesindeki toplam
6 bin cocugaulasmayi hedefliyor. Egitim
uygulamalari Mart ayinda baslayacak
projenin yil icinde hayata gecirilecek
‘iklimtema.org’egitim portalinda
ogretmenler icin kapsamli egitici materyaller
yer alacak. Ayrica proje kapsaminda
gerceklestirilmesi planlanan farkindalik
etkinlikleri kapsaminda diizenlenecek iklim
degisikligi sunumu, belgesel gésterimi ve
iklim soylesileriyle de bin geng ve yetiskine
ulasiimasi hedefleniyor. Bu ¢alismalar ile
gencler ve yetiskinlerin iklim degisikligiyle
ilgili bilgi edinmeleri, surdarulebilir yasam
bilinci kazanmalari, iklim degisikligi
konusundaki neden-sonug iligkisini
kavramalari ve iklimi korumak igin neler
yapabilecekleri konusunda dustnmeleri
amaglaniyor.
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II makale

ARKA PLAN
Egitime Ayrilan Kaynaklar

2022 yi1linda Milli Egitim Bakanlhig en yiiksek biitce ayrilan ikinei bakanhk oldu.
Nitelikli egitimin egitime ayrilan kaynaklarla da iliskili oldugunu diisitniirsek
egitimciler basta olmak iizere egitimin titm paydaslarimin egitime ayrilan kaynaklar:
anlamasa, egitimin niteligini izlemek icin de oldukca 6nemli.

BUT(;E HESAPLAMALARI
NASILYAPILIR?
Utce, henliz gerceklesmeyen
B bir mali déneme ait tahminleri
gosteriyor. Devlet icin hazirlanan
butge, bir kanun sayiliyor ve bir mali
doénem boyunca bitcede belirtilen
harcamalarin disinda herhangi bir
harcama yapilmasi ya da bitce disina
cikilarak bir ekonomik faaliyetin
dizenlenmesi mumkdn olmuyor.
Hazirlanan butce, onaylandiktan sonra
yarurltge giriyor ve gecerliligi bir sonraki
butce donemine kadar devam ediyor.
Butce hazirlanirken ilk olarak
giderlerin neler oldugu belirleniyor ve bu
giderler arasinda oncelikli ihtiyaglarin
neler oldugu tespit ediliyor. Bakanlik
butcelerinin hesaplanmasinda, 2021
yilinda gegilen program butce sistemi
ise en temel haliyle harcamalarin
program siniflandirmasina gore tasnif
edildigi, harcama onceligi gelistirme
konusunda karar alicilara kamu hizmet
sunumu performansina iliskin bilgilerin
saglandigi ve bu bilgilerin kaynak tahsisi
surecinde sistematik olarak kullanildig
bir butceleme sistemi olarak karsimiza
¢ikiyor. Program bitcenin temel amaci
ise sinirl kaynaklarin, topluma en
yuksek faydayi saglayacak programlara
tahsis edilmesini ifade eden harcama
onceliginin gelistiriimesine katki saghyor.
Egitim; bireysel, toplumsal, kultdrel
ve ekonomik ¢iktilari, toplumun
ortak gelecegine etkileri ve sistemi
krizlere dayanikli hale getirmedeki
dnemiyle sadece egitim
hizmetlerini saglayan ya da bu
hizmetlerden yararlananlari
degil, toplumun tum
kesimlerini yakindan
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ilgilendiriyor. MEB butcesi sadece teklif
edildigi yil icin degil, egitim sisteminin
orta ve uzun vadeli hedefleriile bunlarin
hizmet etmesi beklenen cocugun iyi olma
hali ve sosyal, kulturel, ekonomik ¢iktilar
icin de énemli. Bu kapsamda, MEB
butcesinin egitim sistemine sagladigl
imkanlar ve barindirdigi sinirlikliklar
daha fazla konusulmali, daha kapsamli
bicimde gtindeme gelmeli.

MEB BUTCESININ
2022 YILI I(;IN DAGILIMI
Kullanilan program butce sistemi ile
bitcenin nasil harcanacagi programlara
bakilarak gorulebilir. MEB'in 2022
bltcesindeki programlar ise asagidaki
sekilde siralaniyor:
Buna gore, en fazla butce okul ve
6grenci sayinin en yiksek oldugu
temel egitime ayriliyor ancak program
bltceleri, personel giderleriile mal ve
hizmet alimlar gibi MEB'in her yil yapmak
zorunda oldugu harcamalari da igeriyor.
MEB 2022 butcesinde sosyal glivenlik
kurumuna devlet primi giderleriile
birlikte personel icin yapilan harcamalar
bitcenin %80,8'ini olusturuyor. Ancak

Ogretmenlik Meslek Kanunu'nda da
kendilerine yonelik bir dizenleme
getiriimeyen 6zel okul 6gretmenleri bu
resmin icinde yer almiyor.

ARKA PLAN bdaltenleriigin gérusine
basvurdugumuz bir 6zel okulda gérev
alan Fen Bilimleri 6gretmeni; “Taban
dcret uygulamasi olmadigiicin birgok
okul asgari ticret civarinda tcretler
veriyor. Kideme dayali tcretlendirme
yapiimadigiicin 15 yillik 6gretmenlerle
yeni mezun 68retmenler 1000 TL gibi
Ucret farklariyla calisiyorlar.” diyerek,
herhangi bir diizenleme getirilmemis
olmasinin sonuglarinda dikkat ¢ekiyor.
Bilisim teknolojileri bransinda goérev alan
bir baska 6gretmen bildirdigi gorusinde,
ekonomik kosullarin 6gretmenleri bu
sartlari kabul etmeyi zorlamasindan
bahsediyor: “Meslek Kanunu gelse
de gelmese de 6zel okullar 6rnekleri
mevcut bir sekilde kendi istedigi Ucreti
dgretmene dayatiyor. Ulke ekonomisini
g6z 6nande bulundurdugumuzda
kredi karti kullanmayan, kredi 6demesi
olmayan birey sayisi bir elin parmaklari
kadar. Bu durumda ¢gretmen de boyun
egmek zorunda kaliyor. Onemli olan

Temel egitim
104 milyar 61 milyon 889 bin TL

Olgme, segme ve
yerlesgtirme
73 milyon 603 bin TL

Ortadgretim
54 milyar 416 milyon 270 bin TL

Yoénetim ve
destek programi
14 milyar 793 milyon 644 bin TL

Engellilerin toplumsal hayata
katilim ve dzel egitim
9 milyar 112 milyon 413 bin TL

Hayat boyu 6grenme
3 milyar 737 milyon 937 bin TL

Uluslararas: egitim igbirlikleri ve yurtdis: egitim

2 milyar 815 milyon 95 bin TL




kanunu ¢ikarmak degil, bu kanunu
¢iktiginda kabul ettirebilmek.”

Bir baska konu ise elbette ki glivence
problemi... Ozel okulda goérev yapan
bir sinif 6gretmeni “Hicbir givence
olmaksizin anlik sartlara bagli
calisiyoruz. Bu belirsizlik durumu
adaletle de bagdasmiyor. Ayni hizmeti
Ureten iki grubun farkli kosullarda, cok
farkli givence sartlarinda calisiyor
olmasi basli basina kabul edilir bir durum
degil” diyor.

EGITIME AYRILAN
KAYNAKLARIN COCUK
HAKILARINA ETKISI

MEB, butce siralamasinda ikinci sirada
yer alsa da 2016'dan bu yana merkezi
yoénetim butgcesinden MEB butcesine
ayrilan pay azaliyor. Eger 2018-2020
yillari arasindaki arasindaki %12 seviyesi
bu yil da korunabilseydi, MEB 2022
butcesi yaklasik 19 milyar TL daha
fazla olacakti. Ogrencilere 68le yemegi
saglamanin MEB'e maliyetinin kisi basi
5-6 TL oldugu varsayilirsa, bu miktar
neredeyse tum 6grencilere bir egitim
yil boyunca okul yemegi verilmesini
saglayacak buyukltkte.

Merkezi yonetim bitcesi bir pasta gibi
dustndlarse, bir alana verilen dilimin
buyumesi digerlerininkinin kiicilmesine
neden oluyor. Action Aid, 6zellikle cocuk
haklariniilgilendiren farkli alanlar s6z
konusu oldugunda bunun problemlere
neden olabilecegini belirtiliyor. Ornegin,
gocugun dstun yarariigin saglk hakki
da egitim hakki gibi cok énemlidir. Bu iki
hak alanin kamu kaynaklari icin rekabete
girmesi kabul edilemez. ActionAid
bunun ¢6zUmunun kamu gelirlerinin
artmasindan gectigini belirtiyor. Bu,
herkese daha buyuk dilimler dusmesi
icin pastanin buytttulmesi demek.

OECD VERILERI EGITIME
AYRILAN KAYNAKLARLA iLGiLi
NELER SOYLUYOR?

OECD tarafindan sosyal, ekonomik
ve kulttrel agidan ¢grenci gesitliliginin
yuksek oldugu okullarin sosyal olarak
daha kapsayici oldugunu belirtiliyor.
Okullarin sosyal kapsayicilik dtizeyleri,
ogrencilerin sosyoekonomik
durumlarina gére ayrismasini
gostermesi agisindan énemli. Egitim
izleme Raporu 2021: Egitim Yonetisimi
ve Finansmani dosyasinda belirtildigi
Uzere PISA 2018 sonuglarina gore
hazirlanan sosyal kapsayicilik
endeksinde Turkiye 78 tlke arasinda

i €gitim; bireysel, toplumsal, kiltirel
ve ekonomik ¢ktilar, toplumun
ortak gelecegine etkileri ve sistemi
krizlere dayanikli hdle getirmedeki
6nemiyle sadece egitim hizmetlerini
saglayan ya da bu hizmetlerden
yararlananlan degil, toplumun tim
kesimlerini yakindan ilgilendiriyor.
MEB bitcesi sadece teklif edildigi
yil icin degil, egitim sisteminin orta
ve uzun vadeli hedefleri ile bunlann
hizmet etmesi beklenen ¢cocugun
ivi olma hdli ve sosyal, kiltirel,
ekonomik ciktilar icin de dnemli.

Bu kapsamda, MEB bitgesinin
egitim sistemine sagladigi imkanlar
ve barindirdidi sinirilikliklar daha
fazla konusulmali, daha kapsamli
bicimde guindeme gelmeli.

%67,0 ile 59'uncu sirada. OECD
ortalamasinin %75,7 oldugu sosyal
kapsayicilik endeksinde, %91,4 ile
Norveg ilk sirada yer alirken, %49,0
ile Peru son sirada yer aliyor. Sosyal
kapsayicilik endeksini yorumlayan
ERG Politika Analisti Ozgenur
Korlu, Turkiye'de farkl 6zelliklere
sahip 6grencilerin ayni okulda olma
ihtimalinin dustk oldugunu belirtiyor.
PISA sonugclarini daha iyi
anlayabilmek icin bir karsilastirmaya
daha gidebiliriz: PISA 2018'de OECD
Ulkeleri arasinda en yuksek ortalama
okuma puanina (523 puan) sahip
Estonya ayni zamanda ekonomik,
sosyal ve kulttrel durum endeksinin
st ceyregindeki 6grenciler ile alt
ceyregindeki 6grenciler arasindaki
okuma performansi farkinin dusuk
(61) oldugu tlkelerden. Turkiye'de
ise ortalama okuma puani ise 466,
belirtilen iki grup arasindaki fark
76 puan. Ote yandan PISA, kendi
Ulkelerindeki 6grenciler arasinda okuma
performansina gore en Ust ceyrekte yer
alan sosyoekonomik olarak dezavantajli
ogrencileri “akademik olarak direncli”
diye tanimliyor. OECD ulkeleri arasinda

GiRISIMi
bu ¢grencilerin oraninin (%15,6)
en yuksek oldugu tlke de Estonya.

Turkiye'de akademik olarak direncli
ogrencilerin orani %14.,5.

EGITIME KAYNAKLARI
KiM(LER) AYIRIYOR?

Egitim ayrilan kaynaklar ilgili
carpici bir diger konu da ¢zel egitim
harcamalari. 2017 verilerine gore,

OECD ve G20 ulkeleri arasinda Turkiye,
Kolombiya'dan sonra %73,2'yle kamu
egitim harcamalarinin en dusik oldugu
ikinci tlke. Egitim hizmetlerinin kesintisiz
surdurdlmesi ve 6zellikle sosyoekonomik
olarak dezavantajli durumdaki
cocuklarin nitelikli egitime erisimi igin
kamu harcamalarinin gerekli ihtiyaclari
karsilayacak seviyede olmasi gerekiyor.
Ayrica salgin gibi kamu harcamalarini
olumsuz etkileyen donemlerde de egitim
harcamalarinin ihtiyaca uygun seviyede
devam etmesi dnemli.

Egitime ayrilan kamu kaynaklarinin
azalmasi, nitelikli egitimin saglanabilmesi
icin kamu kaynaklari harici kaynaklarin
egitimin finansmanindaki payinin
artmasini gerektiriyor. Kamu kaynaklari
harici ¢esitli kaynaklardan biri ise
ailelerin egitim harcamalari. Turkiye'de
egitim hizmetlerine yapilan tuketim
harcamalarin %3,2'si en dusuk,
%64,5'isi ise en yuksek %20'lik gelir
grubundakiler tarafindan yapiliyor.
Kendi tiketim harcamalari igerisinde de
en yuksek gelir grubundakilerin egitim
hizmetlerine ayirdigi pay, en dusuk gelir
grubundakilerden 4 kat daha fazla.

Hanehalkinin egitim harcamalarina
katkisinin artmasi, haneler arasi gelir
esitsizliklerinin egitimi etkilemesine
neden oluyor. Ailelerin egitim
harcamalarinin payinin artmasi
ise okullar arasinda bir esitsizlik
dogurabiliyor, okulun bulundugu gevre
ve 6grenci ailelerinin gelir durumlari
onemli bir hale geliyor. Egitime ayrilan
kaynaklarin dagiliminin yaratabilecegi
esitsizliklerin éntine gecebilmek igin ise
kaynaklari ve bu kaynaklarin dagihmini
takip etmek énemli bir sorumluluk olarak

karsimiza cikiyor. .
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T[Jrkiye'de, egitim alaninda
faaliyet gdsteren 6ncti 7
Vakif; Anne Cocuk Egitim
Vakfi (ACEV), Bir Arada Yasariz
Egitim ve Toplumsal Arastirmalar
Vakfi (BAYETAV), Aydin Dogan
Vakfi, Enka Vakfi, Mehmet Zorlu
Vakfi, Sabanci Vakfi ve Vehbi Kog
Vakfi tarafindan desteklenen ve
yarattcaluguna Egitim Reformu
Girisimi'nin (ERQG) Ustlendigi
Ogretmen Agi'ndaki adhokratik
topluluklardan “Ders Kitaplari

ve Multecilik” toplulugundaki
farkli branslardan 6gretmenlerin
ve arastirmacilarin konuyla ilgili
yarattugu arastirma sonucunda
ders kitaplarinda multecilerin
nasil temsil edildigine dair “Ders
Kitaplarinda Multeciler: ‘Mazlum,
Muhtac, Misafirlerimiz'" Raporu
yayinlandi.

Dunyada zorla yerinden edilmis
insan sayisinin tim zamanlarin en
ylksek seviyesine ulastigl 2021
yilinda; Turkiye diinyada en fazla
multecinin yasadigi tlke haline
geldi. Buna karsilik Turkiye'deki
multeci ve siginmacilarin en az
1,8 milyonunun ¢ocuk, cocuklarin
bir milyondan fazlasinin ise
okul caginda oldugu biliniyor.
Zorunlu gocle gelmis 6grencilerin
okullardaki varligi bir¢cok zorluk
yaninda toplumsal uyum ve
egitimde kapsayici uygulamalarin
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gelistirilmesinin 6Gnemini karsimiza
cikiyor. Bu baglamda kapsayici
egitim icin ders kitaplarinin
iceriklerinin surekli gelistirilmesi,
zorunlu gécin ve gocle gelmis
insanlarin temsil edilmeleri
gerekliligi doguyor.

Raporda; 6gretim programi
kazanimlarindaki ifadeyle “zorunlu,
g6¢ etmis kisiler” ders kitaplarinda
hangi sifatlarla, hangi baglamlarda
temsil edildigi, ders kitaplarindaki
metinler ve gorsellerin 6grencilere
ne tur mesajlar verdigi ele
aliniyor. Ders kitaplarindaki
temsillerin, karsilikh toplumsal
uyumu saglayabilecek nitelikte
olup olmadigi, ders kitaplarindaki
temsil ve etkinliklerde 6grencilerin
olaylari anlamlandirabilmesi ve
zorunlu gogle gelen kisilere karsi
olumlu tutum gelistirmesi igin
izlenen stratejiler ders kitaplarindan
ornekler ile soylem analizi
yontemiyle inceleniyor.

7 Nisan 2022, Persembe aksami
gerceklesen ve raporun ilk kez
paylasildigi etkinlikte, etkinlik
konusmacilarindan Ogretmen Agi
Degisim Elgisi Serpil Hizmetgi;
“2017 yilinda Gegici Egitim
Merkezlerinin kapatilmasiyla
multeci gcocuklar okullarda egitim
gbérmeye basladi. Bununla birlikte
Millt Egitim Bakanhgi yaptig
degisiklikler ile zorunlu gog ile

gelenlerin ders kitaplarinda
yer almasini hedefledi ve belli
kazanimlar belirlendi. Bununla
ilgili olarak ders kitaplarinda
Suriyeli, Afgan, Irakli vb.
karakterlere yer verilmeye
baslandi. Biz de bu arastirmaiile
multecilerin ders kitaplarinda
nasll ve hangi felsefe ile temsil
edildigini ortaya koymaya
calistik.” diyerek rapora konu
olan arastirmanin baslangic
noktasina dikkat ¢ekti.

Raporu hazirlayan isimlerden
biri olan etkinlik konusmacisi
ve Columbia Universitesi
Karsilastirmal Uluslararasi
Egitim ve Sosyoloji Boliumu
Doktora Ogrencisi Yesim Hanci
Kaya ise “Bulgularimizi raporda
‘terminoloji’, ‘temsil’ ve ‘strateji’
olmak Uzere 3 ana baslik altinda
topladik. Terminoloji bélimunde
zorunlu goécle gelenlerin nasil
adlandinldigini inceledik,
kitaplarda multeciler icin en
yaygin kullanilan kavramin misafir
oldugunu gorduk. Ulkemize
zorunlu goc ile gelmis kisilerin
onlara gesitli haklar taniyan resmi
statuleri var. Misafir kavrami ise
bu hukuksal stattler ile ¢elisiyor
ve bu gruplarin belli haklari
oldugu gercegini geri plana
atarak dnemsizlestirme riski
tasiyor. Ayrica misafir kavrami




anlami geregi multecilerin Ulkemizde
gecici sure ile bulundugu ve kisa
sure sonra evlerine donecekleri algisi
yaratiyor bu da mevcut duruma
baktigimizda gercek ile 6rtismuyor.
Bu sdylemlerin okuyan ¢ocuklar icin
yaratabilecegi anlamlari distinmek
lazim. Kendilerinden misafir olarak
bahsedilmesi bu kitaplari okuyan
multeci cocuklarin bulunduklari
ortama ve topluma yeterince aidiyet
hissedememelerine sebep olabilir.”
dedi.

DERS KiTAPLARINDA
MULTECILER

Bu calisma, 2021-2022 egitim-
6gretim yilinda kullanilan Hayat

Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve insan Haklari,

Yurttashk ve Demokrasi ders ve
calisma kitaplarinda multecilerin nasil
temsil edildigini ortaya koymaktadir.
Arastirma, Ogretmen Agi ve istanbul
Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim
Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SECBIR) catisi altindaki
6gretmenler ve arastirmacilar
tarafindan yuratulmustar. Ders
kitaplari 6grencilerin yasanan olaylari
anlamlandirabilmeleri ve “birlikte
yasam”i tahayyul edebilmeleri

igin 6nemli araclardir. Milli Egitim
Bakanhgi (MEB), 2017 yili itibariyle
ders kitaplarinda “zorunlu gocle
gelenler” konusuna yer verilmesini
hedeflemis; bu hedef, 6gretim

programlarinda yer verilen
kazanimlarda da belirtilmistir.
Bunun yani sira MEB, uluslararasi
kurumlarla kapsayicilik ve
toplumsal uyum konularinda
gesitli projeler de ytrttmektedir.
Raporda ele alinan arastirma
bulgulari, bazi olumlu 6rneklere
rastlansa da, kitaplardaki birgok
temsilin kapsayici egitim ve
karsilikh uyum acisindan eksikleri
oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu dogrultuda raporda, 6nce
genel bulgular maddeler halinde
6zetlenmis; niteliksel analiz, ders
kitaplarindan ornekler esliginde
ortaya konmus; son bélumde ise
tavsiyeler siralanmistir.

GENEL BULGULAR

Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgiler

ve Insan Haklari, Yurttaslik
ve Demokrasi ders kitaplarinda
Suriye, Afganistan, Irak, Gurcistan
gibi Ulkelerden gelmis cocuk
karakterlerin hikayelerine yer
verilmektedir.

Bu karakterler bazi ders

kitaplarinda “tlkelerindeki
savas yuzinden tlkemize
gelmek zorunda olan”, “cesitli
nedenlerle go¢ etmek zorunda
olan”, “yurdunu terk etmek
zorunda kalan” bireyler olarak
sunulurken, bircok érnekte
“misafir/misafirlerimiz” nitelemesi
kullaniimaktadir. Boylece “gecici”
olduklari vurgulanmaktadir.

Zorunlu gogle gelen bireyler

ders kitaplarinda agirlkli
olarak “mazlum”, “muhtacg”
sekilde temsil edilmektedir. Bu
durum, malteci ndfusun homojen
algilanmasina yol agmakta ve
onlara yonelik mevcut olumsuz
kalip yargilari desteklemektedir.
Meslek sahibi, egitimli, calisan,
Ureten multecilere 6rneklerde yer
verilmemektedir.

Birgok ¢rnekte Suriyeli,

Afgan, Irakli vb.
ogrencilerin kulttrlerinin “bizim
kulttrimaz"den farkh oldugunun
alti gizilmektedir. Bazi 6rneklerde
(Afgan 6grenciyi sinifta geleneksel
kiyafetleriyle resmetmek gibi)
kulttrel 6zculuge yonelik temsillere

rastlanmaktadir. Ozculuk,
kulturlerin ve insanlarin ozleri
itibariyle birbirlerinden tamamen
farkl oldugu anlayisina yol acabilir;
ayrimciligl besleyen bir unsur
olabilir.

Ders kitaplarinda yer alan

metinler ve etkinlikler
sadece Turkiye Cumhuriyeti
vatandasi 6grencilere hitap
edecek sekilde hazirlanmistir.
Multeci 6grencilerin aidiyet hissini
artiracak 6rnekler az sayidadir. Bu
durum kapsayici egitim ilkeleri ile
celismektedir.

Ders kitaplarinda,

gogle gelmis 6grencilere
yonelik toplumsal kabul ve
olumlu tutum gelistirilmesi
icin agirlikl olarak empatiye
yonlendiren (“Siz olsaydiniz ...?"
seklindeki) sorular ve sdylemler
kullaniimaktadir. Ancak
bireylerin “mazlum” ve
“muhtac” olarak resmedildigi
metinlerin, empatiden ¢cok
acima ve merhamet duygulari
dogurabilecegi gortlmektedir.
Bu durum, esitsizligi sorgulamak
yerine yeniden Uretme potansiyeli
tasimaktadir.

Ders kitaplarindaki temsil

multecilere karsi hiyerarsiyi
yeniden dreten yardim temelli
anlayisi desteklemektedir. Hak
temelli yaklasim yalnizca bir iki
ornekte goérulmektedir.

Ders kitaplarinda

toplumsal uyum tek
tarafli olarak (Suriyeli,
Afgan ¢grencilerin Turk
egitim sistemine uyumu)
resmedilmektedir. Karsilikli
uyuma dair érneklere neredeyse
hi¢ yer verilmemektedir.
Rastlanan tek 6rnekte ise
Tarkiyeli arkadasinin Tarkce
dersindeki yardimina karsilik
Suriyeli 6grenci ona Arapga
o8retmektedir.

Bircok ders kitabinda yer

alan zorunlu gé¢ temsili,
MEB'in uluslararasi kurumlarla
toplumsal uyum ve kapsayicilik
konularinda yurutttgu projelerdeki
(6rnegin, Kaliteli Kapsayici Egitim
Projesi) yaklasimin gerisindedir.
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Ders kitaplarindaki

metinler ve gorseller,
Tarkiye Cumhuriyeti vatandasi
olan ve olmayan- multeci,
siginmaci, gé¢gmendgrencilerin
yas dlzeyine gore gog, savas,
multecilik, uluslararasi koruma
gibi kavramlari ve yasanan
olaylari anlamlandirabilecekleri
icerikte hazirlanmali; etkinlikler bu
dogrultuda tasarlanmahdir.

Kitaplarda “misafir”

tabirinin kullanimina son
verilmelidir. Bu kavram toplumsal
hayatta “gecicilik-sinirini
bilme-haddini bilme"” anlamina
da gelen olumsuz vurgular
barindirabilmektedir. Ayrica
bu tabir, Ttrkiye'deki Suriyeli
nafusun hukuksal statdleriile de
uyusmamaktadir.

Ders kitaplarinda zorunlu

gocle gelenlerin kultarlerinin
farkliliklari kadar ortakliklara yer
verilen 6rnekler cogaltiimalidir.
Sinif seviyesine gore “kultur” denen
olgunun strekli degisen, tarih
boyunca goglerle sekillenen dinamik
bir yapi oldugu vurgulanmalidir.

Mlteci, go¢men, siginmaci

vb. olmak kimliklestirilmemeli,
kapsayicl egitim yaklasimi geregi
farkliliklar olaganlastiriimalidir.
Bircogumuzun farkliliklardan
kaynakli cesitli intiyaclarimiz oldugu
vurgulanmahdir.

Multeci ntfus sadece

“yardima muhtag” olarak

temsil edilmemelidir. Mevcut
kalipyargilari sorgulatmak igin
kitaplarda farkli temsillere de
(6rnegin, Suriyeli muhendis, doktor,
muzisyen, sanatgl, is insani vb.) yer
verilmelidir.

Homojen alginin ve

kalipyargilarin kirilimasi
acisindan, kitaplarda, multecilerin
yasadigi olumlu deneyimlerin
yaninda, Turkiye toplumuna,
ekonomisine, kulttrtne sagladigi
ve saglayabilecegi katkilar ile
ilgili rneklere de yer verilmelidir.
Dolayisiyla cift yonlt uyuma dair
ornekler cogaltilmalidir.

Kitaplarda “yardim eden-

yardim alan” hiyerarsisi
yerine, dayanisma gosteren
insanlarin hikayelerine, her iki
tarafin da birbirine katkisina, gb¢un
ayni zamanda kulttrel zenginlige
hizmet ettigine vurgu yapiimalidir.

Ders kitaplarinda “hak temelli

yaklasim” benimsenmelidir.
Kendini glivende hissetmeyen
kisilerin baska ulkelere go¢
etmesinin bir hak oldugu her firsatta
vurgulanmalidir.

Ders kitaplarinda sadece

acima ve merhamet duygulari
doguracak yaklasimlardan ve
empatiye yonlendirici sorulardan
vazgecilmelidir. Yazarlar, empati
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becerisinin gelistirilmesi amaciyla,
multecilik konusunda son yillarda
sayllari hizla artan cocuk edebiyati
metinlerinden yararlanabilir.
Kullanilabilecek veya 6rnek
alinabilecek nitelikli dykulerle, mevcut
durum cok daha sembolik bir dille
ortaya konabilir ve 6grencilerin
empati becerisi gelistirilebilir.

MEB tarafindan, kazanimlarda
belirtilen “zorunlu gég
etmis” kisilerin ders kitaplarinda
hangi baglamda ve hangi felsefe ile
naslil temsil edilebilecegine iliskin
bir cerceve metni hazirlanabilir.
Bu metinde “toplumsal uyum”,
“kapsayici egitim” gibi kavramlar
aciklanabilir ve ders kitabi yazarlarinin
faydalanmasiigin, toplumsal uyum
ve kapsayiciliga yonelik olumlu
temsillerden 6rnekler verilebilir.

Ders kitaplariniinceleyen

panelistlere de multecilik
baglaminda toplumsal uyum ve
kapsayicilik konusunda egitim
verilmeli, kitaplarin bu bakig
acisiyla degerlendirilmesi
saglanmahdir.

Zorunlu gocle gelenler

konusuna, disiplinlerarasi
bir yaklasimla, farkh branslarin
ders ve calisma kitaplarinda da yer
verilmelidir.

MEB'in toplumsal uyum

ve kapsayicilik konusunda
yuruttagu uluslararasi projeler
(6rnegin, Kaliteli Kapsayici Egitim
Projesi) ile ders kitaplarinin
hazirlanma ve denetlenme suregleri
arasinda koordinasyon saglanmali,
konu buttncul bir bakis agisiile ele
alinmalidir.

Alanda calisan bircok uzman

“gecicilik politikasi"nin
strdurulemez oldugunu dile
getirmektedir. Strec, multecilerin
kaliciliginin daha guclu bir secenek
oldugunu géstermektedir. Dolayisiyla
ders kitaplarinda da “kalicilik”
Uzerine temsillerin gelistirilmesi
gerekmektedir.

» Raporun tamami icin: https://
www.ogretmenagi.org/sites/www.
ogretmenagi.org/files/publications/
DersKitaplarindaMulteciler_07_04_2022.pdf
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