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Cumhurbaskam Erdogan
Genglerle Tiirkiye'nin gelecegini Uluslararas: Egitim ve
AYDINLIK OZEL OKULLAR
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Yeni modelimizi
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AFRIKADA Basarih iilkeler
yaygilastiracagiz Ogretmenlerini iyl

mezunlardan mi seciyor?

Egitim diinyasi ve ) Egitimde
ay glindem
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EUPS Akreditasyonu ile egitim kurumlari
ULUSLARARASI VIZYON KAZANIYOR!
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Eyuboglu Anaokullarinda
once mutlu olmayi

ogretiyoruz

1970ten beriyaraticiligi en Ust seviyeye taslyan modern egitim sistemimizle,
cocuklarimizin gelece@e guvenle bakan mutlu ve basarili bireyler olmasini sagliyoruz.

Eyiiboglu Anaokullarinda égrencilerimiz; yogun ingilizce egitimi,
satranc, dans, jimnastik, muzik, yizme, yoga qgibi fiziksel,
bilissel ve sosyal becerilerini gelistiren aktivitelerle erken yasta
akademik ve sosyal olarak onemli bir gelisim saglar.

Sizin de ¢ocugunuz egitim hayatina Eyiboglu'nda,
mutlu ve bir adim 6nde baslasin.
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ilginc bir ddnemden gectigimiz séylemek abartili olmayacak sanirim.

Bir yanda Z kusagi olarak tanimlanan, teknolojinin yarattigi sosyal, kilturel ve ekonomik
diizenin icine dogan bir genglik, diger yanda bu gencligi nasil absorbe edecegini bilemeyen
siyasal sistemler karmasasi ile karsi karsiyayiz.

Cumhurbaskani Erdogan, gimbur gtimbur bir genclik geldigini, ve bu genglikle Turkiye'nin
geleceginden ¢cok umutlu oldugunu soyltyor.

Ama Turkiye'nin siyasal duizeni bur genclikle ne kadar 6rtiastyor?

Dunyay bakalim, farkli degil!

Trupm'un yeniden ABD Baskani secilmesiyle ilk ddneminde baslattig diinya dengelerini
degistirmeye yonelik hamlelerinin tekrar baslayacagini beklemek strpriz olmayacakti.

Ve olmadi dal!

Daha goreve baslar baslamaz Kanada'yi 51. Eyalet olarak ABD'ye baglamak istemesi,
Gronland tzerindeki hayalleri, Gazze ile ilgili Islam duinyasinin tepkisini ceken aciklamalari,
herkesi saskinhga itti.

Son olarak gtimruk tarifelerini tepetaklak eden kararlariyla Trump ekonomi dtinyasini da
adeta yerle bir etti.

Egitimle ilgili de bos durmadi tabi Trump.

Once ABD'nin Milli Egitim Bakanligi olan yapiyi kaldiracagini ve ihtiyac olmayacagini acikladi.

Ardindan uluslararasi 6grencilere yonelik agiklamalari devam etti.

Ulkeye okumak igin gelen uluslararasi 6grencileri kurallara uymadiklar taktide sinirdigi
edecegini soyledi.

Ve bununla ilgili doktora 6grencisi Rumeysa Oztirk Gazze ile ilgili Giniversite gazetesinde
yazdigl yazi nedeniyle dnce gozaltina alindi, ardindan sinirdisi edilecegi aciklandi, ama
mahkeme sonuglanan kadar bu karar ertelendi.

Bunu Harvard Universitesi'nin Orta Dogu Calismalart Merkezi (CMES) Direktorii Prof. Dr.
Cemal Kafadar ve yardimcisi Rosie Bsheer'in gérevine son vermesi takip etti.

Gerekge ise, merkezin Israil-Filistin meselesine dair etkinlikleri nedeniyle antisemitizmle
suclanmasi.

Tum bunlarla aslinda Trump yeni bir diinya diizeninin de haberini veriyor.

Biraz da ulkemize bakalm.

Ekrem imamoglu’'nun tutuklanmasi ile baslayan protestolarda 300’0 askin geng gozaltina
alindi, tutuklandi. Ogrencilerden bir kismi birakildi bir kisminin tutuklulugu ise devam ediyor.

ABD'de de Trump'a karsi eylemler baslamis durumda.

Avrupa ve farkli Glkelerde de sokak eylemleri gorilmeye baslandi.

Dunya bir paylasim krizini yasiyor.

Kartlar yeniden kariliyor ve kimin elinde ne olacagi da belli degil su an.

Dunyada teknolojiyle ic ige yeni bir genglik var.

Bu gencler de dunku gencler gibi 6zgurlik talep ediyorlar.

Ancak dinden farklari belirli bir politik angajmana sahip olmamalari gibi gértndyor.

Trump olsun, Erdogan olsun ve diger liderler olsun, tlkelerin gelisimindeki ana unsurun
gengclik oldugunu hepsi biliyorlar ve buna vurgu yapiyorlar.

Gengligin dinamizmi ve yaraticiligi olmadan bir gelecek insa etmenin mumkun olmadigini
batun liderler géruyorlar.

O zaman yapilmasi gereken ne?

iste bunu amasiz, fakatsiz, n yargisiz, 6n kosulsuz, dtekilestirmeden, dismanlastirmadan
tartismayi basarabilen Ulkeler basariyi yakalayacaklar.

Gencler aslinda bunu kendi iglerinde basariyorlar.

Buna kilavuzluk edebilecek liderler gerekiyor sadece!




KAVRAM'DA DEGERLERIMIZ AYNI
BASARILARIMIZ ORTAK!

Kavram Okullari ve Kavram Kurs Merkezlerimizde ortak degerlerimizle
0grencilerimizi basariya ulastiryoruz. Kavram'da her 6grencimiz 51 yildir
basariya emin adimlarla ilerliyor.

50 Yilin Mirasi
Yarinin Basarisi

(%) KAVRAM
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AKADEMININ BASKANI CEVDET VURAL OLDU

illi Egitim Bakanligi (MEB) Ogretmen
M Yetistirme ve Gelistirme Genel Muduru

Cevdet Vural, Milli Egitim Akademisi
Baskani olarak atandi. 1969 yilinda Kirsehir'de
dogan Cevdet Vural, Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakultesini bitirdi ve ayni Universitenin Egitim
Bilimleri Enstitustinde yuksek lisansini tamamladi.
Meslege 6gretmen olarak baslayan Vural, okul

mudarltgu, bakanlik sube mudurlagi gérevlerinin
ardindan 21 Temmuz 2014 tarihinde Personel Genel
Mudarlugu Egitim Daire Baskanligi gérevine atandi.
24 Eylul 2018 - 6 Mayis 2019 tarihleri arasinda da
Ortadgretim Genel Mudurt olarak gorev yapti.10
Agustos 2021 tarihinden beri ise Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Muduru olarak
goreve yapan Vural, evli ve 3 cocuk babasi.

BOGAZICI UNIVERSITES] MEZUNLARI
40. YILINDA ANITKABIR'DE

ogazici Universitesi mezunlari BUMED Bagskani
Hulya Cesur ile gerceklestirdikleri Anitkabir ziyareti

vesilesiyle; Gazi Mustafa Kemal Ataturk’dnisaret
ettigi cagdas uygarlik yolunda emin adimlarla ilerlerme ve
Ulkenin gelismesi icin canla basla calisma kararliliklarini
ifade ettiler. Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi'nin
kurulusundan bu yana; sadece tniversitelerine degil, ayni
zamanda topluma, is diinyasina ve Ulkenin gelecegine
deger katan ¢alismalar yapmasinin gururunu yasayan
Bogazici Universitesi Mezunlarr; Ataturk'an “Vatanini
en cok seven, isini en iyi yapandir.” sézl rehberliginde
kesintisiz calismaya, tretmeye ve Ulkeye katkida
bulunmaya devam edeceklerine bir kez daha s¢z verdiler.

MINIK MUCITLER ICATLARIYLA SASIRTTI

REL Koleji Anaokulunun her yil geleneksel olarak
A duzenledigi etkinlikte 6 yas grubu 6grenciler birbirinden

yaraticiicatlarini kendi yaptiklari bir sunumla tanitma
firsati buldu. Cocuklari disiinmeye, arastirmaya yonlendirmek,
problem ¢6zme yetisini arttirmak ve sorumluluk bilincinin
gelismesine yardimci olmak amaciyla AREL Kolejinde
gerceklesen “icatlar-Mucitler” gtintinde, 6 yasindaki minik eller
hayatlarinda karsilastiklari zorluklara ve onlari rahatsiz eden
durumlara karsi Urettikleri yaratici céztmlerin neler oldugunu
icatlariyla ifade ettiler. Her yil farkli sorunlarla karsilasan
ogrenciler sinirsiz bir hayal glictlyle yeni bir ¢cézim Uretiyorlar.
Miniklerin yasadiklari sorunlara Urettikleri cozimler gelecekte
hayata gecerse bir¢ok soruna ¢ézim olacaklar.

™ OGRENMIE GUGLUGUNE UMUT OLACAK CALISA YAYINLANDI
oplumun yaklasik ytizde 10'unu etkileyen ortaya ciktigini ortaya koyuyor. insan beyni hareket,
Togrenme glclugunin teshisi konusunda duslince, konusma gibi batin fonksiyonlarin merkezini
umut verici bir calisma yapildi. Bahgesehir olusturdugunu dile getiren Gunet Eroglu, “Beyni
Universitesi Bilgisayar Muhendisligi Ogretim anlamak, bircok sorunu ¢6zmemize olanak
Gorevlisi ve Auto Train Brain CEO'su Dr. Gunet | tanir. Noroteknolojik gelismeler, her gecen giin
Eroglu tarafindan kaleme alinan ve “Diagnostics” beyni daha iyi kesfetmemizi ve sorunlara ¢6zim
dergisinde yayinlanan makale, 6grenme gliclUgu bulmamizi sagliyor. Bu sorunlardan biri de 6grenme
teshisinde elektroensefalografi (EEG) kullaniminin glclugudur. Bu kapsamda, bu sorunu yasayan
noro inflamasyonu tespit ederek daha etkili tedavilere ‘ bireylere ve ailelere, sorunun teshisi ve altinda yatan
yol acabilecegini gdsterirken bu problemin genetik, nedenleri 6grenmeleri acisindan bilimsel bir calisma
epigenetik ve cevresel faktorlerin karmasik etkilesimi sonucu hazirladik.” dedi.

6 www.egitimtercihi.com



Kokl egitim gecmisini, gelecedin yeni hibrit egitim
cadina yansitan yaklasimimizla
dgrencilerimize ulastyoruz.

www.bilokullari.com.tr | www.bilkurs.com.tr
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IBRAHIM TASEL EGITIM VE

GGRETIM POLITIKALARI KURULUNDA

inal Egitim Kurumlari Yénetim
F Kurulu Baskani ve TODER

Baskani egitimci ibrahim Tasel,
Cumhurbaskanligr Egitim ve Ogretim
Politikalari Kurulu Uyeligine getirildi.
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in
imzasiyla kurul Gyeligine getirilen Tasel,
yaptigi aciklamada, “Cumhurbaskanligimiz

[TALYADA BIRINCILIK GETIREN PROJE

nkara Ataturk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bilisim
Ateknolojileri alani 6grencilerinin kurdugu Eco Team'in

yapay zeka ile atik yonetimi Uizerine hazirladigl proje
italya'nin Benevento sehrinde diizenlenen Focus Rifiuti
Hackathon Edition 2025 yarismasinda birinci oldu. “Al
Waste Route"” isimli projenin ¢ikis noktasi 6grencilerin bir
gozlemine dayaniyor. Eco Team'i olusturan 6grenciler cadde
ve sokaklarda bulunan ¢ép konteynerlerinin dolu ya da bos
olmasina bakilmaksizin her glin ¢cép kamyonlari tarafindan
bosaltildigini gézlemledi. Bunun tizerine bir yaziim gelistirmeyi
ve konteynerlere yerlestirecekleri ciplerle doluluk oranlarin
gorebilmeyi hedeflediler. Boylece ¢op kamyonlari biitin
konteynerlere ugramak yerine yizde 50 ve Uizerinde dolulugu
olanlara sadece ugrayacak ve hem zamandan hem de yakittan
tasarruf saglayacakti.. Eco Team bu distnceyi bir projeye
dénusturdu ve italya'da diizenlenen Focus Rifiuti'de birinci oldu.

tarafindan yayinlanan Resmi

Gazetedeki kararla Egitim ve Ogretim
Politikalar Kuruluna Gye olarak atanmis
bulunuyorum. Beni bu géreve layik géren
Sayin Cumhurbaskanimiza stkranlarimi
sunuyorum.45 yillik egitim deneyimizi
tlkemizin egitimine aktarmak igin
elimizden geleni yapacagiz.” dedi.

— '1‘: L 50 .,

VOLEYBOLDA SAMPIYON DOGA KOLE!|

D oga Koleji Acibadem Kampusti Yildiz Kiz Voleybol

Takimi, Turkiye Ortaokullar Voleybol Sampiyonasi

Finalinde rakibini 3-1'lik skorla maglup ederek
Turkiye Sampiyonu oldu. Turkiye genelinden gelen
en guclt takimlarin muicadele ettigi turnuvada, Doga
Koleji Acibadem Kampusu takim oyunu, disiplini ve
Ustun performansiyla zirveye ¢iktl. T.C. Genglik ve Spor
Bakanlig tarafindan duizenlenen sampiyonada kazandig
bu 6nemli zafer ile Doga Koleji, Turkiye'nin en iyi voleybol
altyapilarindan birine sahip oldugunu bir kez daha
kanitladi. Acibadem Kampusti, sampiyonluk kupasini T.C.
Genclik ve Spor Bakanligi Okul Spor Faaliyetleri Daire
Baskanligi yetkililerinin elinden bytik bir gururla aldi.

SILIKON VADISI'NE YERLI CIP URETIMI

elektronik, optik ve elektro-optik aygitlarin kalibrasyon

olctimande kullanilan gipler Uretiyor. Konya'da Necmettin
Erbakan Universitesi biinyesindeki Bilim ve Teknoloji Arastirma ve
Uygulama Merkezinde (BITAM) sanayi is birligiyle elektronik, optik
ve elektro-optik aygitlarin kalibrasyon
olctimande kullanilan gipler Uretiyor.
Uretilen cipler Silikon Vadisi de dahil olmak
Uzere dunyanin pek ¢ok tlkesine ihrac
ediliyor. Yuksekogretim Kurulu Bagkani
(YOK) Erol Ozvar, Universiteleri yalnizca

N ecmettin Erbakan Universitesi, sanayi is birligiyle

8 www.egitimtercihi.com

akademik arastirmalar yapan kurumlar olarak degil tlkenin
ekonomik kalkinmasina dogrudan katki saglayan yapilar olarak
gorduklerini belirterek, “is diinyasi ile Universiteler arasindaki is
birliklerini artirmak ve 6grencilerimizin istihdam edilebilirliklerini
glgclendirmek en buytk énceliklerimizden biri” dedi. Cip Gretimi
projesinin arastirmacilarindan Necmettin
Erbakan Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Oguz Dogan, tartida hafif ama
pahada agir trtinler Ureterek bilim ve
teknoloji alaninda duinya ile rekabet
ettiklerini belirtti.



7.YIL

K2
\j SEVi NC_ ESELmLARl

Kazanch Gelecek
Bu Sevingcte!

Seving Kurs Merkezi, Seving Koleji ve Seving Anaokulu
markalarimizla basarilarimiza ortak,
bulundugunuz bolgede egitime yon veren liderlerden biri olun!

Basvurularimiz devam ediyor!
Bu biiylik aileye katilmak i¢in
hemen formu doldurun,
sizinle iletisime gecelim.

M0216 485 37 37
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SEV'den ogretmenlerin ogrenme

Ihtiyaclarina itk tutan ara§t|rma

HTH T gitimle insana ve topluma katki igin
calisan Saglik ve Egitim Vakfi (SEV),

Turkiye'deki 6gretmenlere yonelik
kapsamli bir arastirmaya imza atti. Saglik ve
Egitim Vakfi Arastirma ve Etki Departmani’'nin
yaptigi calismada, 44 farkliilden, devlet ve 6zel
okullarda gorev yapan; sehir, ilce ve koylerdeki
egitimcilerin goérusleri bir araya getirildi.
Calisma sonucunda “Profesyonel Ogrenmeye
Ogretmenlerin Goziinden Bir Bakis” baslikli

rapor yayimlandi. SEV Arastirma ve Etki
Departmani’'nin yeni raporu,
ogretmenlerin profesyonel
ogrenme sureglerini
odaga aldi. Rapor, Turkiye'de
ogretmenlerin mesleki 6grenme
faaliyetlerine katim duzeylerini,

UND ve ISKUR kadin ti siiriicilsii
Istthdami icin birlikte calisacak!

arayolu tasimacilik sektériinde kadin strticti sayi-
sinin artmasi icin ¢alisan ve UND Kadin Tir Sdrtict

Akademisi'ni hayata gegiren UND, son olarak ISKUR ile
onemli bir is birligine imza atti. Kadin istihdamini tesvik — T =~

etmek, tasimacilik sektoértinde stricu agigini ka-
patmak ve sektore nitelikli kadin sUrUcUIer
kazandirmak amaciyla iki kurum birlikte
calisacak. UND Kadin Tir Strticti Aka- /
demisi bu amacla adaylarin temin
edilmesi, egitimlerin verilmesi ve
istihdama yonelik calismalar
yapilmasi noktasinda énemli
gorev Ustlenecek. Ankara'da

13 UNIVERSITEYE

REKTOR ATANDI

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in \ bu faaliyetleri ne olctide yararl
imzaslyla Resmi Gazete'de yayimlanan karara gore, bulduklarini ve katilimlarini
13 tniversiteye rektor atamasi yapildi. Karara gore, Agri \ etkileyen faktorleri ortaya
§ ibrahim Cecen Universitesi'nde rektorliik gorevine Prof. koydu. Arastirmaya gore;
ISKUR Genel Mudurlugi’'nde Dr. Abdulhalik Karabulut yerine Prof. Dr. llhami Gulgin, \ dgretmenler arasinda en
dtizenlenen térenle; ISKUR Ardahan l_{niversi_tes:i'nde Pr_of. Dr. Me_hmet B_ibe_ryyerine yararl bulunan profesyonel
Genel Mudur Yardimels I Prof. Dr. Oztuirk Emiroglu, Artvin Goruh Universitesi'nde Prof. sgrenme etkinlikleri
Mustafa Isik ve UND Yonetim Dr. Mu_stafg Sitki Bilgin yerine Prof. Dr. [brahim Aydin, Cag da “is birligine daval
Universitesi'nde Prof. Dr. Unal Ay yerine Prof. Dr. Murat Kog, arasinaa 13 birligine dayall
Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Gumushane Universitesi'nde Prof. Dr. Halil Ibrahim Zeybek ogrenme faaliyetleri” ilk
Genel Sekreteri Cihan Sunel yerine Prof. Dr. Oktay Yildiz, Hakkari Universitesi'nde Prof. sirada yer aliyor.
tarafindan imzalar atild. \ Dr. Omer Pakis yerine Prof. Dr. Musa Gengcelep, Kirklareli /
Universitesi'nde Prof. Dr. Bulent Sengérir yerine
Prof. Dr. Rengin Ak, Kilis 7 Aralik Universitesi'nde
\ Prof. Dr. Mustafa Dogan Karacoskun yerine /

YUM U:[]renmle"nden \ Prof. Dr. Zekerlya Akman ve Pamukkale

Dr. Zekerya Akman e Pamukdale Uluslararasi
'I'e EI]Eagle Tiirkiye N Kutluhan yerine Prof. Dr. Mahmud _ Aragtlrmam ha§vurula"
Finallennde Buyuk Bagan

Gungor getirildi.
N - tiksekogretim Kurulu (YOK),
=~ R - Y‘UluslararaS| Arastirmaci
) Programlari’na basvurularin
OM Okullari Goztepe Kampuisti 4. sinif grencileri, ulus- 16 Mayis'a kadar stirecegini bildirdi. Basvurularin 16
lararasi akademik yarisma programi TeenEagle'in Tur- Mayis'a kadar stirecegi program kapsaminda, arastirma
kiye finallerinde blyuk bir basariya imza atti. Antalya'da
duizenlenen finallere katilan YOM Goztepe 6grencileri, tistin
performans gostererek ingiltere’de gerceklesecek Global Final-

gorevlisi kadrosunda gorev yapan doktora égrencilerinin
tez konulari hakkinda arastirma yapmak tizere yurt disina
i gonderilmelerine iliskin Geng Beyinler Programi (GEP),
lere katilmaya hak kazandi. YOM Goztepe 6grencileri, Turkiye
finallerini 3 Onur Madalyasi, 2 Altin Madalya, 5 Gimus Madalya
ve 9 Bronz Madalya ile tamamlayarak biytk bir gurur yasatti.
Ogrencilerin basarilarini kut-
layan YOM Okullari Yénetim
Kurulu Baskani Hasan Altun-
tas, yaptigi aciklamada, “Bu
basarilariyla ingiltere’deki
Global Finallere katilmaya hak
kazanan 6grencilerimizi tebrik
ediyor, uluslararasi arenada
da tlkemizi ve okulumuzu en
iyi sekilde temsil edeceklerine
ylrekten inaniyoruz” dedi.

d
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doktora egitimini tamamlamis arastirma gorevlisi veya doktor
ogretim Uyelerinin doktora sonrasi calismalar icin yurt disina
gonderilmelerine imkan verecek Doktora Sonrasi Arastirma
Programi (DOSAP), yurt disi akademik izin (Sabbatical
Arastirma izni) kapsaminda 6gretim tyelerinin 12'nci
Kalkinma Plani’ndaki éncelikli alanlarda arastirma yapmak
Uzere, yurt disina gonderilmelerine yonelik Akademik Birikim
Programi (AKAP) icin basvurular alinacak.

A Uluslararasi
Arastirmaci Projeleri

% Genc @ Akademik
CSL Arastirma Sl
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025 yili Subat ayinda ilkokul
2 4. sinif 6grencileri arasinda

gerceklestirilen arastirma;
ogrencilerin telefon, tablet,
televizyon veya bilgisayar gibi dijital
cihazlarla olan etkilesimlerinde
dikkati ceken egilimlerini ortaya
koydu. Arastirma, 17 buytksehirdeki
bilgisayar laboratuvari bulunan
okullarda egitim goren 3 bin 230
ilkokul 4. sinif 6grencisinin katilimiyla
gerceklestirildi.

En cok arastirma ve 6dev yapmak
icin kullaniliyor

Arastirma; 6grencilerin telefon,
tablet, televizyon ve bilgisayari en sik
hangi amaclarla kullandigini ortaya
koydu. Verilere gore, 6grencilerin en
yaygin dijital cihaz kullanim alanlari
ylzde 15,2 ile arastirma yapmak,
ylzde 13,9 ile 6dev yapmak ve ylizde
12,1 ile bilgisayar oyunu oynamak
olarak belirlendi.

Ogrenciler dijital cihazlarini
biraktiktan hemen sonra yeniden
kullanma istegi duyuyor

Gunluk dijital cihaz kullanim
strelerine yonelik inceleme
sonuglarina gére, 6grencilerin dijital
cihazlari biraktiktan hemen sonra
yeniden kullanma istegi, raporun en
carpici bulgulari arasinda yer aldi.
Bulgulara goére 4. sinif 6grencilerinin
yuzde 60'l, "her zaman" ya da
"bazen" dijital cihazlarini kapatir
kapatmaz tekrar erisim arzusuna
kapiliyor. Ayrica 6grencilerin ylizde
40,8'i cihazlarini kapattiktan sonraki
1 saaticinde tekrar cihazlarina
yonelme egiliminde.

Ogrenciler dijital cihazlari olmadan

bir giin gecirmekte zorlaniyor
Arastirmada 6grencilerin ytzde

64,3'4, "her zaman" ya da "bazen"

is

dijital cihazlar olmadan bir gtin gegirme
konusunda zorluk yasadiklarini ifade
etti.

Sosyal medya 6grencilerin giinliik
rutinlerinin bir parcasi

Arastirma, 6grencilerin sosyal
medyada gegcirdikleri strenin dikkat
cekici boyutlara ulastigini ortaya koydu.
Verilere gore, 6grencilerin yizde 36,1'i
sosyal medyay hi¢ kullanmadigini
belirtirken geriye kalanlarin bayuk
¢ogunlugunun gunlik dazenli sosyal
medya kullanicisi oldugu belirlendi.

Ogrencilerin ytizde 27,9'u gtinde
bir saatten az, ytzde 25,5'i bir-iki saat,
ylzde 7,8'iise Ug-dort saat sosyal
medyada vakit gecirdigini ifade etti.
Gunluk kullanim suresi 5 saat ve Gzeri
olan 6grencilerin oraniise yuzde 2,7
olarak tespit edildi.

Dijital cihazlar 6grencilerin fiziksel,
duygusal, sosyal ve bilissel gelisimlerini
etkiliyor: mutsuzluk, 6fke ve yorgunluk
artiyor

Arastirma bulgulari, dijital cihazlarin
ogrencilerin fiziksel, duygusal, sosyal
ve bilissel gelisimleri tizerinde 6nemli
etkileri oldugunu ortaya koydu. Cihazlari
ellerinden alindiginda 6grencilerin
yuzde 64,6'si mutsuzluk hissederken
ylzde 48,5'i 6fke duydugunu belirtti.

Ayrica, dijital cihaz kullaniminin
ardindan 6grencilerin ylzde 64,5'i
yorgunluk hissettigini ifade etti. Bununla
birlikte arastirmaya gore, 6grencilerin
buyuk bir bolumu dijital cihazlarin

DIJITAL DUNYADA EKRAN KULLANIMI ARASTIRMASI

SONUCLARI ACIKLANDI

Milli Egitim Bakanhginca ilkokul 4. siif 6grencileri arasinda gerceklestirilen "Dijital Diinyada Ekran
Kullanimi Arastirmasi" sonuclart belli oldu. Arastirma bulgulari, 6grencilerin dijital cihaz kullanim
ahskanhklarmm egitim siirecleri ve gelisim alanlari iizerinde ciddi etkiler olusturdugunu ortaya koydu.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIVI_IWIIIIII LLLLLL

karsisinda uyuyakaldigini belirtti.

Verilere gbre 6grencilerin ylzde
13,6's1 her zaman, ytzde 53,9'u ise
bazen telefon, tablet, televizyon
ya da bilgisayar ekrani karsisinda
uykuya daldigini ifade etti.

Ogrencilerin yalnizca yuzde
32,5' dijital cihaz karsisinda hig
uyumadigini aktardi. Bu durum,
ogrencilerin uyku kalitesinin
bozulmasina ve fiziksel gelisimlerinin
olumsuz yénde etkilenmesine neden
oluyor.

Arastirma; 6grencilerin btytk
boélumunun telefon, tablet, televizyon
ve bilgisayar gibi dijital platformlarda
akranlariyla sosyallesmeyi tercih
ettigini ortaya koydu. Verilere gore,
ogrencilerin ytzde 40,5 dijital
ortamda arkadaslariyla "her zaman"
vakit gecirdigini belirtirken, yizde
45,9'uise bunu "bazen" yaptigini
ifade etti. Ote yandan, 6grencilerin
yuzde 13,6's1 dijital platformlarda
akranlariyla hi¢bir zaman vakit
gecirmedigini belirtti.

Ogrenciler yemek yerken dijital
cihazlardan kopamiyor

Arastirma, 6grencilerin buytk
bir bélimunun yemek yerken veya
baska bir isle mesgulken dijital cihaz
kullandigini ortaya koydu. Verilere
gore, 6grencilerin ylzde 64,2'si, "her
zaman" ya da "bazen" yemek yerken
telefon, tablet, televizyon veya
bilgisayar kullandigini belirtti.

12 www.egitimtercihi.com
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- Ikelerin internet kullanimlarinin

U incelendigi We Are Social

ve Meltwater'in Dijital 2025
Turkiye raporu ¢iktl. Buna gore,
Turkiye'de internette gecirilen sure
gunluk ortalama 7 saat 13 dakikaya
ulasirken, bu stirede mobilin payi
yuzde 56.3 oldu.

Turkiye'de insanlarin ginluk
ortalama 4 saat 4 dakikayi cep
telefonlarindan; 3 saat 9 dakikayi ise
bilgisayar ve tabletlerinde gegirdigi
saptandi. Turkiye'de cep telefonundan
internette gegirilen 4 saat 4 dakikalik
sure, birgok Ulkeyi geride birakti. Buna
gore;

Japonya

Toplam: 4 saat 9 dakika
Mobil: 1 saat 47 dakika
ABD

Toplam: 6 saat 40 dakika
Mobil: 3 saat 22 dakika

14 www.egitimtercihi.com

We Are Social ve Meltwater’in Dijital 2025 Tiirkiye raporu cikti. Tiarkiye'de
internette gecirilen zamani, en ¢ok kullanilan sosyal medya platformlarmi,
en ¢cok aratilan kelimeleri inceleyen raporda bakin hangi detaylar yer aldi?

Almanya

Toplam: 5 saat 28 dakika

Mobil: 2 saat 42 dakika

ispanya

Toplam: 5 saat 40 dakika

Mobil: 2 saat 54 dakika

Yunanistan

Toplam: 5 saat 21 dakika

Mobil: 2 saat 43 dakika

Cin

Toplam: 5 saat 35 dakika

Mobil: 3 saat 32 dakika

ingiltere

Toplam: 5 saat 36 dakika

Mobil: 2 saat 39 dakika seklinde
siralandi.

NEDEN SOSYAL MEDYA

Turkiye'de sosyal medya kullanimi
nedenleri arasinda “haber okuma”,
“arkadas ve aileyle baglanti kurma” ve
“bos zaman doldurma” ilk siralarda yer
aldr.

EN COK KULLANILAN
PLATFORMLAR

En ¢ok tercih edilen 3 sosyal
medya platformu ise Instagram,
WhatsApp ve Facebook oldu.

EN COK ARATILAN
KELIMELER

Gecen yil Google'da en ¢ok
aranan kelime gruplariise sirasiyla
“hava durumu”, “Youtube”, “geviri”,
“altin”, “e-devlet”, “Whatsapp”,
“Galatasaray”, “Fenerbahcge”,
“Google” ve “dolar” olarak
belirlendi.

EN COK GIRILEN SITELER
Turkiye'de en ¢ok girilen 10 web
sitesiise Google.com, Youtube,
Instagram, X, Whatsapp.com,
Turkiye.gov.tr (e-devlet), Facebook,
Sahibinden, Google.com.tr ve
Trendyol seklinde siralandi.

GUNEY KORE VE ABD’NIN
GERISINDEYIZ

Ortalama internet hizi
(download) Turkiye'de 49.7 MBPS
olurken, ayni rakam Guney Kore'de
148.3, ABD'de 123.6, Finlandiya'da
114.4, ingiltere'de 58.1,
Azerbaycan'da 56.19, Japonya'da
51.9, Iran'da 38.8, olarak kayda
gecti.



MED

EGITIM KURUMLARI

MED’de, her bireyin benzersiz potansiyelini ortaya
cikarmak icin kisiye 6zel akademik program uyguluyoruz.
Nitelikli sosyal ortamda, hibrit yasam dongiisi ile desteklenen
modern egitim anlayisimiz, bireylerin saglikli bir gelisim
siireci yasamalarini saghyor.
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3 ve 4. Siirdiiriilebilir Egitim Sempozyumlari

EGITIMiN GELECEGINE ISIK TUTACAR

“Egitimde Donusum: Gegmisin
Mirasi, Gelecegin ihtiyaclar”
temasiyla istanbul’da diizenlenecek
olan 3. Surdurdlebilir Egitim
Sempozyumu'nun agllisl, diinyaca
Gnlt caz sanatgisi Kerem Gorsev
Trioile yapilacak. lyi Bir Egitim
Platformu Kurucusu ve TODER
Baskan Yardimcisi Umit Kalko'nun

acihis konusmasinin ardindan, Prof. Dr.

ilber Ortayli, Dr. Deniz Ulke Kaynak,
Prof. Dr. Erhan Erkut, Seving Atabay
ve Prof. Dr. Mehmet Zihni Sungur
gibi duayen isimler ilham verici
sunumlariyla yer alacak. Programda,
Anadolu Atesi dans gosterisi de yer
alacak.
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Egitimde doniisiimii odagina
alan Siirdiiriilebilir Egitim
Sempozyumu, bu yal iki ayr
sehirde egitim diinyasinin 6nemli
isimlerini bir araya getiriyor. Ilki

3 Mayis 2024 tarihinde Istanbul
Hali¢ Kongre Merkezi'nde, ikincisi
ise 10 Mayis 2024 tarihinde
Diyarbalar Dicle Universitesi
Kongre Salonu’nda gerceklesecek
olan sempozyumlar, egitimin
gelecegine yon verecek fikir ve
uygulamalarin paylasilacag giiclit
bir platform olacak.

Umit KALKO
. Egitim Girisimcisi
TODER Yonetim Kurulu Bagskan Yardimcisi

EGITIMDE KOPRULER
DIYARBAKIR'DA KURULACAK
Diyarbakir'da gerceklesecek olan
4. Surduralebilir Egitim Sempozyumu
ise “Egitimde Kopruler Kurmak:
Kulturel Miras ve Gelecegin Becerileri”
temasiyla egitimde yeni ufuklar agmayi
hedefliyor. Etkinligin acilisinda kabak
kemane ustasi Cafer Nazlibas sahne
alacak. Ardindan Umit Kalko'nun acilis
konusmasiyla devam edecek olan
programda; Prof. Dr. Acar Baltas,
Yazar Sermin Yasar, Dunya Bilardo
Sampiyonu Semih Sayginer, Ali Kog
ve Mandira Filozofu olarak taninan
Yoénetmen ve Oyuncu Mufit Can

Sacint, egitim ve yasam deneyimlerini
katilimcilarla paylasacak.

Her iki sempozyum da, egitimin
gelecegine dair yenilikgi fikirlerin
paylasiimasina olanak tanirken,
katiimcilara ilham kaynagi olmayi ve
egitimde surdurulebilir bir déntstime
katki sunmayi amacliyor.

Sempozyumlara 6ncekilerde oldugu
gibi yogun bir katilim bekleniyor.
Egitimde farkindalik yaratmak
ve strdurulebilir uygulamalari
desteklemek adina duizenlenen bu
organizasyonlar, egitim camiasinin
tim kesimlerini bir araya getirerek,
gelecege yonelik gliclt bir vizyon
sunmasl hedefleniyor.
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Cumhurbaskam Recep
Tayyip Erdogan ve Milli
Egitim Bakam Yusuf

Tekin, Cumhurbaskanligy
Kiilliyesi Bestepe Millet
Sergi Salonu’nda
diizenlenen Egitim Ailesi ile
Iftar Programm’na katilda.
Zaman zaman genclerin

ve cocuklarin hic hak
etmedikleri elestirilere
maruz kalabildigini
ammsatan Erdogan, her
kusagin bir sonraki neslin
sadece farkhihklarina
odaklandigina; eksiklerine,
hatalarina bityiitecle
bakarak hakkaniyetli
tespitler yapmakta
zorlandigina isaret etti.

Cumhurbaskani Erdogan

Turkiye’nin gelecegini
genclerle cok daha aydinhk goriiyorum

c umhurbaskani Erdogan,

son 23 yilda bir¢ok alanda
yaptiklari sessiz devrimi egitim
sahasinda da gerceklestirdiklerini
ifade ederek altyapisindan teknik
imkanlarina, egitim kurumlarini tm
unsurlariyla Avrupa standartlarina
eristirdiklerini vurguladi. Siniflardaki
ogrenci mevcudunu ilkégretimde

23, ortadgretimde 22'ye dustrerek
ideal bir seviyeye indirdiklerini
vurgulayan Erdogan, su bilgileri verdi:
“Mufredatta yaptigimiz reformlari
fiziki yatinmlarla guglendirdik. 360
binin Gzerinde derslik insa ederek
toplam derslik sayimizi 735 bine
cikardik. Ogrencilerimizin ders arac
gereclerine erisimi en Ust duzeydedir.
Modern egitim bilisim sistemiyle
cocuklarimiz egitim materyallerine

18 www.egitimtercihi.com

kolaylikla ulasiyor. Yine iktidarlarimiz
déneminde, 800 binin tzerinde
o0gretmen atamasi yaparak 6gretmen
basina dusen 6grenci sayisini cok
iyi bir duzeye getirdik. Mesleki
gelisimlerinde 6gretmenlerimize
destek olmak ve egitim kadromuzun
ozluk haklarini iyilestirmek amaciyla
Ogretmenlik Meslek Kanunu'nu
hayata gecirdik. 4 milyara yakin
ders kitabini Ucretsiz dagitarak
egitimde firsat esitliginin 6ntndeki
bircok engeli ortadan kaldirdik. Cagin
ihtiyaclari degistikce biz de kendimizi
buna gore uyarliyoruz. Geriden gelen
degil, evlatlarimizi yarinin diinyasina
hazirlayacak bir vizyonla hareket
ediyoruz.”

Millt Egitim Bakanliginin egitim
alanindaki calismalari bundan

sonra da genis bir perspektifle
degerlendirecegini bildiren Erdogan,
egitimde attiklari gticlt adimlar
ogretmenlerle Turkiye Yuzyili'nda ¢cok
daha dirayetli sekilde strdureceklerini
soyledi.

Egitimin baskalari tarafindan tretilen
bilgiyi oldugu gibi almak, yani fikir
ithalati yapmak anlamina gelmedigini
belirten Cumhurbaskani Erdogan,
“Tam tersine egitim kendi sesini
bulmak, kendi eserini ortaya koymak,
kendi muktesebatini olusturmaktir.
Egitim, 6zlne ve degerlerine sadik
kalarak tekamul edebilmektir.” diye
konustu. Yerinde sayanlarin degil, belli
bir yol haritasiyla yurtyenlerin hedefe
ulasabilecegini dile getiren Erdogan,
“Iste biz de bunun cabasindayiz.
Evrenseli iskalamadan, kendi
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ADAYLAR AKADEMIYE GIDIP OGRETMEN OLAMAYABRILIRLER!

Uygulamah kisimlari da kendi okul tiirlerimize gére yapacagz. Ogretmen
aday arkadasimz, yllardir 6gretmenlik yapan bir uzman 6gretmen ya da
basogretmen arkadasimzin yaninda aday 6gretmen olarak derslere girecek,
gozlem yapacak, pratik kazanacak. Ogretmen adaymmzla ilgili atamaya esas

Milli Egitim Bakam Yusuf Tekin, Milli Egitim Akademisi’ni ihtiyaglarim
gorecek kapasitede insa etmeye cahistiklarim, bakanhga bagh hizmet ici

egitim merkezlerinin akademiye doniistiiriildiigini anlatt. Egitime erisim
arttikca, aramlan niteliklerin degistigine ve farkhlastigina dikkati ceken Tekin,
“Biz tiniversiteler bilimsel anlamda egitim versinler, biz de Bakanhgimzin puan ortaya gikacak. O puana gore tercihte bulunacak. Akademiye gidip
kendi uygulamalar agisindan énceliklerimize gore kendi 6gretmenlerimizi ogretmen olamayadabilir.” ifadelerini kulland1. Egitim kurumu yoneticiligi
yetistirelim istiyoruz.” diye konustu. Bakan Tekin, “Yeni 6gretmen ahirken konusunda da akademinin profesyonelce egitim verecegini belirten Bakan
artik yarim saatlik, bir ders saatine sikistirdigimz bir miilakat olmayacak. Tekin, meveut 6gretmenlerin de beser yillik periyotlarla ihtiyag duyduklary

Ogretmen aday: arkadaslarimz Akademi Giris Sinavi’yla aldik, aldiktan konularda meslek gelisimlerini daha iyi hale getirmek i¢in rutin egitim

sonra egittik. 14 ay icinde bir miktar teorik egitim var, kalan kism uygulamalh.

alacaklarim dile getirdi.

kavramlarimizla distnebilmeliyiz ancak
kendi kelimelerimizle tefekkur ettigimiz,
kendi zihin diinyamizla drettigimiz
takdirde yeni sozler sdyleyebilir,
medeniyetimize ve diinyaya yeni
degerler kazandirabiliriz.” dedi.
Cumhurbaskani Erdogan, Fatih
Sultan Mehmet'in istanbul’'u yeni toplar
dokturerek, yeni teknikler gelistirerek,
yeni yontemler tatbik ederek fethettigini
hatirlatarak séyle devam etti: “Biz de
kulttr emperyalizmi karsisinda bunu
yapmaliyiz. Her birinizden sunu asla
unutmamanizi rica ediyorum: Sizler
Tarkiye'nin cok kritik bir esikte tarihinin
en d6nemli atilimini yapmaya hazirlandigi
bir dénemin arifesinde son derece
muhim bir vazife tstleniyorsunuz.
Bilhassa ntifus artis hizimizin alarm
verdigi su glinlerde genc zihinlerimizi
bir kuyumcu titizligi ile islemeniz,
elinizdeki cevherleri iyi degerlendirip
birer pirlantaya déntstirmeniz
gelecegimiz adina buytuk énem arz
ediyor. Bu dirayeti, bu kararliligi,
bu vizyonu evlatlarimiza sunmaniz
Tarkiye'nin éntindeki bir asirlk yeni
yolun kilometre taslari olacaktir.
inaniyorum ki her biriniz bu hassasiyetle
hem tlkemize hem de insanliga 6nemli
katkilar yapacak, ytzbinlerce geng
yetistireceksiniz.”

GENCLERE KARAMSAR
YAKLASIMLARI DOGRU
BULMUYORUM

Zaman zaman genclerin ve cocuklarin
hic hak etmedikleri elestirilere maruz
kalabildigini animsatan Erdogan,
her kusagin bir sonraki neslin
sadece farkliliklarina odaklandigina;
eksiklerine, hatalarina buyutecle
bakarak hakkaniyeti tespitler yapmakta
zorlandigina isaret etti. Genglere
yonelik karamsar yaklasimlari dogru
bulmadigini ifade eden Erdogan, yeni
nesillerden, genclerden ¢ok tmitli
oldugunu soyledi. Cumhurbaskani
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Milli Egitim Bakam Yusuf Tekin, 6zel
okullardaki fahis fiyat artisina iliskin, 6zel

okullardaki artis oranlarinin enflasyon
artiyiizde 5 olarak belirlendigini hatirlatti.
Ozel okul ticretlerinde bir skala oldugunu
ammsatan Bakan Tekin, soyle devam etti:
“Enflasyon y1l sonu itibariyla yiizde 30’larin
altinda olacak, dolayisiyla arti yiizde 5 artis
cok yiiksek bir artis olacak. Mehmet Simsek
Bakan"imizla yaptigimiz goriismelerde bu
rakami yonetmelikte tekrar bir degisiklik
yaparak makul bir enflasyonla orantih bir
rakama doniistirecegiz. Enflasyon diisse

de diismese de enflasyon art1 yiizde 5’ten
ziyade enflasyona orantih bir hale getirelim,

daha dogru olacak. Bunun hazirhgim yaptik,
yakinda ilgili yonetmelik degisikligini de
yapmus olacagiz.” Bakan Tekin, Ozel Egitim
Kurumlari Genel Mudiirliigiiniin elektronik
ortaminda, kiyafet ve yemek gibi, servis haric
diger ticretleri takip etmeye basladiklarim
kaydetti. Velilere de uyarilarda bulunan Tekin,
“Ozel okula ¢ocuklarim yazdiran herkes, Ozel
Ogretim Kurumlari Genel Miidiirligimiiz
tarafindan goziikebilecek sekilde, bankacihk
islemleri tizerinden bunun artislarim bizim
hesap edebilecegimiz sekilde 6demelerini
yaparlarsa sikéyetlere konu olan bashklar
azalmus olacaktir.” diye konustu.

Erdogan, okumaya arastirmaya
kendilerini yetistirmeye 6zen
gosteren suurlu bir gencligin adeta
firtina gibi estigine dikkati cekerek,
sozlerini sdyle sardarda: “Danyayi
takip eden, egitimi 6nemseyen,
alaninda en iyisi olmak icin ¢alisan
basarilariyla g6gstimuzi kabartan
TEKNOFEST neslinin elhamdulillah
glmbur gimbur geldigini gériyorum.
Bu gencleri gdrdukce de Turkiye'nin
geleceginin ¢ok daha aydinlik, gok
daha mureffeh olacagindan hig
stphe duymuyorum. Biz de ne
yapiyorsak bu gencligin 6nunt agmak
icin yapiyoruz. Tum mucadelemiz,
iste bu genclerin hayallerini
gerceklestirebilecegi bir Turkiye'nin
insasticindir.”

MAARIF AILEST KARARLILIKLA
CALISMAYA DEVAM EDECEK
Programda konusan Milli Egitim
Bakani Yusuf Tekin, Bu yil Milli Egitim
Bakanligi olarak okullarda ¢ok farkli
bir ramazan ayi yasadiklarini, 2024-
2025 egitim 68retim yilinda hayata
gecirdikleri Turkiye Yuzyili Maarif
Modeli dogrultusunda, cocuklarin
ve genclerin ramazan atmosferini
hissetmelerini ve yasamalarini
istediklerini vurguladi. Bakan Tekin;
maarif ailesinin, Cumhurbaskani
Erdogan’in himaye ve destekleriyle,
millt birlik ve beraberlik duygulariyla
mucehhez bir genclik yetistirmek ve
onlerindeki ytzyili Turkiye Ytzyili olarak
insa etmek icin kararllikla galismaya
devam edecegini belirtti.




P Gbroad ShUK

ULUSLARARASI OFiS

Ogrencilerinize Yurtdisi Universitelerinden
%100 Kabul Garantisi Sunar.

Uluslararasi Gecerli Akreditasyon ile
Global Egitim Dunyasinda Yer Alin




II haber

UC YENI OZEL OGRETIM
KURUMUNA ILISKIN®
STANDARTLAR BELIRLENDI

Milli Egitim Bakanlhgi, 3 Ocak 2025 tarihli ve 32771 sayil Resmi
Gazete’de yaynmlanan Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi ile
tamimlanan “ogrenci etkinlik merkezleri”, “dil, konusma ve ergoterapi
merkezleri” ile “rehberlik ve psikolojik damsma merkezleri” olmak
uizere ii¢ yeni 0zel ogretim kurumuna iliskin standartlarinyer aldiga
Ozel Ogretim Kurumlar Standartlar Yonergesi’ni yayimladi. Bu
kurumlara iliskin binalarin fiziki yapisi, gerekli arac gerecler ile
personel standartlar1, makam oluru ile giincellenen Ozel Ogretim

Kurumlan Standartlar Yonergesi’nde yer alda.

OGRENCI ETKINLIK

MERKEZLERI

= j|kokul cagindaki cocuklara

I yonelik kurulan 6grenci etkinlik
merkezleri, 6grencilerin ilgi

ve yetenekleri dogrultusunda

sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif

alanlardaki gelisimlerini desteklemeyi

hedefliyor. Merkezlerde ayrica

ogrencilere 6dev ve proje

galismalarinda bireysel destek

sunulacak. Bu kurumlarda merkezin

faaliyet alanina uygun 6gretmen,

uzman 6gretici, usta 6gretici

ve rehber 6gretmen/psikolojik

danismanlar goérev alabilecek.

DiL, KONUSMA VE ‘
ERGOTERAPI MERKEZLERI

ikinci tur 6zel kurum olan dil,
konusma ve ergoterapi merkezleri
ile bireylerin iletisim becerilerinin
gelistiriimesi, konusma akicihigl, yasa
ve kiltare uygun ses 6zelliklerinin
kazandirilmasi ile toplumsal
uyumun artiriimasi amaclaniyor. Bu
merkezlerde hem bireysel hem grup
egitimi verilebilecek. Programlara
gore, uzman ogretici kadrosunda
olmak Uzere ergoterapist, dil ve
konusma terapisti, odyolog ve
konusma bozukluklari uzmanlari
gorev yapabilecek.

REHBERLIK VE PSiKOLOHK
DANISMA MERKEZLERI

Uctincu olarak tanimlanan
rehberlik ve psikolojik danisma
merkezleri, bireylerin kendini
tanimasi, karar verme ve problem
¢6zme becerilerini gelistirmesi,
psikolojik iyilik halinin artirilmasina
yonelik bireysel ve/veya grup temelli
profesyonel olarak psikolojik destek
sunacak. Ayni zamanda mesleki
gelisimi destekleyici egitimler de
duzenlenecek. Bu merkezlerde
rehber 6gretmen/psikolojik
danismanlar ve psikologlar gorev
alabilecek.

“12 YILLUK ZORUNU €GITiMi TARTISAUIM”

Bakan Tekin, zorunlu egitimde degisiklik yapilacag iddialarina iliskin
soyle konustu: “12 yilhk zorunlu egitimle ilgili giindem su sekilde. Ozellikle
mesleki ve teknik egitimde kamuoyunda ara eleman diye tanimlanan, bizim

Dolayisiyla bunun sebeplerinden bir tanesinin ilgili kisilere gore zorunlu
egitim siiresinin 12 y1l olmasi. Biz de onlarla yaphgimz toplantida ‘O
zaman buyurun tartisahm. Bundan mi kaynaklamyor, baska bir seyden mi
kaynaklanyor, beraber bulahm. Eger bundan kaynaklaniyorsa buna iliskin

aranan eleman diye tammladigimiz arkadaslarin istihdaminda sorunlar var.

gerekli hukuki diizenlemeleri siyasal zeminde tartisiriz ve karar ahirz.”
diye konusmustuk. Bu tartisihyor kamuoyunda. Heniiz kararlastirilms bir
sey yok.” Okullardaki ramazan ay etkinlikleriyle ilgili tartismalara iliskin
degerlendirmesi sorulan Tekin, insanlarin bir arada yasamalarini saglayan
toplumsal degerler oldugunu, bunlarin bir kismim da dini degerlerin
olusturdugunu, bu gelenekleri ve kiiltiir 6gelerini yasatmak, gelecek
kusaklara aksettirmek i¢in okullarda programlar yaptiklarini, ramazan
etkinliklerinin de bunlardan biri oldugunu ifade etti.
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YOK Baskani Erol Ozvar

Uluslararasi Tiirk Devletleri Universitesi modelini

AFRIKA’DA YAYGINLASTIRMAK ISTIYORUZ

EOREE[1

EURASIA HIGHER
~ EDUCATION SUMMIT
|

Bu y1l 10’uncusu diizenlenen
EURIE - Avrasya Yiiksekogretim
Zirvesi’'nde konusan

YOK Bagkami Erol Ozvar,
Azerbaycan’daki etkili modeli,
kiiresel akademik isbirligini
tesvik etmek icin Tiirkiye’nin
kapsamli uzmanhgini ve

giiclii egitim altyapisim
kullanarak Tiirk diinyasi,
islam diinyas1 ve Afrika’da
yaymayi hedeflediklerini
soyledi. Zirveye Tiirkiye’nin
yani sira Avrupa, Asya, Amerika
ve Afrika kitalarindan 60’dan
fazla iilkeden 400’den fazla
yiiksekogretim kurumu
temsilcisi katildr.

Uksekogretim Kurulu
YBa§kan| Erol Ozvar Avrasya
Universiteler Birligi (EURAS)

tarafindan istanbul'da bu yil
10.'su duizenlenen 2025 Avrasya
Yuksekogretim Zirvesi'ne (EURIE)
katildi. Ozvar, Gazze'de suregelen
insani krize deginerek, “Uluslararasi
yUksekogretim camiasini akademik
6zgUrlagu ve insan haklarini acik bir
sekilde savunmaya cagiriyor, siddetin
derhal durdurulmasini ve Gazze
halkinin onurunun ve egitim haklarinin
iade edilmesini talep ediyoruz.” dedi.
Ozvar ayrica, ABD ve Avrupa'daki
bazi Universitelerde Gazze'ye destek
veren akademisyen ve 6grencilerin
maruz kaldigi baskilara da tepki
gererek, “Harvard Universitesinde
Profesér Cemal Kafadar'a ve Tufts
Universitesinde Riimeysa Ozturk'e
yapilan muamele gibi son zamanlarda
yasanan rahatsiz edici 6rnekler,
akademik 6zgurlugun endise verici
bir sekilde erozyona ugradigini ortaya
koymaktadir.” seklinde konustu.

Egitimin, modern dunyada Ulkeleri
birbirine baglayan guclt kopruler
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kurdugunu belirten Ozvar, EURIE nin
kuresel diyalog ve is birligiicin
mustesna bir platform oldugunu,
zirvede yUksekogretim alaninda
kurumlarin iliskilerini nasil daha

glclu ve surdurulebilir kilabileceginin
masaya yatirilacagini ifade etti. Ozvar,
kuresel olarak yuksekogretimin,
gelisen teknolojiler, degisen toplumsal
beklentiler ve ekonomik gercekler
tarafindan yonlendirilen énemli
doéntsumler yasadigini belirterek,
soyle devam etti: “Universiteler artik
sadece akademik bilgi sunmakla
kalmayip, dijital gelismeler,
uluslararasi isbirligi gibi pek gok
genisletilmis rol ve sorumluluklarla
karsi karsiyadir. Kurumlar, cagdas

toplumun degisen taleplerine uygun,
esnek, yenilikgi ve duyarl kalabilmek
icin hizla uyum saglamalidir. Bu
kuresel egilimler dogrultusunda,
Turkiye'nin yuksekogretim vizyonu
erisilebilirlik, kapsayicilik, kalite,
yenilikgilik ve mukemmellige vurgu
yapmaktadir.”

3.3‘69 BIN ULUSLARARASI
OGRENCIYLE
DUNYADA iLK 10’DA
Yuksekogretim Kurulunun 2024-
2028 Stratejik Plani'nda tanimlanan
stratejik amaglardan birinin de
uluslararasilasma oldugunu ifaden
eden Ozvar, bu hedefin 6zunun,
Turk yuksekogretimini bolgesel
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DAYANIKLI

Gelecegimizin glivencesi olan
cocuklarimizin ve genglerimizin egitim
hayatlarinda 6nemli bir par¢a olan
okul kiyafetleri ihtiyaclarina modern,
kaliteli ve genis segenekler sunmak,
temel kurumsal 6nceligimizdir.
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ve kiuresel akademik ve egitim
hareketliliginin odak noktalarindan
biri olarak konumlandirmak
oldugunu vurguladi. Ozvar, “Turkiye
su anda yaklasik 360 bin uluslararasi
ogrenciye ev sahipligi yaparak
dunya capinda ilk 10 tlke arasinda
yer almaktadir ve bu rakami 2030
yilina kadar bir milyona ¢ikarmayi
hedeflemektedir. Uluslararasilasma
vizyonumuzun bir diger bileseni
olarak Yuksekogretim Kurulu,
Universitelerimizi uluslararasi
goranarltklerini artirmalari
konusunda surekli tesvik etmektedir.
Universitelerimizi, yuksekogretimde
giderek yogunlasan kuresel rekabete
etkin bir sekilde hazirlanmalari
konusunda destekliyoruz.” dedi.
Ozvar “Turkiye'nin yuksekogretim
alanindaki 6énemli kabiliyet ve
deneyimlerini ortak tlkelerle
paylasmaktan memnuniyet
duyuyoruz. Ortak projeler, 6grenci
ve 0gretim elemani degisimleri

ve ortak akademik birimler veya
programlar, karsilikh anlayis, bilgi
alisverisini ve egitim kalitesini
onemli 6lctide artirirken,
ogrencilerimiz ve 6gretim tyelerimiz
icin de paha bigilmez firsatlar
sunmaktadir.” dedi.

ISTANBUL EHEA ADAY
SEHH{LER ARASINDA
Yuksekogretim Kurulu Baskani
Ozvar, Turkiye'nin, Avrupa ve Asya
arasinda kopru kuran stratejik
cografi konumundan yararlanarak
kalite glivencesi, akreditasyon ve
Avrupa Yuksekodgretim Alani'na
(EHEA) aktif katilim konusundaki
kararhhginin 6zellikle Bologna Stireci
degerlendirmelerinde uluslararasi
taninirlik ve takdir kazandigini
soyledi. Ozvar, “Gectigimiz yil
Tiran'da dtzenlenen Avrupa
Yuksekogretim Alani Bakanlar
Konferansinda, 2027 yilinda EHEA
icin uzun vadeli bir sekretarya
kurulmasi konusunda anlasmaya
varildi. istanbul, bu sekretaryaya
ev sahipligi yapmasi icin 6nerilen
aday sehirler arasinda yer aliyor.
istanbul’'un bu gérev icin en uygun
sehir olduguna kesinlikle inaniyorum.
Su anda degerlendirme sureci igin
kapsamli bir dosya hazirliyoruz.
Onumuzdeki dsnemde de EHEA'ya
aktif katki saglamaya devam
edecegiz.” ifadelerine yer verdi.
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PROF. DR. MUSTAFA AYDIN - €URAS BASKANI

Avrasya Universiteler Birligi (CURAS) Baskani Prof. Dr. Mustafa Aydin
Avrasya Yuksekogretim Zirvesi olarak 10 yildir yiksekogretimde

is birliklerini tesvik eden, akademik ortakliklan giclendiren, bilgi

ve tecribe paylasimini artiran platform olusturmanin gururunu
yasadiklarini séyledi. Aydin, “Gelecek yillarda da Universitelerimizin
kuresel dlcekte daha etkin ve daha genis bir perspektifle rol
Ustlenmeleri icin calismalanmizi kararlilikla sirdirecegiz.” dedi.

TURKIYE-AZERBAYCAN
UNIVERSITESI
ONEMLI BiR ORNEK

Ozvar, Azerbaycan'in baskenti
Baku'deki Turkiye-Azerbaycan
Universitesinin Orta Dogu
Teknik Universitesi, istanbul
Teknik Universitesi ve Hacettepe
Universitesi gibi Turkiye'nin énde
gelen Universitelerinin taninmis
programlarini bunyesinde barindiran
bir “cati Universite” islevi gérerek
yenilik¢i yaklasimlarini ve gelecekteki
uluslararasi egitim ortaklklarrigin
onemli bir emsal olusturdugunu
soyledi. Ozvar, “Bu basarili modeli
daha daileriye tasiyan Turkiye,
kisa bir sure énce Ozbekistan'da
Uluslararasi Turk Devletleri
Universitesi'nin kurulmasina yonelik
anlasmalari resmilestirdi. Baslangicta
muhendislik, bilisim, saglik ve tarim
programlarinda faaliyetine baslayacak
olan bu dniversite, Azerbaycan'daki
basarili deneyimlerimizi tekrarlamayi
hedeflemektedir. Bu etkili modeli,
kuresel akademik ishirligini tesvik
etmek icin Tarkiye'nin kapsamli
uzmanligini ve guclt egitim altyapisini
kullanarak Turk dunyasi, islam diinyasi
ve Afrika'da yaymayi hedefliyoruz.”
dedi.

YAPAY ZEKA

GiRiSiMLERiNE ONCELIK
Ozvar, yapay zekanin artik yalnizca

teknolojik bir arag degil 6gretim

metodolojisini, arastirma faaliyetlerini
ve kurumsal yénetimi yeniden
sekillendiren temel bir bilesen
oldugunu vurguladi. “Yapay zeka

ve dijital teknolojilerin déntsturtci
potansiyelinin farkinda olan Turkiye,
bu alanlardaki yatirim ve girisimlere
stratejik olarak oncelik vermistir.”
diyen Ozvar, soyle devam etti:
“Yuksekogretim Kurulu proaktif bir
sekilde 20 Universitede ¢zellikle yapay
zeka, blyuk veri, dijital sistemler,
siber givenlik ve bilisim alanlarinda
tasarlanmis 70'in Gzerinde yeni lisans
ve 6n lisans programi agcmistir. Bu
yenilikgi programlar, 68rencilerin
gelecekteki is piyasasini tanimlayan en
son teknolojilerle ilgilenme isteklerini
yansitan olaganustu kayit oranlarina
tanik oldu. Yapay zeka ve bilisim
teknolojileri odakli lisans ve 6n lisans
programi sunan Universite sayisini kisa
streicinde 70'e ¢ikaracagiz.”

Zirve'de konusan Malezya
Yuksekogretim Bakani Dr. Zambry
Abd Kadir de yuksekogretimin sadece
ulusal bir sistem degil barisa, yenilige
ve surdardlebilir kalkinmaya acilan
kuresel bir kopri oldugunu belirtti.
Uluslararasi is birliginin artik bir
secenek degil zorunluluk oldugunu
ifade eden Kadir, “Ortakliklar sayesinde
acil sorunlara ¢6zdm dretmek igin
ortak arastirmalar yapiyor, 6grenci ve
akademik hareketliligi tesvik ederek
karsilikli anlayis gelistiriyor ve en iyi
uygulamalari paylasiyoruz.” seklinde
konustu.
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Andreas Schleicher
OECD Egitim ve Beceriler Direktort

grenme sorunlariyla ilgili
ciktilar agiklamak icin sikca
one surulen iddialardan

biri, 6gretmenlerin bir tlkenin en iyi
ve en parlak mezunlari arasindan
secilmedigidir. Buna karsilik, bu
alanda yuksek performans gosteren
Ulkelerin 6gretmenlerini genellikle
mezunlarin en iyi U¢te biri arasindan
ise aldigi varsayilir.

Bir okul sisteminin kalitesinin
asla 6gretmenlerinin kalitesini
asmayacagi dusunuldagunde kulaga
mantikl geliyor. Ve elbette, en iyi
okul sistemleri 6gretim kadrolarini
dikkatle secer. Ancak bu, o tlkelerde
en iyi mezunlarin, érnegin avukat,
doktor veya muhendis olmak yerine
0gretmen olmayi sectigi anlamina mi
geliyor?

YUKSEK PERFORMANS
GOSTERENLER
OGRETMEN OLUR MU?

Ogretmenlerin bilgi ve becerileri
hakkinda karsilastirmali kanit elde
etmek zor oldugundan bunu kesin
olarak bilmek zordur. Ancak OECD
Yetiskin Becerileri Anketi, 6gretmenler
de dahil olmak Uzere yetiskinlerin
okuryazarlik ve sayisal becerilerini
test etti. Bu verileri kullanarak,
ogretmenlerin becerilerini diger
kolej ve Universite mezunlarinin
becerileriyle karsilastirmak
mumkundar.

Sonuclara bakildiginda,
karsilastirilabilir verilere sahip tlkeler
arasinda, 6gretmenlerin Universite
derecesine sahip yetiskinlerin en Ust
Ugcte biri arasinda oldugu (sayisal veya
okuryazarliktaki ortalama yeterlilik
temelinde) tek bir Glke olmadigini ve
Universite mezunlarinin en alt Gcte biri
arasinda oldugu hicbir tlke olmadigini
gostermektedir. Aslinda, cogu Ulkede,
OECD Yetiskin Becerileri Anketi
tarafindan élculen 6gretmenlerin
becerileri, Universite derecesine
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BASARILI ULKELER OGRETMENLERINI
EN IYI MEZUNLAR ARASINDAN MI SECIYORy

sahip ortalama bir kisinin becerilerine
oldukca benzerdir (Sekil 1'e bakin,
kare elmasla gosterilen 6gretmenlerin
sayisal becerilerini, dagihmin 25. ila
75. yuzdeliklerine uzanan cubukla
gosterilen Gclnctl mezunlar arasindaki
sayisal beceri dagilimiyla karsilastirir).
Ancak bazi ilging istisnalar da var.
PISA'nin en iyi performans gosteren
Ulkelerinden biri olan Japonya'da
o6gretmenler, sayisal becerilerde
ortalama Universite mezunlarindan
acikca daha iyi performans gosteriyor.
Bu durum, PISA matematik
degerlendirmesinde ortalamanin
Uzerinde 6grenci performansina
sahip diger tlkeler olan Kore, Kanada
ve Birlesik Krallik'ta da gecerli.
Ogretmenler ayrica, PISA'da égrenci
performansinin ortalama seviyelerde
veya altinda oldugu Fransa, Amerika
Birlesik Devletleri veya Sili gibi tlkelerde
ortalama Universite mezunlarindan
daha iyi performans gosteriyor. ilging

bir sekilde, 6grencilerin PISA matematik
degerlendirmesinde mukemmel
performans gosterdigi Singapur'da,
ogretmenlerin kendileri OECD Yetiskin
Becerileri Anketi'nde ortalamanin
altinda performans gosteriyor.

Ancak bu értntlye dair birgcok
istisna var. En dikkat ¢cekeni, Singapur
ve Kore'de 6grencilerin yalnizca
ogretmenlerin sayisal becerilerine
gore tahmin edilenden ¢ok daha iyi
performans gostermeleridir. Sili'de ise
tam tersi gecerlidir. Bu, 6gretmenlerin
sayisal becerilerine ek olarak pedagojik
becerileri de dahil olmak tizere
diger faktorlerin 6grencilerin yuksek
matematik performansiyla iliskili
oldugunu gostermektedir.

Sonuc olarak, tlkeler Japonya,
Hollanda veya Finlandiya'dan
ogretmen ise alma lukstine sahip
olmadiklari stirece, 6gretmenligi hem
entelekttel hem de finansal olarak
saygin bir meslek ve daha cekici bir
kariyer secenegi haline getirmek icin
daha fazla dustinmeleri gerekir. En
parlak adaylari cekmek icin rekabetgi
istihdam kosullarina ve en parlak
adaylari en iyi 6gretmenler yapmak
icin 6gretmen gelisimine daha fazla
yatirim yapmalari gerekir. Aksi
takdirde, 6gretmenlik meslegine
giris standartlarinin dismesinden,
ogretmenler arasinda daha dusuk 6z
yeterlilige, daha fazla receteli 6gretime
ve dolayisiyla 6gretimde daha az
kisisellestirmeye yol agan bir dtsts
sarmalina yakalanma riskiyle karsi
karsiya kalirlar. Bu olumsuz déng,
en yetenekli 6gretmenleri meslekten
tamamen uzaklastirabilir. Ve bu da,
daha dusuk kaliteli bir 6gretim giciyle
sonuglanacaktir.

Numeracy score for teachers and tertiary-educated respondets,
Survey of Adult Skills cycle 2, 16-65 year-olds.
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Edu for School ile Egitimin Gelecegine Yon Verin!
Egitimin gelecegini sekillendirmek adina okullara yenilik¢i, kaliteli,
surdirlebilir Griin ve hizmetler sunmak icin yeni bir adim atiyoruz.

One Cikan Coziimlerimiz:

. 2,
pS|kQT@||nk Vi'I'AN®VA L1FE®SCHOOL
® Ogrenmenin bu yeni ¢aginda
Okul rehberlik siireglerine 6zel ogrencileri gelecege hazirlayan
online platform yenilikgi modeller

Rehberlik calismalarina bilimsel ve @ Biitiinciil gelisim odakli, sorgulayici
kanit temelli yaklagim ve proje tabanli egitim yaklagimi

Detayli analiz ve raporlama ® Teknoloji ve dijital araglarla
zenginlegtirilmis 6grenme ortamlari

Egitim alanina en inovatif ve modern iiriinleri saglamak igin ¢iktigimiz
bu yolda, yakin zamanda yepyeni iiriin ve hizmetlerimizi sunacagiz!

i

Edu for School www.eduforschool.com
eduforschool info@eduforschool.com

Edu for School bir DAS Akademie markasidir.



" uluslararasi egitim ve 6zel okullar

‘Ogrencilerimize birden fazla dilde yetkinlik kazandirarak

KULTUREL ZENGINLIK ve ILETISIM
BECERISINI GELISTIRIYORUZ’

“Cift diploma programimiz sayesinde 6grencilerimiz kiresel gecerliligi olan bir akademik
gecmise sahip oluyor. Amerika merkezli Citizens High School ile yuruttigiimiiz bu
program kapsaminda, 6grencilerimiz hem Tirk hem de Amerikan lise diplomasina
sahip olarak mezun olabiliyor. Bu da onlarin basta ABD olmak iizere diinyamn pek cok
illkesindeki iiniversite basvurularinda cok 6nemli bir avantaj elde etmelerini saghyor.”

SEVINC |

Murat GURSOY _
Seving Egitim Kurumlari Egitim ve Ogretim Direktorii
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luslararasi egitim 6zel
U okullarda 6nemli bir alan

olarak 6n plana cikiyor.
Bu kapsamda hangi calismalari
gerceklestiriyorsunuz?

Uluslararasi egitim, yalnizca bir
segenek degil; artik gagin gerekliligi.
Seving Egitim Kurumlari olarak
bu anlayisla hareket ediyor ve
ogrencilerimizin kuresel dlcekte
dustnen, cok yonlu bireyler olarak
yetismesini saglamak igin ¢ok
katmanli bir uluslararasi egitim
stratejisi uyguluyoruz.

Bu stratejinin temelinde, ¢ift
diploma programimiz yer alyor.
Amerika merkezli Citizens High
School ile gerceklestirdigimiz bu is
birligi sayesinde 6grencilerimiz, es
zamanli olarak hem Turk hem de
Amerikan lise diplomasini alma hakki
kazaniyor. Bu programla birlikte
6grencilerimizi, yalnizca farkl bir
mufredata degil, ayni zamanda farkli
bir distinme sistemine, elestirel
sorgulama kulttrine ve kuresel
6grenme ortamlarina da dahil
ediyoruz.

Bununla birlikte, ulusal
mUfredatimizi da uluslararasi bakis
acislyla yeniden yorumluyoruz.
Ozellikle ingilizce ve Almanca gibi
yabanci dil egitimini, sadece bir ders
degil, bir iletisim ve yasam becerisi
olarak ele aliyoruz. Bu amagla kendi
gelistirdigimiz SEPPA (Seving English
Proficiency Progress Assessment)
sistemiyle 6grencilerimizin dil edinim
sUreglerini buttincul bigimde takip
ediyoruz. Ikinci yabanci dil olarak
sundugumuz Almanca egitimi ise

SEVINC

EGITIM KURUMLARI

Avrupa Ortak Dil Referans Cercevesi
(GER) dogrultusunda yurutaltyor.

Uluslararasi egitim alanindaki bu
calismalarimiz, 6grencilerimizin
hem akademik hem kisisel
gelisimini desteklerken, onlari cagin
gerektirdigi sekilde donanimli, fark
yaratan bireyler olarak gelecege
hazirliyor

GELECEGIN DUNYASINDA
SOZ SAHIBi OLACAK
OGRENCILER
Uluslararasi egitim vizyonuna
sahip olmak kurumunuza nasil
farklihk kazandiriyor?
Uluslararasi vizyon, egitim
yaklasimimizi derinlestiriyor ve
ogrenci profiline buyutk bir katma
deger sagliyor. Kuresel bakis
acisina sahip bireyler yetistirerek
ogrencilerimizin sadece akademik
olarak degil; sosyal, kalturel ve
duygusal yonden de donanimli
bireyler olmasini sagliyoruz. Bu
vizyon, 6grencilerimizin uluslararasi
platformlarda fikirlerini ifade
edebilmelerini, farkh kulttrlerle
empati kurabilmelerini ve gelecegin
dunyasinda s6z sahibi bireyler
olmalarini mumkan kilyor.




CITIZENS HIGH SCHOOL ILE
CITF DIPLOMA
Uluslararasi alanda isbirligi
kurduklari kurumlar hangileri?
Bu kurumlarla nasil bir igbirligi
yapiyorlar?

En 6nemliis birligimiz, Amerika
merkezli Citizens High School
ile yaratttgtmauz cift diploma
programidir. Bu program
kapsaminda 6grencilerimiz es
zamanli olarak hem Turk hem de
Amerikan lise mufredatini takip
ederek iki farkli diplomaya sahip
olma imkani elde ediyorlar.

ABD UNIVERSITELERINDEN
(;EVRiMi(;i DERSLER

Cift diploma imkani ile 6g8rencilere
hangi imkanlar sagliyorsunuz?

Cift diploma programimiz
sayesinde dgrencilerimiz kiiresel
gecerliligi olan bir akademik
gecmise sahip oluyor. Amerika
merkezli Citizens High School
ile yaratttgtmuz bu program
kapsaminda, 6grencilerimiz
hem Turk hem de Amerikan lise
diplomasina sahip olarak mezun
olabiliyor. Bu da onlarin basta ABD
olmak tzere diinyanin pek ¢cok
Ulkesindeki Universite basvurularinda
cok dnemli bir avantaj elde etmelerini
sagliyor.

Program suresince dgrenciler,
akademik ingilizce, bagimsiz
arastirma yapabilme, dijital
okuryazarlk, zaman yénetimi ve
21. yuzyil becerileri gibi alanlarda
gelisim gosteriyor. Programin
o6grenme yonetim sistemleri, ders
materyalleri ve bireysellestirilmis
akademik destek mekanizmalari,
her 6grencinin kendi hizinda ve
ihtiyaclarina gore ilerleyebilecegi bir
6grenme ortami sunuyor.

Tam bunlara ek olarak,
ogrencilerimize belirli derslerde
Amerika'daki Universitelerden
cevrimici ders alma ve bu dersleri
akademik portfolyolarina dahil etme
imkani da sagliyoruz. Bu deneyim,
o6grencilerimize lisans egitimi
oncesinde Universite dizeyinde
iceriklerle tanisma ve akademik
ozguven gelistirme firsati sunuyor.
Bu program, 6grencilerimizi yalnizca
diploma anlaminda degil; entelektuel
donanim, uluslararasi farkindalik ve
akademik yetkinlik anlaminda da tst
duzeye tasiyor.

uluslararasi egitim ve 6zel okullar Il

SEPPA YABANCI DiLDE
FARKYARATIYOR
Uluslararasi egitimde yabanci
dil en 6nemli unsur olarak 6ne
cikiyor? Bu cercevede kurumlar
yabanci dil egitiminde neleri 6ne
cikariyorsunuz?

Yabanci dil egitimimizi
“edinim temelli” bir yaklasimla
tasarhyoruz. Ogrencilerimizin dili
aktif kullanabilmesi, gok kulttrlu
ortamlarda kendini dogru ifade
edebilmesi temel hedefimiz. Bu
amagla gelistirdigimiz SEPPA
(Seving English Proficiency
Progress Assessment) adli
6zgln 6lgme sistemimizle
ogrencilerimizin ingilizce gelisimini
dort beceri Uizerinden detayli
sekilde takip ediyoruz.

Ayrica ikinci yabanci dil olarak
Almanca egitimi de sunuyoruz.
Almanca 6gretimimiz GER
(Gemeinsamer Europaischer
Referenzrahmen) yani Avrupa
Ortak Dil Cergevesi standartlarina
gore yapilandiriimistir. Boylece

“Ulusal mUfredatimizi da uluslararasi bakis agisiyla yeniden
yorumluyoruz. Ozellikle ingilizce ve Almanca gibi yabana dil
eqitimini, sadece bir ders deqil, bir iletisim ve yasam becerisi olarak
ele aliyoruz. Bu amagla kendi gelistirdigimiz SEPPA (Seving €nglish
Proficiency Progress Assessment) sistemiyle 6grencilerimizin dil
edinim sureclerini bitincil bicimde takip ediyoruz. ikinci yabana dil
olarak sundugumuz Almanca egitimi ise Avrupa Ortak Dil Referans
Cercevesi (G€ER) dogrultusunda yUrituloyor.”

ogrencilerimiz birden fazla dilde
yetkinlik kazanarak kulttrel
zenginlik ve iletisim becerisi
gelistiriyor.

YASAM VE KARIYER
DOSYASI
Ogrencilere diinya vatandasi
vizyonu kazandirmak icin nasil
programlar uyguluyorsunuz?
Ogrencilerimize duinya vatandasi
vizyonu kazandirmak igin deger
temelli egitim, felsefe ve finansal
okuryazarlik programlari, sosyal
sorumluluk projeleri ve uluslararasi
etkilesim alanlari sunuyoruz.
Kuresel hedefler (Sustainable
Development Goals — SDG)
dogrultusunda kurgulanan projelerle
ogrencilerimizin sosyal farkindalik,
liderlik ve gonalltluk bilinci gelisiyor.
Ayrica 6grencilerimiz, “Yasam
ve Kariyer Dosyasl” gibi 6zgtn
calismalarla bireysel hedeflerini
planlayarak kendi gelisimlerinin
sorumlulugunu almayi 68reniyorlar.
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" uluslararasi egitim ve dzel okullar

BIL, uluslararasi edjitim programlanyla
dgrencilerine diinyanin kapilanim aciyor

luslararasi egitim, 6zel okul-
U larda 6nemli bir alan olarak 6n

plana cikiyor. Bu kapsamda BiL
Egitim Kurumlan olarak, hangi calis-
malan gerceklestiriyorsunuz?

Uluslararasi egitim programlari, nitelik
arayan 6grencilerin ve becerileri tim
dunyada gecerli vatandaslar yetistirmek
isteyen ¢zel okullarin éniindeki en gliclu
alternatiflerden biridir. Kiiresellesen
dunyanin getirdigi gereklilik neticesinde
K-12 seviyesindeki egitim kurumlarinda
uluslararasi programlar kendine yer
bulmaya baslamistir. Her ne kadar
ilkokuldan itibaren uygulanabiliyor olsa
da, 6zellikle ortadgretim kurumlarimizda
uluslararasi egitim uygulamalari
artmaktadir.

Uluslararasi egitim programlari;
ogrenciye dinyaiile birlesik, buttinlesik ve
barisik iliskiler kurma becerisi kazandiran,
akademik anlamda niteligi ve basarisi
kanitlanmis, en énemlisi ise kulturel
farkliliklari gbzeterek sekillendigi igin cogu
ulusal mufredata kiyasla daha kapsayici
programlardan olusuyor.

BiL Egitim Kurumlari olarak; Advanced
Placement (AP) Programi, Cift
Diploma Programlari, IGSCE & A-Level
Programlari, Yurt Disi Yaz Kamplari,

Yurt Disi Akademik Programlar, Yurt Disi
Sertifika ve Diploma Programlari, Avrupa
Komisyonu tarafindan desteklenen
Erasmus+ Projeleri, MUN konferanslari,
is birligi yaptigimiz uluslararasi
Universitelerle, dzellikle tip ve veterinerlik
alaninda anlasmamiz olan, GUS Medical
School ile 6grencilerimize uluslararasi
egitim ve kariyer yolculuklarinda destek
veriyoruz.

1000’IN UZERINDE
ULUSLARARASI OKULIA

I§ BIRLIGI

BIL Egitim Kurumlarinin uluslararasi
alanda is birligi yaptig1 kurumlar
hangileridir? Bu kurumlarla nasil bir is
birligi yapiliyor?

BIL Uluslararasi Ofis ve Rehberlik ve
Kariyer Merkezi tarafindan yurttulen
programda basta ingiltere, Amerika,
Almanya, ispanya, italya, Polonya, Cekya,
Avustralya, Fransa olmak tizere dinyanin
hemen hemen her yerine 6grenci
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“BIL Egitim Kurumlar
olarak, kiiresellesme
sirecinde diinyadaki
gelismelere duyulan yakin ilgi
ve yurt disinda egitim istegini
dikkate alarak, yaraticihk

ve esnekligi gelistirmek,
teknoloji ve bilim dilinin
ogrenilmesini saglamak,
ogretme degil 6grenme

ve 6grencilerin 6grenme
gereksinimleri ile 6grenme
yontemlerini dikkate alarak
gelistirdigimiz vizyonumuzla
egitimin her alaminda ¢ok
sayida basariya imza atarak
yolumuza devam ediyoruz.”

gonderebiliyoruz. 1000'in tizerinde
uluslararasi okulla is birligimiz bulunuyor.

Surece 6grencimizle bilgi, beceri,
yetenek ve ilgi alanlarina gore gelecekte
hangi meslegi yapmak istedigi konusunda
gorusulerek baslariz. Bu hususlar
belirlendikten sonra, sahip olmayi
istedigi meslegi yapabilmek icin okumasi
gereken bolum veya boéltimlerin hangi
Universitelerde oldugu arastirilir. Hangi
Universitelerin programlarinin 6grencimize
uygun oldugu belirlenir. Tum kriterlerin
uydugu Universitelerin konumu, fiziki
sartlari, vermis oldugu burs olanaklari,
akademik yeterliligi, 6grencimizin hangi
Universiteye basvuracag ile ilgili asama
asama degerlendirmeler yapilir ve
belirlenen hedefler dogrultusunda bagvuru
sdrecine gegilir.

Ogrencilerimiz anlasmal oldugumuz
okullardan herhangi birini tercih etmeye
karar verdiklerinde vize basvurusu,
program, okul segimi ve basvuru kabulleri,
okul basvuru belgelerinin tercimesi,
doktumantasyon ve édemeler, seyahat
duzenlemeleri gibi tim asamalarda
BiL Uluslararasi Ofis danisanlarimiz
kendilerine destek sagliyor.

) Yesim YAVAS
BIL Egitim Kurumlari Yabanci Diller Koordinatorii

Cift diploma imkani ile 6grencilerinize
hangi olanaklar sagliyorsunuz?

Gift Diploma Programi, anaokulundan
liseye kadar tum 6grencilerin normal
okul saatlerinden sonra online olarak
Amerika'dan ingilizce dilinde dersler
alabildigi bir programdir. Ogrenci mezun
olurken hem Turkiye'deki okulundan
hem de Amerika'daki okulundan
diploma sahibi olur ve bu ikinci diploma
tam Ulkelerde gecerlidir. Cift diploma
ile 6grenciler dil becerilerini, elestirel
dustinme yeteneklerini ve kultarel
farkindaliklarini gelistirmektedirler. Bu
diplomaya sahip olan 6grenciler, ABD'de
yasayan bir 6grenciyle akademik olarak
ayni haklara ve avantajlara sahip olur.

Bu haklar COGNIA (ABD Millf Egitim
Bakanligi'nin diplomalarini tanidigl
akredite kurum) tarafindan gtivence
altina alinir. “Amerikan Lisesinden
Mezun" ifadesi 6grencinin CV'sinde
hayati boyunca yer alir. Ogrenci, Avrupa
ve Amerika'daki egitim kurumlarinda lise
diplomasi denklik sorunu ile karsilasmaz.

Gift Diploma Programi, 6grencilerin
hedeflerine ulasmalarina Gi¢ ana temelde
yardimei olur. ilk olarak, dil becerilerinin



gelisimine katki saglar. Dénem boyunca
dersler senkronize ve interaktif bir sekilde
yapilir. Ogrencinin dersler sirasinda aldig
danatler, ikinci dil olarak ingilizce dil
gelisiminde kayda deger bir ilerleme saglar.
ikinci olarak teknoloji okuryazarliginin
gelisimi; 6grenci, dijital 6grenim igin ileri
teknoloji kullanimina hakim olur. Ugtinc
olarak kisisel becerilerinin gelisimi; 6grenci,
glclt bir zaman yonetimi becerisi edinir.
Farkli ve gok kulturlt ortamlarda calisma
becerisiyle islerinde sorumluluk ve
olgunluk kazanir.

Uluslararasi egitimde yabanci dil en
o6nemli unsur olarak 6ne cikiyor. Bu
cercevede kurumlarimizda yabanci dil
egitiminde nelere 6nem veriyorsunuz?
ingilizce, is diinyasi, bilim, teknoloji
ve diplomasi gibi bircok alanda ortak
dil olarak kabul edilmektedir. Bu
kapsamda kurumlarimizda egitim géren
ogrencilerimizin 6zellikle konusma
becerilerini destekleyerek, kuresel tlgekte
etkili iletisim kurabilme becerisine sahip
olmalarini sagliyoruz. Elestirel distinme,
yaraticilik ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirmeyi amaglayan titiz bir mufredat
sunarak, akademik mtukemmeliyete
verdigimiz bu 6nemle, 6grencilerimizin
yuksek 6grenime ve gelecekteki mesleki
ugraslarina hazirlikli olmalarini, bu dil
yeterliligi ile prestijli tniversitelere,
uluslararasi kariyerlere ve kilttrler arasi
deneyimlere adim atmalarina yardimci
oluyoruz.

Ogrencilerinize diinya vatandasi
vizyonu kazandirmak i¢in nasil
programlar uyguluyorsunuz?

Dunya vatandasligina iliskin tanimlar
incelendiginde, diinya vatandasliginin g
temel bilesen tizerinde temellendirildigi
gorulmektedir. Bu bilesenler, bilgi-

uluslararasi egitim ve dzel okullar Il

anlayis, beceri, degerler-tutumlar olarak
siralanabilir. Dinyanin énci egitim
kurumlar, dinya vatandasligi bilincinin
gelistirilmesini énemsiyor ve mezunlarinin
birer diinya vatandasi olmalariicin caba
gosteriyor. Bu kapsamda 6ncelikle
ogretmenlerin, okul idarecilerinin ve
ogrencilerin diinya vatandasligi algilarinin
tespit edilmesi oldukca énemlidir. Bu
noktada degerler egitimi calismalari ile
ulusal ve uluslararasi programlar 6n plana
clkmaktadir.

BIL Egitim Kurumlar olarak biz, bu
misyonu 6grencilerimizin yurt disinda
egitim almalarini saglayan Yurt Disi Yaz
Kamplari, Yurt Disi Akademik Programlar,
Yurt Disi Sertifika ve Diploma Programlari,
Avrupa Komisyonu tarafindan
desteklenen Erasmus+ Projeleri ve MUN
konferanslari egitim programlariyla
saglamaktayiz. Cift Diploma Programiile
ogrencilerimize lise yillarinda yurt disinda
egitim alabilme imkani sunuyoruz. Lise
ogrencilerimiz 9. ve 10. sinifta Turkiye'de,
kendi okullarimizda egitim aldiktan sonra
11. ve 12. sinifta ingiltere, Amerika ve
Kanada'da anlasmali oldugumuz liselerde
egitim alabiliyorlar. Bu programlari
uygulayan okullarin vizyonu; égrencilere
elestirel dustinme, kulturler arasi anlayis
ve ¢esitli bakis agilarina sahip olma
imkani taniyarak, diinya vatandasi olma
yolunda ilerleyerek mezun olmalarini
saglamalaridir.

Lise veya tiniversitede egitimini
yurt disinda devam ettirmek
isteyen 6grencilerinize nasil destek
oluyorsunuz?

ingilizce egitim veren 6zel okullara
devam etmek, genellikle gesitli 68renci
topluluklarinin bir parcasi olmayi da
beraberinde getirir. Bu ¢ok kulttrlt ortam,
farkli kulturlere ve bakis agilarina deger

BiL Kolejinde
Bagari Bir Kulturdur

4 E
| likay KADER

STl

verilmesini tesvik eder, kapsayiciligi

ve empatiyi artinr. Bu baglamda, yurt
disi egitim programlari arasinda lise
degisim programi Erasmus+ 6grencinin
vizyonunu gelistirmek, kapsamli bir yurt
disi deneyimi yasamak, yurt ici ve yurt
disi egitim tecribelerini birlestirerek
kendini gelistirmek icin ilerletilmis ve
Turkiye'de yillardir desteklenen bir
programdi. Cogunlukla 1 akademik yil,
zaman zaman 6grenci talebine goére

1 akademik donem (5 ay) stiresince
yapilabilir. Lise degisim programini basari
ile tamamlayan 6grenciler Turkiye'ye
geri donduklerinde Milli Egitim Gizerinden
basvuru yaparak denkliklerini alma
sansina sahiptirler. Ayrica International
Student Exchange Programs yani ISEP,
ogrencilere dinyanin dort bir yanindaki
Universite ve kolejlerde yurt disi egitim
firsati sunar. ISEP 6grenci degisim
programi, 50 farkli tlkede 300'den fazla
kurumla yurtttlmektedir. Buna gére
kurum, ISEP tyesiyse baska bir ISEP
degisim kurumundan bir 6grenci ile yer
degistirebilir.

BIL Egitim Kurumlarinda égrenci
degisim programlarini uygulamamizin
temel amaci, 6grencilerimizin yeni
bir kultaru kesfederek kendileri gibi
danyanin doért bir yanindan gelen
ogrencilerle iletisim kurmalarini tesvik
etmek, problem ¢cézme, ekip ¢alismasi,
adaptasyon, girisimcilik, etkili iletisim,
yaraticilik gibi cok sayida beceriye sahip
olmalarini, farkli bir egitim sistemini
deneyimlemelerini, yabanci dillerini
gelistirmelerini, CV'lerine ekleyecekleri
harika bir deneyim kazanmalarini ve
ozglvenlerini gelistirmelerini saglamaktir.
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" uluslararasi egitim ve 6zel okullar

YOM Global Catisi altinda anaokulundan iiniversiteye

TURKIYE'NIN DUNYAYA ACILAN
PENCERESI OLACAGIZ!

“Uluslararasi egitim, giniimiizde egitim kurumlarinin 6nemli
bir odak noktasi haline geldi. Bu anlamda YOM Okullar: olarak

bizler de 6grencilerimize kiiresel bir vizyon kazandirmak ve diinya

e,

Hasan ALTUNTAS
YOM Okullari

YOM Global Yénetim Kurulu Baskani

luslararasi egitim
U kapsaminda hangi calismalari
gerceklestiriyorsunuz?

Uluslararasi egitim kapsaminda
gerceklestirilen calismalarimizi 2 baslik
altinda ifade edebilirim.

» Yaz/ Kis Okulu Programlari:
Kurumumuz binyesinde yer alan
California Language Academy
organizasyonuyla yaz ve kis okullari
olarak kulttrel degisim programlari
duzenliyoruz. Burada amacimiz
ogrencilerimize degisen diinyanin yeni
degerlerini tanitip 21. Yy."In yetilerine
adapte olmalarina yardimci oluyoruz.
ABD'de 6 farkli lokasyonda bulunan dil
okullarimizla da 6grencilerimize dinyanin

vatandasa yetistirmek icin cesitli calismalar yiiritityoruz. YOM

Global catisi altinda yer alan iiniversitemiz International American
University ve dil okulumuz California Language Academy ile es
giidiim halinde YOM Okullari’m Tiirkiye’nin egitimde diinyaya

acilan penceresi olarak konumlandirmak istiyoruz.

farkl tlkelerinden gelen diger cocuklarla
birlikte dil egitimi almalarini sagliyoruz.
» Uluslararasi Projeler: Uluslararasi
projeler kapsaminda, UNESCO ve BM
is birlikleriyle 6grencilerimizin kuresel
sorunlara ¢6zim Uretmesini tesvik
ediyoruz. ABD Turk Kadinlar Birligi ile
gerceklestirdigimiz gevre ve iklim temall
resim yarismasinda ¢grencilerimiz
dogaya duyarliliklarini sanatla ifade
ederken, UNESCO Dunya Mirasi
Listesi'ndeki Turkiye'nin kdltarel mirasini
New York Atattrk Okulu 6grencileriyle
hazirladiklari ortak sunumlarla BM'de
tanitarak Turk degerlerini uluslararasi
arenada temsil ettiler.

Uluslararasi egitim vizyonuna sahip
olmak kurumlara nasil farkhlik
kazandiriyor?

Uluslararasi egitim vizyonuna sahip
olmak bir egitim kurumu igin dncelikli
olarak uluslararasi is birlikleri ve
akreditasyonlarla kurumlarin prestiji
artirmaktadir. Bir baska deyisle itibar
yonetimi olarak cok 6nemlidir. Bunun yani
sira gok kulturld bir ortam yaratarak farkli
Ulkelerden 6grenci ve akademisyenlerin
katilimiyla zengin bir kulttrel etkilesim
saglanir.

Uluslararasi egitim vizyonu,
kuresellesme ve uluslararasi egitim
trendleri, 6zel 6gretim kurumlarinin
uluslararasi ortakliklar gelistirme
firsatlarini artirarak uluslararasilasma
olanagi da saglar. Olusan rekabet
ortaminin etkisiyle kalite standartlarinin

6neminin daha da artacaktir. Bunun

bir sonucu olarak ¢grenci cesitliligi de
artacak ve farkli ihtiyaclarin karsilanmasi
icin kapsayici bir egitim ortami yaratmak
6nem arz edecektir.

YURTDISINDA KAMPLAR
ORGANIZE EDIYORUZ
Ogrencilere diinya vatandasi vizyonu
kazandirmak icin nasil programlar
uyguluyorsunuz?

YOM Okullari olarak égrencilerimizin
Dunya Vatandasi olarak kendilerini
gerceklestirme yolculuklarini, uluslararasi
programlarimizin yani sira yurtdisi
gezileriyle de destekliyoruz. Bu kapsamda
yurtdisinda kamplar organize ediyoruz.
Az 6nce belirttigim gibi kurumumuz
btnyesinde yer alan California Language
Academy organizasyonuyla yaz ve
kis okullari olarak kulturel degisim
programlari dtizenliyoruz. Yine biraz




YOM

YENILIKGI
OGRENME
OKULLARI

anaokulu ilkokul ortaokul

once ayrintilarini paylastigim UNESCO

ve BM s birlikleriyle 6grencilerimizin
kuresel sorunlara ¢ozim Uretmesini tesvik
ediyoruz.

Yine bu yil da 6grencilerimizle birlikte
YOM Okullari Klasigi haline gelen Fransa
- Isvicre gezimizi gerceklestirdik. Paris'te
baslayan gezimizde ¢grencilerimiz
Louvre Muzesi'nden Disneyland’e, Eyfel
Kulesi'nden Sorbonne Universitesi'ne
sehrin tarihi ve kulturel yerlerini ziyaret
ettiler. Cenevre'de ise CERN — Avrupa
Nukleer Arastirma Merkezi'nde Power
of Air konulu laboratuvar galismasinin
ardindan 4 farkli deney sunumuna katildilar.

Ocak ayinda SOF Uluslararasi
Matematik Olimpiyatlari'nda YOM Okullari
olarak tlkemizi temsil ettik. 11 ortaokul
0grencimiz, diinya siralamasinda ilk
300'Un icinde yer alarak Altin Mikemmellik
Madalyasi almaya hak kazandi.

Dunya genelinde 72 tilkeden binlerce
ogrencinin katildig1 Science Olympiad
Foundation (SOF) - Uluslararasi Matematik
Olimpiyatlari’'nda tlkemizi temsil eden
Yenilikgi Ogrenme Okullar’nin (YOM
Okullart) 6grencileri basariya imza atti.
Sinava katilan 11 ortaokulu 6grencisi,
siralamada ilk 300'n iginde yer alarak Altin
Mukemmellik Madalyasi (Gold Medal of
Excellence) almaya hak kazandi.

Uluslararasi egitimde yabanci dil en
onemli unsur olarak 6ne cikiyor? Bu
cercevede yabanci dil egitiminde
neleri 6ne cikariyorsunuz?

YOM Okullari olarak égrencilerimizin
yabanci dilde okuryazarlik becerilerini
gelistirmeye yonelik programlar Gretmeye
ve projeler gelistirmeye devam ediyoruz. Bu
dogrultuda California Language Academy
is birligiyle hayata gecirdigimiz Let's Talk
programi kapsaminda 6grencilerimiz;
ana dili ingilizce olan egitmenlerle online
canli dersler gerceklestirerek, okul disinda
gecirdikleri stirede de ingilizce pratigi
yapma firsati yakaliyorlar.

Egitimini yurtdisinda devam ettirmek
isteyen 6grencilere nasil destek
oluyorsunuz?

Ulkemizde egitim sistemi, uzun yillardir

uluslararasi egitim ve 6zel okullar Il
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YOM Goztepe

YOM izmir Giizelbahce

sinav odakli bir yapiya sahip olmus,
ancak bu yaklasimin 6grencilere
sadece sinav basarisi kazandirmakla
kalmayip ayni zamanda elestirel
dasunme, problem ¢6zme ve yaraticilik
gibi énemli becerilerin gelisimine engel
oldugu argiimani giderek daha fazla
kabul gértiyor. Zaten ginimuiztin
kuresellesen diinyasinda genclerimizin
de artik sinavdan ziyade dinya
vatandasi olmak gibi bir amaclari,
hedefleri var. Bu nedenle de birgogu

ey
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egitimlerini yurtdisinda tamamlamayi
dusunuyorlar. iste bu anlamda biraz
énce de altini gizdigim gibi YOM Global
catisi altinda yer alan Gniversitemiz
International American University ve dil
okulumuz California Language Academy
ile is birligi halinde YOM Okullari'ni
Turkiye'nin egitimde diinyaya acilan
penceresi olarak konumlandirmak
istiyoruz. Ogrencilerimize anaokulundan
Universiteye kiresel bir egitim yolculugu
planliyoruz.




" uluslararasi egitim ve 6zel okullar

Global Vatandaslar Yetistiren Yabanci Dil Agirlikli Egitim

GIRNE KOLEJININ
ULUSLARARASI EGITIM VIZYONU

“Girne Koleji olarak amacimiz; sadece diploma veren bir kurum

Dilek ERTEMEL KARA
Girne Koleji Yabana Diller Egitim Koordinatorii

luslararasi egitim, 6zel
U okullarda giderek daha
onemli hale geliyor. Girne

Koleji olarak bu kapsamda hangi
calismalan yiiriitiiyorsunuz?

GUntmuz dunyasinda sinirlar giderek
belirsizlesiyor. Uluslararasi egitim
bizim i¢in bir secenek degil, stratejik bir
zorunluluk. Girne Koleji olarak global
vatandaslar yetistirmek vizyonuyla
hareket ediyoruz. Bu dogrultuda, IB, AP
ve Cambridge gibi uluslararasi kabul
goren programlarla 6grencilerimize
dunyanin her yerinde taninan bir
akademik altyapi sunuyoruz. Ayrica,
Erasmus+ projeleri, uluslararasi yaz
okullari, egitim kamplari ve MUN (Model
United Nations) gibi platformlarla
ogrencilerimizi sadece akademik
olarak degil, kuretsel biling ve liderlik
yetkinlikleriyle de donatiyoruz. Kulturler
arasi kopruler kurarak, gelecegin
liderlerini yetistiriyoruz.

Girne Koleji olarak farkinizi 6ne
cikaran bir yaklasiminiz var mi?
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olmak degil, diinya vatandas, vizyoner liderler yetistiren bir

egitim ekosistemi insa etmek. Global diisiinmeyi, yerel degerlerle

harmanhyor; 6grencilerimizi gelecegin diinya sahnesine hazirhyoruz.”

Girne Koleji olarak tum kurumlarimizda
K-12 seviyesinde Oracy yaklasimini
kullaniyoruz. Oracy nedir? Oncelikle
bundan bahsetmek isterim. Oracy,
ogrencilerin dustincelerini acik, etkili
ve dogru bir sekilde sozlt olarak ifade
etmelerini gelistirmeyi amaclayan
bir yaklasimdir. Yani, konusma ve
dinleme becerilerinin sistematik olarak
ogretilmesidir. Oracy, tipki okuryazarlik
(literacy) ve sayisal beceriler (numeracy)
kadar 6nemli gorular. Egitimde,
ogrencilerin sadece ne bildikleri degil,
bunu nasil ifade ettikleri de odakta olur.
Kisinin kendine olan gtivenini artirir.
Ogrenciler fikirlerini zglrce ifade etmeye
basladikca topluluk 6éniinde konusma
korkusu azalir. Elestirel dustinme
becerilerini gelistirir, tartismalarda
argiiman olusturma, karsi argtimanlari
degerlendirme yetenekleri kazanilir.
Akademik basariyi destekler, konusarak
dusunmek, 6grenmeyi pekistirir. Ayrica
yazili anlatim da gelisir. iletisim becerilerini
de destekler ve empati kurarak dinleme,
net konusma ve beden dili kullanimi
Uzerine yogunlasilir. Grup ¢alismalarini
gticlendirir. Ogrenciler isbirligine dayali
etkinliklerde daha verimlirol alir.

Uluslararasi vizyon, kurumunuza nasil
farklilik katiyor?

Girne Kolejinde, “fark” s6zcugunt
vizyonumuzun merkezine koyuyoruz.
Global bakis agislyla egitilen bir 68renci,
degisen dunya dizeninde liderlik yapacak
donanima sahip olur. Mezunlarimiz,
Harvard'dan Oxford'a kadar pek cok
saygin tniversitede egitimlerine devam
ediyorlar. Uluslararasi vizyon, ginumtizde
bir egitim kurumunun en gticlt kimlik
gostergelerinden biridir. Cunku artik
egitim, sadece yerel basarilarla sinirli
degil; diinya ile entegre bir 6grenme

ve gelisim sureci gerektiriyor. Kurum
olarak bu vizyonu benimsemek, bize
hem stratejik hem de kilttrel anlamda
bircok katki sagliyor. Uluslararasi is
birlikleri, programlar ve akreditasyonlar
sayesinde kurumumuzun akademik
itibar1 gticleniyor. Veliler ve 68renciler,
global dustinen ve sinir tanimayan bir
egitim anlayisina daha fazla gtiven
duyuyor. Kurumumuz sadece yerelde
degil, uluslararasi platformlarda da
taninan bir egitim markasina dénasuyor.
Uluslararasi programlar (6rnegin: cift
diploma, Cambridge sinavlari, IB/

AP sistemleri) yiksek standartlari
beraberinde getiriyor. Bu da 6gretmen
kadrosundan mufredat igeriklerine kadar
her alanda strekli gelisimi ve kaliteyi
zorunlu kiliyor.

Yabanci dil egitiminde hangi
stratejileri 6ne cikartiyorsunuz?
Yabanci dil egitiminde temel
hedefimiz, 6grencilerimizin dili yalnizca
o6grenmeleri degil; ayni zamanda iletisim
araci olarak etkin ve 6zgtvenli bicimde
kullanmalaridir. Bu dogrultuda cok yonlu
ve yenilikci stratejiler benimsiyoruz. En
énemi stratejilerimizden biri “iletisim
Temelli Yaklasim (Communicative
Approach)”. Ogrencilerin dili gercek
hayat baglaminda kullanmalarrigin
konusma, dinleme, rol oynama ve grup
ici etkilesimi temel alan ders planlar
hazirliyoruz. Amacimiz, 6grencilerin
dili "dogru” kullanmanin 6tesine gegip,
anlamli bir sekilde iletisim kurabilmelerini
saglamak. Bunun yani sira * Dort
Beceriyi Entegre Etme (Integrated
Skills Approach) her seviyede efektif bir
sekilde kullaniyoruz. Dil egitimi sadece
konusmak ya da yazmakla sinirli degil.
Biz, okuma, yazma, dinleme ve konusma
becerilerini entegre ederek 6grencilere




dil butunlugt kazandiryoruz. Bu
yaklasim sayesinde 6g8renciler, dili cok
boyutlu sekilde i¢sellestiriyor.

Diger bir gliclt stratejimiz de “Otantik
Materyallerin Kullanimi”. Bu yaklasim
cercgevesinde gergek hayattan alinmis
iceriklerle (gazete haberleri, videolar,
sarkilar, kisa filmler) 6grencilerimizin
ilgisini artiriyor ve dili yapayliktan uzak
bir ortamda 6grenmelerini sagliyoruz.
Teknolojiyi de gdz ardi etmeden
“Teknoloji Destekli Egitim". Akilli tahta
uygulamalari, dijital platformlar (Quizlet,
Kahoot, Wordwall, Duolingo), online
icerikler ve sanal siniflar ile teknoloji
destekli interaktif dil egitimi sunuyoruz.

Ogrencilere diinya vatandasi vizyonu
kazandirmak icin hangi programlari
uyguluyorsunuz?

GUndmUz dinyasinda bireylerin
sadece yerel degil, kuresel bilingle
hareket eden dunya vatandaslari olarak
yetismeleri blytk 6énem tasiyor. Biz
de egitim vizyonumuzu bu anlayisla
sekillendiriyor, 6grencilerimize
cok boyutlu bir ktiresel perspektif
kazandirmak igin cesitli programlar
uyguluyoruz. Daha 6nce bahsettigim
Cift Diploma Programi (Dual Diploma).
Ogrencilerimize hem Turkiye hem de
ABD merkezli akredite bir lise diplomasi
sunuyoruz.

Bu sayede: Ogrenciler iki farkli
mifredatla egitim aliyor, akademik
ingilizcelerini gelistiriyor, yurtdisi
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GIRNE
CONNECTS IN
ORACY

Universitelere dogrudan basvuru avantaji
elde ediyorlar.

Bir digeri Model United Nations (MUN)
— Birlesmis Milletler Simulasyonlari.
MUN kultplerimizde ¢grenciler dinya
meselelerini tartisiyor, farkli Glkelerin
bakis acilaryla empati kurmayi
ogreniyorlar.Uluslararasi diplomasi,
¢6zUm Uretme ve hitabet becerileri
gelisiyor.Ogrenciler, farkl tlkelerden
yasitlariyla kuresel sorunlara dair fikir
alisverisinde bulunuyor.Okullarimizda
Uluslararasi Sertifika ve Sinav
Programlari uyguluyoruz. Cambridge,
Pearson, TOEFL gibi global gecerlilige
sahip sinavlara hazirlanarak 6grenciler
yalnizca dil degil, akademik uluslararasi
yeterlilik de kazaniyor. Bu da onlari
kuresel egitim ortamlariicin hazir hale
getiriyor.

Ogrencilerimizi yazin da
birakmiyoruz ve Yurtdisi Yaz Okullari
& Degisim Programlari uyguluyoruz.
Ogrencilerimizin farkl tlkelerde kisa
sureli egitim ve kulttrel deneyim
kazanabilecekleri programlar organize
ediyoruz. Bu tur programlar égrencilerin
6zglvenlerini, esnekliklerini ve
kulttrlerarasi adaptasyon becerilerini
ciddi sekilde artiriyor.

Yurtdisinda egitim hedefleyen
ogrencilere nasil destek oluyorsunuz?
Yurtdisinda egitim, artik sadece
bir prestij degil; 6grencilerin kaltarel,
akademik ve kisisel gelisimleri agisindan
cok yonlu bir firsat. Biz de bu stireci
ogrencilerimiz icin erisilebilir, planli ve
etkili hale getirmeyi gorev biliyoruz. Bu
nedenle, cok katmanli ve 6grenci merkezli
bir destek mekanizmasi sunuyoruz:

Nedir?

Oracy yaklagimi, ozellikle iletisimsel dil 6grenme
sureglerine odaklanan ve 6grencilerin gergek
hayatta etkili bir sekilde iletisim kurmalarini
amaclayan bir 6grenme yaklasimidir.

Oracy yaklasimina 6zglin materyaller ile olusturdugumuz
Girne Connects in Oracy derslerinde, 6grencilerimizin
sozll iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik,

konusma ve dinleme etkinlikleri yapilmaktadir.

GCO dersleri gift dilli ylritilmekte olup, ilgili dersler
Ingilizce egretmenler ve sinif 6gretmenlerinin
es zamanl 6gretimiyle gerceklesmektedir.

- X R GiRNE
B, 2 X2 KOLEJ

Akademik Hazirlik Siireci
Oncelikle 6grencilerimizin
yurtdisi Universitelerin kriterlerini
karsilayabilmeleriigin gliclt bir akademik
altyapiya sahip olmalarini sagliyoruz. AP
(Advanced Placement), IB (International
Baccalaureate), A-Level gibi programlara
yonlendiriyoruz. Ogrencinin basvuracag
Ulkenin sistemine gore bireysel ders
planlamalari yapiyoruz.

Dil Yeterliligi Destegi

Uluslararasi tniversiteler igin gereken
TOEFL, IELTS ve Duolingo gibi sinavlara
yonelik 6zel kurslar duzenliyoruz. Bu
sinavlara yonelik deneme sinavlari, birebir
geri bildirimler ve speaking/writing
kamplari sunuyoruz. Ayni zamanda
akademik yazim teknikleri Gizerine
workshoplar yapiyoruz.

Danmigmanlik ve Kariyer Planlama
Ogrencinin hedefini netlestirmesi
icin bireysel egitim danismanlariyla
calisiyoruz. Hangi Ulke, hangi Universite,
hangi bolum gibi temel sorulara cevap
bulmasi icin kisisel rehberlik sunuyoruz.
Her 6grencininilgi, yetenek ve degerlerine
gore Ozellestirilmis “kariyer haritalari”
olusturuyoruz.

Bagvuru Siireci Yonetimi

Basvuru sirecindeki tim adimlarda
6grencimizin yaninda oluyoruz: Niyet
mektubu (statement of purpose),
referans mektuplari, portfolyo gibi
belgeler icin birebir editorlik destegi
veriyoruz. Universitelerle yazismalarda
rehberlik sagliyor, basvuru platformlarinin
(Common App, UCAS, vb.) etkin
kullanimini 6gretiyoruz.
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II uluslararasi egitim ve 6zel okullar

» Kavram Egitim Kurumlan
olarak, ulusal alanda

gecerliligi olan diinya dili kabul

edilmis; Ingilizce, Almanca
ve Ispanyolca gibi dillerde
dil becerilerini uluslararas
diizeyde gelistirecek
programlar sunuyoruz.

» Uluslararas) miifredatlar
ve programlar aracihigiyla
ogrencilere sadece yerel
degil kiiresel bir bakas acis1
kazandiriyoruz.

» Kurumlarimzin sagladign
network ile 6grencilerimizin
diinya capinda prestijli
itniversitelere kabul edilme
sansim artiriyoruz.

Selcuk ISIK

Kavram Egitim Kurumlan Genel Midiri

‘Ogrencilerimize kiiresel bir perspektif kazandirirken

DUNYADA REKABET EDEBILECEK

BIREYLER HALINE GETIRIYORUZ’

wsek.idealin
lrii

luslararasi egitim 6zel
U okullarda 6nemli bir alan

olarak on plana cikiyor.
Bu kapsamda hangi calismalari
gerceklestiriyorsunuz?

Uluslararasi egitim, 6zel okullarda
onemli bir odak alani haline geldi.
Ogrencilerimizin diinya gapinda
basarili olmasi ve gereken becerileri
kazanmasi igin diplomalarinin sadece
ulusal bazda degil uluslararasinda da
gecerliligi oldukga 6nemli. Kavram
Egitim Kurumlari olarak, ulusal alanda

gecerliligi olan dunya dili kabul edilmis;

ingilizce, Almanca ve Ispanyolca gibi
dillerde dil becerilerini uluslararasi
dtzeyde gelistirecek programlar
sunuyoruz.

Uluslararasi kabul géren
diploma programimiz ve sertifika
programlarimiz sayesinde
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6grencilerimizin tercih edecekleri
Ulke veya Universitenin kalturel
yapisini da 6grenip anlayabilecegi
global is birlikleri, bilimsel ortakliklar,
sempozyumlar, uluslararasi degisim
programlariile 6grencilerimizin
kuresel duizeyde bir network sahibi
olmasi, kuresel dustinmeleri ve global
aglarda yer almalarini sagliyoruz.

Bu tur calismalar ile 6grencilere
kuresel bir perspektif kazandirirken,
ayni zamanda onlari dinya ¢apinda
rekabet edebilecek bireyler haline
getiriyoruz.

KURESEL
STANDARTLARDA EGITiM
Uluslararasi egitim vizyonuna
sahip olmak kurumunuza nasil
farkhlik kazandiriyor?

Kavram Egitim Kurumlarinda
Uluslararasi egitim vizyonuna sahip
olmak, kurumlarimiza bir dizi énemli
farklilik ve avantajlar kazandiriyor.
Uluslararasi mufredatlar ve programlar
araciligiyla 6grencilere sadece
yerel degil kiiresel bir bakis acisi
kazandiririz. Ogrencilerimiz, farkli
kulturler ve sistemler hakkinda bilgi
sahibi bir diinya vatandasi olarak
yetisirler. Bu da onlarin sosyal
becerilerini ve kaltarel farkindahklarini
artinir. Ogrencilerimiz, kiresel
standartlarda egitim alarak dunya
capinda daha fazla firsata sahip
olurlar. Bu avantajlar 6grencilerimizin
yurt disindaki tniversitelerde egitim
alabilme sansini artirir. Kurumlarimizin
sagladigi network ile 68rencilerimizin
dunya capinda prestijli Gniversitelere
kabul edilme sansini artiririz. Kuresel




egitim kurumlarrile kurdugumuz
iliskiler, 6grencilerimize staj ve

is firsatlari sunar. Bu farkliliklar,
Kurumumuzu sadece ulusal diizeyde
degil uluslararasi dizeyde de taninan
ve tercih edilen bir egitim kurumu
haline getirmektedir. Uluslararasi
egitim vizyonu, kurumumuza uzun
vadede surdurulebilir bir basari ve
itibar kazandirmaktadir.

Uluslararasi alanda is birligi
kurduklari kurumlar hangileri?
Bu kurumlarla nasil bir is birligi
yapiyorlar?

Kavram Egitim Kurumlarinda
ogrencilerimiz, Merkezi Amerika'da
bulunan Florida Egitim Departmanina
kayitli Franklin School ile Amerika
lise ¢ift diploma programlari
sayesinde 9,10 ve 11 .. siniftan
baslayarak anlasmali oldugumuz
32 Universitede dogrudan okuma
hakkina sahip olurlar. Bunun yaninda
Endless Abroad ile olusturdugumuz
Endless University Placemeny
Systems (EUPS) akreditasyonu
ile ingiltere basta olmak tizere
Avrupa Ulkelerini de kapsayan 100'U
askin Universiteyle 6grencilerimizi
bulusturuyoruz.

(;1FT DIPLOMAAVANTAJI
Cift diploma imkani ile 6grencilere
hangi imkanlar sagliyorsunuz?

Kavram Egitim Kurumlari olarak,
ogrencilerimizi yalnizca bugtine degil,
yarinin diinyasina da hazirliyoruz.
Cift diploma programimiz,
uluslararasi gecerlilige sahip iki farkh
diplomanin giicunu birlestirerek,
genclerimize dlnya standartlarinda
bir egitim sunuyor. Bu programla
o6grencilerimiz, hem Turkiye'de hem
de yurt disinda taninan, prestijli
iki diplomaya sahip olarak mezun
oluyor. Kavram Egitim Kurumlari
olarak, her 6grencimizin potansiyelini
dunya capinda bir degere
doénusturmeyi hedefliyoruz.

Cift diploma programimizla,

BASVURU SURECINDEN BURSLARA KADAR OGRENCILERIN YANINDAYIZ

destek oluyorsunuz?

Egitimini yurtdisinda devam ettirmek isteyen 6grencilere nasil

Kavram Egitim Kurumlari olarak yurt disinda egitim almak isteyen
ogrencilere destek saglamak, onlarin uluslararasi egitim firsatlarindan
en iyi sekilde yararlanmalarina yardimei olmak i¢in paydas oldugumuz
kurumlar ile 6grencilerimizin basvuru siireclerinden baslayarak

her adimda yanlarinda olmaktayiz. Ogrencilerimize yurt disindaki

uluslararasi egitim ve dzel okullar Il

(%) KAVRAM !

6grencilerimizin akademik donanimi,
6zglveni ve vizyonu; sadece bir
Ulkeye degil, tim dinyaya yon
verecek bicimde sekilleniyor.
Ogrenciler dunyadaki basaril egitim
sistemleri ile tanisir. Yiuksek mezun
istihdam oranlariyla istedikleri Gilkede
yasamasini saglariz. Ogrencilerimizin
dinya vatandasi bireyler olmasinin
yolunu agariz.

Uluslararasi egitimde yabanci
dil en 6nemli unsur olarak éne
cikiyor? Bu cercevede kurumlar
yabanci dil egitiminde neleri 6ne
cikariyorsunuz?

Kavram Egitim Kurumlari olarak
Uluslararasi egitimde yabanci dili,
ogrencilerin kiresel bir bakis agisi
kazanabilmesi ve dlinya capinda
rekabet edebilmesiicin kritik
bir unsur olarak géruyoruz. Bu
baglamda, yabanci dil egitimimizde
cesitli stratejileri ve uygulamalari
one cikararak, 6grencilerin
dil becerilerini en tst duzeye
cikarmalarini hedefliyoruz. Yabanci dil
egitiminde erken yaslarda baslamak,
ogrencilerin dil becerilerini hizla
gelistirmelerini saglar. Okulda,
anasinifi seviyesinden itibaren
yabanci dil derslerine baslayarak,
dilin dogal bir 6grenme stireci haline
gelmesini saghyoruz. Yabanci dil
egitiminde sadece dil bilgisi ve
kelime bilgisi degil, ayni zamanda
dinleme, konusma, okuma ve yazma
becerilerine de odaklaniyoruz. Her
beceriye esit derecede 6nem vererek
ogrencilerin dilde dengeli bir gelisim
gostermelerini saglyoruz. Dijital
platformlar ve yabanci dil 6grenme
uygulamalari kullanarak, 6grencilerin
dil 6grenme sureclerini destekliyoruz.

Yabanci dil egitimini sadece
akademik bir gereklilik olarak degil,
ayni zamanda 6grencilere dinya
capinda firsatlar sunan bir beceri
olarak gértyoruz. Yabanci dilde guclu
bir altyapi olusturarak 6grencilerin
kuresel dlizeyde rekabet edebilecek
beceriler kazanmalarini sagliyoruz.

Ogrencilere diinya vatandasi
vizyonu kazandirmak icin nasil
programlar uyguluyorsunuz?

Kavram Egitim Kurumlarinda
Ogrencilere diinya vatandasi vizyonu
kazandirmak, onlarin kiresel sorunlara
duyarli, kilturel farkindaliga sahip ve
uluslararasi dtizeyde sorumluluk sahibi
bireyler olarak yetismelerini saglamak
icin cok yonlu bir yaklasim sergiliyoruz.
Bu vizyonu kazandirmak adina kulturel
degisim programlarinin yani sira sosyal
sorumluluk ve gonallik programlari,
kuresel sorunlar ve surduralebilirlik
atolyeleri MUN (MODEL BIRLESMIS
MILLETLER) gibi etkinlikler ve
sempozyumlar ile diinya capinda
politika diplomasi ve kuresel meseleler
hakkinda deneyim kazanmalarini
sagliyoruz. Ogrenciler, farkli tilkelerin
temsilcisi olarak karesel sorunlari
tartisarak, dunya vatandaslari olarak
sorumluluklarini 6grenirler. Bu
tlr simtlasyonlar, onlarin analitik
dustinme, iletisim ve problem ¢6zme
becerilerini gelistirir.

Bu programlar, 6grencilerin yalnizca
ulusal toplumlarda degil kuresel
duzeyde de sorumluluk tasiyan, duyarli
ve bilincli bireyler olarak yetismelerine
yardimci olur. Ogrencilere dinya
vatandasl vizyonu kazandirmak
onlarin genis bir perspektife sahip
olmalarina ve farkl bakis acilarina
saygi duymalarini saglar.

universiteler ve programlar hakkinda rehberlik etmekten tutun da
referans mektubu yazma, vize basvuru siireclerine, gerektiginde burs ve
finansal destek vermeye, dil yeterlilik sinavlarina hazirlamaya, is ve staj
olanaklarina, adaptasyon ve psikolojik destege varincaya dek her konuda
destek olmaktayiz. Bu tiir kapsamh destekler sayesinde 6grencilerimizin
yurt disinda basarih bir egitim deneyimi yasamalarina yardime olur ve
onlarin kiiresel bir vizyon kazanmasina olanak saglariz.
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‘Cift diploma, ogrencilerimize sadece bir
belge degil, alternatif bir gelecek sunuyor’

“Mektebim Koleji 6grencileri,
lise diplomasimin yamina

ekleyebilecegi Amerika Birlesik
Devletleri (ABD) lise diplomasi
ile ditnyamin kapilarim
aralarken bu cesitlilik, onlarin
kariyer planlarim daha
ozgurce sekillendirmelerine
firsat taniyor. Bu sayede
ogrencilerimiz, Mektebim
Koleji Uluslararasi Egitim
Ofisi mentorligiinde;

Amerika, Kanada, 1ngiltere

ve Avrupa’daki seckin
universitelerde egitimini
devam ettirebiliyor. Egitim —
ogretim yapilandirmamzda
cift diploma, 6grencilerimize
sadece bir belge degil,
alternatif bir gelecek sunuyor.”

luslararasi egitim ozel
U okullarda 6nemli bir alan
olarak 6n plana cikiyor.

Bu kapsamda hangi calismalari
gerceklestiriyorsunuz?

Uluslararasi egitim, sadece farkli
bir dil 68renmek ya da yurtdisina
gitmekten ibaret degil. Biz Mektebim
Koleji'nde, d6grencilerimizin diinyaya
¢cok yodnlu bakabilen, sorgulayan
ve empati kurabilen bireyler olarak
yetismesini amagliyoruz. Bu nedenle
mufredatimizi uluslararasi normlarla
uyumlu hale getiriyor, 6gretim
programlarimizi stirekli giincelliyoruz.
Ogrencilerimize kulturlerarasi
farkindalik kazandirmak adina hem
akademik iceriklerimizi ¢cesitlendiriyor
hem de deneyimsel 6grenme
firsatlari ve ortamlari olusturuyoruz.
Uluslararasi projeler, seminerler ve
kulttrel etkilesim odakl programlarla
bu vizyonu sahaya yansitmaya her
zaman 6zen gosteriyoruz.
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COK DIiLLi iLETigiM

KURMA BECERILERI
Uluslararasi egitim vizyonuna sahip
olmak kurumunuza nasil farkhihk
kazandiriyor?

Mektebim Koleji'nde Uluslararasi
egitim vizyonu, yaklasimimizda bir
“fark” degil, bir “temel” olarak yer
aliyor. Ogrencilerimizin yalnizca
akademik olarak degil; elestirel
dustinme, yaratici ¢c6zum tdretme, gok
dilli iletisim kurabilme gibi becerilerle
de donanmasini énemsiyoruz. Bu
vizyon, Mektebim Koleji'ni geleneksel
yaklasimlardan ayiriyor. Ornegin;
surdurdlebilir kalkinma hedeflerini
ders temalarina entegre ettigimiz ders

planlarimiz sayesinde 6grencilerimiz
hem dunyayi hem de kendi
sorumluluklarini daha erken yaslarda
kavriyorlar. Boylece, mezun ettigimiz
her 6grenci ayni zamanda bir diinya
vatandasligi yolculuguna da ¢ikmis
oluyor.

ACKWORTH SCHOOL iLE
KAPSAMLI ISBIRLIGI
Uluslararasi alanda is birligi
kurdugunuz kurumlar hangileri? Bu
kurumlarla nasil bir is birligi yapiyor
sunuz?

Yurtdisli is birliklerimizi, sadece vitrine
koyulacak basliklar gibi degil; egitimin
dogal bir uzantisi olarak kurguluyoruz.




Kurumumuzun, Manchester'da 250
yillik kdkld bir gecmise sahip Ackworth
School ile kapsamli bir is birligi
icerisinde olmasi, Ackworth School'un
250 yillik birikimi ve Mektebim
Koleji'nin vizyonu ile 6grencilere
kultarel gesitlilik, dil becerileri ve
uluslararasi iliskilerde benzersiz bir
avantaj saglamaktadir.

Guclu ve alaninda en yetkin
egitim kurumlariyla is birliklerimizle
ogrencilerimizi, uluslararasi projelerde
aktif kiliyor, 6gretmen degisim
programlariyla meslektaslarimizin
farkli sinif kaltarlerini
deneyimlemelerine imkan taniyoruz.
Ayni zamanda, gift yonlt 6grenci
degisim programlarimizla hem ev
sahibi hem de misafir okul olarak
kultarel ahsverisi tesvik ediyoruz. Bu
sayede 6grenciler, sinif duvarlarinin
cok 6tesine gecerek 6grenmenin
evrensel dilini deneyimliyorlar.

Cift diploma imkani ile 6grencilere
hangi imkanlar sagliyorsunuz?

Mektebim Koleji 6grencileri, lise
diplomasinin yanina ekleyebilecegi
Amerika Birlesik Devletleri (ABD)
lise diplomasi ile dinyanin kapilarini
aralarken bu cesitlilik, onlarin
kariyer planlarini daha ¢zgurce
sekillendirmelerine firsat taniyor. Bu
sayede 6grencilerimiz, Mektebim
Koleji Uluslararasi Egitim Ofisi
mentorluginde; Amerika, Kanada,
ingiltere ve Avrupa'daki seckin
Universitelerde egitimini devam
ettirebiliyor. Egitim — 6gretim
yapilandirmamizda cift diploma,
Ogrencilerimize sadece bir belge degil,
alternatif bir gelecek sunuyor.

(;OK BOYUTLU DIiL EDINIMI
Uluslararasi egitimde yabanci

dil en 6nemli unsur olarak 6ne
cikiyor? Bu cercevede kurumlar
yabanci dil egitiminde neleri 6ne
cikariyorsunuz?

Yabanci dil egitimi, Mektebim
Koleji'nde sadece bir hedef olmaktan
ziyade bir arag olarak gorultr. Bizce
dil 6grenmek, yalnizca gramer
kurallarini bilmek degil; baska bir
dustinme bicimini igsellestirmek,
baska hayatlari anlayabilmektir.
Ozellikle anasinifinda ve 5. siniflarda
uyguladigimiz yogunlastiriimis
ingilizce programimizia 6grencilerimizi
bu suirece saglam bir temel
Uzerinde hazirliyoruz. Haftalik 16
saatlik beceri temelli dersler, dijital

uluslararasi egitim ve 6zel okullar Il

" "Yurtdisi is birliklerimizi, sadece vitrine koyulacak
basliklar qibi deqil; egitimin dogal bir uzantisi olarak
kurguluyoruz. Kurumumuzun, Manchester'da 250 villik
kokIU bir ge¢mise sahip Ackworth School ile kapsamli
bir is birligi icerisinde olmasi, Ackworth School'un
250 yillik birikimi ve Mektebim Koleji'nin vizyonu ile
ogrencilere kulturel cesitlilik, dil becerileri ve uluslararasi
iliskilerde benzersiz bir avantaj saglamaktadir.”

kaynaklarla desteklenen interaktif
icerikler ve uluslararasi sinavlara
dayall 6lcme-degerlendirme sistemi
ile 6grencilerimizi cok boyutlu bir dil
edinimiyle bulusturuyoruz.

DUYARLI, COZUM ODAKLI

VE i$BIRLIGINE ACIK
OGRENCILER

Ogrencilere diinya vatandasi vizyonu
kazandirmak i¢in nasil programlar
uyguluyorsunuz?

Dunya vatandasligi ise yalnizca
pasaport sahibi olmaktan ote;
farklihklara hosgorulu, dunyadaki
sorunlara karsi duyarli, ¢6zim
odakli ve is birligine acik bireyler
yetistirmekle mimkundur. Bu nedenle
ogrencilerimizi sosyal sorumluluk
projeleri, kultarlerarasi etkinlikler
ve gonulluluk esasli calismalara
yonlendiriyoruz. Ogrencilerimiz bir
yandan yabanci bir dili 6grenirken,
diger yandan bir baskasinin hayatina
nasil dokunabileceklerini, yerel bir
sorunun kiresel etkilerini ve bu
sorunlara kendi katkilarini tartismayi
ogreniyorlar. Bu bilingle yetisen bir
cocuk, yalnizca basaril bir birey degil;
iyi bir insan olma yolunda da saglam
adimlar atiyor. Ogrencilerimizin, Avrupa
Birligi Projelerinde yer almalarini,

KOLEJI

Gelecek Benim

Birlesmis Milletler Modellemesi
olarak bilinen MUN konferanslarina
katilmalarini, Mektebim Koleji'ne
6zgl olusturdugumuz serbest kirsu
etkinliklerimizle cocuklarimizin ulusal
ve uluslararsi arenalarda sesini
duyurmalari igin ortam yaratiyoruz.

DANISMANLIK DEGIL
MENTORLUK

Egitimini yurtdisinda devam
ettirmek isteyen 6grencilere nasil
destek oluyorsunuz?

Yurtdisi egitim hedefleyen
ogrencilerimize “danismanlik” degil,
“mentorltk” anlayisiyla yaklasiyoruz.
Mektebim Koleji Uluslararasi Egitim
Ofisinde, her 6grencinin akademik
ilgi alanlarini, kariyer hedeflerini
ve Kisisel 6zelliklerini dikkate
alan butuncul bir degerlendirme
yapiyoruz. Ogrencimizin guiclt
yonlerini, ilgi alanlarini ve
potansiyelini taniyarak ona uygun
programlari birlikte belirliyoruz. Vize
sUreclerinden basvuru belgelerine,
mulakat hazirligindan burs arayisina
kadar her adimda yaninda oluyoruz.
Amacimiz sadece bir basvuruyu
tamamlamak degil, 6grencinin
hayalini kurdugu gelecege bir adim
daha yaklasmasina destek olmak.
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enidogu Okullari Bahgesehir
YKampUsU'nde gerceklesen
programa; Basaksehir

Kaymakami Cemil Ozgur Onegi,
istanbul Il Milli Egitim Mudurdi Dr.
Mucahit Yentar, istanbul il Kaltar
ve Turizm Mudurd Haseyin Keskin,
Kadin ve Demokrasi Vakfi (KADEM)
Mutevelli Heyeti Baskani Simeyye
Erdogan Bayraktar, YETEV Okullar
Genel Muduru Hayati Oktay ve
Mevlana idris'in kardesi Salih Zengin
katild!.

istanbul il Milli Egitim Mudurd
Murat Mucahit Yentur, programda
yaptigi konusmada Mevlana idris'in
bir tohum sactigini ve bu tohumun
Turkiye'nin ve dinyanin onlarca
Ulkesinde karsilik buldugunu
soyledi. Yentur, “Bizim inancimizda
sadaka-i cariye cok onemlidir.
insanin éldukten sonra biraktigi
eserlerle insanhigi hayra ve guizellige
davet etmesi son derece dnemli.
Bugln binlerce gcocugun gonltnde
yer acan kitaplariyla 6gretmenlere
ilham verilen ruhuyla Mevlana idris

agabeyi sayglyla, rahmetle, minnetle,

stkranla yad ediyoruz.” dedi.
Mevlana idris ile tniversite

ogrenciligi sirasinda tanisma firsati

oldugunu anlatan Yentur, “istanbul

Universitesi Edebiyat Fakultesi'nin bir

gelenegi vardi. Edebiyat Bilteni'nin
siir gecelerive o siir gecelerinin
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HAYATI OKTAY

Mevlana idris’in eserleri,
cocuklarin hayallerine sinir
koyulamayacagim gosterdi

Fdebiyat ditnyasimn énemli isimlerinden sair-yazar Mevlana Idris, Yenidogu
Okullarr’nda diizenlenen ozel bir programla amldi. Yeni Turkiye Egitim
Vakfi’na (YETEV) bagh Yenidogu Okullan, Tiirk Edebiyatinda derin izler

birakan sair-yazar Mevlana Idris icin vefa dolu bir program gerceklestirdi.

de hep konugu olmustur Mevlana
idris. 28 Subat sureci ve cesitli
nedenlerden sonra yirmi yillik
gelenekte siir gecesine ara verildi.
Allah nasip etti. insallah bu sene
9 Mayis'ta 0 emaneti alip Istanbul
Edebiyat siir gecesini tekrardan
Fatih'te ayaga kaldiriyoruz.” diye
konustu.

Okumanin ve kitabin énemine de
dikkat ceken Yentur, konusmasini
soyle surdardu:

“Mevlana idris'in emanetini
devam ettirmek adina istanbul
il Milli Egitim Muduarlugu olarak
ilkokullarda ve ortaokullarda

gelecegin yazarlari projesini baslattik.

Birgok okuma etkinligiyle ilgili ciddi
bir asama kaydettik ve biz bundan
sonra diyoruz ki cocuklarimiz

Murat Miicahit YENTUR

kalemlerini eline alsinlar. Kagitla,
yaziyla bulussunlar. Duygularini,
dusuncelerini, hayallerini, gtinltklerini
yaziyla bulustursunlar. Biz de

onlari kitap olarak basiyoruz. Mayis
ayinda da gocuklarimiza imza guna
duzenliyoruz. Gelecegin yazarlari
diyoruz. Ve ¢cocuklarimiz kitaplarini
imzaliyorlar. Annelerine, babalarina,
ogretmenlerine teslim ediyorlar.
Buttn uzun yurtyusler ilk adimla
baslar. “

YETEV Okullari Genel Mudurt
Hayati Oktay da yaptig konusmada
sair ve yazar Mevlana idris'in
dervisane tutumuyla kendilerine
ornek oldugunu ve egitimcilere
cok onemli bir miras biraktigini
soyledi. Oktay, “Bu miras yazdigi
kitaplarla bugtin diinyanin
bircok Ulkesinde de Arapcaya,
Arnavutgaya, ingilizceye gevrilmis
olarak ¢ocuklarin hayallerine sinir
koyulmayacagini, onlarin hayallerine
sinir gizilmeyecegini gésteren
tutumuyla, soézleriyle, naif ve ince
diliyle onlara ulastirmayi basardi.”
diye konustu. Kendilerine diisen
gorevin bunu daha ¢ok 6grenciye
ve kitleye duyurmak olduguna
dikkat ceken Oktay; “Mevlana idris
hem durusuyla hem vakurluguyla
hem dervisane tutumuyla bizlere
ornek olmus bir isim. Bizler de
okullarimizda bu tutumu, bu durusu,
bu naifligi cocuklarimiza aktarmis
olacagiz insallah. Temennimiz ve
duamiz okullarimizda nice Mevlana
idrisler yetistirmek olsun hep birlikte”
diyerek sozlerini tamamladi.

Mevlana idris'in kardesi Salih
Zengin ise yaptigl konusmada




agabeyinin eserlerini ve distnce
tarzini séyle anlatt: “Mevlana idris
benim agabeyim; ama ¢ocuklarin
daha c¢ok agabeyi. Onun biraktigi
eserler, yazdigi felsefi metinler
cocuklarin kalbinden gelecege bir
yol. Onun mirasini ancak okuyarak,
anlayarak, hissederek ve dustinerek
yasatabiliriz. Bu eserler de artik
cocuklara emanet. Eminim ki onlarin

kalbinde iz birakacak metinler bunlar,

cunki Mevlana idris'in kalemi normal
bir kalem degildi, zaten Mevlana
idris normal biri degildi: normal
dustnmezdi, normal olmayi anormal
bulurdu. Zaten onun yazdigi eserler
bir baska tarzda dustinmeye ve bir
baska tarzda hissetmeye yol agan
metinler, bugtine degil gelecege ait
olan metinler. Bu masallarin, siirlerin
cocuklarin ruhunda buyUk bir evren
acacagina inaniyorum.”
Konusmalarinin ardindan, ¢ocuk
edebiyatinda unutulmayan eserlere
imza atan usta edebiyatci Mevlana
idris'in hayatini anlatan 6zel bir video
gosterimi sunuldu ve eserlerinden
secilen siirler seslendirildi. istanbul
il Kaltar ve Turizm Mudurt Huseyin
Keskin, Mevlana idris'in kardesi H.
Salih Zengin ve gazeteci-yazar Turan
Kislakgl, sairin edebiyat dinyasina
katkilarini ve biraktigi derin izleri
anlatti.

uluslararasi egitim ve 6zel okullar Il

PALET TURK MUZIGI ILKOKULU YENI YENEKLERI ARIYOR

Turkiye'nin ik Tdrk Muzigi ilkokulu
unvanina sahip Palet Turk Muzigi
ilkokulu, 2025-2026 egitim-6gretim
yilrigin yetenek degerlendirme sinavi
basvurularini almaya basladi. Mizige
yetenekli cocuklar kesfetmek ve onlari
sanat dunyasina kazandirmak amaciyla
kurulan okul, yeni 6grencilerini bu sinavla
belirleyecek. Turk Muzigi temelli bir egitim
modeli uygulayarak gelecegin sanatcilarini
yetistiren Palet Turk Muzigi ilkokulu,
yeni 6grencilerini 21-26 Nisan arasinda
yapllacak ‘Yetenek Degerlendirme Sinavi’
ile kabul edecek. Yeni Turkiye Eitim Vakfi
(YETEV) ¢atisi altinda egitim veren okul,
Turkiye'yi uluslararasi élcekte temsil
edecek sanatgilarin kiictk yaslarda
yetistirimesi gerektigi vizyonuna yatirim
yaplyor.

Milli Egitim Bakanligi'nin ilkokul
mufredatinin tamamen uygulandigi
okulda, ders programina 6zel olarak
hazirlanan muzik brans dersleri ilave
ediliyor. Bu sayede ¢grenciler iyi bir
akademik egitimin yani sira sanatsal
donanimlara sahip bir birey olarak
yetisiyor.

Turkiye'ninilk Tark muzigi
ilkokulu unvanini taslyan Palet Turk
Muizigi ilkokulu'nda egitim; alaninda
uzman akademisyenler, Kulttr ve

Turizm Bakanligi sanatgilari ve TRT
sanatgilarindan olusan gticl bir

kadro tarafindan veriliyor. Yetenek
degerlendirme sinavi; ses sorma, ritim
sorma ve sarki séyleme olmak Uzere (g
asamadan olusuyor. Uzman juri tarafindan
yapllacak sinavda adaylarin muzikal
yetenekleri detayli sekilde 6lgtlerek, en
yetenekli cocuklarin secilmesi planlaniyor.
Turkiye'de ilk kez uygulanan bu 6zel

egitim modelinden faydalanmak isteyen
ogrenciler, sinirl kontenjan ve 6zel burs
imkanlariyla Palet Ttirk Muizigi ilkokulu'na
20 Nisana kadar basvuruda bulunabilecek.
Tark muziginin geleceginde yer almak
isteyen yetenekli cocuklar icin basvuru
adresi: https://paletturkmuzigiokulu.
com/yetenek-sinavi/basvur

YETEV OKULLARI'NDAN RAMAZAN'DA GONULLERE DOKUNAN ANLAMLI PROJE

Egitimde deger odakli yaklasimi benimseyen YETEV Okullari,
Ramazan ayinin birlik, paylasim ve dayanisma ruhunu yasatmak
amactyla anlamli bir sosyal sorumluluk projesi gerceklestirdi.
Ramazan ayina 6zel hediyelerle, 68rencilerin ihtiyaclarina yonelik
hazirlanan Ramazan cantalari, istanbul'daki dort farkli okulda
ogrenim goren 6grencilere ulastirld.

Egitimde akademik basarinin yani sira insani degerleri de
onceliklendiren Yeni Turkiye Egitim Vakfi (YETEV) Okullart,
Ramazan ay1 boyunca yaptig geleneksel yardimlarina bir
yenisini daha ekledi. Ramazan ayina 6zel Urtinlerle hazirlanan ve
paylasmanin giizelligini simgeleyen ramazan cantalari, istanbul daki

dort farkli devlet okulundaki 6grencilere ulastirildi. Bu kapsamda;
istanbul Ticaret Odasi Marmara Anadolu imam Hatip Lisesi, Sehit
Ayse Aykag Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi, Sedat Simavi llkokulu
ve Ortaokulu 6grencileriyle ramazanin bereketi paylasildi. YETEV
Okullart Genel Mudurt konuya dair yaptig aciklamada, “Ramazan
ayl; yardmlasma, dayanisma ve paylasma duygularinin en guiglt
oldugu aydir. Bu 6zel ayda onlara ktigtik bir mutluluk sunmak
bizim icin buyuk bir anlam taslyor” diye konustu. Toplumun her
bireyine deger katmayi ilke edindikleri sdyleyen Hayati Oktay, egitim
ve yardim alanlarinda duizenleyecekleri projelerle ihtiyac sahibi
bireylere yonelik desteklerini stirdireceginin altini gizdi.
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Endless Abroad’un
EUPS Akreditasyonu ile

EGiTiM KURUMLARI
N\, ULUSLARARASI
\.  ViZYON KAZANIYOR!
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Gokmen OZDEMIR
Endless Abroad CEO’su

Tiirkiye’de egitim kurumlarina kiiresel bir rota cizen Endless Abroad, EUPS akreditasyonu ve
Uluslararasi Ofis hizmetleriyle uluslararasi standartlar: hayata geciriyor. Egitimde simirlarin kalktigy
buyeni cagda, Endless Abroad’un yalmizca 6grencilerin degil, kurumlarin da diinya ile entegre olmasim
saglayan bir yap1 insa ettigini belirten sirketin Kurucusu Gokmen Ozdemir ile EUPS sisteminin sundugu
ayricahiklar: ve Uluslararasi Ofis modelinin kurumlara kattig) stratejik degeri konustuk.

uluslararasi egitime olan ciddi sekilde artirdi. Eskiden yurtdisi Tarkiye bu mobilitede hala hak ettigi
ilginin Tiirkiye’'de ciddi egitimi yalnizca belli bir basari noktada degil. Ancak artan talep
sekilde arttigini gézlemliyoruz. grubunun giindemindeydi. Bugtin umut verici. Biz de Endless Abroad
Siz bu doniisiimii nasil ise ortaokul gagindaki 6grenciler olarak bu vizyonu desteklemek
degerlendiriyorsunuz? bile bu hayali kuruyor. Egitim artik icin bireysel danismanlikla
Evet, artik sadece 6grenciler evrensel bir stireg ve bu dondstimu basladigimiz yolculugumuzu EUPS

G okmen Bey, son yillarda erken yasta sekillenmesi bu ilgiyi farkli sistemlerde deneyim ararken,

degil; veliler ve egitim kurumlari g6z ardi etmek mumkun degil. akreditasyonu ile kurumsal bir

da uluslararasilagsmanin ne kadar UNESCO'nun guincel verilerine yaplya dénusturduk. Yurtdisinda
kritik bir deger oldugunu net gore, dunya genelinde 6 milyondan bulunan 750'den fazla egitim
bicimde gortyor. Sinirlarin dijital fazla 6grenci 68renim gérmek kurumuiile is birligi yaparak

olarak gecirgenlesmesi, dunya Gzere kendi Ulkesi disinda bir tlkeyi Tuarkiye'deki egitim kurumlarina bu
Universitelerine erisimin kolaylasmasi tercih ediyor. Egitimde lider kabul dénustmde guglu bir yol arkadashgi
ve genclerin vizyonlarinin cok daha edilen tlkelerin 6grencileri bile sunuyoruz.
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SINAVSIZ VE %100 KABUL
QABANTILI YURTDISI
UNIVERSITE OLANAKLARI
EUPS sistemiyle egitim kurumlarina
uluslararasi egitim yolculuklarinda
giiclii bir yol arkadashgi
sundugunuzu soéylediniz. Bu
akreditasyonun okullar acisindan en
somut katkilar nelerdir?

Endless Abroad olarak
olusturdugumuz EUPS akreditasyonu,
egitim kurumlarinin uluslararasi
vizyonlarini somut adimlara
donustirmelerini saglayan, kapsamh
ve stratejik bir model olarak
kurgulanmistir. Bu yapi, kurumlarin
sadece yurtdisina 6grenci yonlendiren
yapllar olmaktan cikip, kendi icinde
surdurulebilir bir globallesme sureci
insa etmelerine olanak tanir.

EUPS ile birlikte kurumlar,
ogrencilerine yalnizca yurtdisi
alternatifleri sunmakla kalmaz; ayni
zamanda bu streci kendi sistemlerine
entegre ederek ydnetebilir hale gelir.
Bu dogrultuda, 6grencilere sinavsiz ve
%100 kabul garantili yurtdisi tniversite
olanaklari sunulurken, okulun
mufredati da uluslararasi standartlara
uygun sekilde zenginlestirilir. Online
Gift diploma programlari, ingiltere
merkezli GCSE ve Foundation
mufredatlari, AP ve SAT sinavlarina
yonelik hazirhk destekleri, portfolyo
gelistirme calismalari, akademik
temelli yaz ve kis kamplari ile ktlturel
geziler ve uluslararasi gecerliligi olan
sertifika programlari bu yapinin dnemli
bilesenleridir.

Ote yandan, 6gretmenlerin bu
sUrecin yalnizca destekgisi degil, aktif
uygulayicisi olmasini da énemsiyoruz.
EUPS Teacher Sertifikasyon
Programi ile 6gretmenlerimiz,
alaninda uzman bir ekip tarafindan,

“€UPS Teacher Sertifikasyon Programi ile 6gretmenlerimiz,
alaninda uzman bir ekip tarafindan, kurumlarin ihtiyag ve
hedeflerine 6zel olarak yapilandiriiyor. Béylece EUPS, sadece

bir akreditasyon degil; kurumun uluslararasi vizyonunu sistemli
bicimde hayata gecirebilecegi profesyonel bir yol haritasi
sunuyor. Bu hedef dogrultusunda her akredite kurumumuzda bir
Uluslararasi Ofis yapisi olusturuyor ve tim bu sireci dogrudan bu
yap! Uzerinden organize ediyoruz. Universite sistemleri, kariyer
danismanligi ve uluslararasi egitim trendleri konularinda kapsamli
bir yetkinlik kazandiyiyoruz. Kurumlara 6zel olarak dizenledigimiz
ic egitim seminerleri ile de bu gelisim surekli hale getiriliyor.”

kurumlarin ihtiyac ve hedeflerine

6zel olarak yapilandirihyor. Boylece
EUPS, sadece bir akreditasyon degil;
kurumun uluslararasi vizyonunu
sistemli bicimde hayata gecirebilecegi
profesyonel bir yol haritasi sunuyor.
Bu hedef dogrultusunda her akredite
kurumumuzda bir Uluslararasi Ofis
yapisi olusturuyor ve tim bu sireci
dogrudan bu yapi Gizerinden organize
ediyoruz. Universite sistemleri, kariyer
danismanligi ve uluslararasi egitim
trendleri konularinda kapsamli bir
yetkinlik kazandiylyoruz. Kurumlara
6zel olarak duzenledigimiz ic egitim
seminerleri ile de bu gelisim strekli hale
getiriliyor.

Tam bu suregler, alaninda uzman bir
ekip tarafindan, kurumlarin ihtiyag ve
hedeflerine 6zel olarak yapilandiriliyor.
Boylece EUPS, sadece bir akreditasyon
degil; kurumun uluslararasi vizyonunu
sistemli bicimde hayata gecirebilecegi
profesyonel bir yol haritasi sunuyor.
Bu hedef dogrultusunda her akredite
kurumumuzda bir Uluslararasi Ofis
yapisi olusturuyor ve tim bu sUreci
dogrudan bu yapi Gizerinden organize
ediyoruz.

EUPS STRATEJIK BIR
ORTAKLIKYAPISI DUNUYOR
Uluslararasi Ofis modeliniz, egitim
kurumlarinin uluslararasilasma
siireclerine nasil entegre oluyor?

Bu yapinin okullara somut olarak

ne gibi katkilar sagladigini anlatir
misiniz?

Uluslararasi Ofis modeli, yalnizca
EUPS surecinin koordinasyonunu
saglamakla kalmaz; kurumun
uluslararasi vizyonunu
icsellestirmesini, ydnetebilmesini
ve gelecek yillara tasiyabilmesini
mumkun kilan stratejik bir yapi sunar.
Tam bu sdreci uzman ekibimizle
birlikte, her kurumun yapisina 6zel
olarak planlayip uyguluyoruz.

Uluslararasi Ofis, EUPS'in sagladigi
akademik programlardan kulturel
etkinliklere, 6grenci danismanlik
sUreclerinden 6gretmen gelisim
modullerine kadar tim yapilarin
sahada karsilik bulmasini saglayan
temel koordinasyon noktasidir. Ayni
zamanda kurum icinde sadece dis
iliskilerle degil, velilerle iletisimden i¢
bilgilendirme sistemine kadar birgok
sureci kapsayan profesyonel bir
merkez olarak ¢alisir.

Bu yaplyi, disaridan alinan bir destek
gibi degil; dogrudan okulun kendi
blnyesinde, onun vizyonuna entegre
edilmis stratejik bir birim olarak
kurguluyoruz. Ogrenciler ve veliler
Uluslararasi Ofis'i okulun dogal bir
uzantisi olarak gorayor. Bu da 6zellikle
kayit dénemlerinde kuruma énemli bir
prestij kazandiriyor.

Ayrica bu ofis sadece
organizasyonel degil, dijital altyapisiyla
da surecleri profesyonellestiriyor.
Gelistirdigimiz dijital takip sistemi
sayesinde, 6grencilerin basvuru
ve gelisim sUrecleri adim adim
izlenebiliyor. Ayni sistemle kurum
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yoneticileri, farkli kampuslerdeki ttim
6grencilerin durumunu anlik olarak
gorebiliyor. Bu da surecin hem seffaf
hem olculebilir hem de merkezi bir
yapl icerisinde ilerlemesini saglyor.

Uluslararasi Ofis modeli, yalnizca
EUPS surecini koordine eden bir
yapi degil; ayni zamanda kurumun
uluslararasi vizyonunu gtclendiren,
egitimde fark yaratan bir stratejik
ortaklik yapisidir. Tim bu sureci
uzman ekibimizle birlikte yonetiyor,
her kuruma 6zgt ¢cozumler
gelistiriyoruz.

GLOBAL FUTURE
LEADERS PROGRAMI
EUPS kapsaminda kurumlarin
taleplerine 6zel olarak ne tiir
uluslararasi egitim etkinlikleri
tasarlaniyor? Bu siire¢ nasil
ilerliyor?

EUPS sistemi gergevesinde
kurumlara sundugumuz en buyuk
avantajlardan biri, uluslararasi egitimi
yalnizca akademik bir mufredat
olarak degil; ayni zamanda kultarel,
sosyal ve liderlik gelisimiyle birlikte
tasarlayabilmemiz. Bu anlayisla,
kurumlarimizin ihtiyag ve hedeflerine
gore 6zel konsept programlar
gelistiriyoruz.

Bu yililk kez hayata gecirdigimiz
Global Future Leaders programi, bu
vizyonun en iyi 6rneklerinden biri
oldu. Queen Mary, Westminster,
Middlesex ve Brunel Universitesi is
birligiyle tasarladigimiz bu programda
ogrenciler, dort farkli tniversitede
egitim almanin yani sira uluslararasi
sirket ziyaretleri gergeklestirdi,
sektor profesyonelleriyle birebir
bir araya geldi. Takim galismasi,
proje Uretimi, inovatif diastinme ve
liderlik gibi alanlarda yogunlastiriimis
egitim alan 6grenciler, kuresel is
dunyasina dair 6nemli kazanimlar
elde etti. Bu programi artik her yil
dtzenlemeyi planliyoruz ve benzer
icerikleri farkli okullarimiz igin 6zgtin

bicimlerde yeniden tasarlamaktan
bayuk memnuniyet duyuyoruz.
Bununla birlikte Model United
Nations (MUN) ve Junior MUN gibi
organizasyonlari da kurumlarimizin
taleplerine gore 6zellestiriyoruz.
Turkiye'de ya da yurtdisinda,
kurumun tercih ettigi lokasyona

ve akademik takvimine uygun
sekilde planlanan bu etkinlikler,
ogrencilerin global diplomasi, ifade
becerisi ve ¢ok kalturld iletisim
alanlarinda gelisimlerini destekliyor.
Ornegin 2026 yili icin Almanya

ve [talya'da diizenlenecek iki ayri
MUN etkinligini, ilgili okullarimizla
birlikte 6zel olarak tasarlayip
planlamaya basladik. Bizim igin her
etkinlik, yalnizca bir faaliyet degil;
6grencilerin vizyonunu blytten,
kurumun farkhlasmasini saglayan ve
uluslararasilasma surecini yasayan
bir yapi insa etmek anlamina geliyor.
Bu nedenle her projeyi 6zgin bir
gelisim alani olarak ele aliyor,
uzman ekibimizle birlikte ugtan uca
planliyoruz.

EUPS kapsaminda egitim
kurumlanyla olan siireci nasil
planliyor ve yénetiyorsunuz?
EUPS akreditasyonu alan
kurumlarla yil boyunca surekli
iletisim halindeyiz. Ancak her
yil haziran itibariyla, bir sonraki
akademik donemin planlamasini

INTERNATIONAL

TEACHER

okulun takvimine entegre sekilde
baslatiyoruz. Yaz kamplari, yurtdisi
gezileri, gelisim programlari ve
sinif seviyelerine 6zel etkinlikler

bu strecte kurumla birlikte
yapilandirihyor. Ornegin 12. siniflar
icin Universite basvurularina
yonelik “Study Abroad Road Show”
planlanirken, 9. ve 10. siniflar igin
daha vizyon gelistirici programlar
olusturuyoruz. Tum planlamalar,
okul yéneticileri ve ilgili zimrelerle
yapilan yil éncesi toplantilarla
netlestiriliyor. Farkli sehirlerde
kampusleri olan okullarla da gugla
iletisim agimiz ve genis ekibimiz
sayesinde koordineli calisiyoruz.
Sureci profesyonel, strdurulebilir
ve kurumun vizyonuna deger katan
bir yaklasimla yénetiyoruz. Bu
projeyi kisisel olarak da buyuk bir
6zveriyle takip ediyor, her kurum
icin uzun vadeli bir etki yaratmay
hedefliyoruz.

Yeni egitim kurumlari EUPS
sistemine nasil dahil olabilir?
Yeni kurumlarimizla gerekli
on gérusmeleri yaptiktan sonra,
uluslararasi egitim akreditasyon
surecini oldukga hizli ve planli bir
sekilde baslatabiliyoruz. EUPS’e
katilmak isteyen okullar bize info@
endlessabroad.com.tr adresinden
ya da 444 3 660 numarali danisma
hattimizdan kolaylikla ulasabilirler.

€UPS KAPSAMINDA KURUMLARA HANGI ULUSLARARASI S BIRLIKLERI SUNULUYOR Ve BU IS BIRLIKLERI NASIL UYGULANIYOR?

EUPS’in en giiclit yonlerinden biri, kurumlari dogrudan uluslararas:
paydaslarla bulusturmas. ingﬂtere basta olmak tizere gesitli iilkelerdeki
tiniversite ve liselerle resmi ortaklik anlasmalari yapilmasina aracihk
ediyoruz. Bu sayede kurumlar, hem global 6lgekte tammirlik kazamyor hem de
yurtdisindaki egitim modellerini yakindan deneyimleme sans elde ediyor.

Buna ek olarak, y1l iginde belirli donemlerde yurtdisindaki éiniversite
temsilcileriyle okul ziyaretleri organize ediyoruz. Bu ziyaretler, 6grencilerin

global bakis acis: gelistirmesi agisindan ¢ok kiymetli. Aym zamanda kurumlara
ozel uluslararas) kampiis lansmanlar yapilmasina da destek veriyoruz. Heryil
gerceklestirdigimiz EUPS Teacher Camp ise bu siirecin en prestijli bulusma
noktalarindan biri. Akredite kurumlarimzin secilen 6gretmen ve yoneticileriyle
bir araya geldigimiz bu kampta, yurtdisindan gelen iiniversite temsilcileriyle
giiclii bir networking ortam olusuyor. Bu sayede sadece bilgi paylasim degil,
siirdiiriilebilir is birlikleri i¢in de zemin hazirlanms oluyor.
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DOGRU CEVAP'TA
BASARIYI BIRLIKTE
INSA EDIYORUZ !




Ilmakale

2025-2026 EGITIM
OGRETIM DONEMI KAYIT
STRATEJILERIMIZ

tkili bir kayit streciicin dncelikle
Ehedef kitlenin belirlenmesi

gerekmektedir. Egitim modelinin
(ytz yuze, online veya hibrit) nasil
yapilandirldigi ve gegcmis yillardaki
ogrenci kayit verilerinin analizi ile
stratejilerin netlestirilmesi énemlidir.
Bu sebeple, Dogru Cevap Egitim
Kurumlari olarak kaliteli igeriklerimizle
teorik bilgiyi pratik uygulamalarla
destekliyoruz. Egitimi glincel ve
Bakanligimizin uyguladigi mufredat
programina uygun bir sekilde
surdaruyoruz. Mentorluk, bire bir
danismanlik, soru-cevap oturumlari
ile 6grencilerimizi destekliyoruz.
Ogrencilerin gelisimini takip edip geri
bildirim sagliyoruz.

ERKEN KAYIT FIRSATLARI VE
AVANTAJLARI SUNUYORUZ

Yeni kayit dénemine avantajli bir
baslangic yapmak isteyen subelerimiz,
erken kayit indirimleri ve 6zel firsatlarla
6grenci adaylarini tesvik ediyor. Esnek
6deme planlari, burs imkanlari ve ek
egitim paketleri gibi avantajlar, velilerin
ve 6grencilerin ilgisini cekmekte onemli
bir rol oynuyor. Ogrencilerimize 6zgiin
ve cazip icerikler sunuyoruz.

YENiHK(;i YAKLA@IMLABA
DEVAM EDIYORUZ

Sadece fiyat avantaji degil, ayni
zamanda kaliteli egitim icerigi
ve yenilik¢i yaklasimlar da kayit
doneminde belirleyici faktorlerden biri.
Teknolojik altyapiya sahip, modern
egitim metotlarini benimseyen
bir kurum olarak, 6grencilerimizin
gelecegine daha fazla katki sagliyoruz.

Yeni kayit doneminde fark yaratarak
hem akademik hem de finansal
anlamda cazip firsatlar sunarak
Ogrencilere en iyi egitimi vermeye
odaklaniyoruz. Sinavlarin getirdigi
rekabet ortaminda ¢grencilerimizin
basarili olmasi igin inovasyondan taviz
vermiyoruz.

MEMNUNIYETINE
ONEM VERIYORUZ

Veli memnuniyetini artirmak igin
etkili ve acik iletisime énem veriyoruz.
Subelerimiz, veliler ile duzenli
toplantilar yaparak 6grencilerin
akademik ve sosyal gelisimini
paylasiyorlar. Dijital platformlar,
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Kurslar

kurumlarina 6grenci
kazandirabilmek

icin cesitli stratejiler
gelistiriyor. Peki, bu
siirecte basarili olmak

Vi

Nur GOKCOL

Dogru Cevap Egitim Kurumlan Kurumsal iletisim Koordinatorii

Kayit stratejilerinde

basari icin
neler yapiimali »

mobil uygulamalar ve e-posta yoluyla
guncel bilgilendirmeleri saglama
noktasinda hassasiyet gésteriyoruz.
Geri bildirimlere agik olmak ve talepleri
degerlendirmek bu noktada subelerimiz
ve bizimicin oldukca 6nemli. Dogru
Cevap Egitim kurumlari olarak veli
memnuniyeti bizim igin sadece bir hedef
degil, ayni zamanda egitim strecinin
ayrilmaz bir pargasidir. Velilerimizin
destegi ve is birligiyle 6grencilerimizin
basarilarini en Ust seviyeye cikarmayi
hedefliyoruz. Bu dogrultuda, egitim
kalitemizi surekli iyilestirerek veli-
ogrenci-okul tggeninde guclt bir
iletisim kurmaya devam edecegiz.

VELILERLE ILETiSiM

lletisim; hayatimizin ayrilmaz bir
parcasidir ve 6grenci gelisiminin
onemli bir yénudur. Dogru Cevap
Egitim kurumlari olarak subelerimizin
ogrencilerle nasililetisim kurduklarinin
yani sira ebeveynlerle de nasil iletisim

kurduklarini dikkate aliyoruz.
Veli iletisimi, 68renci gelisimi ve

egitimiicin bizimicin son derece
onemlidir.

Iyi bir veli iletisimi, 6grencinin kurs-
okul deneyimini olumlu bir sekilde
etkiler, 6gretmenler ile veliler arasinda
isbirligini tesvik eder, kurum ve ev
arasindaki bagi guclendirmeyi destekler.

OGRETMEN KADROSU VE
KURUM KULTURU

Guclt bir kurum kultara ve deger
verilen bir 6gretmen kadrosu, hem
egitim kalitesini artirir hem de
kurumun strdurtlebilir basarisini
garanti altina alir. Bu sebeple kurumun
degerlerine uygun, donanimli ve
vizyon sahibi 6gretmenlerin tercih
edilmesi énceligimiz. Ogretmenlerimiz,
kurum kultartnan tastyicilandir.
Eger 6gretmenler kurumun vizyon ve
degerlerine inanirsa:

» Ogrencilere daha kaliteli egitim
sunarlar.

» Velilerle daha etkili bir iletisim
kurarlar.

» Kurumun uzun vadeli hedeflerine
katkida bulunurlar.




ELIF CAGLAYAN vE TURGUT OZAY iLE
“ISIMIZ GUCUMUZ EGITIM”
YAKINDA

Bloomberg ()
EKRANLARINDA BASLIYOR!




Ilmakale

Alpaslan Dartan

Egitim Yoneticisi, Danisman, Egitim Gazetecileri

ve Yazarlari Dernegi Kurucu YK yesi

Un gecmiyorki egitim
sistemimizi diize ¢cikarabilmek

icin egitimin A’sindan
Z'sine yapisal streklilik arz eden
bilimsel, uzun soluklu, siyasete
kurban etmedigimiz ve herkesce
kabul edilebilecek nesnel adimlar
atmayalim, projeler tretmeyelim.

ATES OLMAYAN YERDEN
DUMAN CIKMAZ?

Son glnlerde yine egitim ile
ilgili yapay gtindemlerle 6ne
cikan tartisma konularindan
birisi Cumhuriyet gazetesinden
Figen Atalay'in haberlestirdigi
“Zorunlu Egitimin Kapsaminin
Degistirilmesi Tartismasi” oldu.
Atalay, Milli Egitim Bakanliginin is
ve sanayii cephesinde “ara eleman”
istihdami sorunun ¢ézulmesiigin
zorunlu egitimin son 4 yilinin yani
lise egitiminin zorunlu olmaktan
cikarmayi bir stiredir kendi icerisinde
tartistigini haber yapti.

Evet, gindem nasil yaratilir ya
da degistirilir 'in gtizel bir 6rnegi?
Dogal olarak egitim camiasinin
bilinen isimleri akademisyenleri
bunun ne kadar anlamsiz oldugu
hakkinda gorusler dile getirdiler
ve ¢ok da dogru tespitlerde
bulundular. On yillardir iktidar-
muhalefet her kesimin dilinde ortak
olan okul 6ncesi egitimin zorunlu
egitim kapsamina alinmasini
bir turlt gerceklestirmemisken
zorunlu egitimin belki de en énemli
ayaklarindan birisi olan Lise egitimini
zorunlu egitim kapsamindan
cikarma dusuncesi kabul edilir gibi
degil. Uzun yillardir Liseler neden 3
yil degil de 4 yil derken hadi Liseyi
zorunluluktan cikaralim demek
yanlislarin en buyuguduar. Asil énemli
olanin egitimde kaliteyi artirmak,
niteligin gelismesini saglamak olmasi
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Egitimde Yapay Zeka Degil
YAPAY GUNDEM DONEMLERI!

Y

'/

gerekirken kisa sureli gtindemlerle ve
yapbozlarla gtinlerimizi, aylarimizi ve
hatta yillarimizi heba ediyoruz.

20 milyondan fazla 6grenci ve
1.2 milyon 6gretmenin Nisan ara
tatilinden sonra ders basi yapmasinin
hemen sonrasindan ikinci bir yapay
gundem daha ortaya atild.

Muhtemelen turizmcilerin de
katkisiyla Kasim ve Nisan aylarina
denk gelen birer haftalik ara
tatillerin hicbir ise yaramadigi ve
kaldiriimasi gerektigi onun yerine de
Subat tatilinin bir ay gibi daha uzun
bir streye cikarilacagi konusulur
oldu. Diger bir haber de yine MEB
kaynaklarina dayandirilarak ortaya
atilan bu yil icin Kurban Bayrami ile
ulusal sinavlarinin (LGS ve YKS) bir
hafta arayla gerceklesecek olmasi
nedeniyle okullarin iki hafta 6nce tatil
edilecegi yonundeki haberlerdi.

Bu ug¢ konu ileilgili olarak MEB
suskunlugunu sadece okullarin
planlandigi gibi normal tarihinde
kapanacagi soylentisi i¢cin bozdu ve
oyle bir seyin olmadigini okullarin
zamaninda kapanacagini dile getirdi.
Ama bu bile bir stire gtindemi isgal
etmeye yetti.

Yapay zeka caginda degil
teknolojiyi konusmak, egitimin
kalitesini artirmayi konusmak
yapay gundemlerin esiri olmus bir
Ulkeyiz maalesef, 6zellikle de egitim
konusunda.

Egitim sistemimizin en 6nemli
sorunlari nelerdir dyleyse, egitim
alaninda Turkiye'de aslil neyi nasil
tartismaliyiz?

NITELiGi ELBETTE!

Egitim dunyamiz 6zellikle de
Milli Egitim Bakanligimiz sayisal
verileri oldukca sik kullanir, kendi
calismalarini bizlere anlatabilmek,
ifade edebilmek icin. Okul ve derslik
sayllari, farkli okul turleri, 68renci ve
o6gretmen sayilari, alinan egitimler, i¢
egitimle gecirilen glinler, sinavlar vb.

Ama neden yabanci dil
ogretemedigimizi, neden matematik
ve fen bilimlerinde geride kaldigimizi,
bilimsel distinme becerilerinden
yoksun gencleri nasil yetistirdigimizi,
okulun gercek islevinin ne oldugunu
halen kavrayamadigimizi, okullarda
elektronik sigara dahil pek cok
bagimlilik yapan madde ttketiminin
neden arttigini ya da baski ve siddet
sarmalinda zorbaca davranislar
sergileyen gencler yetistirdigimizi
neden sorgulayamiyoruz. Kisaca
insan yetistirme, ahlaki ve medeni
degerlere sahip genclik insasinda
neden etkin olamadigimizi tartismak
gerekmez mi bu yapay gindemlerle
ugrasmak yerine.

Peki Turkiye'deki neyi nasil
tartismaliyiz; egitimde esitsizligi
tartisabiliriz. Pek gok farkli agidan
kendini gosteren bir kavram
esitsizlik. Sehir merkezleriile yerelde
ve kirsaldaki egitim arasindaki buyuk
farklar yok mu? Altyapi, donanim
ve 6gretmen acgigl ya da 6gretmen
nitelikleri ayni mi? Bu farklliklar
ogrencilere ayni kalitede egitim
imkanlari sunulmasini engellemiyor
mu, bu bir cografi esitsizlik
yaratmiyor mu? Belki bunlari da
konusabilmeliyiz.

Sosyo-ekonomik durumlari farkli
ailelerin cocuklari arasinda pek
cok arastirmaya konu olmus firsat
esitsizligi yok mu? Ekonomik geliri
yUksek olan ailelerle yoksul ailelerin
cocuklari arasinda, iyi egitim almis
aileler ile okuyamamis galismak
zorunda kalmis ailelerin cocuklari



arasinda egitimden kaynakl farklar
yok mudur, bu farklar firsat esitsizligi
yaratmiyor mu, bunlari da konusmall
degil miyiz?

MEB'in kendisinin bile raporlarinda
sikga dile getirdigi Ogretmen
Niteliklerinin gelistirilmesi ihtiyaci
bir nitelik sorunu degil midir?
Ogretmenlik mesleginin toplumda
giderek prestijinin kaybolmasi, egitim
seviyeleri, mesleki gelisim firsatlari ve
motivasyonlari 6nemli bir sorun degil
midir? Egitim Fakulteleri kadrolari
kendilerinin yerine gectigi sikca dile
getirilen “Ogretmen Akademileri
"ne yonelik neden bir tek kelime
etmezler? Ogretmenlerimizin
iyi yetistirilebilmeleriigin bilim
insanlarinin gérus ve katkilari
neden 6énemsenmez. Bunlar da
tartisilabilmeli degil mi?

Egitim mufredatinin genellikle dar
bir bakis acisiyla sekillendirilmis
olmasi, 6grencilerin yaratici distinme
ve elestirel distinme becerilerini
gelistirmelerine katki sunamamasi
bir nitelik sorunu degil midir?
Mufredatin sik sik degistirilmesi,
ezberci egitimden vazgecilememesi,
o6grencilerin sinavlara odaklanmasi,
egitim surecini dar bir alanla
sinirlandirmiyor mu? Bu da bir
nitelik sorunu degil mi? Bunun da
konusulmasi gerekmez mi?

Turkiye'deki egitim sistemi buytk
6lctide merkezi sinavlara dayali degil
midir? Ortaokuldan Universiteye
hatta daha sonrasinda da sinavlarin
golgesinde egitim yapmiyor muyuz?
Onceden Ortaokula baslarken
uygulanan sinavlar daha sonralari
Lise giris sinavlar (LGS) ve Universite
sinavlari (YKS/TYT-AYT) ile btyuk
6lcude sekillenmisti. Bir sey olabilmek
icin bir sey kazanman lazim, LGS-
YKS-TUS-ALES-KPSS vb. Bu durum,
6grencilerin sadece sinav basarisina
odaklanmalarina ve gercek anlamda
6grenme yerine sinavi basarmaya
yonelik bir caba gostermelerine
yol agmiyor mu? Ogrenme amag
degil arac haline dontsmuyor mu,
konusmamiz tartismamiz gerekmez
mi?

Ya da iyi bir egitim talebi igin,
herkesin 6zellikle de cocuklarin
biricik ve tek olma 6zelligini (evde-
okulda-iste) unutan hoyratca yetiskin
tutumlarini gérmezden mi gelelim

Sosyal ve duygusal iyi olus
hali 6nemsiz midir? Ruh sagligi

fROBLEM

S

gozetilmeden saglikli bir nesil
yetistirmekten s6z edilebilir mi?
Ulkemizde égrencilerin psikolojik
ve sosyal ihtiyaglarina maalesef
yeterince 6nem verilmiyor. Belki de
evde baslayan, sokakta ve okulda
devam eden sevgisizlik sonucta
bireyde 6fkeyi, yalnizligi ve siddette
basvurma sebeplerini yaratmiyor
mu’?

Hayat basarisi ile sinav basarisi
arasinda sikismislik egitim géren
milyonlarca gencin sorunu. Bu
sorun gocukluktan yetiskinlige
kadar hayatin ttim evrelerinde
farkli bicimlerde karsimiza cikiyor.
Saldirganlik veya 6fke, durttsel
egilimler, olumsuz dusunceler,
sinirlilik, saldirganlik, uygunsuz
davranislar, dikkatsizlik, antisosyal
davranislar/tutumlar pek gok geng
icin, buz daginin altinda yatan duygu
durumlaridir. Bu nedenle gtivenli
okulun insasi daha ¢ocukluktan
itibaren siddet sarmalinin 6niine
gecgebilmenin 6n kosulu gibidir.

Okullarda siddet ve zorbaca
davranislar neden artiyor
konusmayalim mi? Son yillarda
okullarda siddet ve zorbalik
davranislarinda belirgin bir artis
oldugunu hepimiz yazip giziyoruz.
Aile ici siddet ve yetersiz ebeveyn
tutumlari, bireysel ve psikolojik
faktorler icerisinde yer alan
akademik basarisizlik ve psikolojik
sorunlar, bir sekilde siddete maruz
kalma, olumsuz okul iklimi ve sikga
yasanan disiplin sorunlari, ekonomik
sorunlar ve toplumsal baskilar, akran
gruplarinin etkisi, teknoloji ve medya
etkisi Uzerinden artan dijital zorbalik
ve model alma tzerinden 6g8renilen
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davranislar. iste ttim bunlarin
konusulmasi gerekmez mi?

Egitim ve farkindalik yaratma,
psiko-sosyal destek ve danismanlik
hizmetleri, olumlu okul Olumlu okul
ikliminin gelistirilmesi, 6z disiplin ve
tutarl davraniglar, aile egitimleri,
medya ve teknoloji kullanimi Gizerine
egitimler, akilci iletisim becerilerinin
gelistirilmesi, okul bazli midahale
programlari, 6gretmen ve calisan
egitimleri.

Yapay giindemlerden uzaklasip
gerceklere donme zamani degil
midir?

Hepsinin 6tesinde ruh saghgimizi
korumadan, korunmanin 6nundeki
engelleri kaldirmadan ne saglhkli
bir toplum yaratabilir ne gelecege
yonelik umutlarimizi canh tutabiliriz.

Siddet sarmalinin yogun yasandigi
gluntmuz kosullarinda kendimiz
icin istedigimizi baskalariicin de
isteyebilir olmaliyiz. Cocuklarimizin
ve onlarin cocuklarinin gelecegini
duasunebilmek, duygudaslik
yeteneginden yoksun olmamak
ve gelecegin bilinmezligine karsi
gelecegi ongorulebilir kilmak oldukga
zor goérundyor.

Tum bu sorunlar yumagi hep
birbirine baglidir ve sistemin genel
verimliligini etkileyen temel unsurlar
arasinda yer alirlar. Ttrkiye'deki
egitim sisteminin daha esitlikgi,
6grenciyi merkezine alan, esnek ve
kaliteli bir yapiya déntsmesi icin
oturup bu sorunlar Gizerine konusmak
ve birbirimizi dinlememiz gerekir.

Kisir ve guine 6zel, an'a 6zel
sorunlarla yapay gtindemlerle
bogusmadan.
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MINTICITY 10. Yil Egitimde Bagari O'dg%:ri ®

“Yilin Online‘Egitim Platfo

Ogrencileriniz igin
Almanca Egitiminde Biitiinlesik Coziimler

Minticity Nedir?
Minticity, DAS Akademie’'nin Almanca egitim uzmanlan tarafindan hazirlanmis, 2007 yilindan bu

yana yiz binlerce kisinin Almanca egitimine katki saglamis, alaninda diinya capinda ilk ve tek olma
6zelligine sahip, internet tabanli bir interaktif Almanca Ogrenme Platformudur.

Minticity, Almanca 68renimini zevkli hale getirir, yas grubuna uygun gérsel ve isitsel dgelerle
Almanca'yi farkl bir ortamda yasama imkani sunar. Ogrencilerin, aliskin olduklan klasik 6&renme
ortamindan cikip asina olduklan ve ilgi duyduklari sanal ortamda, alternatif Almanca uygulamalari
bulmasiyla, ilgilerini cekmekte ve bilgilerini destekleyerek gelistirmektedir.
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II makale

Siniftan Kariyere

ERGENLIK DONEMINDEKI
IS DENEYIMININ GIizLi GUCU

“Okul sistemleri, genel (ve mesleki) egitimdeki tiim 6grencilerin cahsmalarimn bir parcas: olarak
birinci elden is deneyimi edinmelerine yardimer olmayx hedeflemelidir. Is hayatinda uzun siireli deneyim
kazanmadan énceki yillarda, genclerin kariyer konusmalar, is fuarlar ve is yeri ziyaretleri gibi is diinyasim
canlandirmaya haslayan etkinlikler yoluyla kariyer ilgi alanlarim iyice kesfetmeleri gerekir.”

Anthony MANN
OECD Kidemli Politika Analisti

ekabetgi bir is piyasasiyla karsi
R karslya kalindiginda, siniftan

kariyere giden yol g6z korkutu-
cu olabilir. Bazi tlkelerde stajlar, yari
zamanli isler ve gdonallt roller 6grenci
gelisiminin ayrilmaz bir parcasiyken,
digerlerinde insanlarin yalnizca bir
kismi 15 yasina kadar bir tar is deneyi-
mi tamamliyor. is dunyasiyla bu etki-
lesim eksikligi derin bir etkiye sahip
olabilir. OECD’nin yeni bir arastirma
incelemesine gore, is deneyiminden
mahrum kalan genclerin daha sonraki
yasamlarinda daha kotu islerde daha
dustk Ucretler kazanma olasiligi daha
yuksek.

MAAS ARTISI YUZDE 5-10
OECD tarafindan incelenen 47
uzunlamasina galismadan 40’1,
okuldayken bir miktar is deneyimi
edinen ¢ocuklarin yetiskinlikte daha iyi
istihdam sonuglarina sahip oldugunu
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ve maaslarinda %5-10'luk bir artisin
gerceklestigini ortaya koydu. Buna
karsilik, isyeriyle erken etkilesimden

mahrum kalanlarin, sonuglarin cinsiyet,

sosyal gecmis veya akademik basari
tarafindan carpitiimadigini kontrol
etmek icin istatistiksel kontroller
kullanildiktan sonra erken yetiskinlikte
issizlik yasama olasihgl daha yuksek.
Dahasi, bazi faydalarin kisisel gtiven
gibi 6grenci 6zelliklerine baglanmasi
muUmkin olsa da, galismalar toplulukta
gonulli olmasi gereken genclerin
gonullt olan sinif arkadaslariyla
ayni sekilde kazang sagladigini
gostermektedir.

Bulgular agikga endise vericidir,
ozellikle de 68rencilerin sinif disinda

is dunyasiyla etkilesimini tesvik
etmek nispeten basit oldugundan,
ogrencilerin isletmeler ve kuruluslarla
etkilesimini desteklemek igin
tasarlanmis ¢ok sayida sema ve
program var. Gengler, yari zamanli
veya tatil islerinde ¢alisarak,
toplulukta géonallt olarak galisarak
veya okullari tarafindan yonetilen
Kisa bir staj veya yerlestirme yoluyla
tam zamanli genel egitimdeyken is
deneyimi yasayabilirler. Ugtinde de,
genellikle ebeveyn veya 6gretmen
olmayan bir yetiskinin gdzetimi
altinda uzun bir stire boyunca
gorevleri tamamlayarak iste olmanin
nasil bir sey oldugunu 6grenme
sansina sahipler.




iS DENEYiMi
TESVIK EDILMELI

Ogrenciler ise ilk adimlarini
atarak yeniinsanlarla tanisir, yeni
deneyimler yasar ve yeni beceriler
6grenirler, bu da onlara gelecekteki
kariyer olanaklari hakkinda paha
bicilmez ongoruler kazandirir. Buna
ragmen, birgcok Glkenin 6grenci
gelisiminin 6nemli bir parcasi
olarak is deneyimini yeterince
tesvik etmekte basarisiz olduklarini
goruyoruz.

ispanya, italya ve Brezilya'daki
genclerin yaklasik yarisi 15 yasina
geldiginde staj yapmamis, gonulla
olmamis veya yari zamanl bir
iste calismamistir. Avustralya,
Bulgaristan, Litvanya, Polonya,
Sirbistan ve Slovak Cumhuriyeti’'nde
bu oran dortte bire yakindir. Ezici bir
cogunlukla, kizlarin calisma olasihgi
erkeklerden daha dustktur ve bu
da onlari dezavantajli bir konuma
sokar.

Bu, 68renciler arasinda is
deneyiminin faydalarinin yaygin
olarak kabul edilmesine ragmen
boyledir. Ornegin, Madrid'de 19-26
yas araligindaki kisilerle yapilan
yakin tarihli bir OECD anketi, gen¢
is deneyiminin onlara “calisma
hayatini planlama ve hazirlama”
konusunda yardimci oldugunu
ezici bir sekilde dogruladi: Eski
yari zamanli galisanlarin %57'si
deneyimi “cok faydal” olarak
gorurken, staj yapanlarin %41'i
ve gonulla is yapanlarin %34°0 de
ayni sekilde dustnuyor. Cok azi bu
deneyimlerin hi¢ yardimci olmadigini
dusundyordu.

makale II

€tkili okullar, 6grencilerin egitim yolculuklarinin dnemli bir
unsuru olarak is deneyimi planlomalarina, surdirmelerine ve
katiimalarina yardima olur. Ogrencilerin staj veya gondllolik
yerlestirmelerini tek baslarina bulmalar durumunda
sonu¢larin son derece karisik olacagini kabul ederler.
Okullar tim 6grencileri desteklemede basarisiz olursa,
aile sosyal baglantilar kaginilmaz olarak yerlestirmeler icin
itici 9U¢ olacaktir. Bu, esitsizligi artirmaya yardimci olur ve
sosyoekonomik bolinmeyi pekistirir.

iS DENEYIMLERT
OZGECMIS iCiN ONEMLI

Bircok Ulkede is deneyimi firsatlarinin
eksikligi, isverenlerin deneyim
eksikliginin egitimlerini tamamladiktan
sonra is piyasasina girmeleri ontndeki
en buyuk engel oldugundan surekli
olarak sikayet etmelerine ragmen
devam ediyor. Is deneyimi, 6grencilere
0zgecmislerine koyacaklari ve ilk
gorismede konusacaklari bir cok
avantaj saglar. Genglerin isverenlerin
neye deger verdigini, bir is yerinde
nasil davranmalari gerektigini ve
ise alim sureglerinin nasil isledigini
anlamalarina yardimci olur. Roller
ayrica teknik becerileri gelistirebilir
ve ekip ¢alismasini, sorun cézmeyi ve
musteriler ve meslektaslarla iletisimi
tesvik edebilir ve baglantilari ve gliveni
artirabilir - hepsi rekabetgi bir is
piyasasinda basari igin hayati 6nem
tasir. Bununla birlikte, genel olarak is
deneyiminin potansiyel faydalari agik
olsa da, bireysel deneyimler énemli
olcude degisebilir. Cogu sey, isin neyi
gerektirdigine ve kariyer planlariyla ne
kadar uyumlu olduguna baghdir.

80%

60%

40%
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Source: OECD PISA 2022 Database
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Genel egitime kayith 6grencilerin stajin1 tamamlayanlarim yiizdesi
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OKULLAR IS DENEYIMINE
DESTE VERMELI

Okul sistemleri, genel (ve
mesleki) egitimdeki tum
ogrencilerin calismalarinin bir
parcasi olarak birinci elden is
deneyimi edinmelerine yardimci
olmayi hedeflemelidir. is hayatinda
uzun sUreli deneyim kazanmadan
onceki yillarda, genclerin kariyer
konusmalari, is fuarlari ve is
yeri ziyaretleri gibi is dunyasini
canlandirmaya baslayan etkinlikler
yoluyla kariyer ilgi alanlarini
iyice kesfetmeleri gerekir. Etkili
okullar, 6grencilerin egitim
yolculuklarinin énemli bir unsuru
olarak is deneyimi planlamalarina,
sturdurmelerine ve katilmalarina
yardimci olur. Ogrencilerin staj
veya gonullulik yerlestirmelerini
tek baslarina bulmalari durumunda
sonuclarin son derece karisik
olacagini kabul ederler. Okullar ttm
ogrencileri desteklemede basarisiz
olursa, aile sosyal baglantilari
kaginilmaz olarak yerlestirmeler
icin itici guic olacaktir. Bu,
esitsizligi artirmaya yardimci olur
ve sosyoekonomik bélinmeyi
pekistirir.

Bircok tlkenin daha iyisini
yapabilecegi ve daha iyisini
yapmasi gerektigi aciktir; eger
tum 6grencilerin potansiyellerini
gerceklestirmeleriicin adil ve esit
bir sansa sahip olmalarini saglamak
istiyorlarsa. isyerinde birinci elden
deneyim, adil bir egitim sistemi
kurmanin yalnizca bir unsurudur.
Ancak olumlu bir fark yaratmayi
uman politika yapicilar icin, is
yerlestirmelerinin tim 6grenciler
igin ortak bir deneyim haline
gelmesini saglamak, gercege
donusturmek igin pratik ve
nispeten kolay bir stregtir.
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Beyza KADIOGLU
Dogru Cevap Egitim Kurumlar Rehberlik Koordinatorii

REHBERLIK NEDiR?

“Bireye kendini tanimasi, gevredeki
olanaklari takip etmesi ve dogru kararlar
vererek kendini gergeklestiren bir kisi
olabilmesiigin yapilan profesyonel
bir destektir” Rehberlik hizmetleri,
her bireyin ¢nce kendi ilgi, yetenek,
kisilik, istekler, gticlt ve zayif yonler
ile kendisini gcok yonlt tanimasini
saglamayi amaclar.

REHBERLIK HIZMETLERI
Dogru Cevap Egitim Kurumlari'nda
rehberlik hizmetleri, 6grenci odakh
olmayi temele alarak 6grencilerin
6grenim surecinden yararlanabilmeleri
icin en uygun kosullari hazirlar.
Ogrencilerin kisisel planlamalar
yapabilme ve yerinde kararlar verebilme
glcunu gelistirmelerine yardimcli
olur, akademik, sosyal ve psikolojik
gelisimlerini butuncul bir stregle ele alir.
Rehberlik hizmetlerimizde
ogrencilerimizin basarili olmasina
katki saglayacagi etmenler; ic ve
dis motivasyonun saglanmasi, etkili
ve verimli ders ¢alisma yéntem ve
tekniklerinin 6gretilmesi, zaman
yoénetimi konusunda bilgi sahibi
olunmasi, sinava hazirlanma ydntemleri,
0grenme engellerinin bilinmesi ve
asiimasi, karar verme ve se¢im
yapabilme becerisi, 6grenme stillerinin
belirlenmesi, sinav kaygisi ile bas
edebilme becerisinin saglanmasi, dikkat
toplama egzersizleri, ders dinleme
becerisi kazandirma, not tutma becerisi
kazandirma, 6lgme ve degerlendirme ile
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Rehberlik hizmetleri, 6grencilerin

giiclii ve zayif yonler ile

KENDISINI COK YONLU
TANIMASINI SAGLAR

Dogru Rehberlik ile 6grencilerimizin gelisimini yakindan takip

ederek hedeflerine ulasmalari icin profesyonel destek sagliyoruz.

gelisimini izleme, 6grencilerin bir okul-
bolum segcmeleri dikkate alinarak dogru
yol haritasi ile hedeflerine ulasmalarini
sagliyoruz. Burada 6nem verdigimiz
nokta, rehberligin strekliligi ve butin
ogrencilere ulastiriimasidir.

Dogru Cevap Egitim Kurumlari'nda
rehberlik hizmetleri, egitim
programlarinin ayrilmaz bir parcasi olup,
kurs, 6grenci, aile, idare ve 6gretmenler
arasindaki en 6nemli kopradur.
Ogrenim sireci, birlik, beraberlik ve
dayanisma icerisinde yaruatultr. Asil
amac 6grencilerimizin, velilerimizin
memnuniyeti ve en sonunda istenilen
basariya ulagsmalaridir.

OGRENCI GELISIM,
ETKIN IZLEME, TAKIP VE
DESTEK PROGRAMI

Bireysel 68renci gérismeleri,
bireysel veli gorusmeleri, gozlem, test
ve envanterler, grup ¢alismalari, 6zel
dersler, mentor 6gretmenlik, 6lgme
degerlendirme analizleri ile bu program
kapsaminda her 6grencinin duygusal,
sosyal ve akademik streclerinin takibi
gerceklestirilir. ihtiyaclari dogrultusunda
gerekli, destek ¢alismalari yaratalar.
Ogretmen ve aile bilgilendirmesiyle
sUrec devam eder.

GELISiM 1ZLEME
TOPLANTILARI iLE ZAMAN
KAYBINI ONLUYORUZ

Sureg odakli 6grenme kontrol
mekanizmalarini kurumlarimizda
aktif bir sekilde isleterek kanita
dayali élculebilir raporlar ile 6lgcme
degerlendirmede 6grencilerimizin
eksiklerini zamaninda tespit edip bu
sayede 6grenme kayiplarina firsat
vermiyoruz. Duzenli ve periyodik olarak

gerceklestirdigimiz sinavlar sonrasinda
ogrencilerimizin ders basarilarini
ayrintili analiz ile degerlendirerek geri
bildirimlerde bulunuyoruz.

Dogru Cevap Egitim Kurumlar
olarak gelisim izleme uygulamamiz ile
olgme ve degerlendirme sireclerinde
¢oklu analiz, kimulatif ve bireysel
degerlendirme, kazanim tamamlama
gibi 6zelliklerin hayata gecirilmesiyle
akademik gelisimde yerinde ve
zamaninda mudahaleyi 6nceliyoruz.

OGRENMEYi COK YONLU
DESTEKLIYORUZ

Her sey temelde 6grenme ile
iliskilidir. Danyayi tanimamiz
cevremizde olanlari algilamamiz,
dusunduklerimiz ve yaptiklarimiz,
kisisel 6zelliklerimiz, aliskanhk ve
tutumlarimizin yani sira ders ¢alisma
ahskanliklarinin da temelinde 6grenme
sUreci yatmaktadir. Dogru Cevap
Egitim Kurumlari, 6grenmeyi cok
yonlu destekler. Kurumlarimizda
ylz ylize yapilan derslerin yani sira
hibrit egitim olanagi ile canli, online,
etkilesimli dersler ile eksik konu
birakilmamasini hedefliyoruz. Yine
6grencilerimizin 6grenim sureclerinin
ayrintil analizlerini yaparak, eksik
olduklari konularin kazanimlarindan
olusan feedback (kisiye 6zel kitap)
ile 6grenilmemis konu birakmamayi
dnemsiyoruz.

Basari; bilissel, duygusal, sosyal
ve fiziksel batunltgu temsil eder.
Bu dogrultuda Dogru Cevap
Egitim Kurumlari olarak egitimde
yenilikci, gelisime acik anlayis
ve surdarulebilirlik ilkeleri ile
ogrencilerimizin kariyer yolculugunda
yanlarinda olmaya devam ediyoruz.
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Ilmakale

Fiitiiristik Okul Liderligi: Gelecegi Yoneten Egitimciler
Egitimde Liderlik Paradigmalarinin

Yavuz Kara
Egitim Yoneticisi / Egitim Futuristi /
FutureEduX Kurucusu

https://www.flowcode.com/page/yavuzkara74

https://futureedux.com.tr/

yuzyil, egitim
sistemlerinde koklu
M bir donustmu zorunlu

kiliyor. Teknolojik devrimler,
kuresellesmenin getirdigi sosyo-
kalturel degisimler ve pandemi
sonrasi yeni normal, okullarin
isleyisini temelden degistiriyor. Bu
baglamda, futuristik okul liderligi
kavrami, egitim kurumlarinin
gelecege hazirlanmasinda kritik bir
rol Ustleniyor. Geleneksel yoneticilik
anlayisindan farkli olarak, fataristik
liderler; vizyoner, esnek, yenilikci ve
kapsayici bir yaklasim benimsiyor.

“Egitimde gelecegi yakalamak,
onu 6ngormekle degil, onu

inga etmekle miimkiindiir.”
Alvin Toffler

Fiitiiristik Liderligin Temel
Ozellikleri
Vizyonerlik ve Stratejik
« Ongorii

Faturistik liderler, egitimi
sadece bugtinin degil, gelecegin
ihtiyaclarina gore sekillendirir.

» Uzun vadeli planlama yaparak
okullarini 10-20 yil sonrasina
hazirlar.

» Kuresel egitim trendlerini
(STEM, yesil okullar, dijital
dénustim) yakindan takip eder.

» Senaryo temelli distinme ile
olasi gelecek senaryolarina hazirlik
yapar.

Dijital Doniisiim ve Teknoloji
« Liderligi

Yapay zeka, metaverse,
blockchain gibi teknolojiler egitimi
yeniden tanimliyor.

» Dijital okuryazarlik, futtristik

60 www.egitimtercihi.com

Gelecege Donusumu

liderlerin olmazsa olmazidir.
» Veri analitigi ile 6grenci
performansi izlenir, kisisellestirilmis
o6grenme yollari gelistirilir.
» Sanal ve artirilmis gerceklik (VR/
AR) gibi araclarla 6grenme deneyimi
zenginlestirilir.

“Teknoloji asla 6gretmenin
yerini alamaz, ancak teknolojiyi
iyi kullanan 6gretmenler
diinyay1 degistirebilir.”

George Couros

Esnek ve Uyum Saglayici
« Liderlik
Degisim kacinilmazdir; futuristik
liderler degisimi yonetir.
» Kriz ydénetimi becerileri
gelismistir (6rnegin, pandemi

doneminde hizlica uzaktan egitime
gegis).

» Hibrit ve harmanlanmis 6grenme
modellerini benimser.

» Agile (gevik) liderlik prensipleriyle
hareket eder.

inovasyon ve Yaratici Problem
« Cozme

Egitimde siradanligi kirmak,
futaristik liderlerin en 6nemli
misyonudur.

» Ters-yuz siniflar (Flipped
Classroom), mikro-6grenme, proje
tabanli 6grenme gibi modeller
desteklenir.

» Okul icinde inovasyon
laboratuvarlari kurulur.

» Ogrencilerin girisimcilik becerileri
gelistirilir.

Kapsayici ve Demokratik Liderlik
« Futdristik liderlik, katihmci ve



demokratik bir yapi gerektirir.

» Ogretmenler, 6grenciler ve veliler
karar sureclerine aktif katilir.

» Cesitlilik ve esitlik temel
prensiplerdir.

» Duygusal zeka (EQ) ile iletisim
guclendirilir.

“Egitim, diinyay: degistirmek
icin kullanabilecegimiz en giiclii
silahtir.” Nelson Mandela

Fitiiristik Okul Liderligine Gegis icin
Stratejiler
Liderlik Egitimlerinin
= Doniisiimii

» Gelecek odakli liderlik programlari
(6rnegin, “Dijital Cagda Okul
Yonetimi” sertifikalarr).

» Yapay zeka ve veri analitigi
egitimleri zorunlu hale getirilmeli.

» Global egitim aglarina katilim
(OECD, UNESCO gibi kuruluslarla is
birligi).

Teknolojik Altyapinin
« Gliclendirilmesi

» Akill kampusler (IoT tabanli enerji
yonetimi, dijital guvenlik sistemleri).

» Ogrenci verilerinin etik kullanimi
(GDPR uyumlu veri politikalarr).

» Egitimde metaverse
entegrasyonu (sanal siniflar, dijital ikiz
okullar).

Ogretmenlerin Siirekli
« Mesleki Gelisimi
» Fatdristik pedagoiji egitimleri
(oyunlastirma, yapay zeka destekli
ogretim).
» Mentorluk programlariile
deneyim paylasimi.
» Uluslararasi 6gretmen degisim
projeleri.
Ogrenci Merkezli ve Proje
« Tabanh Egitim
» STEM/STEAM uygulamalari
(robotik, kodlama, 3D tasarim).
» Sosyal sorumluluk projeleri (iklim
krizi, strdtrualebilirlik).
» Kariyer rehberligi ve gelecek
becerileri atolyeleri.
Veriye Dayali ve
= Kisisellestirilmis Egitim
» Ogrenci basari analitigi ile erken
mudahale sistemleri.
» Yapay zeka destekli 6grenme
yollari.
» Gergek zamanli geri bildirim
mekanizmalari.
“Gelecegin okullari, sadece bilgi
aktaran degil, deneyim tasarlayan
kurumlar olacak.”

Sonug: Gelecegi

Sekillendiren Liderler
Fataristik okul liderligi, statik bir

model degil, stirekli evrimlesen bir

yaklasimdir. Bu liderler:

» Degisimin dncusudur,

» Teknolojiyi egitimin hizmetine
sunar,

» Ogrencileri gelecegin duinyasina
hazirlar,

» Toplumsal dontisumde aktif rol
oynar.

Egitim sistemleri, ancak bu
vizyonu benimseyen liderler
sayesinde 21. yuzyilin zorluklarina
cevap verebilir.

“Egitimin amaci, gelecegi
tahmin etmek degil, onu
miumkiin kalmaktir.”
Paulo Freire

Bu makale, egitim liderlerine
gelecegi buglinden insa etme
yolunda bir rehber sunmayi
amaclamaktadir. Futtristik liderlik,
sadece bir yonetim tarzi degil, ayni
zamanda bir toplumsal sorumluluk
ve vizyonerlik manifestosudur.

» Schleicher, A. (2018). World Class:
How to Build a 21st-Century School
System. OECD Publishing.

» Fullan, M. (2014). The Principal:
Three Keys to Maximizing Impact.
Jossey-Bass.

» Robinson, K. (2015). Creative Schools:
The Grassroots Revolution That’s
Transforming Education. Viking.

» ISTE (2020). Standards for Education
Leaders. International Society for
Technology in Education.

» OECD (2019). Trends Shaping
Education. OECD Publishing.
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Egitimin Gelecegi

DIJITAL DONUSUM VE

Mehmet Utku Sentiirk
YOM Global Medya ve Tanitim Direktoril

Teknolojinin hizla ilerlemesi,
kuresellesme ve toplumsal
ihtiyaclarin degismesi, egitim
sistemlerini derinden etkiliyor.
Geleneksel sinif ortamlarindan
dijital platformlara, standart
mufredatlardan kisisellestirilmis
6grenme deneyimlerine dogru bir
donusum yasaniyor. Peki, egitimin
gelecegi nasil sekillenecek?

DIJITALVE HIBRIT EGITIM
MODELLERI

COVID-19 pandemisi, uzaktan
egitimi zorunlu hale getirerek dijital
egitim araclarinin benimsenmesini
hizlandirdi. Gelecekte, “hibrit egitim
modelleri” (yUz ytze ve gevrimigi
egitimin birlesimi) yayginlasacak.
Yapay zeka destekli platformlar,
6grencilere esnek ve erisilebilir
6grenme imkanlari sunacak. Dijital
ve hibrit egitim modelleri, geleneksel
egitimi donusturerek daha “esnek,
erisilebilir ve kisisellestirilmis”
6grenme deneyimleri sunuyor.
Ozellikle “hibrit model”, yuz ylze
egitimin sosyal faydalarini korurken
dijital teknolojilerin avantajlarindan
yararlanmayi sagliyor. Gelecekte
bu modeller, “yapay zeka, sanal
gerceklik ve kisisellestirilmis
6grenme” ile daha da gelisecek gibi
gorunuyor.

YAPAY ZEKA VE
I"(ivSiSELLESTiRiLMis
OGRENME

Yapay zeka (Al), 6grencilerin
bireysel ihtiyaclarina uygun 6grenme
yollari olusturarak egitimi daha
verimli hale getirecek. “Adaptif
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6grenme sistemleri”, 6grencinin
seviyesine gore icerik sunacak,
zorlandigl konulari tespit edip ek
kaynak 6nerecek. Boylece her
6grenci kendi hizinda ilerleyebilecek.
Geleneksel 6grenme, d6grencilerin
yeteneklerini gelistirmek igin

uzun zamandir cesitli teoriler
olusturmustur. Yillar icinde bu
teoriler, 6grenme surecini iyilestirmek
icin cok sayida aciklama ve ydntem
sunmustur. Ornegin, 20. yizyilda
ortaya c¢ikan Davraniscilik, “pratik
yapmak mukemmellestirir” ifadesiyle
ozetlenmistir. Bu teori, bireylerin
belirli bir alanda tekrarlanan
uygulama ve egitim yoluyla bilgi
edindigini 6ne surer. Bir baska
yaklasim olan “Bonus Puan” Modeli,
6grencileri 6devlerini tamamladiklari
icin odullendirerek 6grenmeyi

tesvik eder. Bugtn, egitim de dahil
olmak Uzere daha 6nce degismez
olarak kabul edilen bircok alani
doénustaren, hizla gelisen dijital

bir gagda yasiyoruz. Bu déntsum,
6grenme deneyimlerini her bireyin
kendine 6zgu ilgi alanlarina ve
o6grenme stillerine uyacak sekilde
kisisellestirerek 6grencilerin farkl
ihtiyaclarini karsilamayi amacliyor.

KISISELLESTIRILMIS OGRENME

ARTIRILMIS VE SANAL
GERGEKLIK (AR/VR) ILE
DENEYiMSEL OGRENME

Sanal ve artirilmis gerceklik
teknolojileri, 6grencilere sinifin
disinda interaktif deneyimler
sunacak. Ornegin, tarih dersinde
antik bir uygarligi gezmek, biyoloji
dersinde bir hiicrenin iginde yolculuk
yapmak mumkun olacak. Bu da
6grenmeyi daha etkileyici ve kalici
hale getirecek.

Artirlimis Gergeklik (AR) ve
Sanal Gergeklik (VR), egitim
metodolojilerini 6nemli 6lctide
etkileyen donusturuca teknolojiler.
Bu teknolojiler, geleneksel egitim
deneyimlerini gelistiren surtkleyici
ve etkilesimli 6grenme ortamlari
yaratiyor. AR, dijital bilgileri gercek
dunyanin tzerine bindirirken, VR
tamamen sanal ortamlar yaratir ve
her ikisi de deneyimsel 6grenmeyi ve
beceri gelistirmeyi kolaylastiriyor.

STEM VE21. YUZYIL
BECERILERININ ONEMI

Gelecegin is dunyasi, “STEM (Bilim,
Teknoloji, Muhendislik, Matematik)”
alanlarindaki yetkinliklerin yani
sira “elestirel dustinme, yaraticilik,
is birligi ve duygusal zeka" gibi
becerilere intiyag duyacak. Egitim
sistemleri, bu becerileri kazandiracak
sekilde yeniden yapilandirilacak.
STEM egitimi, 6grencilere Bilim,
Teknoloji, Muhendislik ve Matematik
(STEM) konularinda kapsamli
bir anlayis saglamak tizere
tasarlanmistir. Ogrencilerin asagidaki
alanlarda beceri gelistirmelerine
yardimci olmak igin tasarlanmistir:

» Problem ¢é6zme

» Elestirel dusinme

» inovasyon

» Yaraticilik

» Is birligi

» Takim Calismasi



STEM'i benzersiz kilan sey,
geleneksel fen ve matematik
dersleriyle sinirli olmamasidir. Ayni
zamanda bilgisayar bilimi, cevre
bilimi ve hatta sanat (STEAM egitimi
olarak da bilinir) gibi genis bir konu
yelpazesini de kapsiyor.

STEM egitimi, 6grencileri 21.
yuzyihn zorluklarina ve firsatlarina
hazirlamayi ve onlari modern
isyerinde basarili olmak icin ihtiyac
duyduklari becerilerle donatmayi
amaclamaktadir. Ogrencilere
STEM konularinda ¢ok yonla bir
egitim saglayarak, cevrelerindeki
hizla degisen dunyay! anlamak ve
yonlendirmek icin daha donaniml
hale gelirler.

SUREKLI VE YASAM BOYU
OGRENME

Surekli 6grenme, bilgi ve
beceri setlerinin strekli olarak
genisletilmesidir. isyerinde mesleki
gelisim baglaminda, daha 6nce
6grenilenleri pekistirirken ayni
zamanda yeni beceriler ve bilgiler
gelistirmekle ilgilidir.

Surekli 6grenmenin tanimi genistir.

Surekli 6grenme sureci resmi veya
gayri resmi ve yapilandiriimis veya
yapilandirilmamis nitelikte olabilir.
ilgili faaliyetler arasinda resmi bir
kursa katilmak, daha deneyimli
calisanlari gbzlemlemek, bilinmeyen
bir konuda yardim istemek, yeni

ve alternatif calisma yontemlerini
kesfetmek, ders calismak, gtindelik
sohbetler yapmak ve bir beceriyi
uygulamak yer alir.

Yasam boyu 6grenmenin, calisan
yetiskin ntfusun becerilerini ve
bilgilerini gelistirmede 6nemli bir

blbb‘q‘ri
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rol oynadigini ve bunun da onlarin
sosyal hareketliligini ve kariyer
firsatlarini artirabilecegini kabul
etmek onemlidir. Ancak, bu egitim
firsatlarinin, sosyal kbkenleri veya
egitim gecmisleri ne olursa olsun
herkes icin erisilebilir olmasini
saglamak hayati 6nem tasir.
Teknolojinin surekli degistigi
bir dunyada, yakin bir gelecekte
o6grenme artik okulla sinirli
kalmayacak. “Micro-learning (kisa
sureli egitim modulleri)” ve online
sertifika programlari, yetiskinlerin
kendilerini surekli giincellemesine
olanak taniyacak.

EGITIMDE EsiTLiKVE
KURESEL ERISiM

Egitimde firsat esitligi, bazen
yanlis bir sekilde sadece gelismekte
olan ulkelerle iliskilendirilen
kuresel bir konudur. Gergekten
de Fransa gibi gelismis tlkelerde
bile egitimdeki esitsizlikler hayatin
farkli asamalarinda esitsizligin
kaynagidir. UNESCO firsat esitligini
“sosyal koken, cinsiyet, irk veya
diger kisisel 6zelliklerden bagimsiz
olarak tum bireylerin potansiyellerini
gerceklestirmeleri icin esit kosullarin
yaratilmasi” olarak tanimlamaktadir.
Dunya Firsat Esitligi Gund, 5
Aralik tarihinde kutlanmakta ve
tum danyayi etkileyen bu 6nemli
konuda farkindalik yaratmayi
amaclamaktadir.

Oyle gorunayor ki dijital egitim,
dunyanin her yerindeki 6grencilere
kaliteli egitim imkani sunarak firsat

esitsizliklerini azaltabilir. Ancak,
“internet erisimi ve teknolojik
altyapidaki esitsizlikler”, bu konuda
onemli bir engel olmaya devam
ediyor.

SINIRSIZ BiR OGRENME
EKOSISTEMI

Egitimin gelecegi, “teknoloji
odakli, kisisellestirilmis, esnek ve
deneyimsel” bir yapiya evriliyor.
Duvarlari yikan, bireysel potansiyeli
maksimize eden, yasam boyu
suren bir sertivene donusuyor. Bu
doénuasum, 6grencileri gelecegin
dunyasina hazirlarken ayni
zamanda egitimde firsat esitligini
artirma potansiyeli tasiyor. Bu
dénusumun merkezinde insani
teknolojiyle harmanlayan, ezberden
uzak, yaraticiligl besleyen bir felsefe
yer aliyor. Onumuzdeki yillar,
o6grenmenin artik bir “zorunluluk”
degil, tutkuyla strdarulen bir kesif
yolculugu olarak gorulecegi yeni bir
cagin habercisi. Ancak, bu surecte
ogretmenlerin roltl degismeyecek;
onlar, teknolojiyi en iyi sekilde
kullanarak 6grencilere rehberlik
eden mentorlar olacak.

Egitim, artik dort duvar arasinda
sinirl kalmayacak; sinirsiz bir
6grenme macerasina dontsecek!
Egitim, 6grencileri sinavlara
degil, hayata hazirlayan canli
bir organizma haline geliyor. Bu
doéntustmde hepimize diusen en
onemli gorev ise degisime ayak
uydurmak degil, onun aktif bir
parcasi olmak.
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Charles Fadel

Mufredat Yeniden Tasarim Merkezi Kurucusu
ve Baskani

apay Genel Zeka'nin
Y(AGI) hem egitimi hem de
toplumu kokten degistirmesi

bekleniyor. Kisisellestirilmis
ogrenmeden gelismis 68retmen
araclarina ve buyuk miktarda
arastirma verisini analiz etme
yetenegine kadar, AGI'nin
ogretmenler ve 6grenciler tzerinde
onemli bir etki yaratmasi bekleniyor.
Sonug olarak, egitim sistemlerinin
alakal kalmak icin uyum saglamasi
gerekecek.

Ancak, AGl'yi tanimlamak
zor olabilir. Belirli gérevler icin
tasarlanmis olan basit Yapay
Zeka'nin (Al) aksine, AGI esnek,
uyarlanabilir ve insanlara benzer
sekilde hareket edebilen bir zeka
seviyesine ulasmayi hedefliyor.
Ancak bazi alanlarda etkileyici gticlt
yonler sergilerken digerlerinde bariz
zayifliklar gbsteren Al'nin gelisen
glcu, Al ve AGI arasindaki cizgiyi
bulaniklastiriyor.

Sonug olarak, AGI'nin gercekte
ne olduguna dair tanimlar ve
bakis acilari buyuk ol¢tde farklhk
gosteriyor. Bazilari AGl'yi bir insanin
yapabilecegi herhangi bir entelektiel
gorevi yerine getirebilen bir sistem
olarak gorurken, digerleri biling
veya 6z farkindalik sergilemesi
gerektigine inaniyor. Bu fikir birligi
eksikligi, AGI'yi tanimlama arayisinin
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EGITIM SISTEMLERININ AGI DEVRIMINI
NEDEN ONGORMESI GEREKIYOR

devam eden ve karmasik bir caba
oldugu anlamina geliyor. Mufredat
Yeniden Tasarim Merkezi, ne asiri
hirsli ne de mevcut tanimlarla dar
gorusli bir sekilde sinirlandiriimis
dengeli bir yaklasim ¢agrisinda
bulunuyor.

Sorunun bir kismi, insanlarin
bilissel, duygusal ve psikomotor
alanlardaki tum insan yeterliliklerini
g6z 6nunde bulunduran zekaya
dair daha saglam, evrimsel bir
bakis acgisina ihtiyag duymasidir.
Bu alanlar genellikle AGI'nin dar
tanimlarinda g6z ardi edilir. Ornegin
psikomotor gorevler, tamamen
bilissel veya LLM (genis dil modeli)
merkezli tanimlarin 6tesinde
benzersiz karmasikliklar ortaya
koyar.

ilk olarak, AGI'nin bazi tanimlarin
inceleyelim: Ornegin, OpenAl
ve Google yol haritalari belirli
kilometre taslarini tanimlar, ancak
bu 6lgutler anlasilabilir bir sekilde
AGI gelisiminin evrensel bir 6lctist
olmaktan ziyade ilgili is 6nceliklerini
yansitir. AGI'nin genel kabultnu
saglamak, 6znel ve kulttre bagli
bir yol olsa da, onun gelisini
tanimlamanin baska bir yolu olabilir.

Baska bir bakis acisi, AGI'nin
isglicline entegrasyonunu ve
6gretim, hemsirelik ve diger
meslekler tzerindeki déonusturucu
etkisini ele alabilir. Farkl alanlardaki

gorevler (6rnegin, bilissel, duygusal
ve psikomotor) artan karmasikliga
gore kategorize edilebilir. Bu,
AGI'nin cesitli mesleki gorevlerdeki
ilerlemesinin cok daha iyi bir dl¢tisu
olabilir.

LLM merkezli AGI goruslerine
karsi ¢ok fazla suphecilik var ve
bu tur modellerin dil islemenin
otesindeki gorevleri ele almadaki
yetersizliklerine dikkat cekiliyor.
Yapay zeka, LLM tabanli is akislari
da dahil olmak tzere kayda deger
ilerlemeler kaydetmis olsa da,
dar Al yeteneklerinden gercek
AGl'ye sicramak, temelde cesitli
gorevler ve alanlar arasinda
genelleme yapma becerisini
gerektirir. Egitim cevrelerinde
buna Transfer (yakindan, uzaga)
denir; burada gencken 6grenilen
bir sey onlarca yil sonra farkl bir
baglamda kullanilir. Bu sicrama,
AGl'yi talep etmenin 6ntinde
onemli bir teknolojik engel olmaya
devam ediyor ve talep tzerine elde
edilemez.

Yine de stipheci Al arastirmacilari
bile, 6nimuzdeki on yilda bir
ttr AGI'nin elde edilmesinin
olduk¢ca muhtemel oldugu
konusunda hemfikir. Sonug
olarak, egitim sistemleri yalnizca
Al okuryazarligini 6gretmekle
yetinemez. Teknolojinin aksine,
cok uzun karar ve uygulama
donguleri goz 6nune alindiginda,
baska ne 6greteceklerini 6nceden
dustinmeleri ve bunu en kisa
strede yapmalari gerekir. AGI'nin
genel etkisini tespit etmek son
derece zor oldugundan, makul
bir 6neri 6grencilerin uyum
saglama yetenegini ve kendi
kendine yonlendirilen surekli
ogrenmeyi tesvik etmek, gelecegin
ne getirecegini ele almak ve
AGI'nin 6ntnde kalmaktir. Egitim
sistemlerinin bu gereklilikleri
standartlarina, mufredatlarina
ve ders planlarina yerlestirmeleri
gerekecektir ki bu da zor bir istir.
Ancak konusmanin simdi baslamasi
ve AGI'nin buhar silindirinin ortaya
ctkmasini beklememesi gerekir.



Siz Ne Yapabilirsiniz?

Losemili Cocuklarin sizler gibi saglikll yasayip, kosup oynarken, okula giderken aniden hasta olduklarin
|Utfen unutmayin. Onlar yalniz birakmamak ve her sekilde desteklemenin goérevimiz oldugunu unutmamallyiz.

o g g e & :l
Okulunuzda LOSEV Mars, Okulunuza, sinifiniza HOSI2VN Utstity] meme el
. ) - : kurusundan cubuk krakerlere
resim, siir, dans, koro ve LOSEV Kumbarasi isteyerek . v
C o " o kadar tUm dogal gidalar satin
bando etkinligi duzenleyebilir kardeslerimizin parasiz 9 "
. . alarak hem saglikli beslenebilir
ulusal ve uluslararasi alanda tedavisine harcliklariniz ile :
o e hem de onlarin parasiz tedavi-
yarismalara katilabilirsiniz. destek verebilirsiniz. : e
lerine katkida bulunabilirsiniz.
L) @ o o r
=0 ) g g g gl o]
LOSEV’in Okul disinda anne ve

KANSER AVCISI olabilir, kan-
ser yapan etkenlerle savasa-
rak cevrenizi aydinlatabilir,

DOGA SAVASCILARI
takimina katillarak dogada =
yasayan hayvanlari, cicekleri, : s yapabilir LOSEV tanitim ve
agaclari, havayl ve suyumuzu b|n|elroe gocugun hgyatlm sosyal sorumluluk
e siz kurtarabilirsiniz. : . A
koruyabilirsiniz. faaliyetlerine katilabilirsiniz.
o ' d . 3]

babanizi harekete gegirerek
LOSEV GONULLUSU

SOSYAL MEDYADA
LOSEV’i (@losev1998) ve
Dr. Ustiin EZER’i (Qustunezer)

takip ederek destek verebilir,
0 549 761 10 10 Whatsapp
hattindan projelerinizi paylasabilirsiniz.

p o .
I_LC())SSEE\EA 5',9;3%&%@?5@ ?I(eL1Jr| .Okullunuz, oturdu@uguz Losemili Cocuklar ve butln
LOSEV mutfak v’e ol isi at('jlye—’ siteniz veya mahallemzde kanvser hastalarmiz igin hazir-
lerimizi Ziyaret edebili Aritkabir I(II_OSEV’den oncederj ylazml ladigimiz KOLI KOLI Mut!gluk
ve Ankara gezi prog;ammza izin ala“rak) tam’urp eltklmllklerl gahgmalanmza ka.t'||a!o|ll|r,
dahil olabilirsiniz. duzenleyebilirsiniz. ellerinizle yollayabilirsiniz.
L B & m & e

=2 ]
LOSEV’in iyilesmis Lésemili Cocuklar icin
acmis oldugu LSV Okullarr ile
KARDES OKUL olabilir, ortak etkinlikler
diizenleyebilirsiniz. LOSEV’in diizenledigi
sevgi, iyilik, umut icin mtcadele temall
yarismalarina etkinliklerine katilabilirsiniz.
o B

“LOSEV’e Géniillii Uye Olalim”
Kampanyamiza Katilabilirsiniz. Okulunuzda,
is yerinizde ve gevrenizdeki tum kisilere
LOSEV’i anlatarak onlarin da
LOSEV Gonillist olmasini saglayabilirsiniz.
Ayrica FAYDA - INCI - KURUM ELCISI - AKTIF
ILETISIM projelerimize de katilabilirsiniz.

LSV DOGAL GIDA VE iYi SEYLER DUKKANI
Losemili Cocuklanmizin annelerinin el emegdi ve sevgisi ile Uretilen, tanm ilagsiz, hormonsuz gidalar ve el Urind
bebekler, cantalar, kupalar, seramik rozetler, 6gretmenler giinu sertifikalan ve hediyelik esyalar satiimaktadir.
Elde edilen tum gelir hastalarimizin Ucretsiz tedavilerine aktarilmaktadir.
internet siparisleriniz icin www.lsvdukkan.com
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