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Eyuboglu Anaokullarinda
once mutlu olmayi

00 W

ogretiyoruz

1970ten beriyaraticiligi en Ust seviyeye taslyan modern egitim sistemimizle,
cocuklarimizin gelece@e guvenle bakan mutlu ve basarili bireyler olmasini sagliyoruz.

Eyiiboglu Anaokullarinda 6grencilerimiz; yogun ingilizce egitimi,
satranc, dans, jimnastik, muzik, yizme, yoga qgibi fiziksel,
bilissel ve sosyal becerilerini gelistiren aktivitelerle erken yasta
akademik ve sosyal olarak dnemli bir gelisim saglar.

Sizin de ¢ocugunuz egitim hayatina Eyuiboglu'nda,
mutlu ve bir adim 6nde baslasin.

« Atasehir « Bati Atasehir « Burcak Eyiboglu Bati Atasehir « Erenkdy « Kemerburgaz « Kosuyolu
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2004 yilinda ilk sayisini yayinladigimiz arti egitim Dergisi 2024 itibariyle 20.
Yilina girdi.

Aslinda bir dergiicin 20 yil cocukluk denilecek bir stre.

Gelismis tlkelerde 20 yildir yayinlanan bir dergiye bu gozle bakiliyor.

Ancak bizim gibi tlkelerde inanilmaz bir stre gibi gelebiliyor.

Aclikcasi yayinci olarak bize bile bazen “inanilimaz” geliyor.

Bu da aslinda dergiyi surekli kilabilmek i¢in nasil zorlu bir siirecin iginde
oldugumuzu goésteriyor bize.

Hem ulkenin guc ekonomik kosullari hem sektorin yasadigi sikintilar,
maliyetlerdeki buyuk artislar yayinciligi zorlayan bazen de imkansiz hale
doénusturen olumsuz kosullar olarak karsimiza gikiyor.

Bircok alanda sureli yayinlarin kapandigina maalesef sahitlik ettigimiz bir
sUreci hep birlikte yasiyoruz.

Biz de bu sureglerden payimiza dusenleri aliyoruz dogal olarak.

Tum bu olumsuzluklara ragmen arti egitim Dergisi yoluna aylik frekanslarla,
surekliligini saglayarak yoluna devam ediyor.

Tum bu sureclerde sektdriin tam demesek bile gliclt destegini arkamizda
hissettigimizi sdyleyebilirim.

Zaten bu maddi ve manevi destek olmazsa bir sektor dergisinin yayin
hayatini stirdurebilmesi zor.

Tabi bir derginin yarattigi deger de ¢cok 6nemlidir.

Sayginlik, gtivenilirlik bunun basinda gelen unsurlardir.

arti egitim Dergisi'ni bu anlamda da sansli bir dergi olarak gértyorum.

Dunden bugtine 20 yillik stirecte hemen hemen hig tekzip almamis bir
dergidir.

Tabi ki elestiriler her zaman olmustur, ama yapilan haber ve réportajlarda
sektorun genel ¢ikarlarini gbzeten gizgiden hig ayrilinmadigi icin elestiriler de
daha iyiye ulasma yolunda bir tesvik edici unsur olmustur.

Dergimiz sektérel sorunlari gindeme tasirken, kurumlarin yaptigi calismalari
yansitan igerikleri dnceliklendirerek kurumlar arasinda bir iletisim kdprisu
islevi gormustar ve bu cizgi hala strdurtlmektedir.

Nitelikli egitim arayisi 6zel okullarin gindeminde her zaman var olagelmis bir
konudur.

Bu cabaya katki sunan bir dergi icerigi hep hedefimiz olmustur.

Aylik dosya konularimizi da bu ¢ergevede olusturmaya gayret ettik.

Bu da dergiye olan ilgili hep canli tutmamiza fayda sagladi.

Bu alanda yapacak ¢ok is oldugunu séylemek isterim.

Bundan sonraki stirecte de yenilikleri hayata gegirerek sektériin dinamizmine
katki saglamayi strdirmek niyetindeyiz.

Tabi dijital gelismeler bizi de degisime zorluyor.

Bu alanda daha kreatif calismalarla karsinizda olacagiz.

Dergiile birlikte sektore kazandirdigimiz www.egitimtercigi.com web sitemiz
ve sektorunilgiyle takip ettigi bu yil10.’sunun dtizenledigimiz Yilin Egitimde
Basari Odulleri ile de fark yarattigimizi séyleyebilirim.

Tam bu ¢abalarimiza olumlu tepki veren ve katkilarini esirgemeyen tim
paydaslarimiza ve dostlarimiza tesekktrt de borg bilirim.

Birlikte nice 20'yillara dilegiyle...



MEKTEBIM
GUGCLENEREK
BUYUYOR

Mektebim Koleji olarak, Tiirkiye genelindeki

egitim kalitesini yukseltme hedefiyle gcli adimlar
atiyoruz. Ruhumuzu, egitimde fark yaratma vizyonuyla
tim Tarkiye'ye yaylyoruz. Hizla geligen ve gii¢li hedeflerle
ilerleyen caligmalanimiz ve franchise anlagmalarnmizia
egitim alaninda bir donlisim baslatiyoruz.

2024 Mektebim Yih Olacak...

MEKTEBIM
KOLEJi

Gelecek Benim

440 30 95

mektebim.kl12.tr

Afyon-Sandikl Kampiisti | Aksaray Kampiisii | Ankara Balgat Kampiisti | Ankara Cubuk Kampiisti | Ankara incek Kampiisi | Batman Kampiisii | Bilecik Bozilyiik Kampisii
Denizli KampUsi | Diyarbakir Kampiisii | Edirme KampUsi | istanbul Giinesli Kampiisd | Iskenderun isdemir Kampiisii | istanbul Alkent 2000 Pelican Hill Anaokulu
istanbul Aveilar Kampisil | istanbul Beykent Kampiisii | istanbul Kagithane Kampiisii | istanbul Silivri Kampiisii | izmir Bornova Kampiisi | izmir Foga Kampiisii | Kayseri Becen Kamptusi
Kayseri Saganak Kampiisii | Kibns Gazimagusa Kampiisii | Kirklareli Anaokulu Kampiisii | Kocaeli Gebze Kampiisii | Kocaeli Basiskele Kampiisii | Kocaeli Bilgi Kipt Merkez Kampiisii
Kocaeli Yenigehir Kampiisii | Malatya Kampiisii | Malatya Yesilyurt Kampiisi | Mardin Kampiisii | Pendik Kampisi | Samsun Gargamba Kampiisi | Sinop Boyabat Kampiisii
Sanlurfa Kampiisii | Tekirdad Corlu Anaokulu (Armada City) | Tekirdad Corlu Kampiisii | Tekirdag Kampiisii | Van Kampiisii
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MEB DIJITAL HIZMETLERIYLE TURKIYE'NIN BASARISINA KATKI SUNDU
illt Egitim Bakanhigi, Avrupa ortalamada Fransa, Almanya, Norveg,

M Komisyonu tarafindan : ispanya, Italya ve Isvicre gibi tlkelerin
yayimlanan “e-Devlet / “ @ @ onune gecerek 35 tlke arasinda

Karsilastirma 2023 Analiz Raporu” 10'uncu sirada yer aldi. Raporda,
cergevesinde Turkiye'nin e-Devlet a e-Devlet Kapisi'nin en iyi performans
uygulamasindaki basarisina, | @eolul gosterdigi baslik “Kullanici Odaklilik”
yarattagu dijital hizmetlerle katki -- olurken, Tarkiye tam tlkeler icinde
sundu. MEB, e-Devlet tizerindeki bu baslikta 3'tinct sirada yer aldi. Bu
hizmet sayisini son olarak 74’e ¢ikarirken, 2023 yiliigerisinde  sonug, vatandas odakli politikalarin dijital dontstime basarili
bu hizmetlere 237 milyon 434 bin 220 kez erisim sagland.. bir sekilde yansidiginin en 6nemli gdstergelerinden biri oldu.
S6z konusu rapor kapsaminda, 27 Avrupa Birligi Glkesi ile Turkiye, Sinir Otesi Hizmetler baghginin alt basliklarindan
birlikte Avrupa Serbest Ticaret Birligi tlkeleri ve Gyelige aday  olan “Sinir Otesi Kullanici Destegi” kapsaminda da Malta,
Ulkeler olmak tGzere toplam 35 tlkenin e-Devlet uygulamalari  Hollanda, Estonya, Liksemburg ile birlikte 100 tam puan
mercek altina alindi. Rapor sonuglarina goére Turkiye, genel alarak l'inci sirayi paylasti.

& AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI ILE

BAHCESEHIR KOLEJi AGRI KAMPiSI) ANKARALI OGRENCILER

1$ BIRLIGI PROTOKOLU YAPTI I §l£cr|§:5!rsrllzdJEEII:I’eEtGr!z.Ir-!IlyILrArIr;ﬁgélgptme

iCU Rektort Prof. Dr. Abdulhalik Karabulut etmek isteyen buyuk sirketler, cozimu ERP
ile Bahgesehir Koleji Agri Kampus Muduri uygulamalarinda buluyor. Egitim programlarina

Olcay Erkan Kaplan tarafindan imzalanan Ankara’daki 8 tniversiteden yogun talep aldiklarini
protokole gore AiCU personelinin Bahgesehir Koleji belirten 1Ci Turkiye Ulke Mudtrt Mert Onay konuya
Agri Kampusu'ne yaptiracaklari 6grenci kayitlarinda dair, “Turkiye'nin diinya ¢apinda basarilara imza atmis
ekstra egitim indirimi uygulanacak. Universite Ortadogu Teknik Universitesi, Gazi Universitesi, Hacettepe
personeline uygulanacak ekstra egitim indirimi her Universitesi, Ankara Yildirm
yil, yilbasindan itibaren subat ayi sonuna kadar ki Beyazit Universitesi, Gankaya
yeni kayitlarda gecerli olacak. Ogrenci veya 6grenci Universitesi gibi Turkiye'nin dinya
adaylarinin Bahgesehir Koleji Agri Kampusi'ne ¢apinda basarilara imza atmig
kayit sartlarini tagimasi durumunda AiCU personeli, egitim kurumlarindaki 6grencilerin
protokol kapsamindaki egitim indiriminden ilgisini gérmek, bizi motive ediyor.

yararlanabilecek. AICU Rektort Hazirladigimiz egitim programinin

Prof. Dr. Abdulhalik Karabulut, sonunda Uretim odakli sirketlerin .

Bahgesehir Koleji Agri Kampuisii ile kalbi olan ERP konusunda belirli bir seviyeye gelmis
gerceklestirilen is birliginin hayirli ogrenciler kazanacagiz. Bu 6grencilerin yetistiriimesine
olmasi temennisinde bulunarak, katkida bulunmak bizim icin cok 6Gnemli” agiklamasini
“Kurumsal is birliklerimizi yapti. 1Ci'den edinilen bilgilere gore en basaril katilimcilar,
giiclendirerek hem personelimize program mezunu olarak sertifika alarak 1Ci toplulugunun
hem de paydas kurum ve bir parcasi olma imkani elde edecek. Turkiye'deki 1Ci
kuruluslarimiza gesitli imkanlar partner yazihm sirketlerinden biriyle ¢calismaya devam
saglamaya calisiyoruz” dedi. edebilecek veya 1Ci ile partner olabilecek.

TED UNIVERSITESI'NE 250 BIN EURO’LUK FON

Unya genelinde yabanci dil alani basta olmak tzere, dil 6gretmeni yetistirme sureclerine kanita dayali bilgilerle
Dfarkh alanlarda nitelikli 6gretmen yetistirmek katkida bulunulacak. TEDU Egitim Fakultesi, ingiliz Dili

icin calismalar surdirulirken TED Universitesi, Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ufuk Balaman
uluslararasi isbirligiyle gergeklestirdigi proje igin 250 bin koordinatorlagiunde strdurulecek “Digital Transformation

euro fon almaya hak kazandi. 2 yil devam edecek projede, of Language Teacher Education with Data-Informed
ingilizce siniflarindan en az 100 | Evidence (DigiLTE)" (Veriye Dayali Kanitlarla
saat boyunca veri toplanacak. Elde Dil Ogretmeni Egitiminin Dijital Dontsimu)
edilen bulgular yapay zeka destegiyle baslikli Erasmus+ KA220 HED projesinde,
incelemeye hazir hale getirilecek, paydaslarin sinifici séylem ve dil 6gretmeni
Konusma Coézumlemesi arastirma yetistirme konularindaki arastirma ve
yéntemiyle analiz edilecek. Boylece uygulama yetkinliklerinden yararlanilacak.

6 www.egitimtercihi.com
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illi Egitim Bakanlgi ile Turkiye Uzay Ajansi (TUA)

MEB'DEN “UZAY" YARISMASI

M resim ve kompozisyon yarismasi basvurulari 12

Subat-20 Mart tarihleri arasinda alinacak. Duzenlenen
yarismayla astronomi, astrofizik, uzay bilimi gibi dallarda
onemli kesiflere imkan saglayan ve yeni teknolojilerin
gelistirilmesine katkida bulunan uzay arastirmalarinin
onemine dikkat gekilecek. Bu kapsamda 12 Subat'ta
baslayacak yarisma kapsaminda 23 Nisan haftasinda
TUA'da 6dul téreni duzenlenecek. Yarismalarda birinci
olan ¢grencilere dizustu bilgisayar, ikinci olanlara tablet,
dcuncu olanlara akilli saat hediye edilecek. Mansiyon
odult olarak ise kablosuz kulaklik verilecek. MillT Egitim
Bakani Yusuf Tekin, yarismaya iliskin, Turkiye'nin uzayda

LISELI MILLI YUZUCULER UNLD AMERIKAN
UNIVERSITELERININ YOLUNDA

TAmerikan Universitelerinin dikkatini cekti. Her ikisi
de Fenerbahce adina ytzen milli sporculardan; Aykut
Mert Iravul, dinyanin en saygin Universitelerinden biri
olan Harvard Universitesi'nden, Ekin Nazli Okudur ise
Dartmouth College'dan kesin kabul aldi. Diinya ve Avrupa
Sampiyonalarindaki dereceleri, Aykut Mert'e Harvard'in
| Kkapllarini acti ve Unlt Gniversiteye
burslu olarak kabul edilen az sayidaki
ogrenciden biri oldu. Geng yuzicu,
bilgisayar muhendisligi okumak
tzere, 2024 yaz aylarinda ABD'ye
gidecek. Egitim ve spor hayatindaki
etkileyici performansiyla adindan s6z
ettiren Aykut Mert Iravul, Harvard
Universitesi'nde baslayacak yeni

= yolculuguyla ilgili duygularini soyle
ifade etti: “Harvard'a kabul edilmek benim i¢in blyuk

bir gurur. TED Ankara Koleji'nde edindigim bilgi ve
deneyimlerimi Harvard'da daha da gelistirerek gelecege
en iyi sekilde hazirlanmak istiyorum.” TED Ankara Koleji
Ozel Lisesi 12. sinif 6grencisi Ekin Nazli Okudur ise hem

ED Ankara Koleji Vakfi Ozel Lisesi'nde ayni sinifta

akademik basarilar hem de yuzmedeki basarilari dolayisiyla

Amerika'nin en iyi Gniversitelerinden biri olan Dartmouth

College'dan yuzde ytiz burslu kabul aldigini agiklad.
G bas susleri ve takilarin yani sira iginde binlerce

hikaye barindiran etnik désvmelerin fotograflarinin

yer aldig yeni kitabini cikardi. TUm basim masraflari Gazella
Turizm tarafindan karsilanan kitapta, 15 yerli ve 11 yabanci
fotografcinin fotograflari yer aldi. Kitap projesi kapsaminda
deprem bolgesindeki otizmli gocuklara destek olmak tizere
Tohum Otizm Vakfiile is birligi gerceklestirildi. Vakif tarafindan

bu amac icin olusturulan fona 400 bin TL bagis yapildi.
Fotograf sanatgilarinin ve bagiscilarin katkilariyla Adiyaman'da

GAZELLA TURIZM'DEN OTIZMLI COCUKLARA DESTEK

azella Turizm, dinyanin en otantik bolgelerinden

8 www.egitimtercihi.com

gerceklestirdigi faaliyetlere karsi 6grencilerin ilgilerini
artirmak, uzay arastirmalari ve teknolojilerine yonelik
farkindalik olusturmak icin Ttrkiye Uzay Ajansi ile is birligi
cergevesinde farkli dtizeylerde yarismalar dtizenlediklerini
bildirdi.

I

TURK TELEKOM VE KIZILAY'DAN DEPREM
BOLGESINDEKI OGRENCILERE DESTEK
Tarasmda gerceklestirilen is birligi kapsaminda,

depremden etkilenen illerde egitime destek
projesi baslatildi. Ttrk Telekom, Kizilay tarafindan
ilki Hatay'da hayata gecirilen ‘100. Yil Kuttuphaneleri’
projesine istiraki ve Turkiye'nin 6ncu egitim
teknolojileri sirketi Sebit ile teknoloji ve egitim destegi
sunmaya basladi. Yapay zeka teknolojisiyle sinavlara
hazirlanmada kisiye 6zel akilli galisma programlari
sunan Sebit tranleri Vitamin LGS ve
Raunt ile 6grencilerin ders ve sinav
basarilari artirilarak hedeflerine
ulasabilmeleri amaclaniyor. Turk
Telekom proje kapsaminda, deprem
bolgesinde yil boyunca kurulacak
yaklasik 50 kutuphanede, lise ve
aniversite sinavlarina hazirlanan
ogrencilere destek olacak.
internet erisiminin saglanacag kiitiphanelerde
ayrica bilgisayar ihtiyaci karsilanirken, Sebit'in
kitap setleri 6grenciler icin temin edilecek ve dijital
ardnler sinavlara hazirlanan égrencilerin kullanimina
acilacak. Projeye Subat ayi sonuna kadar Osmaniye,
Adiyaman, Kahramanmaras, Malatya ve Gaziantep
illerinde 7 yeni kiitiphane daha dahil edilerek
genisletilmesi hedefleniyor.

urk Telekom ve istiraki Sebit ile Kizilay

Tiirk Telek

5 ToRK
! KIZILAY
<=} E

\ s

bulunan bir konteyner kent okulundaki konteyner sinifin
donanimi tamamlandi ve Hatay'da bulunan bir okulun
glclendirme calismalari gerceklesti. Gazella Turizm, kitap
icin harcanan kagit ve karbon emisyonu icin Tema Vakfi'na
da 100 fidan bagis! yapti. Gazella Turizm Yonetim Kurulu
Baskani Velit Gazel, “Turkiye Otizm Vakfi ile de ¢cok degerli
bir is birligi yaptik ve kitap projemiz etrafinda yardim
severleri bir araya getirdik. Deprem boélgesindeki otizmli
cocuklarimizin egitimlerini desteklemek adina yaptigimiz
bu proje bizim igin cok degerli” dedi.
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Wall Street English ve
ETS Global den ortak adim

I ngilizce bilmenin dnemi her gecen

gun artarken 6grencileri ve profes-
yonelleri heyecanlandiran haber,
sektorin 6ncli markalarindan geldi.
Yabanci dil egitimi alaninda faaliyet
gosteren Wall Street English Tarkiye
ve ingilizce testi saglayicisi ve uygula-
yicisI ETS Global, isbirligine imza atti.
‘ Anlasmayla birlikte dil egitimine yeni
bir vizyon kazandiriimasi hedeflenirken 6grencilere ve ku-

PARTNERSHIP AGREEMENT

Bilim ortakliklan ve arastirma

rumlara kapsamli avantajlar sunulmasi planlaniyor. Hem E
— I 4

sgrencilerin hem de calisanlarin ingilizce dil bece-
rilerini diinyada gegerliligi olan testlerle bel-
gelemelerinin énemine dikkat ceken ETS
Global Turkiye Ulke Muduri Akhan
Ozten, “Bu isbirligiyle dinyanin ve /
Ulkemizin en 6nemli kurumunda,

-

7~ MEB'DEN SOSYAL SORUMLULUK

luslararasi Bilim

PROGRAMI YGNERGES| \ . & Uomk'mn Fondt

arastirmais birlikleri
programiile Turkiye ve Birlesik
\ Krallik'tan arastirmacilara,
klresel sorunlara ¢ézim
\ sunmalart i¢in 100 bin
Sterlin'a kadar fon destegi
sunuyor. iki tlkedeki
Universiteler ve arastirma

Milli Egitim Bakanliginca, resmi ve 6zel drgtin egitim
kurumlarinda sosyal sorumluluk programi kapsaminda yurtttlecek
faaliyetlere katilacak 6grenci, 6gretmen, okul yoneticileri, gonaillti veli
ve diger paydaslarin gorev, yetki ve sorumluluklari; uygulamaya yonelik
stireg ile 6grencilerin gonullt olarak katilacaklari kurslarailiskin ilke, usul
ve esaslarin yer aldig1 “Milli Egitim Bakanligi Sosyal Sorumluluk Programi ve
Hayat Boyu Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yénergesi” hazirlandi. Sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki faaliyetlerin égrencilerde etkili iletisim,
0z gliveni gelistirmeyi; arastirmayi, bilimsel, elestirel ve yaratici diistinmeyi
6zendirici olmasi hedefleniyor. Ayrica 6grenciyi merkeze alan bir yaklasimla )
yurttilecek sosyal sorumluluk programi kapsamindaki faaliyetlerle 6grenciye kurumlari arasindaki
liderlik, ekip icinde calisma, koordinasyon gibi yetkinlikleri kazandirmasi ortakliklari kapsayan
amaglaniyor. Yonergeye gore okullarda 6gretmenler kurulu karariyla / ‘Uluslararasi Bilim Ortakliklari
;Soslyzglll'Sorukm#Iuk Kulubu.'_’ ad"| :altlndT muﬁa!gul blzogrelz_nu kglubu de Fonu', kiiresel zorluklarla
urulabilecek. Yonergeye gore 6grenciler, ortadgretim stiresi boyunca .
en az 40 saatlik sosyal sorumluluk programi kapsamindaki / mtcadele eden arastirmalari
faaliyetleri yerine getirecek. Sosyal sorumluluk programi desteklemek ve kolaylastirmak
kapsamindaki faaliyetler, mesleki ve teknik ortadgretim /  Uzereikiliaragtirma ve inovasyon

= . . programlarinda 20 saat olarak uygulanacak ve is birliklerini finanse ediyor.
GOCUkIara ucrEtSIZ Slher N bu kapsamdaki her bir saat 60 dakika Arastirma is birlikleri programinin ana
L] L Ju_n \
Giivenlik Egitim Programi - _
— —

160'dan fazla tlkede gecerli /
olan TOEIC ve TOEFL testleri-
ne en iyi sekilde hazirlanma
sansini elde edecekler.” diye
konustu. imza attiklarian- [
lasmayla birlikte 6grenciler

ve kurumlar icin birgok

firsat sunacaklarini belirten

Wall Street English Turkiye
Direktora ibrahim Umit

Aslik, “Buis birligi ile 6gren- \
cilerimize 6nemli avantajlar
saglamayi hedefliyoruz" dedi.

basligl altinda temiz enerji, iklim, tarim

for Kids and Families” (Cocuklar ve Aileleriicin internet

Gavenligi) girisimi kapsaminda dinyanin dort bir yanin-
daki cocuklara, ebeveynlere, 6gretmenlere ve genglere online
riskleri 6nleme ve ele alma konusunda yardimci oluyor. Trend
Micro Avrasya Bolge Mudurt Hasan Gultekin, “Dijital diinya her
gecen glin daha da tehlikeli hale geliyor. Bu nedenle her zaman
tetikte olmamiz ve 7'den 70'e herkesin bilgi sahibi olmasi igin
hep birlikte calismamiz gerekiyor. Bu dogrultuda cocuklarin
karsilasabilecegi online riskleri 6nlemenin ve ele almanin yani
siraliyi bir dijital vatandas nasil olunacagini 6gretmek icin 6zel
programlar gelistiriyoruz. Bu programlardan biri de gocuklara

Uzerinden degerlendirilecek. ~~  temalari arasinda; ‘dayanikl gezegen’
T rend Micro, 2008 yilindan bu yana “Internet Safety

yonelik birgok egitimin yer aldigi “Trend Micro Cyber Academy”

egitim programimiz. Bu prog-
ram sayesinde ¢cocuklarimiz ve
ebeveynler online diinyada karsi
| karsiya kalabilecekleri siber teh-
¢ ditler ve bunlardan nasil kagina-
bilecekleri konusunda bilgi sahibi
oluyorlar” dedi.
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teknolojileri ve cevresel dayanikliliga; yapay zeka,
kuantum ve gelecegin telekomunikasyonunu iceren ‘donustaricd
teknoloji'lere ve ‘saglikli insanlar, hayvanlar ve bitkiler' basliginda
biyogtvenlik, kuresel saglik ve pandemiler, genomik, dijital saglik
ve antimikrobiyal direng konularina yer veriliyor.
Birlesik Krallik'tan bir proje lideri ve Turkiye'den bir proje
ortagi bulunmasi sarti kosulan ve 100 bin Sterlin’e kadar fon
saglanacak olan programa basvurularin, Ttrkiye'nin kisa ve
orta vadeli ekonomik kalkinmasi veya sosyal refahi tizerinde
olumlu bir etki yaratacak ¢oztimler sunmasi bekleniyor. 12
Mart 2024 tarihine kadar basvurulabilen agik cagri hakkinda
detayli bilgi ve basvuru formuna, British Council Turkiye web
sitesi iizerinden ulasilabiliyor. British Council Ulke Direktora Gill
Caldicott, “Uluslararasi Bilim Ortakliklarn Fonu'nun Turkiye ve
Birlesik Krallik arasinda basarili stratejik arastirma ve inovasyon
is birliklerine kapr aralamasini arzuluyoruz.” dedi. Birlesik Krallik
Turkiye Buyukelgisi Jill Morris, Birlesik Krallik'in Uluslararasi
Bilim Ortakligi Fonu'nun, Birlesik Krallik ve Turkiye'den eniyi
bilim insanlarinin £337 milyonluk kuresel fona basvurarak birlikte
calismalarina olanak saglayacagini séyledi.
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Tiirkiye’nin yabanci miizik dinleme aliskanhklari aciklandi!

DINLENEN 10 YABANCI SARKIDAN 9'U INGILIZCE!

Her y1l sonunda merakla beklenen miizik trendi arastirmalarina bir yenisi daha eklendi.
Turklve nin yabanci miizik dinleme allqkanllklarma 151k tutan araghrma, tilkemizde
Tiirkceden sonra en cok Inwlllzce ve Korece sarkilarin dinlendigini gosterdi.

er yil sonunda populer mtzik
H dinleme platformlarinin

yayimladig muzik dinleme
trendi listeleri popularitesini korurken,
bu kez Tarkiye'nin yabanci dilde muazik
dinleme aliskanliklarina iliskin bir
arastirmaya imza atildi. Online ingilizce
kurslari, online Almanca egitimi, online
Fransizca kurslari gibi 50'den fazla dil
icin 32 binden fazla egitmeni bir araya
getiren online dil 6grenme platformu
Preply, Turkiye'nin yabanci muizik
dinleme trendlerine isik tuttu. Online
ingilizce pratikleri de sunan Preply
tarafindan hazirlanan Tarkiye'de
Yabanci Muzik Dinleme Aliskanliklari
Arastirmasi, Turkiye'de Turkgeden
sonra ingilizce sarkilarin en cok
dinlenen sarkilar oldugunu gosterdi.

Preply tarafindan acik kaynaklardan

derlenen ve en cok dinlenen Turkce
sarkilarin disinda kalan yabanci dildeki
sarkilarin incelenmesiyle olusturulan
arastirma, Turk dinleyicilerin
tercih ettigi 10 yabanci sarkidan
9'unun ingilizce oldugunu gosterdi.
Arastirmaya iliskin degerlendirmelerini
paylasan Preply Avrupa Bolge Mudtr(
Mustafa Ali Sivisoglu, “Platformlar
tarafindan yil sonunda yayimlanan
muzik dzeti igerikleri, Turkiye'deki
popler sarkilara isik tutsa da, yabanci
dil sarkilara dair kapsamli bir icgdra
sunmuyor. Preply olarak yuratttigumuz
arastirma, yabanci dilde en ¢cok
dinlenen sarkilarin %92'sinin ingilizce
oldugunu gosteriyor. ingilizcenin bu
baskinligina ragmen Korecenin hemen
ikinci siray1 almasi da sasirtici degil.
Ozellikle son dénemde tum dinyada
bir trende dénusen populer Kore dizileri
ve K-pop akimi, BTS gibi gliclt hayran
kitlelerine sahip en ¢ok dinlenen K-pop
gruplarinin da vasitasiyla Koreceyi
populer bir dil haline getiriyor. Preply
olarak, hedef kitlelerimizi gtinliik
aliskanliklar tizerinden anlamaya ve

onlara Korece kurslar, ingilizce kurslari,
Almanca kurslari gibi online ¢éztimler
sunmaya devam ediyoruz. Preply'ye tye
olan kullanicilar, online dil 6gretmenlerini
secerek ihtiyaclarina uygun 6zel yabanci
dil dersi planlamalarini yapabiliyor” dedi.

SOSYAL MEDYA AKIMLARI
DA DILLERE POPULARITE
KAZANDIRIYOR

Arastirmada incelenen 2 bine yakin
yabanci sarki arasinda, ispanyolca,
Fransizca, Hintce, Arnavutca, Arapga,
Felemenkge gibi dillerin de listeye girdigini
belirten Mustafa Ali Sivisoglu, “Ozellikle
pastadan daha az pay alan ve etki alan
daha kucguk olan dillerin popularitesinin
arkasinda ise kisa video platformlarinda
dénem dénem trend olan, farkli sarkilarla
yapilan danslarin olabilecegi yéninde
bir ¢cikarimimiz oldu. Arnavutca, Hintce
gibi dillerdeki sarkilarin dunyanin dort bir
yanindan ilgi gérmesi, bu sarkilarin diger
platformlarda da ¢cok dinlenenler arasinda
girmesine yardimci oluyor. Ttrkiye'nin
en ¢ok dinlenen yabanci sarkilarinin
toplamda 13 dilde dretildigini gbértiyoruz
ki, bu da, Turk dinleyicilerin anlamini
bilmeseler dahi evrensel notalara kulak
vermeye istekli oldugunu gosteriyor”
ifadelerini kullandi.

Hem dil verilerini dogrulamak hem
de arastirmayi zenginlestirmek igin
Turkiye'de en populer yabanci sarkicilari
da tespit ettiklerini dile getiren Mustafa
Ali Sivisoglu, “En poptiler yabanci
sarkilar listesinde, en ¢ok sarkisiyla yer
alan sanatgllari siraladik. 15'ten fazla
sarkiyla bu listelerde yer almayi basaran
sarkicilar arasinda, 55 sarkisiyla listenin
galibi The Weeknd oldu. Ayni zamanda
4 milyari askin dinlenmeyle populer
muzik platformunda en ¢ok dinlemeye
sahip olan The Weeknd'iise Ariana
Grande izledi. Guney Kore ¢ikish BTS,

47 sarkisiyla, Turkiye'deki en popuiler

Ucuncu yabanci sanatgi oldu.” diye
konustu.

MUZiK DINLEMEK YABANCI
DIL OGRENMEYE KATKIDA
BULUNUYOR

Preply olarak dilin ve kilttran oldugu
her konuya ilgi duyduklarini ifade eden
Preply Avrupa Bolge Mudurd Mustafa
Al Sivisoglu, degerlendirmelerini su
ifadelerle sonlandird:: “Arastirmamizin
bir bélimunde de yabanci dilde muzik
dinlemenin dil 6grenme strecine dair
bilimsel tespitlere yer verdik. Hafizayi
glclendirmesi, dogru telaffuzlarla
tanistirmasi, tekrar eden melodilerle
dinleme becerilerini iyilestirmesi
gibi yonleriyle yabanci dilde muzik
dinlemek, dil 6grenme stirecine
katkida bulunuyor. Preply olarak
kullanicilarimiza dil 6grenme hedeflerine
ulagabilecekleri; ingilizce, Ispanyolca,
Almanca, italyanca, Korece, Rusca gibi
50 dilde 6zel 6gretmenlerle yabanci
dil pratigi yaparak online dil 6grenme
sUreci yurutebilecekleri bir platform
sunuyoruz. Dinyanin dért bir yanindan
ana dilini konusan egitmenler, her
seviyeden ve her yastan dil 6grenmek
isteyenlerle bulusturan Preply olarak,
yenilenen marka kimligimiz ve gelismis
platformumuzla dil 68renmeyi dijitale
sigdiriyoruz.”
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Turkiye niifusu belli oldu!

85 MILYON 372 BIN 377

Tiirkiye'nin niifusu, gecen yil 2022'ye gire 92 bin 824 kisi artarak 85 milyon 372 bin 377 kisi oldu.
Tiirkiye'de 2022 yilinda yiizde 93,4 olan il ve ilce merkezlerinde yasayanlarm orani, 2023 yilinda
yiizde 93 oldu. Diger yandan belde ve kylerde yasayanlarm oram yiizde 6,0'dan yiizde 7'ye yiikseldi.

ISTANBUL'UN NUFUSU

15 MILYON 655 BIN 924

= stanbul'un ntfusu, bir dnceki yila gore

I 252 bin 27 kisi azalarak 15 milyon 655 bin
924 kisi oldu. Tarkiye nufusunun yizde

18,34'untin ikamet ettigi Istanbul'u, 5 milyon

803 bin 482 kisi ile Ankara, 4 milyon 479

bin 525 kisi ile izmir, 3 milyon 214 bin 571

kisiile Bursa ve 2 milyon 696 bin 249 kisi ile

Antalya izledi.

NUFUSU EN AZ OLAN IL
BAYBURT

Bayburt, 86 bin 47 kisiile en az ntifusa
sahip olanil oldu. Bayburt'u, 89 bin 317 kisi
ile Tunceli, 92 bin 819 kisi ile Ardahan, 148
bin 539 kisi ile Gimushane ve 155 bin 179
kisi ile Kilis takip etti.

Nufus piramidindeki yapisal degisim
devam etti. Nufus piramitleri, nifusun yas ve
cinsiyet yapisinda meydana gelen degisimi
gosteren grafikler olarak tanimlanmaktadir.
Tarkiye'nin 2007 ve 2023 yili ndfus
piramitleri karsilastinidiginda, dogurganlik
ve olumlaltik hizlarindaki azalmaya bagli
olarak, yasl ntfusun arttigi ve ortanca yasin
yukseldigi gorulmektedir.

85 milyon 372 bin 377 kisi

Nifus Tirkiye nifusu W Artig iz
Mil Bind,
(tyon) Artig hizi —=— {iacte)
86 ga7 853854 39
84 o B2

82 80.8 25

2008 09 0 M 122 13 14 1B W 17 18 19 2020 ‘N ‘22 2023

%ﬂ w501

Cinsiyete gore
Tirkiye nifusu

1 milyon 570 bin 543 kisi E

Tirkiye'de ikamet
eden yabanci nifusu

En az nifusa
sahipilk 5il

Bayburt 86.047
Tunceli 89.317

En fazla nifusa
sahipilk 5il

Belde  Istanbul 15.655.924

@ vekdy  Ankara 5.803.482
x %7 izmir  4.479.525 Ardahan  92.819
Bursa 3.214.571 GUmighane 148.539
Antalya 2.696.249 Kilis 155179

iveilge

%93

Yerlegim yerine
gére nifus dagilimi

Medeni duruma gére niifus dagilimi (%)

0-14 %21.4 614 605
Erkek W Kadin
15-64 %68.3
65+ %102

Yag grubuna gore
nifus dagilimi Hi

evienmemig

Boganmig
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TURKIYE NUFUSUNUN '
ORTAN CAYASI 34'EYUKSELDI

Ortanca yas, yeni dogan bebekten
en yasliya kadar ntifusu olusturan
kisilerin yaslari kuigtikten btytge dogru
siralandiginda ortada kalan kisinin yasidir.
Ortanca yas ayni zamanda nifusun yas
yapisinin yorumlanmasinda kullanilan
onemli gostergelerden biridir.

Turkiye'de 2022 yilinda 33,5 olan
ortancayas, 2023 yilinda 34'e yikseldi.
Cinsiyete gore incelendiginde, ortanca
yasin erkeklerde 32,8'den 33,2'ye,
kadinlarda ise 34,2'den 34,7'ye yukseldigi
gorulda.

Ortancayasinillere goére dagiimina
bakildiginda, Sinop'un 42,8 ile en ytksek
ortanca yas degerine sahip oldugu
goruldu. Sinop'u, 42,4 ile Giresun ve
Kastamonu izledi. Diger yandan 21,2 ile
Sanliurfa en dustk ortanca yasa sahip il
oldu. Sanlurfa'yl, 22,7 ile Sirnak ve 24 ile
Agri takip etti.

Ortanca yasin illere ve cinsiyete gore
dagilimi incelendiginde, erkeklerde 41,9
ile Sinop en ylksek ortanca yasa sahip
olanil olurken, 20,7 ile Sanliurfa en disik
ortanca yasa sahip olan il oldu. Kadinlarda
43,8ile Sinop yine en yuksek ortanca yas
degerine sahip olan il olurken, Sanliurfa
21,6 ile en dustk ortanca yas degerine
sahip olanil oldu.

HIC EVLENMEYENLERIN
ORANI E_RKEKLERDE
DAHA YUKSEK

Ulkemizde 2009 ve 2023 yili
cinsiyete gére medeni durumun
dagilimiincelendiginde, erkeklerde hig
evlenmeyenlerin oraninin kadinlara gére daha
yuksek oldugu, kadinlarda ise esi élenlerin
ve bosananlarin oraninin erkeklerden daha
fazla oldugu goruldu. Diger yandan buytk
cogunlugu olusturan evlilerin oraninin 2009
ve 2023 yilinda her iki cinsiyette de birbirine
yakin oranlarda oldugu goraldu.

CALISMA CAGINDAKiI NUFUSUN
ORANI YUZDE 68,3 OLDU

Calisma ¢agi olarak tanimlanan 15-64 yas
grubundaki ntfusun orani, 2007 yilinda ytizde
66,5 iken 2023 yilinda yuizde 68,3 oldu. Diger
yandan ¢ocuk yas grubu olarak tanimlanan
0-14 yas grubundaki ntfusun orani yiizde
26,4'ten yuzde 21,4'e gerilerken, 65 ve daha
yukan yastaki nifusun oraniise ytizde 7,1'den
yuzde 10,2'ye yukseldi.

TOPLAM YAS BAGIMLILIK
ORANI AZALDI

Galisma ¢agindaki birey basina disen
cocuk ve yasli birey sayisini gdsteren toplam
yas bagimlilik orani, 2022 yilinda yizde 46,8
iken 2023 yilinda ytizde 46,3'e dustu.
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II haber

USIAD Yonetim Kurulu
I Baskanligi'na yeniden segilen
Orhan Turan Genel Kurul'da

yaptigi konusmada egitim konusuna
dikkat cekti. Genclerin geleceklerini
Ulkemizde degil de, yurt disinda
aramaya baslamis olmalarini uzun
vadeli etkisi bakimindan tlkemizin
onundeki tehditlerin en ciddisi olarak
gorduklerini vurgulayan Turan soézlerini
soyle sturdurda: “En iyi liselerimizden
mezun genclerimizin Gniversite
egitiminde agirlikli olarak yurtdisini
tercih etmelerinin nedenleri ve sonuclari
Uzerinde uzun uzun durmak gerektigini
dusunuyoruz. Universite cagina
kadar bin bir emek ile yetistirdigimiz
genglerimizi, parlak beyinler olarak
baska ulkelere kaptiriyoruz. Artik
neredeyse tum kentlerimizde Gniversite
var. Fakat géruyoruz ki Gniversite
mezunlari arasinda isgtictiine katiima
orani dusuyor; issizlik orani ise artiyor.
Egitim masraflari artiyor, egitimin
getirisi ise geriliyor. Oysa yapay zeka
ve robotikteki gelismeler nitelikli
egitimi her zamankinden énemli
kiliyor. Otomasyona tabi olabilecek
isler risk altinda. Rekabet glictinu
korumak ve verimliligi artirmak isteyen
isletmeler yeni teknolojilere yatirim
yaplyor. Firmalar, yeni teknolojilerin
gerektirdigi becerilere sahip ¢alisanlari
istihdam etmek konusunda yurtdisi
rakipleri karsisinda zorlaniyor.
Beceri uyumsuzlugu nedeniyle bir
yandan issizlik artarken bir yandan
daisletmelerimiz insan kaynagi
sikintisi yasiyor. Egitimin niteligini
yukseltemezsek, nitelikli egitimde firsat
esitligi saglayamazsak, genclerimizi
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TUSIAD Baskami Orhan Turan

Genglerimizi, parlak beyinler

olarak baska iilkelere kaptiriyoruz

8 Subat 2024 tarihinde gerceklestirilen TUSIAD Genel Kurul toplantisinda
egitim giindemi belirledi. TUSIAD Baskanhg’na yeniden secilen Orhan Turan,
Genclerimizi yeni cagin becerileriyle donatamazsak, ne rekabet giiciimiiziin
asli unsuru olan isgiiciinii yetistirebiliriz ne de genclerimizi mutlu edip beyin
gociinii onleyebiliriz. Cagr yakalamamiz saglayacak olan egitim sistemi,
ezberciligi degil, elestirel ve yaratic1 diisiinceyi onceliklendirmekten gecer.
Bilimin yol gostericiligine siki siki sarilmahiyiz.” diye konustu.

yeni ¢agin becerileriyle donatamazsak,
ne rekabet gicimuzun asli unsuru
olan isgicunu yetistirebiliriz ne de
genglerimizi mutlu edip beyin gécuna
onleyebiliriz. Daha 6nce de vurgulamis
oldugumuz gibi, cagi yakalamamizi
saglayacak olan egitim sistemi,
ezberciligi degil, elestirel ve yaratici
dusunceyi dnceliklendirmekten

gecer. Bilimin yol géstericiligine

siki siki sarilmaliyiz. Bu sistemde
cemaat ve tarikatlara da, siyasetle
iliskilendirilen yapilara da yer
olmamasi gerekir. Unutmayalim ki,
gelecegimizi Uzerine insa edecegimiz
en 6nemli sttunlarindan biri insan.
Belki de en 6nemlisi. Bu temeli tahkim
etmeliyiz. Egitimde laiklik ve bilimsellik
ilkelerinden ve firsat esitliginden
uzaklasilirsa insani kalkinma, bilimsel
gelisme ve nitelikli kurum ve kurallar
hedeflerimizden de uzaklasiriz.”

20 YILDA EGITIMLE iLGILi
17 KEZ DECiSiKLiKYAPILDI
TUSIAD Yuksek Istisare Baskanlgi
gorevini Omer Aras’a birakan Tuncay
Ozilhan ise Genel Kurul'da yaptig

Tuncay Ozilhan

konusmada, issizlik sorunu
yasanirken bir de nitelikli insan
kaynagi sorunu yasandigini

ifade etti. Bu sorunun nedenini
egitim sisteminin yeni mesleklere
yonelik yeni becerileri kazandirma
konusundaki yetersizligi olarak
aciklayan Ozilhan sunlari séyledi:
“Konusmalarimda beyin gécini
onlemenin, bilime, 6zglr dustinceye,
elestirel akla, yaraticiliga dayali

bir egitim sisteminin ve egitimde
firsat esitligini saglamanin 6nemine
cok vurgu yaptim. Son 20 yilda
egitimle ilgili 17 kez degisiklik
yapilmis. 2024 yilinda Turkiye
egitimde nitelik ve firsat esitligi
sorunlarini gézmek yerine hala afaki
tartismalar yapmaya devam ediyor.
TUSIAD'In ellinci yili igin yapmis
oldugumuz galismada, insanin,
kalkinmanin hem 6znesi hem

de hedefi oldugunu belirtmistik.
Kalkinma her seyden 6énce insan
igindir. Her tarlu farkliliklaryla ttm
etnik ve dini inang¢tan insanimiz
Ulkemizin glictine glic katar. Bunun
icin sivil toplumun 6ntnun agiimasi,
ifade 6zgurltgu, 6zglr medya,
akademik 6zgurlukler konulari da
sik sik gindemimde oldu. Kadinlar
icin ekonomik, toplumsal ve siyasi
hayatta firsat esitligi saglanmasi,
kadina siddetin 6nune gecilmesi ve
istanbul Szlesmesine donulmesi
de dikkat ¢ektigim hususlardan
birisiydi. 2015 yilinda mecliste
kadinlarin orani %15 idi. 2023'te
bu oran %17 oldu. 2024 yilinda
Turkiye'de hala kadinlarin firsat
esitligi mucadelesi devam ediyor.”
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MEB 2024-2028 STRATEJIK PLANINDA
7 AMAC 33 HEDEF BELIRLENDI

Milli Egitim Bakanhginca 7 amac, 33 hedef, 130 performans gostergesi ve
147 stratejinin yer aldigr MEB 2024-2028 Stratejik Plam yayamlanda.

il Egitim Bakanlig 2024-2028
M Stratejik Plani galismalar
kapsaminda 6ncelikli olarak
program ve alt program analizi,
uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendiriimesi, mevzuat analizi ile Ust
politika belgeleri ve paydas goruslerinin
analizi gerceklestirildi. Bu dogrultuda 94 bin
747 i¢ paydas ile 16 bin 726 dis paydasin
planin gelisimine yonelik gortsu alindi.
Stratejik planda yedi amag, bu amaclar
altinda bes yillik hedefler, bu hedeflerin
olctlmesine iliskin performans gostergeleri
ve hedefleri gerceklestirmeye yonelik somut
adimlarin yer aldigi stratejiler yer aliyor.
Ayrica, hedeflerin bes yillik perspektifte
yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak
tahmini kaynak ihtiyaglari hesapland..
Planda yer alan amac ve hedeflerin
gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi
icin “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Modeli" olusturuldu.
MEB 2024-2028 Stratejik Plani;
Turkiye Yuzyil hedeflerine ulasiimasi
icin egitimde erisim ve firsat esitliginin
glclendirilmesi, 6gretmenlerin mesleki
ve kisisel gelisimlerine ¢cok boyutlu destek
saglanmasi, beceri ve stire¢ odakli lcme
ve degerlendirme mekanizmasinin
gelistirilmesi, 6gretim programlarinin ¢agin
ihtiyaclarina cevap verecek ve geleneksel
kultarimuzu ihtiva edecek sekilde strekli
guncellenmesi, uluslararasi ve yurt digl
egitim is birliklerinin saglanmasi ve mesleki
egitimin gliclendirilmesi konularina
odaklaniyor.

STRATEJIK PLANLAMA,
BIZE ISIKTUTACAK

Millf Egitim Bakani Yusuf Tekin, 2024-
2028 Stratejik Plani'na iliskin sunus
bolimunde yaptigi degerlendirmede
bireylerin yasadigi topluma uyum
saglamasi, kisilik kazanmasi, iyi bir insan ve
vatandas olmasinin ancak nitelikli bir egitim
vasitaslyla gerceklesecegini vurgulayarak,
“Cumhuriyetimizin ikinci ytzyil olan Turkiye
Yuzyil'nda kurumlarin belirledigi hedeflere
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ulasmasinda temel yapi taslarindan biri
olan stratejik planlama, Bakanligimizin
yuritttgu faaliyetlerin yonetiminde ve millt
egitim alaninda atilacak adimlarda bize 1tk
tutacak ve kararliligimizi artiracak bir olgu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. En kiymetli
hazinemiz olan evlatlarimiza iliskin bizi bu
hedeflerimize ulastiracak, istikbalimizin
mimari yapisini olusturacak olan Turkiye
Ylzyil hedefimizin yol gostericisi ve
toplumsal egitim seferberligimizin

belgesi olacagina inandigim Millf Egitim
Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani'ni
kamuoyuna sunmaktan, belirledigimiz
hedefler dogrultusunda azim ve kararlilikla
calisacagimizi bildirmekten kivang
duyarim.” dedi.

AMA(;VE HEDEFLER

Amagc 1: Temel egitimde firsat esitligi
ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanildigi bir ekosistem insa ederek
ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saghkl ve mutiu
bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini
saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim
desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel,

sosyal, sportif, kilttrel, sanatsal ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda etkinliklere katiim

orani artirilacak ve strekli 6grenmeye tesvik
etmek amaciyla 6grencilere okuma kalttrt
kazandirilacaktir.

Hedef 1.4: ilkokul ve ortaokulda 6grenme
kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici
mekanizmalar guglendirilecektir.

Hedef 1.5: Ortaokullarda yabanci dil agirlikli
siniflar yayginlastirilarak Coklu Yabanci Dil
Egitim Modeli ile yeterli ve kalici dil becerilerinin
kazanilmasi saglanacaktir.

Amag 2: Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri
ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
tireten, tarih bilinci ve bilim aracihgiyla
gelecegi kurgulayan, nitelikli insan

kaynag) yetistiren, ekonomiye katki sunan,
degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati
ve nezaket kazandiran bir ortadgretim
yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve
niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel
ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak
calismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari
azaltilacak ve egitime katilimlari artinlacaktir.

Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, 6grencilere
degisen duinyanin gerektirdigi basta okuma
kultart olmak tizere bilgi, beceri, yetkinlik
ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya
kavusturulacaktir.

Hedef 2.3: imam hatip okullarinda bilgi, beceri
ve yeterlilikler odaginda, akademik basari ve
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degerlere yonelik calismalar, proje ve sosyal
etkinlikler yayginlastirilacaktir.

Hedef 2.4: Sosyal ve ekonomik sektorler
ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi
mesleki yeterlilige, ahilik kultarine, meslek
ahlakina ve mesleki degerlere sahip;
yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger
katan ehilis glict yetistirilecektir.

Hedef 2.5: Mesleki ve teknik egitim
alaninda egitim-istihdam-tretim iligkisi
guclendirilecek ve uluslararasi is birligi ve
deneyim paylasimi tesvik edilecektir.

Amac 3: Bireyin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
bireysel, toplumsal ve istihdam odakl
yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme
imkanlari sunmak.

Hedef 3.1: Farkli yeteneklere, ¢zelliklere,
ihtiyaclara ve birikimlere sahip tim
bireylerin yaygin egitimden aktif olarak
yararlanabilmeleri amaciyla egitimde
kapsayicilik saglanacaktir.

Hedef 3.2: Uzaktan egitime yonelik dijital
icerik gelistirme calismalari ile halk egitimi
merkezlerinden yararlanan kursiyerlere/
ogrencilere yonelik firsat esitligi artirlacaktir.

Hedef 3.3: Hayat boyu 6grenme
faaliyetleriile bireylerde kisisel, cevresel ve
mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.

Hedef 3.4: Tum bireylere yonelik ginimuiz
ihtiyaclarina uygun genel, mesleki ve teknik
egitim kurs programlari hazirlanacaktir.

Hedef 3.5: Ozel yaygin egitim
hizmetlerinin niteligi, firsat esitligi ve
erisilebilirlik baglaminda hayat boyu
o6grenmeyi destekleyecek sekilde
uluslararasi standartlara uygun olarak
artinlacaktir.

Amac 4: Farkliliklan dikkate alan bir
o6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
6grencilerin, egitim ve yasam
siireclerindeki potansiyellerini en iist
diizeye cikaracak ve 6zel gereksinimli
bireylerin toplumla biitiinlesmelerini
saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlan artirmak.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bireysel
ozelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun
fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak
egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 4.2: Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik
gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve
mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik
hizmetleri desteklenecektir.
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Amag 5: Tiirkiye Yiizyih insasinda
milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini
6ziimsemis; ¢cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile
demokratik anlayisa ve milli suura
sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler
yetistirmek.

Hedef 5.1: Egitim 6gretim programlari
cagin gerektirdigi beceriler, glincel
gelismeler, Turkgenin dogru ve gizel
kullanimini destekleyecek sekilde milli-
manevi degerler temelinde cocuklarin
seviyesine uygun sekilde glincellenecek,
e-iceriklerle bir biitun olarak sunulan ders
kitaplari ve egitim araclari hazirlanmasi
saglanacaktir.

Hedef 5.2: Teknolojinin egitim sistemine
daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital
iceriklerin kullanimi artirilacak ve dijital
ogretmen yeterlikleri dogrultusunda
ogretmenlerin dijital becerileri
gelistirilecektir.

Hedef 5.3: Bireyin gelisimini temel
alan, uzun vadeli 6grenme sirecini
iceren yeterlik temelli 6lcme, izleme ve
degerlendirme sureglerinin yapilandiriimasi
gerceklestirilecektir.

Hedef 5.4: Yabanci dil egitiminin kalitesi
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde
bilimsel veriler 1siginda gelistirilecektir.

Hedef 5.5: Surdurulebilir kalkinma
hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve
iklim degisikligi konusunda farkindaligin
artinlmasi saglanacaktir.

Amac 6: Tiirkiye Yiizyil vizyonu
dogrultusunda iilkemizin uluslararasi
alanda goriiniirliigiinii artiracak egitim
diplomasisi ¢calismalariyla yurt disinda
yasayan vatandaslara, soydaslara ve iilke
vatandaslarina yonelik egitim-6gretim
faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim is
birlikleri gelistirmek.

Hedef 6.1: Yurt disinda Bakanligimiza bagli
olarak faaliyet gésteren okul/kurumlar ile
Turkge ve Tark Kultart dersleri kapsaminda

A « TURKIYE
YUZYIL
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verilen egitimin niteligi ve kapasitesi
artirilacaktir.

Hedef 6.2: Ulkemizin yetismis insan
kaynagi ihtiyacini karsilamak amaciyla
yurt disi lisanststt 6grenim kontenjani
stratejik alanlar ekseninde artirilacaktir.

Hedef 6.3: Guglu bir egitim
diplomasisi ile uluslararasi is birlikleri
gelistirilecek ve Ulkemizin uluslararasi
alanda etkililigi artinlacaktir.

Hedef 6.4: Denklik is ve islemlerine
yonelik etkin, verimli ve daha hizli hizmet
sunumu gerceklestirilerek egitime
erisim artirlacaktir.

Hedef 6.5: Bakanligimizin uluslararasi
kuruluslardaki etkinligi gticlendirilecek,
uluslararasi fonlardan daha fazla
faydalaniimasina yonelik uluslararasi
kuruluslarca yapilan calismalara iliskin
farkindalik artirilacaktir.

Amag 7: Tiirkiye Yiizyili vizyonu
dogrultusunda fiziki ve teknolojik
altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak, etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapiy: gelistirmek.

Hedef 7.1: Ogretmen yetistirme ve
gelistirme sureci; meslege kabulden
onceki egitimden baslanarak mesleki
gelisim ve mesleki gelisimini icerecek
sekilde ihtiyaglar dogrultusunda
yeniden yapilandirilacak, 6gretmenlik
mesleginin niteligi ve toplumsal stattisu
guclendirilecek, personel nitelikleri
artinlacaktir.

Hedef 7.2: Tum kademelerde
egitime erisimi saglayacak planlamalar
yapllarak doga kaynakli afetlere ve
bulasici hastaliklara karsi direngli,
cevreci ve nitelikli mimariye sahip
egitim ortamlarinin olusturulmasi
saglanacaktir.

Hedef 7.3: Egitim sistemimizien
uygun teknoloji ile buttnlestirerek
egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak
surdurtlmesine ve tlkemizin bilgi
toplumu olmasina katki saglanacaktir.

Hedef 7.4: Yol gosterici ve 6nleyici
rehberlik anlayisi 6n plana cikarilarak
dizeltme, iyilestirme ve gelistirmeyi
esas alan bir anlayisla denetsel ve
hukuksal hizmetler etkin bir sekilde
yurttulecektir. Hedef 7.5: Etkili bir izleme
ve degerlendirme slreciyle beraber
alinan kararlari rasyonel hale getirmek;
birimler arasi iletisimi gliclendirmek
ve is birligini tesvik etmek igin uygun
iletisim kanallari ve araclart kullanilacak,
teknolojik altyapr yatinmlariyla kurumsal
kapasite daha verimli hale getirilecektir.
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15 Ocak 2024 tarihinde
hakka yiiriimiistiir.
Egitim sektoriinde
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diiriistliigii ve
caliskanligi ile egitim
camiasimin takdirini
kazanan merhuma
Allah’tan rahmet
diliyoruz.
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ZAFER OZTURK

“Ivedilikle, yeni bir yonetmelik
yapilmasi zaruridir”

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi
tarafindan diizenlenen
EGITIME BUTUNSEL
YAKLASIM VE YAPAY ZEKA
temah XXII. Geleneksel
Egitim Sempozyumu, Antalya
Kaya Palazzo Otel’de 31 Ocak
—2 Subat 2024 tarihlerinde
gerceklestirildi. Bakanhk
biirokratlar, 6zel 6gretim
kurumlarim temsil eden
dernek baskanlar1, TOBB
Egitim Meclisi ve ITO

Egitim Komitesi ityeleri,
akademisyenler, egitim
uzmanlari, basin mensuplan,
ozel okul kurucu, yonetici

ve 0gretmenlerinden olusan
1800’iin iizerinde kathhhmex
ile 3 giin boyunca “Egitime
Bittiinsel Yaklasim ve Yapay
Zeka” konusu 11 konferans ve

9 cahistayda ele alinda.
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empozyumun acilis konusmasini
S gerceklestiren TOZOK Yonetim

Kurulu Baskani Zafer Ozturk,
sozlerine 6 Subat 2023'te yasanan
deprem felaketinde hayatlarini
kaybeden vatandaslarimizi anarak
basladi. Devletimizin énculigtinde
yaralari sarmak icin tum tlke hep
birlikte seferber olunduguna dilkkate
ceken Ozturk, “Bizler de bu acilari
bir nebze olsun hafifletebilmek icin,
hayatlarini kaybeden ana babalarin
“evlatlarimiza sahip ¢ikin, koruyun,
kollayin, okutun” nidalarini, adeta
duyarcasina, vakit kaybetmeden, blyutk
bir sosyal dayanisma hareketini hayata
gecirdik. Farkli yas ve seviyelerde
33.598 6grencimizi, 3093 okulumuzda,
tam burslu olarak egitim-6gretime
baslattik. Ulkemizin en degerli hazinesi
olan gocuklarimiza, genclerimize
sahip ¢cikmak icin yaptigimiz bu
dayanisma calismasinda basta Milli
Egitim Bakanhgimiz olmak Uzere katki
saglayan tim derneklere ve 3093
okulumuza huzurunuzda bir kez daha
gondl dolusu tesekkarlerimi sunarim.”
diye konustu.

“Evet biz artik egitimi, farkhlastiriimis

egitim yontemlerini, egitimde

kultarel cesitliligi, yeni 6lgme ve
degerlendirme tekniklerini, kisacasi
gelecegi, teknolojinin pedagojiye
etkilerini konusmak istiyoruz. Son
glnlerde tim cevrelerin giindeminde
olan maliyet artislarini, tcretlerin ne
olacagini konusmaktan yorulduk.
Egitim pahali deniyor da pekiyi
cehaletin bedeli dusuntlayor

mu?” diyen Oztiirk sézlerini séyle
strdardu: “Cumbhuriyetimizin 100.
yilini doldurdugumuz su gtinlerde,
Gazi Mustafa Kemal Ataturk ve
kahraman silah arkadaslarinin kurdugu
Cumhuriyet sayesinde, bugln binlerce
yillik Anadolu cografyasinda 100 yildir
savas yasamadik. Cografyamizin makus
tarihinde boyle bir dénemin olmadigi
hepimizce bilinen bir gercektir. iste

bu ytzden bizim de evlatlarimiza,
Gzerinde bombalarin ugusmadigl,
baris, refah ve mutlulugun hukim
surdugu bir gelecek birakabilmemizigin
artik EGITIMI, TEKNOLOJIYI, YAPAY
ZEKAYI, NESNELERIN INTERNETINI,
EGITIMDE BUTUNSELLIGI nasil hayata
gecirecegimizi konusmamiz gerekiyor.
iste daha nicelerini siralayabilecegimiz
bu duygu ve dustncelerle bu yil,
yarinlarin aktif aktorlerinden olan
Yapay Zeka'yi irdelemenin énemine
inanlyoruz. Ayni zamanda bilim-teknik
ve degerleri, egitimin buttnselligi
icinde nasil konumlandirip, hangi
asamalarda yer verebilecegimizi
tartismak istiyoruz. insani insan yapan
degerlerle yetistirmeyi hedefledigimiz
genglerimizin, iste bu degerlerle insana
sahip ¢cilkmasinin, egitimin buttnselligi
icinde sarsilmaz yerini konusmayi
hedefliyoruz. Zira bu butunsellik artik
oyle bir duzeyde ki, genclerimiz teknoloji
¢aginin kaynaklarini ve imkanlarini
kullanarak dunyayi kucaklayabiliyorlar.
Genclerimiz, Sosyal duyarhliklarini
paylasma adina dinyanin bir baska
ucuna eriserek bambagska hayatlara
dokunabiliyor, bambaska deneyimler
yasayabiliyorlar. Bu asamada biz
egitimciler olarak, onlarin diinyasinda
neredeyiz? Hangi konumdayiz? Onlara
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OPLANTISINI
ESTIRDI.

‘:““\ .
DOGRU CEVAP
100. YIL VIZYOl
. -ANTALYA’DA GER

ki gtin stiren toplantiya Dogru Cevap Egitim
Kurumlari Yonetim Kurulu Bagkani Umit
Kalko, Basari Dustnuru Mumin Sekman ve
Turkiye'nin dort bir yanindan gelen sube
kuruculan katildilar.

Toplantinin agiigin “Surdirilebilir Marka
Yonetimi ve Inovasyonun Rolli” konulu
konusmastyla Umit Kalko yapti. Kalko
konusmasinda hem dinleyenlere genis bir
perspektif sunarken hem de egitim sektoru ile
ilgili degerli bilgilendirmeler yapti. Toplantinin
ikinci konusmacisi olan Mimin Sekman

“Her Sey Seninle Baglar” isimli seminerinde
dinleyenlerin fikir dinyasini genisletecek
onemli konulara degindi.

Dogru Cevap Egitim Kurumlar1 Genel Muduru
Murat Boga toplantida Dogru Cevap
markasinin “2024-2025 Egitim Ogretim Yilh
Vizyonu ve Hedeflerine” yonelik onemli
paylagimlarda bulundu. Toplantinin son
bolumuinde Kurumsal lletisim Koordinatori
Nur Gékeol 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili
degerlendirmesini ve Kayit Stratejileri,
Rehberlik Koordinatoru Beyza Kadioglu da
“Rehberlik ve Olgme Degerlendirme “
konularinda sunumlar gerceklestirdiler.
Toplantida ayrica Dogru Cevap Egitim
Kurumlar franchise sistemine yeni katilan alti ._
sube kurucusuna Umit Kalko tarafindan
Dogru Cevap rozetleri takildi.

ViZYON
TOPLANTISI

Toplant: kurucularn fikir ve dusuncelerini
aktardiklan calistayla sona erdi. o
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. _ Sempozyumda gerceklestirilen Kurucular toplantisinda
MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii Fethullah Giiner, sorulari yanitladi.

hangi duzeyde ve hangi asamada eslik
edebiliyoruz? Tercihlerinde yanlarinda
miyiz, yoksa itici gtic mu kullaniyoruz?
Akademik ve pedagojik gizgiyi ayni
paralelde ilerletebiliyor muyuz, yoksa
rekabet sarmalinin iginde gencleri
istemeden merkezden uzaklastiriyor
muyuz? Sempozyumda bu sorulara
yanit aracayacagiz.”

HUKUKSAL YONTEMLERLE
HAKKIMIZI ARAYACAGIZ
Ozel okullarin yasadigi sorunlara
da deginen Ozturk sozlerini soyle
surdurdi: “Turkiye Ozel Okullar
Dernegi bir sivil toplum kurulusu olup
kanun ve yonetmelikler cercevesinde
soru ve sorunlari dile getirmekten
hicbir zaman imtina etmemistir. Bizler
kutsal egitim 6gretim faaliyetimizi
Ozveriile sturdurtrken ekonomik
gerceklerle micadele etmenin
zorluklarini yasadigimiz da ayri bir
gercektir. Bir egitim kurumunun ttim
paydaslari, bu ekonomik surecleri
farkliama sonucta ayni zorluklarla
yasamaktadir. Kurumlarimiz yilda

bir defa, bunu 6zellikle vurgulamak
istiyorum, okul tcreti artisi yaparak
gerek ulusal gerek kiresel baglamda
dunyayi tehdit eden enflasyonla
mucadele etmeye ¢alismaktadir.
Dolayisiyla kurumlarin isleyisini
saglikli bir bicimde yurttmesine
olanak vermeyen ya da sartlari
zorlayan yetersiz artislar kurumlarin
mevcudiyetini strdirmeye ¢alisan
Kurucularin yaninda o kurumda goérev
yapan tim calisanlari da dogrudan
etkilemektedir. Su bir gercek ki, resmi
verilere ve istatistiklere dayanilarak
yapilmis olan analiz ve arastirmalar,
egitim kurumlarinin durumunun mali
anlamda hi¢ de i¢ agici olmadigini
gostermektedir. Turkiye Ozel Okullar
Dernegi olarak 6zellikle son 6 yil, son 3
yil ve son 2 yil'in mali portrelerini tim
parametreleriile net anlayabilmek,
icinde bulundugumuz durum ve
sartlari subjektif yorumlarla degil, TUIK
verilerine dayanarak degerlendirmek
suretiyle, tamamiyle bagimsiz bir
kurulusa analiz calismasi yaptirdik.
Bu calismayi tim tye okullarimizla

da paylastik. Tamamen tarafsiz ve
resmi kaynaklardan alinan verilere
dayali yapiimis olan bu calisma,
kurumlarimizin istikrarl bir dengede
ilerlemesini strdtrebilmesiicin,
dayatilanin ¢ok Uzerinde okul tcret
artislari yapmasi gerektigini bizlere
gostermistir. Ancak maalesef
sartlarimizin zorlugu ve yasanmasi
kuvvetle muhtemel sikintilarimiz hala
devam ediyor.

Sektor olarak tum yatirim ve
sermaye kendi 6z varliklarimizla olup,
attigimiz her adim, yaptigimiz her
atihm ve galisma izne tabii olmakla
beraber, her uygulamamiz da
denetime tabiidir. En kicuk bir sikayet
muhakkik demektir, mifettis demektir.
Fiziki sartlarimizdan pedagojik
uygulamalarimiza kadar her adimimiz
basli basina bir onay proseduri
gerektirmekte olup, Rekabet kurulu,
icisleri Bakanligi ve elbette Milli Egitim
Bakanhgimiz, sorumlu oldugumuz
Ust makamlardir. Boylesine ve hi¢ de
kolay olmayan sorumluluklarin altinda,
ekonomik sikintilar iginde adeta yasam
mucadelesi veren sektérimuzin isi hic
de kolay degildir.

Bizler kanun ve yonetmeliklerle
isleyen, kurallara maksimum diizeyde
saygl ve dikkat gosteren kurumlariz.
Ancak, icinde bulundugumuz sartlar
nedeniyle, mevcut yonetmeliklerimizde
yeni dizenlemelere ihtiya¢c duyulmakta
olup, tcretler basta olmak tzere,
ivedilikle, yeni bir yonetmelik yapiimasi
zaruri olmustur. Bu kapsamda
yonetmelikle sinirlandiriimis olan, fakat,
gerek ulusal, gerek kuresel baglamda,
ekonomik sartlar agisindan ne yazik ki,
gergeklerle d6rtismeyen
bu artis oranlartile ilgili, hukuksal
yollarla, bir hak arayisiiginde
olacagimizi da, buradan sizlerle
paylasmak istiyorum.”

NELER ISTEDIK?

TOZOK Yonetim Kurulu Baskam Zafer Octiirk, beklentilerini 6 maddede ) Hem 6zel okulculuga, hem velinin sartlarma destek saglayacak tesvik destegi

siraladi.

istedik.
% Deprem sonras: bina giiclendirmesi ile ilgili yapilan diizenlemelerde Velinin cebinden ¢ikan, ama okulun da kasasina girmeyen KDV’den biraz
yer alarak kurumlarimizin gercekligi ile hareket edilmesini istedik ve olsun indirim bekledik.

gerceklestirdik. » Ozel okulda gorevyapan dgretmenin de yesil pasaportu olmasim istedik,
Biinyemizde yer alan farkh okul tiirlerimizin sorunlarim ve ¢oziim 6nerilerini
her goriismemizde dile getirdik.

) Maliyet artislarimzin, iicret artislarinin kat be kat tizerinde oldugunu,
gerek Milli Egitim Bakanmmz ve bakanhk yetkililerimizle, gerekse de Maliye
Bakammzla yaptigimz goriismelerimizde aktardik ve destek talebinde
bulunduk.

» Oncelikle 6gretmen ve personel iicretlerinde yapilan kesinti ve ek
odemelerde destek, resmi okullarda gorevyapan 6gretmenlerimizin maliyet
kalemleri ile esitlenmeyi istedik,

) Tiiketim giderlerimizde belli oranlarda yitkiimiizii biraz olsun hafifletecek
oranlarm yapilmasim istedik. Kanuna gore tiiketim giderlerimizde resmi
okullarla denk olmamz gerekiyor ancak ne yazik ki boyle olmuyor.
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MALI DETEKLER 1(;1N
(;ALISMALABIMIZI
SURDURUYORUZ

Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ozel
Ogretim Kurumlari Genel Muduri
Fethullah Guner acilis prohramdindaki
konusmasina Azerbaycan seyahati
dolayislyla sempozyuma katilamayan
Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin'in
selamlariniileterek basladi. Bakanligin
paydas kurumlari olarak tanimladiklari
ozel 6gretim kurumlarina verdikleri
hizmetler dolayisiyla stikran
duyduklarini vurgulayan Guner,
sektorle isbirligi yaparak sorunlari
¢bzmeye calistiklarini anlatti. Guner,
“Ozel okullarimizin mali hususlarinin
iyilestiriimesi noktasinda cok sey
yapmamiz gerektiginin farkindayiz
ve bununla ilgili de ciddi ¢alismalar
yarattyoruz. Bunlarlailgili somut
sonuglar alacagimiza inaniyoruz. Hicbir
zaman devlet ya da ¢zel okul ayriminda
degiliz, hepsi devletin okulu, hepsi
milletin okulu.” diye konustu.

Kamudaki vergi dilimleriyle 6zel
okullardaki calisanlarin vergi yukleri
arasindaki farkhlklari gidermek igin
calisma ydrutttklerini anlatan Guner,
“Sayin Bakanimiz, bunu dogrudan
sahiplendi, insallah bununla ilgili
somut sonug alacagiz.” dedi. Bakan
Tekin'in mustesar oldugu donemde
tesvik uygulamasi baslattiklarini
hatirlatan Guner, son 10 yilda 6zel
okullarda 3 kat buyuyen bir 6grenci
sayisinin bulundugunu anlatti. Guner,
konusmasinda tlkenin ihtiyaglarinin ve
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ikili egitim yapan bolgelerdeki okullarin
bos kontenjanlarinin da dikkate alindigi
“egitim-ogretim destegi” calismasina
iliskin degerlendirmelerde bulundu.
Cocuklari gelecege hazirlarken
kendi tarihlerinin ve medeniyet
birikiminin farkinda olmalarini
saglamak gerektigine isaret eden
Guner, cocuklarin okullarda kendi
kimliginin ntveleri disinda bir
kaltar emperyalizmine maruz
tutulmamalarinin énemini
vurguladiklarini, bununla ilgili yazilar
yazdiklarini ama yazilarin yetmedigini,
bu konuda herkesin birlikte hareket
etmesi gerektigini vurguladi. Bakanligin
belirli gtin ve haftalarindan, kultp
calismalarina kadar bilim, sanat,
edebiyat, spor alanlarindaki cercevenin
oldukcga genis oldugunu, bu baglamdaki
tum calismalari desteklediklerini
ifade eden Guner, sunlari kaydetti:
“Ancak, tarih ve kalttrel kimligimizle
alakasi olmayan, pagan kulturtne
kadar uzanan belli bayramlari ya da
etkinlikleri okullarin icerisinde bir
faaliyet olarak gormek istemiyoruz. Bu
konudaki durusumuz gercekten ¢ok
net. Sizlerden bu konuda hassasiyet
bekliyoruz. Yurt disindan gelen, 6zellikle
ingilizce kaynakli ders kitaplarinin
icerigi, kendi basildiklari tlkenin kaltarel
kodlariyla iliskili olabilir, biz onlara de
saygl duyariz. Her kilture, her inanca
saygl duyariz. Ancak bu bizim igin
bir kulturel yozlasmaya dontsurse
egitimci olarak sizler 6gretmen, egitimci
olarak, bizler egitimin paydaslari olarak

buna ‘dur’ demek zorundayiz. inang
boyutlarinin her biri kendiicerisinde
degerlidir, bu baglamdaki okullarimizda
bu etkinlikler yapilir, biz de destekleriz
devlet olarak ama kendi okullarimizda
cocuklarimizi bu etkinliklere maruz
birakacak durumlarda sizlerden
hassasiyet bekliyoruz. Egitim
yoneticileri olarak bunu sizin takip
etmenizi 6zellikle istirham ediyoruz.”
Genel Mudur Guner, denetimlerde

ya da kendilerine ulasan bilgilerde

bazi durumlarla karsilastiklarini
belirterek, “Tarihi ve kultarel olarak
cok 6nemsedigimiz bir derste ingilizce
islendigini duyunca bu bizi hem tztyor,
hem sorumluluk yukltyor. Tark bilim
tarihi dersinde fizik islendigini, din
kultard dersinde matematik islendigini
duyunca, bunun geregini yapmamiz
gerekiyor, hem de paydaslar olarak
bunu masaya yatirmamiz gerekiyor.”
ifadelerini kulland.

ATATQRK’UN 1924'TE
YAPTIGI GiBi YAPARIZ

Kendi okullarimizda ¢ocuklarimizi
kendi medeniyet gizgimizin disina
tasima gibi bir zaafa disersek o
zaman Gazi Mustafa Kemal Ataturk'an
1924 yilinda yaptigi cok degerli bir
islevi gindeme almak, hatirlatmak
gerekir. Ataturk 1924'te, Turk kimligi
ve ananeleriyle tezat olusturan,
gocuklarin dis baglantilarla adeta bir
devsirme mekanizmasiyla sistemin
disina ¢eken, dis baglantili 44 okulu
tek bir kararla kapatarak faaliyetine
son verdi. Bakanhgimizin politikalariyla
ters diisen paydaslarimiz olursa, o
zaman biz de devletimizin kurucusu
Gazi Mustafa Kemal Ataturk’un
yaptigl bu degerli faaliyeti aklimizda
tutmak durumunda kalacagiz,
kalmaliyiz zaten"dedi. “Tarih ve
kulturel kimligimizle alakasi olmayan,
pagan kulttrtne kadar uzanan belli
bayramlari ya da etkinlikleri okullarin
icerisinde bir faaliyet olarak gérmek
istemiyoruz” diyen Guner, devaminda
da sunlari ifade etti: “Her kultare, her
inanca deger veririz. Ancak bu bizim
igin bir kulturel yozlasmaya doénustrse
egitimci olarak buna ‘Dur’ demek
zorundayiz. Yapilan denetimlerde ya da
bize ulasan bilgilerde bizim ¢ok deger
verdigimiz, tarihi ve kilturel olarak gok
onemsedigimiz bir derste Ingilizce,
din kalturu dersinde matematik
islendigini duyunca geregini yapmamiz
gerekiyor.”
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XXII. GELENEKSEL EGITIM SEMPOZYUMU
KAPANIS BILDIRGESI

urkiye Ozel Okullar Dernegi
I tarafindan diizenlenen “EGITIME
BUTUNSEL YAKLASIM VE
YAPAY ZEKA™ temali XXII. Geleneksel
Egitim Sempozyumu, Antalya Kaya
Palazzo Otel'de 31 Ocak - 2 Subat 2024
tarihlerinde gerceklestirilmistir.

Bakanlik burokratlari, 6zel 6gretim
kurumlarini temsil eden dernek
baskanlari, TOBB Egitim Meclisi
ve ITO Egitim Komitesi tiyeleri,
akademisyenler, egitim uzmanlari,
basin mensuplari, 6zel okul kurucu,
yonetici ve 6gretmenlerinden olusan
1800'un tzerinde katilimci ile 3 glin
boyunca “Egitime Buttnsel Yaklasim ve
Yapay Zeka" konusu 11 konferans ve 9
calistayda ele alinmistir.

Ayrica egitim ve 6gretimle ilgili trtin
ve hizmetler saglayan firmalar fuaye
alaninda duinyada egitim alanindaki
en son gelismeleri yansitan Grtin ve
hizmetlerini katimcilara sunmuslardir.

Konferans temasina uygun
olarak egitime butunsel yaklasim
ve yapay zekayi farkli agilardan ele
alan birbirinden zengin ve ufuk acgici
konusmalar dinledik. Bu konusmalar
tek baslarina anlamli ve etkileyiciydi.
Ayni zamanda, sasirtici bir bicimde,
konusmalar t¢ giin boyunca kendi
iclerindeki butunsellik, kendi aralarinda
kurduklartiletisim ve birbirlerine
yaptiklari atiflarla katlanarak artan bir
etki yaratti. Bu konferansi diizenlerken
her bir konusmanin ayri ayri etkisini
hayal ettik ama bir araya geldiklerinde
her sey hayal ettigimizden daha guizel
oldu. Bu ylzden tim konusmacilarimiza
mutesekkiriz.

Danyanin degisimine ayak
uydurabilmenin 6tesinde, bu degisimin
tetikleyicisi olacak nitelikli bireyler
yetistirmekle sorumlu olanlar
egitimcilerdir. Soran, sorgulayan,

sorunlari 6ngorebilen ve ¢cbztmler
Ureten bireyleri yetistirmek
onceligimiz olmalidir. Gérevimiz
yeni nesilleri kendilerini kesfetmeye,
farkliliklarini ortaya koymaya, sinirlarini
zorlamaya, bunun igin hayaller kurup
hedefler koymaya, ¢cok calismaya,
vazgecmemeye tesvik etmektir.
Egitime buttnsel yaklasim,
ogrencilerin farkli ihtiyaclarina hitap
etmemiz gerektigini bize animsatir.
Ogrencilerin baskalarina, icinde
bulunduklari toplumlara ve gezegene
karsi duyarlilik ve bilincle katkida
bulunacak bireyler olmalarina zemin
hazirlar. Bu, ayni zamanda ¢evremiz ve
gezegendeki tum canlilarla muhtesem
bir uyum icinde olmakla da iligkilidir:
bireylerin butunsel gelisimini besleme;
esitlik, aciklik ve demokratik iliskilere
odaklanma; kultdrlerin insanlar
tarafindan yaratildigini ve insanlar
tarafindan degistirilebilecegini tanima;
hayata derin bir saygi ve baglilik duyma.
Egitime bu vizyonu kazandirmak
nasil mumkin olur? Ustelik bunu
yapay zekaya ragmen degil, yapay
zeka ile naslil basarabiliriz? Son yillarda
basta egitim olmak Uizere birgok
sektorde devrim yaratan yapay zeka
teknolojisi gindemde. Ogrencilerin
6grenme ve ¢alisma bigiminde devrim
yaratan yenilikci bir teknoloji olan
ChatGPT ve benzer yapilar 6grencilere
kisisellestirilmis destek ve rehberlik
saglayarak, akademik performansi
artirmaya ve egitimi her zamankinden
daha erisilebilir hale getirmeye yardimci
olabilir, ayni zamanda okul yénetiminin
de isini kolaylastirabilir. Yapay zekada
yasanan butin bu gelismelerin egitime
etkisi, yapay zeka entegrasyonunun

etik, pratik ve pedagojik sonuclari,
politika yapicilar, yoneticiler,
ogretmenler ve dgrenciler igin dikkate
alinmaldir.

Yapay zekanin sinir uclari internetin
karanlklarindan beslenirken sorumlu
bir yapay zeka gelistirmek mumkin
mu~? Makinenin bu “Gretme” hali,
yerimizi sarsarken, korkularimizi
tetikledi. Sentetik duygular Uretebilen,
insani duygulariinsandan daha iyi tespit
eden bir makine karsisinda bize ne
kaldigindan emin olamiyoruz. Bu yeni
diinyada insan nasil hayatta kalacak?

Evrenin bilinmezleriyle insanlarin
bilimsel merakini ve kesif tutkusunu
birlestirmek zorunda oldugumuz
bir cagdayiz. Diinya disl yasam
arastirmalarinin, teknolojik
ilerlemelerin, yapay zekanin insan
yasamina olan etkilerinin izini stirerek,
eglenceli ve etkileyici ydbntemlerle genis
kitlelere bu heyecanlari aktarmanin ve
bilimsel meraki tetiklemenin yaratici
yollarini hep beraber bulmaliyiz.

En yetkin bilgi isleme sisteminin
onceden insan beyni oldugu
dusunultrken, artik bunun yasamin
kendisi olduguna inaniyoruz,
inanmaktan o6te, biliyoruz. Bu bakis
acisiyla 6grencilerin yalnizca bilgi ve
becerileri degil, bilme istegi, hayal
kurma yetenekleri, hosgoru, sayg, etik,
bilge cesaretleri, farkl bakis acilari her
zamankinden de gok 6nde olmalidir.
Son olarak, bu sempozyumda bir araya
gelmek tesaduf degildi, burada su anda
bir arada olanlar da bir értuntiyu takip
ediyorlar. Belki de bahsedilen vizyonu
gerceklestirmeye en yakin egitimciler
bir arada. Hepinizi kutluyor ve her
birinize ayri ayri tesekkdr ediyoruz.
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izzek SAKIN
Yonder Egitim Kurumlari Yonetim Kurulu Baskani

‘Yarinlara Soziimiiz Var moﬁosu e
egitimde aliskanliklar ve

STANDARTLARI DEGISTiRIYORUZ’

onder Okullarinin kurulus ve
gelisim siirecinden bahsedebilir

misiniz? Yoénder Okullari, Tiirk

2011 yalinda kurulan Yonder Egitim Kurumlar: egitim

hizmetlerine 10 kampiis ile devam ediyor. Kurulusundan Loom ‘ ¢

beri yiiksek kalite ve standartta bir egitim hizmeti Egitim sisteminde nasil bir konumda
erlyu. S€ f‘ ! . . g ) . L. bulunuyor? Kurulugsunuzdan bu yana

vermeyi kendilerine yol haritasi olarak belirlediklerini markanin olusumundaki déniim

belirten Yonder Egitim Kurumlar: Yonetim Kurulu noktalari neler oldu?

Baskam Izzet SAKIN, “En bityitk amacimz ‘Yarinlara 6Vgg;eir’:izs;ﬁ;‘ifcitfg‘ﬁ:ql:j:“ Z‘;r;f'er:'e
Soziimiiz Var’ mottosu ile egitim alamindaki ahiskanhklar: aﬁnarak sazmanﬁ ve efitim ye r% den !

ve standartlar: degistirmek, hizla degisen diitnyada tanimlayan 6zgiin egitim programimizla
“Gelecegin Yonderleri” olmalar icin ihtiya¢ duyacaklar: ve glicli marka imajimizla Yénder Okullari
yetkinlikleri 6grencilerimize kazandirmaktir.” 2011 yilinda kuruldu. Kuruldugumuz gtinden

diye konustu. Izzet Sakin, kurumun diinden bugiine beri yuksek kalite ve standartta bir egitim
hizmeti vermeyi kendimize yol haritasi

gelisimini, gelecek hedeflerini anlatirken, 6zel okulculuk olarak belirledik. En biytik amacimiz

sektoriitnde yasanan gelismeleri de degerlendirdi. “Yarinlara S6zumuiz Var' mottosu ile egitim
alanindaki aliskanliklari ve standartlari
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degistirmek, hizla degisen diinyada
“Gelecegin Yonderleri” olmalari
icin ihtiyac duyacaklari yetkinlikleri
ogrencilerimize kazandirmaktir.

Kurulus hikayemizdeki 6zgunltgu
kaybetmeden “Egitimin Yonderi”
vizyonuyla 6grencilerimizin mutlu
gelecekleriigin alaninda uzman
kadromuzla 12 yildir buyuk bir
motivasyon ile calismaya devam
ediyoruz. Egitim verdigimiz 6grencilere
ve sektore “Yonderlik Etmek” mottosuyla
galismalarimiza devam ederek, tlkemize
ve birlikte yasadigimiz diinyaya deger
katan projelerin igerisinde yer aliyoruz.

KURUMLARIMIZI
ULKE GENELINDE _
YAYGINLASTIRACAGIZ

Kisa, orta ve uzun vadede hedefleriniz
ve biiyiime stratejiniz hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Biz aileler ve cocuklar igin yola ¢iktik
ve onlarigin var gicimuzle ¢alisiyoruz.
Her seyden 6nce ana hedefimiz Yonder
Okullarinda, yuksek kalite ve evrensel
standartlarda egitim hizmeti vermektir.
Aldiklari egitimle ulusal ve uluslararasi
duzeyde bilimde, sanatta, teknolojide,
siyasette ve daha bircok alanda s¢z
sahibi olabilecek yonderleri yetistirmek
hedefindeyiz. Bu hedef bizim yarinlara
s6zumuzddr.

12 yil gibi kisa bir strede egitim
kalitesi ve standartlarini yikseltmede
gosterdigimiz Ust duzey performansi,
bugtin egitim dinyasinin lokomotifi
olacak, birbirinden giiclti 10 kampusle
taclandirmis durumdayiz. Yénder
vizyonunun egitim dunyasinda buyuk bir
ilgiye mazhar oldugunu belirtmeliyim.
Bu ilgiyi yakindan takip ediyoruz.
Basarili bir isletme ve egitim modeliyle
kurumlarimizi tilkemizin dort bir yaninda
yayginlastirmak arzusundayiz. Uzun
vadede egitim dinyamiza “yonderlik
etme” hedefimize her gecen giin
yaklasmanin heyecanini duyuyoruz.

Oz€L OKULLARA GUGLU TESVIKLER SAGLANMAU

modeller var m?

Ozel okul sektoriinde arz-talep dengesizligi oldugu goriilityor.
Bunu neye baghyorsunuz? Ozel okullarda var olan kapasite
fazlaligi nasil degerlendirilebilir.? Bu konuda 6nereceginiz

Mevcut durumda dzel okullarda 1.500.000 bos kontenjan oldugunu
iiziilerek miisahede etmekteyiz. Ozel okullarin, akademik, bilim, sanat,
sportif alanlarda lokomotif oldugunu biliyoruz. Her ne kadar siirec
icerisinde gesitli zorluklarla karsilasilsa da Milli Egitim Bakanhgimz 6zel
okullasma ve bu alandaki kaliteyi artirma hedeflerinden vazgecmemeli.
Ozel okullara saglam tesvikler vermeli. Ozellikle arz fazlasin, veli tesvigi

\f

kaUllafI

“Egitimin Yonderi”

YONDER MARKASI ITIBARVE

BILINILIRLIKTIR

Son yillarda sektorde franchise

sisteminin agirhk kazandigini

goriiyoruz. Siz de temsil

ettiginiz kurumlar icin bu

modeli uyguluyorsunuz. Bu

sistemi 6zel okulculuk agisindan

degerlendirebilir misiniz?
Kuresellesen diinyamizda bireysel

isletmelerin yerini buyuk markalar

almaktadir. ARGE, PR, SWOT,

CRM, profesyonel yonetim ve

organizasyonlar, dinamik kurumsal

yapllar markanin ve isletmenin gliciini

ortaya koymaktadir. Degisim ve

gelisim kapasiteleri yuksek kurumlarin,

marka degerleri de ytkselmektedir.
Sektorde gtclu isletmeler ve lider
kurumlarla hareket edebilme her
zaman paydaslar icin bir gtic kaynagi
olmaktadir.

Yonder markasi, 6zel okulculuk
sektorunde itibar ve bilinilirliktir.
Yonder Egitim Kurumlari, sahip oldugu
egitim tecrubesi, dokiimantasyonu,
islevsel bir sisteme sahip olmasi,
dinamik ve gelistirilebilir yapisiile
sektorde gucla bir oyuncu olarak
yer almaktadir. Kendi konseptlerini
olusturabilmesi ve sistemsel destek
verebilmesi surdurulebilir bir model
oldugunu gosterir. Yonder Egitim
Kurumlari, basarisi kanitlanmis

nder

roportaj Il

projeler sunmaktadir. Planlama ve
fizibilite calismalart ile isletmelerin
yaninda guclt bir ortak olarak yer

alir. PR, reklam ve tanitim gcalismalari
dinamik bir yapida devam eder. Yerelden
aldigi gug ile ulusal capta tanitim
galismalarina 6nem verir. Markanin ya da
sistemin devami insan kalitesi ile dogru
orantilidir. Yénder Egitim Kurumlarinda
nitelikli insan glictine ulasma, personel
yetistirme ve mevcut personelin takibi,
degerlendirilmesi profesyonel adimlarla
tasarlanir. Yonder Egitim Kurumlari
sahip oldugu giclu isletme ve ydnetim
yapisiyla paydaslarina avantajli bir
dunyanin kapilarini acar.

Yonder Okullari adiyla egitim hayatinda
var olacak her kurumumuz tim egitim ve
ogretim faaliyetlerini gliclt bir merkezi
yapinin ¢atisi altinda gerceklestirecek
ve evrensel egitim vizyonu ile buyuk bir
ailenin parcgasi olacaktir.

Franchise uygulamalar agisindan
dikkat edilmesi gereken noktalara
nelerdir? Bu model uzun vadede
sektore neler katacak?

Kurumsal faaliyetlerde gtincelligini
kaybetmis ve deger katmayan sureclerin
ortadan kaldiriimasi, kaynaklarin
gereksiz kullaniminin engellenmesi ve
hedefe giden yolda olusabilecek risklerin
bertaraf edilmesi i¢in organizasyonun
surekli elden gecirilmesi gerekir.
Kuresellesme ile birlikte artan rekabet,
degisimin hizini da hissedilir derecede
arttirmistir. Gelisim kapasitesi dustk
isletmeler, degisim karsisinda dis
mudahalelere acik hale gelmektedir.

Alt yapilari yeterli olmayan kurumlarda
artan beklentiler ile olusan problemler,
surecleri olumsuz etkileme kapasitesine
sahiptir. Kurumlarin rekabet gtict
sistemin olgulebilir ve saydam olmasina
bagldir. Kurumsal gelistirme; stratejik
planlar, performans yonetimi, stireclerin
yonetimi ve iyilestiriimesi, risk yonetimi
ve mldahale glicu,

ile degerlendirmeye alip 6zel okullara talebi arirmahidir. Bu gerek
istihdam, gerek devletin yiiklenmis oldugu maliyetleri diistirmek agisindan
onemli bir kazamm olacaktir. Herseyden énce bu tesvikle 1.500.000
ogrencimiz daha yiiksek standartlarda bir egitim imkanina kavusacaktir.
Resmi okullardaki 6grenci sayilar1 azalacak ve kalite standartlar1 daha da
artacaktir. 200.000’in tizerinde egitimei ve baska meslek sahibi olanlar,

is sahibi olacak; boylece iilkenin issizlik problemine de ciddi bir sekilde
katkida bulunulmus olacaktir. Bir baska husus da 6zel okul miitesebbisleri,
veliler, 6grenciler maddi manevi daha mutlu olacaklardir. Bu durumun 6zel
okullardaki egitimin kalitesine pozitif katkis olacagini diistiniiyorum.
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gelistirme kapasitesini gosterir.

Kurumsal gelistirme; sistemin dinamik
ve vizyoner goruntusudar. Farkhligi ve

6zgunltguyle basarisi kanitlanmis bir

isletme ve egitim modelinin basta egitim

sektorune, tlkemize, insanimiza ve

dunyaya sunabilecegi katkiy1 hayal bile

edemeyiz.

OZEL OKUL SEKTORU
GELECEGE GUVENLE
BAKMAK IGIN YOGUN CABA
SARFEDIYOR

2023 yili 6zel okul sektoriinii kayip
ve kazancg acisindan degerlendirebilir

misiniz?

Ozel okul sektori maalesef 2023
yilinda da zor bir dénem gecirdi.
Ozellikle pandemi ile beraber gelen

ekonomik sikintilar, artan maliyetlerin

sektore yansimasinin devlet eliyle
sinirlandiriimasi, bozulan sosyo-
ekonomik yapinin getirdigi 6grenci

kayiplari sektort zorlu bir strecin igine
itti. 2023 yili basinda yasadigimiz elim

deprem felaketi de sektorel kayiplari
artirdi. Ozellikle personel, kira ve cari
giderlerdeki enflasyonist artislar 6zel
okul sektértiniin sorunlarini daha da

agirlastirmakta. Egitime 6nem veren
ve butgesinden 6nemli bir pay ayiran
velilerin enflasyona yenik dusen gelir

kayiplari 6zel okula génderilen 6grenci

sayllarinda ciddi bir azalisa yol acti.
Bu durum suiphesiz 6zel okullarin
yeni yatinmlarini engelledigi gibi

sektorun kalitesinde de asagiya dogru

bir ivmelenme olusturma tehlikesi
barindirmaktadir. Yine de Glkemizin
dinamik ve gelismeye acik bir tlke

olmasi ve egitimin her alanda katalizér

olmasi gelecek i¢in oldukga umut
verici. Tum zorluklara ragmen sektor

kendi dinamikleriyle ayakta kalmak ve
gelecege glivenle bakmak icin yogun bir

caba sarfediyor.

inovasyon kabiliyeti, sistemin kurumsal

Tiirkiye'de kisa orta ve uzun
vadede 6zel okulculuk nasil bir
y6ne dogru yol alacak? Ongorii
ve degerlendirmeleriniz nelerdir?
Sektoriin biiyiimesi icin neler
yapilmali?

Turkiye'de ekonomik duizelmeye
paralel olarak 6zel okulculuk
sektoranun de 6nunan agilacagini
dusuntyorum. Ulkemizin diinya
olceginde muthis bir potansiyeli var.
Bir kere ¢ok dinamik bir nifusumuz
var. Gelismeye aclk ve evrensel
normlara kolay adapte olabilen
bir toplumuz. Ulkemizde yasayan
tUm entelekttel cevreler, siyaset
ve burokrasi, tlkemizin geleceginin
parlak olabilmesinin ancak kaliteli
iyi planlanmis bir egitimle mamkan
oldugunun farkinda. Bu 6nemle alti
cizilmesi gereken bir husus. Geriye
kalan sey tim paydaslarin oturup,
ideolojiden arinmis bir sekilde
bunun nasil olacagina rasyonel
bir bicimde karar vermesi ve bir
irade ortaya koymasi gerekiyor. Bu

&

durum gerceklesirse bizim gibi nice
mutesebbis kendi kategorisinde
sektore liderlik edecek ¢abayi ortaya
koyacaktir.

Kuresellesen dunyada tlkemizin
diger gelismis Ulkelerle bir arada
olabilmesi ve rekabet edebilmesi
dunya standartlarinin Gzerinde
insan yetistirmeye baglidir. Ozel
okulculugun dogal habitatiyla
bu konuda lokomotif olacagini
dustnuyorum. Dunya ktc¢uldu her bir
gelismeyi aninda takip edebiliyoruz.
Dinyanin tim merkezleriyle aninda
baglanti kurabiliyoruz. insanimizin
kalite beklentisi ve arayisi gok artti.
Bu beklentiye bagli olarak da hizmet
kalitesi artiyor. Ozel okulculugun
standartlarinin daha tst seviyelere
cikacagini ve daha gticlu sistemlere
evrilebilecegini duastiniyorum.

Bu konuda ihtiyacimiz olan sey
devletimizin degisik tesviklerle bu
alanin 6nUnd agmasi ve bunu uzun
yillara yayilan bir politika olarak
benimsemesi.

OzGUR Ve DEMOKRATIK BIR CALISMA ORTAMI OLUSTURMAYI TERCIH €DIYORUM

Uzun y:llardar egitim sektoriinde yer aliyorsunuz. Nasil bir
yoneticisiniz? Yoneticilik vasfimizi belirleyen ilkeleriniz nelerdir?

anahtaridir. Bu iletisim tiirii kurum aidiyetini arttirir, aile ortam yaratir ve
en énemlisi karsihkh giiven ortamin olusturur. Uzun yrllardir edindigim
tecritbemle bu giiven ortaminin, tiim ¢ahsanlarin kendi potansiyellerini
maksimum seviyeye ¢ikarmasim sagladigin soyleyebilirim.

Kurumlarimda 6zgiir ve demokratik bir ¢alisma ortami olusturmay tercih
ediyorum. Tiim ¢ahisanlarin profesyonel alanlarinda, onlar: 6zgiir birakmay:

Istanbul Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat Boliimii mezunuyum. Sektire
ogretmen olarak basladim. Egitim benim igin bir is degil bir yasam amaci.
Egitimei kimligimi, bu bakis agim hi¢ kaybetmeden egitim sektoriinde hem
ogretmen hem de girisimei olarak bircok basariya imza attim. Kampiislerimizi
ziyaret ettigimde 6grencilerimizle bir araya gelerek onlarla sohbet etmek, onemsiyorum. Bu yaklasimim, ¢alisanlarin yaraticihklarim gelistiriyor
onlarin fikirlerini ve gelecek hayallerin dinlemek beni hala son derece motive  ve onlarin hem kendilerini hem de kurumu gelistirmelerini destekliyor.
ediyor. Kurumumuzun tiim paydaslari, is siireclerinin her adiminda onlarin yaninda

Yoneticilikte benim i¢in en 6nemli husus acik iletisim. Kurumumun oldugumu ve destekledigimi hissederler. Bu his ile olusan pozitif ortam,
tiim paydaslar ile her konuyu seffaf bir sekilde konusmak basarimn altin ekibim ile birlikte daha nice giizel islere imza atacagimz gésteriyor.
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DAYANIKLI

Gelecegimizin glivencesi olan
cocuklarimizin ve genglerimizin egitim
hayatlarinda 6nemli bir parca olan
okul kiyafetleri ihtiyaglarina modern,
kaliteli ve genis secenekler sunmak,
temel kurumsal énceligimizdir.
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MEKTEBIM

ACKWORTH SCHOOL ILE INGILTERE’DE

Mektebim Koleji, Manchester’da 250 yilhk koklii bir gegmise sahip Ackworth
School ile kapsamh bir is birligi projesine imza att1. Imza térenine Mektebim Koleji
Kurucusu Umit Kalko, Endless Abroad CEO’su Gokmen Ozdemir, Ackworth School
Genel Miidiirit Anton Maree ile Pazarlama ve Iletisim Direktorii James Busson katilda.

779 yilinda John Fothergill
1taraf|ndan The Religious Society
of Friends adina Manchester'in
kuzey bolgesi Yorkshire'da kurulan
Ackworth School, yaklasik 250 yillik
kokli gegmisiyle Ingiltere’nin en saygin
okullari arasinda yer alyor.
Ackworth School’'un 250 yillik birikimi
ve Mektebim Koleji'nin vizyonu ile
bu birlesmenin egitimde yeni ufuklar
acacagini dile getiren Mektebim
Koleji Kurucusu Umit Kalko, ayrica

iki kurumun is birliginin, 6grencilere . s” Wl

kulttrel gesitlilik, dil becerileri ve

uluslararasi iliskilerde benzersiz bir “Ogrencilerimiz yapilan is birligi basari degil, ayni zamanda kiresel

avantaj saglayacagini da s6zlerine sayesinde Ingiltere’'nin en prestijli bir perspektif kazandirmayi

ekledi. Universitelerine aracisiz ve ek amaglayarak, birlesik bir vizyonla

L ) ) ) program olmadan yerlesebilecek.” yollarina devam edecegini de

OGRENCILERE INGILTERE diye konustu. sozlerine ekledi.

KAPISI ACILDI Bu giiclu is birligi ile Mektebim Gergeklesen imza toéreninde
Yapilan is birligi kapsaminda Koleji'nin 6grencilere sundugu fark Ackworth Scholl’'un dinamik ve

hazirlik programi, 6grenci degisimi, yaratan yenilikci egitim anlayisini ileri géruslu bir okul oldugunu

dil kamplari, mtfredat paylasimi ve daha da giiclendirecegini ifade soyleyen Ackworth Scholl Genel

ogretmen egitimi konularinda is birligi eden Kalko, her iki kurumun da Mudara Anton Maree soyle devam

karari alindigini vurgulayan Umit Kalko,  6g8rencilerine sadece akademik etti: “Sadece yaratici digtinen

degil, ayni zamanda etik ve
sorumlulukla hareket eden esnek
bireyler gelistirmeye ¢alisiyoruz.
_ Ogrencilerimizi kendilerini giivenle
f© = ifade eden, baskalarina saygili
olmak basta olmak tzere tim ahlaki
degerlere sahip iyi insanlar olarak
yetismeleriigin calisiyoruz.”
G S Mektebim Kolejiyle yaptiklari
. s is birliginin, 6grencilere cesitli
: ——— = i egitim programlarina erisim
{mmmd saglayacagini ifade eden Anton
" I I L = 7 = W Maree, “Bu programlar arasinda dil
R P = e degisim programlari, kulttrlerarasi
etkilesim projeleri ve ortak
ogrenme etkinlikleri bulunacak.
Ogrencilere hem ingiltere'deki hem
de Turkiye'deki egitim kurumlarinin
kaynaklarindan faydalanma firsati
sunulacak” diyerek sozlerini bitirdi.
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James Busson l Umit Kalko

MEKTEBiM KQLEH:NE"
DUBATI'DEN CIFTE ODUL

Dubai'de diizenlenen odul téreninde
Mektebim Kolejine 6dul yagdi. Lets
Talk Business Club (LTB Club)
tarafindan duzenlenen; Turkiye, Dubai,
Almanya, ingiltere ve Azerbaycan'in
eniyilerinin 6dullendirildigi térende
Mektebim Koleji ve Kurucusu Umit
Kalko'ya Egitim Girisimciliginde
inovasyon Odulu verildi.

Dubai menseili networking
platformu olan Let's Talk Business
Club (LTB Club) tarafindan
duzenlenen 6dul téreninde, dunyanin
pek ¢ok Ulkesinden gelen is insanlari
odullendirildi. Turkiye, Almanya,
ingiltere, Dubai ve Azerbaycan'dan
konuklarin yer aldig 6dul toéreninde
insaattan estetige, egitimden yaziima
kadar pek gok alanda 6dul verildi.

13 kategoride odullerin verildigi
térende, Mektebim Koleji “Educational
Excellence Award (Egitimde
Mukemmellik Odult)” sahibi oldu.
Gecede, 45 kampus, 150 okul, 12 bin
0grenci ve 2 bin calisan ile sektore yon
veren markalarin basinda yer alan ve
hizli blyumesini strdiren Mektebim
Koleji Kurucusu Umit Kalko, “Award

in Educational Entrepreneurship
(Egitim Girisimciliginde Inovasyon
Odulu)” eduluna aldi. Umit Kalko,
odulunu alirken yaptigl konusmada
“Ozellikle Cumhuriyetimizin 100.
Yildonumanu kutladigimiz bugtinlerde
bu Uluslararasi nitelikte 6dult almak
daha da gurur veriyor. Ataturk'tun
hedefledigi dogrultuda tlkemizi

ve egitim sistemimizi cagdas

Anton Maree Gokmen Ozdemir

medeniyetler diizeyine gikartmak igin
gece glinduz calisacagiz. Bu vesileyle
tum ekip arkadaslarima, mesai
arkadaslarima, ¢6zim ortaklarimiza,
kurucularimiza, okullarimizin
yoneticilerine ve 6gretmenlerimize
tesekkurt bir borg biliyorum. Bu
odulu bizlere layik géren LTB Club’e
ve yetkililerine de de gok tesekkur
ediyorum” diye konustu.

Girisimcilerin ve is dunyasi
profesyonellerinin ag olusturmasi,
fikirlerini paylasmasi ve is birlikleri
gelistirmesi adina kurulmus bir
platform olan ve diinyanin dort bir
yanindan is insanlarini ¢atisi altinda
bulusturan LTB Club’in duzenledigi
gecede Basta Umit Kalko olmak tizere
Turk is insanlarinin gérdagi ilgi gurur
vericiydi.

haber Il

GECEDE ODULALAN
1SiMLERVE KURUMLAR
ISESUNLAR OLDU
Innovation Award in Education
« Enterpreneurship — Umit Kalko
(Tarkiye)
Educational Excellence Award -
« Mektebim Koleji (Turkiye)
The Best Innovative Mansion of
« The Year- Turkey Petronet Haluk
Gemici — S'olea Malikaneleri (Turkiye)
Hairtrasplant Center of the Year-
« Fatma Dursun (Turkiye)
5 International Patience
« Satisfaction- Erdem Saglik
Grubu/ Hastanesi — Aybuke Kulink
(Tarkiye)
Cognitive and Cultural
« Contribution Award- Prof. Firas
Alnaeb Straegia Center For Studies
(Dubai)
7 International Business Women of
« the Year- Gul Keskinler (Almanya)
Businessman of the Year —
« Founder & CEO of Este Medical
Group Huseyin Cinkir (Ingiltere)
9 The Esthetic Surgeon of the
« Year in Azerbaycan- Seving
Heydaroglu (Azerbaycan)
10 Leading Strategist for
« Transforming Rel Estate
Business Growth — Aliriza Group —
Amit Puti (Dubai)
11 Best AV Technology Services -
« CEO of AVL Steve Densil (Dubai)
1 Best Asset Management —
« Injaz Capital — Paula Tavangar

(Dubai)

13 Prima Health Care- Life Hope
= Group of Companies — Dr.

Firdous Imran (Dubai)
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Yillik Deneyim ile
Gelecege Hazirlik

56 yrllik sinavlara hazirhik deneyimi, alternatif egitim yaklasimlari ve sinirlar1 asan global
egitim imkanlari ile Ugur Okullar: okul 6ncesinden lise son simifa kadar basarili bir gelecek
sunuyor. Ugur Okullarinin fark yaratan egitim yaklasimlarim ve sinava hazirhk siirecinde
ogrencilerine sunduklar: imkanlar:1 Ugur Okullar1 Genel Miidiirii Mustafa Cakir ile konustuk.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII”IIII

Mustafa Cakir

gur Okullan diger egitim
U kurumlarindan nasil aynisiyor? Fark
yaratan ozellikleri hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Ugur Okullari olarak egitim sistemimizi
ogrencilerimizin akademik, sosyal, duygusal
ve fiziksel gelisimini destekleyecek sekilde
mutlu bir nesil yetistirmek Uizerine kurguladik.
Oncelikli hedefimiz dgrencilerimizi kisisel ve
kulturel farkindaligr gelismis, dunya vatandasi,
duyarli, 6z gtivenli, saygili ve hepsinden énce
iyiinsanlar olarak yetistirmek.

Bununigin éncelikle 6grencimizi iyi taniyor,
onun kendisini tanimasina imkan sagliyor,
potansiyelini ortaya ¢ikarmasina yardimci
oluyor ve onu yonlendiriyoruz. Bir ¢zel
okulun sagladigi egitim 6gretim imkanlarinin
yaninda gok 6nemli ve farkli ¢zelliklere
de sahibiz. Buglin, markamizin en énemli
ozelliklerinden biri liseye ve Universiteye
geciste uygulanan sinavlara égrencilerini en
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iyi hazirlayan okullardan biri olmasidir. Ugur
Okullarinin yarim asri askin sinavlara hazirlik
deneyiminden aldigimiz glicle 68rencilerimizi
eniyi sekilde gelecege hazirliyoruz. Global
iletisim dili olan ingilizce egitimini okul
oncesi ve ilkokul kademesinden baslayarak
ogrencilerimizin ileri diizeyde yabanci dile
hakim olmalarini destekleyecek sekilde
kurguluyoruz. Ayrica Ulkemizin gelecegi
cocuklarimizin farkl kaltarleri tanimasi, ok
yonlt diistinebilmesi ve yeteneklerini ortaya
clkarabilmesi icin ikinci yabanci dil olarak
Almanca egitimi veriyoruz.

METODBOX ILE 7/24
ONLINE EGITIM IMKANI
Bahcesehir Universitesi STEM Merkezi
(BAUSTEM)'nin destegiyle Turkiye'de ilk
defa Ugur Okullarinda hayata gegirilen
erkenSTEM egitim yaklasimi ile treten,
girisimci, 21'inci ytzyil becerileri ile donanmis
nesiller yetistirmeyi hedefliyoruz. STEM
Science (Fen), Technology (Teknoloji),
Engineering (Muhendislik) ve Mathematics
(Matematik) egitim yaklasimi ile ¢grencilerin
ezberci degil analitik dtistinen, yaratic,
sorgulayan bireyler olmalarini destekleyen
bu yaklasimi biz erkenSTEM yaklasimi ile
okul 6ncesi ve ilkokul diizeyinden baslayarak
uyguluyoruz. Ayni zamanda Bilgi ve iletisim
Teknolojileri derslerindeki kodlama,
robotik, animasyon ve oyun yaziimiile
ogrencilerimize dijital duinyanin kapilarini
da araliyoruz. Ugurlu 6grencilerimizi sanat
ve spor alaninda gelismelerini
saglayacak yenilikci egitim
yaklasimlarimizla
destekliyoruz.
Tum
kademelerde
6grenim goren
ogrencilerin

Ugur Okullarinin
egitim modeline gore
kurgulanmis 6zgin sorulardan
olusan, zengin icerikli, nitelikli yayinlarla
birlikte yeni cadin egitim teknolojileriyle
bilgiye her yerde erisim sagliyoruz. Sinava

erisim saglayabildigi yapay zeka tabanli
dijital egitim platformu Metodbox ile
ogrencilerin okul disinda da her zaman
yanindayiz. Kisiye 6zgl rehberlik
anlayisimizla 6grencilerimizle birebir
iletisim kurarak hedeflerini belirlemme,
calisma planlarini hazirlama ve sinava
hazirlik stirecinde motivasyon saglama
adina buytk 6zveriyle calisiyoruz.

Sinava hazirlik ve kariyer planlama
konusunda 6ncii bir egitim kurumu
olan Ugur Okullan olarak bu
kapsamda ne gibi farkh calismalar
yiriitiiyorsunuz?

Ugur Okullari olarak 56 yillik sinavlara
hazirlik deneyimimizi kariyer odakl ve
yenilikgi egitim anlayist ile birlestiriyoruz.
Her biri alaninda uzman akademik
kadromuzla sundugumuz ¢agdas ve
ogrenci merkezli egitim anlayisimiz
sayesinde hedeflerine ulasan, basarili
nesiller yetistiriyoruz.

“Ugur Sinava Hazirlik Merkezleri” ile
6grencilerimizin sinav basarisini artirmayi,
sosyal sorumluluk ve bilimsel projeler
hayata gecirmeleri icin tesvik etmeyi, ayni
zamanda yurt disi Universite basvurular
icin portfolyo olusturmalarini hedefliyoruz.

7'ncive 8'inci siniflarimizda uyguladi-
gimiz “Lise Sinavina Hazirlik Programi”
ile 6grencilere temel akademik becerileri
kazandirirken diger yandan kariyer planla-
malarini yapiyoruz. 11'inci ve 12'nci sinifla-
rimizda uyguladigimiz Universite
Sinavina Hazirlik Programi
ile de 6grencilerin konu
eksiklerini tamam-
lamasl, gelecekte
okumak istedikle-
ri boltim ve seg-

mek istedikleri

zamandan ve w e meslek hak-
mekandan hazirlik grubu 6grencilerimiz icin 6zel olarak kinda kapsamli
bagimsiz Yuritilen calisma programlar ile LGS ve bilgi almasini
olarak 7/24 YKS'de her yil Turkiye derecesi yapan ve hedefliyoruz.

Ulkemizin en iyi liselerine, Universitelerine
yerlesen basarill 6grencilerimizin
sayisi katlanarak

artiyor.
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YURTDISI EGITIM FUARI

iLE DUNYA’NIN KAPILARINI ARALA!

Ogrenciler icin Fuar Avantajlari

Burs firsatlar
Okul temsilcilerinden dogrudan bilgi sahibi olmak

Uzman egitim danismanlarindan profesyonel destek
Vize basvuru siirecleri icin destek al

Fuara o6zel indirim ve burs imkanlari

Fuar katilimcilarina 6zel dil okulu, ucak bileti
Online dil egitimi gibi 6diiller kazanma imkani

Ogretmenler icin Fuar Avantajlan

Yurtdisi egitim danigmanlari ile interaktif egitim

Farkl iilkelerdeki egitim kurumlariyla direkt goriisme sansi

Baglanti kurma ve isbirligi olanaklarina erisme imkani

Ulkelerin egitim sistemleri, miifredatlar hakkinda detayl bilgi edinme
Fuar 6zel seminerlerle kisisel ve mesleki gelisim firsatlari
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" 0zel okullarda kayit donemi

oliclii kadromuz ve 6zgiin egitim
programlarimiz ile hazinz’

“Girne Amerikan Universitesi’nin vizyonunu kendimize
yol haritasi olarak belirledik ve 6grencilerimize

21.yy becerileri kazandirarak diinya vatandasi olma
yolunda onlara diinyamin kapilarim aciyoruz. Ozel
olarak tasarlanan egitim program ve iceriklerimizde
klasiklesen basari anlayisina degil yeni diinya insaninmin
basariyolculuguna eslik etmek icin buradayiz diyoruz.”

024-2025 egitim-6gretim
doéneminde kayit stratejilerinizi

nasil belirlediniz?

Kayit stratejilerimizi belirlerken
okullarimizin bulunduklar bolgelerdeki
hedef kitlemizi dogru belirleyerek ise
koyulduk. Buradaki 6grenci ihtiyaclari,
velilerin beklentileriile ilgili arastirmalar
yaptik ve okullarimizin gelecek dénem
hedefleri dogrultusunda gticlt ve
gelistiriimesi gereken alanlarimizi
degerlendirerek sundugumuz
programlar, 6gretim metotlarmizile
ilgili de farklilasma stratejileri gelistirdik.
Okullarimizin degerlerini, farklliklarini
ve 6grenci basarilarini anlatan etkili
iletisim materyalleri hazirlayarak
ismimizin farkli platformlarda gértintr
olmasini, bdylece hedef kitlemizin
daha rahat kolay bir sekilde bizlere
ulasmasini hedefledik. Okullarimizda
uyguladigimiz bursluluk sinavlari ile
kayit sayisini artirdik ve daha kaliteli ve
ozel bir egitime ihtiyac duyan aileler
ile bir araya gelme firsati yakaladik.

Bir diger kayit stratejimiz ise okul
yonetimi, 6gretmenler, personel ve
arasinda kaliteli egitim ve disiplin
politikalarinin uygulanmasini saglayarak
guvenilirligimizi artirmak oldu. Bizler
Girne Koleji ailesi olarak yeni egitim-
ogretim yilina gliclti kadromuz ve 6zglin
egitim programlarimiz ile haziriz.

ERKEN KAYIT B
AVANTAJI SURUYOR
Kayit donemi takviminizi nasil
olusturdunuz?
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Ozel okullarin kayit dénemi takvimini
olusturmalar okulun ihtiyaglarina, genel
olarak egitim sektortindeki egilimlere
bagli olarak degisiklik gdsterebilir olsa da
ocak ay! itibariyle basladigini sdylemek
mumkun.

Girne Koleji olarak bizler veliiletisim
streglerimizde kurum vizyonumuzu,
marka glicimuzU detayli bir sekilde
aktariyoruz. Girne Amerikan
Universitesi'nin vizyonunu kendimize yol
haritasi olarak belirledik ve 6grencilerimize
21.yy becerileri kazandirarak dinya
vatandasi olma yolunda onlara diinyanin
kapilarini aciyoruz. Ozel olarak tasarlanan
egitim program ve igeriklerimizde
klasiklesen basari anlayisina degil yeni
dinya insaninin basari yolculuguna eslik
etmek icin buradayiz diyoruz.

Yeni kayit dénemi planlamamizi,
Turkiye'deki mevcut egitim sektoérinin
buttin yapilariinceleyerek ortaya
koyduk. Girne Koleji Ailesi'ne yeni
katilan kampuslerimiz, kampuslerimizin
kontenjan durumlari, Girne Koleji
Bursluluk Sinavi gibi unsurlar ile kayit
slirecimizi kategorize ettik. Veli profilimizi
belirlerken markamizin gtictinti, sektérde
olmak istedigimiz konumu, egitim
sistemimizi g6z 6ntinde bulundurduk.
Girne Koleji 2024-2025 egitim ve 6g8retim
kayit dénemini ocak aylyla birlikte
tim kampuslerimizde baslattik. Mart
ayl sonuna kadar erken kayit dénemi
devam etmekte. Bu donemde hem
kayit yenilemede hem de yeni kayitta
velilerimize erken kayit avantajlarimizi
sunuyoruz.

Dilek CAMBAZOGLU - CEO - Girne Koleji

Dogru okul se¢menin kriterleri neler?

Okul seciminde dikkate alinmasi gereken
kriterler arasinda 6ncelikle akademik
basarilar ve egitim standartlari yer alir.
Okulun sundugu egitim programinin
zenginligi, 6gretmen kadrosunun nitelikleri
ve 6grenci basarisi ile ilgili istatistikler,
egitim kalitesini degerlendirmek icin 6nemli
gostergelerdir.

Bunun yani sira, okulun sosyal ve
duygusal destek hizmetleri biyuk bir rol
oynar. Ogrenci-ogretmen iletisimi, sinif ici
etkilesimler, kultdrel gesitlilik ve 68rencilere
sunulan rehberlik gibi unsurlar, 6grencinin
kisisel gelisimine katki saglayan kritik
faktorlerdir. Ailelerin, cocuklarinin bireysel
06grenme tarzlarina uygun bir egitim
ortamini secmeleri, onlarin potansiyellerini
maksimize etmelerine yardimci olabilir.

Ayrica, okulun fiziksel cevresi de goz
6nunde bulundurulmalidir. Guvenli
bir okul ortami, 8grencilerin saglikli
bir sekilde blydmelerine olanak tanr.

Ek olarak, okulun sundugu ders disi
faaliyetler, 6grencilerin ilgi alanlarini
kesfetmeleri ve sosyal becerilerini
gelistirmeleri agisindan énemlidir. Veliler,




gocuklarinin hem akademik hem

de kisisel gelisimini destekleyen bir
okul segiminde, bu gesitli unsurlar
dikkatlice degerlendirmelidir. Sonug
olarak, dogru okul se¢imi, 6grencilerin
gelecekteki basarilar tzerinde

onemli bir etkiye sahip olabilir ve

bu sureg, dikkatlice planlanmali ve
degerlendirilmelidir.

EGITIM MALIYETLERINDE
SEFFAF LIK ONEMLI
Egitim maliyetleriniz nasil
belirleniyor? Bu konuda okullariniz
velilere hangi olanaklari sunuyor?
Egitim maliyetleri, bir egitim
kurumunun sundugu hizmetlerin ve
kaynaklarin segimini iceren birgok
unsura dayanir. Bu maliyetler, 6grenci
basina diisen maliyetleriicerebilir.
Genellikle 68retmen maaslar, idari
personel maaslari ve destek personeli
maliyetleri, egitim amacli yazilimlar ve
uygulamalar (teknoloji),okulun isletme
gelirine bagli olarak 6denen vergiler-
diger yukumlultkler, bilgisayarlar,
yazilim, laboratuvar ekipmanlari gibi
teknolojik kaynaklar ve okul binasi
kirasi veya mulkiyet maliyeti gibi daha
bircok faktorden bahsedehbiliriz. Maliyet
belirleme streci, bir denge noktasi
bulma ve kaliteli egitimi strdtirme
hedefiyle birlikte, 68rencilere erisimi ve
rekabet avantajini da gozetmelidir.
Okullarimizda velilere sundugumuz
olanaklar konusundaki ilkemiz 6ncelikle
egitim maliyetleri konusunda agik
ve seffaf bir politika benimsemektir.
Velilerimize, Ucretlerin neleri
icerdigi, ek Ucretlerin olup olmadigi
ve 6deme planlari gibi konularda
detayli bilgi sunariz. Bunun yani sira
kampuslerimizde 6grencilerimize
destek olmak amaciyla burs
programlari sunariz. Ayrica, kardes
indirimleri, pesin 6deme indirimleri
veya 6deme planlari gibi gesitli indirim
ve avantajlar da sagliyoruz.

VELILER KAYIT DONEMINDE NELERE DIKKAT ETMELILER?

giivenligi mutlaka gz 6niinde bulundurulmahdar.

saglayan etkinlikler okulun 6nemli bir parcasidir.

Kayit doneminde dikkat edilecek konulari birkac bashk altmda inceleyebiliriz.

Okulun egitim kalitesi: Okulun pedagojik yaklasim, 6gretmenlerin yaklasim,
ders program ve miifredat, ders materyalleri gibi faktorler degerlendirilmeli ve
cocuklarmim iyi egitim alabilmeleri i¢in egitim kalitesine dikkat etmelilerdir.

Olulun fiziksel sartlari: Ogrencilerin saghkl ve giivenli bir ortamda egitim
alabilmesi icin simflarimn genisligi, temizligi, oyun alanlarimn uygunlugu ve

Olculun sosyal etkinlikleri: Ogrencilerin ilgi alanlarina uygun etkinliklerin
sunulup sunulmadig) 6nemlidir. Ciinkii cocuklarm sosyal ve kiiltiirel gelisimine katka

Ozel okullarda kayit donemi II

DUNYANIN KAPILARI SANA ACIK

FARKLI ORANLARDA EGITiM
BURSLARI VERIYORUZ
Bursluluk sinavlarini ne zaman
uyguluyorsunuz? Sinav sonugclarina
gore sundugunuz avantajlar neler
olacak?

Bursluluk sinavlarini 1. Dénemin son
haftalarinda uygulamayi tercih ediyoruz.
Sorular, her sinif seviyesinden, o tarihe
kadar islenen konular kapsayacak
sekilde hazirlaniyor. Bursluluk sinavi
bizim igin sadece bir sinav degil, ayni
zamanda bizimle tanismak isteyen
6grenci ve velilerimiz icin de bir agik kapi
gorevini gérmektedir. Hatta bazi basarili
ogrencilerin bu tarz sinavlarda sorularin
zorluguna gore okul tercih ettigini de
defalarca gozlemledik.

Sinav sonuglarina gére sundugumuz
sartlara gelirsek, %30 ile %100
araliginda her sinif seviyesinde Egitim
Bursu veriyoruz. Her kamptsimuzin
kontenjani ve mevcut burslu 6grenci
sayisi farklilik gosterdigi icin, bu oran
kampuslerimiz arasinda farklilik
gosterebilmektedir. Girne Koleji,
ogrencilerine sadece akademik
basarilarindan dolayi degil, sanat ve
spor alanlarinda ulusal ve uluslararasi
basari gdsteren 6grencilere de egitim
bursu vermektedir.

DUNYANIN KAPILARI SANA ACIK

DUNYANIN KAPILARI SANA ACIK

2024-2025 Egitim — Ogretim
déneminde hangi lokasyonlarda
yer alacaksiniz? Bu lokasyonlari
belirlerken nelere dikkat
ediyorsunuz?

Egitim rotamizda Anadolu’'nun
bircok sehrivar ancak hepsi zaman
isteyen projeler. Biz kisa stirede
Tarkiye'nin her yerinde var olmak
isteyen bir marka degiliz. Adimlarimizi
saglam atmak onceligimiz. Su an
istanbul, Ankara ve izmir gibi tic blytk
sehirde hedefledigimiz standartlarda
kampuslerimiz var. Gineydogu Anadolu,
Dogu Anadolu, Ege, Marmara ve ic
Anadolu'da glicli kampdislerimiz ve
bagimsiz anaokullarimiz var. Sadece
kolej kismi ile degil Girne Amerikan Dil
Kursu ve Girne Anaokullariile de biytume
hedefimiz oldugu igin markamizin
diger kuruluslari da su an haritamizda
farkli lokasyonlarda yerlerini aliyor.
Lokasyonlari belirlerken bélgenin ihtiyaci,
Universitemize olan talep ve 6zellikle
donustm okullarindaki okul kurucularinin
egitim vizyonlari bizim en ¢ok dikkat
ettiklerimizin baginda geliyor. Tim sartlar
stabil hale geldiginde bizler de genel
mudarluk olarak okulumuz ve bulundugu
il adina hem genelde hem bireyselde
destekleyici calismalar yapiyoruz.

i¢in degerlendirilmelidir.
Okulun yakinhg ve ulasim imkanlari: Okulun 6grencinin yasadigy yere
yakin olmasi, ¢cocugun okula ulasiminin kolay olmasim ve zaman tasarrufu saglar.

Ogrenci-gretmen iliskisi: Ogretmenlerin iletisim becerileri,
ogrencilere verdigi destek ve rehberlik, cocugun 6grenme siiresine olan
katkalar1 gibi faktrler 6grencilerin destekleyici bir ortamda egitim alabilmesi

Okulun él¢me ve degerlendirme calismalari: Okuldan mezun alanya

da heniiz devam eden Ggrencilerin basarilar, ailelerin okul hakkindaki goriisleri
ve okulun akademik performans: gibi degerlendirmeler de velilerin okul se¢imi

yaparken dikkat etmesi gereken faktcrlerdir.
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‘KAVRAM olarak kendini strekli gtincelleyen
bir egitim markasiyiz’

Oguzhan Kumbasar
Kavram Egitim Kurumlan Genel Midiri

024-2025 egitim-6gretim
2 déneminde kayit stratejiniz
hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Kavram Egitim Kurumlarimizda
KAVRAM'in egitim felsefesini
yasatacak tum egitim standartlarini
tastyan, vizyonist kurumlarla birlikte
buytmeyi ilke edindik. Glgclu bir marka
olan KAVRAM olarak yeni dtinyanin
gerceklerini 6n goren, 6grencilerini
gelecege donanimli olarak yetistiren ve
kendini stirekli glincelleyen bir egitim
markaslyiz. Turkiye'nin dort bir yaninda
dogru is birlikleriyle ve alaninda uzman
egitimcilerden olusmus kadrolarla bir
araya gelerek ailemizi buytttyoruz.

Ayrica egitim igerigimizi ve
memnuniyeti cok dnemsiyoruz. Kayit
kelimesinin ardinda velilerimizin
aldiklari egitimden memnuniyeti
bulunmaktadir. Bu ytizden hedefe
yonelik titizlikle ytrattlmas bir egitim
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donemiicerisinde aylara boltinmus farkl
erken kayit avantajlari ile velilerimizi
okullarimiza davet ediyoruz. Ayrica
yapllan i¢ ve dis bursluluk sinavlari ile de
okullarimiza 6grencilerimizin basarilarini
odullendirerek devam etmelerini
destekliyoruz.

Veliler kayit doneminde nelere dikkat
etmeliler? Veliler neden markanizi
tercih etmeliler?

Her velinin 6zel okul secerken dikkat
etmesi gereken belli basl noktalar var.
Butce bunlarin basinda geliyor. Butceyi
belirlerken egitim, yemek, kiyafet,
kirtasiye, servis, etkinlik tcretleri gibi
kalemleri dikkate almak gerekir. Ayrica
glinimuizde 6zel okullar arasindaki
Ucretlerde adeta ucurumlar olusmaya
baslad!. ilk is olarak aile butcesine uygun
olan okullar arastirmaya baslamak en
iyisi.

“Kavram markasi
olarak 50 y1ldar ilke
genelinde kitlesel
basarinin éncii olmanin
gururunu yasiyoruz. Her
bolgede olmanin yam
sira Tiirkiye ' nin her
ilinde olma hedefimizle
yolumuza devam
ediyoruz.”

Kavram Egitim Kurumlari olarak
velilerimin bizi tercih etme sebeplerini
soyle siralayabiliriz.

Ogrencilerimize Kisiye Ozel
Ogrenme Deneyimi sunuyoruz. Egitim
programlarimiz, égrencilerin bireysel
ihtiyaclarina ve 6grenme stillerine uygun
olarak tasarlanmistir. Her 68renci,
kendi hizinda 6grenebilir ve konulari
derinlemesine anlamalarina yardimci
olacak 6zellestiriimis bir egitim alabilir.

Egitmenlerimiz, alanlarinda uzman,
deneyimli ve 6grencilere ilham veren
kisilerden olusur. Kaliteli egitim, nitelikli
egitimcilerle baglar. Ogrencilerimiz, en
guncel bilgileri ve becerileri 6grenirken,
ayni zamanda ilgi ¢cekici ve interaktif
derslerle motive olurlar.

Teknolojiyi kullanarak, 6grencilere
interaktif ve cevrimici 6grenme
deneyimi sunuyoruz. Dijital araglar ve
online platformlar, 6grencilere etkilesimli
iceriklerle dolu zengin bir 68renme ortami
saglar.

Sadece egitimde degil, aym
zamanda sosyal sorumluluk
projelerine aktif olarak katiliriz.
Ogrencilerimizi sadece bilgi sahibi olmaya
degil, ayni zamanda topluma kars!
sorumlu bireyler olmaya tesvik ederiz.

Dogru okul se¢cmenin kriterleri neler?
Ozel okul segimi, son yillarda
ozel okullarin sayisinin artmasi ve




alternatiflerin gogalmasiyla birlikte veliler
icin daha da sikintili bir stireg olmaya
baslad..

Lokasyon ve Ulasim: Ozellikle buyuk
sehirlerde ulasimin bulytk problem oldugu
onemli bir gercek. Evine uzak okula servisle
giden 68renci hem zaman kaybediyor, hem
daha fazla yoruluyor, hem okulun bir¢ok
aktivitesinden mahrum kaliyor hem de
okul-alile iletisiminde sikintilar yasanabiliyor.
Sirf bu problemden dolayi son yillarda
ailelerin, cocuklarin okullarina yakin yerlerde
oturmaya basladiklari gercegi de dikkate
alindiginda, cocugun yasina da bagli olarak
mumkin olan en kisa mesafedeki okullari
arastirmakta fayda var.

Okulun Vizyonu / Misyonu: Her okulun
kendine ait bir misyonu/vizyonu vardir.

Bu noktada okulun vizyon ve misyonuile
ailenin cocuguna kazandirmak istedigi
yasam anlayisinin uygun olmasi gerekir.
Okuldan ve aileden farkli/zit mesajlar

alan cocuklar bunlari anlamlandirmakta
zorluklar yasayabilir. Burada belirtilen nokta
ideolojik yaklasimlarla birlikte; disiplin, 6dev
yaklasimi, evrensel degerler egitimi... gibi
anlayislardir.

Egitim Programlari: Bu konu okul
seciminde dikkat edilmesi gereken en
énemli madde. Oneminden dolayi da
yazilacak ¢ok sey var ancak burada belli
basli olanlara deginelim. Okulun akademik
egitim anlayisindan 6dev yaklasimina, ettit/
cumartesi programlarindan sanatsal/sportif
faaliyetlere, stem/maker egitimlerinden
teknolojinin kullanilimasina, yabanci dil
egitiminden rehberlik hizmetlerine, sinavlara
hazirlik calismalarindan ¢grenci takip
sistemine kadar birgok 6zellik sayilabilir.
Burada dikkat edilmesi gereken nokta teorik
olarak anlatilan 6zelliklerin pratikte ne kadar
uygulandigidir.

Akademik Kadro: Okulun egitim
programlari kagit tizerinde ne kadar
profesyonel olursa olsun, onu uygulayacak
olanlar gretmen ve idarecilerden olusan
akademik kadrodur.

Fiziksel Ozellikler: Okulun ¢grenciye
sundugu fiziksel ¢zellikler nelerdir bilinmesi
gerekir. Kapali spor salonundan hali
sahasina, muzik odasindan goérsel sanatlar
odasina, dil siniflarindan ytizme havuzuna,
teknoloji sinifindan uygulama alanlarina
kadar incelenmelidir.

Yabanci Dil Egitimi: Bircok aile,
gocugunun sadece iyi bir dil egitimi almasi
icin bile 6zel okul tercih edebiliyor. Bu
noktada her okulun kendine gére
uygulamakta oldugu yabanci dil
programi var, ancak uygulanan
bu programlardan ne kadar

(%) KAVRAM .
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* “Kavram €gitim Kurumlan olarak Bursluluk Sinavimizi Turkiye' deki tim
kampuslerimizde 13-14 Ocak tarihlerinde gerceklestirdik. Oncelikle
bursluluk sinavimiza tim kurumlanmizda iyi bir katilim olmasi Kavram
€gitim Kurumlar olarak verdigimiz egitimin ve markamizin sektordeki
9UcUnU bizlere gdstermistir. Bu konuda duydugumuz gururu ve
mutlulugu burada tekrar dile getirmek isterim. Bizler her cocugun iyi
bir egitim almasini istiyoruz. Bu nedenle bursluluk sinavimiz sonucunda
basaril olan 6grencilere belirli oranlarda burs vererek onlan egitim
hayatinda desteklemeyi amagliyoruz. Burs almaya hak kazanamayan
ancak Kavram ailesine sonradan katilan égrencilerimizi de takviye
programlari ve 6grenciye 6zel etit sistemlerimiz ile destekliyoruz.”

sonug alinabiliyor? Dil egitiminin uzun

bir stire¢ gerektirdigi dusunuldugtnde
okullardaki dil egitiminin teorikten daha gok
pratikte nasil uygulandigi ve sonuclarinin
naslil oldugunun iyi arastiriimasi gerekir.
Sorulmasi gereken sorular sunlar:

» Okulda okutulan yabanci diller
hangileri?

) Haftalik ders saatleri ve icerikleri
okuma - anlama- yazma ve konusma
nasil?

» Yabanci dil egitiminde hangi
programlar, mufredatlar takip ediliyor?

» Uygulanan Sertifika programlari
hangileri ve bu programlardan alinan
sonuglar nasil?

» Ulusal ve uluslararasi yarismalara,
projelere, etkinliklere katilim ve sonuclari
nasil?

Basari tablosu: Akademik basariyla
birlikte okulun; sanat, spor, bilim, proje ve
yabanci diller alanlarindaki basarilarinin da
incelenmesi gerekir.

iletisim: Egitim sisteminin en énemli
¢ ayagi stiphesiz okul, veli ve 6grencidir.
Bu t¢luntn ayni hedefe yarayebilmesi
icin iletisim vazgecilmez bir unsurdur.

Bu noktada okulun iletisime verdigi
6nemin iyi incelenmesi gerekir. Okulun
veli bilgilendirme sistemi var mi? Veliler
sinif rehber 6gretmenleri tarafindan belirli
periyotlarla bilgilendiriliyor mu? Velilere
yonelik programlar/seminerler yapiliyor
mu?

Ek Hizmetler: Okulda verilen 6gunlerin
kalitesi, temizlik konusundaki hassasiyet,
glvenlik hizmetlerinin ne kadar gtvenlikli
oldugu ve 6grenci servislerinin konforu/
guvenligi gibi konularin mutlaka
incelenmesi gerekir.

Referans Aragtirmasi: Ozel bir okula
kayit yaptirmaya karar verdiniz ve yukaridaki
maddeleri uygulandiysaniz son tavsiyemiz
mutlaka referans arastirmasi yapin. Kayit
yaptirmayi distindigiintiz okullarda
okumakta olan veya yeni mezun olmus
ogrencilerden ve velilerinden okulla ilgili en
taze bilgileri almaniz mumkuanddr.

Egitim maliyetleri nasil belirleniyor?
Bu konuda velilere hangi olanaklan
sunuyorsunuz?

Farkli dizeylerdeki egitim programlari
ve bunlarin streleri maliyetleri etkiler. Lise
egitimi genellikle daha uzun stire devam ettigi
icin ilkokul veya ortaokula kiyasla daha ytiksek
maliyetlere sahip olabilir.

ilkokul, ortaokul ve lise seviyeleri arasindaki
farkli egitim seviyeleri, 68rencilere farkli
beceri ve bilgileri 6gretme gerekliligi nedeniyle
maliyetlerde farkliliklara neden olabilir. Nitelikli
ve deneyimli egitmenlerin istihdam edilmesi
maliyetleri artirabilir. Kaliteli egitmenler
genellikle daha fazla Ucret talep ederler.

Modern siniflar, laboratuvarlar, spor
alanlari, kullanilan egitim materyalleri,
kitaplar, projeler ve gtincel teknolojik altyapi
maliyetleri etkileyebilir. Ayrica kiralarin
da yuksek oranda artmasi kurumlarin
maliyetlerini hesaplamasinda buyk bir kalemi
olusturmaktadir.

Velilere sunulan olanaklar ise sunlar olabilir:
Egitim kurumlari genellikle velilere aylik
taksitlerle 6deme yapma imkani sunarlar, bu
da velilere maliyeti daha iyi ydnetme firsati
tanir. Basarili 6grencilere, maddi durumu
zor olan ailelere veya ¢zel yeteneklere sahip
ogrencilere burs veya indirimler saglanabilir.
Bazi egitim kurumlari, velilere finansal
destek saglama veya 6grenci kredisi gibi
finansal araclar kullanma olanagi
da tanir. Kardes indirimleri, dnceki
yillarda kurumda égrenci bulunmasi
durumunda ailelere ek avantajlar
sunabilir.
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“Istanbul Aydin Universitesi
ve Kibris Ilim Universitesi
gitclii is birliginin bityik
olciide giiven verdigi egitim
yatirnmeilarimizla BIL
markasimn egitimde yenilikci
yaklasimlarinmin uygulama
alanlarim genisletiyoruz.
Ozellikle egitim sektoriine
yatirimin bityiik risk tasidigy
ve egitimde degisime ayak
uyduramayan markalarin
kayboldugu bu zamanda
biiyitme ivmesi gosteren bir
kurum olarak gelisen egitim
trendlerini uygulayarak
franchise sistemimizi
sagliyoruz. 2025 y1ih
hedeflerimiz arasinda 50
Kolej ve 70 Ozel Ogretim
Kursu agmay1 6ngoriiyoruz.”

. Siikrii NURCIN
BIL Egitim Kurumlar Franchise Midiirii

EGiTiMDE HER ZAMAN ROTAMIZ
‘YENILIKGi YAKLASIMLAR’

deli olarak franchise sistemi 6ne

cikiyor. Markanizin bu konudaki
politikasi hakkinda bilgi verebilir mi-
siniz? Franchise sisteminizde nasil
bir biiyikliige ulastiniz? 2024 yili icin
hedefleriniz ne olacak?

BIL Egitim Kurumlarinda bir neslin;
akademik, sosyal ve spor alanlarinda
yeteneklerini kesfederek ve potansiyellerini
fark ederek yetismelerini sagliyoruz. Yeni nesil
olarak da ifade edebilecegimiz 6grencilerimiz
icin zenginlestiriimis 6grenme alanlar
olusturuyoruz. Yeteneklerin kesfedilmesi
kadar gelistiriimesi de gok énemlidir.
Belirli programlar yurtittlerek
gelistirilen ve desteklenen yetenekler,
gelecekteki basarili calismalarin
temelini olusturmaktadir. Gelecek
kusaklar icin 6zge¢cmis degil “6z
gelecek™ hazirliyoruz. BiL Egitim
Kurumlarindaki egitim tasarimlari

Egitim sektoriinde biiyiime mo-
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gelecegi referans almaktadir. Egitimde her
zaman rotamiz “Yenilikgi Yaklasimlar"dir.
Dunya 6lgegindeki gelismeleri yakindan
takip ederek, eniyinin bir adim éniinde
olmay! hedefliyoruz. Bu agidan
ogrencilerimizi hedeflerine ulastiracak
gelecegin teknolojileri ile desteklenen
calismalari 6nemsiyoruz.

“Gudld vizyonumuzla
kurdugumuz sistemimiz, 6zel okullara
sagladigl avantajlarla dikkat cekmektedir.
BIL €gitim Kurumlan bu avantajlan her
yil arttirarak egitim yatinmalarina, degisen
konjonktire uygun imkanlar ve hizmetler

sunmaktadir. BIL markasinin egitim sektorinde
biyuk bir marka degeri ve 30 yillik kokli ge¢mise

dayanan bir basan hikayesi bulunmaktadir.
Yatinmlanmizi sadece egitime yaptigimiz icin
bu konudaki deneyim ve tecribelerimizi
9U¢l genel merkezimiz araciligiyla

egitim yatinmalanmizla
paylasiyoruz.”

Birlesmis Milletler 2030 yili kalkinma
hedefleri arasinda nitelikli egitim, sorumlu
Uretim ve tiketim yer aliyor. Ogrencilerimizin
“tuketen degil, treten” olmalarini
hedefliyoruz. Egitim tasarimlarimiz gelecekte
insan is gliclinuin yerini alacak makine ve
robotlarin yazilimini yapacak égrencileri,
“kendi ihtiyaglarini karsilayabilen ve kendi
kendine yetebilen” nesil olarak yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Ogrencilerimizin dunya genelindeki global
calismalari anlik takip edebilmeleriicin
BiL International Office ile yurt disi egitim
calismalarimizi yayginlastirarak nitelikli
calismalarimiz ile tlkemizi en iyi sekilde temsil
ediyoruz. Hedefimiz yurt disindaki saygin
egitim odullerini almaktir. Bunun igin egitim
0gretim tasarimlarimizi global élcekte ele

aliyoruz.
Gocla vizyonumuzla kurdugumuz
sistemimiz, zel okullara sagladig
avantajlarla dikkat gekmektedir. BIL Egitim
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Kurumlari bu avantajlar her yil arttirarak
egitim yatinmcilarina, degisen konjonktire
uygun imkanlar ve hizmetler sunmaktadir. BiL
markasinin egitim sektortinde buyuk bir marka
degeri ve 30 yillik koklu gecmise dayanan bir
basari hikéyesi bulunmaktadir. Yatinmlarimizi
sadece egitime yaptigimiz igin bu konudaki
deneyim ve tecrubelerimizi gliclt genel
merkezimiz araciliglyla egitim yatinmcilarimizla
paylasiyoruz.

istanbul Aydin Universitesi ve Kibris ilim
Universitesi gliglti is birliginin bilyiik 6lgiide
gtiven verdigi egitim yatinmcilarimizla BIL
markasinin egitimde yenilikci yaklasimlarinin
uygulama alanlarini genisletiyoruz. Ozellikle
egitim sektdrune yatinmin blyuk risk tagidigi
ve egitimde degisime ayak uyduramayan
markalarin kayboldugu bu zamanda btyime
ivmesi gésteren bir kurum olarak gelisen egitim
trendlerini uygulayarak franchise sistemimizi
sagliyoruz. 2025 yil hedeflerimiz arasinda
50 Kolej ve 70 Ozel Ogretim Kursu agmayi
ongorayoruz.

YATIRIM ORTAKLARIMIZ
YENILIiKLERE A(;IK OLMALI
Franchise sisteminiz icinde yer alan ve
alacak yatinmcilardan beklentileriniz
hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?
Gelecegin insanini yetistirdigimiz
kurumlarimizda kurdugumuz dogru egitim
sisteminin dogru uygulanmasi, aktif, iretken
ve yenilik¢i kadrolarla ¢alisiimasi bizimigin
o6nemlidir. Ortak sistem, sinav ve yayin
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politikamizla Turkiye'nin her yerinde ayni
anda calismalarimizi yaratiyoruz. Bu
sisteme ayak uydurulmasi, verdigimiz
egitim ve kurumsal kimlik standartlarina
uyulmasi gerekmektedir.

BIL Egitim Kurumlari olarak egitim
faaliyetlerini yuritecek okullarin donanimli
kampus ortami ve fiziksel standartlarinin
Ust seviyede olmasi bizim igin 6nemli
bir kriterdir. Yatinm ortagimiz olacak
kurucu temsilcisinin egitime bakis agisi,
strdurdlebilir bir yapilanma icin oldukga
kiymetli bir degerdir. BiL'de yetisen
ogrencilerimizin kurumun basart kultarand
almis, gliglt bir dinya vatandasligr kimligine
sahip olmalariniistiyoruz. Bu bakis agisi ile
yatinm ortaklarimizin yeniliklere acik, global
bir vizyona sahip, inovatif, gelisim ve basari
odakli kisiler olmasina 6nem veriyoruz. Tum
bu kriterleri saglayan yatirim ortaklarimizia
ayni kurumsal dili kullanmak biytk yapilarin
ortak ve birlikte hareket etme kabiliyetini
artirmaktadir.

Erzurum Bdir

Agn

Diyarbalar

Batirads,

Gaziantep Sanhura

Kilis'

Hatay

UNIVERSITE i$ BIRLIKLI
EGITIM YONETIMI

Franchise modelinizin temel
unsurlari nelerdir? Uygulamalariniz
hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Franchise yatirnmcilariniza
sundugunuz avantajlar nelerdir?

Egitimde inovasyona dair buittin
dinamiklerin kalitesini ve uygulama
drneklerini BIL Egitim Kurumlari vizyonuna
uygun calismalart hayata gecirerek,
ogrencilerimizin 6grenme deneyimini
Universite kalttrayle bulusturuyor,
ogretmenlerimizin gelisimine firsat
sagliyor, anne babalarin gliveniyle gelecege
deger katiyor ve egitim yatirmcilarinin
ihtiyac duydugu strateji, planlama, takip ve
yonetimle is birligine imza atiyoruz.

Biz yatinm ortaklarimiza “Universite
is Birlikli Egitim Yonetimi” icin "Dunya
inovasyon Okulu” olanaklari sunuyoruz.

Basariyi profesyonel ve kurumsal bir
planlama sureci olarak nitelendirerek;

» Akademik icerigin ve 6lgme-
degerlendirme takviminin es zamanli
yonetiminden, hibrit okul sistemini
mumkun kilan egitim-6gretim platformuna,

» Istanbul Aydin Universitesi ve Kibris
ilim Universitesi is birligiyle diizenlenen
ogrenci-6gretmen-veli seminerlerinden,
kampus bazli okul gelisim planlarina,

» Kurumsal iletisim stratejilerinin
ulusal ve yerel uygulamalarla
glclendirilmesinden, marka kimliginin
fark yaratan tasarim ve reklamlarla bilinir
kilinmasina,

» 7/24 hibrit egitim destegi ve alaninda
uzman genel madurltk koordinasyonu
ile Turkiye'nin en gcla genel mudarlik —
kampus - kurs is birligini gerceklestiriyoruz.

www.egitimtercihi.com 41



" 0zel okullarda kayit donemi

Veliler icin giivenilir ve basarili bir egitim ortag:

SEVINC EGITIM KURUMLARI

“Seving Egitim
Kurumlar olarak 2024-
2025 Egitim-Ogretim
doneminde genis bir
cografyada hizmet
verme hedefimizi
siirdiirityoruz. Bu
donemde, toplamda

7 anaokulu, 4 ilkokul,

5 ortaokul, 5 lise ve

28 kurs merkezi ile
ogrencilere egitim
imkani sunacagiz. Yeni
eklenen lokasyonlar,
egitim kalitesi, altyapr
olanaklari ve ulasim
kolayhklari basta olmak
iizere bir dizi kriter goz
oniinde bulundurularak
titizlikle belirleniyor.”

eliler neden markanizi tercih
etmeliler?
Seving Egitim Kurumlari olarak

38 yillik koklt bir egitim gegmisine sahip
olmanin sorumluluguyla hareket ediyoruz.
Temel hedefimiz, egitim alanindaki kdklu
deneyimimiz ve istikrarli basarilarimizdan
glc alarak, ilkeli egitim anlayisimizi ve gtincel
egitim metodlarimizi tlkemize ve diinyaya
katki saglayacak olan gelecek nesillerimizle
bulusturarak, Ttrkiye Cumhuriyeti'nin temel

niteliklerine ve Atatirk ilkelerine bagli, cagdas,

kendini her alanda gelistirmis, en az iki dil
konusabilen, global distnip yasayabilen,
katma deger Ureten, yetenekleri gelismis
ve idealleri yuksek bireyler yetistirmektir.
Egitim modelimiz ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak hazirlanmis olup

ogrencilerimizin bireysel gelisimine odaklanan

bir yaklasimi benimsemektedir.
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Gizem Seker
Seving Egitim Kurumlari Kayit Koordinatorii
e L L

Her bir 6grenciyi bireysel olarak tanima ve
destekleme amaci gtiden egitim modelimiz
ve mufredatimiz 6grencilerin bireysel
ihtiyaclarina ve degisimlere uygun olarak
hazirlandigi gibi akademik basarilarimiz ve
ogrenci basar hikayelerimiz, markamizin
glicunu ortaya koymaktadir. Ayrica,
rehberlik ve destek hizmetlerimizin kalitesi,
ogrencilerin kisisel gelisimlerine dnemli
katkilar saglamaktadir. Sosyal, kulttrel
ve spor etkinliklerine verdigimiz 6nem ise
ogrencilerimizin sadece akademik degil,
ayni zamanda sosyal agidan da basaril
bireyler olmalarini destekler.

Son olarak gtivenlik énlemlerimiz ve
cocuklarin fiziksel, duygusal glivenligini
saglamak adina aldigimiz énlemler, velilerin
cocuklarini givenle emanet edebilecekleri
bir ortam sunmamizi saglamaktadir. Tim
bu unsurlar bir araya geldiginde Seving

Egitim Kurumlarinin veliler igin gtivenilir ve
basarili bir egitim ortagi oldugu rahatlikla
ifade edilmektedir.

Akademik basart konusunda Turkiye'nin
onde gelen kurumu olmamizin yani
sira ayni zamanda sosyal, kulttrel ve
sanatsal etkinliklere katilimi tesvik ederek
ogrencilerimizin genis bir perspektife
sahip olmalarini saglamakla birlikte
sadece sinav basarisinin cocuklarimizi
mutlu etmeye yetmedigini gormek icin
yeterince tecriibemiz oldu. Mutlu bir
neslin daha dogrusu gelecege
gulimsemek icin kusanmamiz gereken
temel yeteneklerin birden fazla oldugunu
iyi biliyoruz. Ogrencilerimize kazandirmak
istedigimiz bu tecriibeleri séyle siralamak
isterim:

» Anadilimiz Turkgeye ¢ok iyi derecede
hakim olmak, yazabilmek, anlayabilmek,



» ikinci dili anadili gibi konusabilmek ve
okuyup yazabilmek,

» Uctinct dili cok iyi konusabilmek ve
ilave dillere yatkin olmak,

» Akademik olarak hedefine
ulasabilecegi yetkinlikte olmak,

» Sosyal olarak diinyanin her yerinde
basarili ve mutlu olabilmek,

» Sanat kulttrtine sahip olmak, zevk ve
estetik agidan yeterince gelismislik,

» Spor dallarina kulttr olarak hakim
olmak ve en az (¢ spor dalinda stirekli
faaliyet gostermek,

» Teknolojik alanda tim gelismelere
hakim olabilecek altyapiya sahip olmak,

» Ticari alanda girisimcilik ruhuna sahip
olmak veya girisimcilik kulttrtine hakim
olmak,

» Temel eserlerin tamamini okumak
yaninda hem Dogu hem de Bati kulttrt
okumalar yapmak,

» Evrensel etik ve ahlak normlarina
sahip olmak ve hayatini buna gére
yasamay! bilmek,

» Degerler egitimine sahip olmak
ve diinyaya uyum saglayarak kendi 6z
kaltarana yasayabilmek.

Bu maddelerin ¢cok daha fazlasi egitim
ideallerimiz igerisinde bulunmaktadir.
Dolayisiile sadece bir veya birkag alanda
cocuklarimizi basarili kilmak bizimigin
yeterli olmayip ¢cagin gerektirdigi tim
donanimlara ¢ocuklarimizin sahip olmasi
en dnemli dnceligimizdir.

DOGRU OKUL SECMENIN
KRITERLERI NELERDIR?

Okul secimi, 6grenci ve ailesiigin
o6nemli bir karardir ve gesitli faktorlere
dikkat etmek gerekir. Goz 6niinde
bulundurulmasi gereken 6nemli
faktorlerlerden birkagini siralamak
gerekirse:

Egitim Kalitesi: Okulun egitim
standartlarina ve basari gecmisine
dikkat edilmelidir. Okulun 6grencilerinin
akademik basarilari, sinav sonuglari ve
mezunlarinin nitelikli okullara yerlesme
oranlari gibi bilgileri degerlendirilmelidir.
Kurumumuz 1986 yilindan bugtine kadar
Tarkiye'de 6grencileri lise ve Universiteye
en basaril sekilde hazirlayan marka
olmustur ve basarilarimiz her gecen
glinivmesini daha da arttirarak devam
etmektedir.

Nitelikli Egitim Kadrosu: Kurumdaki
egitimcilerin deneyimi, nitelikleri ve
pedagojik yaklasimlari egitim kurumlarini
birbirinden ayirici 6zellikte bir faktordar.
Nitekim htimanist yaklasimi olan, topluma
ve 6grencilere dogru rol model olusturan
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SEVINC

EGITIM KURUMLARI

kalifiye ve deneyimli egitimcilerin
bulundugu bir okul secimi de veliler icin
oldukga 6nemlidir. Kurumlarimiz igin

de insan kaynagi noktasinda bu kriterler
olmazsa olmazdir.

Okaul Kiiltiirii ve Degerleri: Okulun
kultara ve disiplin politikasi, 6grencilere
ve ailelerine nasil bir egitim ve 6gretim
deneyimi sunuldugunu yansitarak 6nemli
bir rol oynar. Egitimde kokld bir deneyimi
ve temiz bir ge¢misi olan kurumumuzda
benimsemis oldugumuz égrenci merkezli
yaklasim ile 6grencilerimizin kendilerini
taniyarak ve kurum kulttrine glivenerek
rahat hissetmelerini saglamaktayiz.

Fiziksel Cevre ve Donanimlar:
Kurumun fiziksel sartlari, siniflarin dtizeni,
kuttuphane, bilgisayar laboratuvarlari,
spor salonlari gibi tesisler dnemlidir.
Ogrencilerin rahat ve gtivenli bir ortamda
egitim almasi icin gerekli olanaklarin
saglanmis olmasi 6nemlidir. Guvenli, tam
donanimli ve modern kurumlarimizda,
ogrencilerimizin hem akademik hem de
sosyal yonden en iyi sekilde gelismelerini
saglamak icin gesitli olanaklar sunuyoruz.

Kurumun Ogretmene Verdigi Deger:
Egitim sektorunde egitim personelinin
motivasyonu oldukga 6nem tasimaktadir.
Bu noktada kurumun égretmeni nasil
destekledigi ve yonlendirdigi muhakkak
degerlendirilen kriterlerden biri olmalidir.
Kurumun 6gretmene yaklasimindan yola
clkarak 6grenciye yaklasimi hakkinda
da bilgi sahibi olunabilir. Ulkemizin
gelecegi genclerimize, genclerimizin
gelisimi de degerli 6gretmenlerimize
baglidir. Bu kapsamda 6gretmenlerimizin
mesleki tecriibe ve gelisimine katki
saglamak adina Bogazici Universitesi
Yasam Boyu Egitim Merkezi ile yapmis
oldugumuz Mesleki Gelisim Egitim
Programive hizmet igi egitimlerimizle
ogretmenlerimizin gelisimine katkilarimizi
her daim strdirmeye devam ediyoruz.

ERKEN KAYIT INDiRiMi VE
BASARI BURSU

Egitim maliyetleri ve ek
maliyetler(servis, yemek

lojistik) nasil belirleniyor? Bu
konuda velilere hangi olanaklar
sunuyorsunuz?

Seving Egitim Kurumlari olarak egitim
maliyetleri belirledigimiz stratejilere ve
donemsel kampanyalara gore gesitlilik
gostermektedir. Bu gercevede, velilere
sunulan avantajlar arasinda erken kayit
indirimi ve basari bursu gibi firsatlar
bulunmaktadir.

Okul Ucretleriicinde yer alan servis,
yemek gibi lojistik unsurlarin maliyetleri
ise ayrica belirlenir. Bu konuda velilere
seffaf bir bilgi politikasi izlenir ve
detayli bir sekilde aciklamalar yapilir.
Velilere, sunulan egitim hizmetleri
kapsaminda yer alan lojistik unsurlarin
maliyetleri konusunda bilgiler sunularak
segenekler dogrultusunda tercih
yapmalarina olanak taninir.

Seving Egitim Kurumlari olarak egitim
maliyetleri konusunda adil, seffaf ve
anlasilir bir yaklasim benimsemekteyiz.
Velilerin egitim surrecine dair maliyetleri
acikca anlamalarini saglamak ve
kendileriigin en uygun secenekleri
belirlemelerine destek olmak amaciyla
surekli olarak iletisim kurmaktayiz.

Bu sayede, velilerin egitim tercihlerini
bilingli bir sekilde yapmalarini ve
ogrencilerin eniyi egitim deneyimini
yasamalarini amagliyoruz.

2024-2025 Egitim — Ogretim
doneminde hangi lokasyonlarda
egitim hizmeti sunacaksiniz?
Yeni eklenen lokasyonlar
nerelerde olacak, bu lokasyonlari
belirlerken nelere dikkat
ediyorsunuz?

Seving Egitim Kurumlari olarak 2024-
2025 Egitim-Ogretim déneminde genis
bir cografyada hizmet verme hedefimizi
surdurtyoruz. Bu dénemde, toplamda
7 anaokulu, 4 ilkokul, 5 ortaokul, 5
lise ve 28 kurs merkezi ile 68rencilere
egitim imkani sunacagiz. Yeni eklenen
lokasyonlar, egitim kalitesi, altyapi
olanaklari ve ulasim kolayliklari basta
olmak tzere bir dizi kriter gbz 6ntinde
bulundurularak titizlikle belirleniyor.

Bu lokasyon segiminde 6grenci
ve velilerin egitim hayatina en uygun
ve erisilebilir noktalara odaklanarak
genis bir kitleye egitim hizmeti sunma
misyonumuzu strdirmekteyiz.

Yeni eklenen bolgelerde de ayni

kalite standartlarina sadik kalarak
ogrencilerimizin basari dolu bir egitim
deneyimi yasamalarini hedefliyoruz.
Bu dogrultuda, egitim kurumlarimizin
yayginlastirimasi ve 6grencilere en iyi
egitim imkanlarinin sunulmasi adina
¢alismalarimizi surddryoruz.
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Buyliime hedeflerini asan DAS Akademie

2023 yahinda yiizde 200 bityiumeyi gerceklestirdiklerini belirten DAS Akademie Genel Mudiirii ve
Yonetim Kurulu Uyesi Umit Giinel, 2024 icin bityiime hedeflerini ise yiizde 100 olarak belirledikleri
soyledi. 1998 yilinda kurulan DAS Akademie 'nin sundugu hizmetlerin diinya genelinde
yayginlastigim ifade eden Giinel, kurumun diinden bugiine gelisimini ve gelecek hedeflerini anlatta.

Umit Giinel i
DAS Akademie Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu Uyesi

AS Akademie adini egitim
D diiyasinda giin gectikce daha

sik duymaktayiz. Bize DAS
Akademie ve calismalari hakkinda
kisaca bilgi verir misiniz?

DAS Akademie, Almanca egitimi
odaginda butunlesik ¢éztimler sunan
bir egitim, yazilim ve hizmet kurumu
olarak faaliyet gdstermektedir. izmir.
Berlin ve istanbul merkezlerinde
gorev alan 50'nin Gzerinde calisaniyla,
Avrupa Birligi Dil Standartlari
dogrultusunda yuz ytize ve online
yabanci dil egitimleri vermekte,
uluslararasi gecerlilige sahip telc
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sinavlarini dtizenlemekte, Turkiye'de
ve Almanya'da dil kamplari organize
etmekte, dijital ve basil yayincilik
faaliyetlerinde bulunmaktadir.

DAS Akademie ne zaman kuruldu
ve kurulusundan bugiine kadar
nasil bir gelisim siireci sergiledi,
ana basliklan ile aktarabilir
misiniz?

DAS Akademie 1998 yilinda
Izmir'de, 80 m2'lik bir ofiste, dil egitim
kamplari ve Almanca kurs programlari
duzenlemek hedefiyle kuruldu.
Ozellikle Aimanca kurslari konusunda
kisa zamanda buyUk bir basari
yakalandi. 2000 yilina geldigimizde
Izmir'in bilinen egitim kurumlarindan
birisi idi ve yaklasik 20 yil hizmet
verecek olan yeni kurs merkezine
tasinmisti.

2002 yilinda temellerini attigimiz
DAS Club isimliinternet sitesi (o
zamanlar platform vb. tabirler
kullaniimiyordu) ile birlikte dijital
duinyaya adim atmis olduk. 2003
yilinda Avrupa Ortak Dil Kriterleri
dogrultusunda dizayn ettigimiz
egitimlerimizi, 2006 yilinda Berlin'de
actigimiz kurs merkezimizde de
surdurduk. Turkiye'de gosterdigimiz
basariya benzer bir basariyi cok kisa
bir stire igerisinde Berlin subemizde de
yakaladik.

Benim de 1999 yilindan bugtine
kadar yakin bir sahidi olmaktan
buyuk mutluluk ve gurur duydugum
bu keyifli yolculukta, 2007 yili

W= minticily

itibariyle 6nemli bir kilometre tasi
daha geride birakilmis, interaktif
Almanca Egitim Platformu Minticity
hizmete girmisti. 2011 yilinda,

yine énemli bir atilim yaparak,
uluslararasi gecerli telc sinavlarini,
Turkiye Yetkili Sinav Merkezi sifatiyla
gerceklestirmeye basladik. 2016 yilina
kadar gegen surede, dil kamplarimizi
cesitlendirmis, internet Uzerindeki
varligimizi gticlendirmis, kulttr

ve egitim dUrunleri odakli e-ticaret
satislarimiza baslamistik. 2017 yilinda
basili yayincilik calismalarimiza start
verirken, 2019 yilinda teknokent
bunyesinde kurdugumuz LTA
Teknoloji A.S. isimli firmamiz ile
egitim yazilimlari konusundaki
uzmanhgimizi farkl bir boyuta

tasima imkani yakalamis olduk. Bu
adimimizin meyveleriniise, 2021
yilinda Almanya'ya yaptigimiz ilk
yazilim ihracatimiz ile toplamaya
basladik. 2023 yilina geldigimizde ise,
yine stratejik bir bakis agisiyla istanbul
ofisimizi hizmete soktuk.

2023'TE YUZDE 200 BUYUDUK
Bugiine gelecek olursak, 2023 yili
DAS Akademie i¢in nasil gecti?
2015 yilinda baslattigimiz
kurumsallasma calismalarimiz
cercevesinde, 2022 yilinda
Direktorluklerimizi kurmus, alaninda
deneyimli profesyonel yoneticileri

Deutsche Akademie fiir Sprachen
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kadromuza dahil etmis ve ayni anda
bircok projeye start vermistik. Tim
bu adimlarin bir sonucu olarak, 2023
yilinda yaklasik %200 gibi ylksek bir
buyume yakaladik, ¢calisan sayimizi
ciddi oranda artirdik.

Ayni yil, Minticity'nin 4. versiyonunu
okullarimizin hizmetine sunduk, satis
ve satis sonrasi hizmetlerimizde
devrimsel olarak nitelendirebilecegimiz
adimlar attik. Tum bu gelismeler
1siginda, 2007 yilinda bir “Spin-Off"
olarak faaliyetine baslayan Minticity,
2023 yili sonu itibariyle yaklasik
470.000 6grencinin Almanca egitimine
katki saglamis, 14.000 Almanca
0gretmenine destek olmus, sadece
2023-2024 egitim 6gretim déneminde
duinya genelinde yaklasik 1100 okul
tarafindan kullanilan, alaninda ilk ve
tek olma 6zelligine haiz bir dijital egitim
platformuna déntsmus durumda.

Turkiye Yetkili Sinav Merkezi sifati
ile gerceklestirdigimiz telc sinavlarina
katilan binlerce sinav katilimcisinin
sinav sureglerini uctan uca
yodnetebilmek adina, yine sektérimutze
onculik edecek sekilde, igerisinde
bulundugumuz dénemde DAS telc
Portal isimli internet platformumuzu
hazirladik ve yayina aldik.

Buguin, giris yaptigimiz son alan olan
Almanca basili yayincilik pazarindaki
arun gesitliligini artirmis ve bu sayede
anaokulundan lise egitiminin sonuna
kadar her yas grubuna (5-17 yas) hitap

|’
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DAS AKADEMIE'NIN GELECEK ViZYONU

eden genis bir yelpazede drinler
sunmaya baslamis bulunmaktayiz.

MINTICITY AB VEABD’DE
YAYGINLASACAK

Biraz da gelecekten konusalim.
DAS Akademie olarak 2024 yili
planlariniz, beklentileriniz ve
gelecek projeksiyonlariniz ne
yonde?

2024 yilinin konjonkturel anlamda
bir belirsizlik tasidigini gormekte, tim
gelecek projeksiyonlarimizi bu yénde
dizayn etmekteyiz. Ozellikle 2024 yili
ilk ceyreginde ortaya cikacak tabloya
gore ve dinamik bir karar mekanizmasi
ile ilerlemeyi hedefliyoruz. %100
oraninda buytme hedefimiziise
korumaktayiz.

Bu baglamda, 2024 yili ve sonrasi
icin odak noktamiz Minticity'nin
-Avrupa Birligi tlkeleri ve Amerika
Birlesik Devletleri basta olmak tizere-
yurtdisi satislarini artirmak seklinde
ozetlenebilir. Degisime ve yenilige
aclk, inovatif kurum kaltarimaz ile
harmanladigimiz 26 yillik deneyimimiz
sayesinde bu hedefe de kisa slrede

ulasacagimizi 6ngdrmekteyiz. Yine
2024 yiliigerisinde kullanima sunmayi
planladigimiz ve yogun bir mesai

ile calismalarini strdardagumaz 5.
versiyonumuzun da bu anlamda buyuk
katkisi olacagina inanmaktayiz. Bu
hedef dogrultusunda, yurtdisi fuar ve
etkinliklere katihmimizi da artirarak
srdurecegiz.

Egitim ve ¢alisma amacli yurtdisi
talebinde yasanan artisa paralel olarak,
istanbul sinav merkezimizin yarattigi
sinerjinin de katkislyla, daha fazla
telc katilimcisina ulasacagimizi ve
Almanca egitim programlarimizin da
bu dogrultuda daha yogun bir sekilde
tercih edilecegini 6ngdérmekteyiz.

Bu surecte, kurumsallasma
calismalarimizi da hiz kesmeden
strdurecegiz. Bu noktada temel
dinamiklerimizin basinda ISO kalite
yonetim sistemimizin belgelendiriimesi
ve yonetsel streclerimizin kurumsal
ilkeler cercevesinde yurattlmesi
gelmekte. Tim bunlarin yani sira,
Uzerinde calistigimiz ve gok 6nem
verdigimiz yeni projemizi de 2024 yili
ikinci ceyregi itibariyle duyurabilmeyi
arzu etmekteyiz.

1978 dogumlu Umit Giinel, 1995-2000 yillar1
arasinda Ege Universitesi Tekstil Mithendisligi
Boliimii'nii bitirmis, daha sonra sirasiyla Halkla
Hiskjler On Lisans Programim tamamlamms ve
Lojistik Yonetimi alaninda Yiiksek Lisans yapmstir.

Cahsma hayatina 2000 yahnda, lisans egitimi
sirasinda Almanca kursiyeri olarak tamstigy DAS
Akademie’de baslams olup; bugiin aym kurumda
Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi unvaniyla
calismalarim siirdiirmektedir.
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YZ'ye gore ogretmenlik mesleginin gelecegini
Emekli 6gretmen biiyiikanne ile
ogretmen torunu konusuyor!

egerli Okurlarimiz,
Dergimizin, “Kos Yapay
Zeka, Kos" ismini

verdigimiz bu bélimuande yapay
zeka (YZ) uygulamalarini
egitim-ogretim ile ilgili
konularda “calistiriyoruz”.
YZ'nin naslil kullanilabilecegi

ve Urettiklerinin kalitesi ile

ilgili okuyucularimizin fikir
edinmesini amacliyoruz.
Sordugumuz sorulara/
verdigimiz gérevlere, YZ
uygulama/platformlarinin
Urettiklerini herhangi bir yorum
ve duzeltme yapmadan sizlerle
paylasiyoruz.

Bu sayimizda, K-8 seviyesinde
egitim/o6gretim suregleri ve
ogretmenlik mesleginin gelecegi ile
ilgili yapay zeka 6ngorulerini, emekli
6gretmen bir buytkanne ile yine
6gretmen olan torunu arasindaki
kahve sohbeti Uzerinden sizlerle
paylasiyoruz.

Yapay zekayi 2029 ve 2039 icin
ayri ayri kosturduk. Gorselleri de yine
yapay zekanin Uretmesini istedik.

iletiler ingilizce verilmis, yanitiar
ingilizce alinmis, sonrasinda
Turkce'ye tercime yine YZ'den
istenmistir. (ChatGPT 4.0)

iletiler:

Please set up two conversations
between the granddaughter, a
primary school teacher, and her
grandmother, a retired primary
school teacher who retired shortly
before the COVID-19 pandemic.

The conversations will focus on how
education has changed over time,
how technology has been used in

the classroom, and how different
generations have interpreted these
developments.First dialogue for

Burak Kilang

Egitim Yoneticisi

2029: Granddaughter began
teaching in 2024; grandmother
retired in 2019.Dialogue 2 for
2039: Granddaughter began
working as a teacher in 2024;
grandmother retired in 2019.
Please use Dalle to produce
two illustrations, one for 2029
and the other for 2039, for the
aforementioned generations.
The drawings should depict
two teachers, a grandmother
and a granddaughter, having a
conversation at a coffee shop
while sipping coffee. They must

Additionally, the pictures need to
attempt to depict the customary
and anticipated shifts in the
interior design of coffee shops
that year.
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to laugh and smile sincere as well.

YIL 2029
Bilyiikanne: Canim torunum. 2019'da
emekli oldugumda, akilli tahtalar
ve tabletler siniflarda yeni yeni
norm haline gelmeye baslamisti.
Simdi senden duyduguma gore,
manzara tamamen degismis gibi
gorunuyor. 2029'da 6gretmenlik
nasll bir sey?
Torun: Ah, BuyUkanne,
ilerlemeler inaniimaz! Akilli
tahtalari gectik, artik tamamen
sanal gerceklik (VR) ve artiriimis
gerceklik (AR) ortamlarina tasindik.
Artik sadece bilgiyi gormekle kalmiyor,
onu deneyimliyoruz.

Bilyiikanne: Siniflarda sanal gerceklik
mi? Bu bana bilim kurgu gibi geliyor.
Ogrenciler buna nasll tepki veriyor?

Torun: Bayiliyorlar! Antik
Misir hakkinda okumak yerine,

Giza Piramitleri'nin sanal bir
rekonstriksiyonunda yuruyebilecekleri
bir tarih dersi hayal et Buyukanne. Bu,
o6grenmeyi cok daha gekici ve unutulmaz
kiliyor. Ne dersin?

Biiyiikanne: Bu ¢ok ilging, ama
ogrencilerin bu sanal ortamlarda ¢ok
fazla zaman gecirerek gercek dinyayla
baglarini kaybetme ihtimalinden endise
duymuyor musun?

Torun: Haklisin, ama VR ve AR
deneyimlerini gergek dunya aktiviteleri




ve etkilesimleriyle dengelemeye
calisiyoruz. Teknoloji, 6grenmeyi
gelistiriyor ama pratik deneyimlerin ya
da egitim/6gretimin insan unsurunun
yerini almiyor.

Biiyiikanne: Bunu duymak guzel,
yani 6gretmenligin temel islevleri
olan elestirel distiinme becerilerini
gelistirmek ve meraki tesvik etmek
gibi, degismemis gibi gdrunuyor.

Peki tum bu yeni aracglarla 6grencinin
gelisimini nasil 6lgtyorsunuz?

Torun: Degerlendirmemizin gogu,
simdi 6grenci gelisimin gercek zamanl
olarak takip eden adaptif 6grenme
platformlari izerinden yapilyor. Bu
platformlar, 6grencinin performansina
bagli olarak gorevlerin zorluk
seviyesini ayarliyor, kisisellestirilmis
bir 6grenme deneyimi sunuyor. Ve
daha 6znel degerlendirmeler igin,
yapay zeka (YZ) araclari 6grenci
yanitlarini analiz etmeye yardimci
oluyor, ancak nihai kararlar her zaman
bir 6gretmen tarafindan gézden
geciriliyor.

Bilyiikanne: Yapay zekanin egitimin
ayrilmaz bir parcasi haline geldigini
duymakilging.

Torun: Kesinlikle. YZ, ders
planlamasi, not verme ve ekstra
yardima ihtiyaci olan 6grencileri
belirleme konusunda bize yardimci
oluyor. Ancak, sizin zamaninizdaki
gibi, 6gretmenin sezgisi ve
deneyiminin yerine gecemez. YZ'yi bir
arag olarak kullaniyoruz.

Biiyiikanne: Peki, 6gretmenler
ve dgrenciler arasindaki iliski ne
durumda? Teknoloji bu kadar
merkezde iken, hala kisisel bir bag var
mi aranizda?

Torun: Kesinlikle var. Teknoloji
aslinda bize her 6grencinin ihtiyacina
gore ¢gretimimizi daha etkili bir
sekilde kisisellestirmemize yardimci
oluyor. Ve dijital platformlar
aracihigiyla cok iletisim kuruyor olsak
da, yuz yuze etkilesimlerimiz hala
bolca mevcut. Bu konuda séylenecek
bir sey varsa, teknoloji her bir
ogrenciyle baglanti kurma ve onlari
anlama yetenegimizi artird.

Bilyiikanne: Bazi seylerin
hi¢c degismemesi rahatlatici.
Ogretmenligin kalbi gercekten de bu
baglar ve her 68renciyi kisisel 68renme
yolculugunda yodnlendirmekle ilgili.
Peki velilerle araniz nasil?

Torun: Hahaha, velileri de hig
unutmazsin. Bir diger 6nemli
degisiklik, velilerle nasil etkilesimde
bulundugumuz. Dinamikler, siz
6gretmenlik yaparkenkinden cok fazla
gelisti. Su anda sahip oldugumuz
teknoloji ile veliler, cocuklarinin
egitimine glinlik bazda ¢ok daha fazla
dahil oluyorlar.

Biiyiikanne: Oyle mi? Hangi
yontemlerle? Evlere bilten géndermeyi
ve yllda birkag kez veli-6gretmen
toplantilart yaptigimizi hatirliyorum.

Torun: Evet, bunlar hala var, ama
simdi velilerin gcocuklarinin ilerlemesini,
odev atamalarini ve hatta evden
erisebilecekleri VR deneyimleri
araciligiyla sinif aktivitelerini gercek
zamanl olarak gorebilecekleri 6zel
egitim platformlarimiz var.

Biiyiikanne: Bu, velilerin dogru
yonlendirilmis olarak streclere dahil
olmalarina fayda saglar gibi gérintyor.
Oyle mi?

Torun: Kesinlikle. Veliler, platform
Uzerinden dogrudan bana mesaj
gonderebiliyor ve ylz ylze toplantilar
mumkun olmadiginda sanal toplantilar
planlayabiliyoruz. Bu, iletisimi gok
daha akici hale getirdi. Ancak, bu ayni
zamanda hemen yanit beklentilerinin
arttig anlamina geliyor.

Bilyiikanne: Zaman zaman
biraz bunaltici olabilecegini hayal
edebiliyorum.

Torun: Olabiliyor. Velilere erisilebilir
olmanin ve is yukamuzu etkili bir
sekilde yonetmek icin sinirlar koyma
arasindaki dengeyi saglamaya
galisiyoruz. Ama genel olarak,
bu seffaflik ve agik iletisim hatti,
ogretmenler ve ebeveynler arasinda
daha guclu ortakliklar kurulmasini
sagladu.

Bilyiikanne: Bu teknolojilerle
bir 6gretmenin roltiniin ne kadar
genisledigi etkileyici.

Torun: Evet, ve YZ araclartile, bu
artan beklentileri verimli bir sekilde
yonetebiliyoruz. Bu araclar, iletisimleri
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organize etmeye, takip gerektirenisleri
hatirlatmaya ve hatta yaygin sorulara
on yanitlar saglamaya yardimci oluyor,
ki sonra bunlari kisisellestirebiliyoruz.

Biiyiikanne: Teknoloji, gercekten
de sadece 6gretmenler ve 6grenciler
arasinda degil, okullar ve aileler
arasinda da bir kopru haline gelmis.

Torun: Aynen 6yle, Blytkanne.

Ve bu képrd, bir cocugun egitimine
dahil olan herkesin daha etkili bir
sekilde isbirligi yapmasina yardimci
oluyor. Elbette, zorluklari olmadan
degil, ama amag bu araglari
kullanarak 6grenme sonuclarini
gelistirmek ve 6grencilerimizin
gelismesini desteklemek. Artik,
6grencinin etrafindaki topluluk, veliler,
ogretmenler ve yoneticiler dahil,
birbirlerine her zamankinden daha
baglantili.

Biiyilikanne: Tum bu teknolojik
ilerlemelere ragmen, egitimin
6zunun—geng zihinleri desteklemenin
ve beslemenin—ayni kalmasi ic isiticl.
Artik bu hedefe birlikte ulasmanin daha
fazla yolu var gibi gdztkuyor.

Torun: Bu bizim amacimiz,
Buytkanne. Ve teknoloji gelismeye
devam ettikce, 68rencileri etkileme,
ebeveynleri destekleme ve 6grenmeyi
gelistirme yollarini bulmaya devam
edecegiz. Gelecegin ne getirecegini kim
bilir, ama yolculuk kesinlikle heyecan
verici. Kim bilir? Ben senin yasina
geldigimde belki Mars'ta 6gretmenlik
yaplyor olacagiz!

Biiyiikanne: Mars'ta 6gretmenlik
yapmak simdiye kadarki en ilging sey
olurdu! Nerede ya da nasil olursa olsun,
o6gretmenlik tutkusunun ailede devam
ettigini gérmekten gurur duyuyorum,
canim torunum.

YIL 2039
Biiyiikanne: Canim, kariyerim
boyunca teknolojinin egitimin yuzunu
nasil degistirdigini gérdiim, ancak
emekli olduktan sonra yasanan
ilerlemeleri sadece hayal edebiliyorum.
2039'da 6gretmenlik nasil bir sey?
Torun: inaniimaz, Buyukanne. Sizin
zamaninizda hayal olarak kabul edilen
seylerin ¢ok odtesine gectik. Artik,
yapay zeka ve makine 6grenmesi
kisisellestirilmis 6grenme
deneyimlerine tamamen
entegre edildi.
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Her 6grencinin egitim yolculugu,
onlarin glcla yoénleri, intiyaglari ve ilgi
alanlarina 6zel olarak sekillendiriliyor.

Biiyiikanne: Kisisellestiriimis
6grenme her zaman bir hedef oldu,
ama siz bunu tamamen yeni bir
seviyeye tasimissiniz gibi gértintyor.
Sinifta YZ'yi nasil kullaniyorsunuz?

Torun: YZ, sadece kullandigimiz
bir arac degil; 6grenme ortaminin
merkezi bir pargasli. YZ, her 6grencinin
ilerlemesine gelisimine bakarak
mufredati gercek zamanli olarak
dinamik bir sekilde ayarlyor. Ayrica,
hem kuresel hem de etkilesimli
6grenme deneyimleri olusturmak
icin karma gerceklik ortamlarindan
yararlaniyoruz. Ogrenciler, dinyanin
farkh yerlerindeki akranlariyla ayni
odadaymis gibi sanal olarak is birligi
yapabiliyorlar.

Biiyiikanne: Bu kuresel isbirligi,
egitim-6gretim icin glclu bir
yol gibi gérintyor. Ama tum bu
teknolojiyle birlikte, 6grenciler
hala 6gretmenleriyle ayni iligkileri
gelistirebiliyor mu?

Torun: Ogretmenlerin roli gelisti.
Artik daha cok rehber veya koc gibiyiz,
ogrencilere kisisellestirilmis 6grenme
yollarinda yardimci oluyoruz. Teknoloji,
idari gorevleri ve temel egitim-6gretim
islevlerini Ustlenerek, 6grencilerimizde
elestirel dustinme, yaraticilik ve
duygusal zeka gelistirmeye daha fazla
zaman ayirmamiza olanak taniyor.

Biiyiikanne: Bu, 6nemli bir degisiklik
gibi goruntyor. Bu degisiklikler veliler
ile okul arasindaki iliskiyi nasil etkiledi?

Torun: Teknolojideki ilerlemelerle
birlikte, ebeveynler artik stirece
her zamankinden daha fazla dahil
oluyorlar. Cocuklarinin akademik
ilerlemesi hakkinda gercek zamanh
icgoruler sunan uygulamalara sahipler,
bu araclar ¢cocuklarinin guclu yoénleri ve
gelistirilmesi gereken alanlari iceriyor.
Sanal toplantilar ve artirilmis gerceklik
sunumlari, onlarin gocuklarinin neler
o6grendigini deneyimlemelerine olanak
taniyor, veli-6gretmen etkilesimlerini
dahailging ve veriye dayali hale
getiriyor.

Biiyiikanne: Bu, benim zamanimda
hayal bile edilemeyecek bir katihm
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seviyesi. Egitim strecini iyilestirdigini
dustunuyor musun?

Torun: Evet, 68retmenlerin
ve ebeveynlerin cabalarini
umuylastirarak egitim strecini
iyilestiriyor. Ancak, surekli iletisim ve
aninda guncellemeler igin beklentileri
de artiriyor, bu da yonetilmesi
zor olabiliyor. Saglkl bir dengeyi
korumak igin net kurallar ve sinirlar
belirlemek zorunda kaldik.

Biiyiikanne: Ebeveynler bu kadar
yakindan dahil olurken ve teknoloji
derinlemesine entegre edilirken,
egitimin gelecekteki zorluklarini
olarak ne gértiyorsun. Mesai
arkadaslarinla konusuyorsunuzdur?

Torun: En buyuk zorluklardan biri,
insan unsurunun egitimde merkezi
bir yerde kalmasini saglamak. Tum
teknolojik ilerlemelere ragmen,
empati, etik distnceler ve sosyal
etkilesimin énemi kiigimsenemez.

BOYUT Giiniimiiz
Teknoloji Akalli tahtalar, dijital
Entegrasyonu projektorler ve tabletler
kullanimda
(:)gretmep- Temel olarak yiiz yiize,
Ogrenci Iliskisi = bazi dijital iletisimlerle
Ogretmenin Icerik sunma, sinif
Rolii yonetimi, destek
saglama
Ogrenci Etkilesimli aktiviteler
Katilim ve dijital icerik
araciligiyla katilim
Veli — Okul Veli-6gretmen
Etkilesimi toplantilart ve
giincellemeler icin
dijital platformlarla
sinirlt
Ol¢me- Geleneksel testler ve
Degerlendirme sinavlar, bazi ¢evrimici
Yontemleri degerlendirmelerle
Egitim icerigi Ders kitaplari ve dijital

kaynaklar

Ayrica, 6grencileri giderek daha yetenekli
YZ ile birlikte karmasik ahlaki ve etik
ikilemleri ydonlendirmeleri gereken bir
dunya icin hazirlamak zorundayiz.
Bilyiikanne: Tum bu degisikliklerin
ortasinda, egitimin temel degerlerinin
korundugunu duymak rahatlatici. Gelecek,
iyi ellerde gibi gbrtintyor. Umarim.
Torun: Kesinlikle, Buytkanne. Strekli
ogreniyor ve uyum sagliyoruz, ama
kapsayici ve duyarli bireyler yetistirme
taahhtdumuz degismeden devam ediyor.
Yolculuk devam ediyor ve bir sonraki
adimda bizi nereye gotlrecegini gormek

icin heyecanliyim.

Degerli Okurlar,

2029 ve 2039 i¢in bu iki senaryonun
Uretiminin ardindan, yapay zekadan
bu sefer de senaryolarda gecen
onemli boyutlari bir tablo halinde
karsilastirmasini istedik. Karsimiza ¢ikan
Uretimi asagida paylasiyoruz.

2029

VR ve AR'nin yaygin
kullanimi ile 6grenme
deneyimleri

Teknoloji ile
gliclendirilmis, iletisim
icin dijital platformlar

Kisisellestirilmis
6grenme yollari
rehberligi, idari gorevler
icin Al destegi

Kisisellestirilmis
6grenme ortamlart ile
yiiksek derecede
etkilesim

Egitim platformlari
araciligryla dgrenci
ilerlemesinde gercek
zamanli giincellemeler,
artan dogrudan iletisim
Gergek zamanl takip ile
uyumlu 6grenme
platformlari,
kisisellestirilmis 6grenme
degerlendirmeleri i¢in YZ
Dijital kaynaklar,
etkilesimli simiilasyonlar
ve VR/AR igerigi

2039

YZ ve makine 6grenmesi
tamamen entegre, kiiresel
isbirligi i¢in karigik
gerceklik ortamlari
Elestirel diistinme ve
yaraticiliga odaklanan,
daha ¢ok ko¢ veya mentor
gibi

Kisisellestirilmis ve
uyarlanabilir 6grenme
deneyimleri
kolaylastirma, agirlikli
olarak Al destekli
Derinden
kisisellestirilmis, kiiresel
sanal isbirligi firsatlar

Ogrenme ilerlemesi
hakkinda i¢goriiler igin
uygulamalar, ebeveyn
katilimi i¢in sanal
gerceklik sunumlari
Stirekli, YZ tarafindan
yonlendirilen
uyarlanabilir
degerlendirmeler ile
aninda geri bildirim
Holografik ve
(immersive) daldirici
icerik, YZ tarafindan
kiiratorliigii yapilan
kisisellestirilmis 6grenme
materyalleri
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IX. EURIE AVRASYA YUKSEKOGRETIM ZiRVESi
IX. EURIE EURASIA HIGHER EDUCATION SUMMIT

“Uluslararasi Yilksekogretimin gelecegi EURIE’de tartisiliyor.
Sektoriin lider kuruluslari, uzmanlar ve akademisyenler EURIE’de bulusuyor.”

“The Future of International Education will be discussed at EURIE.
Sector’s leading organizations, experts and academics will be meeting at EURIE.”
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Egitimde Firsatlar:

Ivy League, Oxbridge ve Russell Group
Universitelerine Yerlesmek

GOKMEN OZDEMIR
Endless Abroad CEQO’su

egerli Arti Egitim okuyuculari,
D bu sayimizda egitimde firsatlar
ve lvy League, Oxbridge

ve Russell Group Universitelerine
yerlesme konusunu ele alacagiz. lvy,
Russel ve Oxbridge Universiteleri,
dunya capinda taninan, arastirma
gelistirme kaynaklari bakimindan
dunyanin gelecege sekil veren
arastirmaci ve nitelikli profesyonel
insan glictnd yetistiren en saygin
egitim kurumlaridir. Ozellikle
dtinyanin farkl tlkelerinden egitim
almak icin en ¢ok tercih edilen ve
en yenilikci egitim olanaklarinin da
kapilarini aralayan bu Universiteler,
akademik mukemmeliyeti, liderlik
yeteneklerini ve kisisel gelisimi tesvik
eden bir egitim- 6gretim ortami
sunarlar.

lvy League, Amerika Birlesik
Devletleri'nde sekiz 6nde gelen
arastirma Universitesini igerir.
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Harvard, Yale, Princeton gibi
isimlerle 6zdeslesen bu kurumlar,
dunya ¢apinda 6grencilerin
hayallerini susler. Oxbridge ise
ingiltere'nin Oxford ve Cambridge
Universiteleri'ni ifade eder. Binlerce
yillik tarihleri ve egitim kaliteleriyle
bilinen bu kurumlar, 6grencilere
benzersiz bir akademik deneyim
sunarlar. Russell Group ise Birlesik
Krallik'taki 6nde gelen arastirma
odakh Universitelerin bir araya
geldigi bir konsorsiyumdur. Bu
grup icinde yer alan Universiteler,
yUksek kaliteli egitim ve arastirma
olanaklariyla 6grencilerin ilgisini
ceker.

Bu yazida, bu prestijli
Universitelere giris strecleriyle ilgili
bilgilendirici bir bakis sunacagiz.
Akademik basari, basvuru streci,
mulakatlar ve diger 6nemli detaylar
hakkinda konusacagiz. Universiteye
yerlesmek isteyen 6grenciler icin
rehber niteliginde olacak bu yazi,
geleceklerine yon vermek isteyen
herkes icin faydali olacaktir.

KiSISELVE AKDEMIK
BASARILAR ONEMLI

Ivy League iiniversitelerine girmek
isteyen bir 6grenci icin en 6nemli
adimlar nelerdir?

Ivy League Universiteleri, Amerika
Birlesik Devletleri’'nde sekiz taninmis
kurumdan olusan bir grup egitim
kurumudur. Bu Gniversitelere kabul
edilmek oldukca rekabetcidir. Oncelikle,
ogrencilerin akademik basarilari ve
egitim disi gonullaluk faaliyetleri, sosyal,
kulttrel ve cevresel katkilar saglayan
projelere katilmis olmalarinin yani sira
adaylarin ingilizce seviyeleri oldukca
onemlidir. Yuksek not ortalamalari ve
iyi bir SAT sinav sonucu veya Amerikan
mufredati disinda alinan yabanci lise
mufredat egitimleri ile adayin egitim
hayati boyunca ders disinda bulundugu
faaliyetleri, ekstra gonalltluk esasli
galismalari ve basvurulari giclendirebilir.

Ayrica, 68rencilerin 6zgecmislerini
ve motivasyon mektuplarini dikkatlice
hazirlamalari; 6ne cikan kisisel ve
akademik basarilarini vurgulamalari
onemlidir.
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OXBRIDGE'TEN KABUL
ALMANIN SARTLARI

Peki, Oxbridge liniversiteleri icin giris
siireci nasil isler?

Oxbridge, ingiltere’nin en Nl ve en eski
Universiteleri olan Oxford ve Cambridge'i
ifade eder. Bu Universitelere girmek de
oldukga rekabetcidir. Basvurular genellikle
akademik performansa, standart sinav
puanlarina ve adayin ders disi projelerine ve
ilgi alanlarina dayanir. Ancak, Oxbridge'deki
basvurular genellikle daha 6zellestirilmis ve
detaylidir. Ogrencilerin genellikle mulakatlar
ve ek sinavlar gibi ekstra asamalardan
gecmeleri de gereklidir. Ozellikle rekabetin
yUksek oldugu okullara basvuru yapilirken
ogrencilerin ingiliz tabanlh bir mufredat
mezunu olmalari veya Turkiye mufredati
mezunu iseler, ayrica bir hazirlik yilinda
egitim almalari Oxbridge kurumlarindan
kabul alma sanslarini arttiracaktir.

“Russell Group, Birlesik Krallik'taki 24 arastirma odakl
Universiteyi bir araya getiren bir konsorsiyumdur. Bu
Universitelere basvururken, 6grencilerin akademik
basarilarinin yani sira ilgi alanlari, ders disi aktivitelerini
vurgulamalar 6nemlidir. Basvurular genellikle 6grencilerin lise
egitim notlari, ekstra sinav puanlari ve ders disi aktivitelerini
gosteren sertifikalarin da destegiyle gerceklestirildiginde
olumlu yanit alma sansi yuksektir. Russel Group Universiteleri
arasinda Turkiye lise mifredatini dogrudan kabul ederek
direkt kabul veren Universitelerin sayisi olduk¢a fazladir.”

TURKIYE LiSE MUFREDATINI
KABUL EDIYORLAR
Son olarak, Russell Group
tiniversitelerine basvuran bir 6grenci icin
onemli ipuclari nelerdir?

Russell Group, Birlesik Krallik'taki
24 arastirma odakl Gniversiteyi bir
araya getiren bir konsorsiyumdur. Bu
Universitelere basvururken, 6grencilerin
akademik basarilarinin yani sira ilgi alanlari,
ders disi aktivitelerini vurgulamalari
onemlidir. Basvurular genellikle 6grencilerin
lise egitim notlari, ekstra sinav puanlari ve
ders disi aktivitelerini gdsteren sertifikalarin
da destegiyle gerceklestirildiginde olumlu
yanit alma sansi yuksektir. Russel Group
Universiteleri arasinda Turkiye lise
mufredatini dogrudan kabul ederek direkt
kabul veren Universitelerin sayisi oldukca
fazladir.

ENDLESS ABROAD: YURTDISI €GITIMDE GUVENILIR REHBERINIZ

Endless Abroad olarak, dgrencilerimizin yurtdis: egitim ve

damsmanhk siireclerinde yanlarinda oldugumuzu gururla ifade etmek
isteriz. Bizler EUPS akreditasyonunu alms her egitim kurumlarimizda
uluslararasi ofis hizmeti sunarak, her bir 6grencimizin akademik ve
profesyonel kariyerlerine deger katan dogru yonlendirmeler saglayarak,
onlarin potansiyellerini maksimize etmelerine erken yastan itibaren
destek oluyoruz. Adeta bir okulun i¢indeki bir rehberlik uzmam gibi,
ogrencilerimizin yurtdisi egitim hedeflerine ulasmalarina saglayacak ve
buyolda faydalarina olacak projeler iiretiyor, etkinlikler organize ediyor,
bilgilendirme seminerleri ve kisisel envanter testleri ile onlarin global
diinya vatandas1 olmalarini saglayarak iilkemize katma deger olusturacak
bireylerin yetismesine 6nemli bir rol istleniyor.

Endless Abroad, her bir 6grencimizin benzersiz ihtiyaclarin
anlayarak, onlara en uygun egitim ve kariyer firsatlarin1 sunmak i¢in
caba gosteriyor. Yurtdisindaki egitim kurumlarina yerlesme siirecinde,

ogrencilerimizi titizlikle yonlendiriyor, basvuru siirecinde gerekli destegi
sagliyor ve miilakat hazirhklarindan konaklama ve vize islemlerine kadar
her adimda yanlarinda oluyoruz.

Ancak sadece basvuru siireciyle degil, 6grencilerimizin yurtdisinda
egitim alirken karsilasabilecekleri her tiirlii zorlukla da ilgileniyoruz.
Ogrencilerimizin yerlestikleri iilkede adaptasyon siirecine destek oluyor,
akademik basarilarim artirmalari yardimei oluyor ve kariyer hedeflerine
ulasmalari i¢in gereken her tiirlii kaynag sagliyoruz.

Bizler, Endless Abroad olarak, her bir 6grencimizin gelecege giivenle
bakmasim saglayacak bir képrii olusturmay: hedefliyoruz. Onlarin
basarilari bizim i¢in en biiyiik motivasyon kaynagidir ve tilkemize katka
saglayacak nitelikli bireylerin yetismesine katkida bulunmaktan biyiik
bir gurur duyuyoruz. Ulkemizin giizide kurumlari, Endless Abroad’un
olusturdugu EUPS akreditasyonuna katilarak yurtdis: egitim ve
uluslararasi ofis yénetiminde hedeflerine emin adimlarla ilerleyebiliriz.
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Ilmakale

Alpaslan Dartan

Egitim Yoneticisi, Danisman, Egitim Gazetecileri
ve Yazarlari Dernegi Kurucu YK Uyesi

urkiye'de temel becerilerden
Tyoksun, performans

gostergelerine 6zellikle de
sinava ve sonuglarina odakli bir
egitim anlayisi sardurtltrken
egitimde niceliksel tanimlamalarin
amag degil arac olarak kullanildigi,
egitime erisimin sorun olmadigi,
okullar arasindaki egitim kalitesinin ve
bolgesel farkliliklarin konusulmadigi
egitim reformu sayilabilecek degisim
ve donusimun gerceklestirmesine
ihtiyac oldugu hepimizin malumudur.

Pandemiyle birlikte baslayan
ekonomik durgunluk ardindan gelen
enflasyonist baskilar, tim dunyayi
etkiledigi gibi tlkemizde etkisini
gordugumuz derin ekonomik krizin
habercisi olmus ve bugiin yasadigimiz
sosyo-ekonomik sikintilarin sebebine
déonusmustar.

16 Aralik 2019 tarihinde yine bu
sayfalarda “Gérmeyen, duymayan,
konusmayan kalmadi, MEB haric”
baslkh bir yazi yazmistim, 6zel
okullarin igerisinde bulundugu kriz
ile ilgili olarak. Alt baslik olarak da
“Persembenin Gelisi Carsambadan
Bellidir; Kriz" tanimlamasinda
bulunmustum.

Son 25 yilda okuléncesi egitimde ve
ortadgretimde 6grenci sayilari giderek
artarken egitime erisimde devlet
okullari ile 6zel egitim kurumlari
acisindan farklilasmalari gorduk.
Pandemi 6ncesi yillarda velilerin okul
tercihlerine bakildiginda giderek daha
fazla ailenin cocuklarinin egitimleri
icin 6zel egitim/6gretim kurumlarina
yoneldigini gdoruyorduk. Ancak
ozellikle pandemiyle baslayan surecte
ekonomik krizin de derinlesmesiyle
cocuklarini 6zel okullarda okutmak
isteyen ama yasamsal ekonomik
zorluklar nedeniyle cocugunu 6zel
okuldan alan ve resmi okullara
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“Ozel Okul Velisi, Ogretmeni ve Okul Sahipleri
Sesimizi Duyan Var M1 &

gondermek zorunda kalan buyuk bir
cogunlukla karsilastik.

Ozel okul sayisinin dershanelerin
kapatilmasi karariyla ve
dershaneden okula donusun
artmasi, Gcretlerin makul seviyelere
inmesi, kaldirilsa bile énceki yillarda
devletin velilere verdigi tesvikler, 6zel
okullarin ¢ok dilli bir dinya vatandasi
yetistirdigi algisi, sosyal etkinliklerin
iceriginin zengin ve cesitli olmasi,
yurtici ve yurt disi projelerle 6grenci
degisim programlari ytratmeleri,
6gretmenlerin niteligi, siniflarda
6grenci sayisinin azligi, gavenli
okul duygusu ve benzeri pek cok
gerekce 6zel okul sayisinin pandemi
oncesinde epey artmasina neden
olmustu.

Sektor, Pandemi 6ncesinde
bir buguk milyona cikardiklari
6grenci sayilarini pandemi
doneminde yaklasik dort yuz bine
yakinini kaybederken bir sektérin
toparlanmaya baslayacagi bir
dénemde dunyada ve Ulkemizde
yasanan ekonomik sikintilar ve hayat
pahaliligi bu sektdrde isleri daha da
zorlastirdi.

Buguin gelinen noktada 6zel okul
sektorunde ne veli ne 6gretmen
ne de okul sahipleri mutlu ve
mesut degiller. Her birinin gcokca
hakl oldugu sebep var. Veliler

hayat pahaliligindan ve 6zek

okul Gcretlerinin yuksekliginden,
ogretmenler aldiklari Gicretlerden
ve ¢alisma kosullarindan okul
sahipleri de 6grenci basina
aldiklari Ucretten, 6gretmenlere
yeterli Gcreti verememekten,
artan maliyetlerinden ve devletin
ilgisizliginden sikayet ediyorlar.
Egitimin ayrilmaz parcasi bu tg¢
paydas da egitimin yasamsal
kosullarindan mutsuzlar ve her biri
de maalesef hakli.

Milli Egitim Bakanlig yetkilileri
yillarca 6zel okula devam eden
ogrenci oranini 2023 yilina kadar
%15'e ¢ikarilmasi hedefinden s6z
etmislerdi. Bu gtin gelinen noktada
bunun gerceklesebilmesiicin
iyilestirici ve 6zendirici tedbirler
alinmasi, Bakanligin devlet ve 6zel
sektor ayrimi gozetmeksizin egitimin
tum paydaslarina esit mesafede
durmasi hatta gerekiyorsa egitime
katki sunan her tarlt girisime arti
destek vermesi gerekmektedir.

Egitimin girdisi de ¢iktisi da
insandir, egitim ayni zamanda
bir hizmet sektéradur. Yirmi
milyon 6grencinin egitim gérdugu
okullarda egitim ve 6gretim niteligini
artirabilmenin en 6nemli kosulu iyi
o6gretmen ve lider okul yoneticilerine
sahip olmaktir. Alan bilgisi, iletisim
becerisi, insani 6zellikleri, teknolojiye
yatkinlik, olumlu kisilik 6zellikleri,
liderlik 6zellikler ve sorun ¢ozme
becerisi gibi pek cok 6zelligi
bunyesinde barindiran 6gretmenlerin
varligi bir okul icin 6nemlidir.

Bugtin 6zel okullarin 3 milyon
o6grenci kontenjani bulunmasina
ragmen okuttuklari 6grenci sayisi
ancak bunun yarisi kadardir. Suan
Turkiye genelinde sektérde 1 milyon
578 bin 6grenci 195 bin 6gretmen
ve 50 binin tzerinde hizmet géren
personel calismaktadir. Yani %50
kapasite ile ¢alisan bir 6zel okul
sektoriinden bahsediyoruz. Yasanan
ekonomik kosullar nedeniyle
bu sayinin gittikce de azalacagi
konusuluyor.



okul) icin surduartlebilir bir
durum degildir.

Genel olarak 6zel okulda
gocugunu okutan aileler
cocuklarinin kaliteli bir
egitim almasini isterken,
ayni zamanda bu egitimin
maliyetinin de dusuk olmasini
bekliyorlar. Ayni zamanda
veliler 6zel okulda gérev yapan
cocuklarinin 6gretmenlerin de

okulda calisanlarin da guintn
kosullarinda gecinebilecekleri
ve olmasi gereken kadar bir

Ucret almalari gerektigini

de soyluyorlar. Bunun

saglanabilmesi i¢in okul-veli-

6gretmen Uglustndn gtinin
ekonomik kosullarinda gelir

gider hesabina uygun ve arz

Yil Enflasyon (%/y1l) | Dolar Kuru ($/TL)
2015 8,81 2,33
2016 8,53 2,92
2017 11,92 3,52
2018 20,3 3,77
2019 11,84 5,28
2020 14,6 5,95
2021 36,08 7.42
2022 64,27 18,7
2023 65 29,7
2024 40 39
TUFE (yilsonu)

2021 2022

(2022-2023) | (2023-2024) AL
TUFE 36% 64% 65%
Yillik Enflasyon (12 ayhk ortalama**)

2021 2022

(2022-2023) | (2023-2024) | 2023
TUFE 20% 72% 54%
UFE 44% 128% 50%
TUFE+UFE/2
rous 37% 105% 57%

talep terazisine esit ve adil
bir czum tretmelerinden

MEB Ucret
Artiromi

Ozel okullarin ekonomik zorluklari
bugltintin sorunu degildir. 5-6
yil 6ncesine dayanan ekonomik
daralma sektoru zorlamaya
baslamis, buyuk zincir okullarin
sahip degistirmeleriyle, baska
is insanlarina devir edilmeleriyle
baslamistir. Bireysel girisimciler de
yeterli maddi kaynaklari olmadan bu
ise girmis olmalarinin bedelini kriz
dénemlerinde 6demek durumunda
kalmuslardir. Son iki yilda 2500'e
yakin okulun ya el degistirdigi ya
da kapandigi son gelismelerle bu
sayinin biraz daha artacagi beklentisi
bulunuyor.

Zincir okullarla baslayan
6gretmenlerin gecinemiyoruz
protestolari ve sosyal medya
Uzerinden 6rgttlenme girisimleri,
yazili ve gorsel basinin okul
Ucretlerine olan ilgisi ve genellikle
de tek tarafli yapilan yayinlar. Buna
karsilik okul sahiplerinin zorluklarini
dile getirdigi platformlarin
yetersizligi, son 3 yilda 6zel okul
Ucretlerine yapilan sinirli zamile
asgari Ucrete gelen zam oranlari
arasindaki buytk farklar (Asgari
Ucret 2021'de 2.800 TL iken, bugtin
17 bin TL. Maaslarin 3 yilda 6 kat
artmasi) 6zel okul Gcretleriile ilgili
buglin yasanan sikintilarin baslica
sebeplerindendir ve sektorun
paydaslariicin (veli-6gretmen ve

gecmektedir.

Bu nedenle sorun, 6zel
okullarin fiyatlarinin dusuk
ya da yuksek olmasiyla ilgili
degildir. Cunkua veliler de 6gretmenler
de kurum sahipleri de sikintida.
Can egirisinin ucunda yer alan
yuksek gelirli aileler icin okullarin
Ucretlerini 6demek zor degil ama
can egrisinin ortasinda yer alan ve
ortanin Ustt geliriyle gocuguna iyi bir
egitim aldirmak isteyen beyaz yakali
buyukge bir grup igin hig de kolay

maka.le"

daha da uzun vadelere yaymak
gibi. Ucretsiz yapilan etut, kurs ve
benzeri uygulamalarina tcret almak,
uluslararasi program uyguluyorsa
Ucret almak ya da aldiklari ticreti
yuksek tutmak gibi. Bu tur ¢cabalar
ancak kurumun kisa vadeli cozumleri
olabilir.

Evet devlet bu ise gerekli kolayligi
saglamaz ise buyuk kentler de dahil
ama pek cok Anadolu kentinde
ilcesinde pek cok kurumun kapanmasi
icten bile degildir. Tek care; Sektorun
kendi icerisindeki rekabetin getirdigi
ttm sikintilara ragmen ortak paydada
Devletten ve MEB'den bekledikleri
kolayliklarin saglanmasidir.

» Veli tesviklerinin yeniden
glundeme gelmesi,

» KDV oraninin yizde 10'dan ytzde
1'e dusurtlmesi,

» Maliye Bakanhgi'ndan krizdeki
bircok sektore verdigi destegi 6zel
okullara da vermesi,

» Ozel okul agmanin kolayliklari ve
zorluklari egitim bilim ilkelerine gére
ayarlanmasi,

» Okullarin denetimlerinin
onceliklendirmesi,

» Ozel okullarda vergi, SGK ve
denetim yukunun agir olmasi,

» Ozel okullardan her yil alinan
ruhsat harcinin kaldiriimasi,

» Elektrik, su, dogal gaz maliyetinin
tarifelerinde ayricalik yapilmasi,

degil mevcut okul tcretlerini

odeyebilmek. Yil Enflasyon (%/yil) |Dolar Kuru ($/TL)
Turkiye'de 6zel okullardaki
6gretmen maaslariile devlet 2015 881 2,33
2016 8,53 2,92
okullarinda gérev yapan 2017 11.92 352
6gretmen maaslari arasindaki 2018 20:3 3:77
makasin da giderek artmasi 2019 11,84 5,28
onemli bir sorun. Ozel 2020 14,6 5,95
okullarda neredeyse asgari 2021 36,08 7.42
L?(u:ret dUze}/inde sgyllabilecek ;g;g 2‘5"27 ;g;
o6gretmen Ucretleri var ve 2024 20 39
arada olusan belirgin farklar
sektoriun bir diger kanayan TUFE (yilsonu)
yarasl durumuna gelmistir.
Bu ¢ikmazdan kurtulmak 22002212 2023 2203223 2024 2023
ve ayakta kalabilmek adina (2022-2023) | (2023-2024)
okul sahiplerinin farkli TUFE 36% 64% 65%

¢6zUm arayislari oldugunu

duyuyoruz. Ogretmen

Yillik Enflasyon (12 ayhk ortalama**)

Ucretlerini asgari tcretten

2021 2022

yatirmak maas farklarini da - EUo i) (AP 2
elden vermek gibi ya da okul IULE als 7% it
Ucretlerini makul tutmaya ;‘JEI]IE?EﬁJFE/z 44% 128% 0%
calismak ve velinin 6deme +%5 ke e T
glicline gbére 6deme surelerini

8-10 ay gibi vadelerden MEB Ucret

Artirnmi
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BAKAN YARDIMCISI KEMAL SAMLIOGLU

MESLEKI EGITIM

‘ ‘ Egitimin Tarkiye Yuzyil'ni
mustuluyan bu dénemde
mesleki ve teknik egitimile

ilgili Bakanlik olarak yakaladigimiz ivmeyi

istikrarla strdirmek arzusundayiz.” diyen

Bakan Yardimcisi Kemal Samlioglu, “Bu

baglamda egitimi, insan yetistirmek, maarif

davasi ve medeniyet insa etme mesuliyeti

olarak telakki ediyoruz.” degerlendirmesinde
bulundu. Turkiye Ytzyil misyonuyla mesleki

egitimin uygulamada basarili neticeler
vermesi igin vazgecilmez, ertelenemez ve
en kritik ddevin geng nesillerin niteligini
artirmak olacagini kaydeden Samlioglu
soyle devam etti: “Mesleki egitimin insa
ve ihyasinda tim paydaslarin dahil oldugu
bir egitim seferberligi icerisinde bu streci
yUrttmenin ortak mesuliyetimiz olduguna
inaniyorum. Bu minvalde égrencilerimizin
egitim-6gretim hayatlarini tamamladiktan
sonra gelecek kaygisi duymamasi amaciyla
mesleki egitimin en 6nemli paydaslari
olan meslek kuruluslari ve ilgili sektorlerde
faaliyet gdsteren dncu isletmelerle giclu
ve kapsamliis birlikleri kuruyoruz. Mesleki
egitimi orta ve uzun vadeli politikalarla
gelistirerek, mesleki egitim yoluyla
gengclerimizin istihdama gtclt katilimini
saglamak icin ise var glicimuizle ¢alisiyoruz.
Beseri sermayemizi nitelikli is glictine
doénustirmek amaciyla egitim-istihdam-
aretim bilinci cergcevesinde isletmelerde
mesleki egitim ve staj imkani sunulmasi
gibi hususlarda da yenilik¢i calismalar
yUruttyoruz.”

Bakanlik olarak, mesleki ve teknik
egitimin tim paydaslariyla is birligi icinde
yenilikgi, girisimci, Uretken, ulusal ve
uluslararasi mesleki yeterlilige ve degerlere,
ahilik kaltartine ve meslek ahlakina sahip,
ekonomiye deger katan donanimli bireylerin
yetistiriimesiicin gerekli adimlari kararlilikla
atildigina vurgu yapan Samlioglu, buna
devam edileceginin altini gizdi.

Tarkiye'de, 28 Subat strecinin
sadece imam hatip okullarini hedef
almakla kalmadigini belirten Samlioglu,
stzlerine soyle devam etti: “28 Subatgl
zihin ¢ok akillica, onlar agisindan gok
akillica, Turkiye'nin dretim kabiliyetini
hedef almisti, yani mesleki egitimi hedef
almisti. O ginden bugtine blydk emekler
sarf ediliyor. Hikmetlerimiz, Sayin
Cumhurbagkanimizin talimatlariyla
Basbakanlig déneminde baslayip
bakanlarimizin gayretleriyle mesleki
egitim mevzusunda bir yere kadar geldik.
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Turkiye’de sanayi ve ticaret odalariyla mesleki egitimn gelistirlmesi icin toplantilar

yapan Milli Egitim Bakan Yardimcis1 Kemal Samhoglu, “Egitim, evlatlarimizin meveut
faziletlerinin bilincine vardigi hayatin 6nemli asamalarindan biridir. Milletimizin
yarinlarina yapilms en biiyitk atilim olan maarif davamz; kalkinma, milli birlik ve
beraberligin saglanmasinda da essiz gorevler iistlenir.” ifadelerini kulland.

Ama olmamiz gereken yerde hala degiliz.

Bu vesileyle mesleki egitimle ilgili yeni bir
sey yapacaksaniz, ilk etapta algryr tamir
etmeniz gerekiyor. Burayi tamir etmekle ilgili
politikalarr hayata gecirmeniz gerekiyor.”

Kemal Samlioglu, egitim sisteminde uzun
zamandir sinav odakli bir yaklasimin, mesleki
egitimi strekli arkaya ittigini dile getirerek
sozlerini soyle strdurdu: “Bir mevzuyu
sinav odakli algilarsaniz ve 6grencinin
akademik basarisi Uizerinden bir basari
sistematigi kurarsaniz mesleki egitim, emek,
alin teri kaginilmaz olarak arkaya itiliyor.
Halbuki Tarkiye'nin, cumhuriyetimizin ikinci
yUzyilinda, mesleki egitimin ehemmiyeti,
cok 6nemli bir hal aliyor. Nedir 0? 250 milyar
dolar civarinda dis ihracati olan bir tlkenin,
ana tastyici unsurlarindan bir tanesi stiphesiz
mesleki egitime yapmis oldugu yatirnmlar
ve mesleki egitimdeki vizyon ve kalkis
noktalandir.”

Mesleki egitimle ilgili okul, atélye ve
laboratuvarlarin birkag yilda eskidigine
isaret eden Samlioglu, “Bu vesileyle baktik,
gorduk ki sabah aksam bu isi yapsaniz da
olmuyor. O zaman baska bir sey yapalim.
Basta organize sanayi bélgeleriicinde
isletmelerimizi okul olarak gérelim. Belli
yeterlilikleri olan isletmelerimizin iginde okul
acacagiz. Biz buna sektor ici okul diyoruz.
Yani 68retmen arkadaslarimiz o isletme
icinde olacak. Ogrencilerimiz sektorle birlikte

hem teorik egitimlerini alacaklar hem de
Uretimin icerisinde olacaklar.” diye konustu.

Samlioglu, sunlart kaydetti: “Biz
cocuklarimizi ‘ara eleman’, ‘aranan
eleman’ gibi kavramlarla tanimlamiyoruz.
Bunu da kullanmiyoruz ¢tinkt bizim
cocuklarimiz hem kanun geregi hem de
bu Ulkenin hayalleri itibariyla bir girisimci
olarak yetisecek. Yine tniversitelerimizin
destekleriyle, 6n lisans programlariyla,
kurdugumuz iliskilerle tekniker olarak
yetisecekler. Bu gcocuklarimiz yarin isteki
o tecrtibeleriile gidip kendi is yerlerini
acacaklar ve isveren haline gelecekler.
Meslek erbabi olacaklar ve bu tlkenin kutlu
yurtyustne hizmet edecekler.”

Kemal Samlioglu, “Buglnigin
cocuklarimizin sadece mesleki egitimde
degil; Gazze'de, Filistin'de yasanan
olaylarda bir tarafi kanamiyorsa bir sorun
var demektir. Bizim Ureten kardeslerimizin,
butdn dinyanin her tarafinda olmaklailgili,
Uretmekle ilgili, memleketine ve milletine
hizmet vermekle ilgili ve sadece kendisiigin
de degil; ahlakli bir esnaf, ahlakli bir isveren
olmasiyla ilgili, yan komsusunun da ne
kadar kazandigini hesap edercesine, onun
hukukunu da koruyan bir is ahlakini, sistem
ahlakiniinsa etmekle ilgili gbrevlerimiz var.
Bu vesileyle kalkis noktamiz Allah'in izniile
mesleki egitimdir.” ifadesini kullandi.
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KAHRAMANMARAS MERKEZLI DEPREMLERIN
BIR BASKA YIKICI BOYUTU: EGITIM

Cagatay AKGUL

Payas Sekiz Oniki Kurs Kurucusu

urkiye, son yillarda pek ¢ok
T dogal afet ve saglik krizi ile karsl
karslya kalmistir. Bunlardan en

belirginleri arasinda Koronavirus salgini
ve Kahramanmaras merkezli depremler
yer almaktadir. Bu olaylar, tlke genelinde
bircok alanda btiytk etkilere neden
olmustur. Ozellikle egitim sistemi, bu
olaylardan énemli 6lgtde etkilenmistir.

Kahramanmaras merkezli depremler
Turkiye'nin deprem riski olan bir tlke
oldugunu bir kez daha hatirlatmistir.
Depremler, birgok okul binasinin hasar
gdrmesine ve hatta bazilarinin tamamen
kullanilamaz hale gelmesine neden
olmustur. Bu durum, 6grencilerin
egitimlerine devam etmelerini
engellemistir. Hasar géren okullarin
onarimi ve yeniden yapilandiriimasi uzun
bir strec gerektirmistir. Bu strecte,
ogrenciler gesitli gegici cozimlerle
egitimlerine devam etmek zorunda
kalmislardir. Ogrencilerin taginmasi,
konteyner okullarin kurulmasi gibi
onlemler alinmis olsa da bu durum
ogrencilerin egitim kalitesini etkilemistir.
Ayrica, deprem nedeniyle yasanan
travma ve stres, 6grencilerin psikolojik
saghigini da olumsuz etkilemistir.

Koronavirts salgini ve Kahramanmaras
merkezli depremler gibi olaylar,
Turkiye'deki egitim sisteminde
cesitli duzenlemelerin yapilmasini
gerektirmistir. Salgin déneminde
uzaktan egitime yonelik altyapi ve kaynak
saglanmis, 6grencilere tablet ve internet
erisimi gibi imkanlar sunulmustur.
Ayrica, egitim programlari ve sinav
takvimleri yeniden diizenlenmis,
ogrencilerin kayip yasamasi énlenmeye
calisiimistir. Deprem sonrasinda ise
hasar géren okullarin onarimi hizli bir
sekilde gerceklestirilmis ve 6grencilerin
egitimlerine devam edebilmeleriigin
gecici ¢cozumler dretilmistir. Koronavirts
salgini ve Kahramanmaras merkezli
depremler gibi zorlu dénemlerde 6grenci
ve 6gretmenlerin desteklenmesi biyuk

onem tasimistir. Salgin doneminde,
ogrencilerin psikolojik saghgini korumak
icin rehberlik hizmetleri ve online
danismanlik imkanlari sunulmustur.
Ayrica, 6gretmenlere uzaktan egitim
yontemleri konusunda egitimler verilmis
ve teknik destek saglanmistir. Deprem
sonrasinda ise, deprem travmasi yasayan
ogrenci ve 6gretmenlere psikolojik destek
saglanmis, gerekli 6nlemler alinmistir.
Uzaktan egitim surecinde duzenli bir
program olusturulmus ve 6grenciler

bu programa gore calismalarini
surdtrmustur. Belirli saatlerde dersler
dtizenlenmis ve 6grencilere 6devler
verilmistir. Bu dtizen, 6grencilerin
kendilerini organize etmelerine ve
calismalarini duizenli bir sekilde
surdtrmelerine yardimci olmustur.
Bunun yaninda 6grencilere dizenli geri
bildirimler verilmis ve basarilari takdir
edilmistir. Ogretmenler, 6grencilerin
calismalarini degerlendirerek olumlu geri
bildirimlerde bulunmus ve 6grencileri
tesvik etmislerdir. Ogrencilerin

kendilerini gelistirdiklerini gbérmeleri ve
basarilarinin fark edilmesinin saglanmasi,
motivasyonlarini arttirmistir. Bu hususta
veliler, uzaktan egitim surecinde
cocuklarinin motivasyonunu artirmak

icin 6nemli bir rol oynamislardir. Veliler,
cocuklarinin egitimine destek olmak igin
duzenliiletisim kurmus, ¢alismalarini
takip etmis ve onlari motive etmislerdir.
Bu noktada velilerin destegi, 6grencilerin
motivasyonunu ve disiplinini arttiran
atesleyici bir gli¢ olusturmustur.

Uzaktan egitimde, 6grencilerin ilgi ve
ihtiyaclarina odaklanan bir 6grenme

yaklasimi benimsenmis ve 6grencilere
farkli 6grenme stillerine ve hizlarina uygun
olarak esneklik saglanmistir. Ogrenciler,
kendi 6grenme siregclerini yénetmek ve
ilgi duyduklari konulara derinlemesine
egilmek icin firsatlar bulmuslardir.
KOVID-19 salgininin ve Kahramanmaras
merkezli depremlerin egitimde
yarattigi yikici etkiye ¢c6ziim olmasi
beklenen Uzaktan egitim surecinde
ogrencilerin motivasyonunu artirmak
icin psikolojik destek saglanmasi da
en cok ehemmiyet tasiyan ve asla géz
ardi edilmemesi gereken bir mesele
olarak karsimiza cikmistir. Ogrencilerin
psikolojik ihtiyaglarina ve duygusal
durumlarina bu hususta 6zen gésterilmis
ve rehberlik hizmetleri, psikologlar veya
danismanlar araciliglyla 6grencilere destek
saglanmistir. Boylelikle 6grencilerin
motivasyonlarini artirmak igin gerekli olan
duygusal dengeyi koruma amaci gtiddlmus
ve beraberinde depremin ruh sagliginda da
yarattig sarsintlya da mtdahale edilmistir.
Bu yontemler, salginin ve yasadigimiz
depremlerin bir sonucu olarak daha bir
on plana ¢ikan uzaktan egitim surecinin,
ogrencilerin motivasyonunu artirmaya
yonelik olarak kullanilan bazi stratejileridir.
Ogrencilerin aktif katilimini tesvik etmek,
onlara destek saglamak ve onlarin
motivasyonunu canli tutmak, basarili
bir uzaktan egitim sureciicin dnemli
yapi taslari olmustur. Tim bunlara ek
olarak yine, yeniden altini koyu bir sekilde
cizerek belirtilmelidir ki uzaktan egitim ve
okul hasarlari gibi zorluklar, 6grencilerin
egitimine olumsuz etkiler yapmistir.
Ancak, bu zorluklarla basa ¢cikmak igin
cesitli onlemler alinmis ve egitim sureci
devam ettirilmeye galisiimistir. Ogrenci
ve 6gretmenlerin desteklenmesiise bu
strecte blytk 6nem tasimistir. Gelecekte,
benzer olaylara karsi daha hazirlikli
olunmasi ve egitim sisteminin daha esnek
ve direncli hale getirilmesi gerekmektedir.
Sekiz Oniki Kurs olarak genel
merkezimizin gelistirmis oldugu
Hibrit Egitim Modeli ile bu strecte
ogrencilerimize ciddi desteklerimiz oldu.
Bu sistem ile 6grenciler glin icerisinde
egitim merkezlerimizde aldiklar yuz yuze
egitimleri online soru ¢éztimleri, canli
dersler, ders anlatim videolari ve cevrimigi
odevler ile calismalarini pekistiriyorlar.
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" egitimde futirizm

Yavuz Kara
Egitim Yoneticisi / Egitim Futuristi

uturizm, gelecek hakkindaki
F “olusmus bir gelecek vardir

veya biz ona gideriz ya da onu
tahmin ederiz” seklindeki yaygin
ve edilgen alglyi degistirmeyi
hedefleyen bakis agisidir. Futtrizm
coklu disipliner yaklasimla,
uzgoriilii (uzak, uzmanlkla,
uzlasmacil), yenilikci, stratejik ve
surdurulebilir senaryolar gelistirme
cabasidir.

Faturistler, basit anlatimla
“gelecek senaryolari Gizerine
dustinen ve gelecege dair
uzgorulerde (uzgori: uzak,
uzman, uzlasmac) bulunan
Kisiler, gelecekgiler” olarak
tanimlanmaktadir. Futtrist
olmak icin 6zel egitim almak
gerekmemekle birlikte gelecek
icin bol bol senaryo yaratmalk,
hayaller kurmak ve olumlu gelecek
tasarimi yapmak “Futurist” olmak
icin yeterlidir. Iste bu noktada
egitimciler olarak bizler iyi birer
futurist olma ¢abasinda olmaliyiz.
Cunku isimiz 6grencileri gelecege
hazirlamak bu noktada 6grencileri
gelecek ile ne kadar erken tanistirir
ve onlari, gelecek icin gerekli olan
beceri ve yetkinlikler ile donatirsak
o kadar faydamiz olur. isterseniz
gelin simdi Egitimde Futtrizm
nedir ve gelecegi sekillendiren
yenilik¢i yaklasimlar neler
olmalidir? Hep birlikte inceleyelim.

Bildiginiz gibi, geleneksel egitim
modelleri, hizla degisen diinya
ile basa ¢cikmakta zorlaniyor.
Teknolojik ilerlemeler, kalttrel
donusumler ve ekonomik
degisimler, egitim sistemlerimizi
gbzden gecirmemizi ve gelecegi
sekillendiren futuristik yaklasimlara
yoénelmemizi gerektiriyor. iste
bo noktada; Egitimde futurizm,
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Egitimde Fiitiirizm

Gelecegin Ogrenme Deneyimi

geleneksel 68retim modellerinin
otesine gecerek, gelecegin

egitim ve 6gretim yontemlerini
kesfetmeyi hedeflemektedir. Okul
oncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve
Universite diizeyinde futuristik
egitim yaklasimlari, 6grencilerin
ihtiyaglarina daha etkili ve yenilikgi
bir sekilde cevap verebilecek
stratejilere odaklanir.

FUTURIZMIN
TEMEL ILKELERI

Ozgiirliik ve Yenilikgilik:
Faturizm, geleneksel yontemlerden
uzaklasarak 6zgurluge ulasmayi
hedefler. Egitimde bu, yenilikgi
yaklasimlarin benimsenmesi ve
o6grenme sureclerinin esnekligini
artirmasi anlamina gelir.

Degisime Acikhk: Futdrist
bir bakis acisiyla, egitimdeki
degisimleri kabul etmek ve bu
degisimlere uyum saglamak
onemlidir. Teknoloji, 6grenme
yontemleri ve mufredat surekli
olarak evrilmektedir.

Planlama ve Ongérii: Futtrist bir
dusunce, gelecegi planlamayi igerir.
Egitimde bu, 68renci basarisini
artirmak icin uzun vadeli hedefler
belirlemeyi ve bu hedeflere ulasmak
icin stratejiler gelistirmeyi icerir.

EGITIMDE FUTURIZMIN
UYGULANMASI

Teknoloji Odaklh Egitim: Dijital
araclar ve gevrimici platformlar,
ogrencilere daha etkili ve
kisisellestirilmis bir egitim sunma
potansiyeline sahiptir. Sanal
gerceklik, yapay zeka ve diger
teknolojiler, sinif ici deneyimleri
donustarebilir.

Esnek Ogrenme Ortamlari:
Fatarist bir yaklasimla, 6grencilere
esneklik saglayan 6grenme ortamlari
olusturulmalidir. Uzaktan egitim,
hibrit modeller ve bireysel 6grenme
planlari bu esnekligi destekler.

is Dunyasi ile isbirligi: Egitim
kurumlari, is danyasi ile isbirligi
yaparak 6grencilere gelecekteki is
becerilerini kazandirmalidir. Stajlar,
mentorluk programlari ve endustri ile
iliskiler bu alanda 6nemlidir.

OKULONCESI EGITiM:
OYUNLA GELECEGI
KESFETMEK

Okul Oncesi dénem, cocuklarin
dunyayi kesfettikleri ve temel
becerileri gelistirdikleri kritik bir
asamadir. Futuristik okul 6ncesi
egitim, oyun tabanh 6grenme,
sanal gerceklik ve artiriimis
gerceklik gibi teknolojik araclarla



cocuklarin merakini ve yaraticiligini
desteklemeli ayrica bu asamada,
ogrencilerin sosyal ve duygusal
gelisimine odaklanan interaktif
6grenme ortamlari sunmalidir.
Ayrica 6gretmenler, 6grencilerin
bireysel 6grenme ihtiyaglarina
odaklanarak 6zellestirilmis
6grenme deneyimleri saglamalidir.

1LKOKUL: STEM , KODLAMA,

ROBOTIK VE YAPAY ZEKA

ILE BILGIYE YOLCULUK
ilkokul seviyesinde futuristik

egitim, STEM (Science, Technology,

Engineering, Mathematics) odakl
ogrenmeyi vurgular. Ogrencilere
bilimi, teknolojiyi, mthendisligi
ve matematigi 6gretmek, onlari
gelecegin teknolojik caginda
basarili olmalariigin hazirlar.
Kodlama, robotik ve yapay zeka
gibi konular, 6grencilere problem
¢c6zme becerileri kazandirarak
gelecegin teknoloji ortamina
hazirlar. Ayrica interaktif egitim
materyalleri, 6grencilerin
problem ¢6zme becerilerini
gelistirir ve yaraticiliklarini tesvik
eder. Kulturlerarasi anlayis ve
dijital vatandaslik konulari da
Faturistlik egitim yaklasimin temel
6gelerinden biridir.

QI}TAOKUL: PROJE TABANLI
OGRENME VE SOSYAL
SORUMLULUK

Ortaokul seviyesinde futuristik
egitim, 6grencilere derinlemesine
konu anlama ve elestirel diistinme
becerileri kazandirmayi amaclar.
fataristik egitim proje tabanh
6grenme ve sosyal sorumluluk
projelerine odaklanir. Ogrenciler,
gercek dunya sorunlarina ¢ézim
arayisinda kendi projelerini
gelistirir ve sosyal sorumluluk
bilinci kazanirlar. Proje tabanh
6grenme, sanal siniflar ve 6grenci
merkezli degerlendirme yontemleri
bu asamada 6énem kazanir.
Ayrica, 6grencilerin meslek odakli
becerilerini gelistirmelerine yonelik
programlar da dikkate alinmalidir.

LISE: MESLEKI BECERILER
VE ENDUSTRI 4.0’A
HAZIRLIK

Lise seviyesinde futuristik
egitim, 6grencilere meslek
odakli beceriler kazandirmayi ve

Lt ININATIOUN ONNUUNFOR

onlari is dunyasina hazirlamayi
amaglar. Endustri 4.0'a uygun
egitim programlari, 6grencilere
dijital yetkinlikler kazandirir ve
teknoloji odakli kariyerler igin
hazirlar. Staj ve isbirligi projeleri,
6grencilerin gercek diinya deneyimi
kazanmalarini saglar.

UNIVERSITE:
DISIPLINLEBAl{ASI
(;ALISMAVE KURESEL
VATANDASLIK

Universite seviyesinde futuristik
egitim, 6grencilere disiplinler
arasi ¢calisma, problem ¢6zme
yetenekleri ve girisimcilik ruhu
kazandirmayi hedefler. Sanal
laboratuvarlar, uzaktan egitim
ve kuresel isbirlikleri, 6grencileri
kuresel sorunlara ¢6zum bulma
konusunda tesvik eder.

Sonug olarak; Futiiristik
Egitimle Ogrencileri Gelecege
Hazirlanmaliyiz

Egitimde futurizm, 6grencileri
gelecege hazirlamak ve onlari
degisen duinya ile uyumlu kilmak
icin 6nemli bir aractir. Egitimde
futarizm, 6grencileri gelecege
hazirlamak i¢in dinamik ve
ozellestirilmis bir yaklasim sunar.
Okul Oncesi, ilkokul, ortaokul, lise
ve Universite diizeyinde uygulanan
futaristik egitim modeli, 6grencilere
sadece bilgi aktarmakla kalmaz,
ayni zamanda onlari elestirel
dusuinceye tesvik eder ve onlara
hayatlari boyunca stiren 6grenme
yetenekleri kazandirir. Egitimde
futarizm, 6grencileri sadece
bugtinku dunyaya degil, ayni
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egitimde futurizm Il

zamanda gelecekteki belirsizliklere
ve degisimlere de hazirlar.
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MANPOWERGROUP ENDUSTRI DnYASINDA
13 6UCUNU ETRiLEYEN TRENDLERi ACIRLADI

ManpowerGroup tarafindan hazirlanan “Endustriyel Cahisma Dimyasi 2024 Goriiniimii” raporunda
giiniimiizde endiistriyel sektorlerdeki is giiciinii etkileyen en onemli bes trende yer veriliyor.

parlak bir gelecek icin umut veriyor.
Yeni nesil yetenekler is gliciine
katildikca, en 6nemli zorluklardan
birisi de gecmisten gelen yanlis
algilari ortadan kaldirmak olacaktir.
Calisma dunyasinda bu yanlis algilari
simdiden ortadan kaldiran isverenler
rekabet avantajl elde edecektir. Bu
raporumuz ile gelecekte ¢cok daha
onemli hale gelecek trendleri analiz
ederek isverenlerin ise alimlarda
izleyebilecekleri bir yol haritasi
sunuyoruz.” dedi.
ManpowerGroup'un raporunda
is veren ve is arayanlar arsindaki
iliskiyi gelecekte ¢ok daha fazla
sekillendirecegini acikladigi bes
trend sunlar:

avacilik ve savunma,
yapi artinleri, elektrikli
ekipman, makine, insaat

ve muhendislik gibi sektorlerden
olusan kuresel endustri dinyasi
modern kiresel ekonominin dnemli
temellerinden birini de olusturuyor.
ManpowerGroup tarafindan
hazirlanan “Endustriyel Calisma
Dunyasi 2024 Gértnimu” raporunda,
gunumuzde endustriyel sektorlerdeki
is gucunu etkileyen en 6nemli bes
trend ve bu trendlerin gelecekte
neden olacagi degisimler mercek
altina aliniyor.

Hazirladiklari rapor hakkinda
degerlendirmede bulunan
ManpowerGroup Turkiye Genel
Mudurt Feyza Narli, “Sanayi dinyasi
degisimlere aliskin olsa da 2020’den
bu yana degisimin hizi ciddi derecede
artti. Son yillarda, sanayi liderleri
kuresel bir pandeminin, tedarik
zinciri darbogazlarinin,
yiksek enflasyonun, Ikinci
Dunya Savasi'ndan bu
yana Avrupa'daki en
buyuk savasin, Uretimde
yerellesme baskilarinin,
karbon ayak izini
azaltmaya yonelik
artan taleplerin
ve giderek artan
yetenek kithginin
Ustesinden
gelmeye calisti.
Endustri dinyasi
son yillardaki bu
zorlu suregten

1. TREND: TEKNOLOJi VE
YETEN EKLI CALISANLAR
ONEM KAZANTYOR
Diunya genelinde artan ham
madde ve is guct maliyetleri,
endistriyel teknolojilerdeki
~ hizliilerlemelerle kesisiyor.
| ManpowerGroup’a gore
bu kesisim endUstride
Y isverenler ve calisanlar
icin daha parlak bir
gelecegin baslangici
olabilir.

» Endustriyel
isverenlerin
ylzde 59'u

yapay zeka,
makine
ogrenimi

glclenerek w ve sanal

ve gelecekteki \ gerceklik
yeniliklere daha fazla gibi
odaklanarak ¢ikti. Ote gelismekte
yandan endustriyel olan
otomasyon teknolojilerin

¢alisan sayilari
Uzerinde olumlu
etkisi olacagina
inaniyor.

teknolojilerinin
hizlanmasi ve
strdardlebilirlik

Feyza Narli
calismalari da

ManpowerGroup Tiirkiye
Genel Miidiirii
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» imalat liderlerinin cogu (yuzde
62), 6numuzdeki 12 ay iginde
operasyonel verimliligi artirmak igin
robotik ve otomasyonun en 6nemli
yatirim éncelikleri olacagini séyltyor.

» Dijital dontstiimde uzman
yeteneklere yonelik ytksek
talep devam edecek ve endustri
dunyasindaki isverenler bu calisanlar
icin baska sektorlerle rekabet etmek
zorunda kalacak.

» Surekli beceri kazandirma ve
yeniden beceri kazandirma, ¢alisanlari
giderek daha sofistike hale gelen
otomasyon araglarini kullanacak
sekilde egitmenin anahtari olacaktir.

» Artan otomasyona ragmen imalat
calisanlarina olan talebinin devam
etmesi; yeterli bir yetenek havuzu
olusturmayi ve bu yetenekleri elde
tutmayi kritik bir is 6nceligi haline
getirecek.

2. TREND: ENDUSTRIYEL
DUNYADA
DONUSTURUCULER
BIRLESIYOR

Endustri sektorlerindeki Gst
duzey liderler kiresel ekonomideki
degisikliklere yanit olarak islerin
dénustumuine kilit 6nemde 6ncelik
verecek. Yeni is modelleri, yeni
malzemeler ve misteri deneyimine
yenilenen odaklanma bu déntisim
icerisinde olacak.

» imalat liderlerinin tigte ikisinden
fazlasi (yuzde 85) Hizmet Olarak
Uretimi (PaaS) dusunuyor ve bu alana
yatirnmlarin 2023 yilinda 100 milyar
dolara ulasacagi tahmin ediliyor.

» Taseron is glicinun
optimizasyonu, birden fazla musteriye
ve degisen taleplere hizmet veren
PaaS operasyonlari icin kilit 6neme
sahip olacak.

» Beceri gelistirme ve yeniden
beceri kazandirma faaliyetleri,
katmanl imalat ve hizl prototipleme




gibi hizla gelisen teknolojilere ayak
uydurmali.

» Endustriyel sektorlerdeki btytk
oyuncularin, talep géren musteri
deneyimi (CX) ve kullanici deneyimi
(UX) gelistirme uzmanhgina sahip
olmak icin diger sektorlerle rekabet
etmesi gerekecek.

3. TREND: ESNEKLiK DAHA
DA ONEMLI HALE GELIYOR

Tedarik zincirinde 6nemli
aksakliklarin yasandigi son yillarda,
kuresel Uretim operasyonlarinda
daha fazla esneklige sahip olmanin
ve riskleri azaltmanin aciliyeti
artiyor. CSY (gevresel, sosyal,
yonetisim) hedeflerini ve hilkimet
dtzenlemelerini karsilamak igin
tedarik zinciri seffafligina duyulan
ihtiyag da artiyor.

» Artan jeopolitik gerilimlere yanit
olarak, tedarik zincirlerinin yakin
bolgelere ve Ulke igine tasinmasi
hizlaniyor. Hatta ABD ve Avrupa’daki
imalatgilarin ytizde 70'i su anda
operasyonlarinin bir kismini bu
sekilde yaratmek icin tasima
projeleri oldugunu séyluyor.

» Daha 6nce uzman tedarikgiler
tarafindan (gogu durumda farkli
kitalarda) yurutdlen islevlerin dikey
entegrasyonu, kuresel yetenek
aciginin oldugu bu cagda yuksek
vasifliis glict gerektirecek.

» Farkli sektorlerdeki imalatgilar
faaliyetlerinin buyuk bir kisminiayni
anda Ulke i¢cinde konumlandirdikca

vasifli mesleklerdeki yetenekler icin
rekabet de artacak.

» Gelismis pazarlarda is giictnin
yaslanmasi, daha fazla yerel
Uretimin devreye girmesiyle ayni
zamana denk geldiginden vasifli
imalat yeteneklerinde eksiklik
ortaya cikacak.

4. TREND: ENDUSTRIDE
YESiL YAKALI CALISANLAR
ORTAYA CIKIYOR

Yesil teknolojiye yapilan
yatinimlar dinya ¢apinda arttikga
yesil inovasyonu sirdirmek igin
gereken yetenekli calisanlari
bulma yarisi da kizisiyor. Sektorler
arasindaki rekabet ve yaslanan is
glict gergegi de dikkate alindiginda
isverenlerin bu alanda en iyi
yetenekleriise almaya ve elde
tutmaya surekli odaklanmasi
gerekecek.

» Endustriyel sektorlerdeki yesil
yetenekler icin rekabet coktan
basladi. Kuresel capta endustri
dunyasindaki isverenlerinin yizde
74’0 yesil isler veya beceriler
icin su anda aktif olarak ise
alim yaptiklarini veya yapmayi
planladiklarini séyluyor.

» Endustri diinyasindaki
isverenler en gok imalat ve tretim
(yuzde 44), muhendislik (yuzde
37), operasyon ve lojistik (yuzde
30), satis ve pazarlama (yuzde
22), BT ve veri (yuzde 22) gibi
teknik vasiflara ihtiyac duyulan

sektorlerde yesil pozisyonlar igin
ise alim yapmakla ilgileniyor.

5. TREND: YASAMAK
iCIN CALISMAK

Yaslanan is glict, azalan dogum
oranlari, imalat isine iliskin olumsuz
algilar ve diger sektorlerden
gelen rekabetin birlesimi, kalifiye
is glict bulmayi ve elde tutmayi
endustriyel sektorler icin strekli bir
zorluk haline getirecek.

» Otomasyonun her
zamankinden daha gtivenli hale
getirmesine ragmen imalat
sektoru, hala ¢alisanlar arasinda
cok kirli, tehlikeli ve fiziksel olarak
zorlayici olarak algilaniyor. Bu
imaj sorunu 6zellikle kadinlar
acisindan ¢ok ciddi. Kadinlar tarim
distis glcunun yuzde 47'sini
olusturmalarina ragmen, imalat is
glictnun yalnizca ytzde 30'unu
olusturuyor.

» Sadece havacilik ve savunma
sektorlerinde is glictnun tgte biri
55 yasin Uzerinde ve 6numuzdeki
yillarda bu kisilerin emekli olmalar
bekleniyor. Onlar emekli oldukga
daha genc ve “dahayesil” bir is
glcu yetistirme ihtiyaci da artacak.

» Yavaslayan ekonomik
baydmeye ragmen, diinya
genelindeki endustriyel
isverenlerin buyuk cogunlugu
(yuzde 77) ihtiyag duyduklari
vasifli yetenekleri bulmakta hala
zorlandiklarini soyltyor.
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Uzun Hikaye | Depremin Birinci Yilinda
Hatay’da Egitimin Durumu

Egitim Reformu Girisimi’nin 2004 yahindan beri diizenledigi, Tiirkiye’nin dért bir yamndan
ogretmenlerin hazirladig yaratici materyalleri ve uygulamalan gorimiir kalan Egitimde Iyi Ornekler
Konferansi'min 19’uncusu gerceklestirildi. 17 farkh ilden secilen 53 uygulama, ilham veren ¢oziimler

oneriyor. Uzun Hikaye’nin bu béliimiinde 6gretmenlerin uygulamalarina yer verdik.

amyonlarin ve is makinelerinin
Kyarattlgl ugultu artik daha

derinden duyuluyor. Enkaz
kaldirma calismalari daha seyrek.
Enkazin olusturdugu yikinti daglarinin
yerini buyuk bosluklar almis. Yikilmayan
bazi binalarin tizerinde sprey boyayla
“Yikmayin dava actim”, bazilarinda ise
“Az hasarl, gticlendirilecek” yaziyor.
Guglendirilecek yazan binalar da ¢cok
harap goranuyor. Kent i¢i ulasim
hala tam kapasiteyle galismiyor. Yol
kenarlari bina kalintilariyla, yollar
cukurlarla dolu. Altyapi sorunlari devam
ediyor. Cogalan konteynerkentlerdeki
yasamlar, 21 metrekarede ne kadar
yerlesik olabilirse o kadar yerlesik.
Yoksul bolgelerde ise hala cadirlar
var. Bazi mahallelerde acilan diikkan
sayisi artmis, boslugun yarattigi
sessizlige karsin bu mahalleler biraz
daha hareketli. Burasi depremin birinci
yilinda Hatay. Hareketliligin oldugu
yerlerden biri de 4 konteynerden olusan
Ogretmen Agi'nin actigi Ogretmen
Dayanisma Alani. iceride onlarca
ogretmen var.

Onlardan biri depremin yarattig
fiziksel ve psikolojik enkazin ortasinda
ogretmenliginin ilk yilinda. Kaldig
konteynerde yasam kosullarina
alismaya ugrasirken, sinifa girdiginde
de depremin travmasini yasayan
ogrencilerinin karsilastigi gticltklerle
bas basa. Kimi zaman meslektaslarina
“ne yapacagim” diye soruyor, kimi
zaman bildikleriyle yol almaya calisiyor.

Hatayli, deneyimli bir baska

6gretmen derslerinde oyunlarla,

etkinliklerle ¢cocuklarin
travmalarini azaltmaya
galisirken, devamsizligi
artan &grencilerine nasil
ulasacagini, bu sorun
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karsisinda tek basina yetemeyecegini
dusunuyor.

Enkazdan iki giin sonra kurtarilan ve bir
koy okulunda calisan bir diger 6gretmen,
egitimin kademeli basladigi Mart
2023'ten bu yana hem 6gretmenlerin
hem de 6grencilerin duydugu psikososyal
destek ihtiyacinin yakici bir sekilde
devam ettigini séylayor.

Hem okullarin fiziki durumu hem
de degisen 6grenci sayilari nedeniyle
depremden bu yana t¢ okul degistirmek
zorunda kalan 6gretmenlerden biri,
merkezdeki okullarin kadrolarinin buytk
oranda degistigini, bu sartlardan hem
ogretmenlerin hem de 6grencilerin
etkilendigini anlatiyor... Her birinin
hikayesi farkli, sorunlari ve ihtiyaglari
ortak. iste bu ortaklasan sorunlar, onlari
dayanisma alaninin kapisindan iceri
sokuyor.

DEPREMIN UZERINDEN
GECEN BiRYILDA
OGRETMENLER NELER
YASADILAR?

6 Subat 2023'te yasanan
Kahramanmaras merkezli
depremlerin Uzerinden bir yil gecti.
Bu bayuk yikimin ve kayiplarin
ardindan, depremde en fazla yikimin
oldugu illerden Hatay'da 2023-24
egitim 6gretim yilinin ilk déneminin
nasll gectigini, egitimin durumunu,
ogretmenlerin ve 6grencilerin
ihtiyaglarini 6gretmenlerle konustuk.
Nisan ayinda yaptigimiz ilk saha
galismasindan bu yana nelerin
degistigini anlamaya calistik. Uzun
Hikaye'nin bu bélimunun amaci,
farkl kademelerde ve statulerde
galisan 6gretmenlerin mevcut
durumunu ve ihtiyaclarini onlardan




dinlemek; depremin ardindan

egitim ortamlarinda isaret ettikleri
degisiklikleri, riskleri, ihtiyaclari
gérundr kiimak. Ogretmenlerin icinde
bulunduklari durumu ve ihtiyaclarini
cekinmeden anlatabilmeleri igin
yazida higbir 6gretmenin ve calistig
kurumun adina acik olarak yer
vermiyoruz.

DEPREMDEN SONRA
HATAY DA EGITIM

6 Subat Kahramanmaras merkezli
depremler 11 ilde yasayan 9
milyondan fazla insani, 4 milyonu okul
¢aginda olan yaklasik 5 milyon ¢cocugu
dogrudan etkiledi. Birlesmis Milletler
insani Yardim Koordinasyon Ofisi'nin
(OCHA) raporuna gore, 2,7 milyon kisi
evlerinden ayrilarak yer degistirmek
zorunda kaldi. Depremden etkilenen
bolgede egitim, 10 ilin depremden
etkilenme durumlarina gére
kademelendirilerek 1 Mart'tan itibaren
baslatildi. Depremde en fazla yikimin
ve can kaybinin yasandigi illerden
Hatay'da ilk olarak 27 Mart'ta yedi
ilcede, 24 Nisan'da ise kentin tim
ilcelerinde egitime baslandi. Ancak
ogretmenlerin devam eden barinma
sorunu, psikolojik destek ihtiyaci,
o0gretmen agigl, gegici cozimlerin
yarattigi belirsizlik, 6grencilerin
cesitli nedenlerle okula gidememesi,
egitimin verimli bir sekilde strmesini
onemli dlctde etkiledi.

DERSLIKLERIN YI'JZDE 451
KULLANILMAZ HALE GELDI
Egitim izleme Raporu 2023 (EiR

2023)'e gore Hatay'da depremden
once 14 bin 724 olan derslik sayisi 8
bin 45'e dustu. Yani depremin egitim
ortamlarina etkisinin en blyuk oldugu
il Hatay'da dersliklerin yuzde 45,4't
kullaniimaz héle geldi. Depremden
once 434 bin 446 ¢grencinin oldugu
kentte, il Milll Egitim Madurlagi'nin
paylastigi bilgilere gore, deprem
sonrasinda yasanan gocle birlikte
Haziran 2023'te 6grenci sayisi 313
bine kadar dustu. Hatay'da 2023-
2024 egitim-6gretim yil ise 1100
okulda basladi. 420 okul onarildi.
Kentten gé¢ edenlerden bazilarinin
geri dénmesiyle birlikte 6grenci sayisi
400 bine yukseldi. Konteynerkentler
icine okullar kuruldu. Ogrencileri
tasima masrafinin azaltilmasi igin
ozellikle yikilan ilk ve ortaokullardan
bazilari buralara tasindi. Yikiimayan,

saglam kalan okullardan bazilari ise
binalarini, yikilan okullarla paylasiyor.
Yani buralarda sabahlari bir okulun,
oglenleri baska bir okulun 6grencileri
egitim aliyor. ikili egitime gecildi. EIR
2023'te de belirttigimiz gibi kentteki ikili
egitim orani 6nemli 6lgtde artti.

Hatay il Millf Egitim Mudurligi’'nin en
onemli gtindemlerinden biri yeni okullar
yapmak. Yikimin daha fazla oldugu
yerlerden yikimin daha az oldugu kirsala
goc¢ ve buralardaki okullarda 6grenci
sayisi blyuk oranda artti. Depremin
ardindan boélgeden baska sehirlere
go¢ eden 6gretmenlerden olusan
acigl kapamak igin Mayis 2023'te 45
bin yeni 6gretmenin atamasinin yarisi
depremden etkilenen illere yapildi.

En fazla atama 4 bin 525 6gretmenle
Hatay'a yapildi. Kentteki yikimla
birlikte degisen yasam kosullari
nedeniyle baska sehirlere tayin olan
o6gretmenlerin yani sira bazilari da il
icinde yer degistirdi. Yani Hatay'da
okullarin yerinden, 6grenci sayisina,
binalarin fiziksel kosullarindan,
ogretmen kadrosuna kadar pek gok
degisti.

“BU KADAR ZORLANACAGIMI
DUSUNMEMISTIM"

Kuskusuz deprem bolgesindeki tim
ogretmenler icin kosullar cok zorlu.
Ancak yeni atanan, mesleginin ilk
yilinda olan 6gretmenler icin durum
daha da zorlasiyor. Bunlardan biri
Defne ilcesinde ¢alisan 6gretmenlerden
biri H.T. Kente gelirken sartlarin zorlu
olacagini bildigini ama hig bu kadar
zorlanacagini dastinmedigini soyltyor:
“Egitim yili basina kadar barinmanin
ve ulasimin biraz daha ¢o6zulmus
olacagini saniyordum. Ogretmenlerin
konteynerkentte kalacagi sdyleniyordu
ama bir ay boyunca NATO
yerleskesinde 12 kisilik cadirda kaldim.
Birden kendimi cadirkentte uzun
yemek kuyruklarinda buldum. Sular
kesiliyordu her gtin, banyo ve tuvaletler
ortakti. Sartlar tahminimizden de
zordu. Cahstigim ortaokul, kendi binasi
hasarli oldugu igin baska bir ortaokulun

GiRiSIMi
binasina tasinmisti. Sadece bir kat
bize aitti. Ogretmenler odamiz bile
yok, iki Gi¢ sandalyelik yeri saymazsak.
Okulun 6grencileriil icinde ya da il
disina goc¢ ettigi icin 6grenci sayisi
onceki yila gére azalmis. Ders saatimi
dolduramadigim icin baska okula da
gidiyorum goérevlendirmeyle, orada da
bransim olmayan bir se¢meli bir derse
giriyorum. Kaldigimiz ¢adirlardan ¢ikip
ilk zamanlar otostopla gidiyorduk
okula. Ya da arabasi olan 6gretmen
arkadaslarla bir arada gidiyorduk
saatlerimiz uyarsa. Ik hafta duzgun
derslere giremedik, geg kaliyorduk.
Ulasim sorundu. O kadar kendi

derdimize yanmistik ki, sinifa birkag
hafta sonra uyum sagladik.”

KONTEYNERKENTTE
YASAMAK

Cadirda gegen bir ayin ardindan
konteynerkente tasinan ¢gretmen,
bir meslektasiyla birlikte konteyneri
paylasiyor. Egitim yilinin birinci dénemi
tamamlanmisken hala zorlandigini
soyluyor: “Kaldigim konteynerkent
okula yakin, yurtyerek gidiyorum.
Ama hala yollar ¢ok kota. Yol degil
g6l, yagmur yagdiginda. Belediye
otobus koydu ama okul saatime
uyarsa binebiliyorum. Sehir ici ulasim
duzenli ve sik sekilde yapiimiyor.
Konteynerleri yagmur yagdiginda su
basiyor. Gegen glin branda cektiler
hepsine su girmesin diye. Elektrik
kesintileri strlyor. Camasirhanemiz
ortak. Bit ve uyuz vakalari fazla bu
aralar. Kag yil koyteynerde gececek?
Ogretmenevi ya da yurt olsa keske.
Kira 6demiyoruz, cok iyi ama yemek,
camasir bu kadar zor olmamali. Her
yagmurda kapidan su girecek mi
kaygisiyla yasiyoruz. Eve ¢ikalim
desek saglam ev yok, olanlar da ¢ok
pahali. Halen orta hasarli evlerde
kalan arkadaslarimiz var. Sartlara
alisamayan istifa eden arkadaslarimiz
da oldu. Motivasyonumuzun en buyuk
sebeplerinden biri, Hatay halkinin
destegi; bize o kadar destek ve
yardimci oluyorlar ki..."
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“OKULLARIN OTURMUS
KURUM KULTURU
YOKOLDU”

Uzun suredir Hatay'da gérev yapan
ve Hatayli olan 6gretmenler icin de
hicbir sey eskisi gibi degil. Sekiz ay
once yaptigimiz saha ¢alismasinda
Antakya'daki 6gretmenlerden biri
belirsizliklere dair konusurken

“Okullarin 6grenci potansiyeli ne olacak,

norm fazlasi 6gretmen olacak mi, bu
ogretmenler nerede degerlendirilecek?
" diye soruyordu. Depremin ardindan
okulu yikilinca basgka bir okula tayin
isteyen U.S. Ogretmen, yeni atamalar
da yapilinca gittigi okulda norm fazlasi
oldu. Cunku yikimin daha bayuk
oldugu ilgcedeki bu okulun 6grenci
sayisi azalmisti. U.S., bu kez de 1.
donem biterken daha kirsaldaki bir
okula atandi: “Nisan 2023'ten beri U¢
okul degistirmis oldum. Benim gibi
daha nicesi var. Merkezdeki okullarin
kadrolari ytizde 70-80 degisti. Bazi
okullarin binalari birlesti. Pek cok
okulun oturmus bir kurum kaltara
vardi. Yok oldu. Bir cok sey degisti.
Yeni atanan 6gretmen de eski olan
ogretmen de uyum saglamaya calislyor
degisikliklere, 6grenciler de dyle.
Gocuklarin travmalari strtyor. Ders
islerken kullandiginiz her kelimeye
dikkat etmek gerekiyor. Bazen bir
kelime kullaniyorsunuz, cocuklar
olumsuz etkilenebiliyor. Azalsa da
kentte yikimlar devam ediyor. Ders
sirasinda disarida yikim olunca bir
6grencim aglamaya basladi mesela.
Cocuklar genel olarak derslere
odaklanamiyorlar. Yazin kendi cabamla
sehir disinda, bir vakfin dizenledigi
Afet Sonrasi Ogretmen Destek
Programi'na katildim. Cok yararli
oldu. Kendimi daha iyi hissettim, iyi
olma halimi destekledi. Burada bu

tar egitimlerin olmasi lazim. Duzenli
destekler olmasi lazim hem ¢ocuklar
hem de bizlerigin.”

EGITIM ORTAMINDA
YASANAN SORUNLAR,
EGITIME DEVAMI ETKILEYEN
ETKENLER
Defne’'de bir ortaokulda calisan
ogretmen S.Bise, depremde evini,
birinci derece yakinini kaybetmedigini
ancak bir yildir ok tukendigini
anlatiyor: “Bazi 6grenciler
okula ara sira gelir oldu.
Eylul yerine okula kasimda
gelen 6grenciler oldu.
Devamsizliklari duzenli
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girilmiyor. Gelmeyen 6grenciler ne
yaplyor? Arastiriimasi, takip edilmesi
gerekiyor. Ebeveynleri issiz kalinca
calismak zorunda kalan gencler var.
Yollar hala sikintili. Okula yartyts
mesafesi uzun oldugunda gtivenlik
acisindan daha da sorunlu, 6zellikle
kiz cocuklar igin okula devam etmeyi
zora sokabiliyor. Burada 6gretmenler
tek basina yetemez. Okulun daiginde
bulundugu bir zincirde sistemsel olarak
gocugun korunmasi lazim. Okulda da
birlikte ¢dzelim bu durumu diyecegim
meslektaslarim az. Herkesin 6nceligi
kendisi. Cocugun iyi olma halini
koruyacak durumda ve dncelikte degil
bazi 6gretmenler. Akademik kayiplar
var. Sistem sinav basarisina odakl.
Okula duzenli gelemeyen, akademik
kayiplari olup geride kalan ¢cocuklar okul
ortaminda dislaniyor. Sinav basarisi
yUksek olan cocuklarin sinav basarisi
dustk olanlar tizerinde hakimiyeti

var. O ‘basarisiz’ ¢cocuklarin citlar
cikmiyor. Akademik olarak daha iyi
olan cocuklarla dersler goturtltyor.
Egitim sistemi hep sinav ve basari
odakliydirama depremden sonra
kimse adil bir dinyaya inanmiyor.

‘lyi olani” kurtarayim diye bakilyor.
Ogrencisiyle olan iliskisinde de en
sonug alabilecegine inandigiyla devam
ediliyor.”

KIRSALDAKI OKULLAR
Depremin ardindan yikimin az
oldugu kirsala go¢ olunca buradaki
ogrenci nufusu da artti. Altindzi'ntin
koylerinden birinde tasima merkezli
yani civardaki kdylerden 6grencilerin
servislerle okula getirildigi bir okul,

binasini bosaltmak zorunda kald.
Okul ilge merkezine daha yakin bir
bdlgedeki bir okul ile ayni binayi
kullaniyor. Bu okulda ¢alisan
ogretmenlerden biri, gegtigimiz yil
mart ayinda okullar kademeli olarak
acilinca koylulerin evinde barinarak,
cadirda egitimi sirdirmeye devam
eden C.0. Ogretmen. Simdi ilgedeki
konteynerkentte yasiyor; okulun
binasindan, ¢grenci sayisina, 6gretmen
kadrosuna kadar degisen sartlarinin
egitime etkisini azaltmak igin buyuk
caba harciyor: “Okulumuzdan tasininca
civardaki kdylerden tasimayla gelen
ogrenciler icin yeni okul uzak oldu.
Eskiden az sayida servisle ¢grenci
gelirken simdi servisler iki tur

yaparak 6grencileri tasiyor. Yollar
bozuk. Cocuklar gec kaliyor, eve geg
varilyor bazen. Bizim okul 6glenci,
diger okul sabahgi. Siniflar yetmedi,
bir de bahgeye konteyner koyuldu.
Eski okulumuz donanimli bir okuldu.
Laboratuvarlarimiz, akilli tahtalarimiz
vardi. Ders saatleri 30 dakikaya dustu.
Akilli tahta yok, cizerek anlatiyoruz.
Ders saatleri yetmiyor. Merkezi
sinavlar da basladi bu sene. Sinavda
derecelendirme yok ama ilcedeki
ogretmenleri de 6grencileri de geriyor
bu sinavlar. Ankara'daki bir cocukla
Hatay'daki cocugu ayni sinava sokmak
mantikli degil. Sinav basit olunca da
olcme degerlendirme acgisindan bir
anlami yok. Sémestre girmeden ‘Tum
okullar etkinlik yapsin' dedi bakanlik,
biz yapamadik. Depremin ardindan
kayiplarimiz var, o zamandan da geriyiz
zaten. Etkinlik yerine ders yaptik
mufredat yetistirmeye calistik.




“COCUKILARI OKULA
KARSI MOTIVE ETMEKTE
ZORLANIYORUZ”

C.0. Ogretmen, pek gok dgretmenin
belirttigi gibi cocuklarin pandemiden
de yogun olarak etkilenen kusak
oldugunu vurgulayarak, depremden
sonra da ¢ocuklari okula devamigin
motive etmekte zorlandiklarini dile
getiriyor: “Velileler de depremden
sonra ¢ok zorlandilar. Onlar da, biz de
gocuklarin Gzerine ¢ok gidemedik. Bazi
velilerin akademik bir beklentisi yok.
Ogretmen kadrosu degisti, okul binalar
degisti. Cocuklarin okula kendilerini
vermelerini bekliyoruz. Ancak degisen
sartlar da onlarin kendini okula ait
hissetmesini zorlastiriyor. Kendi
okulumuza gectigimizde belki degisir
bu durum. Bazi 6grenciler 6lumu
yakindan gordukleriicin, cok ileri
hedef koymuyorlar. Eskiden calisma
motivasyonlari daha fazlaydi. Hedefleri
vardi. Cocuklarin calisma ortamlari
da yok yasadiklari yerlerde. Gunin 1,5
saati de yolda geciyor. Onlari motive
etme ve hedef koymalarini saglama
konusunda ¢ok zorlaniyoruz. Surekli
devamsiz olan 6grenci sayisi artti.
Kirsalda 6grencilerin calistiriima olayi
var bir de. Zeytincilik yapiliyor bu
bolgede, eskiden ekim sonu, kasim
ayinda bu 6grenciler devamsizlik
yapardi calistiklarticin. Ancak
cagirdimizda gelirlerdi. Bu yil 6yle
degil. Karnesini almaya gelemeyen
ogrencilerim oldu. Veliler ciddi issizlik

yasiyor.”

YASAM KOSULLARI _
OGRETMENIN OKULDAKI
DURUMUNU DA ETKILIYOR
Ote yandan bazi okullarin fiziki
kosullari daha iyi, ancak 6gretmenlerin
iyi olma hali egitimi etkiliyor.
Ogretmenlerin esenligi, yasam
kosullarindan bagimsiz degil. O.A.
Ogretmen kosullarini hala dizene
sokamadigi icin okula kendini
veremedigini anlatiyor: “ligede
ilk atamasi olan 6gretmenler de,
kentin baska ilcelerinden tayin olan
ogremenler de, depremden 6nce de bu
ilcede 6gretmenlik yapan 6gretmenler
de var. Konteynerkentte kalanlar da
var, kirada oturan ¢gretmenler de.
Kiralar ¢cok artti. Depremden 6nce
7 bin TL iken 20 bini buluyor kiralar.
Ekonomik sorunlar, arazisi rezerv
alaniilan edilenler...Asil sorun simdi
basliyor. Mesela benim evime orta

hasarli dediler. Korkarak da olsa
evimde kaliyorum, baska nereye
gidecegim? Kendim giclendirmek
istedim; resmi isler, prosedurler

¢ok, Usttine izin de gikmadi. Evim
elimden gidecek diye cok korkuyorum.
Kendimin ve ailemin barinmaya dair
belirsizliklerini halledecegim ki okula
daha rahat gideyim. Ben hala evimle
ilgili resmi islerle ugrasiyorum, daha az
ders aliyorum, izin istiyorum vs.”

"COCUKLARIN SPORA,
SANATA IHTIYACLARI VAR”
Samandag'da daglik olan, yikimin
olmadig bir kdydeki ortaokulda
ogretmenlik yapan, depremden
once de ayni okulda galisan H.G. de
ogrenciler arasinda akran zorbaligi
sorununa dikkat ¢ekiyor: “Merkezden
okulumuza nakil gelen, evlerini,
yakinlarini kaybeden ¢grencilerimiz
var. Onlarin psikolojileri iyi degil. Okula
dahi gelmek istemeyen 6grenciler var.
Baska ilceden gelen, konteynerkentte
kalan 6grenciler ile evlerinde kalan
ogrenciler arasinda uyum problemleri
oluyor. Dalga ge¢cmeler olabiliyor.
Akran zorbaligina kadar gidiyor. Her
seyini kaybeden aileler maddi sikintilar
yasiyor. Bir etkinlik duzenleyecegiz,
para toplaniyor; konteynerkentte
kalanlar veremez, onlari da kapsayarak
ama etiketlenmelerini énleyerek bir
seyler yapmak icin cok ¢aba sarf
ediyorum. Ancak benim de psikososyal
destege ve mesleki destege ihtiyacim
var. Gorevlendirmeyle gelen bir rehber
6gretmenimiz var ama ne nakil gelen,
ne de okulun daha énceki 6grencilerini
taniyor. Bir velimiz erkek kardesini
kaybetti, psikolojik sorun yasiyor.
Ogrencim de cok etkilendi, basarisizlik
yaslyor. Anne ‘ne yapacagim’ diyor,
bizden destek istiyor. Bu ¢ocuk
da bu durumla tek basina nasil
basa ¢iksin. Pandemi ¢ocuklari bu
cocuklar, nasil ders calisilacagini bile
unutmus durumdalar. Cocuklar ya
derslerden vazgegiyorlar ya da siki
siklya tutunuyorlar. Degisiyor ama
hepsinin ortak noktasi etkinliklere,
sanata, spora ihtiyaclarinin olmasi.
Depremden sonra rahatlayabilecekleri
seyler ariyorlar cocuklar, derste cok
cabuk sikiliyorlar. Odaklanma sorunu
yasiyorlar. Surekli veli toplantisi
duzenleyip nasil ders ¢alisacaklarini
anlatiyorum. Deprem bolgesi
olmamiza ragmen proseddrlerle,
evrak isleriyle gcok ugrasiyorum. Sinifta

yaptiklarimdan ¢ok evrak isleriyle
vakit kaybediyorum. Yetisemiyorum,
ogrencilerimin psikolojik sorunlari
da var. Kendi cocugumun da hala
kaygilari, korkulari var.”

OZEL OKUL o
OGRETMENLERININ
SARTLARI

Depremden sonra, ¢zel sektorde
calisan 6gretmenlerin buyuk bir
bolumu de issiz kaldi. Halihazirda
6zel okullarda dusuk tcretlerle, eksik
sigortayla calistirilan ¢gretmenlerin
sartlari daha da zorlasti. 2023-24
egitim-6gretim yilinda kentteki 6zel
okullarin bazilari birleserek egitime
devam etti. Kapanan okullar, kurslar
oldu. Egitime devam edenler de
var. Depremden sonra 5 farki sehre
giden ve buralardaki 6zel okullarda
is arayan matematik 6gretmeni
Emrah Arslan, verilen tcret gittigi
kentlerdeki kira kadar olunca Hatay'a
geri dondu. Burada uzun zaman
gonulli 6gretmenlik yaparak kentinin
ogrencilerine destek oldu. Onlari
sinavlara hazirladi. Depremden
ancak alti ay sonra bir konteynere
yerlesebilen 6gretmen, ylz ylze ve
cevrimici 6zel matematik dersleri
vererek gecinmeye calisiyor.
Konteyner sartlarinda borglanarak
kurdugu teknolojik sistemle ¢evrimigi
dersler veriyor.

KONTEYNERI HEM EVi
HEM SINIFI

“Aslinda sene basinda bir 6zel
okulda galismaya basladim. Ancak
0zel okullarda maagslar hem ¢ok
dusuk hem de sigortalar eksik
yatiyor. Tatillerde de calistiriyorlar
ve cretini vermiyorlar. Ayriimak
zorunda kaldim. Kentte maddi
durumu iyi olan ve depremden daha
az etkilenen aileler, cocuklarina
0zel ders aldirabiliyorlar. Ytz yuze
birkag 6zel derse gidiyorum. Kredi
cekerek, kendime telefon, bilgisayar
ve internet baglantisi aldim.
Konteynerime kurdugum sistemle
de cevrimigi 6zel ders veriyorum.
Ogrencilerim sehir digindan. Ancak
benim bransim 6zel ders vermeye
uygun. Her brans 6zel ders veremez.
Issiz kalan arkadaslarim var. Biri
odun kirarak gegimini saglamaya
calisiyor. Bazilari gog etti bagka
illere. Bazilari burada dustk Ucretlere
cahsiyor. Borglarimi kapattiktan .
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sonra, verdigim derslerden kendimi
gecindirecek kadar kazanacagim.
Sigortam yok. Gegen gtin hastalandim.
Bir ay boyunca hastaydim ama
sigortam olmadigi icin hastanede
tedavi olamadim. Sadece kan testine
4 bin TL 6dedim. Tedaviye hastanede
devam edemedim.”

OGRETMEN
DAYANISMASINDAN
DOGAN UMUT
Ogretmenlerin anlattiklari, dnemli
ihtiyaclara ve risklere isaret ediyor.
Bu sorunlarin bazilari Ogretmen
Ag1 Ogretmen Dayanisma Alani'nda
da konusuluyor. Ogretmenlerin,
meslektaslari ve farkli disiplinlerden
kisi ve kurumlarla bir araya gelerek
olusturdugu bir paylasim ve isbirligi
agiolan Ogretmen Agl, depremlerden
etkilenen 6grenci ve 6gretmenleri
desteklemek amaciyla Sabanci
Vakfi'nin ana destekgisi oldugu ve
Bank ABC'nin katkilariyla Hatay'da
Ogretmen Dayanisma Alani acti.
6 Ocak’ta Antakya Guzelburg
Mahallesi'nde acilan alanda ¢ocuk ve
yetiskinler i¢in bir kittphane, etkinlik
alani, mutfak, bahge ve sehir disindan
gelenlerin konaklayabilecegi kuguk
bir yatakhane bulunuyor. Depremin
ardindan Hatay, Adana, Mersin'deki
Degisim Elgisi 6gretmenlerin yaptiklari
calismalar, tespit edilen ihtiyaclar
dogrultusunda 6gretmenlerle birlikte
kurulan mekan, hem kentteki hem
de bolgedeki tum 6gretmenlere acik.
Dayanisma alaninda 6gretmenlerin
yalnizlik hissini meslektaslariyla
paylasmasi, birbirinden 6grenmesi,
farkl paydaslarla bir arada tretebilmesi
amaglaniyor. Ogretmenlerin yerelde
mesleki ve sosyal olarak meslektas
temasini saglayacak mekanlarin gok
onemli oldugunu belirten Ogretmen
AgI Genel Koordinatort Buket Sénmez,
“Afet sebebiyle i¢ go¢ ve yeni atamalar
dolayislyla 6gretmenlerin birbirinden
kopuk oldugu, bir araya gelmeye,
tanisik olmaya en ihtiyag duydugu
bolgelerden birindeyiz. Ogretmen
Dayanisma Alani'nin tamamen
ogretmenlere ait bir kapi; nefes alacak,
sorunlara birlikte ¢6ztm aranacak bir
yer olmasini hayal ediyoruz” diyor.
Dayanisma alani, kentin ve
egitimin yeniden ingasinda
ogretmenlerin belirledigi
ihtiyaclara yine kendilerinin
¢ozUm Uretebilmesi
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icin dnemli bir alan. Yazi boyunca
ogretmenlerin anlattigi ihtiyaclar
da Ogretmen Dayanisma Alani'nin
onemini ve 6gretmenlerin iyi olma
halini desteklemedeki roltnd acikca
gosteriyor.

"MESLEKTASIMDAN
OGRENDIGIM ETKINLIGI
SINIFTAUYGULADIM”
Ogretmen Dayanisma Alani,
ogretmenlerin kendi deyisiyle nefes
alabildikleri, birbirinden ¢grendikleri
bir yer. Ornegin burada bir araya
gelen 6gretmenler gectigimiz
glnlerde, pek cok 6gretmenin dile
getirdigi, 6grencilerin derslerde
yasadiklari odaklanma sorununa
karsi neler yapabileceklerini
konustu. U.S. Ogretmen, dayanisma
alaninda bir araya geldigi 6gretmen
arkadaslarindan farkl etkinlikler
6grendigini anlatiyor: “Sinifta bu
etkinligi uyguladim hemen. Ogrencilere
o kadar iyi geldi ki, teneffise bile
cikmayip etkinlige kendileri devam
etti. Meslektaslarimla sohbet etmek,
birlikte dusiinmek bana da cok iyi
geldi. Motivasyonum artti. Ogretmen
Agi'ndaki 6gretmenlerin depremden
sonra ¢ocuklarin ve velilerin iyi olma
halini gticlendirmek, sosyal duygusal
o6grenmelerini desteklemek igin
gelistirdigi ve Mersin, Adiyaman, Hatay
ile Kahramanmaras'ta uyguladigi
Mobil Psikososyal Destek Programi'ni
(MOBIDES) uygulamaya devam
etmek, daha da yayginlastirmak
istiyoruz. Bu alanda dayanisacagimiz
ogretmenlerin artmasiyla MOBIDES'|
yayginlastirabiliriz mesela.”
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i

“OGRETMEN OLDUGUMUN
FARKINA VARDIM”

Bir baska 6gretmen D.A. ise
ogretmenlerin derin bir yalnizlik
hissedebildigini belirterek, “Ogretmen
Dayanisma Alani bu duyguya care
olabilir. En azindan bir mekanimiz
var. Ogretmenlerin seminerlerden
ziyade atdlyelerle 6grenmeye, mesleki
gelisimlerini desteklemeye ihtiyaclari var.
Bu alan bunun igin muthis bir firsat” diye
konusuyor. Ogretmenliginin ilk yilinda olan
H.T. Ogretmen ise dayanisma alanindaki
birlik beraberligi gértiince 6gretmen
oldugunun farkina vardigini séyltyor:

“Kag aydir ilk kez boyle bir sey yasadim.
Eksiklerimi gordum.”

Bir aydir, Ogretmen Dayanisma Alani'nin
nasll kullanilacagindan, dtizenlenecek
etkinliklere, hangi ihtiyaglara ¢c6ziim
olabilecegine, hangi kurumlarla ne gibi
calismalar yapilabilecegine kadar pek cok
konuyu 6gretmenler birlikte tartisiyor,
yontemler gelistirmeye galisiyor, umut
ediyorlar.

Yaptiklari beyin firtinasinda ihtiyag
listesi uzayip gidiyor; mentorluk, bilgiye
erisim, esenlik, birlikte giiclenme, psikolojik
destek, yaratici ydntemler 6grenme,
sosyallesme, hayata karisma, sivil toplum
kuruluslariyla bir araya gelme, sessizlik...
Bu uzayip giden ihtiyac listesi karsisinda
umutla tretmeye ¢alismalarinin sebebi ise
dayanisma alaninda bir araya geldiklerinde
hissettikleri: Huzur, aidiyet, giclu,
anlasilmis, giiven, deger, eglence, sevgi...

Ogretmenlerin ¢6zum onerilerini hayata
gecirmek ve daha fazla meslektasina
ulasmak icin sarf ettigi bu caba karsisinda
da kamu kurumlari, yerel ydonetimler ile
sivil toplum 6rgutlerinin isbirligi cok énemli.




Siz Ne Yapabilirsiniz?

Losemili Cocuklarin sizler gibi saglikli yasayip, kosup oynarken, okula giderken aniden hasta olduklarini
IUtfen unutmayin. Onlari yalniz birakmamak ve her sekilde desteklemenin gérevimiz oldugunu unutmamaliyiz.
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Okulunuzda LOSEV Mars,
resim, siir, dans, koro ve
bando etkinligi dizenleyebilir
ulusal ve uluslararasi alanda
yarismalara katilabilirsiniz.
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e

Okulunuza, sinifiniza
LOSEV Kumbarasi isteyerek
kardeslerimizin parasiz
tedavisine harcliklariniz ile
destek verebilirsiniz.

L
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LOSEV’in Urettigi mandalina
kurusundan cubuk krakerlere
kadar tUm dogal gidalari satin
alarak hem saglikli beslenebilir
hem de onlarin parasiz tedavi-
lerine katkida bulunabilirsiniz.

L) m o i ra
L= g of g gf :
LOSEV’in " Okul disinda anne ve
DOGA SAVASCILARI zngSaEznA;/tifnlleor'laebs”g;/;sg: babanizi harekete gegirerek
takimina katilarak dogada yapan et » LOSEV GONULLUSU
. : rak ¢evrenizi aydinlatabilir, o
yasayan hayvanlari, cicekleri, : % yapabilir LOSEV tanitim ve
9 binlerce cocugun hayatini
agaclari, havayl ve suyumuzu : e sosyal sorumluluk
e siz kurtarabilirsiniz. . , e
koruyabilirsiniz. faaliyetlerine katilabilirsiniz.
o b &

SEVGI - yjy ., Uy

SOSYAL MEDYADA
LOSEV’i (@losev1998) ve
Dr. Ustiin EZER'i (Qustunezer)

takip ederek destek verebilir,
0 549 761 10 10 Whatsapp
hattindan projelerinizi paylasabilirsiniz.

LOSEMILI COCUKLAR KOYU,
LOSEV CIFTLIGI, LSV Okullarl,
LOSEV mutfak ve el isi atélye-
lerimizi ziyaret edebilir, Anitkabir
ve Ankara gezi programimiza
dahil olabilirsiniz.
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Okulunuz, oturdugunuz
siteniz veya mahallenizde
(LOSEV’den dnceden yazili
izin alarak) tanitim etkinlikleri
duzenleyebilirsiniz.
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Losemili Cocuklar ve butdn
kanser hastalarimiz icin hazir-
ladigimiz KOLI KOLI Mutluluk

calismalarimiza katilabilir,

ellerinizle yollayabilirsiniz.

B

LOSEV’in iyilesmis Losemili Cocuklar icin
acmis oldugu LSV Okullari ile
KARDES OKUL olabilir, ortak etkinlikler
dizenleyebilirsiniz. LOSEV’in diizenledigi
sevqi, iyilik, umut icin mucadele temall
yarismalarina etkinliklerine katilabilirsiniz.

B

B

“LOSEV’e Goniillii Uye Olalim”
Kampanyamiza Katilabilirsiniz. Okulunuzda,
is yerinizde ve cevrenizdeki tim Kisilere
LOSEV’i anlatarak onlarin da
LOSEV Goniilliisti olmasini saglayabilirsiniz.
Ayrica FAYDA - INCI - KURUM ELCISI - AKTIF
ILETISIM projelerimize de katilabilirsiniz.
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LSV DOGAL GIDA VE iYi SEYLER DUKKANI
Losemili Cocuklarmizin annelerinin el emegdi ve sevgisi ile Uretilen, tanm ilagsiz, hormonsuz gidalar ve el trinu
bebekler, cantalar, kupalar, seramik rozetler, dgretmenler gunu sertifikalar ve hediyelik esyalar satimaktadrr.
Elde edilen tum gelir hastalarimizin Ucretsiz tedavilerine aktarilmaktadir.
internet siparisleriniz icin www.lsvdukkan.com
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